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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion trata sobre el nivel de aplicacion del enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacién
primaria de la L.E. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz. El objetivo fue determinar el
nivel de aplicacion del enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de los
estudiantes sefialados. Segun la hipotesis planteada existe un nivel aceptable en la

aplicacion del enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje.

El presente trabajo pertenece a la investigacion descriptiva que busca identificar la

aplicacion de los conocimientos sobre el enfoque intercultural en las sesiones.

La poblacion estuvo constituida por todos los docentes del nivel primaria de la I.E. “Jorge
Basadre Grohmann” de Huaraz, en tanto que la muestra los constituyen los docentes del
4° grado de educacion primaria (5). Se optd por esta muestra por contar con estudiantes
que provienen mayoritariamente de la zona rural y sus docentes fueron capacitados por

el Ministerio de Educacion en el enfoque intercultural.

De los resultados conseguidos se puede concluir que mas del 50% de docentes aplican de
manera regular el enfoque intercultural, hay si un 86% que no aprovecha de los conflictos
culturales cotidianos que vive el Peru para incluirlo en sus sesiones de aprendizaje. Sin
embargo, la encuesta tiene en promedio mas del 50% que afirma que sus sesiones parten
de contextos culturales, hacen uso de los elementos culturales autdctonos y practican la

diversidad con sus estudiantes.

PALABRAS CLAVE: Enfoque intercultural, sesiones de aprendizaje, educacion

inclusiva e identidad.



ABSTRACT

The present research work is about the level of application of the intercultural approach
in the learning sessions of the 4th grade primary students of the school “Jorge Basadre

Grohmann” from Huaraz city.

The aim was to determine the level of application of the intercultural approach, in the
learning sessions of the mentioned students. Whereas the hypothesis was that exists an
acceptable level in the application of the intercultural approach in the above mentioned

learning sessions of the teachers of learning.

The current work belongs to the descriptive propositive investigation which objective is

to identify the application of the knowledge on the intercultural approach in the sessions.

The population was constituted by all the teachers of the primary level of “Jorge Basadre
Grohmann” school from Huaraz city, while the sample is constituted by the teachers of
the 4™ grade of primary education. It was decided to count on students who mostly come
from the rural area and their teachers were trained on the intercultural approach by the

Education Ministry.

From the results obtained, we can conclude that more than 50% of teachers apply
regularly the intercultural approach, there is an 86% of them who do not take advantage
of the daily cultural conflicts that our country faces to be included in their learning
sessions. Nevertheless the survey reports in average over 50% of teachers who claim their
sessions come from a cultural context, use the cultural autochthonous elements and

practice the diversity with their students.

KEYWORDS: Intercultural approach, learning sessions, inclusive education and

identity



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado:“NIVEL DE APLICACION DEL
ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE. “JORGE
BASADRE GROHMANN” DE HUARAZ”, se presenta a la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo con la finalidad de obtener el titulo de Licenciado en

Educacidén, con mencion en la especialidad de Primaria.

El trabajo se desarrollo en la I.E. “Jorge Basadre Grohmann” de la ciudad de Huaraz
porque alberga entre sus alumnos a nifios y nifias del area rural y urbano marginal. La
mayoria tiene como primera lengua al quechua y por lo tanto sus practicas sociales,
religiosas y familiares estan asociadas a la cultura milenaria. Por lo que se hace una

necesidad la de aplicar en los procesos pedagdgicos el enfoque intercultural bilingie.

Segun el Decreto Supremo 006-2016 el Ministerio de Educacion (MINEDU) aprobd la
politica sectorial de Educacién Intercultural y Educacion Intercultural Bilinglie como
principal instrumento orientador para la aplicacion de planes, programas y proyectos
educativos en esta materia. Este instrumento normativo parte del concepto que todos los
nifios y nifias del pais tienen derecho a conocer la diversidad cultural y lingtistica del
pais, a valorarla positivamente y a formarse como ciudadanos que respeten las diferencias

y no se sientan discriminados.

Segun la norma, la educacién intercultural para todos y todas es la politica que orienta el
tratamiento pedagdgico de la diversidad en todo el sistema educativo, de manera
contextualizada, reflexiva y critica. Entonces en una sociedad pluricultural como la

nuestra es imperativo que cada estudiante construya una identidad desde la afirmacion de
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lo propio y en relacion con lo culturalmente distinto, asi como el fomento de una
convivencia basada en la comunicacion, el respeto y el establecimiento de relaciones de
complementariedad. La educacion intercultural para todos y todas promueve una
ciudadania que apuesta por un modelo democratico de sociedad, por lograr objetivos
comunes de desarrollo como pais y, ademas, enfrenta las practicas de discriminacion,

sexismo y racismo.

Son estas ideas que nos han llevado a determinar el nivel de aplicacion del enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacién
primaria de la L.E. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz; con la finalidad de describir
mediante una encuesta y la lista de cotejo el modo como estan desarrollando la educacion

intercultural los docentes de dicho grado.

Los resultados del estudio han demostrado que existen mas del 50% de profesores que
aplican con limitaciones el enfoque intercultural, desarrollan relativamente la identidad
de grupo, parten de situaciones de aprendizaje, contextualizan los aprendizajes, practican
la tolerancia e inclusién pero no promueven la reflexién acerca de los conflictos

culturales. Por lo que la hipotesis planteada en estos términos se ha corroborado.

La tesis se ha divido en tres capitulos, a saber: el primero trata sobre el problema y la
metodologia de investigacion que contiene el planteamiento del problema, los objetivos,
la justificacion. La hip6tesis de investigacion, la operacionalizacion de las variables; el
segundo refiere sobre el marco teorico, que sirve como fundamento cientifico al estudio;
el tercer capitulo trata sobre los resultados de la investigacion, en donde se presentan
cuadros y graficos estadisticos analizados e interpretados. Se finaliza con las conclusiones

y sugerencias de la investigacion.

vii



SUMARIO

DEDICATORIA . ......oooeeeeeeeeeeeeeessee s sa s s i
AGRADECIMIENTO ....vviivieeieeeeeeeeeeseeessessissssssasseasssesssssssssnsssasss s sesnssnnens iii
RESUMEN .......oviiimieeiseeesseesiee e ssseessess s seesse s s s ssss s as s sss st s s ansessen s s iv
ABSTRACT ..ottt ses st n st s s n s v
INTRODUGCCION ..ottt vi

CAPITULO |

PROBLEMA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .....c..ccoovveveiirernane, 1
1.1. Problema de INVESTIgACION .......cooiiiiiiiiieec e 1
1.1.1. Planteamiento del problema...........ccccooveiiiiiiicic e 1
1.1.2. Formulacion del problema ..........ccccoveiieiiiiciiecc e 5
1.1.2.1. Problema general...........ccccooiiiiiiiiiiee e 5

1.1.2.2. Problemas eSPeCIfiCOS ........couiirirrirerieieise e 6

1.2. Objetivos de 1a INVESTIGACION ........cccviiieiiieie et 6
1.2.1. ODJetiVO gENEIAl .......ooviiieee s 6
1.2.2. ODbjetivos ESPECITICOS ......ccveiiiriiieieiieieiesie e 6
1.3. Justificacion de 12 INVESLIGACION .........ccociiiiiiiiiie e 7
I T 010 (1] OSSPSR 8
1.4.1. HIpOLESIS GENEIAL .........ccvieieiieiie e 8
1.4.2. HipOtesis ESPECITICAS. ......ciuiriiiieiieiees e 8
1.4.3. Clasificacion de Variables...........ccocoiiiiiiiiiii e 8
1.4.4. Operacionalizacion de las variables ............c.cccooveeiiieeie i 9

1.5. Metodologia de 1a INVESLIQACION ...........cceiiiiiiiieiie e 10
1.5.1. TiPO A€ ESTUAIO ....eveiieiiiieieie et 10



1.5.2. Disefio de INVEStIGACION ........cviiiiiiiiiiese e 10

1.5.3. PODIACION Y MUESLIA ....cvvevieieiecie et e 11
1.5.4. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos...........ccocvvvrerenenieinnnnn 11
1.5.4. 1. ENCUBSA ....ccuveeiiieiiesiie ettt 11
1.5.4.2. CUBSHIONAITO ...oveiuiiiiieiiieie ettt nae e 11
1.5.4.3. LiSta 08 COEJO ...eviviiiiiieiieiieieieie et 11
1.5.5. Presentacion del analisis y discusion de los resultados............cccccceeveiveennnne 12

CAPITULO I

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION ......coooeveeeieeererseeeeseee e, 13
2.1. Antecedentes de 1a INVESTIGACION .........ccoiieriiiiiieeeseees e 13
2.2, BASES TEOMCAS ..ttt bbbttt bbb 18
2.2.1. El Enfoque INtercultural.............cccoeiieiieiiecccce e 18
2.2.2. Criterios del enfoque intercultural.............ccccoooiiiiiiiiiiiie e 23
2.2.3. La Interculturalidad en la educacion ............ccccoeieirinninc i 27
2.2.4. La Multi-pluri e interculturalidad.............c.cooooviiiiiiiiic e, 29
2.2.5. Educacion intercultural y la diversidad en el aula..............cccoevveiviiecnnnen. 32
2.2.6. L0S procesos PedagigiCoS. .......cccuurururererieeriinieneeese e 38
2.2.7. SeSiON de aPreNTiZaJe .......ccvouerveeeerieieeee et 39
2.3. Definicion de TEIMINOS ......c.oiuiiiiiiiiieieie e 41

CAPITULO 111

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.......coiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee e 48
3.1. Descripcion del trabajo de CAMPO ........civiiiieiieiee et 48
3.2. Presentacion de los resultados e interpretacion de la informacion ..............c........... 52

3.2.1. Resultados de la encuesta a docentes del 4° grado de educacién primaria ..52

3.2.2. Resultados de la lista de cotejo de las sesiones de aprendizaje.................... 64

iX



3.3. DiscusiON de reSUItAA0S. .........coveiiiiiieiieiie e 68
CONCLUSIONES. ...ttt ettt ae e 74
SUGERENCIAS ... o 76
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........cooeieeeeeeveeeeeses s esisss s 78
ANEXOS .ttt b ettt e e bt r e nae e 83



CAPITULO |

PROBLEMA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1. Problema de Investigacion

1.1.1. Planteamiento del problema

Las politicas educativas en el Per( histéricamente siempre han sido
centralistas, descontextualizadas y alejadas de las necesidades reales del
educando. Asimismo, se ha negado la existencia de una pluriculturalidad y un

multilingliismo que es una caracteristica basica de nuestros pueblos.

Los sucesivos gobiernos no han visto en esa diversidad de culturas una
inmensa posibilidad de desarrollo y al contrario la han considerado como un

problema que en la mentalidad de muchos ha impedido la construccion de la



nacion peruana y el ansiado desarrollo del Perd. Para los politicos y
autoridades educativas les cuesta darse cuenta y descubrir la diversidad como
riqgueza y como oportunidad, camino abierto y logrado con éxito en la
gastronomia, pero todavia ausente en otras ramas del saber, de la cultura y de
la convivencia entre los peruanos. Esta dificultad para reconocernos y
aceptarnos como diferentes, pero iguales en dignidad y en derechos, ha
generado multiples esfuerzos para tratar de uniformizar al pais, para forzar a

ser iguales a los que son diferentes.

El sistema educativo peruano, a lo largo de toda su historia republicana, ha
tratado de cumplir este objetivo y ha impulsado politicas educativas
orientadas a homogenizar y castellanizar a todos los estudiantes del pais, sin
reconocer la enorme variedad de pueblos, culturas y lenguas que encierra
nuestro extenso y diverso territorio nacional. Los bajos resultados en los
aprendizajes de nuestros nifios y nifias, en especial los obtenidos por los nifios
y nifias indigenas, son el reflejo del fracaso de esta educacion con modelos
curriculares y pedagogicos Unicos, que no ha podido responder a la diversidad
del pais con propuestas pertinentes y de calidad al mismo tiempo vy, por el
contrario, han agravado las condiciones de inequidad y de injusticia en las

que viven los sectores poblacionales mas vulnerables. (MINEDU, 2013)

Considerando estos aspectos basicos y cruciales, los gobiernos de la ultima
década han intentado revertir esta situacion y han establecido como
prioridades la atencién a las zonas rurales del pais y a los estudiantes con una

cultura y lengua originaria. Para ello se ha creado la Direccion General de
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Educacién Intercultural Bilingue y Rural (DIGEIBIR) que viene realizando
una serie de acciones cuyo objetivo es ordenar y desarrollar, de manera
sistematica, la politica de Educacion Intercultural Bilingle y garantizar asi un
servicio de calidad en las zonas mas alejadas. Una de estas acciones ha sido
sistematizar y consensuar una propuesta pedagogica para trabajar en las
Escuelas de Educacion Intercultural Bilingte (EIB), alli donde estudian nifias,
nifios y adolescentes que tienen una cultura y lengua no hegemonica y que
tienen derecho a una educacion de acuerdo a su cultura y en su lengua

originaria y en castellano.

Tanto la Ley General de Educacion N° 28044 como los lineamientos de
politica de Educacion Intercultural Bilingue sefialan que la interculturalidad
es un principio rector de todo el sistema educativo, y se promueve la
Educacién Intercultural (EI) para todos, y la Educacion Intercultural Bilingle
(EIB) para la poblacion que tiene una lengua originaria como primera o
como segunda lengua, por lo que el desarrollo de la interculturalidad para

todos es una tarea que corresponde a todo el Ministerio de Educacion.

Segun la DIGEIBIR (2013) el gran desafio que tienen tanto la Educacién
Intercultural como la Educacion Intercultural Bilingue, es contribuir a romper
las relaciones asimétricas de poder que existen en el pais, y buscar la
construccidn de una sociedad mas equitativa y justa, donde todos y todas nos
reconozcamos igualmente valiosos e importantes, y tengamos las mismas

oportunidades de desarrollo personal y colectivo al ser parte de un pueblo.



El Ministerio de Educacion define a la escuela intercultural bilingiie como
aquella que brinda un servicio educativo de calidad a nifios, nifias y
adolescentes que pertenecen a un pueblo indigenay que hablan una lengua
originaria como primera 0 segunda lengua. Se caracteriza por ser una
institucion educativa con un curriculo y propuesta pedagogica intercultural y
bilingle, con materiales educativos pertinentes en castellano y en la lengua
originaria, con docentes formados en EIB y con manejo de ambos idiomas.
Ademas, es un espacio que promueve la participacion de docentes,

estudiantes, padres de familia y lideres comunales en los procesos educativos.

Sin embargo, esta aspiracion ha ido quedando en el papel o en las buenas
intenciones de los funcionarios porque en la préctica los estudiantes no estan
logrando los aprendizajes basados en su cultura, que les permitan
desenvolverse como ciudadanos con derechos y responsabilidades tanto en su
medio como en otros escenarios socioculturales, y que se comuniquen en

forma oral y escrita tanto en su lengua originaria como en castellano.

En esos términos, existe la necesidad de conocer los niveles de aplicacién de
estos programas del Ministerio de Educacion que estén obteniendo en la
practica. Si bien, las dependencias intermedias del Ministerio de Educacién
se han encargado de dictar las medidas e implementar los programas de la
educacion intercultural; sin embargo urge saber si los docentes estan
obteniendo logros y en qué medida hay dificultades para tener resultados

positivos.



1.1.2.

Este hecho sucede por ejemplo en la I.LE. “Jorge Basadre Grohmann” cuya
mayor composicion de estudiantes es del area rural, urbano marginal y un
considerable nimero de nifios y nifias que provienen de la zona de los
Conchucos en la Region Ancash. Las familias de donde proceden los alumnos
son de los niveles socioecondmicos C y D (APEIM, 2016) que sufren la falta
de vivienda, falta de empleo, una de las barreras es que se encuentran en pleno
proceso de aprendizaje de la segunda lengua. Ellos tienen como lengua

materna al quechua.

Las autoridades educativas y los mismos docentes estan en la obligacién de
desarrollar sus clases desde una perspectiva de convivencia, respeto, dialogo,
intercambio y comprension de las diferentes culturas. Esta convivencia
pacifica se debe lograr mediante la educacién intercultural que se viene
implementando en algunas instituciones educativas como la LE. “Jorge
Basadre Grohmann”, por lo que se necesita determinar el nivel de aplicacion

del enfoque intercultural.

Formulacién del problema

1.1.2.1. Problema general

¢Cual es el nivel de aplicacién del enfoque intercultural en las sesiones de
aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la |.E.

“Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz — 20167



1.1.2.2. Problemas especificos

e ;Qué nivel de conocimiento del enfoque intercultural poseen los
docentes de Educacion primaria de la L.LE. “Jorge Basadre

Grohmann” de Huaraz?

e ;Como aplican el enfoque intercultural en las sesiones de
aprendizaje los docentes de Educacion Primaria de la LLE. “Jorge

Basadre Grohmann” de Huaraz?

1.2. Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general

Determinar el nivel de aplicacion del enfoque intercultural en las sesiones
de aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la I.E.

“Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz — 2016.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de conocimiento del enfoque intercultural que poseen
los docentes de educacion primaria de la I.E. “Jorge Basadre Grohmann”

de Huaraz.

e Describir la aplicacion del enfoque intercultural en las sesiones de
aprendizaje de los docentes de educacion primaria de la I.E. “Jorge

Basadre Grohmann” de Huaraz.



1.3. Justificacion de la investigacion

La justificacion de este tema radica que en la actualidad es una cuestion recurrente
que en las instituciones educativas del pais no se empleen métodos y estrategias de
ensefianza y aprendizaje basados en las practicas interculturales; por lo que esta
investigacion contribuird a la reflexion sobre las medidas que se deben tomar para
trabajar con un enfoque intercultural en el aula, formando estudiantes que puedan
desenvolverse en una sociedad de manera armonica, respetandose y valorando e

incluyendo la cultura de los otros.

Por otro lado, el trabajo que nos propusimos a desarrollar se justifica porque existe
la necesidad de conocer los niveles de aplicacién de las politicas educativas
relacionadas con la implementacion de los programas de educacion intercultural en
las aulas, sobretodo bilingle, ubicado en aquellas zonas donde se da el encuentro de
diversas culturas e idiosincrasias. Con esta investigacion se procurd resaltar la
importancia de una escuela para todos, que abra sus puertas no solo a nifios de razas

diferentes, sino también de religiones y condiciones socioeconémicas diversas.

Asimismo, es importantes sefialar que Huaraz, es una ciudad cuyos hablantes estan
en contacto con las dos lenguas: castellano y quechua, lo que produce la diglosia y la
interferencia lexical. Este hecho obliga a que la escuela sea el centro donde se
desarrolle una politica de igualdad de las culturas sin menospreciar ni ocultar las

practicas linguisticas autdctonas.



1.4. Hipotesis

1.4.1. Hipotesis General

Existe un nivel aceptable en la aplicacion del enfoque intercultural en las
sesiones de aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacion primaria

de la I.E. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz.

1.4.2. Hipotesis Especificas

e Los docentes de educacion primaria de la [.LE.“Jorge Basadre Grohmann”

poseen un nivel regular en el conocimiento del enfoque intercultural.

e Los docentes de educacion primaria de la I.E. “Jorge Basadre Grohmann”
aplican de forma aceptable el enfoque intercultural en sus sesiones de

aprendizaje.

1.4.3. Clasificacion de Variables

Variable Independiente

Enfoque intercultural



1.4.4. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
ENFOQUE ¢Conoce la variedad de
INTERCULTURAL - Lengua pueblos originarios en el
Diversidad ,
Pera?
Bl enfoque intercultural - Practicas ¢(Ha observado las
consiste en lograr que la . -
culturales diversas practicas
persona pueda culturales autéctonas en
desarrollarse en el seno de
el aula a su cargo?
su ropio  contexto E— Encuesta
prop ¢Fortalece la identidad
cultural, sin que tenga .
g g - Identidad de cada grupo cultural?
ningun tipo de
g P ¢Desarrolla el
discriminacion, ni de L .
Educacion - Educacion aprendizaje desde una

limitaciones, logrando una
educacion respetuosa con
las personas culturalmente
diversas y teniendo la
posibilidad de ejercer
completamente su cultura
como garantia de
identificacion  personal
para el sujeto y de
pervivencia cultural para

el grupo.

intercultural

interdisciplinaria

- Inclusion y

contextualizacion

perspectiva
interdisciplinaria?
¢Practica la inclusién y
el  aprendizaje  de
culturas?

Cuando desarrolla sus
sesiones de aprendizaje,
(parte de la realidad

sociocultural?

SESION
APRENDIZAJE

DE

Una sesion es un conjunto
de procesos pedagdgicos
que tienen como agentes
activos al docente y al
estudiante en diferentes
etapas. [Es importante

considerar que las

sesiones de aprendizaje
los

deben responder a

momentos  pedagdgicos

(Inicio, desarrolloy cierre)

Procesos
pedagdgicos y

didacticos

- Inicio

Desarrolla sus sesiones
haciendo uso de los
elementos de las

culturas autéctonas.

- Desarrollo

Se preocupa por
fortalecer la identidad
por su cultura.

Incentiva la tolerancia e

inclusién cultural.

Fomenta el respeto por
la diversidad vy el

intercambio cultural.

- Cierre

Desarrolla una actitud
critica frente a los

conflictos culturales.

Lista de cotejo




1.5. Metodologia de la investigacion

1.5.1.

1.5.2.

Tipo de estudio

El presente trabajo pertenece a la investigacion descriptiva porque busco
identificar el nivel de aplicacion de los conocimientos sobre el enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de los docentes del 4° grado de
educacion primaria de la I.E. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz.
Descriptiva: Se basa en el recojo y analisis de los datos que se obtuvieron a
través de las encuestas (el instrumento fue un cuestionario) y la lista de cotejo,
con la finalidad de detectar si los docentes aplican el enfoque intercultural en
sus sesiones de aprendizaje.

Para el recojo de los datos se utiliz la técnica de la encuesta y la lista de

cotejo como instrumento.

Disefio de Investigacion

El presente trabajo de investigacion, por su naturaleza, obedece a un disefio

de investigacion descriptiva.

X mmmmmmmmeeeee O
Donde
X =mmmmmmee es la muestra
O ----m---- es la observacion
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1.5.3.

1.5.4.

Poblacion y muestra

La poblacién esta constituida por todos los docentes del nivel primario de
la I.E. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz, en tanto que la muestra lo
constituyen los docentes del 4° grado de educacion primaria (7). Se opto por
esta muestra por contar con estudiantes que provienen mayoritariamente de
la zona rural y sus docentes fueron capacitados por el Ministerio de Educacion

en el enfoque intercultural.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

1.5.4.1. Encuesta

Se aplicd una encuesta que sirvio para recopilar la informacion de las
dimensiones de la variable: aplicacion del enfoque intercultural en las

sesiones de aprendizaje.

1.5.4.2. Cuestionario

Para recoger informacion relacionada con la labor pedagdgica de los docentes

en el aspecto de la interculturalidad.

1.5.4.3. Lista de cotejo

Se aplicé a las sesiones de aprendizaje de los docentes de la muestra.

11



1.5.5. Presentacion del analisis y discusion de los resultados

1. Codificacion de la informacion
2. Tabulacion de informacion

3. Recuento de la informacion

4. Clasificacién de la informacion
5. Ordenamiento de la informacion
6. Tablas y cuadros de tabulacion

7. Aplicacién del programa SPSS version 15.0
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. Antecedentes de la investigacion

Los trabajos desarrollados en el ambito nacional e internacional que tienen relacion

directa con la variable del estudio son los siguientes:

e Poblete Melis, R. (2006). Educacion Intercultural: Teorias, politicas y practicas.
La migracion peruana en el Chile de hoy. Nuevos escenarios y desafios para la
integracion. Tesis doctoral por la Universidad Autonoma de Barcelona. Los
objetivos basicos que se propuso el trabajo fue describir el rol de la educacion
intercultural al interior de los estados nacionales que la implementan y conocer el
desarrollo de los procesos educativos interculturales en los contextos sociales y

politicos dentro de los cuales adquiere relevancia dicha tematica educativa
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(Ameérica Latina). En tanto que las conclusiones a las que arribé fueron las

siguientes:

1. En general existen relaciones de respeto al interior de la escuela tanto hacia los
apoderados como hacia los nifios peruanos, las que deben ser mantenidas como

el sello distintivo del establecimiento.

2. Las acciones de rescate de la cultura peruana a traves de la celebracion de
fechas importantes y otros acontecimientos, son altamente valoradas y pueden
ser parte de una incorporacion curricular que permita tanto a los alumnos
chilenos como peruanos, asumir que existen miradas diversas sobre hechos
historicos o culturales. Ello es fundamental si lo que se tiene en vista es la

promocion de relaciones mas respetuosas y solidarias.

3. Por ultimo, los resultados de la encuesta en el ambito educativo, que atafie
directamente a la escuela, son un reconocimiento a la labor de todos los
estamentos que en ella se desempefian y un Ilamado a que continden en esa

senda que los distingue y les otorga un sello especial.

e Lozano Riquelme, R. (2012). Visiones en torno a la didactica de la Educacion
Intercultural Bilinglie en la Comuna de Vifia del Mar. Estudio de Caso:
Implementacion de  Educacion Intercultural  Bilingie en Escuelas
Municipalizadas. Tesis para obtener el Grado Académico de Magister por la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano de Chile. La investigacion arribo

a la conclusion de que si se ubica una comuna de caracteristicas multiculturales y
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pluriétnica y se va a desarrollar la Educacion Intercultural Bilinglie en las
escuelas, se debe considerar dar un rol mas protagénico al educador comunitario
indigena, quien es el representante de la otra cultura. Se debe también hacer de su
funcién una labor mas especializada, de manera que pueda desempefiarse como
un educador mas dentro de la escuela y que posea a la vez los conocimientos que
son parte de su cultura. Para ello es necesario valorar estos conocimientos y sera
tarea previa y paralela profundizar en estudios epistemologicos de los
conocimientos de los pueblos indigenas urbanos, los que han venido reinventando
su cultura en espacios que no son los originales, razén por la cual ya se presentan
variaciones y adecuaciones en todos los elementos componentes de la cultura de

los pueblos indigenas.

Barragan, M. y Guanolema, F. (2012). La educacién intercultural bilingie y su
incidencia en la revitalizacion de la identidad cultural de los nifios y nifias.
Estudio de caso del centro educativo comunitario “Santiago de Quito” de la
comunidad de Pardo Troje, Parroquia Santiago de Quito, Canton Colta,
provincia de Chimborazo. Tesis para obtener el titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacion con mencion en Docencia Basica Intercultural Bilingiie por la
Universidad Politécnica Salesiana de Quito. El trabajo se propuso determinar
como la Educacion Intercultural Bilingue (EIB) incide en la revitalizacion de la
identidad cultural de los nifios y nifias del Centro Educativo Comunitario
“Santiago de Quito” de la comunidad de Pardo Troje, parroquia Santiago de Quito,
Canton Colta, provincia de Chimborazo. Las investigadoras llegaron a la

conclusion de que urge desarrollar una educacion que esté en funcion a la realidad
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socio-cultural de la poblacién indigena. Asimismo es imperativo establecer la
atencion educativa a los pueblos indigenas que, por mantener caracteristicas
sociales, culturales particulares, requieren politicas y estrategias acordes con su
cultura para lograr una educacion en la que se recupere y fortalezca la riqueza
cultural que los diferentes pueblos han logrado generar y mantener a través de su
historia. Este modelo de educacion es una invitacién a la paz, es un camino a la

convivencia.

Ordofiez, P. (2013). El derecho a la Educacién Intercultural Bilingie (EIB) de las
comunidades nativas del Per(. Tesis para obtener el Grado de Maestria por la
Pontificia Universidad Catolica del Peru. La investigadora arribo a las siguientes

conclusiones:

1. Los diversos conflictos sociales que se presentan tanto a nivel del Estado como
de las empresas extractivas y las minorias culturales, nacionales, étnicas,
linglisticas, tienen como punto de partida comun el reconocimiento de la
diversidad, la cual es reclamada por diversos grupos, y que la reivindican como
relevante para desarrollar sus proyectos de vida, materializando de esta forma
el derecho humano a la vida. Por ello se puede concluir que estos grupos se
sienten unidos en la medida en que se oponen a toda politica de

homogeneizacion y asimilacion en sociedades mas amplias.

2. En este contexto surge la nocién de multiculturalismo, concepto proveniente
de las ciencias sociales que ha sido estudiado desde diversas perspectivas. De

forma analoga, también se ha acufiado el concepto de pluralismo, el cual
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ostenta sus propios principios, e implica que se aceptan las diferencias y no se
busca eliminarlas, teniendo como meta la integracion. Finalmente tenemos a la
interculturalidad, que es un proceso de superacion de desigualdades, no de

diferencias, sobre un constante dialogo intercultural.

3. Para el caso latinoamericano y sobre todo peruano, es mas propicio emplear el
término interculturalidad cuando se aborden temas sobre los derechos de las
comunidades campesinas y comunidades amazonicas y ello porgque este
concepto involucra no solo el reconocimiento a las diferencias
(multiculturalismo), sino que adicionalmente se mantiene el objetivo de seguir
integrados (pluralismo), pero dicha integracion debe ser dialogada; esto es,
debe darse espacio al reconocimiento mutuo y al aprendizaje reciproco

(culturas diferentes a la mayoritariamente presentes en la sociedad).

e Cépeda Garcia, N. (2009). Diversidad cultural de los maestros peruanos: un
potencial para una educacion intercultural. Tesis para obtener el Grado de
Maestria por la Pontificia Universidad Catélica del Perd. La tesis plantea la
necesidad de resolver la contradiccion entre la sociedad peruana multicultural y
plurilingtie y el proyecto educativo civilizatorio y homogenizador, promoviendo
una educacion intercultural con la participacion y compromiso de los maestros. El
marco del estudio es el periodo entre la Reforma Educativa (1972)yel Proyecto
Educativo Nacional (2006), que coincide con la escolarizacion y formacion inicial
del grupo de maestros colaboradores. Para lograr el compromiso de los maestros

es fundamental reconocerlos como sujetos de cultura y valorar la diversidad
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cultural del magisterio peruano como un potencial para una educacion
intercultural. Asimismo la autora postula que la cultura de origen provee a las
personas de un conjunto de capacidades, conocimientos y practicas que les
permite construirse como sujetos. Si los maestros valoran de manera critica su
capital cultural de origen, éste puede ser un valioso recurso para que establezcan

nuevas formas de relacion con los estudiantes y con el curriculo.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. EIl Enfoque Intercultural

Segun Montenegro y Bustamante (2014) el enfoque intercultural es la manera
holistica y humanistade reconocer y apreciar la complejidad y la
particularidad de cada individuo—colectividad; la diversidad sociocultural y
sociolinguistica; revitalizando tradiciones orales, formas propias de aprender
y ensefiar, normas, valores, conocimientos y cosmovisiones de los diversos
pueblos, reafirmando lo propio e incorporando de manera selectiva y critica
aspectos de otras culturas y del entorno global. Busca generar conciencia y
describir diversos significados y atribuciones que se hacen las personas y los
grupos en funcion de sus referentes culturales; desarrolla la fuerza del
pensamiento para descubrir precisamente las particularidades de las cosas que
fisicamente no se observan. Aspira a formar personas identificadas con su
cultura, con autoestima individual y social, con actitudes de respeto hacia los
que tienen otros conocimientos y formas de ser y de vivir; capaces de recoger

los aportes de otras culturas para enriquecer la suya, mejorar las condiciones
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de vida de su pueblo y desenvolverse exitosamente en distintos contextos

socioculturales.

Segun Séaez (1992), el enfoque intercultural se define como un modelo
educativo, el cual pretende fomentar el incremento cultural de los alumnos,
tomando como primer punto el respeto y reconocimiento que se le debe tener
a la diversidad. Esta parte del hecho socioldgico de la existencia de diferentes
grupos culturales, se genera a través del intercambio y el didlogo. Segun
Zambrano (2000), al referirnos a una educacion intercultural hacemos alusion
a una educacion que se enfoca en la diversidad cultural, y que ha ido cobrando
mayor fuerza en América Latina desde 1990. Una educacion intercultural
implica que haya un reconocimiento de la diversidad existente en un
determinado pais. Basadre (2000) nos presenta un libro llamado “Peru:
problema y posibilidad”, donde nos hace referencia a que nuestro pais es un
conjunto de problemas pero que también es una gama de posibilidades para
afrontar los mismos. Esto se debe a que nuestros problemas radican en nuestra
diversidad ya sea esta climatica, linguistica, socio-econémica, etc., pero en
esta diversidad es donde se encuentra el sendero que nos muestra la gama de
posibilidades las cuales harian posible que el Per( logre un desarrollo auto

sostenido.

El enfoque intercultural no supone el significado de una educacion
compensatoria, la cual es destinada para alumnos que hablan otras lenguas, ni
se enfoca Unicamente en aquellos centros educativos o aulas en donde existen

estudiantes que provienen de otras culturas, sino que la interculturalidad debe
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ser entendida de manera transversal y dirigida a todos los estudiantes por igual

para formar personas que valoren y respeten la diversidad.

Segun Maalouf (2004) la educacidn intercultural se centra basicamente en la
diferencia y la pluralidad cultural, entendiéndose como integracion y en
contraposicion a la asimilacion. Desde el punto de vista étnico, Jordan (1999)
nos hace referencia a que la educacién intercultural pretende que se forme en
todos los alumnos una competencia cultural madura, la cual busca brindar
actitudes que capaciten a los alumnos para que éstos puedan funcionar
adecuadamente en nuestra sociedad multicultural y multilingiie. Ademas, es
importante resaltar que para que esta se dé es fundamental complementar los
tres principales factores, los cuales son: la educacion, la cultura y finalmente

la reciprocidad de relaciones entre personas diversas.

Séez (1992) nos resalta que para poder poner en practica una educacion para
el futuro se debe asumir el desafio de educar para la interculturalidad, pero
vemos que la formacion que se brinda actualmente a las personas apenas esta
preparada para desarrollar la educacion en una sociedad marcada por la

diversidad.

La educacion intercultural estd aun rodeada por un halo semantico
determinado por las incertidumbres, las dudas, las resistencias y las
dificultades que supone imaginar una educacién en el marco de una sociedad

marcada por la pluralidad, pero también anclada en una fuerte tradicion
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educativa fundamentalmente homogeneizadora. (Abdallah- Pretceille, 2001,

p. 58)

Podemos ver que la educacion tiene, sin duda, una funcion importante que
desarrollar en el dialogo entre culturas, para que de esta manera no haya
barreras entre las personas. Los resultados que se pretende obtener a través de
la diversidad no deben ser inmediatos, sino que esto debe ser un proceso de
construccién de conocimientos. Vemos que esto es un gran reto al cual nos
enfrentamos como educadores, ya que es necesario lograr que la educacion
en la diversidad genere y facilite el intercambio. Solo de esta manera se
garantizara el crecimiento y enriquecimiento mutuo. La educacion entre las
personas de diferentes culturas es factible ya que estas tienen la capacidad de
integrarse y evolucionar. Es debido a esto que se necesita avanzar en la
construccién de una sociedad intercultural en la cual las culturas puedan

entrar y progresar en un intercambio enriquecedor.

Segun Saez (2006) a través de la educacion debemos lograr transformar,
modificar y desplegar, ya que educar interculturalmente es desarrollar la
construccion de una realidad comdn de convivencia, donde nadie se sienta en
posesion de la verdad, en depositario o receptaculo Unico y universal de la
verdad. La educacion ha de servir para modificar actitudes con respecto a la
diversidad cultural y para revisar y transformar nuestros componentes
culturales. De acuerdo a esto, podemos afirmar que la educacion no debe
buscar homogenizar a los estudiantes, sino mas bien valorar sus riquezas

individuales.
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Vemos que en el Pert la educacion intercultural es sumamente necesaria. Esta
educacion intercultural lo que pretende es que no haya discriminacion y que
se genere el respeto entre personas y pueblos. Esto es indispensable ya que la
multiculturalidad ha generado situaciones de marginalidad y desigualdad ya
sean politicas, econdmicas o0 educativas. Los principales elementos
discriminatorios que se han visto segun Valdiviezo (1996) han sido el de color
de piel, ojos, procedencia geografica y forma de hablar. De esta manera
logramos afirmar que es sumamente necesario que en un pais tan etnocéntrico
como es el Peru es necesario afirmar que la educacion intercultural es para

todos.

Como concepto y practica, la interculturalidad significa “entre culturas”, pero
no simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se
establece en términos equitativos, en condiciones de igualdad. Ademas de ser
una meta por alcanzar, la interculturalidad deberia ser entendida como un
proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientado a generar,
construir y propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las
capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales y
sociales. En si, la interculturalidad intenta romper con la historia hegemonica
de una cultura dominante y otras subordinadas y, de esa manera, reforzar las
identidades tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana,
una convivencia de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la

sociedad (Walsh, 1998). La interculturalidad no es una descripcion de una
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2.2.2.

realidad dada o lograda, ni un atributo casi “natural” de las sociedades y
culturas (Guerrero, 1999), sino un proceso y actividad continua; debiera,
pues, ser pensada menos como sustantivo y mas como verbo de accion, tarea
de toda la sociedad (Godenzzi, 1996) y no solamente de sectores
campesinos/indigenas. En si, la interculturalidad tiene el rol critico, central y
prospectivo - no sélo en la educacion, sino en todas las instituciones de la
sociedad de reconstruir, paso a paso, sociedades, sistemas y procesos
educativos, sociales, politicos y juridicos; y de accionar entre todos los
peruanos indigenas, blancos, mestizos, cholos, negros, mulatos, asiaticos,
arabes, etc., relaciones, actitudes, valores, practicas, saberes y conocimientos
fundamentados en el respeto e igualdad, el reconocimiento de las diferencias

y la convivencia democrética. (Salazar y Schmitz, 2015)

Criterios del enfoque intercultural

La formacidn integral de una persona es dindmica e interactiva; esta en
permanente asimilacion y desasimilacion siempre en relacion con los demas,
consigo mismo, y con el contexto en el que se desenvuelve, y siendo nuestro
pais multicultural, es necesario abordar el trabajo educativo desde un enfoque

intercultural. Por ello Rosas (2013) propone los siguientes criterios:

a) Desarrollar la autoestima y el reconocimiento de lo propio

La interculturalidad parte de un claro sentido y conocimiento de quién es

uno y cémo se identifica personal y colectivamente. A eso se incorporan
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caracteristicas fisicas, experiencias vivenciales, organizacion familiar,
descendencias y parentesco, territorio y comunidad, la vida individual y
colectiva, comunicacion verbal y no verbal, relaciones sociales,
economicas, religiosas y relaciones con la naturaleza; y la revitalizacién
de elementos histdricos en el presente y la historizacion de elementos
nuevos. Este criterio pone especial empefio en incentivar y desarrollar la
autoestima de todos los estudiantes, por medio de una exploracién de todos
los elementos que contribuyen a la formacién de identidades locales;
incluyendo los conflictos internos, intrafamiliares e intergeneracionales;
las cuales no deben ser catalogadas de manera simple, ni singular, ni
étnicamente sino contribuir a un “nosotros” de manera real y objetiva. Es
necesario también fortalecer identidades personales sobre valores que

ayuden a ser auténticos y responsables con los otros y con el mundo.

b) Considerar los conocimientos, saberes y practicas locales

Los conocimientos, saberes y practicas locales conforman el sentido
comun de una comunidad o un grupo cultural particular, y otorgan
definicion a la idea de pertenencia e identidad compartida. Dentro de los
conocimientos, saberes y practicas locales, se considera los conceptos,
sistemas de clasificacion, métodos de ensefianza y de comunicacion
propios; también los componentes simbdlicos como la cosmovisién, la
temporalidad, el espacio y el medio ambiente, la oralidad, la religion, las

fiestas; préacticas relacionadas, entre otras, con la naturaleza y el medio
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ambiente, la organizacion social, la territorialidad, la medicina, la

matematica, la arquitectura, el trabajo productivo y su tecnologia.

¢) Valorar los conocimientos y practicas de otros

La exploracién de lo desconocido nos permite interrelacionar, comparar,
contrastar, combinar, asociar e integrar en una forma concreta, diversos

conocimientos, practicas y formas de pensar y actuar.

Este criterio busca desarrollar, en primer lugar, un conocimiento sobre
otras culturas y regiones del pais, permitiendo un reconocimiento de la
diversidad local y nacional, y el intercambio de conocimientos y practicas
especificas y distintas de varias comunidades, grupos y regiones para
romper estereotipos, percepciones negativas y desinformacion sobre lo no-

conocido.

d) Asumir una actitud critica en relacidn con los conflictos culturales.

Este criterio pretende desarrollar un entendimiento critico sobre la
sociedad peruana, sus relaciones, procesos y conflictos culturales internos,
intra e intergrupales. Busca también desarrollar maneras de analizar,
explicar, intervenir y resolver los conflictos y actuar frente a la
desigualdad, marginacién, discriminacién y racismo; para construir
igualdad de oportunidades y posibilidades para todos, partiendo desde el
interior de la escuela, desarrollando habilidades de analisis, negociacion y

de resolucién de conflictos, poniendo énfasis no tanto en "ganar" los
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conflictos, sino en lograr un mayor conocimiento de los problemas que
enfrenta la comunidad para trabajar conjuntamente en la busqueda de

resoluciones constructivas y positivas.

e) Fomentar la comunicacion, interrelacion y cooperacion

Este criterio pretende desarrollar una mayor comunicacion e interrelacion
entre distintos sistemas de conocimiento, saberes y practicas locales; y
entre personas y grupos que se identifican de maneras diferentes, buscando
niveles de complementariedad sin deslegitimar ni lo propio ni lo ajeno.
También intenta incentivar y potenciar acciones de cooperacion que

permitan aprender, trabajar y actuar de manera colaborativa.

f) Buscar el equilibrio entre la unidad y diversidad

Busca establecer un equilibrio y complementariedad entre la unidad
requerida por la sociedad y la diversidad cultural presente en el nivel
individual y colectivo, un equilibrio y complementariedad que pueden
llevarnos a la convivencia democratica. Tal proceso requiere el
reconocimiento de que, ademas de los saberes, conocimientos, préacticas,
creencias y convicciones culturalmente inscritas, existen rasgos comunes
y orientaciones universales que comparten todos los miembros de una

sociedad y todos los seres humanos.

No hay culturas puras, siempre existen huellas de otros significados e

identidades culturales en los significados e identidades propias. Este
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criterio entonces promueve una reflexion y entendimiento critico sobre la

relacion entre unidad y diferencia.

2.2.3. La Interculturalidad en la educacién

Segun Walsh (2005) el sistema educativo es uno de los contextos mas
importantes para desarrollar y promover la interculturalidad, ya que es la base
de la formacion humana y uninstrumento no sélo de mantenimiento de una
sociedad, sino de desarrollo, crecimiento, transformacion y liberacion de esa

sociedad y de todas sus potencialidades humanas.

Incluir la interculturalidad como elemento basico del sistema educativo
implica que se asume la diversidad cultural desde una perspectiva de respeto
y equidad social, una perspectiva que todos los sectores de la sociedad tienen
que asumir hacia los otros. Esta perspectiva tiene que partir de la premisa de
que todas las culturas tienen el derecho a desarrollarse y a contribuir, desde
sus particularidades y diferencias, a la construccion del pais. Eso quiere decir,

como expresa Haro y Vélez (1997: 302-303):

Que no se jerarquicen determinados tipos de conocimientos sobre otro saber
formal/saber tradicional- y que no sean solamente los actores débiles de la
sociedad quienes estén en la obligacidon de conocer la cultura de los actores
dominantes: sus lenguas, sus costumbres, sus codigos de comportamiento,
sino que mas bien la educacidn se dé en términos de igualdad de condiciones,

sin discriminacion e irrespeto... Para que la educacion sea realmente
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intercultural, es preciso que todas las culturas implicadas en el proceso
educativo se den a conocer y se difundan en términos equitativos: con
maestros indios, afros, hispano-hablantes y extranjeros; contemplando en los
contenidos curriculares los maltiples elementos de conocimiento y sabiduria
de las diferentes culturas; factibilizando la ensefianza con metodologias
diversas y adecuadas a la realidad pluricultural; con recursos didacticos
funcionales...Si la pretendida educacion intercultural no toma en cuenta
desde la praxis la diversidad cultural del pais, sera un intento parecido a
muchos otros, cuyo Unico resultado ha sido la asimilacion de la cultura de las

minorias étnicas a la cultura nacional y dominante.

Esta manera de pensar, organizar y operativizar la interculturalidad en el
sistema educativo todavia no ha tenido mucha aplicacion. Mas bien, enfocar
la interculturalidad so6lo en la cuestién afectiva y actitudinal ha sido el camino
mas facil, menos conflictivo y mas usual en la educacion de nifios y jovenes,
en el desarrollo de materiales y en la formacion y capacitacion docente. Sin
embargo, este trato limita la interculturalidad a la relacion individual y
personal, pasando por alto la necesidad de entenderla y trabajarla como
proceso social y politico, y como proceso cognitivo y procedimental de

capacidades conceptuales y de habilidades y destrezas especificas.

Es decir, para tener un verdadero impacto en los alumnos y en la sociedad, la
interculturalidad tiene que partir de la experiencia de los alumnos y de la
realidad sociocultural en que viven, incluyendo los conflictos internos, inter

e intragrupales, los desequilibrios sociales y culturales que ellos confrontan.
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2.24.

También tiene que desarrollar conocimientos y habilidades que permitan
conceptualizarla, interiorizar su ejercicio y asumir compromiso y conciencia,
ademas. Como sefiala Albd (1999: 107), desarrollar capacidades de
“relacionarse y comunicarse entre si de manera positiva y creativa, a partir de

las culturas de su contorno y respetando sus diversas identidades”.

Sin estos elementos, hay el peligro de que la interculturalidad quede sélo en
el nivel del discurso, sin ofrecer pasos concretos hacia relaciones fundadas en
el respeto, la equidad y solidaridad social, y hacia la transformacion
educativa, social y humana. Yeso ha sido un problema real en América

Latina.

A pesar de politicas oficiales sobre la interculturalidad en las reformas
educativas de varios paises, no hay un entendimiento compartido sobre lo que
la interculturalidad implica pedagdgicamente, ni hasta qué punto se conjugan
lo cognitivo, lo procedimental y lo actitudinal, o lo propio, lo ajeno y lo social.
Tampoco hay evidencia de una aplicacion integral y concreta de la
interculturalidad en los sistemas nacionales de educacion de la region o en la
educacion bilingue intercultural (EBI), a pesar de casi dos décadas de

referencia a su nombre.

La Multi-pluri e interculturalidad

Segun Walsh (2005: 5-7) la multi- pluri- e interculturalidad esta referida a la

diversidad cultural. Pero sefiala que apuntan a distintas maneras de
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conceptualizar esa diferencia y a desarrollar practicas relacionadas con esa
diversidad en la sociedad y sus instituciones sociales, incluyendo la

educacion.

La multiculturalidad es un término principalmente descriptivo. Tipicamente
se refiere a la multiplicidad de culturas que existen dentro de un determinado
espacio, sea local, regional, nacional o internacional, sin que necesariamente
tengan una relacién entre ellas. Su uso mayor se da en el contexto de paises
occidentales como los Estados Unidos, donde las minorias nacionales (negros
e indigenas) coexisten con varios grupos de inmigrantes, minorias
involuntarias como los puertorriquefios y chicanos, y los blancos, todos
descendientes de otros paises principalmente europeos; o como en Europa

donde la inmigracién se ha ampliado recientemente.

En esos contextos, el multiculturalismo se entiende como un relativismo
cultural; es decir, una separacidén o segregacion entre culturas sin aspecto
relacional. Esta concepcion de la multiculturalidad se construye dentro de dos
contextos politicos muy distintos. Uno se dirige a las demandas de grupos
culturales subordinados dentro de la sociedad nacional, por programas, tratos
y derechos especiales como respuestas a la exclusion: un multiculturalismo

fundamentado algo propio bajo el lema de justicia e igualdad.

El otro contexto politico parte de las bases conceptuales del Estado liberal, en
el que todos supuestamente comparten los mismos derechos. En este

contexto, la tolerancia al otro solo se da a nivel de actitudes y es considerada
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como suficiente para permitir que la sociedad nacional (y monocultural)
funcione sin mayor conflicto, problema o resistencia. Pero, ademas de obviar
la dimension relacional, esta atencion a la tolerancia como eje del problema
multicultural, oculta la permanencia de las desigualdades e iniquidades
sociales que no permiten a todos los grupos relacionarse equitativamente y
participar activamente en la sociedad, dejando asi intactas las estructuras e

instituciones que privilegian a unos sobre otros.

La pluriculturalidad es el referente mas utilizado en Ameérica Latina, reflejo
de la necesidad de un concepto que represente la particularidad de la region
donde pueblos indigenas y pueblos negros han convivido por siglos con
blancos-mestizos y donde el mestizaje ha sido parte de la realidad, como
también la resistencia cultural y, recientemente, la revitalizacién de las
diferencias. A diferencia de la multiculturalidad, la pluriculturalidad sugiere
una pluralidad histérica y actual, en la cual varias culturas conviven en un
espacio territorial y, juntas, hacen una totalidad nacional. Aungue la
distincion entre lo multi- y lo pluri- es sutil y minima, lo importante es que el
primero apunta a una coleccién de culturas singulares conformas de
organizacion social muchas veces yuxtapuestas (Touraine, 1998), mientras
que el segundo sefiala la pluralidad entre y dentro de las culturas mismas. Es
decir, la multiculturalidad normalmente se refiere, en forma descriptiva, a la
existencia de distintos grupos culturales que, en la practica social y politica,

permanecen separados, divididos y opuestos, mientras que la
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2.2.5.

pluriculturalidad indica una convivencia de culturas en el mismo espacio

territorial, aunque sin una profunda interrelacion equitativa.

La interculturalidad es distinta, en cuanto se refiere a complejas relaciones,
negociaciones e intercambios culturales, y busca desarrollar una interaccion
entre personas, conocimientos y practicas culturalmente diferentes; una
interaccidn que reconoce Yy que parte de las asimetrias sociales, econdémicas,
politicas y de poder y de las condiciones institucionales que limitan la
posibilidad que el “otro” pueda ser considerado como sujeto con identidad,

diferencia y agente con capacidad de actuar.

No se trata simplemente de reconocer, descubrir o tolerar al otro, o la
diferencia en si, tal como algunas perspectivas basadas en el marco de
liberalismo democratico y multicultural lo sugieren. Tampoco se trata de
esencializar identidades o entenderlas como adscripciones étnicas
inamovibles. Mas bien, se trata de impulsar activamente procesos de
intercambio que, por medio de mediaciones sociales, politicas Yy
comunicativas, permitan construir espacios de encuentro, dialogo y

asociacion entre seres y saberes, sentidos y préacticas distintas.

Educacion intercultural y la diversidad en el aula

El enfoque de la educacién intercultural surge como la consecuencia del
encuentro de dos 0 mas culturas dentro de una misma sociedad en la cual éstas

deben coexistir. Esta convivencia sugiere a la educacion intercultural como
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la ultima fase de un proceso que se inicia cuando en los afios sesenta emergen

los movimientos de revitalizacion étnica.

Trabajar la interculturalidad en la escuela implica dar una mirada distinta a
una serie de aspectos de nuestra labor educativa. Exige repensar toda nuestra
practica docente y analizar su pertinencia a la luz de las caracteristicas
socioculturales de los nifios y las nifias con quienes trabajamos y de sus
necesidades como personas y como miembros de un grupo cultural particular.
Nos desafia a revisar las competencias que queremos desarrollar, los
contenidos que vamos a trabajar, las estrategias que vamos a usar y los

criterios y procedimientos con los cuales vamos a evaluar. (MINEDU, 2015)

Los docentes son los principales agentes en el aula encargados de promover
la interculturalidad y lo que esta lleva consigo. Asimismo son encargados de
los diversos factores que se presentan en un aula, como lo son la
ambientacion, los procesos didacticos y las herramientas educativas. Ellos
deben ser quienes velen por que todos estos factores sean implementados de
tal manera que tengan en cuenta las caracteristicas sociales y etnoculturales
de los alumnos. Los estudiantes son quienes traen consigo la diversidad
cultural en el aula generando de esta manera la necesidad de llevar a cabo una
educacion intercultural que promueva el respeto, aceptacion y formas de

aprovechar positivamente las distintas culturas.

Si observas detenidamente en tu aula e institucién educativa, es probable que

constates que hay nifios y nifias que provienen de otros pueblos o que sus
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padres tienen otras tradiciones culturales. Como maestro(a) debes conocer
muy bien a tus alumnos y alumnas, saber quiénes son sus familiares, de donde
provienen, qué lenguas hablan, entre otros datos importantes. (Ministerio de

Educacién, 2015)

Esta observacion que nos sugiere el Ministerio de Educacion nos ayudara a
hacer un pequefio diagnostico, el cual sera el punto de partida para trabajar la
educacion intercultural, permitiendo planificar mejor y facilitando la eleccion

y creacion de herramientas, estrategias y actividades pertinentes.

A través de esta informacion se infiere que dentro de un aula intercultural se
deben tener en cuenta las diversas procedencias de los diferentes nifios al
planificar lasactividades y celebraciones dentro del aula. Incorporando las

diferentes costumbres de los alumnos dentro de las rutinas diarias.

Una de sus caracteristicas es que la educacion intercultural incorpora la
herencia cultural de los pueblos y al mismo tiempo permite acceder a conocer
los aportes de otras culturas y pueblos en cuanto a conocimientos, técnicas,
historias, valores formas de organizacion social y otros aspectos importantes

de las culturas.

El nifio debe sentirse identificado con su propia cultura sin la necesidad de
olvidarse o camuflarse dentro de la cultura dominante, de tal manera que
adapte ambas. Equivalentemente el salon debe ser acondicionado de tal

manera que el nifio se sienta comodo y los demas nifios sean invitados a
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incorporar las diferentes culturas en sus juegos, actividades, conversaciones,
etc. Es importante que al tratar cada tema curricular, cada contenido, nos
preguntemos de qué manera se expresa, se concibe dicho concepto o tema en
mi cultura -y la de los nifios y nifias- y en lo posible, nos aproximemos a lo

que se concibe en otra(s) cultura(s) (MINEDU, 2015).

Esto lleva consigo que los contenidos de las diversas areas sean desarrollados
teniendo en consideracion y rescatando la cultura de todos los nifios del salon.
Por ejemplo si se da una hoja de aplicacion donde se trabaja la relacion entre
numeral y cantidad y la cantidad esta representada por dibujos de animales,
estos no seran Unicamente de la region o pais de donde vienen la mayoria de
nifios, sino que se tomardn en cuenta también aquellos animales

representativos para los nifios de las otras culturas.

En cuanto a los materiales educativos surge la necesidad de adaptarse a la
diversidad cultural que se encontrara en el aula. Los materiales didacticos nos
permitiran conocer las diferentes formas de pensar y actuar de los alumnos;
siendo estos facilitadores para crear el nexo entre su cultura de origen y la

extranjera.

En un aula intercultural el docente debe estar abierto a recibir nifios con
diferentes costumbres y formas de aprender sin mostrar favoritismos; ya sea
por los nifios de su cultura o de otra. De tal manera que la maestra sea la

facilitadora de herramientas adecuadas para los alumnos y que brinde el
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acompariamiento necesario para realizar una construccion de su identidad y

de su propio aprendizaje que perdurara a lo largo de su vida.

Segun Salazar y Schmitz (2015: 8-14) en relacion a la educacion intercultural
manifiesta que en primer lugar debe ser inclusiva antes que diferenciadora,

por ello:

La escuela es la que debe realizar cambios para que se pueda llevar a cabo
este nuevo tipo de educacion y no son los alumnos los gque tienen que variar.
Asi pues, la educacion inclusiva no solo es dirigida para la incorporacion de
nifios con discapacidades o habilidades que se consideran diferentes sino
también a nifios y nifias que poseen diversas religiones, culturas, costumbres,
razas o que provienen de diversos estratos econémicos, entre otros. Por lo que

podemos ver que esta inclusién lleva consigo a la educacion intercultural.

Asimismo, la escuela cumple un rol fundamental ante la integraciéon de
culturas ya que los docentes tienen como reto, en primer lugar, permitir que
sus alumnos logren el reconocimiento de las otras culturas y sus
caracteristicas. Por otro lado, los maestros deben recoger las costumbres y
formas de socializacion y de aprendizaje de sus estudiantes. De esta manera
deben generar estrategias que permitan la armonia dentro de la sociedad y
eliminen situaciones tales como: burlas ante errores de habla o

denominaciones despectivas en referencia a aspectos culturales, entre otros.
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Hoy en dia dentro del marco normativo vinculado a la interculturalidad que
se propone en el Perd vemos dos leyes que se plantean en cuanto a la
educacion intercultural en nuestro pais, las cuales son la “Ley General de
Educacion” y la “Ley para la Educacion Bilingiie Intercultural”. Sin embargo,
éstas serian insuficientes y mostrarian una falta de interés por parte del pais
en generar leyes interculturales de inclusion a las zonas rurales mas pobres.
Vemos que son las organizaciones no gubernamentales las que toman un rol
mas activo que el del estado en cuanto a la iniciativa del desarrollo de
proyectos interculturales. Aunque estas iniciativas se encuentran dispersas en
proyectos que no siempre han logrado tener el éxito esperado debido al poco

financiamiento que han tenido para sostenerse.

Segun el Consorcio de Investigacién Econdmica y Social se nos muestra los
importantes vacios y contradicciones en el tratamiento de la interculturalidad
lo que revela una ausencia de politicas claras y coherentes referentes a este

tema.

Segun Ugarteche la madre del racismo es la incapacidad de liberarnos de los
rasgos pre moderno que estan construidos desde la historia por el sistema de
dominacién colonial. Ademas habla del sentimiento peruano de que los
europeos estan por encima de nosotros y presenta que la discriminacion en su

sentido mas amplio es el principal freno del Perd.

Es por todo lo anteriormente mencionado que podemos concluir que la meta

de la educacion intercultural no es aprender la cultura del otro sino que se
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2.2.6.

pretende aprender a partir del encuentro con aquel sujeto perteneciente a otra
raza o cultura teniendo en cuenta que es miembro de la humanidad. La
educacion intercultural hay que ensefiarla, y es por esto que primariamente
necesitamos aprenderla. Ensefiar consiste en compartir lo que cada uno sabe
para permitir que otro se enriguezca con nuestros conocimientos para de esta

forma poder probar la vida de forma mas rica, mas diversa y mas civilizada.

Los procesos pedagdgicos

Segun Palacios (2000) los procesos pedagdgicos vienen a ser el conjunto de
practicas, relaciones intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que
participan en procesos educativos, escolarizados y no escolarizados, con la
finalidad de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar
competencias para la vida en comun. Cambiar estas préacticas, relaciones y
saberes implica por tanto influir sobre la cultura de los diversos agentes que
intervienen en los procesos de ensefiar y aprender. Los cambios culturales
como sabemos requieren, entre otros factores importantes, de sostenibilidad
en el tiempo para concretarse. No son de corto plazo. Cambiar procesos
pedagdgicos supone entonces transformar acontecimientos complejos en los
que estan implicados un conjunto de elementos y relaciones como el
conocimiento, la afectividad, el lenguaje, la cultura, la ética, el aprendizaje,
entre otros. Es esta complejidad la que hace recomendable estudiarlos y
aprender a comprenderlos. Un mayor y mejor conocimiento de la naturaleza
compleja de los procesos pedagdgicos puede ayudarnos a acertar en la

seleccion de estrategias y medios para impulsar cambios en ellos y asi
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2.2.1.

remontar, con el compromiso de los actores, las brechas que actualmente
separan las practicas pedagdgicas dominantes de las deseables. No es posible
eludir en este andlisis y prospectiva a los agentes, contextos y procesos que
condicionan la calidad de las practicas pedagogicas. La calidad de éstas no
depende Unica ni principalmente de recursos técnico - pedagogicos (material
didactico, nimero de estudiantes por profesor, disponibilidad de textos) ni de
las interacciones que ocurren en el aula. La calidad de la ensefianza y el
aprendizaje esta también asociada al contexto socioecondémico, las
tradiciones e ideologia de los participantes en el acto educativo y las politicas
publicas que regulan el sistema. ;O acaso la politica de ampliacion de la
cobertura a costa de la reduccion de horas de estudio en el sistema escolar no
ha afectado la calidad pedagdgica y los resultados de aprendizaje en la escuela
publica? La calidad de los procesos pedagdgicos puede lograrse o frustrarse
en sus agentes, en los contextos o en los procesos concretos de distinto signo

gue marcan a nuestras sociedades.

Sesion de aprendizaje

Una sesidn es un conjunto de procesos pedagogicos que tienen como agentes
activos al docente y al estudiante en diferentes etapas. Es importante
considerar que las sesiones de aprendizaje deben responder a los momentos
pedagdgicos. Cada sesion tendré actividades de inicio, desarrollo y cierre: “La
estructura logica de la mediacion docente en la sesion de aprendizaje
comprende: actividades de inicio, de desarrollo y de cierre” (DCN, 2015).

Estas actividades se detallan a continuacion:

39



1. Inicio

Las actividades de inicio tienen como propdsito comunicar a los estudiantes
lo que aprenderan en la sesion, activar o movilizar sus saberes previos
(evaluacion diagnostica), que servirdn como enlace puente para la
construccidn de los nuevos aprendizajes. Esta fase es sumamente importante

porque permite al estudiante construir el aprendizaje.

2. Desarrollo

En las actividades de desarrollo, el o la docente acompafia, guia, orienta,
modela, explica, proporciona informacion al estudiante, para ayudarle a
construir el aprendizaje. El o la docente brinda un conjunto de estrategias y
materiales que facilitan para la investigacion, para la elaboracion de los

nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas.

Es importante recordar que, en las actividades de desarrollo, los estudiantes
son protagonistas del aprendizaje y deben participar activamente en la
construccién del mismo. El protagonismo de ellos y ellas implica la
movilizacién interna y externa, es decir, interviene todo su ser en el
aprendizaje, de ahi la importancia de que en esta parte del desarrollo de la
sesion de aprendizaje ellos tengan posibilidades de elegir, hacer y responder
a preguntas claves que permitan desencadenar procesos de pensamiento

complejo, tales como: relacionar, buscar, anticipar, formular hipotesis y
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elaborar preguntas y respuestas para la solucion de problemas y desafios a los

que los enfrentan los nuevos aprendizajes.

3. Cierre

En la actividad de cierre se promueve la metacognicion como parte del
aprendizaje orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que
evidencian losestudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo, las
actividades de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes
transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas situaciones; por ejemplo,

ejecucion de tareas, practicas calificadas y situaciones de la vida cotidiana

2.3. Definicién de Términos

1. Enfoque intercultural en educacion

Es un enfoque educativo holistico que tiene un caracter inclusivo, donde se parte
del respeto y la valoracion de la diversidad cultural; es indispensable para lograr
una educacion integral, busca erradicar elementos que dificulten la convivencia
entre culturas como: la discriminacién, la exclusion, el racismo. Una educacion para
aprender a vivir en sociedad y en la diversidad cultural que nos ofrece el mundo de
hoy, desarrollando valores como el respeto y la tolerancia hacia los demas. Estamos
por tanto ante una educacion transformadora, no sélo a nivel educativo, sino
también con proyecciones a la sociedad, consideradas por algunos como un nuevo

enfoque hacia una Educacion inclusiva.
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Se desarrolla de forma interdisciplinar y transversal, que esta siempre presente en
el continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje y ademas globalizadora afectan
a todas las dimensiones educativas posibles.En la Educacion Intercultural existen
retos que afrontar, uno de ellos es la posible presencia de lenguas distintas entre los
interactuantes. En este caso, resulta fundamental la busqueda de estrategias para

asegurar la comunicacion. (Dietz y Cortes, 2011).

. Interculturalidad

La interculturalidad se entiende como: a) un proceso dindamico y permanente de
relacion - comunicacion y aprendizaje entre las culturas, en un marco de respeto y
reconocimiento mutuo, legitimidad, simetria e igualdad de condiciones; b) una
interrelacion e interaccion entre pueblos culturalmente distintos que construyen
(crean y recrean) conocimientos, saberes y otras practicas culturales, buscando
desarrollar un nuevo sentido de convivencia en la diferencia; c) un espacio de
negociaciéon, donde las desigualdades sociales, econdmicas, politicas..., las
relaciones y los conflictos de poder de la sociedad se reconocen, se confrontan y se
conciertan; d) una tarea social y politica que parte de practicas y acciones sociales
concretas y conscientes. La interculturalidad es dialogar fluidamente con todas las
culturas, aceptarlas e incluirlas en los procesos de desarrollo social, tecnolégico,

politico, econdmico y cultural. (Touraine, 1998)
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3. Multiculturalidad

La multiculturalidad es un concepto socioldgico o de antropologia cultural el cual
constata la existencia de una diversidad de culturas dentro de un mismo espacio
geografico y social. De tal manera que este autor nos permite entender que un sujeto
puede pertenecer a diversas culturas, asi como puede haber diversidad cultural
dentro de una misma poblacion étnicamente homogénea. Podemos ver que a veces
las diversas culturas pueden lograr la convivencia, sin necesariamente influir o
relacionarse entre si. En estos casos, los individuos de culturas diversas se
mantienen en grupos sociales pequefios viviendo vidas paralelas. Incluso en algunos
casos se establecen jerarquias legales y sociales por parte de la sociedad que acoge,
la cual es hegemonica, dandoles a los otros grupos condiciones inferiores,
llevandolas al conflicto, menosprecio y creacion de estereotipos y prejuicios que

hacen masdificil la convivencia social. (Zamagni, 2001)

4. Educacion

Es el conjunto de influencias externas (socializacion) que permiten el desarrollo de
las potencialidades internas del sujeto (individualizacion, educabilidad). Ademas es
pertinente esta idea interaccionista de la educacion porque se adecta mejor a las
caracteristicas de la persona, entendiéndola como un proceso interactivo en el que
intervienen el sujeto con capacidad personal para desarrollarse (educere) y las
influencias que provienen del medio (educare). El proceso educativo debe estar

enmarcado en lo individual y social.(Castillejo, 1994)
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5. Sesion de aprendizaje

Es un conjunto de actividades pedagdgicas que el docente desarrolla teniendo en
cuenta los enfoques pedagdgicos, las metodologias y los aportes de la psicologia y
sociologia. Esta formado por el inicio, el desarrollo y el cierre donde la motivacion

y los aprendizajes significativos desempefian un rol crucial. (DCN, 2015).

6. La diversidad

La diversidad se entiende como realidad humana y espacio donde se inscriben las
distintas culturas. Tal realidad supone que cada persona, grupo y/o comunidad
tienen una identidad constituida por multiples contactos culturales; es decir, tiene
su especificidad a partir del otro. Este doble juego condensa los rasgos que la hacen
ser como es y no otra cosa; asi, la identidad de los grupos es la existencia y la
expresion de lo especifico que da sentido a la diversidad. Por consiguiente, la idea
de homogeneidad cultural ha perdido vigencia, sobre todo a partir de los constantes
flujos migratorios de las décadas recientes, por lo que ya no hay sociedades que se
consideren como unidades que correspondan de manera clara a una cultura. Aun
entre los grupos indigenas esta nocion es obsoleta. Si bien es posible identificar
caracteristicas culturales muy especificas que han perdurado durante siglos, las
culturas siempre se han entremezclado, las fronteras entre unas y otras no son

nitidas ni infranqueables. (Montenegro y Bustamante, 2014).
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7. ldentidad

El concepto de identidad encierra un sentido de pertenencia a un grupo social con
el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres, valores y creencias. La
identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y colectivamente y
se alimenta continuamente de la influencia exterior. De acuerdo con estudios
antropologicos y socioldgicos, la identidad surge por oposicion y como
reafirmacion frente al otro. Aungue el concepto de identidad trascienda las fronteras
(como en el caso de los migrantes), el origen de este concepto se encuentra

frecuentemente vinculado a un territorio. (Molano, 2006).

8. Docente

Docente es el que conduce el proceso de aprendizaje haciendo uso de estrategias,
métodos, conocimiento y medios y materiales educativos. Actualmente, su rol esta
cambiando, ya que permanentemente estamos escuchando acerca de las nuevas
demandas al perfil profesional del docente. Demandas que se ven influenciadas por
un contexto marcado por lo intercultural, el aumento de la heterogeneidad del
alumnado, una creciente importancia hacia el dominio de varios idiomas, el
progresivo aumento de las dificultades de aprendizaje de las materias cientificas o
la inclusion de las nuevas tecnologias de la informacion, por nombrar sélo algunos
elementos. De lo anterior se desprende, por ejemplo, que los docentes deberian
ejercer un compromiso social abierto con los mas necesitados. En definitiva, las

visiones de la escuela y de su papel social en cada momento histérico y en cada pais
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10.

van variando y eso obliga a reorientar, también, la idea de docente que sirva de base

a la formacion. (Pavié, 2011).

. Nivel primaria

Es una etapa de la educacion basica regular que tiene como finalidad educar
integralmente a los nifios, tanto en el despliegue de sus potencialidades como en la
adquisicion y desarrollo de conocimientos. Se realiza a través de seis grados, y

tienen una duracion de seis afios. (MINEDU, 2015).

Cultura andina

El mundo andino es una totalidad en la que todo cuanto existe, existe Unicamente
en el seno de todo lo demas. Esta es la concepcion holistica de la cultura andina. El
mundo andino, considerado en su totalidad, es un mundo vivo y mas
especificamente un "mundo-animal”. Esto es, un mundo organico, altamente
sensitivo, mudable, con deseos, con apetitos, con sensualidad, por tanto, misterioso,
impredecible e incluso caprichoso. EI mundo andino, considerado en su totalidad,
es inmanente: todo ocurre exclusivamente dentro de él. No es un mundo que se
proyecta al exterior, a la vez que nada actla sobre é1 desde fuera. En la cultura
andina no existe lo sobrenatural ni "el mas alld". Todo cuanto existe es patente.
Todo cuanto existe es evidente. EI mundo inmanente andino es el mundo de la

sensibilidad. (Greslou y otros, 1991)
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11. Cultura occidental

La informacion sobre lo que se entiende comunmente por Occidente y mas
especificamente por cultura occidental, aun cuando sélo se trate de uno de sus
periodos historicos, es muy compleja para intentar racionalizarla o resumirla en
unos cuantos rasgos sin pecar de reduccionista. Por otra parte, Occidente no
constituyd una entidad cultural homogénea, las historias y tradiciones de las
diversas regiones y paises europeos difieren notablemente en un tiempo
determinado y de la influencia relativa de factores culturales particulares que han
variado de region en region. De tal manera que cualquier intento de interpretacion
0 de andlisis cultural que se pretenda tendrd que contar sélo con las amplias
tendencias culturales mas compartidas. “Pese a la diversidad —como decia
Montesquieu— Europa es una nacion compuesta de muchas; y por encima de las
diferencias es tipico de Europa el equilibrio entre su unidad y su diversidad, con

infinitos matices”. (Silva, 1991).
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CAPITULO 111

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Descripcion del trabajo de campo

La investigacion se desarroll6 durante los meses de junio y julio de 2016 en la
Institucion Educativa “Jorge Basadre Grohmann”, nivel primario, grado 4° y con
7 docentes. La poblacidn esta constituida por todos los docentes del nivel primario
de la LE. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz, en tanto que la muestra lo

constituyen los docentes del 4° grado de educacién primaria (7).

La institucion en mencién atiende a los niveles de primaria y secundaria. Todos
los grados de primaria funcionan en el turno mafiana (7.30 a.m. a 12:30 p.m.). En

primaria hay 843 estudiantes, quienes se encuentran repartidos en 29 aulas. Los
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nifios y nifias reciben su alimentacion por parte del Programa Nacional de

Alimentacién Escolar.

Hasta hace algunos afos, la Institucion Educativa era una escuela reconocida por
sus innovaciones pedagogicas. Segun las docentes, ello se debia a la buena gestidn
del director. Durante varios afos la situacion de la escuela se alej6 totalmente de

esta realidad pero esto estd comenzando a revertirse.

Vinculo con la institucion educativa

Para efectos de esta investigacion, se puede indicar que el vinculo con la
instituciéon educativa empez6 en el afio 2011, cuando fui reasignado a esta
Institucidn y desde entonces observé que la composicion social de los estudiantes
de la educacion primaria son de nivel C y D, que viven en la periferia de la ciudad
de Huaraz y que provienen de las Zonas de los Conchucos y de las vertientes de
Huaraz. Por lo que su lengua y cultura pertenece a nuestros pueblos milenarios y
que es de una gran responsabilidad educar a estos nifios y nifias que durante los
recreos y en sus casas se expresan en quechua. Esto obliga a que el docente tenga
formacion en Educacion Intercultural Bilinglie. Para ello, en el caso de la
Institucién que trabajamos, ya el gobierno ha normado que las instituciones
educativas que tengan una fuerte composicion de estudiantes cuya lengua materna
sea el quechua, debe reunir requisitos basicos como poseer tener estudios en
Educacidnintercultural Bilinglie, contar con una constancia de dominio del
quechua y estar en el Registro Nacional de hablantes del Quechua. Sin embargo

este requerimiento es posterior a 2010 pues antes los docentes ya fueron
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nombrados y, el MINEDU para contrarrestar esta falta de requisitos, esta
ejecutando proyectos relacionados con los diplomados y cursos donde se aplique

la educacion intercultural.

En cuanto a la aplicacion de la encuesta y la lista de cotejo, se desarroll6 sin
ninguna dificultad debido a que formo parte de la comunidad magisterial de la
Institucién Educativa. Asi, les expliqué el objetivo del trabajo, la justificacion y
todos los del grupo de estudio mostraron su predisposicion para apoyar con el
recojo de informacion. Obviamente, primero se contactdé con el director de la
Institucidn educativa, la subdirectora de educacién primaria y con los mismos
docentes. Insisto que el grado de familiaridad hizo que todos estuvieran dispuestos
a colaborar. Este grado de relacion social representdé una gran ventaja para la
investigacion (concesion depermisos y la apertura para las entrevistas y
actividades), pues ya habia una relacion deconfianza y familiaridad con distintos

miembros de la comunidad educativa.

La investigacién tuvo los siguientes pasos:

. Elaboracion de Instrumentos:

Encuesta para Docentes del 4° grado de educacion primaria de la LE. “Jorge

Basadre Grohmann de Huaraz.

Aplicacion de la lista de cotejo para las sesiones de aprendizaje: se observaron 5

sesiones por cada docente fundamentalmente en el &rea de Personal social.
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Adaptacion de los items para la elaboracion de la lista de cotejo.

. Seleccion de la Muestra

. Gestiones de autorizacion a los diferentes estamentos para la aplicacionde los

instrumentos de recojo de informacion.

. Aplicacion de las Encuestas, previa reunién de sensibilizacion aplicados al grupo

focal, Docentes de 4° grado de educacion primaria.

. Tabulacién, graficacion e interpretacion de resultados.

51



3.2. Presentacion de los resultados e interpretacion de la informacion

3.2.1. Resultados de la encuesta a docentes del 4° grado de educacion primaria

1. ¢Conoce la variedad de pueblos originarios en el Peru?

TABLA N° 1
# Alternativas f Porcentaje
1 SI 86
2 NO 14
TOTAL 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la I.E. “Jorge Basadre
Grohmann"

Elaborado por: César Moreno Suarez

GRAFICO N°1

Grado de conocimiento sobre los pueblos originarios
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INTERPRETACION:

En el cuadro y grafico estadistico N° 1, referente al grado de conocimiento que tiene
el docente sobre la existencia de pueblos originarios en el PerU; se evidencia que de

7 docentes, 6 manifiestan tener conocimiento de la existencia de estos pueblos, que
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representan el 84%, mientras que el 14% que representa a un docente manifiesta que

no conocen.

Cuando se les pide que detallen, casi todos los docentes muestran unos conocimientos
limitados acerca de la dindmica de contacto de los pueblos, conceptos de mestizaje,
cruce de fronteras y el modo cdmo los grupos sociales se van interrelacionando. Sin
embargo, conocen si en qué consiste la educacidn intercultural, el respeto que debe
haber entre culturas, individuos y la inclusién que debe producirse. Por otro lado, el
unico docente que dijo que no conocia explicd que es procedente de la costa y que

eso le limitaba tener algunas nociones sobre los pueblos originarios.
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2. ¢Ha observado las diversas préacticas culturales autoctonas en el aula a

su cargo?
TABLA N° 2
# Alternativas f Porcentaje
1 Nunca 1 14
2 Casi nunca 1 14
3 A veces 2 29
4 Casi siempre 3 43
5 Siempre 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suarez

GRAFICO N°2

¥ nunca ¥ casinunca ™aveces ¥ casisiempre ¥ siempre

INTERPRETACION:
En el cuadro y gréfico estadistico N° 2, esta relacionado con la frecuencia con la
gue han visto practicas culturales autdctonas por parte de sus estudiantes. Como

podemos observar hay solo 3 profesores que han visto estas demostraciones
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autoctonas y que hacen un 43% frente al 29% que dicen que a veces han visto. Sin
embargo 2 docentes que representan el 28% no han observado estas practicas.

Se puede apreciar en el cuadro y grafico que si bien habian 7 docentes que dijeron
conocer las dindmicas de los pueblos originarios, sin embargo cuando se les pregunta
si han visto alguna préactica sea cultural, ideologica, de platos tipicos, vestimenta,
lenguaje, creencia y otros elementos propios de las culturas autoctonas; los docentes

sefialan haber visto poco o casi nada.
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3. ¢Fortalece la identidad de cada grupo cultural?

TABLA N° 3
# Alternativas f Porcentaje
1 Nunca 0 0.0
2 Casi nunca 0 0.0
3 A veces 2 29
4 Casi siempre 3 42
5 Siempre 2 29
TOTAL 7 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suarez

GRAFICO N°3

29%

¥ nunca Y casinunca ™aveces ¥ casisiempre ¥ siempre

INTERPRETACION:

El cuadro y grafico estadistico N° 3, estan relacionados con el fortalecimiento dela
identidad de los grupos sociales con los que trabaja el docente. EI 42% sefiala que
casi siempre fortalece la identidad frente al 0% para los valores nunca y casi nunca.

El 29% de los docentes sostiene que siempre se preocupa por fortalecer la identidad.

De los datos estadisticos se desprende que més del 70% de los docentes trabaja en el

fortalecimiento de la identidad de los nifios y las nifias. Estas respuestas al detalle
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arrojan resultados interesante como que trabajan este aspecto mediante las ferias
gastronomicas, los bailes tipicos, haciendo uso de las tecnologias andinas y otros
aspectos. Sin embargo ninguno puntualiza que la inclusion y la interaccion con los
grupos sociales andinos serian tambien aspectos importantes que coadyuvarian para
el rescate y valoracion de las tradiciones andinas. Por otro lado, 2 docentes que
representan el 29% sostienen que fomentan el desarrollo de la identidad en sus
unidades de aprendizaje. Manifiestan que les gustaria desarrollar mas pero el

MINEDU los obliga a desarrollar contenidos antes que practicas.
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4. ¢Desarrolla el aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinaria?

TABLAN° 4
# Alternativas f Porcentaje
1 Nunca 0 0.0
2 Casi nunca 0 0.0
3 A veces 2 29
4 Casi siempre 4 57
5 Siempre 1 14
TOTAL 7 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suarez

GRAFICO N°4

¥ casinunca ™aveces ¥ casisiempre ¥ siempre

INTERPRETACION:

En el cuadro y gréafico estadistico N° 4, se indaga sobre el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje si los ejecuta desde una perspectiva interdisciplinaria. Para ello
previamente, se dialogd con los docentes acerca de algunas disciplinas que ayudan a
comprender la interculturalidad y si los docentes lo aplican en sus sesiones. Los

resultados sefialan que un 57% lo hace casi siempre, mientras que el 14% sefala que
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siempre en sus sesiones hace uso de la interdisciplinariedad. Por otro lado, el 29%
sefiala que a veces hace uso de la interdisciplinariedad. En tanto que para los valores

nunca y casi nunca el porcentaje es de 0.

Como se puede apreciar, mas del 70% de docentes aseguran que Sus sesiones estan
elaboradas y ejecutadas apelando a la interdisciplinariedad; sin embargo, cuando se
les pide que detallen o expliquen ninguno se animd a rellenar esos espacios. Pero
debido a la convivencia que tiene el investigador con los encuestados, Ilegamos a
corroborar que los docentes poco saben sobre el concepto de interdisciplinariedad,
cuando se les insistié que den una idea o un dato para comprender el trabajo con esta
categoria, en el didlogo salieron respuestas como que el proceso de aprendizaje lo

desarrollan apoyandose en la psicologia y la pedagogia.
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5. ¢Practica la inclusion y el aprendizaje de culturas?

TABLA N°5
# Alternativas f Porcentaje
1 Nunca 0 0.0
2 Casi nunca 0 0.0
3 A veces 0 0.0
4 Casi siempre 5 71
5 Siempre 2 29
TOTAL 7 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suarez

GRAFICO N°

0%

¥ casinunca ™aveces ¥ casisiempre ¥ siempre

INTERPRETACION:
En el cuadro y grafico estadistico N° 5, se indagd acerca de la préactica de la
inclusién y el aprendizaje de culturas. Los resultados sefialan que 5 docentes que

representan el 71% practican casi siempre la inclusién y el aprendizaje de culturas.
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Mientras que 2 profesores que representan el 29% respondieron que siempre lo
hacen. Es importante destacar que para los valores de nunca, casi nunca y a veces,
ningun docente optd por marcar estas opciones

De acuerdo a los resultados se puede colegir que la tarea de la inclusion parte del
conocimiento de las culturas y de la aceptacion de la existencia de individuos que
pertenecen a distintas culturas. Sin embargo, el hecho de no ver practicas culturales
autoctonas en los estudiantes y luego decir que si la promueven, deja una duda en las
respuestas. Otro aspecto a resaltar es que los docentes entienden que la inclusion
y el aprendizaje de culturas estanrelacionadoscon la danza, la vestimenta y la
musica fundamentalmente, por eso resaltan que desarrollaron una serie de

concursos y exhibiciones relacionados con esas actividades.
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6. Cuando desarrolla sus sesiones de aprendizaje, ¢parte de la realidad

sociocultural?

TABLA N° 6
# Alternativas F Porcentaje
1 Nunca 0 0.0
2 Casi nunca 0 0.0
3 A veces 1 14
4 Casi siempre 3 43
5 Siempre 3 43
TOTAL 7 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suarez

GRAFICO N°6

14%

¥ nunca ¥ casinunca M™aveces ¥ casisiempre ¥ siempre

INTERPRETACION:

En el cuadro y grafico estadistico N° 6, se pregunta si el docente parte de la realidad
sociocultural en sus sesiones de aprendizaje, el 43% sefiala que siempre lo hace,
mientras que casi siempre parten de la realidad sociocultural un porcentaje similar.

Un 14% sefial que a veces emplea esta forma de disefiar sus sesiones.
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Como se puede constatar, practicamente el 86% que viene a ser 7 profesores emplean
esta forma de disefiar sus sesiones y llevarlo a la practica. Pero 1 docente que
representa el 14% no significa que no lo haga, sino que lo hace pero de vez en cuando.
Los docentes sefialan que partir de la realidad sociocultural es considerar su lengua,
su cultura, los problemas cotidianos que enfrentan sus estudiantes, las necesidades
que tienen para desarrollar sus capacidades y competencias. Asimismo, superar las
dificultades que puede suponer el uso de una lengua que les es ajena y que estan en
pleno proceso de adquisicion. Sin embargo, el uso efectivo que se pueda dar lo

veremos en las sesiones presenciales y con la lista de cotejo respectiva.
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3.2.2. Resultados de la lista de cotejo de las sesiones de aprendizaje

TABLA N° 7
LISTA DE COTEJO PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

DOCE | Desarrolla sus | Fomenta el | Se preocupa por | Incentiva la | Desarrolla una
NTE | sesiones haciendo | respeto por la | fortalecer la | tolerancia e | actitud critica
uso de los | diversidad y el | identidad por su | inclusion frente a los
elementos de las | intercambio cultura. cultural. conflictos
culturas cultural. culturales.
autdctonas.
1 R D B R D
2 D R D R D
3 D R D R D
4 R R B D R
5 B R B R D
6 R D D D D
7 D R R R D

Fuente: Lista de cotejo aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la LE. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suérez

TABLA N° 8
LISTA DE COTEJO PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
DOC | Desarrolla  sus | Fomenta el | Se  preocupa | Incentiva la | Desarrolla una | Total de
ENT | sesiones respeto por la | por fortalecer | tolerancia e | actitud  critica | puntaje
E haciendo uso de | diversidad y el | la  identidad | inclusion frente a los
los elementos de | intercambio por su cultura. | cultural. conflictos
las culturas | cultural. culturales.
autoctonas.
1 3 2 4 3 2 14
2 2 3 2 3 2 12
3 2 3 2 3 2 12
4 3 3 4 2 3 15
5 4 3 4 3 2 16
6 3 2 2 2 2 11
7 2 3 3 3 2 13

Fuente: Lista de cotejo aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la LE. “Jorge Basadre Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suérez
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INTERPRETACION:

Las tablas 7 y 8 nos muestran los resultados de las observaciones hechas a las
sesiones de aprendizaje de los 7 docentes del 4° grado de educacién primaria. Como
vemos, todas las valoraciones se ubican entre deficiente, regular y bueno. De un total
de 25 puntos como maximo, los docentes obtienen aproximadamente el 50% lo que
significa que hay una presencia limitada de la aplicacién del enfoque intercultural
durante sus sesiones de aprendizaje. En el caso del item desarrolla las sesiones
haciendo uso de los elementos de las culturas autoctonas, solo un docente obtiene la
valoracion de bueno porque entre sus materiales se observé que empled hojas de
vegetales, quenas y trompos durante las sesion de matematica. Sin embargo se noto
que empez0 bien pero a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje no concluyd
logrando las capacidades respectivas. Para el item fomenta el respeto por la
diversidad y el intercambio cultural todos se ubican en las valoraciones regular y
deficiente. En este caso se observé casi una nula presencia por fortalecer el
conocimiento de la diversidad que los estudiantes lo saben por la praxis pero no de
manera reflexiva, incluso en la etapa de la meta cognicion no se uso ese espacio para
hacer reflexionar a los estudiantes de su condicion y de la necesidad de hacer saber

de la existencia de la pluralidad cultural.

La observacion que se realizo sobre la preocupacién del docente por fortalecer la
identidad cultural de sus alumnos, 3 docentes (43%) no abordaron este tema pese a
que sus clases era precisamente sobre la multiculturalidad, en tanto que otros 3
docentes (43%) si desarrollaron a nivel verbal este topico pero sin profundizar ni

emplear algunos medios para afianzar el conocimiento de la cultura.
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Para el item Incentiva la tolerancia e inclusion cultural, 5 docentes (71%)
desarrollaron este tema pero a nivel verbal a manera de una exhortacion pero no como
un aspecto puntual en sus clases ni menos empledé materiales ni medios que le

faciliten la ensefianza de la inclusion.

Finalmente para el item Desarrolla una actitud critica frente a los conflictos
culturales, no hay una preocupacion de los docentes ya que 6 de ellos (86%) se ubican
en la valoracion deficiente. Esto se notd de manera preocupante cémo los estudiantes
a pesar de vivir en un medio intolerante y donde a diario se oyen noticias de conflictos
culturales, no aborden ese tema en el aula como parte del desarrollo del valor de

convivencia en un ambiente de paz.

TABLAN°9
LISTA DE COTEJO PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Desarrolla  sus | Fomenta el | Se preocupa | Incentiva | Desarrolla
sesiones respeto por la | por la una actitud
haciendo uso de | diversidad y | fortalecer la | tolerancia | critica frente
Valoracion los elementos de | el identidad por | e inclusion | a los
las culturas | intercambio | su cultura. cultural. conflictos
autoctonas cultural. culturales.
f % F % f % f % f %
Deficiente 3 43 2 29 3 43 2 29 6 86
Regular 3 43 5 71 1 14 5 71 1 14
Bueno 1 14 0 0 3 43 0 0 0 0
Muy bueno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 100 7 100 7 100 | 7 | 100 7 100

Fuente: Lista de cotejo aplicada a los docentes del 4° grado de educacion primaria de la LE. “Jorge Basadre
Grohmann"
Elaborado por: César Moreno Suérez
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GRAFICO N°7
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autoctonos intercambio cultural identidad inclusién social a los conflictos
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INTERPRETACION:

En latabla N° 9y grafico N° 7 muestran que los valores en los que se ubican todos
los docentes estan entre deficiente, regular y bueno. Conforme se puede observar el
86% de deficiencia se ubica en el item sobre la actitud critica que el estudiante debe
tener sobre los conflictos culturales. Mientras que en los items el Desarrollo de la
diversidad y la Tolerancia e inclusion social llegan al 71% y se ubican en el nivel
regular, por lo que se puede manifestar que los docentes en mas del 50% se preocupan

aunque de manera no ideal porque sus estudiantes desarrollen esas capacidades.

Asimismo, otra observacion que se desprende de los resultados es que la
valoracion muy bueno no se presenta en ninguno de los items mientras que en todos
la valoracién deficiente no baja del 29% lo que nos lleva a concluir que existe una
necesidad urgente de retroalimentar el enfoque intercultural como una tarea urgente

de parte de las autoridades de la Institucion Educativa y de las jerarquias inmediatas.
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3.3. Discusion de resultados

En la investigacion de Poblete (2006) se revela que existen relaciones de respeto al
interior de la escuela tanto hacia los apoderados como hacia los nifios peruanos, las
que deben ser mantenidas como el sello distintivo del establecimiento. Por otro lado
las acciones de rescate de la cultura peruana a través de la celebracion de fechas
importantes y otros acontecimientos, son altamente valoradas y pueden ser parte de
una incorporacion curricular que permita tanto a los alumnos chilenos como
peruanos, asumir que existen miradas diversas sobre hechos historicos o culturales.
Ello es fundamental si lo que se tiene en vista es la promocion de relaciones mas

respetuosas y solidarias.

Por su parte Lozano (2012) sefiala que para implementar una educacion inclusiva e
intercultural, se debe considerar dar un rol més protagénico al educador comunitario
indigena, quien es el representante de la otra cultura. Se debe también hacer de su
funcién una labor méas especializada, de manera que pueda desempefiarse como un
educador mas dentro de la escuela y que posea a la vez los conocimientos que son

parte de su cultura.

Por su parte Barragan y Guanolema (2012) al término de su investigacién
determinaron que la Educacion Intercultural Bilingie (EIB) incide en la
revitalizacion de la identidad cultural de los nifios y nifias del Centro Educativo
Comunitario “Santiago de Quito” de la comunidad de Pardo Troje, parroquia
Santiago de Quito, Canton Colta, provincia de Chimborazo. Sin embargo, existe la

necesidad de desarrollar una educacion que esté en funcion a la realidad socio-
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cultural de la poblacion indigena. Asimismo es imperativo establecer la atencion
educativa a los pueblos indigenas que, por mantener caracteristicas sociales,
culturales particulares, requieren politicas y estrategias acordes con su cultura para
lograr una educacion en la que se recupere y fortalezca la riqueza cultural que los
diferentes pueblos han logrado generar y mantener a traves de su historia. Este

modelo de educacion es una invitacion a la paz, es un camino a la convivencia.

Ordofiez (2013) en su estudio cualitativo plantea que los diversos conflictos sociales
que se presentan tanto a nivel del Estado como de las empresas extractivas y las
minorias culturales, nacionales, étnicas, linglisticas, tienen como punto de partida
comun el reconocimiento de la diversidad, la cual es reclamada por diversos grupos,
y que la reivindican como relevante para desarrollar sus proyectos de vida,
materializando de esta forma el derecho humano a la vida. Por ello se puede concluir
gue estos grupos se sienten unidos en la medida en que se oponen a toda politica de

homogeneizacién y asimilacién en sociedades mas amplias.

Cépeda (2009) plantea que la cultura de origen provee a las personas de un conjunto
de capacidades, conocimientos y practicas que les permite construirse como sujetos.
Si los maestros valoran de manera critica su capital cultural de origen, éste puede ser
un valioso recurso para que establezcan nuevas formas de relacidn con los estudiantes

y con el curriculo.

Por otro lado, el Plan Nacional de Educacién Intercultural Bilinglie (2015) es un
documento de gestion que implementa la Politica Nacional de Educacion

Intercultural Bilingue, que en entre sus contenido estan todos los componentes y ejes

69



de la politica, plantea las metas, resultados, estrategias e indicadores de ejecucion
para los proximos 6 afios, hasta el 2021. Dicho Plan en su objetivo 2 sefiala
taxativamente que la educacion intercultural bilinglie debe garantizar el desarrollo
deprocesos de aprendizajey de ensefianza decalidad con un curriculopertinente y
propuestapedagogica EIB, y através de la dotacion yuso adecuado de unaamplia

gama de recursoseducativos.

Sin embargo desde el punto de vista verbal o tedrico los docentes del 4° grado de
educacion primaria de la LE. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz, tienen cierto
dominio sobre esta realidad, pero cuando se observan las clases se percibe un
divorcio casi total entre lo que dicen y lo que hacen. Existe un 43% de docentes que
se ubican en el nivel deficiente cuando se trata de desarrollar actitudes criticas en sus
estudiantes acerca de los conflicto culturales como el racismo, la marginacion, la
xenofobia que es una practica constante en nuestra sociedad y en la institucion
sefialada porque los estudiantes al tener rasgos étnicos autdéctonos son marginados, a
ello se agrega el nivel socioeconémico paupérrimo que no les permite tener las

minimas condiciones para tener una vida digna.

Asimismo, la dotacion y uso adecuado de una amplia gama de recursos educativos
que sefala el objetivo 2 no se condice con nuestra primera observacion que fue si
desarrolla sus sesiones haciendo uso de los elementos de las culturas autoctonas, pues
el 43% se ubica tanto en el nivel deficiente como en el regular, es decir 3 docentes
no emplean elementos de la cultura autdctona para el desarrollo de sus sesiones.
Ahora cuando sefialamos a estos elementos no solo nos referimos a objetos como

tejidos, artesania, la flora y la fauna propios de la zona; sino que también en este
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rubro se consideran a los mitos, leyendas, fabulas, gastronomia, bailes, lengua,
adivinanzas y otros elementos mas de nuestra cultura milenaria. 3 docentes se
ubicaron en el nivel de regular porque presentaron a los tejidos y la flora como
elementos para desarrollar sus sesiones. En tanto que un docente que representa el
14% ademas de hacer uso de una fabula quechua para iniciar su clase les hablo a los
estudiantes en quechua, pero como su tema era el sustantivo termino desarrollando
gramatica en espafiol y dejé de lado el texto valioso que finalmente solo fue empleado
para la motivacion. Pensamos que en este punto pudo haber empleado el texto para
extraer sustantivos, oraciones, parrafos, comprension lectora, produccion de textos,
exposicion de otros relatos similares que sirvan para el aprendizaje de los sustantivos
y de otros elementos oracionales, le pudo haber servido para desarrollar Ciencia y
Tecnologia, para desarrollar Logico matematica mediante los cuadros estadisticos de
cantidades de animales, de flora y de hombres, hacer una clasificacion de elementos
animados e inanimados y hablarles del valor de narrar un relato en quechua y en
castellano, en fin, se pudo aprovechar mejor desarrollando la intertextualidad a partir

de un texto de origen autoctono.

La observacion 3 acerca del empleo de alguna estrategia para fortalecer la identidad
por su cultura; es tan preocupante como la anterior ya que 3 docentes que representan
el 43% se ubican en la valoracidn de deficiente y otros 3 docentes en la valoracion
de bueno; estos aspectos observados entran en contradiccién con la pregunta 3 de la
encuesta a los docentes: ¢fortalece la identidad de cada grupo? En esta pregunta hay
5 docentes que se ubican en las respuestas Casi siempre y Siempre, cuyos porcentajes

sumados hacen un total de 71% que viene a representar una cantidad 6ptima, sin

71



embargo las sesiones no reflejan esa realidad que ya se habia percibido cuando en
dialogos con los docentes se les pidié que ampliaran esa preocupacion poniendo
ejemplos concreto, pero dieron respuestas vagas, ambiguas y que se notaba que era

mas producto del animo por quedar bien.

Segun el Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie (2015) el MINEDU ha
asumido la interculturalidad como uno de los enfoques fundamentales de lagestion,
que garantiza la pertinencia de la formacion en contextos de diversidad y, con ello,
promuevela calidad de los aprendizajes. La totalidad de estudiantes del Per( deben
tener la oportunidad deconstruirse como personas y ciudadanos desde sus propias
raices y herencia cultural, asi comodesde el reconocimiento y valoracion de las
distintas culturas, que permitan la afirmacion de unaidentidad nacional,
latinoamericana y global. Es asi como se convierte en auténtica riqueza elpatrimonio
vivo que representan los diversos sistemas valorativos e interpretativos de la
realidad,espiritualidades, conocimientos, expresiones culturales, asi como formas de

interactuar con elentorno social y natural.

Frente a estas ideas fuerza que tiene el MINEDU, aln no existen programas idéneos
y de largo aliento que viabilicen una formacion por contextos en la diversidad,
tampoco existe bibliografia de apoyo al docente para empaparse acerca de las
nociones teoricas basicas de la interculturalidad. Es imperativo que la
implementacién del Plan Nacional se haga similar a las Rutas de aprendizaje, es
decir, que el MINEDU se preocupe por distribuir textos y complementar el trabajo
con la creacion de una plataforma virtual donde haya toda la informacién pertinente

para el maestro, asimismo dotar con monitores, capacitadores, animadores,
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especialistas en la educacién intercultural, sociélogos, antropdlogos y psicologos que
trabajen junto al pedagogo para hacer posible que los docentes, por fin se
concienticen en la importancia de una educacion intercultural donde se respeten, se

incluyan y dialoguen las culturas en igualdad de condiciones.

Los resultados tanto de la encuesta como de la lista de cotejo nos permiten afirmar
que los docentes en mas del 80% no conocen los objetivos de la Educacion
Intercultural. Durante los dialogos que se sostuvo, se pudo comprobar que esta
educacion se reduce a una serie de actividades que tienen que ver con aspectos
externos y que se ha mercantilizado, exotizado y banalizado por ejemplo los bailes
folkldricos, las vestimentas, la musica y otros aspectos de las culturas autdctonas. Es
importante destacar que en una educacion intercultural se debe partir de la afirmacién
de la identidad, pero todavia se cree que la literatura oral, las cosmovisiones, la
religion y otros aspectos de la superestructura no son esenciales para la toma de
conciencia. Finalmente, no es desarrollando pasacalles, disfrazandose de campesino
o0 departiendo de la gastronomia intercultural, como se va a desarrollar la ansiada

identidad.

73



CONCLUSIONES

1. Existe un nivel aceptable en la aplicacion del enfoque intercultural en las sesiones de
aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la I.E.“Jorge
Basadre Grohmann” de Huaraz, pues el 57% de docentes se ubican en la valoracion
regular y bueno para el item Emplea elementos de la cultura autdctona, mientras que
para los items Fomento de la diversidad y el Fortalecimiento de la identidad se obtiene
un 71% y 57% respectivamente para los valores de bueno y regular, por lo que nuestra

hipdtesis queda demostrada.

2. Los docentes de educacion primaria de la LE. “Jorge Basadre Grohmann” poseen un
nivel regular en el conocimiento del enfoque intercultural porque primero en la
encuesta el 71% de docentes responde que practica la inclusion y el aprendizaje de
culturas durante sus clases y cuando esta fue contrastada, se obtuvo un 57% lo que
significa que estan en el nivel aceptable. Mientras que la aplicacion del enfoque
intercultural se da en un 57% aunque para el item Desarrolla una actitud critica frente
a los conflictos culturales la deficiencia llegd al 86% lo que prueba que algunos
aspectos de la educacion intercultural no estan siendo implementados por lo que urge

la ejecucidn del Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilingle (2015).

3. El 43% de docentes se ubican en la valoracion deficiente para el item Emplea
elementos de la cultura autéctona lo que evidencia dificultades en ciertos docentes
para la aplicacion del enfoque intercultural. Esto debido a la falta de una capacitacién
que incluya talleres y monitoreo. Estas dificultades se presentan mayormente a nivel

practico. Los docentes tienen nociones vagas o0 empiricas de la educacién
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intercultural, sus sesiones poseen demasiada teoria y cuando deben abordar los temas
facilmente se desligan del contexto que parten y el tema del area termina teniendo
mas importancia que el enfoque intercultural. Asimismo, practicamente los conflictos
culturales no existe para los docentes a pesar que la vida cotidiana nos ofrece
multiples ejemplos para partir de contextos significativos, problematizar esos hechos

y a partir de ello crear aprendizajes significativos.

El Plan Nacional de Educaciéon Intercultural Bilingle (2015)que esta siendo
implementado de manera parcial, aln no tiene el impacto positivo en los docentes de
educacion primaria de la LE. “Jorge Basadre Grohmann”, tampoco en los estudiantes
que se esfuerzan por asimilar y valorar la cultura occidental despreciando sus culturas.
En este punto las tecnologias de la informacion estan impidiendo que el poco trabajo
desplegado por los docentes termine siendo devorado por la television, la radio,
internet, los celulares, etc. Estos hechos atentan contra las culturas locales, los saberes
autoctonos, las cosmovisiones, la religion y se esta instalando en el imaginario de
manera peligrosa la idea que todo lo que viene de fuera es valioso y lo que tenemos
en nuestros pueblos y nuestras culturas es secundario, salvaje, barbaro y que se debe

desterrar.
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SUGERENCIAS

1. Al trabajar con el enfoque intercultural se debe tener en cuenta una serie de
conceptos como la interculturalidad, el mestizaje, la inclusion, el racismo, el
conflicto cultural, el multilingtismo, la multiculturalidad y otros porque cuando
se aplica en las sesiones de clase se tiene una idea remota sobre estos y otros
conceptos. Para ello el Ministerio de Educacion debe proveer de materiales
didacticos que ayuden a los docentes a abordar este tema tan crucial en nuestro

pais por el tipo de sociedad que constituimos.

2. Sesugiere realizar mas investigaciones acerca del tema para seguirconociendoel
tipo de sociedad que tenemos y qué procesos culturales, sociales, histéricos,
psicoldgicos atravesamos a lo largo de nuestra historia. Esto nos permitira crear
en los docentes el compromiso ético de estudiar esos fendmenos y aplicarlos en

su tarea cotidiana.

3. Las intervenciones a realizar en las instituciones educativas, sobre todo enlas
estatales por ser las menos favorecidas, deben estar dirigidas a brindar apoyo a
nivel de asesoramiento, capacitacion y monitoreo en el enfoque intercultural ya
que hemos podido demostrar que los docentes tienen una buena predisposicion
para el aprendizaje y la investigacion; pero se necesita de los especialistas que

los orienten adecuadamente en los procesos pedagdgicos con el citado enfoque.

4. Las actividades interculturales que tienen programadas las instituciones

educativas consideradas bilinglies, no solo se deben limitar a organizar

76



pasacalles, bailes, gastronomia 0 vestimenta sino que antes o después de las
actividades deben implementarse jornadas de reflexion acerca del valor de
ejecutar dichas actividades, el propdsito y los beneficios que puede generar en
nuestro desarrollo personal. De lo contrario se volvera en una actividad de mero
entrenamiento y terminara en el olvido. Son estos momentos que pueden servir
para desarrollar aspectos como la inclusion, la interdisciplinariedad, el dialogo,
la tolerancia, el valor de emplear y practicar la sapiencia de las culturas

originarias.
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INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION

LISTA DE COTEJO PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

DO | Desarrolla sus | Fomenta el | Se  preocupa | Incentiva la | Desarrolla una
CEN | sesiones haciendo | respeto por la | por fortalecer | tolerancia e | actitud critica
TE | uso de los | diversidad y el | laidentidad por | inclusién frente a los
elementos de las | intercambio su cultura. cultural. conflictos
culturas cultural. culturales.
autdctonas.
1 R D B R D
2 D R D R D
3 D R D R D
4 R R B D R
5 B R B R D
6 R D D D D
7 D R R R D

ESCALA DE VALORACION

D = DEFICIENTE

R = REGULAR

B = BUENO

MB = MUY BUENO

2 PUNTOS

3 PUNTOS

4 PUNTOS

5 PUNTOS
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ENCUESTA AL DOCENTE DE LA I.E. “JORGE BASADRE GROHMAN”.

Buenos dias, estamos realizando una encuesta para evaluar el nivel de aplicacion del

enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de los estudiantes del 4° Grado de

Educacion Primaria de la LLE. “Jorge Basadre Grohman”. Le agradeceremos brindarnos

un breve espacio de su tiempo y responder las siguientes preguntas:

1.

¢ Conoce la variedad de pueblos originarios en el Peru?

o Si

o No

Detalle:

4.

5.

¢Ha observado las diversas practicas culturales autoctonas en el aula a su cargo?
Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

Detalle:

4.
5.

¢, Cémo?

¢Fortalece la identidad de cada grupo cultural?
Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre
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4. ¢Desarrolla el aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinaria?
1. Nunca

2. Casinunca

3. A veces

4. Casi siempre

5. Siempre

Explique:

6. ¢Practica la inclusién y el aprendizaje de culturas?
1. Nunca

2. Casi nunca

3. A veces

4. Casi siempre

5. Siempre

¢ Cémo?:

6. Cuando desarrolla sus sesiones de aprendizaje, ¢ parte de la realidad sociocultural?
6. Nunca
7. Casi nunca
8. A veces
9. Casi siempre

10. Siempre

Explique:
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MATRIZ DE LA INVESTIGACION

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE |DIMENSIO ITEMS METODOLOGIA
S NES

PROBLEMA GENERAL GENERAL VARIABLE ¢Conoce la | Tipo de estudio:
PRINCIPAL Determinar el nivel | Existe un nivel | INDEPEND variedad de pueblos | El presente trabajo pertenece a la
¢Cudl es el nivel de | de aplicacion del | aceptable en la | IENTE originarios en el | investigacion descriptiva que busca
aplicacion del | enfoque intercultural | aplicacion del | Enfoque Peru? identificar la aplicacion de los
enfoque en las sesiones de | enfoque intercultural conocimientos sobre el enfoque
intercultural en las | aprendizaje de los | intercultural en las intercultural en las sesiones de
sesiones de | estudiantes del 4° | sesiones de Diversidad | ¢(Ha observado las | aprendizaje de los docentes del 4°
aprendizaje de los | grado de educacion | aprendizaje de los diversas précticas | grado de educacion primaria de la 4°
estudiantes del 4° | primaria de la LE. | estudiantes del 4° culturales grado de educacién primaria de la
grado de educacion | “Jorge Basadre | grado de autéctonas el aula a | LE. . “Jorge Basadre Grohmann” de
primaria de la L.E. | Grohmann” de | educacion su cargo? Huaraz.
“Jorge Basadre | Huaraz — 2016. primaria de la
Grohmann” de L.LE.“Jorge El disefio de investigacion:
Huaraz - 2016? ESPECIFICOS Basadre ) G ——

1. Determinar el | Grohmann”  de O

nivel de | Huaraz.

conocimiento del | ESPECIFICAS ¢ Fortalece la
PROBLEMAS enfoque intercultural | 1. Los Educacion | identidad de cada | Descripcion de la unidad de
ESPECIFICOS que poseen los | docentes de intercultural | grupo cultural? analisis:
1. ¢Qué nivel | docentes de | educacion ¢Desarrolla el | La poblacion esta constituida por
de  conocimiento | educacion primaria | primaria de la aprendizaje desde | todos los docentes del nivel primaria
del enfoque [ de la LE. “Jorge | LE.“Jorge una perspectiva | de la L.E.“Jorge Basadre Grohmann”
intercultural poseen | Basadre Grohmann” | Basadre interdisciplinaria? | de Huaraz, en tanto que la muestra
los docentes de | de Huaraz. Grohmann” ¢Practica la | los constituyen los docentes del 4°
Educacion primaria | 2. Describir la | poseen un nivel inclusion y el | grado de educacién primaria (7). Se
de la LE. “Jorge | aplicacion del | regular en el aprendizaje de | optd por esta muestra por contar con
Basadre enfoque intercultural | conocimiento del culturas? estudiantes que provienen
Grohmann” de [ en las sesiones de | enfoque Cuando desarrolla | mayoritariamente de la zona rural y
Huaraz? aprendizaje de los | intercultural. sus sesiones de
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2. ¢Cémo
aplican el enfoque
intercultural en las

sesiones de
aprendizaje los
docentes de
Educacion Primaria
de la 1L.E. “Jorge
Basadre

Grohmann” de
Huaraz?

docentes de
educacion  primaria
de la LE. “Jorge
Basadre Grohmann”
de Huaraz.

2. Los
docentes de
educacion
primaria de la
LLE.“Jorge
Basadre
Grohmann”
aplican de forma
aceptable el
enfoque
intercultural  en
sus sesiones de
aprendizaje.
intercultural  en
nuestro pais.

aprendizaje, ¢parte
de la realidad
sociocultural?

- Inicio

Desarrolla sus
sesiones haciendo
uso de los
elementos de las
culturas autdctonas.

- Desarrollo

Fomenta el respeto
por la diversidad y
el intercambio
cultural.

Se preocupa por
fortalecer la
identidad por su
cultura.

Incentiva la
tolerancia e
inclusion cultural.

- Cierre

Desarrolla una
actitud critica frente
a los conflictos
culturales.

sus docentes fueron capacitados por
el Ministerio de Educacion en el
enfoque intercultural.

Técnicas e

instrumentos de

recoleccion de datos: Encuesta y
Lista de cotejo

Técnicas de

andlisis e

interpretacion de la informacion:

Codificacion de la
informacion

Tabulacion de informacion
Recuento de informacion

Clasificacion de
informacion
Ordenamiento de
informacion
Tablas y cuadros de
tabulacion
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SPSS version 15.0
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