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RESUMEN

En los dltimos afios, la economia peruana ha tenido una variacion en el
crecimiento econdémico, teniendo asi una desaceleracion economica. Tal suceso ha
generado el desprendimiento de algunos problemas econdémicos, una de ellas es el
empleo informal, hoy en dia a nivel nacional el empleo informal es méas del 70%,
tal suceso que se refleja en las demas regiones, la cual nos lleva a entender que es

un problema econdmico principal de nuestra region de Ancash.

Segun el desarrollo del INEI, el empleo informal crecié a 73.3% en el Perd,
durante el ejercicio econdémico del 2017. Esta cifra aumentd respecto del 72%
registrado en el 2016. EIl foco del incremento de la informalidad se centra en el
ambito rural, con 95.7%, en tanto, en el plano urbano, subié de 64.8% a 66.7%.

Por regiones, Huancavelica y Cajamarca registraron las tasas mas altas de
informalidad laboral en el pais (91.3% y 90.1%, respectivamente) en el 2017. Les
siguen Ayacucho (88.9%), Puno (88.1%), Apurimac (86.7%), San Martin (85.6%),
Huanuco (85.4%) y Amazonas (84.9%), mientras que lIca registro el menor nimero
de trabajadores informales (62.2%). Seguida de Arequipa y Moquegua (65.4% y

68.8%, respectivamente).

El presente trabajo de investigacion “Caracteristicas Socioeconémicas Del
Hogar Y Su Incidencia En El Empleo Informal En La Regién De Ancash, Afio
20177, tiene una gran importancia, ya que nos permite conocer la situacion laboral
del hogar de la PEAO, de nuestra region de Ancash. Para el presente trabajo de

investigacion se aplicé el modelo Logit, determinado como las principales variables



viii
independientes: edad, género, nivel educativo y nimero de integrantes del hogar.
Dentro de la interpretacion del modelo, el empleo informal se explica por las
variables explicativas en un 0.1709, por el coeficiente de determinacion R?, lo que
indica que la variacion del empleo informal esta siendo explicado por las variables
explicativas en un 17.09%, en la region de Ancash afio 2017.

Dentro de los resultados se encontrd que, la edad de la PEAO tiene un efecto
negativo con el empleo informal en la regién de Ancash, lo que significa que, a
mayor edad, mayor es la probabilidad de ser parte del empleo informal. En tanto el
género al ser una variable Dummy, se determiné que las mujeres son mas propensas
que los varones a ser parte de un empleo informal, y en funcién del nivel educativo,
se determind que los que tienen educacién superior, frente a los que no tienen
educacion superior, tienen mayor probabilidad a ser parte de un empleo informal.
El nimero de integrantes del hogar, tienen una relacion positiva, ya que, a mayor

namero de integrantes, mayor es la probabilidad de ser parte del empleo informal.

Palabra Clave: Empleo informal, modelo Logit



ABSTRACT
In recent years, the Peruvian economy has had a variation in economic growth,
thus having an economic slowdown. This event has generated the detachment of
some economic problems, one of them is informal employment, and nowadays at
the national level, informal employment is more than 70%, such an event that is
reflected in the other regions, which leads us to understand which is a major

economic problem in our region of Ancash.

According to the INEI's development, informal employment grew to 73.3% in
Peru, during the fiscal year of 2017. This figure increased with respect to the 72%
recorded in 2016. The focus of the increase in informality is on rural areas, with
95.7%, meanwhile, in the urban level, it went up from 64.8% to 66.7%.

By regions, Huancavelica and Cajamarca registered the highest rates of labor
informality in the country (91.3% and 90.1%, respectively) in 2017. Ayacucho
(88.9%), Puno (88.1%), Apurimac (86.7%), San Martin (85.6%), Huanuco (85.4%)
and Amazonas (84.9%) follow them, while Ica registered the lowest number of
informal workers (62.2%). Followed by Arequipa and Moquegua (65.4% and
68.8%, respectively).

The present research work "Socioeconomic Characteristics of the Home and its
Incidence in Informal Employment in the Region of Ancash, Year 2017", has a
great importance, since it allows us to know the labor situation of the home of the
EASO, of our region of Ancash For the present research work, the Logit model was
applied, determined as the main independent variables: age, gender, educational
level and number of household members. Within the interpretation of the model,

informal employment is explained by the explanatory variables in 0.1709, by the



X
coefficient of determination R ~ 2, which indicates that the variation of informal
employment is being explained by the explanatory variables by 17.09%, in the
Ancash region year 2017.

Within the results it was found that, the age of the EASO has a negative effect
with the informal employment in the region of Ancash, which means that, the older,
the greater the probability of being part of the informal employment. While gender
being a Dummy variable, it was determined that women are more likely than men
to be part of an informal employment, and according to educational level, it was
determined that those with higher education, compared to those who do not. They
have higher education; they are more likely to be part of an informal job. The
number of members of the household has a positive relationship, since the greater
the number of members, the greater the probability of being part of informal

employment.

Keyword: Informal employment, Logit model
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion busca contribuir al debate sobre empleo
informal y su importancia en el eje econémico, y su pronta solucién por parte de
los ejes de gobierno local y regional, para implementar programas y proyectos para
generar nuevos empleos, cual estén estrechamente relacionados al goce de los
beneficios segin ley y de la misma forma contribuir a la dinamizacién de la
economia.

Por lo explicado anteriormente se evidencia, una situacion similar en la region
der Ancash, en funciéon que los hombre y mujeres de la PEAO (Poblacién
econémicamente activa ocupada), esta estrechamente vinculados con el empleo
informal, por lo visualizado y hallado, existe una problematica en cuanto esta
situacion laboral degradando los derechos y beneficios de los trabajadores
sosteniendo una precariedad laboral y el hogar.

La estructura del presente trabajo de investigacion esta determinada de la
siguiente manera: en el I capitulo se desarrolla la introduccion donde se destaca la
importancia del trabajo.

En el Capitulo 1l contiene las literaturas referidos a las teorias sobre el empleo
informal; se presenta el marco tedrico, en donde se menciona el enfoque desde el
cual se va a estudiar la informalidad laboral, conceptos y de este modo se
desarrollan el marco conceptual, los objetivos, las hipdtesis y el sistema de variables

a usarse durante la investigacion.



En el Capitulo 111 contiene la parte metodoldgica, es decir, todo el conjunto de
procedimientos, pasos que guian y orientan la investigacion para lograr el objetivo
trazado de antemano.

En los Capitulos IV estan referidos al analisis de resultados y a la etapa de
discusién. Consideramos que esta es la etapa mas importante del presente trabajo,
porque permite validar o comprobar las hipdtesis a través de la contrastacion con la
realidad.

Finalmente estan las conclusiones a que se han arribado, como consecuencia del
analisis e interpretacion de los resultados y la etapa de la discusién y las
recomendaciones que constituyen algunas propuestas para resolver en parte la

problematica existente en la poblacion objetivo.



1.1.

Planteamiento de problema
1.1.1. Descripcion del problema
La informalidad es un fenémeno con amplia incidencia en el continente
y en el Perd, ("Empleo Informal™ (s.f.)) el empleo informal es aquel que
carece de un contrato celebrado legalmente entre el patron y el trabajador,
y donde el empleado se encuentra al margen de del control tributario y de

la proteccién que, en materia laboral, le brinda la ley.

(HERNANDO DE, 1986) el problema de la informalidad no es las
empresas y los vendedores clandestinos cuyas industrias y negocios no
estan registrados, no pagan impuesto y no se rigen por las leyes, sino el
problema es el estado, siendo asi aquella una respuesta popular espontanea
y creativa ante la incapacidad estatal para satisfacer las aspiraciones mas
elementales de los pobres. (Pag. 2) Motivo tal vez por la que mucha gente
poco a poco se ha acostumbrado a vivir fuera de la ley para satisfacer
necesidades elementales asociados a varios factores econémicos, sociales

y culturales.

Segun el desarrollo del INEI, el empleo informal creci6 a 73.3% en el
Per0, durante el ejercicio economico del 2017. Esta cifra aumento respecto
del 72% registrado en el 2016. EI foco del incremento de la informalidad
se centra en el ambito rural, con 95.7%, en tanto, en el plano urbano, subid

de 64.8% a 66.7% (INEI, 2017).



Mientras que el empleo formal sufrié una caida de 2.8% en el 2017, la
informalidad laboral crecié 5.7%. Esto se sustenta con la desaparicion de
127 mil trabajos formalesy la generacion de 441 mil empleos
informales el afio pasado (SNI, 2017).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el empleo
informal representa entre 50% y 75% del empleo en sectores no agricolas
en los paises en desarrollo. No obstante, el empleo informal no solo causa
grandes pérdidas a la economia de un pais en materia tributaria, sino que
también perjudica a todos aquellas personas que se ven obligadas a aceptar
empleos informales, donde sus derechos laborales no son respetados (OIT,

2017).

Segun la Sociedad Nacional De Industrias (SNI) cada dos minutos se
crea un empleo informal en el Perq, la SIN estimo que este aumento se
debe principalmente a los 220,000 jovenes que ingresan al mercado

laboral, y que en su mayoria no encuentran una plaza de trabajo formal.

En los ultimos afios este problema se ha hecho aun mas visible
determinada por muchos factores, y dentro de las caracteristicas
observables en el mercado laboral el alto indice de desempleo en los
jévenes, asi encontrando muchos factores determinantes en su insercion al
mercado laboral

En el Pert la informalidad laboral, sin incluir Lima y Callao, alcanzé el

80% el afio pasado, indico el Centro de Investigacion Empresarial (CIE)



de Perti camaras, lo que implica que 8°632,297 personas en el interior del
pais no pertenecen al sector formal de la economia (0.4 puntos

porcentuales menos en comparacién al 2016) (CIE, 2017).

El crecimiento de la pobreza en las regiones se explicaria, segln
PerGcamaras, por el aumento de la informalidad laboral. Asi en los grupos
con altas tasas de pobreza monetaria, calculados por el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI) a partir de la Gltima Encuesta Nacional
de Hogares (Enaho) 2017, se encuentran las regiones con altos niveles de

informalidad (PERUCAMARAS, 2017).

Segun el INEI, dentro del contexto del empleo informal se determino
una estrecha relacion, con el nivel educativo. En efecto, el 63% de
trabajadores con empleo formal tiene nivel educativo superior, y solo un
6% tiene educacion primaria 0 menos. Por otro lado, el 79% de
trabajadores con empleo informal tiene nivel educativo secundario o
inferior. sin embargo, dentro del enfoque informal, existen diferencias si
se trata de empleo informal en el sector informal o fuera de él, se puede
apreciar que los trabajadores del sector informal presentan la mayor
proporcion de bajo nivel educativo, pues 85% de ellos tiene nivel
educativo secundario o menos; en cambio, entre los trabajadores con
empleo informal fuera del sector informal es menor la proporcion (59%)

(INEI, 2017).



Entre febrero y abril del 2017 el empleo informal aument6 en mayor
proporcion en las mujeres en 5.7% (280,000) y en los hombres en 2.7%
(157,400), Por grupos de edad, se incremento en la poblacion de 25 a 44
afios de edad en 6.8% y entre los que tienen de 45 y més afios de edad en
4.5%, mientras que disminuyo en 1.5% entre los ocupados menores de 25
afios de edad y segun nivel de educacién alcanzado, la poblaciéon con
empleo informal aumento entre los que tienen educacion superior; asi entre
los que tienen superior no universitaria se incrementd en 8.9% y entre los
que lograron estudiar educacion universitaria en 13.1%. Del total de los
que tienen empleo informal el 29.9% tiene educacién primaria, 45.3%
educacion secundaria, el 11.8% superior no universitaria y el 13%

educacion universitaria (INEI, 2017).

Segun el género la tasa de empleo informal es mayor en las mujeres
(71,3%) que en los hombres (66.5%). Asimismo, afecta a la poblacion
joven menor de 25 afios de edad, el 85.3% de los ocupados de este grupo
de edad tienen empleo informal. Asimismo, el 94.9% de los ocupados con
educacion primaria 0 menor nivel tienen esta condicion, mientras que la
menor tasa de empleo informal presentan los ocupados con educacion

universitaria con 37.9% (INEI).

Referente al grado de instruccion (Herrera, 2013) , nos muestra un

ejemplo ilustrativo, un vendedor con estudios de secundaria obtiene un



retorno a su educacion menor si es trabajador informal comparado con un
trabajador formal.

Si bien un vendedor universitario gana mas que un vendedor con
estudios secundarios, los retornos a la educacion que obtienen de los cuatro
afios mas de escolaridad son considerablemente mas bajos que los retornos
que obtienen los vendedores con educacién secundaria por sus afios de

educacion.

Segun la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014) en su estudio
nos muestra la siguiente informacion Los jovenes con educacion
postsecundaria que viven en los paises de bajos y medios ingresos tienen
muchas mas oportunidades de encontrar un empleo decente que los que
solo han recibido educacion primaria o secundaria, el estudio realizado a
28 paises de todas las regiones en 2012-13, pone de manifiesto que poseer
el nivel de educacién mas alto “es una garantia bastante fiable” para
obtener un empleo formal, en promedio, ocho de cada 10 jovenes (83 por
ciento) con educacion postsecundaria tenian un empleo no vulnerable en
los 27 paises de ingresos medios analizados. La “garantia” era un poco
menos eficaz en los paises de bajos ingresos, aunque 75 por ciento de los

jévenes con un titulo universitario encontraron un empleo remunerado.

(Marlene, 2012) Determina que el bajo nivel de vida lleva a que pocas

personas tengan la oportunidad de estudiar, lo cual incrementa los niveles



de pobreza y empleo informal. A esto se suma el trabajo infantil urbano y

rural, que a su vez atenta contra la calidad de vida de las familias.

Segln informa (Vélez Alvarez Cesar, 2013) que por el nivel de
ingresos y nivel social, la situacion de salud de la poblacion trabajadora
informal mejoraria, a medida que aumente sus ingresos y logre una mejor
posicion social. Lo que brinda la oportunidad de elegir opciones materiales

de vida y sociales que incidan favorablemente en la salud.

A nivel de la salud (Vélez Alvarez Cesar, 2013) informan que Las
condiciones laborales saludables y dignas, no se garantizan en el trabajo
informal, en consecuencia, esta modalidad laboral, no favorece el derecho

a la salud y el trabajo decente de los trabajadores.

1.1.2. Formulacion de problemas
Problema general
¢De qué manera los factores socioecondémicos del hogar inciden en el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017?
Problemas especificos
a) ¢Como afecta el nivel educativo de la PEAO del hogar, en el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017?
b) ¢Como afecta la edad de la PEAO del hogar, en el empleo informal

en la Region de Ancash, afio 20177
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c) ¢Coémo afecta el género de la PEAO del hogar, en el empleo
informal en la Region de Ancash, afio 2017?
d) ¢Coémo incide el namero de integrantes del hogar, en el empleo

informal en la Region de Ancash, afio 2017?

Objetivos
Objetivos generales

Analizar como los factores socioeconémicos del hogar, determinan el nivel
de empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
Objetivos especificos
a) Explicar comparativamente el grado de relacion entre el nivel educativo de
la PEAO del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
b) Explicar comparativamente el grado de la relacion entre la edad de la
PEAO del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
c) Explicar comparativamente el grado de la relacion entre el género de la
PEAO del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
d) Explicar comparativamente el grado de la relacion entre el nimero de

integrantes del hogar y el empleo informal en la Regidn de Ancash, afio 2017.

Justificacion
Justificacion tedrica

El proposito de esta investigacion es el hecho de su importancia en el
contexto real, determinada por su valor al resultado de nuestra investigacion, y

por su gran importancia en determinar eso factores que ejercen valor en el
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contexto del empleo informal, y al determinar el resultado de nuestra
investigacion, tendrd un gran aporte al contexto econdmico y social, de esta
manera se podré validar y contrastar dichos resultados con el contexto real,
también para ser informacion esencial para otras investigaciones en el Perd, y
en nuestra casa de estudio UNASAM.
Justificacion Metodoldgica

Con el presente trabajo de investigacion se busca determinar, y explicar la
incidencia y/o influencia de los factores socio econdmicos del hogar en el

empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.

Justificacion practica

Con esta investigacion, lo que se busca es determinar en qué medida los
factores socioeconomicos en el hogar son determinantes en el empleo informal
en la Region de Ancash, afio 2017.

Tales resultados al ser contrastados, analizados y evaluados, tendran el fin
de ser utilizados en posibles politicas economicas en el Perl, y de nuestra
region en temas laborales y economicas.

Potenciales Usuarios

Los que se van a beneficiar con los aportes de la investigacion son los
estudiantes, docentes y autoridades, y en gran importancia aquellas autoridades
que ejercen poder para implantar politicas econdmicas, para asi de esta manera
disminuir el empleo informal en &mbito local, regional y nacional.
Hipotesis

Hipdtesis general
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Los factores socioecondmicos del hogar como; nivel educativo, edad,
género y numero de integrantes del hogar inciden significativamente en el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.

Hipotesis Especificas
a) Existe una relacion indirecta entre el nivel educativo de la PEAO del hogar
y empleo informal en la Regién de Ancash, afio 2017.
b) Existe una relacion indirecta entre edad de la PEAO del hogar y el empleo
informal, en la Region de Ancash, afio 2017.
c) Existe una relacion diferenciada entre el género de la PEAO del hogar y el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
d) Existe una relacion directa entre el nimero de integrantes del hogar y el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
Variables
Variable dependiente:
Y = Empleo informal
Variable independiente:
X1 = Nivel Educacion
X2= edad
X3 = Género

X4=# de integrantes del hogar
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I. MARCO REFERENCIAL
Antecedentes
Dentro del contexto del empleo informal, se han desarrollado muchos
estudios, ya que, por ser un problema econémico internacional, se ha tenido
diferentes resultados, de ello los antecedentes encontrados; internacionales,

nacionales y locales, la cual se muestra a continuacion.

(Bonilla, 2010), en su investigacion los determinantes del empleo informal
en las ciudades de barranquilla, Cartagena y monteria. Periodo 2001 — 2006,
determina, trabaja con las variables educacion, experiencia, parentesco y sexo
en la decision de ser un ocupado informal, para el desarrollo del modelo se
utiliz6 los métodos Logit y Probit, para tal efecto de la investigacién se
determind, que con niveles dptimos de significancia al 95% los aumentos de
los afios de educacion disminuyen la posibilidad de ser parte de un empleo
informal, siendo este efecto coherente con el hecho de que una mejor
cualificacién motiva a los individuos a una valoracion mayor de los tipos de
empleos que les permiten salarios altos y proteccion social en relacion a otros
items se tiene que el hecho de ser jefe de hogar y aumentos en los afios de
experiencia también disminuye la posibilidad de ser informal. El efecto
relacionado al jefe del hogar es consistente con la idea de que al asumir una
mayor responsabilidad en su hogar el individuo, al igual que lo que acontece
con la mayor escolaridad, prefiere estar ocupado en empleos bien remunerados,

estables y con seguridad social. La mayor experiencia de los individuos puede
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incentivarlos a crear negocios o actividades definidas como formales o ser
atractiva para las empresas que demandan empleos formales. Los resultados
obtenidos también nos indican que la experiencia presenta rendimientos

decrecientes.

(Cuba Asillo, 2016) , dentro de la investigacion, andlisis de los factores que
determinan la informalidad laboral en el distrito de puno, 2016, se trabaj6 con
las variables la edad, género, estado conyugal, educacién secundaria,
educacién superior, ingresos no laborales, migracién y educacion superior del
padre, para la cual se aplicé el modelo logit, dentro de los resultados obtenidos
se puedo demostrar que, la edad tiene estrecha relacién con el trabajo informal,
es decir, un afio adicional en los trabajadores disminuye la probabilidad ser un
trabajador informal. Sin embargo, el coeficiente que acomparia la edad al
cuadrado es positivo, lo que significa que, a mayor edad en los individuos se
incrementa la informalidad laboral por otro lado, el estado conyugal (casado o
conviviente) y la jefatura de hogar de los trabajadores incrementan la
probabilidad de ser trabajadores informales. La variable otros ingresos que
poseen los trabajadores diferentes al salario, influye positivamente en la
informalidad laboral. En lo que respectan a los menores niveles educativos de
los trabajadores, la educacién secundaria se relaciona positivamente con el

trabajo informal incrementando su empleo informal.

(Pedraza Almiron, 2016) , en su Investigacion Factores que Inciden en el

Empleo Informal en el Departamento Del Cusco, en el Afio 2014, determinaron
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las variables nivel educacional, el estado civil, la edad, y por el lado de la oferta
el tamafo de la empresa, utilizando el Modelo de Regresion Probabilistica
Binaria (probit) para determinar las incidencias de los factores
socioecondmicos mas influyentes para que un trabajador acepte un empleo
informal en el Departamento del Cusco, el afio 2014, dentro de los resultados
se determind que el nivel educacional, el estado civil y la edad (todos ellos
influyen de forma negativa en la probabilidad de que un individuo acepte un
empleo informal), mientras que por el lado de la oferta el tamafio de empresa,
resulto ser un variable que influye de forma positiva, fundamentalmente el

hecho que un individuo labore en una micro empresa.

Un antecedente local es la investigacion realizada por la economista
(Vasquez Dextre, 2013) El comercio informal y su incidencia en las
condiciones de vida de los comerciantes de la ciudad de Huaraz,2013. Cuyas
conclusiones hace referencia a que los comerciantes informales, respecto al
factor educacion solo alcanzan los niveles de educacion primaria el 42% vy
secundaria el 36 %,también que el 88% de los comerciantes informales no han
recibido ninguna capacitacion en lo que respecta su actividad, ya que sus
ingresos obtenidos por un empleo informal lo destinan a la educacion de sus
hijos, por otro lado llegan a la conclusion de que el 63 % cuentan con acceso
a los servicios basicos como (energia eléctrica ,agua y desagiie) estos servicios

son solventados con ingresos generados en esta actividad.
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Otra investigacion realizada por los catedraticos (Zarzosa Marquez & Vigo
Moya) la Exclusion Social y Comercio Informal Urbano Como Estrategia de
Sobrevivencia En la Ciudad de Huaraz afio 2006. Este estudio relaciona la
situacion de exclusion social con aquellas familias dedicadas a las actividades
de comercio informal urbano, colocando esta actividad como una estrategia de
sobrevivencia a la falta de empleos formales, la conclusion mas importante de
esta investigacion es que los comerciantes no muestran interés en formalizarse
esto justificado a no tener compromisos de pago como fluido eléctrico, local,

licencia y tributos.

Marco tedrico
Teoria Cléasica Sobre EI Mercado De Trabajo

Esta teoria tiene su origen en la publicacion en 1776 de “Una investigacion
sobre la naturaleza y las causas de la riqueza de las naciones™ por parte de
Adam Smith ,el analisis parte de un mercado en situacion de competencia
perfecta, ademas, los neoclasicos defienden la capacidad de los agentes
econdémicos en su actuacion individual para llegar a una situacion de equilibrio,
eficiencia y pleno empleo, mediante la regulacion de “una mano invisible®, los
salarios flexibles, al alza o a la baja, son los que van a permitir que el mercado
este siempre en equilibrio, ya que estos se ajustaran de manera automatica.

De esta forma se considera innecesaria la intervencion del estado, ya que
obstaculizaria el correcto funcionamiento del mercado y con ello la
consecucion de la mayor eficiencia, esta teoria establece varios factores que

determinan tanto la oferta como la demanda.
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Demanda

La demanda de trabajo representa la participacion de los empresarios en este
mercado. Aqui se cumple para determinar la demanda la igualdad W =
p*PMalL, donde “W* es el salario del mercado, “p* es el precio de una unidad
producida, y “PMaL* es la produccion que aporta un determinado trabajador
al incorporarse a la empresa. Hay que tener en cuenta que PMalL* es
decreciente. De esta forma la empresa demandaria trabajadores hasta que el
salario (W), es decir lo que le cuesta incorporar un trabajador, se iguale con lo
que este trabajador le proporciona en términos econémicos, pues esta es la
condicidn que tiene la empresa para maximizar el beneficio. Asi, la demanda
de la empresa se corresponderia con la curva de ingreso marginal del producto
del trabajo. Esta tiene pendiente negativa ya que cuantos mas trabajadores
contrata la empresa menor es la utilidad marginal que el ultimo le va a

proporcionar.

Oferta

En cuanto a la oferta representa la participacion de los trabajadores en este
mercado. Esta regida por una relacion directa entre salario nominal (lo que
recibe en dinero) y empleo, si uno aumenta el otro también, pero como veremos
también hay que tener en cuenta el salario real (representa la cantidad de

necesidades ociosas que el trabajador puede satisfacer con su salario nominal).
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La cantidad de trabajo que cada individuo ofrece al mercado esta en funcion de
cémo distribuye su tiempo diariamente entre el trabajo y el ocio. Esta
distribucion se realiza mediante las curvas de indiferencia que muestran
diferentes combinaciones entre ocio, trabajo y renta diariamente y que tienen
la misma utilidad para el individuo. En estas combinaciones como es ldgico si
aumenta tiempo de trabajo, disminuye el ocio. Pero en esta situacion el
individuo renunciaria a menos cantidad de ocio a cambio de renta, la cual posee
mayor abundancia que el ocio. No todos los individuos tienen los mismos
gustos o preferencias por lo que estas curvas son diferentes para cada uno de
ellos. De esta forma la oferta se puede ver afectada por la variacion de la renta

0 por la variacion del salario.

Equilibrio

Habiendo determinado ambas curvas, se puede indicar que la situacion de
equilibrio (E) estard determinada en el punto en el que coincida la utilidad que
el salario, a un volumen determinado de trabajo, le proporciona al empresario
(W=p.PMaL), y la desutilidad o sacrificio por trabajar, que se veria reflejada
en el salario real (W/p). Para realizar la grafica tendremos en cuenta el salario
real (W/p) también en la curva de la demanda, para que podamos representarlo
en la misma grafica que la oferta, de este modo; W/p=PMaL. (DT)
Desempleo

El desempleo estaria causado por la existencia de salarios demasiado altos
fijados por los sindicatos u otras organizaciones, que hacen que las empresas

no demanden mas factor trabajo. Esto no sucede en esta teoria, ya que no
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aparece la figura de los sindicatos ni del estado para regular los salarios, de tal
forma que estos se regulan mediante el juego de oferta y demanda y ofrecen un
salario a las empresas al que si estan dispuestas a demandar mas trabajo. De
esta forma el punto de equilibrio sera el que determinara el empleo, que siempre
sera pleno (E) segln esta teoria, ya que en este punto todos los trabajadores que
quieran podran encontrar empleo. De este modo la Unica posibilidad de que
exista paro es que las personas no estén dispuestas a trabajar porque estos
salarios les parezcan bajos (paro voluntario), o que se tarde un tiempo a
encontrar un nuevo empleo en el caso de haber acabado de obtener la formacién
0 el deseo de cambiar a un empleo mejor (paro friccional) otro caso es que surja
empleo estructural producido por un desajuste en la localizacion de la oferta y

la demanda.

Salario real OT
(W/P) F(W/P)

Paro Voluntario

DT

Trabajo L

Figure 1. Teoria Clasica del mercado de Trabajo

Teoria keynesiana del mercado de trabajo
John Keynes se mostro contrario a las ideas de los autores clasicos. Asi,

mientras estos defendian las ideas propuestas por Adam Smith consistentes en
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la libre marcha de la economia y el mercado, dominado por la “mano invisible”,
Keynes defendia la intervencién del Estado, el andlisis al mercado de trabajo
lo expone en su libro titulado “La Teoria General del empleo, el Interés y el
Dinero” publicado el 1936. En esta obra podemos apreciar distintos factores
que influyen en el desempleo. Asi cabe destacar el papel de la ilusion
monetaria, la demanda efectiva y los salarios minimos. Los cuales

analizaremos por separado.

llusion Monetaria

Keynes analizo la posibilidad de que una economia se encontrase en
equilibrio, aunque existiera desempleo, es decir la posibilidad de que no exista
ningln tipo de mecanismo econdmico que garantice el pleno empleo. Asi
demostro la posibilidad de conseguir el equilibrio con desempleo
argumentando que los salarios monetarios son rigidos hacia abajo, es decir,
que, aunque se redujeran los salarios de los trabajadores, y las empresas
pudiesen contratar mas empleado, aumentando asi la demanda efectiva no

suponia una solucidn para el problema del desempleo.

Esto viene explicado por la ilusion monetaria. Keynes explicaba que el
comportamiento de los trabajadores viene determinado en mayor medida por
el salario monetario, que por el salario real. Asi los trabajadores aceptarian una
reduccion en sus salarios reales, pero no en los monetarios. De este modo el
trabajo se ofreceria en una cantidad X al salario monetario Y, pero la demanda

podria ser tal que el salario real solo se demandara a una menor cantidad X0,
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el resultado seria lo que Keynes llamo desempleo involuntario, el trabajador
estaria involuntariamente desempleado. Pero con todo y esto el mercado estaria
en equilibrio en el sentido que no podria esperarse ninguna tendencia
automatica para modificar el nivel de empleo X0. De este modo no se podria
establecer un Unico nivel de produccion que consiguiese el pleno empleo, ya

que este podria alcanzarse con cualquier nivel de utilizacion de trabajo.

Los trabajadores, no aceptarian una reduccion en el salario monetario,
reduciendo de este modo la tasa de salarios reales para aumentar el empleo, y
segundo, aunque lo hicieran los precios disminuirian probablemente en la
misma proporcion, originando el desplazamiento de la funcién de demanda de

trabajo hacia la izquierda y manteniendo invariable el nivel de desempleo.

Demanda Efectiva

Es un factor determinante de influencia en el mercado de trabajo. Ya que el
empleo total dependia de la demanda total, esta demanda efectiva se veia a
través del gasto de la renta de una determinada comunidad, asi si aumenta la
renta de una comunidad aumentara también su consumo, aunque no de forma
proporcional a la misma. Keynes explicaba que para que exista una demanda
suficiente para mantener los niveles de empleo, se debe comprobar el nivel de
la inversion equivalente a la diferencia entre la renta y el consumo, de esto se
podria deducir que la rigidez de los salarios de los trabajadores no es el Unico
factor causante de desempleo, ya que aun cuando concurra la situacion mas

perfecta (equilibrio de mercado) donde todos los precios se ajustaran por si
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mismos, las decisiones tomadas por los inversores acabarian afectando a la

demanda total y de este modo al nivel de empleo de la sociedad.

Salarios Minimos

Una de las explicaciones planteadas por Keynes de la existencia de paro
consiste en las estructuras rigidas del mercado de trabajo que impedian que los
salarios bajasen hasta el punto de equilibrio, ya que los trabajadores no estaban
dispuestos a reducir a cualquier nivel sus salarios, y para un determinado
salario que estos consideraban demasiado bajo, preferian estar en la situacién
de paro involuntario. La existencia de salarios minimos viene determinada por
la aparicion de sindicatos y agrupaciones obreras. También la legislacion
existente exige la implantacion de un salario minimo por debajo del cual no se

puede contratar a ningun trabajador.
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Figure 2. Salarios Minimos

Modelo ocio Consumo

Este modelo tedrico nos ayuda entender el empleo informal, determinado
en la oferta laboral, el modelo Ocio Consumo (OC), modelo detallada en
funcién microeconémica, el modelo (OC) define que el individuo toma sus
decisiones de forma racional, es decir maximiza una funcion de utilidad, en la
que puede elegir entre el Ocio (Horas dedicadas a actividades diferentes al
trabajo) y Consumo (Horas dedicadas a laborar). La funcién de Utilidad se
supone cuasi concava con dos bienes, ocio y consumo, U (O, C), esta funcién
de utilidad esta sujeta a dos restricciones una de tiempo y la otra de ingresos.

De esta manera, el individuo resuelve el siguiente problema de optimizacién:
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Max U (c, 1) (2)

S.aPc.C<W(T-0)+1](2)

Donde C es el consumo, o el ocio, W, la tasa de salario. T, el tiempo total y
Pc el precio de los bienes de consumo. Los ingresos laborales seran wHw donde
Hw son horas que el individuo trabaja (T - O) mientras que los ingresos no
laborales seran iguales a I]. Como se menciono anteriormente, al maximizar la
utilidad el individuo se enfrenta a dos restricciones, la primera establece que,
en ausencia de ahorro, préstamos, transferencias e impuestos, el individuo gasta
todo su ingreso en bienes de consumo, la segunda plantea que los posibles usos
del tiempo deben igualar al tiempo total disponible (por ejemplo, un dia tiene

24 horas, el individuo dispone s6lo de ese tiempo).

La solucién a dicho problema nos muestra la cantidad de horas que el
individuo asigna al trabajo y ocio. De lo anterior se deduce que un individuo
decide participar en el mercado laboral siempre y cuando el salario de mercado

es mayor al salario de reserva.

Teoria Neoclasica Ortodoxa sobre el Mercado de Trabajo

Sus fundadores Walras, (1874), S. Jevons (1871), C. Menger (1872),
consideraban la existencia de un mercado de trabajo cuyo funcionamiento
replicaba al del mercado de bienes, donde el salario era simplemente otro
precio, y en el cual no se explicitaba el rol de las instituciones, de la geografia,
ni de la trayectoria histérica de la formacion social donde el mismo se

desarrollaba. El empleo y el salario debian entonces ser estudiados como una
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aplicacion particular de la teoria de los precios. Adicionalmente, resaltaban el
uso de ciertas hipdtesis y afirmaciones implicitas -como la estabilidad de las
instituciones y el supuesto de caeteris paribus, pensando ante todo en términos
microecondémicos (Brémond, 1989).

Dentro del desarrollo del mercado de trabajo y sus estudios del empleo
informal se determind muchas hip6tesis de las cuales las mas importantes de
las diferentes escuelas se tomaron:

. Asi como los bienes y los servicios tienen una gran movilidad, en el
mercado laboral, los trabajadores también son moviles y pueden trasladarse
con mucha facilidad, ya que cuentan con informacion necesaria, y pueden
desplazarse rapidamente y sin mayores costos entre regiones y sectores de la
economia, en funcion de las ofertas de empleo y el nivel de salarios para lograr
maximizar su utilidad

. El libre mercado y su buen funcionamiento hace que se intercambien
de manera Optima, asi de esta manera logrando el equilibrio, EI mismo se
alcanza mediante ajustes marginales dentro de una estructura econémica que
se considera predeterminadamente establecida y estatica, como un dato del
problema

. Para funcionar correctamente y mantener o tender al equilibrio, que
se considera la norma, el mercado debe estar autorregulado por una
“competencia pura y perfecta”

. Los agentes -trabajadores y empleadores- tienen un acceso completo
a la informacion sobre el funcionamiento del mercado, se situan frente a una

vasta gama de opciones alternativas y adoptan decisiones para elegir
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libremente entre ellas buscando en todos los casos maximizar su bienestar, sin
que deban intervenir los criterios de tipo ético

. Todos los agentes econdmicos cuentan con recursos suficientes y
tienen la posibilidad de elegir; los empleadores entre factores de produccion
potencialmente utilizables, y los trabajadores entre permanecer 0ciosos 0
trabajar

. Dentro del mercado de trabajo, el salario real es el precio relativo de
referencia que toman en cuenta empleadora y buscadora de empleo a nivel de
la firma y es el instrumento de ajuste entre la oferta y la demanda de trabajo

. los agentes actlan de manera racional buscando maximizar su nivel
de satisfaccion y de utilidad respectivamente, obteniendo la mayor cantidad de
recursos por una unidad de esfuerzo, consumiendo bienes o utilizando
servicios, mientras que el trabajo es concebido como una pena o molestia
necesaria

. El funcionamiento del mercado de trabajo se estudia haciendo la
comparacion relacionada, con otros mercados.

. La determinacion de los salarios y del empleo por parte del mercado
se ajustan en términos marginales dentro de una estructura econémica dada,
que a corto plazo permanece constante

. Las variables que intervienen se clasifican en dos grandes grupos: la
oferta y la demanda. El sistema de precios resultante asegura que se llegue a
una situacion estable de equilibrio entre la oferta y la demanda en todos los
mercados y los precios de los productos y factores; el monto del salario y el

nivel de empleo se determinan en forma simultanea con los demas mercados
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. Cuando se logra el equilibrio, ello se debe a que oferentes y
demandantes de trabajo alcanzaron en ese punto el maximo de su productividad
y utilidad respectivas y por este motivo no tratan de modificar tal situacion

. El dinero es neutral, es decir que la cantidad total de moneda en
circulacion no ejerce ninguna influencia ni sobre los precios relativos de los
productos (incluida la fuerza de trabajo), ni sobre el nivel de oferta y demanda
de productos. Es decir, se supone que no existe ilusion monetaria por parte de
los individuos,

. La forma predominante de relacion laboral es el empleo asalariado,
sin considerar las otras formas de movilizacion de la fuerza de trabajo (trabajo
por cuenta propia, informalidad, etc.)

. Los buscadores de empleo se movilizan en funcion de sus
preferencias entre el trabajo y el ocio

Dentro del contexto del empleo, y referentes a las hipotesis se pudo concluir
que esta teoria nos ayuda entender el empleo, determinadas por el mercado
libre y que el empleador y el empleado tienen la libre facultad de elegir por

aquella que determinen maximizar la utilidad, en ambos contextos.

Teoria estructuralista del sector informal
Segun esta teoria, la informalidad laboral es caracteristica del poco
desarrollo de una economia; de tal manera que el sector laboral formal no

alcanza a absorber toda la oferta laboral.
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Lo més caracteristico de la vision estructuralista es la brecha entre oferta y
demanda laboral que genera el dualismo econdémico (2 segmentos
econdmicos): el sector moderno comprende el conjunto de actividades
econdmicas en las cuales existen economias de escala en capital fisico y capital
humano — trabajadores que logran ingresar y adaptarse al sector moderno; por
otra parte, el sector tradicional o informal se caracteriza por escasos
requerimientos de capital fisico y capacitacion laboral — los trabajadores que
no logran insertarse. La baja productividad del sector informal se explica por
sobredimensionamiento laboral: dados los bajos costos de entrada en el sector,
no es posible contener la entrada de trabajadores por encima de los niveles de
eficiencia. Por tanto, el sector informal tiende a operar en unidades pequefias
con baja productividad.

Como resultado surgen desigualdades significativas entre los trabajadores
que se enganchan en el sector moderno y aquellos que no lo logran. Con la
integracion de nuestras economias a la economia mundial, surge un sector
moderno o formal con tecnologias avanzadas y estructuras de mercado
monopolicas u oligopolicas. Este sector moderno no genera un ndmero
significativo de empleos, razon por la cual una gran cantidad de trabajadores
tienen que generarse sus propios empleos en condiciones precarias, en el sector
informal. Desde esta perspectiva, y tal como sefiala PORTES (1995), no es el
sector informal el que surge después del sector moderno, sino al revés, pues la
economia de subsistencia es lo que caracteriza a cualquier sociedad en su fase

preindustrial.
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Si se reconoce que los paises subdesarrollados se caracterizan por la
carencia de capital fisico y capital humano, y la abundancia de trabajo no
calificado, es posible entender por qué el surgimiento de un sector moderno en
este contexto tiene una limitada capacidad de generacion de empleo. Dos
razones se pueden arguir: Primero, la estrechez de los mercados que enfrenta
esta industria por la escasa generacion de ingresos. Segundo, el sesgo de la
tecnologia a favor del trabajo calificado en consecuencia, la remuneracion
relativa del trabajo simple disminuye.

Esta distorsion de las remuneraciones se amplifica por dos razones: En
primer lugar, la complementariedad del capital fisico y del capital humano
aumenta la productividad de ambos factores en el sector moderno, En segundo
lugar, la gran capacidad instalada de estas industrias las lleva a concentrar el
mercado interno y a explotar su condicion monopolica u oligopdlica, de tal
manera que su poder de mercado aumenta sus rentas pecuniarias. Este proceso
de cambio estructural es de muy largo plazo, pues la diversificacion productiva
estd dada en el corto plazo. Entre los factores que los estructuralistas
mencionan para explicar el exceso de oferta laboral se encuentran

principalmente los siguientes:

i) la transicion demografica en su segunda etapa, cuando ya han disminuido las
tasas de mortalidad, pero la tasa de natalidad es todavia alta, genera una oferta
laboral creciente,

i) los flujos migratorios de tipo rural-urbano,
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iii) la mayor participacion laboral de los miembros familiares diferentes al jefe
del hogar, especialmente de las mujeres.
Por otra parte, los factores que mantienen rezagada la demanda de trabajo son
los siguientes:
i) Escaso desarrollo estructural de la economia (baja diversificacion
econdmica)
ii) uso de tecnologias intensivas en capital
iii) bajos niveles de inversion
iv) la politica de disminucién del tamafio del Estado, cuyos trabajadores por
definicién son formales.

En sintesis, esta teoria nos ayuda a entender que el empleo informal, es un
aspecto que refleja el desarrollo de una economia, es decir que este problema

en cierta forma es mas un problema estructural que coyuntural.

Teoria institucionalista del sector informal

Esta teoria incide en las fricciones y en los costos que impone sobre las
empresas la existencia de un marco legal institucional abarcando los costos de
funcionamiento, legalizacién y desempefio de la empresa.

En este argumento es muy importante el grado de ineficiencia y corrupcién
de los gobiernos, pues este factor alarga el proceso de legalizacion y los costos
relacionados con ese proceso en general, tanto la ineficiencia del estado como
los costos de sus servicios y regulaciones se pueden entender como costos de

transaccion que desalientan la formalizacidn de las empresas.
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Una barrera de entrada a la formalidad es el respaldo econémico que tienen
los que poseen patrimonio legalizado, pues este avala su endeudamiento por la
capacidad de convertir sus activos en liquidos mas facilmente analiza también,
el enfoque costo-beneficio que obtienen las personas al formalizarse, por lo que
este enfoque ubica a la informalidad como una decisién voluntaria ante el
resultado del analisis. Las actividades informales de caricter empresarial no
son, por tanto, desde la perspectiva institucionalista, un atributo de los pobres
o los marginales pueden representar, por el contrario, una prueba de espiritu
empresarial que podria asociarse con algunas caracteristicas personales y
sociales como una educacion escolar intermedia o superior, un nivel
relativamente alto de ingresos, cierta experiencia en el mercado laboral y una

edad cercana al fin de la vida laboral activa.

Esta teoria se basa en el sector informal que posee mas ingresos, existiendo
una clara heterogeneidad debido a que para este el salario minimo vital es

irrelevante.

Segun este enfoque, las pequerias firmas son predominantemente informales
pues se benefician de la menor participacion en el sistema legal dado que
establecen contratos implicitos con parientes y amigos cercanos los cuales
simultaneamente son trabajadores y potenciales clientes se configura de esta
manera un conjunto de relaciones laborales donde el sistema legal no tiene gran
aplicacion a medida que las firmas crecen las relaciones personales pasan a un

segundo lugar y los empresarios deben recurrir a mecanismos institucionales
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que les permitan asegurar los derechos de propiedad, compartir riesgos y
garantizar contratos a cambio del pago de impuestos y otros cobros

institucionales.

LOAYZA presenta la lista mas detallada que se encuentra en la literatura
sobre los costos de la formalidad y de la informalidad. Los costos de la
formalidad son los siguientes: 1) costos de acceso, trdmites de legalizacion y
registro, sobornos, costos financieros. y, 2) costos de permanencia. Impuestos,
tasas de servicios publicos, prestaciones laborales y requerimientos
burocraticos. Los costos de la informalidad son los siguientes: 1) multas si es
detectado, 2) inhabilidad para acceder a bienes publicos provistos por el
gobierno (sistema legal, judicial y policia), 3) inseguridad sobre los derechos
de propiedad sobre el capital y los productos, 4) los contratos no pueden ser
garantizados judicialmente lo que los desvaloriza, 5) los costos de monitoreo y
transaccion se incrementan porque los contratos no pueden respaldarse
judicialmente, 6) el acceso al crédito es mas caro porque no se puede utilizar el
patrimonio como garantia financiera. Teniendo en cuenta estas alternativas, y
los beneficios de la actividad, el agente escoge racionalmente en cual sector se

afilia.

Ademas, las estimaciones de LOAYZA tambien arrojan que el tamario del
sector informal se relaciona negativamente con el crecimiento econémico,
LOAYZA sugiere que este fendmeno se explica por dos razones: la

informalidad reduce la disponibilidad de bienes publicos para la economia en
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su conjunto, y, ademas, aumenta el namero de actividades productivas que no

utilizan los servicios publicos o los utilizan en menor medida.

Marco conceptual
Factores socioecondmicos

(MENDOZA, 2007), argumenta que “los factores socioeconémicos son el
conjunto de elementos que afectan de manera particular a los sectores de la
sociedad mas pobres y necesitados” es decir, que, dentro del marco
socioecondmico de un pais, son los componentes que se relacionan con las
condiciones de dificultad que experimenta una familia, restringiendo satisfacer
las necesidades basicas que le permitan lograr una serie de objetivos que sus

miembros se han fijado para lograr un 0ptimo bienestar familiar.

Calidad de vida

(AMARTYA & MARTHA, 1998) La calidad de vida esta determinada por
factores como; Capacidad y bienestar, promulga que la manera mas adecuada
de asegurar una calidad de vida mas o menos equitativa es que el Estado
asegure a la mayor cantidad de gente —si no a todos— una igualdad de
oportunidades que tengan en cuenta las capacidades personales. Esto nos hace
pensar que es posible que la vida de una persona conste de varios quehaceres

que, en la teoria de la capacidad, toman el nombre de funcionamientos.

Indicadores de calidad de Vida
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Salud

((OMS)), la salud es la condicién de todo ser vivo que goza de un absoluto
bienestar tanto a nivel fisico como a nivel mental y social. Es decir, el concepto
de salud no sélo da cuenta de la no aparicién de enfermedades o afecciones,
sino que va mas alla de eso. En otras palabras, la idea de salud puede ser
explicada como el grado de eficiencia del metabolismo y las funciones de un
ser vivo a escala micro (celular) y macro (social).
Vivienda

la vivienda es el lugar cerrado y cubierto que se construye para que sea
habitado por personas. Este tipo de edificacion ofrece refugio a los seres
humanos y les protege de las condiciones climéticas adversas, ademéas de
proporcionarles intimidad y espacio para guardar sus pertenencias y desarrollar
sus actividades cotidianas.
Trabajo

(PIERNAS HURTADO, 1911), Consiste en el ejercicio de nuestras
facultades aplicado a la consecucién de algun fin racional, y es condicion
precisa del desarrollo y progreso humanos en todas las esferas. No es, por tanto,
todo trabajo econémico, sino Unicamente aquél que se propone la satisfaccion

de las necesidades de este orden.

Alimentacion
(PALENCIA, 2012), Se define como alimentacion el conjunto de acciones
que permiten introducir en el organismo humano los alimentos, o fuentes de

las materias primas que precisa obtener, para llevar a cabo sus funciones
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vitales. La alimentacion incluye varias etapas: Seleccion, Preparacion e
Ingestion de los alimentos. Consiste en un proceso voluntario.
Educacion

La educacion es el influjo previsor, directriz y formativo de los hombres
maduros sobre el desarrollo de la juventud, con miras a hacerla participar de
los bienes que sirven de fundamento a la sociedad.
Capital humano

(THEODORE, 1985) desarrollo la Teoria del Capital Humano e hizo énfasis
en la educacion como una inversién, donde el acceso a la educacion y a la salud
era determinado por los diferentes ingresos; ademas, establecio la rama de la
ciencia econdomica denominada economia de la educacion. “Propongo tratar la
educacion como una inversion en el hombre y tratar sus consecuencias como
una forma de capital. Como la educacion viene a formar parte de la persona
que la recibe, me referiré¢ a ella como capital humano” (Citado por Martinez,

1997:13)

Marco conceptual
Empleo informal

Segun la XVII CIET23, el empleo informal se refiere a los empleos como
unidades de observacion, mientras el sector informal hace lo propio respecto
de las unidades de produccion. “El empleo informal comprende el nimero total

de empleos

Informalidad
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La OIT define a la economia informal como: “el conjunto de actividades
econodmicas desarrolladas por los trabajadores y las unidades econémicas que,
tanto en la legislacion como en la préctica, estan insuficientemente
contempladas por sistemas formales o no lo estan en absoluto. Las actividades
de esas personas y empresas no estan recogidas por la ley, lo que significa que
se desempefian al margen de ella; o no estan contempladas en la préactica, es
decir que, si bien estas personas operan dentro del &mbito de la ley, ésta no se
aplica o no se cumple; o la propia ley no fomenta su cumplimiento por ser
inadecuada, engorrosa 0 imponer costos excesivos.”

“El sector informal estd constituido por el conjunto de empresas,
trabajadores y actividades que operan fuera de los marcos legales y normativos
que rigen la actividad econdmica. Por lo tanto, pertenecer al sector informal
supone estar al margen de las cargas tributarias y normas legales, pero también
implica no contar con la proteccion y los servicios que el Estado puede
ofrecer”. Esta definicion, introducida por De Soto (1989) en su clésico estudio
sobre la informalidad, ha alcanzado gran popularidad ya que su fortaleza
conceptual permite concentrar el analisis en las causas de la informalidad antes
que meramente en los sintomas de ésta.

Desde la perspectiva institucional, se entiende a la informalidad como: «una
manifestacion de la incapacidad del gobierno de generar reglas de juego en el
ambito econdmico que faciliten las transacciones econdmicas, reduzcan los

costos de informacion y transaccion, y garanticen el derecho a la propiedad».

Factores socioecondmicos
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El entorno econémico de una empresa puede verse afectado por factores
internos y externos. Un factor interno que afecta el entorno empresarial es el
costo de mano de obra, de los materiales, de los procesos y los procedimientos.
Los factores internos se pueden mejorar a través de proyectos. Por otro lado,
los factores externos también pueden afectar a dichos entornos, teniendo la
empresa menos control sobre estos. Los principales factores que influyen en
una empresa son: politico, econémico, social y tecnoldgico.

Los factores socio-econémicos son las experiencias sociales y econdémicas,
las cuales moldean las actitudes y la forma de vida. Los factores
socioecondmicos se encuentran definidos de acuerdo a la regién o vecindario
donde se vive, un ejemplo claro de los factores socio-econdmicos es la pobreza
relacionado con el alto nivel de emprendedores que desean salir adelante pero
que con el afan de superarse caen en la informalidad debido a aspectos como

la educacion, cultura o lugar de residencia.

Sub empleo

Es la situacion en la que se encuentran los trabajadores cuya ocupacién no
es adecuada cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas.
En el caso del Peru se considera dos grupos de subempleo, por horas y por
ingresos.
- Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas
a la semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicion de

hacerlo.
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- Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 0 mas
horas semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso minimo de

referencia.

Sub empleo

Es la situacion en la que se encuentran los trabajadores cuya ocupacion no
es adecuada cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas.
En el caso del Per( se considera dos grupos de subempleo, por horas y por
ingresos.
- Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas
a la semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicion de
hacerlo.
- Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 0 mas
horas semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso minimo de

referencia.

Familia

La OMS define familia como "Los miembros del hogar emparentados entre
si, hasta un grado determinado por sangre, adopcién y matrimonio. El grado de
parentesco utilizado para determinar los limites de la familia dependera de los
usos, a los que se destinen los datos y, por lo tanto, no puede definirse con

precision en escala mundial” (OMS, 2009).

Mercado De Trabajo
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Se denomina mercado de trabajo o laboral al conjunto de relaciones
mercantiles entre empleadores (oferentes de empleo o demandantes de trabajo)
y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena (oferentes de
trabajo o demandantes de empleo). El mercado de trabajo tiene particularidades
que lo diferencian de otros tipos de mercados (financiero, inmobiliario, de
materias primas, etc.); principalmente en la cobertura de los derechos laborales

ya necesidad de garantizarlos sistémicamente (Martinez, 2009).

PEA (Poblacién econémicamente activa)

La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) estd comprendida por todas
las personas de catorce (14) afios y mas de edad que en un determinado periodo
de estudio se encontraban: a) Trabajando, b) No trabajaron, pero tenian trabajo,

c) Se encontraban buscando activamente un trabajo (INEI, 2018).

Tasa De Desempleo

La tasa de desempleo es un indicador estadistico que busca determinar la
proporcién de personas desocupadas existentes dentro de la Poblacion
Econdmicamente Activa. Se calcula como el niumero de desempleados dividido

por la poblacidn activa, y se expresa en forma de porcentaje (INEI, 2018).

Género
El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera

apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y
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comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a

uno de los dos grupos.

Microempresa informal

Unidad econdémica que constituida por una persona natural o juridica,
que no se encuentra bajo cualquier forma de organizacion o gestién empresarial
contemplada en la legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de
bienes o prestacion de servicios.
Son de pequefia escala, demandan un uso de tecnologias simples, a causa de su
espacio laboral y de la poca division del trabajo y de la propiedad de los medios
de produccion necesitan de un escaso requerimiento de capital, estas operan al
margen del marco institucional, sin permiso y sin proteccion legal de los
trabajadores. Ademas, tienen la ventaja de tener un facil acceso a mercados

competitivos.

Micro y pequefia empresa

De acuerdo al DS, N° 007-2008-TR, del 30/09/2008 (Texto Unico
Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente,
Ley MYPE), la micro y pequefia empresa (MYPE) es la unidad econémica
constituida por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de

organizacion o gestion empresarial contemplada en la legislacion vigente, que
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tiene como objeto desarrollar actividades de extraccién, transformacion,
produccidn, comercializacion de bienes o prestacion de servicios.

Bajo esta ley las MYPE deben reunir las siguientes caracteristicas

concurrentes:
Tabla 1.
Caracteristicas de la Micro y Pequefia Empresa
NUMERO TOTAL DE NIVEL MAXIMO DE VENTAS
TRABAJADORES ANUALES
) De01a10
Microempresa ) 150 UIT
trabajadores
Pequefia De 01a100
_ 1700 UIT
empresa trabajadores

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

De acuerdo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE,
2012), una empresa es formal si es constituida como persona natural o persona
juridica, tiene una actividad legal y cumple con su obligacidn fiscal, es decir
tener un RUC y acogerse a alguna de las modalidades de pago de tributos por
ingresos derivados de renta de tercera categoria (correspondiente a negocios de
personas naturales y empresas) ante la SUNAT. La empresa es informal cuando
no cumple dichas condiciones.

De otro lado, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares del Perl
(ENAHO22), el sector informal es definido como aquel agente econémico
(trabajador o empleador) que realiza actividades en este sector y reline los
siguientes requisitos: no es una persona juridica o no lleva libros contables y

ademas no pertenece al sector publico.
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Combinado estas definiciones y para fines de la presente investigacion
definiremos a una micro y pequefia empresa informal como aquella firma que
no es una persona juridica o que no lleva libros contables ni pertenece al sector

publico y que emplea a menos de 100 trabajadores.

Microempresa informal

Unidad econdmica que constituida por una persona natural o juridica, que
no se encuentra bajo cualquier forma de organizacion o gestion empresarial
contemplada en la legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacién, produccion, comercializacién de
bienes o prestacion de servicios.

Son de pequefia escala, demandan un uso de tecnologias simples, a causa de
su espacio laboral y de la poca division del trabajo y de la propiedad de los
medios de produccion necesitan de un escaso requerimiento de capital, estas
operan al margen del marco institucional, sin permiso y sin proteccion legal de
los trabajadores. Ademas, tienen la ventaja de tener un facil acceso a mercados

competitivos.
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. METODOLOGIA
Para el desarrollo y analisis de la tesis a desarrollar, se recurrié a los siguientes
métodos cientificos. (Bunge, 1958) Aplicada, porque busca dar solucion al

problema.

El método Inductivo — Deductivo. EI método inductivo, segin (Hernandez
Samperio, 2010). Este método nos permite conocer los factores que se asocian con

la informalidad laboral en la Regién de Ancash, afio 2017.

a. Tipoy nivel de investigacion
Tipo de Investigacion:

(Gujarati domodar, Porter, 1963) Por el tipo de investigacion, la presente
investigacion reune las condiciones de una investigacion aplicada, dado que se
utilizan conceptos y teorias que explican el fenémeno del empleo informal y se
contrastan con datos dichas teorias.

Nivel de Investigacion:

El presente trabajo de investigacion es de tipo explicativo y correlacional
porque se busca, el porqué de los hechos mediante el establecimiento de
relaciones causa-efecto, relacion de variable dependiente (informalidad) e
independientes (edad, nivel educacional, género y # de integrantes de la
familia). Ademas, los datos son de corte transversal (ENAHO y INEI — 2017).

b. Métodoy disefio de la investigacion

Método
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Los principales métodos que se utilizaron en la investigacion fueron:
Anélisis, sintesis, deductivo, inductivo, descriptivo, estadistico, entre otros.
Disefio de la Investigacion

Para la presente investigacion, se utilizara el disefio de investigacion sera de
corte transversal y no experimental, determinada por objetivos, es decir un
objetivo es correspondiente a la relacion causal de la variable dependiente con

una de las variables independientes.

Poblacion y muestra
Poblacion
Poblacion es el total de la poblacién econémicamente activa de Ancash
tomadas por la ENAHO = 5470.
Muestra
Es el total de la poblacion economicamente activa ocupada de Ancash

tomadas por la ENAHO = 3899

Variables de estudio
Variable dependiente
Y = Empleo informal
Variable independiente:
X1 = Nivel Educacion
X2= edad
X3 = Género

X4=# de integrantes del hogar
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Formulacion de Hipotesis y modelo econométrico
Hipdtesis general
Los factores socioecondmicos del hogar como; nivel educativo, edad,

género y numero de integrantes del hogar inciden significativamente en el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
Hipdtesis Especificas
a) Existe una relacion indirecta entre el nivel educativo de la PEAO del hogar
y empleo informal en la Regién de Ancash, afio 2017.
b) Existe una relacién indirecta entre edad de la PEAO del hogar y el empleo
informal, en la Regidn de Ancash, afio 2017.
c) Existe una relacion diferenciada entre genero de la PEAO del hogar vy el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
d) Existe una relacion directa entre el numero de integrantes del hogar y el
empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.
Modelo Econémico:
Y=f (EDU, EDU, GN, NIF)
Donde:

Y2017 = Empleo Informal

EDU = Nivel Educativo

ED = Edad

GN = Genero

NIF = Nudmero de Integrantes de la Familia
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Modelo economeétrico:
Modelo de regresion logistico

Los modelos de la regresion logistica son modelos de regresion que
permiten estudiar si una variable binomial depende o no, de otra u otras
variables (no necesariamente binomiales): si una variable binomial de
parametro p es independiente de otra variable X, se cumple p = p/X, por
consiguiente, un modelo de regresion es una funcién de p en X que a traveés del
coeficiente de X permite investigar la relacion anterior.
La formulacion del modelo logistico en nuestro caso es la siguiente:

1

p=E( =1/ X): es la probabilidad de tener una actividad econdmica

principal no agricola.

X: Es la matriz de variables consideradas.

B: Es el vector que contiene lo pardmetros a estimar.

Medidas de bondad de ajuste y contrastes de los modelos logisticos.

Se utiliza el estadistico de razdn de verosimilitud (RV).

RVo=-2[In Lo—InL]
Donde:
In L es el logaritmo de la funcion de verosimilitud que se a obtenido al estimar

el modelo completo,
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In Lo es el algoritmo de la funcion de verosimilitud que se ha obtenido de
estimar el modelo con solo los términos independientes.

Las hipotesis estadisticas son:

Hi=No Ho
Los coeficientes pseudos R? sirven para explicar la capacidad explicativa del

modelo, y para ello tenemos:

RV,
N
Coxy Snell = 1-e
PRZCOX—SneII
-2InL,

Negelkerke= 1—€ "

En el software Stata aparece el pseudo R2 de Mc Fadden, que se define de la

siguiente forma:

PR? MacFadden=
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I11.  RESULTADOS
Anélisis e interpretacion de los resultados.

“ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DEL
HOGAR Y SU INCIDENCIA EN EL EMPLEO INFORMAL EN LA
REGION DE ANCASH, ANO 2017”

En este capitulo, analizaremos las variables socioecondémicas del hogar y su

relacion con el empleo informal en el departamento de Ancash.

Comenzaremos realizando un andlisis descriptivo de todas las variables en
torno a las caracteristicas de un hogar como Nivel Educativo, Edad, Género y
NUmero de Integrantes del Hogar que determinaran la decisién de tomar o no

un empleo informal.

En segundo lugar, se presenta el resultado de analisis de regresion logistico.
El objetivo, es en generar respuesta a las hipotesis planteadas en la

investigacion.

Hemos transformado la variable de Nivel Educativo en dos segmentos
(Dummy) No Superior que engloba primaria, secundaria y el Superior que
engloba técnico no universitario, universitario a mas, por la misma razén para
que nos facilite el manejo e interpretacion de datos.

Esta variable surge por la necesidad de definir y medir las cuestiones
relacionadas con el desarrollo, los niveles de vida y las condiciones sociales y

econdémicas, se habla de indicadores de la educacion, en contextos muy
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diferentes y haciendo referencia a realidades muy distintas. Se trata de
procedimientos que proporcionan informacion relevante acerca de alglin
aspecto significativo de la situacion educativa. La mayoria son de caracter

cuantitativo.

18.80%

‘ Empleo formal [l Empleo informal ‘

Figure 3 Estado laboral de la Poblacién Econémicamente Activa Ocupada

de Ancash (PEAQO)
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos observar en la Figura 3 del total de la muestra de hogares
de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada de Ancash (PEAO), el 81.20
% de la PEAO de Ancash, se encuentran en situacion de empleo informal y
solo el 18.80% se encuentran con un empleo formal, describiendo asi que, en
promedio a la cifra nacional, Ancash tiene una cifra mayor, la cual es un

indicador sensible ya que arrastra otros problemas econémicos.
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21.52%

| I sin educacion superior con educacién superior ‘

Figure 4.Nivel Educativo de la Poblacién Econdmicamente Activa

Ocupada de Ancash (PEAO)
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos observar en la Figura 4 del total de la muestra de hogares
de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada de Ancash (PEAO), el 21.52
% de los hogares de Ancash, cuentan con educacién superior (técnico,
universitario a mas) mientras que el 78.48 % no cuentan con educacion
superior (primaria , secundaria), cabe sefialar que los hogares en donde sus
integrantes no cuentan con educacion superior , es la poblacion que més
probabilidad tiene de aceptar un empleo informal dichas afirmaciones

podremos verificarlas con los resultados en el desarrollo de la investigacion.

Al tomar la variable edad, nos ayudara en la division de la poblacion por grupos
de edad ya que este es el primer mecanismo para analizar la estructura

poblacional como también las caracteristicas socioecondémicas que nos permita
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conocer qué grupo de edad tiene la mayor probabilidad de aceptar un empleo

informal.
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Figure 5.NUmero de Hogares segun Afios de Edad Cumplidos
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos observar en la Figura 5 los hogares de Ancash con mayor
representacion en afios cumplidos son los 295 hogares con 40 afios cumplidos,
también que en la segunda representacion se encuentran los hogares con 29 y
30 afios cumplidos representados por 286 hogares, como es de esperarse los
datos menos informativos pero no insignificantes son los hogares con edades
superiores a los 80 afios en el departamento de Ancash, cabe sefialar que estos
hogares se encuentran dentro de la PEAO (Poblacion Econémicamente Activa

Ocupada).



52

Indicamos que los hogares con integrantes entre las edades 14 a 25 afios
cumplidos son relevantes por los datos que muestra la Figura 5, es importante
conocer estos valores porque son edades en los cuales los jovenes estan en la

mayor probabilidad de aceptar un empleo informal estén o no calificados.

La variable de Género es una herramienta de analisis socioecondémica que
mide el estado de la equidad de género en relacion con aspectos especificos de
la realidad y en un contexto determinado como también conocer las relaciones
entre mujeres y hombres en cada contexto y el grado en que se transforman las
diferencias o desigualdades, en nuestra investigacion el resultado con respecto
a la cantidad de miembros del hogar son de género masculino y de género

femenino y su relacion con el empleo informal en el departamento de Ancash.

|_ hombre mujer |

Figure 6.Género de los Integrantes del Hogar
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia
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Como se observa en la Figura 6 del total de la muestra de 3899 hogares en
el departamento de Ancash de la Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO) el 52.76 % de los hogares son integrados por el género masculino,

mientras que el 47.24 % de los hogares son integrados por el género femenino.

La variable de Numero de Integrantes del Hogar es un indicador que habla
de la composicién socioecondmica y las tendencias de la dindmica familiar. Al
conocer el nimero de personas que en promedio habitan en una vivienda, se

puede tener idea de las necesidades que tienen estos grupos de poblacién.

859
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Figure 7.NUmero de Integrantes del Hogar de la Poblacion

Econdémicamente Activa Ocupada (PEAO)
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos observar en la Figura 7 del total de la muestra de hogares
3899 de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada (PEAO) , en el

departamento de Ancash, la informacion mas representativa nos muestra que
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859 hogares tienen 4 integrantes en la familia, como también que 716 hogares
cuentan con 5 integrantes en su familia por lo contrario se ve que existen
menores hogares con 10 integrantes a mas en su familia, cabe sefialar que segun
la informacion se puede determinar de forma prematura que a mayor
integrantes en el hogar existe mayor probabilidad de aceptar por un empleo
informal esta informacion sera probada en el desarrollo e interpretacion de los

resultados siguientes.

Como ya lo habiamos plasmado la variable Genero y su relacién en el
empleo informal en el departamento de Ancash nos sirve de analisis
socioecondmico en diversos contextos, en la Figura 8, nos enfocaremos al
cruce de informacion de la (PEAQO) de Ancash y la cantidad total del género
femenino que cuenten con un empleo informal y formal, la cantidad total del

género masculino que cuenten con un empleo informal y formal.
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Hombre Mujer

22.41%

14.77%

‘ Empleo formal [ Empleo informal ‘

Graphs by sexo

Figure 8.Porcentaje de Género (Masculino, Femenino), en Situacién de

Empleo Informal.
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos observar en la figura 8, nos muestra que el 22.41% de los
hombres tienen un empleo formal, y un 77.59% estan en situacion de trabajador
informal.

En cuanto a las mujeres, el 14.77% estan en un empleo formal, y un 85.23%
en situaciéon de trabajador informal, determinado asi que los hogares de la
region de Ancash se encuentran en mas de 80%, en situacion de trabajador

informal.

En la Figura 9 realizamos el cruce de informacion de la (PEAO) en el
departamento de Ancash que no tienen educacion superior y el porcentaje de

estos que cuentan con y sin empleo formal, de mismo modo realizamos el cruce
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de informacion de la (PEAO) que tienen educacion superior y el porcentaje de

estos que cuentan con y sin empleo formal.

sin educacién superior con educacién superior

10.65%
48.51%

empleo formal [ empleo informal ‘

Figure 9.Porcentaje de Género (Masculino, Femenino), en Situacién de

Empleo Informal.
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos observar en la Figura 9, nos muestra que el 10.65% de los
hogares de Ancash de la (PEAQ) sin educacién superior, tienen un empleo
formal, y el 89.35% tienen un empleo informal.

En tanto en los hogares que tienen educacion superior, nos muestra que el
48.51% se encuentran en situacion de empleo formal, y el 51.49% se
encuentran en situacion de trabajador informal.

Se puede apreciar que la educacion es uno de los factores determinantes al
momento de aceptar o no un empleo informal, la diferencia méas relevante en

el empleo formal es la poblacién que tiene educacién superior que representa
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el 48.51 % significa que casi el 50 % de la poblacion de Ancash que estan

dentro de la (PEAO) cuentan con un empleo formal.

En la Figura 9 realizaremos el cruce de datos de la (PEAO) en el

departamento de Ancash de la poblacion total de hogares y sus edades en

promedio y la cantidad de estos estan con o sin empleo informal.

Empleo Formal e Informal por Edades
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Figure 10.Empleo Formal e Informal del Hogar, por Edades.
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos ver en la Figura 10, nos muestra que los hogares que
cuentan con empleo informal son mas altos viendo el dato mas representativo
de 86 hogares entre las edades de 38 y 40 afios cuentan con un empleo informal,
como otro dato representativo es que 84 hogares entre las edades de 28 y 30
afios cuentan con un empleo informal.

Viendo el cruce de informacion en el ambito formal vemos el dato més

representativo son 30 hogares con edades en promedio entre 40 y 42 afios
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cuentan con empleo formal, y otro dato que podemos ver es que son 30 hogares

con edades en promedio entre 48 y 50 afios cuentan con empleo formal.

En la Figura 11 realizaremos el cruce de informacion sobre el empleo
formal e informal con el nimero de integrantes del hogar de la (PEAO) en el

departamento de Ancash.

Empleo Formal e Informal con los Miembros del
Hogar

40
31

30
21

20

10 3

11 12 13 16

Empleo Formal Empleo Informal

Figure 11.Empleo Formal e Informal del Hogar, por NUumero de

Integrantes del Hogar.
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos apreciar en la Figura 11 analizaremos hogares con 11,12,13
y 16 integrantes, viendo el primer caso se determina que, con 11 integrantes en
la familia, existen 31 hogares que cuentan con empleo informal y solo 3 de
hogares cuentan con empleo formal, por otra parte, se puede evidenciar que a
mayores integrantes en el hogar mayor es probabilidad de contar con un empleo

informal.
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En la Figura 12 realizaremos el cruce de datos el nimero de perceptores de

ingresos en el hogar y si se encuentra inmerso en el mercado laboral formal o

informal.
Perceptores de Ingreso del Hogar y Situacion
Laboral
1500
1,327
1000
684
500 520 -
249, 491 c
0 7. 2 3 e g? g 22 10
1 2 3 4 5 6 7 8
perceptores de ingreos Empleo formal Empleo Informal

Figure 12.Empleo Formal e Informal del Hogar, por Numero de

Perceptores de Ingreso.
Fuente: ENAHO
Elaboracion: Propia

Como podemos ver en la Figura 12 el dato més relevante son los hogares
que cuentan con solo dos perceptores de ingresos son 1327 hogares y tienen un
empleo informal y solo 249 hogares que tienen un empleo formal, de la misma
forma podemos apreciar que a medida que se incrementa los perceptores de
ingresos en el hogar va disminuyendo la probabilidad del nimero de hogares

con empleo informal.
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b. Resultados econométricos de la informalidad laboral: Estimacion Logit

. logit ocupinf edad sexo mieperho percepho

Iteration 0: log likelihood = -1884.4078
Iteration 1: log likelihood = -1600.5897
Iteration 2: log likelihood = -1562.5456
Iteration 3: log likelihood = -1562.3919
Iteration 4: log likelihood = -1562.3919

Logistic regression Number of obs = 3,899
LR chi2(5) = 644.03
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -1562.3919 Pseudo R2 = 0.1709
Ocupinf Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
edad 2).0196535 0.0031191 -6.3 0.000 6.0257667 6.0135402
Varén 6.6438304 0.0937235 6.87 0.000 0.4601357 0.8275252
Mieperho 0.0656348 0.0326738 2.01 0.045 0.0015954 0.1296742
Percepho -0.172544 0.0490565 -3.52 0.000 6.2686929 6.0763951
Educacion Superior -2.227602 0.0993369 -22.42 0.000 -2.422299 -2.032905
Constante 2.285115 0.250771 9.11 0.000 1.793613 2.776617

Cuadro 1.Resultados de la Estimacion Tipo Logit: Empleo informal, Ancash

2017.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0
Elaboracion: Propia

De acuerdo al modelo logit estimado, los coeficientes (Bs) solo representan
la relacion de la variable dependiente y las variables independientes, asi como
su relacidn directa o inversa. No expresan las probabilidades del suceso. Al ser
el modelo logit no lineal los coeficientes no son directamente interpretables,
por lo que los resultados se realizaran con base en los efectos marginales, en

las variables independientes (Xi) sobre la probabilidad de la informalidad
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laboral. Ello significa que los “odds” de probabilidad se convertiran como semi
elasticidades, para ello se calculan las derivadas parciales cuyo cambio en Xi,

ocurre a partir de un valor medio:

6
—=Bip(1-p).

. mfx
Marginal effects after logit
y = Pr(ocupinf) (predict)

= .85337719
Variables dy/dx Std. Err. z P>|z| [ 95%CL.I ] X
edad 0.0054591 0.00038 -6.4 0 -.003212 -.001707 42.5053
varén 0.07;)9007 0.01144 -6.98 0 -.102324 -.057477 0.527571
mieperho 0.0082125 0.00408 2.02 0.044 0.044 .000225 4.55655
percepho 0.02-15895 0.0061 -3.54 0 -.033544 -.009635 2.6435
Educacion superior 0.4065739 0.01955 -20.49 0 -.438893 -.362255 0.215183

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Cuadro 2.Efectos Marginales Sobre la Probabilidad del Empleo Informal,

Ancash 2017.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0
Elaboracion: Propia

El modelo de efectos marginales, nos explica que para variables cuantitativas el
efecto se determinara por cada dato adicional asignado, la cual podra tener un efecto
positivo o negativo sobre la probabilidad de suceso de la variable dependiente, y en
efecto para variables Dummy, la explicacion se determina en base a sus categorias

asignadas.
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i. Interpretacién de los coeficientes estadisticos

Logistic model for ocupint

True

Classified D ~D Total
+ 3166 733 3899

— 0} O O
Total 31les 733 3899

41

Classified + if predicted Pxr (D) ==

True D defined as ocupinf = 0

Sensitivity Pr ( +| D) 100.00%
Specificity Pr( —|~D) 0O.00%
Positive predictiwve wvalue Pr( D| +) 81.20%
Negative predictiwve wvalue Pr (~D| —) - %
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 100.00%
False — rate for true D Pr( —| D) 0O.00%
Falsze + rate for classified + Pxr (~D| +) 18.80%
False — rate for classified -— Pr ( D| - -3
Correctly classified 81.20=%

Cuadro 3.Coeficiente de determinacion Pseudo R™2.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0
Elaboracion: Propia

Coeficiente de determinacion Pseudo R?

Pseudo R?=0.1709

En el resultado de R Cuadrado Mcfadden o Pseudo R2 (McFadden R-
squared), en el modelo Logit elegido es 0.1709, lo cual explica que los datos
se ajustan de manera aproximada al modelo, también que el 17.09% de los
datos se ajustan al modelo Logit estimado, tal como se puede observar en los
resultados.

En tal sentido las variaciones de las variables, los empleos informales en la
region de Ancash estan explicados en un 17.09% por las variaciones de las

variables independientes.
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Coeficiente de Razon de Verosimilitud LRx?

LRx%=644.03

En tanto el valor de la Razon de Verosimilitud del test de LR Chi2, como
resultado obteniendo 644.03 del modelo Logit, indicando asi que los

coeficientes del modelo Logit, son significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob > x?

Prob>x2=0.00

Nos indica que la probabilidad de aceptar la hipotesis nula 0.000, significa
que aceptamos la hipoétesis alternativa, determinado asi que le modelo
planteado esta bien ajustado para la interpretacion del modelo.
Prueba de Hipdtesis de los parametros

En el desarrollo de una ecuacion logistica, el analogo a la prueba F es el
estadistico LR, el cual s6lo reporta una buena o mala especificacion del
modelo. Bajo el supuesto de que ui = N(0,0 2), para la cual se pueden utilizar
las pruebas de hipétesis (Gujarati, 2005) de razon de verosimilitud (LR), de
Wald (W) y multiplicador de Lagrange, para evaluar si los coeficientes en su

conjunto son significativos estadisticamente.

Bueno como las tres pruebas son iguales en cuanto a que los estadisticos de
prueba asociados con cada una de ellas (en muestras grandes) siguen la

distribucion (ji-cuadrada), aqui se evalta el modelo con la prueba de Wald. De
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esta manera de acuerdo a la hipétesis formulada, en conjunto los coeficientes
estimados B deberian ser iguales a cero (hipétesis nula: HO: i = 0) o bien,
conforme a la hipotesis alternativa, los valores de los coeficientes de las § seran
diferentes de cero (H1: Bi #0). Al aplicar la prueba de Wald en la prueba
conjunta a los parametros, se obtuvo que la probabilidad es menor que el nivel
de significancia elegido (hemos estado utilizando o = 0.5), por lo cual se
rechaza la hipotesis nula de irrelevancia de los indicadores en forma conjunta.
Conforme a los efectos de la prueba individual a cada uno de los parametros a

partir de la hipdtesis de igualdad a cero, se obtuvieron los resultados

siguientes:
Hipétesis nula
de los Pardmetros Pardmetros Hipétesis Significancia Probabilidad SiB< A
Alterna (A) (B)
Hy:B;i =0 Empleo Hy:B; #0 = 0.05 0.000 Se rechaza
informal H,
Hy:B; =0 Edad Hy:B, #0 = 0.05 0.000 Se rechaza
Hy
Hy:B, =0 Género Hi:B, #0 x= 0.05 0.000 Se rechaza
H,
Hy:B3=0 Miembros Hy:B3 #0 o= 0.05 0.045 Se rechaza
del hogar Hy
Hy: By =0 Perceptores Hi: B, #0 x= 0.05 0.000 Se rechaza
de ingreso H,
Hy:Bs =0 Nivel Hy:Bs # 0 x= 0.05 0.000 Se rechaza
educativo Hy

Cuadro 4.Prueba de Hipdtesis Conjunta e Individual de las Variables del

Modelo.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0
Elaboracion: Propia
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Interpretacion del modelo Logit en base al empleo informal

En base al modelo estimado, la edad es negativo con una valor -0.0196535
con 95% de confianza, lo cual indica que a mayor edad del integrante del hogar
disminuye la probabilidad de ser trabajado informal en 1.9%, lo que quiere
decir que personas de mayor edad tienen menor probabilidad de ser trabajador
informal.

En cuanto a la variable género (hombre o mujer), el modelo estimado es
positivo con un valor de 0.6438304 con un nivel de confianza de 95%, la cual
nos indica que los hombres tienen mayor probabilidad de ser parte de un
empleo informal en un 64 %, lo cual quiere decir que las mujeres tienen menor
probabilidad de ser parte de un empleo informal.

La variable estimada miembros por hogar, el modelo muestra una relacion
positiva con un valor de 0.0656348 con un nivel de confianza de 95%, la cual
nos indica que, a mayor numero de integrantes de la familia, hay mayor
probabilidad de ser parte de un empleo informal en un 6.6%, la cual nos indica
que el hogar con menor nimero de integrantes, hay menor probabilidad de ser

parte de un empleo informal.

La variable estimada perceptores de ingreso econémico del hogar, el modelo
estimado muestra una relacion negativa de -0.172544 con un nivel de confianza
de 95%, la cual nos indica que, a mayor nimero de perceptores e ingreso
econémico del hogar, hay menor probabilidad de ser parte de un empleo
informal en un 17%, la cual nos indica que hay mayor probabilidad de empleo

informal, si el nimero de perceptores de ingreso al hogar son menores.
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La variable estimada nivel educativo, el modelo nos muestra que hay una
relacion negativa de -2.227602, con un nivel de confianza de 95%, la cual nos
indica que el tener una educacion superior, genera menor probabilidad de ser
parte de un empleo informal, de tal manera que, al no tener una educacion
superior, se tendra mayor probabilidad de ser parte de un empleo informal.
Estimacion de los parametros

1

~0.1965(EDAD)-0.6438(GENERO) +0.0656 (M . HOGAR)~0.1725(M .PERC . DEINGRE))—2.2276 (N .EDUCA)

P=
l+e

Como observamos en el modelo planteado, las variables género (varon o
mujer) y miembros del hogar, influyen positivamente en la en la determinacion
de aceptar un empleo informal. Ademas, la edad, miembros que aportan
ingresos al hogar y nivel educativo (educacién superior o no superior), fluyen
en forma negativa.

Para un hogar que esté integrado por 12 miembros, de las cuales la edad en
promedio sea de 17 afios, en tanto al género en su mayoria masculina, con dos
integrantes del hogar que aporten econdmicamente y en su mayoria sin
educacion superior.

Tomando aquellas caracteristicas la probabilidad de que el miembro de un
hogar ancashino acepte un empleo informal es de (0.50) es decir existe la
probabilidad del 50 % de que los miembros del hogar acepten un empleo
informal (reemplazando los datos en la ecuacion del modelo).

1
P= =0.50

- 1 4 o (22851-0.1965(17)-0.6438(1) +0.0656(12)-0.1725(2)-2.2276 (0)
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Mientras que un hogar que esté integrado por 4 miembros, de los cuales la
edad promedio es de 32 afios, y el género en su mayoria femenina, con 3
integrantes del hogar que aporten econémicamente y en su mayoria con
educacion superior.

Tomando aquellas caracteristicas la probabilidad de que el miembro de un
hogar ancashino acepte un empleo informal es de (0.0015) es decir existe la
probabilidad del 0.15 % de que los miembros del hogar acepten un empleo
informal (reemplazando los datos en la ecuacion del modelo).

1

2.2851-0.1965 (32)0.6438(0)+0.0656 (4)~0.1725(3)-2.2276 (0) 0.0015

P

14ef

Nos damos cuenta entonces que los factores del modelo intervienen en la
probabilidad del aceptar o no un empleo informal, como podemos ver en el
primer caso que la probabilidad es de 0,50 y es mayor del segundo caso en que
la probabilidad es de 0, 0015, por lo que un hogar con las caracteristicas del
primer caso sus integrantes tienen una mayor probabilidad de aceptar un

empleo informal.

. Presentacion y analisis de datos relacionados con cada objetivo de
investigacion

Dado el primer objetivo especifico del grado de relacion entre el nivel
educativo del miembro de hogar considerado dentro de la (PEAQ) y el empleo
informal, analizamos los resultados mostrados, los integrantes del hogar en
promedio cuentan o no con el grado de instruccion superior 0 no superior, estos

son determinantes ya que el resultados nos muestra que a mayor grado de
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instruccion de los integrantes del hogar, menor seré la probabilidad de aceptar
un empleo informal, caso contrario, si los integrantes del hogar cuentan con
menor grado de instruccion mayor serd la probabilidad de aceptar un empleo
informal.

En el segundo objetivo especifico explicamos la relacion de la edad de la
(PEAO) en Ancash por hogar y el empleo informal, de acuerdo a nuestros
resultados a mayor edad promedio de los integrantes del hogar, menor seré la
posibilidad de aceptar un empleo informal, por lo contrario que a menor edad
promedio de los integrantes del hogar, mayor sera la posibilidad de que estos

acepten un empleo informal.

En el tercer objetivo especifico analizamos la relacion entre el género de la
(PEAO) en Ancash por hogar y el empleo informal, determinamos que si el
género masculino es predominante en los integrantes del hogar menor sera la
probabilidad de aceptar un empleo informal, de lo contrario si el género
predominante en el hogar es el femenino mayor sera la probabilidad de aceptar
un empleo informal.

Para el cuarto objetivo analizamos la relacion entre el nimero de integrantes
del hogar de la (PEAO) y el empleo informal, de acuerdo a los resultados
determinamos que, a mayores integrantes en el hogar, mayor sera la posibilidad
de aceptar un empleo informal, caso contrario es que, a menor integrantes en

el hogar, menor seré la posibilidad de aceptar un empleo informal.
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d. Interpretacion y discusion de resultados, segun cada uno de las hipétesis

A partir de los resultados se determina que aceptamos la hipdtesis general
que establece la incidencia significativa de los factores socioeconémicos del
hogar de la (PEAO): nivel educativo, edad, género y nimero de integrantes del
hogar con empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene (Vasquez Dextre,
2013), en su investigacion El comercio Informal y su Incidencia en las
condiciones de vida de los comerciantes de la ciudad de Huaraz,2013. Quienes
sefialan que el 78 % de los comerciantes informales no cuentan con educacion
superior, esto significa que el 78 % estan inmersos en un empleo informal. Ello
es acorde con lo que en esta investigacion se halla donde se determina que a
medida que en un hogar existe menor nivel educativo, mayor es la probabilidad
de contar con un empleo informal.

De acuerdo a la, Teoria estructuralista del sector informal, guarda
relacion con los resultados obtenidos ya que, esta teoria sostiene que el
sector moderno comprende el conjunto de actividades econdémicas en las
cuales existen economias de escala en capital fisico y capital humano —
trabajadores que logran ingresar y adaptarse al sector moderno; por otra
parte, el sector tradicional o informal se caracteriza por escasos
requerimientos de capital fisico y capacitacion laboral — los trabajadores
que no logran insertarse, tales requerimientos fisicos y capacitacion laboral
estd determinado por aquellos factores como nivel educativo, edad, genero,
otros factores familiares, en tal sentido guardan relacion en la generacion

del empleo informal.
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A partir de los resultados obtenidos, se determina que aceptamos la hipotesis
especifica que establece la relacion indirecta entre la edad de la PEAO del
hogar y el empleo informal, en la region de Ancash, afio 2017.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostiene (Pedraza Almirén,
2016) , en su investigacion Factores Que Inciden en el Empleo Informal En El
Departamento Del Cusco, en el Afio 2014,quien sefiala , que el nivel
educacional, el estado civil y la edad (todos ellos influyen de forma negativa
en la probabilidad de que un individuo acepte un empleo informal),esta
afirmacién concuerda con lo hallado en nuestra investigacion que a mayor sea
la edad promedio de los hogares de la (PEAO) menor seré la probabilidad de

aceptar un empleo informal.

A partir de los resultados obtenidos aceptamos la hipotesis especifica que
trata sobre la relacion diferenciada entre el género de la PEAO del hogar y el

empleo informal en la regién de Ancash, afio 2017.

Dichos resultados guardan relacién con la investigacion de (Cuba Asillo,
2016), Analisis de los Factores que Determinan la Informalidad Laboral en el
Distrito de Puno, 2016. Quien sefiala que los trabajos informales son mas
flexibles que los formales, lo que hace atractivos para las mujeres que, aparte
de participar en el mercado laboral deben atender sus hogares, en donde las
mujeres representan de 55% de informalidad laboral y 45% de empleo formal.

En tanto, los hombres lo hacen en menor cuantia de 47% de informalidad y
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53% de trabajo formal, esta afirmacion concuerda con nuestros resultados en
donde las mujeres representan a 85.23 % de informalidad laboral y solo 14.77
% de empleo formal, mientras que en el género masculino se representa con

77.59 % con informalidad laboral y 22.41 % de empleo formal.

A partir de los resultados obtenidos aceptamos la hipotesis especifica que
trata sobre la relacion directa entre el nimero de integrantes del hogar y el
empleo informal en la regién de Ancash, afios 2017.

Segun la Teoria de la economia Informal, sostiene que existen varias
caracteristicas que asocian a los individuos con el empleo informal como:
la edad, la acumulacion de capital humano representado por la educacion y
la experiencia laboral, asi como aspectos familiares (género, ingreso, e
numero integrantes del hogar) y el estado conyugal. En tal sentido los

resultados obtenidos tienen relacion con las bases teéricas.
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CONCLUSIONES
De acuerdo a las hipotesis planteadas y los resultados obtenidos, se concluye
que:

Con respecto a la hipétesis general, se puede demostrar que, la edad tiene
estrecha relacion con el empleo informal, es decir, un afio adicional en los
trabajadores disminuye la probabilidad ser un trabajador informal. Sin
embargo, el coeficiente que acomparia la edad al cuadrado es positivo, lo que
significa que, a mayor edad en los individuos se incrementa la informalidad
laboral. Por otro lado, el género (hombre y mujer) sostienen una relacién
negativa y positivamente respectivamente, con el empleo informal, es decir que
las mujeres tienen mayor probabilidad de ser parte de un empleo informal, y
los hombres sostienen una probabilidad menor respecto al empleo informal. La
variable nimero de integrantes del hogar, sostiene una estrecha relacion con el
empleo informal, la cual nos indica que un hogar mas numeroso tiene mayor
probabilidad ser un trabajador informal. En lo que respectan al nivel educativo,
se sostiene una relacion positiva con el empleo informal, es decir, que el
individuo del hogar que cuenta con estudios superiores, tienen menor
probabilidad de ser parte de un empleo informal, y en sentido contrario, los que
no poseen estudios superiores tienen mayor probabilidad de ser trabajador

informal.

» Con respecto a la primera hipétesis planteada, Concluimos en nuestra
investigacion, que, al comparar el nivel educativo de la PEAO del hogar y el

empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017, se sostiene una relacion



73

positiva, la cual nos indica que al tener estudios superiores, sostienen una
menor probabilidad de ser parte de un empleo informal, caso adverso a no tener
estudios superiores, la cual tienen mayor probabilidad de ser un trabajador

informal.

> Con respecto a la segunda hipétesis planteada Por los resultados de nuestra
investigacioén concluimos que, la edad de la PEAO del hogar y el empleo
informal en la region de Ancash, afio 2017, sostienen una relacion negativa,
respecto a la generacion del empleo informal, donde los méas jovenes, tienen

mayor probabilidad de aceptar y ser parte de un empleo informal.

» Con respecto a la tercera hipotesis planteada, Se concluye en nuestra
investigacion que el género (masculino y femenino) de la PEAO del hogar y el
empleo informal en la region de Ancash, afio 2017, sostienen una relacion
positiva y negativamente respectivamente, tal resultado muestra que las
mujeres son mas propensas a ser parte del empleo informal, teniendo asi

mayores probabilidades de aceptar y ser parte de un empleo informal.

» Con respecto a la cuarta hipdtesis planteada, En nuestra investigacion
determinamos el grado de relacion entre el nimero de integrantes del hogar y
el empleo informal en la region de Ancash, afio 2017, se concluye de acuerdo
a nuestros resultados que existe una relacion directamente proporcional entre
estas variables, tal resultado muestra que, a mas integrantes en el hogar, estan

mAas propensos a aceptar un empleo informal.
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RECOMENDACIONES

» En funcion al objetivo planteado; Analizar como los factores
socioecondmicos del hogar, determinan el nivel de empleo informal en la
Region de Ancash, afio 2017, y ante los resultados obtenidos por la
investigacion se recomienda, la implementacion de nuevas politicas enfocadas
a la empleabilidad, con mejorar el acceso a la educaciéon, mayores
oportunidades laborales, generar sectores productivos de insercion laboral y
aplicar la igualdad de género en el pais, de tal forma que se pueda erradicar el

empleo informal.

»  En funcién al objetivo, Comparar el grado de relacion entre el nivel
educativo de la PEAO del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash,
afio 2017, y ante los resultados obtenidos, se recomienda, incrementar los
presupuestos a la educacion basica y regular, también promover politicas
educativas que incrementen las oportunidades de educacion para todos y

mejoren la equidad educativa.

»  En funcion al objetivo Comparar el grado de la relacién entre la edad de
la PEAO del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017. y
antes los resultados obtenidos, se recomienda, elaborar politicas pablicas de
juventud que empoderen a los jovenes, con nuevos enfoques integrales, en la
cual los jovenes puedan tener el espacio de hacerse escuchar y sobre todo ser

atendidos por los gobiernos locales, regionales, y también en donde planteen



75

dar oportunidades de trabajo a los jovenes donde pueda obtener experiencia

para luego desenvolverse en el campo laboral formal.

»  En funcién al objetivo, Comparar el grado de la relacion entre el género
de la PEAO del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash, afio 2017,
y ante los resultados obtenidos se recomienda, que el gobierno regional,
conjuntamente con las universidades, centros tecnoldgicos, centros
productivos y las grandes, pequefias y medianas empresas, ejerzan un plan de
empleabilidad juvenil, con igual dad de genero e inclusion de la mujer, donde
puedan adquirir conocimiento y experiencia durante su desarrollo universitario,

y tengan una aceptacion en el mercado laboral.

»  Enfuncidn al objetivo, Comparar el grado de la relacion entre el nimero
de integrantes del hogar y el empleo informal en la Region de Ancash, afio
2017, y ante los resultados obtenidos se recomienda que el estado cumpla su
rol de proteccion e inclusion familiar, brindandoles las herramientas y

oportunidades para que puedan asir adelante.
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ANEXO N°1

ANEXOS
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. logit ocupinf edad sexo mieperho percepho

Iteration 0: log likelihood = -1884.4078
Iteration 1: log likelihood = -1600.5897
Iteration 2: log likelihood = -1562.5456
Iteration 3: log likelihood = -1562.3919
Iteration 4: log likelihood = -1562.3919
Logistic regression Number of obs = 3,899
LR chi2(5) = 644.03
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -1562.3919 Pseudo R2 = 0.1709
Ocupinf Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
edad -0.0196535 0.0031191 -6.3 0.000 -0.0257667 -0.0135402
Varén -0.6438304 0.0937235 6.87 0.000 0.4601357 0.8275252
Mieperho 0.0656348 0.0326738 2.01 0.045 0.0015954 0.1296742
Percepho -0.172544 0.0490565 -3.52 0.000 -0.2686929 -0.0763951
Educacion Superior -2.227602 0.0993369 -22.42 0.000 -2.422299 -2.032905
Constante 2.285115 0.250771 9.11 0.000 1.793613 2.776617
Cuadro 01: Resultados de la Estimacion Tipo Logit: Empleo informal, Ancash 2017.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0
Elaboracién: Propia
ANEXO N° 2
. mfx
Marginal effects after logit
y = Pr(ocupinf) (predict)
= .85337719
Variables dy/dx Std. Err. z P>z| [ 95%C.I ] X
edad -0.0024591 0.00038 -6.4 0 -.003212 -.001707 425053
varén -0.0799007 0.01144 -6.98 0 -.102324 -.057477 0.527571
mieperho 0.0082125 0.00408 2.02 0.044 0.044 000225 4.55655
percepho -0.0215895 0.0061 -3.54 0 -.033544 -.009635 2.6435
Educacion superior -0.4005739 0.01955 -20.49 0 -.438893 -.362255 0.215183

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Cuadro 02: Efectos Marginales Sobre la Probabilidad del Empleo Informal, Ancash 2017.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0

Elaboracion: Propia
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ANEXO N° 3
Hipotesis nula de los

Pardmetros Pardmetros Hip6tesis Alterna Significancia (A) Probabilidad (B) SiB< A

Hy: ;=0 Empleo informal Hy:B; #0 o= 0.05 0.000 Serechaza H,

Hy:B; =0 Edad Hy:B, #0 o= 0.05 0.000 Serechaza H,

Hy:B, =0 Género Hy:B, #0 o= 0.05 0.000 Serechaza H,

Hy:B3=0 Miembros del Hy: B3 #0 o= 0.05 0.045 Serechaza H,
hogar

Hy: 3, =0 Perceptores de Hy:f,#0 o= 0.05 0.000 Serechaza H,
ingreso

Hy:Bs =0 Nivel educativo Hy:Bs#0 o= 0.05 0.000 Serechaza H,

Cuadro 03: Prueba de Hipétesis Conjunta e Individual de las Variables del Modelo.
Fuente: Elaboracion Propia en Base al STATA 14.0

Elaboracién: Propia



,—POR OBSERVACION —

DATOS DE LA VIVIENDA 104A. ¢CUANTAS HABITACIONES SE USAN

101. TIPO DE VIVIENDA:

Casa independiente..........ccocvveeeiiiiienniiieeeen 1
Departamento en edifiCio..........c.ccveeeriiieeennnnn 2
Vivienda en quinNta ..........cceeeviiieeeiniieeen e 3
Vivienda en casa de vecindad (callejon,

S0lar 0 COrralon) .......ccoevveeeieeeiiee e 4
Choza 0 cabafa...........ccoceeeviiieeiiiiiicee e 5
Vivienda improvisada...........ccoceeeeiiiiieeiniineeenns 6

Local no destinado para habitacion humana.... 7

Otro 8

(Especifique)

100. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DEL HOGAR

EXCLUSIVAMENTE PARA DORMIR?

N° de habitaciones }

Si pregunta 101 = 5:8

102A.EL MATERIAL PREDOMINANTE EN LAS PAREDES
EXTERIORES ES:

PASE A 105
104B. ¢LA VIVIENDA:
. No
Si No e
1. Cuenta con licencia de 1 9 3
CONSEIUCCION?.....vvvvvvvevirevrvirvrrrrrerrerennnns
2. Fue construida con asistencia
técnica de un ing. civil o 1 2 3
ArqUItECIO? .ooeeeiiiiiieeee e

DATOS DEL HOGAR

. 105. LA VIVIENDA QUE OCUPA SU HOGAR ES:
¢Ladrillo o blogue de cemento?..........ccccoeenne 1 sCudl es el
¢ Piedra o sillar con cal o cemento?.................. 2 monto
SAODE? L. 3 mensual?
ETAPIA? e 4 . Alouilada? 1 S/
¢Quincha (cafia con barro)?........cccccvvveeveeeennnnns 5 L _’:l
¢ Piedra con barro? ..., 6 ¢Propia, totalmente pagada? .................. 2
cMadera?.......ccooviiiii 7 crooa
cLual es e
CESIEIA? .o 8 . o moato mensual?
¢Propia, por invasion? ............ccceeeeeieeeenn 3 Sl.
¢ Otro material? _ 9 ¢ Propia, comprandola a plazos?.............. 4—
(Especifique) ) _
¢ Cedida por centro de trabajo?................. 5
103. EL MATERIAL PREDOMINANTE EN LOS PISOS . L
ES: ¢ Cedida por otro hogar o institucion? ....... 6
¢Parquet o madera pulida? .............ccccceeveveee. 1 ¢Otra forma? —— 7
¢Laminas asfalticas, vinilicos o similares? ....... 2 (Especifique)
JLosetas, terrazos o similares?...........vvveennn... 3 i
¢Madera (entablados)?..............ccoeveveveveveuennn. 4 106.  SI UD. ALQUILARA ESTA VIVIENDA, ( CUANTO
ECEMENTO? ..o 5 CREE QUE LE PAGARIAN DE ALQUILER
ETIEITA? (oo 6 MENSUAL?
Sl.
¢, Otro material? 7
(Especifique)
103A. EL MATERIAL PREDOMINANTE EN LOS TECHOS Encuestador: Transcriba el Cc’)d|go de 105.
ES:
— Igual a 2, 3 6 4 continte con 106A.
concreto armado?.....cceeeeeiveviiiiiiieeeeeeeee, 1
EMAAEIA? ..ot 2 Iguala: 5,667 PASE A 107B
ETJAS? oo 3
¢Planchas de calamina, fibra de cemento
o] S|rr~1llares? ....................................................... 4 106A. ¢ESTA VIVIENDA TIENE TITULO DE PROPIEDAD?
¢Carfa o estera con torta de barro?.................. 5
(;EsFera? ISR PRI 6 106B. ¢ El titulo de la vivienda esta
¢Paja, hojas de palmera, etc.? ......................... 7 Registrado en la SUNARP?
¢, Otro material? _ 8 Si No
(Especifique) ST 1 1 2
104. SIN CONTAR BANO, COCINA, PASADIZOS NI
GARAJE, (¢(CUANTAS HABITACIONES EN NO. e 2
TOTAL TIENE LA VIVIENDA?
Anote la respuesta En trdmite de titulacion....3
en el recuadro —
OBSERVACIONES




107B. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE...... A...... ¢UbD.
O ALGUN MIEMBRO DE SU HOGAR HA
OBTENIDO ALGUN CREDITO O PRESTAMO

EL BANO O SERVICIO HIGIENICO QUE TIENE
SU HOGAR ESTA CONECTADO A:

111.

DESTINADO A: ¢ Red publica de desagiie dentro de la
(107C) (107D) VIVIENAA? .o 1
¢El crédito fue otorgado por:| ;cual | ¢Red publica de desagtie fuera de la vivienda
(Acepte una o mas alternativas) fue el d t d | df o 2
Banco privado?..................... 1 | Monto pero dentro del edifiCio? ...
Banco de la Nacion?. Total dell GLEHNA? oo 3
Caja Municipal? ........c.ccceenunee. 3 Crédito ] L.
Persona Particular? ................ 4 reci (,POZO SeptICO') ......................................................... 4
Techo propio?.........c.ccevevevnee 6 A ; POzO cieqo o negro? 5
s ol As bido? ¢ ‘ g . OI0 7
CrEdito ...vvcvevvveereirirerciesieneas 7 ¢Ri0, acequia o canal?........ccccceeviiiiiiiieie e 6
Otro? (Especifique) 8
Cooperativa de Ahorro y ¢Otra? 7
Crédito? ..o 9 (Especifique)
Derrama Magisterial?............ 10
STRNG Codiga = NOTIENE.........ccc 8
= gg{;‘?{:&gﬁgg 1] 2f1l2]3]al6|7 [s... |9 10 -
2. Comprar o 112. ¢CUAL ES EL TIPO DE ALUMBRADO QUE TIENE
terreno para 1|2 11|2(3|41(6]|7 (8....]9 |10 SU HOGAR:
vivienda?.......... . .
3. Mejoramiento (Acepte una o mas alternativas)
ylo ampliacién 1 2 11(2|3|41(6|7 (8.... |9 |10 i
de la vivienda? . Electricidad?........ccccccvvviii 1
4. Constyuccién N\
de vivienda 112|1(213(4]6|7(8... |9 |10 Petréleo/gas (lampara)?..........c.c.cce....... 3
nueva?.............
Vela? ... 4
— 2
ENCUESTADOR: Verifique pregunta 107B. Generador? .....cccocveeeeieee e 5 \|PAsE
Si todas las alternativas tienen Otro? 6 ALl
circulado el codigo 2 —p | PasEA110 | (Especifique)
NO UTILIZA ... 7)

107E. ¢HA TENIDO DIFICULTADES QUE LE HAN . - ]
IMPEDIDO CUMPLIR CQN EL CRONQGRAMA 112A. ¢EL SERVICIO ELECTRICO DE SU HOGAR ES:
DE PAGOS DEL CREDITO O PRESTAMO Con medidor de uso exclusivo para la
OBTENIDO? VivIeNda?........ooveeeeeeeee e 1
St 1 Con medidor de uso colectivo?
No > (para varias viviendas) ..........cccccevnieeeene 2
110. EL ABASTECIMIENTO DE AGUA EN SU HOGAR Otro? _ 3
PROCEDE DE: (Especifique)
¢, Red publica, dentro de la 113. ¢CUAL ES EL COMBUSTIBLE QUE USAN EN EL
vivIENda? ... 1) [1108. cEL AGUA ES HOGAR PARA COCINAR SUS ALIMENTOS:
¢ Red publica, fuera de la POTABLE? (Acepte una o mas alternativas)
vivienda pero dentro del Shoevvvrerrrrrinnn, 1
edifiCio?.......ueveeieiiiieee, 2 NO oo 2 Electricidad? .......ccccccooviiiiinnnen. 1
R o ?
¢ Pilon de uso publico? ......... 3 Gas (GLP)?...coeeeiieeeiiieeees 2 Vayor
2 E i
¢,Camibn-cisterna u otro similar?...................... 4 Gas NAMAI? wcvvessvvvvrss 3 rectencla
EPOZO? oo, 5 — Carbon? ..o 5
¢ Rio, acequia, manantial o similar? ................. 6 (|a111 Lefia? ..o 6
¢Otra? 7 Otro? 7
(Especifique) (Especifique)
110C. ¢EL HOGAR TIENE ACCESO AL SERVICIO DE NO COCINAN .......c..covverrenn. 8
AGUA TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA?
. 1 _y 110CL (CUANTAS HORAS AL 114.  SU HOGAR TIENE:
R DiA? (Acepte una o mas alternativas)
No........ 2 —» 110C2. (; CUANTOS DIAS A LA SEMANA T ald -
TIENE ESTE SERVICIO? ¢ Teléfono (fijo)? ... 1
GCElUIAr? ... 2
) ¢TV.Cable? ... 3
110Cs. %iUS'XIAS HORAS SINEEIMNEL? i 4
' NO TIENE ....cooo i, 5




117. EL ULTIMO GASTO MENSUAL POR CONSUMO DE ...............cc.c.... FUE:

migr'?walljgrgd(;)epeosrteaL%%r;r? djggr?%lgn;ggglgg%ggr %ﬁggﬁﬁﬂﬁﬂg;’ ¢Incluido en el ¢No NO SABE /N
ogar: alquiler? Gast6? RESPONDE
MONTO MENSUAL (S/.) MONTO MENSUAL (S/.) MONTO MENSUAL (S/.)
Agua ..., 1 1 2 3
Electricidad .............. 2 1 2 3
Gas (GLP) ............... 4 2 3
Gas Natural.............. 5 2 3
Vela .o, 6 2 3
Carbon ... 7 2 3
(=] - R 8 2 3
Petréleo.................... 9 2 3
Gasolina ................ 10 2 3
Teléfono ................ 11 2 3
Celular .......cccccuneees 12 2 3
TV cable .............. 13 2 3
Internet................... 14 2 3
Otro 15 2 3
(Especifique)

EVALUACION DEL NIVEL DE CLORO RESIDUAL LIBRE EN LA MUESTRA DE AGUA DEL HOGAR

(Para el jefe(a) de hogar, cdnyuge o persona responsable del hogar)

ENCUESTADOR(A): A continuacién, solicite al jefe de hogar, cényuge o persona responsable del hogar, permiso para
tomar una muestra del agua que se consume en el hogar con la finalidad de realizar la evaluacion del Nivel de Cloro
Residual Libre en la Muestra de Agua del Hogar. Para realizar la prueba tenga cuidado de obtener la muestra de
AGUA REPRESENTATIVA del lugar donde el hogar acumula o se suministra el agua. Por lo tanto, procedera a:

= Tomar la muestra del grifo o cafio en caso que el hogar cuente con servicio de red publica y consuma
directamente del lugar de suministro.

= Tomar la muestra del DEPOSITO Y/O RECIPIENTE DEL CUAL EL HOGAR CONSUME EL AGUA, en los
hogares que no cuenten con red publica o aquellos que a pesar de tener red publica; por algin motivo
acumulen el agua que va a consumir el hogar.

110A Resultado obtenido en la Evaluacion de los Niveles de Cloro Residual Libre en la muestra de agua del
hogar.

Encuestador: El resultado indicado por la muesca al hacer coincidir los colores en ambas aberturas del disco,
debe ser transcrito en los recuadros correspondientes. Ejemplo: 0.0, 0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 0.5, etc.

Lectura del disco
Entero decimal

EXTRACCION DE LA MUESTRA DE AGUA
(Para ser diligenciado por el funcionario de la encuesta)

. 110E. LA MUESTRA DEL AGUA SE EXTRAJO DEL:
110D. LA MUESTRA DE AGUA FUE EXTRAIDA POR:

Grifo 0 CaNO....coi i 1
E| funcionario de la encuesta........................ 1 Cilindro de metal ..........ccooocvviiieiiiiii s 2
Balde o batea de plAStiCO........ccoovcvviieerieeeiiiiienn, 3
. Tanque (Sin filtro) ....c..vvvevieeiiii e, 4

Elinformante ...........cccoviiiiiniiciie e 2 )
Tanque (Con filtro) ..., 5
Biddn, botella, etc. .........ccevveiiiiiiiii e 6
Otro 7

(Especifique)




Informante N° 200. CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR ‘

NUCLEOS PARA 12 ANOS Y
(201) (202) (203) FAMILIARES (204) (205) (206) (207) (208) (208-A) MAS EE EDAD
(203-A)| (203-B) (209)
N° ¢CUAL ES EL NOMBRE Y APELLIDOS DE CADA ¢CUAL ESLA | N°DE | RELA- ¢ES | ¢SEEN- | ¢ESTA |SEXO| ¢QUE ¢EN QUE PROVINCIA Y DISTRITO NACIO? ¢(CUAL ES SU
DE UNA DE LAS PERSONAS QUE VIVEN RELACION DE NU- |CION DE [MIEM-|CUENTRA| PRE- EDAD ESTADO CIVIL O
ORD. | PERMANENTEMENTE EN ESTE HOGAR Y LAS QUE | PARENTESCO | CLEO | PAREN- | BRO | AUSEN- | SENTE TIENE EN CONYUGAL?
ESTAN ALOJADAS AQUI? CON EL JEFE(A)| FAMI- | TESCO | DEL | TE DEL EN EL ANOS
DEL HOGAR? LIAR [ CONEL | HO- | HOGAR | HOGAR CUM- Conviviente.......... 1
(NO OLVIDE REGISTRAR A LOS MIEMBROS DEL HOGAR JEFE(A) [ GAR? |30 DIAS Of 30 DIAS 5 Casado(@)............ 2
AUSENTES Y RECIEN NACIDOS) JefelJefa ............. 1 DEL MAS? | O MAS? PLIDOS? :
Esposa(0)............2 NUCLEO Viudo(@)....
Hijo(a)......... o EAMI- Divorciado(a)....... 4
Y.erno/Nuera.. od LIAR Separado(@) ........ 5
Nieto........ccceeeenn 5 i
Padres/Suegros ..6 réé‘;'ign Soltero(a)............. 6
Otros parientes....7 Padres e
Trabaj. Hogar ......8 Hijos) y
Pensionista ......... 9 (UTILICE Sélo I
Otros No LOS Pase Pa;se para Nagsl?een
: CODIGOS a menores| .7
Parientes........... 10 DE LA 206 207 Hombre | de 1 afio Distrito
PGTA.
203) t r‘-\ l Mujer |
NOMBRE APELLIDOS CODIGO CODIGO [SI NO| si NO | si NO l Afios | Meses ' PROVINCIA DISTRITO CODIGO
1 1 1 2 1 2 1 1 2 1
1 2 1 2 1 1 2 1
3 1 2 1 2 1 211 2 1
4 1 2 1 2 1 2 2
1 1 2 1 1 1
1 1 2 1 1 1
1 1 2 1 1 1
8 1 2 1 2 1 211 2 1
1 1 2 1 1 1
10 1 2 1 2 1 211 2 1
11 1 2 1 2 1 211 2 1
12 1 2 1 2 1 211 2 1
13 1 2 1 2 1 211 2 1
14 1 2 1 2 1 211 2 1
A
Para las personas OBSERVACIONES
que ya no viven en

este hogar, pase ala
pregunta 217.




Informante N° 200. CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

’\(I%ODll)E PARA PERSONAS DE 5 A 17 ANOS DE EDAD
OR- | A continuacion, le voy a formular algunas preguntas sobre las tareas que realizaron la semana pasada los menores de 5 a 17 |(212)| (213) [ (214) SOLO PARA VIVIENDA PANEL
DEN afios de edad.
(210) (211A) (211C) (211D) (215) (216) (217)
LA SEMANA | LA SEMANA PASADA, DEL...... AL....., LA SEMANA PASADA, DEL............ AL....cooeen , LA SEMANA
PASADA, ¢LA TAREA QUE REALIZO ; ) PASADA, |CAP.|CAP.ICAP.1 N°DE | PERSO- | ¢POR QUE MOTIVO
DEL...AL.. | T ¢QUE TAREAS REALIZO ..veuveeeveeveeeeceesvee e ? DEL.... AL...., | 300 | 400 | 500 | 5ppEN NA
--------------------- (Nombre) ) (Nombre) EN NUEVA | rrrrrmererererereresesmsssnsrass
(Nombre) EN EL HOGAR O FUERA DE EL FUE: . 3 . (Nombre) CAP. 200/ (No estaba (Nombre)
¢ESTUVO | Ayudo en el negacio de la casa o (Especifique las tareas de la(s) ocupacion(es) que realiz6 la semana ) DE LA | registrada | YA NO VIVE EN ESTE
TRABAJANDO | de un familiar? ..............ccoooovviiernnnns 1 pasada detallando la actividad y lugar donde la realiz6) ¢CUANTAS en el Cap. 5
O REALIZAN- | Ayudo realizando labores ENAHO HOGAR?
DO ALGUNA | domésticas en otra vivienda?.......... 2 HORAS EN 2016 200
Ayudé a elaborar productos para TOTAL dela -
TAREAENEL | laventa?......ccccccocvveeeeeceeeeeenn. 3 - ENAHO Viaje ..o, 1
HOGAR O Ayudo en la chacra o pastoreo de REALIZO Se fue a otro
FUERA DE EL elglr%?éesfoductoscaramelos """"" 4 ESTA(S) 2016) Hogar ......cccovvvenene.
PARA | d(iCes, 007 oo S TAREA(S): Fallecio
OBTENER Presto servicios: Lavando carros, (Consid |
ALGUN onsidere e .
INGRESO? Elak%oré productos: chompas, total de horas de Otro (especifique).. 4
BIC. 7 i 7 todas las tareas continae ||l contindge
Pasar a < s realizadas la conel con el
pgta. hogar e e 8] [P0 semana pasada) Capitulo || Capitulo
211C Solo estuvo estudiando? ... . i, 600 600
T Otro? (especifique) .........ccccceuevuenes 212
Si No CODIGO Tareas de la ocupacién Total Horas oNrZi. oNrZi. o'\rl;. ON:ddei CcODIGO
1 1 2 1 1 1 1 1 2 3 4.,
1 2 2 2 2 1 1 2 34,
3 1 2 3 3 3 1 1 2 34,
4 1 2 4 4 1 1 2 4o
1 2 1 1 2 4o
1 2 1 1 2 4o
7 1 2 1 1 2 L TR
8 1 2 8 8 1 1 2 4o,
1 2 1 1 2 4o,
10 1 2 10 | 10 | 10 1 1 2 34,
11 1 2 11| 11 | 11 1 1 2 34,
12 1 2 12 | 12 | 12 1 1 2 3 (4.,
13 1 2 13| 13 | 13 1 1 2 3 4.,
14 1 2 14 | 14 | 14 1 1 2 34

—e : t ¢t 1
ENCUESTADORA: Para todas las personas que cumplan con lo siguiente:
a) Tiene circulado el codigo 1 en la Pgta. 204, o Concluya la entrevista con las personas que no
b) Tiene circulado el c6digo 2 en la Pgta. 204, y el cédigo 1 en la Pgta. 206. cumplan con esta condicién.
Verifique la edad, y luego:
i) Sitiene 3 afios y méas de edad, encierre en un circulo el N° de orden de la Pgta. 212 y aplique el Capitulo 300-Educacion, s6lo a estas personas.
ii) Paratodas las personas encierre en un circulo el N° de Orden de la Pgta. 213 y aplique el Capitulo 400-Salud.
iii) Sitiene 14 aflos y méas de edad, encierre en un circulo el N° de orden de la Pgta. 214 y aplique el Capitulo 500-Empleo e Ingreso, s6lo a estas personas.




300. EDUCACION (Para las personas de 3 afios y mas de edad)

Persona N°

|Nombre:

300A. (CUAL ES EL IDIOMA O LENGUA MATERNA QUE

APRENDIO EN SU NINEZ:

Informante N° |

Para personas de 15 afios y mas de edad

302A. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ¢RECIBIO: ..........

QUECNUA? ... 1
Aymara?............. Si No £Quién le dio?
Otra lengua nativa? past | |PRONAMA/DIALFA.... 1
(Especifique) A 303 | | lglesia
Castellano? .......cccceeiiiiii i 4 ONG oo
POIUGUES? .......coviieieiceeec e, 6 o -
Otra lengua extranjera? 7 o LOE L
(Especifique) 1.Programa de alfabetizacion? .. 1 2
Es sordomudo/a, mudo/a .........ccceeeeeeiiiiiinnnnnn.. 8
01 GCUAL ES EL ULTIO ATD o GRADD DE [ ELSOMSOOC o) e
5?
ESTUDIOS ¥ NIVEL QUE APROBO® EDUCACION BASICA O SUPERIOR?
Centro de Estudios
Afio [Grado
PASE A 306
Sin nivel ..o, 1 P ~
. PASE | | 304. ¢CUAL ES EL GRADO O ANO DE ESTUDIOS AL QUE
Educacion inicial ...... 2 1 2 A 302 ASISTIO EL ANO PASADO (............)?
Primaria incompleta..... 3 1 2 Afto
Primaria completa 4 1 2 Afio | Grad Centro de Estudios
feeea n r
. } PASE o aco Estatal No Estatal
Secund. incompleta.. 5 1 2 A 303 Educacion inicial .......... 1 1 2
Secund. completa..... 6 1 2 Primaria........c..ccoeeeveens 2 1 2
Basica especial ...... 12 1 2 |—»] PASE Secundaria........cccc....... 3 1 2
Sup. no universitaria 1 2 A 302 Bésica especial.............. 7 1 2
incompleta................ 7 S . itari 4 1 >
Sup. no universitaria 1 " up. no universitaria ....
completa .......ccoeennee 8 Sup. universitaria......... 5 1 2
Sup. universitaria 1 2 Postgrado..................... 6 1 2
incompleta................ 9
Sup. universitaria 1 2 305. EL RESULTADO QUE OBTUVO EL ANO PASADO
completa ................ 10 [ ) FUE
Postgrado............... 11 1 2 Afio
SAPIobadO? ... 1
Fe ; 7 ........
301A. ¢(CUAL ES LA CARRERA SUPERIOR UNIVERSITARIA 932;?;’;32&“0- 3
O NO UNIVERSITARIA QUE UD. ESTUDIA O HA ¢ Do
ESTUDIADO? ¢ Otro? _ 4
(Especifique)
¢No aprueba, ni desaprueba (inicial)?................ 5
(Especifique) — - -
NINGUNA PASE A 303 306. ESTE ANO, (ESTA MATRICULADO EN ALGUN
CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O
NO SABE......cccccoovvviiininnnnn. SUPERIOR?
S S 1
301B. ¢(CUAL ES EL NOMBRE DEL CENTRO DE ESTUDIOS 2 > I PASE A 310A I
DONDE ESTUDIA O HA ESTUDIADO LA CARRERA
SUPERIOR UNIVERSITARIA O NO UNIVERSITARIA? 308. (',CUAL ES EL ANO O GRADO DE ESTUDIOS EN
) EL QUE ESTA MATRICULADO?
PASE Y P Centro de Estudios
(Especifique) > A 303 Estatal No Estatal
DEPARTAMENTO: Educacion inicial ......... 1 1 2
Primaria.........ccccccveeennn. 2 1 2
NO SABE/NO RECUERDA .......c.ccooorvurnrnene. 1) Secundaria ................ 3 1 2
Basica especial ........... 7 1 2
302. ¢(SABE LEER Y ESCRIBIR? Sup. no universitaria ...4 1 2
— : Sup. universitaria......... 5 1 2
B Respuesta con
a Espontanea ot T o L 1 aN;iig Postgrado.................... 6 1 2
Si........ 1 Si No | cartilla ,
N > 307. ACTUALMENTE, ¢ASISTE A ALGUN CENTRO O
o B0l 2 1Y 1t 1 2 |3 | PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR?

: ENCUESTADOR: Luego de la respuesta espontanea
: aplique la Cartilla de lectura a todas las personas de

15 afios y mas de edad.

2 —» | PASE A 310A

OBSERVACIONES




ENCUESTADOR:

Si en la pregunta 308 tiene circulado alguno de los cédigos 1 “Educacién Inicial”’, 2 “Primaria” 6 3 “Secundaria” y si
en pregunta 307 circulé el cédigo 1 “Sl”, contintie con la pregunta 308B. De lo contrario pase a la pregunta 310A.

ACTUALMENTE EN RELACION A:

Infraestructura (paredes, techos, piSOS) €S ........ccccevcveeerenen. 1
Equipamiento (Carpetas, Laboratorios, Computadoras, etc.) es2

Ensefianza de 10S MaestroS €S.........cceeevveeeeveeeeeeeeeieeiieeeeeenns 3

Dotacién de materiales educativos (Libros, Laminas,
MAQUELAS, BLC.) BS . .uuiiiiiiiieiiieee ittt 4

Apoyo a la participacion de los padres de familia(Promueven la
participacion de los padres de familia, escuela de padres, etc.) es..5

308B.EN SU OPINION, ¢EL SERVICIO EDUCATIVO QUE BRINDA EL CENTRO DE ENSENANZA DONDE ASISTE

Mu Mu
Y Malo? Bueno? Y No sabe
malo? bueno?
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

310A.EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE............ YN ,
¢RECIBIO ENSENANZA EN ALGUN CENTRO O
PROGRAMA DE ESTUDIOS CUYA DURACION
SEA MENOR A 3 ANOS (CEO, ACADEMIA U

OTROS)?
] [ 1
NO 2

Para personas de 14 afios y mas de edad

310D. ¢(CUAL ES EL TIEMPO DE DURACION DE LA
CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECNICO O
TECNICO, QUE USTED ESTUDIA O HA
ESTUDIADO?

310-B1EN EL PRESENTE ANO O EN ANOS
ANTERIORES, ¢RECIBIO ENSENANZA DE NIVEL
AUXILIAR TECNICO O TECNICO, EN ALGUN
CENTRO O PROGRAMA DE ESTUDIOS CUYA
DURACION SEA MENOR A 3 ANOS?

Pase a RECUADRO

NO oo, 2—> @

310-C1 (CUAL ES EL NOMBRE DE LA ULTIMA
CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECNICO O
TECNICO, QUE USTED ESTUDIA O HA
ESTUDIADO?

(Especifique)
NO SABE ... 1

310E. ¢(CUAL ES EL NOMBRE DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DONDE ESTUDIA O HA ESTUDIADO
LA CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECNICO O

TECNICO?

(Especifique)

DEPARTAMENTO:

NO SABE/NO RECUERDA.................... 1

@ENCUESTADOR: Verifique las siguientes preguntas:

Sii- 303 =2y
- 306 =2y PaseaRECUADRO
- 310A =2

De lo contrario, continde con Pgta. 311

OBSERVACIONES




~N o o A W N P

311.

. Uniforme escolar? ...........cc.e.e.
. Calzado escolar?...........c.c......
. Libros y textos? .........ccceevcunenne
. Utiles escolares?.....................
. Matricula? ....ooeeeiiiiiiiieeis

. APAFA?

. Otros (fotocopias, cuotas extra-

ordinarias, etc.?
(Especifique)

. Laptop del Programa “Una Laptop

por NiRo”....................ccoueeen.

EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE........ A......... , ¢GASTO, OBTUVO, CONSIGUIO O LE REGALARON:

¢Cuéntas veces realiz6 el gasto durante los Gltimos 12 meses?

{
A. ;Coémo obtuvo el(la) ......: B. C. D. E.
Comprado? s 1 ¢Cuanto | ;Donde | ¢Cuéanto cree que le costaria si tuviera que pagar por este producto | Nimero
Autoconsumo?...........2 fueel | compré o servicio? de veces
Autosuministro?.........3 PASE monto | el(los):
Pago en especie?.......4 “A” de | P
Otros hogares?...... .5 O* [ . 2 SI EN 311-A CIRCULO EL
Programa Social......... 6 PASE CODIGO 2,3, 4, 5,6 yio 7
Otro? (especifique).....7 é
MONTO S/.
Si | No Cédigo S/. Cédigo | 311-A=2 | 311-A=3 | 311-A=4 | 311-A=5 | 311-A=6 | 311-A=7
Enteros Enteros Enteros Enteros Enteros Enteros
1 211123456 |7.ceiiiinnns
1 211123456 |7.ceiiiinnns
1 211123456 |7.ceiiiinnns
1 211123456 |7.ceiiiinnns
1 211123456 |7.ceiiiinnn.
1 211123456 |7.ciiiiinnns
1|2 (1]2(3]4[5]6 |7 i

Ambulante

Libreria

Centro de estudios

Feria

Puesto de

mercado

Bazar

Bodega, tienda,

etc.

8. Tienda
especializada al
por mayor

9. Tienda
especializada al
por menor

10. Otro (especifique)

SRR R

N o

OBSERVACIONES




ENCUESTADOR: Transcriba la
edad de pregunta 208, capitulo

312. ENEL MES ANTERIOR, GASTO EN:

| ¢ Cuantas veces realiz6 el gasto durante los Ultimos 12 meses? H

200.
A. B. C. D.

;, Como obtuvieron el(la): . ; 4 ia si i )
¢ () |, cuanto| ¢Cudnto cree quzl:g:zzfna i MG GLE N— Menores de 25 afios: Transcriba el
Comprado?........ 1 fue el g -
Autosuministro?2 monto de codigo de pgta. 306y
Pago en especie?3| | PASE veces 307

A . .
Cltes MeERIEs.4 wer Si alguna de ellas es igual
Programa social?5 -,
Otro(especifique)6 . a 2 contintie con 313A

MONTO S/.
Si | No Cédigo SI. 312-A=2 | 312-A=3 | 312-A=4 | 312-A=5 | 312-A=6 Si ambas son iguales a 1
Enteros | Enteros | Enteros | Enteros | Enteros
1. Pensi6n mensual de v

= 1(2(1|12|3|4(|5]6....
ensefianza? ............ De 25 afios a mas—p-|] PASE A 314A

2. Movilidad particular al
centro de ensefianza?

ToTAL ]

313A. (CUAL ES LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO ESTA MATRICULADO O NO ASISTE A ALGUN CENTRO O
PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR?

Problemas econdmiCos..........cccceiviiereiiiieenniiie e 1 No existe centro de educacion béasica o superior en el
Estoy trabajando .........ccoooveeeiiiiiiiiieee e 2 Centro poblado ... 7
Termind sus estudios: secundarios/ superiores Asiste a un centro de Educacion Técnico Productiva....... 8
/asiste a academia preuniversitaria .............ccceeevveee.. 3 No me interesa/no me gusta el estudio ............cocceeernneen. 9
No tiene la edad suficiente (para el grupo 3 -5 Se dedica a los quehaceres del hogar............cccceeveeenn. 10
Iirr]ggl)emas fam|| |ares ................................................... g Otra razén 11
S familiares. ... Especifique
D€ VACACIONES .....oooiviiieiiiiie et 6 (Especifique)

SERVICIO DE INTERNET (Para las personas de 6 afios y mas de edad)

314A. EN EL MES ANTERIOR, ¢UD. HIZO USO DEL SERVICIO DE INTERNET?

SHii 1
NO oo 2—> PASE A 316A
314B. EN EL MES ANTERIOR, 314B1.EN EL MES ANTERIOR, ¢EL 314C.EN EL MES ANTERIOR, |314D. /UD. USA INTERNET
¢USO UD. EL SERVICIO SERVICIO DE INTERNET LO USO ¢DONDE LO USO CON AL MENOS:

DE INTERNET EN: A TRAVES DE UNA/UN: MAYOR FRECUENCIA? (Referido al uso de mayor
(Acepte una o mas alternativas) (Acepte una o mas alternativas) frecuencia)
Elhogar? .......cccovvevviiiiiiiiccieee 1 | Computadora? ......ccocceevvuveemnieeeniinnenn. 1
El trabajo? ......cccovveiviiiiiiiicee 2 | Laptop?...cooiiieiiie e 2 Unavezaldia?..........ccce....... 1
Un establecimiento Celular propio (con o sin plan de Cédigo Una vez a la semana?.......... 2
educatiVo? ......c.eeeviiieiiiieceiecees 3 | datoS)? i 3 » 5
Una cabina publica? .......... Celular de un familiar o amigo?...... 4 Anote el codigo de P3148B) Una vez al mes?......

En casa de otra persona?.. Celular de su centro de trabajo?.......... 5 Cada 2 meses 0 mas? ........... 4
?
Otro? 6 Tablgt. ............................................... 6
(Especifique) Otro? EsbecT 7
Acceso mévil a internet? .............. 7 (Especifique)

ENCUESTADOR: Si en la pregunta 314B alguna de las alternativas que circulé corresponde al cédigo 4 “Cabina
Publica”, continte con la pregunta 315. De lo contrario pase a la pregunta 316.

315. 315A. 315B.
En el mes anterior ¢Obtuvo el servicio de Internet en ¢Cuanto fue el ¢Cuanto cree que le costaria si tuviera que pagar
cabina publica: monto del servicio por este servicio que us6 el mes anterior?
ComPrado?........c.coevrreirerereieenesseserenenes 1 en el mes
ior?
AULOSUMINISLIO? ... 2 anteriors
Pago en especie? .........covvvieeeriiinens 3
Otros hogares? ..... .4 (|PASEA
Programa social? .. .5 315B
Otro? (especifique) 6
MONTO S/.
Codigo S/. 315=2 315=3 315=4 315=5 315=6
Enteros Enteros Enteros Enteros Enteros

OBSERVACIONES |




316. ¢ USO EL INTERNET PARA: TELEFONIA CELULAR

(Acepte una o mas alternativas)
Si | No
1. Obtener informacién (sobre bienes y servicios, 1 2 316A. ¢EN EL MES ANTERIOR, UD. UTILIZO....
salud, organizaciones gubernamentales? ..................
2. Comunicarse (e-mail, chgt, llamadas por Skype, 1 2 (Acepte una o mas alternativas)
WhatsApp, Facebook, Twitter, etc.)? .......cccccevviinnnnen.
3. Comprar productos y/0 ServiCios? .........cccccceeevrcuveennn. 1 2
4. Ope_ra_monles de. banca electronica y otros 1 2 Teléfono celular propio?........ccceceveeiiieeeiiiiee i 1
SErVicios fiNANCIErOS? .......ccccccvvvvvenieiiie e
5. Educacion formal y actividades de capacitacion? ...... 1 2 Teléfono celular de un familiar 0 amigo?................. 2
6. Transacciones (interactuar) con organizaciones 1 2
estatales/autoridades pablicas? ...............cccccceenen. Teléfono celular de su centro de trabajo? ............... 3
7. Actividades de entretenimiento (juegos de video,
obtener peliculas, musica, videos, escuchar radio, 1 2
leer periddiCo, E1C.)7 ....cciiiiieiiie et Otro? 4
8. Vender productos y/o servicios (Mercado Libre, 1 2 (Especifique)
OLX, Facebook, etC.)? .....coccvviiiieiiiiiiiiiiee e
9. Otros?(Especiﬂque) 1 2 NO UTILIZA ..ottt 5
10 Otros?(Especifique) 1 2
11. Otros?(Especifique) 1 2

MODULO 300A: RESULTADO DE LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES 2016 Y SATISFACCION DE LOS
PADRES DE FAMILIA CON LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTUDIAN SUS HIJOS.

(Sélo para el Padre, Madre o Apoderado de los nifios que el afio 2016,
cursaron el 2do grado de educacion primaria)

Persona N°

| Nombre : Informante N°

317. EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE
.................. , ASISTIO AL 2DO GRADO EL
ANO 2016 SE LE ENSENO A LEER Y ESCRIBIR

EN SU LENGUA MATERNA? 319. ¢HA RECIBIDO UD. EL REPORTE INDIVIDUAL
CON LOS RESULTADOS QUE OBTUVO
EN LA EVALUACION CENSAL

Encuestador: No olvide mostrar al informante el

“Reporte Individual de Resultados”.

Sl ...................................... l .- (Nb‘mb‘r’é Uél-nrﬁb) "
DE ESTUDIANTES REALIZADA EN NOVIEMBRE
e T 2 DEL 20167
ST 1 ¢En qué mes recibié
los resultados? oo
“Sr. (Sra.), el afno pasado el ministerio de Mes
educacién realizo la evaluacm.n cgnsal para los NO ..o 2 —p PASE AL CAP. 400
alumnos del 2° grado de primaria, acerca de

l6gico _matematica y comprension de lectura
(Mostrar los examenes)”.

320. («COMO LE ENTREGARON EL REPORTE
INDIVIDUAL DE LA EVALUACION CENSAL DE
ESTUDIANTES 2016 DE .......cccvveivineniannns :

(Nombre del nifio)

318. 4 HA PARTICIPADO EN LA El nifio(a) lo trajo de la escuela? .........cccccovevveeninenn. 1
+ ©Nombie gel i) Se lo entregé a Ud. de manera personal el
EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES .
profesor o director de la escuela? .........cccceeeeeeernnnns 2
REALIZADA POR EL MINISTERIO DE Se lo entregaron a Ud. en una reunién de
EDUCACION EN NOVIEMBRE DEL 20167 padres de familia, pero no le explicaron el
contenido del reporte?........coevvevveiiieeeeniieee e 3
Si 1 Se lo entregaron a Ud. en una reunién de
""""""""""""""""""""""""""" padres de familia especialmente organizada
PASE AL i i
b para explicar el contenido del reporte? .........c.......... 4
NO oo, 2 —p CAPITULO 400.
Otra forma? 5
(Especifique)

OBSERVACIONES




PERIODO DE REFERENCIA: DEL.............. AL............

500. EMPLEO (Paratodas las personas de 14 afios y mas de edad)

Persona N° |Nombre: Informante N°

CONDICION DE ACTIVIDAD -
ENCUESTADOR: Verifique pregunta 504.

501. LA SEMANA PASADA, DEL...ccccocvcceenns
AL............... , ¢TUVO UD. ALGUN TRABAJO?
(Sin contar los quehaceres del hogar)

Si todas las alternativas tienen
circulado el cédigo 2 —» | PASEAs4s |

] T 1_>| PASE A 505 | Si alguna alternativa tiene
No 2 circulado el cédigo 1 —» ContinGe con 505.
502. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA,
¢TIENE ALGUN EMPLEO FIJO AL QUE OCUPADOS
PROXIMAMENTE VOLVERA? OCUPACION PRINCIPAL
SRS 1—»| PaseAsos | ) .
505. a) ¢CUAL ESNL'A OCUPACION PRINCIPAL QUE
NO..ov i, 2 DESEMPENO?

503. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, _
¢ TIENE ALGUN NEGOCIO PROPIO AL QUE (Especifique)
PROXIMAMENTE VOLVERA?

b) ¢QUE TAREAS REALIZO EN SU OCUPACION
ST, 1—| PAsEAs0s | PRINCIPAL?

504. LA SEMANA PASADA, ¢REALIZO ALGUNA
ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
OBTENER INGRESOS EN DINERO O EN (Especifique)
ESPECIE, COMO:

506. ¢A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO,

_ ] . , Si_| No ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE
1 Trabajando en algn negocio propio 1 2 TRABAJO EN SU OCUPACION PRINCIPAL?
" odeunfamiliar? ...
2. Ofreciendo algun servicio? .................. 1 2
Haciendo algo en casa para (Especifique)
3. 1 2
VENAEI? o
4, Vendiendo productos de belleza, 1 2 507. UD. SE DESEMPERNO EN SU OCUPACION
ropa, joyas, eIC. 2 e, PRINCIPAL O NEGOCIO COMO:
5. Realizando alguna labor artesanal? ....[ 1 2
_ o ¢Empleador o patrono?................ 1
6 Haciendo practicas pagadas en un 1 2
' centro de trabajO? ............................... (;Trabajador independiente? ________ 2
Trabajando para un hogar
7. X 1 2
PArtICUIAI? ..ooviiiiiieiiiie e SEMpleado? ... 3} I PASE A 510 I
8. Fabricando alglfln producto’? ............... 1 2 g,Obrero? ...................................... 4
Realizando labores remuneradas ¢ Trabajador familiar no
9_ en |a Chacra 0 Cu|dado de 1 2 I’emunerad07 .............................. 5 _>I PASE A 510A1 I
aANIMAlES? ..vvveiiiiiiiieiec e _ ) 5 _’I SR I
10 Ayudando a un familiar sin L 5 ¢ Trabajador del hogar? ................ 6
. N
FEMUNEIACION? ..vvveiiiiieeiiiieeeeeiieee e +Otro? 7_>| DASE A 510 I
(Especifique)
11. Otra? L2

(Especifique)

OBSERVACIONES n
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508. ¢LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA |511. ¢EL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD.
SIN RECIBIR UNA REMUNERACION FEIJA? RECIBE EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES:
(Acepte una o mas alternativas)
Siiii 1 SUEIAO? .. 1
Salario? ..o 2
NO s 2 COMISION? ..t 3
DeSta)O? ...ttt 4
. . SUDVENCION? . 5
509. (TENIA UD. TRABAJADORES REMUNERADOS Honorarios profesionales
A SU CARGO? (CONR.U.C? oo 6
Sl Ingrgs_ofggananma) pornegocio o PASE
I PASE A 510A1 I SEIVICIO 7 . e 7} A
TS 2 Ingreso como productor agropecuario?..8J | 5y,
Propina?.....ccccccceeei i 9
EN €SPECIE? .vvvvveveeeii i 10
510. ENSU O(':UPACION PRINCIPAL, ¢UD. Otro? 11
TRABAJO PARA: (Especifique)
NO RECIBE .....oovveeeiiiiiiiieeeee e 12
Fuerzas Armadas, Policia B
Nacional del Pera (militares)? ............. 1| PASE sy EAUOOHS RIS EORUAUE
A 513
¢ Contrato indefinido, nombrado,
Administracién puablica?....................... 2 || PASE PEIMANENEE? ...vvviieeeeeieiiiiiree e e e e e sesrrrree e e e e e 1
Empresa publica? ......ccccccvvvvvvvvvevennnnn. 3(| A511 ¢ Contrato a plazo fijo (sujeto a
modalidad)? .......cccccviviiiii 2
. - ; Esta i 2
Empresas especiales de servicios ¢Esta en periodo de prueba? ... 3
(SERVICE)?..cciiiiiiiieeciiie e 5 ¢ Convenios de Formacion Laboral Juvenil
) | Practicas Pre-Profesionales?............cc......... 4
Empresa o patrono privado? ............... 6 . - .-
¢ Contrato por locacion de servicios
(Honorarios Profesionales, R.U.C.), SNP?....5
Otra? 7 . . . L
(Especifique) ¢ Régimen Especial de Contratacion
Administrativa (CAS)?.....cceeviiiiiiiieee e 6
&SIN CoNtrato? ...oovvvveeeeeeeeeeeee e, 7
510A1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, Otro? 8
; ¢, Otro?
¢SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT, (Especifique)
COMO:
512. EN SU 'J'RABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,
Persona Juridica (Sociedad An6nima; L e sl s L
SRL; Sociedad Civil; EIRL; Fundacién 6 Hasta 20 personas?................ 1
ASOCiaCién, etC.)? ....................................... 1 De 21 a50 personas? _____________ 2
De 51 a 100 personas?........... 3
Persona Natural (con R.U.C., RUS, De 101 a 500 personas? 4
RER, U Otro régimen)? .........ccccooevevevennns 2 g P e N°de personas
Mas de 500 personas? ........... 5
NO ESTA REGISTRADO (no tiene - -
RUC)? i ( ........................... 3 513. ¢(CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA

PASADA, EN SU OCUPACION PRINCIPAL, EL
DIA....

510B. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,
¢LLEVA LAS CUENTAS POR MEDIO DE . HORAS
LIBROS (INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS POR Domingo .............. ?
LA SUNAT) O SISTEMA DE CONTABILIDAD? LUNes......coovvvennee. ?
Martes.......ccc........ ?
Miércoles ............. ?
SH i, 1 Jueves ...l ?
i ?
T 2 VIBMeS vvvvrsseven '
Sabado ................ ?
OBSERVACIONES
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513A. ¢(CUANTO TIEMPO TRABAJA UD. EN ESTA
OCUPACION PRINCIPAL?

517.¢:UD. SE DESEMPENO EN SU OCUPACION
SECUNDARIA O NEGOCIO COMO:

(Especifique)

ANOS Empleador o patrono?...........cccccceevnns 1 } P'AASE
: . . °
MESES Trabajador independiente? .................. 2 51781
; Empleado? ......cccooiiiiiiiiiiee 3
OCUPACION SECUNDARIA ODrero? ....ccooveeiieeiee e 4 PASE
Trabajador familiar no A
514. ADEMAS DE SU OCUPACION PRINCIPAL LA remuNerado?......ccccveviveeeeiiieeneninieens 5 51781
SEMANA PASADA, ¢TUVO UD. OTRO .
TRABAJO PARA OBTENER INGRESOS? Trabajador del hogar?..........ccccoevveneen. 6 _>| P?f?%A
ST 1— | PASEAS516 | 0Lt £S L 7
NO.cooiieee e, 2 (Especifique)
i 517A. EN SU OCUPACION SECUNDARIA, ¢UD.
515. LA SEMANA PASADA, ¢(REALIZO ALGUNA TRABAJO PARA:
OTRA ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
ESPECIE, COMO: Nacional del Pert (militares)? ................ 1> Asig
Si | No - . .
5n p ?
L Trabajando en algn negocio propio L - Administracion publica?.........cccccovveeeenns 2 PASE
" odeunfamiliar? ... Empresa publica?........cccccocveviiiieinnnnn. 3 A 517D
2. Ofreciendo algun servicio? .................. 1 2 los d
. Empresas especiales de servicios
3. Maclendoalgoencasapara 12 (SERVICE) 2. 5
4 Vendiendo productos de belleza, 1 o Empresa o patrono privado? .................. 6
: i ?
ropa,. JOYas, eC.2 .viiiiiie e Otra? 7
5. Realizando alguna labor artesanal? ...l 1 2 (Especifique)
6 Haciendo practicas pagadas en un 1 2
" centro de trabajo? .........ccoceeeiieiinnn, 517B1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,
7 Trabaj?nq)o para un hogar 1 2 ¢ SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT,
particular? .......ccoccceeiveeiiiee e COMO:
8. Fabricando algin producto? ............... 1 2
Realizando labores remuneradas Persona Juridica (Sociedad An6nima;
9. en la chacra o cuidado de 1 2 SRL; Sociedad Civil; EIRL; Fundacion 6
" animales? ... AsOCIacion, tC.)? ......coeeviieeiieeece e, 1
10, Ayudando a,u’r)] familiar sin 1 2 Persona Natural (con R.U.C., RUS,
FEMUNErACION? ..ooovviiiieeiiiiieeeeiieee e RER, U Or0 r&GIMeN)? ....ovvveervveererveeee 2
11. Otra? 1 2 NO ESTA REGISTRADO (no tiene
(Especifique) RUC)? o 3
@ ENCUESTADOR: Verifique pregunta 515: 517C. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,
¢LLEVA LAS CUENTAS POR MEDIO DE
Si todas las alternativas tienen LIBROS (INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS POR
circulado el codigo 2 —» PASEA(D) LA SUNAT) O SISTEMA DE CONTABILIDAD?
Si alguna alternativa tiene Sl 1
circulado el cédigol —» ContintGie con 516. No 2
A continuacién le voy a formular algunas preguntas
sobre la ocupacién secundaria que desarrollé la 517D. EN SUTRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,
semana pasada: INCLUYENDOSE UD., ({ LABORARON:
516. ¢A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO, Hasta 20 personas?................ 1
ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE De 21 a 50 personas?............. 2
TRABAJO EN SU OCUPACION SECUNDARIA? De 51 a 100 personas?........... 3
De 101 a 500 personas?......... 4 | Nede personas
Mas de 500 personas? ........... 5

OBSERVACIONES ‘
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518. (CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA
PASADA EN  SU(S) OCUPACION(ES)

SECUNDARIA(S)?

NUmero de Horas

ENCUESTADOR: Transcriba el total de horas
de la pregunta 513 y el nUmero de horas de la
pregunta 518 a los recuadros respectivos; luego
realice la suma.

Total Horas de Pgta. 513
N° de Horas de Pgta.518
TOTAL

Transcriba el total obtenido a la linea punteada
de la pregunta 519.

TOTAL HORAS

521A. LA SEMANA PASADA, ¢(ESTUVO DISPONIBLE
PARA TRABAJAR MAS HORAS?

S, 1
NO ettt 2—> | PASE A @D|
521B. ¢CUANTAS HORAS MAS HUBIERA

TRABAJADO LA SEMANA PASADA?

N° de horas semanales
NO SABE

ENCUESTADOR: Verifique pregunta 507:
Si esta circulado

el codigo 56 7 —>| PASE A @l

519. EN TOTAL UD. TRABAJO.................. HORAS _ i o
LA SEMANA PASADA. ONORMALMENTE Diferente de 5 6 7—» Continué con Pgta. 521C
TRABAJA ESAS HORAS A LA SEMANA?
Si 1 . | PASE A 521 | BUSQUEDA DE OTRO EMPLEO
NO..ooovieieee, 2 521C. ¢DESEA UD. OTRO TRABAJO Y HA HECHO
ALGO POR CAMBIAR SU TRABAJO ACTUAL?
520. NORMALMENTE, ¢CUANTAS HORAS S 1
TRABAJA A LA SEMANA EN TODAS SUS I --------------------------------
OCUPACIONES? L 2—» | PasEA (B)|
521D. ¢HA BUSCADO OTRO TRABAJO:
Numero de Horas
Porque desea un trabajo mejor pagado
520A. ¢LA RAZON POR LA QUE UD. NO TRABAJO (mejor ingreso) sin trabajar mas horas?......... 1
EL NUMERO NORMAL DE HORAS LA SEMANA Por temor o certeza de perder el trabajo
PASADA FUE: = Lo (1 = | 2
) . e Porque desea un trabajo no riesgoso
Por vacaciones o dias fe_st|vos. .................... 1 (seguro) y que no afecte su salud? .............. 3
Por falta de clientes, pedidos o Porque busca trabajar mas (en una
financiamiento para Ig prod_ucglon oventa?..2 segunda actividad o en un empleo con
Porque su trabajo asi lo exige? ....... e 3 MAS NOTAS)? .oveeeeceeeeeeeeee e, 4
Por motivos per_sona_les o familiares CRIRE 4 Porque desea trabajar en la carrera u
Porque se redujo la jornada de trabajo por OfICIO APIENTIAO?. ...vrr oo 5
disminucién de produccion, mal tiempo,
sequia, helada, huelga, etc.?............l ............. 5 Otro? 6
Por exceso de trabajo (trabajo estacional), (Especifique)
oclientesS? ..o 6
Por salud, enfermedad, accidente, licencia
de salud (pre/post natal’?) .............................. 7 ENCUESTADOR: Veriﬁque y transcriba el
Por estar de viaje, paseo? .......cccccoevevveeeeennn. 8 cédigo de pregunta 507:
Otro? 9 — Iguala162 — | PASEAS530 |
(Especifique) | Igual a 3, 4 6 6, verifique pregunta
521. LA SEMANA PASADA, c‘,QUERiA TRABAJAR o ] S
MAS HORAS DE LAS QUE NORMALMENTE ||* Sisoloesigualal0 —| PASEAS528 |
TRABAJA? .
e Siesigualal2 —»I PASE A 556 I
Sl 1 .
e Sies 10 y/o alguna
No 2 I PASE A @D I otra alternativa ———— Continlie con 523.

OBSERVACIONES
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INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR 909
TRABAJO DEPENDIENTE

INGRESO MONETARIO

A continuacién le voy a formular algunas preguntas
sobre sus ingresos percibidos en su ocupacion
principal que desarrollé la semana pasada:

523. EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ¢A UD. LE
PAGAN:
DIario? .ccueieieeeeeeieee e 1
Semanal? .......oocoeeeeeiiiiiiiieeeeee, 2
Quincenal? ..., 3
Mensual?........coeevveeeiiieieeee, 4

524. @CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL

ANTERIOR, INCLUYENDO

Frecuencia
HORAS EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO
POR CONCEPTO DE REFRIGERIO,
MOVILIDAD, COMISIONES, ETC.?

EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ¢ CON QUE
FRECUENCIA Y EN CUANTO ESTIMARIA UD. EL
PAGO EN:

FRECUEN- VALOR
CIA CON ESTIMADO NO
sotielEEe QUE POR VEZ S/. | SABE
RECIBE (*) | (Enteros)
1. Alimentos? 1
2. Vestido y calzado? 1
3. Transporte? 1
4. Vivienda? 1
5. Salud? 1
6. Otro?
(Especifique) 1
TOTAL | 1
(*) FRECUENCIA CON QUE RECIBE:
Diario .............. 1 Mensual............ 4 Semestral...... 7
Semanal.......... 2 Bimestral .......... 5 Anual............. 8
Quincenal........ 3 Trimestral.......... 6

pase A(P) I

SI TODAS LAS ALTERNATIVAS TIENEN CIRCULADO EL
CODIGO 1 (NO SABE), CONTINUE CON PREGUNTA 528.

> Si no tiene descuentos anote cero en el recuadro
respectivo.

PAGO EN ESPECIE

CONCEPTO MONTO S/. | No
(Enteros) Sabe .
A. Ingreso total 1 INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR
B. Descuento de Ley TRABAJO INDEPENDIENTE
. Sis’\tl(leama de ?Ae_lnsioneps:IAFlT, 1
S INGRESO MONETARIO / ESPECIE
. C. Impuestos 1
D. Otros descuentos (Judiciales, . B
asociaciones, por préstamos de 1 A continuacion le voy a formular algunas preguntas
coop., bancos, etc.) sobre sus ingresos percibidos en su ocupacion
E. Ingreso Liquido 1 principal por trabajo independiente desarrollado la
A semana pasada:

A continuacion le voy a formular algunas preguntas
sobre sus pagos que no sean en dinero, recibidos
de la ocupacion principal que desarrollé la semana
pasada:

530.

EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ¢(CUAL FUE
LA GANANCIA NETA EN EL MES ANTERIOR?
(Si sélo recibe ingreso en especie, valoricelo
en el recuadro)

S/.

(Enteros)

NO SABE/NO TIENE GANANCIA

AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO POR
OCUPACION PRINCIPAL

EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL
INGRESO ANTERIOR, ¢RECIBIO ALIMENTOS,
VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC.,
COMO PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO
EN SU OCUPACION PRINCIPAL?

528.

pase A (F)

535.

DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL
HOGAR Y/O DE LOS PRODUCTOS
ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES EN
SU OCUPACION PRINCIPAL, ¢UTILIZAN
PRODUCTOS PARA SU CONSUMO?

pase A (F)

OBSERVACIONES
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536. ¢EN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS
PRODUCTOS UTILIZADOS PARA SuU ENCUESTADOR: Tenga presente:

CONSUMO EN EL MES ANTERIOR? ) . ) o
e Sien 537 tiene circulado el codigo 10 (Pago en

Especie), verifique la pregunta 517.

SI. (Enteros) _ . .
— Si es un trabajador dependiente (3 empleado,
4 obrero 6 6 trabajador del hogar), formule la
pregunta 539.
— Si es un empleador o patrono (1) o trabajador
@ ENCUESTADOR: Transcriba el codigo de la independiente (2)), formule la pregunta 541.
Pregunta 517.

— ) e Si en 537 tiene circulado el cédigo 6 (honorarios
Igual a blanco (s6lo profesionales), verifique la pregunta 517
tiene actividad —, | PASEA 544 | “Categoria de Ocupacion”.

l principal)
Diferente de blanco —— Continlie con 537. - E)(?nflrjall(taalr:%rgguunrt1ae5rggleado (3) u obrero (4),

— De tratarse de un empleador o patrono (1) o

trabajador independiente (2), formule la
INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA pregunta 541.
A continuaciéon le voy a formular algunas preguntas "
sobre sus ingresos percibidos en su(s) ocupacion(es) INEIN=ON= NN W NG00/ NG [61\ RS O10] N[ DLV /AW 2{®] 3
secundaria(s) por sus trabajos desarrollados la TRABAJO DEPENDIENTE
semana pasada:

538. ¢CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL
MES ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS

537. ¢(EL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD. EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO POR
RECIBE EN SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDA- CONCEPTO DE REFRIGERIO, MOVILIDAD,
RIA(S) ES: _ COMISIONES, ETC. EN SU(S) OCUPACION(ES)
(Acepte una o mas alternativas) SECUNDARIA(S)?

MONTO S/. NO

Sueld_o? ............................................. 1 CONCEPTO Enaes) SABE
Salario? .....ccoeeeeiii s 2 PASE
COMISIONT ...evniiiiii s 3 A A. Ingreso total 1
i0?
[S)eztajo._.,...;?. ...................................... 451 538 B. Descuento de Ley Sistema de
ubvencion? ... Pensiones: AFP, ONP, Caja L
] ) Militar y Policial
Honorarios profesionales
(CONRU.CD? oo 6 C. Impuestos 1
) D. Otros descuentos (Judiciales,
Ingreso (ganancia) por Asociaciones, por préstamos 1
Negocio 0 SEIVICIO? .....cccccevvvcuvvneennnn. 7 PASE A de Coop., Bancos, etc.)
Ingreso como productor 541 ,.
AgropPeCUArio? .....cccovveeeeriiieeeniiieeenns 8 E. Ingreso Liguido !
PASE A
Propina? .....ccccceeevevieeeiiieee e 9—»| 544 PAGO EN ESPECIE POR TRABAJO
DEPENDIENTE EN LA OCUPACION SECUNDARIA
En especie? ......ccoooeieiiiiiiiieee. 10 ) )
539. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ’ADEMAS DEL
Otro 1 PASSé'S - INGRESO ANTERIOR, ¢RECIBIO ALIMENTOS,
ro: —— - VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC.,
(Especifique) p— COMO PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO EN
- 2
NO RECIBE........cccocivveeeeieiiiieeenn. 12—»| 544 SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S)?
Sl 1
NO. e, 2 —»| PASEASAL
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540. EN SU OCUPACION SECUNDARIA, ¢CON QUE INGRESOS EXTRAORDINARIOS
FRECUENCIA Y EN CUANTO ESTIMARIA UD. EL POR TRABAJO DEPENDIENTE
FlCO PO (Ocupacion Principal y Secundaria)
FRECUEN- | VALOR A continuacién le voy a formular algunas preguntas
CONCEPTO C'gSSN EPSSIRM\'/AEZO SX(B)E sobre sus ingresos extraordinarios por su trabajo
RECIBE (*) [S/. (Enteros) dependiente, percibidos los ultimos 12 meses en su
1. Alimentos? 1 ocupaciéon principal y/o secundaria que desarroll6 la
semana pasada:
2. Vestido y calzado? 1
3. Transporte? ! 544.  ENLOS ULTIMOS 12 MESES, DE ................ A
4. Vivienda? 1 || e ¢RECIBIO ALGUN DINERO POR:
i ' (Excluya al Empleador o Patrono, al Trabajador
5. Salud? 1 Independiente y al Trabajador Familiar No
Remunerado)
6. Otro? 1 ) Monto
(Especifique) Si | No (Enf’e/;os)
TOTAL ! ! 1. Gratificacion de navidad? ................ 1 2
T 2. Gratificacion de fiestas 1 2
FRECUENCIA: patrl_gs? P P e
3. Bonificacién por sus ultimas 1 2
Diario.............. 1 Mensual............... 4 Semestral ...... 7 VaCACIONES? oo
Semanal......... 2 Bimestral.............. 5 Anual............. 8
Quincenal....... 3 Trimestral............. 6 4. Bonificacion por escolaridad? .......... 1 2
5. Participacion de utilidades de la 1 2
INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA POR [ gmf;i%ﬁ”g;'sggrggnéé;t; ----------
TRABAJO INDEPENDIENTE . relacionado con su trabajo? ............. 1 2
. 7. C i6 ti d
541. EN SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S), Sorvitios (CTS)D o O . 1 2
¢CUAL FUE SU GANANCIA NETA EN EL MES | g 0o ingreso por trabajo?
ANTERIOR? (Reintegros, etc.) 1 2
(Si sélo recibe ingreso en especie, valoricelo
en el recuadro) (Especifique)
TOTAL
S/. (Enteros) I:I
NO SABE ......oocieevee e 1

ENCUESTADOR: Transcriba el cédigo de la
pregunta 507.

AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO
EN LA OCUPACION SECUNDARIA

= Si es diferentea506 7 —>| PASE A 556 |

¥
542. DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL || Igual5 6 7, Transcriba el Total de horas de pregunta 513
HOGAR Y/O DE LOS PRODUCTOS

ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES EN = Si es menor de 15 horas, contintie con 545
SU OCUPACION SECUNDARIA, ¢UTILIZAN
PRODUCTOS PARA SU CONSUMO?

Si es 15 Horas 0 mas —»l PASE A 556 |

ST oo 1
NO oo, 2

PASE A 544 DESOCUPADOS
NO CORRESPONDE ......3 6(6)

545. LA SEMANA PASADA, ¢(HIZO ALGO PARA

A ?
543. ¢EN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS CONSEGUIR TRABAJO

PRODUCTOS UTILIZADOS PARA SuU si
CONSUMO EN EL MES ANTERIOR? I ................................

1 — | PASEAS550 |

Sl. (Enteros)
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546. ¢QUE ESTUVO HACIENDO LA SEMANA TRABAJO ANTERIOR
PASADA: (Sélo para desocupados e inactivos)

Hizo tramites, busco local, gestiono 552. ¢HA TRABAJADO ANTES?
préstamos para establecer su propio ,
NEYJOCIO? ..o, 1) |rAsE Sl 1
Reparando sus activos (local, A PASE A 556
MAaquina, equipo)? .....cccceeeevviiivvveeeeeeenn, 2 551 N 2 > I I
dependiente (como obrero, ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE UD.
empleado o trabajador del hogar)?......3 TRABAJABA?
Estudiando? ........ccoccveiviiieiiiiiiee e, 4
Quehaceres del hogar?..........ccccceeeeen. 5 —
Vivia de su pensién o jubilacion u (Especifique)
Otras rentas? .......oovvvevvviinieeeeeeeiiinnnnn 6 .
Enfermo o incapacitado? .................... 7 555. ¢UD. SE DESEMPENO EN SU TRABAJO
ANTERIOR COMO:
Otro? 8
(Especifique) Empleador o patrono? .........ccccevccvvvieereeennnns 1
j Trabajador independiente?...............ceeeeen. 2
547. LA SEMANA PASADA, (¢(QUERIA UD. s
TRABAJAR? Empleado?.......cccoeeii, 3
; (0] 0] 1] o 1SR SS 4
Elo. """""""""""""""" ; | PASE A 552 | Trabajador familiar no remunerado?.............. 5
"""""""""""""""" Trabajador del hogar?..........ccc.ccccccoevevivennn. 6
548. LA SEMANA PASADA, ¢(ESTUVO DISPONIBLE Otro? 7
PARA TRABAJAR? (Especifique)
N,y [(PAsEReR ] TRANSFERENCIAS CORRIENTES
i - 556. EN LOS ULTIMOS 6 MESES, DE.. A
549. ¢POR QUE NO BUSCO TRABAJO? ¢RECIBIO UD. INGRESOS POR CONCEPTO DE
i 3\ DEL
glg er{stga(?:ﬁjééé} ..................................... ; MONTO POR VEZ (S.) EXTERI OR
POF SU €A ..o oo oo 3 o (0| e [T T | B | O
Falta de experiencia...........ccccoeeeeeeeieeeeeeeenn, 4 PASE | |1 Pension de divorcioo | 1 5
Sus estudios no le permiten.........c...coo....... 5 > A Separacion’? ..........
. 2. Pension por
Los quehaceres del hogar no le permiten... 6 552 AlMentacion? ............. 12
Razones de salud............cccooovviiiiiniininnn, 7 3.Remesasdeotros |, ,
Falta de capital 8 hogares o personas? .
............................................ ) 4. Pension de jubiacion [ 7
Otro 9 Icesantia? .........c.c.....
— 5. Pension por viudez,
(Especifique) PASE || orfandad o 1 2
Ya encontré trabajo..........cccceeeeeeiiiiiiinneen, 10—™] A sobrevivencia? .........
; 5 : 6. Transferencia del
Si busco trabajo..........ccooooveei 11 551 Pfrigfa‘v::;“;baNTeOS? |1 2
j 7. Transferencia d_eI
550. LA SEMANA PASADA, ¢(QUE HIZO PARA gg;grama Pension |1 2
CONSEGUIR TRABAJO? 8. Oftras transferencias
, de las instituciones
Consulté: publicas o 1 2
privadas?.........ccoceeues
Empleador / patrono.........ccccccceeevnnnen. 1 (Especifique)
Agencia de empleo / bolsa 9. Ofras transferencias
de trabajo ........cccceveveeeeiceceee e 2 dehogares? 1 2
S6lo amigos, parientes.........cccceeeenee. 3 (Especifique)
SOlo leyd aviSoS .....c.evvveviviieeiiiiiee e 4 ¥ 4
Blusqueda a través de INTERNET .......5 TOTAL | I | |
Otro 6 PASE po—
(Especifique) A Empresa de Transf. de Fondo(ETF)....... 1
No hizo nada para conseguir trabajo...7 —»| 552 FRECUENCIA: B8 o 2
Diario............ 1 Bimestral...5 Servibi),o pos?él ager?ciadeviajes.......::::4
; gim?:gﬁlail ------ 2 ;gmizﬁg'lg Familiares, amigos o personas
551. ¢(CUANTAS SEMANAS HA ESTADO BUSCANDO || Nensial 4 Ancatorg A
TRABAJO, SIN INTERRUPCIONES?
DESTINO
VivIENda .......ooviiiiiiecee 1
ARNOITOS.....oouiiieiieee e 2
Gastos del hogar (alimento, vestido, etc.) 3
Namero de Semanas Y T
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RENTAS DE LA PROPIEDAD SISTEMA DE PENSIONES

e e I 558A. .EL SISTEMA DE PENSIONES AL CUAL UD.
DE............... A.......... 5 ¢RECIBIO UD. ESTA AFILIADO ES:
INGRESOS POR CONCEPTO DE: . .
(Acepte una o mas alternativas)
Si | No CUFSNE(':IA MONTO S/.
1. Utiidades empresariales? ........... 1 2 Sistema privado de pensiones (AFP)? ...1
2. Intereses por depositos en Sistema Nacional de Pensiones:
bancos, cooperativas? ............... 1 2 Ley 199907, ... 2
3. Intereses por préstamos a Sistema Nacional de Pensiones:
[BICEr0S? ......... e 1 2 Ley 20530 (Cédula viva)? ................ccc..c 3
4. Dividendos de acciones, bonos,
BIC.7 i 1 2 Otro? 4
5. Arrendamiento de casas P
(solamente departamentosy 1 2 (Especifique) BASE
habitaciones)? ............... [T No esta afiliado ........cccoeevveeeceeeicirecreeeee, g T
6. Arrendamiento de maquinariasy
vehiculos (solorentaneta)? .............. 1 2 - - —
7. Arrendamiento de tierras 558B. ¢CUAL FUE EL ULTIMO MES Y ANO QUE
agricolas (S0lo renta neta)? ....... 12 APORTO AL SISTEMA DE PENSIONES?
8. Otro (alquiler de marcas,
patentes, etc.)? 1 2 Mes:
(Especifique) ARo:
TOTAL
NO Sabe ... 1
FRECUENCIA:
Diario................ 1 M Lo, 4 S tral ....... 7
Semanal "2 Bimestral " 5 Anual.....8 ETNICIDAD
Quincenal ......... 3 Trimestral .............. 6
558C. POR SUS COSTUMBRES Y SUS
OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS ANTEPASADOS, (UD. SE SIENTE O SE
558. EN  LOS  ULTIMOS 12  MESES, CONSIDERA:
DE............... A............ , ¢RECIBIO uUD. QUECKHUA? ....eviiiiiiiiiieieieieeeeeeeeee e e e e e eeeeeereserenaees 1
INGRESOS POR CONCEPTO DE: AYMAra?......ooooiiiii 2
- | TIONTO Nativo o Indigena de la Amazonia? _ 3
Si No S/, (Especifique)
) ) Perteneciente o parte de otro
1. Seguro de accidente o vejez? ... 1 2 T ST
] Pueblo indigena u originario? 9
2. Herencia? ... 1 2 (Especifique)
3. Juegos de azar (loterias, tinka, 1 2 Negro/Moreno/Zambo/ Mulato/Pueblo Afro peruano
BIC.)? oot 0 AfrodesCendiENtE?......coveueiiiiee e 4
4. Indemnizaciones por accidente de 1 2 BIANCO? ... 5
trabajo? ..o MESLHIZO?...coeiiieieeee 6
5. Indemnizaciones por despido? 1 2
e . , Otro? 7
6. Gratificacion polr ngvadad, f:e_stas (Especifique)
atrias,  escolaridad,  Ultimas
Vacaciones. - participacion | de NO SABE/NO RESPONDE ...........cccoovveviereenreeernennne, 8
utilidades de la empresa, etc.,
%'Io((ee;? a su(s) trabajo(s) | 1 2 558D. ¢UD. PERTENECE O SE CONSIDERA PARTE
Crmmmmmmmmmmmmmmm—mm DE UN PUEBLO INDIGENA?
7. Otros ocasionales (gratificacion,
escolaridad de jubilados, etc.)? ST T 1 —» 558D1. ;A QUE PUEBLO INDIGE-
) NA PERTENECE?
(Especifique)
(Especifique)
TOTAL NO...oviiieieeeieeee 2
No sabe................ 3

ENCUESTADOR: Lea el enunciado de la pregunta al formular cada una de las alternativas

P558D2. ¢ EN QUE DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO SE UBICA:

E'.” S Distrito Provincia | Departamento e
Distrito corresponde
1. El centro o programa de educacion basica o superior 1 2
AONAE ASISTE? ...t e e e
2. El centro o establecimiento de salud donde 1 2
generalmente aCude?.........ueeiiiiiiiiiiiiiiiee e
3. El centro de trabajo donde desempefia su ocupacion 1 2
principal (trabajo)?......ccociiiiiiiie e
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INCLUSION FINANCIERA (Para personas de 18 y més afios)

558E. ACTL}ALMENTE, TIENE USTED EN [558F. (CUAL ES LA PRINCIPAL RAZON [558G. EN LOS QLTIMOS 12 MESES, USTED
ALGUN BANCO, CAJA MUNIQIPAL, POR LA QUE NO TIENE NINGUNA REALIZO ALGUNA DE LAS
CAJA RURAL O INSTITUCION DE CUENTA O TARJETA EN UNA ACTIVIDADES SIGUIENTES:
MICROFINANZAS: INSTITUCION FINANCIERA? (Acepte una o mas alternativas)
(Acepte una o mas alternativas) LOS Servicios son costosos....................
<Cuenta de ahoro?............. 1N Los ?ntereses son muy bajos ¢Ahorré a través de unajunta? ................ 1
Los intereses son muy altos .................. 3
¢ Cuenta de ahorro a No tiene suficientes ingresos para ¢Ahorr6 guardando el dinero
PIAZO fijO? ..o 2 DASE (eNer una cuenta .............. e 4 con familiares 0 cONOCIAOS? .................... 2
A Tiene desconfianza en el sistema
¢Cuenta corriente? ................... 3 > PREG. fINANCIErO.....cooiviiiiiic, 5 ¢Ahorr6 guardando el dinero
; Tarjeta de crédito?............... 4 e Instituciones financieras quedan €11 SU CASA?..veoveee oo 3
muy lejos del lugar donde vive............... 6
¢ Tarjeta de débito?...........c....... 5 ) No tiene documentacion necesaria ¢ Prest6 dinero (Recibi6 préstamo)? ........ 4
para tener una CUeNta ..........ccceeveeeeens
No le interesa o no lo necesita
NO TIENE .....coovviiiiieiiiiiiiiieeees 6 . .
NO AHORRO, NI PRESTO ......ccccceeveeees 5
[© ] (o TSP 9
(Especifique)
558H. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE ........ A ... , LOS MEDIOS DE PAGO QUE USTED GENERALMENTE UTILIZA
PARA REALIZAR SUS COMPRAS DE:
Acepte una o mas alternativas Dinero Tarjeta Tarjeta
( P ) en dJe dJe Banca por Otro? No
. L . internet? Especifique compra
efectivo? débito? crédito? Esp que) P
1. ¢Alimentos de pan llevar (leche, papa, arroz, azlcar,
€00, €5 e 1 2 3 4 S 6
2. ¢Alimentos preparados para consumir dentro o fuera
1 2 3 4 [T 6
del hogar, €S ..o
3. ¢ Productos de lavanderia, articulos de aseo del hogar, 1 5 3 4 5 6
B ittt e e e e e e e e e e e e abeaeaaaes
4. ¢ Servicios de la vivienda: Luz, agua, teléfono, internet, 1 5 3 4 5 6
celular, entre OtroS €S.........ccoeeeeiiiiiiiiiiii
5. ¢ Combustible para cocinar (gas, electricidad, etc.
¢ P (© ) 1 2 3 4 R 6
B ettt e e e et a e
6. ¢Productos de aseo personal €s............cccccveveveeveuennann. 1 2 3 4 L T 6
7. ¢Prendas de vestir, calzado, etc., €S......ccccceeeeeeveueennn. 1 2 3 4 [T 6
8. ¢MUEDIES Y ENSEIES, €S ...ovovievieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 1 2 3 4 S, 6
9. ¢ Artefactos electrodomeésticos, €S........cvvvveviveervreneenne. 1 2 3 4 S 6
10. ¢Otro (Especifique) 1 2 3 4 [ U 6
11. ¢Otro (Especifique) 1 2 3 4 [ U 6
12. ¢Otro (Especifique) 1 2 3 4 [ U 6
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559. ALIMENTOS CONSUMIDOS FUERA DEL HOGAR

(559) (559-A) (559-B) (559-C) (559-D) (559-E) (559-F)
LA SEMANA PASADA, ¢EL GENERAL- GENERALMENTE, @DONDE LO GENERAL- | GENERALMENTE, ¢EL ¢CUAL ES EL
ALIMENTO O BEBIDA QUE MENTE, CONSUMIO? MENTE, | ¢CUANTOPAGO | CONSUMO NUMERO DE
CONSUMIO FUERA DE SU ¢CUANTAS ,PAGO POR FUE INDIVI- PERSONAS QUE
- Ambulante, mercado .... 1 CPAS CADA VEZ?
HOGAR, CORRESPONDIO A: | VECESALA EL? DUAL? CONSUMIERON
Comedor popular .2 p
SEMANA? Club de madres y INCLUYENDOSE UD.?
Cocina popular.... .3
Iglesia .4 PASE A
Restaurante, bodega, etc. .. ...5 LA PASE A
CASE A LA Otros hogares .6 EI?\ITEi S'G-TAE
SIGUIENTE LINEA Centro de Trabajo -7 0 560 LINEA 0
Prepara sus alimentos ..8 560
t Otro (eSPEeCifique) .........cccovverene. 9 M 1
MONTO S/.
Si | No Si No Si No TOTAL MUEMggOS
Enteros Dec. DEL HOGAR
1. DESAYUNO?........ 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
2. ALMUERZO?........ 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9.... 1 2 1 2
3.CENA?............ 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
4. OTRO (alimentos en
video pub, karaoke, 1 2
etc.)?
(Especifique)
a1 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
42 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
43 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9.... 1 2 1 2
4 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
45 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
46 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8(9..... 1 2 1 2
47 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
4.8 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
4.9 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8(9..... 1 2 1 2
410 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8(9..... 1 2 1 2
211 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9..... 1 2 1 2
412 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9.... 1 2 1 2
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[44

560. OTROS GASTOS

(560) (560-A1) (560-A) (560-C) (560-D) (560-E) (560-F)
CON QUE FRECUENCIA ¢ CUAN- GENERAL-
LA SEMANA PASADA, DEL........... AL oo, , UTILIZO EL SERVICIO TAS MENTE, GENERALMENTE, | ¢(EL GASTO | ¢POR CUANTAS
¢HIZO UD. USO DEL SERVICIO CORRESPONDIENTE A: Z T do Adouieiclo VECES’ ¢PAGO POR | ¢CUANTO PAGO FUE INDIVI- PERSONAS
- i UTILIZO EL? CADA VEZ? DUAL? PAGO,
Diario.........1 Trimestral........... 7 EL SERVI- INCLUYENDOSE
Interdiario..2  Semestral.......... 8 cIO ubD.?
Semanal....3 2 vec. x sem...... 9 DE:...... PASE A LA PASE A LA
PASE A LA Quincenal..4 3 vec. x sem..... 10 SIGUIENTE SIGUIENTE
SIGUIENTE LINEA Mensual.....5 4 vec. x sem..... 11 LINEA LINEA
Bimestral...6 Anual............... 12
t t t
) - ) Monto S/. i Miembros
Si | No Cadigo Si No Enteros Dec. Si No Total | " Hogar
1. TRANSPORTE PUBLICO URBANO E INTERURBANO?
0 /[0 o] = 0 PSR SPPR 1] 2 1 2 1 2
1.2 MICTODUS ..o 1] 2 1 2 1 2
L3 OMNIDUS ..ottt 1|2 1 2 1 2
1.4 Camioneta Rural (COMDI, CUSLET)......covuiiiiiiiiieiiiiee e 1|2 1 2 1 2
SN @0 [=Tod Y/ o TSR SRPR 1] 2 1 2 1 2
I T 1= SRR 1 2 1 2 1 2
1.70tr0 (ESPECIfIQUE) ...evvieiiieie ittt 1] 2 1 2 1 2
2. TELEFONO PUBLICO O FIJO usando tarjetas telefénicas
(147, Hola Pertl, AT&T, €1C.)? .ouiveieeeeeereeesereeeeeereeeeseereeeee e 112 1 2
3. TELEFONO PUBLICO usando monedas (monedero, locutorio,
alquiler de CelUIAr, 81C.)? ........c.ovveeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeee e, 112 1 2
4, RADIOCOMUNICACION? ..ottt vn e 1 2 1 2
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ENCUESTADOR/A: Aplique la ENAHO.02 Ingreso del Productor Agropecuario, en los casos siguientes:

1. Sien su actividad principal es un productor agropecuario, en pregunta 507 indica que es un “empleador o patrono” o
“‘trabajador independiente”, y ademas en la pregunta 511 tiene circulado el cddigo 8 (Ingreso como productor
agropecuario);

2. Sien su actividad secundaria es un productor agropecuario, en pregunta 517 indica que es un “empleador o patrono”
o “trabajador Independiente” y en pregunta 537 tiene circulado el cdigo 8 (Ingreso como productor agropecuario).

ENCUESTADOR/A: Aplique la ENAHO.04 Ingreso del Trabajador Independiente Informal Urbano y Rural, en los
casos siguientes:

1. Sien su actividad principal en la pregunta 507 indica que es un "empleador o patrono" o "trabajador independiente" y
en la pregunta 510A1 tiene circulado el cédigo 2 “Persona Natural” o 3 "No esta registrado”, o en la pregunta 510B
tiene circulado el codigo 2 “No”.

2. Sien su actividad secundaria en la pregunta 517 indica que es un "empleador o patrono” o "trabajador independiente”
y en la pregunta 517B1 tiene circulado el codigo 2 “Persona Natural” o 3 "No esta registrado”, o en la pregunta 517C
tiene circulado el cédigo 2 “No”.
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ANEXO N° 5

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

INDICADORES

DISENO DE

INVESTIGACION

INSTRUMENTOS

k. Cual son los determinantes
socioecondmicos en el empleo informal en

el Per(, afio 2017?

Explicar la incidencia de las variables, nivel educativo,
edad, género y nimero de integrantes de la familia, en

el empleo informal en el Perd, afio 2017.

La educacién, edad y género tienen una incidencia

directa en el empleo informal en el Perd, afio 2017.

Y: # de personas de la PEA

empleos informales.

No experimental, porque los
datos se obtendran de

manera secundaria.

Las técnicas de
procesamiento de datos y
su analisis, se realizaran,
con los software: Excel,

Stata y Spss.

k Como afecta el nivel educativo, en el

empleo informal en el Perd, afio 2017?

Explicar comparativamente el gado de relacion entre el
nivel educativo y el empleo informal en el Perd, afio

R017.

Existen relacion directa entre la educacién y en el

empleo informal en el Per(, afio 2017.

PEA

X1: afios de escolaridad de la

tComo afecta la edad, en el empleo

informal en el Perd, afio 2017?

Explicar comparativamente el grado de la relacién
entre la edad y en el empleo informal en el Perd, afio

2017.

Existe relacion directa entre la edad y en el empleo

informal en el Perd, afio 2017.

PEA

X2: edad de 6 — 35 afios de la

kL Como afecta el género, en el empleo

informal en el Perd, afio 20177

Explicar comparativamente el grado de la relacion
entre el género y en el empleo informal en el Perd,

afio 2017.

Existe relacion comparativa entre el género y en el

empleo informal en el Perd, afio 2017.

X3: género (M Y F)de la PEA

[Como afecta el nimero de integrantes de la
familia, en el empleo informal en el Per(

P017?

Explicar ncomparativamente el grado de la relacién
entre el nimero de integrantes de la familia 'y el

empleo informal en el Per(, afio 2017.

Eexiste una relacion directa entre el nimero de
integrantes de la familia y el empleo informal en el Perd,

afio 2017.

la PEA

X4 : # integrantes de la familia de

No experimental, porque los
datos se obtendran de

manera secundaria.

Las técnicas de

procesamiento de datos y
su analisis, se realizaran,
con los softwares: Excel,

Stata y Spss.

Cuadro 05: Matriz de consistencia.

Elaboracién: Propia
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