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RESUMEN

Evaluar la correspondencia entre demanda social y el perfil del egresado de la
carrera profesional de agronomia de la Universidad Nacional Santiago Antlnez
de Mayolo 2010-2015, y dar respuesta a una serie de interrogantes como
mecanismo de politica publica educativa en las universidades de acuerdo a la
Ley 30220 en la que precisa la Responsabilidad Social Universitaria como un
compromiso ético de la universidad que permita evaluar los impactos positivos
y negativos que generen el comportamiento de sus fines, para lo cual se hizo un
analisis de los factores que lo componen con el objetivo de caracterizar la
demanda social y el perfil profesional del egresado de agronomia, la
investigacion es de tipo descriptivo y el disefio es no experimental
transeccional. Las conclusiones mas relevantes indica: se determin6é que la
demanda social requiere profesionales que tengan cualidades y competencias
para identificar y resolver problemas productivos y administrativos. Los
empleadores manifestaron que los egresados son muy Utiles en conocimiento y
poseen capacidad para relacionar conocimientos tedricos y practicos. Se
determind que el perfil del egresado de la carrera profesional de agronomia
parcialmente esta de acuerdo con el conocimiento recibido y estan satisfechos

con la eleccién de la carrera.

Palabras clave: demanda social, perfil profesional, perfil ocupacional.
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ABSTRACT

Evaluate the correspondence between social demand and the profile of the
graduate of the professional career of agronomy of the National University
Santiago Antunez de Mayolo 2010-2015, and answer a series of questions as a
mechanism of public educational policy in universities according to the law 30220
in which University Social Responsibility is specified as an ethical commitment
of the university that allows evaluating the positive and negative impacts
generated by the behavior of its purposes, for which an analysis of the factors that
compose it was made with the objective of characterize the social demand and the
professional profile of the agronomy graduate, the research is descriptive and the
design is non-experimental transectional. The most relevant conclusions indicate:
it was determined that social demand requires professionals who have qualities
and competencies to identify and solve productive and administrative problems.
The employers stated that the graduates are very useful in knowledge and have the
ability to relate theoretical and practical knowledge. It was determined that the
profile of the agronomy professional graduate partially agree with the knowledge
received and are satisfied with the choice of career.

Key words: social demand, professional profile, occupational profile.
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I. INTRODUCCION

Congreso de la Republica del Pert (2014) indica mediante la Ley N° 30220 que
entre una de las funciones que debe cumplir la universidad en contribuir al
desarrollo de su entorno social o del pais, que significa estructurar un plan de
mejoramiento y que la universidad asuma la Responsabilidad Social Universitaria
que defina un nuevo enfoque social entre la universidad y su contexto a través de
una formacion académica por competencia que significa en sumar los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y las destrezas personales que son
requisitos para un puesto de trabajo, es imprescindible que la universidad debe
formar profesionales de acuerdo al requerimiento y exigencias del grupo de
interés del sector publico o privado. Casanova (2014) indica que la demanda
social, esté relacionado con el campo laboral, que tiene una relacién directa con el
perfil ocupacional y las diferentes maneras y actitudes del agrénomo, con la
finalidad de responder a las interrogantes “con qué trabaja”, “donde trabaja” y
“como trabaja” de la respuesta a estas interrogantes serd el futuro de la demanda

social.

Marin (2007) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), llevd a
cabo un trabajo de investigacion sobre las perspectivas y tendencias de formacion
de profesionales universitarios en el contexto educativo modernizante, bajo un
enfoque cualitativo. En un primer momento (1970-1990), se generd un analisis
retrospectivo del estudio general referido a la formacién profesional en la UNAM,
destacando el analisis de los discursos curriculares importantes. En un segundo

momento, se realiz6 un estudio prospectivo de la formacion de los profesionales



universitarios. El trabajo se centra en el estudio de la formacion profesional
universitaria y se enfoca desde los distintos procesos sociales y politicos del

contexto nacional e internacional que lo impactan en ese momento.

Hawes y Corvalan (2005) realizaron un trabajo a fin de disefiar y validar
curriculos universitarios, en distintas carreras profesionales y con base en una
vision renovada. Un aspecto a resaltar al respecto lo constituye la consulta a
diversos actores externos a la universidad, tales como egresados, empresarios y
profesionales destacados en cada uno de los dominios del respectivo perfil; asi
como la validacion de dicha consulta por parte de los docentes de las respectivas
carreras, elementos que seran también de utilidad para los planteamientos de la

presente investigacion.

Contreras (2005) en una ponencia presentada en la Universidad del Norte,
Barranquilla, Colombia, refiriéndose a competencias en el disefio curricular de
carreras universitarias, expone sobre la necesidad de introducir reformas
curriculares en la que estén inmersos los nuevos planteamientos y sefiala, ademas,
que el curriculo universitario de esta institucion debe basarse en el desarrollo de

competencias.

Cejas (2005) en un estudio documental, analitico, realizado en Cuba, desarrolla el
concepto de competencia laboral y plantean los fundamentos del disefio curricular
por competencias laborales en la Educacion Técnica y Profesional. La

profundizacion en el tema condujo a valorar la formacion por competencia



laborales como una alternativa posible de implementar y que podria guiar a

mejores resultados en la formacion de los técnicos medios.

Por otro lado, la tendencia tradicional de una democracia universitaria centrada en
los contenidos disciplinarios con un enfasis académico acentla las dificultades de
los jovenes profesionales para insertarse en el ambito laboral, social y politico.
Esto altimo es coincidente con lo encontrado por Schomburg (2007) en un estudio
realizado en 12 paises europeos en el que se muestra una discrepancia entre la
formacion universitaria y los requerimientos del trabajo. En esta investigacion los
encuestados plantean entre otros problemas que sus campos de accion no encajan
con las demandas del empleo, que sus estudios en general tenian poco uso en el
trabajo, y que las expectativas desde el punto laboral no son satisfechas por sus

competencias de egreso

Asi mismo sefialan que durante los Gltimos afios el avance de las ciencias
agronoémicas en los paises de Latinoamérica ha sido impresionante, sin embargo,
ese desarrollo no ha correspondido, en modo alguno, con el nivel tecnoldgico de

la mayoria de los agricultores ni con su calidad de vida.

Del mismo modo Victorino (1998) sefiala que la mayoria de los profesionales de
la agricultura han sido formados desde una perspectiva disciplinaria y atomistica

con una marcada especializacion frente a una realidad de un sistema agrario total.

Ante esta problematica, considera que ser buenos profesionales, no solo tiene que
ver con el dominio de los conocimientos de la ciencia y la tecnologia; sino

también implica tener habilidades para entender y distinguir las acciones y los



valores que orientan esos esfuerzos. Victorino (1998) del mismo modo manifiesta
que existe rechazo hacia las formas curriculares como expresiones de la
racionalidad técnica dominante en la educcacion agricola superior. En la cual, el
objeto de estudio se reduce al perfil del egresado o una practica profesional
homogénea desde la dptica del mercado de trabajo determinado por las grandes

empresas agropecuarias.

Planteamiento del problema de investigacion.

Siendo el perfil dentro del plan de estudios el problema que vincula la formacién
universitaria con el ejercicio de la profesion y dada la realidad existente, la
universidad esta llamada a vincular sus principios, mision y vision en la
formacion de un profesional competente que responda a las necesidades de

obtener una profesion sin perder de vista sus principios y mision.

Por consiguiente, es de interés determinar la demanda social y el perfil del
egresado de la carrera profesional de agronomia de la Facultad de Ciencias
Agrarias (FCA) de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
(UNASAM), tendente a identificar el logro de los objetivos institucionales por
medio del andlisis de los planteamientos curriculares (contexto, fines y objetivos,

perfiles de entrada y salida, contenidos, metodologia, evaluacion, etc.).

Teniendo en cuenta los antecedentes referidos de la demanda social y perfil
profesional, es posible encontrar espacios de reflexion que permita integrar las
funciones de la universidad y orientarla adecuadamente para el logro de los
objetivos y fortalecer su quehacer, con altos niveles de pertinencia, en estrecha

armonia con los problemas y necesidades sociales, que garantice su solvencia



académica, su capacidad de generar conocimientos y su disponibilidad de ponerla
al servicio de la sociedad, el uso eficiente y eficaz de los recursos de los que
dispone y procure el desarrollo socio econémico y ambiental de la region y del

pais.

Formulacién del problema

Problema general

¢Cudl es la demanda social y el perfil del egresado de la carrera profesional de

Agronomia de la Universidad Nacional Santiago AntGnez de Mayolo 2010 —

2015?

Problemas especificos
¢ Cudl es la demanda social del ingeniero agronomo a través de la identificacion
de los problemas profesionales del objetivo de la investigacion y que debe
atender el agronomo de la UNASAM?

- ¢Cual es el perfil del egresado del egresado de agronomia de la UNASAM,
identificando los conocimientos, habilidades, actitudes y la valoracion con los

que debe contar para desenvolverse en el mercado laboral de su entorno?

1.1.  Objetivos

1.1.1. Objetivo general

Caracterizar la demanda social y el perfil del egresado de la carrera profesional de
la carrera profesional de agronomia de la Universidad Nacional Santiago Antlnez

de Mayolo 2010 — 2015.



1.1.2. Objetivo especifico.

Determinar la demanda social del ingeniero agronomo a través de la
identificacion de los problemas profesionales y del objetivo de la investigacion
y los problemas profesionales que debe atender el agronomo de la UNASAM.

Definir el perfil del egresado de agronomia de la UNASAM, identificando los
conocimientos, habilidades, actitudes y valoracion con los que debe contar para

desenvolverse en el mercado laboral de su entorno.

1.2.  Hipdtesis

1.2.1. Hipotesis general.

La demanda social y el perfil del egresado de la carrera profesional de agronomia

de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, requiere de un

desempefio eficiente en las habilidades procedimentales relacionadas a las

actividades de la carrera.

1.2.2. Hipdtesis especificas.

La demanda social determina que el ingeniero agronomo egresado de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo se desempefie
profesionalmente en actividades de asesoria, consultoria técnica de empresas
privadas; administracion de institucion publica e investigacion agricola.

El perfil del egresado de la carrera profesional de agronomia de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo estan definidos en los campos
ocupacionales, &mbito de desempefio y el campo de aplicacién. Competencias

instrumentales, personales y sistémicas.



1.3. Variables

1.3.1. ldentificacion de variables

A continuacidn se hace un anélisis de las variables que forman parte del proyecto
de investigacion, la variable 1, definida como: la demanda social y la variable 2,
definida como: el perfil del egresado, las variables identificadas merecieron un
tratamiento especial para caracterizar plenamente las dimensiones, los indicadores
de medicion, la escala de medicién y los instrumentos de medicion, de modo tal
que fue posible responder a las interrogantes de la investigacion y lograr los
objetivos propuestos, para el analisis de las variables identificadas fue preciso
partir del analisis del marco legal establecido, de modo que se tenga una

justificacion legal, que relacione ambas variables.

1.3.2. Caracterizacioén de variables.

- Variable 1: La Demanda social.

- Variable 2: Perfil del egresado.

Cada una de las variables que debe cumplir el egresado de la carrera profesional
de agronomia; el cumplimiento o incumplimiento de las funciones especificas de

la universidad, serdn medidas a través de los indicadores de percepcion.



1.3.3. Operacionalizacion de variables
Variables Definicion Dimens Indicadores Instru Fuente de
conceptual iones o mentos informacién
factores
Variable 1: | La  demanda | Problem | Identifica las necesidades | Cuestio | Empleadores
Demanda | social permite | as relacionadas a las actividades basicas | nario
Social. definir el | profesio | del profesional de agronomia
modelo nales
profesional Objetiv | Maneja contenidos adecuados en su
sobre la base de | o de la | desempefio profesional
la relacion | profesié | Relaciona  coherentemente  los
existente entre | n conocimientos  tedricos con los
el objetivo y précticos
problemas de la Muestra la capacidad de expresion
profesion oral.
identificados a Muestra la capacidad de expresion
partir de las escrita.
organizaciones Muestra  dominio  de lenguas
donde  se extranjeras
desempefia el Muestra conocimiento de informatica
agrénomo - - -
(Fuentes, Posee capaufdad _d’e trabajt_) en equipo
2000). Muestra motivacion para investigar y
profundizar conocimiento
Respeta las opiniones de los demas
Se interesa por los problemas de su
comunidad, ciudad y/o pais.
Aplica los conocimientos
tecnoldgicos con capacidad para
interpretar los resultados
Posee competencias para producir
diferentes cultivos.
Posea principios éticos
Comprende eventos historicos vy
expresiones artisticas
Valora los conocimientos que poseen
los profesionales de agronomia
Variable 2: | Conjunto de | Conoci | Conoce el perfil de ingreso a la Cuestio | Estudiantes de
Perfil del | conocimientos, | mientos | carrera de agronomia nario la carrera de
egresado | competencias Se difunde el plan de estudios para su agronomia
habilidades y la conocimiento
valoracion  de Se actualiza el plan de estudios
las  destrezas Conoce las competencias cognitivas
que identifican
la  formacién
profes[one}l . de Presenta asignaturas coherentes vy
un |nd|\_/|duo relevantes con los objetivos de la
para asumir en carrera
cond|C|on(_es_ de Posee asignaturas coherentes con la Cuestio | Docente
responsabilidad estructura curricular nario Estudiantes
el desarrollo y
ejecucion  de | Habilida | Conoce las competencias referidasa | Cuestio | Estudiantes
funciones y | des las habilidades en el perfil de ingreso | nario

tareas de una
determinada

Se contempla la practicas
profesionales en la formacion
profesional




profesion

Se relacionan las actividades de
aprendizaje y la practica pre
profesional

Se ejecutan actividades basicas Cuestio | Egresados
nario

Actitude | Conoce las competencias referidasa | Cuestio | Estudiantes
S las actitudes en el perfil de ingreso nario
Valoraci | Valora el proceso de ensefianza y Cuestio | Estudiantes
o6n de | aprendizaje de la carrera de nario Egresados
los agronomia
conocim | Valora el nivel de cumplimiento de
ientos los docentes en el proceso de

ensefianza y aprendizaje

Se considera actividades de

aprendizaje suficientes para lograr

las competencias

Valora el plan de estudios y la

estructura de la carrera de agronomia

Valora la organizacion de la docencia

Opina sobre su nivel de satisfaccion | Cuestio | Estudiantes

con los conocimientos adquiridos en | nario

su formacion profesional

Opina sobre la satisfaccion con la
eleccion de la carrera de agronomia

Fuente: Elaboracion propia




2.1.

Il. MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Contexto internacional.

En América Latina al igual que en Europa, la agronomia como ciencia inicia
su desarrollo a través de escuelas e institutos a finales de 1800 e inicios de

1900, los cuales posteriormente pasaron a convertirse en universidades.

En Colombia; el nacimiento de la profesién de ingeniero agronomo estuvo
influido por el modelo europeo, la formacion de ingenieros agronomos se
inicié con la Escuela Superior de Agricultura de Bogota, la cual logro graduar
en 1920 los primeros ingenieros agronomos. En 1914 se fundo la Escuela de
Agronomia de Antioquia, la cual se transformd después en Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional en Medellin. (ICFS,
2008). En Cuba; la ensefianza de la agronomia surge entre 1793 y 1842 con la
Sociedad Amigos del Pais y del Jardin Botanico Nacional. En el afio 1821, el
Jardin Botéanico se convierte en Escuela de la Agricultura y posteriormente en
el afio 1831 por acuerdo de la Junta Directiva de la Real Hacienda, ésta pasa a
ser Instituto Agronomo. En 1907 la Escuela de agronomia pasa a formar
parte de la Universidad de la Habana. Con el triunfo de la Revolucién en
1959 y la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria (1960), se
establecen los lineamientos para los planes de estudio de la ensefianza

agropecuaria Batista & Rodriguez (2005)
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En cuanto al perfil profesional del egresado de la carrera de agronomia, no se
encontrd investigacion con este mismo nombre, sin embargo, se pudo
encontrar estudios que abordan componentes de esta tematica, relacionados
con los elementos que componen el plan de estudio, de las cuales se pueden

mencionar los siguientes:

Panaia (2011) indica que el porcentaje de estudiantes que abandonan sus
estudios de ingenieria en nuestro pais oscila entre 30% y 50%. EI promedio
de ingenieros especialistas que se gradla por afio en Argentina es muy bajo:
56 ingenieros por cada millén de habitantes; mientras que en paises como
Corea se graddan, anualmente, alrededor de 1187 ingenieros por millén de
habitantes. Si comparamos nuestra situacion con la de otros paises
latinoamericanos, el panorama sigue resultando poco alentador. En este
sentido, naciones como Colombia y México producen, respectivamente, 261
y 226 ingenieros por afio y por millon de habitantes, y aun asi no logran

cubrir sus demandas internas

Hawes & Corvalan (2005) realizaron un trabajo a fin de disefiar y validar
curriculos universitarios, en distintas carreras profesionales y con base en una
visién renovada. Un aspecto a resaltar al respecto lo constituye la consulta a
diversos actores externos a la universidad, tales como egresados, empresarios
y profesionales destacados en cada uno de los dominios del respectivo perfil;
asi como la validacion de dicha consulta por parte de los docentes de las
respectivas carreras, elementos que seran también de utilidad para los

planteamientos de la presente investigacion.
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Contreras (2005) en una ponencia presentada en la Universidad del Norte,
Barranquilla, Colombia, refiriéndose a competencias en el disefio curricular
de carreras universitarias, expone sobre la necesidad de introducir reformas
curriculares en la que estén inmersos los nuevos planteamientos y sefiala,
ademas, que el curriculo universitario de esta institucion debe basarse en el

desarrollo de competencias.

Cejas (2005) indica en un estudio documental, analitico, realizado en Cuba,
desarrolla el concepto de competencia laboral y plantea los fundamentos del
disefio curricular por competencias laborales en la Educacién Técnica y
Profesional. La profundizacién en el tema condujo a valorar la formacion por
competencia laborales como una alternativa posible de implementar y que

podria guiar a mejores resultados en la formacién de los técnicos medios.

Hasta hace poco las universidades formaban para que el egresado ocupara un
puesto de trabajo en una organizacion con un espacio especifico de accién. En
la actualidad la demanda estd orientada a la formacion de un profesional
competente, versatil, polivalente, capaz de dar respuesta en situaciones de
incertidumbre, considerando la diversidad, las demandas ecoldgicas, la

interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad.

En cuanto a la formacién basada en competencias, que interesa en la presente
investigacion, el Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién
sobre Formacion profesional (OIT-CINTEFOR, 1997) en Montevideo
Uruguay, publico un estudio correspondiente al Seminario Internacional sobre

Formacion basada en competencia: Situacion actual y perspectivas, que
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tuviera lugar en Guanajuato México en (1996), como estudio de tipo analitico
— descriptivo y que, en su conjunto, muestra un panorama del estado que
guarda actualmente el enfoque de formacion basado en competencia laboral y
de la forma en que los paises participantes (Francia, Australia, Reino Unidos,
Espafia, México y Montevideo) demostraron haber adoptado el enfoque de
competencia laboral y la forma en que han adoptado tal enfoque a sus

circunstancias particulares.

Hawes & Corvalan (2005) del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la
Investigacion (IIDE), de la Universidad de Talca, Chile, en un estudio
referido a la aplicacion del enfoque de competencias en la construccion
curricular, de tipo descriptivo, orienta los procesos de sistematizacion vy
comunicacion o divulgacion de una experiencia de aplicacion del enfoque de
competencias en la enseflanza universitaria en Chile; tanto desde la
perspectiva del disefio curricular, como en la busqueda del desarrollo de
estrategias pedagdgicas y métodos de evaluacion de competencias que

permitan una mejor conexion entre formacion y actuacion profesional.

En una investigacién de tipo descriptivo-exploratorio, llevada a cabo bajo un
enfoque cuantitativo y aplicando técnicas de encuesta y de analisis de
contenido, realizada en Espafia por Pedraza (2003) se pone de manifiesto la
exigencia actual de vinculacion y relacion permanente a la que estan
obligados, los Sistema Educativos y Productivos, para lograr un nivel de
calidad de vida en la sociedad actual, que permita a los ciudadanos ejercer sus

derechos a ser cualificados adecuadamente a lo largo de toda la vida para no
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ser excluido de un contexto que evoluciona rapidamente, exigiendo
polivalencia, movilidad y competitividad; Considera el autor que se deben
aumentar los recursos dedicados a la formacién profesional, tanto publicos,
como privados y definicion de nuevas competencias profesionales que se

adecuen a los cambios productivos y organizativos de las empresas.

En el Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacién, de la Universidad de Barcelona Aneas (2003) realizé un analisis
conceptual y de aplicacion profesional, en el cual se puntualiza que
comprender el significado e implicaciones del concepto competencia
profesional y conocer los diversos enfoques, se considera un factor clave en la
cualificacion de los profesionales de la pedagogia, psicopedagogia vy
educacion, ya que de esa manera se podran articular programas y medidas que
satisfagan los criterios de coherencia interna, suficiencia, pertinencia y en
definitiva lograr mayor eficacia de los mismos, lo que podria, en cierta forma,

llevarse al campo de la carrera profesional.

Por su parte San Martin (2005) de la Universidad Catdlica del Maule Talca-
Chile, ha estudiado también la formacion en competencias como el desafio de
la Educacion Superior en Iberoamérica, analizando documentos generados
por las agencias internacionales sobre la inversién en educacion, llegando a
exponer que para realizar reformas institucionales en la Educaciéon Superior
es necesario garantizar la relacion armoénica entre las variables calificacion y

competencia, sobre todo en el contexto de la sociedad.
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2.1.2. Contexto nacional.

Bardales (2010) indica en su tesis doctoral titulado el disefio curricular
problémico-sistematico basado en competencias, para mejorar la gestion del
proceso docente educativo en la carrera profesional de agronomia de la
Universidad Nacional de San Martin —Tarapoto, manifiesta que la historia de
la humanidad esta intimamente vinculada al proceso de la domesticacion de
plantas y animales; estudios de arqueologia, antropologia, sociologia, biologia
e historia, con el aporte de las nuevas tecnologias, permiten confirmar que, el
éxito de la supervivencia y supremacia humana en el poblamiento de nuestro
planeta se debe entre otros factores a la capacidad humana de sembrar y
producir y por ende mejorar su dieta alimenticia, valiendose de diversos tipos
de artefactos, herramientas y técnicas; que han ido evolucionando desde la

prehistoria, la historia, la edad media, hasta la edad moderna actual.

En el Per(; la creacion de la primera Escuela Nacional de Agricultura se
remonta al afio 1902, ella nace bajo el influjo del aporte internacional de la
Cooperacién Técnica Belga y posteriormente a mitad de siglo la influencia de
universidades norteamericanas. En 1960 se convierte en la Universidad
Nacional Agraria La Molina y se diversifica en varias facultades y carreras.
En la actualidad existen 25 Universidades que ofrecen la carrera de

agronomia; de las cuales solo dos son privadas. Nava (2002)

En el siglo XXI, en la era del conocimiento la tecnologia transgénica esta ya
presente en 120 millones de hectareas (23 paises desarrollados y en

desarrollo). Dicha tecnologia debe permitir, junto a otras, dar respuesta a los
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retos agricolas tradicionales, relacionados con la produccién de alimentos, y a
los que tienen que ver con el cambio climatico: tolerancia de las cosechas al
estrés bidtico y al abidtico con la tecnologia transgénica, que permite afiadir
0 inactivar uno o varios genes en un genoma, ésta tecnologia no viene a
sustituir a la mejora genética tradicional sino a enriquecerla, de tal modo que
una mala variedad lo seguira siendo por mucha ingenieria que se practique en
ella, mientras que en una buena variedad se podra corregir algin defecto
especifico y mejorar su comportamiento agronomico. Las principales
aplicaciones en explotacion consisten en la expresion transgénica de genes
que confieren tolerancia a herbicidas, para facilitar el control de malas
hierbas, y resistencia a los insectos causantes del taladro del maiz, que causan
grandes perdidas en muchas zonas europeas, incluidas varias regiones

espafolas. Garcia (2009)

Actualmente, la capacidad de suministrar las cantidades de alimento
necesario para la poblacion contemporanea se ha visto mermada por el
incremento de los paises en desarrollo. Entonces, ¢qué sigue en el proximo
mundo?, que los jovenes estudiantes tendran que enfrentarse ante esto y el
ingeniero agrénomo sera un gran pilar en el futuro desarrollo mundial. Hoy,
el sector busca abrir nuevos caminos y nuevos métodos que lo impulsen y le
permitan insertarse de manera exitosa dentro del desarrollo rural, econémico
y ambiental, para lograr resultados que incluyan un ganar-ganar. La realidad
del cambio climatico, la falta de recursos naturales y la degradacion
ambiental son solamente algunos de los aspectos que han afectado al sector

agro; lo cual implica mayores exigencias para los profesionales. Rizo (2018)
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2.2. Bases tedricas

2.2.1 Demanda social

2.2.1.1 Bases epistemologicas de la demanda social

Flérez (2017) manifiesta que algunos entienden por demanda social como la
exigencia que expresan los individuos y los padres, cuya manifestacion
reviste ademas el caracter de fendmeno colectivo; esta concepcion identifica
la demanda social de educacion con la presion que la comunidad ejerce al
exigir mas carreras, facultades o universidades, donde el esfuerzo del estado
se aplica a las peticiones. La demanda, debe entenderse como algo mas vasto,
que abarque a la que se ha llamado demanda "potencial”. Para el caso de la
educacion universitaria comprende a los jovenes que estan en condiciones de
demandar o de hacer presion. Solo asi podemos dar un sentido democratico a
la demanda social. Por otra parte, frente a ella se encuentra la necesidad que
una sociedad que tiene cierta cantidad de ciudadanos instruidos o mas
instruidos, calificados a diferentes niveles y bajo tales o cuales perspectivas,
incluida la de los posibles cambios estructurales. Esta necesidad emana en
primer lugar de la economia, pero el Estado tiene maltiples motivos politicos
para desarrollar la educacion universitaria, de los cuales el mas noble es el de
elevar el nivel cultural y el nivel de conciencia de la poblacién, con la
preocupacién, puede suponerse, de crear las condiciones de una mayor
participacion democratica de las masas. Por supuesto, en la préctica no es
frecuente que las necesidades y la demanda obedezcan a una armonia natural,

como también es verdad que los desequilibrios se pueden producir en un
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sentido como en otro. En muchos paises las necesidades preceden y exceden a
la demanda, pero en otros ésta supera con creces a las necesidades. Lo que
corresponde a este estudio como ha sido solicitado teniendo claro la
diferencia entre las necesidades (social, econdémica, bioldgica o sicologica) y
la demanda real de educacion universitaria para nuestro caso la de egresados
de la Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la UNALM, no se

puede ignorar el concepto de necesidad.

Martinez & Apolinar (2014) mencionan que las relaciones entre los seres
humanos y su entorno han estado medidas por la necesidad de satisfacer sus
requerimientos como especie y constructo colectivo; por ello, la humanidad
ha generado una multiplicidad de interacciones socioecoldgicas, ya que las
concepciones y mecanismos empleados para relacionarse con la naturaleza
han sido tan diversos como la oferta de ambientes y grupos socioculturales

que existen en la bidsfera.

UNESCO (2009) indica que la educacion superior, en tanto que bien publico,
es responsabilidad de todas las partes interesadas, en particular de los
gobiernos. Ante la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuras,
la educacién superior tiene la responsabilidad social de hacer avanzar nuestra
comprension de problemas polifacéticos con dimensiones sociales,
econOmicas, cientificas y culturales, asi como nuestra capacidad de hacerles
frente. La educacion superior deberia asumir el liderazgo social en materia de
creacion de conocimientos de alcance mundial para abordar retos mundiales,

entre los que figuran la seguridad alimentaria, el cambio climatico, la gestion
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del agua, el didlogo intercultural, las energias renovables y la salud publica.
Los centros de educacion superior, en el desempefio de sus funciones
primordiales (investigacion, ensefianza y servicio a la comunidad) en un
contexto de autonomia institucional y libertad académica, deberian centrarse
aun mas en los aspectos interdisciplinarios y promover el pensamiento critico
y la ciudadania activa, contribuyendo asi al desarrollo sostenible, la paz y el
bienestar, asi como a hacer realidad los derechos humanos, entre ellos la
igualdad entre los sexos. La educacién superior debe no sélo proporcionar
competencias sélidas para el mundo de hoy y de mafiana, sino contribuir
ademas a la formacion de ciudadanos dotados de principios éticos,
comprometidos con la construccion de la paz, la defensa de los derechos

humanos y los valores de la democracia. UNESCO (2009)

2.2.1.2 Concepto de la demanda social

Camacho & Perez (1986) indican que basicamente se entiende la demanda
social como la presion que hacen las personas por integrarse a planes de
formacion profesional. Cualitativamente hablando, sin embargo, los
contenidos de las demandas son variables. Es importante en este plano
identificar entonces, selectivamente aquellas demandas sociales a las cuales el

perfil profesional intenta responder.

En los ultimos afios la pertinencia de la educacion superior ha sido
cuestionada; entre las razones que dan cuenta de ellos esta la emergencia de
una economia globalizada, asi como el cambio hacia una sociedad del

conocimiento. Con el fin de cumplir exitosamente su funcion formativa de
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recursos humanos calificados, las instituciones de educacion superior tienen
que ser capaces de responder a las necesidades cambiantes de la educacion y
la formacidn, de adaptarse a un panorama de educacion dindmica y de adoptar
modalidades mas flexibles de organizacion y operacion a las nuevas

demandas de la sociedad del conocimiento.

Anguiano (1999) define demanda social tomando como punto de partida la
definicion efectuada por René Lourau en su libro “El Analisis Institucional”,
al indicar que: “La carencia o desproporcion existente entre el estado de las
relaciones sociales en un momento dado y el estado de produccion; constituye
el signo de que las relaciones sociales y materia prima siempre debe ser
transformada perpetuamente”. La educacion, y en concreto la escuela,
cumple, segln esta autora, la funcion de integrar la vida social a partir de la
homogenizacién y transmision de valores universales y validos para todos los

miembros de la sociedad.

UNESCO (1998) al respecto senala que “Los sistemas de Educacion Superior
dentro de este contexto deberian: aumentar su capacidad para vivir en medio
de la incertidumbre, para transformarse y provocar el cambio, para atender a
las necesidades sociales y fomentar la solidaridad y la igualdad; preservar y
ejercer el rigor y la originalidad cientifico con espiritu imparcial, por ser un
requisito previo decisivo para alcanzar y mantener un nivel indispensable de
calidad y colocar a lo largo de toda la vida a fin de que se puedan integrar

plenamente en la sociedad mundial del conocimiento del siglo que viene”.
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Las universidades son reconocidas cada vez mas como un instrumento de
desarrollo de ciudades, regiones y paises, y se les considera como factores
claves para incrementar la competitividad y calidad de vida. El desafio para
las Instituciones de Educacion Superior es el de enfrentar un mundo en el cual

los sistemas productivos estan en permanente transformacion Pedroza (1997).

Centro Interuniversitario de desarrollo-cinda grupo operativo de
universidades chilenas fondo de desarrrollo (2008) manifiesta que los
modelos curriculares, en marco de un proyecto educativo institucional,
incorporan desde su disefio a partir del perfil de egreso, de los objetivos
generales, de la estructura curricular elegida y la propuesta didactica, los
diferentes tipos de contenidos factuales, conceptuales procedimentales, y
actitudinales, asi como también un conjunto de capacidades, habilidades y
competencias que los alumnos deben adquirir, desarrollar y demostrar a lo
largo de su formacion. Asimismo, Cordera & Sheinbaum (2006) concluyen
que la demanda social tiene que ver con la calidad en la educacién superior al
afirmar que el conocimiento s6lo puede ser generado, transmitido, criticado y
recreado, en beneficio de la sociedad, en instituciones plurales y libres, que
gocen de plena autonomia y libertad académica, pero que posean una
profunda conciencia de su responsabilidad y una indeclinable voluntad de
servicio en la buasqueda de soluciones a las demandas, necesidades y
carencias de la sociedad, a la que deben rendir cuentas como condicion

necesaria para el pleno ejercicio de la autonomia.
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2.2.1.2.1 Caracteristicas de la demanda social

a)

b)

La ingenieria agronomica como profesion

Hernandez & Nieto (1986) indican al profesional de la agronomia se
denomina agronomo. En la mayor parte de los casos se le antepone el
término de ingeniero y al final se le afiade el nombre de la orientacion

curricular que estudio.

A continuacion, se presenta los mas generales.

El papel del Ingeniero agrénomo en produccién

Pifia (2014) indica que la agronomia es todo un proceso complejo e
integral en donde se une la tierra y la tecnologia para producir alimentos
y muchas cosas mas que requerimos para seguir subsistiendo. Ha
significado para el ser humano desde sus origenes una de las actividades
mas importantes y vitales, porque tienen relacién con el sustento
alimenticio en las sociedades. Los alimentos nutritivos son producidos
justamente en el campo y pueden ser tanto para la exportacion generando
divisas y empleos, como para el consumo del pais, pues el alimento es
parte de la soberania nacional. De ahi, que es importante recordar cuando
realizan una actividad tan cotidiana como tomar alguna bebida, café,
cerveza o0 vino, o cuando consumas alimentos de origen animal o vegetal,
que previamente se ha realizado un arduo trabajo supervisado por algun
agricultor, que sembré y coseché lo que llega a diario hasta tu mesa. A
mediados del siglo pasado, los profesionales de la agronomia cumplian

en la region una funcion muy limitada. La mayoria de las tareas
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culturales eran dirigidas por los propios productores, quienes se
consideraban idoneos en base a su propia experiencia. Por lo general los
agricultores se negaban a aceptar las sugerencias u opiniones de los
profesionales con formacion académica. La transmision de conocimiento
de generacion en generacion era suficiente y no solo se rechazaba al
profesional privado, sino también a la poca informacién que provenia de
organismos oficiales. Este rechazo se fundaba en bases sélidas. Al menos
hasta la década del 70 la rentabilidad de la produccién respondié a una
demanda superior a la oferta, lo que aseguraba buenos resultados en la
comercializacion. Cuando los resultados eran malos, antes que, por lo
estrictamente comercial, seguramente era por el clima. No obstante, a
fines de la década del *60 este statu comenzo a erosionarse lentamente.
La clave puede encontrarse en la incorporacion de nuevos actores
sociales al sistema productivo agropecuario; aquellos cuya “acumulacion
originaria” provenia de otras actividades. Es el caso de muchos
profesionales (médicos, abogados, arquitectos, ingenieros, etc.) y
comerciantes exitosos que llegaron a la fruticultura, hidroponia, etc.,

atraidos por su rentabilidad y posibilidades de inversion Pifia (2014)

La incorporacion de estos sectores fue determinante en la aceptacion y
surgimiento de los profesionales del agro, los ingenieros agrénomos. Los
nuevos actores desconocian la problemética del agro y, en la mayoria de
los casos, deseaban o, recurrian a contratar a recien egresados de las

universidades para dar solucion a la problematica.
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A partir de ese momento, la profesionalizacion del agro impulsé la
tecnificacion, la investigacion, los sistemas mecanizados de riego, el
aumento de las producciones por unidad de superficie y las ofertas

productivas de mayores voliumenes y mas constantes.

Este proceso se consolidd en los afios 70 y crecid en los 80, para terminar
de acentuarse en la década del 90. La falta de un estado regulador durante
la dltima década del siglo pasado hizo que las tendencias se masificaran
lo que, sumado a la asimetria de informacion, gener6 claros ganadores y

perdedores.

Hoy por hoy la agronomia moderna promueve el ejercicio de esta
disciplina aplicando un esquema sustentable, es decir, el
aprovechamiento de los recursos naturales para la obtencion de productos
agricolas, pecuarios y forestales, de una manera responsable, evitando
que las préacticas agronémicas como el uso de agroquimicos, la
irrigacion, la labranza del suelo, la rotacion de cultivos, etc. generen
procesos que pongan en riesgo la calidad y disponibilidad a largo plazo
de recursos tales como el agua, suelo, atmosfera y biodiversidad. La
produccion sustentable involucra asimismo el pago justo a quienes
realizan las actividades agronémicas, a fin de mejorar la calidad de vida
de las comunidades rurales y las redes cortas de comercializacion Pifia

(2014).

En la actualidad el agronomo esta frente a un importante reto, quizas el

mas importante desde la revolucion industrial. Este reto se relaciona con
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los alimentos transgeénicos, es decir alimentos que han sido modificados
mediante la adicién de genes exdgenos (dicho de un érgano que se forma
en el exterior de otro) para lograr nuevas propiedades, de ahi que se estan
generando nuevos esquemas de alimentacion, lo cual ocupa en la
actualidad el estudio de estos profesionales. Por consiguiente, se requiere
profesionales con una preparacion adecuada a las necesidades de este
tiempo, que no s6lo produzcan alimentos, Sino que estan inmersos en
todos los procesos y &mbitos del campo y asi lograr que sea mas rentable

y productivo Pifia (2014)

Por lo que el ingeniero agronomo debe ser el profesional que maneje los
recursos naturales renovables en forma racional. Su actividad va dirigida
al desarrollo del sector agropecuario, del medio rural y de la industria
agroalimentaria. En este sentido, planifica, coordina y realiza estudios e
investigaciones sobre manejo de suelos con fines agricolas, que incluye
control de fertilidad, riego y drenaje, mecanizacion agricola;
mejoramiento genético asi como el control de plagas y enfermedades
(uso de pesticidas bioldgicos) en plantas y en animales, uso de técnicas
agroindustriales en el procesamiento de productos agropecuarios,
asistencia técnica y adiestramiento de agricultores y productores
agropecuarios; estudios socioeconémicos del sector agricola Yy
administracion de fincas. Fiscaliza la produccion de semillas certificadas
y la aplicacion de normas legales fitozoosanitarias. Ademas, gran parte
de ellos se dedica a temas medioambientales, como estudios de impacto

ambiental, energias renovables, etc. Universidad Veracruzana (2008)
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c) Proceso tecnologico, estructura ocupacional
Gomez y otros (1984) indican que, en el proceso de desarrollo
tecnoldgico, se generaran diversos problemas que por su permanencia
resulta un caracter estructural; entre estos destaca la estructura bipolar del
sector, caracterizada por la coexistencia de una agricultura comercial de
elevada rentabilidad econdmica que ha absorbido la mayor parte de las
inversiones publicas de los programas de apoyo a la produccién, y una
agricultura tradicional, caracteristica de las zonas de temporal, en la que
subsisten graves rezagos en materia de productividad y niveles de

bienestar de la poblacion.

El crecimiento acelerado de la poblacion y la inelasticidad de la oferta
para satisfacer los aumentos en el consumo interno, debido a menores
oportunidades para ampliar facilmente la superficie cultivable y el
aumento en los costos de las inversiones de los proyectos de

infraestructura hidroagricola Villa (1987)

Villa (1987) a continuacion detalla de manera més especifica diferentes
tipos de actividades que el agrénomo desarrolla y que son basicamente

las oportunidades de emplearse en las siguientes tareas:

e En la produccion directa de ranchos, granjas agropecuarias, huertas
fruticolas, explotaciones ganaderas, etc. el ingeniero agrénomo como
empresario realiza las acciones que corresponden a situaciones
homadlogas en la industria y el comercio; es decir, toma las decisiones

personalmente, hace sus planes productivas, aplica los recursos
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propios y financiamientos conseguidos mediante créditos bancarios,
ordena la recoleccion de las cosechas, la venta de los ganados y
conduce a las producciones obtenidas a los mercados a los precios que
el conviene de ante mano directamente con los compradores

e EIl ingeniero agronomo se emplea en empresas publicas, privadas,
asociaciones, etc., como asesor técnico, vendedor, encargado de la
produccion, empaque Yy transporte de materias que se utilizan en las
tareas productivas como: agroquimicos, maquinaria agricola,
herramientas, semillas para la siembra, investigacion, entre otros.

e EIl otro aspecto la pequefia agroindustria que ofrece una gama de
actividades profesionales muy prometedoras. Los beneficios directos
de las cosechas que pueden ser procesadas en instalaciones de bajo
costo y que permitan un ritmo sostenido de aprovisionamiento de
materias primas, ofrecen grandes alternativas de empleo para

ingenieros agronomos.

d) Los desafios del ingeniero agronomo
Hay una pregunta que el agronomo siempre escuchara en el campo: ¢;qué
planto? ;qué produzco? la respuesta a este tipo de preguntas es
entrafiable para el ingeniero agrénomo, porque en ocasiones es muy
dificil dar solucion a dicho cuestionamiento y mas si en sus manos esta
depositado el futuro econémico de todo productor, que establece toda su
confianza en su experiencia como profesional de las Ciencias

Agropecuarias. Es sin duda una responsabilidad demasiado grande;
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aunado a lo anterior la ausencia practica de investigacion o estancias
profesionales en el sector agropecuario por las instituciones de educacién
agricola superior, donde el egresado lleva a cabo el ensayo y el error y
que en ocasiones los resultados no son los esperados de acuerdo a los
fines de los productores, quienes de acuerdo al resultado podran pasar al
cielo o al infierno. En los cultivos de ciclo anual una mala decision puede
subsanarse en la temporada siguiente con rastra y arado, pero en la
fruticultura sera necesario esperar 6 a 7 afios para poder obtener cosechas

con impacto comercial, una espera no siempre posible Victorino (1998)

Pero en contrapartida a sus muchas exigencias en el sector agropecuario,
los nuevos tiempos también ofrecen campos de accion y fuentes de
informacién para que el ingeniero agronomo se desarrolle de la mejor
manera, entre ellas la disponibilidad de informacion para quienes sepan
buscarla. El buen uso de la informacion constituye una herramienta clave
para que los ingenieros agronomos mejoren su competitividad y
eficiencia. Para quienes tienen a cargo la enorme tarea de decidir acerca
de la produccion, los viajes de capacitacion deben ser una constante. Las
empresas deben asumir estos costos como inversiones, N0 coOmo gastos.
El sector publico puede incluso fomentarlos, por ejemplo, a través de
desgravaciones impositivas. La visién que se obtiene en los lugares de
avanzada donde se produce y acondiciona el producto es importante, pero
quiza sea mas importante aun visitar los lugares donde se consume, o se
espera que se consuma, el producto. Alli se obtendran conocimientos

sobre: gustos, formas de consumo, quienes son los consumidores (edad,
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sexo, clase social, nivel de ingresos), tipos de envase 0 presentacion
preferidos, como se distribuye y donde se comercializa, etc. ésta
informacion seguramente permitird el paso siguiente: interpretar las

tendencias a futuro Toledo (2001).

Tunnermann (2003) indica que el mundo de hoy necesita ingenieros
agronomos con mayores posibilidades practicas y creativas, no solo
teoria. En su “Testamento”, el ingeniero agronomo brasilefio Polan Lacki
recomendd “enseflar y aprender haciendo”, preferentemente donde
ocurren los problemas, en las chacras, agroindustrias y mercados. Todo
un desafio para la actividad agricola y un deber para el profesional de

campo, el ingeniero agrénomo.

Problema profesional
Los problemas comunes que enfrenta la educacion agricola superior y

por ende la formacion de los ingenieros en agronomia, son:

La destruccion de la bidsfera debida en parte al crecimiento

industrial

e La degradacion de las potencialidades alimentarias en las regiones
del mundo con las mayores poblaciones humanas

e EIl desencadenamiento en los paises en desarrollo de un crecimiento
demogréfico que cuadriplicara el nimero de habitantes en el planeta
en menos de un siglo

e La extension de enormes aglomeraciones urbanas que al mismo

tiempo que concentran bienes, servicios y oportunidades de empleo,
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son el espacio de reproduccion de condiciones de miseria y
desarraigo de poblacion de origen rural y acentuacion dramatica de
desigualdades entre hombres que viven en diferentes regiones del
mundo Nebel & Wright (1999)

e La formacién, ademas, debe ser pertinente, es decir adecuada a las
necesidades de desarrollo integral del entorno local, regional, etc. No
se trata, por tanto, de mirar la formacion solo desde la perspectiva de
la insercion laboral de los individuos que transitan por ella o de la
necesidad de satisfacer la demanda laboral del sector empresarial,
sino ver, ademas, en la formacion profesional un componente del
potenciamiento del entorno o, si se prefiere, de la competitividad
social de la comunidad de la que se trate Lopez (2009)

e Las profesiones responden a necesidades de la sociedad vy, en la
medida que los sigan haciendo, se mantendran como parte
constituyente de la misma. Ciertamente, las profesiones tienen sus
propias dindmicas, pero su existencia y validez se construyen por la
forma como se insertan, conversan y dinamizan el cuerpo social
Hawes & Corvalan (2005)

f) Objeto de la profesion

Segun Horruitiner (2006) el objeto de la profesion es la parte de la

realidad sobre la cual recae directamente la actividad profesional. Por

ejemplo, indica que el objeto final de la profesion del agronomo tiene que
ver con la produccidén vegetal y pecuaria. Es una profesion que sirve para

dar respuesta a las necesidades de alimentacion.
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9)

h)

Objetivo de profesion

Segun Fuentes (2000) el objetivo del profesional constituye la categoria
mas dinamica en la triada, objeto, objetivos y problemas profesionales,
en tanto expresa la imagen ideal del profesional que, apropiado del objeto

de la profesion (cultura), enfrenta y resuelve los problemas profesionales.

Por otro lado, Portuondo y otros (2017) establecen que el objetivo de la
profesion es el objetivo de la accion, que algunos autores Ilaman el
campo de accion, define lo profesional ya que él se transforma en la parte
rectora de la accion (por ejemplo; planificacién, explotacion, riego,
mecanizacién, comercializacion, procesamiento, etc.). Los escenarios de
actuacién, que algunos autores llaman esferas de actuacion, es donde se
expresa en la practica lo especifico de la profesion de acuerdo a la forma
que adquiere la actividad y que define la especialidad dentro de la

profesion.

Pertinencia social en la formacion del ingeniero agronomo

Las caracteristicas que las instituciones de educacion agricola deben
tener en la economia globalizada tienen que ver con la velocidad de los
cambios y la complejidad de las interrelaciones existentes. Como
caracteristicas deseables Zepeda (1992) una educaciéon que responda al
reto de la obsolescencia, que forme un profesional capaz de crear y
recrear su propio conocimiento. Para ello, es necesario dejar atrés los

esquemas, basados en la transmision de informacion de maestro a
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alumno, para que el estudiante, con la ayuda del profesor, se convierta en

un elemento generador de conocimiento.

En un mundo diverso, heterogéneo y plural, no se acepta ya la formacion
de profesionales dogmaticos. Se requiere la formacion de profesionales
capaces de entender la realidad, de aceptar las diferencias y de trabajar en
la diversidad de opiniones. Los suelos son heterogéneos, los climas son
diferentes, las formas de producir y las relaciones de produccién son
también distintas a lo largo y ancho de América Latina y el Caribe por lo
que exigen que el profesional de las ciencias agrarias esté preparado para

trabajar en un mundo que varia en el tiempo y en el espacio.

“Establecer la relacion del proceso de formacion de los profesionales
con el medio que lo rodea, con la sociedad, es parte de las relaciones de
las instituciones de educacion superior, donde la sociedad establece sus
propositos y aspiraciones en un lenguaje no declarado que la Educacion
Superior tiene que revelar. Esta es una relacion entre el todo y las partes,
siendo la sociedad el todo y la Educacion Superior una parte de ella. Lo
fundamental es el todo, pero esto no significa que el proceso de
formacion de profesionales se identifigue completamente con la

sociedad, para poder trascenderla” Fuentes (2000)

Demanda social e interculturalidad

Las nuevas demandas de profesionales, exigen una cooperacion integral
entre el mundo laboral y la universidad, la que debe responder a la propia

diversificacion de las sociedades. El tema de la relacion entre
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interculturalidad y universidad, puesto en agenda muy recientemente,
consiste todavia en una exploracién abierta que tiene como fuentes de
inspiracion las reflexiones tedricas sobre la interculturalidad y las
acciones afirmativas a favor de la inclusion que se estan llevando a cabo
en algunas universidades. Mis apuntamientos a este respecto, por
moverme preferentemente en el &mbito de la filosofia, se inscriben mas
en el mundo de los conceptos que el analisis de las practicas. Pero para la
filosofia lo que méas merece pensarse es precisamente aquello a lo que la
realidad misma nos convoca. Y hoy, desde mi perspectiva, lo que mas
nos convoca es que las diversidades culturales que nos enriquecen han
tomado la palabra y nos estan invitando a construir una sociedad en la
que podamos vivir todos digna y gozosamente juntos siendo diferentes.
Ya la toma de conciencia de la necesidad de construir una sociedad de
esa naturaleza manifiesta, de suyo, que la institucionalidad establecida, a
pesar de las politicas y practicas de inclusion, es excluyente. La
perspectiva de los excluidos, aunque siga apuntando a la inclusion, se
orienta cada vez mas al disefio y construccion de una convivencia digna,

gozosa y enriquecedora de diversidades. Lopez (2013)

En un pais como el nuestro, que alberga una gran diversidad fisica,
bioldgica y cultural y que fue el centro genésico de una de las grandes
civilizaciones que muestra la historia, caracterizada precisamente por la
crianza de la vida y el cultivo de su diversidad, condicion cultural cuya
pervivencia aun nos define como colectividad, la universidad peruana,

institucion de matriz colonial, ha permanecido en lo fundamental de
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espaldas a esas tradiciones raigales, cuando no reproduciendo una
estructura epistémica colonial que ha impedido el rescate y desarrollo del
rico bagaje de conocimientos, practicas y sentidos de vida presentes en
nuestras culturas, bloqueando asi o distorsionando severamente el
desarrollo pertinente de las lineas de investigacion y formacion
profesional universitaria, y de todo el ambito educativo al cual provee

cuadros academicos y patrones epistémicos. Zota, y otros (2002)

Jj) Competencias profesionales integrales frente a la demanda social
Los estudios sobre competencias son multiples en entornos nacionales e
internacionales. Su interés es el andlisis del desempefio en torno a la
eficiencia de las tareas en un puesto de trabajo y, en el ambito educativo,
con la intencionalidad de corresponder la actividad de aula con la
realidad laboral. Esas relaciones remiten a dos areas fundamentales: el
trabajo y la educacién. Lo anterior refiere a dos intereses, el laboral y el
profesional, que aislados se orientan hacia fines diferentes, uno el
econémico o a la produccion y el otro, al desarrollo integral de la
persona. Con base en algunos trabajos realizados en las ultimas tres
décadas presenta, la idea béasica de la conceptualizacién de las

competencias (Arraya, 2011)

2.2.1.2.2 Estrategias para determinar la demanda social

1. Determinar y dar un adecuado apoyo para que la carrera profesional
de agronomia — FCA- UNASAM para que se involucren en

investigacion y extension.
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2.

Promover un trabajo cercano entre carrera profesional de agronomia-
FCA-UNASAM con instituciones publicas y privadas con experiencia
en desarrollo rural.

Que la carrera profesional de agronomia — FCA — UNASAM
establezcan programas de desarrollo en su area de accion, con la
participacion de estudiantes

Aprovechar la experiencia del sector productivo generando paneles

que permitan el intercambio de conocimientos.

Con relacion a la ensefianza se pretende que los maestros tengan:

3.

Se

Habilidades para la ensefianza
Relacion con los intereses de los estudiantes
Solidez profesional y actividades de investigacion y de extension

requiere también que las autoridades competentes determinen una

politica agricola coherente para que la educacion y la capacitacion jueguen

un rol fundamental en la definicion e instrumentacién de los programas

econémicos y productivos, previa definicion de los objetivos del

desarrollo.

2.2.2 Perfil profesional

2.2.2.1 Fundamento epistemoldgico del perfil profesional

En un mundo cambiante, la habilidad mas poderosa que puede poseer

una persona es la de aprender y reaprender; e incluso la de desaprender.

Por tanto, los rasgos deseables de un profesional universitario moderno

deben ser una formacion bésica, representada por un piso solido, amplio
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e interdisciplinario; el desarrollo de destrezas asociadas a la busqueda,
procesamiento y articulacion de informacién; y una gran capacidad de
innovacion, que le permita no sélo estar abierto a los cambios, sino
también ser un generador de esos cambios. Las universidades e institutos
superiores, si desean sobrevivir, deberan considerar una transformacion
de su quehacer, enfocar sus actividades principales a formar
profesionales de nuevo tipo, capaces de identificar y resolver problemas

mas complejos que los del presente Abdul & Guanipa (2010).

Los perfiles deben expresar con sencillez y concrecién los fines que
sirven a la hominizacion, socializacién y cultura de los estudiantes, que
permita tener como producto un individuo que posea educacion y pueda
manipular plenamente los propoésitos de la carrera profesional, el

ejercicio de la profesion Abdul & Guanipa (2010).

Por lo sefialado puede definirse el perfil como el: conjunto de
capacidades y competencias que identifican la formacién profesional de
un individuo para asumir en condiciones de responsabilidad el desarrollo

y ejecucion de funciones y tareas de una determinada profesion.

La definicion expuesta conlleva conceptos relacionados de: objetivos,

competencias, plan de estudios, etc.

Los perfiles profesionales se caracterizan por:

e Evolucionar y cambiar segun la demanda ocupacional y el mercado de

trabajo, lo cual los hace presentar dinamicidad en su vision; porque
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deben considerar la demanda social de los grupos objeto de
intervencion.

Ser analiticos, orientan y promueven el comportamiento futuro del
profesional, permite identificar espacios y condiciones disponibles
para desarrollar estrategias y acciones pertinentes a los campos de
conocimiento que domina.

Presentar racionalidad emanada de los contenidos de los curriculos y
la manera de cdmo estos se organizan para responder la pretension la

vision del desemperio profesional.

2.2.2.2 Concepto del perfil profesional

Existen diversas concepciones acerca del perfil profesional

Diaz (2000) manifiesta que el perfil profesional lo componen tanto
conocimientos y habilidades como actitudes. Todo esto definido
operacionalmente delimita un ejercicio profesional. En esta
consideracién conceptual se incorpora la necesidad de desglosar las
competencias profesionales en sus dimensiones especificas, a fin de
establecer tanto las orientaciones como el alcance del saber, el hacer
y el ser en el desempefio profesional de una especialidad.

Es una descripcion de las caracteristicas que se requieren del
profesional para abarcar y solucionar las necesidades sociales. Este
profesional se formara después de haber participado en el sistema de

instruccion Arnaz. (1991)
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Es la descripcion del profesional, de manera mas objetiva, a partir de
sus caracteristicas. Mercado (2015).

Conjunto  de orientaciones, disposiciones, conocimientos,
habilidades y destrezas deseables y factibles para alcanzar un grado
académico determinado y ejercer labores ocupacionales coincidentes
con el area de dicho grado. Identificamos en este concepto, por un
lado, el conjunto de componentes que provee la formacion
universitaria y por otro, las caracteristicas del mercado ocupacional
que conforma el campo de ejercicio de la profesion. Guedes (1991).
Es una imagen previa de las caracteristicas, conocimientos,
habilidades, valores y sentimientos que debe haber desarrollado el
estudiante en su proceso de formacion, éste generalmente se expresa
en términos de los objetivos finales a alcanzar en un nivel de

ensefianza dado. Hernandez (2014).

Vargas (2010) considera que muchas veces se confunde el modelo del
profesional con el perfil, el modelo del profesional es el marco ideal que
se pretende lograr en un determinando campo, es mas general; en cambio
el perfil profesional es la concrecion del modelo que lo caracteriza y lo
precisa con indicadores observables y esta integrado por conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que el profesional debe desarrollar para

resolver los problemas profesionales en un campo determinado.

Se entiende por perfil profesional la declaracion institucional acerca de
rasgos que caracterizaran sus egresados, expresados en términos de

competencias en diferentes dominios de la accion profesional, las que
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puedan ser demandadas legitimamente por la sociedad en cuanto

miembro acreditado de tal o cual profesion Hawes & Corvalan (2005).

El perfil representa en el plan de estudios el componente que vincula la
formacion universitaria con el ejercicio de la profesion. La universidad
debe vincular sus principios, mision y vision en la formacion de un
profesional que responda efectivamente a las necesidades de

profesionalizar sin perder sus principios.

Diaz (2000) considera el perfil profesional como “la determinacion de las
acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en las
areas o campos de accién (emanados de la realidad social y de la propia
disciplina) tendientes a la solucion de necesidades sociales previamente

advertidas.

Para Nufiez (2014) considera que el perfil profesional de educacién, en
correspondencia con el modelo, debe formar capacidades (habilidades,
destrezas), actitudes y valores que se espera alcanzara el docente, para su
insercion eficiente en el mercado laboral que demanda el uso de las TIC.
En la interaccion del proceso ensefianza-aprendizaje, investigacion
cientifica e innovacion, la aplicacion de estas tecnologias propone una
diversificacion de posibilidades en la estructuracion y difusion del
conocimiento. La decision de aplicarlas adecuadamente es también un

replanteamiento de los procedimientos.

Para Zabalza (2006) lo méas importante a considerar para elaborar un plan

de estudios, es justamente la explicitacion del perfil profesional al que
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estara orientado, ya que la definicion del perfil actuaria como un punto de
referencia y de guia de todo el resto del proceso. Los contenidos que se
incorporen, la secuencia en que todo ello se integra va estar condicionado
por el tipo de perfil profesional al que esté vinculado un determinado

plan de estudios.

2.2.2.3 Caracteristicas, componentes y elementos del perfil profesional

El perfil del egresado describe los rasgos ideales o propuestos que
deberdn cumplir los alumnos producto de su formacion en un
determinado programa educativo, el mismo que lo habilita para atender
las necesidades y problematicas previamente reconocidas en el
curriculum. Ello implica definir a grandes rasgos las principales
caracteristicas que se adquieren como resultado de haber transitado por

una determinada propuesta de formacién profesional.

En el perfil no se describen todas las caracteristicas que tendrd el
egresado, sino sélo aquellas que sean el producto de una trasformacion
intencional que se espera lograr en una institucion educativa para
satisfacer determinadas necesidades. (Arnaz, 1991) Para Hawes &

Corvalan (2005) El perfil del egresado es el documento que:

e Describe los dominios de competencias que identifican a un
profesional determinado al momento de su acreditacion como tal por
parte de la institucion formadora

e Especifica las competencias de cada dominio y las decisiones

asociadas a los mismos.

40



e Las capacidades asociadas a ellas, a partir del andlisis de las tareas

esenciales que resultan su descomposicion.

Grafico N 1: perfil de egreso

/ El perfil académico \

Se integra con las
caracteristicas axioldgicas,
cognoscitivas y afectivas que

demanda la profesion y los

conocimientos, valores y
/ actitudes propios de una

Perfil de egreso
& cultura del nivel educativo

Se constituye con los .
- - superior.
conocimientos, habilidades,

actitudes y valores requeridos

para satisfacer las necesidades
éticas, politicas y econdmicas en / El perfil profesional \

los ambitos laboral y social. Se

relaciona con las
condiciones de trabajo:

mercado, empleadores vy
remuneracion.
Se identifica en terminos de

sectores (el del propio campo
profesional y los que tienen
relacion con él) y se liga a la

anepcién de profesional. /

Fuente: Addine (2000)

Como se ha referido anteriormente, el perfil profesional requiere de una
correcta y explicita definicién. En consecuencia, un perfil bien definido
debe, segin Addine (2000) especificar las habilidades cognitivas que
deberd adquirir el estudiante, describir las habilidades o destrezas

procedimentales en términos de tareas, actividades y acciones que
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realizard en su ejercicio laboral, asi como delimitar las habilidades
actitudinales o los valores y actitudes a desarrollar, para el buen
desempefio profesional. lgualmente es importante que dicho perfil
incluya un analisis de la poblacion que se beneficiara directamente con el
desempefio del egresado, ademas de los elementos tedricos-practicos que

permitiran su desempefio adecuado.

Entre las caracteristicas mas importantes para Arnaz (1991) que se

pueden incluir en un perfil estan las siguientes:

Las areas de conocimiento en las cuales tiene un cierto dominio

Lo que sera capaz de hacer en ellas

Los valores y actividades que probablemente habré asimilado

Las destrezas que habra desarrollado

2.2.2.4 Proceso de definicion del perfil profesional

Dominguez (1999) realiz6 en Madrid un estudio de tipo analitico-
documental, donde plantea algunas reflexiones orientadas al analisis de
las coordenadas organizativas que podrian enmarcar en estos afios las
tendencias del desarrollo profesional y las nuevas necesidades de
formacion de profesionales, ante los cambios que estd demandando la
sociedad de la informacion. La conclusion més importante que derivara
de este estudio se refiere a que el nuevo perfil ocupacional que demanda

la sociedad se debe orientar en una formacion basica para la vida y no
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tanto en la formacion especializada. En tal sentido la Universidad debe
estructurar internamente las propuestas curriculares que sustentan la
formacion de los nuevos profesionales, llegando incluso a crear nuevas
estructuras organizativas, las cuales se le exigen como respuesta al
desarrollo profesional. No obstante, para analizar la realidad y definir las
nuevas necesidades y demandas, si no se alnan tales elementos, nunca
podran sentir la necesidad de formarse y responder con la formacién
esperada ante esas nuevas necesidades y demandas, lo que traeria como
consecuencia la formacién de un profesional mecéanico, sin conciencia de

necesidad de formarse ante los nuevos cambios.

Hawes & Corvalan (2005) del Instituto de Investigacion y Desarrollo de
la Investigacion (IIDE), de la Universidad de Talca, Chile, en un estudio
referido a la aplicacion del enfoque de competencias en la construccién
curricular, de tipo descriptivo, orienta los procesos de sistematizacion y
comunicacion o divulgacién de una experiencia de aplicacion del
enfoque de competencias en la ensefianza universitaria en Chile; tanto
desde la perspectiva del disefio curricular, como en la busqueda del
desarrollo de estrategias pedagdgicas y métodos de evaluacion de
competencias que permitan una mejor conexion entre formacion y

actuacion profesional.

Asi mismo Pedraza (2003), pone de manifiesto la exigencia actual de
vinculacion y relacion permanente a la que estan obligados, los Sistema

Educativos y Productivos, para lograr un nivel de calidad de vida en la
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sociedad actual, que permita a los ciudadanos ejercer sus derechos a ser
cualificados adecuadamente a lo largo de toda la vida para no ser
excluido de un contexto que evoluciona rapidamente, exigiendo
polivalencia, movilidad y competitividad. Considera el autor que se
deben aumentar los recursos dedicados a la formacion profesional, tanto
publicos, como privados Yy definicibn de nuevas competencias
profesionales que se adecuen a los cambios productivos y organizativos

de las empresas.

Por su parte San Martin (2005) de la Universidad Catolica del Maule
Talca-Chile, ha estudiado también la formacidn en competencias como el
desafio de la Educacion Superior en Iberoamérica, analizando
documentos generados por las agencias internacionales sobre la inversién
en educacion, llegando a exponer que para realizar reformas
institucionales en la Educacion Superior es necesario garantizar la
relacion armonica entre las variables calificacién y competencia, sobre

todo en el contexto de la sociedad.

2.2.2.5 Desarrollo de competencias

La definicion maés pertinente desde el enfoque de la complejidad
propuesta por Tejada (1999) trata de un equipamiento profesional o
recursos necesarios para tal actividad, es decir, las competencias implican
a las capacidades, sin las cuales es imposible llegar a ser competente. Las
competencias también son el producto de una serie de factores distintos

entre si, pero en perfecta comunicacion. Gracias al conjunto que forman
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las capacidades se logran las competencias mediante un proceso de

aprendizaje.

En sintesis parafraseando a Tobon (2008) podemos concluir que las
competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en
determinados contextos, que integran conocimientos, habilidades
destrezas, habilidades y actitudes; para resolver problemas con sentido de
reto, creatividad y emprendimiento, con una perspectiva meta cognitiva
de mejora continua y compromiso ético, orientado al desarrollo personal,
la construccién y afianzamiento del tejido social, buscando el desarrollo
econdmico — empresarial sostenible y fomentando el cuidado y

proteccion del medio ambiente y la vida.

a) Competencias segun el desempefio laboral en la sociedad

Segun el consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia
Laboral de México, basado en la formacion de competencias laboral
de la OIT-CINTEFOR (1997) la competencia laboral puede agruparse
también por niveles, segin el grado de calificacion y complejidad
requerida. EI modelo de agrupamiento por niveles de competencia
mas conocido es el desarrollado en Gran Bretafa, el cual ha servido de
guia para determinar los niveles de calificacion de las competencias en
la mayoria de los paises que ha incursionado en la formacion y

certificacion por areas ocupacionales.

En el siguiente cuadro se presentan los cinco niveles y las

caracteristicas generales de cada uno de ellos.
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Obrero aprendiz. Competencia para el desempefio de un conjunto
limitado de actividades de trabajo. Predomina lo operativo,
rutinario y predecible.

Obrero calificado. Competencias relacionadas con la aplicacion
de conocimientos en una amplia e importante gama de actividades
laborales en diversos contextos. Algunas son complejas y difieren
de las rutinarias. Exigen baja responsabilidad y autonomia. Se
requiere, a menudo colaboracién y trabajo en equipo.

Técnico. Competencias en una gama amplia de actividades de
trabajo  diverso, desempefiadas en distintos contextos,
frecuentemente complejos y no rutinarios. Alto grado de
responsabilidad y autonomia. Se requiere, a menudo controlar y
supervisar a terceros.

Profesional. Competencias en una gama amplia de complejas
actividades de trabajo (técnicas o profesionales), desempefiadas
en una variedad mas amplia de contextos. Alto grado de
responsabilidad y autonomia. Se requiere a menudo, controlar y
supervisar a terceros.

Gerente profesional directivo. Aplica una gama significativa de
principios fundamentales y de técnicas complejas en distintos
contextos, a menudo impredecible. Alto grado de autonomia
personal. Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos.
Responsabilidad en analisis, diagnostico, disefio, planeamiento,

ejecucion y evaluacion.
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b) Campo de accion profesional
Segun CAPLAB (2004) existen multiples y variadas definiciones en

torno a la competencia laboral. Pasemos revista a estas definiciones.

Segun el Consejo de normalizacién y certificacion de competencia
laboral de México la competencia laboral es la capacidad productiva
de un individuo que se define y mide en términos de desempefio en un
determinado contexto laboral, y no solamente en conocimientos,
habilidades destrezas y actitudes; estas son necesarias no suficientes

por si mismas para un desempefio efectivo.

Para el Instituto Nacional de Empleo de Espafia las competencias
profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades que
permiten el desempefio de una ocupacion respecto a los niveles
requeridos en el empleo. Es algo mas que el conocimiento técnico que

hace referencia al saber y al saber hacer.

Desde la perspectiva del Consejo General de Cultura y Educacién de
Argentina las competencias laborales son un consejo identificable y
evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades
relacionados entre si, que permiten desempefios satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, segln estandares utilizados en el area

ocupacional.

En el contexto aleman poseer una competencia profesional es disponer
de los conocimientos, destrezas y actitudes, valores y habilidades

relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios en
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situaciones reales de trabajo, segun estandares utilizados en el area

ocupacional.

Desde la perspectiva australiana la competencia laboral se concibe
como una compleja estructura de atributos necesarios para el
desempefio de situaciones especificas. Es una compleja combinacion
de atributos (conocimientos, actitudes, valores y habilidades) y tareas
que se tienen que desempefar en determinadas situaciones. Esto ha

sido llamado en un enfoque holistico.

A partir de estas definiciones podemos resumir que las competencias
laborales son la capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente
una actividad productiva plenamente identificada. La competitividad
laboral no es, una probabilidad de éxito en la ejecucion del trabajo: es

una capacidad real y demostrada.

En otras palabras, competencia laboral significa poder actuar o
desempefiarse en una determinada situacion con pleno control de esta,
de manera auténoma y conforme a lo esperado. Para ello no solo se
precisan conocimientos y capacidades técnicas, sino facultades de
comunicacion y cooperacién, la aptitud para poder pensar y actuar

dentro de sistemas e interdependencias.

Competencias genericas del ingeniero agronomo
Marin (2007) plantea como el perfil profesional determina los
conocimientos y habilidades que dan respuesta a las necesidades

actuales de desarrollo econdémico y social en relacion con

48



responsabilidades y funciones; las caracteristicas personales y sociales
del futuro profesional en términos de actitudes, valores vy
comportamientos, y las caracteristicas deseables para adecuarse a los

cambios técnico-cientificos, sociales, politicos y culturales futuros.

Se transcriben a continuacion los perfiles profesional y laboral
definidos por distintos programas académicos de la ingenieria
agrondmica, los cuales dan una idea de las diferentes expectativas de
la sociedad en torno a la profesion y muestran la ligazon con el tema
de las competencias. Como se puede evidenciar, mas que él qué debe
saber el agronomo, los perfiles definen el qué debe ser; junto con
conocimiento se espera capacidad para actuar en lo que para cada

institucion seguramente son las principales necesidades del sector:

Conocer los agroecosistemas para promover el desarrollo sostenido.

e La agronomia es una profesion que se caracteriza por el alto nivel
de complejidad de los problemas que le atafien, complejidad que
resulta de la naturaleza propia del objeto del cual se ocupa: la
agricultura es una actividad humana definida muy directamente por
aspectos sociales, econémicos, tecnoldgicos, culturales, politicos y
ambientales que la determinan o la regulan. Dentro de esa
multidimensionalidad debe ademas identificar, diagnosticar y
resolver problemas en los que participan variables que introducen

un alto grado de incertidumbre y en circunstancias donde hace
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presencia frecuente la oposicion y el conflicto de intereses. Parra
(2006)
d) Competencias especificas del ingeniero agronomo

Chan (2016) manifiestan que el perfil acadéemico profesional esta
conformado por competencias con base en la conjuncion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos para esa
tarea. La parte informativa debe incluir conocimientos conceptuales
solidos, practicos y concretos que permitan la comprension de los
fendmenos manejados, con enfoque practico, no ser demasiado
especializados. Las habilidades son destrezas que dan al egresado la
oportunidad de lograr un desempefio eficiente en el campo del trabajo;
y las actitudes son la guia y la orientacion de la conducta del egresado
para el beneficio de la sociedad y su entorno. Los valores son los
principios que rigen los comportamientos formas de pensar y de ser,
son los patrones de significacion mas profunda de los sujetos. Las

competencias técnicas en el proceso productivo se tienen:

Conocimiento sobre:

e Larelacion agua — suelo — planta — animal — ambiente — hombre —
produccion

e El diagnostico, la clasificacion y la evaluacion de las
caracteristicas fisicas quimicas y bioldgicas del suelo.

e El disefio y la evaluacion de los sistemas de riego.

e La influencia de los factores meteoroldgicos y los ambientales,

sobre los elementos del proceso productivo agropecuario.
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Las bases genéticas, nutricionales fisioldgicas y reproductivas de
las plantas, animales y su manejo

Los sistemas de produccion y las tecnologias que permitan su
mejoramiento.

Los factores econdmicos, sociales, politicos y humanos su
influencia sobre la produccion y la forma de manejarlos.

Las alternativas de conservacion de los productos y subproductos
pecuarios.

Las formas de comercializacion de los productos y subproductos.
La aplicacion de la programacion lineal de la produccion

agropecuaria.

Habilidades para:

El diagndstico de la situacion de la unidad agropecuaria.

La identificaciobn de problemas de la unidad béasica de le
produccion.

La organizacién de los procesos productivos.

La supervision de tiempo y forma de la actividad esplaneadas.

La evaluacion participativa de dichas actividades desde el &mbito
social, econémico y medioambiental

La toma de decisiones.

La retroalimentacion para mejorar el proceso y el producto

El manejo de las fuentes de informacion.

El manejo de un segundo idioma.
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e El aprendizaje permanente

e Lacomunicacion oral y escrita.

e Las habilidades numéricas, para determinar los factores optimos
econdmicos a utilizar en el proceso productivo por medio de la
programacion lineal.

e Las habilidades integradoras como el analisis, la sintesis y la
evaluacion.

e El manejo de maquinaria, animales, equipos, insumos y productos
de la produccion animal.

Actitudes y valores

e  Espiritu critico.

e Trabajo en equipo, propdésito y bajo los esquemas nacionales.

e Mejora ambiental.

e Adaptacion a nuevas situaciones.

e Honestidad

e Responsabilidad.

e Busqueda del conocimiento verdadero.

e Iniciativa.

2.3. Definicion de términos

2.3.1.Demanda Social:

Camacho & Pérez (1986) indican que basicamente se entiende la demanda
social como la presion que hacen las personas por integrarse a planes de

formacion profesional. Cualitativamente hablando, sin embargo, los
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contenidos de las demandas son variables. Es importante en este plano
identificar entonces, selectivamente aquellas demandas sociales a las cuales el

perfil profesional intenta responder.

2.3.2. Perfil Profesional

Vargas (2010) considera que muchas veces se confunde el modelo del
profesional con el perfil, el modelo del profesional es el marco ideal que se
pretende lograr en un determinando campo, es mas general; en cambio el
perfil profesional es la concrecion del modelo que lo caracteriza y lo precisa
con indicadores observables y esta integrado por conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que el profesional debe desarrollar para resolver los

problemas profesionales en un campo determinado.

2.3.3.Ingeniero Agronomo

Anguiano (1999) precisa que el ingeniero agronomo es un profesional
cientifico, técnico y humanista que se encarga de sacarle provecho al suelo, al
agua, al clima y al hombre, sin dafarlos. De esta manera genera alimentos

que beneficiaran al desarrollo de la sociedad.

2.3.4.Sector Publico

(Grupo de Innovacion Docente en Economia de impuestos, 2013), indica que
es la teoria que analiza, desde un punto de vista econémico, la intervencion
del Sector pablico en una economia de mercado, fundamentalmente a través

de su actividad financiera, es decir, de los ingresos y de los gastos publicos.
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a) Economia Publica: analiza la toma de decisiones de caracter econémico
del Sector Publico.
b) Hacienda Publica: analiza los aspectos relacionados directamente con los

ingresos y gastos publicos.

Esta diferenciacion se ha ido diluyendo en el tiempo. La Economia Publica
forma parte de la Economia como ciencia social, y se centra en el estudio del

Sector Publico.

2.3.5.Sector Privado

Frannie (2005) vicepresidenta del Instituto del Banco Mundial explica: No
debemos ver al sector privado solo como fuente de financiamiento, sino como
verdaderos socios frente a temas especificos de desarrollo. Muchos temas de
desarrollo también funcionan como barreras para el desarrollo sustentable de

las empresas, asi que claramente hay un interés mutuo.

El sector privado contintia siendo la clave para el crecimiento y la riqueza con
sus roles de empleador, inversor, fuente de financiamiento, motor de la
competitividad y de la capacitacion y el desarrollo de capital humano. Mas
alla de este rol esencial de proveer oportunidades para que la gente pueda
salir de la pobreza, las empresas pueden contribuir a la resolucion de temas de

desarrollo particulares.

La participacion del sector privado en el desarrollo es la solucion mas
prometedora para lograr un efecto real sobre las vidas de millones de

personas que viven en extrema pobreza. “La integracion de los cuatro
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quintos del planeta que son pobres con la quinta parte que es rica tiene el
potencial de ser uno de los dos o tres desarrollos econdmicos mas
importantes del milenio pasado, junto con el Renacimiento y la Revolucién
Industrial”’, comentd Lawrence H. Summerrs, presidente de la Universidad
de Harvard en la reunion anual del Foro Economico Mundial en enero de

2006.

2.3.6. Produccion Agricola

(Dominguez, 1999) manifiesta que es indudable que la agricultura moderna se
basa, fundamentalmente, en la “artificializacion”, lo que, por lo tanto, altera
las estructuras del ecosistema y su funcionamiento. Uno de los aspectos mas
importantes de la “artificializacion” es la especializacion productiva; es decir,
la reduccion en el uso de la diversidad natural, para concentrarse en el uso de
unas pocas variedades y mayoritariamente en el monocultivo. La
especializacién y la homogenizacion de cultivos tienden a eliminar especies.
Ello tiende a alterar la estructura de los suelos, modifica los flujos de

nutrientes, de energia y los ciclos biogeoquimicos.

Por otra parte, las précticas de cosecha indiscriminada y de cosechas
selectivas tienden también a reducir la diversidad del ecosistema, lo cual
resulta, finalmente, en la destruccion de sus mecanismos de funcionamiento y

de su auto organizacion.

La pérdida de diversidad no solo tiene efectos sobre la estructura y el
funcionamiento del ecosistema, sino que ademas aumenta los riesgos, ya que

mientras mas homogeéneo sea un sistema, mayor es su vulnerabilidad a plagas,
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enfermedades y a fluctuaciones de clima, etc. La disminucion de la diversidad
se ha acentuado en los ultimos 100 afios. De las mas de 350 000 especies de
plantas conocidas, solo 150 han sido domesticadas por el hombre, y solo 8
especies proporcionan 85 % de los alimentos consumidos por los seres
humanos. A su vez, 8 especies (trigo, arroz, maiz, cebada, avena, sorgo, mijo
y centeno) proporcionan las tres cuartas partes del total de proteinas
alimenticias y energia consumidos por el hombre, y tres: trigo, maiz y arroz,

proveen un 50 % de la energia humana.

2.3.7.Responsabilidad Social Universitaria.

Vallaeys (2013) sefiala que la Responsabilidad Social Universitaria exige,
desde una vision holistica, articular las diversas partes de la institucién en un
proyecto de promocion social de principios éticos y de desarrollo social
equitativo y sostenible, para la produccion y transmision de ‘saberes’
responsables y la formacion de profesionales ciudadanos igualmente

responsables.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1.Tipo de investigacion.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de estudio, las preguntas de
investigacion, los objetivos del trabajo y los referentes tedricos desde los que
se realiza esta investigacion, se puede decir que éste corresponde a un

estudio de tipo descriptivo. Hernandez y otros (2016, pag. 102)

e La investigacion se limita a observar el fenémeno analizado, sin alterar el
mismo, ya que busca explicar el perfil profesional del egresado de la
carrera de agronomia que demanda la sociedad, por lo que la realidad se
estudiard tal cual se manifiesta en su estado natural.

e EIl objetivo de los estudios descriptivos es indagar la incidencia y los
valores en gue se manifiesta uno o mas aspectos. El procedimiento consiste
en medir en un grupo de personas u objetos una o, generalmente, mas
aspectos, dimensiones o variables y proporcionar su descripcion
Hernandez y otros (2016) indican que este estudio permite caracterizar la
demanda social y el perfil del egresado de la carrera de agronomia,
describiendo los rasgos ideales o propuestos que deben cumplir quienes se
gradian de esta carrera como producto de su formacion y la
caracterizacion de las competencias que debe poseer el egresado acorde a

las necesidades sociales.
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3.1.2.Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, transeccional porque a traves
de los instrumentos planteados, que son elaborados sobre la base de los
indicadores se recolectan los datos en un solo momento que servirdn para

describir las variables: demanda social y perfil profesional.

3.1.3.Unidades de analisis

La principal particularidad de este tipo de investigacion es que se trabaja con
grupos naturales ya establecidos y en funcionamiento que poseen
caracteristicas distintas entre si mismo.

Los docentes de la carrera profesional de agronomia: ejecutores reales del
proyecto curricular de formacion, lo que daran la posibilidad de identificar
en su practica educativa, las insuficiencias y aciertos del proceso de

formacion.

Los estudiantes del ultimo afio de la carrera profesional de agronomia: como
objeto de transformacion en el proceso de formacion profesional y con el
tiempo en la escuela de agronomia pueden valorar expectativas no
satisfechas, conocimientos y habilidades mas o menos necesarias, entre otros
profesionales: graduados de la carrera profesional de agronomia. Los
profesionales recién graduados (con menos de dos afios de experiencia
laboral): valiosa fuente para valorar la relacion del perfil profesional-plan de

estudio con la exigencia de la practica profesional.

Empleadores, como evaluadores de la calidad del producto universitario,
tienen informacion acerca de las tareas o acciones profesionales que estos

profesionales realizan con mayor eficiencia y cuales con menos, identificando
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donde estan los errores en su formacion tanto relativa a los conocimientos y
habilidades como valores, actitudes, modos de comportamientos requeridos

para un desemperfio profesional con calidad.

3.2. Plan de recoleccion de la informacién y/o disefio estadistico

- Poblacion
La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por 20 docentes
profesionales de agronomia, 276 estudiantes de ultimo afio de la carrera
profesional de agronomia, 275 egresados de la FCA- UNASAM 2010 —
2015, que imparte la carrera profesional de agronomia, y 30 empleadores
(sector publico, sector privado) la cual esta debidamente constituida por los

sujetos informantes (fuentes primarias) que se describen a continuacion:

Tabla 1. Poblacién de estudio.

SUJETOS INFORMANTES POBLACION

Docentes de la carrera profesional de agronomia 20
Estudiantes del Gltimo afio de las carrera profesional de 276
agronomia (Semestre 2015-1y 2015-11)
Los egresados de la carrera profesional de agronomia o785
(2010-2015).
Empleadores (Instituciones publicas, ONG's y Empresas) 30

TOTAL 601

Fuente: Elaboracion Propia

- Muestra
El método de muestreo utilizado fue el probabilistico, ya que todos los

elementos de la poblacidn tenian la misma posibilidad de ser seleccionados
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y estudiados, no obstante, dada la amplitud y dispersion del colectivo de los
estudiantes y los graduados de la FCA- UNASAM, asi como la
imposibilidad de llegar a todos se procuro seleccionar una muestra aleatoria
estratificada, y al azar, donde debian estar debidamente representados. Se
llevd a cabo una seleccion previa de los cursos, conforme a la distinta
distribucion de cargas académicas de la carrera profesional de agronomia
para los estudiantes y para los egresados se procedié a seleccionarlos
mediante la lista entregada por el Departamento Académico de agronomia
de la UNASAM objeto de estudio. En el caso de los docentes, la poblacion
era mas accesible, pues se seleccion6 la poblacion que estaba en el
momento de la recoleccion de los datos impartiendo docencia, mientras que
los empleadores fueron seleccionados tomando en cuenta el listado de
instituciones publicas, ONG’s y empresas del ambito de la region Ancash.
La determinacion de la muestra se detalla a continuacion:

Muestreo aleatorio estratificado con afijacion proporcional. Para
garantizar que todos los grupos de interés que conforman la poblacion estén

debidamente representados en la muestra.

Muestreo aleatorio simple: Encuestas.

La eleccién de cada unidad muestral es independiente de las demas, una
vez se realice el céalculo del tamafio y error muestral, por lo que se
selecciond tomando como marco de referencia la formula de Fischer &
Navarro (1996), y se procede a la extraccion aleatoria de los integrantes de

la muestra.
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B NZ?PQ
(N—-1)e? + Z2PQ

n

Donde:
n: nimero de elementos de la muestra
N: tamafio de la poblacién
Z: tiene un nivel de confianza de 95 % y significancia del 5 %, siendo el
valor es 1.96.
P: probabilidad a favor
Q: probabilidad en contra

e: error muestral elegido

Donde

N =601
Z=95%=1.96
p=50%
q=50%

e=5 %

n="7°

El nivel de confianza y error consiste en una representacion cuantitativa del
grado de la probabilidad de fallos que tienen las conclusiones de un
proyecto. La muestra seleccionada tiene un grado de confiabilidad de 95 %
= 1.96, segln la Tabla de distribucion normal para el 95 % de confiabilidad
y un nivel de error de 0.05 (5 %). En este caso los datos de la poblacion son
los referidos a los estudiantes matriculados de la carrera profesional de
agronomia y a los egresados de la FCA - UNASAM, que sirvieron de base

para el trabajo.
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La fuente de datos lo constituyen los valores estadisticos obtenidos en las
oficinas de: registros, de egresados, y de docentes de las instituciones objeto
de estudio. En cuanto al célculo de la muestra los datos fueron obtenidos de
la calculadora estadistica del programa Excel, donde se colocan las
referencias correspondientes a la poblacion y a cada uno de los expuestos

precedentemente.

Utilizando en el caso que lo amerite la férmula de correccion para

poblaciones finitas. Barrantes (2003)

Correccion para poblaciones finitas:

Donde:

No: tamafio de muestra sin correccion para poblaciones finitas

N: tamafio de la poblacion.

Estratificacion de la muestra:

a. Docentes de la Carrera Profesional de Agronomia

En el caso de los docentes de la carrera profesional de agronomia, se

seleccion6 el 100% de la poblacion.

b. Estudiantes

Con los estudiantes se realiz6 una seleccion previa basada en la totalidad
de la poblacion existente de la carrera profesional de agronomia de la

UNASAM, aplicando la férmula precedentemente explicada.
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c. Los Egresados de las Escuela de agronomia con dos afios de

experiencia.

Con la finalidad de conocer en profundidad la opinion de los egresados de
la carrera profesional de agronomia de la UNASAM, y que exista una
representacion proporcional de cada afio (2010 - 2015) se decidid
encuestar a los profesionales egresados, con la finalidad de que exista una
representacion proporcional de cada afio y se procedié a realizar el
muestreo estratificado donde se dividid la poblacion en sub-grupos o
estratos y se selecciond una muestra aleatoria simple de cada estrato.

El muestreo por extracto es aconsejable cuando existen claras diferencias
en la poblacién que se va a estudiar, una cantidad relativamente grande, y
queremos que todos estén presentes en la muestra. Hernandez (2002). El

procedimiento a seguir para realizar el muestreo estratificado:

- Primero se determiné en el Departamento Académico de Agronomia

de la UNASAM el numero de estudiantes de cada afo.

- En segundo lugar, la proporcion que supone cada uno de los extractos
respecto al total.

- En tercer lugar, se fijo el numero de elementos (sub- muestra) de cada
uno de los extractos que debe componer la muestra, es decir la

afinacion.

- En cuarto lugar, aplicando uno de los procedimientos del muestreo
simple, se eligio aleatoriamente de cada extracto de la poblacion el

numero de elementos que le corresponde.
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d. Los empleadores

En cuanto a los empleadores, se seleccionaron los informantes claves que
proporcionaran informacion esencial a esta investigacion sobre la
formacion profesional y del ejercicio de los profesionales de agronomia a
partir de la satisfaccion de las exigencias de la época, el pais y de la

profesion mediante un muestreo no probabilistico intencional o selectivo.

- Empleadores (Instituciones publicas, ONG's y Empresas): 100% de la

seleccion (30).

Docentes Estudiantes Eg ressado Empleadores
Poblacibn Muestra %  Poblacién MU;SU % PObLaC'O Muaestr % Poblacién Muestr %
20 20 100 276 45 1%3 275 160 5818 30 30 100
16.3
20 20 100 276 45 0 275 160 58.18 30 30 100

Tabla 2.Poblacién y muestra de los docentes, estudiantes, egresados y empleadores

Fuente: Elaboracion propia

Contexto (escenario, lugar)

La investigacion se llevo a cabo en el departamento de Ancash:
Universidad Nacional de Ancash “Santiago Antinez de Mayolo”
Ministerio de Agricultura, SENASA, Agrorural, ONG’s y empresas

privadas.

3.3. Instrumentos de recoleccion de la informacion

Una vez seleccionado el disefio de la investigacion apropiado y determinada

la muestra de acuerdo con el problema de estudio, posteriormente se
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seleccionaron las técnicas de recoleccion de datos pertinentes a factores

considerados en el estudio.

La calidad de la investigacion viene condicionada expresamente por la
calidad de los métodos empleados para recoger y analizar los datos, por tanto,
los instrumentos de recoleccién de datos deben cumplir una serie de
requisitos que hagan posible la expresion cuantitativa o cualitativa de un
rasgo, caracteristica o variables, ello ofrecerd una serie de datos de calidad

sobre los sujetos objeto de estudio.

3.3.1 Técnica de recoleccion de datos
Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en este trabajo de

investigacion son: La encuesta y el analisis de contenido

Para el analisis y verificacion de los documentos (Planes de estudio de la
carrera, normativa, programas de las materias del area con relacién a dichos
planes) la técnica de recoleccién utilizada fue el analisis de contenido,
utilizando como instrumento una guia de analisis de variables a analizar en

los contenidos de los documentos.

Las unidades de contexto estdn definidas bajo el criterio textual por
caracteristicas sintacticas, dado que las unidades de andlisis estan
compuestas por palabras y se encuentran conformada por definiciones del

concepto de plan de estudio.
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3.3.2 Instrumento de recoleccion de datos
La estrategia metodoldgica concentra una variedad de entrevistas, encuestas
a estructurarse y dialogos coloquiales en combinacién con observaciones no

participativas.

- Para medir la demanda social, se considera a los empleadores, se
selecciona los informantes claves que proporciona informacion esencial
a esta investigacion sobre la formacion profesional y del ejercicio del
profesional de agronomia a partir de la satisfaccion de las exigencias de
la época mediante un muestreo no probabilistico intencional o selectivo.
Empleadores (Sector Puablico y sector Privado) estd conformada
Ministerio de Agricultura, SENASA, Agrorural ONG’s y empresas

privadas.

- Para medir el perfil profesional: se considera:

e Docentes de la carrera profesional de agronomia

e En el caso estudiantes se considerara a los del Ultimo afio de la
carrera profesional de agronomia (previa seleccion).

e En el caso de los egresados de la carrera profesional de agronomia
con dos afios de experiencia. Con la finalidad de conocer en
profundidad la opinion de los egresados y que exista una
representacion proporcional de cada afio (2011, 2012, 2013, 2014,

2015)

Para los fines especificos de este estudio, se elaborar6n cuatro

cuestionarios:
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Cuestionario 1, Aplicado a docentes de la carrera profesional de agronomia

de la FCA - UNASAM

Cuestionario 2, Aplicado a estudiantes de la carrera profesional de

agronomia (ltimos ciclos) de la FCA- UNASAM objeto de estudio

Cuestionario 3, Aplicado a egresados de la carrera profesional de
agronomia FCA- UNASAM (con 2 afios de experiencia laboral) objeto de

estudio

Cuestionario 4, Aplicado a los Empleadores de los egresados de la carrera

profesional de agronomia (sector publico y privado)

Estan conformados por preguntas simples, de tipos cerradas con opciones a
marcar identificadas por nimeros (1, 2, 3, etc.), evitando en todo momento
qgue se confundieran con la numeracion de las preguntas y muy pocas
preguntas abiertas para evitar la subjetividad en las respuestas colocadas al
final de los cuestionarios y asi pueda facilitar la tabulacion y generalizacion

de los datos.

Las preguntas estan formuladas en escala Likert y tendran el mismo numero
de opciones, con escalas ordinales de respuestas, generalmente de 4 a 5
opciones y las categorias debidamente combinadas, incluyendo un punto
medio en las escalas para aprehender posiciones neutrales, en este caso el 3,
y en algunos casos se hara uso de las escalas nominales donde se calcularan

frecuencias de respuestas.
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Con la finalidad de validar los cuestionarios, se selecciond una pequefia
cantidad de los sujetos informantes, para identificar fallos e incertidumbre
sobre el mismo, se aplico un cuestionario piloto para definir claramente las
areas de estudios y validar los instrumentos. Por tal razén, a los sujetos
informantes se le concientizo que era un pre-test, para que se sintieran libres
de criticar el cuestionario, se les animara a ser francos y abiertos, los
expertos que participaron en el pre-test o piloto no fueron parte de la

muestra final

Se procedio despues de la validacion, a la preparacion de los cuestionarios
definitivos para asi proceder a aplicarlo a una muestra representativa de los

sujetos informantes de forma personal

3.3.3 Ficha técnica del instrumento (incluye proceso de validez y
confiabilidad)

Las encuestas

Son encuestas estructuradas para analizar la percepcion, con afirmacion
positiva y un formato de respuesta tipo Likert, con cinco opciones definidas

como:

1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo

3.- Indefinido

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo
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Las encuestas, para su aplicacion, fueron sometidas a las pruebas de

confiabilidad y validacién.

3.3.4 Validez de la investigacion

a. Interna
Se hizo referencia al control de factores internos y a la neutralizacion de
explicaciones alternativas a priori en el disefio de la investigacion. Como
son la interaccion de la seleccion, sesgo del equipo investigador, regresion

estadistica y administracion del test.

b. Externa
Respecto a la validez externa el investigador tratd de mantener el control
sobre los principales factores que pudieran afectar, tales como la seleccién
de una muestra adecuada, garantizando asi la generalizacion de los

hallazgos que se descubran.

3.4. Plan de procesamiento y analisis estadistico de la informacion

El andlisis de la informacion comprendié dos momentos: el primero
referido al analisis a los documentos a los planes de estudios de la
Carrera Profesional de Agronomia de la UNASAM. La segunda parte
referida a los datos obtenidos a partir de la interpretacion estadistica de
los aspectos de opinion utilizando la escala Likert, en docentes,

estudiantes, egresados y empleadores.
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Una vez obtenidos los datos, se procedié al andlisis estadistico bajo el

Software SPSS, el cual permitio:

e La tabulacion: se extrajo la informacion recopilada, ordenandola en
cuadro simple y doble entrada con indicadores y frecuencia y
porcentaje. Todo esto sirvio para llevar los resultados a analizar e
interpretarlos.

e Plan de procesamiento y analisis estadistico de la informacion

El tratamiento de datos cuantitativos, resultado de las encuestas a realizarse a
los egresados de la carrera profesional de agronomia de la UNASAM, se
analizé a través de la distribucién de frecuencia, dentro de la estadistica

descriptiva e inferencial de las variables.

En el caso de los datos cualitativos obtenidos de las entrevistas y grupo focal
se usara la codificacion y evaluacion tematica a través de la categorizacion.
“Las técnicas de categorizacion son aquellas de reduccion y organizacion de
datos cualitativos. Los datos se revisan rigurosamente y se reducen a

unidades llamadas categorias Varas & Felmer (2008)

Por su naturaleza la investigacion es de tipo descriptiva y maneja
informacién cualitativa y cuantitativa con respecto al recojo de informacion
los resultados son triangulados de tal manera que se hace el analices y
contrastacion de los resultados en relacion a la problematica planteada y su

argumentacion teorica.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis, interpretacion y discusion de los resultados

Los resultados que se proponen a continuacion, sintetizan la gran cantidad de
informacién procesada y analizada, de la estructura de cada uno de los

cuestionarios, se tiene como sintesis lo siguiente:

En total se han aplicado cuatro (04) encuestas: Veinte (20) a docentes, cuarenta
y cinco (45) a estudiantes, ciento sesenta (160) a egresados y treinta (30) a

empleadores.

A continuacidn, se presenta el andlisis e interpretacion de los resultados de los
cuestionarios aplicados a los docentes, estudiantes, egresados de la carrera
profesional de agronomia de la Universidad Nacional Santiago Antlinez de

Mayolo de la region Ancash, asi como por empleadores.

Con la finalidad de relacionar las informaciones proporcionadas por los sujetos
informantes se presenta ademas el andlisis de los documentos encuestados. Una
vez conocidas las opiniones del conjunto, se pudo realizar un analisis detallado
de las partes en que se detectd una mayor diversidad de opiniones. Todo esto se
dirige a ofrecer una respuesta razonable a las interrogantes de la investigacion,

traducidas en los objetivos operativos que deben alcanzarse en la misma.

Los factores relevantes para esta investigacion han sido analizados a través de

las dimensiones, las cuales a su vez se analizaron mediante los indicadores.
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4.1.1 Variable 1: Demanda social.

los datos reportados por los empleadores.

a) Problemas (necesidades) profesional

Para la identificacion de la demanda social del ingeniero agrénomo se utilizo

Tabla 3. Destrezas y conocimientos que deben poseer un ingeniero
agronomo identificados por los empleadores

8
9

DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS Media  Desviacién
Estandar

Conocimientos generales sobre agronomia. 2.25 1.15
Conocimientos actualizados de los principales aspectos de 2.39 1.39
agronomia
Destrezas para la comunicacion oral en espafiol 2.49 1.19
Destrezas para la comunicacién oral en inglés 2.59 1.19
Destrezas para la comunicacidn escrita en espafiol. 241 1.39
Destrezas para la comunicacidn escrita en inglés 2.15 1.47
Destrezas de investigacion 2.39 1.49
Destrezas de relaciones interpersonales 2.49 1.74
Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales  2.89 1.75

10 Experiencias de practicas reales 2.35 1.69

11 Destrezas de analisis 2.08 1.15

12 Destrezas para la identificacion de problemas 2.04 1.09

13 Destrezas para la solucion de problemas 2.15 1.08

14 Destrezas en tecnologia de la informacion y la comunicacién  2.23 1.27
(manejo, aplicacion de datos y conocimientos sobre
tecnologia y procedimientos utilizados en ese proceso)

15 Destrezas de interpretacion 2.18 1.67

Fuente: Elaboracion propia
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De los datos obtenidos se puede deducir que las destrezas y conocimientos que

necesita un ingeniero agronomo son:

e Destrezas para la solucion de problemas

e Destrezas en tecnologia de la informacion y la comunicacién (manejo,
aplicacion de datos y conocimientos sobre tecnologia y procedimientos
utilizados en este proceso).

e Destrezas para la comunicacion oral en espafiol

e Destrezas para la comunicacion oral en ingles

e Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales

b) Objetivo de la profesion

Tabla 4. Nivel de utilidad de los contenidos en el desempefio del

ingeniero agronomo

Nivel de utilidad de los  Frecuencia Absoluta Frecuencia
contenidos Relativa (%0)
Muy util 18 60.00 %
Util 8 26.67 %
Poco dtil 3 10.00 %
No son util 1 3.33%
Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Los empleadores sefialaron que los conocimientos son muy Utiles (60 %) para
que el ingeniero agronomo pueda mostrar un buen desempefio en sus funciones
dentro de su campo de trabajo, por lo que la carrera profesional de agronomia
en la formacion del profesional debe tomar en cuenta la actualizacién de los

mismos.
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Tabla 5. Capacidad para relacionar los conocimientos teoricos y el

practico.

Opciones Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)

Siempre 17 56.67 %

Casi siempre 7 23.33 %

A veces 5 16.67 %

Nunca 1 3.33%

Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia

El 56 % de los empleadores, sefialaron los egresados de la carrera de
agronomia tienen la capacidad de relacionar los conocimientos tedricos con
el practico, el 23.33 % dijo que casi siempre suelen conciliar
adecuadamente, mientras que para el 16.67 %, a veces pueden conciliar

adecuadamente.

Estos datos guardan relacion con lo manifestado por los egresados cuando
afirman que uno de los elementos de su formacién que limita su desempefio
en las actividades que realizan es la falta de acompafiamiento de la teoria y

la buena practica.

Estos resultados evidencian que la carrera de agronomia debe tomar en
cuenta que los alumnos no sélo deben aprender conceptos, sino ademas
desarrollar competencias, mediante la aplicacién de habilidades, aptitudes y
valores que les permitan asumir una actitud comprometida con la sociedad

en la que se encuentran inmersos.
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Tabla 6. Capacidad de expresion oral del ingeniero agronomo

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%0)

Totalmente 16 53.33 %
Parcialmente 9 30.00 %
Poco 4 13.33 %
No muestran facilidad de 1 3.33%
expresion oral

Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia

En relacion a la facilidad de expresion oral de los egresados, los empleadores
en un 53.33 % opinaron que los egresados de la carrera de agronomia
muestran total facilidad de expresion, para el 30.0 % parcial facilidad y para

el 13.33 % demuestran poca facilidad de expresion oral y escrita.

Acorde a los resultados los egresados muestran parcialmente habilidad oral

comunicativa a pesar de ser una capacidad que demanda la sociedad.
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Tabla 7. Capacidad de expresion escrita del ingeniero agronomo

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)

Totalmente 11 36.67 %
Parcialmente 12 40.00 %
Poco 7 23.33 %
No muestran facilidad de 0 0.00 %
expresion oral

Total 30 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia

El 40.0% de los empleadores reveld que los egresados de la carrera de
agronomia parcialmente muestran facilidad de expresion escrita, para el
23.33 % poca facilidad y para el 36.67 % demuestran totalmente facilidad

de expresion escrita.

Se evidencia que los egresados de la carrera de agronomia al igual que en la
habilidad de expresion oral presentan parcialmente habilidad comunicativa
escrita y que debe ser potenciada, siendo esta una capacidad que demanda la

sociedad por intermedio de los empleadores.
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Tabla 8. Dominio de lengua extranjera del ingeniero agronomo

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%0)
Totalmente 10 33.33%
Parcialmente 16 53.33 %
Poco 4 13.33 %
No muestran dominio 0 0.00 %

de lenguas extranjera

Total 30 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al dominio de lenguas extranjera de parte de los egresados
de la carrera de agronomia el 53.33 % dijo que parcialmente, el 13.33
% poco dominio, el 33.33 % indicé que totalmente. En cuanto al
dominio de lenguas extranjeras se observa que los egresados

presentan de parcial a poco dominio al respecto.
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Tabla 9. Emiten opinion fundamentada en base al conocimiento
recibido.

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Totalmente 8 26.67 %
Parcialmente 13 43.33%
Poco 6 20.00 %
No estan en condiciones 3 10.00 %

de emitir su propia

opinién

Total 30 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a si los egresados estan preparados para emitir opiniones
fundamentales basado en sus conocimientos, los empleadores en un 43.33
% opinan que parcialmente, el 10.0 % dice que poco preparado para poder
emitir sus propias opiniones y para el 26.67 % el egresado se encuentra
totalmente en condiciones de emitir su propia opinion, y un 10 % considera

que no estan en condiciones de emitir su propia opinion.

Acorde a los resultados el egresado de forma parcial esta en condiciones de

emitir su propia opinion fundamentada en base al conocimiento.
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Tabla 10. Conocimiento de informaética del ingeniero agronomo

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Totalmente 13 43.33%
Parcialmente 11 36.67 %
Poco 4 13.33 %
No tienen conocimiento 2 6.67 %

de informatico

Total 30 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia

Para el 36.67 % de los empleadores los egresados de la carrera tienen
conocimientos parciales sobre informatica, mientras que para el 43.33 %
tienen conocimientos. Se evidencia que los egresados tienen conocimientos
parciales de informatica, pero es un requerimiento que hace la sociedad al

ingeniero agrénomo.
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Tabla 11. Capacidad de trabajar en equipo.

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Siempre 10 33.33%
Casi siempre 15 50.00 %
A veces 4 13.34 %
Nunca 1 3.33%
Total 30 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia

Cuando se le preguntd a los empleadores que, si los egresados pueden
diagnosticar problemas y resolverlos el 50 % opinG que casi siempre, el
16.67 % dice que a veces y nunca, mientras que el 33.33 % dice que

siempre puede calificar. Para los empleadores los egresados casi siempre

pueden diagnosticar problemas y resolverlos.
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Tabla 12. Muestran una alta motivacion para investigar y profundizar

sus conocimientos.

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Siempre 18 60.00 %
Casi siempre 8 26.67 %
A veces 3 10.00 %
Nunca 1 3.33%
Total 30 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia

Los egresados siempre muestran una alta motivacion para investigar y
profundizar sus conocimientos, asi lo indica el 60.00 % de los encuestados,

para el 26.67 % casi siempre, el 3.33 % nunca y para el 10 % a veces.

Estos resultados evidencian que los egresados demuestran siempre y casi
siempre habilidades investigativas que le permitan profundizar

conocimientos.
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Tabla 13. Respetan las opiniones de los otros incluso estando en

desacuerdo
Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)

Siempre 8 26.67 %
Casi siempre 18 60.00 %
A veces 4 13.33 %
Nunca 0 0.00 %

Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Segun los encuestados el 60.00 % de los egresados de esta carrera casi
siempre respetan las opiniones de los otros incluso estando en desacuerdo,
para el 26.67 % respetan siempre las opiniones incluso estando en

desacuerdo, mientras que solo el 13.33 % respetan a veces.

Se evidencia acorde a los resultados que los egresados siempre y casi
siempre respetan las opiniones de los demas incluso estando en

desacuerdo.
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Tabla 14. Capacidad de comprender los aspectos interdependientes del

mundo actual

Opciones Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Totalmente 9 30.00 %
Parcialmente 21 70.00 %
Poco 0 0.00 %
No son capaces de 0 0.00 %

comprender los aspectos
interdependiente.

Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a la capacidad de comprender los aspectos interdependientes del
mundo actual, los resultados muestran que el 30 % de ingenieros,
presentan totalmente esta capacidad, el 70.00% de los encuestados opin6

gue poseen parcialmente.

Lo que significa que los egresados presentan esta capacidad para
comprender los aspectos independientes del mundo actual en forma

parcial.
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Tabla 15. Se interesa por los problemas de su

comunidad, ciudad y/o

pais
Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia

Relativa (%)
Siempre 6 20.00 %
Casi siempre 21 70.00 %
A veces 3 10.00 %
Nunca 0 0.00 %
Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Para el 70 % de los empleadores los egresados de esta carrera casi siempre

les interesan los problemas de su comunidad, ciudad o pais, y se sienten

inclinados a resolverlos y discutirlo, para el 10 % a veces y para el 20 %

siempre les interesa los problemas de su comunidad.

Estos resultados evidencian que los egresados de la carrera de agronomia

presentan a veces interés en resolver los problemas de su pais y a la vez

sentirse inclinados a resolverlos.
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Tabla 16. Aplicacién a los conocimientos tecnolégicos con capacidad

para interpretar los resultados.

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%0)
Totalmente 15 50.00 %
Casi siempre 10 33.33%
A veces 3 10.00 %
Nunca 2 6.67 %
Total 30 100 %

Fuente: Elaboracién propia.

Los egresados de la carrera en la aplicacién de conocimientos tecnologicos
se desenvuelven totalmente segun el 50 % de la muestra, para el 33.33 % se

desenvuelven casi siempre, y el 16.67 % se desenvuelven a veces o nunca.
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Tabla 17. Competencias para producir diferentes cultivos

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%0)
Totalmente 13 4333 %
Parcialmente 8 26.67 %
Poco 5 16.67 %
No son competentes 2 6.67 %
Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Para los empleadores, el 43.33 % considera que los egresados son totalmente
competentes para conducir con éxito la produccion de los diferentes cultivos,
para el 26.67 % parcialmente competentes, para el 16.67 % son poco

competentes y para el 6.67 % no son competentes.

Lo que significa que acorde a los resultados los egresados son considerados en su
mayoria totalmente competentes para conducir con éxito la produccion de los

diferentes cultivos.
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Tabla 18. Capacidad para asumir principios éticos

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Totalmente 15 50.00 %
Parcialmente 13 43.33 %
Poco 2 6.67 %
No tiene capacidad 0 0.00 %
Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados sefialan que los egresados de esta carrera tienen total capacidad
para asumir principios éticos y respetar los principios de otro segun el 50 % de la
muestra, El 43.44 % considera que tienen parcialmente capacidad, y el 6.67 %

dice que no tiene capacidad.

Lo que significa acorde a los resultados que los egresados presentan capacidad

para asumir principios éticos y respetar los principios del otro.
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Tabla 19. Comprende eventos histdricos y expresiones artisticas

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)
Totalmente 7 23.33%
Parcialmente 15 50.00 %
Poco 6 20.00 %
No tienen informacion 2 6.67 %
Total 30 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Para el 50 % de los empleadores, sefialan que los egresados tienen parcialmente
una formacion completa que les permite comprender desde eventos histéricos

hasta expresiones artisticas, para el 23.33 % tienen una formacion completa, para

el 20.00 % tienen poca formacion, y para el 6.67 % no tienen formacion.

Se evidencia acorde a los resultados que los empleadores consideran que la

formacion que tienen los egresados para comprender desde eventos historicos

hasta expresiones artisticas es de total a parcial.

88



4.1.2 Variable 2: Perfil del egresado

a) Conocimientos

Tabla 20. Conocimiento del perfil de ingreso

Conocimiento sobre el Perfil de Frecuencia Frecuencia
ingreso Absoluta Relativa
(%0)
Si 32 86.49 %
No 5 13.51 %
Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto al conocimiento que tienen los estudiantes sobre el perfil de
ingreso que deben tener al momento de ingresar a la carrera de agronomia,
el 13.51 % indicé que no lo conoce, mientras que el 86.49 % dice
conocerlo.

En el anélisis de documento se constatd que en el programa formativo el
perfil del ingresante donde se especifican los conocimientos, habilidades y
actitudes deseadas en el estudiante que ingresa a la carrera de Agronomia.
Existiendo entre ellas muy poca relacion en cuanto a los conocimientos
que deben reunir los aspirantes, a continuacién, se presenta a manera de
ilustracion el listado tal y cual como lo tienen definidos y especificados en

las propuestas curriculares:
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Tabla 21. Perfil del ingresante y perfil de ingreso

Perfil del

Estudiante de agronomia

Perfil del ingresante

Perfil de ingreso

Debe tener inquietudes

sociales profundas.

Debe poseer interés por la

justicia.

Deben de poseer facilidades

para la comunicacion

Deben de poseer facilidades

para el anlisis.

Interés en la lectura

Aprender a Ser

Compasivo.

Habilidad para

comunicacion

Capacidad interpretacion

analisis

Identificacion con sus

comparieros

Actitudes para
liderazgo

Las

Habilidades para

investigacion

Facilidad de

Comunicacion
Creatividad e

iniciativa

Capacidad para

trabajar en equipos

Comprensién

cuantitativa

Capacidad para entender
los procesos y cambios
tecnoldgicos, econdémicos

y sociales.

Fuente: Elaboracion propia.

Se evidencia con estos resultados que los planes de estudio de las escuelas

de agronomia especifican los conocimientos que deben reunir los aspirantes

al ingresar, sin embargo, s6lo existe relacién en algunos de los rasgos

descritos y cada una de ellas nombra el perfil de ingreso de forma diferente.

Se constaté mediante el analisis que el perfil de ingreso a la carrera de

agronomia no se da a conocer al estudiante cuando se inscriben en la misma,

resultados que infieren con lo expresado por los estudiantes cuando llenaban

el cuestionario. Por lo que se coloca a las de la carreara de agronomia en
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poco cumpliendo con la divulgacion de los perfiles de ingresos que debe
tener el estudiantado para ingresar a la carrera de agronomia

Quienes ingresan a la universidad a estudiar agronomia han cursado sus
estudios del nivel medio superior pero no menos cierto es que siendo estos
conocimientos necesarios que el estudiante al momento de su egreso del
nivel medio superior los adquiera y los aplique. So6lo una universidad
publica aplica examen de admisién donde se evallan los aspirantes a

ingresar a la carrera profesional de agronomia.

Tabla 22. Los planes de estudios son publicos y conocidos.

Los programas son

- : Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa (%)
publicos y conocidos

Totalmente 25 67.57 %
Parcialmente 4 10.81 %
Poco 3 8.11 %
No lo conoce 5 13.51 %
Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion con la consulta de si los programas de las asignaturas son
publicos y conocidos, el 67.57 % de los estudiantes encuestados indico que
totalmente son publicos y conocidos por ellos, el 10.81 % considera que
parcialmente son publicos y conocidos, el 8.11 % indica que poco y el 13.51

% no lo conoce.
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Tabla 23. Los planes de estudio estan actualizados

Los programas estan Frecuencia Absoluta Frecuencia
Actualizados Relativa (%)
Totalmente 21 56.76 %
Parcialmente 9 24.32 %
Poco 4 10.81 %
No lo conoce 3 8.81 %
Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

El 24.32 % de los estudiantes manifestd que los programas de las
asignaturas estan parcialmente actualizados, el 56.76 % indic6 que estan

totalmente actualizados y el 10.81 % poco actualizados.

Los programas de las asignaturas constituyen un guion para el proceso
docente educativo, el cual se debe pactar de acuerdo con los resultados e
intereses de los estudiantes, como participantes activos del proceso y
siempre con el propdsito de lograr la mejor consecucion posible de los
objetivos, por lo que contiene un conjunto de conocimientos, capacidades,
valores y habilidades didacticamente ordenados, por lo que se debe atender
a la actualizacion de los contenidos cada cierto tiempo acorde a los

cambios trascendentes donde debe actuar el futuro profesional.
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Tabla 24. El plan de estudios presenta asignaturas coherentes y relevantes a
los objetivos de la carrera

Los programas de las Frecuencia Frecuencia
asignaturas son coherentes con Absoluta Relativa (%)

los objetivos de la carrera

Totalmente 19 51.35%
Parcialmente 9 24.32 %
Poco 6 16.22 %
No lo conoce 3 8.11%
Total 37 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a los programas de las asignaturas incluidas en el plan de
estudios de la carrera de agronomia, el 51.35 % de los estudiantes
encuestados indicoO que totalmente presentan objetivos y contenidos
coherentes con los objetivos de la carrera. EI 24.32 % considera que

parcialmente se presentan y el 16.22 % indica que poco.

Por lo que, siendo los objetivos en la propuesta curricular el propdésito que
se aspira a alcanzar en los estudiantes durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la carrera, donde se conforma el modo de actuar, pensar y
sentir del futuro profesional de agronomia, y constituyendo los programas
la unidad académica mas sintética, ya que en ellos aparecen las actitudes y
aptitudes profesionales a desarrollar, los objetivos, contenidos, actividades,
evaluacion requisitos minimos que debe alcanzar el estudiante de la carrera
de agronomia para sistematizar los contenidos de cada asignatura, asi como

la bibliografia recomendada.
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Tabla 25. Asignaturas coherentes con el plan de estudio

Asignaturas coherentes  Frecuencia Absoluta Frecuencia
con el plan de estudio Relativa (%)

Totalmente 15 40.54 %
Parcialmente 12 32.43 %
Poco 3 8.11 %
No son relevantes 4 10.81 %
No sabe 3 8.11 %

Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Al preguntar a los encuestados sobre la relevancia de las asignaturas
descrita en el plan de estudio para la formacion de los estudiantes, el
82.97% considera que existe relevancia totalmente y parcialmente,
mientras que un 18.92% opina que son poco relevantes. Se observa que los
estudiantes, consideran que, en general las asignaturas del plan de estudios

son totalmente relevantes a la formacién de los estudiantes.
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Tabla 26. Nivel de conocimiento de los estudiantes sobre de las

competencias cognitivas

Competencias Si No Total
cognitivas Frecuenci FrecuenciaFrecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
a Absoluta Relativa Absoluta. Relativa Absoluta. Relativa

(%) (%) (%)

1. Manejo de equipode 31 83.78% 6 16.22 % 37 100 %

computo

2. Nivel de dominio del 30 81.08% 7 18.92 % 37 100 %

Idioma Inglés

3. Redaccién de textos 28 75.68 % 9 2432% 37 100 %

correctamente

estructurados en lo que

respecta a su

composicién gramatical

4.Comprension de 34 91.89 % 3 8.11 % 37 100 %
textos y la posibilidad

de relacionarlos con

otros textos o0 con

situaciones cotidianas

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla anterior se especifica las competencias referidas a los
conocimientos deseables y prioritarios para ingresar a la carrera de
agronomia, para un cumplimiento parcial del indicador, los estudiantes

consideran que:

- Laredaccion de textos correctamente

- El manejo de equipo de computo

Para los estudiantes encuestados es prioritario y deseable un nivel de dominio

del idioma inglés.
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b) Habilidades

Tabla 27. Competencias referidas a las habilidades

Competencias Si No Total
referidas a FrecuenciaFrecuenciaFrecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Habilidades Absoluta Relativa Absoluta. Relativa Absoluta. Relativa

(%) (%) (%)
Capacidad para 27 7297% 10 27.03 % 37 100 %
conceptuar
Capacidad de 31 83.78% 6 16.22 % 37 100 %
sintesis
Capacidad para 32 86.49% 5 1351 % 37 100 %
comparar
Capacidad de 33 89.19% 4 10.81 % 37 100 %
analisis
Capacidad para 25 6757% 12 32.43 % 37 100 %
relacionar  de
integrar
Capacidad de 21 56.76 % 16 43.24 % 37 100 %

argumentacion

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a las habilidades que debe presentar el estudiante, los
encuestados consideran que debe ser apto para conceptuar, sintetizar,
comparar, analizar, ubicar, relacionar e integrar evidenciandose con
estos resultados el cumplimiento con alguna observacion del
indicador, ya que solo para estas competencias no son deseables ni

prioritarias para ingresar a la carrera de agronomia.
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Tabla 28. Las précticas profesionales (de campo) en la formacion

profesional

Se contemplan las practicas Frecuencia Absoluta Frecuencia

profesionales pensum Relativa (%)
Si se contemplan 22 59.46 %
No se contemplan las practicas 15 40.54 %

profesionales de campo
Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion con la practica profesional, el 59.46 % de los estudiantes
consultados manifesté que se contemplan en el plan de estudios de la carrera
de agronomia, mientras que para el 40.54 % no se contemplan. Estos
resultados no tienen relacion significativa con la realidad, ya que se pudo
constatar que en cada uno de los programas analizados se encuentran
descritas la cantidad de hora practica de cada asignatura, asi como las

practicas de campo.
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Tabla 29. Relacidon de las actividades de aprendizaje y la préctica pre

profesional
Nivel de correspondencia entre  Frecuencia Frecuencia
las actividades de aprendizaje y Absoluta Relativa (%)
la préactica profesional vigente
Alta correspondencia 20 54.05 %
Hay correspondencia 10 27.03 %
Poca correspondencia 5 13.51 %
No hay correspondencia 2 5.40 %
Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Para el 27.03 % de los estudiantes consultados, hay correspondencia entre
las actividades de aprendizaje y la practica profesional y para el 54.05 % la

correspondencia es alta.

En el analisis realizado a la propuesta curricular se comprobd que existia
correspondencia entre las actividades de aprendizajes, sin embargo, algunos
programas tenian descrito las mismas actividades para el desarrollo de los
temas que componen el dominio de la asignatura, es decir copiado
integramente o textualmente en cada tema, la gran mayoria no se
correspondia con la préctica que en realidad debia desarrollar el estudiante

para el dominio de esa asignatura.

Por los que se evidencia que existe parcialmente correspondencia entre las
actividades de aprendizaje y las practicas profesionales, razén por la que la
carrera de agronomia deben presentar a la comunidad un plan de estudios,
en el que se combine el conocimiento tedrico con la experiencia practica, en
una relacion integral de las asignaturas, lo que permitiria obtener lo mejor de

su planta de docentes.
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Tabla 30. Nivel de ejecucidn de las actividades basicas

Aspecto de la formacion considera que Frecuencia Frecuencia
favorece la ejecucion de las actividades basicas  Absoluta Relativa
(%)

Adecuada integracion entre aspectos tedricos y 44 55.00 %
practicos
Nivel de conocimiento de acuerdo a las exigencias 28 35.00 %
contemporanea
Otros 6 7.50 %
No responde 2 2.50 %
Total 80 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

El 55.0 % de los egresados ante la pregunta qué aspecto de su formacion
considera que favorece la ejecucion de las actividades basicas consideraron
como aspectos fundamentales la adecuada integracion entre aspectos
tedricos y practicos, mientras que para el 35.0 % lo que mas favorece es su

nivel de conocimiento acorde a las exigencias contemporaneas.

Se evidencia con estos resultados que a pesar de los egresados poner de
manifiesto anteriormente, que la falta de acompafiamiento de teoria y
practica le estd limitando entre otros aspectos su desempefio o menos
cierto es que considera que lo que le favorece de la formacion recibida es
la adecuada integracion entre aspectos teoéricos y practicos. Por lo que
existe diferencia significativa en cuanto a las respuestas otorgadas, no
obstante, la escuela de agronomia deben tomar en cuenta en el proceso
ensefianza —aprendizaje el desarrollo de las practicas y la adecuacion de las

teorias.
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c) Actitudes

Tabla 31. Competencias actitudinales

A W N P

10

11

12

13

14

Si No Total
Compet_encias Frecuencia Frecuencia Frecuencia
actitudinales Frecuencia _ Frecuencia _ Frecuencia _
Absoluta Relativa  apsoluta, Relativa Absoluta. Relativa
(%) (%) (%)

Solidaridad social 28 75.68 % 9 24.32 % 37 100.00 %
Bisqueda de la verdad y 4 81.08 % 7 18.92% 37 100.00 %
la justicia
Tolerancia 33 89.19 % 4 10.81 % 37 100.00 %
Sensibilidad - hacia los 45 94.59 % 2 5.41 % 37 100.00 %
problemas de otros.
Defensa de los derechos 0 0 0
del agrnomo 21 56.76 % 16 43.24% 37 100.00 %
Preocupacion  por  su 29 78.38 % 8 21.62 % 37 100.00 %
entorno.
Calidad 27 72.97 % 10 27.03 % 37 100.00 %
Disposicion para trabajar - g 78.38 % 8 21.62 % 37 100.00 %
en equipo
Interes por la practica de 5, 86.49 % 5 13.51 % 37 100.00 %
la lectura ' ' '
Sensibilidad & la 53 89.19 % 4 10.81 % 37 100.00 %
problematica social
mg?aef“dad y sentido 30 81.08 % 7 18.92 % 37 100.00 %
Disposicion para trabajar 5, 86.49 % 5 13.51 % 37 100.00 %
en equipo
Tener iniciativa para ser
participe  activo en el 4, 81.08 % 7 18.92 % 37 100.00 %
proceso ensenanza
aprendizaje
Tener iniciativa y deseo 28 75.68 % 9 24.32 % 37 100.00 %

de superacion

Fuente: Elaboracion propia.

En lo referente a las actitudes (valores e intereses), los estudiantes

encuestados consideran deseables y prioritarias: la sensibilidad hacia los

problemas de otros, sensibilidad a la problematica social, tolerancia,

disposicidn para trabajar en equipo, honestidad y sentido moral, interés por

la practica de lectura, etc.

100



Estos resultados deben ser tomados en cuenta por la escuela de agronomia
para describir el perfil del ingresante basado en competencias, ya que no
existe coherencia entre el perfil de ingreso con los objetivos del programa
formativo, ya que la gran mayoria desconoce los conocimientos,
capacidades y habilidades que posee el ingresante para desarrollar con

éxito el programa formativo.

d) Valoracion de los conocimientos

Tabla 32. Valora el proceso de ensefianza y aprendizaje de la carrera de

agronomia
Proceso de ensefianza aprendizaje Estudiantes Egresados
Media Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar
1. En general las metodologias docentes 1.67 1.45 2.24 0.83 - 0.00
empleadas te parecen las correctas. 2.70
2. Los procedimientos y criterios de 1.36 1.23 3.04 0.65 - 0.00
evaluacion se ajustan a los contenidos 9.67
explicados y a los objetivos de los
programas.
3. Valoracion de la relacion profesor-alumno  2.98 1.23 2.35 0.92 3.09 0.00
en la facultad es positiva.
4. En general los profesores que estan son 2.96 1.17 2.22 0.98 3.57 0.00
competentes.
5. Considero importante para la formacion 3.76 1.40 3.00 0.69 3.94 0.00
las practicas en oficinas publicas y privadas,
etc.
6. La formacion académica es adecuada para  2.86 1.10 3.26 0.23 - 0.00
la realizacion de las préacticas. 3.12
7. Estoy satisfecho con las practicas. 2.93 1.34 2.32 0.99 2.76 0.00
8. Estoy satisfecho con la formacion teérica  2.78 1.21 2.24 0.89 2.71 0.00
recibida hasta hoy en la escuela.
9. Estoy satisfecho con la formacion practica 2.67 1.11 3.04 0.49 - 0.28
recibida en la universidad. 2.51
10. Si no se realizan cursos Suplementarios ~ 2.96 1.89 2.35 0.38 2.78 0.00
(Masters, Cursos de expertos, etc.) los
estudios realizados en la escuela resultan
indtiles.
11. Los estudios realizados en la escuela 2.65 1.34 2.22 0.27 2.76 0.00
cumplen con las expectativas
12. Los conocimientos que estoy adquiriendo  3.90 1.12 3.00 0.19 7.01 0.00

en la Escuela o Facultad dificilmente podria
haberlos adquiridos de otro modo.
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13. Tomando en consideracién todos los 2,99 1.29 3.26 0.24
aspectos (adquisicion de habilidades y

conocimientos, desarrollo personal,

establecimiento de relaciones, etc.) considero

positivo mi estancia en la escuela.

14. Después de la experiencia en la facultad 2 51 1.23 2.32 0.72
volveria a elegir la carrera.

15. Iniciativa y espiritu emprendedor. 3.02 1.89 2.00 0.12
16. Motivacion por la calidad. 276 1.88 2.26 0.45
17. Sensibilidad hacia temas de la realidad 2,99 1.77 3.32 0.78

social, econémica y medioambiental.

1.81

1.05

4.83
2.25

1.40

0.04

0.07

0.00
0.00
0.03

Fuente: Elaboracion propia.

Al presentar a los sujetos informantes una serie de elementos sobre el
proceso ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de valorar la satisfaccion a
cerca del mismo, evidencian una dispersion de opiniones de los valores

mostrados

Entre las escalas 3 y 4 opinan estar de acuerdo que:

Consideran importante para la formacion las précticas en oficinas pablicas y
privadas, etc.

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Los conocimientos que estoy adquiriendo en la Escuela dificilmente podria

haberlos adquiridos de otro modo.

Estos resultados, demuestran una diferencia marcada en las respuestas
proporcionada por los informantes en las siguientes afirmaciones en la que
el estudiante considera estar muy de acuerdo y los egresados consideran

estar de acuerdo con los siguientes elementos relacionado a su formacion:

- Los procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos

explicados y a los objetivos de los programas.
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- Considero importante para la formacién las practicas en oficinas publicas y
privadas, etc.

- Los conocimientos que estoy adquiriendo en la carrera profesional de
agronomia dificilmente podria haberlos adquiridos de otro modo.

- Tomando en consideracion todos los aspectos (adquisicion de habilidades
y conocimientos, desarrollo personal, establecimiento de relaciones, etc.)
considero positivo mi estancia en la carrera profesional de agronomia-
FCA.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica vy

medioambiental.
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Tabla 33. Valora el cumplimiento de los docentes de la carrera de agronomia

Estudiantes Egresados

Medida de cumplimiento Medi  Desviacion Medi  Desviacion

de los profesores a estandar a estandar T SIG
1 Conocimiento del material 1.88 1.32 2.44 0.23 -3.59
) Claridad con que se 1.23 1.11 3.34 0.36 -15.40

expresaban
5 Atencion fuera de clase en 1.32 1.29 2.85 0.65 -8.54

horas de oficina

Variedad de enfoques 1.34 1.04 2.82 0.67 9.25
4 teoricos y metodoldgicos

Evaluacion objetiva de 2.56 1.43 3.40 0.34 4.98
5 trabajos y examenes

Motivacion para acceder a 1.05 1.21 3.96 0.78 -15.64
6 nuevos conocimientos

Motivacion a la participacion 1.05 131 2.92 0.65 -10.34
7 de estudiantes en clase
8 Respeto al estudiante 1.47 1.56 2.44 0.34 -5.32
9 Asistencia regular a clases 1.34 1.49 3.74 0.67 -12.05
10 Puntualidad 1.65 1.23 2.65 0.89 -4.99

11 Estan al dia con su asignatura 1.23 1.67 3.94 0.34 -13.97
12 Otros 1.59 1.09 2.95 0.23 -10.71

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la opinion que los encuestados tienen sobre las

caracteristicas basicas de los docentes y mediante la evaluacién dada al

conjunto de profesores, se observa una dispersion de opiniones y diferencia

significativa, ya que los egresados consideran que los profesores cumplen en

gran medida y los estudiantes en forma limitada con las siguientes

caracteristicas:

- Laasistencia regular a clases
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- Con el respeto al alumno

- En la puntualidad

- En motivar a los estudiantes a participar en clase

- En tener conocimiento amplio en la materia

- Enlaclaridad expositiva

- Enla evaluacion objetiva de los trabajos escritos y examenes

Se evidencia que los docentes de carrera profesional de agronomia -FCA,
no cumplen totalmente con las condiciones esenciales que deben poseer los
encargados de formar y capacitar a los futuros profesionales para el ejercicio

profesional; ademas de proseguir su formacién integral.

105



Tabla 34. Actividades de aprendizaje para lograr las competencias

Las actividades de aprendizaje Frecuencia Frecuencia
sefialada en los programas de Absoluta Relativa (%0)
formacion son suficientes para

lograr las competencias propuestas.

Muy Suficiente 19 51.35%
Suficiente 9 24.32 %
Poca suficiente 5 13.51 %
No son suficiente 4 10.81 %
Total 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

El 24.32 % de los estudiantes consultados confirmoé que las actividades de
aprendizaje sefialadas en los programas de formacion son suficientes para
lograr los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas, mientras que el

51.35 % dice que son muy suficientes.

Se observa que para los estudiantes las actividades sefialadas en el programa
son de poca a insuficiente 24.32 % en el logro de conocimientos habilidades

y actitudes propuesta para su formacion.
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Tabla 35. Valora el plan de estudios y la estructura de la carrera de

agronomia
Plan de estudio y su Estudiantes Egresados
estructura Media  Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar

La preparacion previa a ingresar 1.90 1.59 1.24 1.23 245 0.00
en la universidad era la
adecuada para cursar la carrera
que elegiste
La duracion del plan de estudios 1.35 1.98 1.04 1.45 095 0.30
es la adecuada
Considera adecuada la relacion 2.65 1.59 1.35 1.12 5.09 0.00
teoria y practica del plan de
estudios
Existe un numero suficiente de 2.46 1.59 1.22 1.48 412 0.00
asignaturas optativas
La oferta optativa es la 3.45 1.49 1.00 1.18 9.59 0.00
adecuada en cuanto a los
contenidos que cubrian
Las amplitudes de los temarios 2.64 1.23 1.26 1.03 6.33 0.00
son acordes con los créditos
asignados
Lo contenidos de la carrera se 2.56 1.45 1.32 0.79 5.98 0.00

ajustan a las necesidades de la
sociedad y de mercado
Laboral

Fuente: Elaboracion propia.

En una escala del 1 al 5, donde el 5 constituye estar totalmente de acuerdo

con el enunciado; 4 Muy de acuerdo; 3 de acuerdo; 2 en desacuerdo y 1 muy

en desacuerdo, se evidencia una alta dispersion de opiniones del valor

mostrado, ya que la desviacion estandar oscila entre 1,98 y 1,23.

Los encuestados en la escala 3 opinaron estar de acuerdo con que es

adecuada/o:
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- La preparacion que poseia la ingresar a la universidad para cursar la

carrera de agronomia

- Los contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la sociedad

y del mercado laboral

- Larelacion teoria y préactica del plan de estudio

La cantidad de oferta optativa en cuanto a los contenidos que cubrian

Estos resultados evidencian diferencias estadisticamente significativas, dentro
de ellas alcanzan valores mas elevados: la relacién teoria y practica del plan
de estudio y los contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la

sociedad y del mercado laboral

En las respuestas otorgadas por los informantes, en cuanto a:
e laduracion del plan de estudios
¢ alacantidad de asignaturas optativas

Comparando las respuestas, se evidencia una diferencia significativa en los
resultados en cuanto a estas afirmaciones, los estudiantes en la escala 4
consideran estar muy de acuerdo que el plan de estudio que estan cursando es
el adecuado, sin embargo los egresados en la escala 2 consideran estar sélo de

acuerdo que es el adecuado.

Segun los datos, las mayores diferencias se ponen de manifiesto en la
existencia de asignaturas optativas en el plan de estudios, donde los
estudiantes manifiestan con una valoracién mas elevada estar de acuerdo con
la cantidad de asignaturas optativas que existen, mientras que los egresados se
muestran mas criticos estando en desacuerdo con que existe suficiente

cantidad de asignatura optativa.
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Tabla 36. Organizacion de la docencia

Estudiantes Egresados
Organizacion de la docente Desviacion
Media Estandar Media Desviacion T SIG
Estandar
1. En las asignaturas con 3.51 1.03 1.32 0.05 19.07 0.00
distintos profesores para teoria
y  practica hay  buena
coordinacion
2. La Coordinacién entre las 3.86 1.08 1.00 0.09 23.63 0.00
diferentes asignaturas es la
apropiada.
3. Los Programas de las 3.92 1.01 1.26 0.08 23.51 0.00

asignaturas  contiene  una
informacién amplia y detallada
(objetivos de actividades de
aprendizaje, metodologia
docente, criterios de
evaluacion, bibliografica)

Fuente: Elaboracion propia.

En lo concerniente a la organizacion de la docencia con una

puntuacion de 3 en la escala los informantes, manteniéndose la

dispersion de opiniones de los valores mostrados manifiestan estar de

acuerdo que:

- El programa de las asignaturas contiene una informacion amplia y

detallada (objetivos, actividades de aprendizaje, metodologia docente,

criterios de evaluacion, bibliografia).

- En las asignaturas con distintos profesores para teoria y practica hay

buena coordinacién

- Lacoordinacion entre las diferentes asignaturas es la apropiada.
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Tabla 37. Opinidon acerca de la satisfaccion con los conocimientos adquiridos.

Satisfaccion con los Egresados Estudiantes
conocimientos Frecuencia Frecuencia  Frecuencia Frecuencia
adquiridos absoluta relativa (%o) absoluta relativa (%o)
Muy satisfecho 60 75.00 % 25 67.57 %
Satisfecho 15 18.75 % 5 13.51 %
Poco satisfecho 5 6.25 % 5 13.51 %
No estoy satisfecho 0 0.00 % 2 0.00 %
Total 80 100.00 % 37 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia.

Del cuadro anterior se desprende que el 93.75 % de los egresados estan
satisfecho 0 muy satisfecho con los conocimientos adquiridos en la carrera
profesional de agronomia, de igual forma en un 81.08 % los estudiantes

estan satisfecho y muy satisfecho.

Se evidencia gue los encuestados se sienten parcialmente satisfechos con los

conocimientos adquiridos mediante la formacion.
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Tabla 38. Opinion sobre la satisfaccion con la eleccién de la carrera

Satisfaccion con la Egresados Estudiantes
eleccion de la carrera Frecuencia Frecuencia Frecuencia  Frecuencia
absoluta relativa absoluta relativa
(%) (%)
Muy satisfecho 57 71.25 % 20 54.05 %
Satisfecho 13 16.25 % 7 18.93 %
Poco satisfecho 8 10.00 % 5 13.51 %
No estoy satisfecho 2 2.50 % 5 13.51 %
Total 80 100 % 37 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Tanto los egresados 71.25 % como los estudiantes 54.05 % opinan sentirse
muy satisfecho con la eleccion de la carrera de agronomia, mientras que el

16.25 % de los estudiantes y el 18.93 % indicd sentirse satisfecho.

Sin embargo, es necesario resaltar que el 2.5 % de los egresados opinan
igual que el 13.51 % de los estudiantes que no se siente satisfecho con la

eleccion de la carrera.

Estos resultados evidencian que los sujetos informantes se sienten
parcialmente satisfechos con los conocimientos adquiridos en el transcurso

de formacion de la carrera de agronomia.
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Tabla 39. Opinion de los egresados y los estudiantes de la satisfaccién con

eleccion de la carrera de agronomia

Eleccién de la carrera Egresados Estudiantes

de agronomia Frecuencia  Frecuencia  Frecuencia Frecuencia

nuevamente absoluta relativa absoluta relativa
(%) (%)

Si 70 87.50 % 33 89.19 %

No 10 12.50 % 4 10.81 %

Total 80 100.00 % 37 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia.

Se pidié a los egresados indicar si tomando en cuenta su experiencia de
trabajo desde que salié de la universidad, y si pudiera empezar de nuevo,
indicar si volveria a estudiar la misma carrera, el 87.50 %, respondié que
estudiaria la misma carrera, mientras que el 12.50 % respondid
negativamente. Mientras que los estudiantes en un 89.19 % contesto

afirmativamente y un 10.81 % contesto negativamente.

Por lo que se evidencia la satisfaccion que presentan los encuestados con la
seleccion de la carrera de agronomia, estos resultados coligen con las
razones por las cuales eligieron estudiar la carrera: era la que mas le gustaba

y por vocacion.

Se puede decir que elegir qué estudiar es una de las decisiones mas
importante para los seres humanos, ya que se debe elegir una carrera que te
guste y te apasione, pero sobre todo una carrera para la que se tenga
vocacion, ya que se debe estar en disposicion de adecuarse a las exigencias

que, a través del tiempo presente esa profesion elegida.
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V. DISCUSION

5.1. Variable 1: Demanda social

Los profesionales que se graduen en esta universidad deben tener:

e Formacion Cientifica, social y humanistica
e Capacidad de andlisis adecuada a la realidad de nuestro pais
e Inquietud por la investigacion

e Superacion personal y profesional

Los egresados se deben destacar por:

e Poseer valores éticos y sociales.

e Conocimientos técnicos y cientificos

e Poseer formacidén completa que abarca todos los aspectos humanos.

e Que deben contar por lo menos con tres elementos fundamentales:
sensibilidad, honradez y conocimiento: a fin de poder estar en capacidad
de realizar un trabajo completo, no solo desde el punto de vista de la
aplicacidn practica acorde con los conocimientos actualizados en el campo

agricola.

Definicion del perfil profesional del egresado por funciones o areas de

desempefio que puede desarrollar el egresado.

Siguiendo los requerimientos en el caso, después de juramentarse como

ingeniero agronomo el egresado podra:
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e Iniciar con auspiciosas proyecciones, el ejercicio profesional como
ingeniero agrénomo en el sector agrario, gracias a una idénea formacién y
al entrenamiento técnico actualizado que ha recibido en su formacion.

e Definir mas de una especialidad en su ejercicio profesional, cultivando las
especialidades del sector agricola.

e Desempefiarse como Consultor de entidades publicas o privadas.

e Prestar servicios de asesoria y consultoria en materias especializadas.

e Contribuir al acervo bibliografico de las ciencias agrarias mediante la
publicacién de compendios, tratados, textos de estudios para ingenieros

agrénomos, técnicos y estudiantes.

El analisis realizado permite fundamentar que no existe un criterio unificado en
el sistema de conocimiento, habilidades a desarrollar, valores a fomentar por
este profesional, de donde se evidencia que no existe relacion entre los
objetivos formativos y el perfil profesional del egresado de la carrera

profesional de agronomia.

En correspondencia con lo anterior se evidencia que la carrera profesional de
agronomia forma un profesional de ingeniero agronomo de forma individual
donde cada una trata de describir ;qué debe saber el egresado? ;Qué debe
saber hacer? ;cémo debe ser y actuar?, sin tener en cuenta la pertinencia del
perfil acorde al desarrollo del entorno, colocando el producto del proceso
formativo, esto es el egresado de la carrera profesional de agronomia, sin tomar
en cuenta las cambiantes demandas de la sociedad por lo que las coloca en

poco cumplimiento del criterio de valoracion.
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El 60 % de los empleadores sefialaron que los conocimientos son muy Utiles,
para que el ingeniero agronomo pueda mostrar un buen desempefio en sus
funciones dentro de su campo de trabajo, por lo que la carrera profesional de
agronomia en la formacion del profesional debe tomar en cuenta la

actualizacion de los mismos.

En el andlisis realizado al perfil propuesto, se verifica que la carrera
profesional de agronomia objeto de estudio de una forma parcial ponen de
manifiesto formar un profesional en agronomia con conocimientos

tecnoldgicos los que contribuya al desarrollo del pais.

Esto contradice con lo planteado por Boada & Bonachea (2006) cabe destacar
que los rasgos significativos del futuro profesional que responda las exigencias
nacionales seran considerados para la formulacién de sus objetivos formativos;
ello permitira desechar una serie de objetivos formativos que pudieran surgir
por la iniciativa de un profesor, o por un particular criterio de enfoque de
experto. De esta forma se podra eliminar toda una gama de objetivos y
contenidos que no respondan o guarden correspondencia con las reales

necesidades de la formacion profesional.

Estos resultados tienen relacion con lo verificado en la propuesta curricular
donde se constat6 que la carrera profesional de agronomia objeto de estudio de
una forma parcial pone de manifiesto formar un profesional del ingeniero
agronomo con conciencia de la productividad y que contribuya al desarrollo
del pais, capaces de cumplir con los encargos sociales, colocandolas en un

cumplimiento parcial al respecto.
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Este mismo tenor se le pregunto a los egresados y empleadores sobre si el
perfil profesional del egresado de la carrera profesional de agronomia les
parecia adecuado a los requerimientos del medio laboral. EI 56 % de los
empleadores, sefialaron los egresados de la carrera de agronomia tienen la
capacidad de relacionar los conocimientos teoricos con el practico, el 23.33 %
dijo que casi siempre suelen conciliar adecuadamente, mientras que para el

16.67 %, a veces pueden conciliar adecuadamente.

Estos datos guardan relacion con lo manifestado por los egresados cuando
afirman que uno de los elementos de su formacion que limita su desempefio en
las actividades que realizan es la falta de acompafiamiento de la teoria y la
buena préctica. Estos resultados evidencian que la carrera de agronomia debe
tomar en cuenta que los alumnos no s6lo deben aprender conceptos, sino
ademas desarrollar competencias, mediante la aplicacién de habilidades,
aptitudes y valores que les permitan asumir una actitud comprometida con la

sociedad en la que se encuentran inmersos.

Se observa que para los encuestados el perfil profesional del egresado tiene
adecuacion con el perfil profesional requerido en el medio laboral de forma
parcial, por lo que la carrera profesional de agronomia debe tomar en cuenta el
conocimiento que tiene el empleador tanto del perfil propuesto por el plan de
estudio como del perfil demandado por la sociedad y el mercado, en cuanto a
las competencias requeridas a los titulados de la carrera profesional de
agronomia. Estos resultados colocan a la carrera profesional de agronomia en

un cumplimiento parcial en cuanto al perfil profesional requerido por el medio
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laboral, el perfil del egresado es la concresion del modelo que lo caracteriza y
lo precisa con indicdores observables y estd integrado por conocimientos,

habilidades, actitudes y valores. Vargas (2010)

El analisis de la coherencia del perfil de los graduandos al perfil profesional
que demanda la sociedad es de gran importancia ya que una de las
afirmaciones que guiaron este trabajo es analizar la relacion entre ambos. EI 68
% de los empleadores consideran que el perfil del egresado de la carrera
profesional de agronomia tiene coherencia con la demanda social de forma
parcial o poca coherencia. Por lo que, acorde al criterio de valoracion las
carreras profesionales de agronomia con este resultado se colocan en poco

cumplimento.

Estos resultados contradicen lo expresado por Zambrano (2007). El perfil
profesional o perfil del egresado, como se ha venido denominando en los
ambitos educativos, determina las competencias que requiere el futuro
profesional para solventar de manera adecuada y oportuna los problemas y
necesidades del entorno, esto es para cumplir efectivamente con el encargo que
la sociedad a otorgado a las instituciones universitarias: formar integralmente

el talento humano requerido para satisfacer las multiples necesidades sociales

En cuanto a si los egresados estan preparados para emitir opiniones
fundamentales basado en sus conocimientos, los empleadores en un 43.33 %
opinan que parcialmente, el 10.0 % dice que poco preparado para poder emitir
sus propias opiniones y para el 26.67 % el egresado se encuentra totalmente en

condiciones de emitir su propia opinién, y un 10 % considera que no estan en
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condiciones de emitir su propia opinion. Acorde a los resultados el egresado de
forma parcial estd en condiciones de emitir su propia opinion fundamentada en

base al conocimiento.

Por otro lado, a la relacion del perfil profesional del egresado con los objetivos
de la carrera profesional de agronomia, tienen definidos sus propdsitos de
formacion en el perfil del profesional que describe las habilidades vy
conocimientos que debiera desarrollar el estudiante de la carrera profesional de
agronomia, de forma parcial, tal como se describié anteriormente acorde a los

planes de estudios.

La sociedad esta reclamando nuevas competencias a los profesionales del area
del ingeniero agronomo, que requieren el dominio de destrezas y habilidades
especificas. Por tanto, se hace necesario la estructuracion del plan de estudios
en funcion de dicho perfil de egreso, estableciendo con claridad los resultados
de formacion esperada. Conviene destacar que la sociedad deposita en el
profesional del ingeniero agrénomo, capaz de cumplir con el encargo social
para el cual se requiere este profesional, es decir que el interés de la carrera
profesional de agronomia se debe volcar hacia la construccion de una oferta
educativa que forme personas en las cuestiones basicas que debe cumplir el
egresado en su trabajo, vinculando la formacion con las demandas de los
empleadores y la sociedad. Estos resultados coinciden con la opinidn
manifestado por Hawes y Corvalan (2005) en el sentido de que deben ser
expresados en términos de competencia que el egresado debe desarrollar para

resolver problemas profesionales en un campo determinado. Con la finalidad
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de valorar los conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes que deben
incorporar la escuela, facultad o departamento y que son necesarias para la
formacion de un ingeniero agronomo Yy establecer diferencias entre los grupos
objeto de estudio previsto se utilizé un andlisis inferencial mediante la prueba
“t” de Student, para analizar la existencia de diferencias entre las valoraciones
ofrecidas por los egresados y estudiantes de la carrera profesional de
agronomia. Programa SPSS para ello se fijo un margen de error en el 5% o lo
que es lo mismo el nivel de significancia (a=0,05), que equivale al nivel de
confianza del 95%, por lo que todos aquellos valores que se encuentren menor
o igual que 0,05 son significativos (diferencias significativas) y los que se
encuentran menor que 0,01 son diferencias altamente significativas, a
continuacion, se presentan las diferencias significativas encontradas en cuanto

a la valoracion de las competencias. Fischer & Navarro (1996)

Si bien se les presentd a los egresados y estudiantes una escala de valoracion de
cuatro opciones de respuesta sobre su grado de acuerdo a la valoracion de la
importancia de estas competencias, donde cuatro constituye la maxima
puntuacién, se puede apreciar que todas las competencias seleccionadas son
altamente valoradas por los sujetos informantes. A pesar del alto nivel de
acuerdo a la importancia de estas competencias, los resultados evidencian que
las competencias seleccionadas, y que los egresados consideran basicas,
pueden adquirirse durante el periodo académico, pues se valoran en forma alta
y se les considera con un valor medio superior a 3. Estos resultados contradicen
lo expresado por Zambrano (2007), el perfil del profesional o el perfil del

egresado , determinan las competencias que requiere el futuro profesional para
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solventar de manera adecuada y oportuna los problemas y necesidades del
entorno, esto es para cumplir efectivamente con el encargo de que la sociedad a
otorgado a las instituciones universitarias: Formar integralmente humano

requerido para satisfacer las maltiples necesidades.

Las competencias menos valoradas por los egresados consultados son el
conocimiento de una lengua extranjera, con un valor medio de 2.3
(competencia instrumental), el trabajo en un contexto internacional y los
conocimientos de informatica, con un valor medio de 2.7 (competencia
personal). La caracteristica menos valorada dentro de las habilidades sistémicas
es el conocimiento de otras culturas y costumbres, con una puntuacién media

de 3.0.

De igual manera, los estudiantes en el punto 3 de la escala consideran que cada
una de las competencias, tanto las instrumentales, personales y sistémica son
necesarias para la formacion del ingeniero agrénomo, manteniéndose la
constante que para la formacion de profesionales en agronomia no es

indispensable el conocimiento de una lengua extranjera.

En relacion con las competencias instrumentales, los estudiantes al igual que
los egresados sefialan que las de caracter cognitivo: capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de organizacion y planificacion, comunicacion oral y escrita
en espafiol, la resolucién de problemas y la capacidad de decision, tienen una
gran importancia, muy cerca del punto 4 de la escala, mientras que las tres
competencias restantes presentan una importancia mucho menor para los

encuestados. Se observa que las caracteristicas menos valoradas por los
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estudiantes son los conocimientos de informatica y la capacidad de gestion con
una puntuacién media de 3.3 y el conocimiento de lenguas extranjera, con un
valor medio de 3.1. sin embargo Pedraza (2003) pone de manifiesto la
exigencia actual de vinculacién y relacion permanente a la que estan obligados,
los Sistema Educativos y Productivos, para lograr un nivel de calidad de vida
en la sociedad actual, que permita a los ciudadanos ejercer sus derechos a ser
cualificados adecuadamente a lo largo de toda la vida para no ser excluido de
un contexto que evoluciona rapidamente, exigiendo polivalencia, movilidad y
competitividad; considera el autor que se deben aumentar los recursos
dedicados a la formacion profesional, tanto publicos, como privados y
definicion de nuevas competencias profesionales que se adecuen a los cambios

productivos y organizativos de las empresas.

Entre las competencias personales las mas valoradas por los estudiantes como
necesarias para el grado de ingeniero agrénomo, son: la capacidad de trabajar
en equipo, seguida del compromiso ético, el razonamiento critico presentando
una puntuacion de 3.4. mientras que la capacidad para trabajar en equipos
interdisciplinares, las habilidades en las relaciones interpersonales, el
reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad y el trabajo en un
contexto internacional son las competencias menos valoradas con una

puntuacion media entre 3.2y 3.3.

Entre las competencias sistémicas, las mejores valoradas por los estudiantes
son: la capacidad para pensar de forma creativa, el liderazgo, la iniciativa y

espiritu emprendedor y la sensibilidad hacia temas de la realidad social
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econdémica y medioambiental, con una puntuacion media de 3.4, mientras que,
tanto la capacidad de mantener actualizadas las propias competencias
(aprendizaje autdbnomo), la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, el
conocimiento de otras culturas y costumbres y el interés por la calidad de la

propia actuacion, presentan indices medios superiores a 3,0.

Estos resultados se relacionan con lo expuesto por (Addine, 2000, pag. 31)
cuando expresa que se hace importante especificar las habilidades cognitivas
que debera adquirir el estudiante, describir las habilidades o destrezas
procedimentales en términos de tareas, actividades y acciones que realizara en
su ejercicio laboral, asi como delimitar las habilidades actitudinales o los

valores y actitudes a desarrollar, para el buen desempefio profesional.

Esto queda mejor reflejado al mostrar la distribucion de las respuestas,
comprobando en cada caso las valoraciones de los egresados y los estudiantes a

cada una de las capacidades especificadas.

Si se comparan las apreciaciones de los egresados y los estudiantes, en relacion
a la importancia de la competencias, resulta significativo sefialar que las 24
competencias han sido consideradas por los sujetos informantes con valores
superiores a 3.0 existiendo relacion entre las respuestas, sin embargo segun los
datos recogidos en las tablas anteriores, las mayores diferencias se ponen de
manifiesto respecto a la competencia comunicacién en un segundo idioma y
habilidad para trabajar en contexto internacionales, donde los estudiantes se

manifiestan con una valoracion mas elevada, mientras que los egresados se
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muestran mas criticos otorgandoles menor valor. Estos resultados se

relacionan con los del proyecto Tuning-América Latina (2004)

Esto implica que cada una de las competencias presentadas debe ser tomada en
cuenta por la carrera profesional de agronomia en su formacién de los
estudiantes de la carrera profesional de agronomia, ya que las competencias
vienen a ser parte esencial del desarrollo integral de la personalidad del
estudiante, razon por la cual se deben incluir en el aprendizaje como un
elemento necesario. De acuerdo con el informe “Tuning” (Gonzélez &
Wagenaar, 2003), el término de “competencia” se entiende en los términos

siguientes:

“...las competencias representan una combinacién de atributos (con respecto
al conocimiento y sus aplicaciones y aptitudes, destrezas y responsabilidades)
que describen los resultados del aprendizaje de un determinado programa, o
coémo los estudiantes seran capaces de desenvolverse al final del proceso

1

educativo...”.

5.2. Variable 2: Perfil profesional

Para explicar el perfil profesional del egresado de la carrera de agronomia, se
realiz6 un analisis del plano formal de la propuesta curricular, especificamente
de las definiciones normativas y estructurales del perfil profesional del
egresado y de los elementos formativos expresados en el documento o plan de
estudio. (Facultad de Ciencias Agrarias-Universidad Nacional Santiago

Antunez de Mayolo-Carrera profesional de agronomia, 2003)

123



Se analizaron las leyes y reglamentaciones disponibles relativas a la formacién
del profesional del ingeniero agronomo, especificamente: La Ley Universitaria
30220 “entre una de las funciones que tiene que cumplir la universidad en
contribuir al desarrollo de su entorno social o del pais que significa
estructurar un plan de mejoramiento y que la universidad asuma la
responsabilidad social universitaria que defina un nuevo contrato social entre
la universidad y su contexto a través de una formacion académica por
competencia que significa en sumar los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y destrezas personales que son requisitos para un puesto de trabajo;
es imprescindible que la universidad debe formar profesionales de acuerdo al

requerimiento y exigencias del grupo de interés del sector publico o privado”.

Con la finalidad de constatar la presencia o ausencia de los factores objeto de

estudio y de los indicadores que definen sus caracteristicas.

En esta dimension se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el

objetivo del programa formativo y el perfil profesional del egresado, segin los

indicadores planteados en definicion instrumental de los factores.

a) ¢Cuéles son los que contempla el programa formativo?

b) ¢Estan documentados los objetivos de formacién?

c) ¢Los objetivos estan claramente definidos y especificados?

d) ¢Para la definicion de los objetivos se ha tomado en cuenta los factores de
demanda y entorno socioeconémico?

e) ¢Es adecuado el nivel de especificacion y la claridad en la definicion de

competencias que deben reunir los egresados?
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f) ¢Existe coherencia entre los objetivos del programa formativo de la carrera
de agronomia y los de la institucion?

g) ¢El perfil del egresado de la carrera esta definido en forma clara, precisa y
es de conocimiento publico?

h) ¢El perfil del egresado de la carrera identifica los conocimientos,
capacidades, habilidades, actitudes y competencias que deben ser
adquiridas?

i) ¢La titulacion tiene definido los perfiles profesionales del egresado
especificando claramente las competencias genéricas, transversales y
especificas que debe poner de manifiesto?

j) ¢El perfil profesional del egresado ha sido definido teniendo en cuenta las
necesidades sociales y el desarrollo del pais?

k) ¢El perfil profesional del egresado tiene adecuacion con el perfil
profesional requerido en el medio laboral?

I) ¢Existe coherencia entre el perfil profesional del egresado y la demanda
social?

m) ¢El perfil profesional descrito en el plan de estudio contribuye en el
desarrollo y formacién integral acorde las demandas de la sociedad?

n) ¢Existe relacion entre el perfil profesional del egresado y los objetivos del

plan de estudios?

Con el objetivo de identificar las metas u objetivos relacionados con la
propuesta curricular dentro del plan de la carrera profesional de agronomia y el

plan de desarrollo con la finalidad de definir las congruencias existentes entre
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los elementos del plan de estudios, se reviso el plan de estudios de la carrera

profesional de agronomia — FCA- UNASAM.

Es evidente, que la carrera profesional de agronomia objeto de estudio a través
de los documentos dan cumplimiento a la integracion de los elementos
curriculares: los objetivos formativos, los contenidos, las estrategias y medios
para el aprendizaje y la ensefianza y los criterio para la evaluacion, significa
que para lograr la calidad educativa se ha tomado en cuenta para la elaboracion
del plan de estudios de la carrera de agronomia, la pertinencia de impartir, la
necesidad del mercado, los conocimientos que se deben brindar para formar
adecuadamente al profesional, la insercion laboral y los aspectos que deben
cuestionarse permanentemente en una sociedad que se encuentra en cambio

permanente.

Estos resultados evidencian que la carrera profesional de agronomia posee un
documento oficial donde aparecen descritos los objetivos formativos tanto
generales como especificos, denominado curriculo, el cual se refiere al plan
educativo elaborado sobre la base de unos fundamentos filosoficos,
percibiéndose la gran diversidad y concepciones educativas que orientan a
estas instituciones, asi como la gran heterogeneidad de valores sociales y éticos
que subyacen en los planteamientos filosoficos y éticos.
a) En cuanto a si los objetivos formativos estdn claramente definidos, y
especificados y los hacen publicos, la carrera profesional de agronomia
objeto de estudio facilitan a los alumnos, tanto a través de la pagina Web,

como en folletos informativos ‘“Programas”, referencias sobre los
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objetivos, tantos generales como especificos, asi como los conocimientos y
capacidades que deben tener los alumnos al concluir sus estudios y a las
practicas profesionales propias o especificamente relacionadas con la

titulacion.

Aunque en los documentos curriculares de la carrera profesional de agronomia,
se plantean los objetivos generales, los mismos que estan redactados con

claridad, todas persiguen formar en valores, conocimientos y habilidades.

Al respecto (Vargas, 2010) plantea que el objetivo es el modelo pedagdgico,
establecido en el curriculo, del encargo social. Es el proposito y la aspiracion
que durante el proceso docente-educativo de la carrera se ha de ir conformando
con el modo de actuar, pensar y sentir del futuro profesional y esta determinado
por los problemas que existen en el objeto de la profesion, a los que este se va a

enfrentar.

En ese sentido, para la (UNESCO, 2009) la generacién de capacidades y
destrezas indispensables para la competitividad internacional crecientemente
basada en el progreso técnico, reciben un aporte decisivo de la educacién y de

la produccion del conocimiento en una sociedad

Es evidente que la carrera profesional de agronomia tienen concretizado en los
objetivos tanto generales como especificos el tipo de profesional que pretende
formar, con énfasis de desarrollar conocimientos, destrezas y valores, tienen
implicito y explicito en su quehacer la educacion en valores; por lo tanto no
estdn al margen de esta labor educativa y dada sus propias caracteristicas

requiere ahondar en la formacion intelectual, la humana, la social y la
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profesional, se evidencia las diferencias significativas en cuanto a

especificacion de la formacion del egresado de la carrera profesional de

agronomia que demanda la sociedad, lo que las coloca en un cumplimiento

parcial en cuanto a la unificacion de criterios al respecto. (Fuentes, 2000)

precisa que el objetivo del profesional constituye la categoria méas dindmica en

la triada, objeto, objetivos y problemas profesionales.

Los objetivos generales de la carrera profesional de agronomia son:

Formar profesionales que posean una sOlida base educadora y plena
conciencia de la problemética social del pais.

Formar profesionales de ingenieros agronomos, activos en la construccion
de su identidad y nacional que, con dominio pleno de los fundamentos y
finalidades de su area de formacion, contribuyan al desarrollo del pais y a
la competitividad para lograr el incremento de la productividad y el
mejoramiento de la calidad de vida.

Preparar profesionales de ingenieros agronomos, sobre la base de valores
éticos y dotados de las herramientas técnicas, tedricas y practicas de las
diferentes disciplinas de las ciencias agrondémicas que puedan ejercer
exitosamente su profesiéon tanto en el sector publico como el privado
respondiendo a las exigencias de la sociedad.

Formar un profesional de ciencias agrarias que posea la capacidad e
inquietud necesarias para crear centros productivos y practica que sean
acordes a la realidad socioecondmica, politica y cultural de nuestro pais y

el mundo.
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Se evidencia en esta descripcion que las definiciones de los objetivos generales
estan relacionados, es decir existe un criterio Unico en la carrera profesional de
agronomia en cuanto a la descripcion de su funcion social lo cual consiste
primordialmente en el objeto esencial el de formar el profesional del ingeniero
agronomo que demanda la sociedad. Este resultado evidencia la filosofia,
mision y vision que define y caracteriza. Sin embargo, la carrera profesional de
agronomia no toma en cuenta los diferentes aspectos de la actividad agraria
orientados a formar un profesional en valores, disefiados para proporcionar una
formacion agronémica de acuerdo a las exigencias del pais. Lo cual coincide
con la opinién de Horruitiner (2006) en el que manifiesta que el objeto de la
profesion es la parte de la realidad sobre la cual recaen directamente la

activdad profesional.

La carrera profesional de agronomia tiene los objetivos especificos que son:

e Procurar que el plan de estudio cumpla con su cometido de obtener
egresados de la carrera profesional de agronomia dotados de las
herramientas que les permitan desarrollar los niveles de competitividad
que demandan los nuevos tiempos, asegurando, ademas, que el estudiante
tenga una formacion humanista, que lo vincule estrechamente con su
entorno social y en la defensa de los sanos valores de la sociedad.

e Capacitar al personal docente en el &rea de agronomia para que transmitan
a los estudiantes los conocimientos agronémicos — cientificos mas utiles.

e Dotar a los futuros egresados de las herramientas metodoldgicas y técnicas
para el disefio e implementacion de investigaciones en el campo de

agronomia.
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Contribuir a la consolidacion de la democracia como sistema social idoneo
para alcanzar el respeto a los derechos del ciudadano.

Analizar las teorias mas recientes en los diferentes campos de las ciencias
agronémicas (Produccion, Extension, Mejoramiento Genético, Riego,
Etc.).

Comparar los sistemas de produccion e innovacion agricola de nuestra
organizacion legal con las de otros paises.

Analizar la historia de las ciencias agrarias y su importancia en la época
contemporanea.

Ofrecer una formacién cientifica y humanistica que desarrolle en los
egresados una capacidad intelectual profunda, critica y a la vez creativa
que sirva de sostén en su labor profesional de busqueda constante de la
productividad y que le permita responder a los retos agronémicos del pais.

Ofrecer una formacion de contenido técnico, ético y moral que permita dar
respuestas positivas a la problematica de la produccion agricola.

Incentivar en los futuros agronomos la labor de investigacion como una
forma de ampliar, difundir y enriquecer la cultura del campo agropecuario.
Motivar una superacion personal a través del servicio a los demas,
aportando el afianzamiento de valores deseables dirigidos a la formacion
de una verdadera identidad nacional.

Contribuir en la concrecion de un didlogo que permita el intercambio de
ideas, la capacidad creadora y critica, asi como la tolerancia dentro de un

marco de mutuo respeto y calidad profesional.

130



De este analisis de datos se desprende que la carrera profesional de agronomia
tiene los objetivos de la carrera de agronomia descritos, éstos se encuentran
colocados en la WEB, se puede inferir que la carrera profesional de agronomia,
tiene definido en los objetivos el tipo de profesional que pretende formar, un
concepto de formacién basado en la adquisicion de conocimientos, habilidades
y valores, cumpliendo parcialmente de acuerdo con el criterio del investigador.
b) La carrera profesional de agronomia tiene definido sus objetivos tomando en
cuenta la demanda y el entorno socioeconémico, colocandolas en un
cumplimiento parcial.
A continuacion, se describe lo expresado en los objetivos generales descrito en
el documento curricular referente a los problemas sociales relacionados con la
profesion:

e Profesionales que poseen una sélida base educadora y plena conciencia de
la problematica social del pais.

e Profesionales que contribuyan al desarrollo del pais y a la competitividad
para lograr la consolidacion de la democracia, la equidad social y el
mejoramiento de la calidad de vida.

e Una estructura agraria amplia para aportar al desarrollo politico,
econdmico y social de la nacion.

e Dotados de las herramientas técnicas, tedricas y practicas de las disciplinas
que las ciencias agrarias, que pueden ejercer exitosamente su profesion
tanto en el sector publico como privado, respondiendo a las exigencias de

la sociedad.
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Se evidencia acorde a lo encontrado que el objetivo prioritario de la escuela es
el del preparar profesionales con una formacién solida de caracter general, con
compromiso ético y técnico preparado para resolver problemas en el campo de
la produccion y estar al servicio de los productores. En definitiva, la carrera
profesional de agronomia en la descripcion de los objetivos formativos de la
carrera de agronomia pretende primordialmente de procurar una formacion
integral a sus egresados, con las expectativas y las demandas que plantea la

sociedad actual.

En cuanto a si la carrera profesional de agronomia toma en consideracion los
factores de demanda y entorno socioeconémico para definir los objetivos
formativos, es evidente que todas especifican en la descripcion las necesidades
productivas, colocandolas en un cumplimiento total, debido a que en la
definicion de los objetivos generales coinciden formar al profesional del
ingeniero agronomo respondiendo a las exigencias de la sociedad. Asi mismo
coincide la opinion de L6pez (2009) en el que manifiesta que la formacion
ademas, debe ser pertinente, es decir adecuada a las necesidades de desarrollo

integral del entorno local, regional, etc.

Estos resultados coinciden con los planteamientos que se hacen en La
declaracion UNESCO (1998) donde se sostuvo que la pertinencia de la
Educacion Superior debe evaluarse en funcion de la adecuacion entre lo que la
sociedad espera de las instituciones y lo que estas hacen. El objetivo es facilitar
el acceso a una educacion general, amplia, y también a una adecuacion

especializada para determinadas carreras, a menudo interdisciplinarias,
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centradas en las competencias y actitudes, pues ambas preparan a los

individuos para vivir en situaciones diversas y poder cambiar de actividad.

Para Alvarez & Nifio (1993) “los problemas que se presentan en la actividad
del profesional; son las necesidades que tiene la sociedad y que requieren la
actuacion del profesional para satisfacerla; sin embargo, el objeto de la
profesion sera, la expresion concreta de dicho profesional y el objetivo es lo
que queremos alcanzar en el proceso de satisfacer la necesidad y resolver el

problema, que implica la modificacion del objeto”.

Segun lo planteado, el investigador corrige que el plan de estudios de la carrera
profesional de agronomia proyecta conciliar la imprescindible exigencia de
calidad y cantidad, con el objetivo primordial de procurar una formacién
integral a sus egresados, con las expectativas y las demandas que plantea la

sociedad actual, colocandolas en un cumplimiento parcial.

En cuanto al nivel de especificacion de las competencias que deben reunir los
egresados de la carrera profesional de agronomia, se comprobd que en los
objetivos generales formativos contemplados se encuentran especificadas las
areas del saber hacer (referidos a aspectos como el desarrollo de habilidades
de pensamiento, el desarrollo de competencias profesionales o instrumentales,
o la serie de desempefio eficiente que se espera que el alumno construya,
adquiera o desarrolle.

Acorde a lo descrito en la propuesta curricular, de la carrera profesional de

agronomia pretende formar un profesional que al terminar sus estudios:
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e Posea una sélida base educadora y plena conciencia de la problematica
social.

e Sea capaz de aportar al desarrollo politico econémico y social de la nacion.

e Que esté dotado de las herramientas técnicas y practicas de las diferentes
disciplinas de las ciencias agrarias que puedan ejercer exitosamente su
profesion tanto en el sector publico como privado, respondiendo a las
exigencias sobre la base de valores éticos.

e Tenga dominio pleno de los fundamentos y finalidades de su &rea de
formacion.

e Contribuya al desarrollo de su pais y a la competitividad para lograr la
consolidacion en el incremento de la produccion de calidad y el

mejoramiento de la calidad de vida.

Se observa que la carrera profesional de agronomia relaciona las destrezas o
habilidades con los valores ya que en la descripcion de los objetivos se
encuentran definidas en las areas del saber ser y del saber convivir, orientadas a
un conocimiento técnico que se espera al término de sus estudios el egresado

de la carrera de agronomia las pueda reunir.

e Posean la capacidad e inquietud necesaria para incrementar la produccién
agricola, asi como una practica que sean acordes a la realidad
socioecondmica y cultural de nuestro pais y el mundo.

Este analisis evidencia que la carrera profesional de agronomia cumple

parcialmente de acuerdo a los criterios de valoracion definidos para este

134



estudio, con la definicién de las capacidades, habilidades y actitudes que

deberan desarrollar los alumnos como producto de su formacion.

En cuanto el nivel de especificacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes es adecuado, sin embargo, la carrera profesional de agronomia no
define de una forma clara las competencias que deberan reunir sus egresados.
De igual forma, en el objetivo general descrito no existe relacion significativa
con los conocimientos, habilidades a desarrollar, valores a fomentar por este
profesional. No existe un criterio unificado en cuanto a la formacion de la
identidad del profesional del ingeniero agronomo que espera la sociedad, por la
falta de conocimientos, actitudes y habilidades identificables de manera
correcta en cuanto a las competencias que los profesionales deben tener para

realizar sus tareas, colocandolas en un cumplimiento parcial al respecto.

En ese mismo tenor se pudo constatar que la carrera profesional de agronomia
tiene definidas su mision y la hacen publica, colocando dicho documento tanto
en los departamentos que la componen como en las paginas de Internet. Sin
embargo, se debe tomar en cuenta que cuando se le preguntd a los docentes
sobre el conocimiento que tiene sobre la misién institucional el 46 % est4
informado y conoce la misién institucional pero de manera parcial y poco, por
lo que debe utilizar los mecanismos necesarios para hacer mayor publicidad y

promocion dentro de los planteles para cumplir con estos postulados.

En tal sentido Vargas (2010) plantea que los objetivos formativos surgen del
perfil profesional y demandan un trabajo muy laborioso por parte de equipos de

especialistas. Estos objetivos formativos contienen toda una estructura que va
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desde los objetivos formativos generales por éareas formativas, hasta la
desagregacion de estos objetivos generales, al interior de cada area formativa,
en objetivos generales por bloques de contenidos o bloques de asignaturas,
objetivos generales de asignatura y luego en objetivos especificos al interior de

una asignatura.

Estos constituirdn el elemento esencial del plan de estudios formativo del
futuro profesional. Seran las grandes orientaciones que permitiran la inclusion
0 eliminacién de los cursos o asignaturas que constituirdn los bloques de
asignaturas integrantes de la estructura del plan de estudios, por lo que estos
resultados colocan a la carrera profesional de agronomia en un cumplimiento

parcial.

En cuanto a la definicion del perfil se pudo verificar que para los docentes 85
%, los estudiantes 100 %, los egresados 93.75 % y los empleadores 73.33 % el
perfil profesional se encuentra definido parcialmente y totalmente. Sin
embargo, para un 42 % de los encuestados informantes el perfil profesional

esta poco definido colocando en un cumplimiento parcial al respecto.

Estos resultados se relacionan con lo encontrado en el andlisis de documentos,
ya que se constaté que el perfil profesional del egresado de la carrera
profesional de agronomia se encuentra definido, aunque no de forma clara en

un 100 %.

Estos datos son coherentes con que plantea (Zabalza, 2006), lo mas importante
a considerar para elaborar un plan de estudios, es justamente el explicitacion

del perfil profesional al que estara orientado, ya que la definicion del perfil
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actuaria como un punto de referencia y de guia de todo el resto del proceso.
Los contenidos que se incorporen, la secuencia en que todo ello se integra va
estar condicionado por el tipo de perfil profesional al que esté vinculado un

determinado plan de estudios.

En cuanto al conocimiento que tienen los informantes sobre el perfil del
egresado de la carrera profesional de agronomia, se evidencia que el perfil
descrito en la propuesta curricular es parcialmente conocido y que la carrera

profesional de agronomia cumple parcialmente con la difusién del mismo.

Al preguntar a los encuestados si el perfil profesional del egresado propuesto
era conocido, se pudo comprobar que para los docentes 80 %, egresados 62.5
% y empleador 90 % es conocido entre parcial y totalmente, en tanto los
estudiantes en un 24.32 % dicen conocer el perfil profesional propuesto para su

formacion totalmente y un 75.68 % no lo conoce.

En cuanto al conocimiento que tienen los informantes sobre el perfil del
egresado de la carrera profesional de agronomia, se evidencia que el perfil
descrito en la propuesta curricular es parcialmente conocido y que cumple

parcialmente con la divulgacion del mismo.

Es necesario especificar que la universidad tiene el perfil profesional del
egresado definido por objetivos, en los documentos entregados referentes a la
descripcion del perfil del egresado de la carrera profesional de agronomia lo

tiene definido basado en capacidades, destrezas y valores.
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Este resultado evidencia que la carrera profesional de agronomia cumple
parcialmente de acuerdo a los criterios de valoracién con la descripcion de los
rasgos que deberan cumplir los alumnos como producto de su formacion
integral; sin embargo, existe diferencia en cuanto a los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que debe desarrollar el estudiante y que le
permiten como egresado, un desempefio satisfactorio en sus actividades

profesionales.

En ese mismo tenor (Guedes, 1991) define el perfil profesional del egresado
como el conjunto de orientaciones, disposiciones, conocimientos, habilidades y
destrezas deseables y factibles para alcanzar un grado académico determinado
y ejercer labores ocupacionales coincidentes con el area de dicho grado.
Identificamos en este concepto, por un lado, el conjunto de componentes que
provee la formacion universitaria y por otro, las caracteristicas del mercado
ocupacional que conforma el campo de ejercicio de la profesion. Si bien es
cierto que los sujetos informantes conocen parcialmente el perfil de egreso
descrito, no menos cierto es que la definicion de los mismos en el plan de
estudio definidos parcialmente en la propuesta, resultados que se relacionan
con el andlisis realizado a las proposiciones planteadas donde no se encuentran
redactados de manera clara y precisa los conocimientos, habilidades actitudes,
no permitiendo distinguir y comunicar claramente como se espera que sea el
egresado, colocando a la carrera profesional de agronomia en un cumplimiento

parcial del criterio.
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El perfil profesional del egresado de la carrera profesional de agronomia, no se
encuentra definido por competencias, tal como se constatoé en la revision del
documento curricular, a continuacién, se presenta la descripcion de los rasgos

propuesto a través de la carrera:

1. Capacidadesy cualidades

e Debe ser un profesional activo identificado plenamente con los
quehaceres del campo en la produccién agricola.

e Mejorar adecuadamente los conocimientos adquiridos hacia el interés
del productor.

e Conocer y valorar el origen, evaluacion y desarrollo de las mas
importantes instituciones agronémicas.

e Realiza investigaciones sobre diferentes aspectos de las ciencias
agrarias.

e Evidencia un profundo conocimiento de las teorias y practicas mas
utilizadas en su campo profesional de preferencia.

e Manifiesta un conocimiento sobre el ordenamiento productivo del pais

e Asesora en el establecimiento de compafiias comerciales agropecuarios.

¢ Valora los fundamentos técnicos y éticos en que se sustenta las ciencias
agrarias.

e Manifiesta un comportamiento profesional y personal en coherencia con
las normas de la ética y la produccioén agricola.

e Maneja las tecnologia y la informacion y la comunicacion en el

ejercicio de su profesion.
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2. Relacion del perfil profesional del egresado con las areas de desempefio.

En esta dimension se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre

el objetivo del programa formativo y el perfil profesional del egresado,

segun los indicadores planteados en la definicion operativa de los factores.

a)

b)

f)

9)

h)

¢El perfil profesional del egresado esta compuesto de un perfil
ocupacional que defina los ambitos de desempefios esperados de los
egresados en el campo laboral?

¢Cuales son los campos ocupacionales en que pueda desempefiarse el
profesional egresado?

¢Cuales son las actividades basicas del profesional descritas?

¢Cuales son las funciones y actividades potencialmente realizables por
el egresado segun el ambito laboral?

¢Cuales son los campos ocupacionales de mayor demanda y nivel de
preparacion de los egresados en los distintos campos?

¢ Cudles conocimientos debe poseer el profesional de la agronomia para
realizar sus funciones y actividades?

¢Qué aspectos de la formacion estd limitando el desempefio del
egresado en sus actividades basicas?

¢ Qué aspectos de la formacidon considera que favorece a la ejecucién de

esas actividades basicas?

En cuanto a las funciones y el ambito de desempefio que pueden desarrollar o

de hecho llevar a cabo los egresados de la carrera profesional de agronomia se

pudo constatar en el andlisis documental realizado a la propuesta curricular

que solo tiene especificado tanto en la propuesta como en el pensum el campo
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ocupacional, que lo tienen descrito en el perfil profesional del egresado y una
sola lo tiene especificado en la descripcion de la carrera de agronomia dentro
del plan de estudio. En consecuencia segun Addine (2000, p. 31.) igualmente
considera importante que dicho perfil incluya un analisis de la poblacion que
se beneficiard directamente con el desempefio del egresado, ademas de los

elementos tedricos-practicos que permitiran su desempefio adecuado

Estos resultados evidencian que todos los estudiantes de la carrera profesional
de agronomia tienen especificado en los planes de estudios la descripcion del

perfil ocupacional y los &mbitos de desempefios.

Sin embargo, no existe un criterio unificado en el sistema de los campos
ocupacionales que pueda desemperiar en diferentes areas el egresado para dar
solucion a los problemas del entorno. No existiendo relacion entre las carrera
profesionales de agronomia en cuanto al marco del ejercicio laboral en que el
egresado confrontara problemas vinculados a su profesion, colocandolas estos

resultados en un cumplimiento parcial al respecto.

En las propuestas curriculares analizadas se encuentran definidos los campos

ocupacionales de la siguiente forma:

1. Campo ocupacional
e Asesoria
e Docencia
e Sector privado (administrador de fundos agricolas, experto produccion
de negocios agroexportadores, ONG, etc.).

e Sector agricultura (MINAGRI, SENASA, AGRORURAL, etc.)
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e Sector publico (gobiernos regionales, municipalidades provinciales y
distritales)
2. Ambito de desempefio
e Consultor externo

e Asociados con otros profesionales y/o instituciones

3. Campo de aplicacion
e Ejercicio privado
e Formar parte de la consultoria
e Integrarse al area productiva, investigacion, administrativa de una
empresa

e Ejercicio profesional como ingeniero agrénomo

Se evidencia que cada estudiante de la carrera profesional de agronomia en
sus planes de estudios tiene descrito de forma diferente el campo ocupacional
en el que se puede desarrollar el egresado, s6lo coinciden en que pueden ser
ingeniero agronomo e investigador en ciencias agrarias. Estos resultados
afirman que la titulacion en agronomia brinda el acceso a multiples funciones

(publicas y privadas) y actividades profesionales.

Tomando como base el perfil de funciones profesionales en el area descrita en
el proyecto (Tuning-América Latina, 2004) a continuacion, se presentan los
resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos tanto a los egresados

como a los empleadores en cuanto a: campo ocupacional y el nivel de
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preparacion de los egresados y las actividades que realiza el egresado de la

carrera.

Al momento de recolectar los datos, el 78.85% de los egresados se
encontraban desempefiando funciones privadas y el 14.42% funciones
publicas. Estos resultados se relacionan con lo descrito en los objetivos
formativos generales de una de las estudiantes de la carrera profesional de
agronomia cuando especifica que “el profesional de agronomia podra ejercer
exitosamente su profesion tanto en el sector publico como el privado”. Se
hace irrebatible que la titulacion en Ingenieria Agrondémica brinda el acceso a
maultiples funciones y actividades profesionales, desde carreras tipicas del
Estado, como las relacionadas con la administracion publica, hasta funciones
recientes como consultorias en distintas &reas innovadoras de la iniciativa

privadas.

Para Hernadez y otros (2016) los autores que han profundizado en el campo
curricular han llegado a formulaciones diversas sobre el perfil profesional
dado por el énfasis en diferentes aspectos como: las caracteristicas personales
que debe poseer ese profesional de manera particular, es decir, sus rasgos de
personalidad; las habilidades y destrezas que debe caracterizar su quehacer
que se concreta en las funciones a desempefiar por el profesional; los
conocimientos las habilidades y actitudes requeridas para el ejercicio
profesional y las acciones generales y especificas que desarrolla un

profesional.
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Dentro de las distintas actividades y funciones publicas que desempefian los
egresados de la carrera profesional de agronomia, el 53.3% se encuentra
ocupando posicion como personal en instituciones publicas (gobierno
regional, municipios, entidades como MINAGRI, SENASA, AGRORURAL,
etc.), el 16.7% como como personal técnico de empresas privadas, el 16.7%
como docente en Institucion universitaria publica e Instituciones superiores

tecnoldgicas y el 13.3% laboran actualmente en la administracion del Estado.

En cuanto a la funcién que ejerce el egresado de la carrera profesional de
agronomia de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo
especificamente en el sector publico, los encuestados indicaron que se

desempefian como

e Ingeniero Agrénomo

e Asesor o consultor técnico de Instituciones Privadas
e Asistentes en las areas productivas

e Asesor de area productiva

e Asesor o de area productiva de empresas privadas

e Asistente auxiliar

e Docente

e Asesor o jefe en el area institucional de empresas publicas o privadas

Se observa en este cuadro la realidad existente en cuanto a las funciones que
pueden desempefiar los egresados de la carrera profesional de ingenieria
agrondémica y es que la titulacion les brinda el acceso a multiples funciones y

actividades profesionales. EI 56.7 % dice ingeniero agrénomo, lo que
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evidencia que dentro de la agronomia se encierra cada una de estas

actividades agrarias generales.

Con la finalidad de describir los distintos d&mbitos en lo que se puede
desempefiar el profesional de ingenieria agrondémica se realizo un listado de
perfiles ocupacionales, donde el egresado de la carrera profesional de
agronomia debia especificar los campos ocupacionales donde el empleador
necesita mas de sus funciones y como él considera su preparacion en los
distintos ambitos y a su vez el empleador especificé los campos
ocupacionales fundamentales del profesional y el desempefio profesional del
egresado en cuanto a la realizacion de las actividades basicas, los datos en el

analisis han sido presentado por orden ascendente.

En el caso de los campos ocupaciones, es interesante comprobar la distinta
valoracion de cada uno. En este caso para realizar el contraste se utilizo la
prueba “t”, el cual detecta las valoraciones entre los egresados y los

empleadores, resultados que quedan reflejados en el cuadro 14.

En cuanto a los campos ocupacionales donde el empleador necesita el

profesional del ingeniero agronomo es:

e Sanidad vegetal

e Fertilidad de suelos

e Produccion Agricola

e Planificacién Agricola

e Mejoramiento Genético
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e Conservacion de suelos
e Frutales
e Mecanizacion Agricola

e Riegos

Se evidencia en cuanto a la valoracion de los campos ocupacionales por los
egresados y los empleadores acorde a los datos recogidos, en el mismo nivel
de significancia se encuentran los mismos ambitos de desempefio: asesoria y
consultoria legal de empresas privadas, administracion de entidades agricolas,

ejercicio profesional independiente e investigacion productiva.

En relacion a los campos ocupacionales fundamentales del profesional que

predominan en el mercado laboral los empleadores consideran que:

e Sanidad vegetal

e Fruticultores especialistas

e Riegos

e Investigacion en mejoramiento genético

e Extensionistas

e Ladocencia

e Laasesoriay consultoria técnica de empresas privadas
e Laadministracion publica

e Ejercicio profesional independiente
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En general, acorde a los resultados se evidencia que cada uno de los campos
ocupacionales como egresados profesionales de la carrera de Ingenieria

Agronomica es fundamental y predominan en el mercado laboral.

En cuanto a la opinidn sobre el nivel de preparacion que posee el egresado en
estos campos, asumiendo los valores de buena, regular y mala, los egresados
consideran que su preparacion en las distintas salidas profesionales es buena,

valorada en la media 3 de la escala, predominando el area de:

o Area Fertilidad de Suelos

e Area Mejoramiento Genético

e Area de Sanidad Vegetal

e Area de Produccion Vegetal

e Areade Investigacion Agricola
o Area de Extension Agricola

e Area de Planificacion Agricola
e Area de Mecanizacion Agricola

e Area de Recursos Hidricos

El desempefio profesional del egresado en cuanto a la realizacion de las
actividades en la escala 2 es considerado por el empleador como regular en

las siguientes actividades:

e Asesoriay consultoria técnico de empresas privadas.
e Administracion de institucion pablica

e Investigacion agricola
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En cuanto al desempefio en asesoria de recursos naturales, actividades

politicas e investigacion es considerado su nivel de preparacion como mala.

Si se comparan las opiniones de los egresados y los empleadores en cuanto al
nivel de preparacion de los graduados y el desempefio de las funciones del
profesional de agronomia se evidencia que existe diferencia ya que el
empleador considera regular el desempefio y el egresado considera que es
buena su preparacion en los diferentes &ambitos, donde como es Idgico, son los
graduados los que se manifiestan con una valoracion mas elevada, mientras

que los empleadores en un nivel bajo, se muestran algo mas criticos.

Por lo que al analizar estos resultados de acuerdo a los criterios de valoracion
se puede decir que la carrera profesional de agronomia que forman ingenieros
agronomos a pesar de ser considerada como buena por el 100% de los
egresados y regular para los empleadores, estan cumpliendo de forma parcial
con la preparacion del profesional que espera la sociedad en los distintos

campos ocupacionales
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VI. CONCLUSIONES

La Demanda social caracteriza a los egresados de la carrera profesional de
agronomia de manera regular los conocimientos y destrezas que poseen y
manifiestan que tengan cualidades y competencias para identificar y resolver
problemas productivos y administrativos; los egresados expresaron que la
actividad principal en la que se desempefian son: ejercicio profesional en

empresas privadas y en el sector publico en las diferentes areas agronémicas.

Se identificd que los empleadores manifestaron que los egresados un 60 %
son muy Util en conocimiento y 56.67 % poseen capacidad para relacionar
conocimientos tedricos y préacticos, el 40 % poseen parcialmente capacidad

para la expresion escrita y el 53,3 % tienen facilidad para la expresion oral.

Se determind que el perfil del egresado de la carrera de agronomia en un
43.33 % parcialmente estan de acuerdo con el conocimiento recibido, el 53,33
% tienen conocimiento parcial de lengua extranjera, y el 43,33 % tienen
totalmente el conocimiento de informatica, el 87,50 % de egresados y 89,19
% de estudiantes estan satisfechos con la eleccion de la carrera profesional de

agronomia UNASAM.
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VIl. RECOMENDACIONES

Identificado los factores e indicadores para cada una de las dimensiones de la
variable independiente de la investigacion, es necesario propiciar encuentros
con el sector puablico, privado y los académicos para unificar criterios en
cuanto a los perfiles y competencias que deben reunir los profesionales de la
carrera de agronomia, con miras de satisfacer las necesidades del mercado

laboral

Entre todas las escuelas de la carrera profesional de agronomia del pais o al
menos en la mayoria se llegue a un consenso minimo sobre los estandares
institucionales a ser cumplidos para alcanzar la acreditacion en calidad de los

procesos de formacion profesional

Se unifiquen en todas las carreras profesionales de agronomia en el pais las

asignaturas comunes (esenciales)
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VIIl. ANEXO

A. LAFICHA TECNICA PARA LOS INSTRUMENTO DE RECOJO DE
INFORMACION

A continuacion, se presenta la informacion relacionada a la ficha técnica de
cada uno de los instrumentos, los mismos que en lo estrictamente necesario
han sido modificados, fundamentalmente en terminologia, de uso comudn y

corriente en el contexto en el que se desarrolla la investigacion.
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CUESTIONARIO DE LAS ENCUESTAS

CUESTIONARIO N°. 01

DIRIGIDO A LOS/AS DOCENTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO

ANTUNEZ DE MAYOLO”
SECCION I:
DATOS GENERALES
1. Género:
O 1 Masculino
O 2 Femenino

2. Titulo profesional y grado académico:

O Estudios de Postgrado especializados:
1. Doctorado

2. Maestria

3. Especializacién

4. Diplomado

5. Otros (especifique)

3. Sujornada de trabajo es:

O 1. Completa
O 2. Parcial
O 3. Por horas
SECCION II:
I. PROPOSITOS

1. El perfil del egresado, (conjunto de conocimientos y habilidades profesionales que
debe reunir el egresado de la carrera), es en general conocido por los docentes.

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente
O 3. Poco

O 4. No es conocido

2. El perfil del egresado de la carrera esta claramente definido.
L] 1. Totalmente
L] 2. Parcialmente
[J 3. Poco
[ 4. No esté definido
3. El plan de estudios de la carrera responde a las necesidades del perfil de egreso.
] 1. Totalmente

O 2. Parcialmente
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] 3. Poco
[J 4. No responde a las necesidades del perfil de egreso

Esta usted informado y conoce la mision institucional de la institucion.

[] 1. Totalmente

1 2. Parcialmente

] 3. Poco

[ 4. No estoy informado ni conozco la misién institucional

Los propositos y objetivos de esta carrera son coherentes con la mision institucional.

[0 1. Muy coherentes
[ 2. Coherentes

[ 3. Poco coherentes
[ 4. No son coherentes

La carrera de agronomia ha definido con claridad los conocimientos minimos con
los cuales se considera un alumno apto para egresar de la carrera.

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

[ 3. Poco

[J 4. No los tiene definido

Las evaluaciones de los estudiantes a los profesores son Utiles en el desempefio

docente

O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
[ 3. Poco

[J 4. No son Utiles

Las evaluaciones de los estudiantes a los profesores contemplan los aspectos
centrales de la actividad docente.

[ 1. Totalmente

[ 2. Parcialmente

[ 3. Poco

[J 4. No las contemplan

La toma de decisiones en la unidad académica responde a evaluaciones objetivas y a
politicas transparentes.

L1 1. Muy de acuerdo

[ 2. De acuerdo

[J 3. En desacuerdo

[ 4. Muy en desacuerdo

163



10. Hay mecanismos claros y permanentes de evaluacion de la gestion de las
autoridades.

O 1.Si
O 2.No

Il. INTEGRIDAD

11. Las decisiones de los directivos de la carrera son tomadas de manera transparente.
] 1. Totalmente

[ 2. Parcialmente

[ 3. Poco

[J 4. No son transparente
[J 5. No sabe

12. Las decisiones de los directivos de la carrera son tomadas utilizando criterios
adecuados.
O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

[ 3. Poco

] 4. No toman criterios adecuados
[ 5. No sabe

13. La normativa y reglamentaciones de la carrera son claras y conocidas.
[J 1. Son claras y conocidas

[J 2. Son claras, pero no conocidas
O 3. No son Claras
O 4. No sabe sin son claras

14. Existen y operan instancias de participacion de los docentes para tomar decisiones en
temas relevantes de la carrera.
. Existen y operan

. Existen, pero no operan
. No existen
. no saben si existen

oo
A W DN

15. Los docentes tienen participacion en la discusion sobre el perfil de egreso de la
carrera.
. Totalmente

. Parcialmente

. Poco

. No tienen participacion

. No sabe si tiene participacion

ogooono
[ IR QN
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111. COMPETENCIAS GENERALES

16. En el siguiente cuadro usted encontrard una serie de criterios para evaluar aspectos
especificos de la formacién impartida en la carrera. Califique en una escala del 1 al 5
la calidad de formacion impartida a los estudiantes hasta ahora en las distintas areas.
Considerando que 5 es excelente y 1 es mala o inexistente.

ASPECTO A EVALUAR NOTA

12| 3/ 4|5

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

O N[O O | W[ N -

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

9 | Capacidad de investigacion

10| Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11| Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente
de fuentes diversas

12| Capacidad critica y autocritica

13| Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14| Capacidad creativa

15| Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

16| Capacidad para tomar decisiones

17| Capacidad de trabajo en equipo

18| Habilidades interpersonales

19| Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

20| Compromiso con la preservacion del medio ambiente

21| Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural

22| Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

23| Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24| Habilidad para trabajar en forma autbnoma

25| Capacidad para formular y gestionar proyectos

26| Compromiso ético

27| Compromiso con la calidad

17. De estas caracteristicas (competencias, capacidades especificas) que adquiere el
estudiante en la Universidad para el Desempefio de un profesional egresado de la
carrera de Agronomia, califique en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia
atribuida a cada una de ellas. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel

1: Ningun nivel para esta competencia
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ASPECTO A EVALUAR

Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la produccién agropecuaria.

Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del proceso productivo.

Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas

g bW N -

Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en produccién agropecuaria
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva productiva, comprendiendo los distintos
punto de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucion razonable

Considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de la produccién

Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito productivo
(inglés, francés y espafiol)

Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacién relevante para el
desempefio y actualizacién profesional

10

Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional

11

Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area determinada
de su profesion

12

Capacidad para redactar informes técnico y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos productivos preciso y claros

13

Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacién a la
produccidn agropecuaria y sintetizar sus argumentos en forma precisa

14

Capacidad para tomar decisiones técnicas razonadas

15

Comprender y relacionar los fundamentos técnicos productivos con su aplicacién practica

16

Demostrar conciencia critica en el analisis de la produccién agropecuaria

17

Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras para poder
adoptar una decisidn técnica fundamentada

18

Actuar de manera leal y transparente en la presentacion de informes técnicos de intereses de las
personas a las que representa.

IV. ESTRUCTURA CURRICULAR

18. El plan de estudios es coherente con los objetivos de la institucion

[ 1. Muy coherente
[ 2. Coherente

[ 3. Poco coherente
[J 4. No es coherente
] 5. No Sabe

19. El plan de estudios es coherente con la mision de la institucion

1 1. Muy coherente
O 2. Coherente

[0 3. Poco coherente
[J 4. No es coherente
[J 5. No Sabe

20. El plan de estudios es coherente con los objetivos (su mision) de la carrera de
agronomia.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

. Muy coherente

Coherente

Poco coherente
0 es coherente

O 1
O 2
O 3
O 4.N

1 5. No Sabe

Las asignaturas de esta carrera fomentan la creatividad de los alumnos.
[J 1. Totalmente
] 2. Parcialmente
[0 3. Poco
I 4. No la fomenta
[J 5. No sabe

El plan de estudios responde a las necesidades de quien luego se enfrentara al mundo
laboral en el campo de la agronomia.
] 1. Totalmente

[ 2. Parcialmente
J 3. Poco

[J 4. No responde
1 5. No sabe

La estructura curricular de la carrera de agronomia proporciona una solida base
cientifica, tecnoldgica.
[J 1. Totalmente

[J 2. Parcialmente

[ 3. Poco

[ 4. No la proporciona

[J 5. No sabe si la proporciona

La estructura curricular de la carrera de agronomia proporciona una solida base
humanistica.

] 1. Totalmente

] 2. Parcialmente

] 3. Poco

] 4. No la proporciona

[J 5. No sabe si la proporciona

Existen asignaturas de humanidades y ciencias sociales en la estructura curricular.
O 1sSi
0 2.No

Existen asignaturas de conocimientos cientificos y técnicos especificos de la
profesion.

O 1.Si

0 2.No
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Existen asignaturas concernientes al desarrollo de habilidades y destrezas tipicas de
la profesion.

OO 1sSi

0 2.No

Existen asignaturas tendientes a desarrollar actitudes necesarias del profesional.

OO 1sSi

0 2.No
Existe presencia en los planes de estudios de conceptos de cambios criticos en la
sociedad, tales como: sociales, politicos, econémicos, educativos.

O 1sSi

0 2.No

En general, las asignaturas del plan de estudio son relevantes a la formacion de los
estudiantes.

[J 1. Totalmente

L1 2. Parcialmente

[0 3. Poco

1 4. No son relevantes

[J 5. Nosabe

En general, las asignaturas del plan de estudio son pertinentes a la formacion de los
estudiantes.

[0 1. Totalmente

0 2. Parcialmente

0 3. Poco

O 4. No son pertinentes

[J 5. No sabe

El plan de estudios integra adecuadamente actividades tedricas y practicas
O 1.Si
0 2.No

El plan de estudios contempla una formacidn integral en los estudiantes.
[0 1. Totalmente
I 2. Parcialmente
0 3. Poco
0 4. No lacontempla
[J 5. No sabe

V. EFECTIVIDAD DE ENSENANZA

34.

Los criterios de admision de los alumnos de la carrera de agronomia estan
claramente establecidos en el Plan de estudio.
1.Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No son claros
5. No sabe

OO000O
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Las autoridades de la carrera de agronomia se preocupan de diagnosticar la
formacion de sus alumnos para adecuar los contenidos y las estrategias de
ensefianza.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No se preocupan
5. No sabe

OO000oO

La ensefianza impartida en esta carrera es de buen nivel académico.
1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es de buen nivel académico
5. No sabe

OO0O00n0

El desempefio de los estudiantes de la carrera de agronomia en cuanto a sus niveles
de aprendizaje, es satisfactorio.
1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es satisfactorio
5. No sabe

OoO0o0O0OnO

Los contenidos que reciben los alumnos de la carrera de agronomia son adecuados
para su formacion.
1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son adecuados

5. No sabe si son adecuados

OO0000

Los criterios de titulacion de la carrera de agronomia son conocidos por usted.
1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son conocidos
5. No sabe

OoO0o0O0OnO

La forma de evaluar a los alumnos de la carrera de agronomia estd basada en
criterios muy claros.
O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente
O 3.Poco
[0 4. No esta basado en criterios claros
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41.

Vi

43.

44,

45.

46.

[0 5. Nosabe
O

La secuencia de la estructura curricular est adecuadamente planteada.
1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No estdn adecuadamente planteada
5. No sabe

OO000oO

. VINCULACION CON EL MEDIO
42.

La comunidad de académicos de la carrera de Agronomia esta inserta en los grandes
debates de la disciplina juridica.
1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No esta inserta
5. No sabe

OO00O0nO

La comunidad de estudiantes de la carrera de agronomia esta inserta en los grandes
debates de la disciplina agraria.
1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No esta inserta
5. No sabe

OO0000

La carrera de agronomia fomenta la participacion de los profesores en seminarios de
la disciplina.
1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces
4. Nunca

oooad

La carrera de agronomia fomenta la participacién de los alumnos en seminarios en el
ambito agrario.
1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces
4. Nunca

o000

La carrera de agronomia fomenta actividades de extensién donde participan los
docentes.
1 1. Siempre

0 2. Casi siempre
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47.

48.

VILI.

49.

50.

51.

52.

O 3. Aveces
O 4. Nunca

La carrera de agronomia fomenta el disefio de proyectos de investigacion en el
ambito agrario a los docentes
1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces
4. Nunca

O0Oo0ond

La carrera de agronomia fomenta la aplicacion de proyectos de investigacion en el
ambito agrario a los docentes
1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces
4. Nunca

OO00ad

SATISFACCION GENERAL

Es un orgullo ser docente de esta carrera y de esta institucion
0 1. Siempre

] 2. Casi siempre
O 3. Aveces
O 4. Nunca

Como valoraria usted la calidad de la docencia impartida en esta carrera
1. Excelente

2. Muy buena
3. Buena

4. Regular

5. Mala

OoO0o00nO

Los alumnos de esta carrera cuentan con las competencias necesarias para
desempefiarse adecuadamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.
1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No cuentan con las competencias
5. No sabe

OOO00Oa0

Los futuros egresados de esta carrera cuentan con las competencias necesarias para
desempefiarse adecuadamente en el medio profesional.
O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente
O 3.Poco
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[J 4. No cuentan con las competencias
[0 5. No sabe

SECCION 111
SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefiale a continuacion sugerencias o comentarios referidos a fortaleza y/o debilidades
de esta carrera que le gustaria destacar.

MUCHAS GRACIAS
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CUESTIONARIO N°. 02

DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO

ANTUNEZ DE MAYOLO”
l. Datos Generales:
1.  Género:
O 1. Femenino

I:l 2. Masculino
2. Edad

3. Estado Civil:
O 1. Casado
O 2. Soltero

l. Visién de la Universidad

1. ¢Hasta qué punto estas contento con la carrera que estas estudiando?
1. Totalmente contento

2. Muy contento

3. Contento

4. Poco contento

5. No estoy contento

OooooOod

2. ¢Cual de las siguientes frases refleja mejor la razon principal por la que te
matriculaste en esta carrera?

1. Era la que mas me gustaba

. Es la que mejores salidas laborales tiene

. Solicité otra carrera y no fui admitido

. Me daba igual una que otra

. Empecé estudiando otra y me cambié

. Por vocacion

. La familia influyd en su decisién

. Otras, respuestas

Oo0o0OoOoOooao
O NO O~ WDN

3. Si pudieras volver atras el tiempo, ¢Volverias a matricularte en esta misma
carrera o te matricularias en otra distinta?
L 1. En la misma
L 2. Enotra

Por qué
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Il. PLAN DE ESTUDIO

4. Perfiles de ingreso

¢ Cuales conocimientos, habilidades, valores y actitudes
son deseables en el alumno que ingresa a la carrera de
Agronomia? Marque Si en los casos que sea deseable y
No en los casos que no son deseables.

Se refiere al estudiante que ingresa a
la carrera de agronomia debera con
aspectos formativos de mayor
demanda.

CONOCIMIENTOS ESCALA DE VALORACION
1. Manejo de equipo de computo SI NO
2. Dominio del Idioma Inglés a nivel Técnico Sl NO
3. Nivel de dominio del Idioma Francés SI NO
4. Redaccion correcta de textos estructurados en lo que respecta a su Sl NO
composicion gramatical

5. Comprension de textos y la posibilidad de relacionarlos con otros textos SI NO
0 con situaciones cotidianas.

HABILIDADES ESCALA DE VALORACION
1. Capacidad para conceptuar Sl NO
2. Capacidad de sintesis SI NO
3. Capacidad para comparar SI NO
4. Capacidad de anlisis Sl NO
5. Capacidad para relacionar e integrar Sl NO
6. Capacidad de argumentacion Sl NO
ACTITUDES ESCALA DE VALORACION
1. Solidaridad social Sl NO
2. Busqueda de la verdad v la justicia SI NO
3. Tolerancia SI NO
4. Sensibilidad hacia los problemas de otros. SI NO
5. Defensa de los Derechos Humanos Sl NO
6. Preocupacion por su entorno SI NO
7. Calidad. Sl NO
8.Disposicion para trabajar en equipo SI NO
9.Interés por la practica de la lectura SI NO
10. Sensibilidad a la problematica social SI NO
11. Honestidad y sentido moral SI NO
12. Disposicién para trabajar en equipo SI NO
13. Tener iniciativa para ser participe activo en el proceso ensefianza- Sl NO
aprendizaje

14. Tener iniciativa y deseo de superacion SI NO

5. Conoce actualmente el perfil profesional del egresado de la carrera de
agronomia, que la Universidad esta aplicando en su proceso de formacion.

O 1. Si
O 2. No
En caso de NO por qué razones:
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6. ¢Existe politica de la coordinacién de la carrera para la difusion y proceso de
control de calidad del proceso educativo en funcion del perfil profesional
previsto?

O 1. Si
O 2. No
En caso de NO por qué razones:

7. Diga usted a su criterio, si el actual perfil del egresado descrito en su pensum esta
contribuyendo en su desarrollo y formacion integral acorde con las expectativas y
las demandas de la sociedad.

O 1.Si
O 2. No
En caso de NO por qué razones:

8. ¢(Cudl es el nivel de correspondencia de los recursos de aprendizaje con la
naturaleza de las asignaturas?

O 1. Alta correspondencia
O 2. Hay correspondencia
O 3. Poca correspondencia
O 4. No hay correspondencia

9. ¢Los programas de las asignaturas del plan de estudio estan actualizados?

O Totalmente
O Parcialmente
O Poco

O Nada

10. ¢Los programas de las asignaturas del plan de estudio presentan objetivos y
contenidos coherentes con los objetivos de la carrera?

O Totalmente
O Parcialmente
O Poco

O Nada

11. ;Cual es el nivel de actualizacién de los contenidos del programa de
asignaturas?
O 1. Los contenidos de los programas de las asignaturas estan
actualizados en un:
_90a100 %
_80a89%
_70a79%
__60a69%
__Menos de 60 %
___no tengo base para opinar

O 2. Los contenidos del programa de asignaturas no estan
actualizados
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢En qué medida se corresponden los contenidos indicados en el programa de las
asignaturas y los que se imparten en el proceso ensefianza aprendizaje?

O 1. Alta correspondencia
O 2. Hay correspondencia
O 3. Poca correspondencia
O 4. No hay correspondencia

¢En qué medida se cumple la planificacion de la docencia de la carrera de
agronomia?

O 1. Alto cumplimiento

O 2. Hay cumplimiento

O 3. Poco cumplimiento

O 4. No hay cumplimiento

¢En qué porcentaje se corresponde la oferta de las asignaturas con las
necesidades de los estudiantes para cursar la carrera de agronomia?

1. Por lo menos en un 100%

2. Por lo menos en un 90%

3. De un 88 a un 70%

4. De un 69 a un 60%

5. De un 59 a un 50%

6. Menos de un 50%

7. No tengo base para opinar

OooOoOoOooaa

¢En qué medida se contemplan la préactica profesional (de campo) en el pensim
en la carrera de agronomia?
O 1. Si se contemplan. Describa de qué forma

O 2. No se contemplan las practicas profesionales (de campo)

¢ Cual es el nivel de correspondencia entre las actividades de aprendizaje y la
practica profesional vigente?

O 1. Alta correspondencia
O 2. Hay correspondencia
O 3. Poca correspondencia
O 4. No hay correspondencia

¢ Considera usted que las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas
de formacion son suficientes para lograr los conocimientos, habilidades y
actitudes propuestas?

1. Muy suficiente

2. Suficiente

3. Poca suficiente

4. no son suficiente

Oooono
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18. ¢ Cudles de estas areas o ramas previstas en el plan de estudio, considera usted
que son ejes fundamentales del proceso docente educativo de la carrera de

agronomia? Puede marcar con una X mas de una.

AREA O RAMA DE AGRONOMIA ESCALA DE

VALORACION
1. Area de Fertilidad de Suelos Si No
2. Area de Mejoramiento Genético Si No
3. Area de Sanidad Vegetal Si No
4. Area de Produccion Vegetal Si No
5. Area de Investigacion Agricola Si No
6. Area de Extension Agricola Si No
7. Area de Planificacion Agricola Si No
8. Area de Mecanizacion Agricola Si No
9. Area de Recursos Hidricos Si No
Otra (especifique

5. En qué medida los componentes de la estructura curricular responden con
las exigencias de tendencias o innovaciones en el contenido: marque el encasillado

Mucho

Suficiente

Poco

Nada

1. Proporciona la estructura curricular de la carrera de agronomia una sélida base
cientifica, tecnolégica y humanistica.

2. Existen asignaturas generales de humanidades y ciencias sociales en la estructura
curricular

3. Existen asignaturas de conocimientos cientificos y técnico especificos de la profesion

4. Existen asignaturas de concerniente al desarrollo de de habilidades y destrezas tipicas
de la profesion

5. Existen asignaturas tendientes a desarrollar actitudes necesarias del profesional

6. Existen asignaturas tendientes a desarrollar cocimientos humanisticos e instruméntales
necesarios para la profesion.

7. Existen presencia de conceptos de cambios criticos en la sociedad, tales como:
sociales, politicos, econémicos, educativos.
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19. ¢(Cuales de estas habilidades y actitudes toma en cuenta la Universidad para tu
formacion como egresado? Valorar del 1 al 4, en la que 4 constituye la maxima
puntuacion.

HABILIDADES Y ACTITUDES

1. Habilidades. Escala de
Valoracién

1. Proponer y aplicar soluciones 112(3]|4
Requiere de la habilidad necesaria y suficiente para comprometer las
transformaciones sociales y la problematica inherente a la produccion, pues posee
capacidad de analisis, sintesis y critica, aplicando la técnica productiva con una sélida
conciencia, responsabilidad y compromiso social, para el logro de los fines y
principios de la produccién, entre ellos, la justicia, la equidad y el bien comun.

2. Comprender y analizar los fenémenos sociales 11234
Debe ser habil en interpretar y aplicar adecuadamente los fundamentos de acuerdo
con los fines de la produccidn ante las nuevas exigencias de la sociedad. Por ello, el
Ingeniero agronomo debe enfrentar los nuevos retos que implica vivir en un mundo
globalizado.

3. Aplicar la tecnologia 112(3]|4
Utilice correctamente los elementos de la nueva tecnologia aplicables en el ejercicio
de la profesidn, el uso eficiente de la informatica y las telecomunicaciones; asi como
aplicar métodos y técnicas de investigacion productiva en el desarrollo de casos del
sector productivo publico y privado.

4. Trabajar en equipo 11234
Debe tener disposicion para el trabajo en equipo disciplinario, interdisciplinario o
multidisciplinario, interactuando con alto sentido de responsabilidad social.

5. Utilizar correctamente el lenguaje oral y escrito: 112|134
Utilice correctamente la terminologia productiva, asi como la capacidad de analisis y
sintesis para elaborar informes técnicos argumentos légicos, fundados criticos.

2. ACTITUDES. Elementos clave que deben considerar las universidades al momento de formar
a sus egresados.

1. Ejercicio ético de la profesion 11234
El egresado debe interpretar los fenémenos productivos para elaborar informes
técnicos con altos indices de ética profesional.

2. Compromiso activo con valores universales 11234
Debe actuar con tolerancia hacia las diversas formas de pensamiento, con un sentido
amplio de la justicia, la igualdad, la libertad y la solidaridad.

3. Educacion continua 11234
Es responsabilidad profesional del egresado actualizarse en forma permanente.

4. Generacion y difusion del conocimiento 11234
Debera desarrollar una actitud de apertura que lo lleve a compartir, desarrollar,
proponer y construir conocimientos, técnicas y métodos, susceptibles de ser
promovidos a través de la docencia y la investigacion.

5. Versatilidad y creatividad 11234
Debe tomar decisiones acertadas en ambientes de alta presion y poseer tolerancia a la
frustracién y la ambigiiedad.

6. Responsabilidad social 112(3]|4
Debe procurar el bienestar de la sociedad y la convivencia armonica y pacifica en un
area de influencia.
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20. Vinculo Estudiante y la Universidad. Valorar del 1 al 5, en la que 5, constituye

la maxima puntuacion. Marcar con una X.

PLAN DE ESTUDIO Y SU ESTRUCTURA Escala de
Valoracion
1. La preparacion previa a ingresar en la Universidad fue la adecuada para cursar la carrera que | 1 2 3 4 5
elegiste
2. La duracion del plan de estudios es la adecuada 1 2 3 4 5
3. Considera adecuada la relacidn teoria y practica del plan de Estudios 1 2 3 4 5
4. Existe un nimero suficiente de asignaturas optativas 1 2 3 4 5
5. La oferta optativa es la adecuada en cuanto a los contenidos que cubrian 1 2 3 4 5
6. La amplitud de los temarios son acorde con los créditos asignados 1 2 3 4 5
7. Lo contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la sociedad y de mercado laboral 1 2 3 4 5
PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE Escala Valoracion de
1. En general las metodologias docentes empleadas te parecen las correctas 1 2 3 4 5
2. Los procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos explicados y a los 1 2 3 4 5
objetivos de los programas
3. Mi valoracion de la relacién profesor-alumno en la facultad es positiva 1 2 3 4 5
4. En general los profesores que estan son competentes 1 2 3 4 5
5. Considero importante para mi formacion las practicas en oficinas de abogados, procuraduria, | 1 2 3 4 5
Tribunales, Fiscalias, empresas privadas, etc
6. Mi formacion académica es adecuada para la realizacion de las practicas 1 2 3 4 5
7. Estoy satisfecho con las préacticas 1 2 3 4 5
8. Estoy satisfecho con la formacion tedrica recibida hasta hoy en la Escuela o Facultad 1 2 3 4 5
9. Estoy satisfecho con la formacidn préctica recibida en la Universidad. 1 2 3 4 5
10. Si no se realizan cursos Suplementarios (Masters, Cursos de expertos, etc.) los estudios 1 2 3 4 5
realizados en la Escuela o Facultad resultan indtiles
11. Los estudios realizados en la Escuela o Facultad cumplen con mis expectativas (lo que yo 1 2 3 4 5
esperaba de ellos)
12. Los conocimientos que estoy adquiriendo en la Escuela o Facultad dificilmente podria 1 2 3 4 5
haberlos adquiridos de otro modo.
13. Tomando en consideracion todos los aspectos (adquisicion de habilidades y conocimientos, | 1 2 3 4 5
desarrollo personal, establecimiento de relaciones, etc.) considero positivo mi estancia en la
Escuela o Facultad
14. Después de mi experiencia en la facultad volveria a elegir la carrera. 1 2 3 4 5
15. Iniciativa y espiritu emprendedor 1 2 3 4 5
16. Motivacion por la calidad 1 2 3 4 5
17. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental 1 2 3 4 5
ORGANIZACION DE LA DOCENCIA EscalaValoracion de
1. En las asignaturas con distintos profesores para teoria y practica hay buena coordinacion 1 2 3 4 5
2. La coordinacion ( ausencia de solapamientos y de lagunas de contenidos) entre las diferentes | 1 2 3 4 5
asignaturas es la apropiada
PLAN DE ESTUDIO Y SU ESTRUCTURA Escala Valoracion de
3. Los programas de las asignaturas contiene una informacion amplia y detallada (objetivos, 1 2 3 4 5
actividades de aprendizaje, metodologia docente, criterios de evaluacion, bibliografia).

179




21. ¢(En su opinion, ;,qué elementos se deberian fortalecer en el programa de

agronomia que usted esta cursando?

. Cursos de educacion continuada

. Mayor cantidad de tiempo por asignaturas

. Agregar nuevas asignaturas a la malla curricular
. Exposicidn a experiencias laborales reales

. Actualizacion del material de apoyo

. précticas actualizadas en el campo laboral

. Preparacion de los profesores

. Cantidad de estudiantes por seccién

. Bibliografia actualizada

10. actualizacion de los programas

11. Otros (especifique)

OooOoooOooOood
OO NO OIS, WN -

l. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA

19. En qué medida lo profesores cumplen con las siguientes condiciones:
marque en el encasillado

Mucho

Suficient e

Poco

Nada

. Conocimiento de la materia

. Claridad con que se expresaban

. Atencion fuera de clase en horas de oficina

. Variedad de enfoques tedricos y metodoldgicos

. Evaluacidn objetiva de trabajos y examenes

. Motivacidn para acceder a nuevos conocimientos

. Motivacidn a la participacion de estudiantes en clase

. Respeto al estudiante

O O] N| O g & W| N| -

. Asistencia regular a clase

10. Puntualidad

11. Estan al dia con su asignatura

12. Son buenos investigadores en su materia

13. Explican con claridad

14. Mantienen una relacion abierta con los alumnos

15. Los profesores se preocupan de que los alumnos atiendan sus explicaciones

16. Fomentan la participacion y creatividad de los alumnos

17. Hacen examenes racionales bien disefiado para evaluar los conocimientos

20. En qué medida lo profesores cumplen con las siguientes condiciones:
marque en el encasillado

Mucho

Suficient e

Poco

Nada

18. Uso de los métodos cognoscitivos del aprendizaje.

19. Uso apropiado de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

20. Uso de modelo de ensefianza constructivista.

21. Habilidades en el desarrollo de trabajo en equipo
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22.

Innovador

23.

Demuestra experiencia docente

24.

Realiza actividades extracurriculares

25.

Forma de ensefianza basada en paradigmas innovados.

26.

Compromiso profesional

27.

Responsabilidad

28.

Empatia

29.

Personalidad equilibrada

30.

Humanista

31.

Identidad institucional

32.

Respetuoso de las normas institucionales

33.

Actitudes democraticas

21. En qué medida lo profesores presentan estas concerniente a su caracteristicas

formacién: marque el encasillado

Mucho

Suficiente

Poco

Nada

. Poca capacidad de innovacion y creatividad

. Escaso dominio de las nuevas TICs.

. Cultura poco amplia

. Escaso dominio pedagdgico y didactico.

. Casi no propicia la investigacion cientifica.

. Poca capacidad de innovacién y creatividad

. Escaso dominio de las nuevas TICs.

. No toma en cuenta la did4ctica en los procesos de aprendizaje

O 00| N O O | W| N -

. No comprometido exclusivamente con la actividad docente

=
o

. Rutinario

[ERN
-

. Poco innovador

[EEN
N

. Apegado a los viejos paradigmas de ensefianza.

=
w

. Rezago cultural

[ERN
SN

. Apegado a los métodos tradicionales.

=
($)]

. Escaso dominio pedagdgico y didactico.

[ERN
»

. Uso inapropiado de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

[EE
~

. Pedagogia centrada en la informacién no en el conocimiento.

[ERN
[oe]

. Uso de modelo de ensefianza memoristico y repetitivo.

[ERN
©o

. Escaso uso del método constructivista.

N
o

. Poco compromiso profesional

N
[

. Irresponsabilidad

N
N

. Indiferencia a las situaciones de los demas

N
w

. Personalidad inestable

N
i

. Actitud poco humanista

N
4]

. Falta de Identidad institucional

26.

Incumplimiento de las normas institucionales

27. Actitud poco democraticas
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22. Marque en el encasillado, cuanto de las siguientes destrezas y conocimientos le

proporciona el plan de estudios que usted cursa.

Mucho
suficiente

Poco

Ninguna

Utiles atn

. Conocimientos generales sobre la produccion agropecuaria.

. Conocimientos actualizados de los principales aspectos de la produccion

. Destrezas para la comunicacion oral en Espafiol

. Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.

. Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés

. Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

1
2
3
4
5. Destrezas para la comunicacion oral en Francés
6
7
8
9

. Destrezas de investigacion

10.

Destrezas de relaciones interpersonales

11.

Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales

12.

Experiencias de practicas reales

13.

Destrezas de analisis

14.

Destrezas para la identificacion de problemas

15.

Destrezas para la solucion de problemas

16.

Destrezas en tecnologia de la informacion y la comunicacion (manejo, aplicacion de datos y

conocimientos sobre tecnologia y procedimientos utilizados en ese proceso)

17.

Otro (especifique)

IV. COMPETENCIAS GENERALES

23. Qué conocimientos, aptitudes y habilidades consideran mas necesarios para la formacion
de un Ingeniero agrénomo. Valorar en una Escala del 1 al 4, donde 4 constituye la
maxima puntuacién. Por favor marque con una X en el cuadro que corresponda

ASPECTOS A EVALUAR

INSTRUMENTALES ( capacidades y formacion ) ESCALA DE
VALORACION

1. Capacidad de anélisis y sintesis 112 |3 |4
2. Capacidad de organizacion y planificacion 112 |3 |4
3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 112 |3 |4
4. Conocimiento de una lengua extranjera 112 |3 |4
5. Cocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio 112 |3 |4
6. Capacidad de gestion de la informacion 112 |3 |4
7. Resolucion de problemas 112 |3 |4
8. Capacidad de decision 112 |3 |4
PERSONALES ( habilidades de relacién social)
9. Trabajo en equipo 112 |3 |4
10. Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinario 112 |3 |4
11. Trabajo en un contexto internacional 112 |3 |4
12. Habilidades en las relaciones interpersonales 112 |3 |4
13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 112 |3 |4
14. Razonamiento critico 112 |3 |4
15. Compromiso ético 112 |3 |4
SISTEMICAS (cualidades y habilidades individuales, motivacién)
16. Aprendizaje autbnomo 1 3 |4
17. Adaptacion a nuevas situaciones 112 |3 |4
18. Creatividad 112 |3 |4
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19. Liderazgo 112 |3 |4
20. Conocimientos de otra culturas y costumbre 112 |3 |4
21. Iniciativa y espiritu emprendedor 112 |3 |4
22. Motivacion por la calidad 112 |3 |4
23. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental 112 |3 |4
OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS).

ESPECIFICAR.

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
24. Cuales de estas habilidades especificas (competencias) del profesional del
Ingeniero Agrénomo que constituyen elementos activos de las competencias
profesionales actuales del Ingeniero Agronomo, considera usted de vital

importancia poseer al término de su carrera. Califique en una escala del 1 al 4, el

nivel de importancia atribuida a cada una de ellas. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel

1: Ningan nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR

HABILIDADES ESPECIFICAS (COMPETENCIAS)

1 Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la produccion agropecuaria. 112

2 Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema productivo nacional e internacionalen| 1 | 2
€asos concretos.

3 Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones de la produccion agropecuaria. 112

4 Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas 112

5 Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en agronomia contribuyendo de| 1 | 2
manera efectiva a sus tareas

6 Comprender adecuadamente los fenémenos politicos, sociales, econémicos, personales y psicolégicos| 1 | 2
entre otros, considerandolos en la interpretacion y aplicacion de la agronomia.

7 Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del| 1 | 2
graduado en agronomia, y actuar en conciencia

8 Capacidad de razonar y argumentar con fundamento. 112

9 Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva productiva, comprendiendo los distintos puntode | 1 | 2
vista y articulandolos a efecto de proponer una solucion razonable

10 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos 112

11 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el &mbito productivo (inglés, | 1 | 2
francés y espafiol)

12 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacion relevante para el| 1 | 2
desempefio y actualizacion profesional

13 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional 112

14 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area determinada de su| 1 | 2
profesion

15 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones y | 1 | 2

contribuir a la creacion de instituciones y soluciones juridicas en casos generales y particulares
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16 | Capacidad para redactar informes técnicos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, 2
usando términos juridicos preciso y claros
17 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion con la produccion y 2
sintetizar sus argumentos en forma precisa
18 | Capacidad para tomar decisiones técnicas razonadas 2
19 | Comprender y relacionar los fundamentos productivos con su aplicacion practica 2
20 | Demostrar conciencia critica en el andlisis de la produccién agropecuaria 2
21 | Capacidad para decidir si las circunstancias de produccion estan suficientemente claras para poder 2
adoptar una decisién fundada en campo productivo..
22 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las personas a las que 2
representa.
24. De estos rasgos y capacidades (competencias especificas) que la sociedad espera
encontrar en un Ingeniero de Agronomia el desempefio profesional del egresado.
Califique en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada
una de ella. Considerando que:
4: Mucho nivel para esta competencia
3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel
1: Ningun nivel para esta competencia
ASPECTO A EVALUAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ESCALADE
VALORACION
1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la produccion agropecuaria. 1 2 3 4
2 Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema productivo nacional e 1 2 3 4
internacional en casos concretos.
3 | Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas 1 2 3 4
4 Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en produccion agropecuaria | 1 2 3 4
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.
5 Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, econémicos, personales y 1 2 3 4
psicoldgicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y aplicacion de la produccion.
6 Capacidad de razonar y argumentar técnicamente. 1 2 3 4
7 Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva productiva, comprendiendo los distintos | 1 2 3 4
puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucion razonable.
8 Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucion de la produccion. 1 2 3 4
9 Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el &mbito productivo 1 2 3 4
(inglés, francés y espafiol)
10 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la bisqueda de la informacion relevante parael | 1 2 3 4
desempefio y actualizacion profesional
11 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional 1 2 3 4
12 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un rea determinada | 1 2 3 4
de su profesion
13 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién de instituciones y 1 2 3 4
soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones productivas en casos generales
y particulares
14 | Capacidad para redactar informes y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, usando| 1 2 3 4
términos productivos preciso y claros
15 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de informes técnicos en relacion con la 1 2 3 4
produccidn y sintetizar sus argumentos en forma precisa
16 | Capacidad para tomar decisiones técnicos razonadas 1 2 3 4
17 | Comprender y relacionar los fundamentos técnicos y tedricos de la produccion con su aplicacion| 1 2 3 4
practica
18 | Demostrar conciencia critica en el analisis del informe técnico. 1 2 3 4
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19 | Capacidad para decidir si las circunstancias productivas estan suficientemente claras para poder | 1 2 3
adoptar una decision fundada la produccion.
20 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las personas a las 1 2 3

que representa.

VI. SATISFACCION CON LA FORMACION

25. ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con relacién a la secuencia del programa
formativo de su carrera?

0 1. Muy satisfecho

[0 2. Satisfecho

[0 3. Poco satisfecho

L1 4. No estoy satisfecho

26. ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con relacién a la secuencia del programa
formativo de su carrera?

0 1. Muy satisfecho

0 2. Satisfecho

[0 3. Poco satisfecho

L1 4. No estoy satisfecho

27. ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con relacién a los conocimientos adquiridos en
su carrera?

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. No estoy satisfecho

o000

28. ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con relacién a las competencias adquiridas en
su carrera?

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. No estoy satisfecho

o000

29. Segun tu opinion, la Universidad donde usted esta estudiando

[0 1. Prepara adecuadamente a los estudiantes de la carrera de
agronomia para la vida profesional
[0 2. No prepara adecuadamente a los estudiantes de la carrera de
agronomia para la vida profesional

Otra
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30. ¢ Cudles de estos aspectos son fortalezas de la carrera de agronomia en la
Universidad donde usted estudia? (selecciones los 3 mas importantes)

1. Calidad de los programas

2. Calidad de los docentes

3. Formacion integral de los estudiantes

4. Calidad de la investigacion

5. Formacidn mas préactica para el desempefio profesional
6. Salida laboral

7. Calidad de los servicios

8. Infraestructura adecuada

9. Soporte tecnoldgico

10. otros

oooOooOooooaa

31. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefiale a continuacidn las deficiencias y limitaciones profesionales que usted observa en
su formacién profesional como egresado/a de la carrera de agronomia y qué parece
importante que la carrera enfrente para optimizar el proceso de formacion del Profesional
del Ingeniero Agrénomo.

MUCHAS GRACIAS
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CUESTIONARIO N°. 03

DIRIGIDO A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO

ANTUNEZ DE MAYOLO”
l. Datos Generales:
1. Género:
a. 1. Femenino
b. 2. Masculino
2. Edad
3. Estado Civil:
a. 1. Casado
b. 2. Soltero

l. Visién de la Universidad

4, ¢Hasta qué punto estas contento con la carrera que estas estudiando?
1. Totalmente contento

2. Muy contento

3. Contento

4. Poco contento

5. No estoy contento

ooood

5. ¢ Cudl de las siguientes frases refleja mejor la razon principal por la
gue te matriculaste en esta carrera?

1. Era la que mas me gustaba

. Es la que mejores salidas laborales tiene

. Solicité otra carrera y no fui admitido

. Me daba igual una que otra

. Empecé estudiando otra y me cambié

. Por vocacion

. La familia influyd en su decisién

. Otras, respuestas

Ooo0OoOoOoOooano
0O NO O~ WwWwN

6. Si pudieras volver atras el tiempo, ¢Volverias a matricularte en esta
misma carrera o te matricularias en otra distinta?

O 1. En la misma

O 2. En otra

Por qué
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1. PLAN DE ESTUDIO

7. Perfiles de ingreso
¢ Cudles conocimientos, habilidades, valores y actitudes

son deseables en el alumno que ingresa a la carrera de
Agronomia? Marque Si en los casos que sea deseable y
No en los casos que no son deseables.

Se refiere al estudiante que ingresa a
la carrera de agronomia debera con
aspectos formativos de mayor
demanda.

CONOCIMIENTOS

ESCALA DE VALORACION

1. Manejo de equipo de computo SI NO
2. Dominio del Idioma Inglés a nivel Técnico Sl NO
3. Nivel de dominio del Idioma Francés SI NO
4. Redaccidn correcta de textos estructurados en lo que respecta a su Sl NO
composicion gramatical

5. Comprension de textos y la posibilidad de relacionarlos con otros textos SI NO
0 con situaciones cotidianas.

HABILIDADES ESCALA DE VALORACION
1. Capacidad para conceptuar SI NO
2. Capacidad de sintesis SI NO
3. Capacidad para comparar SI NO
4. Capacidad de analisis SI NO
5. Capacidad para relacionar e integrar SI NO
6. Capacidad de argumentacion Sl NO
ACTITUDES ESCALA DE VALORACION
1. Solidaridad social Sl NO
2. Busqueda de la verdad y la justicia SI NO
3. Tolerancia SI NO
4. Sensibilidad hacia los problemas de otros. SI NO
5. Defensa de los Derechos Humanos Sl NO
6. Preocupacion por su entorno SI NO
7. Calidad. Sl NO
8.Disposicion para trabajar en equipo SI NO
9.Interés por la practica de la lectura SI NO
10. Sensibilidad a la problematica social SI NO
11. Honestidad y sentido moral SI NO
12. Disposicidn para trabajar en equipo SI NO
13. Tener iniciativa para ser participe activo en el proceso ensefianza- Sl NO
aprendizaje

14. Tener iniciativa y deseo de superacion SI NO

8. Conoce actualmente el perfil profesional del egresado de la carrera de
agronomia, que la Universidad esta aplicando en su proceso de formacion.

O 1. Si
O 2. No
En caso de NO por qué razones:
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9. ¢Existe politica de la coordinacién de la carrera para la difusion y proceso de
control de calidad del proceso educativo en funcién del perfil profesional
previsto?

O 1. Si
O 2. No
En caso de NO por qué razones:

10. Diga usted a su criterio, si el actual perfil del egresado descrito en su pensum
esta contribuyendo en su desarrollo y formacion integral acorde con las
expectativas y las demandas de la sociedad.

O 1.Si
L 2. No
En caso de NO por qué razones:

11. ;Cual es el nivel de correspondencia de los recursos de aprendizaje con la
naturaleza de las asignaturas?

O 1. Alta correspondencia
O 2. Hay correspondencia
O 3. Poca correspondencia
O 4. No hay correspondencia

12. ¢Los programas de las asignaturas del plan de estudio estan actualizados?

O Totalmente
O Parcialmente
O Poco

O Nada

13. ¢Los programas de las asignaturas del plan de estudio presentan objetivos y
contenidos coherentes con los objetivos de la carrera?

O Totalmente
O Parcialmente
O Poco

O Nada

14. ;Cuél es el nivel de actualizacién de los contenidos del programa de
asignaturas?

O 1. Los contenidos de los programas de las asignaturas estan
actualizados en un:

__90a100 %

_80a89%
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15.

16.

17.

18.

19.

70279 %

_60a69%

__Menos de 60 %

___No tengo base para opinar

O 2. Los contenidos del programa de asignaturas no estan
actualizados

¢En qué medida se corresponden los contenidos indicados en el programa de las
asignaturas y los que se imparten en el proceso ensefianza aprendizaje?

O 1. Alta correspondencia

O 2. Hay correspondencia

O 3. Poca correspondencia

O 4. No hay correspondencia

¢En qué medida se cumple la planificacién de la docencia de la carrera de
agronomia?

O 1. Alto cumplimiento

O 2. Hay cumplimiento

O 3. Poco cumplimiento

O 4. No hay cumplimiento

¢En qué porcentaje se corresponde la oferta de las asignaturas con las
necesidades de los estudiantes para cursar la carrera de agronomia?

1. Por lo menos en un 100 %

. Por lo menos en un 90 %

.Deun88aun70%

. De un 69 aun 60 %

.Deun59aun50 %

. Menos de un 50 %

. No tengo base para opinar

OooOoOoOooao
~NOo ok W

¢En qué medida se contemplan la préctica profesional (de campo) en el pensium
en la carrera de agronomia?
O 1. Si se contemplan. Describa de qué forma

O 2. No se contemplan las practicas profesionales (de campo)

¢ Cual es el nivel de correspondencia entre las actividades de aprendizaje y la
practica profesional vigente?

1. Alta correspondencia

2. Hay correspondencia

3. Poca correspondencia

4. No hay correspondencia

Ooo00onO
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20. ¢Considera usted que las actividades de aprendizaje sefialadas en los
programas de formacion son suficientes para lograr los conocimientos,
habilidades y actitudes propuestas?

O 1. Muy suficiente
O 2. Suficiente

O 3. Poca suficiente
O 4. no son suficiente

21. ¢Cuales de estas areas o ramas previstas en el plan de estudio, considera usted
que son ejes fundamentales del proceso docente educativo de la carrera de
agronomia? Puede marcar con una X mas de una.

AREA O RAMA DE AGRONOMIA ESCALA DE

VALORACION
1. Area de Fertilidad de Suelos Si No
2. Area de Mejoramiento Genético Si No
3. Area de Sanidad Vegetal Si No
4. Area de Produccion Vegetal Si No
5. Area de Investigacion Agricola Si No
6. Area de Extension Agricola Si No
7. Area de Planificacion Agricola Si No
8. Area de Mecanizacion Agricola Si No
9. Area de Recursos Hidricos Si No
Otra (especifique

22. En qué medida los componentes de la estructura curricular responden con
las exigencias de tendencias o innovaciones en el contenido: marque el encasillado

Mucho

Suficiente

Poco

Nada

1. Proporciona la estructura curricular de la carrera de agronomia una sélida base
cientifica, tecnolégica y humanistica.

2. Existen asignaturas generales de humanidades y ciencias sociales en la estructura
curricular

3. Existen asignaturas de conocimientos cientificos y técnico especificos de la profesion

4. Existen asignaturas de concerniente al desarrollo de habilidades y destrezas tipicas de
la profesion

5. Existen asignaturas tendientes a desarrollar actitudes necesarias del profesional

6. Existen asignaturas tendientes a desarrollar cocimientos humanisticos e instruméntales
necesarios para la profesion.

7. Existen presencia de conceptos de cambios criticos en la sociedad, tales como:
sociales, politicos, econémicos, educativos.
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23. ¢Cuales de estas habilidades y actitudes toma en cuenta la Universidad para tu
formacion como egresado? Valorar del 1 al 4, en la que 4 constituye la maxima
puntuacion.

HABILIDADES Y ACTITUDES

1. Habilidades. Escala de
Valoracién
1. Proponer y aplicar soluciones 112(3]|4

Requiere de la habilidad necesaria y suficiente para comprometer las
transformaciones sociales y la problematica inherente a la produccion, pues posee
capacidad de analisis, sintesis y critica, aplicando la técnica productiva con una sélida
conciencia, responsabilidad y compromiso social, para el logro de los fines y
principios de la produccién, entre ellos, la justicia, la equidad y el bien comun.

2. Comprender y analizar los fenémenos sociales 11234
Debe ser habil en interpretar y aplicar adecuadamente los fundamentos de acuerdo
con los fines de la produccidn ante las nuevas exigencias de la sociedad. Por ello, el
Ingeniero agronomo debe enfrentar los nuevos retos que implica vivir en un mundo
globalizado.

3. Aplicar la tecnologia 112(3]|4
Utilice correctamente los elementos de la nueva tecnologia aplicables en el ejercicio
de la profesidn, el uso eficiente de la informatica y las telecomunicaciones; asi como
aplicar métodos y técnicas de investigacion productiva en el desarrollo de casos del
sector productivo publico y privado.

4. Trabajar en equipo 11234
Debe tener disposicion para el trabajo en equipo disciplinario, interdisciplinario o
multidisciplinario, interactuando con alto sentido de responsabilidad social.

5. Utilizar correctamente el lenguaje oral y escrito: 112|134
Utilice correctamente la terminologia productiva, asi como la capacidad de analisis y
sintesis para elaborar informes técnicos argumentos légicos, fundados criticos.

2. ACTITUDES. Elementos clave que deben considerar las universidades al momento de formar
a sus egresados.

1. Ejercicio ético de la profesion 112]3]|4
El egresado debe interpretar los fenémenos productivos para elaborar informes
técnicos con altos indices de ética profesional.

2. Compromiso activo con valores universales 11234
Debe actuar con tolerancia hacia las diversas formas de pensamiento, con un sentido
amplio de la justicia, la igualdad, la libertad y la solidaridad.

3. Educacion continua 11234
Es responsabilidad profesional del egresado actualizarse en forma permanente.

4. Generacion y difusion del conocimiento 11234
Debera desarrollar una actitud de apertura que lo lleve a compartir, desarrollar,
proponer y construir conocimientos, técnicas y métodos, susceptibles de ser
promovidos a través de la docencia y la investigacion.

5. Versatilidad y creatividad 112|134
Debe tomar decisiones acertadas en ambientes de alta presion y poseer tolerancia a la
frustracién y la ambigiiedad.

6. Responsabilidad social 112|314
Debe procurar el bienestar de la sociedad y la convivencia arménica y pacifica en un
area de influencia.
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24. Vinculo Estudiante y la Universidad. Valorar del 1 al 5, en la que 5, constituye

la maxima puntuacion. Marcar con una X.

PLAN DE ESTUDIO Y SU ESTRUCTURA Escala de
Valoracion
1. La preparacion previa a ingresar en la Universidad fue la adecuada para cursar la carrera que 11213 |4 1|5
elegiste
2. La duracion del plan de estudios es la adecuada 11213 14 1|5
3. Considera adecuada la relacién teoria y practica del plan de Estudios 11213 14 1|5
4. Existe un nimero suficiente de asignaturas optativas 112113 |4 1|5
5. La oferta optativa es la adecuada en cuanto a los contenidos que cubrian 112113 |4 |5
6. La amplitud de los temarios son acorde con los créditos asignados 112113 |4 |5
7. Lo contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la sociedad y de mercado laboral 11213 14 1|5
PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE Escala Valoracion  de
1. En general las metodologias docentes empleadas te parecen las correctas 11213 |4 1|5
2. Los procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos explicados y a los 11213 1|41|5
objetivos de los programas
3. Mi valoracion de la relacién profesor-alumno en la facultad es positiva 11213 1[4 1|5
4. En general los profesores que estan son competentes 11213 |4 1|5
5. Considero importante para mi formacidn las practicas en empresas de produccion, investigacion 11213 |4 1|5
6. Mi formacion académica es adecuada para la realizacion de las practicas 11213 1[4 1|5
7. Estoy satisfecho con las préacticas 11213 |4 1|5
8. Estoy satisfecho con la formacidn tedrica recibida hasta hoy en la Escuela o Facultad 11213 |4 1|5
9. Estoy satisfecho con la formacidn practica recibida en la Universidad. 11213 |4 1|5
10. Si no se realizan cursos Suplementarios (Masters, Cursos de expertos, etc.) los estudiosrealizados | 1 |2 [3 |4 |5
en la Escuela o Facultad resultan indtiles
11. Los estudios realizados en la Escuela o Facultad cumplen con mis expectativas (lo que yo 11213 |4 |5
esperaba de ellos)
12. Los conocimientos que estoy adquiriendo en la Escuela o Facultad dificilmente podria haberlos 11213 |4 1|5
adquiridos de otro modo.
13. Tomando en consideracion todos los aspectos (adquisicion de habilidades y conocimientos, 11213 |4 1|5
desarrollo personal, establecimiento de relaciones, etc.) considero positivo mi estancia en la Escuela o
Facultad
14. Después de mi experiencia en la facultad volveria a elegir la carrera. 11213 |4 1|5
15. Iniciativa y espiritu emprendedor 11213 (41|65
16. Motivacion por la calidad 11213 1[4 1|5
17. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental 112 |13 |4 |5
ORGANIZACION DE LA DOCENCIA Escala de Valoracion
1. En las asignaturas con distintos profesores para teoria y practica hay buena coordinacion 11213 |4 |5
2. La coordinacion ( ausencia de solapamientos y de lagunas de contenidos) entre las 11213 |4 |5
PLAN DE ESTUDIO Y SU ESTRUCTURA Escala de Valoracion
diferentes asignaturas es la apropiada
3. Los programas de las asignaturas contiene una informacion amplia y detallada (objetivos, 11213 |4 1|5
actividades de aprendizaje, metodologia docente, criterios de evaluacion, bibliografia).
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25. ¢En su opinién, ;qué elementos se deberian fortalecer en el programa de

agronomia que usted esta cursando?

. Cursos de educacion continuada

. Mayor cantidad de tiempo por asignaturas

. Agregar nuevas asignaturas a la malla curricular
. Exposicidn a experiencias laborales reales

. Actualizacion del material de apoyo

. précticas actualizadas en el campo laboral

. Preparacion de los profesores

. Cantidad de estudiantes por seccién

. Bibliografia actualizada

10. actualizacion de los programas

11. Otros (especifique)

OooOoooOooOood
OO NO OIS, WN -

[I.  OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA

26. En qué medida lo profesores cumplen con las siguientes condiciones:
marque en el encasillado

Mucho

Suficient e

Poco

Nada

. Conocimiento de la materia

. Claridad con que se expresaban

. Atencidn fuera de clase en horas de oficina

. Variedad de enfoques tedricos y metodoldgicos

. Evaluacion objetiva de trabajos y examenes

. Motivacidn para acceder a nuevos conocimientos

. Motivacidn a la participacion de estudiantes en clase

. Respeto al estudiante

O 0O N| O O | W| N| =

. Asistencia regular a clase

10. Puntualidad

11. Estan al dia con su asignatura

12. Son buenos investigadores en su materia

13. Explican con claridad

14. Mantienen una relacion abierta con los alumnos

15. Los profesores se preocupan de que los alumnos atiendan sus explicaciones

16. Fomentan la participacion y creatividad de los alumnos

17. Hacen examenes racionales bien disefiado para evaluar los conocimientos

27. En qué medida lo profesores cumplen con las siguientes condiciones:
marque en el encasillado

Mucho

Suficient e

Poco

Nada

18. Uso de los métodos cognoscitivos del aprendizaje.

19. Uso apropiado de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

20. Uso de modelo de ensefianza constructivista.

21. Habilidades en el desarrollo de trabajo en equipo

22. Innovador
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23. Demuestra experiencia docente

24. Realiza actividades extracurriculares

25. Forma de ensefianza basada en paradigmas innovados.

26. Compromiso profesional

27. Responsabilidad

28. Empatia

29. Personalidad equilibrada

30. Humanista

31. Identidad institucional

32. Respetuoso de las normas institucionales

33. Actitudes democraticas

27. En qué medida lo profesores presentan estas concerniente acaracteristicas
su formacién: marque el encasillado

Mucho

Suficiente

Poco

Nada

. Poca capacidad de innovacion y creatividad

. Escaso dominio de las nuevas TICs.

. Cultura poco amplia

. Escaso dominio pedagdgico y didactico.

. Casi no propicia la investigacion cientifica.

. Poca capacidad de innovacion y creatividad

. Escaso dominio de las nuevas TICs.

. No toma en cuenta la did4ctica en los procesos de aprendizaje

O 00| N| O O | W| N -

. No comprometido exclusivamente con la actividad docente

[ERN
o

. Rutinario

[EEN
[EEN

. Poco innovador

[EEN
N

. Apegado a los viejos paradigmas de ensefianza.

=
w

. Rezago cultural

[ERN
SN

. Apegado a los métodos tradicionales.

=
($)]

. Escaso dominio pedagdgico y didactico.

[ERN
»

. Uso inapropiado de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

[EEN
~

. Pedagogia centrada en la informacién no en el conocimiento.

=
[ee]

. Uso de modelo de ensefianza memoristico y repetitivo.

[ERN
©o

. Escaso uso del método constructivista.

N
o

. Poco compromiso profesional

N
[

. Irresponsabilidad

N
N

. Indiferencia a las situaciones de los demas

N
w

. Personalidad inestable

N
S

. Actitud poco humanista

N
8]

. Falta de Identidad institucional

26. Incumplimiento de las normas institucionales

27. Actitud poco democraticas
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28.

Marque en el encasillado, cuanto de las siguientes destrezas y conocimientos le

proporciona el plan de estudios que usted cursa.

Mucho
s uficient e
Poco
Ninguna

Utiles atin

. Conocimientos generales sobre la produccion agropecuaria.

. Conocimientos actualizados de los principales aspectos de la produccion

. Destrezas para la comunicacion oral en Espafiol

. Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

. Destrezas para la comunicacion oral en Francés

. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.

. Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés

. Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

O©| O Nl O O B W| N -

. Destrezas de investigacion

10. Destrezas de relaciones interpersonales

11. Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales

12. Experiencias de précticas reales

13. Destrezas de analisis

14. Destrezas para la identificacion de problemas

15. Destrezas para la solucion de problemas

16. Destrezas en tecnologia de la informacién y la comunicacion (manejo, aplicacion de datos y

conocimientos sobre tecnologia y procedimientos utilizados en ese proceso)

17. Otro (especifique)

IV. COMPETENCIAS GENERALES

29.Qué conocimientos, aptitudes y habilidades consideran mas necesarios para la
formacion de un Ingeniero Agrénomo. Valorar en una Escala del 1 al 4, donde 4
constituye la maxima puntuacion. Por favor marque con una X en el cuadro que

corresponda
ASPECTOS A EVALUAR
INSTRUMENTALES ( capacidades y formacion ) ESCALA DE
VALORACION
1. Capacidad de anélisis y sintesis 112 |3 |4
2. Capacidad de organizacion y planificacion 112 |3 |4
3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 112 |3 |4
4. Conocimiento de una lengua extranjera 112 |3 |4
5. Cocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio 112 |3 |4
6. Capacidad de gestion de la informacion 112 |3 |4
7. Resolucion de problemas 112 |3 |4
8. Capacidad de decision 112 |3 |4
PERSONALES ( habilidades de relacion social)
9. Trabajo en equipo 112 |3 |4
10. Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinario 112 |3 |4
11. Trabajo en un contexto internacional 112 |3 |4
12. Habilidades en las relaciones interpersonales 112 |3 |4
13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 112 |3 |4
14. Razonamiento critico 112 |3 |4
15. Compromiso ético 112 |3 |4
SISTEMICAS (cualidades y habilidades individuales, motivacion)
16. Aprendizaje autbnomo 1 3|4
17. Adaptacion a nuevas situaciones 112 |3 |4
18. Creatividad 112 |3 |4
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19. Liderazgo

20. Conocimientos de otra culturas y costumbre

21. Iniciativa y espiritu emprendedor

22. Motivacion por la calidad

| PRk~
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23. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental

OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS).
ESPECIFICAR.

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
30. Cudles de estas habilidades especificas (competencias) del profesional del
Ingeniero Agrénomo que constituyen elementos activos de las competencias
profesionales actuales del Ingeniero Agrénomo, considera usted de vital importancia
poseer al término de su carrera. Califique en una escala del 1 al 4, el nivel de
importancia atribuida a cada una de ellas. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel

1: Ningun nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR

HABILIDADES ESPECIFICAS (COMPETENCIAS)

1 Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la produccion agropecuaria. 112

2 Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema productivo nacional e internacionalen| 1 | 2
€asos concretos.

3 Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones de la produccion agropecuaria. 112

4 Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas 112

5 Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en agronomia contribuyendo de| 1 | 2
manera efectiva a sus tareas

6 Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, econémicos, personales y psicologicos| 1 | 2
entre otros, considerandolos en la interpretacion y aplicacion de la agronomia.

7 Ser consciente de la dimension ética del agronomo y de la responsabilidad social del graduado en| 1 | 2
agronomia, y actuar en conciencia

8 Capacidad de razonar y argumentar informes técnicos 112

9 Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva productiva, comprendiendo los distintos puntode | 1 | 2
vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

10 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos 112

11 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el &mbito productivo (inglés, | 1 | 2
francés y espafiol)

12 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacion relevante para el| 1 | 2
desempefio y actualizacion profesional

13 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional 112

14 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area determinada de su| 1 | 2
profesion

15 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones y | 1 | 2
contribuir a la creacion de instituciones y soluciones juridicas en casos generales y particulares

16 | Capacidad para redactar informes técnicos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico,| 1 | 2

usando términos juridicos preciso y claros

197




17 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion con la producciony| 1 [ 2 | 3 | 4
sintetizar sus argumentos en forma precisa
18 | Capacidad para tomar decisiones técnicas razonadas 1121314
19 | Comprender y relacionar los fundamentos productivos con su aplicacion practica 11211314
20 | Demostrar conciencia critica en el andlisis de la produccién agropecuaria 1121314
21 | Capacidad para decidir si las circunstancias de produccion estan suficientemente claras para poder| 1 | 2 | 3 | 4
adoptar una decision fundada en campo productivo..
22 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las personas a lasque| 1 | 2 | 3 | 4
representa.
31. De estos rasgos y capacidades (competencias especificas) que la sociedad espera
encontrar en un Ingeniero de Agronomia el desempefio profesional del egresado.
Califique en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada una de
ella. Considerando que:
4: Mucho nivel para esta competencia
3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel
1: Ningan nivel para esta competencia
ASPECTO A EVALUAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ESCALA DE i
VALORACION
1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la produccion agropecuaria. 1 2 3 4
2 Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema productivo nacional e 1 2 3 4
internacional en casos concretos.
3 | Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas 1 2 3 4
4 Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en produccién agropecuaria | 1 2 3 4
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.
5 Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, econémicos, personales y 1 2 3 4
psicoldgicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y aplicacion de la produccion.
6 Capacidad de razonar y argumentar técnicamente. 1 2 3 4
7 Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva productiva, comprendiendo los distintos | 1 2 3 4
puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable.
8 Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucion de la produccion. 1 2 3 4
9 Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el &mbito productivo 1 2 3 4
(inglés, francés y espafiol)
10 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la bisqueda de la informacion relevante parael | 1 2 3 4
desempefio y actualizacion profesional
11 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional 1 2 3 4
12 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un &rea determinada | 1 2 3 4
de su profesion
13 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién de instituciones y 1 2 3 4
soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones productivas en casos generales
y particulares
14 | Capacidad para redactar informes y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, usando| 1 2 3 4
términos productivos preciso y claros
15 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de informes técnicos en relacién con la 1 2 3 4
produccidn y sintetizar sus argumentos en forma precisa
16 | Capacidad para tomar decisiones técnicos razonadas 1 2 3 4
17 | Comprender y relacionar los fundamentos técnicos y tedricos de la produccion con su aplicacion| 1 2 3 4
practica
18 | Demostrar conciencia critica en el analisis del informe técnico. 1 2 3 4
19 | Capacidad para decidir si las circunstancias productivas estan suficientemente claras para poder | 1 2 3 4
adoptar una decision fundada la produccion.
20 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las personas a las 1 2 3 4
que representa.
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VI. SATISFACCION CON LA FORMACION
32. (Cual es su nivel de satisfaccion con relacién a la secuencia del programa
formativo de su carrera?

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. No estoy satisfecho

oOood

33. ¢Cual es su nivel de satisfaccion con relacién a la secuencia del programa
formativo de su carrera?
0 1. Muy satisfecho
[0 2. Satisfecho
[0 3. Poco satisfecho
[0 4. No estoy satisfecho
34. ¢Cual es su nivel de satisfacciéon con relaciéon a los conocimientos
adquiridos en su carrera?

0 1. Muy satisfecho

0 2. Satisfecho

0 3. Poco satisfecho

L1 4. No estoy satisfecho

35. ¢Cual es su nivel de satisfaccion con relacion a las competencias adquiridas en
su carrera?
0 1. Muy satisfecho
0 2. Satisfecho
0 3. Poco satisfecho
[0 4. No estoy satisfecho

36. Segun tu opinidn, la Universidad donde usted esta estudiando
[0 1. Prepara adecuadamente a los estudiantes de la carrera de
agronomia para la vida profesional
[0 2. No prepara adecuadamente a los estudiantes de la carrera de
agronomia para la vida profesional
Otra

37. ¢Cudles de estos aspectos son fortalezas de la carrera de Agronomia en la
Universidad donde usted estudia? (selecciones los 3 mas importantes)

1. Calidad de los programas

2. Calidad de los docentes

3. Formacion integral de los estudiantes

4. Calidad de la investigacion

5. Formacién mas préactica para el desempefio profesional

6. Salida laboral

7. Calidad de los servicios

8. Infraestructura adecuada

9. soporte tecnologico

10. otros

OO0O0O0O00O000O0d
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38. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefiale a continuacidn las deficiencias y limitaciones profesionales que usted observa en
su formacién profesional como egresado/a de la carrera de agronomia y qué parece

importante que la carrera enfrente para optimizar el proceso de formacion del Profesional
del Ingeniero Agrénomo.

MUCHAS GRACIAS
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CUESTIONARIO N°. 04

DIRIGIDO A LOS EMPLEADORES DE LOS EGRESADOS DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

1. Datos Generales del Empleador:

1. Universidad en la que obtuvo el titulo

2. Titulo

3. Afios de experiencia profesional

4. Estudios de Postgrado especializados:
Doctorado
Maestria
Especializacion
Diplomado
Otros

5. Lugar de trabajo actual

6. ¢Su empresa cuenta 0 ha contado con profesionales egresados de la carrera de
agronomia?

Si su respuesta es “Si”, responda las tres secciones de preguntas que considera
el cuestionario.

Si su respuesta es “No”, por favor, responda la SECCION I, _sobre Datos
Generales de la Empresa y luego pase a las preguntas de la SECCION I1.

SECCION |
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
1. Tipo de la organizacion.

O 1.Pdblica
O 2. Privada

2. Indique la principal caracteristica del giro de la empresa (sector productivo al que
pertenece u otra caracteristica basica que defina el tipo de actividad de la empresa)

. Oficina o despacho de abogados

. Servicios de salud

. Servicios de Gobierno

. Turismo

. Servicios Bancarios, financieros y seguros

. Transportacion

. Agricola-ganadero, silvicola, etc

. Comunicaciones

. Educacion

10. Industria de Alimentos

11. Industria de entretenimiento

12. Industria de la construccion

13. Industria manufacturera de electrénica

14. Industria manufacturera farmacéutica

O©CoOoO~NOoO O WN -

O00O0O0OO0oOoO0oOooooan
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15 Industria manufacturera de equipo médico
16 Industria automotriz

17 Industria textil

18. Otro, (especifique)

3. Ensuempresa hay egresados de la carrera de agronomia de:

1. UNALM-Lima
2. UNSCH-Ayacucho
3. UNICA-Ica

4. UNSAAC-Cuzco
5. UTC-Cajamarca

6. UNT-Trujillo
otra. (Especifique)

4. ¢De qué rama o areas de la agronomia necesita mas su empresa?

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
SECCION 11
I. PROPOSITOS

1. La formacion de los/as empleados/as en el area de agronomia que laboran en su

. Area de Fertilidad de Suelos

. Area de Conservacion de Suelos
. Area de Mejoramiento Genético
. Area de Produccion Agricola

. Area de Sanidad Vegetal

. Area de Produccion Animal

. Area de Investigacion Agricola
. Area de Extension Agricola

. Area de Planificacion agricola
10. Area de Mecanizacion Agricola
11. Area de Recursos Agricolas
10. Otro (especifique)

O©CoO~NO O WN -

institucion satisfacen los requerimientos de dicha institucion.

(]
O
(]
(]

2. (El perfil del egresado, (conjunto de las caracteristicas que retine un egresado de la
carrera de agronomia) es difundido y conocido en el &mbito de su empresa?

OoOO0O0O

3. El perfil del egresado de la carrera de agronomia, me parece adecuado a los

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No satisfacen los requerimientos

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es difundido ni conocido
5. No sabe

requerimientos del medio laboral.

OO0O000

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es adecuado
5. No sabe
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¢El perfil del egresado de la carrera de agronomia tiene alta coherencia con la
demanda social?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco
O 4. No tiene coherencia
O 5. No sabe

El perfil del egresado, tiene alta pertinencia con las necesidades sociales y el
desarrollo del pais.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No tiene pertinencia

5. No sabe

ooooad

El perfil del egresado de la carrera de agronomia es flexible en cuanto a las
demandas sociales y el desarrollo del pais.

0 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco
O 4. No es flexible
O 5. No sabe

Las autoridades de la carrera de agronomia consultan regularmente sus opiniones
como empleador.

1. Siempre

2. Casi siempre

3. A veces

4. Nunca

oooag

I1. INTEGRIDAD

8.

La publicidad de la Universidad sobre sus egresados es para usted positiva.

O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente

O 3. Poco
0 4. No es positiva
O 5. No sabe

Las Universidades dan confianza a su empresa como formadoras de profesionales
del agrénomo integro.

O 1.Si

O 2. No.

Por qué

11l. ESTRUCTURA CURRICULAR
10. (Cual es el nivel de utilidad de los contenidos que los egresados de esta carrera

manejan para el desempefio profesional en su organizacién?
1. Muy util

2. Util

3. Poco util

4. No son util

oOoond
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. ¢Los egresados de la carrera de agronomia pueden conciliar adecuadamente el
conocimiento tedrico y el practico?

O 1. Siempre

O 2. Casi siempre
OO 3. Aveces

O 4. Nunca

. ¢Los egresados de la carrera de agronomia muestran facilidad de expresion oral y
escrita?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

OO 3. Poco

0 4. No muestran facilidad de expresién oral

. ¢Los egresados de la carrera de agronomia muestran facilidad de expresién escrita?
0 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3.Poco

O 4. No muestran facilidad de expresion escrita

. ¢Los egresados de la carrera muestran dominio de lenguas extranjera?
O 1. Totalmente

0 2. Parcialmente

O 3. Poco

O 4. No muestran dominio de lenguas extranjera

. ¢Los egresados de la carrera estan en condiciones de emitir su propia opinion
fundamentada en base al conocimiento recibido?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

OO 3.Poco

O 4. No estan en condiciones de emitir su propia opinion

. ¢Los egresados de esta carrera tienen conocimiento de informatica?
O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3.Poco

O 4. No tienen conocimiento de informatica

. ¢Los egresados de esta carrera pueden diagnosticar problemas y resolverlos?

1. Siempre
O 2. Casi siempre
OO 3. Aveces
O 4. Nunca
. ¢Los egresados de la carrera de agronomia son capaces de trabajar en equipo?
O 1. Siempre
O 2. Casi siempre
O 3. Aveces
O 4. Nunca
O
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

¢Los egresados de esta carrera muestran una alta motivacion para investigar y
profundizar sus conocimientos?

O 1. Siempre

O 2. Casi siempre
OO 3. Aveces

O 4. Nunca

¢Los egresados de esta carrera respetan las opiniones de los otros, incluso estando en
desacuerdo?

O 1. Siempre

O 2. Casi siempre
OO 3. Aveces

O 4. Nunca

¢Los egresados de esta carrera son capaces de comprender los aspectos
interdependientes del mundo actual?
O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
0 3.Poco
I 4. No son capaces de comprender los aspectos interdependientes
del mundo actual

¢A los egresados de esta carrera les interesan los problemas de su comunidad, ciudad
y/o pais y se sienten inclinados a resolverlos y discutirlo?

O 1. Siempre

O 2. Casi siempre
OO0 3. Aveces

OO 4. Nunca

¢Los egresados de la carrera de agronomia son investigadores de la verdad de los
hechos sometidos a su consideracion?

O 1. Siempre

O 2. Casi siempre
OO 3. Aveces

0 4. Nunca

¢Los egresados de la carrera en la aplicacion de la produccion se desenvuelven con
capacidad para interpretar dicha tecnologia?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

OO 3.Poco

0 4. No se desenvuelven con capacidad

¢Son competentes para conducir con éxito las controversias o las pretensiones, para
la defensa de los derechos involucrados en los hechos comprobados?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

[0 4. No son competentes

¢Los egresados de esta carrera tienen capacidad para asumir principios éticos y

respetar los principios del otro?
O 1. Totalmente
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OO 2. Parcialmente
O 3.Poco
[0 4. No tienen capacidad

27. ¢Tienen una formacion completa que les permite comprender desde eventos

histdricos hasta expresiones artisticas?
O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
O 3.Poco
O 4. No tienen formacion

IV. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES
28. En el siguiente cuadro usted encontrara una serie de criterios para evaluar al

empleado(s) profesional(es) egresado (s) de la Universidad y la carrera en cuestion.
Califique en una escala del 1 al 5 al (los) profesional (es) considerando que 5 es
muy capacitado y 1 es totalmente incapacitado.

NOTA
ASPECTO A EVALUAR (Destrezas y habilidades) 112|314
1 | Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
2 | Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
3 | Capacidad para organizar y planificar el tiempo
4 | Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion
5 | Responsabilidad social y compromiso ciudadano
6 | Capacidad de comunicacion oral y escrita
7 | Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
8 Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion
9 | Capacidad de investigacion
10 | Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
11 | Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas
12 | Capacidad critica y autocritica
13 | Capacidad para actuar en nuevas situaciones
14 | Capacidad creativa
15 | Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
16 | Capacidad para tomar decisiones
17 | Capacidad de trabajo en equipo
18 | Habilidades interpersonales
19 | Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
20 | Compromiso con la preservacion del medio ambiente
21 | Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural
22 | Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad
23 | Habilidad para trabajar en contextos internacionales
24 | Habilidad para trabajar en forma autonoma
25 | Capacidad para formular y gestionar proyectos
26 | Compromiso ético
27 | Compromiso con la calidad
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29. A su juicio cuéles son los campos ocupacionales fundamentales del Profesional
agronomo. Clasifiquelos en orden de importancia y marque con una X su valoracion

en otros aspectos:

Campos ocupacionales He Predominaen | Desempefio del profesional a su
trabajado | el mercado cargo
laboral
Bueno Regular Malo

1. Conservacion de suelos.

2. Patologia

3. Fitomejoramiento

4. Investigacion Agricola

5. Docencia

6. Ejercicio Profesional
independiente

30. Produccién Agricola

9. Sanidad Vegetal

10. Produccién Animal

11. Extension Agricola

12. Planificacién Agricola

13. Mecanizacién Agricola

14. Recursos Hidricos

Otros.

31. Senale cuales son las actividades basicas del profesional del agrénomo (marque con

una X) vy valoré

Actividades Basicas

Nivel de Preparacion de los profesionales a su
cargo

Adecuado Medio adecuado | Inadecuado

1. Ejercicio profesional independiente

2. Produccion en su mas alto rendimiento en los

distintos cultivos

3. Ejercicio profesional en empresas

privadas

4, Asesoria integral para negocios

internacionales

5. Desempefio de funciones publicas

6. Actividades administrativas

7. Asesoria/consultoria en particular y a toda

clase de empresas
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8. Ejercicio de Investigacion Agricola

9. Capacitacion productiva

10. Ejercicio de Docencia

11. Otros ( especifique)

31. De las siguientes destrezas y conocimientos, marque
con una X, cuales y en que magnitud requiere su empresa
alos

candidatos a ser empleados para desempefarse en
cualquiera de las ramas o areas de la Agronomia
(entiéndase, fertilidad de suelos, conservacion de suelos,
mejoramiento genético, produccion agricola, sanidad
vegetal, produccién animal, investigacion agricola,
extension agricola, planificacion agricola, mecanizacién
agricola, recursos hidricos)

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Ninguno (a)

No aplica

1. Conocimientos generales sobre agronomia.

2. Conocimientos actualizados de las principales tecnologias
de la agronomia.

3. Destrezas para a comunicacion oral en Espafiol

Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

Destrezas para la comunicacion oral en Francés

Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés

Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

4.
5.
6. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.
7.
8.
9.

Destrezas de investigacion

10. Destrezas de relaciones interpersonales

11. Conocimientos sobre comportamientos éticos y
profesionales

12. Experiencias de précticas reales

13. Destrezas de analisis de reportes

14. Destrezas para la identificacion de problemas

15. Destrezas para la solucién de problemas

16. Destrezas en tecnologia de la informacion y la
comunicacion (manejo, aplicaciéon de datos y conocimientos
sobre tecnologia y procedimientos utilizados en produccién)

17. Destrezas de interpretacion

18. Otro (especifique)
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32. Marque con una X, cuanto de las siguientes destrezas y
conocimientos posee los profesionales Agrénomos para
desempefiarse en cualquiera de las ramas o areas de las
ramas o areas de la agronomia (entiéndase, fertilidad de
suelos, conservacion de suelos, mejoramiento genético,
produccion agricola, sanidad vegetal, produccion animal,
investigacion agricola, extension agricola, planificacion
agricola, mecanizacion agricola, recursos hidricos)

Mucho

Bastante

Regular

Poco

.
Ningiho ()

1. Conocimientos generales sobre agronomia.

2. Conocimientos actualizados de los principales tecnologias
de produccion

3. Destrezas para a comunicacion oral en Espafiol

4. Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

5. Destrezas para la comunicacién oral en Francés

6. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.

7. Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés

8. Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

9. Destrezas de investigacion

10. Destrezas de relaciones interpersonales

11. Conocimientos sobre comportamientos éticos vy
profesionales

12. Experiencias de précticas reales

13. Destrezas de analisis

14. Destrezas para la identificacion de problemas

15. Destrezas para la solucién de problemas

16. Destrezas en tecnologia de la informaciény la
comunicacion (manejo, aplicacién de datos y conocimientos
sobre tecnologia y procedimientos utilizados en ese proceso)

17. Destrezas de interpretacion

18. Otro (especifique)
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32. Cudles de estas competencias especificas del Profesional del Agronomo espera usted
encontrar como empleador en el Desempefio del ejercicio de sus funciones.
Califique en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada una de

ella. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel

1: Ningun nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR

1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la produccién.

2 | Conocer, interpretar y aplicar las diferentes tecnologias de la produccion.

3 | Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

4 | Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social en el
campo de la produccién.

5 | Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas

6 | Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en produccion
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

8 | Ser consciente de la dimension ética de las profesiones agricolas y de la
responsabilidad social del graduado en agronomia, y actuar en conciencia

9 | Capacidad de razonar y argumentar técnicamente

10 | Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva productiva,
comprendiendo los distintos punto de vista y articulandolos a efecto de proponer
una solucion razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucion de conflictos

12 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el &mbito
productivo (inglés, francés y espariol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacion
relevante para el desempefio y actualizacion profesional

14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional

15 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area
determinada de su profesion

16 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de
instituciones y soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones
productivas en casos generales y particulares

17 | Capacidad para redactar informes técnico y expresarse oralmente en un lenguaje
fluido y técnico, usando términos productivos preciso y claros

18 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion
con la produccion y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19 | Capacidad para tomar decisiones productivas razonadas

20 | Comprender y relacionar los fundamentos précticos y tedricos de la produccion
con su aplicacion practica

21 | Demostrar conciencia critica en el analisis de un informe técnico

22 | Capacidad de actuar metodologica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacion de procesos, actos y
procedimientos

23 | Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras
para poder adoptar una decision fundada en produccién.

24 | Actuar de manera leal, objetiva y transparente en presentar informes técnicos a
favor de intereses de las personas a las que representa.
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33. Segln su experiencia, los niveles, regular y malo de actuacion profesional del
profesional del Ingeniero Agrénomo tiene como causa (margque con una X).
O 1. Nivel de preparacion adquirido en la Universidad
O 2. Desarrollo particular de esa esfera de actuacién
O 3. Condiciones de Trabajo
O 4. Posibilidades que brinda el puesto de trabajo
O 5. Otros (especifique)
34. De estos hechos que impactan de alguna forma la prestacion del servicio profesional
del Ingeniero Agrénomo. ¢Cudles deben tomar en cuenta las universidades para una
buena preparacion y culminacién del proceso de formacion de los futuros
profesionales en agronomia para cumplir con la demanda de la sociedad? Puede
marcar méas de uno con una (X)

HECHOS AGRUPADOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS.

1. AMBITO INTERNACIONAL. El proceso de la mundializacion trae consigo relaciones de negocios entre
agrénomos Yy especialistas de estos paises.

Tratados internacionales firmados en el pais.

Integracién econémica: Tratado de Libre Comercio

La ineficacia de la produccidn respecto a los campos de desarrollo emergente (la
tecnologia de la informacion o el medio ambiente.

2. AMBITO CULTURAL

1. La profesién

Los servicios profesionales agronémicos en general. (la profesion)

2. La oferta educativa

Masificacion de matriculas

Saturacién de los puestos de trabajo

Disminucién alarmante de las oportunidades para los nuevos agrdnomos

V. SEGUIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS

35. ¢Tiene usted conocimiento de que en la Universidad de egreso de sus empleados de
la carrera de agronomia se imparten cursos para el perfeccionamiento, actualizacion
y/o capacitacion de profesionales del area?
O 1.Si
OO 2.No

36. Cuando requiere empleados del area de agronomia capaces, ¢a cual Institucion se
dirige para buscarlos?
Cudl institucion

VI. VINCULACION CON EL MEDIO
37. ¢Tiene su Institucion vinculos con las diferentes Universidades que ofrecen la
carrera de agronomia?

O 1.5Si
O 2.No
¢Por qué?
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VII. SATISFACCION CON LOS PROFESIONALES
38. ;Tiene la conviccion de que los egresados de las carreras e instituciones
sefialadas tienen una excelente reputacién y valoracion?
OO 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
O 3. Poco
[0 4. No tengo la conviccion

39. Assujuicio, ¢la Universidad es reconocida porque forma profesional de calidad?
O 1. Totalmente de acuerdo
O 2. De acuerdo
O 3. En desacuerdo
0 4. No estoy de acuerdo

40. El desempefio profesional de los egresados de la carrera es:

1. Excelente
2. Muy Bueno
3. Bueno

4. Regular

5. Malo

ooooad

41. Los conocimientos adquiridos por el egresado de la carrera de agronomia a
través del programa formativo lo hacen sentir satisfecho.

1. Totalmente Satisfecho

2. Parcialmente satisfecho

3. Poco satisfecho

4. No me hacen sentir satisfecho

oooag

SECCION I

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefiale a continuacion las deficiencias y limitaciones profesionales que usted observa en
los egresados de la carrera y que parece importante que la carrera enfrente para optimizar
el proceso de formacion profesional del Profesional del Ingeniero Agrénomo.

MUCHAS GRACIAS.
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Grafico N° 2

Matriz de consistencia: LA DEMANDA SOCIAL Y PERFIL DEL EGRESADO DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE AGRONOMIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

2010 — 2015.
FORMULACION DEL OBJETIVOS DE LA HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION VARIABLE DE LA METODOLOGIA DE LA
PROBLEMA INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
1) Nivel y tipo de investigacién
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL - Nivel : Descriptivo

¢Cual es la demanda social y el perfil
del egresado de la carrera profesional
de agronomia de la Universidad
Nacional Santiago Antlnez de
Mayolo 2010 — 2015?

Caracterizar la demanda social y el
perfil del egresado de la carrera
profesional de Agronomia de la
Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo 2010 — 2015.

La demanda social y el perfil del egresado de
la carrera profesional de agronomia de la
Universidad Nacional Santiago Antlnez de
Mayolo, requiere de un desempefio eficiente
en las habilidades procedimentales
relacionadas a las actividades de la carrera.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

- ¢Cual es la demanda social del
ingeniero agronomo a través de la
identificacion de los problemas
profesionales del objetivo de la
investigacion y que debe atender el
agrénomo de la UNASAM??

- ¢Cudl es el perfil del egresado del
egresado de agronomia de la
UNASAM, identificando los
conocimientos, habilidades,
actitudes y la valoracién con los
que debe contar para desenvolverse
en el mercado laboral de su
entorno?

- Determinar la demanda social del
Ingeniero Agrénomo a través de la
identificacion de los problemas
profesionales y del objetivo de la
investigacion y los problemas
profesionales que debe atender el
agronomo de la UNASAM.

Definir el perfil del egresado de
agronomia de la UNASAM,
identificando los conocimientos,
habilidades, actitudes y valoracion
con los que debe contar para
desenvolverse en el mercado laboral
de su entorno.

- Lademanda social determina que el
Ingeniero Agronomo egresado de la
Universidad Nacional Santiago Antinez
de Mayolo se desempefie profesionalmente
en actividades de asesoria, consultoria
técnica de empresas privadas;
administracion de institucion publica e
investigacion agricola.

- El perfil del egresado de la carrera
profesional de agronomia de la
Universidad Nacional Santiago Antinez
de Mayolo estan definidos en los campos
ocupacionales, &mbito de desempefio y el
campo de aplicacién. Competencias
instrumentales, personales y sistémicas.

1) variable
independiente:
Demanda social

2) variable
dependiente: Perfil
profesional del

egresado.

2) Métodos de investigacion

Meétodo general: Descriptivo

3) Disefio de investigacion
-Transeccional: Descriptivo

4) Poblacion y muestra de estudio
Poblacion: Egresados de la FCA-
UNASAM 2010 — 2015

Muestra: Estudiantes de los dos
Gltimos afios de la carrera profesional
de agronomia.

5) técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

TECNICA INSTRUMENTO
Encuesta: Cuestionario de
encuestados a empleadores y docentes
del sector privado y publico.

6) Tratamiento estadistico

Se empled la estadistica descriptiva
haciendo uso de os cuadros y graficos
estadisticos
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