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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion parte de una situacion problematica observada
y demostrada por estadisticas e investigaciones sobre los diferentes proyectos y
empresas mineras; y ademas considerando actualmente la importancia que tiene
la seguridad y salud ocupacional, ha creido conveniente realizar este trabajo de
investigacion dirigido a elaborar un PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL para el Proyecto de Construccion de HLC; “Trabajos
Electromecanicos en el Pad Carachugo 14” de la empresa Minera Yanacocha
S.R.L, con laidentificacion de su realidad problematica, la presentacion del marco

tedrico y el diagndstico inicial de la seguridad y salud en el trabajo.

Para cumplir con la implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
del proyecto: Trabajos “Electromecanicos en el Pad Carachugo 14” — Minera
Yanacocha S.R.L., en el presente trabajo de investigacién se ha desarrollado un
programa de capacitaciones, de inspecciones y de la importancia del uso de los
equipos de proteccién personal de la cual ayudara a la prevencion de accidentes
laborales; asi como también la implementacidn y conocimiento de los estandares
de seguridad y el plan de Fatiga, plan de emergencia y plan de tormenta eléctrica,
que debe seguir cada uno de los trabajadores y colaboradores de dicha empresa.

Luego proseguimos a ver e identificar las actividades del proyecto a realizar,
conocidas las actividades a realizar en dicho proyecto de la Empresa se prosigue
a determinar las areas de riesgos potenciales de la contrata minera, para ello se
hace uso de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
la cual informa que actividades pueden ser potenciales, criticas o de alto riesgo, y
asi poder aplicar métodos de minimizacion de riesgo a un nivel laborable. Para el
seguimiento y revision del Plan implementado se realizaran las auditorias,
investigaciones de los accidentes e incidentes ademas de la implementacion de

indicadores de seguridad, registro y seguimiento.

PALABRAS CLAVES: Plan de seguridad y salud ocupacional, accidentes,

riesgos laborales.



ABSTRACT

This research work is based on a problematic situation observed and demonstrated
by statistics and research on the different mining projects and companies; and also
considering the importance of occupational health and safety, it has been
considered convenient to carry out this research work aimed at developing an
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PLAN for the HLC Construction
Project; “Electromechanical Works in the Pad Carachugo 14” of the company
Minera Yanacocha S.R.L, with the identification of its problematic reality, the
presentation of the theoretical framework and the initial diagnosis of safety and

health at work.

In order to comply with the implementation of the Occupational Health and Safety
Plan of the project: “Electromechanical Works in the Pad Carachugo 14” - Minera
Yanacocha SRL, in the present research work a training, inspection and
importance program has been developed use of personal protective equipment
which will help prevent occupational accidents; as well as the implementation and
knowledge of the safety standards and the Fatigue plan, emergency plan and
electrical storm plan, which must be followed by each of the workers and
collaborators of said company.

Then we continue to see and identify the activities of the project to be carried out,
once the activities to be carried out in said project of the Company are known, the
areas of potential risks of the mining contract are determined, for this purpose, the
hazard identification matrix is used and risk assessment (IPER) which informs
what activities can be potential, critical or high risk, and thus be able to apply risk
minimization methods at a working level. For the follow-up and review of the
Plan implemented, audits, investigations of accidents and incidents will be carried
out in addition to the implementation of safety, registration and monitoring

indicators.

KEYWORDS: Occupational health and safety plan, accidents, occupational

hazards.



INTRODUCCION

La presente tesis se orienta en un andlisis de los riesgos ocupacionales que estan
presentes en las actividades del Proyecto: “Trabajos Electromecénicos en el Pad
Carachugo 14”-minera Yanacocha S.R.L., para asi poder realizar una
Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional el cual permita la
prevencion de accidentes a traves de la minimizacion de riesgos laborales de una
empresa dedicada a labores de construccion en el sector minero; basada en la

normatividad nacional vigente que aplica al sector.

La necesidad de desarrollar este trabajo es de establecer una serie de requisitos
que permitan que el Proyecto: “Trabajos Electromecanicos en el Pad Carachugo
14”-Minera Yanacocha S.R.L.; controle y minimice sus riesgos, asi obteniendo la
prevencion de accidentes laborales, ademas de mejorar su desempefio y
productividad, lo cual impacta positivamente en la salud y bienestar del personal

involucrado con el mismo.

Inducir a la mejora en la cultura de la Seguridad y Salud Ocupacional, tiene
beneficios compartidos, partiendo de la premisa de obtener resultados globales
exitosos, respetando las expectativas de los trabajadores y de la organizacion. De
esta forma los empleados se sentiran parte no solo del problema y sino también
de la solucidn, al estar comprometidos en la identificacion y en el desarrollo de

las estrategias y de los planes de accion.

Los alcances del Presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional deberan ser

aplicado a toda empresa que desarrolle actividades similares descritas en el

Vi



presente Plan, a nivel nacional, y en el desarrollo de actividades que formen parte
de similares proyectos; para lo cual ademas se pretende realizar el cumplimiento
de todas las exigencias de las Normas Legales de caracter Nacional e
Internacional, respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional.

De acuerdo a lo anterior, la presente investigacion sobre La Implementacion de
un PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL para prevenir
accidentes laborales en las operaciones del Proyecto: “Trabajos Electromecanicos
en el Pad Carachugo 14”-Minera Yanacocha S.R.L., describe el contenido del
presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, en los siguientes capitulos:

En el Capitulo I, se muestran los aspectos generales sobre el Entorno Fisico y el
entorno Geoldgico.

En el Capitulo Il, se describe la Fundamentacion y planteamiento teorico
relacionado con la presente investigacion.

En el Capitulo 11, se plantea el disefio y la metodologia a utilizar en la presente
investigacion.

En el Capitulo 1V, se describe el resultado obtenido de la presente investigacién
realizando el respectivo andlisis de resultados, ademas de plantear la discusion y

aportes del tesista.

Finalmente se generan las conclusiones, las recomendaciones y se presentan las

referencias bibliograficas con los anexos.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. ENTORNO FiSICO

1.1.1. Ubicacion y accesibilidad.

El Distrito Minero de Yanacocha abarca un area de 120 km2 y se localiza
en la cima de los Andes Occidentales del norte del Pert cuyas Coordenadas

geogréficas y coordenadas UTM son:

o 06° 54' - 07° 04" Latitud Sur y 78° 25'- 78° 33' Longitud Oeste,

J 9220,000N a 9240,000N y 760,000E a 785,000E, zona 17S.

Ademas, cuyas elevaciones se encuentran entre las alturas de 3400 a 4200
m.s.n.m.
Politicamente, el distrito minero Yanacocha pertenece al distrito de la

Encafiada, Provincia de Cajamarca, Departamento de Cajamarca, en la



regiéon Nor-Oriental del Marafion. Se encuentra a 20 Km. en linea recta al
norte de la ciudad de Cajamarca y a 600Km en linea recta al norte de la

ciudad de Lima.

El acceso al Distrito Minero Yanacocha es desde la ciudad de Cajamarca,

a donde se puede llegar desde la ciudad de Lima por dos vias:

e Via aérea: recorrido aproximado de 600 km y 1 hora de duracion del

vuelo

e Viaterrestre: recorrido aproximado de 860 km y 15 horas de duracion

del viaje.

A partir de la ciudad de Cajamarca se puede acceder via terrestre
aproximadamente 1 hora y 30 minutos de viaje a la instalacion de
operaciones de Minera Yanacocha a través del acceso Cajamarca —
Hualgayog; en donde se tiene una carretera asfaltada (24.5Km.) y el resto

se encuentra carretera afirmada. (Ver Figura N° 01 y 02)

e Oficinas Administrativas: altura del km 24.5

e Operaciones Mina: altura del km 37.5.
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Figura N°01: Plano de ubicacion del distrito minero Yanacocha dentro del Plano
Geoldgico del Peru.
Fuente: INGEMMET.
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Figura N°02: Imagen Satelital de la Ubicacién de Minera Yanacocha.

Fuente: Google Earth.

1.1.2. Topografia.

El distrito de Yanacocha se encuentra a una altitud aproximada de 3,750
m.s.n.m., la topografia se caracteriza por mostrar un relieve suave, con
restos de pequefios valles maduros, pantanosos y rezagos de lagunas que
muchas veces han sido destruidas por agentes erosivos, los suelos de esta
parte del Per( corresponden a las superficies de erosion Puna y Chacra
desarrollada entre los 14-6 Ma; esté afectada por un periodo de glaciacion
ocurrida en el Cuaternario, viéndose reflejado en el paisaje actual.

Las lineas de cumbre del distrito conforman las cabeceras de los rios que
tienen vertientes al Océano Atlantico rio Marafién y hacia el Océano

Pacifico con el rio Jequetepeque.



1.1.3.

1.1.4.

Recursos naturales.

Se observa un paisaje de superficie puna por encima del valle de
Cajamarca entre los 3500 y 4200 m.s.n.m. con presencia de vegetacion
alpina de pradera. El ichu sirve como alimentos para el ganado Vacuno y
Ovino. La fuente de Recursos para la poblacion de esta region es la
ganaderia y el empleo del personal por parte de la empresa privada

dedicado al sector minero.

Fauna y vegetacion.

La vegetacion nativa en el area de estudio estd dominada por la vegetacién
alpina tropical, incluidos prados, zonas boscosas, arbustos y tierras
pantanosas. La zona ecologica a lo largo de la linea divisoria andina entre
la zona mas seca de Paramo al norte y mas himeda de Puno al sur, se llama
Jalca. Sobre los 3 300 m, la vegetacion de jalca es principalmente de
prados, y el pasto predominante es el Ichu. La fauna nativa incluye sapos,

lagartijas, aves, mamiferos pequefios y venados. (Ver Figura N° 03)

Figura N°03: Paisaje puna con vegetacion, mostrando el ichu (Vista al noreste

de la zona CHAQUICOCHA)



1.1.5. Fisiografia.!

El distrito de Yanacocha se encuentra en la division entre el drenaje de la

cuenca amazonica al Este y el arido desierto costero al Oeste.

Las principales unidades geomorfologicas han sido disefiadas por los

procesos de levantamientos, fallamientos y erosion debido a la tectonica

Andina, volcanismo Cenozoico y la glaciacion Cuaternaria.

A continuacion, se describe la fisiografia de la zona:

e Superficies de erosion, estarian conformados por todas las cumbres,
los cuales se encuentran entre los 3800 y 4150 m.s.n.m. Las mas altas
corresponden a la “Superficie Puna” pero es probable que
correspondan a diferentes superficies de erosion, relacionadas con el
levantamiento de los Andes. En varios casos se puede reconocer
remanentes de superficie de erosiébn como el Cerro Yanacocha, el
mirador, los Cerros Carachugo, Cerro Chaquicocha y San José.

e Las superficies de erosion glacial, destacando algunas geoformas
semicirculares de circos glaciares erosionados (estrias labradas en las
rocas siliceas). Algunas zonas modeladas por la glaciaciéon son el
Cerro Yanacocha y Plateros, Cerro Chaquicocha, la quebrada Encajon
y las morrenas de la Quinua.

e Las pampas de Pampa Larga a 4000 m.s.n.m. y Pampa Negra a 3600
m.s.n.m. corresponden a dos niveles de erosion de la superficie Puna

(Mioceno).

1 Merino Natorce Daniel Alex, (2005). Tesis: GEOLOGIA Y CONTROLES DE
MINERALIZACION EN EL DEPOSITO CERRO YANACOCHA, DISTRITO DE
YANACOCHA (CAJAMARCA — PERU). Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Perd.



e Las quebradas que bordean las superficies de erosion del area de
Yanacocha, forman un drenaje juvenil con cafiones abruptos y
tributarios principales en la direccion NNW y secundarios en la
direccion NE-SW & NW, los cuales aportan sus aguas tanto a la

Cuenca Pacifica como a la Atlantica.

1.1.6. Clima.

El distrito de Yanacocha se encuentra en la division entre el drenaje de la
cuenca amazonica al este y el arido desierto costero al oeste.

El clima que se presenta en esta region es tipico Puna; con temporadas
lluviosas y temporadas secas. El clima es frigido llegando a temperaturas
menores a 3°C, dando lugar a continuas heladas en la temporada de lluvias.
En la temporada seca se tiene intenso sol, fuertes vientos y temperaturas
mayores a 20°C

> PERIODO LLUVIOSO: Entre los meses de Octubre — Abril, el clima

es himedo y frio presentandose con caidas de precipitaciones pluviales,
granizo, tormentas eléctricas y humedad hasta de 75%. Por las noches la
temperatura puede descender hasta -3°C

> PERIODO SECO: Entre los meses de Mayo-Octubre; se presenta un
clima seco, por las mafianas se observa un sol radiante con intenso sol
Ilegando hasta temperaturas mayores de 20°C y por las tardes el clima se
torna mas fresco e incluso con presencia de fuertes vientos arremolinados

hasta de 40 Km/h.



1.2. ENTORNO GEOLOGICO

1.2.1. Geologia regional.?

El Distrito Minero de Yanacocha esta localizado cerca a la interseccion de
un cambio en la orientacion del paralelo Andino caracterizado por una
orientacion NNO a ONO (y casi E-O) con una zona estructural transandina
ENE (Turner, 1997). EI alineamiento del paralelo Andino esté
representado por un patrén de pliegues orientados, dentro de rocas
mesozoicas, y con un alineamiento de intrusiones terciarias en el area de
Cajamarca (Wilson, 1985). El patrén transandino conocido como el
corredor estructural Chicama- Yanacocha, se evidencia por el
desplazamiento del litoral peruano, y el alineamiento ENE del distrito
Yanacocha (Quiroz, 1997). Este corredor estructural, corresponde a una
franja de 30 a 40 Km. de ancho, de por lo menos 200 Km. de largo, que se
inicia en el rio y puerto de Chicama y se extiende en direccion N40°E,
pasando por Guzmango y Contumaza, Cajamarca, La Encafada,
Yanacocha, y Hualgayoc, extendiéndose ain mas hacia el este. En el
corredor estructural Chicama-Yanacocha se presentan fallas transversales
al rumbo andino (Transandinas), eventos magmaticos alineados en la
misma direccion, lo mismo que fendmenos de alteracion hidrotermal y

mineralizacion metélica (Quiroz, 1997).

2 Eguren Tejada Erick Eduardo, (2013). Tesis: CONTROLES DE MINERALIZACION DE
ALTA LEY DE ORO EN LA ZONA DE SULFUROS DEL DEPOSITO CHAQUICOCHA,
CAJAMARCA - PERU. Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Perd. (p. 22).



1.2.2. Geologia local.®

a. Depositos cuaternarios. - Los depdsitos coluviales se presentan al pie
de los cerros, consisten de bolones y bloques angulosos de tamarfio variado
hasta 1.0 m, en matriz de gravas arenosas Y algo de finos, de compacidad
suelta, humedad media a baja, beige anaranjado. El espesor estimado con
las calicatas varia entre 1.0 y 3.5 m.

b. Volcénicos Porculla.- Las rocas piroclasticas del Volcanico Porculla
constituyen el basamento rocoso de los materiales cuaternarios
fluvioglaciares, lagunares y coluviales que se depositaron durante el

cuaternario y que afloran ampliamente.

1.2.3. Geologia estructural.

El distrito Yanacocha forma hacia el NE un cinturon de alta sulfuracion
epitermal de yacimientos de oro con secuencia volcanica, referido como el
Complejo Volcéanico de Yanacocha (CVY). EI CVY es generalmente
confinado dentro de una longitud de (24KM de diametro) con tendencia
hacia el NE, y una depresién volcanica tecténica. El distrito esta en el
Centro de la interseccion regional de las del noroeste de los andes, y el
corredor estructural de tendencia trans-andina Chicama- Yanacocha
noreste. Esta falla dominante NE-NO es reflejada como control interno de

la mineralizacién de oro de la mayoria de yacimientos.

8 Saldafia Tumbay Anthony Dennis, (2013). Tesis: PRODUCTIVIDAD EN EL CICLO DE
CARGUIO Y ACARREO EN EL TAJO CHAQUICOCHA BAJO CLIMA SEVERO - MINERA
YANACOCHA. Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Peru. (p. 76).

4 Saldafia Tumbay Anthony Dennis, (2013). Tesis: PRODUCTIVIDAD EN EL CICLO DE
CARGUIO Y ACARREO EN EL TAJO CHAQUICOCHA BAJO CLIMA SEVERO - MINERA
YANACOCHA. Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Peru. (p. 71).



1.2.4. Geologia econémica.’

Para finales del afio 1999 las reservas en 6xidos diseminados llegan a los
32.9 Millones de onzas de oro, y se han explotado 5.8 Millones de onzas
de oro y 10.2 Millones de onzas en recursos, lo que hacen un total a la
fecha de 54.2 Millones de onzas; adicionalmente se tienen 350 Millones
de onzas de plata y una cantidad ain no determinada en oro asociado a
sulfuros, asi como la ocurrencia de otros metales que en el futuro se
evaluarian.

En la actualidad los depdsitos en produccion son Carachugo, San José,
Yanacocha y Maqui Maqui. Los depositos que aln no se encuentran en
produccién son Cerro Negro, Cerro Quilish, EI Tapado, La Quinua y

Chaquicocha Sur.

® Rodas Montenegro Julio Alfredo, (2000). Informe de Ingenieria: DESARROLLO DEL
PROYECTO AURIFERO CERRO QUILISH YANACOCHA CAJAMARCA-PERU.
Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Peru. (p. 06).

10



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

Como antecedentes para el presente estudio se tiene:

1. Zelada Omar, (2016) en su trabajo de investigacion: “Implementacion de un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los riesgos laborales en
el Campamento Pionero Conga — Minera Yanacocha S.R.L. 20157, tesis para
optar el titulo profesional de ingeniero industrial presentado en la Universidad
Nacional de Trujillo, Trujillo, Perd. La investigacion llegd a las siguientes
conclusiones:

e Se realizd el diagndstico general del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el campamento pionero Conga, mediante la elaboracion y

evaluacion del estudio de linea base, que utilizo la lista de verificacién de

11



lineamiento de SGSST, se encontrd que la empresa Minera Yanacocha
cumple con un 21% de los requisitos exigidos, basado en la ley de seguridad
y salud en el trabajo Ley N° 29783, dicho porcentaje coloca a la empresa
minera en estado deficiente en cuanto a seguridad y salud ocupacional.

Se identifico los peligros, se evalud los riesgos y se aplico los controles
necesarios para minimizar dichos riesgos en el campamento pionero conga,
utilizando la matriz IPERC y de acuerdo a los procedimientos establecidos
por la empresa.

Se elabor6 un programa de inspecciones y un programa de capacitaciones
demostrando un 92.1% en nivel de cumplimiento esto permitira la
disminucion de los riesgos laborales y por ende los accidentes en el
campamento pionero Conga.

Se reviso los procedimientos escritos de trabajo seguro, para mejorar la
gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Minera Yanacocha
S.R.L.

Se efectu6 un programa de investigacion de accidentes / incidentes y
enfermedades ocupacionales en el campamento basandose en el modelo de
causalidad de accidentes / incidentes de Newmont y bajo el estandar de la
empresa PP-E-09.01 investigacion de accidentes / incidentes / enfermedades
ocupacionales.

Se elabord un plan de respuesta a emergencias para el campamento pionero
Conga a fin de actuar en caso se presente una situacion de emergencia que
requiera una respuesta de toda la organizacion; inmediata y segura con

personal capacitado y debidamente entrenado.

12



e Se implementd un plan de seguridad y salud ocupacional en formacion
general, especifica y de emergencias para los trabajadores, maquinarias y
equipos del campamento pionero conga que al implementarlo permitio
disminuir los riesgos laborales en las actividades relacionadas del puesto
trabajo.

o Se realizo el mantenimiento del plan de seguridad y salud ocupacional en el

campamento pionero Conga de la empresa Minera Yanacocha S.R. L.

2. Meza Richer, (2017) en su trabajo de investigacion: “Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para cumplir el Decreto Supremo N°
024-2016-EM, Empresa Corporaciéon Aries Mineria y Construcciéon SAC.”,
tesis para optar el titulo profesional de ingeniero de minas, presentado en la
Universidad Nacional de “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, Peru. La
investigacion llego a las siguientes conclusiones:

e Se logr6 implantar el sistema de gestion de seguridad y salud y se cumpli6
con el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, en todas las operaciones y
actividades mineras y de construccion que realiza la empresa Corporacion
Aries Mineria y Construccion SAC.

e Se implemento practicas Optimas de seguridad y salud ocupacional teniendo
cero accidentes en las operaciones encomendadas.

e En lo referido al establecimiento de un Sistema de Gestion en base a la
norma OHSAS 18001:2007, se ha identificado que su implementacion se
basa en la mejora continua y un analisis 'exhaustivo de los procesos.
Consecuentemente, estas caracteristicas son las que diferencias a un Sistema

de Gestion de SGSyS basado en OHSAS.
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e La planificacion es fundamental en la implementacion de un Sistema de
Gestion de SGSyS. La norma OHSAS 18001:2007, en su planteamiento,
enfatiza la planificacion y dentro de ella a la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles. Esta premisa justifico
el inicio de la implementacion de un Sistema de Gestion de SST con el
desarrollo de una metodologia para tal proposito.

e La metodologia para IPERC fue estructurada en seis etapas para su
realizacion dptima. De esta manera se consiguio establecer con precision las
tareas a realizar en cada una de dichas etapas para la implementacion.

e Laaplicacion de la metodologia en la empresa se realizé para algunas de las
actividades identificadas, a nivel inicial y sin la intervencion directa de los
ejecutantes de la actividad. Se puede afirmar que la metodologia propuesta
es efectiva ya que permitié establecer con facilidad los peligros, riesgos y
controles. La lista inicial elaborada para cada uno de estos rubros
proporciond la base para el llenado de la matriz, registro de los resultados.
Asimismo, la técnica establecida para evaluar los riesgos permitio
clasificarlos de manera sencilla. Con esto se confiere la pauta para la

aplicacion de IPERC en las demaés actividades de la EMPRESA.

3. Vargas Alexander, (2014) en su trabajo de investigacion: “Implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el Corredor de
Madre de Dios Huepetuhe”, tesis para optar el titulo profesional de ingeniero
metalurgista, presentado en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno, Perd.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

14



e Implementar adecuadamente el SGSST permitira mejorar las condiciones
de los trabajadores en cuanto a la proteccion de su seguridad y salud, asi
como la prevencion ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Esto debe repercutir de forma beneficiosa en el clima
organizacional de la empresa y la productividad de los trabajadores.

e La aplicacion de las medidas planteadas implica cumplir con la
normatividad legal vigente, ademas de adoptar estandares internacionales
en temas de seguridad y salud ocupacional (utilizando como modelo el
Sistema de Gestion OHSAS 18001), lo cual permitira a la empresa
posicionarse como lider en este aspecto. Ademas, desde que la Alta
Direccion asume el compromiso principal en la implementacion del SGSST,
demuestra la responsabilidad social empresarial de la entidad y su basqueda
por cumplir con los valores sefialados en su mision y vision.

e El correcto funcionamiento del comité paritario de SST de la empresa se
establece de gran importancia para la implementacion y desarrollo del
SGSST, por lo que se debe tener continua comunicacion con la Alta
Direccidn, para poder implementar mejoras al sistema de gestion de SST.

e Incidir en la capacitacion y entrenamiento del personal en temas de
seguridad y salud ocupacional se establece como una de las principales
medidas a implementar para mitigar los actuales riesgos intolerables, se
utilizaran de preferencia expositores internos como jefes y supervisores de
area con la finalidad de reducir costos y favorecer el desarrollo de la cultura
interna de prevencion de riesgos.

e A través de la elaboracidon del diagnostico de la situacion actual de la

empresa frente al cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma

15



OHSAS 18001. Se pudo observar que el cumplimiento de la empresa frente
a estos requisitos es muy bajo, dado que solo cumple con el 10% de la

implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

4. Guzman Ever, (2012) en su trabajo de investigacion: “Aplicacion Practica del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para control de Perdidas en la
Cantera de rocas y Planta de chancado Parihuanca”, tesis para optar el titulo
profesional de ingeniero de minas, presentado en la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Arequipa, Per(. La investigacion llegd a las
siguientes conclusiones:

e La implementacién de la politica de seguridad nos permitié definir
lineamientos que son la base del sistema de seguridad.

e Laimportancia de la politica sustento la misidn y vision de la empresa.

e Con laidentificacion de peligros, el control y evaluacion de riesgos asi como
los formatos se logré mitigar las perdidas en la empresa.

e La definicién de los puestos de trabajo permitio, organizar y definir las
responsabilidades de los trabajadores e identificar su interaccién y
participacion con el sistema de seguridad y salud ocupacional.

e La capacitacion, entrenamiento y motivacion del personal fueron y son
actividades fundamentales para el éxito de aplicacion préctica del sistema
de seguridad y salud ocupacional.

e EIl seguimiento y revision continua a través de auditorias permitieron
evaluar la correcta aplicacion practica y cumplimiento del sistema

¢ Todo sistema fue evaluado, actualizado y mejorado continuamente.
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e Para la continuidad del sistema es y fue importante el compromiso de todo
el personal empezando por la Gerencia General.

e El fiel cumplimiento de los estandares de seguridad, procedimientos, han
dado como resultado la reduccion de los incidentes y accidentes.

e La aplicacion practica del sistema de seguridad y salud ocupacional han
impactado directamente en el incremento de la productividad debido a la

reduccion de incidentes y accidentes.

5. Neyra Jorge, (2015) en su trabajo de investigacion: “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para una Empresa Contratista de transporte de
personal en una empresa minera. Caso E.E. H&C Transportes S.R.L.”, tesis
para optar el titulo profesional de ingeniero industrial, presentado en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Arequipa, Per0. La
investigacion llegd a las siguientes conclusiones:

e H&C TRANSPORTES S.R.L. debe definir una cultura organizacional
enlazada a su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
objetivos estratégicos, politicas, sistema y practicas de seguridad, controles
operacionales, gerencia de desempefio, competencias laborales, programas
efectivos de capacitacion y entrenamiento, para disminuir los valores que
reflejan en los indices de seguridad.

e EIl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha permitido
conseguir que se preste una mayor atencion al lugar de trabajo y a los
peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora en la produccion y

en la cultura de seguridad de los colaboradores.
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e Las operaciones que realiza H&C TRANSPORTES S.R.L. siempre tienen
un impacto sobre la salud de sus colaboradores y en el ambiente, es por ello
que, al analizar los riesgos para cualquier actividad de la obra,
implicitamente se esta realizando un andlisis de los aspectos ambientales
que influye en dicha actividad.

¢ Si en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de H&C
TRANSPORTES S.R.L. sélo se aplicara la planificacion e implementacion,
resultaria imposible la mejora continua pues sélo a través de inspecciones,
auditorias, investigaciones de accidentes se podra encontrar cuales son las
deficiencias y carencias de la gestion para corregir y mejorar.

e El comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la
seguridad en toda organizacion y es ahi donde H&C TRANSPORTES
S.R.L. tiene que incidir a través de programas de capacitacion, que
constituyan una manera de acercamiento a los colaboradores para instaurar
una cultura de seguridad, ya que es el momento propicio de recibir opiniones
y aportes sobre el trabajo a realizar y sobre todo evaluar sus conocimientos
en materia de seguridad y prevencion.

e De gréficos y tablas estadisticas podemos concluir que los valores en los
indices de seguridad para H&C TRANSPORTES S.R.L. se encuentran
debajo del limite programado, mostrando la efectividad del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, se puede apreciar
que los incidentes leves han disminuido solo 33% con respecto al afio 2013,
por lo cual en el futuro se espera disminuir ain mas estos. Asimismo, los IF,
IS e IA se encuentran por debajo de la meta programada, dicho analisis se

realizd desde Enero del 2014 hasta Diciembre mismo afio.
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6. Diaz Jorge & Rodriguez José, (2016) en su trabajo denominado:
“Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para la reduccion de accidentes en la UEA SECUTOR. Arequipa 2015, tesis
para optar el titulo profesional de ingeniero de minas, presentado en la
Universidad Privada del Norte, Cajamarca, PerQ. La investigacion llegé a las
siguientes conclusiones:

e El diagnostico en la UEA SECUTOR, efectuada para el periodo Julio —
Diciembre del 2014, nos detalla una recurrencia de 9 accidentes
incapacitantes generandose un acumulado de 370 dias perdidos, se
registraron valores altos en los principales indicadores de seguridad (indice
de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad), y un pobre programa de
capacitaciones pues solo se ha registrado 2.46 horas capacitadas por cada
colaborador.

e Se establecieron los criterios como la secuencia logica para la
implementacion del sistema de gestion en la UEA SECUTOR.

e Se implemento un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en
la UEA SECUTOR conjuntamente con la documentacion necesaria para
gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional en la unidad minera, el cual esta
en conformidad con el D.S. N° 055-2010-EM Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional y Otras Medidas Complementarias en Mineriay La Ley
N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Se implementaron controles (detallados en el Programa de SSO-2015) y se
elaboraron procedimientos especificos para cada tarea, a realizar en interior
mina y el formato e IPERC continuo, con el que se identifican los peligros

evallan y controlan los riesgos para cada tarea a realizarse.
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e Laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la UEA SECUTOR, ha permitido mejorar el desempefio en lo siguiente:
v" Las horas hombre de capacitacion se ha incrementado en mas del 94 %

en un mismo periodo.

v' Luego de la implementacién del sistema de seguridad y salud
ocupacional, se logré disminuir en un 88.8 % la ocurrencia de
accidentes incapacitantes.

v" Los valores de los indicadores de seguridad se han logrado reducir
significativamente en un porcentaje mayor a 78% en los tres casos.

v' Los accidentes leves e incapacitantes reportados en los periodos
comprendidos entre julio a diciembre del 2014, y enero —mayo del 2015
se deben en su mayoria a actos sub estandar, sin embargo, la recurrencia
en este ultimo periodo ha disminuido en un 88.4%.

v' Se mejora la cultura de reporte de incidentes, pudiendo asi hacer el

seguimiento respectivo y poder asi prevenirlos.

7. Moreno Jorge, (2014) en su trabajo denominado: “Disefio de plan de seguridad
y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales el area de produccién
de la empresa Casa Grande S.A.A”, tesis para obtener el titulo de ingeniero
industrial presentado en la Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo, Peru. La
investigacion llego a las siguientes conclusiones:

e Se realiz6 un diagndstico situacional de la empresa en el area de produccion;
reflejando que aun se mantiene un alto indice de accidentes con un alto

indice de frecuencia, lo que hace que los esfuerzos por minimizar dichos
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indices sean inmediatos conjuntamente con el compromiso de todos niveles
organizacionales de la empresa Casa Grande S.A.A.

e Se establecid los EPP a utilizarse en las diversas actividades desarrolladas
en el area de produccion tomando como base los requisitos y normas que
deben de cumplir dichos implementos, lo que ayudara al trabajador a
minimizar la gravedad de los accidentes si es el caso de darse.

e Se disefio el plan de seguridad y salud ocupacional en el area de produccion
de la empresa Casa Grande S.A.A, el cual permitira disminuir los riesgos
laborales y dar cumplimiento a la ley de seguridad y salud en el trabajo N°

29783 y su reglamento.

8. Calderdn Antonio, (2012) en su trabajo llamado: “Analisis e Implementacion
de un Sistema de Gestion de Riesgos para la prevencién de accidentes en la
mina el Brocal S.A.A. Unidad Colquijirca - Pasco”, tesis para optar el Grado
academico de Maestro en Ciencias con mencién en Seguridad y Salud Minera,
presentado en la Universidad nacional de Ingenieria, Lima, Per(; el estudio
concluye lo siguiente:

e EIl resultado de la Auditoria base del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, y las recomendaciones estuvieron enfocados en: Liderazgo,
Planeamiento, el IPERC, Cumplimiento legal, modelamiento de procesos,
competencia, comunicacion, control operacional, preparacion para
emergencias, inspecciones y auditorias, ha permitido tomar como base la

integracion del Sistema y la elaboracion del presente trabajo.
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e Con la implementacion a la fecha del sistema PASER se obtiene los
resultados siguientes: indice de frecuencia 0.00, Indice de Severidad 0.00,
indice de accidentabilidad 0.00

e Con la participacion conjunta de los Jefes de areas y supervisores, se ha
desarrollado la identificacion de los procesos y sus respectivas actividades
en el area mina, el cual ha permitido elaborar la cadena de valores en el
sistema PASER: disefio del modelo conceptual macro, diagrama de flujo,
IPERC de linea base, procedimiento y estandar.

e Tomando como base los procesos y actividades, se han realizado la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos tipificando por
categorias como las de alto riesgo, los de riesgo medio y riesgo bajo; el cual
permite desarrollar medidas de control para minimizar los riesgos de
accidentes y la contaminacién ambiental como también establecer la matriz
de capacitacion en forma sistematica.

e La participacion de los trabajadores y supervision en el desarrollo del
IPERC Integrado ha permitido consolidar la actualizacion de los
Procedimientos y Estandares de trabajo de alto riesgo y la de riesgos medios,
los mismos que han sido distribuidos a cada uno de los trabajadores.

o EIl Sistema de Gestion de Riesgos PASER ha permitido:
v"Identificar los peligros y los aspectos ambientales en forma integral

haciendo un anélisis de una determinada actividad.
v" Evitar duplicidad de esfuerzos
v Optimizar los costos de implementacion.
v Reducir trabajos administrativos.

v" Tener una vision global de la organizacion.
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v Reducir el tiempo de respuesta.
v' Participacion de toda la organizacion.
v Realizacion de inspecciones y auditorias en forma integrada.

e La preparacion de procedimientos corporativos permitira estandarizar la
gestion de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente uniformemente
en toda la Corporacién.

e Para la prueba de hipdtesis se realiza mediante la prueba estadistica t de
Studen, para lo cual se toma como datos los indicadores de seguridad y
dando como resultado la aceptacion de la implementacion del Sistema de
Gestion de Riesgos PASER.

e Implementar la gestion de riesgos con el objetivo dotar al miembro
participante de los componentes que definen la implantacion de una
estructura y procesos de la gestion de riesgos. llustrar con ejemplos
practicos las diferentes aplicaciones. Realizar ejercicios, una auto
evaluacion y revisar la bibliografia complementaria.

e Se concluye que el 1ISO 31000 es una herramienta que permite la mejora en
la gestion de riesgos en la seguridad en el trabajo de las organizaciones y se
recomienda que las empresas trabajan e incorporen del 1SO 9000, 1SO
14001, OSHAS 18001 y se integren al ISO 31000. Para una mejora continua

de su organizacion.

9. Flores Percy, (2013) en su estudio: “Implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional en mineria subterranea”, tesis para optar el titulo
de ingeniero de minas presentado a la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohman, Tacna, PerQ. La investigacion concluye de la siguiente manera:

23



o Esta tesis servira para que se pueda implementar de forma satisfactoria el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 en
cualquier empresa minera.

e EI SIG a implementar estara constituido por la politica de seguridad y salud
ocupacional, identificacion de peligros, evaluacion de riesgos Yy
determinacion de controles, requisitos legales y otros requisitos, objetivos,
metas y programas de gestion, organizacion y responsabilidades, permisos
y autorizaciones, programas de monitoreo, control operacional,
investigacion de incidentes o no conformidades, plan de respuestas a
emergencias ambientales, auditorias e inspecciones de seguridad.

e ElI SIG a implementar permitird una gestion de seguridad y salud
ocupacional activa y de mejora continua de las operaciones, desde la
gerencia hasta todos los niveles de la empresa, para la planificacion,
implementacidn, verificacion y revision anual obteniendo como resultado la
mejora continua a favor de la seguridad y salud ocupacional. En este marco,
el compromiso desde la gerencia corporativa, esta claramente definido sobre
las facultades y recursos necesarios; siendo, ademas, la capacitacion a nivel
de todo el personal, una actividad constante y primordial.

e Al ser implementado en una empresa minera se consigue que el personal
tome conciencia sobre la prevencion de seguridad y salud ocupacional en
todos los empleados y contratistas. Esto es pieza clave para el éxito de la

gestién de seguridad y salud ocupacional.

10. Chavez Maria & Huaman Julio, (2015) en su estudio: “Propuesta para

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el
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proyecto minero Huayrapongo San Bernardino”-Cajamarca 2015, tesis para

optar el titulo profesional de ingeniero de minas presentado a la Universidad

Privada del Norte, Cajamarca, Per0. La investigacion concluye de la siguiente

manera:

e El estudio Propone de forma rigurosa la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a OHSAS 18001-
2007 aplicable a cualquier proyecto nuevo y empresa que realiza trabajos en
minera Subterranea Cumpliendo asi con la Ley N° 29783 “Ley Seguridad y
Salud en el Trabajo”, Decreto Supremo N° 005-2012-TR y el Decreto
Supremo 055-2010-EM, “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
OHSAS 18001- 2007.

e Se identificd el proceso productivo que se realizard en el interior mina
método Shrinkage Stoping, ya que es fundamental conocerlo para la
identificacion y evaluacién de los factores de riesgo.

e La identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos mediante la matriz
(IPERC) en el Proyecto Huayrapongo, permitira aplicar controles y asi
minimizar accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Se propuso la estrategia para implementar el sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional, con la finalidad de reducir accidentes. el mismo que
muestra las directrices que permitira garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, a través de elementos de gestion que son: Liderazgo y
compromiso, Politica Empresarial, Implementacion, Verificacion y
acciones correctivas, Revision por la direccion, asi como el Programa de

Higiene Industrial y Plan de Respuesta a Emergencias.
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e El costo-beneficio de las inversiones en Seguridad y Salud Ocupacional en
el que incurrirdn las empresas Contratistas no pueden evaluarse
inmediatamente a la implementacion del sistema debido a que sus resultados
seran apreciables en el mediano y largo plazo, pero es seguro que los
beneficios a partir de la disminucion en los niveles de accidentabilidad
laboral y enfermedad Ocupacionales y el aumento en los niveles de
seguridad superan mucho tales inversiones, ya que los recursos invertidos
en prevencién daran mayores beneficios que los gastados en la solucion de

problemas.

11. Ortiz Edisson & Vasconez Roberto, (2012) en su estudio nombrado:
“Elaboracion de un plan de seguridad industrial en la empresa de Calzado
Gamos”, tesis para obtener el titulo de ingeniero industrial presentado a la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Riobamba, Ecuador, llegando a
las siguientes conclusiones:

e Se obtuvo un diagnostico y evaluacion general de la seguridad en Calzado
Gamos, un porcentaje de inseguridad en la defensa contra incendios del 92%
(muy deficiente); en los equipos de proteccion individual el 75% de
inseguridad (muy deficiente); en la sefializacion el 92% de inseguridad (muy
deficiente); en la parte de orden y limpieza el 83% de inseguridad (muy
deficiente); en cuanto a los factores que generan riesgos el 40%de
inseguridad ( mejorable); y ; en el resultado general en la empresa del
diagnostico y evaluacion general de la seguridad, el porcentaje de
inseguridad es del 72% que es deficiente, por lo que se justifica la

realizacion de la propuesta del plan de seguridad en la empresa.
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e Se obtuvo la valoracion de riesgos existentes, identificados por puesto o area
de trabajo conforme se detalla en la matriz de cualificacion estimacion del
riesgo — método triple criterio PGV “probabilidad, gravedad,
vulnerabilidad”.

e Se efectuaron documentos técnicos muy importantes como mapa de riesgos,
matriz de identificacion de riesgos laborales, ficha de reporte de incidentes
0 accidentes, defensa contra incendios, sefializacion y evacuacion;
herramientas que son importantes para mejorar la seguridad en Gamos.

e Se evidencio la falta de capacitacion en temas importantes como métodos
de trabajos, el manejo adecuado de las herramientas, planes de emergencia
y todo lo que se reacciona a la seguridad e higiene industrial, a fin de
proteger la salud y evitar accidentes de trabajo.

e Se plantearon varias propuestas para mejorar el ambiente laboral como la
implementacién del sistema de defensa contra incendios, sistema de
sefializacion industrial, para la adquisicion e implementacidn de equipos de
proteccién individual, para mejorar la clasificacion de desechos, propuesta
al mejoramiento de la iluminacion, sistema de ventilacién, ruido y planes de

emergencia.

2.2.FUNDAMENTOS TEORICOS

2.2.1. Evolucion de la Seguridad y Salud Ocupacional.®
(Citado por Navarro Gregorio N.).

¢ Percy Gaspar Flores Quispe; Tesis: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA SUBTERRANEA, Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna, 2013.
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Control de Pérdidas Vs. Control de Riesgos

El control de pérdidas se refiere al control de los accidentes; buscandose
evitar pérdidas o accidentes a través de un control de las causas que
originaron dichos sucesos.

El Control de Riesgos es definido como una practica administrativa que
tiene por objeto neutralizar los efectos destructivos de las pérdidas
potenciales o reales, que resultan de los acontecimientos no deseados
relacionados con los peligros. Usualmente éste se bosqueja a través de un
programa preparado para prevenir, reducir o eliminar los accidentes o
incidentes. Este programa puede incluir:

* Prevencion de lesiones en base a un control de los riesgos que pueden
originar accidentes.

* Prevencion de accidentes: dafos a la propiedad, equipos y materiales.

* Prevencion de incendios: control de todas las pérdidas por incendios;

* Seguridad: proteccion de los bienes de la compaiiia;

» Salud ocupacional: proteccion de la salud y el ambiente;

* Responsabilidad por el producto y/o servicio: proteccion del consumidor.
Administracion en el Control de Riesgos.

“Administrar los Riesgos” es aplicar los conocimientos y técnicas de
administracion profesional, asi como los métodos y procedimientos que
tienen por objeto especifico prevenir y disminuir las pérdidas relacionadas
con los acontecimientos no deseados.

Sistema de Seguridad.

Un sistema para la Gestion de la Prevencion es un conjunto de parametros

que estan ordenadamente dispuestos entre si para evitar los accidentes
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laborales. Sin embargo, a diferencia de los otros sistemas empresariales,
su necesidad no es evidente para algunos empresarios pues éstos piensan
que los accidentes son "inevitables".

El disefiar e implantar un sistema debe ser politica de la empresa y debe
estar determinada en la Mision y Vision de la Empresa. Pero el sistema no
es solo documentos, bien disefiados, para que no resulte una carga
insoportable que haga impracticable el sistema.

Entre los sistemas de seguridad més aplicados tenemos:

I.- Sistema DNV: Donde integra Seguridad, Calidad y Medio Ambiente,
incorpora mejoramiento continuo y contempla 20 elementos en su Sistema
de Control.

Liderazgo y Administracion, entrenamiento del Liderazgo, inspecciones
planeadas y mantenimiento preventivo, analisis y procedimientos de tareas
criticas, investigacion de accidentes/incidentes, observacion de tareas,
preparacion para emergencias, reglas y permisos de trabajo, analisis de
accidentes/incidentes, entrenamiento de conocimiento y habilidades,
equipo de proteccion personal, control de Salud e Higiene Industrial,
evaluacion del Sistema, ingenieria y administracion de cambios,
comunicaciones personales, comunicaciones en grupos, promocién
general, contratacion y colocaciéon, administracion de materiales y
servicios y seguridad fuera del trabajo.

I1.-Sistema NOSA: Incluye un programa de control de pérdidas
accidentales que establece estandares de excelencia y contempla sistema

de reconocimiento mediante niveles denominados “estrellas”.
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I11.-Sistema ISTEC: Programa de seguridad/ salud, seguridad del proceso
y proteccion ambiental, establece estandares de excelencia. Contempla 6
areas de riesgos:

Organizacién y Control, seguridad ocupacional y proteccion fisica,
higiene y medicina de la salud laboral, seguridad en procesos, prevencion
y proteccidn contra incendios, proteccion ambiental.

IV.-Sistema DUPONT: Programa de Seguridad basado en el cambio
conductual. Establece estandares de excelencia, aplica plan “STOP”.
Seguridad en el trabajo por la observacion preventiva.

V.-Sistema IST: Integra la produccion, calidad, seguridad. Incluyendo
normas IS0, es flexible y amistoso.

VI.- Actualmente se esté aplicando los principios de la OHSAS que se basa
en la mejora continua y se estan integrando conjuntamente con la 1SO
9001, ISO 14001 y la OHSAS 18001 6sea integrando la calidad, medio
ambiente, la seguridad y salud ocupacional, tres puntos importantes en

toda actividad minera.

2.3. MARCO TEORICO

2.3.1. Principios de seguridad.

Para definir los principios de seguridad, principalmente debemos encontrar
la definicibn mas precisa sobre seguridad, para lo que es necesario un
examen cuidadoso. Ninguna persona puede realizar un trabajo a no ser que
haya sido previamente capacitada en los procedimientos de trabajo y

métodos requeridos. Cuanto mas peligroso y riesgosa es la actividad,
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mayor tiempo y exigencia se tendra en la capacitacion, y se requerira
resultados de alta eficiencia.
El primer paso es definir el concepto de seguridad, como el estado mental
por el cual la gente est4 previniendo constantemente las posibles causas
que propician lesiones, dafios o causan incidentes en todo momento. Este
es el estado mental que debera existir desde la alta gerencia hasta el
vigilante de la empresa. (Cérdova Rosales & Puente Rodriguez, 2010).
El llegar a comprender los factores que causan los incidentes / accidentes,
equivale a dar un gran paso en el control de los riesgos.
De igual forma es muy importante llegar a comprender adecuadamente el
modelo causal de los accidentes para desarrollar métodos apropiados de
los controles. Durante el proceso causal se estara comprendiendo la
secuencia de eventos que desembocan en una pérdida y se debe establecer
claramente el origen de lo que se quiere controlar o prevenir. Todos
sabemos que un accidente es un acontecimiento no deseado que puede
resultar en lesion a las personas, dafio a los equipos o afectar el proceso
productivo, operacional, industrial, por resultados del contacto con una
sustancia, energia o material que esté por encima de la capacidad limite
del cuerpo humano o estructura.
1. Principio de proteccion.
Los trabajadores tienen derecho a que el estado y los empleadores
promuevan condiciones de trabajo dignas que les garantice un estado

de vida saludable, fisica, mental y social.
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2. Principio de prevencion.
El empleador garantizara en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan

servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

3. Principio de responsabilidad.
El empleador asumira las implicaciones econdmicas, legales y de
cualquiera otra indole, como consecuencia de un accidente o

enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones.

2.3.2. Modelo de causalidad de accidentes / incidentes de Newmont.

El modelo de causalidad de accidentes / incidentes de Newmont sera
utilizado como técnica principal de investigacion. Por norma, el empleador
es responsable por la prevencion de los riesgos de sus empleados, lo cual
tiene como fin garantizar la vida de sus trabajadores en los sitios y centros
de trabajo. La investigacion permite determinar el origen de los eventos
para identificar su causalidad e intervenir en el mejoramiento de sus
procesos productivos para eliminar o minimizar su ocurrencia. La
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales es responsabilidad

de todos. (Ver Figura N° 04)
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inadecuadas trabajo
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Al medio
Cumplimiento ambiente
inadecuado

Figura N°04: Modelo de causalidad de incidente/accidente de Newmont.

Fuente: Minera Yanacocha SRL.

Hay que tener en cuenta que cuando ocurre un accidente:

» Lo mas importante es atender a la victima o victimas.

> Después descubrir las causas del accidente.

» Todos necesitamos ayuda para identificar las causas de los accidentes.

Una vez ocurrido el accidente / incidente, es prioridad responder a la

emergencia con prontitud para minimizar los riesgos inmediatos del

personal, la comunidad, el medio ambiente, el equipo, el proceso a la

reputacién de la compafiia. Se recomiendan las siguientes medidas.

» Valoracion y control del escenario en caso se produzcan accidentes
potenciales secundarios.

» Administrar los servicios de emergencia y primeros auxilios, ademas
de asegurar que sean contactados.

» Contener cualquier derrame, especialmente donde existan lineas de
drenaje y conductos de agua.

» Determinar quién necesita ser notificado (por ejemplo: entidades

gubernamentales, servicios que proporcionan ayuda en caso de
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emergencia, grupos de interés internos / externos, etc.) y en la
asignacion / emision de notificaciones, asegurar que estas sean
archivadas y registradas.

» Asegurar o proteger el escenario y la evidencia.

» Hacer los arreglos para transportar a las victimas de un accidente a un
mayor nivel de atencion medica cuando sea necesario.

> Establecer el equipo de investigacion, e iniciar la organizacién del
proceso de investigacion.

» Poner en funcionamiento el sistema de respuesta rapida si es

necesario.

2.3.3. Tabla de consecuencia de riesgos.

Para ayudar al personal en la evaluacion de pérdidas reales y potenciales,
Yanacocha emplea la tabla de consecuencia de riesgos, como se muestra
debajo, la cual agrupa pérdidas potenciales a lo largo de todas las
categorias de cumplimiento: legal, seguridad, operacional, comunidad,
ambiental, de salud & prevencién, ademas de los costos estimados desde
niveles insignificantes de pérdida hasta los catastroficos. (Ver Tabla N°
05)
1) Causas de los incidentes.

Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un

accidente.

a) Causas basicas.

Son los factores personales y laborales que permiten que existan

actos y condiciones sub-estandar.
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» Factores personales.- Son los relacionados con la falta de
habilidades, conocimientos, actitud, condicién fisico — mental y
psicoldgica de la persona.

» Factores laborales.- Referidos a las condiciones y medio
ambiente del trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria,
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, logistica, dispositivos de seguridad, sistema
de mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos,
comunicacion y supervision.

b) Causas inmediatas.

Actos y condiciones sub-estdndar que causan directamente

accidentes e incidentes.

v' Actos sub-estandar.- Es toda accion o practica que no se realiza
con el procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) o estandar
establecido que causa o contribuye a la ocurrencia de un
incidente.

v' Condiciones sub-estandar.- Toda condicion existente en el
entorno del trabajo y que se encuentre fuera del estandar y que
puede causar un incidente.

2) Proceso de investigacion.
El grado de detalle que cada uno de los siguientes pasos en el proceso
de investigacion, debera ser proporcional a la gravedad del evento.
Recoleccion de evidencias.- Para la recoleccion de los datos debemos
tener en cuenta los siguientes pasos:

1. Recopilar informacion pertinente sobre el accidente/ incidente:
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¢ Qué ocurrig?

¢A quiénes se deberia entrevistar?

¢Qué herramientas, materiales, equipos o vehiculos se deben
evaluar?

¢Qué documentos 0 registros sobre capacitacion,
mantenimiento, inspecciones, etc.?

¢ Deben verificarse los documentos?

¢ Qué cosas podrian haber fallado o no funcionaron bien?
¢Donde se ubican las personas, equipos, vehiculos antes,

durante y después del accidente?

2. Entrevista a los testigos:

v

v

Entrevistar a cada testigo por separado.

Realizar la entrevista en el lugar apropiado, de preferencia en el
lugar del evento y en privado.

Formular preguntas “persuasivas” para o detallar, si es
necesario.

Dar retroalimentacion al testigo, retomando puntos clave que
aseguren la escucha activa y garanticen el mutuo entendimiento
de los hechos proporcionado.

Tomar notas y guardar registros de informacién vital.

Hacer que el testigo escriba una declaracion empleando sus
propias palabras.

Utilizar elementos visuales que ayuden al testigo recordar /

resolver hechos de importancia.
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v

v

Finalizar la entrevista de manera positiva, manteniendo abierta
la comunicacion.

Hacer seguimiento de las entrevistas si fuese necesario.

3. Identificar todas las causas de los accidentes e incidentes:

v Identificar el tipo de contacto con energia o sustancia.

v Identificar los actos y condiciones inmediatas que existieron al
momento del accidente / incidente.

v Identificar las causas basicas que permitieron la existencia de
tales actos y condiciones.

4. Equipos:

v" Revisa equipos moviles, herramientas, maquinarias, EPP,
estructuras y todo aquello que tenga que ver y haya sido usado
0 empleado por personas ubicadas cerca al accidente / incidente.

v' Analizar piezas que no encajan o sospechas infundadas,
haciendo la consulta a un experto técnico.

5. Materiales:

v/ Supervisar materia prima, quimicos y otras sustancias
empleadas por personal o en el proceso y que son de relevancia
para el accidente / incidente.

v Investigar la forma en que se manejan/manipulan los materiales.
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v Hacer pruebas de materiales tales como articulos defectuosos,
construcciones inadecuadas, sobrecargas y efectos adversos

para la salud.

6. Registros:

v Revisar horarios de trabajo del personal con el fin de identificar
factores potenciales de tipo personal u organizacional, tales
como fatiga o exceso de trabajo.

v Supervisar registros de capacitacion — orientacion, directivas
laborales y entrenamiento técnico- para asegurar la adecuada
adquisicion de conocimientos, habilidades y experiencia en el
desempefio de la tarea/ trabajo.

v Revisar los procedimientos de estandares operacionales, analisis
de riesgo y permisos de trabajo para que todo esté claro, en
funcionamiento y uso.

Asegurar que el personal este adecuadamente capacitado respecto a

los procedimientos / permisos.

2.3.4. Método IPERC: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles.
1) Método IPERC.

Basicamente se refiere a un proceso muy conocido de identificacion de
peligros, asi como de evaluacion y control de los riesgos que puede
existir en un entorno laboral. Asimismo se debe indicar que este
procedimiento por su naturaleza, posee distintas aplicaciones dentro de

las cuales se considera en primer lugar la aplicacion en el IPERC de
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linea base, que se da en la etapa inicial de la implementacion del plan
de seguridad y salud ocupacional de la compafiia, para posteriormente
de manera anual controlar los peligros y sus riesgos asociados que
pudieran darse en todos los procesos de la empresa, por lo cual se le
considera a esta aplicacion como el proceso mas importante que se da
durante el establecimiento del plan de seguridad y salud ocupacional en
la empresa.
Asimismo, se debe considerar la aplicacion del IPERC especifico, que
basicamente se suele aplicar cada vez que exista una modificacion en la
empresa, es decir la aplicacion se podria ejecutar si en caso se crease un
nuevo proceso, 0 se realizara la instalacion de un nuevo equipo o
maquinaria, que de alguna manera variaria la secuencia de etapas del
proceso ya analizado.
De esta manera se busca controlar los nuevos peligros y los riesgos
asociados a estos, originados a raiz del cambio efectuado, lo cual al no
estar considerados, puede provocar accidentes.
Finalmente, otra modalidad de este método de identificacion de peligros
es el IPERC continuo, el cual es utilizado por los trabajadores antes de
dar inicio a los trabajos que se realizan diariamente, donde una de las
herramientas méas conocidas es el analisis de trabajo seguro ATS.

2) Proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

controles. (Ver Figura N° 05y 06)

De manera sencilla, el proceso se puede resumir de la siguiente manera.
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Figura N°06: Resumen de la evaluacion de riesgos.

a) Establecer el contexto.

Identifique claramente el alcance de su analisis:




1. ¢Qué?: Areas y actividades que seran analizadas (diagrama de

flujo)

2. ¢(Cuéando?: Definir el horario, fecha limite y lugar de la
presentacion final.

3. ¢Quién?: Composicion del equipo que realizara el analisis.

Al establecer claramente el alcance se establecen los limites dentro

de los cuales se hard la evaluacion de los riesgos presentes.

b) Identificar los peligros.

Deben definirse los peligros para la actividad. Para esto se utiliza

una tormenta de ideas. Hagase las siguientes preguntas:

v' ¢Qué energias estan presentes, existe una fuente potencial de
dafo?

v ¢Cudl es la naturaleza y magnitud del evento?

v' ¢Quién o que podria ser dafiado?

v' ¢ Como podria ocurrir el dafio?

e Fuentes de informacion:

v Operadores de equipo / personal.

v' Empleados y contratistas.

v" Comunidad.

v" Reglamento especifico del pais.

v Expertos técnicos.

e Herramientas para identificar eventos:

v’ Estadisticas de accidentes e incidentes.

v Reportes de investigacion de accidentes.

v Reportes OK.
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v Diagrama de flujo.
v’ Registro de observacion de tareas.
v Checklist de inspecciones.
v Registro de mantenimiento preventivo.
v Registro de compras.
v Checklist de cumplimientos legales.
v Registro de auditorias.

c) Analizar los riesgos.
Se hace en base a la consecuencia y la probabilidad para cada peligro
que se ha identificado.
La consecuencia es el evento més razonable o 16gico, no el mejor o
peor caso. En algunos casos para un mismo peligro tenemos
diferentes consecuencias.
La probabilidad se evalla en base a la experiencia propias o de otras
fuentes. Hay que tomar en cuenta los controles actuales.

d) Evaluar los riesgos.
Una vez que se han definido las consecuencias y probabilidades debe
evaluarse el riesgo para cada peligro. Para esto se utiliza una matriz
donde se involucran ambas variables.

e) Controlar los riesgos:
v" Debemos definir que es un nivel aceptable de riesgo.
v Identificar los riesgos extremos y altos a fin de poder priorizar.
v" Desarrollar planes de accién para la aplicacion de medidas de

control.
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v' Los planes de accidn deben ser asignados al propietario del riesgo
que basicamente es quien tiene poder de decision sobre el riesgo
presente.

v’ La informacién de los planes de accion sera ingresada en el
sistema de seguimiento de acciones correctivas vigente.

f) Monitorear y revisar.

Es importante mantener adecuado seguimiento a los riesgos

identificados y realizar una revision periddica en cada uno de ellos.

En las revisiones se debe considerar las siguientes preguntas:

v ¢Se han implementado los controles propuestos?

v’ ¢ Los controles propuestos son efectivos?

v' ¢Los controles implementados tienen un nivel aceptable de

riesgo?

v ¢Se ha creado algun peligro / riesgo?

v’ ¢ Existe cualquier oportunidad de mejorar los controles?

g) Comunicar.

Toda la informacidn debera ser resumida en el registro de riesgos de

cada empresa y/o area. El registro de riesgos sebe ser revisado

periddicamente y monitoreado para registrar avances en los
controles propuestos de tal manera que podamos identificar si a largo

0 mediano plazo no se han presentado riesgos nuevos en la zona de

trabajo.

Los riesgos significativos se deben evaluar a traves de la

metodologia NewMICA el que literalmente significa hacer una
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valoracion del tipo de control establecido, asi como de la efectividad

del mismo y poder determinar si el riesgo se encuentra controlado.

3) Principios generales para la identificacion de peligros, evaluacion

de riesgos y controles.

La IPERC debera:

a) Considerar todos los peligros y riesgos provenientes de los procesos
y de las actividades relacionadas con el trabajo.

b) Ser apropiado para la naturaleza del proceso y del trabajo.

c) Permanecer apropiado por un periodo razonable de tiempo.

d) Ser un proceso sistematico que determine:

Conexiones de riesgos menores que pueden convertirse en riesgos

principales. (Ver Figura N° 07 y 08)

v Todas las medidas y controles de salud y seguridad.

v' La falta de, y razones para, medidas y controles de salud y
seguridad.

v IPERC debe enfocar las practicas efectivas y no las instrucciones.

v IPERC debe considerar cambios en el ambiente de trabajo.

v IPERC debe considerar a los individuos y grupos de riesgo.

v IPERC debe considerar todo aquello que pueda ser afectado por los

procesos Yy actividades laborales.
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Figura N° 08: Perspectiva general de los procesos de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.
4) Identificacion de peligros.
Una vez que se identifico la naturaleza del trabajo se pasara a la
identificacion de los peligros que pueden actuar sobre cada uno de los
trabajadores en cada una de las actividades. Para llevar a cabo la
identificacion se debera de realizar las siguientes preguntas:
v' ¢Existe una fuente de dafio?
v" ¢ Qué o quién puede ser dafiado?
v' ¢ Como puede ocurrir el dafio?
Para elaborar de manera efectiva una IPERC, en primer lugar el equipo

encargado de esta tarea debe tener pleno conocimiento de los peligros
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existentes en el entorno laboral de la empresa. Para esto se debe

entender claramente que dentro de los peligros que normalmente se

presentan dentro de un centro laboral, se suelen considerar 6 tipos,

dentro los cuales se encuentran los siguientes:

a) Peligros del ambiente fisico del trabajo.
Se refiere a aquellos peligros que representan un inminente dafio que
puede ser provocado a uno o méas colaboradores, debido a distintos
factores, como una infraestructura deteriorada, equipos en mal
estado o una inadecuada disposicion de los objetos en el ambiente
laboral.

b) Peligros ergonémicos.
Son aquellos que pueden provocar un dafio directo al sistema
muscular o al sistema 6seo, debido a muchos factores como una
deficiente postura del trabajador durante la manipulacién de un
equipo o maquinaria durante el desarrollo de su trabajo.

c) Peligros psicosociales.
Se refiere a la salud mental del trabajador, como consecuencia de la
sobrecarga laboral y también debido a los estimulos externos
negativos que suelen afectar al colaborador.

d) Peligros biolégicos.
Se encuentra relacionado con la presencia de cierto tipo de
organismos o sustancias que tienen el potencial de poner en peligro

la salud y la integridad de los trabajadores.
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e) Peligros fisicos.
En principio hace referencia a alteracion de la salud de los
trabajadores debido a ciertos factores propios del ambiente laboral
como alto nivel de ruido, temperaturas extremas, mala ventilacion,
presencia de gases o vapores, poca iluminacion, fuentes de radiacion
y vibracion. Las consecuencias que se dan como producto de la
exposicion a estos factores se presentan en funcion a la intensidad y
al tiempo de exposicion del trabajador.

f) Peligros quimicos.
Son aquellos peligros que pueden causar dafio al trabajador debido a
la presencia en el entorno laboral de sustancias quimicas, naturales
0 sintéticas ya sea en estado liquido, sélido o gaseoso, las cuales de
llegar a entrar en contacto con los trabajadores, puede afectar su

salud.

5) Riesgos.
Es la combinacion de la probabilidad y severidad reflejada en la
posibilidad de que un peligro cause pérdida. Dafio o deterioro a la
salud da las personas, a los equipos, a los procesos y/o al ambiente

de trabajo. El riesgo es la evaluacion del peligro y la vulnerabilidad.

Donde:

P: Probabilidad

V: Severidad o Consecuencia
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¢ Coémo podemos explicar el riesgo?
Una llama o sustancia explosiva es un peligro. Solo estaremos en
riesgo, si la mezcla vapor / aire, de esta sustancia, estan dentro de los
limites minimos y superiores de inflamabilidad y/o explosividad.
Riesgo trata las probabilidades u oportunidades que la mezcla vapor
/aire este dentro de los limites superior e inferior.
¢Cuéles son las probabilidades que una fuente de calor sea
introducida a esa atmdsfera potencialmente inflamable o explosiva?
1. Evaluacion de riesgos.

Valorar el nivel de riesgo de actividades basados en la probabilidad

y consecuencia de la ocurrencia de un evento.

Estos niveles de valoracion seran: bajo (1 - 5), moderado (6 - 10) y

alto (11 — 25). (Ver Tabla N° 01)

Tabla N°01: Matriz de riesgos.

MATRIZ DE RIESGOS

CONSECUENCIA
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Insignificante Moderada Catastrofica
Siempre 5
Muy
probablemente 4 | Moderado

Probablemente | 3

Poco probable | 2

Rara vez 1 Moderado | Moderado

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC y MYSRL.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la
base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o

implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.
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En la siguiente tabla se muestra el criterio para la toma de decision.

Tabla N°02: Probabilidades de riesgo.

Nivel Descripcion Criterios (leerlos como y/0)
El Evento ocurrira.
1 Certeza L
El evento ocurre diariamente.
Muy Se espera que el evento ocurra.
2
Probable El evento ocurre semanal/mensualmente.
El evento se da bajo la ocurrencia de
3 Probable algunas circunstancias.
El evento ocurre anualmente.
POCO El evento ocurrido, ha ocurrido en otro
4 robable lugar.
P El evento ocurre cada 10 anos.
El evento podria darse bajo la ocurrencia
5 Raro de circunstancias excepcionales.
El evento rara vez ocurre en la industria.

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.

Tabla N°03: Probabilidades de riesgo de Newmont.

Tabla de Probabilidad Newmont

Nivel Descripcion Criterios (que se leen: ya seaque /0)

o Elevento ocurrira

o Elevento podria ocurrir de manera diaria a mensual

o >90% de probabilidad de que ocurra el evento 0

o >90% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)
o Seespera que el evento ocurra

o Elevento podria ocurrir de manera mensual a anual

¢ 60-90% de probabilidad de que ocurra el evento o

o 60-90% de las exposiciones exceden o0 se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)
o Elevento ocurrird bajo determinadas circunstancias

o Elevento podria ocurrir de manera anual o dentro de un periodo de 5 afios.

¢ 30-60% de probabilidad de que ocurra el evento o

o 30-60% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)
o Elevento ha ocurrido en algun otro lugar

o Elevento podria ocurrir dentro de un periodo de 5 a 10 afios.

o 10-30% de prohabilidad de que ocurra el evento o

o 10-30% de las exposiciones exceden o0 se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)
o Elevento rara vez ha ocurrido en la industria o podria ocurrir bajo circunstancias excepcionales
o Elevento podria ocurrir dentro de un periodo de 10 a 30 afios.

o <10% de probabilidad de que ocurra el evento 0

o <10% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (S6lo para HRA)

5 Cierto

4 Probable

3 Posible

2 Poco Probable

1 Raro

OEL: Limite de Exposicion Ocupacional
HRA: Evaluacion de Riesgos a la Salud (Higiene Industrial)

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Tabla N°04: Consecuencias de Newmont.

Tabla de Consec ias de Ne
Tipo de L -
1- Insignificante 2-Menor 3-Moderado 4- Mayor 5 - Catastrofico
Impacto
Graves efectos reversibles sobre la salud, |Efectos irreversibles para la salud o
Efectos reversibles sobre la salud que ) . . .
. - incluyendo efectos cr en mittiples
. suelen dar lugar a un tratamiento médico o ! . .
Efectos reversibles sobre la salud, que resticciones temporales a s tareas asociados con temperatura extrema, colaboradores. Puede incluir efectos de | Efectos irreversibles y permanentes para la|
Higiene requieren un tratamiento de primeros normeles de trabeo. Bmplos incluyen efectos musculo-esqueléticos, vibracion,  |agentes quimicos, fisicos o bioldgicos, salud o enfermedad incapacitante con
auxilios como méximo ! ™ v exposicion crénica al ruido, y efectos en el |problemas de salud crénicos progresivos ~ |impacto en varias personas.
efectos de temperatura extrema, mal de . 3 .
! sistema nervioso, algunas enfermedades |y/o deterioro o acorte del tiempo de vida a
alturay estrés en el trabajo. . . )
infecciosas, y malaria (no-falciparum) largo plazo.
Lesiones de bajo nivel a corto plazo, que  |Lesi6n que requiera tratamiento médico ) .
N . . N " . Una sola victima mortal, incapacidad " . . .
no afectan el rendimiento laboral y que (MTI) o que implique restricciones Lesion que resulta en dias de trabajo . . Miltiples victimas mortales o incapacidad
HyS . permanente o miltiples lesiones con tiempo
requieren a lo sumo de un tratamiento de ~ |temporales de las tareas normales de perdidos (LTI). erdido permanente a varias personas.
primeros auxilios (FAI). trabajo (RWI) P
[ ifi lacion al i
rm.a cto swgn\. '“‘F‘,V" (en elacitn al amafo, Impactos ambientales de deterioro y
. toxicidad, ubicacion, u otros factores del . N
. Impacto ambiental dentro de la zona de ) N . efectos residuales en los ecosistemas a
Impactos ambientales dentro del rea < - . site) en las instalaciones; o impacto fuera N | . Impactos extendidos fuera de las
N érea alterada actual o prevista, 0 impactos mediano y largo plazo; y monitoreo . -
. alterada por operaciones; . N de las instalaciones que requieren una ” instalaciones que son extensos y a largo
Ambiente N aislados fuera de las instalaciones; Se © N localizado para determinar la extension del 5
Atendida y/o remediada como parte de . respuesta inmediata para contener y/o plazo. Impactos significativos en la
requiere esfuerzo adicional (no de rutina) impacto ambiental del evento. Puede L ;
procesos de rutina. ) prevenir efectos residuales. Saneamiento N N planificacion y responsabilidad del cierre.
para atender y/o remediar. requerir cambios en la responsabilidad del
en el corto y mediano plazo, sin efectos cierre.
ambientales esperados a largo plazo. .
Impacto en la comunidad trae como
. . - . P - Impacto en la comunidad trae como
Impacto en la comunidad reversible con una|impacto en la comunidad; reversible con  |consecuencia pérdida temporal, dafio o consecuencia pérdida iremediable
Impacto en la comunidad que requiere una |accion correctiva limitada. accion correctiva. incapacidad que requieren un saneamiento |~ © " p~ . y
. o o 5 L . ” - o significativa, dafio o incapacidad/fatalidad.
. accion correctiva minima. Quejas aisladas | Quejas repetidas de la misma &rea Quejas que requieren de una solucién por  |significativo. Pérdida de confianza por N
Relaciones . " . . . X Pérdida de confianza a largo plazo con los
. provenientes de zonas geograficas geogréfica y/o sobre el mismo tema. Noticia | parte de un tercero o externo. Noticia que |corto plazo con stakeholders clave que principales stakeholders
separadas y/o sobre temas distintos. que aparece en medio de comunicacion aparece en miltiples medios de requieren una accion correctiva . » .
. . Noticia que aparece en miltiples medios de
Ninglin reporte en los medios. nacional de manera local o en niveles comunicacion nacional de manera local o |significativa. Noticia que aparece en los T
. i L - . - comunicacion importantes
inferiores. de niveles inferiores. principales medios de comunicacién . X .
. " . nacionales/internacionales.
nacionales/internacionales.
Impacto importante en operaciones.
Disturbio civil que afecta operaciones o Interrupcién completa de operaciones.
Agitacion/actividad localizada sin una . Impacto moderado a operaciones o fuerza laboral. Intento de robo de Amenaza que requiere la evacuacion del
. . Alteracion de menor importancia a la . . .
amenaza inminente para las instalaciones. operacion. Amenaza creble de agitacion amenaza creible con potencial de impacto | materiales, componentes o municiones personal. Robo de materiales, componentes
Posesion de sustancias ilegales en las Iaioral o éomra el personal. Fallade i . Posesion de no p! Robo o pérdida de produccién |o municiones explosivas. Pérdida
Seguridad [instalaciones (cantidad de uso personal). comrolves fisicos sin péri da{ Posesion de autorizadas. Disturbios civiles de baja no detectados durante un periodo importante no detectada durante un periodo
Pérdida delictiva de informacion o iailegal por pamcu\a.r conla intensidad. prolongado. Falla de control fisico que fue |>12 meses. Actividad de crimen
propiedad intelectual que no tiene impacto intencion de vender Violaciones del perimetro. Violencia enel |aprovechado internamente. Actividad de  |organizado. Sabotaje que requiere
en la reputacion y/o los ingresos. ' trabajo. crimen organizado. Sabotaje que requiere |reparacion prolongada. Amenazas de
reparacion prolongada. Amenazas de terrorismo, secuestro, 0 extorsion.
terrorismo, secuestro, o extorsion.
Incumplimiento de regulacion y/o otros Incumplimiento importante de regulacion y/o ) grave de la regulacion y/o
R . . acuerdos con posible proceso legal y otros acuerdos que traen como otros acuerdos que traen como
Problema juridico/técnico menor con poca | Problema técnicofjuridico que puede atraer . . N .
" . . Sucesos constantes de externapor  |cor externa por
Legal y Otros [probabilidad de atraer reaccion de un un bajo nivel de respuesta X . . .
! infracciones leves con posible proceso parte de terceros. Juicio, sanciones u otra |parte de terceros. Operaciones
tercero. administrativa/reguladora. . - y ) . "
legal y sanciones. Amenaza de acciones |accion parecida. Accion legal contra suspendidas, licencias revocadas. Accion
legales contra New mont New mont legal contra New mont
Produccién |<1% de produccion diferida del plan 1-3% de produccion diferida del plan 3-5% de produccion diferida del plan 5-10% de produccion diferida del plan >10% de produccion diferida del plan
Pérdida $ por
Evento <$10,000 $10,000 - $250,000 $250,000 - $1,000,000 $1,000,000 - $10,000,000 >$10,000,000
Operacional
ETAPA 4 ETAPA 4 ETAPA 4 ETAPA 4 ETAPA 4
Costoldel Vida del Costo del Proyecto: Vida del Costo del Proyecto: Vida del Costo del Proyecto: Vida del Costo del Proyecto: Vida del Costo del Proyecto:
—— < $50,000 1$50,000 - $500,000 $500,000 - $5,000,000 $5,000,000 - $50,000,000 >$50,000,000
Y ETAPAS 2A, 2B, 3 ETAPAS 2A, 2B, 3 ETAPAS 2A, 2B, 3 ETAPAS 2A, 28,3 ETAPAS 2A, 2B, 3
< 3% con respecto AFE 3%-5% con respecto AFE 5%-10% con respecto AFE 10%-20% con respecto AFE >20% con respecto AFE
“ Revision de Aprobacion (Todas las
revisiones): 3-6 meses
- Declaracion de Reserva: No se puede
Cronograma | Revision de Aprobacion (Todas las “ Revision de Aprobacion (Todas las " Revision de Aprobacion (Todas las - Revision de Aprobacion (Todas las cumplir SEC Guia 7 para Declaracion de
del ng . revisiones): Ninguno revisiones):1 mes revisiones): 2 meses revisiones): 3 meses Reserva.
n aclyo en | Declaracion de Reserva (Revision 2): 1 |- Declaracion de Reserva (Revision 2): 2 |- Declaracion de Reserva (Revisién 2): 3 |- Declaracion de Reserva (Revision 2): 3-6 |- Decision de Inversion Fondos Completos
((II'OSD rama mes meses meses meses (Revision 3): 3-6 meses. Necesidad de
e agecla - Decision de Inversion Fondos Completos |- Decision de Inversion Fondos Completos |- Decision de Inversion Fondos Completos |- Decision de Inversion Fondos Completos  |evaluar Indicadores Financieros/Erosion

hitos criticos)

(Revision 3):1 mes
- Produccion Comercial: 1 mes

(Revision 3): 2 meses
- Produccion Comercial: 2 meses

(Revision 3): 3 meses
- Produccion Comercial: 3 meses

(Revision 3): 3 meses
- Produccion Comercial: 3-6 meses

NPV

- Produccion Comercial: No se puede
cumplir con los objetivos de produccion.
Necesidad de evaluar Indicadores
Financieros/Erosion NPV

Exploracion /
Reservas
(Pérdida de
Reservas que
afectan
Intervalo
Objetivo de
Agotamiento
Anual
Regional)

< 5% pérdida de reservas

10% - 5% pérdida de reservas

15% - 10% pérdida de reservas

20% - 15% pérdida de reservas

>20% pérdida de reservas

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Tabla N°05: Consecuencias de riesgo.

Conformidad/Cumplimiento

Tasa estimada

Nivel| Salud y prevencion Medio Ambiente | Comunidad Operaciones Seguridad
legal de costos
. - ) . . Perdida equivalente a una 1 hora |Violacion de la politica y .
Primer auxilio, lesion Poco o ningun impacto Reclamo - . . - . De menor conformidad
) A ) . de produccion interrumpida. Ej. procedimientos internos. N L
menor de efecto ambiental, impacto aislado sin . . . . - tecnica/legal. Probablemente no Insignificante
1 . o ) ) . Requiere cambio de panel (Rutina |No existen dafios N
reversible (irritaciones, confinado en un area intervencion requiera respuesta del ente $1 000
) A ~ de uso y mal uso) en el area de personales o a la
molestias acusticas) pequefia. de la prensa . . regulador.
molienda. propiedad.
Poco impacto ambiental. . . De conformidad tecnica legal que
. " L . Perdida equivale a 6 horas de . .
Lesion, tratamiento Limpieza rapida por parte [Poco numero o R X podria requerir de alguna
) . produccion interrumpida. Ej. . . . . .
medico, trabajo del personal o de reclamos ) . Delito menor. Ej. Traspaso, |respuesta administrativa de bajo
- . " Perdida de dientes y pala de . . . .
restringido, efecto contratistas del (esporadicos). . ) robo/perdida por debajo a |nivel, proporcionada por un ente Menor
2 . . K . . metal al alimentar la trituradora. o .
reversible que requiere emplazamiento, impacto [Intervencion . . . $ 500000, dafios menores a|regulador. Se requiere que los $10 000
. . Se detiene la maquina y se retiran . L
tratamiento (malestar por|contenido en el area de |de la prensa la propiedad. incidentes sean reportsdos de
. las partes que cayeron en la .
la altura, quemaduras) operaciones donde se local. triturad manera frecuente (Ej.
. rituradora.
produjo el evento. Mensualmente)
Lesion, tiempo perdido, Impacto ambiental Gran numero . . ~ . Violacion de la norma con posible
’ p P ’ P o Perdida equivalente a 12 horas de|Dafio a la propiedad de o . P
efecto reversible, moderado, limpieza por de reclamos L . . . . . enjuiciamiento y sancion.
A produccion interrumpida. Ej. El consideracion. Ej. Robo, . A
lesiones por agentes parte del personal o del lugar . " Constantes violaciones menores a Moderado
3 . contenedor presurizado de perdida mayor a $1000000, .
externos, en lugares de |contratistas del (constantemen| . . . . . la norma. Requiere que el $100 000
. . N . oxidacion tiene una fuga en su poca intensidad de . .
cuidado (sulfuro, dioxido, |emplazamiento, impacto |te). Mas - . . N . incidente sea notificado dentro las
N . L N revestimiento de ladrillo. disturbios civiles.
amonio). confinado no delimitado. |interes de la 40 horas.
Lesion multiple-tiempo Impacto ambiental mayor. Perdida equivalente de 3 a 7 dias L
. . L . A Dafio significativo a la
perdido, ingreso a la Esfuerzo de Reclamos del [de produccion interrumpida. Ej. N N
. . . R . . . propiedad, cierre de
unidad de cuidados remocion/limpieza lugar en Una pieza critica del equipo para . . . .
. . . " . . operaciones. Delito Violacion mayor de la norma,
intensivos, lesion cronica |considerable. Uso de aumento el control de gas en el medio . L . . ) N
. . . . criminal significativo requiere de una investigacion por
de efectos irreversibles, |recursos del (constantes). |ambiente ubicado en una de las ) L . Mayor
4 | . . . . . . . cometido en perjuicio de ente regulador. Posible
impedimento de largo emplazamiento, ademas |Gran interes instalaciones dejo de funcionary , A Lo . $1 000 000
" . personas. Gran intensidad |enjuiciamiento, penalidad u otra
plazo, reduccion de de recursos externos. de la prensa necesita ser reemplazado. © A . i o . N
. . de disturbios civiles. Alto  [accion de similar dimension.
tiempo de vida, Impacto con probable local y Colapsa el terreno de la )
. . K . . . ._[nivel de fraude o
resulatdo: discapacidad |expansion del area nacional. superficie del tajo, cerrando la via .
- . malversacion de fondos.
permenente. delimitada. de acceso y enterrando equipos.
Impacto ambiental
severo. Destruccion de Alto nivel de Perdida equivalente de mas de
especies preocupacion [una semana de produccion
Fatalidad(es) locales/probablemente o interes de la [interrumpida. Ej. El contenedor . . Serie violacion a la norma.
. . . . . . . . Delito mayor. Multiples . . . .
incapacitado largo tiempo de comunidad presurizado de oxidacion deja de . Requiere de una investigacion por .
. . . muertes. Requiere la Catastrofico
5 permanente, efecto recuperacion. local. De funcionar y despresuriza. La : ente regulador. Se suspende la
. . . A . . . evacuacion forzada de todo o . . $10 000 000
irreversible por Remocion/limpieza interes para la |superficie colapsa a un nivel mas | | operacidn, licencia de trabajo
. . o . . el personal.
incapacidad o muerte. extensiva, intervencion prensa bajo (sub suelo) causado por la P revocada.

de recursos externos.
Impacto a escalas
mayores (Regional).

nacional y/o
internacional.

perdida total de la superficie
(instalaciones).

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.
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2. Metodologia evaluacion riesgos significativos —- NEWMICA.
Es una metodologia basada en valorar los controles pre y post
evento, de acuerdo a las tablas establecidas, para definir si el riesgo
tiene controles suficientes y efectivos.

Esta es una metodologia trabajada en Newmont que traducido al
espanol es “Andlisis de los controles de eventos mayores de
Newmont”. En caso de determinar que los controles no son
suficientes, es también una medida, de si es necesario realizar
inversiones de tiempo, capital y/o esfuerzo adicionales. (Ver Tabla

N° 06, 07 y 08)

Tabla N°06: Tipos de control (NEWMICA)

Cambio de Controles de Ingenieria que pueden eliminar
disefo potencialmente el peligro.
. Controles que estan en el lugar y no requieren la
Pasivo a gary a

intervencién humana.

Controles que estan en el lugar y que requieren la

Activo ) . .
intervencion humana para activarlos.

Alarmas o monitoreo que indica una situacion de

Advertencia oeligro.

PETS u otros documentos que controlan una

Procedimiento o :
situacion peligrosa.

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.

Tabla N°07: Valoracion del control

Tioo de Control pre Control
coFr)l trol - evento post -
(2) evento (1)

Camb|~o de 10 5

disefio

Pasivo 8 4

Activo 6 3
Advertencia 4 2

Procedimiento 2 1

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.
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Tabla N°08: Valoracion del control-Descripcion

Ejemplo

No se usa, no se conoce, no es confiable, no
estd disponible, usarlo es una pérdida de
tiempo.

Se usa ocasionalmente, no trabajo todo el
tiempo, es conocido por un porcentaje de
trabajadores involucrados, podria usarse si
esta disponible.

Control conocido por la mayoria de
trabajadores, esta disponible la mayor parte
de tiempo, es usado regularmente.

Control conocido por el 80% del personal,
confiable 'y usado  frecuentemente,
disponible en un alto nimero de casos, se
revisa ocasionalmente.

Valor Descripcion
1 Muy Pobre
2 Pobre
3 Bueno
4 Muy bueno
5 Excelente

Mejores practicas, dificil de mejorar por otro
control, los trabajadores lo conocen y
aplican permanentemente, no esta sujeto a
ser desactivado, tiene sustitutos disponibles,
se revisan independientemente y de manera
frecuente.

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.

Resultado de control

Habiendo establecido la valoracion del control y su efectividad, el

resultado del control puede ser calculado de la siguiente forma:

(Ver Tabla N° 09)

Resultado de control = Valoracion del control x Efectividad

Tabla N°09: Nivel aceptable de efectividad del control

Requerimiento de controles para riesgos significativos

Nivel de Pre- Post-
) Total
Riesgo evento evento
Extremo 100+ 40+ 140+
Alto 60+ 23+ 83+

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.
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A continuacién, tomaremos algunos controles tipicos para

identificar la valoracion de cada uno de ellos. La tabla indica el tipo

de control y la efectividad que le corresponde en cada caso.

Los controles que vamos a evaluar son:

v

v

v

Vélvula de alivio de un tanque de presion
Procedimiento de evacuacion

Alarma de alto nivel en tanque

Alarma de derrame de un tanque

Sistema limitador de velocidad de vehiculos
Sistema automatico de supresion de incendios

Muestreo de calidad de agua

Tomamos como ejemplo la valvula de alivio de un tanque de

presion.

v

v

La valvula es un control pasivo, pre evento por lo que le
corresponde un valor de 8 en valoracién de control (tabla de
valoracion de control).

Adicionalmente, hemos obtenido la informacién de que ésta
valvula es inspeccionada regularmente por el proveedor,
independientemente inspeccionada ademas de un testeo diario
por lo que le corresponde una efectividad de control de 5 (tabla
de efectividad del control).

Para obtener el resultado del control, multiplicamos 8 x 5 = 40

3. Jerarquia de controles.

Categorizacion de las estrategias de mas o menos efectivas para

controlar el riesgo. Es aconsejable considerar todas las opciones de
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acuerdo a las jerarquias de controles en lugar de las soluciones

répidas simples. (Ver Figura N° 09 y 10)

N 22 4
A 4
. 4

e
h 4

Figura N°09: Jerarquia de controles.

Tabla N°10: Jerarquia de controles de los riesgos

1 Eliminacion Eliminar el riesgo removiendo el peligro.
Sustituir materiales, equipos, procesos o
2 Sustitucion sustancias peligrosas por otros menos
peligrosos.
Realizar cambios estructurales en el
3 Controles de ambiente de trabajo, sistemas de trabajo,
Ingenieria herramientas o equipos con el fin de que
sean mas seguros.
Establecer procedimientos
administrativos apropiados tales como
politicas, lineamientos, procedimientos
4 Controles de operativos  estandarizados, registros,
administracion permisos de trabajo, sefializacion.
Rotacion laboral, turnos de trabajo,
mantenimientos de rutina, capacitacion,
orden y limpieza.
. Proveer el equipo de proteccién personal
Equipo de
proteccion (EPP_) en las tallas adecuada§ y en buenas
5 personal condlcp,nes, ] y/o vestl_mer]tla de
(EPP) proteccidn asi como la capacitacion en su
uso.

Fuente: Minera Yanacocha S.R.L.
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2.3.5. Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

La actividad laboral puede producir accidentes o enfermedades que
suponen un dafo o sacrificio de recursos humanos y materiales, es decir
desde el punto de vista econémico se incurrira en un costo, un programa
de seguridad y salud ocupacional tienen entre otros objetivos, reducir o
evitar estos costos. Por lo tanto, seran beneficios que se obtengan a través
de una gerencia eficiente de riesgos.

La evaluacion de un programa de seguridad y salud ocupacional consiste
en determinar si, los beneficios o ganancias (en salud, seguridad, etc.) que
se obtienen como consecuencia de aplicar el conjunto de medidas
preventivas previstas en el programa, son mayores que los costos de
aplicacion de esas medidas (informacion, equipamiento, etc.).

El enfoque moderno en el campo de la seguridad y salud ocupacional,
concibe que los mismos factores que ocasionan los accidentes causan asi
mismo pérdidas directas e indirectas de produccién, como también
problemas de calidad y de costos, por eso la seguridad industrial y la salud
en el trabajo son campos que se deben de tomar con mucha responsabilidad
y prioridad en el desarrollo de la vida laboral de la empresa. Su regulacion
y aplicacién por todos los estamentos de la misma se hace imprescindible
para mejorar las condiciones de trabajo y como consecuencia hay una

mejora en los indicadores de productividad de calidad.
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2.3.6.

IF =

Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los indicadores son formulaciones generalmente matematicas con las que

se busca reflejar una situacion determinada. Un indicador es una relacion

entre variables cuantitativas o cualitativas que permite observar la

situacién y las tendencias de cambios generadas en el objeto o fendmeno

observado, en relacion con objetivos y metas previstas e impactos

esperados. Estos indicadores pueden ser valores, unidades, indices, series

estadisticas, etc. Son las herramientas fundamentales de la evaluacion.

(Rimac Internacional, s.f.)

Los indicadores son Utiles para varios fines:

v Evaluar la gestion.

v'ldentificar oportunidades de mejoramiento.

v Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias.

v Sensibilizar a las personas que toman decisiones y a quienes son objeto
de las mismas, acerca de las bondades de los programas.

v' Tomar medidas preventivas a tiempo.

v/ Comunicar ideas, pensamientos y valores de una manera resumida:
“medimos lo que valoramos y valoramos lo que medimos”.

indice de frecuencia de accidentes (IF): El indice de frecuencia refleja

la cantidad de accidentes incapacitantes por millén de horas hombre

trabajadas.

(N° accidentes inc. + N° accidentes Mort.) = 1,000,000.00
Horas Hombre trabajadas
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2.4.

Indice de Severidad o gravedad de accidentes (IG): Este indice
representa el numero de jornadas pérdidas por cada millon de horas

trabajadas.

(N° dias perdidos o cargados) * 1,000,000.00
Horas Hombre trabajadas

IG =

indice de accidentabilidad (1A): El indice de accidentabilidad refleja la
relacion del indicador de frecuencia y el indice de gravedad en un rango

de proporcién de 1000 unidades. Debe tender a 0 (cero).

_ Up)=Us)
1000

1A

DEFINICION DE TERMINOS

Las siguientes definiciones son las determinadas en el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional D.S. 024-2016. EM y otras provienen de las definiciones del
INDECI.

e Accidente de Trabajo: Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa
0 con ocasion del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquel se realiza,
bajo 6rdenes del empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una
lesidn, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. (D.S.024-MEM-
2016)

e Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la
evaluacion médica correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento,

a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la
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lesion no se tomaré en cuenta para fines de informacion estadistica. (D.S.024-
MEM-2016)

Accidente Leve: Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion
médica correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales. (D.S.024-
MEM-2016)

Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte
del trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente
y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del
deceso. (D.S.024-MEM-2016)

Alerta de Seguridad / Anuncio de Pérdida: Anuncio de evento significativo
de pérdida y/o seguridad ocurrido recientemente en la operacién y emitido a
todas las instalaciones de la corporacion. (D.S.024-MEM-2016)

Amago de Incendio: Fuego de pequefia proporcion que es extinguido en su
fase inicial y que puede producir perdidas menores sin generar una
propagacion a otras areas. (INDECI)

Analisis Causal de los Accidentes: En este analisis se determinara aquellos
factores que causan los accidentes/incidentes; a través de lo cual se provee una
vision interna de lo que se puede prevenir para evitar las pérdidas
neutralizando su recurrencia. (Bird Frank E. y George L. Germain, 1988)
Andlisis de Riesgos: Se estudian la posibilidad y las consecuencias de cada
factor de riesgo con el fin de establecer el nivel de riesgo de nuestro proyecto.
El analisis de los riesgos determinara cuales son los factores de riesgo que
potencialmente tendrian un mayor efecto sobre nuestro proyecto. (D.S.024-

MEM-2016)
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Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que permite determinar el procedimiento de
trabajo seguro, mediante la determinacion de los riesgos potenciales y
definicidn de sus controles para la realizacion de las tareas. (D.S.024-MEM-
2016)

Area Critica: Es el lugar donde se concentran una gran cantidad de riesgos,
que si no son controlados ocasionarian una serie de pérdidas en personal,
equipos, materiales e impactaran negativamente el medio ambiente; los que
previamente son determinados por un Estudio de Impacto Ambiental.
(D.S.024-MEM-2016)

Brigada de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados
y autorizados por el minero para dar respuesta a emergencias, tales como
incendios, hundimiento de minas, inundaciones, grandes derrumbes o
deslizamientos, entre otros. (D.S.024-MEM-2016)

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores. (D.S.024-MEM-2016)
Contingencia: Evento indeseado que solo afecta la operatividad, interrumpen
o interfieren con el proceso, sin poner en peligro las personas o las
instalaciones. (INDECI).

Crisis: Una amenaza real o potencial a la capacidad a largo plazo para realizar
sus negocios debido al impacto en: Operatividad, Medio Ambiente, Imagen y

Responsabilidad. (D.S.024-MEM-2016)
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Desastre Naturales: Cuando existan riesgos o dafos personales a los equipos,
al medio ambiente o produzcan un impacto ambiental significativo. (INDECI)
Emergencia Médica: La emergencia médica constituye un evento que se
presenta subitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad
inmediata y que requiere de una atencion oportuna, eficiente y adecuada para
evitar consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia. (D.S.024-
MEM-2016)

Emergencias: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio
ambiente; ocasionados por la ocurrencia de un fenémeno natural o inducido
por el hombre que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la
zona afectada. (INDECI)

Enfermedad Profesional: Todo estado deficiente de salud, permanente o
temporal; que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de las
condiciones sub estandares de trabajo que desempefia o por el medio que se
ha visto obligado a trabajar. (D.S.024-MEM-2016)

Enfermedad: Es la “alteracion o desviacion del estado fisiologico en una o
varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por
sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucién es mas o menos
previsible”. (D.S.024-MEM-2016)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Se entiende por EPP, cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja
de uno o mas riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o su salud, asi como

cualguier complemento destinado al mismo fin. (D.S.024-MEM-2016)
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ERE: Equipo de Respuesta a Emergencias. Es un equipo de personal
profesional en Respuesta a Emergencias, es el segundo respondedor dentro de
las ocasiones. (INDECI)

Especialista en Primeros Auxilios: Personal capacitado por la Empresa,
quien forma parte de la Brigada de Primeros Auxilios. (D.S.024-MEM-2016)
Estandar: Documento y/o concepto cuyo contenido sirve como modelo o
patron de referencia para una actividad o proceso. Se le considera una norma
de cumplimiento obligatorio. (D.S.024-MEM-2016)

Gestion de Riesgos: La gestion de riesgo es una estrategia a medio y largo
plazo que requiere el consenso de la sociedad, los técnicos y los politicos
encaminado a la disminucién de los desastres naturales y humanos, y por
consiguiente, la mejora de la calidad de vida y del desarrollo socioeconémico.
(D.S.024-MEM-2016)

Identificacion de Peligros: Proceso de reconocimiento de que un peligro
existe, y la definicion de sus caracteristicas. (D.S.024-MEM-2016)
Incendios: Cuando el fuego no puede ser apagado usando el extintor manual.
(INDECI)

Incidente De Trabajo: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad
y/o pérdida en los procesos. (D.S.024-MEM-2016)

Incidente: Evento no planeado y no deseado que causé una pérdida o pudo
haber causado una. (D.S.024-MEM-2016)

Lesiones/Enfermedades: Cuando la persona no puede ser tratada

inmediatamente a través de Primeros Auxilios. (INDECI)
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Lugar de Trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.
(Incluye las instalaciones del cliente, de viaje o en transito). (D.S.024-MEM-
2016)

Manejo de Contingencia: Las acciones emprendidas para atender. (D.S.024-
MEM-2016)

Manejo de Crisis: La estrategia y acciones emprendidas para proteger la
propiedad — bienes de la compafiia, de una amenaza real y potencial; ademas
de la viabilidad a largo plazo ocasionada por un accidente catastréfico o suceso
no fisico, o una serie de acontecimientos negativos que llegan a proporciones
de Crisis. (D.S.024-MEM-2016)

Material Peligroso: Aquel que por sus caracteristicas fisico-quimicas y
bioldgicas o por el manejo al que es o va a ser sometido, puede generar o
desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas,
irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toxicos o de otra
naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que representen un
riesgo significativo para la salud, el ambiente y/o a la propiedad. En esta
definicion estdn comprendidos el mercurio, cianuro, acido sulfurico, entre
otros. (D.S.024-MEM-2016)

Materiales Peligrosos: Comprende a las sustancias quimicas, mezclas o
soluciones (incluyendo residuos) que por sus caracteristicas fisico quimicas
y/o bioldgicas, o por el manejo al que son o van a ser sometidos; pueden
generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores, fibras
infecciosas, irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toXicos

0 de otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que
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representan un riesgo significativos para la salud, el ambiente o a la propiedad.
(INDECI)

Matriz de Riesgos: Una matriz de riesgo es una herramienta de control y de
gestion normalmente utilizada para identificar las actividades (procesos y
productos) mas importantes de una institucion financiera, el tipo y nivel de
riesgos inherentes a estas actividades y los factores exdgenos y enddgenos que
engendran estos riesgos (factores de riesgo). Igualmente, una matriz de riesgo
permite evaluar la efectividad de una adecuada gestion y administracion de los
riesgos financieros, operativos y estratégicos que impactan la mision de la
organizacion. (D.S.024-MEM-2016)

Meta: Logros para el bienestar de la salud fisica y mental de todos los
trabajadores. (D.S.024-MEM-2016)

MSDS, Material Data Sheet Safety: Documento del proveedor de los
MATPEL que incluye la informacion general de dichos productos; incluyendo
el nombre comercial, nombre genérico, caracteristicas fisicas y quimicas del
producto, reactividad, riesgos/dafios, primeros auxilios e incluso teléfonos e
informacion de la contingencia. (D.S.024-MEM-2016)

Paralizaciones e Interrupciones: Cuando existe interrupcion de la actividad
productiva por blogueos sociales, huelgas, paros, se deberan tomar las
acciones y continuar con la operacion. (INDECI)

Peligro: Es una fuente, situacion acto con potencial de dafio en términos de
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una

combinacion de éstos. (D.S.024-MEM-2016)
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Pérdida: Esta referida al resultado final de los accidentes, se define como un
dafo evitable a la gente, propiedades, procesos o al ambiente. En general es el
derroche innecesario de cualquier recurso. (D.S.024-MEM-2016)

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencia: Documento guia
detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de
emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos vy
departamentos, recursos del titular minero disponibles para su uso, fuentes de
ayuda afuera de la empresa, métodos o procedimientos generales que se debe
seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar
procedimientos dentro del departamento, capacitacion y practica de
procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los informes exigidos.
(INDECI)

Plan para Control de Emergencia: Es la organizacion de los medios
humanos y materiales disponibles para garantizar la intervencion inmediata
ante la produccién de un accidente o evento con potencialidad de generar
pérdidas humanas y/o materiales. (D.S.024-MEM-2016)

Proceso Peligroso: Los procesos peligrosos surgen de la interaccion entre el
objeto de trabajo, medios de trabajo y la actividad en una organizacién y
division del trabajo determinada, se origina procesos peligrosos que podran
perjudicar la salud de los trabajadores o trabajadoras. (D.S.024-MEM-2016)
Respuesta a la Contingencia: Acciones tomadas en terreno para responder la
Contingencia y poder preservar la vida, el ambiente, y bienes. La Respuesta
de la Contingencia incorpora las capacidades de la compafiia, servicios de la

Contingencia. (INDECI)
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Riesgo Aceptable: Grado de pérdidas materiales y humanas, percibida por la
comunidad o autoridades correspondientes, como tolerables en acciones
destinadas a minimizar riesgos de desastres. Este concepto se relaciona con la
probabilidad de contraer una enfermedad o lesién que serd tolerada por un
individuo, grupo o sociedad. La aceptabilidad del riesgo depende de datos
cientificos, sociales, economicos y factores politicos, y de los beneficios que
se derivan de una sustancia o proceso quimico. (D.S.024-MEM-2016)
Riesgo Laboral: Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en
nuestra tarea laboral o en nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede
provocar accidentes o cualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores
que puedan provocarnos heridas, dafios fisicos o psicologicos, traumatismos,
etc. Sea cual sea su posible efecto, siempre es negativo para nuestra salud.
(D.S.024-MEM-2016)

Riesgo Residual: Es el riesgo remanente que existe después de que se haya
tomado las medidas de seguridad. (D.S.024-MEM-2016)

Salud Ocupacional: Rama de la salud publica responsable de promover y
mantener el mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, a fin de controlar los riesgos en el
trabajo. (D.S.024-MEM-2016)

Zonas de Alto Riesgo: Son areas o ambientes de trabajo cuyas condiciones
implican un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del trabajador.

(D.S.024-MEM-2016)
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3.1.

CAPITULO 11l

METODOLOGIA

EL PROBLEMA

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, es una herramienta que facilita la
administracion de las empresas y por consiguiente se logra una mayor eficiencia
y eficacia en cada una de ellas. En otras palabras, una Empresa con un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional bien implementado incorpora el concepto de

mejoramiento continuo en todo su quehacer.

En la actualidad, una organizacion que no ha implementado una herramienta de
gestion de seguridad enfrentard las siguientes deficiencias o problemas mas
relevantes en cuanto a los incidentes, accidentes y al cuidado de la salud de los

trabajadores:
 Escaso conocimiento del manejo de la Seguridad y Salud Ocupacional.
« Incumplimiento de objetivos y metas al no poder identificarlos.
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» Manejo de incidentes y accidentes fundamentalmente en el aspecto correctivo

al no implementar acciones preventivas.
« Ineficiencias en la plataforma de las comunicaciones y auditorias de control.

« Poco esfuerzo en la investigacion de incidentes y accidentes.

3.1.1. Descripcion de la realidad problematica.

La mineria constituye, en el caso de Peru, uno de los sectores productivos
mas importantes por la generacién de recursos econdmicos al contribuir
de manera significativa a la obtencion de divisas como consecuencia de
un proceso sostenido de inversiones extranjeras y de un consecuente
desarrollo de las exportaciones.

Al mismo tiempo las actividades mineras ponen a los trabajadores en
condiciones y en situaciones de trabajo que podrian considerarse de alto
riesgo. Esta calificacion puede ser consecuencia de los procesos
tecnoldgicos que se utilizan, y por las caracteristicas geograficas y el
medio ambiente en el que se ubican las empresas mineras, los modos
operativos en que se planifica y ejecuta el trabajo (tales como la duracion
y forma en que se organizan las jornadas o los turnos laborales), o aun por
otros factores bioldgicos y psicosociales. Por estas u otras razones, la vida,
la seguridad y a salud de los trabajadores requieren de medidas

preventivas especiales destinadas a protegerlos.’

" Navarro Gregorio, Noemi Nemesia, 2016. Tesis Disefio del sistema de gestion en seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente de EPROMIG S.R.L. para cumplir los estandares de CIA
minera ANTAMINA S.A. UNASAM.
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En la actualidad la globalizacién trajo consigo desarrollo, innovacion,
tecnologia avanzada e incorporacién de multiples procesos de trabajo, los
cuales han sido factores determinantes que han dado lugar a que la
seguridad y salud ocupacional adquiera cada vez mayor importancia,
fundamentalmente para salvaguardar la integridad fisica y la preservacion
de la salud de los trabajadores, considerando que en cualquier centro de
trabajo o lugar en donde el hombre interactle con una maquinaria, equipo,
o0 algin agente nocivo, siempre existe el riesgo latente de que sufra un
dafio, pero también en la busqueda de que las empresas sean cada vez méas
productivas y competitivas.®

Estudios realizados detallan que el costo global para los empleadores
resultantes de las lesiones, al personal considerados en accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales son aproximadamente equivalentes
del 5 al 10% de las ganancias comerciales brutas de las empresas; es
entonces uno de los mayores retos que enfrentan las empresas mineras en
la actualidad de conservar sus recursos humanos, fisicos y financieros ya
que todos ellos involucran un grado de riesgo. Este panorama nos indica
gue existen razones econdmicas bien fundadas para reducir los accidentes
y enfermedades ocupacionales, asi como también razones de indole éticas
y legales, debido a que muchas empresas no tienen un programa de
seguridad adecuado para gestionar los riesgos, pues no existe un registro

de accidentes actualizado, ademas no existen planes de prevencion, ni

8 Zelada Gil, Omar Ivan, 2016. Tesis Implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional para disminuir los Riesgos laborales en el campamento Pionero Conga — Minera
YANACOCHA S.R.L. UNT.
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planes de emergencia y no se encuentran organizados en brigadas de

seguridad e higiene, entre otros elementos.®

3.1.2. Planteamiento y formulacion del problema.

Identificacion y seleccion del Problema

La actividad minera en si misma, es considerada de alto riesgo, ademas el
personal que labora aplica escasamente normas de seguridad asociadas al
trabajo que ejecuta, y mas aun cuando se trata de empresas contratistas o
conexas.

Es de conocimiento publico el alto porcentaje de accidentes laborales
relacionados a actividades realizadas en proyectos y empresas mineras, por
lo cual, se considera que es de suma importancia y alta prioridad la
aplicacion de acciones de prevencién enmarcadas dentro de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional , como parte fundamental de la
estructuracion de las empresas mineras dedicadas a la explotacion a cielo
abierto y de las empresas CONEXAS o contratistas que laboren dentro de
una empresa minera, objetivo principal de este trabajo de investigacion.
Un aspecto importante dentro de éste estudio consiste en identificar los
riesgos que pueden presentarse en el transcurso de la ejecucion del
proyecto y tomar asi las medidas que permitan controlar estos riesgos
dando facilidades de aplicacion; y por consiguiente disminuyendo la

probabilidad de ocurrencia de accidentes.

® Zelada Gil, Omar Ivan, 2016. Tesis Implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional para disminuir los Riesgos laborales en el campamento Pionero Conga — Minera
YANACOCHA S.R.L. UNT.
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3.1.3.

Formulacion interrogativa del Problema

Problema general.

e ;Como implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales en el proyecto:
trabajos electromecanicos en el PAD CARACHUGO 14-MINERA

YANACOCHA S.R.L.-2019?

Problemas especificos.

e (/Qué aspectos podran permitir la implementacion del plan en el
proyecto: trabajos electromecéanicos en el PAD CARACHUGO 14-
MINERA YANACOCHA S.R.L?

e ;Cual es el procedimiento para la identificacion de los principales
procesos de Riesgo laboral en el proyecto para la implementacién del
plan de seguridad y salud ocupacional?

e ;Cudl es el procedimiento para implementar el plan de Seguridad y
salud ocupacional en el proyecto: trabajos electromecanicos en el PAD

CARACHUGO 14-MINERA YANACOCHA S.R.L?

Objetivos.

Objetivo General:

» Implementar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir
los accidentes y enfermedades ocupacionales en el proyecto: trabajos
electromecénicos en el PAD CARACHUGO 14-MINERA

YANACOCHA S.R.L
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Objetivos Especificos:

> Realizar el principal aspecto de un diagnostico situacional en seguridad
y salud ocupacional del Proyecto.

> ldentificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar los controles
necesarios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

» Para la implementacion del presente Plan, realizar el siguiente
procedimiento:
Ejecutar inspecciones y capacitaciones a todo el personal del Proyecto.
Revisar los procedimientos escritos de trabajo seguro.
Elaborar un plan de Fatiga.
Elaborar un plan de respuesta a emergencias.
Elaborar un plan de Tormenta eléctrica.
Realizar el programa de seguridad.
Realizar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la

normativa de seguridad y salud ocupacional en mineria.

3.1.4. Justificacion de la investigacion.

a. Justificacion Practica:

Este trabajo se justifica porque permitird un mejor control de los
riesgos laborales, que puedan ocasionar perjuicios a la salud de los
trabajadores y a la seguridad de las instalaciones en el proyecto del

PAD CARACHUGO 14 — Minera Yanacocha SRL.

b. Justificacion Metodoldgica:

La metodologia usada en la implementacion del plan de seguridad y
salud ocupacional, servira como un soporte eficiente en el sistema de
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la seguridad del Proyecto del PAD CARACHUGO 14 — Minera

Yanacocha SRL y en la disminucion de los riesgos laborales.

Justificacién Econdmica Social:

La ejecucion del presente trabajo permitird a la empresa contar con una
herramienta basica para prevenir y proteger la salud del personal,
reduciendo el numero de accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales mediante la prevencion y control de riesgos o pérdidas.

3.1.5. Limitaciones.

3.1.6.

Se indican algunas limitaciones en la implementacion del PLAN DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en una empresa para la

ejecucion de un proyecto de capital sostenible:

>

Algunos jefes de area no se integran al sistema de gestién que se
establece.

El personal nuevo que ingresa a trabajar por primera vez no conoce la
politica de la empresa y no comprende porque las compafiias tienen
programas de seguridad y medio ambiente.

El bajo grado de instruccion de los trabajadores de las comunidades,
hace que no se integren a una cultura de prevencion de manera

inmediata.

Alcances de la investigacion.

>

La investigacion busca también establecer una metodologia
estandarizada en gestion de riesgos que permita prevenir accidentes y

enfermedades ocupacionales, para que todas las empresas mineras y
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conexas con actividades similares tengan o implementen de forma
eficiente esta herramienta.

» Facilita la minimizacion de accidentes e incidentes ocurridos en
Proyectos de capital sostenible provenientes de dicha empresa minera
u otra a nivel nacional, basandose en las Normas Nacionales como Ley
N° 29783 y DS-023-2017-EM.

» Busca dar un aporte y ademé&s proponer alternativas de mejora
continual® a anteriores y posteriores planes de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa conexa en el proyecto correspondiente; asi
como de otras empresas que tengan proyectos con actividades

similares.

3.2. HIPOTESIS

3.2.1. Hipdtesis general.

e La Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
podria prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales en el
proyecto: trabajos electromecanicos en el PAD CARACHUGO 14-

MINERA YANACOCHA S.R.L.2019.

3.2.2. Hipdtesis especificas.

e La determinacion de Principales aspectos de las areas del proyecto

permitiria la implementacién del plan de Seguridad y Salud

10 Mejora Continua; también denominado ciclo de Deming: PLANIFICAR, HACER,
VERIFICAR, ACTUAR
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Ocupacional en el Proyecto: trabajos electromecanicos en el PAD
CARACHUGO 14-MINERA YANACOCHA S.R.L.

Se determinaria el procedimiento para la identificacion de los
principales procesos de Riesgo laboral en la implementacion del plan
de seguridad y salud ocupacional del proyecto.

Se determinaria el procedimiento para la implementacion del plan de
Seguridad y salud ocupacional para prevenir los accidentes y
enfermedades ocupacionales en el proyecto del PAD CARACHUGO

14-MINERA YANACOCHA S.R.L.

3.3.  VARIABLES

3.3.1. Variable Independiente.

Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.3.2. Variable Dependiente.
Prevenir Accidentes en el Proyecto: Trabajos Electromecéanicos en el Pad

Carachugo 14-Minera Yanacocha S.R.L. 2019.

3.4. DISENO DE LA INVESTIGACION

3.4.1. Tipo de investigacion.

a.

Seglin Mario Bunge, la presente investigacion es Aplicada®!, porque
primero analizamos las causas y/o aspectos importantes para La
implementacién del Plan de seguridad y salud ocupacional; y luego se

llevard a cabo la aplicacion de dicha Herramienta de Gestion de

11 “Depende de los descubrimientos y aportes de la investigacion Bésica. Se dirige a su aplicacion
inmediata y no al desarrollo de teorias”. Metodologia de la investigacion cientifica. (Tamayo,

2000). p. 37.
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Seguridad como alternativa de solucion en el Proyecto del PAD
CARACHUGO 14-MINERA YANACOCHA S.R.L.
Es de tipo corte transversal'? por qué, el estudio es desarrollado en un
intervalo de tiempo. Ademas, el investigador recogio las variables de

interés en un determinado momento o tiempo.

b. La presente investigacion tiene un nivel Descriptivo®®, porque se
describen las situaciones o caracteristicas de un proceso de trabajo
para determinar los riesgos laborales como los accidentes o

enfermedades ocupacionales.

Disefio de Investigacion:

El presente trabajo de investigacion se fundamenta que es no
Experimental'*, porque en la presente investigacion se denota que no
se puede manipular ninguna de las variables descritas, motivo por cual
solo se procede a un analisis posterior basado en el resultado obtenido a

partir de la observacién directa al ambiente y problema en estudio.

12« os disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en
un momento dado”. Metodologia de la Investigacion cientifica. (Hernandez, Ferndndez y
Baptista, 2010). p. 151.

13 “Disefios transeccionales descriptivos Indagan la incidencia de las modalidades, categorias o
niveles de una o mas variables en una poblacion, son estudios puramente descriptivos”.
Metodologia de la Investigacion. (Hernandez et al., 2010). p. 152.

14 “Investigacion no experimental Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después
analizarlos”. Metodologia de la Investigacion. (Hernandez et al., 2010). p. 149.
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3.4.2. Poblacion y muestra.

a) Poblacion
El proyecto de Trabajos electromecanicos del Pad Carachugo 14-
minera Yanacocha S.R.L. en el cual suman en total 120

colaboradores.

b) Muestra

Numero de Trabajadores para el presente estudio, serd 30 trabajadores
que representa la muestra; seleccionado de manera no

probabilisticamente decididos por el investigador y el asesor.

3.4.3. Técnicas, instrumentacion de recoleccion de datos.

Técnicas de Recoleccién de Datos.

» Busqueda de Informacién Bibliogréfica: La fuente principal que se
consulté para la recopilacion de informacidon fue proveniente del D.S.
N° 023-2017-EM.

» Observacion Directa: Trabajos realizados en el area de SSMA en
dicho Proyecto.

» Entrevistas No Estructuradas: conversaciones y preguntas con

empleados y trabajadores del proyecto.

Instrumentos de la Recoleccion de Datos.

» Estadisticas del sector como de la empresa minera y contrata; ademas
de formatos con recoleccion de datos estadisticos, hojas de calculos y

programas como Word y edicion de textos, Excel, y presentaciones.
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3.4.4. Forma de tratamiento de los datos.

3.4.5.

El procedimiento para la obtencion de la informacion de campo para el
analisis estadistico de los datos fue el siguiente:

> Visitas de campo e inspeccion a las instalaciones operativas de las

diferentes areas de trabajo.

Reunién de inicio y final con el personal de cada lugar o area de
trabajo inspeccionada.

Entrevistas aleatorias al personal relacionado a las tareas criticas sobre
el cumplimiento de sus herramientas de seguridad y cumplimiento de
sus PETS.

Verificar la gestion en la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos (IPERC).

Revision de documentos y registros de implementacion de sistemas
de gestion, estadisticas de accidentabilidad.

Verificacion de la politica, procedimientos y controles del sistema de

gestion en seguridad implantado por la empresa.

Forma de anélisis de las informaciones.

Se ira procesando la informacién de todas las fuentes teniendo el criterio
del tipo de investigacion planteada que en nuestro caso es de tipo
descriptivo.

En el procesamiento de los datos se describen las distintas operaciones a
las que seran sometidas los datos que se obtengan: clasificacion, registro

tabulacién y codificacion.
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En lo referente al analisis, se definiran las técnicas ldgicas (induccion,
deduccion, andlisis-sintesis), o estadisticas (descriptiva o inferenciales),
que serdn empleadas para descifrar lo que revelan los datos recolectados
(Arias 2006:111)

Los datos recolectados seran tratados, por la estadistica descriptiva para
hacer el procesamiento estadistico como cuadros y gréaficos, luego se

realizara el analisis comparativo de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD Y PROCESAMIENTO DE DATOS

4.1.1. Generalidades.

El presente documento fue elaborado para mejorar el proceso de gestién
de seguridad y salud ocupacional donde se describe un conjunto de
actividades organizadas, legalmente aceptadas, técnicamente dirigidas y
orientadas a controlar los riesgos y prevenir accidentes evitando lesiones
y dafios a las personas, equipos y procesos en todas las actividades que se
asocien a las tareas a desarrollarse durante la ejecucién del proyecto:
“Trabajos Electromecénicos en el Pad Carachugo 14 en las instalaciones

de Minera Yanacocha S.R.L.
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4.1.2.

Diagnostico situacional.

Se ha tomado como referencia para el diagnostico situacional las

estadisticas de los Proyectos de HLC de los afios 2016 y 2017. (Ver Anexo

N° 01).

En abril del 2017 se realiz6 una auditoria de certificacion para el Sistema

de Gestion OHSAS 18001: 2007 ejecutada por la certificadora ICONTEC

INTERNACIONAL. EI 02 de junio del 2017 se obtuvo la certificacion con

el siguiente alcance:

Disefio y construccion de plantas de tratamiento de aguas.
Consultorias en pruebas y procesos metallrgicos.

Ingenieria, procura y ejecucion de proyectos EPC (Ingenieria, Procura
y Construccidn), Fabricacion metalmecéanica y equipos especiales.
Construccion de obras industriales, edificaciones e infraestructura
urbana, incluyendo precomisionamiento, comisionamiento y puesta en
marcha de proyectos para los sectores minero metallrgico,

hidrocarburos, energia, saneamiento. (Ver Anexo N° 02)

Del diagnostico situacional se han establecidos las siguientes acciones y

estrategias a desarrollar:

Mejorar el compromiso y participacion de la gerencia de proyectos en
la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Mejorar el desempefio de la linea de mando en el sistema de gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Continuar reforzando la conducta segura de los trabajadores con

campafias y reconocimientos a las actividades proactivas de seguridad.
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Realizacion de auditorias internas periddicas para verificar la adecuada

aplicacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.1.3. Objetivos.

a)

b)

Objetivo general.

Establecer acciones y estrategias de mejora continua en seguridad y
salud ocupacional para prevenir accidentes durante la ejecucion del

proyecto y lograr un ambiente de trabajo sano y seguro.

Objetivos especificos — acciones.

1. Asegurar el liderazgo y compromiso efectivo en todos los
niveles de la organizacion sobre la gestion de seguridad y salud
ocupacional en el proyecto.

- Difundir las politicas, principios y procedimientos relacionados a
seguridad y salud ocupacional.

- Verificar el avance del programa anual de SSMA.

- Emitir informes de la gestién de SSMA al cliente.

- Promover la participacién activa del CSST.

2. Promover la capacitacion, sensibilizacion y competencia en
materia de seguridad y salud a todo el personal de HLC.

- Identificar las competencias en materia de seguridad y salud a la
supervision.

- Cumplir con los procesos de induccidn general y especifica para

todo el personal.
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Contar con un plan anual de capacitacidn y su ejecucion en obra.
Reforzar el comportamiento seguro de los trabajadores a
través de interacciones y campafas de seguridad.

Mejorar la calidad de las interacciones de seguridad mediante
entrenamiento a la linea de supervision.

Realizar campafias de seguridad y salud cada tres meses para
reforzar las conductas seguras de los trabajadores.

Realizar reconocimientos a los trabajadores por la buena gestion
de seguridad y salud.

Establecer los canales de comunicacion y consulta que permita
a todo el personal mejorar continuamente en materia de
seguridad y salud.

Difundir permanentemente los distintos procesos y cambios en la
gestion de seguridad a través de los canales de comunicacion
pertinentes.

Difundir mensualmente los resultados de la gestion de seguridad y
salud incluyendo los incidentes.

Reunién mensual interna para evaluar la gestién de seguridad y
salud.

Asegurar que todas las actividades y tareas cuenten con una
evaluacion sistematica de los riesgos, asegurando que los
controles sean efectivos y oportunos.

Elaboracion de mapas de riesgos de las areas involucradas en el

proyecto.
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Asegurar que todos los procesos cuenten con el IPERC y PETS y
su actualizacion permanente.

Desarrollar los mecanismos necesarios que permitan asegurar
que los procesos operativos sean controlados con relacion a
seguridad y salud.

Realizar inspecciones en los trabajos de alto riesgo.

Ejecutar auditorias de todos los controles criticos aplicables en las
tareas.

Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante
una emergencia.

Conformacion de la Brigada de Emergencia.

Implementacion del Plan de Contingencia.

Realizar simulacros para medir efectividad de accién de la brigada
de Emergencia.

Mejorar los controles de higiene industrial y salud ocupacional
orientados a los agentes fisicos y quimicos que intervienen en
las actividades del proyecto.

Identificar los riesgos a la salud y realizar un programa de
monitoreo de Higiene industrial y salud ocupacional.

Implementar o mejorar los controles relacionados a los resultados
obtenidos de los monitoreo de higiene industrial y salud

ocupacional.
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Tabla N°11: Objetivos Especificos, Acciones y Metas.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES Y METAS

OBJETIVOS
ACCIONES METAS | INDICADORES | RESPONSABLES
N° ESPECIFICO
Difundir las politicas,
principios, estandares y
procedimientos Registros de Gerencia de
Asegurar el liderazgo relacionados a difusion proyectos
y compromiso seguridad y salud
efectivo en todos los ocupacional.
niveles de la . % de cumplimiento
1 o Verificar el avance del | 100% ) ]
organizacion sobre del sistema de Gerencia de
_, ) programa Anual de y
gestion de seguridad y Gestion de proyectos
) SSMA. )
salud ocupacional en seguridad y salud
el proyecto. N° de reuniones
Promover la . )
L . ejecutadas/N° de Gerencia de
participacion activa del )
reuniones proyectos
CSST.
programadas.
Identificar las
competencias en % de cumplimiento
Promover la materia de seguridad y de indicadores de Jefatura SSMA
capacitacion, salud ocupacional a la desempefio.
sensibilizacion y supervision.
2 competencia en 100%
) ) N° de
materia de seguridad o
Contar con un plan capacitaciones
y salud a todo el L . . )
anual de capacitacion y ejecutadas/N° de Residencia de obra
personal de HLC. . . o
su ejecucion en obra. capacitaciones
programadas.
Mejorar la calidad de
] ) N° Coach ]
Reforzar el las interacciones de . Gerencia de
. . ejecutadas/N°®
comportamiento seguridad mediante Coach proyectos y Jefatura
oac
seguro de los entrenamiento a la linea SSMA
) L programadas.
3 | trabajadores a través de supervision. 100%
de interacciones y Realizar campafias N° de campafias )
Gerencia de

campafias de

seguridad.

preventivas de
seguridad y salud cada

2 meses para reforzar la

ejecutadas/N° de
campanias

programadas.

proyectos y Jefatura
SSMA
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conducta segura de los

trabajadores.

Realizar
reconocimientos a los
trabajadores por la
buena gestién en

seguridad y salud.

N° de
reconocimientos
ejecutadas/N° de
reconocimientos

programadas.

Gerencia de
proyectos y Jefatura
SSMA

Establecer los canales

Difundir
permanentemente los
distintos procesos y

cambios en la gestion

Registros de

Gerencia de

proyectos y Jefatura

que los controles sean

efectivos y oportunos.

actualizacion

permanente.

de comunicacion y de seguridad a través de difusién SSMA
consulta que permita los canales de
a todo el personal comunicacién 100%
mejorar permanente.
continuamente en - -
) ) Difundir mensualmente
materia de seguridad ]
los resultados de la ) Gerencia de
y salud. » ) Registros de
gestion de seguridad y L proyectos y Jefatura
) difusion
salud incluyendo los SSMA
incidentes.
Elaboracién de los
Asegurar que todas | mapas de riesgos de las Mapa de riesgos
| ividad . ) Jefatura SSMA
asactividadesy | greas involucradas en el aprobados
tareas cuenten con proyecto.
una evaluacion
) . 100%
sistematica de los | Asegurar que todos los
riesgos, asegurando procesos cuenten con el
IPERCyPETSysu IPERC aprobados Jefatura SSMA

Desarrollar los
mecanismos
necesarios que
permitan asegurar
gue los procesos
operativos sean

controlados con

Realizar inspecciones
en los trabajos de alto

riesgo.

Ejecutar auditorias de
todos los controles
criticos aplicables en las

tareas.

N° de inspecciones
ejecutadas/N° de
inspecciones

programadas.

Residencia de obra

N° de auditorfas
ejecutadas/N° de
auditorias

programadas.

Residencia de obra 'y
Jefatura SSMA
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relacion a seguridad y

actividades del

proyecto.

resultados obtenidos de
los monitoreo de
higiene industrial y

salud ocupacional.

fotogréfica.

salud.
y Plan de
Implementacion del . )
] . contingencia Jefatura SSMA
Plan de Contingencia.
aprobado.
Mejorar los N° de
procedimientos de Conformacion y capacitaciones
preparacion y capacitacion de la 100% gjecutadas/N° de Jefatura SSMA
respuesta ante una Brigada de Emergencia. capacitaciones
emergencia. programadas.
Realizar simulacros N° de simulacros
para medir efectividad ejecutadas/N° de | Residencia de obray
de reaccion de la simulacros Jefatura SSMA
brigada de Emergencia. programadas.
Identificar los riesgos a )
) N° de monitoreos
) la salud y realizar un )
Mejorar los controles . ejecutados/N° de
o ] programa de monitoreo . Jefatura SSMA
de higiene industrial y o . monitoreos
] de Higiene industrial y
salud ocupacional . programados.
] salud ocupacional.
orientados a los i
. Implementar o mejorar
agentes fisicos y 100%
o los controles
guimicos que )
. . relacionados a los . . ) )
intervienen en las Evidencia Residencia de obra 'y

Jefatura SSMA

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y elaboracion propia.
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4.1.4. Metas propuestas.

Tabla N°12: Metas Propuestas

ITEMS | PARAMETROS EXPLICACION METAS
01 Indice de Suma de los accidentes mortales con tiempo 0 eventos
accidente con perdido entre H-H trabajadas por 1,000,000
tiempo perdido
(IF)
02 Tasa de Severidad | Suma de los dias perdidos derivados de los 0 dias
(1S) accidentes mortales, con tiempo perdido, con
trabajos restringidos entre H-H trabajadas
por 1,000,000
03 indice de 0 eventos
Accidentabilidad (IFxI1S)/1000
(1A)
04 Indice de Suma de accidentes mortales, con tiempo 0 eventos
accidente total perdido, con trabajos restringidos y casos
reportable (ITR) médicos entre H-H trabajadas por 1,000,000
05 indice de todos los Suma de accidentes mortales, con tiempo 0 eventos
dafios personales perdido, con trabajos restringidos y casos
(AIR) médicos y primeros auxilios mayores entre
H-H trabajadas por 1,000,000
06 Eventos con dafios 0 eventos
alapropiedadyal | ..
medio ambiente.
07 Cumplimiento de | * Inspecciones generales 100%
KPI's de la * Observaciones planeadas de trabajo

gerencia de obra, | * controles criticos
supervision y linea | * Reporte de actos y condiciones
de mando.

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y elaboracion propia.

4.1.5. Estrategias a aplicar para lograr las metas.

1. Entrenar y motivar a los trabajadores otorgandoles las herramientas
adecuadas que les permita tener siempre una actitud preventiva ante
los peligros y sus riesgos.

2. La supervision debe liderar con el ejemplo en todo momento y ser

responsable del cumplimiento de la disciplina operacional.
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4.1.6.

3. La supervision debe evidenciar permanentemente su compromiso con
la seguridad.

4. Lasupervision debe proporcionar los recursos necesarios que demanda
la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Cumplir con las auditorias e inspecciones del Plan de Seguridad.

6. Implementar planes de accion que contribuyan a la mejora continua
para evitar reincidencias de eventos, asi mismo realizar el seguimiento

de la aplicacion de las medidas correctivas.

Alcance.

a) Alcance organizacional.
Proporcionar a todos los niveles de las diferentes disciplinas del
proyecto “Trabajos Electromecéanicos en el PAD Carachugo 14” para
Minera Yanacocha S.R.L., la asesoria técnica necesaria y oportuna que
permita identificar y eliminar los riesgos existentes en el &mbito de la
seguridad y salud ocupacional, derivados de las actividades del

proyecto; asimismo, proponer y ejecutar las medidas preventivas.

b) Alcance técnico.

e Coordinar las actividades del proyecto con la supervision de linea
de tal forma que se planifiquen los trabajos en forma conjunta y
realizar un inventario previo de los recursos para que las
actividades se ejecute en forma segura.

e Mantener un programa efectivo de andlisis de riesgos para cada
trabajo nuevo o critico, de tal forma que se detecten los peligros y

se den las medidas preventivas antes de ejecutar el trabajo.
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e Elaborar un cronograma de difusion de los estandares del cliente y
difusion de los PETS para todas las actividades que se desarrolle
durante la ejecucion del proyecto.

e Desarrollar y dirigir un Programa de Capacitacion y Entrenamiento
para todo el personal (a todos los niveles) de acuerdo a los trabajos
de alto riesgo que se ejecuten en el proyecto, de tal manera que los

supervisores sean los primeros en conocer los estandares.

Este Plan abarca todas las actividades y operaciones de la empresa
HLC durante la ejecucién de los trabajos para el Proyecto Concurso
RFP-00151-2017 “Trabajos Electromecanicos en el Pad
Carachugo 14” para Minera Yanacocha S.R.L., segun el
cronograma propuesto, los trabajos tendran una duracion aproximada

de 7 meses.

4.1.7. Actividades de construccion.

El Proyecto Concurso RFP-00151-2017 “Trabajos Electromecanicos
en el Pad Carachugo 14”, esta dividido en las siguientes areas:

e Trabajos Electromecanicos

e Trabajos en lineas eléctricas 22.9 KV y Fibra Optica

La construccion y montaje de la Planta, contempla las siguientes areas de

trabajo:

e Obras provisionales (instalacion de talleres, oficinas, etc.)
e Obras Civiles:
o Movimiento de Tierras:
v Excavacién para cimentaciones localizadas.
v Excavacién masiva (corte de talud).
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v Adecuaciones y reparaciones de concreto.
v Relleno estructural con material de préstamo.
v Eliminacion de material excedente.
o Concreto simple (solado).
o Concreto armado (zapatas, losas de piso, pedestales, muro de
contencion, cimentaciones).
o Colocacion de pernos de anclaje.
o Suministro e instalacion de grout cementicio y epdxico.
Obras de Estructuras:
o Instalaciones de vigas soportes.
o Instalacion y montaje de escaleras y plataformas.
Montaje de Equipos:
o Tanques.
o Bombas horizontales.
o Bombas sumergibles, etc.
Obras de tuberias:
o Instalaciones de tuberias de acero al carbon.
o Instalacion de tuberias de HDPE.
Obras Eléctricas:
o Montaje de subestacion eléctrica.
o Montaje de salas eléctricas.
o Montaje de tableros de distribucion eléctrica.
o Tendido de cable fuerza.
o Equipamiento eléctrico luminarias para iluminacion interna.

o Sistema de tomacorrientes con tensién estabilizada.
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o

O

Canalizacion por bandejas y tuberias.

Montaje de banco ductos.

Instalaciones eléctricas de fuerza y control.

Sistema de puesta a tierra.
Conexionado de equipos.

Pruebas eléctricas.

e QObras de Instrumentacion:

o Montaje de instrumentos (valvulas, filtros, manoémetros, etc.)

o

o

Puesta en servicio sistema de control.

Instalacion de PLC, Rack Remotos, gabinetes de control, etc.

e Precomisionamiento.

e Desmovilizacion.

4.1.8. Ubicacion geogréficay clima.

El complejo operativo de Minera Yanacocha S.R.L., se ubica en el Perq,

aproximadamente 800 km al norte de Lima, al noreste de la ciudad de

Cajamarca, a una elevacion promedio de 4100 m.s.n.m. el acceso de

Cajamarca a la mina es por medio de una via pavimentada y afirmada de

37 km de longitud aproximadamente. El proyecto se ubica en Yanacocha

en la zona del tajo Quecher Main, en el Pad Carachugo 14 — sistemas de

bhombeo.
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4.1.9.

4.1.10.

Liderazgo y compromiso.

HLC reafirma el compromiso de lograr los objetivos de este plan y
reconocer que la seguridad es responsabilidad de todos los empleados y
cada empleado es responsable de su propia seguridad y la de los demas.
La presencia de riesgo grave e inminente en el area de trabajo, motiva la
paralizacion del trabajo y solo se reinicia después de que el riesgo en la
actividad ha sido controlado o eliminado.

Todas las posiciones de liderazgo y mando se ejerceran con el ejemplo, a
fin de garantizar la maxima participacion de la fuerza de trabajo con las

especificaciones de rendimiento y seguridad de este programa.

Politica integrada de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.
POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN

EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

HLC es una empresa dedicada a la consultoria en pruebas y procesos
metaldrgicos, ingenieria, procura, fabricacién, construccién, montaje, pre-
comisionamiento, comisionamiento y puesta en marcha de proyectos para
los sectores minero-metalurgicos, hidrocarburos, infraestructura, energia 'y
saneamiento.

HLC considera que la calidad, la seguridad, la salud de las personas y el
cuidado del medio ambiente son sus prioridades empresariales; por tanto,
HLC asume los siguientes compromisos.

e Ejecutar sus procesos de manera eficaz, confiable y oportuna para

conseguir la satisfaccion de los requisitos de sus clientes y grupos de
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interés, gestionando los riesgos y oportunidades que impacten en el
logro de sus objetivos estratégicos.

e Propiciar un ambiente de trabajo limpio, sano, seguro y saludable para
sus trabajadores y otros grupos de interés; previniendo accidentes
laborales, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales
negativos, haciendo uso eficiente de los recursos y promoviendo una
cultura preventiva de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

e Garantizar la eficacia y mejora continua del sistema integrado de
gestion, promoviendo el desarrollo sostenible, la participacion y
consulta de sus trabajadores y otros grupos de interés, y el
comportamiento ético y transparente.

e Cumplir con las normas legales, regulaciones vigentes y otros
requisitos asumidos respecto a la calidad, la seguridad, la salud en el
trabajo y el medio ambiente.

e Proveer todos los recursos necesarios para la ejecucion de esta politica

y la gestién que de ella deriva.

La presente politica se pone a disposicion de los grupos de interés para su
cumplimiento, la misma que serd revisada y actualizada de manera

periddica. (Ver Anexo N°05)

4.1.11. Principios de seguridad.

Principio N° 1: Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales

pueden y deben evitarse.
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4.1.12.

Principio N° 2: La seguridad es un factor de competitividad empresarial,
por tanto, para HLC la seguridad es su prioridad central.

Principio N° 3: El compromiso y la formacion continua son esenciales
para obtener resultados de excelencia en seguridad.

Principio N° 4: La supervision de linea es la principal responsable de los
resultados de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Principio N° 5: La seguridad es un requisito de evaluacion de desempefio
y es una condicion de empleabilidad.

Principio N° 6: Usted tiene la obligacién de cumplir y hacer cumplir las
normas y los procedimientos operacionales existentes.

Principio N° 7: Usted tiene la obligacion de mantener siempre un
comportamiento seguro y responsable.

Principio N° 8: Nadie estd autorizado a usar el nombre de HLC para
ordenar la ejecucion de cualquier actividad de manera insegura.
Principio N° 9: Usted tiene el derecho de negarse a realizar una actividad
no segura, “derecho a decir no”. Nada es tan importante como para hacerlo
sin seguridad.

Principio N° 10: Todos los trabajadores de la empresa se encuentran
autorizados a detener cualquier actividad o proceso si creen que es

inseguro o no saludable y deberan reportarlo inmediatamente.

Base legal.

1) Ley N2 30222, Ley que modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
2) Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3) Ley N226842, Ley General de Salud.

4) Ley N?227181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

5) Ley N2 28256, Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos.

6) Ley N230102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos
nocivos para la salud por la exposicion prolongada de radiacion solar.

7) Ley N229622, Ley de prohibicion del uso de asbesto.

8) D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

9) D.S. N°006-2014-TR, Modifica el D.S. N° 005-2012-TR.

10) D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

11) D.S. N°023-2017- EM, Modificatoria del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria.

12) D.S. N° 074-2009-EM, Auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

13)D.S. N° 021-2008-MTC, Reglamento Nacional de Transporte
Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

14) D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles
para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

15) D.S. N° 002-2013-TR, Aprueban la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16) D.S. 2009-97-EM, Reglamento de Seguridad radioldgica.

17) R.M. N°312-2011 MINSA Protocolos y guias para examenes medicos

obligatorios.
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4.1.13.

18)R.M. N° 375-2008 -TR, Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico.

19) R.M. N° 050-2013 —-TR, Formatos Referenciales con la informacion
minima que deben contener los Registros obligatorios del Sistema de
Gestion SST.

20) R.M. N° 376-2008 —TR, Norma Técnica sobre VIH.

21) R.M. N°069-2011 —SA, Aprueban documento Técnico: Evaluacion y
clasificacion de la invalidez por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

22) Norma técnica peruana G050, Seguridad durante la construccion.

Requisitos para la aplicacion del plan.

e Compromiso del Gerente de la obra, Residente de Obra y su linea de
mando, con una visién clara de ser los protagonistas en el logro del
objetivo de: Cero accidentes e incidentes, teniendo como base el plan
de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Liderazgo de los directivos, Ingenieros y Supervisores de la Obra en
motivar a sus trabajadores a participar en todas las actividades del Plan,
contribuyendo a su éxito.

e Difusién del Plan a toda la Organizacion, con especial explicacion de
cada una de las actividades al personal operativo.

e El apoyo y coordinacion para el éxito del Plan, se sustenta en su
correcta aplicacion, en el cumplimiento de los estandares y en un

adecuado control y fiscalizacion.
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4.1.14. Equipos, materiales y herramientas.

a) Equipos.

Impactos o atrapamientos por maniobra de izaje.

Para el traslado y montaje de estructuras, tuberias de acero, equipos

mecanicos y otros se utilizara grda y/o camion gria y plataforma.

Para los trabajos que se realizaran se tendra en cuenta los siguientes

estandares:

e PP-E 05.01 Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y
Competencias.

e PP-E 18.01 Equipo de Proteccién Personal.

e PP-E 06.02 Reuniones de Seguridad.

e PP-E 47.01 Equipo de lzaje y Graas.

e PP-E 15.01 Gestidn de Riesgos y Gestion del Cambio.

Dafios producidos por equipos de transporte.

Todos los vehiculos y equipos deben contar con el programa de
mantenimiento preventivo para evitar que sucedan eventos con las
unidades moviles, todos los conductores y operadores deben de estar
capacitados en el curso de manejo defensivo y el estandar de

conduccidn, somnolencia y fatiga.
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Contacto o atrapamiento con partes moéviles y rotativas.

Se utilizard amoladoras para realizar el corte de tuberias de acero al

carbono taladro y otros, el personal debe de estar capacitado para el

uso de herramientas de poder y estas deben de estar inspeccionadas

(check list) y firmadas por el supervisor ates de ser usadas ademas de

los permisos respectivos.

Para el desarrollo de esta tarea se tendrd en cuenta los siguientes

estandares:

e PP-E 05.01 Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y
Competencias.

e PP-E 18.01 Equipo de Proteccién Personal.

e PP-E 41.01 Guardas para partes Mdviles.

e PP-E 39.04 Tableros y Herramientas Eléctricas Portatiles (HEP).

Dafio o Impacto por Choques eléctricos.

Para conexion y desconexion de lineas eléctricas de media tension y
grupos electrogenos, el personal debe de estar capacitado y autorizado
en el curso de bloqueo y rotulado, debe de contar con herramientas de
poder y equipos calibrados para detectar la liberacion de energia
residual. Asimismo, el electricista deberd cumplir las 5 reglas de oro
que se aplica en un trabajo con energia eléctrica.

Debe cumplir con el Estandar:

e PP-E 37.01 Aislamiento de Energia.

e PP-E 37.03 Trabajos cerca de cables eléctricos.
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b) Materiales y herramientas.

Impacto por productos que emiten radiaciones.

Se realizaran pruebas de gammagrafia para verificar calidad de
soldadura en tanques Yy tuberias.

Debe cumplir con el Estandar:

e PP-E 17.04 Seguridad Radioldgica.

Impacto por productos quimicos circulante, almacenados o
utilizados en el proceso que generen reacciones quimicas
(exotérmicas, endotérmicas, redox, etc.).

Se utilizaran algunos aditivos para el concreto, pinturas y solventes
para ciertas actividades los cuales deben de tener las hojas MSDS en
el &rea de trabajo.

Se debe aplicar el siguiente estandar:

e PP-E 31.01 Control de Materiales Quimicos Peligrosos.

Impacto por Herramientas Neumaticas, eléctricas, mecanicas,
etc.

En el proyecto se realizaran trabajos con amoladora, extensiones,
generador eléctrico, compresora, tableros eléctricos, etc. Todo el
personal involucrado en estos trabajos debera usar el EPP especifico
que corresponda. (En el caso de trabajo en caliente: caretas, tapones,

respiradores con filtros para humos, lentes google, ropa de cuero, etc).
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4.1.15. Organigrama.
ORGANIGRAMA AREA SSMA-HLC SAC.

GERENTE DE PROYECTO
EDUARDO ANGLAS

JORGE VEGA

.

DIEGO MENDO

DAVID DIAZ CLEODOMIRA GUEVARA JESSICA BOCANEGRA

Figura N°10: Organigrama del Area de SSOMA.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y elaboracion propia.

4.1.16. Responsabilidades y competencias.

1) GERENTE DE PROYECTO
e Proporcionar las facilidades y recursos necesarios para el
cumplimiento del presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Aprobar el presupuesto para la ejecucion del Plan de Manejo
Ambiental.
e Aprobar el presente Plan.

e Asegurar que las politicas de las obras sean difundidas a todo su

personal.

e Participar de las reuniones mensuales del control del cumplimiento
del presente Plan.

e Desarrollar inspecciones planeadas en la obra.
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2)

RESIDENTE DE OBRA.

Implementar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo especifico
para su obra, logrando el cumplimiento de los estandares de
seguridad del cliente y los trazados por la empresa.

Participar en la elaboracion del IPERC para el proyecto.
Participar en las reuniones del comité de seguridad y salud en el
trabajo del cliente para informar a los miembros el avance de la
implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de
nuestro proyecto.

Ser participe activo al cumplimento de los indicadores basicos de
desempefio.

Coordinar con el area de SSMA de la obra, para que se elabore y
presente el informe de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
mensualmente.

Coordinar en forma continua con el area de SSMA para revisar el
IPERC e informar actividades nuevas que posiblemente no estén
incluidas en el analisis de riesgos.

Solicitar y aprobar los pedidos de los controles de ingenieria,
administrativos y EPP requeridos en el IPERC antes de comenzar
las actividades.

Coordinar la participacion de los ingenieros de seguridad en las
reuniones de avance de obra y en las reuniones de planificacion de

actividades nuevas.
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Asistir a las reuniones de seguridad y salud en el trabajo que
convoque el Gerente de la Obra o el cliente.

Autorizar el ingreso de personal nuevo a la obra que cumpla con
los Procedimientos Administrativos de Seguridad y Salud en el
trabajo para la Obra.

Proponer incentivos a los trabajadores que sean proactivos en el
sistema de gestion de seguridad.

Liderar la investigacion de accidentes del proyecto.

3) ADMINISTRADOR DE OBRA

Ser participe activo al cumplimiento de los indicadores basico de
desempefio.

Asistir a las reuniones de Seguridad y Salud en el trabajo que
convoque el Gerente de la Obra o el Cliente.

Proponer incentivos a los trabajadores que sean proactivos en el

sistema de gestion de seguridad.

4) SUPERVISORES DE OBRA

Ser responsables de su seguridad y de la de sus trabajadores.
Verificar que los trabajadores cumplan con el presente plan de
seguridad, con los estandares y procedimientos del cliente.
Asegurarse de que las areas de trabajo estén ordenadas y limpias
bajo su responsabilidad.

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores,

verificando que se haya dado cumplimiento al IPERC realizada por
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los trabajadores en su area de trabajo, solicitando e implementando
los recursos necesarios establecidos como controles.

e Informar a los trabajadores sobre los peligros en sus areas de
trabajo.

e Investigar y actuar inmediatamente a los reportes de seguridad de
los trabajadores, asi como los que genere el Ingeniero de
Seguridad.

o Verificar que los trabajadores usen maquinas con guardas propias
de los equipos.

e Reportar inmediatamente los incidentes o accidentes al area de
seguridad y a la supervision operativa del cliente, asi como facilitar
los primeros auxilios y la evacuacion de los accidentados.

e Paralizar los trabajos en situacién de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado el riesgo.

e Informar a los ingenieros de seguridad sobre los avances y
planificaciones del dia.

e Asegurarse de cumplir con los controles administrativos requeridos
por el cliente, ATS, PETAR, sefializaciones, vigias,

capacitaciones.

5) JEFE DE SSMA
e Liderar la administracion del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la Obra.
e Elaborar los documentos de gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo (plan de seguridad y salud en el trabajo, plan de
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contingencias, para las actividades de la obra, cronograma de
capacitaciones).

e Coordinar la participacion conjunta del Gerente y Residente de
Obra para la solucion de problemas de Seguridad y Salud en el
trabajo que se presente en la obra.

e Revisar los indicadores basicos de desempefio antes de entregarse
a la supervision del cliente.

e Auditar en la Obra el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo.

e Proporcionar las especificaciones técnicas de los equipos de
proteccidn personal que debe adquirirse para entregarse al personal
en la obra.

e Asesorar al Gerente del proyecto, Residente de Obra y su linea de
mando y administrador de obra, respecto a la aplicacion de las
normas legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe aplicarse en la obra.

e Elaborar un informe de la administracién del sistema de seguridad

y salud en el trabajo mensualmente.

6) INGENIERO DE SEGURIDAD
e Auditar en obra el cumplimiento del plan de seguridad y salud en
el trabajo.
e Inspeccionar las areas de trabajo y solicitar al supervisor la

implementacidn de controles.

105



Elaborar los informes de gestion de seguridad mensual para
presentar una copia al cliente y a la direccion de la empresa.
Acompafar y asesorar a los jefes de areas, supervisores, capataces,
para el cumplimiento de los indicadores basicos de desempefio en
campo y su cumplimiento en las fechas programadas.

Auditar en campo el cumplimiento de los estandares y
procedimientos del cliente.

Tener un registro de equipos con guardas, extintores, equipos de

lucha contra incendios.

7) ASISTENTE DE SSMA

Auditar en obra el cumplimiento del plan de seguridad y salud en
el trabajo.

Velar por el cumplimiento y actualizacion de la documentacion del
sistema de gestion de seguridad.

Inspeccionar las areas de trabajo y solicitar al supervisor la

implementacion de controles.

8) TRABAJADORES

Ser responsable por su seguridad personal y la de sus comparieros
de trabajo.

Mantener el orden y la limpieza del lugar de trabajo.

Cumplir con los estandares, PETS y practica de trabajo

establecidos en el plan de seguridad y salud en el trabajo.
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e No manipular u operar, maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados y no se les haya
autorizado.

e Reportar de forma inmediata los accidentes e incidentes.

e Participar en la investigacion de accidentes e incidentes si han sido
testigos o involucrados.

e No ingresar al &rea de trabajo bajo la influencia de alcohol y
drogas. Ni introducir dichos productos en estos lugares.

e Participar activamente en las capacitaciones programadas.

e Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal e
implementos de trabajo adecuados a la labor que realiza.

o Sefializar obligatoriamente las zonas de trabajo antes de iniciar sus
labores.

e Realizarel ATS, PETAR y PETS junto con el supervisor o lider de

grupo.

4.1.17. Documentacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

HLC ha tomado en cuenta la ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo,
su reglamento D.S. 005-2012-TR, el D.S. 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM, para implementar en el Proyecto su Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual contara con los siguientes documentos de
Gestion:

e Politica Integrada de Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo y Medio

Ambiente, aprobado por el Gerente General de la Empresa.
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e Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la Obra.

e Plan de Manejo Ambiental de la Obra.

e Procedimientos de Gestion y operativos.

e Registros de documentos de gestion segun lo indicado en el articulo
33° del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

4.1.18. Plan de seguridad.

a) Estandaresy procedimientos.

Los estandares y procedimientos a aplicar durante la construccion,
montaje y pruebas de pre-comisionado del Proyecto seran los
proporcionados por la Minera Yanacocha S.R.L.

PP-E 01.01 Compromiso y Liderazgo de Programas.

- PP-E 05.01 Capacitacién, Entrenamiento, Induccion vy
Competencias.

- PP-E 06.01 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- PP-E 09.01 Investigacién de Accidentes Incidentes.

- PP-E 10.01 Respuesta a Emergencia.

- PP-E 11.01 Inspecciones.

- PP-E 12.01 Sistema de Acciones Correctivas y Preventivas.

- PP-E 13.01 Medicion Seguimiento y Auditorias.

- PP-E 15.01 Gestion de Riesgos y Gestion del Cambio.

- PP-E 15.02 Gestion de la fatiga.

- PP-E 16.01 Observacion de tareas.

108



PP-E 16.02 Interacciones de Seguridad.

PP-E 17.03 Reporte y Notificacion de enfermedades y Hallazgos
médicos.

PP-E 18.01 Equipo de Proteccion Personal.

PP-E 30.02 Proteccion Auditiva.

PP-E 30.03 Programa de Proteccion Respiratoria.

PP-E 30.05 Evaluacion de Riesgos para la Salud.

PP-E 31.01 Control de Materiales y Quimicos Peligrosos.
PP-E 37.01 Aislamiento de Energia.

PP-E 39.01 Sub estaciones eléctricas CCM y controles eléctricos.
PP-E 39.02 Herramientas manuales y Mecanicas.

PP-E 39.03 Extintores Portatiles.

PP-E 39.04 Tableros y Herramientas eléctricas.

PP-E 40.01 Trabajos en Caliente.

PP-E 40.02 Espacios Confinados.

PP-E 40.03 Excavaciones y Zanjas.

PP-E 41.01 Guardas para partes Moviles.

PP-E 43.03 Trabajo de Vigias.

PP-E 44.01 Trabajos en Altura.

PP-E 45.01 Gases Comprimidos.

PP-E 47.01 Equipos de lzaje y Gruas.

PP-E 47.02 Izaje de Personas.

PP-E 48.01 Andamios y Plataformas

PP-E 49.01 Cddigo de Colores y Sefales.

PP-E 51.01 Escaleras.
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- PP-E 52.01 Tormentas Eléctricas.

- PP-E 53.01 Politica del Teléfono Celular.

- PP-E 54.01 Trabajos Cerca de Fuentes de Agua.

- PP-E 55.01 Reglas Bésicas de Seguridad y Salud en Minera

Yanacocha.

Programa de capacitacion y entrenamiento del personal.

l. FORMACION EN SEGURIDAD.

e Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de HLC.
Inducir, guiar, orientar al personal a realizar sus actividades
con seguridad y cuidando su salud en todo momento durante el
desarrollo de sus tareas.

e Primeros Auxilios. Dar a conocer al personal las técnicas de
primeros auxilios para socorrer a un trabajador que ha sufrido
un accidente y salvarle la vida.

¢ Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes,
Incidentes Peligrosos y accidentes de Trabajo. Difundir los
incidentes ocurridos en la obra, para evitar su recurrencia u
originar accidentes.

e Respuesta a Emergencia. Capacitar y preparar ante las
emergencias que puedan presentarse.

1. FORMACION EN SALUD.
Dentro del programa de Salud se busca que el personal conozca
los riesgos de exponerse a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos

y ergondmicos que puedan generarle dafios a su Salud e
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integridad fisica, los temas considerados sin limitarse son los
siguientes:

Higiene ocupacional (agentes fisicos, quimicos y bioldgicos)
Riesgos psicosociales.

Ergonomia.

FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
Dentro del programa de formacion, el personal debera ser
capacitado para la conformacion de las brigadas de emergencia
PROGRAMA DE FORMACION EN BRIGADAS DE
EMERGENCIA.

El personal perteneciente al comité y brigadas de emergencia
del proyecto serén capacitados en temas de:

Sistema de Prevencion y Control de Incendios.

Primeros Auxilios.

Simulacro lesiones de personal por fractura, golpes o cortes.

Simulacro de derrame de material peligroso.

CURSOS DE ENTRENAMIENTO EN TRABAJOS DE
ALTO RIESGO.

El entrenamiento tiene la finalidad de capacitar en los
procedimientos técnicos al personal para que ejecuten la tarea
de la mejor manera bajo condiciones seguras y cuidando el

medio ambiente.
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c)

d)

Para realizar las actividades del proyecto, se capacitara al
personal de las disciplinas civiles, electromecénicas,
instrumentacion y pruebas de funcionamiento; los temas de
alto riesgo a desarrollar se describen a continuacion:

e |zaje de Cargas

e Trabajos en Altura

e [Excavaciones y Zanjas

e Trabajos en Caliente

e Espacios Confinados.

e Aislamiento de Energia.

¢ Riesgos Eléctricos.

Elaboracion y presentacion de los informes ejecutivos de
seguridad y salud ocupacional.

La finalidad de contar con un informe de gestion de seguridad y salud
en el trabajo que contenga los sustentos o evidencias de las actividades

programadas vs ejecutadas mensualmente en la ejecucion de la obra.

Reporte de accidentes e incidentes.

La investigacién de accidentes e incidentes tiene como principal
finalidad el determinar las causas béasicas e inmediatas que

ocasionaron los accidentes, establecer las medidas de control
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N° FECHA

1 |14/11/2018

correctivas para evitar la repeticion y hacer el seguimiento de estas.

(Ver Tabla N°13)

Determinar los indices de accidentabilidad mensualmente para

conocer la frecuencia y consecuencia de los accidentes, indicadores

que nos permitirdn conocer los resultados de la efectividad de la

aplicacion de los Planes y Programas de Seguridad en la Obra, en

concordancia con lo siguiente:

Reporte de los accidentes e incidentes.

Investigacion de accidentes.

Tabla N°13: Reporte de accidentes e incidentes.

HORA

08:30:00 a.m.

CIA/EE.

HLC.ING
.SAC.

AREA

ELECTROMECANI
CA/PROYECTOS

DESCRIPCION

El personal Rigger se
encontraba sobre la
plataforma descargando
materiales en forma manual,
cuando realiza la segunda
descarga de una abrazadera
metdlica de 18” de diametro,
la levanta y la tira al piso; uno
de los esparragos de ésta se
engancha en la parte inferior
del chaleco, ocasionando la
pérdida del equilibrio y su
repentina caida al piso desde
una altura de 1.44 mt.

SUPERVISOR
RESPONSABLE

Moisés Ly

MEDIDA
CORRECTIVA

- Elaborar y/o
actualizar
procedimiento de
cargay descarga
manual de materiales.
- Presencia del
supervisor en la tarea.

PLAZO
EJECUCION

INMEDIATO

LEVANTAMIENTO
%

100%

2 27/11/2018

01:45:00 p.m.

HLC.ING
.SAC.

ELECTROMECANI
CA/PROYECTOS

El operador de
retroexcavadora 420E, se
encontraba realizando trabajos
de traslado y descarga de
material para relleno
aproximadamente a la 1:45
PM, en ese instante se
percata que existe lodo en la
zona asignada para la
descarga y toma la iniciativa
de limpiar el lodo, en ese
momento corta el cable con el
lampon pero no se percata y
como habia cumplido su tarea
se retira a otro punto. Los
trabajadores de termofusion
retornan de su almuerzo a
continuar con sus tareas, en
ese instante verifican que no
habia energia a su zona de
trabajo y realizan el recorrido
del tablero y cable,
percatandose de que el cable
habia sido cortado realizando
de inmediato el reporte a su
supervisiéony CCS MYSRL.

Moises Ly/ Ismael
Caipo/ Paolo
Rucana

- Mejorar la
ingenieria para cables
enterrados.

- Presencia del
supervisor en la tarea.

INMEDIATO

100%

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC vy elaboracion propia.
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e) Ubicacion, sefializacion de oficinas, almacenes y zonas de trabajo.

Sefalizar o demarcar las oficinas, ambientes y zonas de trabajo
utilizando sefiales preventivas, prohibitivas, de obligacién, reguladora
e informativas, de acuerdo a la norma técnica peruana NTP 399-010-

1-2004.

4.1.19. Plan de higiene industrial y salud ocupacional.

La empresa realizard una evaluacion y reconocimiento de la salud de los
colaboradores con relacion a su exposicion a factores de riesgo de origen
ocupacional, incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y
emision de las fuentes de riesgo.

Participara en la incorporacion de practicas y procedimientos seguros y
saludables a todo nivel de la operacion.

La empresa solicitard asesoramiento técnico y participacion en materia de
control de la salud de los colaboradores al profesional de la unidad médica
del cliente en materia de salud ocupacional, primeros auxilios, atencion de
urgencias y emergencias médicas por accidentes de trabajo y enfermedad
ocupacional y equipos de proteccion personal (EPP).

La empresa capacitara a los colaboradores en el control y cuidado de los
riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, ergondmicos y biolégicos,
cuando se identifique algun peligro con riesgo hacia la salud de los
colaboradores se coordinard con el area de Higiene del cliente para la

evaluacion y los monitoreos correspondientes.
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a) Equipos de proteccion personal, programa de dotacién o

renovacion.

Tabla N°14: Equipos de Proteccion Personal.

DESCRIPCION

IMAGEN

UNID

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Casco Protector

Unid

Casco de seguridad tipo Jockey,
fabricado en material polietileno de alta
densidad. Suspension de 06 puntos
(Tafilete tipo Ratchet), banda antisudoral
para la frente. Disefio frontal plano que
permite adaptar otros implementos de
seguridad como orejeras, anteojos,
visores, etc. Norma ANSI Z89.1-2003.

Tapones
Auditivos con
cajita

Par

Tapones de oido 24dB reutilizables con
corddn (silicona) con cajita.

Barbiquejo

Unid

Barbiquejo se ajusta en el casco lo que da
mayor sujecion, evita accidentes por
caidas o mal calce de este. Cinta de
Poliéster de 1.5 cm de ancho. Ajuste
Regulable. Enganches para adosar a
casco.

Respirador

Unid

Respirador facial de media cara de bajo
mantenimiento de media cara reusable,
doble cartucho. Debe cumplir con la
norma NIOSH 42 CFR Parte 84.

Filtro P 100

Par

Alta eficiencia contra particulas P-100.
Debe cumplir con la NIOSH 42 CFR.
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Lentes de
seguridad tipo
google

Unid

Lentes de luna clara, monolenticulares
de policarbonato, que ofrece 99% de
proteccién contra rayos UV, brindan
proteccion contra salpicaduras quimicas,
polvo, vapores, humos, neblinas y
particulas diminutas, marco de polivinilo
altamente flexible. Proporcionan un
ajuste  comodo y sello hermético
inmediato sobre el contorno de los ojos.
Sistema de ventilacion indirecta que
asegura el flujo de aire. Estos lentes
cumplen con la norma ANSI Z87.1 para
la proteccion personal de los ojos.

Lentes de
seguridad
panoramicos

Unid

Lente con luna clara, anti-rayadura todo
de policarbonato, visién amplia, liviana,
lentes con anti-empafiante. Proteccion
contra impactos alrededor de los ojos,
proteccion contra los rayos UV al 99%,
soportes de la nariz que aseguran el lente
al rostro sin deslizarse y con suave
asiento. Marco negro de nylon con
patitas regulables. Garantia contra
defectos de fabricacion: 03 meses. Estos
lentes cumplen con la Norma ANSI
Z87.1-2003.

G

uantes de cuero

Par

Guantes de cuero amarillo con refuerzo,
resistentes a los disolventes, aceites,
grasas, agentes como lejia. 100% de
cuero duro, con forro interior suave y
durable. Para trabajos de destreza, para
uso libre sin fatiga en los dedos y mayor
comodidad del usuario. Garantia contra
defectos de fabricacion de 30 meses.

Guantes anti
corte

Par

Los guantes anti corte son ideales para
trabajos donde exista riesgo de corte en
las manos. Protegen contra sierras,
cuchillas, filos o puntas agudas, estaticas
0 en movimiento.
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Guantes anti
vibracion

Par

Loa guantes anti vibracion son los méas
completos para amortiguar los multiples
traumas que se producen en manos,
mufiecas y codos ocasionados por
trabajar con maquinas que los
movimientos son continuos.

Guantes de Jebe

Par

Guantes cubiertos de PVC rugoso 12"
Sanitizado Modelo Noe Hyde con
antideslizante. Resistente a disolventes,
para uso libre sin fatiga en los dedos, 03
meses de garantia contra defectos de
fabricacion.

Guantes aislantes
para 30 Kv.

Par

Resistente a disolventes, 100% caucho
de acrilonitrilo de Butadieno. Para uso
libre sin fatiga en los dedos, para mayor
comodidad. 03 meses de garantia contra
defectos de fabricacion. La talla de
acuerdo a los trabajadores. Este tipo de
guantes estan clasificados como un EPI
de categoria IlI.

Mameluco o
ropa de trabajo
de dos piezas
(camisa 'y
pantalon)

Unid

Confeccionado en tela drill de color
naranja o verde limén de 9 onzas estilo
451 con una composicion de 88%
algodon y 12% nylon de alta tenacidad,
forrado interiormente con tela polar.
Bragueta con cierre relampago de
polietileno o plastificado con seguro para
que no se deslice hacia abajo con sobre
tapa de proteccion con doble costura
reforzada triple atraque, incluye logotipo
de la empresa, con serigrafia en la
espalda y bordado en el pecho, cinta
reflectiva que cumpla la norma
ANSI/ISEA 107-2010 en brazos, pecho,
espalda y piernas de 2 pulgadas.
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Zapatos con
punta de acero

Par

Zapato de seguridad confeccionados en
cuero, punta de acero y planta de caucho
nitrilo con aislamiento extra. Cumplen
con la norma técnica peruana NTP 241-
004.

Zapatos
dieléctricos

Par

Zapatos de seguridad dieléctricos
confeccionados con cuero Box Calf de
2mm de espesor, y planta dieléctrica,
para uso electromecéanico. Planta de
caucho nitrilo con aislamiento extra.
Cumplen con la norma técnica peruana
NTP 241-004.

Capotin de PVC

Unid

Capotin de PVC (Polietileno especial),
de material grueso. Especiales para
climas lluviosos (con capucha).

Guantes de cuero

Par

Guantes de cuero cromo con refuerzo
exterior amarillo, para soldadores, de
18", costuras de hilo poliéster o hilo
Kevlar de dupont muy fuerte y resistente
al fuego y calor, buena proteccion contra
riesgos mecanicos y térmicos.

Casaca 'y
Pantal6n de
cuero

Juego

Mandil de Cuero cromo de 60 x 90,
correas de cuero laqueado fijadas con
doble remache, con hebillas de ajuste de
acero, para proteccibn mecanica Yy
térmica incluye proteccion contra
salpicaduras y chispas de metal.
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Escarpin de
cuero

Par

Escarpin con cafia alta de cuero cromo,
costuras de poliéster o Kevlar, con
fijacion al taco con correa de cuero
lagueado remachada y hebillas de acero,
buena  protecciobn  contra  riesgos
mecanicos y térmicos.

Mangas de cuero

154

Par

Mangas de cuero cromo que cubre todo
el brazo, con ajuste en la espalda, costura
de hilo de poliéster o hilo Kevlar de
Dupont, resistente al fuego y calor,
buena  protecciobn  contra  riesgos
mecanicos y térmicos, buena barrera
contra chispas y salpicaduras de metal
fundido.

Protector
Metatarsiano

] -

Par

El protector metatarsiano es un
dispositivo unico que protege la zona del
metatarso del pie. Diseflado para
complementar el calzado puntero de
acero. Hecho de material policarbonato y
ligero extremadamente durable.

b)

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y elaboracion propia.

Actividades de Salud Ocupacional.

EXAMEN MEDICO DE INGRESO, SEGUROS Y POLIZAS

La finalidad es conocer el estado de salud del trabajador antes que

inicie sus actividades, ademas que los trabajadores se encuentren

asegurados afrente a accidentes que se puedan suscitar en el desarrollo

de sus actividades y tengan una atencion hasta una completa

rehabilitacion.
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PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Verificar el estado de salud del personal al ingreso y retiro de la obra,
realizando examen ocupacional de ingreso y retiro en las clinicas

autorizadas.

4.1.20. Actividades de seguridad y salud en el trabajo.

La gestion de SST de la Etapa de Obras Preliminares — Instalacion de
Campamento y Oficinas en Obra, para el proyecto: “Trabajos
Electromecanicos en el Pad Carachugo 14” para MYSRL., considera
las siguientes actividades, responsabilidades y estandares que se

ejecutaran en el proyecto de acuerdo al cronograma.

a) Programa de inspecciones de Seguridad.

Las inspecciones es una técnica de ingenieria que nos permite

identificar las condiciones sub-estandares que pueden estar presentes

en la ejecucion de las tareas por disciplinas, herramientas, elementos
de sefalizacion, vehiculos e instalaciones donde se ejecuta los
trabajos, estas pueden ser:

- RUTINARIAS (IR): Se realiza al supervisar los trabajos, con la
finalidad de verificar los controles establecidos en el IPERC, asi
como verificar los recursos necesarios para un trabajo seguro.

- PLANEADAS (IP): Se realiza semanalmente de acuerdo al
programa de los indicadores basicos de desempefio con la finalidad

de que la linea de mando programada haga un inventario de los
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recursos y controles establecidos en el IPERC para sus trabajos

diarios.

b) Programa de Observaciones de Seguridad.

Las observaciones es una técnica de ingenieria que nos permite

identificar los actos sub-estandares que el personal incurre durante la

ejecucion de sus tareas, al no usar sus EPP, herramientas, no cumplir

con los procedimientos de trabajo, no tomar medidas preventivas, etc.

e PLANEADAS (O.P.): Corresponde a la verificacion de la
aplicacion de los PETS, en el desarrollo de la tarea.

e Las observaciones Planeadas serdn ejecutadas segin la
programacion, y solo se lo realizaran los supervisores de campo

con los PETS aprobados.

Programa de charlas de Seguridad.

Charlas de seguridad de 05 minutos.

Antes de iniciar el trabajo se debe dar a conocer a todo el personal el
trabajo a ejecutar e identificar los riesgos potenciales en las tareas y
tomar las medidas preventivas.

El responsable del dictado de la Charla de Seguridad de 5 Minutos
estara a cargo del lider de grupo y se hara de acuerdo a la tarea que se

realizara en el dia.
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d)

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La finalidad es dotar al personal el Reglamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo para su conocimiento y aplicacion en el trabajo.

4.1.21. Auditorias de seguridad y salud.

La finalidad de las auditorias es verificar el cumplimiento de las

actividades planificadas versus las ejecutadas, para medir la gestiéon en

materia de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente de la obra, y

realizar el levantamiento de las no conformidades.

4.1.22. Plan de respuestas a emergencias.

a)

b)

Instalacion y control de equipos contra incendios.

Desde inicio de la obra se contara con los equipos contra incendio
instalados en forma adecuada segin el mapa de riesgos de las

diferentes zonas de trabajo.

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos en las actividades
de la obra.

Se identificaran los peligros y riesgos potenciales que pueden estar
presentes en las herramientas, vehiculos, maquinaria pesada,
instalaciones existentes y en las diferentes atapas del proceso

constructivo de la obra.
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d)

La identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos se realizara
segun el método Matricial simplificado, estos se ejecutaran segun el

avance del proceso constructivo de la obra.

Implementacion e instalacion de botiquines de primeros auxilios y
equipos de emergencia.

Los elementos que conforman el botiquin y quipos de emergencia

estaran sujetos al estandar de Minera Yanacocha S.R.L.

Plan de contingencia.

Los eventos gque tengan el potencial de causar dafios a las personas,
medio ambiente equipos o infraestructura debido a la liberacion no
controlada de energia, deben considerarse en la planificacion de
cualquier trabajo. Esta planificacion se ha incluido en el “Plan de
Contingencia del Proyecto” procedimientos efectivos para casos de
emergencia Yy situaciones impredecibles. A continuacion, se detallan
las acciones especificas para casos de emergencia y situaciones
impredecibles como sismos, incendios, derrames de productos
quimicos y accidentes de trabajo.
e SISMOS
Dentro del Plan de Contingencia, se ha determinado las acciones a
seguir en caso de un sismo o terremoto, para ellos se ha
determinado las zonas seguras y se identificaron las zonas segura
fuera de la empresa, ademéas realizar simulacros de forma
periddica.
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INCENDIO

La empresa cuenta con extintores portatiles. Se conformaran
brigadas las cuales serdn responsables de responder
inmediatamente ante este tipo de emergencias, por ello es
importante que los miembros que la integran estén capacitados.
ACCIDENTES DE TRABAJO

La empresa cuenta con botiquines para poder actuar en caso de
emergencias, ademas se capacitard al personal en temas

especificos para brindar primeros auxilios.

e) Simulacros de emergencia.

La realizacion de simulacros permite verificar el nivel de preparacion

y respuesta del personal y las brigadas en los planes de Emergencia

que se puedan presentar y habituar a los trabajadores en la forma

correcta de evacuar las instalaciones. Ademéas de probar la

funcionalidad y suficiencia de equipos, alarmas, sefializacidén, medios

de extincidn, etc; y estimar tiempos de evacuacion, de intervencién de

equipos propios y de ayudas externas.

Por ello para comprobar, verificar y evaluar el nivel de respuesta ante

emergencia del personal y la efectividad del “Plan de Respuesta ante

Emergencia”.

Se pueden realizar los siguientes simulacros:

Simulacros de accidentes de trabajo.
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4.1.23. Identificacion de peligros evaluacion de riesgos.

Se ha elaborado este Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, que nos
permita minimizar los riesgos, evitar los accidentes de trabajo y pérdidas
en la obra.

Después de haber analizado la informacidon respecto al estudio preliminar
de riesgos, se desarrollara su evaluacion y sus medidas de mitigacion a

través de una matriz de linea base.
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4.1.24. Matriz IPERC.

Tabla N°15:

Matriz de Riesgos del Proyecto - IPERC de linea base.

Cédigo:
PROYECTO: “TRABAJOS ELECTROMECANICOS EN EL PAD CARACHUGO 14". HLC.DOC.00
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE 1
TRABAJOS GENERALES
INGENIERIA Y Versién: 12
CONSTRUCCION
Integrantes del Equipo de Evaluacion de Riesgos: Integrantes del Equipo de Evaluacion de Riesgos: Firmas:
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Proyectos de Capital Sostenible JORGE PAUICAS SARMIENTO (Residente de obra) (Colaborador)
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Caida a distinto nivel: (mayor a 1.5 m.) y/o rodadura lateral.

4.- Uso inadecuado de equipo anticaidas

5.- Falta de sefializacion y/o delimitacion.

6.- Despliegue de geomembrana en condiciones
climaticas adversas.

7.- Caida o rodadura en levantamientos
topograficos.

8.- Distancia inadecuada hacia el talud (< 2m.).
9.- Distraccién,

10.- Anclaje inadecuado del personal

11.- Vientos mayores a 25km/h.

12.- No uso de proteccion primaria: andamios,
escaleras

13.- No usar los 3 puntos de apoyo

14.- Mala ubicaci6n para realizar el trabajo

15.- Mal anclaje del personal

16.- Uso de andamios multidireccionales
inoperativos y mal asegurados.

17.- Escaleras y barandas sin inspecciones o en mal
estado.

1.- Pruebas de control de
calidad.

2.- Fabricacién de estructuras,
soportes, escaleras y otros.

1.- Supervisores (civiles, mecanicos,
electricistas).

2.- Capataces (civiles, mecanicos,
electricistas) .

3.- Operarios (civiles, mecénicos,
electricistas).

4.- Oficiales (civiles, mecénicos,
electricistas).

5.- Ayudantes (civiles, mecanicos,
electricistas).

6.- Topografo.

7.- Ayudante de topografia.

como lineas de
anclaje.

3.- Uso de
Cancamos.

4.- Contar con
barandas /
pasarelas.

5.- Colocacién de
sacos con arena.
6.- Instalacion de
barandas en
equipos.

7.- Contar con
andamios
unidireccionales.
8.- Uso de I

(3) Lesion con Tiempo Perdido
(3) 3-5% de produccién

respuesta a emergencias antes de
realizar actividades de altura,

5.- Monitoreo del viento. zapatos de
6.- Utilizar los tres puntos de apoyo,  |Seguridad),
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guantes.
2.- Equipo de
restriccion de

8.- Inspeccion de conectores de anclaje
antes de usarlos.
9.- Contar con capacitacion y

entrenamiento para realizar de
lexcavaclones y zanjas mayores a 1.50
m.

11.- Contar con examen de vértigo.
12.-

solar.

y equipo anticaidas.
9.- Uso de equipo
anticaidas de liniero.

¥
preventivo de los equipos de
proteccién anti caidas.
13.- Paralizar el trabajo en presencia de
clima adverso y/o severo.
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10.- Contar con capacitaclén y caidas.
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N
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4.1.25. Mapa de riesgos.
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Figura N°11: Mapa de Riesgos.

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y elaboracion propia.
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4.1.26. Actividades a desarrollar para mitigar los riesgos.

La Empresa HLC, tomando en cuenta la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783, y su Reglamento D.S. 005-2012-TR y siguiendo los
lineamientos y la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente del cliente a quien prestamos nuestros servicios, considera en el
presente Plan, actividades las cuales estan integradas en forma sistematica
en las siguientes actividades:

a) Liderazgoy administracion.

e Organizacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Programa de Charlas diarias de Seguridad.

e Manuales, Reglamentos y Politicas de Seguridad.

e Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluacion de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Obra.

e Presentacion del Informe de Gestion de Seguridad.

b) Investigacion de accidentes e incidentes.

e Indice de Accidentabilidad
e Reporte e Investigacion de Accidentes.

e [Informe final del Accidente / Incidente.
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¢) Reglasy permisos de ingreso al trabajo.

e Identificacion y Control de Personal.

e Asesoramiento de seguridad en las actividades del proyecto.

d) Capacitacion y entrenamiento en los trabajos de alto riesgo.

e Las capacitaciones especificas de alto riesgo se realizardn segun
procedimiento del cliente:
v' lzaje de Cargas
v’ Trabajos en Altura
v Excavaciones y Zanjas
v’ Trabajos en Caliente
v’ Espacios Confinados
v Aislamiento de Energia.

v’ Trabajos con Riesgo Eléctrico

e) Control de equipos de proteccidn personal.

e Programa de dotacion y renovacion de implementos de

proteccion personal.

f) Control de salud en el trabajo.

e Capacitacion en salud ocupacional.

e Evaluacion fisica y mental (examenes medicos y psicoldgicos).
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9)

Preparacion para emergencias.

Plan de sistemas y equipos contra incendios.
e Sefializacion de oficinas y zonas de trabajo.
¢ Plan de Contingencias.

e Difusion del Plan de Contingencias.

e Simulacro de Sismos.

e Simulacro de Incendios.

4.1.27. Plan de fatiga.

a)

b)

Generalidades.

» Proyecto: “Trabajos Electromecanicos en el PAD Carachugo 14”
> Gerencia / Area: Proyectos de Capital — Electromecénica.

> Contratista: HLC. SAC.

Motivo para superar las 56 horas de labor semanales.

Para ejecutar el proyecto Trabajos Electromecanicos en el PAD
Carachugo 14 se requiere de un equipo de trabajo quienes efectuaran
actividades civiles, mecénicas, de electricidad e instrumentacion y
deberén trasladarse desde la ciudad de Cajamarca hacia MYSRL. y
viceversa en forma diaria donde los conductores autorizados deben

cumplir con el siguiente horario de trabajo:
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PARA PERSONAL:

Subida del personal en Paradero Yanacocha
Traslado a Yanacocha

am

Traslado a Cajamarca

pm

Bajada del Personal en Cajamarca

5:15am

5:15ama 7:00

5: 00 pm a 6:45

6:45 pm

CALCULO DE HORAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL

(5dias * 10 horas / dia + 1dia * 6 horas / dia) * 7 dias * 1.1

6dias + 1dia

61.6 Horas

Como se sobrepasan las 48 horas de trabajo semanales se debera llenar

el formato PP-F- 15.02-01 AMPLIACION DE HORARIO DE

TRABAJO / JORNADA ACUMULATIVA previa coordinacion con

EHS MYSRL.

PARA CONDUCTORES:

Inicio de labores

Inspeccién y calentamiento de vehiculo
Subida del personal en Paradero Yanacocha
Traslado a Cajamarca

7:00 am

Traslado a Cajamarca

6:45 pm

Bajada del personal en Cajamarca

4:30 am

4:55 am

5:15am

5:15ama

5:00 pm a

6:45 am
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CALCULO DE HORAS DE TRABAJO PARA CONDUCTORES

5dias * 14.25 horas/dia * 7 dias * 1
5 dias + 2 dia = 71.25 Horas

Como se sobrepasan las 48 horas de trabajo semanales se debera llenar
el formato PP-F- 15.02-01 AMPLIACION DE HORARIO DE
TRABAJO / JORNADA ACUMULATIVA previa coordinacion con

EHS MYSRL.

Segun este sistema de trabajo, el nimero de horas promedio laborales

por semana para los conductores es de 71.25 horas, mayor a 56 horas

y menor de 84 horas, por tanto, se ha desarrollado el presente Plan de

Fatiga que cumple con los siguientes objetivos:

> Reducir los efectos psicoldgicos y fisiologicos en el personal que
puedan aumentar la fatiga, minimizando de esta manera, la
probabilidad de ocurrencia de accidentes producto de conductor o
realizar trabajos criticos con personal fatigado.

» Concientizar a nuestros colaboradores (Conductores de camioneta,
Sprinter y Buses) en la importancia de aplicar su derecho a decir
NO en casos de encontrarse fatigado, solo ingresaran y retornaran
2 camionetas por dia.

> Concientizar a todos los trabajadores y supervision sobre la

importancia del estricto cumplimiento del presente Plan de Fatiga.
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Para cumplir con el estandar gestion de la Fatiga PP-F- 15.02-01
AMPLIACION DE HORARIO DE TRABAJO / JORNADA

ACUMULATIVA previa coordinacion con EHS MYSRL.

c) Alcance.

Este plan se aplica a todos los trabajadores de HLC. SAC. en el

proyecto y a las sub contratas.

d) Organigramay detalles de recurso humano.

EL ORGANIGRAMA DEL PROYECTO:

GERENTE DE CONSTRUCCION

ALBERTO ALIAGA

GERENTE DE PROYECTO

EDUARDO ANGLAS GARCIA
ADMINISTRADOR DE OBRA JEFE DE OFICINATECNICA
PERCY MORENO DIAZ JAIRSANCHEZ ALONZO
JEFE DE SSOMA JEFE DE CALIDAD
JORGE VEGA GAMBOA LUIS VARGAS PACHECO

RESIDENTE DE OBRA
JORGE PAUCAS SARMIENTO

SUPERVISOR OBRAS CIVILES SUPERVISOR MECACNICO SUPERVISOR TRABAJOS ELECTRICOS
MOISES LY PAOLO RUCANA LUIS MARCHAN

Figura N°12: Organigrama del Proyecto.

Fuente: Elaboracién propia.
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Los Supervisores a cargo del Proyecto:

Tabla N°16: Supervisores a Cargo.

NOMBRES
AR
APELLIDOS CARGO
EDUARDO GERENTE DE
ANGLAS PROYECTO
JORGE
PAUCAS RESIDENTE DE OBRA
MOISES LY SUPERVISOR CIVIL
PAOLO SUPERVISOR
RUCANA MECANICO/PIPING
LUIS SUPERVISOR
MARCHAN ELECTRICID/INSTRUM
JORGE VEGA JEFE SSMA
CLEODOMIRA INGENIERO
GUEVARA SEGURIDAD
INGENIERO
DAVID DIAZ SEGURIDAD
JESSICA INGENIERO
BOCANEGRA SEGURIDAD
LUIS VARGAS JEFE DE CALIDAD

Fuente: Elaboracion propia.

e) Programacion y descripcion de las actividades.

En general el proyecto consta de las siguientes actividades:

> Civil

> Estructuras

Movimiento de tierras, obras de concreto de plataformas.
Varios: manhole, bloque de anclaje, puentes soporte de

templadores de balsas, cAmara rompe presion, bolardos.
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Suministro, fabricacion, montaje y conexiones de estructuras
metalicas livianas, planchas base, escaleras metélicas, grating,

montaje de techo, casing de tuberia 24”.

Mecanica

Construccion de tanque de almacenamiento y montaje de 3
bombas centrifugas horizontales.

Montaje de 4 bombas sumergibles en sus respectivas barcazas-
poza operaciones

Montaje de 3 bombas sumergibles en cada barcaza-poza
subdrenaje.

Montaje de 3 bombas sumergibles — poza de agua acida.

Montaje de 4 barcazas.

Tuberias

Instalacion de tuberias de acero al carbono de 10”.

Empalmes (Tie-Ins) del pipeline de solucion rica.

Se incluye en general instalacion de tuberias, valvulas, drenajes,
instrumentos y accesorios del sistema.

Instalacion de tuberia de acero inoxidable de 27, 4”7, 67, 8, 10”.
Suministro y colocacion de sacos rellenos de arena para soporte

de tuberias de HDPE.

Instalacion de tuberias de HDPE de 10” y de 12”.

Eléctrica
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Cableado y conexionado del cable alimentador 22.9 KV a la
subestacion.

e Construccion de banco ductos.

e Instalacion de una sub estacion unitaria de 2500KVA.

e Instalacion de una sub estacion unitaria de 1000KVA.

e Instalacion de 2 estructuras biposte para transformadores aéreos.
e Instalacion de un transformador de 100 KVA.

e Instalacion de 2 CCM y 2 transformadores secos.

e Montaje de postes y tendido de cable desnudo.

e Instalacion de pararrayos, puesta a tierra.

» Instrumentacion
e Instalacion de cable de fibra dptica e instrumentos de control

electronico.

f) Horario de trabajo.

PARA EL PERSONAL.:

e Dias de trabajo y descanso por semana
Labores:  Lunes a Sabado
Descanso: Domingo

e Horarios de ingreso y salida
Hora de ingreso: 7:00 am
Hora de salida: 5:00 pm

PARA CONDUCTORES:

164



e Dias de trabajo y descanso por semana
Labores: Lunes a Viernes
Descanso:  Sabado y Domingo

e Horarios de ingreso y salida
Hora de ingreso:  4:30 am

Hora de salida: 6:45 pm

Para el Control de Fatiga se implementara el uso de Bitacora por parte

de los conductores y sera controlado por el supervisor.

e Horarios diurno y nocturno
1. El sistema de trabajo semanal para trabajadores seguira el
régimen de 6 x 1, seis dias de trabajo por un dia y medio de
descanso, solamente aplica el turno diurno.
2. El sistema de trabajo semanal para los conductores seguiré el
régimen de 5 x 2, cinco dias de trabajo por dos dias de
descanso, solamente aplica en el turno diurno.

e Descansos o recesos durante el horario de trabajo.

Hora de receso: 12:00 m a 1:00 pm (almuerzo)

Hora de descanso: 3 horas continuas para conductores de
vehiculos

Conductores: 2:00 pm a 5:00 pm

g) Transporte.
e Nombre de conductores
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- En proceso de seleccion (en funcion a las unidades al ingreso
gradual del personal).
e Horarios de circulacion
- Delunes aviernes: 4:30 am a 6:45 pm
- Séabado: 4:30 am a 2:45 pm
e Rutas por donde circularan (puntos de partida y llegada), tipos de
vehiculos: camionetas, sprinter y buses.
- Cajamarca — Garita Huandoy — Oficias HLC y viceversa.
- Cajamarca — Garita Huandoy — Obra Pad Carachugo 14 y
viceversa.
La ciudad de Cajamarca se considera como punto de embarque y

desembarque para todo el personal de HLC en el paradero Yanacocha.

RUTADEHLC

Figura N°13: Plano de la Ruta de Transito de la Empresa HLC.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

h) Controles para la fatiga
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Evaluacion de riesgos

La evaluacidn de los riesgos se ha desarrollado en el IPERC Linea
base.

Pruebas de alcohol test

Se realizara el monitoreo de alcoholemia de manera permanente
los dias lunes e inopinada y aleatoria utilizando el equipo portatil
de alcohol-test.

Pernoctacion obligatoria en campamento a partir de las 12 horas
de trabajo diario, verificacion del descanso de los conductores en
su casa.

El personal conductor pernoctara en Cajamarca en sus domicilios,
cumpliendo su descanso obligatorio.

Politica para el control de las siestas

Nuestro personal conductor cuenta con los cuadernos de bitacoras
para el registro diario de sus descansos de 3 horas contintas siendo
estricto su cumplimiento.

Capacitacion en Fatiga

Se capacitara al personal con el curso Mitigacion de Fatiga y se
reforzara la cultura de seguridad con charlas referente a la fatiga.
Medios o sistemas de Comunicacion

El medio de comunicacion ser via telefonica.

Hidratacion y nutricion

Se ha previsto la dotacidn de agua potable en caja con surtidor para

que el personal pueda hidratarse segun su necesidad y las veces
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que fuese necesaria, el proveedor de alimentos proporcionara el

almuerzo necesario para cubrir las exigencias gastronémicas del

personal.

e Transporte hacia y desde el lugar de trabajo

Para el transporte del personal, hacia y desde el lugar de trabajo,

se cuenta con 03 camionetas pick up 4 x 4, 01 minibus y 03 buses.

3 W’s (Regla de las tres preguntas)

Tabla N°17: Cuadro de las

3W’s.

Residente de

¢Cuando?

Sensibilizacion sobre Fatiga Obra/Supervisor Permanente
Revision de Check List Vehicular Resldente Qe Aleatoriamente
Obra/Supervisor en la semana
Revision de Cuadernos de Bitéacoras FEslete Qe Diariamente
Obra/Supervisor
Monitoreo de Alcoholemia Ingen_lero Diariamente
Seguridad
Verificacion del descanso de 3 horas Residente de Aleatoriamente
en los conductores Obra/Supervisor en la semana

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

i) Procedimiento que deben aplicar conductores y operadores.

Todo conductor que utilice el vehiculo para su traslado o traslado de

personas, debe de tener un descanso previo de 8 horas como minimo.

e La finalidad de que todo trabajador descanse y aproveche la

oportunidad para que el organismo se acostumbre a los cambios

geogréaficos, sobre todo cuando se estd expuesto a altura

geogréfica, debido a que la climatizacion sera mas lenta.
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Sera responsabilidad de cada conductor, informar antes al
supervisor directo si es que no se encuentra en Optimas
condiciones fisicas y mentales para trabajar.

Durante la ruta establecida, los conductores deberan realizar
obligatoriamente dos paradas de descanso donde verificaran las
condiciones de sus unidades, la primera parada en el trayecto
Cajamarca-Carachugo 14 sera en garita Huandoy y la segunda en
el Km 43; estas paradas se registraran en el cuaderno de bitacora
de cada conductor, de igual forma este procedimiento aplica para
el retorno de Carachugo 14 hacia Cajamarca.

Se deberd consumir abundante liquido, evitando asi la
deshidrataciéon, sufriendo perdida de sodio y potasio, lo que se
asocia a los calambres y acelera la fatiga.

Consuma café en forma moderada, el que servira como
estimulante, sin embargo, no abuse de él, porque puede generar
taquicardias, alzas de presion y problemas de presion dentro del
organismo.

Salga con anticipacion y de ser necesario contar con un copiloto
para viajes de larga distancia o duracion.

La posicién frente al volante es importante, puesto que cada
conductor debe acomodar el asiento y el volante a sus
caracteristicas fisicas, para alcanzar facilmente los pedales y

apoyar bien la espalda en respaldo.
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)

No se debe apoyar el brazo izquierdo en el marco de la ventana
porque la conduccién segura es con las dos manos y puede

provocar dolor y fatiga a nivel del hombro y cuello.

Restricciones.

Conducir u operar en condiciones anormales de trabajo (cansancio,
enfermedad o somnolencia).

Para los conductores, que se encuentren en horario laboral, el
trasladarse fuera del lugar de trabajo sin la autorizacion del
superior directo.

Conducir vehiculos u operar equipos que se encuentren en mal
estado.

Consumir alimentos mientras se conduce.

Hacer uso de celulares mientras se conduce, utilizandolos para
hablar, escribir mensajes de texto, entre otros.

Estacionarse en lugares no apropiados.

Uso de medicamentos que producen somnolencia.

k) Recomendaciones generales.

Se debe revisar los horarios de trabajo a los cuales han estado
expuestos los trabajadores (bitacora)

Registrar las inquietudes de los conductores, en relacion a su

situacion fisico/mental.
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e Verificar diariamente antes del inicio de la jornada, que los
conductores se encuentren en buen estado fisico y mental para

realizar sus actividades.

4.1.28. Plan de respuesta a emergencias en el proyecto.

a) Introduccion.

Las actividades desarrolladas en HLC pueden verse involucradas en
emergencias como producto de accidentes que se pudieran presentar,
para lo cual se requiere contar con un Plan de Respuesta organizado y
efectivo que contemple todas las posibles situaciones de emergencia

cuando sucedan.

El Plan de Respuesta a Emergencias de HLC ha sido elaborado a partir
de un proceso de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Para la preparacion del presente documento se consideran todas las
areas de operacion y actividades desarrolladas por HLC en las

instalaciones de MYSRL.

El Plan de Respuesta de Emergencias de HLC, esta orientado a
establecer los procedimientos y acciones basicas de respuesta que se
deberan tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva
ante la eventualidad de estados de emergencia que pudieran ocurrir,
para actuar de manera mas rapida con el objeto de salvaguardar la vida

y minimizando los dafios materiales.
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b) Alcance.

Este documento tiene como alcance al personal que labora en la
empresa HLC Ingenieria y Construccion, desarrollando el proyecto:

Trabajos Electromecéanicos en el PAD Carachugo 14 en MYSRL.

c) Objetivos.
1) Objetivo General

Establecer un esquema de accion ante cualquier emergencia

previsible y estar en capacidad de responder a dichas emergencias

a fin de reducir las consecuencias a la salud, el medio ambiente y/o

a la propiedad, regresando al estado normal de operacién en el

menor tiempo posible.

2) Objetivos Especificos

e Establecer procedimientos de respuesta para prevenir, controlar
y manejar cualquier accidente, incidente o emergencia, de tal
modo que cause el menor impacto a la salud y al medio
ambiente.

e Coordinar y optimizar el uso de los recursos humanos y
materiales requeridos en el control de emergencias.

e Proveer entrenamiento al personal en respuesta a emergencia y
establecer protocolos de comunicacion para la identificacion
temprana de estas situaciones durante el desarrollo de las

actividades en obra.
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e Establecer un cronograma de inspeccion y mantenimiento de

equipos de emergencia con la finalidad de mantener dichos

equipos en condiciones operativas.

d) Evaluacién de riesgos e identificacion de areas y actividades

criticas.

Tabla N°18: Evaluacion de Riesgos e Identificacion de Areas y Actividades Criticas.

RIESGO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CRITICA CRITICO
Traslado de maquinaria, equipo Yy Interaccion
materiales entre Vehiculos
e, ., eatones,
Movilizacion y Descarga y ubicacion de contenedores cgl?si e
Desmovilizacion vehiculos
pesados y
Almacenamiento de Materiales livianos.
Carga, descarga y almacenamiento de Tormenta

materiales.

Acondicionamiento 'y limpieza de
terreno

Delimitacion de las areas de transito

Traslado de herramientas

Excavaciones y Zanjas

Encofrado y desencofrado

Vaciado de concreto

Trabajos en
Obra

Soldadura

(Disciplinas civil,

Corte y esmerilado

mecanica,
electricidad e

Montaje y desmontaje de Andamios /
Escaleras

Instrumentacion)

Izaje de materiales

Instalacion de soportarias

Tendido de tuberia de acero y HDPE

Cableado eléctrico

Pintado de estructuras y tuberias

Suministro de combustible MATPEL

eléctrica, caida
a distinto nivel,
golpeado por
caida de
objetos,
deslizamiento
de terreno,
carga
descontrolada
durante el izaje,
contacto con
energias,
trabajos en
caliente,
exposicion a
polvo o
particulas,
humos,
exposicion a
ruidos,
manipulacion
de sustancias
peligrosas,
atrapado por
equipos en
movimiento y
afectado por
agresion de
terceros.

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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e) Niveles de emergencia.

NIVEL 1 - Alerta

Un incidente menor (bajo) requiere que el colaborador o colaboradores
del area, que se encuentren en la escena, respondan y tomen las
acciones necesarias de notificacion, control y/o mitigacion del
incidente, las cuales estaran consideradas dentro de su ambito de
responsabilidades. El evento puede ser controlado con esta primera
respuesta.

De todas maneras, se notifica al supervisor de campo, coordinador de
Emergencias de HLC a través de via radial canal 1 o via telefénica para

su conocimiento, estado de alerta y el reporte correspondiente.

NIVEL 2 - Emergencia

Evento que las personas involucradas en el area no pueden controlar,
se comunica al supervisor de area del cliente el cual adquiere el
liderazgo y responde a la emergencia a través de la brigada entrenada

de MYSRL. para esta ocurrencia.

NIVEL 3 - Crisis

Son eventos que alcanzan niveles mayores que involucre dafios a
terceros, y/o sobrepasa la capacidad de respuesta de la empresa,
requieren personal de apoyo externo (bomberos, ambulancias, policia
nacional, etc.). HLC colaborara brindando el soporte requerido y en

coordinacion con el comite de crisis que evalUe la emergencia.
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f) Politica de respuesta a emergencias.

POLITICA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

HLC valora la accion praventva y la oportunidad de actuacion; en este contexto la Empresa
adopla todas las medidas necesarias para proteger a sus colaboradares, la comunidad el
medio ambiente, sus instalaciones, |a propiedad y atras partes interesadas. controlando las
causas de las emergencias que por su actividad se puedan ofiginar y minimizando los
efectos de las contingencias independientemente da su origen. Para el logro de este
prapasito HLC se compromete a las siguentes acciones

o Cumplir 1a normativa legal wigente y otros acuerdos que suscrba en matena de
respuesla a emergencias,

*» Sostener una planificacion y administracion de! sistema de respussta a emergencias
hderado por la alta gerencia

» Mejorar continuamente las tareas de emergencias y rescate sustentado en un
equipe humano aklkamente calificado.

o Implementar, instruir y practicar ios procasdimientos de preparacion y respuesta a
emergencias para la prevencion y control de las mismas

« Ewvaluar constantemente &l sistema de respuesta a emergencias para €l logro y
varificacion de los objetivos propuestos y su mejoramiento continuo

+ Concientizar a todos los colaboradores en el cumplimients de las instrucciones para
cases de emergencia

ManuelV®n : Rubin
Geran eneral
Lima, Fébrero 2018

Figura N°14: Imagen de la Politica de Respuesta a Emergencias.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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g) Organizacion de la respuesta a los niveles de emergencia.

1) Elaboracion y Difusion de cartillas de respuesta ante
emergencias
Elaborar cartillas de facil entendimiento para los trabajadores, las
mismas que se deben distribuir previa difusion (capacitacion) del
plan de Emergencias.

2) Comité de manejo de crisis y sus responsables

Coordinador General del Comité manejo de crisis
Eduardo Anglas Garcia-Gerente de Proyecto
Jorge Paucas Sarmiento- Residente de Obra
3) Estructura Organizacional
La estructura en caso de emergencia se define como sigue:

ORGANIZACION DE RESPUESTA A EMERGENCIA

CCoorqllpadOF Qegeral_d_el Coordinador de la
omité manejo de crisis emergencia

Gerente de Proyecto / Supervisor de SSMA
Administrador de Proyecto

Coordinador
Logistico
Supervisor de
Operaciones
Figura N°15: Organizacion de Respuesta a Emergencias.

Fuente: Elaboracion propia.
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h) Funciones y responsabilidades.

La responsabilidad del cumplimiento del Plan y Procedimientos para

las Respuestas ante Emergencias, recae en el Coordinador General del

Comité de manejo de Crisis y sobre el Coordinador de la Emergencia.

Gerente de Proyecto / Administrador de Proyecto.

Participara activamente en la revision de Plan de Emergencia
anual, asi mismo proveer del soporte necesario para el
cumplimiento de estas funciones.

Coordinay designa los roles de los miembros del comité de manejo
de crisis.

Mantiene el control de las actividades en curso.

Provee y administra fondos acordes a las necesidades de la
emergencia.

Representa a la compafila como contacto con los medios de
comunicacion o designa un representante.

Supervisor de Operaciones

Coordina con el Administrador de Proyecto las necesidades para
hacer frente a la emergencia.

Provee y administra fondos de acuerdo a las directivas del Gerente
de Operaciones.

Provee los recursos logisticos necesarios para la solucion de la
crisis.

Supervisor de SSOMA
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Verificar la correcta aplicacion del Plan, dar asesoria en las
acciones correctivas que puedan aplicarse para mejorar la
respuesta ante emergencia.

Dirigir en forma regular simulacros para probar la respuesta ante
emergencias diferentes.

Es el encargado de dirigir el cumplimiento del Plan de Emergencia
para todos los temas que involucre la seguridad del &rea.
Mantiene comunicacion permanente con el lider del lugar de la
emergencia.

Realiza evaluaciones técnicas, otros requerimientos para la
emergencia.

Monitorea los primeros auxilios y necesidades meédicas de la
respuesta.

Asesora sobre las pérdidas que puedan interrumpir la operacion

desde el enfoque de seguridad salud y medio ambiente.

i) Definicion de areas criticas.

)

Son éareas donde estan presentes factores operacionales, de disefio,
fisicos, eléctricos, mecanicos 0 ambientales (entre otros) que otorgan
condiciones de riesgo para producir emergencias, estas pueden causar
lesiones a las personas, dafios a la propiedad y/o al medioambiente.

Comunicaciones.
1) NUumeros de Contactos

Coordinador General del Comité manejo de crisis
v Eduardo Anglas Garcia

Gerente de Proyecto
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2)

Celular: 975620878
v" Jorge Paucas Sarmiento
Residente de Obra
Celular: 973954908
Coordinador de emergencia
v Jorge Vega Gamboa
Jefe SSOMA

Celular: 955501353

Recursos para responder a las emergencias

HLC cuenta con el siguiente equipo de respuesta a emergencias:

Extintor en cada almacén de obra, en las areas de trabajo donde
se realiza trabajos en caliente, vehiculos y equipos; los
extintores deberan estar sefializados y ubicados libre de
obstaculos.

Kits de primeros auxilios (botiquin) en las estaciones de
emergencia.

Lava ojos estacionarios.

01 Vehiculo en Obra (camioneta).

Radio troncal con la frecuencia del canal del centro de control

de emergencias MYSRL.
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k) Niveles de respuesta a emergencias — HLC

NIVELES DE EMERGENCIA

HLC no manejara este nivel de
emergencia, solicitara soporte
del cliente para una eventual
crisis.

HLC no manejara este nivel de
emergencia, solicitara soporte
del cliente.

NIVEL 2 >

Miembro del equipo de
Respuesta

- Supervisor de campo.

- Encargado de transporte de
personal.

- Encargado de apoyo logistico.

Figura N°16: Niveles de Respuesta a Emergencias-HLC.

Fuente: Elaboracién propia.

I) Flujo de comunicacién para emergencias.

Centro Control MYSRL
— Telf.: 976222222
Radi: Canal 1
Supervisor SSOMA HLC Supervisor Segur. MYSRL
Telf.: 955501353 Telf.:976228275
Testigodel . )
EVENTO / ACCIDENTE Eventoo Supervisor Obra HLC Supervisor Obra MYSRL
. Telf.: 973954908 Telf.: 976222319
Protagonista
Administ. de ObraHLC N Operador de Contrato MYSRL
Telf.: 956473981 Telf.: 97623793

Figura N°17: Flujo de Comunicacion para Emergencias.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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m) Puntos de encuentro para emergencias.

PUNTOS CE LNCULN TS0 AMBLANCIAS
L €I E [Ei=

: : ‘ * ] ) i [

Figura N°18: Plano de Puntos de encuentro para Emergencias.

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

n) Comunicaciones internas y externas, incluyendo a comunidades y
autoridades competentes.

1) COMUNICACION INTERNA

En cuanto a la ocurrencia de un accidente / Siniestro, se
suspenderan todas las comunicaciones internas y externas via
radial y telefénica, dejando libre las lineas para la comunicacién y
dar la notificacion de la emergencia.

Al dar la notificacién, estrictamente sera por secuencia de
jerarquias, tanto como de manera ascendente como descendente.
En el caso de que no se contacte con el nivel jerarquico inmediato

superior, se procederd a dejar el mensaje correspondiente
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2)

(informacién resumida del incidente) y se iniciara el contacto

directo con el nivel jerarquico siguiente. Por ningin motivo se

obviaré algun nivel de la cadena de comunicacion.

El sistema de comunicaciones debe iniciarse de la siguiente

manera:

a)

b)

d)

El primer testigo, comunicard al Supervisor de Obra
responsable del area donde ocurrio el accidente y al centro de
Control de Emergencia de MYSRL, la comunicacion de la
emergencia serd en forma personal llamando via radial al canal
1 o al teléfono 976222222 del Centro de Control de
Emergencia de MYSRL.

El Supervisor de Obra comunicara la emergencia ocurrida al
Ingeniero de Seguridad de HLC y de MY SRL, al administrador
de Proyecto de HLC y de MYSRL.

El Administrador de Proyecto de HLC comunicara de manera
inmediata al Gerente General y Gerente de Construccion de
HLC de la ocurrencia de la emergencia.

El Ingeniero de Seguridad, comunicara a la jefatura de
Seguridad y Salud de HLC y de MYSRL.

La cadena de comunicacion continuara hasta activar la brigada

de emergencia que corresponda.

COMUNICACION EXTERNA

En cuanto a la ocurrencia de una Emergencia, Accidente /

Siniestro, se suspenderan todas las comunicaciones internas y
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externas via radial y telefénica, dejando libre las lineas para la
comunicacion y dar la notificacion de la emergencia.

Al dar la notificacién estrictamente serd por secuencia del flujo
grama de comunicaciones para la emergencia de manera
Horizontal. La comunicacion serd directa con el Centro de Control
de MYSRL indicando o detallando lo siguiente:

e Informa a Centro de Control MYSRL.

e Informa a su Supervisor de Campo via radial y/o telefonica.

Proporciona la siguiente informacion:
e Nombre
e Ubicacion de la Emergencia
e Numero de Heridos y Condicién del vehiculo/propiedad

e Dafios a terceros

0) Protocolo de respuesta a emergencia.

1) PROTOCOLO VERDE NIVEL 1-SI PUEDO HACERME
CARGO
1. Incidente (Ocurrencia) testigo
2. Proceder a tomar medidas para controlar el accidente 1o mas
rapidamente posible.
3. Detalla lo ocurrido
e Informa a Centro de Control MYSRL.

e Informaasu Supervisor de Campo via radial y/o telefonica.

Proporciona la siguiente informacién:
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— Nombre

— Ubicacion de la Emergencia

— Numero de Heridos y Condicion del

vehiculo/propiedad

— Daiios a terceros

— Otros datos segun se requiera
El Supervisor de campo informa a Ingeniero de Seguridad y al
Administrador de Proyecto.
El Administrador de Proyecto informa al Supervisor del Area

de MYSRL.

2) PROTOCOLO AMARILLO NIVEL 2-NO PUEDO

HACERME CARGO

1.

2.

Incidente (Ocurrencia) testigo

Comunica e informa al centro de control detallando lo
ocurrido:

¢ Informa a Centro de Control de MYSRL.

¢ Informaasu Supervisor de Campo via radial y/o telefonica.

Proporciona la siguiente informacién:

e Nombre

e Ubicacion de la Emergencia

e Numero de Heridos y Condicién del vehiculo/propiedad
e Dairios a terceros

e Otros datos segln se requiera
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El Supervisor de Campo informa a Ingeniero de Seguridad y al
Administrador de Proyecto.
El Administrador de Proyecto informa al Supervisor del Area

de MYSRL.

3) PROTOCOLO ROJO NIVEL 3-NO PUEDO HACERME

CARGO

1.

2.

Incidente (Ocurrencia) testigo

Comunica e informa al centro de control detallando lo
ocurrido:

e Informa a Centro de Control de MYSRL.

¢ Informaasu Supervisor de Campo via radial y/o telefonica.

Proporciona la siguiente informacion:
e Nombre
e Ubicacion de la Emergencia
e Numero de Heridos y Condicién del vehiculo/propiedad
e Darios a terceros
e Otros datos segun se requiera
El Supervisor de Campo informa a Ingeniero de Seguridad y al
Administrador de Proyecto.
El Administrador de Proyecto informa al Supervisor del Area
de MYSRL. En caso de Crisis se activa el comité de Manejo

de Crisis.
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p) Flujo grama de secuencia del protocolo.

EL accidente OCURRE |

éPuedo hacerme
cargo de la
emergencia?

Activa Brigada de
» Emergencia (Primera
Respuesta)

Procede a tomar medidas para controlar el accidente lo
mas rapidamente posible.

A 4

Informa al Centro Control de MYSRL

INforma a su Supervisor de Campo via radial y/o telefonica.
Proporciona la siguiente informacion:

- Nombre

- Ubicacion de la Emergencia

- Numero de heridos y condicion del vehiculo/propiedad

- Daiios a terceros

- Otros datos segun se requiera

El Jefe de Proyecto informa
Nivel 3 El Supervisor de Campo informa al Supervisor _| alSupervisor del Areay al
ive de seguridad y al Administrador de Proyecto | supervisor de seguridad de
MYSRL.

A

| En caso de Crisis se activa el Comite de Manejo de Crisis |

Figura N°19: Flujo grama de Secuencia del Protocolo.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

gq) Entrenamiento y simulacro.

1) CAPACITACION
El personal debera recibir una capacitacion basica en lucha contra
incendios, primeros auxilios y respuesta ante emergencias; se le
entregara las cartillas de respuesta a emergencia a todo el personal
del Proyecto. Asimismo, debera capacitarse al administrador del
proyecto y Supervisores de operaciones en el manejo del Plan de

Crisis que estaria a cargo del Ingeniero de Seguridad y Salud,
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finalmente se programaran simulacros como entrenamiento (Ver

Anexo N° 04)

Se detalla los temas de Capacitacion.

e Informacion de Materiales Peligrosos a Emplear en el
Proyecto.

e Mapa de Riesgo

e Primeros Auxilios

e Uso de extintores

e Respuesta ante derrames MATPEL

2) SIMULACROS
Se llevaran a cabo dos simulacros durante el Proyecto, siendo las
emergencias criticas las siguientes:
e Lesiones de personal por caida a desnivel.

e Derrame de materiales peligrosos.

Posterior a cada simulacro el Ingeniero de Seguridad elaborara un
informe del simulacro, esta evaluacion sera difundida al personal
transmitiendo las observaciones para su mejora, asi como las
lecciones aprendidas.

r) Mejora continua.

1) PLANIFICAR
A. OBJETIVO GENERAL
e Establecer un esquema de accién ante cualquier emergencia

previsible y estar en capacidad de responder a dichas
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emergencias a fin de reducir al minimo consecuencias a la
salud de las personas, al medio ambiente y/o a la propiedad,
regresando al estado normal de operacion en el menor

tiempo posible.

B. OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un cronograma de inspeccion y mantenimiento
de equipos de emergencia con la finalidad de mantener
dichos equipos en condiciones operativas.

Seleccionar al personal para conformar las brigadas de
emergencia, manteniendo un registro permanente y
actualizado del personal que conforman dichas brigadas.
Asignar responsabilidades dentro del Plan de Emergencia.
Determinar los métodos mas adecuados para comunicar la
emergencia a las personas que deben participar en la

solucion y tengan responsabilidad en ella.

2) HACER

A. RESPONSABLES DE LIDERAR

Administrador de Proyecto
Supervisor de Operaciones
Supervisor de Seguridad

Supervisor de Campo

B. GENERACION DE DOCUMENTOS

Generacion de Registros de entrenamiento

Inventario de bienes para responder a la emergencia
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e Inspecciones de botiquines y extintores
3) VERIFICACION

e Seguimiento del nimero de participante de las capacitaciones

e Seguimiento del nimero de participacion de los simulacros

e Seguimiento del numero de ejecucion de entrenamiento y
simulacros

e Revision de los informes y detalle de las conclusiones
recomendaciones

e Registro de los cumplimientos de las funciones vy
responsabilidades

e Documentar los resultados de las auditorias

e Registrar las difusiones de los instructivos

e Registrar las difusiones y entrega de cartillas

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos

e Velar por el cumplimiento del presente plan

o Verificar los resultados de los objetivos planteados

4) MEJORA

e Eliminar toda condicién sub estandar.

e Eliminar debilidades que restrinjan el cumplimiento del
presente plan.

e Fortalecer los mecanismos para el cumplimiento del presente
plan.

e Realizar acciones correctivas ante oportunidades de mejora

detectada.
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(- Planificar: Establecer
los objetivos y

procesos necesarios
para conseguir los
resultados.

¢ Hacer: Implementar
los procesos

¥/» Verificar: Realizar el
seguimiento y la
medicidn a productos
y procesos.

J

continuamente el

desempefio de los
procesos.

\_

Figura N°20: Grafico del ciclo de la Mejora Continua.

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

s) Teléfonos de emergenciay directorio de contactos.

Tabla N°19: Teléfonos de emergencia y Directorio de Contactos.

HLC SAC.
CARGO CONTACTO TELEFONO
Gerente de Eduardo 975620878
Proyecto Anglas
Residente de Obra Jorge Paucas 973954906
Jefe SSOMA Jorge Vega 955501353
Administrador de Percy Moreno 956473981
Obra

Fuente: Elaboracion propia.
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t) Equipamiento de emergencia.

En el proyecto a desarrollar se contard con Estaciones de Emergencia
en los lugares de trabajo asi mismo las instalaciones estaran equipadas
con extintores tipo PQS DE 9 Kg. de igual forma en las areas donde se
realicen trabajos en caliente y donde exista el riesgo de amago de
incendio.

1) LISTA DE CONTENIDO DE BOTIQUINES

Tabla N°20: Lista de Contenido de Botiquines.

Ne° DESCRIPCION
1 Alcohol
2 Agua Oxigenada
3 Algodon
4 Curitas
5 Gasa estéril
6 Esparadrapo
7 Apdsito mediano
8 Guantes de Latex
Venda elastica de 2" x
9
5 yardas
Venda elastica de 4" x
10
5 yardas

Fuente: Elaboracién propia.

2) ESTACION DE EMERGENCIA
La estacion de emergencia instalada contara con los siguientes

implementos.
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Tabla N°21: Implementos de la estacion de emergencia.

No DESCRIPCION

1 Camilla rigida

2 Frazada

3 Collarin

4 Férulas Extremidades
Brazo/Pierna

5 Lava ojos

6 Extintor

Fuente: Elaboracién propia.

3) HOJAS MSDS
Los siguientes materiales se emplearan en la ejecucion del
proyecto y las hojas MSDS se enviaran a MYSRL, para su

aprobacion.

Tabla N°22: Materiales con MSDS a emplear en el Proyecto.

DESCRIPCION

Z
]

Diesel D85

Gasolina 90

Brite Zinc Galvanizado

Oxigeno

Acetileno

Formador de Empaquetaduras

Sikagrout

Cemento Portlan

O NoOO|Ol|B[WIN|F

Cemento Conductivo

=
o

Soldadura Exotérmica

-
-

Pintura Jethane 500

[EEN
N

Diluyente JET Ecopol 1A06

Fuente: Elaboracion propia.
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u) Cronograma de capacitaciones y simulacro.

Tabla N°23: Cronograma de Capacitaciones y Simulacro.

PROGRAMA DE RESPUESTA A EMERGENCIA

PROYECTO: "TRABAJOS ELECTROMECANICOS EN EL PAD CARACHUGO 14"

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
EJECUCION
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES DURACION
JUL | AGO | SET | ocT | NOV | DIC | ENE
CAPACITACIONES
Informacion de materiales peligrosos. Jefe SSMA / Supervisor SSMA ‘ 2 Horas
Sistema de prevencion y control de incendios Jefe SSMA / Supervisor SSMA - 2 Horas
Primeros Auxilios Jefe SSMA / Supervisor SSMA — 2 Horas
Respuesta ante derrame de combustible Jefe SSMA / Supervisor SSMA |- 2 Horas
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EIECUCON DURACION
JuL Ao | ser | ocr NOV DIC ENE
SIMULACROS
Lesiones del personal por fractura, golpes o cortes Jefe SSMA / Residente SSMA - -
Derrame de Material Peligroso Jefe SSMA / Residente SSMA s -

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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v) Cartillas de emergencia.

CARTILLA DE RESPUES"

A A EMERGENCI

EN caso de EMERGENCIA

Teléfono: 973954908/955501353

Anexo:
Celular: 976222222

Radio: Canal | = Centro de Control MYSRL
CENTRAL DE EMERGENCIAS

1.Diga, “Esta es una llamada de emergencia” e
identifiquese.

2.Indique el tipo de emergencia y describa
brevemente lasiuacion.

3. Indique su ubicacion, sea claro, utilice puntos
de referencia tales como: distancia desde
caminos, el Area mas cercana, etc.

4.Proporcione cualquier otra Informacion
relevante como: equipo que se requiere,
situacién de seguridad, etc.

Figura N°21: Cartilla de Respuesta a Emergencia-En caso de emergencia.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC, MY SRL y Elaboracion propia.
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CARTILLA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

sSecuenciaen casode ACLILDEN I E

intoxicacidn, atrapado, asfixia, etc.

T Y
o~ Caida de personas, gaseamiento, atropello,
. . a =

Activando el sistema de emergencias,
comunicando primeramente a la central de

Emergencia emergencias y luego a la supervision.
- o
l &)}, Iniciando la primera respuesta a emergencias

Telefonos de

por el trabajador y/o el brigadista.

Iniciando la  segunda respuesta a
emergencias por el personal de rescate y/o el
personal de salud.

Traslado del accidentado por el personal de
salud.

Figura N°22: Cartilla de Respuesta a Emergencia-Secuencia en caso de Accidente.
Fuente: Departamento de SSOMA-HLC, MYSRL y Elaboracion propia.

w) Procedimiento para revision y actualizacion del plan de
emergencia.

e Los planes de emergencia seran revisados anualmente, esta
revision deberd contar con la participacion de la Gerencia del
proyecto, Jefe de seguridad, Supervisor de Campo y representantes
de los trabajadores y publicados de manera que sean facilmente

accesibles al personal.
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e La flexibilidad del Plan permite revisar, modificar y mejorar en
funcion a la evaluacion después de la emergencia ocurrida.

e La revision y actualizacion del plan de emergencias se realizard
cuando ocurra cambios en la normatividad legal.

e Cuando ha existido una emergencia y el protocolo ejecutado no

respondio a lo que se esperaba.

En el plan de emergencias se revisara:

e Evaluacion de précticas y simulacros de campo.

e Estadisticas de accidentes e incidentes

e Investigacion de accidentes e incidentes

e Informe de auditorias

e Reporte de simulacros

e Recomendaciones de acciones correctivas para mejora del Plan de
Emergencias

e Seemitira una copia al area de rescate de MYSRL para la revision,

aprobacién y posterior difusion del presente Plan.

4.1.29. Plan de tormenta eléctrica.

a) Obijetivo.

El presente plan de tormentas eléctricas tiene el siguiente objetivo:
e Proteger la integridad fisica de todos los trabajadores de HLC.
SAC. equipos e instalaciones ante la presencia de tormentas

eléctricas.
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e Concientizar al personal de HLC. SAC. Sobre el procedimiento
como actuar y protegerse ante el peligro de tormentas eléctricas.

e Minimizar la exposicion del riesgo del personal ante la caida de
rayo por tormenta eléctrica en las diferentes areas de trabajo.
(presencia de estructuras metalicas o campo abierto)

e Capacitar permanentemente a todo el personal sobre tormentas
eléctricas segun estdndar PP-E 52.01 del manual de seguridad y

salud en el trabajo de MYSRL.

b) Introduccién.

e En los meses de Octubre a Abril de cada afio se incrementa la
presencia de tormentas eléctricas.

e Durante la temporada de tormentas eléctricas se debe mantener un
estado permanente de alerta y estar a las comunicaciones radiales
y otras sefiales propias de este fendmeno.

e Todo personal debera estar entrenado en el entendimiento de las
alertas amarilla y roja, y en los procedimientos de proteccion y
evacuacion.

e Todo el personal de HLC. SAC, debe estar consciente de este
fendmeno natural, si una persona sufre el impacto de un rayo puede

sufrir serias lesiones o la muerte.
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c)

d)

Alcance.

Este Plan se aplica a todos los trabajadores de HLC. SAC. y empresas

sub contratistas.

Definiciones.

TORMENTA ELECTRICA: Unatormenta eléctrica es un fenomeno
meteoroldgico caracterizado por la presencia de Rayos y sus efectos
sonoros en la atmosfera terrestre denominados Truenos, la luz
resplandeciente se denomina Relampago. Debido a que la velocidad
de la luz es mayor que la del sonido, usted primero vera el relampago
y luego escuchara el trueno.

SENALES QUE INDICAN FORMACION DE TORMENTA

ELECTRICA:

Presencia de nubes de desarrollo vertical de color gris plomo.
Densas y anchas en su base (Cumulonimbos).

- Presencia de vientos fuertes y frios.

- Sonido de truenos.

- Presencia de corriente estatica (cabello o vellos erizados).

- Presencia de llovizna.

- Posible presencia de Granizo.

RAYO: El rayo es una enorme chispa o corriente que circula entre dos
nubes o entre una nube y la tierra. El rayo puede cruzar kilémetros de
distancia y se origina en un tipo de nube llamada cumulonimbos o

nube de tormenta. Los cumulonimbos son nubes de gran extension
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vertical que se caracterizan por la generacién de lluvias, a menudo
estas nubes superan los 10 Km de altura, dentro de estas, es frecuente
encontrar fuertes corrientes de aire, turbulencias, regiones con
temperaturas muy inferiores a la de congelacion, cristales de hielo y
granizos.

¢COMO SE GENERA UN RAYO?

Las corrientes de aire y agua que haya en el interior de las nubes de
tormenta, hacen que las particulas de agua y hielo choquen entre si.
De esta forma se van formando cargas positivas en la parte superior de
la nube y cargas negativas en la inferior.

Cuando la acumulacién de cargas rompe el aislamiento del aire, salta
una chispa de electrones de una nube a otra o hacia tierra.

Recuerda que un rayo puede desplazarse hasta 10Km, provocar una
temperatura de mas de 1.000 °C, alcanzar mas de 100 millones de
voltios y 20.000 amperios, su velocidad puede llegar a 140.000
Km/seg.

ALERTA: El término alerta, hace referencia a una situacion de
vigilancia o atencion. Un estado o una sefial de alerta es un aviso para
que se extremen las precauciones o se incremente la vigilancia.
¢QUE ES UN REFUGIO?

Es un ambiente cerrado que sirve para proteger al personal de una
tormenta eléctrica, disefiados de acuerdo a los estandares del area de
ingenieria de MYSRL.

Equipos con cabina cerrada, camionetas, combis y buses podrian

usarse como refugios temporales.
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Figura N°23: Refugio para Tormentas Eléctricas.

Principales responsabilidades.

SUPERVISOR:

Conocer la ubicacién de las areas de trabajo dentro de cada una de

las zonas de deteccion de tormentas eléctricas.
- Tener informado a todo el personal, visitas, etc., sobre los
estandares de proteccion y refugios en caso de tormenta eléctrica.
- Contar con una radio troncalizada.

- Responsable de los grupos de trabajo para su refugio.

TRABAJADORES:

- Cumplir con el presente Plan.

- Informarse del tipo de alerta y la zona en que se encuentra
trabajando.

- No abandonar el refugio mientras no se dé el aviso de finalizacién

de tormenta eléctrica.
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Procedimiento.

PROCEDIMIENTO ALERTA AMARILLA:

- Cuando se realicen trabajos a campo abierto, se debera contar
obligatoriamente con una radio de comunicacion (canal 1).

- El supervisor de HLC. dispondra que los refugios se encuentren
proximos a las areas de trabajo a una distancia maxima de 100 mt,
los refugios deben ser permanentes fabricados segun el estandar
PP-E 52.01.

- El supervisor de HLC. al informase de la alerta amarilla,
comunicard via radial y/o bocina a todo el personal la activacion
de dicha alerta.

- Lasupervision de HLC. Indicaré solo a las camionetas autorizadas
como refugios permanentes, se acerquen a las areas de trabajo y
sirvan como refugio al personal, los buses solo serviran como
refugio temporal para transportar al personal a los refugios
permanentes.

- Se indicaré al personal que ante la activacion de la alerta roja, sus
herramientas se deben dejar en un lugar cercano y apropiado.

- El personal de piso debera separarse a una distancia de 100 metros
de cualquier estructura metélica que no posea puesta a tierra y
debera prepararse para buscar refugio, aplicable para trabajos
eléctricos y topografia entre otros.

- Los operadores de equipo pesado o linea amarilla podran seguir

laborando en sus cabinas con las ventanas y puertas cerradas.
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- Los trabajos criticos al aire libre seran suspendidos: Trabajo en
altura, Izaje, Trabajos en caliente, espacios confinados, trabajos en

escaleras y/o andamios.

PROCEDIMIENTO ALERTA ROJA:

- Cuando se realicen trabajos a campo abierto, se debera contar
obligatoriamente con una radio de comunicacion (canal 1).

- El supervisor de HLC. al informarse de la alerta roja, comunicara
via radial y/o bocina a todo el personal la activacion de dicha alerta.

- El personal no debe tener en las manos objetos metalicos,
herramientas, varas, palos, etc.

- El personal debe desconectar y desenchufar las herramientas y
maquinas eléctricas.

- El personal debe alejarse de cercos metalicos, vallas publicitarias,
tuberias.

- El personal se movilizara de manera ordenada y rapida hacia los
refugios permanentes o unidades moviles designadas como
refugios sin correr para evitar caidas.

- El personal utilizard los accesos y/o caminos que estén
debidamente sefializados y/o acondicionados hacia los refugios.

- Todos los refugios deberan permanecer con las ventanas,
compuertas y puertas cerradas durante su uso.

- Los operadores de equipo pesado o linea amarilla podran seguir
laborando en sus cabinas con las ventanas y puertas cerradas.

- El personal refugiado apagara celulares y radios durante el periodo

de tormenta.
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Al finalizar la alerta roja el supervisor indicara al personal retornar
a sus labores en forma ordenada y segura.

Durante cualquier tipo de alerta estd permitido abandonar un
refugio solo para dirigirse directamente a sus vehiculos de la
manera mas rapida posible.

Cuando se declare la alerta roja queda prohibido estar fuera de los

refugios y/o abastecer combustible.
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g) Zonas controladas por el centro de control de seguridad de Yanacocha.

Si un equipo de trabajo se encuentra fuera de las 8 areas de control indicadas, debe usarse Detector Portatil.

AREA DE TRABAIO

HLC.

N
; China Linda R
) f ‘. : o
| , @ [T
| Planta China Linda “*

/I'\ .,_.J"f

La Extrema
| — Ty

Yanacocha

i sy 8 = ol e g

Cerro Mirador

La Quinua
B o i S

Oficina Complex La Quinua

' ¢

Rio Grande &
o

|

e

Figura N°24: Zonas controladas por el Centro de Control de Seguridad de Yanacocha-Area de Trabajo de HLC.
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h)

Recomendaciones.

Basicas:

- No refugiarse bajo arboles grandes, altos o solitarios.

- Si la caida de un rayo en la zona parece inminente, colocarse de
cuclillas.

- En caso de refugiarse en un vehiculo, cerrar ventanas, apagar el
motor, la radio. Si es posible, bajar la antena de la radio.

- En zonas arboladas donde no exista ningun refugio, es preferible
colocarse bajo los arboles més bajos.

- Las tormentas eléctricas pueden venir acompafados por lluvias y
vientos fuertes o muy fuertes, por lo que se deberan tomar medidas

adicionales de prevencion adecuadas a la situacion.

Generales:

- Si esta en campo abierto con grupo de personas aléjense unos de
otros varios metros entre si (10 mt).

- Busque refugio en edificios o vehiculos (cierre las ventanas,
puertas y baje la antena)

- Las lineas de teléfono y las cafierias de metal pueden conducir
electricidad, desenchufe aparatos eléctricos, no use el teléfono.

- Lapersonaimpactada por un rayo no retiene energia, normalmente
mueren asfixiados por trabarse la lengua, puede tener quemaduras
donde alcanzo el rayo y donde la electricidad abandond su cuerpo.

- EIl sentido comin y la precaucion extrema deben ser usadas

siempre cuando se confronte con tormentas eléctricas.
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4.2.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

4.2.1. Célculo de la probabilidad.

Para calcular la probabilidad, efectuamos a realizar el analisis con respecto

al siguiente cuadro, el cual menciona todos los niveles desde el 1 al 5,

siendo cada nivel acorde al criterio de cada evento, describiéndose desde

“rara vez” hasta “Siempre” respectivamente. (Ver Tabla N°24)

TABLA DE PROBABILIDAD

Tabla N°24: Tabla de Probabilidad.

Nivel

Descripcion

Criterios (Iéelos como y/o)

Siempre

El evento ocurrira

El evento podria ocurrir de manera diaria a mensual

> 90% de probabilidad de que ocurra el evento

Muy probablemente

Se espera que el evento ocurra

El evento podria ocurrir de manera mensual a anual

60-90% de probabilidad de que ocurra el evento

Probablemente

El evento ocurrira bajo determinadas circunstancias

El evento podria ocurrir de manera anual o dentro de
un periodo de 5 afios.

30-60% de probabilidad de que ocurra el evento

Poco probable

El evento ha ocurrido en algun otro lugar

El evento podria ocurrir dentro de un periodo de 5 a 10
afios.

10-30% de probabilidad de que ocurra el evento

Rara vez

El evento rara vez ha ocurrido en la industria o podria
ocurrir bajo circunstancias excepcionales

El evento podria ocurrir dentro de un periodo de 10 a
30 afios.

<10% de probabilidad de que ocurra el evento

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

4.2.2. Calculo de la severidad o consecuencia.

Para obtener el valor o la estimacién de la severidad o consecuencia

tenemos en cuenta el siguiente cuadro del cual podemos estimar el valor

206



de acuerdo al tipo de consecuencia y/o area impactada. Podemos valorar

la severidad en niveles de insignificante, menor, moderado, mayor y

catastrofico; en orden ascendente desde la valoracion hasta el 5,

correspondientemente. (Ver Tabla N°25)

Tabla N°25: Tabla de Consecuencia.

TABLA DE CONSECUENCIA

Tipo de
Consecuencia /
Area impactada

1 - Insignificante

2 - Menor

3- Moderado

4 - Mayor

5 - Catastréfico

Dafios Personales

Lesiones de bajo nivel a
corto plazo, que no
afectan el rendimiento
laboral y que requieren a
lo sumo de un tratamiento
de primeros auxilios (FAI).

Lesién que requiera
tratamiento médico (MTI)
o que implique
restricciones temporales
de las tareas normales de
trabajo (RWI).

Lesién que resulta en dias
de trabajo perdidos (LTI).

Una sola victima mortal,
incapacidad permanente o
multiples lesiones con
tiempo perdido.

Multiples victimas
mortales o incapacidad
permanente a varias
personas.

Perdida en el
proceso

<1% de produccion
diferida del plan

1-3% de produccién
diferida del plan

3-5% de produccion
diferida del plan

5-10% de produccion
diferida del plan

>10% de produccion
diferida del plan

Dafio Material

< $10,000

$10,000 - $250,000

$250,000 - $1,000,000

$1,000,000 - $10,000,000

>$10,000,000

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.

4.2.3. Célculo del grado de riesgo.

Para obtener el valor del Grado de Riesgo o solamente Riesgo, realizamos

el siguiente calculo de producto del valor de probabilidad con el nivel de

consecuencia o severidad.

GRADO DE RIESGO = PROBABILIDAD X SEVERIDAD

G.R. =

PXxS

4.2.4. Determinacion del nivel de riesgo y su significancia.

Para Valorar el nivel de riesgo de actividades basadas en la probabilidad y

consecuencia de la ocurrencia de un evento, se tiene el siguiente cuadro,
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que luego de obtener el valor del riesgo se procede a determinar el nivel
de riesgo de acuerdo a la probabilidad y consecuencia.

Estos niveles de valoracion serédn: bajo (1 - 5), moderado (6 - 10), alto (11
—25). (Ver Tabla N°26)

Tabla N°26: Matriz de Riesgos.

MATRIZ DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS

CONSECUENCIA
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Insignificante Moderada Catastrofica
Siempre 5
Muy
probablemente !

Probablemente | 3
Poco probable | 2

Rara vez 1 Moderado | Moderado

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC, MY SRL y Elaboracion propia.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos

nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.
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4.2.5. Estadisticas de seguridad afio 2016, 2017 y 2018.

Total de lesiones segun la parte del cuerpo
afectada

Torax Varios Brazo
Rodilla _ 2% 4% 5% Cabeza

Espalda
2%

Figura N°25: Gréfico de Lesiones Segun la parte del Cuerpo afectada afio 2016
—~MYSRL.

Fuente: Reporte Anual de MYSRL.
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Eventos con Equipo 2016

Traile / Semi
Trailer Camion Auxiliar
2% Cama Baja 2%
Tractor \ 2% Camidn Gigante
Perforadora__ 4% \ 3%
2% \

Camiodn volquete
Pala 5%
3%
Montacargas

7%

Bus/Mini Bus /
Combi / Splinter
15%

Camioneta
29%

Grua
6%
Cargador Frontal
Excavadora/retr Cisterna 2%

oexcavadora 7%
11%

Figura N°26: Gréfico de Eventos con equipo afio 2016 — MYSRL.

Fuente: Reporte Anual de MYSRL.

Datos estadisticos de Victimas Mortales en mineria desde 2008 hasta el

2017, estadistica nacional elaborada por el Ministerio de Energia y Minas.

(Ver Tabla N°27)
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Tabla N°27: Estadistica de Victimas Mortales en Mineria del afio 2008-2017.

Fuente: MEM.

2008-2017: ESTADISTICA DE VICTIMAS MORTALES EN MINERIA
FATAL ACCIDENTS STATISTICS

I
2008 12 5 7 6 3 5 b b 5 3 3 3 b4
2009 4 14 6 2 3 8 b 4 2 1 4 2 56
2010 5 13 1 6 5 9 b 4 3 4 4 b 66
2011 4 8 2 5 b 5 4 5 4 5 1 3 52
2012 2 b 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 53
2013 4 b 5 b 1 4 4 4 5 2 4 2 47
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 32
2015 5 2 7 2 0 2 1 2 2 3 3 0 29
2016 4 3 3 1 b 2 2 3 4 1 2 3 34
2017 5 5 3 2 b 1 3 4 2 8 0 2 41
TOTAL 51 63 43 33 3 41 44 39 2 35 26 2 474

FUENTE: Declaracion Estadistica Mensual (ESTAMIN) - Ministerio de Energia y Minas.

La gestion de MYSRL, estd alineada a mejorar continuamente el
desempefio en Salud y Seguridad, asi como lograr el Objetivo de Cero
Lesiones (ZERO HARM), basado en acciones de mejora de la Gestion de
Riesgos de Fatalidad e Investigaciones de eventos, monitoreos de Higiene
Industrial, mejorar la calidad de las Interacciones de Seguridad con la
participacion y liderazgo visible. (Ver Figura N°27)

Por otro lado, se prevera reforzar las Auditorias, Gestion de Fatiga y
cumplimiento de las actividades de la linea de supervision; enfocandose

en reconocer a aquellos trabajadores que realizan un trabajo seguro.
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Zero Harm - 2018

Yanacocha y Proyectos

(o] (8] O O O O O (8] < < < <
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< < S ) O C) AS) NS ) )
S & ° G A & & &L

g Lo s S

Figura N°27: Gréfico de Estadistica de Zero Harm afio 2018 — MYSRL.
Fuente: Reporte Anual de MYSRL.

En el afio 2018, en MY SRL se ha registrado lo siguiente:
* 12 Auditorias al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad de MYSRL,
en las cuales se detectaron algunas oportunidades de mejora.
* 01 accidente con Incapacidad Parcial Temporal en la Operacion de
Yanacocha relacionado a caida a diferente nivel durante actividades de
mantenimiento, generando 105 dias incapacitantes.
* Del total de lesiones personales hasta Diciembre del 2018, 39%
corresponden a lesiones en dedos y manos.
* Més de 13 000 000 de horas hombre trabajadas.
« 18 Eventos con Potencial Significativo (SPE), los cuales fueron
investigados determinandose sus causas Yy estableciéndose lecciones
aprendidas; de estos:

v 09 eventos se relacionan a actividades de operacion / conduccion de

vehiculos o equipos,

v 04 relacionados a agresion
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v 01 relacionado a energia eléctrica,
v 01 relacionado a caida a distinto nivel
v 01 relacionado a tormentas eléctricas
v 02 relacionados a explosion de material fundido
* 90 accidentes con dafio a la propiedad, 70 de éstos relacionados a

conduccién y operacion de equipos de los cuales la mayor incidencia

estuvo relacionada con camionetas (31%)

Total de lesiones segtin la parte del cuerpo afectada
2018

Otros -Brazo / Hombro

7% f 3%

. J

Pie / Pierna_
16% ‘ _Cabeza /[ Cara

35%

Dedo / Mano
39%

Figura N°28: Grafico de Lesiones Segun la parte del cuerpo afectada afio 2018
- MYSRL.
Fuente: Reporte Anual de MYSRL.
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Tabla N°28: Cumplimiento Mensual de Programaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — Octubre 2018

OCTUBRE 2018

CUMPLIMIENTO MENSUAL

REUNION OBSERV INTERACC. INSPECC. INSPECC. RE:,I'\EISON REUNION | REPORTE DE C\gl\r:':'I:gL 2018
N° CARGO CSST PLANEADA SEG. SEG. M.A. SEG/M.A. RR.SS INCIDENTES CRITICOS
PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT -L(;LAC-:- -II-E?I.EI-(?: %

1 Gerente Proyectos 1 1 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 4 4 19 19 100
2 Residente Obra 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 22 22 100
3 Supervisor civil 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
4 Ingeniero de Obras civiles 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
5 Supervisor Mecanico 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
6 Supervisor Mecénico 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
7 Supervisor Electricidad 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
8 Ingeniero de Obras Eléctricas 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
9 Jefe de Calidad 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
10 Jefe de Oficina Técnica 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 12 12 30 30 100
TOTAL 351 351 100

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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Tabla N°29: Cumplimiento Mensual de Programaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — Noviembre 2018

NOVIEMBRE 2018

CUMPLIMIENTO MENSUAL

REUNION OBSERV INTERACC. INSPECC. INSPECC. RE&‘:ISON REUNION | REPORTE DE C\:)EI\T'II'igL 2018
NE CARGO CSST PLANEADA SEG. SEG. M.A. SEG/M.A. RR.SS INCIDENTES CRITICOS
PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT -L?(.g:?:- L?gé\'ll- %

1 Gerente Proyectos 1 1 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 4 4 19 19 100
2 Residente Obra 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 22 22 100
3 Supervisor civil 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
4 Ingeniero de Obras civiles 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
5 Supervisor Mecanico 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
6 Supervisor Mecanico 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
7 Supervisor Electricidad 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
8 Ingeniero de Obras Eléctricas 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
9 Jefe de Calidad 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
10 Jefe de Oficina Técnica 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 12 12 30 30 100
TOTAL 351 351 100

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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Tabla N°30: Cumplimiento Mensual de Programaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — Diciembre 2018

DICIEMBRE 2018

CUMPLIMIENTO MENSUAL

REUNION OBSERV INTERACC. INSPECC. INSPECC. RE;I:ISON REUNION | REPORTE DE C\:'.:EI\T'II'I:EL 2018
N° CARGO CSST PLANEADA SEG. SEG. M.A. SEG/M.A. RR.SS INCIDENTES CRITICOS
PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT | PROG | EJECT -L?‘.gz' -II-E?I.EI-(IZ-\: %

1 Gerente Proyectos 1 1 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 4 4 19 19 100
2 Residente Obra 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 22 22 100
3 Supervisor civil 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
4 Ingeniero de Obras civiles 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
5 Supervisor Mecénico 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
6 Supervisor Mecanico 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
7 Supervisor Electricidad 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
8 Ingeniero de Obras Eléctricas 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
9 Jefe de Calidad 2 2 16 16 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 12 12 40 40 100
10 Jefe de Oficina Técnica 2 2 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 12 12 30 30 100
TOTAL 351 351 100

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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4.2.6. Analisis de indices de seguridad en ultimo trimestre del afio 2018.

Tabla N°31: Registro de Estadisticas de Seguridad-Octubre, Noviembre y Diciembre
del 2018.

Mes

Descripcion de lesion /
enfermedad

Area

Nro trabajadores
expuestos al
agente

H-H trabajadas

Nro
enferm
edades
ocupaci
onales

Nro de
accident
es
mortale
s

Nro de
accident
es
incapaci
tantes

Nro de
accident
esleves

Dias
perdido
s

IF - Indice de Frecuencia

Ig - Indice de Gravedad

SST
Paginaldel

Fecha: 05-01-2019

la - Indice de
Accidentabilidad

Ti - Tasa de incidentes

Incidentes Peligrosos

Incidentes

Octubre

0.00

55202.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Noviembre

1. Accidente leve: Caida de
persona a desnivel, personal
descargando en forma
manual sobre una
plataforma, en la segunda
descarga de la abrazadera
metalica se le engancha al
chaleco al momento de tirar
este al piso, ocasionandole
la repentina caida al piso
desde una altura
aproximada de 1.44 m.
(14/11/18). Evento Nivel 2 -
sin lesiones que requieran
descanso medico.

2. Incidente: Rotura de
Cable con lampon de
retroexcavadora, el cual se
encontraba realizando
trabajos de traslado y
descarga de material para
relleno, el operador se
percata la existencia de lodo
en la zona de descarga y
toma la iniciativa de limpiar
el lodo, en ese momento
corta el cable sin fijarse del
evento se retira el personal
del area, luego trabajadores
se percatan del corte del
cabley reportanala
supervision.(27/11/18).
Evento Nivel 2 - Dafios
material.

Carachug
0-14

2.00

67499.00

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

Diciembre

0.00

56654.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

179355.00

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

Fuente: Departamento de SSOMA-HLC y Elaboracion propia.
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Interpretacion: se ha tenido dos incidentes en el mes de Noviembre teniendo una
diferencia con los meses de Octubre y Diciembre donde no se tuvo ningin evento
relacionado a incidencia en seguridad; solo estos dos incidentes suman en total de todo el
afio 2018 del Proyecto, siendo uno de ellos accidente leve y el segundo incidente; que
ademas refleja indices de seguridad (If = 0, Ig = 0, la = 0) menor a lo permitido y
cumpliendo asi con los objetivos planteados en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
- Indice de Frecuencia: 0.00

- Indice de Gravedad o Severidad: 0.00

- Indice de Accidentabilidad: 0.00

De acuerdo al resumen y datos obtenidos del diagnostico situacional (Anexo N° 01), e
indices de seguridad del afio 2017 se obtuvo lo siguiente:

- Indice de Frecuencia: 2.03

- Indice de Gravedad o severidad: 25.34

- Indice de Accidentabilidad: 0.05

Comparando asi los resultados obtenidos en el afio 2018 y 2017, refleja una diferencia en
los valores de los indices de seguridad entre los mencionados afios; mostrando asi la
mejora y el beneficio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, tanto en el proyecto
como para la empresa; obteniendo la reduccion de los indices de seguridad a valores como

cero.

4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Con la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, al implementarla
en el proyecto electromecanico del Pad Carachugo 14, prevendra los accidentes
que puedan ocurrir con la adopcion de medidas preventivas y correctivas, y

ademas disminuir asi los riesgos laborales de dicho proyecto; brindando un
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ambiente y condiciones de trabajo seguro como para ejecutar el proyecto desde el

inicio hasta la etapa final y culminacion del proyecto; permitiendo asi ademés

mostrar una imagen de Seguridad por parte de la empresa.

44. APORTES DEL TESISTA

4.4.1.

Beneficios de la implementacion de un plan de seguridad y salud

ocupacional para el proyecto de trabajos electromecanicos en el pad
Carachugo 14-MYSRL.

Cumplimiento con lo establecido en el D.S. N° 024-2016-EM
Reglamento de Seguridad Salud Ocupacional, su actualizacion D.S. N°
023-2017-EM y Otras medidas complementarias en Mineria.
Generacion de normativa interna, estandares y procedimientos que
mejoran el autocuidado de todos los trabajadores y colaboradores en el
proyecto.

Aplicacion de controles efectivos para minimizar los riesgos propios
de las actividades a realizar en los trabajos Electromecénicos del Pad
Carachugo 14.

Permite Estimar las consecuencias potenciales de riesgos.

Desarrollo de capacidades de los colaboradores en referencia a los
trabajos que se realizan en el proyecto.

Permite definir responsabilidades y derechos tanto como de los
trabajadores y supervision.

Ambiente de trabajo mas seguro.

Prevencién de los accidentes incapacitantes.
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Reduccion de los costos generados por accidentes incapacitantes.
Disminuye gastos medicos y de seguros de indemnizacion a
trabajadores por lesiones, enfermedades y muerte laborales no
deseadas.

Mejoramiento del desempefio de la seguridad en el proyecto.

Reconocimiento e interaccidn positiva en la comunidad.

Evitar sanciones legales por incumplimiento de las leyes relacionadas
a SSO.

Servir como modelo para que otras Empresas implementen un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional.

El contar con la norma OHSAS 18001 implementada, brinda un
respaldo a la empresa; ya que aporta antecedentes de su gestion en caso
se presente alguna demanda laboral por negligencia ante un accidente

de trabajo.
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CONCLUSIONES

1. Serealizé el diagnostico general del Plan de seguridad y salud ocupacional en
el Proyecto: “Trabajos Electromecanicos en el Pad Carachugo 14”-Minera
Yanacocha S.R.L., mediante la estadistica de seguridad de afios anteriores al
proyecto, encontrandose que la empresa en el afio 2017 tuvo los siguientes
indices:

- Indice de Frecuencia: 2.03

- Indice de Gravedad o severidad: 25.34

- Indice de Accidentabilidad: 0.05

Esto refleja la responsabilidad de mejora que debe adoptar la empresa para
cumplir con la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783, dichos
valores de los indices colocan a la empresa en un nivel con pretensiones de
mejora para el presente proyecto de trabajos electromecénicos en el Pad

Carachugo 14-MYSRL.

2. Se identifico los peligros, se evalud los riesgos y se aplico los controles
necesarios para minimizar dichos riesgos en el proyecto Electromecanico del
Pad Carachugo 14, utilizando la matriz IPERC y de acuerdo a los

procedimientos establecidos por la empresa.

3. Se elaboré un programa de inspecciones y un programa de capacitaciones
demostrando un 100% en nivel de cumplimiento correspondiente a los meses
de octubre, noviembre y diciembre del 2018, esto permitira la disminucion de
los riesgos laborales y por ende los accidentes en el Presente Proyecto en

mencion.
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Se reviso los procedimientos escritos de trabajo seguro, para mejorar la gestion
de seguridad y salud ocupacional en la empresa que labora como una contrata

en la Minera Yanacocha S.R.L.

Se elabor6 un plan de respuesta a emergencias para el Proyecto
Electromecénico del Pad Carachugo 14, a fin de actuar en caso se presente una
situacion de emergencia que requiera una respuesta de toda la organizacion;

inmediata y segura con personal capacitado y debidamente entrenado.

Se elaboré un plan de Fatiga para el Proyecto Electromecéanico del Pad
Carachugo 14, a fin de prevenir y controlar riesgos de accidentes ocasionados
por fatiga, en caso se presente una situacion, brindar toda la informacién y
atencion a los colaboradores del proyecto concerniente a fatiga laboral para la
prevencion de accidentes y como parte de gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Se elaboré un plan de Tormentas Eléctricas para el Proyecto Electromecanico
del Pad Carachugo 14, a fin de actuar correctamente de manera preventiva y/o
correctiva en caso se presente una situacion como una tormenta Eléctrica, que
requiera la participacion activa y responsable, de toda la organizacion, asi

como colaboradores en general del proyecto previamente capacitado.

Se realiz6 el mantenimiento del plan de seguridad y salud ocupacional del
proyecto de construccion para el cliente Minera Yanacocha S.R. L. durante el

periodo de implementacion.
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9. Se realizd e implementd un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en
formacion general, especifica y de emergencias para los trabajadores,
maquinarias y equipos de la empresa en dicho Proyecto que al implementarlo
permitid prevenir los riesgos laborales y accidentes de trabajo en las
actividades relacionadas a los trabajos a realizar en dicho proyecto; reflejados
con los siguientes indices:

- Indice de Frecuencia: 0.00

- Indice de Gravedad o severidad: 0.00

- Indice de Accidentabilidad: 0.00

Cumpliendo asi con las metas propuestas del presente plan, durante el periodo

de estudio.
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RECOMENDACIONES

Se debe continuar con los diagnosticos de posteriores proyectos y afios, para
la mejora y actualizacion de datos relacionados con la seguridad y Salud

ocupacional.

Se debe mantener la cultura preventiva en la identificacion del peligro,
evaluacion del riesgo y la aplicacion de controles; para poder minimizar ain

mas los riesgos de acuerdo a los procedimientos de la empresa.

Cumplir con el programa de capacitaciones, inspecciones y darle seguimiento
a una completa evaluacion del mismo, para poder garantizar la constante
renovacion de competencias de los trabajadores y un incremento de valor

agregado en la empresa.

Se recomienda revisar constantemente los procedimientos escritos de trabajo
seguro por parte de la empresa contrata, para una mejora en la gestion de
Seguridad y salud ocupacional.

Se recomienda realizar un seguimiento del Plan de respuesta a emergencias,
asegurando de esta manera una mejora continua cuando sea necesario y la

correcta ejecucion del Plan.

Se recomienda realizar un seguimiento del Plan de fatiga, asegurando de esta
manera el cumplimiento del Plan para un mejor control preventivo de los

riesgos que puedan ser ocasionados por la fatiga.
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7. Se recomienda realizar un seguimiento del Plan de tormenta eléctrica,
buscando prevenir y anticiparse a eventos que puedan ocurrir en caso de una
tormenta eléctrica, ademas de la correcta recepcion por parte de los

colaboradores.

8. Para la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo, la alta
gerencia debe comprometerse a efectuar el mantenimiento del mismo, asi
como cumplir con el mayor porcentaje de cumplimientos y realizar un
seguimiento anual del Plan y sistema de gestion para asegurar la mejora

continua.

9. Asegurar que todos los empleados reciban la informacién necesaria del
presente plan para poder seguir implementandose de una manera adecuada en
todo el proyecto, dicha herramienta de gestion de seguridad y salud
ocupacional ademés deberd mantener las inducciones generales, inducciones
especificas, sensibilizaciones, charlas de 5 minutos, cursos virtuales, charlas
de critica semanal, capacitaciones trimestrales y otros medios de capacitacion,
para garantizar el correcto desempefio del presente Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Anexo N° 01: Registro de estadistica de Seguridad.

HLC

INGENIER(A Y
CONSTRUCCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST-PA-010-F2
Paginalde 1

Fecha: 03-03-2017
Revision N° 0
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L . . enfermeda| Nro de " Nro de . o 5 ° S 3 3
° Descripcion de lesion / Nro trabajadores H-H . accidentes N Dias u P S £ a S
N Mes Area R des accidentes |, N accidentes N @ = & @ w 3
enfermedad expuestos al agente trabajadas . incapacita perdidos © Py ° 4] B
ocupacion | mortales leves ] S 3 © e ]
ntes = 5 2 [} =
ales ° = 3 - =4
n : b= - 2
w B0 £ = =
=
1 Enero - - 0.00 122805.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Febrero - . 0.00 99328.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Accidente Incapacitante: Golpe
la t de la doblad: |
3 Marzo |7 '@ tapa de la dobladora en & EXSA 400 0.00 91211.92 0.00 0.00 1.00 0.00 15.00 10.96 164.45 1.80 0.00 0.00 0.00
dedo anular (4° dedo) de la mano
derecha
4 Abril - - 0.00 87915.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 Mayo - - 0.00 69257.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 Junio - - 0.00 57173.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 Julio - - 0.00 45124.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 Agosto - - 0.00 60016.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incidente: Abolladura de grating
por caida de tuberia Conduit
(18/09/17) Accidente
9 Septiembre [Incapacitante: Contusion en pie Brocal 0.00 86423.50 0.00 0.00 1.00 0.00 10.00 11.57 115.71 1.34 0.00 0.00 1.00
izquierdo; sindrome
compartimental en region dorsal de
pie izquierdo (11/09/17)
Incidente: Rotura de la pasteca
2Tn, abolladura de piso grating en
una franja de 2cm x 50 cm y rotura
de un tensor de acero que sujetaba
una tuberia flexible inoperativa
10 Octubre ((02/10/17). Brocal 0.00 98766.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Accidente Leve: Herida
contusocortante del tercer dedo de
la mano izquierda, Herida
contusocortante del tercer dedo de
la manon derecha. (10/10/17)
11 Noviembre - - 0.00 96731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 Diciembre - . 0.00 71712.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3 Anual 0.00 986465.26 0.00 0.00 2.00 1.00 25.00 2.03 25.34 0.05 0.00 0.00 0.00
R bl Nombre: Firma:

Coordinador de SSMA

|Miriam Marleni Lara Angelino

Fuente: Departamento de SSOMA de HLC.
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Anexo N° 02: Certificacion OHSAS.

®

' 2B 3

o |: * b= =g
*

*
****

‘Net

T oy e ey vy

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC as an IQNet Partner hereby states that the crganization:

HEAP LEACHING CONSULTING S.A.C.

Av. Manuel Qlguin No. 335 Int. 1701 Urb. Mant
v

emco Chico, Santiagn de Surco, Lima, Peri:
2252 & Jicarce def sistemade E25U6N £ara Caca ura de 1as tades cdamrtes 3 13 tede srrcical
Culieras por 12 centficacién e o 27ers
for the foliowing scope:
Mymawmammaamwmmmym
metaiirgicos.

X Ingenierfa, procura y ejecucién de proyectos EPC (Ingenierfa,
Censtruecién), Fabricacién metalmecinica Y equipcs especiales.

Construceiln de ctras
incustriales, edificaciones e Infraestructura urbana, incluyends precomisionamients,
Mymmmummhmmm.
hidrocarburcs, energfa, saneamients
D@ﬂmmmmﬁuinmmmm
Eﬁmmmﬁmdﬁcmu Procurement and Construction)
mmmmmmmzmﬁ@m‘mumx
weris, bulldings and urban infrastructure, Inciuding pre<commissioning, commissioning and
mnﬁ:ﬁmfu&ﬂﬁrgﬁrﬁmﬁdm%m. araton
has implemented ard maintains 3

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

wrich fUlfls the raquirsmants of the fllomng standar
OHSAS 18001:2007
lssued cn: 2017 C5 02

Registration Number: CO- OS -CER538520

V'
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OHSAS
18001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization ‘s Management System of:

HEAP LEACHING CONSULTING S.A.C.

&v. Manue! Olguin No. 335 Int. 1701 Urb. Monterrico Chico, Santiago de Surco, Lima, Peri
Vease ol akance del sistema 08 gestion para cada una de las seces diferentes a 1a sede principal
cubrertas por l1a centificacdn en el anexo
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

OHSAS 18001:2007

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scopa:

Disaio y construccidn de plantas de tratamiento de aguas. Consultorfa en pruebas y proceses
metaldngicos. Ingenlerfa, procura y ejecucidn de proyectos EPC (Ingenierfa, Procura y
Construccidn), Fabricacién metalmecénica y equipas especiales. Construccién de obras
industriales, adificaciones ¢ infraestructura urbana, incluyendo precomisionamiento,
camisionamiento y puesta en marcha de proyectos para los sectores minerometal(rgices,
hidrocarbures, energfa, saneamiento
Design of water treatment processes. Consulting in metallurgical processes and tests,
Engineering, procurement, execution of EPC (Engineering, Procurement and Construction)
projects, Metal mechanic and speclal equipment manufacturing. Construction of industrial
warks, bulldings and urban Infrastructure, including pre-commissioning, commissioning and
stzrt-up of projects for the mining and metallurgical sectors, hydrocarbons, energy, sanitation

Esta 2probacidn esté sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado:  0S CER538820

Certificate
Socha 3¢ Aprodacidn: 2017 0§ 02 Fecha Ultima Modificacidn:
Loneoval Date Last Madificatian Date

Facha oo Vencimiets: 202008 C1 Fecha 92 Restauracidn:

Restoraton Date Q ‘A /.’7 “
el

Roterto-EiGue MontoyaVilla
Director Ejecutivo

L e e e e T G o T e—

CEO ... ..

Fuente: Departamento de SSOMA de HLC.
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Anexo N° 03: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional-2018.

PROYECTO: TRABAJOS ELECTROMECANICOS EN EL PAD CARACHUGO 14
ITEM ACTIVIDADES Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene |%AVANCE| RESPONSABLE
) Difusion de Politicas, Principios, Reglamentos y procedimientos de seguridad y Salud Gerencia de
ocupacional - H Proyectos
G iad
2 |Verificacion del cumplimiento del programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional # perr:::clio:
. - . - - Gerencia de
3 |Instalacion del CSST-Cumplimiento de reuniones ordinarias y extraordinarias
Proyectos
4 |Cumplimiento de los indicadores de desempefio % Jefatura SSMA
Residencia d
5 |Cumplimiento del programa anual de capacitacion % e5|0el;1r:a ¢
Gerencia de
6 |Coaching de liderazgo a la linea de supervision Proyectos y
Jefatura SSMA
Gerencia de
7 |Campafias preventivas de seguridad y salud ocupacional Proyectos y
Jefatura SSMA
Gerencia de
8 |Reconocimiento a los trabajadores proactivos en seguridad Proyectos y
Jefatura SSMA
Gerencia de
9 |Difusion permanente de procesos de cambios en la gestion de seguridad Proyectos y
Jefatura SSMA
Difusion mensual de los resultados de la gestion de seguridad y salud ocupacional Gerencia de
10 |, | do los incident d Proyectos y
incluyendo los incidentes ocurridos Jefatura SSMA
Gerencia de
11 |Reunion mensual para evaluar el desempefio de la gestion de seguridad y salud Proyectos y
Jefatura SSMA
12 |Elaboracion de mapa de riesgos de las areas involucradas en el proyecto #’ Jefatura SSMA
Elaboracion del IPERCy PETS en todos los procesos requeridos y su permanente
13 L o y P a ysup Jefatura SSMA
actualizacion y difusion
- . . . Residencia d|
14 |Realizar inspecciones en los trabajos de alto riesgo %’ eSIOe;,CaIa ¢
Residencia de
15 |Realizar auditorias de los controles criticos Obray Jefatura
SSMA
16 |Implementacion del Plan de Contingencia - Jefatura SSMA
17 |Conformacion de la Brigada de emergencia y capacitaciones - - Jefatura SSMA
18 |Realizar simulacros para medir efectividad de reaccion de la brigada - - Jefatura SSMA
19 |Progama de monitoreo de salud ocupacional ~ - - Jefatura SSMA
20 Implementacion y/o mejora de controles relacionados a los resultados obtenidos en el (:;S'defcf'atde
ray leratura
monitoreo de salud ocupacional SYSMA

Fuente: Departamento de SSOMA de HLC.
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Anexo N° 04: Programa Anual de Capacitacion 2018.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2018

PROYECTO: TRABAJOS ELECTROMECANICOS EN EL PAD CARACHUGO 14

ITEM TEMAS | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | DURACION
1 |Induccion General: Anexo 4 m 8 Horas
2 |Induccion Especifica: Anexo 5 H 32 Horas
3 |Seguridad en Oficinas H 4 Horas
4 |Ergonomia - 8 Horas
5 |Notificacion, investigacion y Reporte de Incidentes - 8 Horas
6 |Liderazgo y Motivacion s 8 Horas
7 |IPER - 8 Horas
8 |Trabajo en Caliente - 4 Horas
9 |[Trabajo en Altura - 4 Horas
10 |Primeros Auxilios - 2 Horas
11 |Aislamiento de Energia _‘ 2 Horas
12 |[MATPEL _ 2 Horas
13 |Disposicion de RR. SS. - 4 Horas
14 |Riesgos Psicosociales - 2 Horas
15 |[Respuesta a Emergencia ! 2 Horas

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 05: Politica integrada de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EM EL TRABAJD Y
MEDIC AMEBIENTE

HLC &5 una empress dedicads s ls consultoria en prusbas y procesos metaldrgicos,
ingenieria, procura, fabrcecion, construccion, monieje,  pre-comisionamiento,
comisionamiento v puesta en marcha de proyectos para los sectores minero-metalirgico,
hidrocarbunos, infraestructura, energia ¥ saneamianto.

HLC considera que la calidad, la segundad, s salud de lss personas y el cuidado del medio
ambiente son sus proridedes empresarisles; por tmnio, HLC ssume los siguienies
COMQIomMIsos.

# Ejecutar sus procesos de maners eficaz, confisble y oporuna pare conseguir la
safisfaccion de los requisitos de sus clientes y grupos de interés, gestionando los
riesgos ¥ oportunidades que impacten en el logro de sus objetivos estrategicos.

#* Propiciar un ambiente de trabajo lmpio, sano, seguro ¥ saludable pars sus trabajsdores
¥ otros grupos de interés; previniendo saccidentes laborsles, enrfermedsdes
ocupscionales e impactos ambientsles negsativos, hackendo uso eficiente de los
recursos y promoviendouna culbura preventiva de segundad, salud en eltrabajo y medio
ambients.

# Garantizar la eficecia vy la mejora continua del sistema integrado de gestion,
promoviendo el desarmollo sostenible, la parficipacion y consults de sus trabsjadores y
ofros grupos de interes, y &l comportamiento éfico y transparents.

# Cumplir con las nomnas legales. Regulaciones vigentes y otros requisitos asumidos
respacto a la calidad, la segundsad, la sslud en el trabajo v el madio ambants.

# Proveer todos los recursos necesanos para la ejecucion de esta politics v la gestion que
de ella sa deriva.

L Fabrero 2018

Fuente: Departamento de SSOMA de HLC.
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Anexo N° 06: Formato de Inspeccion de herramientas manuales.

@LC INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Version 01
ConsTRUCCION
UNIDAD MINERA: TURNO: FECHA :
MARCA: HORA DE INICIO:
(A) Condiciones Generales de las herramientas. [(E) Embones en buenas condiciones |[(I) Cinta de inspeccion trimestral
(B) Cuenta con mango y/o empufiadura (F) Almacenamiento adecuado. J)
(C) Mango libre de astillas (G) Guardas y/o protector de seguridad.|(K)
(D) La herramienta se encuentra libre de grasa, [(H) Las partes metalicas estan libres L
aceite, hidrocarburos. de abolladuras y/o astillamiento.
Bueno = v/ Defectuoso = X No aplicable = NA
HERRAMIENTAS A[B|C|ID|E|[F|[G[H|T][J]|K]|L OBSERVACIONES
Inspeccidnado por: Firma:
Supenisor a Cargo: Firma:

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 07: Formato Check list de conductor.

HLC CHECK LIST DE CONDUCTOR
EMPRESA : HLC. INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SAC.
FECHA: TIPO DE VEHICULO:
NOMBRE DEL CONDUCTOR:
N° DE FOTOCHECK: AREA:

LLENAR LOS ESPACIOS EN BLANCO-MARCAR CON UN ASPA A PARTIR DEL ITEM 3

A que hora desperte para ir a trabajar

=

Cuantas horas he dormido antes de ir a Trabajar? Si durmio menos
2|de 6 horas continuas, comunique el motivo al supervisor

SI NO

Me han dado alguna mala noticia en las ultimas 24 horas

Tengo sintomas de alguna enfermedad

He ingerido licor en las ultimas 24 horas

He conducido las ultimas horas

Me siento cansado ?

Me siento capaz de trabajar hoy?

Ol (N|O|O|d]|W

Para atender llamadas telefonicas me estaciono en zona segura

10| Tengo mi EPP adecuado y en buenas condiciones

11| En la empresa que laboro se preocupan por mi seguuridad

12| Verifico diariamente todo mi entorno al conducir?

13| Conozco el procedimiento para realizar mis labores

LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE LA CABINA DEL VEHICULO DEBEN SER REPORTADAS

14|Genera ruidos altos

15(Genera calor excesivo

16|Existe olores a combustibles

OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

FIRMA

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 08: Formato de inspeccion de equipos anti-caidas.

.__\\\

/ INGEMIERIA ¥
CONSTRUCCION

Sequridad y Salud en el Trabajo

Manual de

INSPECCION DE EQUIPOS ANTI-CAIDAS

CODIGO: PP-F-44.01-01
Version: 12

05 de Abril del 2017
Pégina 8 de 10

Comparnia

Fecha

Equipo y su codigo
Arnés

Equipo y su codigo
Linea de vida

---------------------------

Equipo y su codigo
Cinturén/ Correa anti
traumalotros

Sl

NO

Sl NO

Rasgaduras/raspaduras en matenal (hilos,
costuras)

Corrosion y deterioro de elementos metalicos

Pellizcos

Chancaduras

Cortes

Limpieza

Almacenamiento

Inspeccion trimestral

= Los Equipos Anti-Caidas deben estar en optimas condiciones caso contrario NO deben ser usados.

Nombre y firma del supervisor

Nombre y firma del trabajador

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.

239



Anexo N° 09: Formato de inspeccion Maquina de Termofusion.

HLC INSPECCION MAQUINA DE TERMOFUSION VERSION 0

INGENIERIA ¥
CONSTRUCCION

TAREA:

AREA:

FECHA:

UBICACION: CoD. M

COD MAQUINA:

PARTES A EXAMINAR

ESTADO OBSERVACIONES

Pieza a revizar:

*La maquina se encuentra limpia

* Los tornillos y tuercas se encuentran bien ajustados

*Cableado y terminales electricos en buen estado

* revision de enchufes industriales

Cuerpo alineador

*Revision de carro y fijo sin dafio

*Las mordazas estan alineadas correctamente

*Mordazas de fijacion en buen estado

*Tornillo de ajuste en buen estado

*Reduccion en buen estado

*Revision de boton de bloqueo y desbloqueo

*Central Electro Hidraulica

*Revision de llave de apertura de aperturay cierre de presion

*Valvula reguladora de presion

*Valvula de alivio

*Revision manometro analogo

*Revision bomba hidraulica

*Revision conector de acoplamiento rapido y sistema antigoteo

*Revision motor electrico

*Revision caja metalica electrica

Plancha calefactora

*Superficie del plato calefactor limpiay en buenas condiciones

*Revision de temp./superficie de platos calefactores con el pirometro

*El termoregulador debe trabajar correctamente

*Los botones On/OFF funcionan correctamente

*El visor digital indica la temp. Correcta

*Soporte de elemento termico este optimo

Refrentador electrico

*Interruptor de seguridad funcionando

*Verificar el estado de las cuchillas

*El pivote del refrectador funciona correctamente

Motor de combustion

*El nivel de aceite del motor es correcto

*El nivel de combustible es correcto

*El nivel de hidrolina es correcto

*La bateria esta en buenas condiciones

MAQUINA DE TERMOFUSION APTO PARA SER USADO (SI) (NO)

Inspector:

Firma:

Supervisor:

Firma:

ESTADO: V Correcto X Incorrecto N/A No aplica

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 10: Formato de Registro de capacitacion y entrenamiento.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN S5T-PH-001-F2

HL‘C EL TRABAJD Fagina 1dz 1
e REGISTRO DE CAPACITACION Y Fechia 03-03-2017
~ IS . ENTREMAMIENTO Revision N* [

DATOS DE LA EMPRESA
HEAP LEACHING CONSULTING 5.4 C.
Av. Manuel Olguin N® 335 OF. 1701, Santiago de Surco, Lima, Lima . Perd
RUC: CTIVIDAD: N* TRABAJADORES:
20467463084 Brindar soluciones en ingenieria, equipamiento, construccién y
ejecucion de proyectos EPC
DATOS DEL EVENTO

FECHA/ HORAINICIO: |FEI3HFL' HORA TERMING: |TDTF'._ HORAS: |HDJ|"‘. M

E-:q | IMDUCCION | | CAPACITACION | | EMTREMAMIENTO | | SIMULACRD
LUGAR:
TEMA

DESCRIPCION ¥ OBJETIVO:

‘OBSERVACIONES

PEARTICIPANTES

" APELLIDCS ¥ NOMBRES DN GE CARGOD FIRMA
1
2
3
F
E
&
g
]
10
1
12
13
14
15
15
17
13
13
0
21
2
23
24
25
FIRMA FIRMA
NOMERE HOMBRE
EMPRESA CARGO
CAPACITADOR REVISADO ¥ APROBADD POR

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 11: Formato de Inspeccion de pre-uso para grdas moviles.

HLC

Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CoDMG0: PP-F4AT.O-0

Verskin: 11

INGEHIER & ¥
CONBTRUCCION

PRE-USO PARA GRUAS MOVILES

05 de Abril del 2017
Pagina 171 ge 16

FECHA:
LUGAR:

PROCESO:
CAPACIDAD:

ITEM

MARCAR:

BIX/NA OBSERVACIONES

ICondiciones Generales

ISefializacion de capacidad de gria ()

ISefializacitn de capacidad de elementos ()

ISefializacitn de advertencias

Interferencia cable de mando J cable de izaje [*)

lluminacion / visibilidad

Housekeeping

|Ganchos

|Segure del ganchol™)

Distorsiones{abolladura, torceduwra, doblez) ("1

Fin de carga (flojo, abollado, fisurado) ")

Fisuras "]

Desgaste en el blogue del gancho

ICadena

Lubricacicn

Desgaste — Doblez — Distorsion {*)

Fisuras [ gretas (")

ICable

Lubricacion

Deformaciones (")

\Alambres | iorones rotos (")

Daula de pajaro ()

Comosion

Desgaste ()
|0peracion

Botonera - mandos ! todos los controles (")

Botonera — parada de emergencia )

Baliza | S¥ena activos (")

Limit switch — desplazamiento vertical {*)

Limit switch — desplazamiento horizontal transversal [*)

Limit switch — desplazamiento horzontal longiudinal (%)

Fugas de aceite [ sonidos inusuales (")

Enrollamiento del cable en el winche (*)

Se realizd pruebs en vacio antes de sjecutar [3 maniobrs

[Elementos | accesonios de izaje

Defects en eslingas/estrobos/asas de bolksas (™)

Defectos / fisuras en aparejos (")

Defectos [ fisuras en grilletes ()

GRUA AFTA PARA OPERAR ?

Operador (Mombre y firma)
Notas:

* B {bueno), X (inaceptable), WA {no aplica)

Ingeniere Supervisor (Mombre y firma)

v Los items marcados con (*) no permiten la operacion del equipo en caso de enconfrarse fallas.
*  En &l caso de los accesorios de izaje (**), los que tengan fallas deberan ser reemplazados antes de usarlos.

Adwertencia: Las copias impresas de este documento son Copias Mo Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar [a
vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 12: Formato de inspeccion de pre-uso de equipo liviano.

Manual de

HLC Seguridad y Salud en el Trabajo

CODIGD: PP-F 4301402

Wershan: 13

INGENIERIA ¥
COMSTRUCCION

<5 de Abrll gel 2017

LIVIANO

INSPECCION DE PRE-USO EQUIPO Paging 12 0 17

(HL:: _ LISTA SEMAMAL DE VERIFICACION DE PRE -US0 PARA VEHICULOS
Fecha: Area: Empresa:
Conductor: Tipo de wehiculo: Lugar:
Turno de trabajo: dia 0 noche O Placa de wehiulo: Gerencis de MYSRL-
ftems Descripcidn N R (R [ DU R (DS i [ PR (R R PR
1 | Condicion de lzs luces, nablineros, intermitensss,
2 | Indicadores en tablero de control y nivel de combustible.
3 | Estado de llantas, tuercas, aro y pestanas.
4 | Seguros plasticos de tres puntos y esparragos de ruedas
5 | Espejos, claxon, alarma de retroceso, wentanas y limpis parabrisas.
6 | Estado de la direcdon [timan o volante sin juegol.
; 7 | Estado de bos frenos.
z 8 | iDurmio sdecuadamente? (Minimo 08 horas continuas) *
e 9 | Ko consumia alcohol, drogas y medicamentos sntes de conducir
g 10 | Kit de herramientas® *; induye tacos; tridngulos y llanta de repuesto.
2 | 11 | Dispositives de seguridad [cinturones, botiquin, extintor, cinta reflectiva, pertiga, baliz y pancarta).
12 | Niveles de fluidos {refrigerante, aceite de motor, hidrodina).
13 | Docurnentos (SOAT, inspeccion técnica MTC, tarjeta propiedad).
14 | Sticker de identificacion de transito.
15 | GPS [opwmtivol).
16 | Jaulz antivuelco.
17 | Orden y limpieza.
Dbservmciones: Kilometrajes
Firma del Conductor
V*B* Supervisor

En &1 caso de no haber descansado el tiempo estipulado evite condudr y Comuniqes & SU superdisor.

i |Gata, llave de ruedas, cable de bateria, linternas, destomillsdores, alicate, llaves mixtas).

Mota: En los recssdros de bos diss marcer con un Ok [ ) si 25 conforme y [ B | NO es conforme y luego anotar &1 motive en

observationes.

dvertencia: Las copias impresas de este documento son Copias Mo Controladas. Es responsabiidad del usuario verificar la vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.

243



Anexo N° 13: Formato de reporte de inspeccion de accesorios de izaje.

HLC

HGEMIERIA ¥

Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Verslon: 11

CODIGD: PP-F-4T.011-05

05 de Abril del 2017

REPORTE DE INSPECCION DE

— C\GNS-THUCCIUP-_ Pa;m 18 de 16
ACCESORIOS DE IZAJE
[MES 0 TRIMESTRE: COLDR DE TRIMES TRE: EMPRESA:
Mro. TIPO DE ACCESORID FECHA DE CODIGD FABRICANTE CAPACIDAD DE CODIGOS DE FALLAS APROBADD RECHAZADOD
ACCESORIO. Indigue dimenslonss INSPECCION CARGA SEGURA EMCONTRADAS

|omas.

ICBSERVACIONES: pasos a sequir para defectos encontrados. En el casillero de COD

IGO0 DE FALLAS ENCONTRADAS indicar el eddigo de fallas uno después del otro separados por

nspeccionado y mubphques por 100. EI nimero obienido Indica & %
=menios buencs de la muestra del tofal que s= ha Inspeccionada 2n el m
tnmasire.
oiar L3 muestra es aleatora y detemmina &l puntale del area o coniral
nspeccionada.

INSTRUCCIONES | CODME0S DE FALLAS

|5e debe |T'SFIE03 onar mensual | iimasiraimente los accesonios|

A [1e izaje segun normas Yanacoeha, 1. |Aambres cortados. | 6. |Cocas, aplastes, jaulas. 1. |Deformaciones. 16. |5eguros
prleminucion de Mortaza o candado e Porcantaje de dstorsion del gancho
5. |Enwiar onginal @ Dpto. de Salud y Seguritad Yanacocha 2. pmametro por 7. - 12,  |Desgaste de rodamientos. | 17.
te. [FEaraba.

|5e consideran accesorios de lzale: eslingas, estrobos, afios TEmikcos,
C. |cadenas, griletes, ganchos, angollas giratonas, grapas, 3. ecanicos, 8. |Lubrcackin. 13. [Trenzada de cabla. 18, |Oiros:

|zarcama de toge, roldanas, dss‘.:r'.::—dn",' simllares. Imicos.
D. |indicar falas sequn colgos. 3. [costuras. 9. [Tejidos de eslinga. 14, |Separacien oe quiss.

Se aprecia hiio rojo en
5 [Pines. 10. [esgaste de eslavones. 15 e erletiom

INSPECCIONADD POR : Fombre - Fima: RESULTADO DE MES [TRIMESTRE:
TRABAJADOR FIRMA: SUPERVISOR : FIRMA: BEERVACIONES: Diida el nomen de accesonos aceplados ente & i

RECEPCION PREVENCION DE PERDIDAS YANACDCHA :

Adwvertencia- Las copias impresas de este documento son Copias No Confroladas. Es responsabilidad del usuano verficar |a vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 14: Formato de inspeccion diaria de escaleras.

INGENIERIA ¥
CONSTRUCCION

Manual de
| Seguridad y Salud en el Trabajo

COTIE0: TP-F-34.05-01

arsion: 01
02 de Agosto 2017

INSPECCION DIARIA DE ESCALERAS  |ragnasms

Inspector [Trakajadar): Empmesa:
Fecha: U bicaciom:
Area Cadigo de Escakera
Depantamenta: Firma del Tebagdor:
Firma dell Supseriisor
Condickn
M DESCRIPCION El MO M.A. | DESERVACIONES
ASFECTOS GENERALES - TODAS LAS ESCALERAL
1 | Laiescalera s encuentra debidaments codificada y etiquetada
3 Se encuentra libre de: acefte, grasa u ofro elementa que faworezca el
desizamiento
3 | Los peldafias tienen clementas amtideslizantes en 9 superficie
4 | Emcaso de trabaja con ebectricidad, & escalera a usar es dieléctrica
5 | Los peldafas estén separados 30 cm. Emtre s
E | Lz distancia entre los Brguerns no e mayor de 45 cm M menor de 40 em.
7 | Efado general de: BIFEND MALD N.&
a. Feldafas
b Larguseras
c. Hemenios metdlicas
ESCALERAS PORTATILES DE MADERA 5l N0 FA
2 | Presenta astillamientos
% | Etd pintada
1 Las escaleras cuentan con bases de material antideslzaabes en las
7 | largueras
11 | Los peldafias de la escalera estdn clavados sobre o larguero £n el e de ser 51, o dehen LS
CON REZFECTO A LOS TRABAIADIRES 5l N0 FA
12 | Cuentan con evtrenamilentos en trabajos en athea
12 Cuentan con todo el EFF necesario para las tabajos con escmleras y
" | onturones porta
ESCLEAAS PORTATILES LINEALES
. o | Fara ks escaleras extensibles: los pestllos o retenes de seguridad se
"~ | encuentran en buen estado
15 | Las escaleras se encuentran plezadas
15 | Minguna esmlera de un sako tamo tienen una longrhsd superor a 6.0 m. £n ol caso de ser 51, no deben usarse
17 | Mirguna exmlera extensible tienen una lengitud saperior 2 11.0m. £n ol caso de ser 51, no deben usarse
ESCALERAS DE TIRERA Sl L] FA.
18 | Cuenta con brazas de unidn o bisagras y s¢ enowentran en buen estada
18 El trabajadar s3be que na debe pararse en ko das ditimes peldafics de la
~" | escalera
ESCALERAE FLAAS Sl RO F_A
20 | Cuentan con proteccidn tipe jaula a partirde 2.1 m
i 5 encuentran sokdadas, empernadas u atro medio que las file
adecuadamente a las estruchuras
2Z | Cuentan con descansos protegicas con barandas y rodapiés cada 5 m.
a3 a5 alturas de las barandas son de 1.10 m. |a superior y con una baranda
Infermesdia a no menos de 0.5 m.
4 El minimo espacia libre entre |2 escaben v cualguier estruchara detris de
gllas o5 de .25 m.
& Las escaleras metalicas fujas estén pintadas de aoserdo al estdndar de
MTSHL
25 | La protecoddn tipo j@uls en e punto mds aito de la escabera llega a 1.2 m.
7 Cuentan con una @dena o alguna otra estructura fila que restringa o

Ingreso al personal en la parte superior de @ jaula

Comentarias

Adwverteneia: Las copias impresas de este documento son Copias Mo Controladas. Es responsabilidad del usuaro verificar [a
vigencia de este docurmnento antes de su uso

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 15: Formato de Estandar.

Manual de
COoDIGO:
Seqguridad y Salud en el Trabajo
Version:
SALUD Y SEGURIDAD 2B'd-e Diciembre del 2016
Pagina

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. DEFINICIONES

4. RESPONSABILIDADES

5. DESCRIPCION

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la
vigencia de este documento antes de su uso.
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Manual de
CODIGO:
Seguridad y Salud en el Trabajo
Version:
SALUD Y SEGURIDAD 23'dle Diciembre del 2016
Pagina

6. FORMATOS/REGISTROS

7. DOCUMENTOS ASQOCIADOS Y/O DE REFERENCIA

8. ANEXOS

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la
vigencia de este documento antes de su uso.
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Manual de
e CODIGO:
Seguridad y Salud en el Trabajo
Version:
SALUD Y SEGURIDAD 28 de Diciemiore cel 2016
Pagina
Elaborado Revisado Control Aprobado
fecha fecha fecha fecha

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuano verificar la
vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo — MYSRL.
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Anexo N° 16: Estandar PP-E 55.01 Reglas Basicas de Seguridad y Salud en Minera

Yanacocha.

Manual de
Sequridad y Salud en el Trabajo

CODIGO: PP-E-55.01

Version: 03
28 de Diciembre del 2016
SALUD Y SEGURIDAD REGLAS BASICAS DE SEGURIDAD Y | pagina 1 de 3

SALUD EN MINERA YANACOCHA

1. OBJETIVO
Prevenir la ocurrencia_de dafios y lesiones al personal que realiza diferentes actividades de riesgo. Zero
Harm

2. ALCANCE
Este estandar se aplica a todos los empleados de Yanacocha y sus empresas contratistas que realicen
actividades mineras y conexas.

3. DEFINICIONES
No aplica.

4. RESPONSABILIDADES
No aplica

5. DESCRIPCCION

OCHO REGLAS DE ORO — ZERO HARM (para evitar accidentes de alto potencial)

1 Nunca Ingrese al centro de trabajo bajo la influencia de Alcohol wo Drogas. Tampoco introduzca
Dichos Productos.

2° MNunca opere y/o accione equipos o fuentes de energia sin aplicar el procedimiento de “Aislamiento
de Energia” y verifique siempre que esten des-energizados (energia cero).

3° MNunca ingrese a las areas restringidas o espacios confinados sin contar con el permiso de trabajo,
no retire v/o ponga fuera de servicio guardas, barandas u ofros dispositivos de seguridad sin
autorizacion.

4* Siempre realiza los trabajos en altura usando los equipos y dispositivos para la prevencion de
caidas y manténgase anclado durante todo el proceso.

5% Nunca conduzca vehiculos u opere equipos si ho esta entrepado, cerificado y/o autorizado.
Siempre _cumpla las_instrucciones del manuval del fabricante, estandares y procedimientos de
operacion del vehiculo w/o equipo.

6% MNunca utiliza el telefono celular al operar o conducir equipos moviles, ni al ejecutar trabajos criticos
de alto riesgo.

7° Siempre inspeccione los elementos de izaje, la carga v la grua antes de iniciar un trabajo de
izamiento de cargas. Siempre llene el permiso de izaje.

8% MNunca realiza una tarea que no esté en capacidad de llevar a cabo apropiadamente. Usted tiene
derecho a decir NO si no esta en capacidad de realizar dicha tarea.

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD A CUMPLIR

1. Nunca estar bajo la influencia, posesion, distribucion de alcohol o drogas o sustancias ilegales,
incluyendo medicamentos recetados sin prescripcion médica.

2. Utilizar dispositivos de bloqueos (candado, cuiias, etc) y tarjeta de bloqueo personal para el Control
de Energia Peligrosa antes de realizar trabajos en un equipo energizado, evaluando y probando la
energia en todas las maquinas, equipos y otros elementos después que han sido bloqueados y
rotulados para asegurar un Estado de Energia Cero.

3. Nunca retirar, deshabilitar sin autorizacion cualquier dispositivo de seguridad (tales como guardas,
manijas, interruptores o funciones de seguridad del fabricante) de toda herramienta, maquina,
equipo mavil, vehiculo, equipo de proceso o construccion.

4 Usar herramientas eléctricas solo si éstas se encuentran conectadas a un circuito que cuente con
dispositivo de proteccién diferencial en los tableros de distribucion.

5. Proteger con capuchones toda barra de fierro y/o de refuerzo, estacas y similares que sobresalgan
que atenten contra la seguridad de las personas.

6. Toda herramienta manual o aclivada por cualquier tipo de energia, equipos, escaleras, accesorios de
izaje, elementos de conte, etc cuando presenten condiciones sub estandares se debe colocar una
tarjeta de Fuera de Servicio el cual debe de ser retirado de las operaciones de MYSRL dentro de las 24

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la
vigencia de este documento antes de su uso.
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Manual de
Sequridad y Salud en el Trabajo

CODIGO: PP-E-55.01

Version: 03
28 de Diciembre del 2016
SALUD Y SEGURIDAD REGLAS BASICAS DE SEGURIDAD Y | pigina 2 e 3

SALUD EN MINERA YANACOCHA

horas. (ver grafico 01)
7. Usar guantes Kevlar cuando la actividad involucre riesgos de corte.
8. Nousar anillos, joyas cuando realice trabajos en la operacion y/o en equipos moviles.
9
1

. Usar chalecos y casacas cerrados al transitar y efectuar trabajos en la operacion.
0. Usar zapatos de seguridad cuando realice actividades en el interior de las instalaciones de
Yanacocha (prohibido el uso de zapatos con tacos).

11. Usar chaleco salvavidas o cuerdas cuando exista el peligro de caida a cuerpos de agua.

12. No fumar, comer o beber en areas No Autorizadas.

13. No ingresar a un area restringida sin autorizacion y respetar las sefializaciones de seguridad.

14. Ingresar a espacios confinados con el permiso (PETAR), cumpliendo con los requisitos del permiso
indicado, asimismo evaluar el espacio confinado para atmosfera adversa (Oxigeno y Gases) antes
de ingresar.

15. Usar sistema de proteccion contra caidas, siempre anclado cuando se trabaja por encima de 1.5m
(oft.)

16. Paralizar todo trabajo critico (Altura, |zaje, efc) ante situaciones climaticas adversas.

17. Permanecer en un refugio apropiado, nunca permanecer a la intemperie durante Tormentas
Eléctricas.

18. Usar y operar herramientas, maquinas, equipos, materiales, sustancias, vehiculos o equipo movil
solo si se cuenta con la autonizacion respectiva.

19. Transitar solo por los caminos autorizados.

20. No poseer armas de fuego, municiones o armas peligrosas

21. Subir a vehiculos solo cuando éste se encuentre totalmente detenido y/o con el motor apagado.
Usar en todo momento los tres puntos de apoyo cuando ascienda y descienda por escaleras.

22. Todo trabajador tiene derecho a decir NO, para todo trabajo que considere que la actividad repercute
en un peligro a su integridad.

23. La carga maxima que se puede frasladar manualmente es 25 kg en hombres y 15 kg en mujeres.

24 Trabajar al pie de un talud sélo cuando no se realice trabajos en la parte superior delimitando esta,
asimismo coordinar con las areas de operaciones antes de iniciar los trabajos.

25. Todo grupo de trabajo debe definir claramente a un supervisor o, en su ausencia, a un lider que serd la
persona mas calificada para ese tipo de trabajo.

26. Elaborar el IPERC continuo antes de la ejecucion de una tarea.

27. Elaborar ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de la ejecucion de una tarea o realizar actividades
no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no cuente con un PETS.

28 Reportar inmediatamente cualquier lesién a Centro de Control de Seguridad, tu supervisor/capataz
directo y Salud y Seguridad.

29. Disponer adecuadamente los residuos en los contenedores de acuerdo a los colores para la
disposicion de residuos establecidos por Minera Yanacocha.

30. No descansar en las areas cercanas a equipos, ni en cunetas ni debajo de taludes.

31. No agredir, insultar o jugar en el area de trabajo que pongan en peligro la salud o seguridad tuya o
la de tus compaiieros de trabajo.

32. No proporcionar informaciéon como permisos, cerificaciones, licencias u otra documentacion
relacionada a la Salud, Segundad y Medio Ambiente falsa.

6. FORMATOS /REGISTROS
No aplica

7. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y/O DE REFERENCIA
= Decreto Supremo N® 024-2016-EM. Reglamento de Sequridad v Salud Ocupacional en Mineria.
»  Manual de Sequridad v Salud en el Trabajo de MYSRL actualizado - 2016

8. ANEXOS
Grafico 01: Tanetas de Fuera de Servicio

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la
vigencia de este documento antes de su uso.
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M CODIGO: PP-E-55.01
Version: 03

| Yanacocha Sequridad y Salud en el Trabajo
28 de Diciembre del 2016

SALUD Y SEGURIDAD REGLAS BASICAS DE SEGURIDAD Y | psgina 3de 3
SALUD EN MINERA YANACOCHA

Grafico 01: Tarjetas de Fuera de Servicio

Elaborado Revisado Control Aprobado
Jorge Salazar y A
Jiian Salazar Fernando Guerrero Sandra Pajares Isidro Oyola
30.11.16 21.12.16 22.12.16 28.12.16

ol | ol gl

=

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la
vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo — MYSRL.
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Anexo N° 17: Formato de IPERC continuo.
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Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 18: Formato de Orden de Trabajo.

QILC ORDEN DE TRABAIJO e a1
AREA: GUARDIA:
UBICACION:
EMPRESA: FECHA:
TAREA:
DESCRIPCION DE LA TAREA:

Croguis de la tarea:

1-Trabajudor

Z-Trabajador

3-Trabajdor

4-Trabajador

S-Trabajsdor

E-Trabajdor

7-Trabajador

E-Trabajudor

S-Trabajdor
10-Trabajador
11- Trabajador

Supervisor

Residente de Obra

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 19: PETAR para trabajos de izaje rutinarios.

Manual de

HLC

INGEHIERIA ¥
C O FTRIACCIORN

RUTINARIOS

Seqguridad y Salud en el Trabajo

PETAR FARA TRABAJOS DE IZAJE

CODIED: PP-F-47.01-03

Varsion: 11
05 de Abril del 2017
Pagina 13 de 18

BREA:

LUGAR:

FECHA:

HORA DE INICIO:

HORA FINAL:

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO:

los requenmientos de este permiso)

2. RESPONSAELES DEL TRABAJD (Hemos lewdo y entendido los procedimientos para Trabaan en Altura y

OCUPACION NOMBRES f,'.'fé‘l'g' FIRMA TERMINO
T EQUIPO DE PROTECCION REGQUERIDO:
EFP 5 No Tipo de EFP

Proteccion de ks cabeza, ojos v oidos

Proteccion de manos y pies

Proteccion respratoria

Trajes de proteccion

CHros
EQUIPDS DE EMERGENCIA

ESCEBA o mascara con linea de sire

Distectores de gases

Camillas ngidas

Lineas de vida — Cuerdas

Baotiquin de primeros auzilios

4. HERRAMIENTAS, EQUIFOS ¥ MATERLAL:

3. PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LA TAREA

—
E. DATOS GRUA
Gria;

Marca:
Tipo

Maodedo:

Uso en la maniobra:

:

Gnla dnica
Gria principal
Gnia auxiliar

Adwertencia: Las copias impresas de este documenio son Copias No Controladas. Es msponsabiidad del usuaric verficar la
vigencia de este documento antes de su uso.
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M CODIED: PP-F-47.01-03
HLC Sequridad vy Salud en el Trabajo | ..... ..
INGEHIER & ¥ OS de Abrl del 2017
7 Conmavccion| PETAR PARA TRABAJOS DE IZAJE | papina 1406 16
RUTINARIOS

7. US0D DE EXTENSION DE FLUMA O PLUMIN

[J Extensidn de pluma [0 Flumin Longitud

————————————————
8. ORIGEN DE LOS DATOS DEL PESO

[ Flanzfina [0 Bascula/Balanza O Caleulo O Otro
N Plano: Realizado por: Dietallar:
3. PESOS ADICIONALES Peso de la carga:
Peso efectivo extension o plumin: Kg. Kg.
Peso de pasteca principal: Kg.
Peso bola v gancho auwxliar: KEg. || Peso total 3 izar (s estwdio izaje)
Peso cables suspendidos: Kg.
Peso eslingas, grilletes, balancin, et Eg Kag.

Cap. de la gria (para condic. De operacion)

Taotal pesos adicionales: K. Ka.
e e ————————————— . E i | M —————————————————
10. LONGITUD DE 11. RADIO DE TRABAJOD || 12. CUADRANTE 13. PORCENTAJE DE
PLUMA PRINCIPAL OPERACION CARGA
Posterior
Lateral
Frente
14 ESLINGAS 15. GRILLETES 16. CABLE [ZAJE 17. BALANCIN
{cant. x © x long.) {cant. x ©) _-ZN‘ reenvios x §) [tipo y modelo )
18 INSTALACIONES EN LA 19 LINEAS ELECTRICAS 20_ PRESENCIA DE OBSTACULOS
OPERACION )
Si | Mo O si (| O =i O Mo

21. OBSERVACIONES DE LA GRUA

Sobre estabilizadores Tramo manuzal pluma extendido Flumin o extensidn instalada
Sobre neumaticos Tramo manual pluma retraido Flumin o extensidn estirada
2. .F.UTCIRIEACIEN ¥ SLIP‘EF'.UISIEH
CARGOD HOMBRES FIRMA

Ingeniere Supervisor del trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo

Advertencia: Las copias mpresas de este documenio son Copias No Controladas. Es responsabifidad del usuario verficar |3
wigencia de este documento antes de su wso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 20: PETAR para ejecutar excavaciones y zanjas.

HLC

HOENIERIA& T
COMSTRUCTION

Manual de

Seguridad v Salud en el Trabajo

PETAR PARA EJECUTAR
EXCAVACIONES Y ZANJAS

CODIGT: PP-F-40.03-1

Version: 08
05 de Abrl del 2017
Pagina & de 0

AREA:

LR

FECHA:

HORA DE INICIO:

HOHA FINAL:

1. DESCRIPCION DEL TRABAJD:

Excavaciones y Zanjas, y los requerni

2 RESPONSAELES DEL TRABAJO (Hemos leido y entendido los procedimientos para Trabajos en

mientos de este parmiso)

QOCUPACION

NOMERES

FIRMA INICIO

FIRMA TERMING

3. EQUIPD DE PROTECCION REQUERIDC:
EFF

51 No

Tipo de EPP

Proteccion de |a cabeza, ojos y oidos

Proteccion de mangs y pies

Proteccion respratona

Trajes de proteccion
oS

EQUIFOS DE EMERGENCIA

SCEA 0 mascara con lnea de aire

Dieteciores de gases

Camillas rigidas
[ineas de vida — LUenas

Bobiguin de primiencs auwxilios

4. HERRAMIENTAS, EQUIPOS ¥ MAT

ERIAL :

2. PROCEDIMIENTOS APLICAELES ALA TAREA:

Caracteristicas de la excavaciones (m)

Largo | Ancho ( |

Prof. | )

Tipo de temeno

Tahud { i

Razon de la Excavacion:

Compania

ENTREGAR ORIGINAL A PREVENCION DE PERDIDAS ¥ COPIA PARA EL SUPERVISOR DE OBRA.

Advertencia: Las copias impresas de este documents son Copias No Controladas. Es responsabilidad del wsuano

werificar la vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 21: PETAR para espacios confinados.

HLC

HGERIESIA ¥
CORETRICT G

Manual de

Seguridad y Salud en el Trabajo

PETAR PARA ESPACIOS CONFINADOS

COoDIGED: PP-F-40.02-01

Verskn: 11
05 de Abel del 2017
Pagina 5 de 6

Facha:

T

Tipo de Espacio Comfinada:
bicacion del Espacio Confinado:

Tipo de contenido:

Departamanto:

Area

rabalo a Realzar Enpraﬁ:
Moniboreo de la Almociera para Ingreco y durants sl trabajo
N Hora Limiiec parmisibiss
e H*1 W2 k] H"4 H'B H"8 T | H"8 '8 W10 W11 H" 12 H* 13
Oy 1BE5-235%
LEL < {b=0% (MEM Hidmc. )
(s T4 -25.0 ppm
-5 TWA 10 ppey! ©15 ppm
HOCM-CAT ppm, MO-TWA 25 ppm,
HEN WOZ-TWA 3 /S5 pom
Hg <0025 mgiwe
Cfro
Marca dol Dorsctar: | modaic: A" Sarip: | Excha Calibracion.
l]‘plll'JdDr del EguIE Dwteoior de Sac GEE Fotochock Fﬂﬂi Flmna
PELIGROS E=] [21-] ESPECIFICAR CONTROLEER
Fislcos
Guimicos
EDagioes.
Mecinioos
Feguerimlento de Eeguridad Bl : EFP El 1] Tipo de EPP
Azegurar la zona de rabajo Prolecoidn de la cabeza ojos y oldos
WirCkaco botal del conmtenido Prolecciin de mancs ¥ ples
L k-Tuti Tag-out Prolecciin respirtorks
Autortzacitn de Trabajos =n Callente Trajes ge proteccan
Velocidad Min. Alre Fresco (30 fiimin -
L1523 mi's
Tuminaciin
Aco=sos Segurcs
Equipos de comunicackin
Ameses de cuerpo enfem con anllo"D" Equipos de Emargancls &l Ho [l
Extinfores SCHA o misoara oon linea de alns
Lime=as de vida Deteclores de gases
Lintemass (3 prosbs sxplosionss) Camilas righdas
Tripode para Estapes Emergencia Lineas de vids - Cuendas
WiermiladosExfracior Botiguin de primenss auxilos
. Entrenamlentc =n Exp.
Parconal ingrecanbs Zargo Exparisnala Hora ingreco iEallda. Confinado
Hora inleks | Hora Entrenamlentc =n Exp.
Poarconal Vigillunis Zargo Exparienala FE Confinass
Watodo de oomunioachon (3 wear por o wigllants ¥ = perconal
- g & Ingrecar Herramlaniac y Maisriales de Trabajo
in@enipry SUCSNor gy Trabaig Codiga Faoha Flrmaa
Jefs dal Area donds ca realtm &l
hajo Codigo Faoha Flrrma

COLOQUE COPLA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE DE LA ENTRADA AL ESPACIO

COMUNICAR POR CANAL 1

vigencia de este documento antes de su uso

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.

Adwertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario werificar la
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Anexo N° 22: PETAR para trabajos en caliente.

Manual de CODIGO: PR-F-40-01-01

Sequridad y Salud en el Trabajo Versitn 11
ErSIon:
HLC 05 de Abrll del 2017

INGEMIERIA ¥ PETAR FPARA TRABAJOS EN CALIENTE |pagrasdee

COMSTRUCCION

DEPARTAMEMNTO: COMPANIA: FECHA:
AREA: HORA :
EQUIFO/MAGUINARIA:

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

Inspeccion Previa del Ambiente de Trabajo: Si HIA

" Libre de materiales combustibles o inflamables. ... O

DDnz
OO0

* Se verificd la presencia de gases iNAlamables. ..o coeeeseseseescemsrersnees L

o Prushba de gases: LEL % Facha: Haora:
o Realizado por Hombre: Firma:
o Eguipo con &l gue se realizé el monioreo — Cod:
* Se identifico la direccion del viento....

* La ventilacion es adecuada.............

" Se cuenta con suficientes extintores..

* Se cuenta con biombos, mantas ignifugas, bameras de contencion...........o.....

EquiposiMagquinas:
* Lavados y libres de sustancias combustibles o inflamables... .

* Motores y valvulas blogueados y rotulados (lock owtitag owt). ..o

Estandar de Trabajo:

" Observador de fuegos presente antes de iniciar los trabajos...

* Los trabajadores revisaron y conooen todos los estandares de Ia L= 1=T= IO

" Los peligros potenciales se ham retirado fusra de un radio de 20 metros,
=i no s puede, 52 han cubierto con elementos que resisten fuego?. .

* Los trabajadores cuentan con EPP adecuado para la tarea..

* Los equipos se revisaron encontrandose en buen estado de operacion. ...

* Las conexiones a tiema estan comectaments instaladas...

* Los trabajadores conocen la ubicacion de los equipos {::-ntr.a |n|:e-nd|05,
de primeros auxilios, telefonos, radios y frecuencias de emergencia .

* El personal esta debidamenis capacrtadn

00 oooo 0o loolo ooo
00 oooo oo loolo ooo
oo onooo oo loolo ooo

BLOQUE DE FIRMAS (a completar por la empresa o area ejecutora del trabajo en caliente)

HE LEIDD ¥ ENTENDIDO LOS ESTANDARES PARA TRABAJOS EN CALIENTE ¥ LOS
REGQUERIMIENTOS DE ESTE PETAR

Saoldador o Ejecutor del frabajo en caliente Observador de Fuego Fecha

HE EFECTUADO LAS INSPECCIONES ¥ ASEGURO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTE
FETAR SON VERDADEROS

Supervizor del Trabajo: Firma Fecha
Jefe del area donde ze realiza el Trabaio: Firma
Fecha

[SEGUIMIENTC |

Prowisto de un extinior 2l observador de fuegos ha revisado el area donde se efectuarcn los frabajos, 30
minutos despues que estos hayan terminado y verifico que no exisia posibilidad de generacion de fuego.

Supenvisor Firma Fecha
Edvertencia: Laz COpIAs IMpresas de este 0oCuUmento son Euplas NG Controladas. £s respunsam '032 del LsCano ventcar 1a

vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 23: PETAR para trabajos en altura.

Manual de CODIGO: PP-F-44.01-02
. - . Verskn: 12
HLC Sequridad y Salud en el Trabajo | cseeawioz 2o

INEE:IE:I?T’ F'a-g.heﬁ“-u‘e 10
o PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA

DEPARTAMENTO: FECHA

EMPRESA ESPECIALIZADA:

LUGAR DE TRABAJD:

EQUIFO: ANDAMID ESCALERA MAMNLIFT

ALTURA MAXIMA DE TRAEBAJD |ml

DESCRIFCION DEL TRABAJO:

Personal involucrado: Si A
»  El personal cuenta con su EPP para realizar 13 tarsa. oo e O O
»  El personal s& encuentra en buenas condiciones para realizar la tarea...._._... ... O O
= Cuenta con el curso de trabajos en alkura. .. ..o O |
*  Ha pasado el examen de SUfCIENCIE MEMITA. ..o e e e eeee e eerenenan O [l
*  Ha realizado 2l checklist de equipo anti caida y sus accesonios_........................... O O
»  Conoce los peligrnos yresgos de latarea. . | [l
*  Se cuenta con observador de trabajos en alura presente en el Area. e | O
=  El operador de manlift s encuentra autorizado y centificado ... | |
»  El supervisor se asegurd gue el perscnal no esté usando medicamentos. ... O O
Equipos/Maquinas:

*  Las herramientas han sido inspeccionadas y estan en buen est@d0. . ..oooeeeececeeee O O
»  El manlift cuenta con certificacion por una empresa autorizada por Yanacotha............... O O
»  ® Loz andamios y escaleras fueron inspeccionadas O O

Estandar de Trabajo:

»  Se cuenta con red o plataforma debajo del area de trabajo a partir de 4 m. de altura...... O O
»  Lalinea de anclaje esta asegurada con las tres grapas requeridas y cuenta con &l O O

B (2=

* Lalinea de vida, linea de anclaje y punioc de anclaje, cumple con la resistencia de

B BOOOLE. . oo O O
*  Lalinea de anclaje cuenta con diseio Sprobado. ..o e O O
»  Se cuenta con correa anti frauma a partirded m.dealtura .. [l O
»  Se cuenta con los elementos de senalizacion y delimitacion del area.. ... O O
»  Los trabajadores cuentan con barbigquejo en el CasGh. ... e (| O
*  Se cuenta con anemometro para monitoreo de Wientos ... O O
* " Los frabajadores conocen la ubicacion de los equipo de Rpta. a Emergencia............... O O

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias Mo Controladas. Es responsabilidad del usuwario verificar |a
vigencia de este documento antes de SU USO.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 24: Formato de orientacion para empleados nuevos o transferidos.

Manual de
Sequridad v Salud en el Trabajo

COoDIGD: PP-F-05.01-02

Version: 15
14 da Aball 2017
Pagina 7 de 11

HLC

ORIENTACION PARA EMPLEADOS
NUEVOS O TRANSFERIDOS

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAID

INGEMIERIA ¥
CONSTRUCCION

INDUCCION ESPECIFICA

Nombre ded Etular md nem:

Cadigs de Fotocheck:

Nombre ded Contrativie:

Facha de Ingresc:

P roreing a: [magicin: Arumde

Hombres lidoa dul v Dieupmcide:

Nombres lidiza de| mcdour kil cud Principad:

|:I_" ida ul A dal - da i i (DIA 01)

11 Bisnwenids y & il propdod o de o = g 1.7, Importand s del arden y Lirmplers en s 2one de Tretajo

11 Pressstssdn gl supsmesar § lefs iInmadiabs 1H. Cornportamissins Viks e

18 Presecitwmcder ol mapecal|sts de Salod p Segor ded 1.59. Dedersddn ds Compromisa

14. Comunicsddn del hamria de bretajo 110 Missgon de Fatslided y Controles oo,

14, Oficdros, Cormedor, Lrtde Msdim y Serdoos 111 Polficem DisEplinarias.

18 Explicwddr dul Proyscdo o Trebajo L1E Remnocdmisnia del aes de bebsjo

E8 licaciinde las divtcas de el el cliw o An | il o)

2.1 Amridenies con Blempo pendida 1.5, Frecusrcia v S riced.

2.1, Acderies con Ersbsjs revringsa 4.8, Incdsries Neporiatiss.

2% Cmoy b dic 1.7 Ewervina de potenc sl Signi fostheo (SPE]

2 4. Frimass Aol in. 1.0 Entaclinticas ce Sepunde de (3 Seremnds

3. Sccidentes y anfe rmededes e dal de & amccidn,

3.1 Reparis de soddentss [ inddentss 2. Meports de cndidonses subssbindar,

37 Enfermededes Doupsdonsie 3.5, Everica de Potencal Significetive por Genesce )
Corporetiva

331 Reparie ds scdos subestandar.
L= & i PricH cu de |0 teres snpediios gu lizmrk al trubujsdosr oon la
E“:I“:I.[d\.m.l

[mrtrege de snthnderes y PETS de o tares

1 it |l wwmcds curson sopecfions purs s [abar.
41 Sm mnbrw

loa matdreclarss

4.9 Fus capacttadn  ewel usdo en oy PETS de ln bires

[

5. Explicacinde loa pali ¥ wn el drea de trabejo. {0IA 02}

51 Mimngon de Fabalided
52 Energis Béctrics
5% Ensergis Téemio
5 4. Energis Ouimios
5 5. Energis Microbilal

L 8. Energis lonizeis

5.7 Energia Mecknics

2.0 Energis Cinsbics

5.9, Energls Acistics y Wibnecan

500 Misges Clsmrgondmicos.

Bl Usoode EPF binloo
B2 Lo de EPF en brabsjon de Alin Beago.

icaciéin de lca extindares de

1. Se ls enbegd Sogussdor wolar

7. Usc de imlddono an el dres de
T Polkics de uen de teldfone celuler.
7.1 Uso de ieldfona cslular sn vebioulca mdwilsa

como y cusndo e debe atilizar.
T.A. Prlitics da uses de redia § Handy

R 1 Exthrmdur aspacifion de srnegeno
HL Proceso de il W s de

inmedisto. (A

EL Sigtsrra de glerts 8 smergssscas.
B Equipoyy sivbernas de luche coriras

[0 Priscticn d Icwcidin y uac du botiguine 1y cemilim. |DUA 0F)

0.1 Ubicecdn de Camilism y Botiguines. 3. Unn del botiquin |
2. Tipos de e de un 1.

I:I.I.I: portar indd /i ! de o dufion u la i | m dif | imn debe sctusr en i repared én o mSo. |DA 025 |

10 1. Enbnd s cle drxdde nbeo| Incideeten.

]

11.1. Comoos el prooess de IPERC ConBrun,

1.5 Se realind obserascdn de tarsas o i

11.2. Cuserts con tacidn pers s Bares

121, Enbdndwras deil Manusl de Ssgurided y Salud
112 PETS e [a teres sapacifioe.

1114, Preeedimientas rdemes de | Sre A

124, Exbindwras v Perrmisos o Tretaje de Albs Nesgn.
115, Extindares relacionsdon o I slectricded

136, Extindar de Auilemiseic de Ene

1.7 Comportamientos ¥iles ds sugerencds
1A Procsss de peatian ds Mol MS0S,

120, Deruche & Deccle 80,

12160 Msagres de Fetsiicded v sus coedroles oo,
12.11. Corence al ZERD HARKL

12,13, i re cnes e Segu ceed.

181, Lisg de lacuche y lnm cjea

11.2 Conoce Le ublessdn oe D duchas y lovas oo,

14, dial orden y i &0 la sonsde

14,1, Colores pars |s disposidén de mesiducs
14.2. Lugsres aprobhsdon pare |8 dingoia on ds resdduns.

14,5 Cadigs de mlorss v Sefislicsicén an el drea

r = E—— r
!11 = Hal ¥

1500 %8 shselviemns todas e dude ¥

MOTA: Lo bdpioon ragistrados an avts lists son

P o Bumrbre i m.

Indlcar =51 splica | ¥ §; Mo splics [X]

Firms dul Trabejsdos

WO del Ing” Supsnasor

Adwertencia: Las copias impresas de este documento son Copias Mo Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar
la vigencia de este documento antes de sU Uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 25: Formato de solicitud de aprobacion para ampliacion de horario de

trabajo.

M CoDIGo: PP-F-15.02-01

Yanacocha Seguridad y Salud en el Trabajo |
FORMATO DE SOLICITUD DE 25 o Cieemare d= 20e

i Pagina b de 10

SALUD ¥ SEGURIDAD APROBACION PARA: AMPLIACION DE e

HORARIO DE TRABAJO [ JORNADA
ACUMULATIVA

DESCRIPCION DE TAREA

Mombre del empleado:

Ccupacion:

Area de frabajo:

Descripcion y motivo de ampliacion de la tarea f actividad que esta siendo desarrollada:

Ampliacion de horario(*) o Jornada Acumulativa(**) de trabajo

O N® Horas en un dia: O N° Dias en una jornada acumulativa :

Describa: Describa:

HORAS DE TRABAJD

; Cuantas horas ha trabajado el empleado este horario (diainoche)?

OBhoras O10horas O 11horas O 12 horas O Ofro:

;Cuantas horas semanales de trabajo se le ha programado al empleado en esta jornada acumulativa?

O =48 horas [ =48 =56 0O =56=84 [ =84

;Cuantos dias consecutivos ha permanecido el empleado en el site (emplazamiento)?

O<6dias O69dias O10-14dias O Ofro:

iHa tenido el empleado un periodo de descanso igual o mayor a 45 minutos por cada horario?

asi O No

SALUD

iEl empleado se encuentra tomando algldn medicamento o sustancia?

O Mo O Si — Explica:

;El empleado padece alguna condicion fisica gque puede aumentar su fiesgo a la fatiga?

O Mo O Si — Explica:

AEL EMPLEADD MUESTRA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SIGNOS? Si/No

Signos fisicos: Signos emotivos: Signos funcionales:
OCoordinacion deficients Olritable CNo termina las tareas
OEnrojecimients  de  la | OSe frustra con tareas | ODistraido
vista, ojos llorosos sencillasirutinarias
OParpadeo incontrolable ODeprimido OOkvida las instrucciones
OHabla lenta o amastra las | OActitud respecto al OVision bomosa
palabras trabajo *no me importa”
ORespuesta lenta OSomnoliento OCabecea, se queda dormido
OMovimientos OCooperador OFalta de concentracion
parsimoniosos (mas lentos)
O0Ojos vidriogos ODiscute OFeérdida de la memoria a corto plazo
OAgitadofinguisto OAnsiozso OReacciones inadecuadas ante ciertas

situaciones

OEufarico

Adwvertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar [a

vigencia de este documento antes de su uso.

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 26: Formato de PETS

Manual de

' Sequridad y Salud en el Trabajo Version:
FECHA
HLC Pagina

s consTRUCCION PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO
TAREA: HLC-SSMA-PETS-
Cargo : Fecha de Revision
Gerencia : Fecha de Publicacidon
Area : Sub-Area :
Objetivo:
1. Personal:

1.1 5re-requisiros de Competencia: 1.2 Referencias relacionadas:

2. Equipo de Proteccion Personal (EPP):

3. Herramientas, Equt‘pos v Materiales:

3.1 Herramientas: 3.2 Equipos y Materiales:

4. Riesgos de Fatalidad 4.1 Controles Criticos
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Manual de
Sequridad y Salud en el Trabajo Version
FECHA
HLC Pigina
INGENIERIA Y
= CONSTRUCCION PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO
TAREA: HLC-SSMA-PETS-
Nota:
5. Procedimiento:
No. i . Pasos ejecutados
PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) (¥} Completado
(*) No completado
5.1
5.2
5.3
5.8
5.9
5.10
6. Restricciones:
Trabajador Observado: Fecha:
Competencia verificada por: Fecha:
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Mombres del Supervisor y Trabajador Mombre del Residente de obraf Nombre del Jefe de SSMA Nombre del Gerente de Proyecto
(es)
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Ingeniero gue suscribe el presente documento (Colegiado y Habilitado) -
Nombre y Apellidos Firma Fecha

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 27: PETS-076 Mantenimiento preventivo de equipos pesados y livianos.

HLC

Manual de
Sequridad y Salud en el Trabajo | Version 01

INGEMIERIA ¥

CONSTRUCCION PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO

FECHA 11/07/2018
Pagina 1 de 4

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS

TAREA: PESADOS Y LIVIANOS. HLC-SSMA-PETS-075 1
Cargo Supervisor, Operario, Oficial y Ayudantes Fecha de Revision 25-10-18
Gerencia . Proyectos de Capital Fecha de Publicacion 25-10-18

Area

Electromecanica

Sub-Area :

Objetivo: Contar con un PETS que pemita desarrollar Ia tarea de Mantenimiento preventivo de equipos pesados y livianos
de manera comecta y segura desde el inicio de los frabajos hasta el final cumpliendo los estandares de seguridad.

1. Personal:

1.1 Pre-requisitos de Competencia:
¥"  Induccién General

¥ Module Basico de Supervisores

¥ Curso de Herramientas Manuales,
mecanicas portatiles y Eléctricas.
Curso de trabajo en altura

Curso de MATPEL nivel basico.
Aislamiento de Energia

Uso correcto de EPPS

RN NN

v

<

R R T T S T

1.2 Referencias relacionadas:

DS 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria.

PP.E-15.01 Gestion de Riesgos y gestion del cambio.

PP-E-05.01 Capacitacion,  Entrenamiento,  Induccion vy
Competencias.

PP-E 44.01 Trabajos en altura

PP-E-49.01 Cadigo de colores y sefiales

PP-E 37.01 Aislamiento de Energia.

PP-E 31.01 Control de Materiales y Quimicos Peligrosos
PP-E-18.01 Equipo de Proteccion personal

PP-E-52 .01 Tormentas Eléctricas.

PP-E-39.02 Herramientas Manuales y Mecanicas Portatiles.
PP-E-39.04 Herramientas Eléctricas Portatiles.

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

Casco de seguridad.

Orejaras y/o tapones auditivos.
Lentes de seguridad.

Guantes badana.

Guantes de nitrilo.

Zapatos de seguridad.

Barbiguejo.

Protector solar.

Careta facial.

Traje tyvex.
Respirador para gases.

LN N N N N R SR UL N NENEY

Uniforme completo HLC con cinta reflectiva.
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Manual de
Sequridad vy Salud en el Trabajo Version: 01

FECHA 11/07/2018
HLC Pagina 2 de 4

INGEMNIERIA ¥

CONSTRUCCION PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS

TAREA: PESADOS Y LIVIANOS.

HLC-SSMA-PETS-075_1

3. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas: 3.2 Equipos y Materiales:
¥ Escaleras ¥ Camion grua
¥" Combas ¥ Generador eléctrico
¥ Martillo de bola ¥ Torres de iluminacion terex.
¥ Llaves mixtas en mm y/o pulgas ¥ Camioneta Hilux.
¥ Combas con mango de jebe ¥ Retroexcavadora 420E / 420F.
¥ Maleta de dados en mm/pulga ¥ Filtro de combustible.
¥ Llave saca filtros. ¥ Filtro de aceite motor.
¥ Ameés. ¥ Filtro de aire.
¥ Palancas con encastre de %2/ 3% ¥ Aceite 15W40 / SAE-30 / SAE-10.
¥ Dados tubulares o extensivos ¥ Refrigerante.
¥ Accesorio de blogueo para bomes
¥ Candado de bloqueo
¥ Tarjeta de bloqueo
4. Riesgos de Fatalidad 4.1 Controles Criticos
Interaccion ¥ Frenos, sistemas de direccion y llantas
vehiculo-peatén — » Segregacion de vehiculos y peatones
Superficie ¥ Estacionamiento estable
Caida de altura ¥  Prevencion de caida/Equipo de restriccion
¥ Proteccidn de caida/Equipo anti-caidas
‘ CE ¥ Inspeccion y mantenimiento preventivo
Liberacidn »  Aislamiento de energia
descontrolada de ¥ Sistema de liberacion de sobre presion
energia ¥ Zonas de barricada y exclusion
¥ Inspeccion integral mecanica, pruebas y mantenimiento.
Afectado por ¥ Mapa de identificacion de problemas sociales
agresién de ¥ Protocolo de comunicacion
terceros § ¥ Rondas moviles y/o equipo de respuesta rapida
¥ Medio de comunicacion (Uso de radio, teléfono, teléfono satelital,
botdn de panico, GPS, SPOT)Y
Contacto con ¥  Aislamiento eléctrico
Electricidad ¥ Dispositivos de proteccion eléctrica — Equipo portatil
ﬁ ¥ Vigia — Lineas eléctricas de alto voltaje
Impactado por ¥ Mantenimiento preventivo bimensual y corrective del sistema de
rayo - Exposicion A deteccion de tormenta eléctrica
a vientos fuertes £ » Mantener constante el abastecimiento de energia eléctrica y
ﬁ combustible en sensores
¥ Instalacién de refugios segun disefio aprobado de Ingenieria
¥ Pararrayos en estructuras fijas
¥» Verificacion de viento Anemoémetro
Atrapado por ¥ Proteccidn del equipo
equipo en = Alslamiento eléctrico
movimiento &

Mota: Si las condiciones en el desarrollo de las tareas no son rutinarias evaluar los riesgos de fatalidad asociados al nuevo
contexto.
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HLC

INGENIERIA ¥
CONSTRUCCION

Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO

Manual de

Version: 01
FECHA 11/07/2018
Pagina 3 de 4
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5. Procedimiento:

No. .
PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos ejecutados
(v') Completado
(%) No completado

51 SENALIZACION DEL AREA

Se realizara la delimitacion y sefializacion del
area respectiva.

INSPECCION DE EQUIPOS Y

52 | HERRAMIENTAS

Se realizara la inspeccion de los equipos y
herramientas de poder a utilizar y se registrara en
el Check list.

5.3 | BLOQUEY ETIQUETADO

Antes del inicio de las actividades, se debe
comprobar el cumplimiento del siguiente
requisitos:

El supervisor v el técnico deben bloquear el
equipo y colocar el candado y las tarjeta de
bloqueo correspondientes.

MANTENIMINENTO DE

%% | EQuIPO

Luego de haber procedido con el bloqueo y
etiquetado pasamos a la actividad
correspondiente de mantenimiento.

Todo MATPEL debe tener en campo la hoja
MSDS y la etiqueta HMIS

Se drena el aceite contaminado, verificando que
no haya derrames (usar bandeja de contencion)
Se retira los filtros contaminados y se los
reemplaza por los nuevos.

Luego se afiade aceite limpio siempre verificando
el nivel adecuado del tangque evitando haya
derrames de fluidos.uso de bandeja de
contencidn)

RETIRO DE BLOQUEO Y

59 | ETIQUETADO

El téecnico encargado del mantenimiento retira su
tarjeta y candado de bloqueo.

El supervisor es el udltimo en retirar su tarjeta
verificando que todo este correctamente para
proceder con el arranque del equipo intervenido.

510 | ORDEN Y LIMPIEZA

Al finalizar la tarea todo material sobrante sera
retirado del interior y seran reciclados para
enviarlos a los contenedores correspondientes.
Los trapos industriales Iimpregnados con
MATPEL seran segregados en el contener de
productos peligrosos.

6. Restricciones:

Caso de lluvia intensa, granizo.

LNENENEN

No se ejecutaran trabajos si el area se encuentra bajo tormenta elécftrica con alerta roja.
Personal que no tenga adecuado EPP, no sera admitido en los trabajos de este tipo.
Personal que no cuente con capacitacion y autorizacion, no podran realizar trabajos de este tipo
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Trabajador Observado:

Fecha:

Competencia verificada por:

Fecha:

PREFARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
LUIS CUEVA JORGE PAUCAS JORGE VEGA EDUARDO ANGLAS
Nombres del Supervisor y Trabajador Nombre del Residente de obra/ Nombre del Jefe de SSMA Nombre del Gerente de Proyecto
(es)
Fecha: 24/10/18 Fecha: 24/10/18 Fecha: 25/10/18 Fecha: 25/10/18

Ingeniero que suscribe el presente documento (Colegiado y Habilitado):

JORGE PAUCAS SARMIENTO

Nombre y Apellidos

Firma

25/10/18

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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Anexo N° 28: Solicitud de uso de MATPEL — Sikadur 31.

Manual de Sequridad v Salud en el Trabajo conise: pRrsLm-o

Version: 14
SOLICITUD PARA US0 DE MATERIALES ¥/0 DE de Mayo dal 2017
SALUD Y SEGURIDAD QUIMICOS PELIGROSOS Pagina 12 de 16

HOMERE DEL MATERIAL YD ﬂUiIICD PEUGROS0 (tal como aparecs &n |a MEDS): CEDNHD DE BASE IE DATOS:
Sikadur 31 HMG-Camp. A PPRCPO.. .o
Aplica para Minera Yanacocha: siock [0 Codigo de stock CargoDireclo [
Estago gzl Matesial yo quimico peligroso: Salido] Liquide [l Gaseoss [

1. DATOS DE LA COMPANIA QUE SOLICITA L& AUTORIZACION

Minem Yanacooha SRL. Contratista
Mina ] Geokgia [ Underground 1 ) » Empresa Espedalizada: (indicar nomiire)
R— SamicE Otres [ jespeciicar) ©

procesos 1 | capital | Conprmieg [] | ore——— HLGC INGENIERIA Y CONSTRUGCION 5.A.C.

2. DATOS DEL LUGAR y USO DEL MATERIAL YiD QUIMICO PELIGROSO
Ubicacion(Lugar). KM 52, Carachugo 14 Razon de uso: Trabajs elecyomecanicos
GEnSECion g residucs en uso de malenal yie guimic: Forma g2 usd [Especificar):

sl w0 wanual [ Aviomatico [

MANUAL | Con: beosha § spray  espafisls  rodifo | embuds / pince] / combinacione s entre elfos, ek
AUTORATICD | Con: surfider / pufeerizsdor/ soplele / granallads / sombinaciones exine efios, efc.

3. INFORMACIHIH DEL ENVID { INGRESD {deads fa) MINA
Origen del Material yo Quimico Paligroso:  Intemacional [0 Nacional ] Local 0 Donde jespecicar) ...
Medio de Tranaporis: Tiens Plan de Gonfingencia para Emergencias -
cietema (1  comoy 00  rFumgin 0  camioneta [l oo siff we O

Contenador: Cantidad: 5 tatas

Tanque [0 Hoover O Saco O Bidon 0 Galonera O Balide O ore: IR
Aplica para Minera Yanacocha: Aprobado por: Jefe de Transporiz Firma:

4. ETIQUETADO [ SEMALIZACION SEGUN MSDS

MOMBRE
Sikadur 31 HMG-Comp. &

LAMMABILITY
NFLAMABILIDAD

PEASOMNAL PROTECTIEN
FRHOTECGIHIN PERSOMAL

=51

Emargonciae MYSAL: Anoco SERES - Ounnl 4

El Materisl y /o quimico peligrass: Es cancerigeno, Mulagénico pio Teratoganico 5l |:| WO

Si s adimativo lenar el fonmatn PP-F-31.01-02 Plan de Mecanismos de Conbol parm & uso de Malkniales wo Quimicos peligrosos posibiements
Cancanganos, Mutagénicss yho Teralognicos, |cuestionana.

Solicitado y recepcionado por: Ing. Fotocheck: cargo: Direccion electrimnica:
Claodomira Guevara Cervera 13379958 Ingenisro de SSMA cguevaraciihicaac com
| Revisado por Area de Salud y Seguridad de MYSRL :
i Mombre:
: FofOCheci | Fecha Fima
L

Fuente: Departamento de SSOMA — HLC.
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