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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en base al Decreto Supremo N° 024 — 2016

— EM, para minimizar incidentes en el “Proyecto la Granja”.

Se justifica porque en los ultimos tiempos las actividades principales son desarrolladas
por empresas contratistas aunque la Ley indica que los trabajadores de una contratista no
pueden ser asignados para la actividad principal de la misma; esta norma es vulnerada e
interpretada a beneficio de la Empresa Minera y esto trae consigo la desproteccion del

trabajador que labora en una Empresa Contratista.

Otro aspecto importante que justifico esta tesis es la mejora continua de las empresas
mineras, debido a que se reduce los riesgos de incidentes y se mejora la productividad,
proporcionando a los trabajadores un ambiente laboral seguro, lo cual beneficia tanto al

empresariado como a la sociedad.

La conclusion méas importante fue que con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar Incidentes en Rio Tinto — Proyecto la Granja

- 2017 se cumple con los modelos exigidos por la mineria peruana.
Gustavo Villanueva Ahumada
Palabras claves

Implementacion, sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, minimizar,

incidentes, Rio Tinto, Proyecto la Granja, 2017



ABSTRACT

The main objective of this research work is to implement the Occupational Health and
Safety Management System based on Supreme Decree No. 024 - 2016 - EM, to minimize

incidents in the "La Granja Project".

It is justified because in the last times the main activities are developed by contractor
companies although the Law indicates that the workers of a contractor can not be assigned
to the main activity of the same; This rule is violated and interpreted for the benefit of the
Mining Company and this brings with it the lack of protection of the worker who works in

a Contractor Company.

Another important aspect that justified this thesis is the continuous improvement of
mining companies, because it reduces the risk of incidents and improves productivity,
providing workers a safe work environment, which benefits both the business community

and society .

The most important conclusion was that with the implementation of the Occupational
Health and Safety Management System to minimize Incidents in Rio Tinto - La Granja

Project - 2017, the models required by Peruvian mining are met.
Gustavo Villanueva Ahumada
Keywords

Implementation, occupational health and safety management system, minimize,

incidents, Rio Tinto, La Granja Project, 2017
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, titulado: “Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional para Minimizar Incidentes en “Rio Tinto — Proyecto la
Granja” - 2017; la caracteristica principal de la mineria superficial es que se mueven grandes
volumenes de material involucrando equipos, maquinarias, personal y tecnologia de punta
convirtiéndolo en un proceso que tiene grandes inversiones, para lo cual se debe de cumplir
estrictamente con las leyes y normas sobre seguridad en el trabajo, la salud ocupacional el

medio ambiente y la responsabilidad social.

La investigacion de esta problematica se realizo por el interés de cumplir con lo estipulado
por la mineria superficial peruana sobre Seguridad, salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Responsabilidad que deben de cumplir en forma estricta las empresas constructoras que

prestan sus servicios a las mineras superficiales.

Para el disefio es muy importante seguir una metodologia en forma ordenada en base a
las entrevistas estructuradas los cuales tiene por objetivo el de “Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en “Rio Tinto — Proyecto la Granja” - 2017.

Para cumplir los modelos de La mineria Peruana”.
El presente trabajo de investigacion tiene la siguiente distribucion:

En el capitulo | titulado generalidades donde se describe el entorno fisico con la

ubicacién y acceso, la geomorfologia y el clima y la meteorologia, luego de describe el
entorno geoldgico, con la geologia regional, local, la geologia estructural y le geologia

econdmica.

En el capitulo 11 veremos sobre la fundamentacidn con el marco tedrico que abarca los

antecedentes de la investigacion, fundamentacion tedrica y la definicion de términos.

Xi



En el capitulo 111 Se analizara sobre la metodologia, con el problema, descripcion de la

realidad, la identificacion y seleccion del problema, la formulacién del problema, los
objetivos, la justificacion e importancia, las limitaciones, los alcances, la hipotesis, las
variables luego la metodologia con el tipo de investigacion, el nivel de la investigacion, el
método, el disefio de la investigacion, la poblacion y muestra y las técnicas e instrumentos

de recoleccién de datos

En el capitulo 1V Se hara referencia sobre los resultados de la investigacion.

Finalmente se presentan las conclusiones, las recomendaciones, las referencias

bibliogréaficas y los anexos.

xii



1.1

CAPITULO I: GENERALIDADES

Entorno Fisico

1.1.1. Ubicacidén y acceso

El Proyecto Minero “La Granja” se encuentra ubicado en el caserio La
Granja, distrito de Querocoto, provincia de Chota, del departamento de
Cajamarca. Geograficamente, se ubica en el flanco Este de la Cordillera
Occidental de los Andes del Norte del Perd a 100 Km en linea recta del

Oceéano Pacifico. (Bejarano, 2017).

Accesibilidad: Para llegar al proyecto, se cuenta con dos vias de
comunicacion: terrestre y aérea. La via terrestre desde la ciudad de Lima, es
através de la carretera Panamericana Norte hasta la ciudad de Chiclayo, desde
esta ciudad hasta la localidad de Chongoyape también por via asfaltada y
desde aqui hasta el proyecto La Granja, a través de una carretera afirmada,
esta se hace de dificil acceso durante las épocas de lluvia, se convierte en una
ruta peligrosa para el transporte del personal que trabaja en el proyecto, asi
como para los mismos pobladores del entorno. La via aérea desde la ciudad

de Lima es por medio de avién comercial y s6lo hasta la ciudad de Chiclayo.

Durante su recorrido desde la ciudad de Chiclayo hasta el campamento
minero se pasa por diferentes centros poblados y distritos, en el cuadro

inferior se detalla las distancias, tiempos y tipo de via.



Tabla N° 1: Acceso a la mina la Granja

Lima — Chiclayo 757 12 Asfaltada
Chiclayo — Chongoyape 60 01 Asfaltada
Chongoyape - La Granja 160 09 Afirmada

Total 977 22

Fuente: Bejarano. 2017.
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Figura N° 1: Ubicacion Politica de la mina la Granja
Fuente: Bejarano. 2017.

1.1.2. Geomorfologia

El estudio del desarrollo geomorfoldgico en el presente trabajo, ha
experimentado diversas fases de levantamiento y erosion durante un lapso
relativamente corto de tiempo geologico, se requiere mas informacion de la
que hay disponible en la actualidad. Sin embargo, los datos presentados,

permiten una interpretacion general de la historia geomorfologica del area de



estudio que podria servir de base para investigaciones mas detalladas en el

futuro. (Bejarano, 2017).
1.1.3. Climay meteorologia

El clima de Chota es templado en los valles y frio en las montafias y
mesetas. En los tres pisos ecologicos los cuales son: ceja de costa, sierra y
los que estan en ceja de selva; la temperatura general durante el dia sobrepasa
los 20°C y desciende a 6°c por la noche, especialmente en los meses de
invierno (octubre- marzo). La atmdsfera es seca y las precipitaciones
pluviales son escasas durante el verano (mayo-agosto). Las precipitaciones
pluviales, pueden convertirse en factores que ocasionan eventos adversos
especialmente en viviendas ubicadas en las laderas de los cerros y en las vias
de comunicacidn terrestre (puentes, carreteras) o dafiando terrenos de cultivo.

(Bejarano, 2017).
1.2 Entorno Geoldgico
1.2.1. Geologia regional

Estratigrafia regional: Las unidades lito-estratigraficas que se
encuentran en el area, comprenden un rango desde el jurasico (Volcanico
Oyotun) hasta el Cuaternario Reciente. La descripcidon de cada una de estas

unidades se detalla a continuacion:

> Formacion Volcanico Oyotun (Ji-vo): El volcanico Oyotdn es una
unidad cuya seccion tipica se encuentra en el pueblo de Oyotun, valle
de Zafa. Consiste en bancos medianos a gruesos de piroclasticos y
derrames de composicion andesitica y dacitica con intercalaciones

sedimentarias generalmente en forma de tobas, grauvacas y areniscas



feldespaticas, se encuentran raramente capas de caliza generalmente

laminada vy algo silicificada.

Formacion Tinajones (JKi-t): La formacion Tinajones fue descrita
por Bonstarf como una serie de lutitas cuarcitas y tobas pertenecientes
al cretaceo inferior y que afloran en los alrededores de Chongoyape.
Durante el presente estudio se ha encontrado la misma secuencia en
varias partes de la region. Se extiende hacia el este casi hasta el rio
Chotano, en el cuadrangulo de Incahuasi y también llega mas al norte
de Salas (Cerro Jayanca). Sin embargo desaparece al sur de

Chongoyape y no se encuentra en los valles de Zafia y Jequetepeque.

Grupo Goyllarisquizga (Ki-g): La Formacion Goyllarisquizga
consiste en areniscas y cuarcitas blanquecinas y marrones bien
estratificadas en capas medianas e intercaladas con horizontes de
lutita gris, marrén y rosada. La estratificacion cruzada es comun en la
mayoria de los afloramientos. El contenido lutaceo de la formacion
varia de un sitio a otro, pero sin embargo la unidad mantiene una
fitologia relativamente constante a través de la region. El grosor de la
formacion varia bastante debido a factores paleotectdnicos. Alcanza
un maximo de 700 a 800 m. en el cuadrangulo de Chota y en las partes
adyacentes de Chongoyape y Celendin. Esta area corresponde al
brazo del miogeosinclinal que se prolonga al norte de Cajamarca. Es
en esta misma parte donde se encuentran mantos mas 0 mMenos

extensos de carbon, intercalados con las cuarcitas y lutitas.

Formacion Inca-Chulec (Ki-i.chu): La formacion Inca consiste de

algunos metros o decenas de metros de arenisca y lutita con



intercalaciones calcareas. Aflora practicamente a través de toda la
region en estudio, y se caracteriza por la naturaleza ferruginosa de sus

sedimentos, lo cual facilita su reconocimiento en el campo.

Formacion Chulec (Km.chu): La formacion Chulec consiste de
algunas decenas y hasta algunas centenas de metros de lutita, margas
y calizas nodulares. Aflora en casi toda la region, se caracteriza por
presentar un color de intemperismo generalmente crema o gris

amarillento.

Formacién Pariatambo (Ki-pa): La Formacion Pariatambo esta
representada por 100 a 300 m. de caliza, lutita y toba que aflora en
muchas partes de la region. A pesar de las variaciones en su litologia,
siempre se presenta en capas delgadas. Uniformemente estratificadas.
La Formacion es generalmente resistente a la erosidn y forma escarpas

prominentes que resaltan del material blando de la Formacion Chulee.

Grupo Pulluicana (Ks-p): ElI Grupo Pulluicana generalmente
consiste en calizas, margas, lutitas y areniscas aflora en muchos
lugares de la region. La manera de aflorar del El grupo depende de la
litologia local y por lo tanto es bastante variable. Generalmente se
presenta en escarpas mas 0 menos pronunciadas, pero también puede
presentar terrenos ondulados. Los colores de intemperismo del grupo
varian entre crema y marrén claro. (Geologia de los cuadrangulos de
Jayanca, Incahuasi, Cutervo, Chiclayo, Chongoyape, Chota,

Celendin, Pacasmayo, Chepen)



Grupo Quilquiian (Ks-q): ElI Grupo Quillguifian esta compuesto
por las formaciones Romiron y Cofior que en conjunto estan
representados por 100 a 200 m. de lutitas y margas con algunas
intercalaciones calcareas. No se ha separado las dos formaciones en
el mapeo porque en muchas areas el grupo se presenta como una sola
unidad litoldgica. Como el grupo consiste mayormente de sedimentos
blandos sus afloramientos son escasos y ocupan terrenos bajos. En
muchos lugares los terrenos de cultivo ocupan areas donde afloran
rocas del Grupo Quilquifian y estan caracterizados por suelos de color
marron oscuro. (Geologia de los cuadrangulos de Jayanca, Incahuasi,
Cutervo, Chiclayo, Chongoyape, Chota, Celendin, Pacasmayo,

Chepen).

Volcanico Llama (Ti-vll): El Volcanico Llama esta formado por una
secuencia gruesa de volcanicos que afloran ampliamente en toda la
parte occidental de la regidn, desaparece hacia el este y no tiene
afloramientos importantes en los cuadrangulos de Cutervo y Celendin.
Toma el nombre del pueblo de Llama (C. de Chongoyape). En la
mayoria de los casos el volcanico es resistente a la erosion y
constituye escarpas o farallones. Sin embargo donde ha habido
suficiente humedad como para permitir un intemperismo profundo de
la roca, la unidad ha generado colinas suaves sin mayores
afloramientos, tal como ocurre en el sector oriental del cuadrangulo

de Chepén.

Volcéanico Porculla (Tim-vp): El Volcanico Porculla fue descrito por

BALDOCK, J. (1971) como una secuencia gruesa de volcanicos



mayormente acidos que afloran a lo largo de la cresta de la Cordillera
Occidental en los cuadrangulos de Olmos y Pomahuaca. En la region
de estudio, el Volcanico Porculla aflora en los cuadrangulos de
Incahuasi, Jayanca y también mas al sur en los cuadrangulos de Chota,
Chepén y Celendin. Generalmente se presenta en bancos gruesos ub-
horizontales que constituyen planicies mas o0 menos extensas
limitadas por escarpas pronunciadas; muestra diferentes colores
siendo la mayoria de los afloramientos grisaceos. El Volcanico

Porculla presenta sills y pequefios stocks en muchas areas.

Volcanico Huambos (Ts-vh): La expresion topografica del
Volcanico Huambos, es bastante caracteristica, generalmente forma
llanuras delimitadas por farallones y escarpas donde se aprecia la
estratificacion; sobre estas superficies se ha desarrollado un sistema
dendritico de drenaje. Las tobas del Volcanico Huambos tienen la
prioridad de ser facilmente trabajadas, lo cual fue conocido por los
habitantes precolombinos de la region, quienes hicieron uso de este
material para sus construcciones, como se ve en Cajamarca. Ademas
hicieron cientos de nichos en la roca, los cuales han sido cavados en
lineas horizontales y se conocen localmente como "ventanillas" El
mejor ejemplo en esta region queda cerca de la Hda. Llaucéan (c. de
Chota) y puede ser observada con facilidad desde la carretera

Hualgayoc- Bambamarca.

Cuaternario: El cuaternario estd ampliamente distribuido en la zona
de estudio, presentando fundamentalmente depdsitos aluviales y

eluviales, cubiertos en sectores por cobertura vegetal. Los depositos



aluviales estan constituidos por gravas de diversas dimensiones
constituidos de fragmentos de granodiorita, calizas, con materiales
arenosos Y arcillosos, se encuentran rellenando el fondo de quebradas

y cubriendo en parte afloramientos mas antiguos.

Los depdsitos eluviales se forman en las partes bajas y faldas de los
afloramientos rocosos que por intemperismo y meteorizacion se
disgregan depositandose in situ formando suelos originados por la
fracturacion de las rocas debido a los cambios de temperatura
existentes en la zona, se presentan como fragmentos que varian desde
los centimetros hasta 1.00 metros inclusive, en sectores forman
mantos residuales arenosos originados por la accion mecanica y por
efectos del intemperismo, este material no ha sufrido mayor

transporte.

Rocas Intrusivas: Los intrusivos se pueden distribuir en tres grupos
principales: Al oeste del cuadrangulo de Incahuasi, tiene su mejor
distribucion el Batolito de la costa; denominado Batolito de
Pomahuaca, el cual no aflora en la zona de estudio. El desarrollo de
una intrusion post batolito de composicion dioritica a granodiorita,
marca el inicio de la actividad magmatica en el proyecto La Granja.
Seguido por una secuencia de intrusivos porfiriticos de diferente
composicion, post volcanico Llama, que son las principales fuentes de

mineralizacion. (Bejarano, 2017).



Figura N° 2: Mapa geolégico Regional
Fuente: Bejarano. 2017.

1.2.2. Geologia local

El basamento consiste de derrames volcénicos de la formacion Oyotln,
sobreyacen a esta una secuencia de bancos de cuarciarenitas y cuarcitas
blancas de grano medio a fino, intercalado con algunos niveles de limolitas
esporédicos y areniscas blanca amarillentas, del Grupo Goyllarisquisga.
Aflora en la parte noroeste del proyecto la Granja 'y Rio La Lima, es parte del
flanco este de un anticlinal con un plunge hacia el suroeste. Siendo
reconocido ello por diferentes sondajes que van profundizandose de noroeste

a suroeste.
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Figura N° 3: Mapa geolégico Local
Fuente: Bejarano. 2017.

Concordantemente a ello sobreyacen, las formaciones Inca-Chulec-
Pariatambo que estan compuestas de areniscas y limolitas con intercalaciones
calcéreas en la base; en la parte media presentan una intercalacion de lutitas
y calizas y hacia el techo una potente intercalacion de calizas, y en menor
proporcion lutitas y areniscas. Estas formaciones afloran en la zona de El
Rollo y Agua de La Montafia, son reconocidos en el yacimiento, como una
secuencia metamorfoseada de hornfels, recristalizacion en las calizas,
marmoles, marmoles calcosilicatados, skarn progrados y retrégrados hacia el

porfido.

Cabe mencionar que en los niveles limoliticos de la secuencia del grupo
Goyllarisquisga dentro  del yacimiento también se encuentran

hornfelnisados por la presencia de intrusivos y porfidos.
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A toda esta secuencia sedimentaria y con discordancia erosional sobreyace
niveles lavicos andesiticos y algunos niveles daciticos de los volcanicos
Llama. Afloran en el flanco este, del cerro Paja Blanca entre los porfidos

Paja Blanca y Huambrillo y cubren la cuenca de la quebrada Checos.

La actividad ignea se activa con el emplazamiento del Batolito de la Costa
y regionalmente representada por una serie de intrusivos menores

correlacionables con el Batolito de Pomahuaca.

El desarrollo de una intrusion post batolito (Petersen & Vidal, 1996),
marca el inicio de la mineralizacion en el complejo La Granja. Estos
intrusivos corresponden a una diorita biotitica equigranular de fenos medios
que dentro de la camara magmatica va migrando de Diorita, Monzonita hasta

Granodiorita.

La diorita contribuy6 al metamorfismo regional de las rocas sedimentarias
ya que localmente tuvo un proceso de alteracion hidrotermal con una
alteracion potasica de biotita y una extensa alteracion propilitica. Con una
mineralizacion incipiente de pirita y calcopirita con un promedio de 0.1% de

Cu. Aflora al sur del yacimiento.

Las zonas de fallas discontinuas con orientacion E-W, son interpretadas
como zonas extensionales y localmente son importantes para el control de la
mineralizacion, caso muy similar con el contexto estructural del yacimiento

Yanacocha (Reyna, in press).

En todo este contexto geoldgico es donde se emplazan el cluster de
porfidos del yacimiento La Granja, que para fines de evaluacion se le dividio

en dos zonas. (Bejarano, 2017).
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1.2.3. Geologia estructural

Segun el marco geologico regional, el area estd representada por la

estructura denominada La Provincia Tectonica de Cutervo y el Corredor

Estructural San Pablo - Porculla.

>

La Provincia Tectonica de Cutervo: La provincia tectonica de
Cutervo, consiste en una faja plegada que ocupa el sector oriental de
laregion y que involucra a las provincias politicas de Celendin, Chota
y Cutervo. Las estructuras principales de la provincia de Cutervo, son
pliegues largos de rumbo NO-SE, generalmente fallados por uno o
ambos flancos. Alcanzan su desarrollo méximo en el limite oriental
en el valle del Alto Marafién y disminuyen al suroeste. Desaparecen
mas 0 menos abruptamente a lo largo de una linea de rumbo NO-SE
entre Pacopampa (c. de Incahuasi) y la esquina suroccidental del
cuadrangulo de Celendin. Las fallas asociadas con la Provincia de
Cutervo son inversas y de alto angulo y muestran saltos hasta de 1,500

m. Buzan tanto al SO como al NE.

Corredor Estructural San Pablo — Porculla: Uno de los rasgos
estructurales comunes entre los yacimientos estudiados es que las
estructuras mineralizadas principales tienen orientacion principal
NW-SE vy estan controladas por fallas de la misma direccién, que
complementado con el alineamiento regional de yacimientos con
similares caracteristicas metalogenéticas nos inducen a proponer un
corredor estructural al que hemos denominado Corredor estructural
San Pablo- Porculla (Lamina 03) Este, presenta una orientacion

promedio de N30°W y aproximadamente en la zona de estudio tiene
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20 Km de ancho por 120 Km de largo. Este corredor estructural
estaria conformado por un sistema de fallas de compleja morfologia
aun no estudiada totalmente. A lo largo de este corredor se puede
observar fallas que han tenido diferente comportamiento cinematico,
es decir, que algunos sectores puede tener movimientos compresion y
en otros de distension, provocando de esta manera zonas de
debilitamiento cortical que facilitan el desarrollo de sistemas
volcanicos emergentes relacionados con fases de mineralizacion
hidrotermal. Estas estructuras probablemente profundas han
controlado el emplazamiento de pequefios cuerpos subvolcanicos y un
intenso flujo hidrotermal relacionado al magmatismo Calipuy, en
cuyo eje se formaron los edificios volcanicos principales. (Bejarano,

2017).
1.2.4. Geologia econémica

La mineralizacion es tipica de un sistema tipo porfido de cobre asociado a
un skarn. La mineralizacion en el complejo de intrusion brecha y mill brecha
con roca molida es de calcopirita, calcopirita-magnetita-calcosita hipogena,
con una ley promedio de 0.8% de Cu. Mientras que en la diatrema la
mineralizacion predominante es esfalerita-marmatita. No existe presencia de
Cobre pero si de Zinc en niveles con una ley promedio de 0.2% de Zn, y

presencia de anomalia de Ag.

Cabe destacar que en el sector de Pefia Brava y alrededores existe una

anomalia media en suelos y roca por Au (250ppb).
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En el sector El Rollo el contacto de los niveles de limonitas (siltstone) y
calizas es donde se ubican generalmente los mantos de sulfuros
semimasivos mineralizados con calcopirita-pirita-magnetita, esfalerita, y
cristales de galena como relleno con desarrollo de skarnizacion. Todo esto
reconocido por sondajes de poca profundidad y corroborando la anomalia de
superficie bien definida en el area con mineralizacion de Zn, Pb, Ag, Cuy

algunos niveles con Au.
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2.1.

CAPITULO II: FUNDAMENTACION

Marco Tedrico.

2.1.

Antecedentes de la investigacion

La Seguridad Minera, es la aplicacion organizada de los principios,
métodos y técnicas de la Seguridad e Higiene Industrial, a las condiciones en
que se desarrollan las actividades de la industria extractiva minera, tanto

subterrdnea como a cielo abierto.

La industria extractiva minera incluye, ademas, la apertura de tuneles y
otras excavaciones para cualquier finalidad. Asi como, las obras civiles y toda

actividad estrechamente relacionada.

Las primeras ordenanzas que se dictaron, en favor de los naturales por el
monarca de Espafia incluian disposiciones sobre la proteccion del trabajador
minero, es asi como en las Leyes de Burgos (1512), se contemplaba la
prohibicion de utilizar indios menores de 18 afios en el transporte manual o
corporal de cargas, permitiéndolo hacer con indios mayores de edad, que

estuvieran sanos y que la carga no excediera las 2 arrobas (23 Kg.).

En las Reales Cédulas de los Reyes Carlos y Felipe 11 (1554), se exigian a
los encomenderos la obligatoriedad de proporcionar a los indios atencion
médica en caso de accidentes o enfermedades en las minas, y pagarle parte de

su jornal diario durante la ausencia al trabajo



2.2.

La Tasa de Gamboa (1580), incluyo el nombramiento de Corregidores de
Indios, cuya mision era velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre

servicio personal.

Fue en 1785, cuando el Rey de Espafa dispuso mediante una Real Orden,
que se hiciera extensiva la Ordenanza General de Mineria al Virreinato del

Peru.

Dicha Ordenanza, se constituyd en la practica en el primer Cddigo de

Mineria y se mantuvo vigente por espacio de casi un siglo.

El titulo noveno de dicho texto, legisla acerca de "como deben laborarse,
fortificarse y ampararse las minas" y a través de dieciocho articulos dispone
medidas similares a las que hoy dia encontramos en los Reglamentos de
Seguridad Minera, referentes a la direccion y manejos de las minas,
exigencias de fortificacion, prohibicién de debilitar o remover los pilares,
puentes y otros macizos, bajo severas penas pecuniariasy de carcel; medidas
acerca de la ventilacion y el desaglie y aun exigencias previas al abandono
para permitir la medicion y levantamiento de planos, que permitieran su

posterior adjudicacion a otros interesados. (Carrasco, 2016).
Fundamentacion tedrica
2.2.1. Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional Minera

El establecimiento e implementacién de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional Minera es entendida como aquel
conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto
establecer una politica de seguridad y salud ocupacional minera, a

fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
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2.2.2.

2.2.3.

enfermedades ocupacionales, promoviendo wuna cultura de
prevencion de riesgos, a partir de la mejora de las condiciones de
trabajo en la actividad, asi como los mecanismos y acciones
necesarias para alcanzar tales fines con el objeto de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores de esta actividad. EI empleador tiene la obligacion de
adoptar un enfoque del sistema de gestion en el area de seguridad y
salud ocupacional minero en el trabajo, el cual es obligatorio a los
empleadores de todos los sectores dedicados a esta actividad, por tal,
requieren estar intimamente relacionados con la responsabilidad
social empresarial minera, en el orden de crear conciencia sobre el

ofrecimiento de buenas practicas empresariales. (Sunafil, 2018).
Marco legal
1.  Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

2. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por

DS 009-TR.

3. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,

aprobada por DS 055-2010-EM
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Minera

A partir de la aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional Minera, se establecen aquellos derechos y obligaciones
de los trabajadores y empleadores comprendidos en la actividad
minera, la politica y el programa anual de salud y seguridad, la

identificacion de peligros, sefializacion, aspectos referidos a la salud
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2.2.4.

2.2.5.

ocupacional (agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonomia),

entre otros. (Sunafil, 2018).

Que actividades comprenden el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional Minera

La exploracion, desarrollo, preparacion, y explotacion en mineria

subterranea y a cielo abierto de minerales metalicos y no metalicos:

»  Preparacion mecanica Incluido la trituracion y molienda,

concentracion, depositos de relaves, desmonte y escorias.

»  Depositos de almacenamiento De concentrados de minerales,

refinados y minerales no metalicos.
»  Transporte minero Fundicion y refinacion.

»  Trabajos conexos A la actividad minera como las
construcciones civiles, mantenimiento mecéanico, eléctrico,
comedores, hoteles, campamentos, servicio médico,
vigilancia, construcciones y otros tipos de prestacién de

servicios. (Sunafil, 2018).

Quiénes comprenden el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional Minera

Toda persona natural o juridica, publica o privada, que realice
actividades mineras y actividades conexas con personal propio o de
terceros; las que estan obligadas a dar cumplimiento a todas sus
disposiciones. EIl reglamento comprende a todos los trabajadores
cualquiera sea su regimen asi como a los practicantes profesionales

y pre profesionales. (Sunafil, 2018).
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2.2.6.

Qué derechos tiene el trabajador a partir del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional Minera

Asimismo, podra solicitar al comité, mediante peticion suscrita
por los representantes de los trabajadores ante el comité, el
cumplimiento de cualquier de las disposiciones del reglamento y, en
caso de no ser atendida, en forma reiterada, podran presentar una

queja ante la autoridad minera.

Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo
que puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC
(Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos) y de la

informacidn proporcionada por el supervisor:

»  Obtener del comité de seguridad y salud ocupacional o de la
autoridad minera, informacion relativa a su seguridad o salud,

a través de sus representantes.

»  Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de
alto riesgo que atente contra su seguridad y salud, dando aviso

a Sus superiores.

»  Elegir a sus representantes de los trabajadores ante el comité
de seguridad y salud ocupacional, mediante eleccion universal,

secreta y directa.

»  Eltrabajador tiene derecho a recibir el integro de su salario por
el dia del accidente, cualquiera que sea la hora, dando aviso

interno sobre el hecho en forma inmediata.
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Los trabajadores y sus representantes tienen la obligacion de
revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, y
formular las recomendaciones al empleador con el fin de

mejorar la efectividad de los mismos.

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en
el trabajo participan en la identificacion de peligros y en la
evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador
los resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de
control y hacen seguimiento de la misma. En caso de no tener

respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la SUNAFIL.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo para su seguridad y salud, sin

menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con
los Inspectores del Trabajo, aun sin la presencia del empleador.
Solicitar al comité INSPECCIONES E INVESTIGACIONES.

de seguridad y salud ocupacional, que realice.

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones
sindicales, tienen derecho a examinar los factores que afecten

a su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con
los Inspectores del Trabajo, aun sin la presencia del empleador.

(Sunafil, 2018).
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2.2.1.

2.2.8.

Que obligaciones tienen los trabajadores en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Minera

>

>

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y

unidades de transporte.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias,
conductores eléctricos, si no se encuentran capacitados y no

hayan sido debidamente autorizados.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de
drogas, ni introducir dichos productos a estos lugares. En caso
se evidencie el uso de dichas sustancias en uno 0 mas
trabajadores, el titular minero realizarda un examen

toxicoldgico y/o de alcoholemia.

Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos

de seguridad establecidos.

Participar Obligatoriamente en toda capacitacién programada.

(Sunafil, 2018).

La responsabilidad de empresas contratistas y empresas de

actividades conexas

Las empresas contratistas mineras y empresas contratistas de

actividades conexas tienen alguna responsabilidad en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Si, estan obligadas a
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2.2.9.

cumplir con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional Minera, en el reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional del titular minero donde brinden sus servicios y demas
disposiciones que les fueran aplicables, asi como en el programa de
capacitacion del mismo titular minero. Si, bajo responsabilidad
solidaria con el titular minero, proporcionan vivienda a sus
trabajadores, entre otras facilidades. La calidad de dicha vivienda
deberd ser supervisada por el titular minero a fin de asegurar la
comodidad y bienestar de los trabajadores. También deberan
proporcionar a sus trabajadores capacitacion y equipos de proteccion
personal en cantidad y calidad requeridos, de acuerdo a la actividad

que dichos trabajadores desarrollen. (Sunafil, 2018).
Competencia de Sunafil en el sistema de inspeccion minera

De acuerdo con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es la SUNAFIL la competente en fiscalizar el cumplimiento
de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud, cuyo incumplimiento

puedan afectar la salud e integridad fisica de los trabajadores.

El cumplimiento de la seguridad de la infraestructura, de las
instalaciones, equipos, etc., es responsabilidad de Organismo
Supervisor de la Inversion de Energia y Mineria( OSINERGMIN),
de acuerdo con la Ley N° 29901 Ley que precisa competencias del

OSINERGMIN.

La SUNAFIL, en el ejercicio de su funcion inspectora o de

fiscalizacion para verificar el cumplimiento de las normas de
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2.3.

2.2.10.

seguridad y salud ocupacional minera, se rige a lo establecido en la

ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Los inspectores del trabajo e inspectores auxiliares, podran
ingresar libremente a cualquier hora del dia o de la noche a cualquier
centro minero y podran realizar la toma de muestras y mediciones
que consideren necesarias, examinar libros, solicitar informacion
relacionada con la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores

en la actividad minera. (Sunafil, 2018).

Cudles son los criterios que se consideran al sancionar una

infraccion en seguridad y salud ocupacional en el trabajo

La peligrosidad de las actividades y el caracter permanente o

transitorio de los riesgos inherentes a las mismas:

» La gravedad de los dafios producidos en los casos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales o que
hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de las

medidas preventivas exigibles.

»  Sielincumplimiento ha causado la muerte o incapacidad total
del trabajador, se aplicara los criterios para las infracciones

muy graves. (Sunafil, 2018).

Definicion de Términos

D.S. N° 024 - 2016-EM; TITULO PRIMERO, CAPITULO I,

DISPOSICIONES GENERALES, Subcapitulo 11, Definicion de Términos,

Articulo 7.
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Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun la gravedad, los accidentes de

trabajo con lesiones personales pueden ser:

. Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno

méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

. Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo
y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de

trabajo pueden ser:

. Parcial temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento

médico hasta su plena recuperacion.

" Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento

médico hasta su plena recuperacion.

. Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un

miembro u organo o de las funciones del mismo.
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" Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano, o de las funciones del mismo.

Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

" Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del

deceso.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional que permite determinar el procedimiento de
trabajo seguro, mediante la determinacion de los riesgos potenciales y

definicion de sus controles para la realizacion de las tareas.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente, objetivo vy
documentado para evaluar un sistema de gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que

concurren para generar un accidente. Se dividen en:

= Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccién del sistema de gestion de la seguridad y la salud

ocupacional, a cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.
" Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

" Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias
y tensiones presentes en el trabajador. También son factores
personales los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicoldgica de la

persona.
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" Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas
de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion,
liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica, estandares,

supervision, entre otros.

" Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones
subestandares.
= Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en el entorno

del trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden causar

un accidente de trabajo.

. Actos Subestandares: son todas las acciones o practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar

establecido y que pueden causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador

en materia de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la
informacidn obtenida de la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos, a través de propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.
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3.1.

CAPITULO I1I: METODOLOGIA
El Problema

La mineria en el Per(, constituye uno de los sectores productivos mas
significativos por la generacion de recursos economicos, al contribuir de manera
sustancial en la obtencion de divisas como consecuencia de las inversiones
extranjeras. Las actividades mineras ponen a los trabajadores en condiciones y en
situaciones de trabajo que podrian considerarse de alto riesgo y a la vez el mismo
trabajador se expone a ciertas situaciones incumpliendo los programas de seguridad
y salud ocupacional. La vida, la seguridad, la salud ocupacional, el medio ambiente
y la responsabilidad social, requieren de medidas preventivas especiales destinadas a
protegerlos y cumplirlos. Por ello, la especificidad de las actividades mineras y la
necesidad de esa proteccion han quedado recogida en la legislacion peruana ya desde
principios del siglo XX. (Hiba, J. y otros, 2002). El principal interés del tema es
formar conciencia en las empresas y en todos sus trabajadores (todos los niveles) la
importancia que tiene la seguridad en la ejecucion de su trabajo, incluyendo la
implantacién de diversos sistemas modernos de gestion de la seguridad y salud en las

actividades mineras.
3.1.1. Descripcion de la realidad

Es evidente que la mineria peruana genera gran cantidad de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y

que los trabajadores mineros son los protagonistas para que la empresa sea



3.1.2.

3.1.3.

competitiva y exitosa por lo que su seguridad y salud ocupacional es una tarea
obligatoria que debe ser brindada por toda nuestra Empresa, de tal manera
que no se afecte la seguridad, la produccion y rentabilidad en “El Proyecto la

Granja”.

Frente a los accidentes mortales que se generan en la mineria peruana, los
directivos del “Proyecto la Granja”, no estan ajeno en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, que es la estructura
organizacional de las responsabilidades de los recursos, de las préacticas
preventivas, de sus procedimientos empleados en la implantacion de la
politica preventiva y de la mejora continua en seguridad y salud ocupacional

que debe ser implementada de acuerdo a la normatividad.
Identificacidn y seleccidn del problema.

El “Proyecto la Granja”, cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional en base al Decreto Supremo N° 023 — 2017 — EM. Todo

ello encaminado a minimizar incidentes en el proyecto.
Formulacion del Problema.

¢Como implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar incidentes en cumplimiento al Decreto Supremo

N° 023 — 2017 - EM, en el “Proyecto la Granja”?

Formulacion de preguntas Especificas:

1. ¢Como implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en base a la normatividad?

2. ¢Como elaborar la politica y objetivos de Seguridad y Salud

Ocupacional de acuerdo con el Decreto Supremo N° 023 —2017- EM?
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3. ¢Como proponer el reglamento interno de Seguridad y Salud

Ocupacional?

4. ¢Como plantear el mapa de riesgo del “Proyecto la Granja”?

5. ¢Como elaborar el programa anual de Seguridad y Salud

Ocupacional?

3.1.4. Objetivos de la investigacion

3.14.1.  Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional en base al Decreto Supremo N° 024 — 2016 — EM,

para minimizar incidentes en el “Proyecto la Granja”.

3.1.4.2.  Objetivos Especificos

1.

Preparar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Proponer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional
Conformar el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Elaborar el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Elaborar el Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional.

3.1.5. Justificacion e importancia

El presente trabajo de investigacion, se justifica debido a que en los

ultimos tiempos las actividades principales son desarrolladas por empresas
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3.1.6.

3.1.7.

contratistas aunque la Ley indica que los trabajadores de una contratista no
pueden ser asignados para la actividad principal de la misma; esta norma es
vulnerada e interpretada a beneficio de la Empresa Minera y esto trae consigo

la desproteccidn del trabajador que labora en una Empresa Contratista.

Otro aspecto importante que justifico esta tesis es la mejora continua de
las empresas mineras, debido a que se reduce los riesgos de incidentes y se
mejora la productividad, proporcionando a los trabajadores un ambiente

laboral seguro, lo cual beneficia tanto al empresariado como a la sociedad.

Legalmente este estudio se justificd en base al Decreto Supremo N° 024 —
2016 — EM, y su modificatoria el D.S. N° 023 — 2017 — EM, las que norman
sobre seguridad y salud ocupacional con el fin de velar por la integridad y

seguridad de los trabajadores.

Las exigencias y estandares de Seguridad y Salud Ocupacional hacen que
el “Proyecto la Granja” ponga especial atencion en la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Limitaciones

Las limitaciones, que se tuvieron fueron de indole econémico para la
preparacion de la tesis, la falta de profesionales especialistas en el area,
disponibilidad de tiempo para recojo de informacion, la falta de bibliografia

especializada, entre otros.
Alcances

La Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional se hizo en base a lo establecido en el Decreto Supremo N° 023

— 2017 — EM en la compaiiia minera Rio tinto — proyecto la Granja. Por tanto
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3.2

3.3.

puede tener alcances para otra unidad minera con caracteristicas similares y

puedan cumplir la Ley.
Hipotesis
Hipotesis de investigacion (Hi)

Con la Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional se lograria minimizar los incidentes, en base al. Decreto Supremo N°

023 - 2017 - EM
Hipotesis nula (HO)

Si no se Implementa el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
no se lograria minimizar los incidentes, en base al. Decreto Supremo N° 023 — 2017

- EM.

Variables

Variable Independiente (X)

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.
Variable dependiente (y)

Minimizar incidentes en el Proyecto la Granja.
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3.3.1. Operacionalizacion de variables

Tabla N° 2: Operacionalizacion de variables

Variable

Nombre de la
variable

Dimensiones

Indicadores

Tipo

Variable
independiente

Implementacion del
sistema de gestion
de seguridad y salud
ocupacional

Planificacion

Numero de peligros

Numero de riesgos
aceptables por
actividad

Porcentaje de
actividades cumplidas
del programa anual de
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Porcentaje de
actividades cumplidas
del programa mensual
de charlas de 5
minutos.

cualitativo

Implementacion
y operacion

Porcentaje de
actividades cumplidas
de capacitacion

Horas hombre
capacitados

cualitativo

Verificacion

Porcentaje de
inspecciones de campo
en seguridad y salud
ocupacional

Porcentaje de
auditorias internas al
sistema de seguridad y
salud ocupacional

cualitativo

Dependiente

Minimizar
incidentes

Indice de
frecuencia

NUmero de accidentes

NUmero de horas
trabajadas

cualitativo

indice de
gravedad

Numero de jornadas
perdidas

NUmero de horas
trabajadas

cualitativo

Fuente: Adaptacion propia.

3.4. Metodologia.

3.4.1. Tipo de investigacion.

Segun Mario Bunge, la presente investigacion es del tipo aplicada. Segun

el periodo de acopio de informacion fue de corte transversal y observacional.
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Segun su rigurosidad se trata de una investigacion no experimental y segun el

enfoque adoptado cuantitativo.
Nivel de la investigacion.

Segun Hernandez Sampieri, la presente investigacion tiene un enfoque
descriptivo, porque permite realizar una serie de descripciones de los eventos

ocurridos en el Proyecto la Granja.
Método.

Se empleo el método deductivo donde el proceso de los conocimientos se
inicid por la observacion de fendmenos de caracter general con el proposito
de llegar a conclusiones particulares contenidos explicitamente en la situacion

particular del Proyecto la Granja.
Disefio de la investigacion.

El presente estudio de investigacion tiene el disefio no experimental,

puesto que el investigador no manipulara las variables de investigacion.
Poblacion y muestra.

Poblacion: La Poblacion o universo de estudio estan representados por todos
los trabajadores del Proyecto la Granja, que suman en total de 70 trabajadores,

entre personal de mina y administracion.

En ella también se considera el personal de las empresas conexas, que

incluye supervisores y colaboradores.

Muestra: La muestra para la investigacion se ha considerado un total de 30
colaboradores que pertenecen al Proyecto la Granja. Finalmente el resultado

de la muestra permitira generalizar para toda la poblacion de estudio.
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3.4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Informacion Bibliografica:- Se utilizo esta técnica de revision bibliogréafica,

mediante fichas bibliograficas.

Observacion Directa: La mayor parte de la investigacion se realizd en
campo, por lo que los resultados obtenidos fueron anotados en fichas de

observacion.

Entrevistas No Estructuradas: se realizd por medio de conversaciones y
preguntas sencillas a los ingenieros y trabajadores involucrados en el tema,

para lo cual se utilizé fichas de datos.
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4.1

CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Descripcion de la realidad y procesamiento de datos

En cumplimiento al Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, aprobado por
Decreto Supremo Decreto Supremo N° 024 — 2016 — EM, y su modificatoria el
D.S. N° 023 — 2017 — EM, se pone en consideracion el presente programa de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para ser desarrollado en todos

los proyectos que Rio tinto desarrolle en cualquier parte del pais.

El presente documento esté estructurado y concebido como una herramienta de
gestion para todos los trabajadores de RIO TINTO y que contribuye a mejorar
continuamente la posicion competitiva de la Empresa, integrando adecuadamente
la seguridad operacional, la calidad, la proteccion del medio ambiente y la gestion
de la empresa. El presente documento es un grupo de ACTIVIDADES de accion
claramente definidos y estructurados para ser desarrollados en forma coherente

por todo el estamento que compone Rio tinto.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para minimizar incidentes en “Rio Tinto — Proyecto la Granja” — 2017, se aplicara
en todo momento dentro de las actividades que se desarrollan en los diversos

Proyectos.

Por tal motivo Rio tinto estd comprometido en generar estrategias de Gestion
y de Control que aseguren el cumplimiento de los objetivos del presente manual,

desde la Gerencia hasta los trabajadores de campo.



Esto permitira entregarle a nuestro cliente estandares eficientes, trabajo de
calidad y con Seguridad, en concordancia y cumplimiento con los lineamientos de

nuestros clientes.
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En Rio Tinto es un valor fundamental, expresado en nuestra Forma de

Pensar el SGSSO:

> Todos los incidentes pueden ser previstos.

> Continuamente apuntamos a cero dafios y lesiones para nuestro personal,
> Bienes materiales y no materiales.

> Nos concentramos en la salud del empleado y en mejorar continuamente

el ambiente de trabajo.

> Conducimos nuestras operaciones mediante el uso eficiente de materiales

y energia, con minimo desperdicio y dafio al medio ambiente.

> Disefiamos productos y servicios para que no tengan impactos
innecesarios en el medio ambiente, para que sean seguros y eficientes en
su consumo de energia y recursos naturales. Buscamos asegurar que

nuestros productos puedan ser reciclados o desechados de manera segura.
Para vivir a la altura de nuesta Forma de Pensar el SGSSO:

> Requeriremos que cada empleado tome responsabilidad personal por

SGSSO concentrandonos en nuestro propio comportamiento.

> Aplicaremos un enfoque sistematico y medible para mejorar

continuamente nuestra cultura y desempefio en SGSSO
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> Llevaremos con nosotros nuestro altos estandares SGSSO donde sea que
hagamos negocios. Cumplir con las leyes y normas aplicables es solo el

minimo.

> Comunicaremos abiertamente asuntos y desempefio SGSSO, y compartir

y aprender de las mejores practicas SGSSO, interna y externamente.

> Incluiremos el desempefio SGSSO en la seleccion, evaluacion y

reconocimiento de nuestro personal.
> Integraremos SGSSO en todos nuestros procesos de negocios.

> Requeriremos la gestion de linea para proveer liderazgo SGSSO e

implementar esta politica.
DISPOSICIONES GENERALES.
SUBCAPITULO I:
ALCANCES Y OBJETIVOS.

Articulo 1°.- Se entiende por Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, al
conjunto de normas de orden técnico, legal y social, cuyo fin es la proteccion de
la vida humana, la promocion de la salud y la seguridad, asi como la prevencién

de accidentes e incidentes, relacionados a las actividades mineras.

Articulo 2°.- La aplicacidn de este Reglamento alcanza a toda persona natural o
juridica, publica o privada que realice actividades mineras a quien se le
denominara titular de la actividad minera, estando obligado a dar cumplimiento

a sus disposiciones.
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Articulo 3°.- El contenido de este reglamento también se aplica y compromete a
todas las empresas especializadas, que ejecutan una obra o que prestan servicios

a los titulares que realizan actividades mineras.
Articulo 4°.- El presente Reglamento tiene por objeto fijar normas para:

a) El desarrollo de una cultura preventiva de seguridad y salud combinando
el comportamiento humano con la preparacion tedrica practica de

sistemas y métodos de trabajo.

b) Practicar la explotacién racional de los recursos minerales, cuidando la

vida, salud de los trabajadores y el ambiente.

C) Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo de

toda la organizacion en la seguridad.

d) Lograr entre los trabajadores una moral elevada que permita identificarse

con sus comparieros, el trabajo y la propia empresa.

e) Promover el conocimiento y facil entendimiento de los estandares,
procedimientos y practicas para realizar trabajos bien hechos mediante la

capacitacion.

f) Promover el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene Minera
aplicando las disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos

profesionales de la prevencion.

9) La adecuada fiscalizacion integral de la seguridad en las operaciones

mineras.
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SUBCAPITULDO IlI:

DEFINICION DE TERMINOS.

Articulo 5°.-Las siguientes definiciones se aplican al presente reglamento:
Acarreo: Traslado de materiales hacia un destino sefialado.

Accidente de Trabajo: Se llama asi a todo suceso que resulta en lesién o dafio no

intencional.

Accidente Trivial o Leve: Es aquél que, luego de la evaluacion, el accidentado

debe volver méximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Es aquél que, luego de la evaluacion, el médico
diagnostica y define que el accidente no es trivial o leve y determina que continle
el tratamiento al dia siguiente de ocurrido el accidente. El dia de la ocurrencia de

la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.

Accidente Fatal: Es aquél en el que el trabajador fallece como consecuencia de
una lesion de trabajo; sin tomar en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha del
accidente y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha

en que fallece.

Causas de los Accidentes

Son motivos por los cuales ocurre un accidente.
Se dividen en:

1. Causas por Falta o Falla en el Sistema de Gestion .Es cuando no existe o
son deficientes: Los Planes de Gestion, los estandares operacionales y el

desempefio directivo y operativo.
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2. Causas Basicas. Son aquéllas producidas por factores personales y

factores de trabajo, los mismos que se definen a continuacion:

a) Factores Personales.- Son los relacionados con la falta de habilidades,

conocimientos, la condicién fisico-mental y psicoldgica de la persona.

b) Factores del Trabajo.- Se refiere a defectos en el disefio, errores y demora
logistica, adquisiciones inadecuadas, uso de equipos, herramientas y
materiales inapropiados y mala eleccion o mala ejecucion de los métodos

de explotacion. Estan relacionados con el ambiente de trabajo.

3. Causas Inmediatas. Son aquéllas producidas por actos y/o condiciones

subestandares.
Definidas a continuacion:
a) Condiciones Subestandares:

Se llama asi a las instalaciones incorrectas, areas de trabajo
inapropiadas, uso incorrecto de sustancias, materiales, equipos y/o

energia.
b) Actos Subestandares:

Es toda accion o préctica incorrecta ejecutada por el trabajador

que causa o contribuye a la ocurrencia de un accidente.

Actividad Minera: Es el ejercicio de las actividades de exploracion, explotacion,
labor general, beneficio, comercializacidn y transporte minero, en concordancia

con la normatividad vigente.

Alambre: Es un hilo metalico de forma cilindrica larga y seccidn circular.
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Alma: Parte interior de los cables que les da mayor solidez y resistencia. El alma

de un cable es un hilo, torén o cordaje colocado siguiendo su eje.

Ambiente de Trabajo: Es el lugar en el que se desarrollan las labores

encomendadas o asignadas.

Auditoria: Es el proceso de evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad e

Higiene Minera.

Banco o Cara: Es la parte de cualquier mina donde se efectta o efectlo trabajos

de excavacion.

Berma de Seguridad: Es una pila o acumulacion de material, capaz de detener a

un vehiculo.

Botaderos: Conocidos también como canchas de depdsito de mineral de baja ley
0 ganga, usualmente se localiza en el entorno de la mina y fuera de la zona

mineralizada.

Capacitacion: Consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo

a los participantes.

Centro de Trabajo o Unidad de Produccién: Designa al conjunto de instalaciones
y lugares de trabajo de la actividad minera en las que los trabajadores desempefian

sus labores.

Certificado de Calificacion: Conocido también como autorizacion para tareas
especificas, es aquél que otorga el titular de la actividad minera o una institucion
reconocida y autorizada, para operar maquinarias, realizar trabajos en caliente, en

espacios confinados, entre otros.
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Cadigo de Colores: Es un sistema para colorear las partes del equipo u otros

articulos con varios colores predeterminados para facilitar la identificacion.

Jefe del Programa de Seguridad e Higiene Minera: Es un profesional, que
reporta a la administracion superior; una de sus funciones es medir y evaluar la
efectividad del programa de Seguridad e Higiene Minera; también aconseja y
asiste en todos los asuntos relacionados al programa de Seguridad e Higiene

Minera.

Comité de Seguridad e Higiene Minera: Esta formado por representantes en
capacidad no supervisora y supervisora, hombrados para considerar los asuntos

de seguridad y salud.

Conductor Eléctrico: Es un material, usualmente en la forma de alambre o
conjunto de alambres, cables y barras, capaz de conducir la corriente eléctrica.

Puede ser descubierto, cubierto o aislado.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracion indeseable del
ambiente de trabajo, referido a la calidad del suelo, agua o aire, a un nivel que

puede afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores en su entorno.

Cultura de Seguridad: Es el conjunto de valores, principios, normas,
comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una
organizacion, con respecto a la prevencion de incidentes, accidentes,
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad y pérdidas asociadas, sobre los

cuales se resuelve la gestion empresarial.

Disyuntor o Interruptor Automatico: Es un dispositivo disefiado para abrir y
cerrar un circuito eléctrico por medios manuales 0 mecanicos y abrir el circuito

automaticamente, bajo condiciones de sobre corriente predeterminada.
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Emergencia Minera: Es un evento que se presenta en forma natural o como
consecuencia de un trabajo mal realizado dentro del centro de trabajo, como:
incendios, explosiones por presencia de gases explosivos, inundaciones,

deshielos, deslizamientos, golpes de agua y otro tipo de catastrofes.

Empleador: Es toda persona natural o juridica que da empleo a uno 0 mas

personas.

Enfermedad Ocupacional: Se llama asi a todo estado patologico permanente o
temporal que adquiere el trabajador como consecuencia de los agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos o ergondémicos del trabajo que desempefia.

Empresa Minera: Es la persona juridica, que ejecuta las acciones y trabajos de la
actividad minera de acuerdo a las normas legales vigentes, disefios, métodos de

explotacion, estandares, procedimientos y practicas establecidas.

Equipos de Emergencia: Conjunto de personas organizadas para dar respuesta a
las emergencias, tales como incendios, hundimientos de minas, inundaciones,

grandes derrumbes o deslizamientos.

Ergonomia: Es el estudio sistematico o evaluacion de la productividad y
eficiencia del hombre con relacion al lugar y ambiente de trabajo. Su proposito es
la concepcion de equipos para mejorar los métodos de trabajo con el fin de
minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad

del trabajador. La Ergonomia, es definida también como Ingenieria Humana.

Estadistica de accidentes: Es un sistema de control de la informacién de los

incidentes y accidentes.

Estandares de Trabajo: El estandar es definido como los modelos, pautas y

patrones que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
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medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,

desempefio y comportamiento industrial.

Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.
El estandar satisface las siguientes preguntas:

¢Qué?, ;Quién? y ;Cuando?

Humos: Son productos de la combustion incompleta de los materiales organicos

tales como la madera, el carbon, los productos del petréleo y las plantas.

Humos metalicos: Son particulas solidas que se crean por la condensacion de una

sustancia desde un estado gaseoso.

Incidente: Se llama asi a todo suceso, que bajo circunstancias ligeramente
diferentes, resulta en lesion o dafio no intencional. En el sentido mas amplio

incidente involucra también los accidentes.

Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo humano, hasta
finalizar el tratamiento médico y volver a las labores habituales, totalmente

recuperado.

Incapacidad Parcial Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente genera
la pérdida parcial de un miembro o simplemente es la pérdida parcial de las

funciones de un miembro.
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Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
pérdida anatomica total de un miembro aunque sea a partir del dedo mefiique del

organismo humano.
CAPITULO 11 : Gestion de la Empresa.
SUBCAPITULO I : Derechos y Obligaciones

Articulo 6°.- Es derecho del titular de la actividad minera, calificar y seleccionar
al facilitador de la gestion de seguridad e higiene minera, personal de supervisores
que cumplan con un perfil profesional competitivo, polifuncional y de alto sentido
preventivo de riesgos, para asegurar el cumplimiento de su misién, politica y su

rentabilidad.

Articulo 7°.- Queda prohibido el ingreso de personas extrafias a las labores o
instalaciones mineras, salvo permiso especial del titular de la actividad minera. Se
autorizara el ingreso de los profesores y alumnos de la universidad peruana que se

encuentren en mision de estudios y practicas preprofesionales.
Articulo 8°.- Obligaciones generales del titular de la actividad minera son:

> Asumir de manera absoluta los costos relacionados con la Seguridad e

Higiene Minera.

> La formulacion del Programa Anual de Seguridad e Higiene Minera,

Programa de Capacitacion y las Estadisticas de los Accidentes de Trabajo.

> El programa para el afio siguiente y el informe de las actividades
efectuadas durante el afio anterior se mantendra en la unidad minera y se

remitira a la autoridad correspondiente cuando ella lo requiera.
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Informar a la Direccion General de Mineria dentro de las 24 horas de
ocurrido el accidente fatal o una situacion de emergencia y presentar un
informe detallado de investigacion en el plazo de diez (10) dias calendario

de ocurrido tal suceso.

Informar a los trabajadores de manera comprensible de los riesgos
relacionados con su trabajo de los peligros que implica para su salud y de

las medidas de prevencion y proteccion aplicables.

Proporcionar y mantener sin costo alguno para los trabajadores el equipo

proteccién personal de acuerdo a la naturaleza de la tarea asignada.

Proporcionar a los trabajadores que han sufrido lesion o enfermedad en el
lugar de trabajo primeros auxilios y un medio de transporte adecuado para
su evacuacion, desde el lugar de trabajo y el acceso a los servicios médicos

pertinentes.

Proporcionar a los trabajadores las herramientas adecuadas que permitan

realizar sus labores con la debida seguridad.

Establecer un sistema que permita saber con precision y en cualquier
momento los nombres de todas las personas que estan en el turno de

trabajo, asi como la localizacion probable de las mismas.

Controlar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o
actos subestandar reportados por su personal, por los supervisores, Comité

de Seguridad e Higiene Minera, etc.

Efectuar inspecciones internas y externas, ejecutar sus respectivos planes

para mitigarlos o eliminarlos.
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> Establecer y hacer cumplir que todo el personal que labora se someta a los

examenes médicos pre ocupacionales.

> Mantener actualizado los registros de incidentes accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdida por
interrupcion en los procesos productivos, dafios al ambiente de trabajo,

entre otros, incluyendo sus respectivos costos.
> Cumplir en los plazos sefialados las observaciones y recomendaciones.

Articulo 9°.- Nadie debe ingresar, ni ordenar, ni permitir el ingreso a las labores o
ambientes abandonados temporal o definitivamente, hasta que se haya realizado
un examen con instrumentos y medios apropiados y comprobado que no existen
gases inflamables o perjudiciales para la salud, insuficiente oxigeno en la
atmosfera o una acumulacion peligrosa de agua que amenace la seguridad de las

personas.

Articulo 10°.- El ritmo de trabajo se desarrollara en turnos dispuestos de tal forma
que irroguen una minima alteracion del ciclo normal de la vida diaria, teniendo en
cuenta principalmente la salud y seguridad del personal, su rendimiento y la

produccién normal.

Articulo 11°.- Elaborar sus respectivos reglamentos internos de trabajo para cada
uno de los procesos de la actividad minera que desarrollan, poniendo énfasis en

las labores que presentan mayor riesgo, tales como operacion de maquinaria.

Articulo 12°.- Reclutar, evaluar, seleccionar y capacitar al personal que trabajara

en la mina.

Articulo 13°.- Sera indispensable que los trabajadores designados, cuenten con

permisos de trabajo, para realizar tareas en espacios confinados, trabajos en
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caliente, trabajos de excavacion de zanjas y para el uso de equipos u otros que

contengan material radiactivo.

DE LOS SUPERVISORES

Articulo 14°.- Es obligacion del supervisor:

>

Asegurarse que los trabajadores cumplan con el presente Reglamento,

liderando y predicando con el ejemplo.

Tomar toda precaucion razonable para proteger a los trabajadores,

identificando los peligros, evaluando y minimizando los riesgos.

Asegurarse que los trabajadores cumplan con los estandares,
procedimientos escritos y practicas de trabajo seguro y usen

adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado.
Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar situaciones que un trabajador o el Supervisor consideran que

son peligrosas.

Asegurarse que los trabajadores usen maquinas con las guardas de

proteccién colocadas en su lugar.

Verificar que las empresas especializadas cumplan con la politica de salud

y seguridad del empleador.

Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el

lugar de trabajo.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el

area a su mando.
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Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es)

lesionado(s), o que esté en peligro.

Asegurarse que se empleen los procedimientos de bloqueo de maquinaria

(ue no esté segura.

Capacitar al personal en la utilizacion adecuada de los estandares,

procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Los supervisores que incumplen lo dispuesto en los incisos anteriores,

seran sancionados por su jefe inmediato o el Jefe de Area correspondiente.

Articulo 15°.- Los supervisores de turno saliente deben informar por escrito a los

del turno entrante de cualquier peligro que exija atencion en las labores sometidas

a su respectiva supervision. Ademas, haran cumplir las disposiciones establecidas

en el presente Reglamento en las labores de trabajo asignadas.

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 16°.- Los trabajadores tienen derecho a:

>

Solicitar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, efectle
inspecciones e investigaciones, cuando las condiciones de seguridad lo
ameriten. Asimismo el cumplimiento de cualquiera de las disposiciones
del presente Reglamento. Esta peticion debera estar suscrita por el
representantes de los trabajadores. En caso de no ser atendida en forma

reiterativa, podra presentar una queja ante la Autoridad Minera.

Conocer los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su

salud o seguridad, y estar informados al respecto.
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Obtener informacion relativa a su seguridad o salud que obra en poder del

Comité de Seguridad o de la Autoridad Minera.

Retirarse de cualquier sector de las operaciones mineras cuando haya un
peligro grave para su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus

superiores.

Seguir los procedimientos establecidos e identificar/ comunicar

situaciones para los cuales no existen procedimientos o no son adecuados.

Articulo 17°.- Los trabajadores victimas de accidente de trabajo tendran derecho

a las siguientes prestaciones:

>

>

Primeros auxilios, proporcionados por el titular.
Atencion médica y quirdrgica general y especializada.
Asistencia hospitalaria y de farmacia.

Rehabilitacion, recibiendo, cuando sean necesario los aparatos de protesis
0 de correccion o su renovacion por desgaste natural, no procediendo

sustituir aquéllos por dinero.

Reeducacion ocupacional.

Articulo 18°.- Por el dia del accidente, ocasionado en las circunstancias previstas

en este Reglamento, cualquiera que sea la hora de ocurrencia de éste, el trabajador

tiene derecho a recibir una remuneracion del salario.

El titular no es responsable del deterioro que se presente en las lesiones organicas

o0 perturbaciones funcionales a consecuencia del accidente si el trabajador omite

dar el aviso interno correspondiente en forma inmediata.
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Articulo 19°.- Los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad

e Higiene deberan tener, derecho a:

>

Participar en inspecciones de seguridad minera realizadas por el

empleador y/o la autoridad competente en el lugar de trabajo.

Celebrar oportunamente consultas con el empleador acerca de cuestiones
relativas a la seguridad y salud, incluida las politicas y los procedimientos

en dicha materia.

Recibir informacién del Comité de Seguridad e Higiene sobre los

accidentes e incidentes.
Cumplir las demas funciones como integrante del Comité de Seguridad.

Articulo 20°.- Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda
accion conducente aprevenir o conjurar cualquier accidente y a informar
dichos hechos, en el acto, a su jefe inmediato o al representante del

empleador. Sus principales obligaciones son:

Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro

establecidos dentro del sistema de gestion de seguridad y salud.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de

trabajo.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados y hayan sido debidamente

autorizados.
Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.
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> Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de

transporte.

> No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni

introducir dichos productos a estos lugares.

> Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de

seguridad establecidos.
> Participar activamente en toda capacitacion programada.

Articulo 21°- Quedan comprendidas en las disposiciones del presente
Reglamento, las personas denominadas practicantes profesionales y
preprofesionales, asi como otros trabajadores ocupados permanente o

temporalmente en las operaciones mineras, cualquiera sea su régimen laboral.

Articulo 22°.- Es obligacion de los trabajadores enfermos o accidentados acatar

las prescripciones médicas para el restablecimiento de su salud.

Articulo 23°.- Los trabajadores deberan hacer uso apropiado de todos los
resguardos, dispositivos e implementos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su proteccién o la de otras
personas. Ademas acataran todas las instrucciones sobre seguridad relacionadas

con el trabajo que realizan.

Articulo 24°.- Los trabajadores cuidardn de no intervenir, cambiar, desplazar,
sustraer, dafar o destruir los dispositivos de seguridad u otros aparatos
proporcionados para su proteccion o la de otras personas, ni contrariaran los
métodos y procedimientos adoptados con el fin de reducir al minimo los riesgos

de accidentes inherentes a su ocupacion.
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Articulo 25°.- Los trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen, ya sea por
accion u omision; cualquier sistema, aparato o equipo de proteccion personal o
cualquier maquina o implemento de trabajo de mina, planta e instalaciones, o que
incumplan las reglas de seguridad seran severamente amonestados o sancionados
de acuerdo a lo establecido por los dispositivos legales vigentes respecto de las

relaciones laborales.

ANEXO N° 03 CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

CONSTITUCION

Este Comite debe ser conocido como Comite de la Gerencia.
OBJETIVO

Promover y concientizar sobre la importancia de los asuntos de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente a todos los empleados.
ALCANCES DEL COMITE
Hacer cumplir nuestro reglamento de Seguridad e Higiene.

Dirigir y evaluar la ejecucion de las actividades correspondientes a los trabajos

efectuados.

Revisar y actuar sobre problemas relacionados a Seguridad, Salud y Medio

Ambiente, que se presenten durante la ejecucion de obra.
Revision y anlisis de las estadisticas de incidentes y sus causas.
MIEMBROS

FUNCIONES

Presidente del Comité:
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> Dirigir las reuniones

> Evaluar el avance en la ejecucion de los trabajos realizados.

> Revisar el sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
> Emitir la agenda

> Publicar los acuerdos

Secretario de Minutas:

> Elaborar las minutas de las reuniones del Comité
> Distribuye las minutas a todos los miembros
> Establecer un archivo central para la documentacion del Comité

Representantes de los Trabajadores:

> Ademas de su participacion como miembro, tiene la funcién de comunicar
a sus comparieros los puntos resaltantes y los acuerdos tomados en el

Comité.

> Asimismo deben recoger las inquietudes de sus compafieros en temas de

SSOMA para plantearlos en el Comité.
Miembros y Asesor:

Trabajar en equipo para cumplir con los acuerdos del Comité y lograr los alcances

establecidos.
ENTRENAMIENTO DEL COMITE

Los miembros deberan contar con un entrenamiento para asegurar que

comprendan sus deberes y estén aptos para desarrollarlos.
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REUNIONES

> Las reuniones del Comité se llevaran a cabo una vez cada cuatro semanas.

Cualquier cambio debera ser aprobado por el Comité.
> Dos terceras partes de los miembros del Comité conformaran el Quérum.

> La notificacion a la reunion y la agenda seran distribuidas a los miembros

con una semana de anticipacion.

> Las minutas deberan ser distribuidas a todos los miembros de Comité tan

pronto como sea posible, a mas tardar siete dias después de la reunion.

> Puede haber invitados a las reuniones de acuerdo a la discrecion del

Comité y con el permiso de la Presidencia.

> La Presidencia podra convocar a reuniones especiales por propia iniciativa
o0 por solicitud de cualquier miembro, realizando la convocatoria con un

dia de anticipacion.
REVISION DE LA CONSTITUCION
La Constitucion debe ser revisada anualmente por el Comité.
SEGURIDAD BASADA EN LA CONDUCTA
COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

1. El comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

consistira de las siguientes personas:

> Gerente General.
> Representantes de todos los niveles de la empresa.
> Representante de los trabajadores.

55



2. Funciones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente:
> Mantener una comunicacién continua con los empleados.

> Coordinar el entrenamiento en Seguridad Basada en la Conducta

para la Gerencia.

> Coordinar el entrenamiento en Seguridad Basada en la Conducta

para los miembros del Comité.

> Coordinar el entrenamiento en Seguridad Basada en la Conducta

para la supervision.

> Coordinar el entrenamiento en Seguridad Basada en la Conducta

para los trabajadores.

> Recolectar estadisticas para determinar la lista de conductas
criticas
> Determinar la linea base de las Conductas Criticas.

> Administrar la implementacion de SSOMA.
> Monitorear el proceso.
> Actualizar la Conductas Criticas.

Perfil del representante de los trabajadores en el comite.

> El trabajador debe mostrar un entendimiento sincero de la seguridad.
> Debe tener un buen record de seguridad.

> Debe ser aceptado por la Gerencia y sus comparieros.

> Debe ser empatico y creer en la seguridad como un valor.
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Figura N° 4: Organigrama de comité de segurida