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Resumen

La presente investigacion denominada El teatro como Estrategia Pedagdgica y su
influencia en la Educacién Inclusiva en los nifios del 2do. Grado de educacion primaria
de la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016. Cuyo objetivo fue
determinar en qué medida el teatro como estrategia pedagdgica influye en la educacién
inclusiva en los nifios del 2do. Grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
Libertador San Martin— Recuay- 2016. La investigacion se ajusté a la metodologia
cuasi-experimental, dado que la muestra seleccionada fue intencional, ya que los
grupos ya estaban formados por la misma naturaleza. Se trabajé con un disefio que
considera dos grupos: el de control y el experimental, a este Gltimo se tomd un pretest,
luego se aplico la variable independiente por un periodo y al final de este se aplico el
postest. Arribandose a la conclusién que el teatro como estrategia pedagdgica
promueve significativamente la educacion inclusiva, en los nifios y nifias del 2do.

Grado de educacion Primaria de la I.E. Libertador San Martin— Recuay —2016.

PALABRAS CLAVE: Teatro, Estrategia pedagdgica, educacion inclusiva.



Abstract

This research is called Theater as a Pedagogical Strategy and its influence on Inclusive
Education in children in the 2nd. year of primary education of the Libertador San
Martin Educational Institution, Recuay, 2016. Whose objective was to determine to
what extent the theater as a pedagogical strategy influences inclusive education in
children in the 2nd. year of primary education of the Libertador San Martin
Educational Institution, Recuay, 2016. The research was adjusted to the quasi-
experimental methodology, given that the selected sample was intentional, since the
groups were already formed by the same nature. We worked with a design that
considers two groups: the control group and the experimental one, a pretest was taken
to the latter, then the independent variable was applied for a period and at the end of it
the posttest was applied. Arriving at the conclusion that theater as a pedagogical
strategy significantly promotes inclusive education in the children in the 2nd. year of

primary education degree of the Libertador San Martin E.I., Recuay, 2016.

KEY WORDS: Theater, Pedagogical Strategy, Inclusive Education.



Introduccion

En este momento el sector educativo a nivel nacional esta enfrentando nuevos retos
que tienen que ver con ofrecer una atencion educativa a la poblacion educativa con
calidad, eficiencia y principalmente con equidad. Para lograr esta meta, la accion del
docente debe tener en cuenta que la poblacién que llega a las aulas, estan afectados
con una realidad social que cada vez es méas dificil y compleja, que los nifios presentan
caracteristicas cada vez méas diversas y determinadas por diferentes factores, entre
estos se encuentran: nifios con diferencias culturales y sociales, desplazamiento
forzoso, con dificultades emocionales y comportamentales, conflictos familiares, con
discapacidad, entre otros. Estas condiciones cuestionan dia a dia y Ilevan a concluir
que la educacion que se ofrece se debe articular con propuestas innovadoras que den
respuesta a las necesidades educativas que pueden ser derivadas de estas situaciones,
es decir, brindar una oferta educativa para todos teniendo en cuenta la particularidad

de los alumnos inclusive los que presenten necesidades educativas especiales.

Por ello es importante que, desde los primeros afios escolares, los nifios desarrollen
una actitud reflexiva sobre lo que piensan y sienten acerca de si mismos y de los otros;
también es fundamental clarifiquen e identifiquen cuales son sus prejuicios, acepten

las diferencias y logren asumir actitudes de mediacion en la solucion de conflictos.

Por lo tanto, la atencion a la diversidad debe estar presente a lo largo de todo el proceso
educativo. Las diferencias individuales de los alumnos, sus distintos bagajes

bioldgicos, sus experiencias sociales y culturales, sus habilidades y sus diferentes
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ritmos de vida y aprendizaje, hacen que no se pueda partir de una planificacion basada

en un grupo homogéneo.

Debemos estar conscientes que la practica de una educacion inclusiva es relevante en
la escuela porque muchos de los nifios muestras dificultades en ella, en la aceptacion
por sus compafieros de aula, lo que repercute en problemas tales como: el fracaso y
abandono escolar, la delincuencia y otros tipos de problemas en la vida adulta. Por lo
tanto, ensefiar y entrenar valores a través del teatro como estrategia pedagogica supone

prevenir graves problemas personales y sociales futuros.

En ese marco, el teatro como estrategia pedagdgica constituye una de las actividades
educativas esenciales y merece entrar en el marco de la formacion escolar. En efecto,
el teatro ofrece al docente el medio de conocer mejor al nifio y de renovar los métodos
pedagdgicos. Su introduccion en la escuela parte del supuesto de que muchos docentes
no ofrecen a sus alumnos propuestas similares por no conocerlas, o bien las llevan a
cabo con el propaosito de divertir, sin tener como finalidad el desarrollo de una préactica

de inclusién educativa.

El presente trabajo de investigacion esta constituido por tres capitulos, organizados de

la siguiente manera:

Capitulo I: Problema y metodologia de la investigacion; capitulo Il: Marco teorico de
la investigacion; Capitulo 11: Resultados de la investigacion: El trabajo de campo con
los resultados y discusiones; ademas, las conclusiones, recomendaciones y

bibliografia.
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Capitulo 1

PROBLEMA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1. El problema de investigacion:

1.1.1. Planteamiento del problema

Los pobladores de las comunidades de la region de Ancash (Peru), como los
de otros lugares, expresan manifestaciones culturales de diversa indole,
entre ellas, se puede mencionar las relacionadas con actividades de la
agricultura, ganaderia, artesania, el matrimonio, el techado de las casas,

festividades comunales ademas de otras actividades comunales.

Es en este entorno los nifios, desde el seno familiar, se apropian de los
modos de vida, comportamientos, costumbres, reglas de interaccion,
manifestaciones culturales y conocimientos de su contexto social. Es pues
con esos saberes adquiridos de forma espontanea, en la familia y en la
comunidad, ingresan a la escuela cuando tienen la edad requerida. Sin
embargo, es necesario que se tenga en cuenta que la uniformidad frena el
avance historico; es imprescindible el aprender de y con otras culturas y el
entrar en contacto con valores diferentes. Si se quiere una educacion para
toda la poblacion y que no sea uniformizadora, necesariamente, tenemos que

hablar de una educacion inclusiva.

Por otro lado, considerando al teatro como estrategia pedagdgica adquiere

un valor cultural, una expresion artistica, un instrumento de transmision e



internalizacion de valores culturales; en este sentido, cumple un rol
importante en la formacion del nifio, ayuda a la formacién de su identidad y
les permite expresar sus vivencias, sentimientos y alegrias. Contribuye,
igualmente, a su desarrollo integral en la medida en que activa el

componente corporal, psicoldgico, social y cultural de su ser.

La Educacion en contextos andinos sobre todo estd orientada al
desenvolvimiento de las potencialidades del nifio. Esto, a través del uso de
dos lenguas en algunas ocasiones y un desarrollo integral, situandose en su
cultura y en interaccion con otras. Lo que implica que el nifio, en sus
actividades educativas, practiquen actividades correspondientes al contexto

sociocultural en el cual estdn inmersos.

Actualmente las actividades académicas no consideran el contexto
situacional de los nifios para el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje,
pues usualmente se observa que se utiliza el teatro con mayor frecuencia en
las actividades permanentes (actividades conmemorando fechas civicas en
el patio) y no como recurso para la ensefianza y aprendizaje en aula;
impidiendo percibir con claridad el papel que se debe dar al teatro como
recurso efectivamente pedagogico, porque aparentemente se desconoce la
importancia que posee el teatro en las actividades educativas que se
desarrollan. Muy a pesar de la consideracion sugerida por la Direccién
Nacional del Ministerio de Educacion, en efecto, los materiales de trabajo

en aula que facilita el ministerio como casetes de canciones y relatos, casetes



de dialogos, e historietas y los cuadernos de trabajo que son utilizados por

el docente pertenecen a otras realidades.

La poblacion que llega a las aulas, afectados con una realidad social dificil
y compleja, con nifios de caracteristicas cada vez mas diversas y
determinadas por diferentes factores, entre ellos se encuentran: las
diferencias culturales y sociales, desplazamientos forzosos, con dificultades
emocionales y comportamentales, conflictos familiares, discapacidad, entre

otros.

Si analizamos en qué situacién se encuentra cada uno de los alumnos y
alumnas de la clase, podremos ver que alguien responde bien al modelo de
conducta esperado, pero tiene dificultades psicologicas como timidez, no
saber mantener sus propios criterios, etc.; hay nifios con un cociente
intelectual alto y; sin embargo, no estudian; otros no saben leer y se sienten
perfectamente bien en el grupo. Se puede decir que cada alumno o alumna
representa diversidad en relacién con el resto; tienen una serie de
necesidades resueltas y otras no. Aunque no podemos considerar que las
diferencias sean exclusivamente de cariz individual y que la calidez de las
relaciones en el aula sea suficiente, es obvio que cada persona, y por tanto
cada alumno y cada profesor, interpreta lo que le acontece segun se ve a si

mismo Yy seglin cOmo se situa respecto a los demas.



1.1.2.

Por tanto, la educacién que se ofrece se debe articular con propuestas

innovadoras que den respuesta a las necesidades educativas que pueden ser

derivadas de estas situaciones, es decir, brindar una oferta educativa para

todos teniendo en cuenta la particularidad de los alumnos inclusive los que

presenten Necesidades Educativas Especiales.

Formulacién de problemas

a)

b)

Problema general

¢En qué medida el teatro como estrategia pedagdgica influye en la
practica de la educacion inclusiva de los nifios del 2do. Grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin

— Recuay - 20167

Problemas especificos

¢De qué manera el teatro como estrategia pedagdgica influye en la
dimensién comunicativa de los nifios del 2do. Grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay-

20167

¢Como el teatro como estrategia pedagogica influye en la dimensién
corporal de los nifios del 2do. Grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 20167

¢De qué manera el teatro como estrategia pedagdgica influye en la
dimensién ética de los nifios del 2do. Grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 20167?



1.2. Objetivos de la investigacion:

1.2.1.

1.2.2.

Objetivo general

Explicar el grado de influencia del teatro como estrategia pedagogica en la
practica de la educacion inclusiva de los nifios del 2do. grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay -

2016.

Objetivos especificos:

Describir, como el teatro como estrategia pedagdgica influye en la
dimension comunicativa de los nifios del 2do. grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay-

2016.

Analizar la influencia del teatro como estrategia pedagogica en la
dimension corporal de los nifios del 2do. grado de Educacion Primaria de

la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016.

Evaluar las posibilidades del teatro como estrategia pedagogica y su
influencia en la dimension ética de los nifios del 2do. grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay-

2016.



1.3. Justificacion de la investigacion

Teniendo en cuenta a Sierra (2003) se tiene en cuenta los siguientes criterios para

la justificacion de toda investigacion:

a)

b)

d)

Conveniencia: La presente investigacion es conveniente porque permitid
conocer la influencia del teatro como estrategia pedagogica en la practica de
educacion inclusiva de los nifios del 2do. Grado de Educacion Primaria de

la Instituciéon Educativa Libertador San Martin - Recuay.

Relevancia Social: Conocer el grado de influencia del teatro como estrategia
pedagdgica en la practica de educacidn inclusiva de los nifios. Sera de gran
utilidad para la comunidad educativa no solo de la institucion en estudio sino

también de la localidad, region y nacion.

Implicaciones préacticas: Se trabajé con dos variables de estudio para
caracterizarlas de manera practica y luego establecer los resultados para

generalizarlo en otras situaciones similares.

Valor tedrico: La informacion de la investigacion incrementara el bagaje de
conocimientos de quienes la analicen, pues el valor tedrico sera de calidad ya
que se construira de forma comprensible el desarrollo teméatico de cada

variable.

Utilidad metodologica: El conocer y utilizar un instrumento para conocer la
influencia del teatro como estrategia pedagogica en la practica de educacion
inclusiva de un grupo de estudiantes, servira de gran utilidad a los docentes

quienes podran aprovechar, para establecer nuevas estrategias



metodoldgicas o mejorar las que aplican con estudiantes con iniciativas en

el desarrollo de una educacién inclusiva.

Por lo que el presente trabajo de investigacion tiene la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de educacién y desarrollar en la practica la educacion
inclusiva de los nifios del 2do. Grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Libertador San Martin — Recuay.

El entorno cultural del educando es uno de los componentes importantes del
trabajo educativo; con esta concepcion, los aspectos de la cultura del educando
adquieren importancia, y es necesario que esto se aproveche en la formacion del
nifio y la nifia. Esta consideracion es una de las razones que motiva investigar
sobre el uso del teatro como recurso pedagdgico en los procesos de ensefianza y

aprendizaje, en las actividades que desarrollan los nifios en el ambiente escolar.

Ademas, se debe plantear que uno de los principales factores que justifica este
trabajo de investigacion es la relevancia cultural que tiene el teatro en las
comunidades andinas, puesto que es un componente importante de la cultura 'y
que los miembros de la comunidad utilizan el teatro como elemento cultural
propio que reproduce sus diversas actividades cotidianas. Asimismo, en el campo
educativo, el teatro es un medio que afina el oido, ayuda a identificar fonemas
de las lenguas del entorno de los nifios, coadyuva y facilita el desarrollo del
aprendizaje y en la construccion de conocimientos con emotividad y alegria,
dentro del marco de una vision holistica. Por otra parte, el teatro constituye un
valioso recurso educativo para el desarrollo de las diferentes competencias

curriculares. Los hallazgos de la presente investigacion permitiran dar luces a
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1.4.

los responsables de la educacion sobre el tema investigado y, de manera
especifica, permite plantear una propuesta de uso del teatro como recurso
explicitamente educativo con nifios de la zona del Callejon de Huaylas,

departamento de Ancash.

Hipotesis.

1.4.1. Hipotesis general
El teatro como estrategia pedagdgica influye significativamente en la
educacién inclusiva en los nifios del 2do grado de educacion primaria de

la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016.

1.4.2. Hipotesis especificas

El teatro como estrategia pedagdgica influye sustancialmente en el
desarrollo de la dimension comunicativa de los nifios de 2do. grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin—

Recuay- 2016.

Si aplicamos adecuadamente el teatro como estrategia pedagogica
entonces influira positivamente en la dimension corporal de los nifios del
2do. grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Libertador

San Martin— Recuay- 2016.



El teatro como estrategia pedagogica influye significativamente en la
dimensidn ética de los nifios del 2do. grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016.

1.4.3. Clasificacion de variables

VARIABLE INDEPENDIENTE

EL TEATRO COMO RECURSO PEDAGOGICO

VARIABLE DEPENDIENTE
EDUCACION INCLUSIVA



1.4.4. Operacionalizacion de variables:

VARIABLE s
DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES
INDEPENDIENTE OPERACIONAL
Teatro poderoso instrumento | - DIMENSION |- Expresion verbal.
de renovacion de la escuela es PEDAGOGICA |- Expresion
el juego simbdlico de roles, corporal.
recreando un tiempo y espacio - Desarrollo de
EL TEATRO | simulados para probar a ser actitudes
otros, donde el nifio ensaya | _ DIMENSION '
papeles que le resultan
COMO atractivos por factores EMOCIONAL Autoestima
afectivos o por el deseo de ) ‘
ESTRATEGIA ejercer sus funciones y, de este - Autoimagen
. modo, manifiesta  la - Autonomia
PEDAGOGICA disposicion natural en la
representacion de si mismo y | - DIMENSION
de otros en un lenguaje | CREATIVA - Flexibilidad
dramatico ejerciendo - Originalidad
importancia en la interaccién. } i
(Tejerina, 1993). Curiosidad
VARIABLE
DEPENDIENTE
La inclusion es un proceso, | - DIMENSION |- Expresiones a
relacionado con la COMUNICATI través del lenguaje.
identificacion y eliminacion VA (1,2,3)
de barreras comunicativas, que - Vinculos Sociales.
tiene que ver con la presencia, (4,5,6)
participacion y el logro de i Vi'n(’:ulos
todos los estudiantes, que .
implica un énfasis particular | - DIMENSION Afectivos. (7'5,3’_9)
) en aquellos estudiantes en CORPORAL |- Desarrollo Fisico.
EDUCACION | riesgo de marginalizacion, (10,11,12)
exclusién o bajo rendimiento; - Desarrollo
INCLUSIVA plantea un reto audaz a la Motor.(13,14,15)
adscripcion ~ de  valores. - Desarrollo
(Ainscow, 2001) Emocional.
- DIMENSION (16,17,18)
ETICA - Autonomia Moral.
(19, 20, 21)
- Respeto.
(22,23,24)
- Reciprocidad.
(25,26,27)
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1.5. Metodologia de la investigacion

1.5.1.

1.5.2.

Tipo de estudio.

La investigacion fue causal - explicativa, porque procedio de un hecho real
que viene a ser la causa del problema educativo de tal manera que, a traves
de la descripcion detallada, se conocié al fendmeno de investigacion,
explicando la causa que ha generado y el efecto que se tradujo en una serie

de dificultades y que requirio la propuesta de solucion.

El espacio donde se desarrollo la investigacion se ha delimitado a nifios de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa “Libertador San Martin”—
Recuay, porque se han detectado ciertas dificultades en la préctica de
inclusion educativa de los nifios. Por su naturaleza la investigacion,
manejé informacion cualitativa y cuantitativa con la finalidad de mejorar
la calidad de servicios educativos en el 2do. grado, de educacion primaria

y contribuir a la formacion integral de los nifios.

El disefio de investigacion

La investigacion educativa fue de caracter longitudinal cuasi experimental,
porque se demostré la propuesta que se establece o determina como
solucidn de un problema educativo y dentro de esta clase de investigacion,
el trabajo que se realiza le correspondio el disefio cuasiexperimental,
porque la investigacion se realizo con grupos ya formados, esto significa
que se trabaja en la I.E. donde las secciones y los grados estan debidamente
establecidos, ademas la investigacion se realizo con 2 secciones del mismo

grado, una tomada como grupo experimental y la otra como grupo control,
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estos grupos constituyeron la muestra de la investigacion. Ademas, el
docente utiliz6 y manipulé para la ensefianza a la variable independiente a

través de sus indicadores.

Gk: 01 X O3
Gc: 0> O4
Donde:

Ge: Grupo Experimental

Gc: Grupo Control

O1: Observacion al grupo experimental en el pre test
O2:  Observacion al grupo control en el pre test

Os:  Observacion al grupo experimental en el post test
O4:  Observacion al grupo control en el post test

Este disefio corresponde a Grupo Control no equivalente.

1.5.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Legoas (2009) “La poblacion es el conjunto de individuos que presentan
por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania comun, la calidad de
ser miembros de una asociacién voluntaria o de una raza, la matricula en

una misma universidad, o similares” (p. 250).
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En el caso de la presente investigacion, la poblacion estuvo conformada
por los 48 nifios y nifias del 2do. grado de Educacién Primaria de la I.E.

“Libertador San Martin” de Recuay - Region Ancash.

Muestra

Legoas Pérez (2009) menciona que “la muestra es una parte pequefia de la
poblacion o un subconjunto de esta, que sin embargo posee las principales
caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad de la muestra
(poseer las principales caracteristicas de la poblacién) la que hace posible
que el investigador, que trabaja con la muestra, generalice sus resultados a

la poblacion” (p. 250).

El Muestreo fue No Probabilistico — intencional, y estuvo conformado por
48 nifios y nifias del 2do. grado de Educacion Primaria, dividido en 2
secciones “A” 'y “B” : 24 del Grupo experimental de la seccion “A” y 24
del grupo control de la seccion “B” de la I.E. ”Libertador San Martin”

Recuay - region Ancash.

1.5.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Escala de Apreciacion

Es un instrumento que permitid registrar, con una escala el progreso o el
logro de los indicadores de las capacidades que iban mostrando los nifios.

Para el uso de este instrumento, se requirio definir previamente los
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indicadores de logro correspondientes del desarrollo de inclusién

educativa que fue evaluada permanentemente.
Cuestionario

El cuestionario estuvo conformado por reactivos para medir y evidenciar
la inclusion educativa en los nifios del 2do. grado de Educacion Primaria

de la I.E. “Libertador San Martin” de Recuay - region Ancash.

Donde:
Convencion | Significado Valor
N Nunca 1
C.N. Casi nunca 2
AV. A veces 3
C.S. Casi siempre 4
S Siempre 5
Fichaje

El mismo Carlesi (2003) sostiene que el fichaje “consiste en registrar los
datos que se van obteniendo en los instrumentos llamados fichas, las cuales
debidamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de la

informacién que se recopila en una investigacién” (FALTA PAGINA).

1.5.5. Técnicas de analisis y prueba de hipotesis.
Para la prueba de hipétesis se aplico la prueba T con la finalidad de evaluar
si los grupos de la muestra difieren entre si de manera significativa,

respecto a los medios que posee la variable y a esta prueba se le conoce
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con el nombre de T de Student, que se identifica por los grados de libertad

calculados con la formula:

gl=ni+n;-2

En la que n1 y n2 son el tamafio de los grupos que se comparan.

La prueba T se utiliz6 para comparar los resultados de los test que se aplican a
los alumnos, es decir los resultados del Pre Test o Post Test a través del contenido
experimental del que se ha desarrollado la investigacion. Se comparan los
promedios y la varianza de los grupos experimental y de control en 2 momentos
diferentes; es decir comparar al inicio de la evaluacion efectuada y al final de la

labor académica, en los grupos de la muestra que participan de la investigacion.
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Capitulo ii

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. Antecedentes de la investigacion

A NIVEL INTERNACIONAL
a. Sanchez (2009) en el articulo titulado Dramatizar el curriculo segun el
proyecto eje, es una propuesta didactica para el desarrollo de la creatividad
la investigacion se desarrolla en el campo de la didactica educativa en
Espafia. ElI Proyecto Eje, planteado por el Departamento de Métodos e
Investigacion e Innovacion Educativa. Facultad de Ciencias de la
Educacion. Universidad de Malaga, tiene la finalidad fundamental de
favorecer el aprendizaje creativo, lo que implica desarrollar la creatividad
de profesores y alumnos para mejorar la practica docente y discente, asi
como capacitar a los alumnos de habilidades sociales para una mejor
adaptacion social de las personas creativas al aula y a su entorno existencial.
En este articulo se muestra los puntos esenciales de dicha propuesta dirigida
a los educadores los procedimientos de elaboracién de los correspondientes
materiales curriculares. En conclusion, se trata de utilizar fuentes de
observacion directa centrada en la realidad del aula para intentar captar lo
que sucede dentro del contexto escolar. Enseguida se podrian plantear
situaciones en las que el profesor se incluye para resolverlas junto con los
alumnos, técnicas de desarrollo de la creatividad, propuestas por el profesor

a los alumnos, por los alumnos al profesor o por los alumnos para toda la
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clase incluido el profesor. La liberacion de la expresion y la creatividad
generada en estas clases mejoran el rendimiento incluso de los mas rebeldes
e inadaptados por lo que se deberia incluir la dramatizacion en el proceso de

aprendizaje.

. Hirmas (2008) En el articulo titulado: Educar en la diversidad cultural:
lecciones aprendidas desde la experiencia en América Latina, en la Escuela
Antonio de Orefia, se inserta en lacomunidad indigena Raramuri de la Sierra
Tarahumara (México), donde los educadores realizan un sélido trabajo de
investigacion y reflexion curricular, haciendo un analisis critico de la
realidad y vinculando la propuesta educativa a la comunidad. Esto demanda
del equipo directivo la definicion de un nuevo perfil docente, la realizacién
de diagnosticos participativos, la deteccion de necesidades de formacion, y
la definicion de estrategias y mecanismos de formacion, acompafiamiento y
evaluacion del desempefio de los docentes. El aporte significativo de las
experiencias referidas, reside en el reconocimiento y valoracion de la
diversidad cultural de sus estudiantes, familias y comunidades, como punto
de partida para el desarrollo de nuevos aprendizajes y afirmacién de su
identidad. A su vez, la vida en los centros educativos promueve relaciones
interculturales de respeto y fraternidad en un contexto sociogeografico local
y subregional, caracterizado por la multiculturalidad. Los procesos de
autogestion de las escuelas requieren instituciones sélidas y organizadas:
que cuenten con equipos comprometidos y responsables con su trabajo,

capaces de implementar dinamicas democraticas y participativas, abiertas a
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la comunidad. La Escuela Antonio de Orefia, evalia no solosolo los
aprendizajes de sus estudiantes, sino también sus practicas pedagdgicas e
institucionales. Estos procesos han permitido fortalecer aspectos
organizativos tales como: la division del trabajo; definicion de
responsabilidades; fortalecimiento de las autoridades escolares locales;
toma de decisiones colectiva; comunicacion institucional adecuada y

administracion de liderazgo compartido.

. Morales (2003) en su trabajo de investigacion titulado: Descripcion de los
efectos del teatro como estrategia para estimular la psicomotricidad en
niflos de alto riesgo psicosocial realizado en la Unidad Educativa
Bolivariana Guaicaipuro. Realiz6 una investigacion descriptiva, apoyada en
una investigacion de campo con un disefio cuasi experimental. Trabajo con
una muestra de cinco nifios de pre escolar de ambos sexos, entre 5y 6 afos,
remitidos por las psicopedagogas por ser de alto riesgo psicosocial. Llego a
las siguientes conclusiones: el teatro como estrategia produce efectos
estimulantes en la psicomotricidad de los nifios de alto riesgo psicosocial y
facilita la integracion de los mismos al trabajo diario. Este antecedente
también sugiere actividades de teatro para coadyuvar el proceso de
adaptacion del nifio en su enlace con el primer grado.

. L6pez (1997) Desarrollo el trabajo de investigacion titulado: Propuesta de
un plan de actividades orientadas a la construccion de una obra de teatro
por parte de los nifios del primer grado del colegio “Madre del Divino

Pastor”. Su investigacion fue de tipo descriptiva, apoyada en un disefio de
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campo, trabajo con una muestra de 40 alumnos. Entre las conclusiones
destaca: que los nifios demostraron inquietud por participar en actividades
que dinamicen los procesos de lectoescritura. La propuesta coincide con el
propdsito final de la investigacion, dado que sugiere la estrategia de teatro

para dinamizar el proceso de aprendizaje de la lecto escritura.

e. Salcedo (1998) en su trabajo de investigacion titulado Propuesta de
estrategias instruccionales para trabajar la inclusién educativa desde una
perspectiva del Proyecto Pedagdgico de Plantel trabajd con un proyecto
factible basado en una investigacion de campo de tipo descriptivo. Llego a
la conclusion de que el primer grado es un nivel en el cual el nifio comienza
a desarrollar las habilidades para la expresion oral/escrita, y si las mismas
no son consideradas en forma adecuada por el docente, el nifio arrastrara sus
limitaciones en el transcurso de sus posteriores afios de estudio. También
sefiala que el juego es una buena estrategia metodoldgica que favorece la
inclusion educativa, en los alumnos, pues implican afectivamente el proceso
de construccion de conocimientos y brindan espacio para el intercambio,
respeto a las normas y a los individuos. También con este este estudio se
enfatiza en que el rendimiento mejora con la utilizacion de estrategias

novedosas.

A NIVEL NACIONAL
a. Santur (2011) Estrategias diferenciadas para desarrollar capacidades de

lecto-escritura en aulas inclusivas de educacién primaria. Tesis de

19



pregrado, Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo,
Per0. La presente investigacion fue realizada en un aula inclusiva y sus
participantes fueron los estudiantes del 3er grado de educacion primaria, el
cual estuvo conformado por 12 alumnos(as) y un nifio inclusivo que tiene
sindrome de Down. EIl punto de partida, se genera mediante un diagndstico,
haciendo posible determinar los niveles de lecto-escritura de los nifios y
nifias. La informacion recogida permitié por un lado plantearse como
objetivo general, aplicar estrategias diferenciadas para el desarrollo de
capacidades de lecto-escritura en aulas inclusivas de educacion primaria, y
por otro, realizar entrevistas semi-estructuradas; la primera fue al director
de la institucion educativa, donde se aplicé la propuesta y la segunda a una
especialista en inclusion de nifios con habilidades diferentes. La propuesta
presenta un conjunto de estrategias diferenciadas para el desarrollo de
capacidades de lecto-escritura con la finalidad de desarrollar una educacién
inclusiva. Contiene siete principios que orientan el trabajo pedagdgico de
quienes tienen a cargo aulas inclusivas, tales principios fueron considerados
al disefar y aplicar 20 sesiones de aprendizaje en el area de comunicacion.
La propuesta busca basicamente desarrollar capacidades de lecto-escritura,
en los nifios y nifias de un aula inclusiva, alcanzando mejorar la lectura en
voz alta, la comprension de lectura y produccion de textos. Sin embargo, en
el nifio con sindrome de Down solo se logré mejorar su escritura y la

comprension de lectura.
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Torres y Ccasa (2008) Experiencias de innovacion la incorporacion de los
saberes comunales andinos en el proceso de inclusion de los nifios y nifias
de la Institucién Educativa No 56088 de Paropata en el distrito de
Combapata, Provincia de Canchis, regién Cusco en el Perd, integra los
saberes andinos en la programacion curricular con el proposito de producir
cambios y mejoras en los procesos de inclusion de los nifios y nifias. La
escritura y la lectura son entendidas como practicas sociales cuyo uso debe
servir como una herramienta del desarrollo personal y comunal. “Primero,
se trabaja con su lengua materna que es el quechua, tanto en forma oral como
escrita incorporando todos los elementos culturales de su medio facilitando
la expresion de vivencias cotidianas, sentimientos, afectos, deseos,
valoraciones de si mismos, de las personas significativas (padres, madres,
comuneros, docente) y del medio natural y social y también para construir
conocimientos nuevos. Luego, se hace la transferencia a la segunda lengua
que es el castellano”. El proceso inclusivo se desarrolla dentro de un
verdadero dialogo intercultural, en el que las comunidades campesinas
asuman el reto de empoderarse de los mecanismos de lectura y escritura,
para que éste no se convierta en una finalidad, sino sea parte de un proyecto

de comunicacién real en la misma comunidad.

Sabaduche A. (2015) El teatro como estrategia didactica para mejorar la
capacidad de expresion oral en los alumnos del sexto grado de primaria de
la I.E. Coronel José Joaquin Inclan de la ciudad de Piura, 2014. Tesis

desarrollada en la ULADECH investigacion titulada: EI Teatro como
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estrategia didactica para mejorar la capacidad de expresion oral en los
alumnos de la I.LE. Coronel José Joaquin Inclan del Distrito de Piura, se
realizd con el objetivo de determinar los efectos que produce la aplicacion
del teatro como estrategia didactica en la expresion oral de los alumnos de
primaria de la Institucién Educativa ya mencionada, partiendo del problema
¢ Qué efectos tiene la integracion del Teatro como estrategia didactica en
la mejora de la expresion oral de los estudiantes de la IE “Coronel José
Joaquin Inclan” del distrito de Piura?, y como objetivo se propuso:
Determinar los efectos de la aplicacion del teatro como estrategia didactica
en la expresion oral en los estudiantes de la IE “Coronel José Joaquin
Inclan” del distrito de Piura. Esto permitio demostrar la hipotesis de
investigacion que la aplicacion de un programa experimental utilizando el
teatro como estrategia didactica si influye en el mejoramiento de la
expresion oral de los alumnos del sexto grado de primaria de la IE Coronel
José Joaquin Inclan del distrito de Piura. El estudio corresponde a una
investigacion de disefio pre experimental con pre y post test en un solo
grupo. Se realizd con una muestra de 76 nifios y nifias correspondientes al
sexto grado de educacion primaria. En este grupo de acuerdo al disefio de
investigacion, se aplicd una prueba de entrada de expresion oral (pre test),
luego el experimento centrado en estrategias didacticas de dramatizacion
para mejorar la capacidad de expresion oral y finalmente, una prueba de
salida de expresion oral (pos test). El andlisis de resultados se realizd
utilizando tablas y cuadros estadisticos descriptivos (frecuencia absoluta y

relativa) y célculo de medias. Del universo tomado 45 alumnos lograron
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mejorar su expresion oral logrando alcanzar  adecuadas habilidades
comunicativas frente al publico, 28 alumnos lograron medianamente y
03 estudiantes no lograron tener una buena expresion oral, lo que confirma
lo importante que es el teatro para mejorar la capacidad de expresion oral.
En sus resultados, se distingue que en el pre test hay nimero de alumnos
(26.32 %) con calificaciones correspondientes al nivel adecuado, en el post
test, el numero de alumnos con calificaciones pertenecientes al nivel
adecuado aumentd a 59.21% En consecuencia, la investigacion determiné
que el programa para utilizar el teatro como estrategia didactica resulto
efectivo para mejorar en forma significativa la expresion oral de los
alumnos, pues estadisticamente se ha demostrado que hay diferencias muy
importantes entre la situacion inicial (antes de aplicar el pre experimento) y

la situacion final (después de aplicar el pre experimento).

Chipana (2016) Intervencion de los docentes en el proceso de adaptacion
del nifio con necesidades educativas especiales a un aula regular de
Educacion Inicial en cuatro Instituciones del distrito de Cercado de Lima.
Tesis desarrollada en la Pontificia Universidad Catdlica del Per(, partiendo
del problema: (Cdmo intervienen las docentes en el proceso de adaptacion
del nifio con necesidades educativas especiales a un aula regular? En el
desarrollo de esta investigacion, se intenta resaltar el papel fundamental que
tiene la educacion inclusiva en el pais, ya que gracias a ella, los nifios y nifias
con necesidades educativas especiales tendran las mismas oportunidades de

aprendizaje que los alumnos regulares.se ha planteado como objetivo

23



general de la investigacion: describir la intervencion de los docentes en el
proceso de adaptacion del nifio con necesidades educativas especiales a un
aula regular. La investigacion es descriptiva porque se identifican las
actitudes principales que muestran las docentes frente a este proceso de
adaptacion del nifio con necesidades educativas especiales al aula regular
porque ayuda a recoger informacion de manera independiente o conjunta
sobre la variable en estudio, la cual en nuestro caso seria el proceso de
adaptacion. El enfoque de la investigacion es de caracter cualitativo porque
se interesa en analizar la intervencion que tienen las docentes en el proceso
de adaptacién del nifio con necesidades educativas especiales al aula regular.
Los resultados han puesto en evidencia gque existen actitudes opuestas entre
aquellos docentes que manifiestan una actitud de conformacion con los
conocimientos que poseen porque niegan toda posibilidad de cambio en su
rutina de trabajo y limitan las opciones del alumno con necesidades
educativas especiales; mientras que el grupo de docentes que manifiesta una
actitud positiva, reconoce la necesidad de ir formandose pedagogicamente
sobre el tema de inclusion, y a su vez en el aula, han ido desarrollado el
respeto por las diferencias en la medida que se han involucrado en el proceso
de adaptacion de cada nifio.

Maquera (2017) Nivel de conocimiento de los docentes respecto a la
educacion a nifios con necesidades especiales en la IEP. N° 70025
Independencia Nacional — 2016, Tesis desarrollada en la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno, se realiza debido a que, durante la ejecucion

de las practicas pre profesionales, se observan dificultades en cuanto a como
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ensefiar a nifios con necesidades especiales. Para orientar el trabajo de
investigacion se plantea como objetivo general Identificar el “Nivel de
conocimiento de los docentes respecto a la educacion a nifios con
necesidades especiales IEP N° 70025 Independencia Nacional — Puno”. El
tipo de estudio es de caracter descriptivo, la muestra estuvo conformada por
27 docentes a cargo del aprendizaje — ensefianza de los nifios de la IEP N°
70025 Independencia Nacional - Puno. Todos estos resultados permiten
deducir que el nivel de conocimiento de los docentes respecto a la educacién
a nifios con necesidades especiales de IEP N° 70025 Independencia
Nacional es 81% deficiente: en ensefiar y tratar a nifios con necesidades
especiales por falta de conocimientos sobre diversas estrategias para ensefiar
a nifos con necesidades especiales; el 76% de los docentes consideran que
tienen grandes dificultades para el trato y ensefianza a nifios con necesidades
especiales; por lo tanto el grado de conocimiento de los docentes es mas de
85% deficiente, esto nos indica que de manera alarmante que los docentes
de la respectiva institucion tiene dificultades para atender las necesidades de

los nifios con necesidades especiales.

A NIVEL LOCAL

a) Soto y Albornoz (2015) Actitudes de las docentes de Educacion Inicial
de las Instituciones educativas publicas de la ciudad de Huaraz ante
la--inclusion de' nifios y nifias con necesidades educativas especiales,
Huaraz 2014. Tesis desarrollada en la Universidad Nacional "Santiago

Antlnez de Mayolo". El presente estudio tuvo como objetivo describir
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y analizar las actitudes de las docentes de Educacion Inicial de la ciudad
de Huaraz ante la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales. Es una investigacion descriptiva que se ha realizado con una
muestra censal de nueve docentes. Para la recoleccion de datos se ha
empleado el Cuestionario de Percepciones del Profesor acerca de una
Pedagogia Inclusiva y para el procesamiento se utilizd el software
estadistico SPSS, version 21. Los hallazgos permiten concluir que
predomina una actitud desfavorable de las docentes ante la inclusion de

nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Todos estos trabajos se relacionan con la investigacién ya que una u
otra forma el teatro es una actividad que ayuda al nifio en muchos

aspectos de su desarrollo.

2.2. Bases tedricas

Siendo el marco tedrico el “fundamento de la investigacion, integrado por un
conjunto de conocimientos que elabora el investigador a fin de apoyar el estudio
que se propone” (Tafur 1995, p. 152), para la presente investigacion se revisaron
los conceptos y teorias que guardan relacién con el tema de estudio. En la
primera parte de la fundamentacion tedrica se presenta los conceptos y
posiciones de algunos autores especializados en los temas de cultura. Ademas,
se considera algunos aspectos relacionados con el teatro. Finalmente, se
considera el teatro en su dimension educativa y desde una perspectiva

intercultural.
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2.2.1. Transmision Cultural
Rengifo (2000) en el caso de las culturas andinas: “La vida del nifio no esta
separada de su aprendizaje, vida y aprendizaje es una misma cosa” (p. 10).
Esto se entiende particularmente, puesto que el nifio andino se halla desde

pequefio ligado a las labores agricolas y pastoriles.

En los Andes, los nifios y las nifias aprenden la cultura viendo, imitando a
sus padres y a las personas de su entorno. Por ejemplo, una nifia de seis
afios, en la actividad de seleccidn de las papas, observa como su mama las
selecciona. Luego de haber visto las caracteristicas por la cuales aquella
clasifica las papas, se pone a ayudar en la seleccion de los tubérculos.
Cuando tiene alguna duda, pregunta a la mama o a la persona que
selecciona el producto. En ese sentido, “los nifios observan, participan e
intervienen en las actividades productivas, culturales y sociales,
adquiriendo determinadas destrezas y progresando en su comprension de
las situaciones. Desde la mas temprana infancia, los nifios buscan vy
comparten el significado con sus cuidadores y otros compafieros” (Rogoff

1993, p. 244).

Asi, se puede afirmar que la cultura se transmite de persona a persona, y
de grupo a persona, como manifiesta Goody (1996. p.41): La transmision
de los conocimientos se produce en forma verbal y a través de la
comunicacion escrita. La transmisién por via oral se produce a partir de

los primeros afnos de vida del nifio y la nifia, de los padres a los hijos y de
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los hermanos mayores a menores. Cuando la persona adquiere la habilidad
de la comunicacion escrita, la transmision se da del texto al lector. La
transmision cultural, en los pueblos de tradicion agrafa, se realiza
exclusivamente por via oral, mientras que en los que desarrollaron alguna
forma de escritura, la transmision se da también a través de la escritura. La
transmision cultural de mayor magnitud que se ha operado en la vida de
las civilizaciones ha sido por el canal oral y, cuando se invento la escritura,
dicha transmision se efectud conservandose en los escritos producidos los

hechos y realizaciones de las generaciones pasadas.

Respecto al imperio del Tawantinsuyo, Caceres (1976) expresa:
La tradicion oral es el vehiculo que aun mueve la sabiduria acumulada
siglo tras siglo, afio tras afio, por los herederos del imperio quechua en
el Tawantinsuyo. Su literatura, que fue hecha para la ensefianza de la
historia, para el trabajo, para la celebracion de sus fiestas y el culto a
sus dioses, es fundamentalmente moralizadora, como lo podemos

advertir en las diversas manifestaciones de su representacion teatral

(p. 14).

Por otra parte, es necesario destacar que la literatura oral tiene un

destinatario a su medida, para el que cada uno de esos cantos significa algo

mas que la transmisién de sus temas. (Op. cit.: 13)
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Otra estrategia de transmision de valores esta dada por los cuentos andinos,

los cuales suelen tener como personajes principales a diversos animales.

2.2.2.Educacion
Educacidn es el conjunto de procesos intencionados y no intencionados de
ensefianza y aprendizaje, tanto de caracter oral como escrito. Se caracteriza
por ser un proceso continuo y constante, y se desarrolla en diferentes

espacios: familiares, comunitarios, escolares y extraescolares.

La funcidn de la educacion es la de capacitar al ser humano para enfrentar
los distintos desafios y retos de la vida. Constituye un proceso que esta
determinado por aspectos politicos, econdémicos y culturales. Como
mencionan Claux | (1998).
Este proceso de aprendizaje continuo discurre en distintos ambitos,
como el hogar, la institucion educativa, el trabajo e inclusive las
actividades de juego y recreacion. En estas situaciones, el aprendizaje
puede ser resultado tanto de una educacion formal, en donde existe una
persona que ensefia y otra que aprende, como no formal, en donde la
persona aprende a través de la simple experiencia y los agentes no estan

claramente diferenciados.

La educacidn es un proceso de aprendizaje que ocurre desde el nacimiento
hasta el tltimo momento de la vida del ser humano; en esa dimension, los

seres humanos, en cada instante de la vida, estamos aprendiendo a
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desarrollar actividades en un contexto socio cultural determinado. Como
expresa Durkheim (1998): “La educacion es un ente social: es decir, que
pone en contacto al nifio con una sociedad determinada, y no con la
sociedad in genere” (p. 11). De manera que influye el entorno en la
educacion de los nifios. Ademas, la interaccion con el contexto es un factor

que determina el desarrollo de la educacion.

Las personas mayores desempefian un papel educativo al compartir
diferentes conocimientos con los jovenes; Durkheim (2001), al respecto,
considera “necesaria la presencia de una generacion de adultos y una
generacion de jovenes” (p. 14) para que exista una educacion en la cual los
primeros ensefien mediante su ejemplo y los jovenes aprendan mediante la

observacién y colaboracion.

En cualquier situacion de ensefianza-aprendizaje la cultura de procedencia,
asi como la condicién social, de género y otras condiciones personales
como competencias, habilidades e intereses, mediatizan los procesos de
aprendizaje. Para responder con precision a los diversos referentes
culturales ritmos, estilos, procesos y motivaciones de aprendizaje, los
centros escolares precisan una diferenciacion cada vez mas adecuada de
los curriculos y modalidades de ensefianza. Una formacién de calidad que
respete plenamente la identidad cultural de sus estudiantes, requiere
contemplar e incorporar al proceso educativo la lengua, la cultura y los

métodos de ensefianza tradicionales o culturalmente adecuados para la
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comunicacion y construccion del saber (Declaracion Universal, 2001: Art.

5).

Como bien lo explica Blanco R. (2005)

La pertinencia nos muestra que lo que aporta el alumno al
aprendizaje es decisivo. Aprender de forma comprensiva no es
reproducir sin cambios la realidad externa, o la informacién que nos
llega por diferentes medios, sino atribuir sentido y construir
significados en relaciébn con los contenidos escolares. Esta
construccién no se hace en el vacio sino sobre los significados y
experiencias previas de cada uno. Desde este punto de vista, los
conocimientos previos y niveles de competencia de los alumnos, la
motivacion, el autoconcepto y la autoestima, los niveles de
interaccion y de comunicacion entre adultos e iguales, y las
representaciones mutuas entre alumnos y docentes, son algunos de
los factores que adquieren una gran relevancia a la hora de aprender
comprensivamente y no de forma mecanica y repetitiva” (FALTA

PAGINA).

Linazacita a Bruner (1995) La actividad del alumno, su curiosidad, su

imaginacion y su creatividad, sus intereses y motivaciones, deben

encontrar ocasién de manifestarse y desarrollarse, y de hacerlo en el
contexto de las situaciones educativas disefiadas por el adulto. Pero en una

concepcién en la que el desarrollo es entendido no como una progresion
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2.2.3.

necesaria e ineludible, sino como resultado de los procesos de interaccion
guiada, todos estos factores que expresan la individualidad del nifio tienen
lugar en el interior de un marco en cuya organizacién y funcionamiento el

profesor juega un papel clave

Educacion intercultural

Entendemos la Educacion Intercultural como un proceso de formacion
integral en el que participan como protagonistas miembros de dos 0 méas
culturas con sus respectivos idiomas, cosmovision, forma de ensefiar y
aprender, religion, historia, etc. Segun Ldépez (2001), es un “proceso
destinado a favorecer la formacion integral del educando a fin de que
pueda convertirse en agente de su propio desarrollo, y del grupo social del
cual es parte” (p. 23). En esta direccion, la educacion intercultural propicia
en el educando el desarrollo de sus potencialidades psiquicas y corporales
como persona humana, y se espera que ese desarrollo coadyuve igualmente
al de su comunidad cultural. Por ello, se espera de los que educan que
tengan el mejor conocimiento posible de su propia realidad cultural y de

la de sus educandos.

De esta manera, “la educacion intercultural involucra dos o mas culturas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje: para desarrollar las
potencialidades cognitivas, comportamentales y afectivas de nifios y nifias

en situaciones de convivencia, de valorizacion y respeto de nuestra
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diversidad cultural” (DINEBI, en Ministerio de Educacion de Per 2001.

p.8).

Como expresa Zufiiga (1993: 11): Educacion intercultural es el proceso
educativo planificado para darse en dos culturas: Como tal, tiene por
objetivo que los educandos mantengan y desarrollen manifestaciones de
su cultura. Para lograr este objetivo, los contenidos educativos deben
provenir de la cultura de origen de los alumnos y también de la cultura a
la que se los desea acercar, cuidando que el conocimiento de esta no
signifique la pérdida de la propia identidad. Para que se cumpla el espiritu
de intercultural democratico y equitativo, es necesario que el desarrollo de
los contenidos curriculares, contemple el aprendizaje de la otra cultura
diferente. Direccion Nacional de Educacién Bilinglie Intercultural

(Ministerio de Educacion).

Teniendo estas consideraciones, se espera que, el profesor o la profesora
puedan partir del conocimiento indigena para llegar a conocimientos
nuevos, como sostiene Godenzzi (2000) “Es una propuesta educativa que
se rige por el principio de la interculturalidad, como tal un proceso
planificado de acciones educativas de negociacion permanente entre los
diferente actores directa e indirectamente involucrados en é1” (p, 48).
Asimismo, manifiesta que en la educacion intercultural: El Teatro es
aquella alternativa educativa que asume las relaciones asimétricas que se

dan en la sociedad y las repercusiones que estas tienen en las relaciones
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que se establecen entre los diferentes actores educativos, asi como en la
subordinacion de sistemas de conocimientos y de valores a un sistema
hegeménico. A partir de tal posicion, la educacion intercultural aspira a la
construccidn de relaciones equitativas entre los actores sociales. Para ello,
exige la articulacion entre los diversos sistemas de conocimiento y de
valores, asi como facilitar en el educando el desarrollo de la capacidad y
analisis critico de los diferentes sistemas sociales y de las relaciones

asimétricas que existen entre ellos.

La Educacion Intercultural es un enfoque politico, educativo, critico y de
construccién dialéctica orientado a conseguir la democratizacion y
reestructuracion de las relaciones de poder, el respeto y el fortalecimiento
de la diversidad sociocultural y linglistica para, de ese modo, lograr un
desarrollo socioeconémico autobnomo, recuperando la tradicion oral, las
formas propias de aprender y ensefiar y la cosmovision de las diversas
nacionalidades con la participacion de la sociedad en su conjunto,
buscando visualizar las diferencias histéricamente construidas para forjar
igualdad de oportunidades en un contexto donde el ejercicio de poder sea
equitativo, equilibrado, que genere conocimiento y ciencia y permita
enfrentar el tema de la modernidad/postmodernidad, partiendo de lo propio
e incorporando aspectos positivos de otras culturas. (Arispe et al. 2004. p.

16)
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2.2.4. Curriculoy Teatro

El curriculo escolar

En el Perq, la estructura curricular de Educacion Primaria comprende siete

areas:

Comunicacion Integral, Logico Matematica, Personal Social, Ciencia y
Ambiente, Formacion Religiosa, Educacion Fisica y Educacion por el
Arte. El aspecto de expresion artistica estaba inmerso en el area de
Comunicacion Integral con la denominacién de Expresion y Apreciacién
Artistica. En la actualidad, se lo trabaja en forma separada: “El area de
Educacién por el Arte esta orientada al desarrollo de la capacidad de
apreciar y de expresar diversas manifestaciones artisticas. Comprende
Mdsica (danza y canto), Artes Plasticas y Visuales (pintura y escultura),
Teatro y Literatura, etc. Se considera, en particular, que las artes
constituyen el patrimonio cultural de la region y del pais” (Ministerio de

Educacién 2000. p. 37).

En el DCN (2015), existen dos competencias principales: una de expresion
artistica y otra de apreciacion artistica, donde se considera capacidades de
Expresion Plastica y Apreciacion, Expresion Dramatica y Apreciacion
Dramatica, Expresion Corporal y Apreciacion Corporal, Expresion Literaria
y Apreciacion Literaria. La mdsica, canto y el teatro estan integrados en las
capacidades relacionadas a Expresion y Apreciacion Dramaética, y a

Expresion y Apreciacion Corporal.
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En el marco de la aplicacion de la educacién intercultural, se busca trabajar
para reforzar la identidad cultural de los nifios, es necesario que se hablen,
escriban y vivencien las manifestaciones culturales de los mismos,
(Bowers 2002, p. 13) El aprendizaje de la cultura en el aula depende con
mayor frecuencia de hablar, leer y manipular imagenes abstractas.
Asimismo, existe alli un mayor énfasis en que el alumno desarrolle la
capacidad de reflexionar sobre aspectos particulares de la cultura que son

los ejes centrales del curriculo.

En el desarrollo curricular, se vela para que haya énfasis en el
desenvolvimiento de la capacidad de reflexidn sobre aspectos culturales
que constituyen los ejes principales del curriculo. Con esa orientacion, en
la aplicacién de la Educacién Intercultural, el eje central del curriculo esta
dado por los diferentes contenidos culturales de las culturas coexistentes o
en interaccion. En el caso particular de este estudio, se considera la cultura
quechua y la urbana hispana. Disefio Curricular Nacional (Ministerio de

Educacién,2009).

En los programas de desarrollo, se requiere igualmente elaborar materiales
que sean linglistica y culturalmente pertinentes. Lopez (1998) entiende
que la produccion de materiales es muy importante desde un punto de vista
pedagdgico y desde un punto de vista politico. En cuanto a lo primero, es
menester producir una pluralidad de materiales que, por una parte,

ofrezcan a los docentes los modelos y sugerencias necesarios para
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apropiarse de nuevos enfoques y metodologias para la ensefianza y
aprendizaje desde una perspectiva intercultural, y que por otra parte
brinden a los alumnos ocasiones y posibilidades de contar con materiales
atractivos y de buena calidad que contribuye a valorar los aprendizajes.
Habiendo puntualizado la importancia de los recursos materiales en esta
modalidad educativa, corresponde ahora reflexionar respecto al lugar que,

en el curriculo, se reserva al teatro (FALTA PAGINA).

El teatro en el curriculo escolar

A través del teatro los nifios y las nifias expresan sus vivencias,
sentimientos y pensamientos, contribuye a su desarrollo integral y
aprendizaje. Ademas, activa su parte corporal y psiquica, como lo expresan
Jung y Villaseca (2002: 8) EIl Teatro tiene lugar no solo en la cabeza sino
en todo el cuerpo. Todos los sentidos son activados, el hacer teatro
estimula la disposicion a cooperar y los sentimientos de comunidad. La
energia gque se extrae de esto tiene un efecto positivo sobre la capacidad de
concentracion y la receptividad, lo que a su vez beneficia a la atmésfera de

trabajo en otras asignaturas.

De hecho, en las actividades educativas del aula el teatro se practica, no
solo en el area de Comunicacién Integral, sino también en el desarrollo de
otras &reas curriculares. De esta manera, el teatro en el ambiente escolar
promueve el desarrollo de diversas facultades cognitivas y socio-afectivas
en los nifios y nifias, induciéndolos a expresar libre y activamente su

creatividad, promoviendo la intervencion de todas sus capacidades:
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2.2.5.

Cuando en la clase los alumnos aprenden a vivenciar el teatro con todos
los sentidos, les damos la posibilidad de expresarse activa y creativamente
con ella. De esta manera, el teatro puede ser vivenciado con todo el cuerpo:
a traves del instrumento, de la voz, del movimiento y el baile. La practica
teatral no solo educa la fantasia y la creatividad, también refuerza la
autoestima y la capacidad de cooperacion y lleva a una ampliacién del
gusto frente a corrientes de estilo hasta entonces desconocidas e

incomprendidas. Conduce asi a mayor tolerancia. (Jung y Villaseca 2002.

p. 7)

Al respecto, sefiala Gardner (1993): “Un estudio de la inteligencia
espacial, intrapersonal e interpersonal podria ayudarnos a comprender la
importancia especial del teatro y al mismo tiempo podria iluminar su

relacion con otras formas del intelecto humano” (p. 137).

El teatro como recurso pedagogico
El vocablo recurso se comprende como un medio al que se recurre para

lograr algo.

En esta linea, Arce (1999) lo conceptualiza como “el conjunto de los
medios disponibles, tanto humanos, técnicos, materiales, como
financieros, con los que cuenta una organizacién o individuo para realizar

una actividad o alcanza un objetivo o resultado determinado” (p. 382).
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Castro, mencionado por Kukuchi (2005) sobre el recurso pedagdgico,

expresa que

En sentido amplio, cualquier tipo de elemento interviniente en el
proceso de ensefianza (métodos, agrupamiento de alumnos,
organizacion del clima de la clase, etc.), es decir, cualquier medio de
ensefianza. En sentido restrictivo, elementos de apoyatura para el
proceso de ensefianza — aprendizaje (materiales visuales y/o sonoros,

aparatos diversos, maquinaria y programas de computo, etc.) (falta

pagina).

Ocrospoma (s/a) expresa que

el recurso didactico es un conjunto de materiales o instrumentos
(elaborados explicitamente o no para educar), que utiliza el docente
en pro del aprendizaje en su actividad. A través del recurso, el docente
posibilita, que el mensaje educativo llegue de manera eficaz a sus
alumnos. Ademas, mediante los recursos didacticos se puede motivar,
extraer la informacion, ejercitar los aprendizajes, ambientar el aula,
evaluar, etc. Si se le da el uso méas adecuado se puede lograr ademas
enriquecer la experiencia sensorial, economizar el tiempo, minimizar
esfuerzos de aprendizaje, y estimular la creatividad del alumno (p. 253

- 255).
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2.2.6.

En relacion a ello, Vargas, Pérez y Saravia (2001) dice que los materiales
educativos, también llamados recursos didacticos, o materiales para el
aprendizaje, contribuyen a crear un clima que facilita la interaccion en el
aula de clase, entre los profesores y sus alumnos y de éstos entre si y con
el medio ambiente. Las relaciones e interacciones en el aula, ocurren en
torno a los saberes que circulan y a las actividades y procedimientos que
entran en juego para crear ambiente de aprendizaje. Los materiales
educativos son parte de esos ambientes. En resumen, en la ejecucion de los
procesos educativos, constituye recurso o material educativo, todos

aquellos elementos que coadyuvan en el aprendizaje de los nifios y nifias

(p. 25).

Pedagogia Teatral
La pedagogia teatral se puede definir como una metodologia de ensefianza
que utiliza el juego dramético o teatral para desarrollar aprendizajes

(Garcia Huidobro, 1996)

La pedagogia teatral surge en Europa como una respuesta educativa a la
necesidad de renovar metodologias que optimizaran el proceso de
aprendizaje, profundamente alterado por la Segunda Guerra Mundial y sus
consecuencias en el orden social, cultural, politico y econémico. Dicho
campo de accion pedagdgica se constituye como un aporte concreto para
apoyar el proceso de transicion, desde la concepcidn conductista imperante

hacia una vision personalizada de la educacién; surgio la necesidad de
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«sacar al alumno de su apatia y de su espanto para devolverle el gusto por
la vida» (Martinez, 2000. p. 33) y de complementar la pedagogia y el teatro
«COmMOo una respuesta educativa a la necesidad de renovar metodologias
que optimizaran el proceso de aprendizaje, profundamente alterado por la
segunda guerra mundial» (Garcia Huidobro, 2004. p. 13). Gavin Bolton es
capaz de proporcionar argumentos sélidos que justifican la utilizacion del
drama como una herramienta de aprendizaje acerca de uno mismo y la

sociedad (Bolton, 1984, citado en Navarro, 2009).

En América Latina es por medio de la experiencia desarrollada por el teatro
de Boal, A. (2005) quien con su propuesta del Teatro del Oprimido El
teatro del oprimido es un ensayo para aprender a vivir criticamente en la
sociedad mediante el uso del juego teatral. El teatro para él debe humanizar
a la Humanidad y, més adn, afirma que todo ser humano es teatro (Flores,
2008), esta premisa da pie a incluir en la participacion dramatica a todas
las personas, acercando asi el teatro, con sus método y experiencias a la
vida comun de las personas, es decir, convertirlo en una herramienta para

lograr nuevos aprendizajes.

Actualmente la pedagogia teatral se ha convertido en una propuesta
metodoldgica que cada dia se profundiza mas en su saber, hoy varias
universidades ofrecen magister, diplomados, curso, etc. de esta vertiente

pedagdgica. Es una propuesta de la cual se quiere saber y conocer.
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2.2.1.

Fundamentos pedagdgicos de la pedagogia teatral

La pedagogia teatral, basa sus fundamentos pedagogicos en postulados,

que se entre mezclan entre las aplicaciones como herramienta

metodoldgica y también su expresion en las practicas y desarrollo del

conocimiento de quienes la desarrollen, en ese sentido, Cordero, M. (2007)

bailarina y Magister en Pedagogia Teatral, expone, los fundamentos

pedagdgicos de la Pedagogia Teatral en su tesis, a continuacion:

Privilegia el desarrollo de la vocacién humana por sobre su vocacion
artistica

Entiende la capacidad del juego dramético como un recurso educativo
fundamental.

Considera a esta herramienta metodolégica no como un fin en si
mismo, sino como un medio al servicio del aprendizaje.

Respeta la naturaleza del alumno/a y sus posibilidades objetivas segun
sus etapas de desarrollo.

Posee una actitud educativa que estd por encima de la técnica
pedagdgica.

Privilegia el proceso de aprendizaje por sobre el resultado artistico-
teatral.

Torna mas creativo el aprendizaje.

Facilita la capacidad expresiva a través del juego dramatico.
Contiene la diferencia y se hace cargo de los procesos individuales de
cada alumno.

Ensefia desde el territorio de los afectos.
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2.2.8. Tendencias de la pedagogia teatral
Las propuestas metodoldgicas, especialmente en la educacion, dependen
tanto de su propuesta epistemoldgica, como de las interpretaciones que de
esta se puedan lograr, en ese sentido, la Pedagogia Teatral, no escapa a esta
situacion. Estas diversas interpretaciones dan paso a distintas tendencias,
la pedagoga nacional Verdnica Garcia Huidobro, las enuncia de esta

manera (Garcia Huidobro, 1996):

TENDENCIA NEOCLASICA:
Esta mirada de la pedagogia centra su labor en el trabajo academicista del

teatro.

El alumno aprende a desarrollar sus talentos y a educar técnicamente su
voz, cuerpo y mundo emocional e interpretativo. Se pretende convertir al
estudiante en actor o actriz, segun sea el caso, por eso mismo se estimulan
sus condiciones naturales para estas capacidades. El resultado escénico

posee un sitial de honor en la ensefianza del teatro.

TENDENCIA PROGRESISTA LIBERAL:

Trabaja desde la base que todo ser humano posee como condicién natural
la expresion. Su objetivo es contribuir al desarrollo personal del educando
por medio de la profunda estimulacion de la creatividad a través del juego
teatral. Estimula al alumno a trabajar su emotividad con fines creativos,

sin estar sujetos a un fin escénico necesariamente.
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Se trabaja a partir del deseo y la necesidad de expresar la emotividad,
independiente de la capacidad expresiva que lo lleva a adquirir un nivel
artistico-teatral determinado. De ahi que principal sea el desarrollo

afectivo de las personas.

TENDENCIA RADICAL.:

La Pedagogia Teatral asume un rol de cambio en las sociedades en las que
se inserta. Quienes guian el proceso educativo, los monitores culturales o
pedagogos teatrales, se entienden como agentes de cambio de las
sociedades en que se encuentran insertos. Se estimula que la interpretacion
del teatro sea para darle un rol politico-cultural y de gestor de
transformacion de la sociedad. La trascendencia de las ideas se ve apoyada

y potenciada a través del Juego Dramatico.

TENDENCIA DEL SOCIALISMO CRITICO:

Asume la necesidad expresiva del alumno en términos individuales, y el
rol cultural del teatro en la sociedad, diferencidndose el nivel artistico,
desde el grado de profesionalismo que alcanza el alumno, de ahi que
importa el grado de profesionalismo que el participante quiera o pueda
alcanzar. Acentla ademas la importancia del entorno y realidad local de

los educandos, favoreciendo el desarrollo de identidad de los estudiantes.
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2.2.9. Areas de insercion de la pedagogia teatral
Se refiere al sitio de insercion de la Pedagogia Teatral en la sociedad. Esta
orientacion se expresa en funcion del grupo etareo y a los objetivos que la
expresion dramatica tiene en el lugar de ensefianza. El abanico de
posibilidades que abarca el quehacer educativo de la Pedagogia Teatral
viabiliza la inclusion de distintos sectores de la sociedad que no son

contempladas por el sistema educativo convencional.

AL INTERIOR DEL SISTEMA EDUCATIVO

Empleo de la metodologia como herramienta pedagdgica para los sectores
del curriculo escolar. El objetivo es desarrollar un proceso de aprendizaje
significativo — activo, en donde los estudiantes logren reales aprendizajes,

experimentados a partir del trabajo corporal y de la capacidad creadora.

Empleo de la metodologia como curso o taller de expresion dramaética.
Pretende lograr el desarrollo integral de los alumnos, por medio de
estimular aptitudes artisticas, capacidades dramaéticas y la creatividad.
Otro aspecto a considerar es la creatividad, como fundamento de la
educacion, implica generar modelos didacticos adecuados para hacer del
estudiante el constructor de su propio desarrollo, estimulandolo hacia la
adquisicion de aprendizajes de critica y analisis de si mismo y del mundo

que lo rodea (Chavez, 2006).
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AL EXTERIOR DEL SISTEMA EDUCATIVO
Se construye como taller de teatro extraprogramatico (ACLE), que

posibilita:

La participacion creativa

Contribuye al desarrollo y realizacién individual

Enriguece los cddigos de comunicacién

Permite nuevas formas de interaccion entre los estudiantes y la comunidad.

Favorece la integracién y la cohesion dentro de los grupos Todo ello con

la preparacion y presentacion de un montaje teatral

DIMENSION TERAPEUTICA DEL TALLER DE EXPRESION
TEATRAL

El teatro no constituye un fin en si mismo, sino que se convierte en un
medio de integracion social. Trabaja con areas impedidas del campo fisico
y psiquico ayudando a comprender las limitaciones para revalorarse e
intervenir en la sociedad desde su diferencia. Busca que el acto creativo
signifique capacidad de sanacion para recuperar el sentido de la vida y
autoestima de personas discapacitadas. (Taller de expresion dramética que
trabaja en funcion de la rehabilitacion de drogo dependientes, depresion,

mejora de autoestima)
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2.2.10. Fundamento psicoldgico: estructuras bésicas de la personalidad
Una reflexion referida a la personalidad humana y sus caracteristicas
siempre corre el riesgo de resultar incompleta y parcial, ya que la
complejidad del tema impide abarcar la totalidad del universo. Sin
embargo, abordada desde la perspectiva de la expresion, hay pautas

universales que pueden resultar de gran utilidad para el pedagogo teatral.

Dewey (2008) menciona que es sabido que apenas el nifio adquiere
conciencia de un mundo extrafio a él quiere poseerlo, y que al no poder
lograr dicho deseo se rebela liberando, a través de la imaginacion, la magia
y el juego, su carga de frustracion. Aqui se genera en el hombre la
capacidad de creacion artistica que, tomando la forma de juego, resulta ser
una compensacion imaginativa de sus razonamientos, experiencias y
afectos. El juego es, en definitiva, el espacio donde el hombre reconstituye
todas aquellas escenas que presencio en su infancia, escenas primitivas en

las cuales particip0 sin poder tomar parte.

Tanto en el juego como en la creacion artistica, resulta caracteristico que
una imagen aportada por el mundo exterior sirva de soporte para revelar y
expresar un estado del espiritu que tiene diferentes fuentes. Al estimular
la capacidad de juego se puede facilitar el proceso de salida de la infancia,
ya que todo preexiste en el nifio: la forma de su inteligencia, su voluntad
de accidn, su estructura muscular, su sexualidad. Todo lo esencial para el

desarrollo afectivo y creativo del hombre se instaura en sus primeros afios,
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aquellos que no incluyen adn la conciencia de vida familiar ni la vivencia
escolar. Estas funciones pueden regularse gracias al juego, ya que, en
definitiva, este se constituye como una compensacion artistica a la

frustracion afectiva.

Sin desconocer la amplia gama de diferenciaciones sicoldgicas relativas
al desarrollo de la personalidad Y buscando aportar mediante una
referencia aplicable por Cualquier docente, resulta de gran utilidad
recordar el planteamiento de Dobbeleare (1998) referente a que existen dos

estructuras basicas de desarrollo de la personalidad.

Dobbeleare -psicélogo, fisidlogo, médico y actor-, gestor de la pedagogia
de la expresion, entrega una vision especialmente accesible y aplicable al
universo chileno. Este educador por el arte sostiene la tesis de que existen
dos estructuras basicas de desarrollo de la personalidad: una llamada por

exceso Y la otra, por defecto.

Cabe sefialar, que ambos tipos de desarrollo son propios del hombre y que
la categorizacion carece de juicios de valor moral, tales como bueno y

malo: la una es igual de humana que la otra, ninguna es mejor o peor.

Personalidad desarrollada por exceso, propia de individuos de
personalidad firme que, heridos en sus afectos y en su capacidad de

insertarse en el mundo, se encierran en si mismos, negandose, en adelante
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2.2.11.

a participar en una sociedad que ellos evalian como injusta o insuficiente.
Lo tipico de estas personas es que desarrollan una coraza de

autosuficiencia para protegerse.

Personalidad desarrollada por defecto, estructura propia de la gran mayoria
de las personas que, al sufrir dificultades para descubrir la trama de la
propia personalidad, tienden a resolver su problema afectivo imitando la

realidad que observan.

Se niegan a indagar en lo propio, ya que esa caracteristica particular puede
atentar contra los esquemas sociales establecidos que no estan dispuestos

a transgredir.

Cuerpo y juego dramatico

El mecanismo vital de la Pedagogia Teatral para acerca su propuesta e
incluso desarrollarla en un grupo determinado es el juego, en este caso el
Juego Dramatico, este es el vehiculo que la Pedagogia Teatral utiliza en

cualquiera de sus areas de insercion y desarrollo.

El juego tiene un caracter universal, esta presente en todas las culturas
humanas e incluso en los animales. Cuando el nifio nace se relaciona con
su entorno a través de su cuerpo y desea alcanzarlo por medio de él. Al no

poder poseerlo de manera real, juega, imagina y fantasea obtenerlo. El
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juego es el mecanismo de contacto y por medio del cual el nifio (a) se

comunica y se expresa con el mundo. Segun Huizinga (1984):
el juego en su aspecto formal, es una accion libre ejecutada “como si”
y sentida como situada fuera de la vida corriente, pero que a pesar de
todo, puede absorber por completo al jugador, sin que haya en ella
ningun interés material ni se obtenga en ella provecho alguno, que se
ejecuta dentro de un determinado tiempo y un determinado espacio,
que se desarrolla en un orden sometido a reglas y que da origen a
asociaciones que propenden a rodearse de misterio o a disfrazarse para

destacarse del mundo real”(FALTA PAGINA)

En Gutiérrez (2004).el juego surge en la interaccion con el individuo con
relacién a las cosas que le rodean; de esta manera, el contexto tiene gran
importancia (Navarro, 2002). Esta nocion presenta al juego como
un espacio de investigacién y experimentacion del nifio (a) con su
entorno y objetos, proceso que permite que el individuo pueda vivenciar
una realidad imaginaria y otra concreta, con naturalidad y espontaneidad.
Sin embargo, la Escuela y en general en las instituciones educacionales
formalmente establecidas, se rompe la relacion entre el juego y la
investigacion y espontaneidad, dejando asi, el juego, de ser un instrumento
de libertad. Canfas, (2001) habla sobre la incoherencia que existe entre los
avances tecnoldgicos de la vida moderna y la estructura de ensefianza a la

cual estamos sometidos, calificandola de jaula, sin espacio a la motricidad,
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a la inventiva y al desarrollo personal (Cafas, 2001). Importancia del

cuerpo y la corporalidad en la Pedagogia Teatral.

El cuerpo es el vehiculo que nos vincula con la realidad, tener cuerpo es
tener mundo; la corporalidad, en tanto, expresa y vive sus pensamientos y
emotividad. Tener corporalidad es referirnos al cuerpo del ser humano,
Ileno de expresidn de vida fisica que por medio de su estructura bioldgica
es capaz de generar movimiento; de sentir y expresar su vida psiquica y

emocional.

El cuerpo es el espacio de accion y desarrollo fundamental de la pedagogia
Teatral como método de ensefianza- aprendizaje. En €l nace, crece y se
desarrolla la propuesta pedagoOgica. Para esta propuesta educativa el
cuerpo es parte de una simbiosis permanente con el medio en el cual se
desarrolla el cuerpo, pero ademas establece una indisoluble division del
cuerpo con la percepcion de si mismo, por lo tanto, primero se debe

recurrir a una definicion aclaratoria de la idea y el constructo cuerpo.

La Corporalidad es la forma en que vivimos nuestro cuerpo, con sus
posibilidades de expresion y movimiento. En nuestros primeros afios de
vida esta corporalidad se expresa libremente y de acuerdo a los estimulos

que el medio nos brinda, a través de ella nos adaptamos al entorno.
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2.2.12.

“El cuerpo es ante todo un operador fundamental de practicas y usos
complejos, y contenedor de experiencia y memoria cultural. Los patrones
mentales del uso del cuerpo engendran imagenes mentales e inculcan
cualidades morales.” (Flores, J. 2006, FALTA PAGINA). La corporalidad
posee un contenido cultural, son las pautas culturales las que determinan
en desarrollo de ella. La educacién es una esfera en la que la cultura juega
un papel regulador, pero tal relacion es simbidtica, ya que ambas se nutren
mutuamente. Le Breton, exhibe que en la actualidad el cuerpo ha pasado a
concebirse como un accesorio, un objeto imperfecto que necesita ser
corregido; por eso la existencia de las cirugias y practicas similares.
Plantea, ademas, que otra l6gica que impera ante la falta de poder hacia el
mundo hace encarnar ese poder en el control de nuestro cuerpo y su
devenir en el mundo. “El cuerpo es un objeto a someter, no a vivir como
tal, con alegria. Si el cuerpo fuera realmente libre, no se hablaria de ¢é1” (Le

Breton, 2000, FALTA PAGINA).

El juego dramético

La expresion del cuerpo a través del juego es uno de los objetivos de la
Pedagogia Teatral, ya que integra a la corporalidad desde la bldsqueda
natural de su expresion, utilizando el hacer y el ejercicio en el aprendizaje.
Siendo el vehiculo para tal empresa, el juego dramaético, ya que se ofrece

como la metodologia méas asertiva a las propuestas de la Pedagogia Teatral.
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El juego dramaético se funda desde el movimiento y la palabra expresiva,

y se sustenta en la creatividad y espontaneidad.

Segun Cafias la estructura del juego dramatico, parte desde el Cuerpo, y
es, precisamente el juego dramatico, el eje que articula las dos variables
que pretende desarrollar la Pedagogia Teatral, estas son: la Percepcion y
la Expresion (Cafas, 2001). El juego dramatico se construye sobre ejes,
dindmicos, que permanentemente generan creatividad. Creatividad que a
su vez propicia la expresividad y estimula la precepcion de quien en ella
explore, ya que asi el cuerpo encuentra caminos propios y autbnomos de
vinculacion con el medio. La psicéloga espafiola Encarna Laguna, expone
cuales son estos ejes y cuales son los objetivos generales en relacion. Estos
ejes denotan una reflexion sobre la ensefianza, ya que ofrecen una
propuesta como piedra angular de la metodologia basada en la Pedagogia

Teatral (Laguna, 1995).

Estos ejes son:
1. Primer eje Percepcion.
Sus objetivos son:
A) Estimular y favorecer la sensibilidad, tanto del cuerpo propio
como del entorno
B) Estimular y desarrollar la perceptiva
C) Apoya la construccion de la representacion interna de la persona

2. Segundo eje la Expresion
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Sus objetivos son:
A)  Promover la representacion de objetos o personajes
B)  Utilizar el juego como medio de expresion

C) Desarrollar la experimentacion.

Todo el proceso educativo propuesto por la Pedagogia Teatral, y sostenido
tanto tedrica como empiricamente, parte del autoconocimiento, es decir,
desde el conocimiento de uno mismo, conocer el cuerpo es parte
fundamental del proceso de conocerse a uno mismo, el método
desarrollado por el actor y director Stanislavski (2002) se centra en el
proceso de auto trabajo como motor del autoconocimiento mas que en la
construccidn del personaje en si. Por lo que el sentido de auto trabajo esta
referido al proceso personal y propio que el ser-actor realiza, por medio
del cual no solo quiere expresar sino que fundamentalmente se busca
percibir, para conocerse a si mismo. Es a partir del juego dramético que se
construyen personajes y representaciones, por ejemplo, en el método
propuesto por Stanislavski se establece un ejercicio de conocimiento que
vincula al ser artistico con el ser psicoldgico a través de la sensibilidad que
subyace a ambos. Lola PAveda, nos lo explica asi: “La persona es, al
mismo tiempo, imagen e imaginante: acto por el que se siente vivir en su
expresion y por el cual se trasciende hacia los otros en un acto de
autoentrega. Esto es lo que se proponia Stanislavski al aplicar su método

psicoldgico: el objetivo fundamental de nuestro arte es la creacion de esta
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2.2.13.

vida interna de un espiritu humano y su expresion en forma artistica”

(FALTA PAGINA).

El juego dramaético es un motivo para expresar y comunicar sus creaciones,
los nifios se convierten en exploradores y aventureros en un mundo de
imaginacion y fantasia para develar historias maravillosas, se “cuenta
algo” que pertenece a un universo particular, pero a la vez construido por

los nifios.

Didactica de la pedagogia teatral

Como ya se ha dicho, la pedagogia teatral en la escuela puede aplicarse
dentro y fuera del curriculo, en ambos casos, uno de los objetivos que
persigue es el desarrollo de la capacidad creadora; Sin embargo, para
generar una préactica educativa de innovacion como lo es la Pedagogia
teatral el camino no es facil. En nuestro pais un estudio etnografico
centrado en la practica pedagogica en el aula en educacion media, dirigido
por Menay Antonijevic (1995) permiti6 advertir algunas formas implicitas
a través de las cuales el sistema educacional inhibe la creatividad y la
innovacion. Concretamente este estudio determino 3 blogueos: Todo listo
y a la boca, el profesor es el que sabe, el alumno solo escucha y recibe, el
discurso del profesor, es un saber completo, acabado, sin debilidades.
Disociacion o Mondlogos en Paralelo, los distintos conocimientos que
entrega la escuela rara vez se conectan unos con otros, cada

asignatura representa un universo independiente. Conflicto o El Conflicto
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es Conflictivo, al interior de la escuela se advierte una clara tendencia a
evitar las situaciones conflictivas. Se las considera indeseables vy
atentatorias al orden, la paz y la disciplina propias de estas instituciones.

(Lopez, 1999)

Frente a estos tres blogueos y muchos otros que existen, la Pedagogia
Teatral en el curriculo de la educacion formal y extra programatica debe

integrar en su didactica:

Objetivos: Los objetivos educativos que se generan a través de la
pedagogia teatral no se encasillan en uno u otro subsector del aprendizaje,
sino en las habilidades que desarrollara el individuo al practicarla, al
aprender a través del cuerpo, por medio de experiencias y vivencias. La
adquisicion de conocimiento o el logro de competencias o destrezas seran
resultado del desarrollo de la capacidad creadora, que conlleva a diferentes
tipos de pensamientos, logrando una mayor inteligencia. Otro aspecto a
destacar es el aporte en el desarrollo de la expresién y comprension, por
ende, de las habilidades comunicativas en los estudiantes. Por ejemplo, las
actividades locomotoras y de movimiento, estimulan la psicomotricidad
asi se potencia la adquisicion de relaciones témpora - espaciales,
mejorando la cognicion y los pensamiento l6gico- matematicos, esto

traeria consigo mejores resultados en el subsector de matematicas.
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2.2.14.

Contenido-Cuerpo (profesor - estudiante): En este proceso la relacion con
el cuerpo debe ser real y activa, el cuerpo debe ser un instrumento de
contacto y reconocimiento. El profesor debe hacer una lectura del grupo,
sus caracteristicas, sus capacidades, sus necesidades (Lowenfeld, V. 1984)
y tanto él como el estudiante deben iniciarse en un proceso de
autoconocimiento y de autoconciencia corporal, para ello se utiliza
fundamentalmente el Juego Dramatico. Motos (2006) plantea que el rol
del profesor es planificar y organizar el trabajo, ademas de supervisar la

marcha de su desarrollo (Cordero, 2007)I.

Contexto: El teatro ha surgido como respuesta a la necesidad del humano
por expresar sus sentimientos, por contar y trasmitir sus vivencias, surge
desde lo social, por este motivo el teatro es una reaccion a la negacién de
las libertades de expresion. El contexto de la pedagogia teatral es lo

relativo a lo humano y lo social.

Metodologia de la pedagogia teatral

La Pedagogia Teatral se desarrolla mediante talleres, un espacio de
encuentro, donde los estudiantes sociabilizan e interactian (Legandre,
1993). Segun el profesor Tomas Motos (ANO), “es un lugar donde varias
personas colaboran con un maestro” (PAGINA). Son varias sesiones
planificadas, en donde el estudiante practica dindamicas de sensibilizacion,
vivencia ejercicios y juegos corporales lidicos, y experimenta a través de

la improvisacion de las capacidades expresivas y comunicativas de su
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2.2.15.

cuerpo. El Juego Dramatico, como ya se ha dicho es uno de los pilares

metodologicos de la Pedagogia Teatral.

Evaluacién: se practica la autoevaluacion y la co-evaluacion, el profesor
evalla consensuando criterios de evaluacion con los estudiantes. (Cordero,

2007)

Estrategias educativas con posibilidades inclusivas

Los proyectos de Aprendizaje Servicio seria una de aquellas “palancas” a
las que el profesor Ainscow se refiere cuando habla de estrategias,
dispositivos, herramientas que facilitan la inclusion del alumnado, de todo
el alumnado. Estas “palancas” permiten hacer avanzar la corriente
inclusiva en la escuela y la comunidad ayudando a superar las barreras al
aprendizaje y la participacion. Todo ello sin olvidar aquellas
caracteristicas que Ainscow (2003) sefiala como relacionadas con la

inclusion. A saber:

La inclusién es un proceso. Es decir, no se trata simplemente de una
cuestion de fijacién y logro de determinados objetivos y asunto terminado.
En la practica la labor nunca finaliza. La inclusién debe ser considerada
competencias basicas, en especial la Competencias Social y Ciudadana y
la competencia de Autonomia e Iniciativa personal. El desarrollo de una

iniciativa de estas caracteristicas tiene forma de “proyecto” que engloba
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2.2.16.

2.2.17.

dentro de si el desarrollo de las competencias, los aprendizajes asociados

y el servicio comunitario.

Calidad Educativa e inclusion

Cardoze (2007) Menciona que se requiere evaluar la calidad de la
educacion desde las instituciones educativas que la ofrecen a partir de lo
que ellas realizan como Educacion Inclusiva. Hacerlo bajo pardmetros e
indicadores de buenas préacticas definidos desde experiencias y practicas a
nivel mundial, permite generar estandares que orienten la prestacion del
servicio y sirvan como modelos en la construccion que los paises de la

region deben hacer en lineamientos, orientaciones, guias

Barreras Metodoldgicas

Cardoze (2007) Segun el autor la poca o ninguna utilizacion de apoyos
para el aprendizaje asi como la no adecuacion del curriculo segun las
caracteristicas de aprendizaje del alumno (cognicion, ritmo y estilo)
ademas de la no ampliacién o creacién de recursos que faciliten el acceso
al curriculo, como también la escasa preocupacion por motivar al alumno
con materiales de ensefianza poco comprensible y con escasa 0 ninguna
coordinacion metodoldgica entre docentes serian los factores que
obstaculizarian el aprendizaje, y no permitirian alcanzar los desempefios
deseados asi como el reforzamiento pertinente orientdndose a una

generalizacion de lo ensefiado.
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2.2.19.

Sociedad Inclusiva

Di Scala (2011) Dice actualmente la demanda es la inclusién como vector
de una sociedad maés justa y democrética. Esto define la base de un nuevo
paradigma educativo, y por lo tanto, un nuevo concepto de “Educacion”.
Por lo tanto, los cambios no deben operarse en los alumnos ni las escuelas,
sino en el propio sistema educativo, sustentado por una sociedad que
reconoce la necesidad de incluir a todos, y se compromete a brindar

politicas y estrategias capaces de concretar ese postulado.

Educacion Inclusiva

Aguerrondo (2008) sefiala cuatro dimensiones esenciales para hablar de

educacion inclusiva:

e Politico- ideoldgica: como marco para el desarrollo de los ideales de
justicia, democracia, y, por supuesto, el propio concepto de inclusion
como expresion de ese ideal.

e Epistemoldgica: que redefina el conocimiento socialmente vélido a
distribuir sobre la base de los desarrollos aportados por la teoria de la
complejidad, la bioética global y el holismo ambientalista

e Pedagdgica: capaz de interpretar qué caracteristicas definen al sujeto
de la ensefianza y genere una nueva didactica que aporte al desarrollo
de la capacidad de pensar en todas las personas, centrado modelos
constructivo de aprendizaje.

e Institucional: que permita pensar los modelos de organizacion

necesaria (distribucion de tiempos, espacios, el tipo de estructura
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académica, congruencia entre ciclos y niveles, formas de gobierno -
conduccion y supervision-) para recibir y aprovechar de mejor manera
el avance del conocimiento cientifico, adecuandolo a las edades de los

estudiantes

Diaz (20011) Sostiene:

1)

2)

3)

Por un lado, la inclusion debe ser interpretada como “un
acontecimiento para TODOS”. El concepto basico es
la IGUALDAD, de manera que las personas “incluidas” deben sentirse
“integradas”, “insertadas” en el conjunto social, con pleno ejercicio de
derechos y obligaciones y con idéntica posibilidad de acceso a las

oportunidades de bienestar y desarrollo del que disfruta cada uno de

los miembros de ese conjunto.

Esta idea de “inclusion para todos” aparece unida a la idea
de COMUNIDAD. En ella las personas encuentran “contencion”, se
9% <6

“relacionan entre si”, “participan” y son “protagonistas” de su vida

social, de su presente y de su futuro.

La inclusion se asocia con la DIGNIDAD. Existe un “derecho” de las
personas a estar incluidas y paralelamente, una obligacion de la
comunidad a incluirlas, derivada de la solidaridad y la bdsqueda del

bien comUn

61



Solo en un marco semejante es posible, tal como propone la UNESCO

(2011), que la educacidn inclusiva pueda materializar:

e El aprender a aprender en aulas diversas, a partir de las diferencias

e El estimulo a la creatividad y a la capacidad de los educandos de

abordar y resolver problemas complejos.

e EIl derecho de nifios y jovenes a vivir experiencias educativas de

aprendizajes de calidad

e Laresponsabilidad ética de proveer prioritariamente la formacion y el
conocimiento a los educandos en riesgo de ser marginados y excluidos

de las oportunidades educativas.

Ainscow (1999); Bayliss (1998 y 1999); Giné (2001) Ortiz (2000a y
2000b); Rieser (1994) la escuela inclusiva considera que:

e Todos los nifios pueden experimentar dificultades al aprender.

e Lasdificultades de aprendizaje son resultado de la interaccion entre lo

que aporta el nifio a la situacion y el programa que ofrece la escuela.

e La escuela inclusiva tiene que ver con TODOS los nifios. Se asume

una aceptacién incondicional de cualquier alumno.

e Las diferencias entre los alumnos se consideran un valor que fortalece

la clase y ofrece mayores oportunidades de aprendizaje.
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2.2.21.

e Las caracteristicas particulares de cada alumno deben ser el punto de

partida para desarrollar el méximo potencial de cada uno.

Multiculturalidad

Siguiendo a Aguado (1997) la influencia de la multiculturalidad se refleja
en el sistema educativo pero, aunque las acciones en el &mbito de la
educaciéon formal son necesarias, no son suficientes para pasar de la

coexistencia a la convivencia intercultural.

La inclusion y la realidad educativa

La inclusién educativa es uno de los temas que en la escuela se discute dia
tras dia y que es considerado por muchos docentes como una estrategia del
gobierno para ahorrarse el dinero que se gastaba en las escuelas especiales
y como otro de los pasos dentro del proceso de globalizacion, hasta se ha
planteado como una moda que pronto acabara. Lo que hay que tener claro
es que la educacion es un derecho de la persona sin importar sus
particularidades por lo que los nifios deben estar en las aulas de clase con

todas sus diferencias.

Las diferencias entre los estudiantes pueden verse como un problema pero,
también queda la opcidn de aprovechar estas diferencias para encontrar
propésitos mucho maés interesantes para la educacion de los que se

manejan hoy y que lo que ha producido es un desgano por parte del
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estudiante que no le ve razén de ser a una serie de temas muchas veces

inconexos entre ellos y alejados de la realidad que viven los alumnos.

Pero los procesos de inclusion no son sencillos, son complejos y por lo
tanto en ellos se manejan muchas variables ordenadas de tal manera que
permitan que la integralidad del ser sea la que se encuentra en el aula de
clase y no solo una parte de él, muchas veces la parte que mas dificultades

maneja.

Una de estas variables es la evaluacion la cual no se puede ver como un
instrumento, ni un conjunto de ellos, sino como dice Quiceno (1998) un
campo de posibilidades. La nocion de sujeto permite que aparezca el objeto
mente, conocimiento, moral, ética, voluntad y deseo. ;Como pensar una
evaluacion que tenga en cuenta el sujeto en todas sus dimensiones? Con el
campo abierto del sujeto y si se le agrega el campo de la sociedad, de la
cultura, se puede construir el proyecto de una evaluacion compleja,
articulada. La evaluacién ya no es una medida, tampoco es un juicio o una
sentencia, pues medida y juicio son las dos expresiones de una verdad
penal y juridica, que tiene como modelo el examen que, al decir de

Foucault (1984), era la aplicacion de una técnica de vigilancia y castigo.

Modelo pedagdgico inclusivo
El modelo pedagogico que orienta la propuesta es el holistico o integral

con los énfasis en los enfoques de aprendizaje significativo, cooperativo,
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conceptual y experimental, fue elegido para facilitar el logro de la vision,

la mision y los objetivos y la filosofia de la inclusion educativa, asi como

el perfil y los desafios de la educacidén en nuestras comunidades. Esto

significa que se utiliza el enfoque integral para formar sujetos de si,

desarrollar el pensamiento, las competencias y las inteligencias de los

estudiantes.

En consecuencia, asumir este modelo pedagdgico segun Yus (2001)

implica que:

La pedagogia holistica o integral orienta la construccion, reflexion,
disefio, experimentacion y gestion del curriculo. Esto significa que el
curriculo es una tecnologia utilizada por la pedagogia para proponer

modelos educativos complejos.

La pedagogia holistica o integral posibilita definir el modelo
curricular y las proyecciones educativa. O sea, que el modelo
curricular se orienta por una mirada pedagogica integral, con el objeto
de responder a los desafios de la complejidad del entorno y de la

misma educacion.

La pedagogia holistica o integral permite reorganizar la ensefianza de
tal manera que se convierta en un espacio de reflexion, de pensamiento
y de investigacion, en el cual se pone en escena el saber pedagdgico
de los maestros y se confrontan los esquemas, teorias, conceptos,

practicas y el mismo ser del maestro.
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El aprendizaje holistico o integral se convierte en un espacio mdaltiple,
abierto a la diversidad de la mente de los estudiantes y de los maestros,
que utiliza estrategias, métodos, técnicas e instrumentos tecnoldgicos
para potenciar la mente humana, que se puede dar en diferentes
contextos. Estos pueden ser los propios de las areas o externos al

mundo escolar.

La instruccion holistica o integral parte por reconocer la complejidad
del curriculo y por ello define los contenidos con base en la distincién
de conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales; asi
mismo introduce diversas metodologias cognitivas para facilitar la
apropiacion y construccion del conocimiento en los estudiantes,
basado en procesos de investigacion que permitan la construccion de
competencias de acuerdo con las areas y las potencialidades de los
estudiantes. Por otra parte, asume el aprendizaje y uso de estrategias
cognitivas, metacognitivas, ambientales y de apoyo para fortalecer la
instruccion y por ultimo tiene en cuenta las didacticas especificas de
las areas, manteniendo un ndcleo basico que es la investigacion, como

pilar de la instruccion.

La formacion gira alrededor de permitir y facilitar la construccion del
proyecto de vida de los estudiantes, por lo tanto, nos enfrentamos una
multiplicidad o complejidad de proyectos de vida. En consecuencia,

la humanidad es el desafio de la formacion.
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2.2.23. Fundamento pedagdgico de educacion inclusiva
La tendencia pedagdgica sobre la cual se trabaja la educacion inclusiva no
se limita a una sola sino que toma en cuenta, siendo consecuentes con el
holismo, Bricefio, J. (2010) aspectos de tendencias pedagodgicas
contemporaneas, es asi como de la Escuela Nueva o Activa se toma la tarea
del maestro la cual debe ser proporcionar el medio "que estimule” la
respuesta necesaria del estudiante y dirija el aprendizaje, el método de
trabajo libre y cooperado en equipos de trabajo partiendo de la
investigacion del entorno en que se encuentra el estudiante y por lo tanto

la estrategia debe adecuarse a estas caracteristicas.

De la Tecnologia Educativa se toma el modo sistémico de concebir, aplicar
y evaluar la totalidad del proceso educativo en funcion de unos objetivos,
la diferencia radica en que en este caso los objetivos no son tan precisos
como se plantea en esta tendencia pedagdgica. Ademas, se utilizan los
diferentes medios e instrumentos tecnoldgicos que se vienen desarrollando

para la educacion.

La Pedagogia Autogestionaria segin Escudero (1981) sostiene que aporta
en la propuesta llamando a la participacion directa de todos los interesados,
profesores, alumnos y padres de familia, en la organizacion de todas las
esferas de la vida escolar y la organizacion grupal del aprendizaje. Los
alumnos son considerados como sujetos con responsabilidad de aprender

y perfeccionarse, los cuales participan activamente en la gestion y tareas
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escolares. El profesor se caracteriza por su no directividad, su participacion
consiste en plantear preguntas, suscitar problemas, estimular y mostrar

alternativas posibles.

El andlisis de los procesos de pensamiento determinados desde el factor
bioldgico y el factor social es el aporte de la Perspectiva Cognoscitiva. De
Vega (1984), Pozo (1996) El desarrollo se define como el incremento de
la capacidad del individuo para manejar informacion del ambiente, a través
de la adquisicion de mecanismos mediadores durante el aprendizaje. El
hombre se concibe como un organismo activo, que actda sobre su ambiente
utilizando estrategias para la formacion de conceptos y la solucion de

problemas.

La Pedagogia Operatoria le asigna un papel esencial al error que el nifio
comete en la interpretacion de la realidad. No son considerados como falta,
sino pasos necesarios para el proceso constructivo, por lo que se
contribuird a desarrollar el conocimiento en la medida en que se tenga
conciencia de que los errores del nifio forman parte de la interpretacion del
mundo. EIl papel de la escuela en esta propuesta consiste en estimular el
desarrollo de las aptitudes intelectuales del nifio que le permitan el
descubrimiento de los conocimientos. La ensefianza debe tener en cuenta
el ritmo evolutivo del nifio y organizar situaciones que favorezcan el

desarrollo intelectual, afectivo y social del alumno. (Piaget,1995).
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El Constructivismo se considera como una epistemologia Carretero (1997)
que concibe al conocimiento como una construccion personal que realiza
el hombre en interaccion con el mundo circundante. Plantea que todo
conocimiento es una construccion humana que se construye a partir de
estructuras previas y este conocimiento tiene un valor personal. Hay dos
aspectos claves en esta tendencia: en primer lugar, la construccién activa
del conocimiento, fundamentalmente la construccién de conceptos e
hipdtesis, sobre la base de experiencias y conocimientos previos, y en
segundo lugar, el papel que juegan la experiencia y la interaccién con el
mundo fisico y el mundo social, en ambos casos mediante las acciones

fisicas y los modelos verbales.

La Torre (2003) La Investigacion Accion es una modalidad de las
corrientes criticas de la investigacion social y educativa, que relaciona de
forma sistematica la reflexion teorica acerca de una realidad con la accion
transformadora sobre ella. La significacion de sus ideas en el ambito
educativo permite considerarla como una tendencia pedagdgica que entra
en consonancia con los reclamos actuales de renovacion de la ensefianza,
frente a las insuficiencias de los enfoques tradicionales. El enfoque de la
Investigacion Accion, como tendencia pedagodgica, se manifiesta en
diversas direcciones, fuertemente imbricadas entre si, que se concreta en
las formas de concebir y realizar la investigacion educativa, el disefio y el
desarrollo del curriculo, el proceso de ensefianza aprendizaje, la formacion

y superacion didactica de los profesores y la actividad de aprendizaje de
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2.2.24.

los estudiantes. La investigacion, desde esta perspectiva, se inserta y toma
cuerpo en todas las tareas fundamentales de la institucion educativa, como
un atributo inherente a su actividad. Se trata de una vision de la ciencia
educativa (y social en general), donde la accién y la participacion

constituyen uno de sus fundamentos cientificos.

Vigotsky (1988) el Enfoque Historico Cultural en la ensefianza plantea que
la ensefianza y la educacion constituyen formas universales y necesarias
del proceso de desarrollo psiquico humano y es fundamentalmente a través
de ellas que el hombre se apropia de la cultura, de la experiencia historico-
social de la humanidad. Esta ensefianza no tiene un contenido estable, sino
variable ya que esta determinada histéricamente, por lo que el desarrollo
psiquico del nifio también tendra un caracter histérico-concreto de acuerdo
con el nivel de desarrollo de la sociedad y de las condiciones de su

educacion. (Wertsch, 1993, p. 55).

Dimensiones del desarrollo humano y la inclusion educativa

a) DIMENSION COMUNICATIVA
“Educar para el desarrollo de competencias es permitir la construccion
de conocimientos, la participacion activa y responsable de los
alumnos, la creacion colectiva de deberes, significados y realidades, y
de un ser humano que se desarrolla como tal a través del encuentro

con el otro y con la cultura.” (Almanza. ANO, p. FALTA PAGINA)
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Portela (2006) La dimension comunicativa esta dirigida a expresar a
través del lenguaje acontecimientos y fendmenos de la realidad,
construir mundos posibles, establecer relaciones comunicativas,
manifestar el pensamiento, servir de herramienta en la representacion
y construccién de los conocimientos, plantear necesidades personales,
formar vinculos sociales y afectivos, expresar emociones Yy
sentimientos. El lenguaje se asume como discurso y desde esta
perspectiva la formacion en la dimensién se orienta hacia la
comprension y elaboracion de diversos discursos, tanto de las areas de
conocimiento como de la vida cotidiana. Esta vision le exige una
apuesta discursiva que le permita a todos los estudiantes contar con
las herramientas para el conocimiento y para resignificarse asi
mismos. Por otra parte, Lindgren (1985) afirma que "el lenguaje no es
tanto un sistema para reproducir ideas sino un moldeador de las

mismas y una guia de la actividad mental del individuo.

La corporeidad es realidad y origen de la comunicacién, a través de
ella se puede perfilar nuestra imagen. Asi los deméas comprenden y se
relacionan con la persona; tanto la revelacion de nuestra intimidad
como la revelacion de nuestra disponibilidad. Cuando la persona
reconoce, asume Yy aprueba su cuerpo es cuando tiene conocimiento
de él, toma conciencia de su corporeidad y es capaz de comunicarse a
partir de él. A esto se refiere Gurméndez (1981) cuando nos indica que

no hay una separacion tajante entre el cuerpo, lleno y capaz de
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b)

sensibilidad, y el mundo. Afirma de esa sensibilidad a flor de piel se
constituye el adentro y las personas comienzan a sentirse, a percibirse
como una realidad presente: un cuerpo con posibilidad de

comunicacion.

Davis (1976) y Rebel (1995) indican que la comunicacion no verbal
se inicia primeramente en el lenguaje del cuerpo y necesita de unos
contextos sociales: el cuerpo de una persona, el de los otros, el espacio
corporal o proxémica, el esquema corporal y el mundo. Segin Allan
Pease (1995) en el lenguaje, el 65% es no verbal, o sea corporal; el
28% esta en el tono y otros aspectos paralelos; el 7% seria lenguaje a

través de las palabras.

DIMENSION CORPORAL

Se entiende la dimension corporal como aquella que se desarrolla
alrededor de la experiencia corporal que se constituye en la
complejidad de acciones y relaciones del hombre y la mujer con el
mundo, dando lugar a la vivencia y construccién de experiencias
éticas, estéticas, cognitivas y expresivas 0 comunicativas que tienen
como condiciones el desarrollo de competencias para su apropiacion,
aplicacion y transformacién. Aunque se comparte esta vision de lo
corporal, la pedagogia holistica insiste en la conexién mente-cuerpo.

El cuerpo ha sido fragmentado por la sociedad normalizadora y la
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pedagogia hace suya la perspectiva de considerar al cuerpo como una

complejidad integrada.

Segun Bourdieu (1977, p. 59), citado por Pedraza (1999): El cuerpo
funciona como un lenguaje por medio del cual uno es hablado, donde
se revela lo méas oculto y lo més verdadero a la vez, pues es lo menos
controlado y controlable conscientemente, asi mismo es un producto
social cuyas propiedades son aprehendidas a través de categorias de

percepcion y de sistemas de clasificacion social (...)

La postura es una sefial en gran parte involuntaria que puede participar
en el proceso de comunicacion. Se entiende por postura la disposicién
del cuerpo, o sus partes, en relacion con un sistema de referencias
determinado (Corrace, 1980). Dicho sistema de referencia puede ser
doble, por una parte la orientacién de un elemento del cuerpo en
relacién a otro, o con el resto del cuerpo; y por otra una orientacion
corporal o de sus partes relativa a otros cuerpos de otros individuos.
La postura varia con el estado emotivo especialmente a través de la
dimension relajamiento-tension (Mehrabian, 1971). Ekman y Friesen
(1969) sefialan que la postura es menos controlable que el rostro o el
tono de voz, por lo que puede revelar a los demas la actitud de los
sujetos, asi como la confianza o la imagen que tienen de si mismos.
Trower, Bryant y Argyle (1978) afirman que las posiciones de la

postura corporal sirven para comunicar distintos rasgos como las
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actitudes y las emociones. Mehrabian (1971) apunta, también, la
existencia de una relacion lineal entre postura y actitud hacia el
receptor. Este autor, analizando la comunicacion de actitudes y estatus
a través de indicios posicionales observd que la "relajacion
posicional™ (posicion asimétrica de articulaciones, inclinacion oblicua
0 recostada, y relajacion de manos y cuello), puede relacionarse con
diferencias de estatus social entre “sefalador” y receptor, de tal
manera que si el receptor es de estatus inferior, el “senalador” se
mostrard mas relajado y al contrario con un receptor de estatus

superior, el “senalador” se mostrara mas tenso.

El cuerpo como lenguaje es una perspectiva valiosa que nos brinda la
posibilidad de identificar e identificarnos dentro de la sociedad, ya que
cada movimiento que se emite revela lo que conforma a cada sujeto,
su cultura, su condicion social y politica. En este sentido, concebimos
el cuerpo como una construccion social y no meramente con una
concepcidn bioldgica, ya que son las practicas culturales y sociales las
que construyen, producen y transforman el cuerpo; donde los
discursos corporales de cada individuo son los que median esta

construccion.

Dichos discursos corporales se construyen en uno de los nucleos
fundamentales de la sociedad, en la institucion escolar, en la cual se

evidencian ciertas practicas disciplinarias que no permiten el
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desarrollo tanto social, como corporal del individuo, lo que conlleva a
que el nifio y la nifia se desenvuelvan en una cultura de hostilidad,
donde el cuerpo es disciplinado y homogenizado, es decir, la

educacion educa cuerpos sujetados.

El aprendizaje involucra al cuerpo. Al asumir el aprendizaje corporal
se requiere resignificar el cuerpo como una totalidad/parte y como la
posibilidad de conexion con la tierra y como un escenario de la
conciencia del estudiante. El desarrollo corporal involucra al

desarrollo motor, emocional y sexual.

La dimension corporal involucra diferentes procesos como los de
formacion de desarrollo fisico y motriz, las habilidades praxicas, la
experiencia corporal, la experiencia ludica, la inteligencia corporal

cinestésica y la inteligencia espacial.

DIMENSION ETICA

Los nifios, nifias y adultos diferentes pueden constituir su autonomia
moral en la medida en que desde su interior emerja el deseo de tratar
al diferente como desearian ser tratados ellos mismos. Lo cual lleva a
plantear que los juicios de discriminacion, racismo, exclusion,
estereotipos, etc., expresan una moralidad heterbnoma y conspiran

contra la autonomia moral de las personas.

75



En consecuencia, la formacion de la autonomia moral implica que en todas
las instituciones educativas se promueve una cultura de las relaciones
reciprocas y del respeto mutuo. La Unica fuente de la moralidad es la
sociedad. Es decir, que la moralidad consiste en un sistema de reglas, pero
necesita de un ambiente social para llevarse a cabo, por eso sea que los
juicios morales del nifio sean heteronomos o autdbnomos aceptados bajo
presidn o elaborados en libertad, esta moralidad es social. Esto significa que
el racismo es social y la escuela como una institucién social tiene la
posibilidad de crear una ética de la reciprocidad.

Al abordar las éticas del cuidado como la manera propicia para hacer
conciencia y del cuerpo como una construccion social, cultural y politica en
la escuela, se busca proyectar intervenciones pedagdgicas que permitan que
los nifios y nifias se relacionen de manera adecuada, siendo hospitalarios al

recibir y aceptar al otro tal como es.

Segun Boff (2003), es posible conformar una sociedad en donde exista una
relacién basada en el cuidado, en la que haya una bidireccionalidad
fundamental entre amar y cuidar, es decir, que quien ama es cuidado y quien
cuida es amado, para asi conformar una civilizacion en la que sea posible

“prevenir los dafios futuros” y “regenerar los dafios pasados”.

Es principalmente por esto que vemos en las éticas del cuidado, el camino
para permitir el desarrollo de habilidades sociales en la poblacion con la

que se trabajé durante el desarrollo de nuestro trabajo de grado. Ya que de
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acuerdo con Boff, fomentar el vivo ejercicio del cuidado permite mantener
la “sostenibilidad”, “justo equilibrio” y “beneficio racional” del lugar en
el que se convive. Como €l mismo lo afirma, el cuidado es anterior al
cuerpo y el espiritu, el cuidado es lo primero que moldea al ser humano, el

que permite que el hombre surja.

Abarcaremos las éticas del cuidado como una opcion para la convivencia
en la institucién escolar, desde los aportes que lograron construir Noddings
(1984) y su maestra Gilligan (1982) quienes decidieron hacer una critica a

la propuesta de educacion moral.

Es asi como en el afio 2005, la autora plantea la necesidad de construir un
mundo mejor con una educacion desde las éticas del cuidado y la
compasion. Un mundo donde se esperan ciudadanos que cuiden de si
mismos, de los otros y de su entorno, mediante el acercamiento de la
realidad del mundo, vivenciada desde las escuelas, centrada en el
reconocimiento de los sentimientos que surgen naturalmente en las
personas, siendo seres que necesitan ser amados, cuidados, valorados y
aceptados por la sociedad; esto consiste en recordar que somos humanos y
asi mismo es derecho de todos vivir humanamente. La ética del cuidado es
entonces una ética relacional no individual. Noddings (ANO) describe el
cuidado como: “Una conexion o encuentro entre dos seres humanos, un

cuidador y un receptor de cuidado. Para que la relacion sea llamada
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2.3.

propiamente cuidado, ambas partes deben contribuir a esto de diferentes

maneras” (FALTA PAGINA)

Es asi como en el afio 2005, la autora plantea la necesidad de construir un
mundo mejor con una educacién desde las éticas del cuidado y la
compasion. Un mundo donde se esperan ciudadanos que cuiden de si
mismos, de los otros y de su entorno, mediante el acercamiento de la
realidad del mundo, vivenciada desde las escuelas, centrada en el
reconocimiento de los sentimientos que surgen naturalmente en las
personas, siendo seres que necesitan ser amados, cuidados, valorados y
aceptados por la sociedad; esto consiste en recordar que somos humanos y
asi mismo es derecho de todos vivir humanamente. La ética del cuidado es
entonces una ética relacional no individual. Noddings describe el cuidado
como: “Una conexiodn o encuentro entre dos seres humanos, un cuidador y
un receptor de cuidado. Para que la relacién sea llamada propiamente

cuidado, ambas partes deben contribuir a esto de diferentes maneras”

Definicién conceptual

El Teatro

Teatro poderoso instrumento de renovacion de la escuela es el juego simbdlico
de roles, recreando un tiempo y espacio simulados para probar a ser otros, donde
el nifio ensaya papeles que le resultan atractivos por factores afectivos o por el

deseo de ejercer sus funciones y, de este modo, manifiesta la disposicion natural

78



en la representacion de si mismo y de otros en un lenguaje dramético ejerciendo

importancia en la interaccion. (Tejerina, 1993)

Aprendizaje en educacion

La Educacion, en la actualidad esta planteada en mas que entregar una
cantidad enorme de conocimientos a los alumnos, es facilitar herramientas
necesarias para desarrollar habilidades que permitan utilizar en la vida
diaria lo aprendido, de distintos modos, y conocimientos fundamentales

que sirvan de base para adquirir otros mas complejos (Barragan, 1999).

Educacion Inclusiva

La diversidad, segin Belmonte Nieto (1998:17), se puede definir como
todo aquello que hace a las personas y a los colectivos diferentes. Pero no
entender la diferencia como un factor de desigualdad entre el alumnado,
sino un derecho del alumno y a su vez un deber de los demas el respetarlo.
Existen tres grandes bloques donde se manifiesta la diversidad. En primer
lugar en los factores fisicos, los cuales se consideran propiciadores de la
diversidad el sexo, la edad cronoldgica y el desarrollo corporal. Por otro
lado, encontramos los factores socioculturales, donde la procedencia
social, cultural o geogréfica de las familias también se considera motivo
de diversidad como consecuencia de las diferentes costumbres, sistemas
de valores, etc... Por ultimo, los factores académicos, los cuales aglutinan
diversas variables. Estas variables concentran, la capacidad de aprendizaje,

la cual cosa hace referencia al ritmo de aprendizaje de cada alumno, el cual
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sera diferente en cada uno de ellos; por otro lado, atendemos a los
conocimientos previos que no tienen por qué haber sido adquiridos por el
simple hecho de haber realizado cursos inferiores. También hay que tener
en cuenta la motivacion, ya que es un factor decisivo en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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Capitulo iii

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Descripcion del trabajo de campo
A los grupos experimental y control se les tomo un pre test luego se establecid
la estructura basica de los talleres y charlas, orientado hacia los objetivos
planteados, los contenidos y las actividades correspondientes a realizar con cada
uno de los participantes del grupo experimental. Durante cuatro meses se
desarrollaron las actividades tres veces por semana. Las actividades del
programa realizadas con los estudiantes, se ejecutaron dentro del horario de
clases y en varias oportunidades en las horas de recreo de los estudiantes, durante
este proceso se realizd una evaluacién continua para implementar en el momento
oportuno las respectivas modificaciones y correcciones necesarias para su

retroalimentacion y enriquecimiento de las actividades programadas.

También se establecio la accion, sobre el teatro como estrategia pedagogica; la
autogestion participativa, la cogestion grupal, tomando en cuenta la aplicacion,
generalizacion y transferencia sobre los planteamientos de la educacion
inclusiva como alternativa de la minimizacion de barreras en el aprendizaje de
los agentes participantes, al finalizar esta etapa se tomd luego el post test para
evaluar los resultados y establecer los progresos en cuanto al desarrollo

socioemocional del grupo experimental y el grupo control.
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3.2. Presentacion resultados e interpretacion de la informacion.
Para una mejor comprension se han considerado tres momentos en el analisis de
los resultados: el primero, referido al analisis comparativo de la practica de
educacion inclusiva de los nifios en el pre test; el segundo, al anlisis
comparativo de la préctica de educacion inclusiva de los nifios en el post test y
tercero, referido al analisis comparativo de la préctica de educacién inclusiva de

los nifios en el pre test y post test del grupo experimental.
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» Analisis comparativo de la practica de educacion inclusiva de los nifios en el

pre test.

Tabla 1: Matriz de puntuaciones y escala de la préactica de educacion inclusiva

de los nifios del segundo grado del GE y GC, obtenidos en el pre test

Grupo Experimental (GE)

Grupo Control (GC)

D1: D2: Da: D1: D2: Da:

Comunicativa Corporal Etica Total Comunicativa Corporal Etica Total

P E P E P E P E P E P E P E P E
1 17 Nunca 22 |Rara 20 Rara vez 59 Rara vez 24 Rara vez 23 Raravez |23 Rara vez 70 Rara

17 Nunca 18 | Nunca 18 Nunca 53 Nunca 20 Rara vez 18 Nunca 20 Rara vez 58 Rara
3 18 Nunca 16 | Nunca 18 Nunca 52 Nunca 19 Rara vez 16 Nunca 18 Nunca 53 ‘l\’annca
4 |21 Raravez | 19 |Rara 16 Nunca 56 Rara vez 22 Rara vez 20 Raravez |18 Nunca 60 Rara
5 15 Nunca 17 Kannca 18 Nunca 50 Nunca 22 Rara vez 17 Nunca 18 Nunca 57 ‘F'lﬁz;ra
6 18 Nunca 20 |Rara 20 Rara vez 58 Rara vez 20 Rara vez 21 Raravez |20 Rara vez 61 ‘F’lnz;ra
7 | 21 | Raravez | 20 \Flgra 19 Raravez | 60 Raravez | 20 | Raravez 20 Raravez (20 | Raravez 60 \épara
8 | 18 | Nunca 18 Klpunca 20 Raravez | 56 Raravez | 21 | Raravez 18 Nunca 20 | Raravez 59 \épf:ra
9 | 20 | Raravez | 18 |Nunca 19 Raravez | 57 Raravez | 22 | Raravez 18 Nunca 21 | Raravez 61 \épf:ra
1 18 Nunca 16 | Nunca 18 Nunca 52 Nunca 20 Rara vez 17 Nunca 21 Rara vez 58 ‘Fllaz;ra
2 13 Nunca 19 |Rara 22 Rara vez 54 Nunca 28 Algunas 27 Algunas |25 Rara vez 80 X(J‘Iéunas
11 17 Nunca 17 KlaJnca 15 Nunca 49 Nunca 18 Kanr?ga 17 Nunca 17 Nunca 52 N“Jﬁéa
i 20 | Raravez | 16 |Nunca 16 Nunca 52 Nunca 21 | Raravez 18 Nunca 20 | Raravez 59 Rara
i 18 | Nunca 17 | Nunca 18 Nunca 53 Nunca 21 | Raravez 16 Nunca 22 | Raravez 59 \épf;ra
Lll 18 | Nunca 18 [ Nunca 16 Nunca 52 Nunca 23 | Raravez 21 Raravez (20 | Raravez 64 \épf;ra
; 17 Nunca 20 |Rara 20 Rara vez 57 Rara vez 27 Algunas 27 Algunas |26 Rara vez 80 Xalgunas
6 vez veces veces veces
1|20 Raravez | 17 |Nunca 18 Nunca 55 Rara vez 17 Nunca 21 Raravez |28 Algunas 66 Rara
Z 19 Raravez | 20 |Rara 20 Rara vez 59 Rara vez 18 Nunca 18 Nunca 14 KIPJr:ca 50 Klpunca
T 19 Raravez | 19 \ngra 21 Rara vez 59 Rara vez 21 Rara vez 21 Raravez |23 Rara vez 65 Rara
g 19 Raravez | 19 \é%ra 17 Nunca 55 Rara vez 20 Rara vez 21 Raravez |16 Nunca 57 \}ézeara
2 19 Raravez | 15 Klnunca 18 Nunca 52 Nunca 19 Rara vez 20 Raravez |21 Rara vez 60 ‘Flznara
% 21 Raravez | 18 |[Nunca 17 Nunca 56 Rara vez 20 Rara vez 18 Nunca 18 Nunca 56 \}éze;ra
Z 18 Nunca 17 | Nunca 17 Nunca 52 Nunca 18 Nunca 16 Nunca 21 Rara vez 55 ‘Flznara
; 20 | Rara 19 [Rara 16 Nunca 55 Raravez | 27 | Algunas 23 Raravez (19 | Raravez 69 ;eara
4 vez vez veces vez

Fuente: Resultados obtenidos en el pre test a los nifios del segundo grado de la Institucion

Educativa Libertador San Martin de Recuay — 2016.
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Leyenda:

Escala de la préactica de

PUNTAJE/INTERVALOS

educacion inclusiva D1 D2 D3 TOTAL
Nunca [10-18] | [10-18] | [10-18] [30-54]
Rara vez [19-26] | [19-26] | [19-26] [55-78]
Algunas veces [27-34] | [27-34] | [27-34] [79-102]
Casi siempre [35-42] | [35-42] | [35-42] [103-126]
Siempre [43-50] | [43-50] | [43-50] [127-150]

Tabla 2: Distribucion numérica y porcentual de la practica de educacién

inclusiva de los nifios del GE y GC, segun pre test

Escala de la GE GC
practica de N % N %
educacioén

inclusiva
Nunca 11 45.8% 3 12.5%
Rara vez 13 54.2% 19 79.2%
Algunas veces 0 0.0% 2 8.3%
Casi siempre 0 0.0% 0 0.0%
Siempre 0 0.0% 0 0.0%
Total 24 100% 24 100%

Fuente: Tabla 1
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Figura 1: Distribucion porcentual de la practica de educacion inclusiva de los
nifios del GE y GC, segun pre test

79,20%

80,0%
70,0%

60,0% 54,2%
2 50,0%
8
T 40,0%
2
& 30,0%
20,0%
10,0% 0% 0,0% 0,0% 0% 0,0%
0,0%
GE GC
B Nunca MRaravez M Algunasveces Casi siempre M Siempre

Fuente: Tabla 2

Descripcion: En la tabla 2 y figura 1, se observa que en el GE (Grupo
experimental) el 54.2% de los nifios rara vez practicaban la educacion inclusiva,
y el 45.8% nunca practicaban la educaciéon inclusiva. En el GC (grupo control)
el 79.2% de los nifios rara vez practicaban la educacién inclusiva, el 12.5%
nunca practicaban la educacion inclusiva y el 8.3% algunas veces practicaban la

educacion inclusiva.

Se puede observar que el grupo control tiene una pequefia ventaja sobre el grupo
experimental ya gque en este hay un 30% de nifios que algunas veces practicaban
la educacion inclusiva e incluso un 79% de nifios que rara vez practican la

educacion inclusiva.
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Tabla 3: Distribucion porcentual de la practica de educacion inclusiva de

los nifios del GE y GC, segun dimensiones en el pre test

Escala de la GE GC
préctica de D1: D2: Corporal D3: Etica D1: D2: D3:
., Comunicativa Comunicativa Corporal Etica
educacion
inclusiva

Nunca 54.2% 58.3% 62.5% 16.7%  50.0% 29.2%
Rara vez 45.8% 41.7% 37.5% 70.8%  41.7% 66.7%
Algunas 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 8.3% 4.2%
VECeS
Casi siempre 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Siempre 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Total 100% 100% 100% 100%  100% 100%

Fuente: Tabla 1

Figura 2: Distribucion porcentual de la practica de educacion inclusiva de los

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0

X

Porcentaje

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

nifios del GE y GC, segun dimensiones en el pre test

58,3%
54,2%
8%
7%
%0%0% %0%0%
D1: D2: Corporal
Comunicativa
GE

Fuente: Tabla 3

62,5%

M Nunca M Raravez
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Descripcion: De la tabla 3 y figura 2, se observa:

En la dimensién comunicativa: en el GE el 54.2% de los nifios nunca
practicaban adecuadamente la comunicacion y el 45.8% de los nifios rara vez
lo practicaban. En el GC el 70.8% de los nifios rara vez practicaban
adecuadamente la comunicacion, el 16.7% nunca lo practicaban
adecuadamente y el 12.5% lo practicaban algunas veces. Estos resultados se
obtuvieron en el pre test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E.

Libertador San Martin de Recuay en el afio 2016.

En la dimensién corporal: en el GE el 58.3% de los nifios no mostraban un
adecuado desarrollo corporal y el 41.7% rara vez mostraba un adecuado
desarrollo corporal. En el GC el 50% de los nifios nunca demostraban un
adecuado desarrollo corporal, el 41.7% lo demostraban rara vez y el 8.3% lo
demostraban algunas veces. Estos datos corresponden al pre test aplicado a
los nifios del segundo grado de la I. E. Libertador San Martin de Recuay en

el afio 2016.

En la dimension ética: en el GE el 62.5% de los nifios no presentaban un
adecuado desarrollo ético y el 37.5% rara vez lo demostraban. En el GC el
66.7% de los nifios rara vez demostraban un adecuado desarrollo ético, el
29.2% nunca lo demostraban y el 4.2% algunas veces lo demostraba. Esto se
obtuvo en el pre test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E.

Libertador San Martin de Recuay en el afio 2016.

Podemos notar que en cada una de las dimensiones el GC sobresalié con el

porcentaje de nifios que se encontraban en la escala rara vez, a diferencia del GE

que mostro mayor porcentaje de nifios que se ubicaban en la escala nunca.
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» Analisis comparativo de la practica de educacién inclusiva en el post
test.

Tabla 4: Matriz de puntuaciones y escala de la practica de educacion inclusiva

de los nifios del GE y GC, obtenidos en el post test

Grupo Experimental (GE)

Grupo Control (GC)

D1: D2: Da: D1: D2: Da:
Comunicativa Corporal Etica Total Comunicativa Corporal Etica Total
P E P E P E P E P E P E P E P E
1| 37 | Casi 43 |Siempre | 43 |Siempre | 123 |Casi 24 | Raravez | 24 Raravez | 26 | Raravez | 74 |Raravez
siempre siempre
2 | 41 | Casi 38 |Casi 38 |Casi 117 |Casi 20 | Raravez | 20 Raravez | 27 | Algunas | 67 |Raravez
siempre siempre siempre siempre veces
3| 42 | Casi 43 |Siempre | 38 |Casi 123 |Casi 22 | Raravez | 24 Raravez | 21 | Raravez | 67 |Raravez
siempre siempre siempre
4 | 43 | Siempre | 39 |Casi 36 |Casi 118 |Casi 22 | Raravez | 20 Raravez | 23 | Raravez | 65 |Raravez
siempre siempre siempre
5| 35 | Casi 37 |Casi 38 |Casi 110 |Casi 27 | Algunas | 21 Raravez | 24 | Raravez | 72 |Raravez
siempre siempre siempre siempre veces
6 | 38 | Casi 42 | Casi 40 |Casi 120 |Casi 23 | Raravez | 21 Raravez | 23 | Raravez | 67 |Raravez
siempre siempre siempre siempre
7| 41 | Casi 40 |Casi 39 |Casi 120 |Casi 22 | Raravez | 20 Raravez | 24 | Raravez | 66 |Raravez
siempre siempre siempre siempre
8 | 36 | Casi 42 | Casi 40 |Casi 118 |Casi 21 | Raravez | 23 Raravez | 24 | Raravez | 68 |Raravez
siempre siempre siempre siempre
9| 33 | Algunas | 33 [Algunas | 33 |[Algunas | 99 |Algunas | 28 | Algunas | 21 Raravez | 28 | Algunas | 77 |Raravez
veces veces veces veces veces veces
10| 40 | Casi 45 | Siempre | 43 |Siempre | 128 |[Siempre | 20 | Raravez | 19 Raravez | 22 | Raravez | 61 |Raravez
11| 43 | Siempre | 43 |Siempre | 42 |Casi 128 |Siempre | 20 | Raravez | 23 Raravez | 22 | Raravez | 65 |Raravez
siempre
12| 38 | Casi 45 | Siempre | 35 |Casi 118 |Casi 24 | Raravez | 19 Raravez | 18 | Nunca 61 |Raravez
siempre siempre siempre
13| 40 | Casi 41 |Casi 32 |Algunas | 113 |Casi 28 | Algunas | 18 Nunca 26 | Raravez | 72 |Raravez
siempre siempre veces siempre veces
14| 37 | Casi 33 |Algunas | 32 |Algunas | 102 |Algunas | 28 | Algunas | 20 Raravez | 22 | Raravez | 70 |Raravez
siempre veces veces veces veces
15| 33 | Algunas | 40 |Casi 36 |Casi 109 |Casi 23 | Raravez | 21 Raravez | 22 | Raravez | 66 |Raravez
veces siempre siempre siempre
16| 43 | Siempre | 34 |Algunas | 40 |Casi 117 |Casi 23 | Raravez | 21 Raravez | 21 | Raravez | 65 |Raravez
veces siempre siempre
17| 44 | Siempre | 43 |Siempre | 43 |Siempre | 130 |Siempre | 36 | Casi 23 Raravez | 23 | Raravez | 82 |Algunas
siempre veces
18| 43 | Siempre | 40 |Casi 40 |Casi 123 | Casi 35 | Casi 27 Algunas | 41 | Casi 103 |Casi
siempre siempre siempre siempre eces siempre siempre
19| 39 | Casi 44 | Siempre | 44 |Siempre | 127 |Siempre 24 | Raravez | 21 Raravez | 23 | Raravez | 68 |Raravez
siempre
20| 39 | Casi 32 |Algunas | 31 |Algunas | 102 [Algunas | 32 | Algunas | 21 Raravez | 24 | Raravez | 77 |Raravez
siempre veces veces veces veces
21| 39 | Casi 45 | Siempre | 45 |Siempre | 129 |Siempre | 26 | Raravez | 22 Raravez | 26 | Raravez | 74 |Raravez
siempre
22| 44 | Siempre | 38 |Casi 45 | Siempre | 127 |[Siempre | 28 | Algunas | 27 Algunas | 27 | Algunas | 82 |Algunas
siempre veces eces veces veces
23| 38 | Casi 43 | Siempre | 37 |Casi 118 |Casi 25 | Raravez | 19 Raravez | 24 | Raravez | 68 |Raravez
siempre siempre siempre
24| 40 | Casi 39 |Casi 46 |[Siempre| 125 |Casi 22 | Rara 23 Raravez| 28 | Algunas | 73 |Raravez
siempr siempre siempre vez veces

Fuente: Resultados obtenidos en el post test a los nifios del segundo grado de la Institucién Educativa
Libertador San Martin de Recuay — 2016.
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Leyenda:

Escala de la préactica de PUNTAJE/INTERVALOS
educacion inclusiva D1 D2 D3 TOTAL
Nunca [10-18] | [10-18] | [10-18] [30-54]
Rara vez [19-26] | [19-26] | [19-26] [55-78]
Algunas veces [27-34] | [27-34] | [27-34] [79-102]
Casi siempre [35-42] | [35-42] | [35-42] [103-126]
Siempre [43-50] | [43-50] | [43-50] [127-150]

Tabla 5: Distribucién numérica y porcentual de la préactica de educacion

inclusiva de los nifios del GE y GC, segun post test

Escala de la GE GC
practica de N % N %
educacioén
inclusiva
Nunca 0 0.0% 0 0.0%
Rara vez 0 0.0% 21 87.5%
Algunas veces 3 12.5% 2 8.3%
Casi siempre 15 62.5% 1 4.2%
Siempre 6 25.0% 0 0.0%
Total 24 100%0 24 100%0

Fuente: Tabla 4
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Figura 3: Distribucion porcentual de la practica de educacién inclusiva de los
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Fuente: Tabla 5
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M Rara vez Algunas veces Casi siempre M Siempre

Descripcion: En la tabla 5 y figura 3, se observa que en el GE (Grupo

experimental) el 62.5% de los nifios casi siempre practican la educacién

inclusiva, el 25% siempre practican la educacion inclusiva y el 12.5% algunas

veces practican la educacion inclusiva. En el GC (grupo control) el 87.5% de los

nifios rara vez practican la educacion inclusiva, el 8.3% algunas veces practican

la educacion inclusiva y el 4.2% casi siempre practica la educacion inclusiva.

Se puede observar que el post test, el grupo experimental logré superar al grupo

control, ya que en este hay mayor porcentaje de nifios que casi siempre practican

la educacion inclusiva e incluso hay un buen porcentaje de nifios que siempre

practican la educacion inclusiva a diferencia del grupo control, en el cual un gran

porcentaje de nifios raras veces practican la educacién inclusiva.
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Tabla 6: Distribucion porcentual de la practica de educacion inclusiva de
los nifios del GE y GC, segun dimensiones en el post test.

Escala de la GE GC
préctica de D1: D2: Corporal D3: Etica D1: D2: D3:
., Comunicativa Comunicativa  Corporal Etica
educacion
inclusiva
Nunca 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 42% 4.2%
Rara vez 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%  87.5% 75.0%
Algunas veces 8.3% 16.7% 16.7% 25.0% 8.3% 16.7%
Casi siempre 66.7% 45.8% 54.2% 8.3% 0.0% 4.2%
Siempre 25.0% 37.5% 29.2% 0.0% 0.0% 0.0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Tabla 4

Figura 4: Distribucién porcentual de la préactica de educacion inclusiva de los
nifios del GE y GC, segun dimensiones en el post test

o 87,5%
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80% 75,0%
20% 66,7% 66,7%
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D1: D2: Corporal D3: Etica D1: Comunicativa  D2: Corporal D3: Etica
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GE GC
B Nunca MRaravez M Algunasveces Casi siempre M Siempre

Fuente: Tabla 5
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Descripcion: De la tabla 6 y figura 4, se observa:

En la dimensién comunicativa: en el GE el 66.7% de los nifios casi siempre
practican adecuadamente la comunicacion, el 25% siempre lo practican y el
8.3% algunas veces lo practican. En el GC el 66.7% de los nifios rara vez
practican adecuadamente la comunicacion, el 25% algunas veces lo practican
y el 8.3% casi siempre lo practican. Estos resultados se obtuvieron en el post
test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E. Libertador San Martin

de Recuay en el afio 2016.

En la dimension corporal: en el GE el 45.8% de los nifios casi siempre
muestran un adecuado desarrollo corporal, el 37.5% siempre muestran un
adecuado desarrollo corporal y el 16.7% algunas veces muestran un
adecuado desarrollo corporal. En el GC el 87.5% de los nifios rara vez
demuestran un adecuado desarrollo corporal, el 8.3% algunas veces lo
demuestran y el 4.2% nunca lo demuestra. Estos datos corresponden al post
test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E. Libertador San Martin

de Recuay en el afio 2016.

En la dimension ética: en el GE el 54.2% de los nifios casi siempre
demuestran un adecuado desarrollo ético, el 29.2% siempre lo demuestran y
el 16.7% algunas veces lo demuestran. En el GC el 75% de los nifios rara vez
demuestran un adecuado desarrollo ético, el 16.7% algunas veces lo
demuestran, el 4.2% nunca lo demuestra y otro similar porcentaje de 4.2%

casi siempre lo demuestra. Esto se obtuvo en el post test aplicado a los nifios
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del segundo grado de la I. E. Libertador San Martin de Recuay en el afio

2016.

Notarse puede notar que en el post test cada una de las dimensiones del GE tiene
mayor ventaja que las dimensiones del GC, ya que estos en mayor porcentaje se
encuentran en los niveles casi siempre y siempre a diferencia del GC que en

mayor porcentaje se encuentran en la escala rara vez.

Analisis comparativo entre el pre test y post test del grupo experimental.

Hipotesis general de la investigacion:

Si utilizamos el teatro como estrategia pedagdgica entonces se promovera
significativamente la educacion inclusiva en los nifios del 2do. grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin—
Recuay- 2016.
Prueba de hipdtesis para muestras correlacionadas del grupo

experimental

1. Hipotesis estadistica:

2. Estadistico de prueba: Tc=

3. Nivel de significancia: Nivel de Significancia: 5% (0.05).
Gl=23 (Tt=1.7139)



4. Region Critica:

Regiones de aceptacion y rechazo de Ho

0.05
r'd
. O «—— RA. —5 17139
Figura 5. — RR.
5. Resultados de la Hipdtesis Estadistica.
Valor de la Distribucion "p*
Tc = 35.055 0. 000

6. Analisis e Interpretacién: Se observa que la probabilidad del estadistico
p = 0.000 es mucho menor a 0.05 (T cae en la region de rechazo de la
hipotesis nula) y dado que T¢ > Ty, (35.055 > 1.7139) se acepta la hipotesis

alterna de investigacion.

Por lo tanto, existe diferencia significativa de los promedios obtenidos por
el grupo experimental entre el pre test y el post test por lo que se afirma que
si utilizamos el teatro como estrategia pedagdgica entonces se promovera
significativamente la educacion inclusiva en los nifios del 2do. grado de
educacion primaria de la Institucién Educativa Libertador San Martin—

Recuay- 2016.
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e Hipdtesis especifica 1:
El teatro como estrategia pedagdgica influye sustancialmente en el
desarrollo de la dimension comunicativa de los nifios de 2do. grado de

educacién primaria de la Institucion Educativa Libertador San

Martin— Recuay- 2016.

Prueba de hipdtesis para muestras correlacionadas del grupo experimental

1. Hipotesis estadistica:
Ho S UD = 0
Hi: up>0

2. Estadistico de prueba: Tc=

2 w
58 =

3. Nivel de significancia: Nivel de Significancia: 5% (0.05).
Gl=23 (Tt=1.7139)

4. Region Critica:

Regiones de aceptacion y rechazo de Ho

0.05

e
7

O <«— RA. — 1.7139
— RR.

Figura 6
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5. Resultados de la Hipdtesis Estadistica.

Valor de la Distribucion "p"

Tc= 30.033 0. 000

6. Analisis e Interpretacion: Se observa que la probabilidad del estadistico p =
0.000 es mucho menor a 0.05 (T cae en la region de rechazo de la hipotesis
nula) y dado que Tc¢> Ty, (30.033> 1.7139) se acepta la hipdtesis alterna de

investigacion.

Por lo tanto, existe diferencia significativa de los promedios obtenidos por el
grupo experimental entre el pre test y el post test en la dimension
comunicativa, por lo que se afirma que el teatro como estrategia pedagdgica
influye sustancialmente en el desarrollo de la dimension comunicativa de los
nifios de 2do. grado de educacion primaria de la Institucion Educativa

Libertador San Martin— Recuay- 2016.

e Hipdtesis especifica 2:

Si aplicamos el teatro como estrategia pedagdgica entonces se
fortalecerd la dimension corporal de los nifios del 2do. grado de
educacién primaria de la Institucién Educativa Libertador San Martin—

Recuay- 2016.
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Prueba de hipétesis para muestras correlacionadas del grupo experimental

Hipotesis estadistica:

1.
Ho:up=0
Hi: up > 0
- di
2. Estadistico de prueba: Tc= Sq

B

3. Nivel de significancia: Nivel de Significancia: 5% (0.05).
Gl=23 (Tt=1.7139)

4. Regién Critica:
Regiones de aceptacion y rechazo de Ho
0.05

'

%

O «—— RA. —5 1.7139

— RR
Figura 7.
5. Resultados de la Hipotesis Estadistica.
Valor de la Distribucion "p*
0. 000

Te= 23.283

6. Analisis e Interpretacion: Se observa que la probabilidad del estadistico

p = 0.000 es mucho menor a 0.05 (T cae en la region de rechazo de la
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hipotesis nula) y dado que Tc> T, (23.283> 1.7139) se acepta la hipotesis

alterna de investigacion.

Por lo tanto, existe diferencia significativa de los promedios obtenidos por
el grupo experimental entre el pre test y el post test en la dimensién
corporal, por lo que se afirma que si aplicamos el teatro como estrategia
pedagdgica entonces se fortalecera la dimension corporal de los nifios del
2do. grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Libertador
San Martin— Recuay- 2016.

e Hipotesis especifica 3:

El teatro como estrategia pedagogica influye positivamente en la
dimension ética de los nifios del 2do. Grado de Educacion Primaria de la

Institucién Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016.

Prueba de hipdtesis para muestras correlacionadas del grupo

experimental

Hipotesis estadistica:
Ho . UD = 0
Hi: up>0

Estadistico de prueba: Tc= sd

[
N
Nivel de significancia: Nivel de Significancia: 5% (0.05).

Gl=23 (Tt=1.7139)

Region Critica:
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Regiones de aceptacion y rechazo de Ho

0.05

'
%,

O «— RA. — 1.7139
—

R.R.

Figura 8.

5. Resultados de la Hipdtesis Estadistica.

Valor de la Distribucion "p"

Te= 24.737 0. 000

6. Analisis e Interpretacion: Se observa que la probabilidad del estadistico
p = 0.000 es mucho menor a 0.05 (T cae en la region de rechazo de la
hipotesis nula) y dado que Tc> Ty, (24.737> 1.7139) se acepta 1a hipotesis

alterna de investigacion.

Por lo tanto, existe diferencia significativa de los promedios obtenidos por
el grupo experimental entre el pre test y el post test en la dimensién ética,
por lo que se afirma que el teatro como estrategia pedagdgica influye
positivamente en la dimensién ética de los nifios del 2do. Grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin—

Recuay- 2016
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3.3. Discusion de Resultados

En latabla 2 y figura 1, se observa que en el GE (Grupo experimental) el 54.2%
de los nifios rara vez practicaban la educacion inclusiva, y el 45.8% nunca
practicaban la educacion inclusiva. En el GC (grupo control) el 79.2% de los
nifios rara vez practicaban la educacion inclusiva, el 12.5% nunca practicaban la
educacién inclusiva y el 8.3% algunas veces practicaban la educacion inclusiva.
También se puede observar que el grupo control tiene ventaja sobre el grupo
experimental ya que en este hay mayor porcentaje de nifios que raza vez
practicaban la educacion inclusiva e incluso hay un pequefio porcentaje de nifios
que algunas veces practican la educacién inclusiva. A partir de los
planteamientos de Hirmas (2008) quien sostiene que es necesario plantear un
nuevo perfil docente y la realizacion de diagnosticos participativos, la deteccion
de necesidades de formacion, y la definicion de estrategias y mecanismos de
formacion, acompafiamiento y evaluacion del desempefio de los docentes. El
aporte significativo de las experiencias referidas, reside en el reconocimiento y
valoracion de la diversidad cultural de sus estudiantes, familias y comunidades,
como punto de partida para el desarrollo de nuevos aprendizajes y afirmacion de
su identidad. local y subregional, caracterizado por la multiculturalidad. Los
procesos de autogestion de las escuelas requieren instituciones solidas y
organizadas: que cuenten con equipos comprometidos y responsables con su
trabajo, capaces de implementar dindmicas democraticas y participativas,
abiertas a la comunidad. Similarmente segin los resultados obtenidos por
Salcedo (1998) enfatiza que el nifio comienza a desarrollar las habilidades para

la expresion oral/escrita, en los primeros afios de educacidn basica, que muy bien
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puede plantearse alternativamente al teatro como una de las estrategia
pedagdgica y si las mismas no son consideradas en forma adecuada por el
docente, el nifio arrastrara sus limitaciones en el transcurso de sus posteriores
afios de estudio. También sefiala que el juego es una buena estrategia
metodoldgica que favorece la inclusion educativa, en los alumnos; pues implica
afectivamente el proceso de construccion de conocimientos y brindan espacio
para el intercambio, respeto a las normas y a los individuos. También con este
este estudio se enfatiza en que el rendimiento mejora con la utilizacion de
estrategias novedosas. En cuanto a la variable independiente Lopez (1997)
sostiene que los nifios en su investigacion demostraron inquietud por participar
en actividades que dinamicen los procesos de lectoescritura. La propuesta
coincide con el propdsito final de la investigacion, dado que sugiere la estrategia
de teatro para dinamizar el proceso de aprendizaje. Planteamiento corroborado
por Morales (2003) quien sostiene que el teatro como estrategia produce efectos
estimulantes en la psicomotricidad de los nifios de alto riesgo psicosocial y
facilita la integracion de los mismos al trabajo diario. Este antecedente también
sugiere actividades de teatro para coadyuvar el proceso de adaptacién del nifio

en su enlace con el primer grado.

En cuanto a las dimensiones en el pre test en la tabla 3 y figura 2 se obtuvo:

DIMENSION COMUNICATIVA
- En la dimension comunicativa: en el GE el 54.2% de los nifios nunca
practicaban adecuadamente la comunicacion y el 45.8% de los nifios rara vez

lo practicaban. En el GC el 70.8% de los nifios rara vez practicaban
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adecuadamente la comunicacion, el 16.7% nunca lo practicaban
adecuadamente y el 12.5% lo practicaban algunas veces. Estos resultados se
obtuvieron en el pre test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E.
Libertador San Martin de Recuay en el afio 2016. Es evidente el problema
de acuerdo a los resultados ya que “Educar para el desarrollo de
competencias es permitir la construccién de conocimientos, la participacion
activa y responsable de los alumnos, la creacion colectiva de deberes,
significados y realidades, y de un ser humano que se desarrolla como tal a
través del encuentro con el otro y con la cultura.” Almanza (2003). Al igual
Portela (2006) agrega que la dimension comunicativa esta dirigida a expresar
a través del lenguaje acontecimientos y fenomenos de la realidad, construir
mundos posibles, establecer relaciones comunicativas, manifestar el
pensamiento, servir de herramienta en la representacion y construccion de
los conocimientos, plantear necesidades personales, formar vinculos sociales
y afectivos, expresar emociones y sentimientos; enfocado hacia la estrategia
utilizada en la presente investigacion el teatro como la expresion del cuerpo
a través del juego, siendo uno de los objetivos de la Pedagogia Teatral, ya
que integra a la corporalidad desde la blasqueda natural de su expresion,
utilizando el hacer y el ejercicio en el aprendizaje. Vehiculo para desarrollar
el juego dramaético, ya que se ofrece una metodologia asertiva a las

propuestas de la Pedagogia Teatral. (Cafias, 2001)
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DIMENSION CORPORAL

- En la dimension corporal: en el GE el 58.3% de los nifios no mostraban un
adecuado desarrollo corporal y el 41.7% rara vez mostraba un adecuado
desarrollo corporal. En el GC el 50% de los nifios nunca demostraban un
adecuado desarrollo corporal, el 41.7% lo demostraban rara vez y el 8.3% lo
demostraban algunas veces. Estos datos corresponden al pre test aplicado a
los nifios del segundo grado de la I. E. Libertador San Martin de Recuay en

el afo 2016.

- Segun los resultados del pre test tenemos el escaso desarrollo de la dimensién
corporal fundamental para el desarrollo socioemocional y el aprendizaje,
Carfias (2001) plantea que el cuerpo es el vehiculo que nos vincula con la
realidad, tener cuerpo es tener mundo; la corporalidad, en tanto, expresa y
vive sus pensamientos y emotividad. Tener corporalidad es referirnos al
cuerpo del ser humano, lleno de expresién de vida fisica que por medio de
su estructura bioldgica es capaz de generar movimiento; de sentir y expresar
su vida psiquica y emocional. El cuerpo es el espacio de accion y desarrollo
fundamental de la pedagogia Teatral como método de ensefianza-
aprendizaje. En él nace, crece y se desarrolla la propuesta pedagdgica. Para
esta propuesta educativa el cuerpo es parte de una simbiosis permanente con
el medio en el cual se desarrolla el cuerpo, pero ademas establece una
indisoluble division del cuerpo con la percepcion de si mismo, por lo tanto,
primero se debe recurrir a una definicién aclaratoria de la idea y el constructo

cuerpo. “El cuerpo es ante todo un operador fundamental de practicas y usos
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complejos, y contenedor de experiencia y memoria cultural. Los patrones
mentales del uso del cuerpo engendran imagenes mentales e inculcan

cualidades morales.” (Flores, 2006, FALTA PAGINA).

DIMENSION ETICA

En la dimensidn ética: en el GE el 62.5% de los nifios no presentaban un
adecuado desarrollo ético y el 37.5% rara vez lo demostraban. En el GC el
66.7% de los nifios rara vez demostraban un adecuado desarrollo ético, el
29.2% nunca lo demostraban y el 4.2% algunas veces lo demostraba. Esto se
obtuvo en el pre test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E.

Libertador San Martin de Recuay en el afio 2016.

Los nifios, nifias y adultos diferentes pueden constituir su autonomia moral
en la medida en que desde su interior emerja el deseo de tratar al diferente
como desearian ser tratados ellos mismos. Lo cual lleva a plantear que los
juicios de discriminacion, racismo, exclusién, estereotipos, etc., expresan
una moralidad heterénoma donde otros determinan las acciones a desarrollar
y conspiran contra la autonomia moral de las personas. Sin tener en cuenta
la diversidad que segun Belmonte (1998:17), se puede definir como todo
aquello que hace a las personas y a los colectivos diferentes. Pero no entender
la diferencia como un factor de desigualdad entre el alumnado, sino un

derecho del alumno y a su vez un deber de los demas el respetarlo.
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Después de aplicar la variable independiente se obtuvo los siguientes resultados

que corroboran las hipétesis planteadas:

En latabla 5y figura 3, se observa que en el GE (Grupo experimental) el 62.5%
de los nifios casi siempre practican la educacion inclusiva, el 25% siempre
practican la educacion inclusiva y el 12.5% algunas veces practican la educacion
inclusiva. En el GC (grupo control) el 87.5% de los nifios rara vez practican la
educacion inclusiva, el 8.3% algunas veces practican la educacion inclusiva y el

4.2% casi siempre practica la educacion inclusiva.

Se puede observar gue el post test, el grupo experimental logré superar al grupo
control, ya que en este hay mayor porcentaje de nifios que casi siempre practican
la educacion inclusiva e incluso hay un buen porcentaje de nifios que siempre
practican la educacion inclusiva a diferencia del grupo control, en el cual un gran
porcentaje de nifios raras veces practican la educacion inclusiva. Denotando que
en el grupo experimental se desarrolld en mayor proporcion la educacién

inclusiva.

RESULTADOS SEGUN DIMENSIONES CON EL POS TEST

- Enla dimension comunicativa: en el GE el 66.7% de los nifios casi siempre
practican adecuadamente la comunicacion, el 25% siempre lo practican y el
8.3% algunas veces lo practican. En el GC el 66.7% de los nifios rara vez
practican adecuadamente la comunicacion, el 25% algunas veces lo practican

y el 8.3% casi siempre lo practican. Estos resultados se obtuvieron en el post
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test aplicado a los nifios del segundo grado de la I. E. Libertador San Martin

de Recuay en el afio 2016.

- En la dimensién corporal: en el GE el 45.8% de los nifios casi siempre
muestran un adecuado desarrollo corporal, el 37.5% siempre muestran un
adecuado desarrollo corporal y el 16.7% algunas veces lo demuestran. En el
GC el 87.5% de los nifios rara vez demuestran un adecuado desarrollo
corporal, el 8.3% algunas veces lo demuestran y el 4.2% nunca lo hacen.
Estos datos corresponden al post test aplicado a los nifios del segundo grado

de la I. E. Libertador San Martin de Recuay en el afio 2016.

- En la dimension ética: en el GE el 54.2% de los nifios casi siempre
demuestran un adecuado desarrollo ético, el 29.2% siempre lo demuestran y
el 16.7% algunas veces. En el GC el 75% de los nifios rara vez demuestran
un adecuado desarrollo ético, el 16.7% algunas veces lo demuestran, el 4.2%
nunca lo demuestra y otro similar porcentaje de 4.2% casi siempre lo
demuestra. Esto se obtuvo en el post test aplicado a los nifios del segundo

grado de la I. E. Libertador San Martin de Recuay en el afio 2016.

Se puede observar que en el post test cada una de las dimensiones del GE tiene
mayor ventaja que las dimensiones del GC, ya que estos en mayor porcentaje se
encuentran en los niveles casi siempre y siempre a diferencia del GC que en

mayor porcentaje se encuentran en la escala rara vez.
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CONCLUSIONES

La aplicacion del teatro como estrategia pedagogica influye sustancialmente en el
desarrollo de la dimensién comunicativa de los nifios de 2do. grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016; ya que
los resultados finales nos dicen que en el GE el 66.7% de los nifios casi siempre
practican adecuadamente la comunicacion, el 25% siempre lo practican y el 8.3%
algunas veces lo practican. Ya que la comunicacion es esencial para el desarrollo
emocional, social y personal del nifio y la nifia. y si bien, el lenguaje verbal es una
parte importante de la comunicacion, la experiencia dice que la actitud, asi como
el tono de la voz, cobran una importancia radical mas alla del contenido de lo que

se dice.

La aplicacion adecuada del teatro como estrategia pedagogica influye
positivamente en el desarrollo de la dimension corporal de los nifios de 2do. grado
de educacién primaria de la Institucién Educativa Libertador San Martin— Recuay-
2016; ya que en el GE el 45.8% de los nifios casi siempre muestran un adecuado
desarrollo corporal, el 37.5% siempre muestran un adecuado desarrollo corporal
y el 16.7% algunas veces muestran un adecuado desarrollo corporal. Debido a que
la dimension corporal constituye un lenguaje propio de movimientos que,
organizados en una unidad significativa de forma y contenido permite transmitir
ideas, emociones y sensaciones personales y subjetivas, posibles de ser

objetivadas permitiendo la interaccion entre los participantes.
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El teatro como estrategia pedagdgica influye significativamente en el desarrollo
de la dimension ética de los nifios de 2do. grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa Libertador San Martin— Recuay- 2016; debido a que en el
GE el 54.2% de los nifios casi siempre demuestran un adecuado desarrollo ético,
el 29.2% siempre lo demuestran y el 16.7% algunas veces lo demuestran. Debido
a que la trama desarrollada en el teatro es protagonizada por un grupo de
personajes con un argumento relativamente sencillo, ayudan a practicar valores

que se considera importantes para promover una convivencia saludable.

Por ultimo, el teatro como estrategia pedagogica influye directamente en el
desarrollo de la inclusion educativa de los nifios de los nifios de 2do. grado de
educacion primaria de la Institucién Educativa Libertador San Martin— Recuay-
2016. Como estd demostrado en la tabla N° 5 y grafico N° 3, en el que se observa
que en el GE (Grupo experimental) el 62.5% de los nifios casi siempre practican
la educacidn inclusiva, el 25% siempre practican la educacién inclusivay el 12.5%
algunas veces practican la educacién inclusiva. Por lo tanto, las actividades
teatrales influyen en la educacion inclusiva, demostrado en la presente
investigacion por favorecer la interaccion de los estudiantes, permitiendo hacer de
las aulas escolares lugares en los que los miembros de la comunidad educativa
colaboren, participen y cooperen para crear un aprendizaje comun, basado en el

respeto, la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad.
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RECOMENDACIONES

Promover en las Instituciones Educativas la practica del teatro como estrategia
pedagdgica en todas las areas curriculares como una forma de mejorar la

educacion inclusiva en los alumnos y mejorar la socializacion de los nifios.

A los docentes, se les recomienda por una parte favorecer las relaciones sociales,
la cooperacién y la afectividad; promover la autonomia en la organizacion de
pequefios grupos; potenciar los intercambios orales y corporales entre los
estudiantes y entre educando-educador; por otra parte, es necesario dar espacio al

trabajo individual con el objeto de reforzar identidad y autonomia personal.

En cuanto al papel que debe jugar el educador, éste debe ser capaz de mediar,
dirigir y facilitar la conduccion del teatro como estrategia pedagogica y de los
aprendizajes, en ambientes confiables, gratos, afectivos y seguros. ES necesario
introducir en nuestras aulas propuestas pedagdgicas basadas en la pedagogia
teatral como modo de innovar las estrategias y practicas de ensefianzas actuales.
Los adultos mediadores debemos darnos tiempo de crear, de ver, de contactarnos
con la realidad de los estudiantes, pues de este modo enriqueceremos y

disfrutaremos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A los directivos de la institucién educativa promover un taller para capacitar al
profesorado de la institucion educativa en el reconocimiento y tratamiento de la
inclusion educativa a fin de que puedan brindar orientacion y atender los

problemas de orden socioemocional de sus nifios.
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efectivamente pedagdgico es | educativa Libertador San  Martin- | primaria de la institucion educativa | institucion educativa Libertador San
casi nulo, intuyendo que tal vez | Recuay- 20167 Libertador San Martin- Recuay- 20068 | Martin- Recuay- 2016. - Autoestima.
los docentes desconocen la DObjetivos - Terapeutica. | Autoimagen.
importancia que posee el Especificos Hipétesis especificas Variable dependiente - Autonomfa.
teatro en el proceso de | Problemas especificos o Describir, como el teatro como fe El teatro como estrategia pedagdgica Disefin de
inclusidn educativa. eiDe qué manera el teatro como | estrategia pedagdgica influye en la | influye sustancialmente en el desarraollo - Flexibilidad.
estrategia pedagdgica influye en la | dimension comunicativa de los nifios | de la dimensitn comunicativa de los L Creativa. - Driginalidad Investigacidn
dimensian comunicativa de los nifios del | del Zdo. grado de educacién primaria | nifios de Zdo. grado de educacian - Curiosidad.

2do. grado de educacian primaria de la
institucian  educativa Libertador San
Martin- Recuay- 20167

oilamo el teatro como estrategia
pedagdgica influye en la dimensidn
corporal de los nifios del 2do. grado de
educacian primaria de la institucidn

educativa Libertador San  Martin-
Recuay- 20167
oile qué manera el teatro como

estrategia pedagdgica influye en la
dimensidn ética de los nifios del 2do.
grado de educacion primaria de la
institucion educativa Libertador  San
Martin- Recuay- 20167

de la institucidn educativa Libertador
San Martin- Recuay- 20IB.

o Analizar la influencia del teatro como
estrategia pedagdgica en la dimensidn
corporal de los nifios del Zdo. grado de
educacidn primaria de la institucian
educativa Libertador San Martin-

Recuay- 2016

o Evaluar las posibilidades del teatro
como estrategia pedaghgica y su
influencia en la dimensitn ética de los
nifins del 2do. grado de educacidn
primaria de la institucion educativa

Libertador San Martin- Recuay- 2016

primaria de la institucion educativa
Libertador San Martin- Recuay- 201B.

o Si aplicamos el adecuadamente teatro
como estrategia pedagdgica entonces
influird positivamente en la dimensidn
corporal de |os nifios del Zdo. grado de
educacion primaria de la institucidn
educativa libertador san  Martin-

Recuay- 2016.

o £l teatro como estrategia pedagdgica
influye ~ significativamente  en  a
dimensidn ética de los nifios del 2do.
grado de educacian primaria de la
institucidn educativa Libertador San

Martin- Recuay- 2016

Educacidn Inclusiva

Variables Intervinientes
-Habilidades sociales
-Enriquecimienta
Curricular

-Adecuacion  de  la
programacidn didactica.
-Motivacidn.

- Comunicativa.

- Corporal

- Btica

- Expresiones a través del
lenguaje.

- Vinculos sociales

- Vinculos afectivos

- Desarrollo fisico
- Desarrollo motor.
- Desarrollo emocional.

- Autonomia moral.
- Respeto.
- Reciprocidad.

Se utilizaré el disefio

Gee Or X O3

b: 7 O
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2. Instrumentos de recoleccion de datos

PRETEST

Estimado nifio te pido que contestes al siguiente cuestionario con sinceridad, marcando con una X la
casilla que coincida con su opinion, las respuestas son muy valiosas, las respuestas se mantendran en el

anonimato; tener en cuenta el siguiente cuadro:

Convencion | Significado || Valor

N Nunca 1
C.N. Casi nunca 2
A.V. A veces 3
C.S. Casi siempre 4
S Siempre 5
Dimen | N° | Indicadores N CN |AV ICS |S
siones
1 Me es facil comunicarme verbalmente con otras personas.
2 Utilizo diferentes simbolos para expresar mis pensamientos
3 Tengo mucha confianza al expresarme
4 Puedo mantener facilmente una conversacion.
5 Fécilmente asumo roles.
6 Facilmente me pongo en el lugar de los otros.
7 Mi representacion gestual responde a mis vivencias
< — — - ;
> 8 Puedo expresar facilmente mis intenciones a los demas.
|_
< — - -
S) 9 Puedo facilmente interpretar las actitudes de otros.
4
§ 10 | Sédiferenciar: izquierda, derecha; arriba, abajo; afuera, adentro.
(@)
(@)

11 | Meingenio para poder seguir las instrucciones

12 | Tengo en cuenta el espacio disponible al mover mi cuerpo

13 | Tengo en cuenta la precision, armonia en mis movimientos

14 | Procuro mantener el equilibrio, la postura en actividades

ritmicas.

15 | Procuro desarrollar movimientos coordinados con mis

comparieros.




16 | Valoro todas las partes de mi cuerpo
17 | Me identifico facilmente con los personajes.
18 | Me desplazo libremente y con el debido cuidado.
19 | Acepto las decisiones de la mayoria
20 | Disfruto de actividades en grupo
21 | Sé que no todos somos iguales y tengo en cuenta las
diferencias.
22 | Acepto las decisiones de la mayoria
é 23 | Disfruto ayudando a los demas
g 24 | Me gusta valorar el esfuerzo de mis comparieros
25 | Trato a los otros como me gustaria ser tratado
26 | Suelo siempre dar las gracias por la ayuda recibida
27 | Sé que el dar y recibir construyen buenas amistades.




POSTEST

Estimado nifio te pido que contestes al siguiente cuestionario con sinceridad, marcando con una X la
casilla que coincida con su opinién, las respuestas son muy valiosas, las respuestas se mantendran en el

anonimato; tener en cuenta el siguiente cuadro:

Convencion | Significado | Valor

N Nunca 1
C.N. Casi nunca 2
A.V. A veces 3
C.S. Casi siempre 4
S Siempre 5
Dimen | N° | Indicadores N CN | AV | CS
siones
1 Me es facil comunicarme verbalmente con otras personas.
2 Utilizo diferentes simbolos para expresar mis pensamientos
3 Tengo mucha confianza al expresarme
4 Puedo mantener facilmente una conversacion.
5 Facilmente asumo roles.
6 Féacilmente me pongo en el lugar de los otros.
7 Mi representacion gestual responde a mis vivencias
8 Puedo expresar facilmente mis intenciones a los demas.
< — - -
> 9 Puedo facilmente interpretar las actitudes de otros.
l_
O 10 | Seédiferenciar: izquierda, derecha; arriba, abajo; afuera, adentro.
P4
§ 11 | Meingenio para poder seguir las instrucciones
o]
O

12 | Tengo en cuenta el espacio disponible al mover mi cuerpo

13 | Tengo en cuenta la precision, armonia en mis movimientos

14 | Procuro mantener el equilibrio, la postura en actividades

ritmicas.

15 | Procuro desarrollar movimientos coordinados con mis

compafieros.

16 | Valoro todas las partes de mi cuerpo

17 | Me identifico facilmente con los personajes.




18 | Me desplazo libremente y con el debido cuidado.
19 | Acepto las decisiones de la mayoria
20 | Disfruto de actividades en grupo
21 | Sé que no todos somos iguales y tengo en cuenta las
diferencias.
22 | Acepto las decisiones de la mayoria
é 23 | Disfruto ayudando a los demas
b 24 | Me gusta valorar el esfuerzo de mis compafieros
25 | Trato a los otros como me gustaria ser tratado
26 | Suelo siempre dar las gracias por la ayuda recibida
27 | Sé que el dar y recibir construyen buenas amistades.




Escala de apreciacion

Indicadores

RV

Expresa sus ideas claramente

Usa el gesto y el movimiento con imaginacion

Usa el gesto y el movimiento con efectividad

Respeta las opiniones de los demas

Expone sus propias ideas

Escucha atentamente a los demas

Atiende las sugerencias.

Sabe seguir instrucciones

Desarrolla un trabajo colaborativo

P: Permanentemente
F: Frecuentemente
O: Ocasionalmente
RV: Rara vez

N: Nunca




TEATRO PARA NINOS
El teatro es una actividad que propicia la capacidad de relacionarse y el desarrollo
fisico de los nifios. A traves del teatro, los nifios son capaces de perder la timidez muy
caracteristica de los mas pequefios y adquirieron la confianza que necesitaban para
crear vinculos personales en el dia a dia. Sin ir méas lejos, se puede mencionar los
beneficios del teatro en los nifios:
Como aprender a mover su cuerpo, a gesticular, a realizar movimientos para expresar
sensaciones y sentimientos. Son por tanto innumerables los beneficios que se obtienen
al realizar esta actividad. El teatro es para ellos como entrar en un mundo fantastico,
como abrir un libro y entrar en é€l, siendo ellos los protagonistas.
Vamos a empezar haciendo ejercicios de vocalizacion ya que es de las primeras cosas
que deben aprender los nifios, para que luego se les entienda bien en la actuacion. El
ejercicio consistira en pronunciar palabras alargando las silabas. Por ejemplo la palabra
“manzana” deberan pronunciarla: “maaaanzaaaanaaaa”.
Para que los nifios pierdan la verglienza, vamos a trabajar por parejas. Vamos a realizar
una actividad de mimica. EIl animador dira a un nifio de cada grupo que imite a un
animal por medio de la mimica. Al no poder emitir sonidos, lo que identificaria al
animal rapidamente, el nifio va a tener que improvisar y esforzarse por expresar
mediante gestos y movimientos el animal que esta representando para los de su grupo.
Ahora que los nifios se sienten mas comodos al haber trabajado entre iguales y sienten
mas confianza, van a realizar una actividad en grupo, donde tienen que usar su
imaginacion. El animador sacara un objeto que puede ser una pelota, un lapiz, una caja,

una cinta del pelo, etc.



Los nifios tendran que inventar para qué podria servir ese objeto ademas de para lo que
se usa habitualmente. Se pueden ir pasando el objeto de uno en uno y cada uno aportara
una utilidad diferente para ese objeto. Este ejercicio conseguira ademas, sacar mas de

una sonrisa por las cosas que se les pueden ocurrir a los pequefos.

IMITACION

Vamos a seguir con las risas haciendo una actividad que es muy divertida, juegos de
“repeticion”. Varios nifios voluntarios van a salir del aula y uno se quedara junto al
animador. Los demas pueden ser espectadores y luego pueden participar en la misma
actividad. EIl animador le contara al nifio que se ha quedado con €l una historia con
muchos detalles. Le contaré la historia con rapidez y el nifio tiene que estar muy atento
para quedarse con el mayor nimero de detalles.

Después entrara otro nifio y el que ha escuchado la historia debera contéarsela al que
acaba de entrar. Ahi se verd como aunque ha estado pendiente de lo que el monitor
decia, €l contard la historia a su manera, olvidara detalles y algunos incluso se los
inventara.

Luego el nifio que acaba de escuchar la historia, se la contara al siguiente nifio que
entre y asi hasta que entre el Gltimo de los nifios. Ya veréis como la historia que conto
el monitor y la que cuenta el Gltimo nifio tienen pocas cosas en comun. Esto provocara
la risa de los que estan presenciandolo todo y también hara divertirse a los que estan

participando.

HISTORIA
Ya se han reido y se sienten relajados, entonces vamos a crear una historia entre todos.

El animador comenzara una historia: “érase una vez un nifio que iba caminando por el



bosque...” Ahora los nifios iran levantando la mano para seguir con la historia. Cada
uno tendra que decir una o dos frases hasta que todos los nifios hayan participado. Y

sera el monitor quien de la historia por finalizada.

GESTOS
Juguemos con los gestos. Los nifios tienen que expresar lo que les diga el monitor pero
solo con gestos. Los nifios tendréan la cara tapada con las manos y el animador diré& por

ejemplo: “alegria”, “tristeza”, etc., y el nifio debera destapar su cara expresando lo que

el monitor ha dicho.

EMOCIONES

Asi aprenderan a expresar emociones que luego les serviran a la hora de escenificar,
ya que no pueden poner cara de estar contentos si estan escenificando algo triste.
También pueden jugar a este juego por parejas, e ir cambiando de pareja para que

interactden entre ellos.

ESCENA

No nos podemos olvidar de la mdsica como via para expresar sentimientos. El
animador debera escoger una cancién que cuente una historia, donde se expresen
distintas sensaciones, de amor, esperanza, alegria, tristeza, etc. Los nifios escucharan

la masica y tendran que ir escenificando lo que vayan escuchando.

ACTUACION
Podran ponerse por parejas si la cancion es de amor o si es sobre relaciones personales.

Asi aprenderan a expresar no solo con la cara como en el ejercicio anterior sino



también con el cuerpo, ya que podran sentarse, levantarse, tumbarse o lo que a ellos

les sugiera la letra de la cancion.

ONOMATOPELLA

Hemos hecho mimo, hemos escenificado canciones, y ahora vamos a emitir sonidos.
Por grupos o en circulo de cara a todos los demas nifios. Un nifio emitird un solo sonido
a todos los demas, y estos deberan adivinar qué es exactamente lo que este ha querido

expresar.

Seré el monitor el que le diga qué es lo que tiene que transmitir. Puede ser el sonido
que emite un animal, o el ruido de un motor, o simplemente un grito de alegria o
tristeza. Este ejercicio es muy interesante porque hay que expresar mucho en muy poco
tiempo para que los demas puedan averiguar qué es lo que quiere transmitir. Los nifios
pueden levantar la mano para dar una respuesta y el que lo acierte sera el siguiente en

emitir su sonido.

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

Ha llegado el momento de realizar una pequefia obra de teatro con disfraces y
magquillaje. Dependiendo de la edad de los nifios, estos recibiran o un pequefio guion
para prepararlo, o si son mas pequefiitos, sera el monitor el que les dira a cada uno lo
que tiene que hacer y decir.

Después llegard el momento de escenificarlo delante de todos. Se aplaudird con
energia detras de cada actuacion para que los nifios se sientan realizados y estén

orgullosos de su trabajo, ademas de animar asi a los demas a que también lo hagan.



TEATRO
Titulo: “Sana competencia”
Autora: Clara Pérez
3 personajes
Daniel: Nifio egoista que no entiende que competir no es ser enemigos.
Alfredo: El mejor corredor de toda la escuela.
Henry: Nifio nuevo que se incluye en la carrera.
Ambientacion: Pista de 3 carriles donde se llevara a cabo una carrera.
Introduccion: 3 nifios preparados para una competencia sostienen una conversacion
antes de que esta comience.
Daniel (Con aires de superioridad): Es el colmo, ahora también traen al nifio nuevo a
competir conmigo. Ustedes dos no tienen idea de lo que es un buen entrenamiento, mi
entrenador es el mejor, me ha preparado para vencer al enemigo y ser siempre el mejor.
Alfredo (Algo sorprendido): ¢El mejor? Si no me equivoco el mejor corredor de la
escuela hasta hoy soy yo Daniel, y no somos enemigos, solo competimos sanamente.
El ejercicio no es una guerra, es salud y distraccion, ustedes no son mis enemigos.
Daniel: Pues ustedes si son mis enemigos y los voy a vencer hoy para que tengan que
cerrar la boca hasta la proxima competencia, donde también les voy a ganar, obvio.
Henry (Hablando mientras acomoda su zapato): Que sea nuevo no quiere decir que no
sepa correr 0 que no esté preparado Daniel, y pienso igual que Alfredo, esto no es cosa
de enemigos, si no gano, no me importa, vine a participar, competir y a conocerlos a
ustedes que seran mis comparieros de aqui en adelante.
Daniel (Riendo en tono de burla): Que bonito suena todo eso, pero los quiero ver en

la competencia si tienen que elegir entre ser amigos o ganar ¢Que harian?



Anuncian que la competencia va a empezar y los chicos dejan de hablar para
colocarse en sus lugares, mientras lo hacen, Henry y Alfredo se regalan una sonrisa
y Henry hace una sefial de que todo esta bien con su dedo, y volteando hacia Daniel
le habla.

Henry: Suerte amigo.

Daniel (En tono de desprecio): La vas a necesitar nuevo.

Comienza la carrera y todos dan lo mejor de ellos, Alfredo y Henry van uno al lado
del otro a la cabeza de la carrera pero de pronto ven que Daniel tropieza y cae dando
varias vueltas, ambos se detienen y sin pensarlo se devuelven a ayudar a Daniel.
Henry (Preocupado): Creo que esta lastimado ¢te duele mucho?

Daniel (Quejandose de dolor): Si me duele, pero tengo que ganar, me tengo que
levantar y correr

Alfredo (Tratando de enderezar la pierna del chico): Asi no puedes correr, pero veo
que es muy importante para ti, la ayuda ya viene, pero no te dejaran correr, tengo una
idea, Henry, ayadame a levantarlo.

Ambos chicos toman a Daniel por los brazos haciendo que se apoye en ellos y en vez
de ir hacia la ayuda, comienzan a caminar hacia la meta, los tres al mismo paso,
ayudando a Daniel a sostenerse hasta cruzar la meta todos al mismo tiempo,
colocando a Daniel en el piso y chocando sus manos Alfredo y Henry.

Henry (Dirigiéndose a Daniel): Este afio no hay ganador, sino ganadores, los tres
cruzamos la meta al mismo tiempo, acabas de ganar la carrera Daniel.

Daniel (Sin entender mucho): ¢Por qué lo hicieron? Era una competencia.
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Alfredo (Sentandose al lado de él): Era una sana competencia entre tres amigos, y un
amigo necesitd ayuda. Aprende algo Daniel, no hay competencia ni trofeo que sea mas
importante que un amigo.

Henry (Asintiendo con la cabeza): Asi es y nosotros competimos contigo, pero somos
tus amigos.

Daniel (Con una sonrisa timida en sus labios): Tuve que romperme un tobillo para
entenderlo, pero aprendi la leccion ¢;me ayudan a levantar amigos?

Los tres chicos sonrien, Alfredo y Henry ayudan a levantar a Daniel y comienzan a
caminar para salir de la pista.

FIN

11



Titulo: “El gordito”

Autor: Manuel Martinez
6 personajes:

ALFREDO.- 8 anos, timido y reservado. Vive amenazado por unos

compaieros del colegio, que se rien de él por ser gordo.

QUINO.- g anos, repetente, es un mal estudiante que abusa de los

compaifieros aunque tiene especial fijacion con Alfredo.
JUAN GABRIEL.- 9 afios, amigo y vasallo de Quino.

MADRE DE ALFREDO.- 36 anios, madre de Alfredo, tiene que criarlo a él,

ella sola.

LIDIA.- 46 afios, profesora de Alfredo. Mujer preocupada por sus alumnos.
POLICIA.

ACTO1

Colegio Santo Tomas, cinco de la tarde, un grupo de cinco nifios

amontonados en el pasillo no pierden detalle de la accion.

QUINO tiene agarrado por las solapas de una camisa a Alfredo, este lo

zarandea de un lado a otro mientras Alfredo suplica entre sollozos.
QUINO: Venga, hazlo y te suelto.

ALFREDO: Por favor Quino, suéltame ya.

QUINO: Venga.

ALFREDO: Por favor, hace un rato que tendria que estar en mi casa.
QUINO: Sino lo haces no te vas a ir a ninguna parte.

Los otros cinco nifios en el pasillo no dejan de reirse viendo la situacion.
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JUAN GABRIEL: Quino humillalo de una vez.
Quino vuelve a zarandear a Alfredo con violencia.

QUINO (Con una sonrisa socarrona en los labios): Tranquilo querido publico,
tranquilo. Parece que no tenia tan bien domado al cerdo como yo pensaba.

Pero...

QUINO le suelta una cachetada a Alfredo que los enmudece a todos. Alfredo

empieza a llorar desconsoladamente.

QUINO: éVes? Si es que me obligas a ser malo contigo, é¢te crees que no me

duele pegarte?, pero claro no me obedeces y tengo que hacerlo.

Todos en el pasillo permanecen en silencio.

QUINO: Venga Alfredo, voy a darte una ultima oportunidad sino...
Quino alza la mano en senal de amenaza.
ALFREDO (sin dejar de llorar): Esta bien, Quino, no me pegues.

Alfredo se tira al suelo, se alza sobre sus rodillas y empieza a chocar los
brazos imitando a un cerdo mientras imita su sonido. El pasillo vuelve a

inundarse de carcajadas.

JUAN GABRIEL: Jajaja, muy bueno Quino, muy bueno.
La profesora Lidia entra en el pasillo.

LIDIA: iEh!, équé estan haciendo?

El grupo de nifios y Quino salen corriendo y desaparecen. Alfredo intenta

incorporarse torpemente y Lidia lo alcanza.

LIDIA: Ey, Alfredo, équé estabas haciendo?
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Esta le sujeta la cara a Alfredo para mirar méas de cerca la marca enrojecida,

de la mano de Quino.
LIDIA: éQuién te ha hecho eso Alfredo?, dimelo.

ALFREDO: Nada, no ha sido nadie. Déjeme que me vaya por favor, mi madre

me esta esperando.

Alfredo se desengancha de Lidia y sale corriendo torpemente entre lagrimas

del colegio.

ACTOII

Casa de Alfredo, es un saléon humilde donde una pequeia y solitaria bombilla

ilumina con dificultad la habitacion.

La Madre de Alfredo plancha la ropa mientras Alfredo juega con un perro en
el salon. Llaman al timbre. La Madre sale a atender la puerta y entra en la

habitacién la profesora Lidia.

MADRE DE ALFREDO: Buenas, no la esperaba. Alfredo, ¢como no me dijiste

que tu profesora iba a venir?
ALFREDO: No lo sabia

LIDIA: No se preocupe sefiora, Alfredo no lo sabia. He venido para hablar

con usted. Alfredo podrias dejarnos a solas a tu madre y a mi un momento.
MADRE DE ALFREDO: Ya has oido Alfredo, ve a tu habitacién con Bobi y
luego vienes cuando te llame.

ALFREDO: Si, mama.

Alfredo sale de la habitacion con el perro siguiéndolo.

LIDIA: Mire he venido rapidamente después del colegio porque he visto algo

que me ha asustado mucho.
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MADRE DE ALFREDO (con el rostro sorprendido): ¢Qué sucede?

LIDIA: Mire, sabe usted si su hijo esta bien en el colegio o si tiene algin

problema con un compafiero.
MADRE DE ALFREDO: Pues no la verdad, que yo sepa esta bien.
LIDIA: ¢Entonces no ha notado nada raro en €é1?

MADRE DE ALFREDO: No. Aunque bueno ahora que lo dice, la verdad es
que esta un poco encerrado en la casa, yo le animo a salir a la calle a jugar,

pero nada no hay quien lo saque de aqui.

LIDIA: Si fuera otro nifio, no seria raro, ya sabe hoy en dia con la television y

las computadoras los ninos no salen a la calle, pero de Alfredo me extrana.

MADRE DE ALFREDO: ¢Usted sabe si le ha pasado algo en el colegio a
Alfredo?

LIDIA: Pues mire hoy he presenciado una situacién rara en el colegio. Ya
habian terminado las clases, y se oia mucho algarabio en el pasillo. Al
principio pensé que serian unos chicos que se habia quedado jugando en el
pasillo después de las clases, pero después cuando me acerqué todos salieron
corriendo. Alfredo se estaba levantando del suelo con los ojos enrojecidos

como si hubiera estado llorando y tenia la marca de un golpe en la cara.

MADRE DE ALFREDO: ¢A mi nifio?, {Quiénes eran los otros ninos? A lo

mejor era parte de un juego.

LIDIA: ¢Qué le parece si llamamos a Alfredo y entre las dos le sacamos

alguna informacién?
MADRE DE ALFREDO: Si, sera lo mejor. iAlfredo ven!

Alfredo entra en la habitacion.
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LIDIA: Alfredo, por qué no nos cuentas a tu madre y a mi, qué te ha pasado

esta tarde en el colegio.
ALFREDO (con la cabeza agachada): Sera mejor que no.

MADRE DE ALFREDO: Y eso épor qué lo dices? No estamos enfadadas

contigo.

LIDIA: Si nos dices que todo era un juego, no va a pasar nada, no nos vamos

a enfadar, ¢era un juego?

Alfredo niega con la cabeza
ALFREDO: Es que se va a enfadar.
MADRE DE ALFREDO: éQuién?
ALFREDO: Quino y va a ser peor.

La madre de Alfredo se acerca a su hijo para ponerle la mano en el hombro,

pero este la aparta corriendo dolorido.
MADRE DE ALFREDO: ¢Qué te sucede? A ver levantate la camiseta.

Alfredo se levanta la camiseta y su torso esta lleno de moratones. La Madre

de Alfredo y Lidia miran horrorizadas.

ACTO III
Entrada del colegio. Los nifios se agolpan, suena el timbre y todos suben.
Quino y su amigo Juan Gabriel se detienen en la entrada. Mientras todos

entran hasta quedarse solos.
JUAN GABRIEL: Vamos Quino, que nos van a cerrar la puerta.

QUINO: ¢Y qué mas da? Pues se entra después

16



JUAN GABRIEL: También es verdad. Por cierto, ¢qué le tienes preparado

hoy al gordito?, ¢vas a hacer algiin nimero nuevo con é1?

QUINO: No lo sé, puede que hoy simplemente le pegue y ya esta, no estoy hoy

motivado.

Lidia esta escuchandolos sin ser vista detras de ellos.
LIDIA: ¢Como pueden ser tan malos?

Quino y Juan Gabriel se giran sorprendidos

LIDIA: Ahora atrévete a negarlo

QUINO: ¢El qué?

LIDIA: Todo lo que estabas hablando de Alfredo.
QUINO: No sé de lo que me habla.

LIDIA: Ah, éno? Tranquilo igual estos senores te ayudan a recuperar la

memoria. Adelante.

De la puerta del colegio salen un policia.
POLICIA: ¢Quino?

QUINO (con voz temblorosa): ¢Si?
POLICIA: Nos vas a acompanar

LIDIA: Tt Juan Gabriel te has librado por hoy, asi que marchate antes de que

me arrepienta.
Juan Gabriel entra en el colegio rapidamente.

POLICIA: Asi que te gusta pegarle a los compaiieros.
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Quino empieza a llorar desconsoladamente, por las ventanas del colegio

empiezan a asomarse todos los nifios para ver como se llevan a Quino.

LIDIA: Espero que ahora lo pienses mejor antes de pegarle a un companero

por ser diferente.

FIN
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Titulo de la obra: “Juan, el pequeiin de la clase”

Autora: Nathalie Marin

6 personajes (0 mas):

Narrador (Voz en off)

Juan (EIl pequenin de la clase)
Ana Clara (La maestra de Juan)

Compaiieros (Compaiieros de clase de Juan, al menos 2 pero pueden ser
mas)

Yamal Gaban (El superhéroe amigable)

Si quieren profundizar sobre el preocupante tema del bullying, pueden leer
este ensayo que explica un poco mas y puede ser un anadido interesante a la
utilizacion de la propia obra.

Acto 1

NARRADOR: Juan, el mas pequeio de la clase y el favorito de 1a maestra
Clara, con su elevado coeficiente intelectual, solia crear un ambiente ameno
dentro del aula. No obstante, su autoestima decaia dia a dia, a causa del
frecuente bullying del que era victima.

(Juan, su maestra y compaiieros en el salon de clase)

ANA CLARA: Buenos dias mis estimados alumnos, por favor abran su libro

en la padgina namero 13. iJuan, querido! ¢Podrias realizar la lectura?

JUAN: iCon gusto maestra!

NARRADOR: En el instante que Juan se levantd, todos sus companeros de
clase comenzaron a mirarse entre si, y a emanar risas entre ellos, como

pretendiendo hacerle una travesura.

(Juan camina timidamente hasta el lugar donde esta su maestra)
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MAESTRA: Lee desde el parrafo dos por favor.

JUAN: “Al caer la eterna noche, se encontraba la bella dama durmiendo en su

aposento, cuando de pronto el principe decide declararle su amor...”

NARRADOR: En seguida y sin razon alguna, todos sus compafieros

comenzaron a reirse a gran carcajada.
COMPANEROS: iJajajajaja!

NARRADOR: Juan, al ver la burla de sus compafieros, tir6 el libro al piso e
inmediatamente sali6 corriendo del sal6n refugidndose en el armario de
albafileria. Cuando de pronto, como por arte de magia escuch6 unos pasos

cercanos a la puerta.

Acto I1

(Juan empieza a temblar imparablemente crujiendo sus dientes.

Seguidamente Yamal abre la puerta)

YAMAL GABAN: iNo temas pequeiiin!, vengo ayudarte y a levantarte el

animo.
JUAN: Pero...Pero ¢quién eres t1?

YAMAL GABAN: Soy Yamal, el gran amigo de todos los pequefiines. Vamos

amiguito tengo algo que mostrarte, sigueme.

NARRADOR: Tras el asombro de Juan al ver a Yamal con su gran fuerza y
fortaleza, sinti6 que por fin habia encontrado la solucién a todo abuso

sufrido.
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Acto III
(Juan y Yamal miran de lejos a los chicos abusadores situados en el comedor)

JUAN: iMira alli estan!, siempre me esperan en el comedor para comenzar a
burlarse de mi, ya sea por mi estatura, por mi inteligencia o por cualquier

cosa que se les ocurra. A veces quisiera no ser asi.

YAMAL GABAN: Nunca digas eso amiguito, esos talentos te hacen tinico.

Espera un momento...

(Yamal camina por el comedor y comienza a vociferar un excelso

acontecimiento)

YAMAL GABAN: iNo puedo creer que me haya salvado ese pequeiiin! De no

ser por él, ya hubiese muerto ahogado por un trozo de carne.
(Los companeros de clase de Juan, se acercan a Yamal)

NARRADOR: Al ser Yamal conocido por los nifios como el superhéroe
amigable, todos deciden acercarse para escuchar con detenimiento los
detalles de tan importante noticia. Es asi, como Hassin lider innato y curioso

realiza la siguiente pregunta.

HASSIN: Yamal, pero... ¢Quién te salvo? cuéntanos por favor.
COMPANEROS: Si, idinos!, idinos! (al unisono)

(Yamal pensativo, mientras Juan se queda mirandolo desde el fondo del
comedor)

YAMAL GABAN: iMe salvo aquel pequefio!...

(Yamal sefiala a Juan, y todos los compafieros colocan cara de asombro)
Companeros: ¢Qué...?

YAMAL GABAN: Si, fue ese pequefio. iPequefiin ven ac4!.

NARRADOR: Juan muy timido con paso presuroso va hacia donde esta

Yamal y sus compaiieros.
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(Yamal lo mira juntos con todos sus compaiieros, con total silencio por la
conmocién)

JUAN: iehhh!, aqui estoy... (Con timidez)

COMPANEROS: ieeeehhhhhhh! (Gritan de alegria)

(Juan recibe un gran abrazo colectivo)

NARRADOR: Lo que menos esperaba el pequeno Juan, era ser sorprendido
ante la reaccion de felicidad por parte de sus compafieros, gracias a lo
declarado por el individuo que sin pensar, marcaria un elemento significativo
en la vida de aquel nifio. Recordando, que a veces solo basta con cambiar la

perspectiva de las cosas, sin importar las personas y el lugar.

FIN

22



Titulo de la obra: “.Y si el de color te enseiia una leccion?”

Autora: Maria Gabriela Méndez

Tema: Obra de teatro pequefia, especialmente dirigida a estudiantes de Educacion
Primaria. Esta enfocada en el tema de Bullying por discriminacion racial, tiene como
proposito transmitir un mensaje de “NO” al Bullying, ademas de mostrar como
podriamos ensefar a través del ejemplo.

7 Personajes:

Narrador: el narrador por momentos es solo un narrador observador, y en otras
ocasiones participa a traves de sus comentarios, que pudieran ser un poco jocosos,
satiricos, o chistosos.

Juan (Joven de piel morena)

Pedro (Amigo de Juan)

Julio (Joven agresor)

Carlos (Amigo de Julio)

Srta. Martina (Profesora)

Personajes extras (sin participacion directa) (Dos chicas con edad contemporanea a
los jovenes)

Nota: Entre paréntesis () se encuentran sugerencias de expresiones no verbales,
(Acotaciones)

AMBIENTE

Una mafiana cualquiera en el colegio, entre el patio y el aula de clases de estudiantes.
Narrador:

Juan estaba desayunando tranquilo en el patio de su colegio, disfrutando el tiempo de
descanso mientras compartia con su amigo Pedro acerca de dos nifias que, segun
ellos eran las mas lindas del colegio y que desayunaban también frente a ellos, pero a
cierta distancia, por lo que sabian que no podrian escucharlos.

De pronto Pedro quiso comer un helado y se levanté para ir por él.

Acto 1

Ambiente. El patio del colegio.

Espacio — Escenario. Se necesita un pequefio espacio donde haya un banco de grada
0 una simulacién del mismo, o una mesa y silla de plastico con dos sillas, con una

mesa enfrente con dos sillas también.
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Pedro: — Juan, iré por un helado, quieres uno?

Juan: (responde) — No, no quiero por ahora, ve tranquilo mientras termino el
desayuno. (Y saca un envase gue contiene jugo)

(Pedro se retira del lugar y sale de escena en busqueda del helado)

Narrador: — Pero cuando todo esta tranquilo siempre deben aparecer personas
indeseables.

(Entran en escena Julio y Carlos conversando entre ellos, sin que esto se escuche por
la audiencia. Julio y Carlos son nifios un poco arrogantes y tienen complicidad entre
ellos, siempre se estan riendo de forma burlona por algo)

(Cuando pasan por el frente de Juan, Carlos le hace sefias a Julio indicando el lugar
donde se encuentra Juan)

Julio: (Dirigiéndose a Juan) — Ey, nifio negro.

Juan: (Trata de ignorarlos pero no puede evitar mirarlos de reojo aunque no dice
nada)

Julio: (Se acerca a Juan y rapidamente bota al suelo el envase con el jugo)

(Carlos no dice nada pero muestra agrado de lo que esta haciendo su amigo y se rie
de forma burlesca)

Juan: (parandose dice) — ¢ Qué te pasa? ¢Por qué hiciste eso?

Julio: (Lo mira con altivez y responde) — Porque quise nifio negro. Ejerce tu
profesidn de negro y limpia el piso.

(Al decir esto ambos (Julio y Carlos) deciden retirarse de escena, hablando entre
ellos y riéndose de su travesura)

Juan: (Se da cuenta de la necedad y tonteria de sus comparieros de clase por lo que
decide ignorar la ofensa y recoger su envase del suelo, sin embargo se siente un poco
ofendido y muestra una expresion de molestia y tristeza al mismo tiempo)
Narrador: -Con el tiempo, las personas discriminadas se acostumbran a recibir
insultos, ofensas y agresiones, y deciden callar para, segun ellos, continuar su vida en
paz mientras siguen permitiendo que sus agresores disfruten sus practicas de
violencia verbal y fisica.

(Entra en escena Pedro comiendo su helado y se da cuenta de que algo ha sucedido,

puede intuirlo y muestra sefiales leves de molestia e impotencia)

24



Pedro: (Dirigiéndose a Juan) — Otra vez los “cabeza hueca” de Julio y Carlos
molestando no?

Juan: (terminando de recoger sus pertenencias y acercandose a Pedro para retirarse
del lugar, Responde) — Si, bueno, ya no les presto atencion, creo que ahora si
comprare un helado.

Pedro: (se rie ligeramente) (y ambos caminan y salen de escena).

Narrador: (Mientras realizan el cambio de escenario dice) — El tiempo de recreo
termind y todos se fueron a sus aulas de clase respectivas. Estaban ansiosos porque la
Srta. Martina, la profesora de Matematicas entregaria los resultados de las
evaluaciones realizadas la semana pasada.

Acto 2

Ambiente. Aula de Clases.

Espacio — Escenario. Se necesita un pequefio espacio donde hayan seis pupitres
organizados en forma de aula, en filas perpendiculares al publico. Una mesa en el
lugar de la maestra que servira de escritorio.

(La escena comienza con todos entrando al aula de clases y tomando sus asientos
respectivos)

Srta. Martina: (entra en el aula con los examenes en su mano, con cara seria 'y
preocupada y dice): -Buenos dias

(Todos se levantan en para saludar y contestan a una voz) — Buenos dias Srta.
Martina (Todos se sientan y miran atentos a la Profesora)

Srta. Martina: (Dirigiéndose a los alumnos) -He corregido sus evaluaciones y estoy
muy preocupada por sus resultados. La mayoria desaprob6 la evaluacion con algunas
excepciones. (Una Pausa y continia) — Debo hacer un reconocimiento especial a uno
de ustedes que obtuvo la calificacion perfecta. (Una pausa y los observa a todos para
generar el suspenso) — Juan, ponte de pie.

(Juan sorprendido se levanta de su asiento y todos siguen atentos a lo que sucede)
Srta. Martina: (Lo observa con una expresién de orgullo y reconocimiento en su
rostro) — Juan, obtuviste la maxima calificacion en tu examen de Matematicas, te
felicito por tu dedicacion y responsabilidad. Eres un estudiante estupendo, estoy muy
orgullosa de ti. (Le entrega su examen) (Hace una nueva pausa y se regresa a tomar

el resto de las evaluaciones de su escritorio (mesa))
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Srta. Martina. (Se dirige de nuevo a todos) — Aqui estan sus evaluaciones

(Pasa por cada uno de los asientos y cada estudiante toma su examen sin hacer mayor
expresion, solo resignacion, luego regresa al frente y se dirige a ellos nuevamente)
Srta. Martina: — Tengo una propuesta que hacerles. (Hace una nueva pausa) He
pensado que por los préximos dias, los estudiantes con mejores calificaciones pueden
ayudar a sus compafieros que no lograron alcanzar su nota aprobatoria, estudiando
con ellos y preparandose juntos para las proximas evaluaciones. Les permitiré que
puedan elegir ustedes mismos al compariero que deseen ayudar acercandose a su
pupitre ahora mismo. (Hace una nueva pausa y se regresa a su escritorio dando un
espacio para que puedan conversar entre ellos)

(Los estudiantes intercambian sus examenes, conversan entre ellos, y luego todos
regresan a sus asientos)

Srta. Martina: (Dirigiéndose a Juan le dice) — Juan, por ejemplo t0 que has sido la
mayor calificacién, a quién elegiste para ayudar. (Hace una nueva pausa)

Juan: (Se levanta de su asiento y voltea a ver a Julio y dice) — Profesora, yo elijo a
Julio, se mueve hacia el pupitre de Julio y le da la mano.

(Julio sorprendido se muestra un poco apenado y le da la mano a Juan chocando los
pufios en sefial de amistad mientras todos los demas aplauden el gesto de Juan)
Narrador: -Ese dia, Julio y todos sus compafieros aprendieron que el color de piel
no representa menos valor en una persona. Ese dia, Juan demostr6 gue la nobleza, la
amabilidad, la excelencia y el don de perdonar no dependen de la apreciacién social
ni de los prototipos fisicos, sino de la esencia del ser humano y de la decision que
cada persona tome todos los dias en cuanto a como actuar frente a lo que su
alrededor le ofrece.

Ese dia Juan se gand el afecto y respeto de todos en su colegio, porque pronto se
corri6 la noticia de que el “Nifio Negro”, ayudo a estudiar para sus examenes de
Matematicas a quién lo agredié por mucho tiempo en los pasillos.

Esta es una forma de eliminar el Bullying, no devolviendo mal por mal, sino
demostrando que el cambio comienza por nosotros mismos y nuestro ejemplo de

conducta, respeto y cooperacion con los que consideramos mas débiles.

Fin.
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EL SECRETO
EL SECRETO: Adaptacion de una historia por Alan Fryback
Ocho personajes: Silvina, Sr. maiz, Sr. Yuca, Sr. Frijol, El Polvo, El Calor, La

Tierra, Las gotitas

m

Entra
SILVINA,
Una gotita de agua
SILVINA:

Pobrecita yo, una gotita de agua, solita y aburrida. Mi papa y mi mamay mis

(a5}

hermanos estan todos afuera trabajando y no tengo con quien jugar. Voy a salir a ver
si encuentro algo divertido.

Camina

SILVINA

Haciendo sonidos agudos mientras brinca por todos lados. De repente se para.

Entra

SR. MAIZ, SR. FRIJOL y SR.YUCA

SILVINA:

Mira esa cosecha tan tostada y fea. Esta cubierta de polvo y todas las hojas estan
marchitas. (Mira mas de cerca)

Maiz, Yucay Frijol. Todos durmiendo. Debe ser porque esta haciendo mucho calor.
Ya tengo que hacer! Voy a ayudar a todos estos cultivos. (Coge el brazo de Sr.
Maiz). Sr. Maiz, Sr. Maiz, despiértese!

Sr. Maiz: (Despertandose) ¢ Qué es esto? Yo estaba sofiando en un aguacero y no
sentia nada de sed. ¢Ahora, quien me despertg?

SILVINA:

Yo, Silvina la gotita. Sr. Maiz, vengo a ayudarles

SR. MAIZz:

¢Tu, una gotita tan chiquita, para ayudarnos en esta sequia? No me haga reir, Ja, ja,
ja.

SR. YUCA:
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Pero, ¢Qué es esa bulla? ;Que pasa aqui? Yo estaba durmiendo, sofiando en que se
habia desbordado el Rio Santa y no senti nada de sed. ¢Por qué me despertaron?
SR. MAIZ:

Sr. Yuca, disculpe, pero es esta gotita de agua. Ella tiene la culpa. Ella quiere
ayudarnos a todos nosotros.

SR. YUCA:

¢Una gotita para todo ese cultivo? Ja, ja. Me toca reir porque no tengo lagrimas para
llorar. Ja, ja, ja.

SR. FRIJOL:

Qué escandalo! No dejan a uno en paz, y yo sofiando que estaba flotando en una sopa
con todos mis amigos y no habia ni calor ni sed. ;Por qué se rien?

SR. YUCA:

Eh, Sr. Frijol. Esta gotita tiene la culpa. Quiere ayudarnos a todos nosotros.

SR. FRIJOL:

Mejor que se vaya. No puede hacer nada aqui sino molestar.

TODOS:

Vete, vete!

SILVINA

Empieza a caminar, toda triste.

Entra

EL POLVO:

Ja, ja, ja. Mira lo grande que soy yo, cubro todas las hojas que hay por aqui. ;Qué
puedes hacer t4? Una pequefia gotita contra mi?

Empuja a

SILVINA

Entra

EL CALOR:

¢Y qué puedes hacer contra mi, un calor tan fuerte? Si no te vas, voy a secarte a ti
tambien.

Empuja a
SILVINA:
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Todos tienen razon. Qué puedo hacer yo tan pequefiita contra el polvo y el calor para
aliviar el sufrimiento de todas las siembras? (Empieza a llorar)

Entra

LA TIERRA:

Silvina, ven acé. Soy la Tierra. Soy muy vieja y he visto muchas cosas. Tengo un
secreto. Ven, acércate y te diré como puedes ayudar.

SILVINA

Se acerca a La Tierra

. Escucha el secreto y se va corriendo para la casa. Entra una multitud de gotitas.
Forman una gran nube y juntos van hacia Sr. Maiz, Sr. Yuca y Sr. Frijol.

Las gotitas bailan entre ellos y todos se bafan.

EL POLVOyEL CALOR

Salen asustados.

SR. MAIZ:

Nunca en mi vida he visto un aguacero tan bueno! Pero qué poder tienen las gotitas!
Nosotros no debemos haber echado a pobre Silvina. Vamos a llamarla. Silvina!
Silvina!

SILVINA:

(Acercandose al SR. MAIZ) Aqui estoy. ;Como se sienten todos?

SR. MAIZ:

Pues, todos estamos muy felices, Silvina. Queremos agradecerte mucho por este
aguacero. Nos bafiamos lo més de rico.

SILVINA:

Pues, yo solo queria ayudarles y realmente no era dificil. Yo reuni a todos mis
hermanos y vecinos y asi vencimos la sequia.

SR. MAIZ:

¢Pero qué fue el secreto que te conto la Tierra?

SILVINA:

Bueno, la Tierra me dijo que cuando se unan todas las gotitas se puede formar rios y
mares, que tan fuerte es el poder de la unidad que puede transformar la tierra.
FIN
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LA TIA CORTES
Entran
BURRO, GALLINA y CHIVO.
Adelante hay una Sra. Que vende caldo de cabeza.
BURRO:
(Rebuznando) Buenos dias, comadre. ; Como amaneciste?
GALLINA:
(Cacareando)
Buenos dias, compadre. Bien serd, y t(?
CHIVO:
(Balando)
Amigos, que tal?
BURRO:
Bien, todo bien, viejo amigo, y t4?
CHIVO:
Bueno, les cuento que...
Entra
PAPA CUCHI, MAMA CUCHI, NINO CUCHI y NINA CUCHI.
PAPA CUCHI:
Apurense, se va acabar la comida!
Toda LA FAMILIA CUCHI

Corre

Hacia la sefiora que vende caldo, se arrodillan y agachan las cabezas para comer con
mucha bulla y se ensucian las caras con grasa.

BURRO:

Ni siquiera saludan.

GALLINA:

Qué descortesia.

CHIVO:

Como si fuera la ultima cena.

BURRO:

¢Seré que todos en la familia cuchi son asi?

30



MAMA CUCHI:

Que tal la comida que preparé dofia Shoco?

PAPA CUCHI:

(Sacando una botella de rocoto)

Comida mala, con rocoto resbala. (Echa rocoto a la comida y sigue comiendo).
Entra

TIA CUCHI

Con maleta.

TIA CUCHI: (Al BURRO)

Buenos dias. Mucho gusto.

BURRO:

Buenos Dias, es usted de la familia CUCHI? Tiene algo parecido.
TIA CUCHLI:

Si, soy la Tia.

BURRO:

Soy el Sr. Burro, a sus ordenes. Aqui le presento a mis amigos Sra. Gallina y el Sr.
chivo.

GALLINA:

Es un placer conocerle.

CHIVO:

Aqui para servirle.

TIA CUCHI:

Encantada. Me alegra que mi familia tiene vecinos tan gentiles. Disculpe, si es tan
amable, me puede indicar donde les puedo encontrar?

GALLINA:

Estan por alli, "cenando".

TIA CERDO:

Ay, qué pena molestarles, pero vengo de lejos y hace mucho tiempo que no los veo.
(Acercando a Papa CUCHI)

Disculpe, Papa CUCHI es Tia

PAPA CUCHI:

¢No ve que estamos comiendo? (Sigue comiendo con ruido)

31



MAMA CUCHI:

Querido, es Tia, de la costa ¢No te acuerdas? (Comiendo con la boca abierta)
TIA CUCHI:

Qué pena molestarles.

MAMA CUCHI:

(Limpiando la cara con su falda)

No tenga cuidado. Usted sabe lo importante que es la comida para nosotros. Nene, es
tu Tia.

NINO CUCHI:

Mama4, no molestes. (Sigue comiendo con ruido)

MAMA CUCHI:

Nena, ven a conocer a tu Tia.

NINA CUCHI:

Estoy ocupada (Sigue comiendo con ruido)

MAMA CUCHI:

Bueno, ;Y cuando se va?

TIA CUCHI:

Bueno, pensaba quedarme una semana.

MAMA CUCHI:

(A donde?

TIA CUCHI:

Con ustedes, si no es mucha molestia. Yo les mandé una carta hace un mes avisando
de mi llegada.

MAMA CUCHI:

Querido, recibiste una carta de Tia hace un mes?

PAPA CUCHI:

(Limpiando la cara con su brazo)

Si, pero tu sabes que estamos un poco estrechos. Como ha crecido la familia, no hay
como recibirla, entonces no te la comenté

MAMA CUCHI:

Debe haber un hotel en el pueblo.

TIiA CUCHL:
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Bueno, siendo asi...qué pena. Hasta luego. (Se despide de BURRO, GALLINA'y
CHIVO) Hasta luego amigos, mucho gusto en haberles conocido

Sale

BURRO:

Qué sefiora tan amable.

GALLINA:

Ya sabemos que no toda la familia es descortés.

CHIVO:

Si, la rudeza no es propia, es cuestion de crianza.

Pasa

LA FAMILIA CUCHI

Por el medio, los nifios empujando uno al otro. Salen. Entran de nuevo con maletas
en la mano.

PAPA CUCHI:

(Al BURRO) Ya nos vamos de vacaciones. Cuidenos la casa. Chao.

Sa
BURRO:

Al Papd CUCHI

Hasta luego. No se preocupe. Esta bien encomendada.

GALLINA:

Se va la familia Cerdo. ¢Pero quién los recibira alla?

CHIVO:

Quién sabe. Pero bendito sea, una semana aqui sin este bochinche.
Salen BURRO, GALLINA y CHIVO.

(En otro ambiente) Entra la familia CUCHI con maletas. Todos cansados.
MAMA CUCHI:

Querido, hemos buscado por toda la ciudad. No puedo dar un paso mas.
NINO CUCHI:

Chillando)

Mama, tengo hambre.

NINA CUCHI:

(Llorando) Mami, me duelen las patas.

en
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PAPA CUCHI:

Callense! Tiene que haber un hotel mas econdémico aqui.

MAMA CUCHI:

Querido, aqui en la costa los precios son mas altos. Hubiéramos enviado una carta a
la Tia, para quedarnos con ella.

PAPA CUCHI:

¢Con que cara vamos a pedir hospedaje de la Tia?

MAMA CUCHI:

Verdad, no la recibimos muy bien. Pero yo no quiero quedarme en ningun
marranerocuchitril.

PAPA CUCHI:

¢Entonces qué? Ya que estamos aqui tan lejos de la casa, no nos queda otra opcion.
Vamos donde la Tia.

Cogen sus maletas y caminan.

Entra

TIA CUCHL:

Hola, ;Como estan? Queé tal el viaje. Pero adelante. Que gusto verles de nuevo.
(Sigue).Estan en su casa.

PAPA CUCHI:

La verdad es que estamos un poco apenados.

MAMA CUCHI:

Si, por la manera en que le recibimos la vez pasada.

TiA CERDO:

Tranquilos, tranquilos, no hay de qué. Estoy feliz que estén aqui en mi casa.
MAMA CUCHI:

¢No es ninguna molestia?

TIA CUCHL:

Por supuesto que no. Mi casa es su casa.

PAPA CUCHI:

Tia, (COmo puede ser siempre tan amable y agradable? Es como si no tuviera
problemas en su vida.

TIiA CUCHL:
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Mis queridos, aquel que no los tiene en subida, los tiene en bajada. (Se rie a su
propio chiste).

Permiso, les voy a preparar un cafecito.

(Sale).

MAMA CUCHI:

Creo que la Tia nos ha ensefiado algo muy importante.

PAPA CUCHI:

Si, la cortesia no cuesta nada, pero paga muy bien.

Entran

TIA CUCHI, BURRO, GALLINA y CHIVO.

TIA CUCHL:

Baha'u'llah dijo: "Una lengua amable es un iman para los corazones de los hombres.
Es pan del espiritu; reviste a las palabras de significado; es la fuente de la luz de la
sabiduria y de la comprension."”

BURRO:

También dijo que "La cortesia en verdad es un atavio que sienta bien a todos los
hombres, ya sean jovenes o viejos. Bienaventurado aquél que adorne su sien con ella,
y jay! de aquel que esta privado de este gran don."

GALLINA:

"iOh pueblo de Dios! Os exhorto a practicar la cortesia, pues sobre todo lo demas,
ella es la princesa de las virtudes..."

CHIVO:

"Quienquiera esté investido con cortesia, ha logrado por cierto una sublime
posicién."

FIN
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EMBUSTERO TOMAS
Por Leslie Garrett
Personajes: Titere, Maestra, Tomas, Mama4, Tres Nifios, Gordo, Ladron
EMBUSTERO TOMAS
En medio circulo estan sentados varios nifios mirando hacia el biombo. Aparece un
titere por detras del biombo.
TITERE:
Buenos dias, nifios. Saben que aqui en el colegio, entre ustedes, hay un nifio con un
problema grande. Su problema es que no sabe decir la verdad. Este nifio se llama
Tomas.
Se para
TOMAS
Y empieza a tirar bolas de papel al TITERE.
El titere desaparece y
TOMAS
Sigue tirando papeles por todo el saldn.
Entra la MAESTRA.
TOMAS
Se sienta con los otros nifios.
MAESTRA:
Queé es este desorden nifios? Quién hizo este reguero de papeles?
Todos los nifios indican con el dedo a
TOMAS:
Yo no. No fui yo.
MAESTRA:
Entonces quién fue?
Silencio
MAESTRA:
Bueno, nifios. Hoy ibamos a hacer un paseo. Pero por este desorden, en vez del paseo
ahora se van a quedar haciendo aseo en el colegio. Pueden empezar inmediatamente.
(Sale) Se paran todos los nifios y empiezan a tirar papeles a
TOMAS.

36



Salen corriendo atras de él.

Entra TOMAS De nuevo con PERRO_y un balde de agua.
TOMAS:

Ven Motas. Te voy a bafiar. T hueles a feo.

TOMAS

Corre atrds del PERRO

Echando agua por todos lados.

Entra MAMA con un trapeador.

MAMA:

Tomasito! ;Qué es este reguero de agua en el piso? ¢Quién hizo esto?

TOMAS:

No fui yo. Fue Motas. Bot6 toda el agua del balde y yo no pude hacer nada.
PERRO mira a TOMAS con asombro.

MAMA:

Este perro es muy necio. Siempre hace lo que no debe. Lo voy a regalar a alguien
que vive lejos de aqui.

TOMAS mira a MAMA con asombro.

MAMA Sale corriendo atrés del perro con el trapeador.

PERRO

Sale chillando.

TOMAS

Sale con la mano en la boca. Aparece el TITERE por detras del biombo.
TITERE:

Pobre Tomas. ¢Sera que nadie le ensefio que la veracidad es la base de todas las
virtudes? Ahora Tomas es mas grande. Sigue diciendo mentiras y se mete en mas lios
todavia.

Entra

TOMAS y MAMA:

Tomas, por favor anda al mercado y trdeme platano, yuca, oca, arroz y frijoles. Con
veinte soles debe ser suficiente. No te vayas a demorar.

MAMA entrega una canasta y un billete de veinte soles a TOMAS y sale

TOMAS empieza a caminar. Entra tres nifios con un balén de basquet.
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NINOS:

Eh, Tomas! ¢{A donde vas?

TOMAS:

A ninguna parte. ¢Hay partido?

NINOS:

Si, ven a jugar!

TOMAS Deja la canasta y empieza a jugar basquet con los demas nifios. Después de
un rato se paran.

TOMAS:

Eh, ¢qué hora es? Ya esta oscuro. El mercado debe estar cerrado. Bueno, algo
inventaré. Chao amigos. (Salen los nifios)

TOMAS recoge la canasta y empieza a caminar. Encuentra con el

GORDO:

Oye, Tomas, a donde vas? Ven, mira la bicicleta que me regalaron mis papas.
TOMAS:

Yo tengo una bicicleta, pero mas rapida que la tuya.

GORDO:

¢De verdad? Bueno entonces, mafiana hacemos una carrera. Apostamos veinte soles.
Si yo gano tl me pagas. Si tU ganas yo te pago. Pero si no vienes con la bicicleta
marfiana me tienes que pagar de todos modos y si no...(Pega la palma de la mano con
su pufio).

TOMAS:

Bueno, eso es facil. No hay problema.

GORDO:

Ja 'Mafiana veréas! (Sale)

TOMAS:

Ay, que lio. Menos mal tengo los veinte soles del mercado. (Saca el billete de su
bolsillo y lo guarda de nuevo)

TOMAS

Vuelve a su casa.

Entra

MAMA Con unasilla y una cartera.
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MAMA:

Tomas! ;Donde esté lo que compraste en el mercado?

TOMAS:

Mama4, me robaron en el camino. Vine corriendo del miedo.

MAMA:

iAy! Pobrecito y vienes todo sudado. Ve a bafiarte y dame la camisa para lavarla.
TOMAS

Se quita la camisa y se la daa MAMA.

Sale.

MAMA

Sacude la camisa y le cae el billete de veinte soles.

MAMA:

Qué es esto? Sera que el mercado es muy lejos para mi hijito? Se veia muy cansado.
Mafiana es su cumpleafios. Yo le compré zapatos nuevos, pero los puedo devolver y
con esta plata y mis otros ahorros, puedo comprarle una bicicleta. Va a estar muy
contento. (Guarda el billete en su cartera y sale, dejando la cartera en la silla).

Entra TOMAS:

Hoy es mi cumpleafios, pero no me siento nada bien. No encuentro los veinte soles y
si no cumplo con el gordo me va a dar duro, seguro.

TOMAS,

Viendo la cartera de la mama, la abre y saca el billete de veinte soles. Entra
MAMA:

Feliz cumpleafios, Tomas. Tengo una sorpresa para ti.

(Mira en la cartera y no encuentra el billete)

¢Donde estan los veinte soles? Alguien me los sac6 de aqui. (Mira con sospecha a
Tomas y sale a buscar los zapatos. Entra de nuevo con los zapatos)

Bueno, aqui tienes tu sorpresa, un nuevo par de zapatos. (Sale)

TOMAS:

Gracias, Mama.

TOMAS Se pone los zapatos nuevos y empieza a caminar. En el camino lo atraca un
ladron.

LADRON:
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Eh, muchacho, dame tu plata o te convierto en pedazos. (Busca en los bolsillos de
TOMAS

Y encuentra el billete de veinte soles. Sale riéndose)

TOMAS:

Ahora que voy a hacer. Tal vez el Gordo se olvida de la apuesta. Ojal&d no me
encuentre con él.

Entra el GORDO con su bicicleta.

GORDO:

Bueno, Tomas. Hoy es el dia. Y ¢donde esta tu bicicleta?

TOMAS:

Bueno, la verdad es que no tengo bicicleta.

GORDO:

Ja! Yo sabia. Entonces la plata 'mano, o te voy a... ( Pega la palma de la mano con su
pufio).

TOMAS:

La verdad es que me robaron en el camino.

GORDO:

Tu si eres embustero! Entonces me das los zapatos nuevos o veras lo que te va a
pasar. (Pega la palma de la mano con su pufio).

TOMAS

Se quita los zapatos y se los entrega al GORDO

. Aparece el TITERE

Por detras del biombo.

TITERE:

Pobre Tomas. Por fin esta diciendo la verdad, pero ahora nadie le cree, ni siquiera su
mama.
Entra

MAMA:
Tomas! ¢ Donde estan tus zapatos nuevos?
TOMAS:

Es que los regalé a un amigo. Verdad.

MAMA:
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¢Como? Esto no parece la verdad. Cuando es qué vas a dejar de ser tan mentiroso?
Te voy a castigar, ¢o0iste?

Entran todos y rodean a

TOMAS,

Cantando la melodia de la cancién de cumpleafios:

Embustero, Tomas Nunca has sido veras Si td sigues mintiendo Ni amigos tendras
CORO DE NINOS:

La veracidad es la base de todas las virtudes humanas. Sin veracidad el progreso y el
buen éxito en todos los mundos de Dios seran irrealizables para cualquier alma.
Baha'u'llah

FIN
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EL ICHIC OLLJO

Roberto Rosario
GABRIEL
Estoy sentado viendo como gira la rueda de piedra que muele el trigo cuando, jsaz!,
se para la piedra y un muchachito de cabellos blancos me pregunta:
ICHIC OLLJO

—¢Quién eres ta, ah?
GABRIEL

—Soy Gabriel. ¢ Y t0 quién eres?
ICHIC OLLJO

—¢ jA ti qué te importal?
GABRIEL

—Yo te he dicho mi nombre, quiero saber como te llamas.
ICHIC OLLJO

—Yo0 no me llamo; me llaman.
GABRIEL

—¢Como te llaman?
ICHIC OLLJO

—Ven, anda, corre...
GABRIEL

—ESso no es tu nombre.
ICHIC OLLJO

—:Nombre?
GABRIEL

—Tu-nom-bre. Yo soy Gabriel, ;t0 quién eres?
ICHIC OLLJO

—Yo0 soy Yyo.
GABRIEL

—Bueno, entonces te llamaré Yo.
ICHIC OLLJO

—¢TU qué haces? —pregunta el extrafo.
GABRIEL
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—Estudio en la escuela, ¢y tu?
ICHIC OLLJO

—¢Qué estudias? —repregunta.
GABRIEL

—Primaria. Estoy en el quinto grado. ¢En qué grado estas tu?
ICHIC OLLJO

—A ti que te importa. Yo no necesito estudiar.
GABRIEL

—Entonces, ¢no sabes leer?
ICHIC OLLJO

—No necesito leer. ¢Para qué sirve eso?
GABRIEL

Me agarr6. No sé qué contestarle.

—Esteee... —me pongo a pensar la respuesta para taparle la boca a este

presumido, y cuando levanta los ojos, ha desaparecido.
ENTONCES

La rueda del molino comienza a girar lentamente hasta retomar su velocidad normal.

Levanto el costalillo que me ha encargado mi mama y agrego trigo al molino. Pero

de nuevo se para la rueda y el muchacho aparece de la nada, sentado sobre la piedra.

GABRIEL
—¢Qué quieres? —digo.
ICHIC OLLJO

—¢Y0? —dice volteando, como si yo le hablara a alguien que esta detras de él.

GABRIEL

—iTe pregunto a ti! —le digo, tratando de poner el dedo en su pecho; pero mi

mano atraviesa el aire y el muchacho ya no esté alli, sino en mi espalda, echandome

unos granos de trigo por el cuello, dentro de la camisa.
GABRIEL

—¢Queé tienes, ah? ¢Quieres jugar? —dice molesto—. jCon la comida no se

juegal
ICHIC OLLJO

—¢Comida? Yo no como eso.
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GABRIEL

—FPero yo si. ¢Por qué no te vas a fastidiar a otra persona? —digo. Ni siquiera
se tu nombre.
ICHIC OLLJO

—La gente me dice Ichic Olljo —responde el enano travieso.
GABRIEL

Conque este extrafio personaje es el tan mentado diablillo del que me han
hablado, pienso. Pero no estoy seguro de que asi sea.

—iAh, eres el Ichic Olljo! —. Si es cierto lo que dices, tienes que demostrarlo,
¢ De acuerdo?
ICHIC OLLJO

—¢COmo? —Pregunta, mientras levanta la pesada piedra del molino para sacar
una campanita que se le ha caido del bolsillo.
GABRIEL

¢ Qué maés puedo pedirte que haga si acaba de mostrarme la fuerza descomunal
que tiene?

—TFabrica un trompo pintado con los colores del arcoiris — le dice.
ICHIC OLLJO

—Facilito —contesta.
GABRIEL

—Hazlo, pues.
ICHIC OLLJO

Dando un salto como para bajar algo del cielo, hace bailar sobre la piedra del
molino un hermoso trompo de color blanco.
GABRIEL

—Yo te dije con los colores del arcoiris —reclamo.
ICHIC OLLJO

—Tiene los siete colores —dice.
GABRIEL

—Yo solo veo que el trompo tiene un color.
ICHIC OLLJO

—T4u ves un color porque esta girando.
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En ese instante el trompo termina de girar y rueda al piso. Cuando lo recojo, en
efecto, esté pintado con los siete colores del arcoiris.
GABRIEL

—¢Por qué cuando gira solo se ve blanco?
ICHIC OLLJO

—¢No sabes? ¢No te han ensefiado eso en la escuela?

El Ichic Olljo se esta burlando. Ya se estaba aburriendo de hablar con este
enano sabelotodo.
GABRIEL

—iNo me fastidies! jDeja que el molino funcione! —digo molesto.
ICHIC OLLJO

—¢Qué dices?
GABRIEL

—iQue-no-fas-ti-dies!
MAMA

—¢Quién te esta fastidiando? —. Levantate rapido para ir a la escuela.
GABRIEL

—Estaba sofiando con el Ichic Olljo.

45



FRAGMENTO DE CHOLITO DE LOS ANDES MAGICOS

De: OSCAR COLCHADO LUCIO

GALLINA POR CARNERO —

[La hija del diablo trae gallina - el zorro trae carne]
CHOLITO
Caminando que estoy ya lejitos, no sé como nomas oigo que alguien me llama:
HIJA DEL SUPAY
-- iCholito! jCholito!
CHOLITO
Sorprendido volteo, ya que solo en mi pueblo asi me llamaban, cuando lo veo que ya
me da alcance la muchacha esa su hija del supay que, agitada agitada, trayendo algo
envuelto en un mantelito me alcanza, diciéndome apenas:
HIJA DEL SUPAY
-- Lo he traido esta gallinita para tu fiambre sin que se dé cuenta
nomas mi mam4; ya esta pelada...
CHOLITO
Dejandola en mis manos se volvié sin darme tiempo a otra cosa. Intrigado por esa
ayuda que recibia de la muchacha, medio desconfiado lo llevaba yo el atadito, sin

atreverme a desatarlo todavia hasta ese rato.

Como me sentia inatil de hacer lo que el hombre me habia ordenado, no fui derecho
a la pampa, sino que me estaba yendo a buscar algun ojonalcito mas bien, para poder
echarme agua a la cabeza y poder pensar mejor. Hambre también tenia, pero no

mucha.

En eso, de detras de una lomita aparece un zorro, con aire amistoso, meneando su

cola como un perro, quien husmeando el aire lo oigo que me dice:
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-- jHummml!... gallina! jAfafau! ;Podrias invitarme un poco de tu fiambre,
muchacho? A cambio te doy medio carnerito, qué dices; yo ya estoy harto de comer
carneros, en cambio gallina, hummm!

-- Pero esta cruda -- le dije pensando en que no estaria mal hacer el cambio, ya que
yo desconfiaba de todo lo que fuera el diablo o su familia.

-- Ah, muchacho, y de cuando acé los zorros comemos cocinado?

-- Bueno, si es asi, aqui esta; toma.

-- Pero espérate, voy a traer el carnerito -- diciendo se alejo mientras yo lo esperaba

ahi parado.

Al ratito se asomo trayendo entre sus dientes, arrastrando, tanta carne que la

amontono ahi en mi delante. (p.20)
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