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RESUMEN

En este trabajo de investigacion titulado “Propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, mina Justa - 2020”. Tiene por objetivo general Realizar la
propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023 —

2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa para el afio 2020.

La tesis esta en base al método cientifico empleando el método Descriptivo que
consiste en el analisis e interpretacion de los datos que han sido reunidos con un propdsito

definido.

Se justifica porque con la implementacién del SG-SST la empresa Techint Ingenieria
y Construccion, cumple con la politica de Seguridad y salud ocupacional de la empresa
Marcobre S.A.C. que es la empresa titular del proyecto mina justa y es muy importante
porgue ayuda a ser una empresa exitosa, logrando alcanzar los objetivos de la Seguridad y

Salud Ocupacional.

La conclusion mas importante fue que Se Realiz6 la propuesta de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, mina Justa para el afio 2020 y de esta manera se cumpli6 con la

politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Marcobre S.A.C.

Palabras claves: Propuesta, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

D.S. 023 — 2017 E.M. empresa, Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa, afio 2020.



ABSTRACT

In this research work entitled "Proposal for a safety and health management system at
work based on the D.S. 023 - 2017 E.M. for the company Techint Engineering y
Construction, Justa mine - 2020 . Its general objetive is to carry out the proposal of an
occupational health and safety management system based on the D.S. 023 - 2017 E.M. for

the company Techint Ingenieria y Construction, Justa mine by 2020.

The thesis is based on the scientific method using the Descriptive method that consists

of the analysis and interpretation of the data that has been collected for a defined purpose.

It is justified because with the implementation of the SG-SST the company Techint
Engineering y Construction, complies with the occupational health and safety policy of the
company Marcobre S.A.C. which is the company that owns the mine fair project and is very
important because it helps to be a successful company, achieving the objectives of

Occupational Safety and Health.

The most important conclusion was that a proposal was made for a safety and health
management system at work based on the D.S. 023 - 2017 E.M. for the company Techint
Engineering y Construction, Justa mine for the year 2020 and in this way the Marcobre

S.AC.

Keywords: Proposal, occupational health and safety management system, D.S. 023 -

2017 E.M. company, Techint Engineering and Construction, Justa mine, year 2020.
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INTRODUCCION

El sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, es una herramienta que facilita la gestion
de las empresas, para lograr un mayor éxito empresarial, en base al mejoramiento continuo

en todas sus actividades que realiza con la meta de hacer bien sus actividades dia a dia.

En el presente trabajo de investigacion se presentan de manera integrada tanto las
condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores de la empresa Techint, Ingenieria y
Construccion, quienes cumplen con sus labores, identificando los peligros y riesgos a los
que son expuestos y proponiendo las medidas necesarias para controlarlos y eliminarlos si
es que se pudiera, sabemos que el sector minero en la actualidad es una actividad que genera
muchos peligros y riesgos motivo por el cual es necesario tener implementados el SG — SST

para realizar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Marcobre es la empresa titular del Proyecto Mina Justa dentro de la cultura de mejora
continua y en cumplimento de la base legal peruana obliga a las empresas contratistas
mineras especializadas la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,
que es una herramienta que facilita la administracion de la seguridad y salud en el trabajo de
las empresas y por consiguiente se logra una mayor eficiencia y eficacia transformandolas
en empresas éxitos con la premisa de cero accidentes en base a una cultura de mejora

continua.

La tesis tiene cuatro capitulos que son:
CAPITULO I: Trata sobre las Generalidades.
CAPITULO II: Fundamentacion.
CAPITULO IlI: Metodologia.

CAPITULO IV: Resultados de la investigacion.



CAPITULO I
GENERALIDADES
1.1. Entorno Fisico.
1.1.1.Ubicacion y acceso.

El proyecto Mina Justa se encuentra en la Region Ica, a una altura aproximada
de 800 m.s.n.m., en una zona desértica ubicada aproximadamente a 489 km al
sudeste de Lima, a 35 km suroeste de la capital de provincia, Nazca y a 25 km

al noreste del pueblo de San Juan de Marcona.

El proyecto se desarrolla principalmente dentro de la concesion minera
denominada “Target Area 1”” (TA1) (que cuenta con una extension de 3,969 ha)
cuyo titular es Marcobre. Esta concesion esta registrada en el Asiento 2 Partida
11668149 del Libro de Derechos Mineros de los Registros Publicos. La
ubicacién de la concesion TA1 esta definida por las siguientes coordenadas:

(Vector Pert S.A.C. An Ausenco group company, 2009).

Tabla N° 1: Coordenadas UTM, de la ubicacion de la concesion
TAldatum WGS84. En la zona 18 s.

VERTICE ESTE NORTE
1 490,000.00 8,237,000.00

2 490,000.00 8,332,000.00

3 490,923.38 8,332,000.00

4 496,119.54 8,323,000.00

5 488,000.00 8,323,000.00

6 488,000.00 8,327,000.00
AreaTotal 3,969.00 ha

Fuente: Vector Pert S.A.C. An Ausenco group company, 2009.
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Figura N° 1: Ubicacion de la mina Justa.
Fuente: Vector Per S.A.C. An Ausenco group company, 2009.

1.1.2. Antecedentes de la mina Justa.

El Proyecto Mina Justa, propiedad de Marcobre S.A.C. se encuentra en la
provincia de Ica en Pert, a unos 489 km o a seis horas en auto desde Lima. El
sitio estd cerca de la ciudad de Nazca, hogar de las mundialmente conocidas
Lineas de Nazca. Una vez completado el proyecto, consistira en dos minas de
tajo abierto y dos instalaciones de procesamiento que utilizardn una planta
concentradora de sulfuros de cobre de 6.0 Mtpa y una instalacion de lixiviacion

de Oxidos en bateas y seguido por SXEW (Extraccion por Solventes y




Electrodeposicion) de 12.0 Mtpa. La produccion total sera de 100,000 tpa de

cobre contenido en catodos y concentrados. (https://www.ausenco.com, 2018).
1.1.3.Fisiografia.

El 4rea en su mayor parte se encuentra cubierta por depdsitos edlicos
cuaternarios, con afloramientos rocosos dispersos y marcados en zonas de
quebradas. En general el relieve es plano ondulado con algunas quebradas secas
donde no discurren flujos de agua. (Vector Peru S.A.C. An Ausenco group

company, 2009).
1.1.4.Climay Meteorologia.

Temperatura. - En la zona de interés se presenta una temperatura promedio
anual es de 16.3°C, con una temperatura maxima promedio anual de 24.4°C y

una temperatura minima de 11.8°C

La temperatura corresponde a un clima semicaélido, registrandose los valores de
temperatura altos entre los meses de enero y marzo con un promedio de 20.4°C,
con una temperatura méaxima promedio de 26.9°C y una temperatura minima
promedio de 15.6°C. Los valores de temperatura baja se registran entre los meses
de julio y setiembre con un promedio de 12.9°C con una temperatura maxima

promedio de 22.6°C y una temperatura minima promedio de 8.9°C

Precipitacidn. - Para el ambito de influencia del Proyecto Mina Justa, ubicado
a un altitud media de 489 msnm, le corresponde una precipitacion total anual de

4.5 mm.

Humedad Relativa. - En la zona de interés se presenta una humedad relativa
promedio anual de 73.1%, con una humedad maxima de 89.0% y una humedad

minima de 39.9%. La humedad relativa presenta valores altos entre julio y



septiembre (77.0%), y valores bajos entre octubre y abril, razén por la que
persiste una neblina proveniente del mar que ingresa de la faja de la costa entre

los meses mas frios.

Velocidad y Direccion del Viento. - Los vientos presentan velocidades
promedio de 17.1 km/h, observandose mayor velocidad promedio en el mes de
Julio (17.7 km/h) y menor velocidad promedio en los meses de noviembre y
diciembre (13.2 km/h). Segun la clasificacion de Beaufort, los vientos
pertenecen a la escala 3 y se tipifican como brisa moderada y que levantan en

algunos casos areniscas. La direccion predominante es la proveniente del SE.

Clasificacion Climatica. - El area del proyecto presenta una clasificacion

climética: E(d) B'1 H3, caracterizado por:
= Precipitacion efectiva: Arido.

. Distribucion de la precipitacion: Deficiencia de lluvias en todas las

estaciones.

. Eficiencia de temperatura: Semicalido; Humedad atmosférica: Himedo.

(Vector Peru S.A.C. An Ausenco group company, 2009).
1.2. Entorno Geoldgico.
1.2.1.Geologia regional.

La geologia del area se puede visualizar bien en las fallas y valle de falla linear
gue muestran el origen del sistema, como movimiento de blogues independientes
de falla. ElI area mineralizada estd limitada por el sur con el Batolito de
granodiorita de San Nicolas, de posible edad cretécica. El norte de esta intrusion
estd en contacto por una gruesa secuencia de rocas metasedimentarias y meta

volcanicas con buzamiento al norte pertenecientes al paleozoico y mesozoico,



algunos de cuyos miembros han favorecido la mineralizacion. (Vector Perl

S.A.C. An Ausenco group company, 2009).
1.2.2.Geologia local.

La zona pertenece a la llamada Cordillera de la Costa formada en su nucleo por
el batolito de granodiorita de San Nicolas que intruy6é principalmente a
metamorficos precambricos, meta-sedimentos marinos Paleozoicos del periodo
Carbonifero inferior, ademas encontramos meta-sedimentos terrestres y meta-
volcanicos mesozoicos de edad Jurasica y tufos con sedimentos del Cretéacico

inferior y superior, ocurren también sedimentos Terciarios poco consolidados.

Toda la secuencia de las formaciones que van desde el Pre-Cambrico hasta el
Cuaternario no forman una continuidad geoldgica, sino que existen ausencias o
hiatos que han determinado disconformidades y discordancias entre ellas. Como
parte de la estratigrafia tenemos: el complejo Lomas, la formacion Marcona, la
formacion Cerritos, la formacion Copara, la formacién Pisco, sedimentos
marinos de un cuaternario Aluvial y rocas intrusivas. (Vector Perd S.A.C. An

Ausenco group company, 2009).
1.2.3.Geologia estructural.

Los yacimientos méas grandes se asocian a fallas regionales de desgarre, tales
como Marcona y Pampa Pongo, asociados a la Falla Treinta Libras, la cual
controla esta mineralizaciones por varios cientos de kilometros.

(https://www.ingemmet.gob.pe, 2006).
1.1.1. Geologia econémica.

El deposito de Mina Justa esta localizado a 10 km al NE del yacimiento de

Marcona y consiste de vetas irregulares como cuerpos de reemplazamiento.



Tiene 627 Mt con 0.59 %Cu. La mineralizacion se encuentra en 0xidos de cobre
en rellenos de fractura y diseminados, mientras que los sulfuros de cobre como
calcocita, bornita y calcopirita estdn asociados a la magnetita (Baxter et al,

2005). (https://www.ingemmet.gob.pe, 2006).



CAPITULO 11
FUNDAMENTACION
2.1. Marco Teorico.
2.1.1. Antecedentes de la investigacion.
Antecedente Internacional.

En la tesis “Disefio y desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo enfocado en el Decreto 1072/2015 y OSHAS 18001/2007 en la
empresa Los Angeles OFS'; Sustentado el afio 2016 por Maria Nellys
Martinez Jiménez y Maria Silva Rodriguez, para para optar al titulo de
especialista en Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas Facultad de ingenieria Especializacion en
Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo, La tesis tiene por objetivo general dar
a conocer el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
(SSTA) implementado y mantenido en la Organizacion. En este documento se
describen todos los elementos que conforman nuestro SSTA: las politicas y
objetivos y toda la documentacion que determina y soporta la prevencion y
control de riesgos de LOS ANGELES OFS SUCURSAL COLOMBIA. El
manual busca ademéas dar a conocer el compromiso con nuestros clientes,
proveedores, contratistas, subcontratistas y grupos de interés en el cumplimiento
de requisitos exigidos en la guia del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente para contratistas, base sobre la cual esta estructurado el Sistema de

Gestidn en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de la Organizacion

La metodologia indica que toda investigacion necesita concebir de manera

practica y concreta para responder a las preguntas de investigacion. Esto implica



seleccionar o desarrollar un disefio metodolégico que permita aplicarlo al
contexto particular del estudio realizado para poder alcanzar sus objetivos
planteados. La investigacion que se va a realizar en este trabajado se basa en la
metodologia de exploracién de acuerdo a la orientacion y resultado que se

requiere obtener en cuanto a los objetivos que se plantearon.

La conclusién mas importante fue que a traves del andlisis a la empresa LOS
ANGELES OFS, SUCURSAL COLOMBIA, se pudo comprobar la falta de
cumplimientos con respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el
Trabajo, bajo la normatividad vigente en Colombia decreto 1072/2015. Lo
anterior se muestra a través de la evaluacion inicial realizada a la empresa en el
mes de agosto del afio 2015, donde se manifiesta la falta de ejecucion frente al
tema con un porcentaje de cumplimiento del 5.7%. (Martinez Jimenez, M. y

Silva Rodriguez, M., 2016).
Antecedente Nacional.

En la tesis “Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en base al D.S. 024- 2016 E.M. Para la empresa RCN RENTACAR
en Arequipa 2017”; Sustentado el afio 2017 por Basilio Roberto Cari Nina, para
para optar el titulo profesional de Ingeniero de Seguridad Industrial y Minera en
la Universidad Tecnoldgica del Pert Facultad de Ingenieria, Ingenieria de
Seguridad Industrial y Minera, Arequipa —Perd. El objetivo general fue
establecer la elaboracion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al D.S. 024-2016 E.M. para la empresa RCN Renta Car en

Arequipa y los objetivos especificos fueron:



. Establecer un diagnostico inicial real de la empresa RCN Renta Car.

. Definir los Procesos y realizar una identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y proponer medidas necesarias para controlar en el desarrollo

de los procesos de servicio en la empresa RCN Renta Car.

. Disefiar y elaborar una forma sistematica de gestionar los riesgos
evaluados de acuerdo a los requisitos del D.S. 024-2016 E.M. para la

empresa RCN Renta Car.

La metodologia propone realizar una evaluacion inicial situacional de la empresa

de la empresa RCN RENTA CAR el mercado de la Region de Arequipa.

La conclusion més importante fue en el diagnostico Situacional se identifico la
problemética de la empresa RCN RENTA CAR y se logré establecer las
estrategias a desarrollar para establecer la metodologia de Implementacion de un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adicionalmente se
propone una forma de verificacion de los requisitos establecidos legales en
materias seguridad mediante la una lista de verificacion propuesta con base en

el D.S. 024-2016 E.M. (Cari, 2017).
Antecedente Local.

En la tesis “Implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo en la empresa de servicios multiples Andrés Avelino Céaceres
segun el D.S. 024 — 2016 — EM”; Sustentado el afio 2017 por Cristian Herberth
Obreg6n Figueroa, para para optar el titulo profesional de ingeniero de minas en
la Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo. Facultad de Ingenieria de
Minas Geologia y Metalurgia. Escuela Académico de Formacion Profesional de

Ingenieria de Minas EI objetivo general fue implementar un Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el D.S. 024-2016-EM, para
garantizar el cumplimiento de lo que establece la normativa nacional vigente

y los objetivos especificos fueron:

Efectuar un diagndstico situacional de la empresa con respecto a la

seguridad y salud en el trabajo en la empresa ESMAC S.A.

. Realizar una planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional a implementar.

. Elaborar la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo en ESMAC S.A.

. Implementar un Sistema de Gestion de Seguridady Salud

Ocupacional segun el D.S. 024-2016-EM.

. Validar y evaluar con satisfaccion el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

La metodologia que se empled en este trabajo de investigacion es descriptivo y
aplicativo, es a base a esta investigacion se determind de manera concluyente
que la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad basado segun el
D.S.024-2016-EM permitira a la empresa ESMAC S.A. el cumplimiento de lo

que establece la normativa nacional vigente

La conclusion mas importante fue que se cumplié con la normativa nacional
vigente implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo segln el D.S.024-2016-EM. (Obregon, C., 2017).
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2.1.2.Definicion de Términos.

Par fines de la presente tesis los términos han sido extraidos del D.S. N° 024 —
2016 - EM,; titulo primero, capitulo I, disposiciones generales, Subcapitulo II,

Definicion de Términos, Articulo 7.

. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion
de oOrdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales

pueden ser:

*+  Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno

méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

+ Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta
el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

+ Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
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+ Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento

médico hasta su plena recuperacion.

+  Parcial permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de

un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

+  Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o
funcional total de un miembro u drgano, o de las funciones del

mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

+  Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del

deceso.

Actividad Minera: Es el ejercicio de las actividades contempladas en el
literal a) del articulo 2 del presente reglamento, en concordancia con la

normatividad vigente.

Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian las

labores encomendadas o asignadas.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional que permite determinar el procedimiento
de trabajo seguro, mediante la determinacién de los riesgos potenciales y

definicion de sus controles para la realizacion de las tareas.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y
documentado para evaluar un sistema de gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Autoridad Minera competente: ElI Ministerio de Energia y Minas, a
través de la Direccion General de Mineria, es la autoridad minera
competente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, dicta las normas
y politicas correspondientes del sector. Adicionalmente, son autoridades
competentes en inspeccién y fiscalizacion de Seguridad y Salud

Ocupacional:

+ La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —

SUNAFIL.

+  El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria —

OSINERGMIN.

+  Los Gobiernos Regionales, en las actividades de la Pequefia Mineria
y Mineria Artesanal, a través de las Gerencias o Direcciones

Regionales de Energia y Minas.

Brigada de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados,
capacitados y autorizados por el titular de actividad minera para dar
respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos de minas,

inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre otros.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos
tedricos y practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los

riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que

concurren para generar un accidente. Se dividen en:

14



Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccion del sistema de gestion de la seguridad y la salud

ocupacional, a cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.

Causas Bésicas: referidas a factores personales y factores de

trabajo:

Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias,
fobias y tensiones presentes en el trabajador. También son factores
personales los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicién fisico - mental y psicolégica de la

persona.

Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion,
liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica, estandares, supervision,

entre otros.

Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones

subestandares.

Condiciones Subestdndares: son todas las condiciones en el
entorno del trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden

causar un accidente de trabajo.

Actos Subestandares: son todas las acciones o practicas

incorrectas ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo
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al Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar

establecido y que pueden causar un accidente.

Cadigo de Serales y Colores: Es un sistema que establece los requisitos
para el disefio, colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de

seguridad.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la  legislacion y la préctica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud

Ocupacional.

Control de riesgos. Es el proceso de toma de decision, basado en la
informacion obtenida de la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos, a través de propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto de valores,
principios, normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que
comparten los miembros de una empresa, para promover un trabajo seguro
y saludable, en el que estan incluidos el titular de actividad minera, las
empresas contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades
conexas Y los trabajadores de las antes mencionadas, para la prevencion de

enfermedades ocupacionales y dafio a las personas.

Emergencia Médica: La emergencia médica constituye un evento que se

presenta subitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de
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incapacidad inmediata y que requiere de una atencion oportuna, eficiente
y adecuada para evitar consecuencias nefastas como la muerte o la

minusvalia.

Emergencia Minera: Es un evento no deseado que se presenta como
consecuencia de un fendmeno natural o por el desarrollo de la propia
actividad minera como: incendio, explosién por presencia de gases
explosivos, inundacién, deshielo, deslizamiento, golpe de agua u otro tipo

de catastrofes.

Entiéndase como golpe de agua a la explosion subita de agua como

consecuencia de la presencia de agua subterranea en una labor minera.

Empresa Contratista Minera: Es toda persona juridica que, por contrato,
ejecuta una obra o presta servicio a los titulares de actividades mineras, en
las actividades de exploracion, desarrollo, explotacion y/o beneficio, y que
ostenta la calificacion como tal emitida por la Direccion General de

Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Enfermedad Ocupacional: Es el dafio orgénico o funcional ocasionado
al trabajador como resultado de la exposicién a factores de riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y disergonémicos, inherentes

a la actividad laboral.

Enfermedad Profesional: Es todo estado patoldgico permanente o
temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa e la
clase de trabajo que desempefia o del medio en el que se ha visto obligado

a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.
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Enfermedad Prevalente: Es aquella enfermedad que se produce con

frecuencia en la unidad minera.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo
con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo
a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar
efectos negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y la seguridad del

trabajador.

Espacio confinado: Es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura
limitada de entrada y salida constituido por maquinaria, tanque, tolvas o
labores subterraneas; en el cual existe condiciones de alto riesgo, como
falta de oxigeno, presencia de gases toxicos u otros similares que

requieran Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional: Sistema de registro,
andlisis y control de la informacién de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la
informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la

ocurrencia de este tipo de eventos.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones que
contienen los pardmetros establecidos por el titular de actividad minera 'y
los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso
y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es

posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
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industrial. Es un parametro que indica la forma correcta y segura de hacer

las cosas.

El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué hacer?, ¢;Quién lo
hard?, ¢Cuando se hard? y ¢Quién es el responsable de que el trabajo sea

seguro?

Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacion meédica especializada
que se realiza al trabajador al iniciar, durante y al concluir su vinculo

laboral, asi como cuando cambia de tarea o reingresa a la empresa.

Evaluacion de riesgos: Es un proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de aquéllos,
proporcionando la informacién necesaria para que el titular de actividad
minera, empresas contratistas, trabajadores y visitantes estén en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que deben adoptar, con la

finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el ejecutivo facilitador
que asesora a las diferentes areas de la empresa establecida por el titular
de actividad minera en la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional y
reporta directamente al nivel mas alto de dicha organizacion. Coordina en

todo momento las acciones preventivas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Higiene Ocupacional: Es una especialidad no médica orientada a
identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo

ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, disergondémicos y
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otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de

prevenir las enfermedades ocupacionales.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC): Proceso sistematico utilizado para identificar los
peligros, evaluar los riesgos y sus impactos y para implementar los
controles adecuados, con el propdsito de reducir los riesgos a niveles

establecidos segln las normas legales vigentes.

Incapacidad Parcial Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente,
genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del

mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente,

incapacita totalmente al trabajador para laborar.

Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente,
genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo
humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores

habituales, totalmente recuperado.

Incapacidad Parcial Temporal: Cuando la lesiébn genera en el
accidentado la imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Incidente: Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del
trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre

lesiones corporales.

Incidente peligroso y/o situacion de emergencia: Todo suceso

potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
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graves con invalidez total y permanente 0 muerte a las personas en su
trabajo 0 a la poblacion. Se considera incidente peligroso a evento con
pérdidas materiales, como es el caso de un derrumbe o colapso de labores
subterraneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de
personas sin lesiones (dentro, fuera, entre, debajo), caida de jaula y skip en
un sistema de izaje, colision de vehiculos, derrumbe de construcciones,
desplome de estructuras, explosiones, incendios, derrame de materiales

peligrosos, entre otros, en el que ningun trabajador ha sufrido lesiones.

Induccion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura,

eficiente y correcta. Se divide en:

Induccion General: es la capacitacion al trabajador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, sobre la politica, beneficios, servicios,

facilidades, reglas, practicas generales y el ambiente laboral de la empresa.

Induccién del Trabajo Especifico: es la capacitacion que brinda al
trabajador la informacion y el conocimiento necesario a fin de prepararlo

para el trabajo especifico.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales. Es un proceso de observacién directa que
acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
protecciéon y cumplimiento de dispositivos legales en Seguridad y Salud

Ocupacional. Es realizada por la autoridad competente.

La inspeccion interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada por

el titular de actividad minera, las empresas contratistas mineras y las
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empresas contratistas de actividades conexas con personal capacitado en

la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Ocupacionales: Es un proceso de
identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Tal informacion sera utilizada para tomar las acciones

correctivas y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias

investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo
cual dicha persona debe ser evaluada y diagnosticada por un médico

titulado y colegiado.

Libro de Actas: Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libro de actas
también puede estar constituido por hojas sueltas debidamente archivadas,

foliadas, fechadas y suscritas por los representantes del Comité.

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional: Cuaderno en el que se registra
las observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de las
inspecciones realizadas por el Comité de  Seguridad y Salud
Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y

por el personal autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y
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aquéllas que resultan de las fiscalizaciones, supervisiones o0 inspecciones
ejecutadas por los funcionarios de la autoridad competente, debiendo ser

suscritas por todos los asistentes, en sefial de conformidad.

Material peligroso: Aquél que por sus caracteristicas fisico-quimicas y
bioldgicas o por el manejo al que es 0 va a ser sometido, puede generar o
desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosos,
irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toxicos o de
otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que
representen un riesgo significativo para la salud, el ambiente y/o a la
propiedad. En esta definicion estdn comprendidos el mercurio, cianuro,

acido sulfurico, entre otros.

Medicina Ocupacional: Es la especialidad médica dedicada a la
prevencion y manejo de las lesiones, enfermedades e incapacidades

ocupacionales.

Mina: Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de

explotacion.

OSINERGMIN: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y

Mineria.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un
documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de

Area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar
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trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto

riesgo.

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias: Documento guia
detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de
emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y
departamentos, recursos del titular de actividad minera disponibles para su
uso, fuentes de ayuda fuera de la empresa, métodos o procedimientos
generales que se debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos
para implementar procedimientos dentro del departamento, capacitacion y
practica de procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los

informes exigidos.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Direccion y compromiso de
una organizacion, relacionadas a su desempefio en Seguridad y Salud
Ocupacional, expresada formalmente por la Alta Gerencia de la

organizacion.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir los riesgos en el

trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que
contiene la descripcién especifica de la forma como llevar a cabo o
desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la

pregunta: ;Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?
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Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional: Documento que
contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio,
sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el
presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o
controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades

ocupacionales.

Reglamento: Es el conjunto de disposiciones que establecen la
autorizacion de uso y la aplicacion de una norma a través de los
procedimientos, practicas y/o disposiciones detallados, a las que la

autoridad minera competente ha conferido el uso obligatorio.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto
de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a los
alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las
particularidades de sus estandares operacionales, de su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional y procedimientos internos de sus

actividades.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad
con la legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité

de Seguridad y Salud Ocupacional.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Residual: Es el riesgo remanente que existe después de que se haya

tomado las medidas de seguridad.
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Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar
fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o

incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad
promover y mantener el més alto grado posible de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a
la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;

y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Supervisor: Es el Ingeniero o Técnico que tiene a su cargo un lugar de
trabajo o autoridad sobre uno o mas trabajadores en la unidad minera, con

los siguientes perfiles:

Ingeniero Supervisor: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las
especialidades de Ingenieria de Minas, Geologia, Quimica, Metalurgia,
Mecénica, Eléctrica, Electrénica, Civil, Ambiental y otras especialidades
de acuerdo a las actividades mineras y conexas desarrolladas, con un
minimo de dos (2) afios de experiencia en la actividad minera y/o en

Seguridad y Salud Ocupacional.

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: Trabajador capacitado,
elegido por los trabajadores de las unidades mineras con menos de veinte
(20) trabajadores. EI supervisor tiene las mismas obligaciones y

responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Titular de Actividad Minera: Persona natural o juridica, nacional o

extranjera, responsable de las actividades mineras a que se refiere el literal
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a) del articulo 2 del presente Reglamento, que cuente con todas las
autorizaciones requeridas por la autoridad para desarrollar dichas

actividades.

. Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.
Estdn incluidos en esta definicion los trabajadores del titular de
actividad minera, de las empresas contratistas mineras o de las empresas

contratistas de actividades conexas.

. Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto
potencial de dafio grave a la salud o muerte del trabajador. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo seré establecida por el titular

de actividad minera y por la autoridad minera.

. Trabajo en Caliente: Aquél que involucra la presencia de llama abierta
generada por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros

afines, como fuente de ignicién en éreas con riesgos de incendio.

. Zonas de Alto Riesgo: Son éareas o ambientes de trabajo cuyas
condiciones implican un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte

del trabajador. (D.S. N° 024 — 2016 - EM, 2016).
2.1.3. Fundamentacion tedrica.
2.1.3.1. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Diccionario General de la Lengua espafiola VVox32, define el término
Sistema, en su tercera acepcion, como el “Conjunto de cosas o partes
coordinadas segun una ley o que ordenadamente o relacionadas entre

si, contribuyen a determinado objeto o funcién”. A su vez, define al
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término Gestion como la “accion o tramite que, junto con otros, se lleva
a cabo para conseguir o resolver una cosa”. También, la Norma Técnica
Colombiana- ISO 9000:2000, la define como “actividades coordinadas

para dirigir y controlar una organizacion”. (Citado por Dedios 2014).

En este sentido, y como primera nocion, el SGSST serd un sistema
porque se trata de wun conjunto de elementos (procesos),
interrelacionados entre si, los cuales son capaces de generar una
respuesta repetible e identificable para administrar lo referente a la
seguridad y salud en el trabajo. EI término gestion refiere a un sistema
que contemple acciones que contengan responsabilidades,
compromisos y recursos, comenzando por la alta gerencia e incluyendo
a todos los empleados, para garantizar, asi, que se tomen medidas
necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto,
“el sistema de gestion es un método planificado, documentado,
verificable y mejorable destinado a administrar los peligros y riesgos
asociados a la gestion de la empresa”. Ahora bien, si el sistema de
gestion implica organizacion e interaccion de elementos destinados a
administrar los peligros y riesgos asociados a la gestion de la empresa,
entonces, en un SGSST deberd existir la administracion de la
prevencion, eliminacion y/o control de los peligros que puedan
ocasionar riesgos a la seguridad y salud del trabajador. En virtud de lo
anterior, pasamos a ver qué se entiende por seguridad y salud laboral.
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra
“seguridad” remite a la “cualidad de seguro”, siendo la primera

acepcion de “seguro”: “libre y exento de todo peligro, dafio o riesgo”.
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En ese sentido, trasladandolo a la nocién de seguridad en el trabajo, ésta
se puede concretar, como “aquella situacion de exencion (o reduccion
en cuanto sea posible) de riesgos laborales por medio de las acciones
de prevencion. Esta accidén presupone, entonces, el conocimiento
anticipado de la posibilidad de dafio, y consiste en la adopcion de las
medidas precisas para evitar que este se produzca”. Asi como la
“Seguridad en el trabajo” es especie del género “Seguridad”, la “Salud
en el trabajo” es especie del género “Salud”. En este sentido, si la salud,
segun la Real Academia Espafiola, es el “estado en que el ser organico
ejerce normalmente todas sus funciones”, la salud en el trabajo o salud
laboral es el estado de normalidad del trabajador en el ejercicio de las
funciones laborales; dicha normalidad es a la que se aspira protegiendo

al trabajador.

“Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacién”.
ISO 9000:2005. Sistemas de gestion de la calidad-Fundamentos y

vocabulario,

La Organizacion Mundial de la Salud, en su Constituciéon, define a la
salud como un “estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente como la ausencia de afecciones o enfermedades en la
persona”. En consecuencia, la proteccion que se brinde al trabajador
debe ser de tipo integral; es decir, se debe velar por el trabajador en su
aspecto fisico y mental, protegiéndolo de todas las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas en su relacion laboral y como

consecuencia de la misma.
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Por su parte, la Norma OHSAS37 18001: 2007 define a la salud y
seguridad ocupacional como las “condiciones y factores que afectan o
podrian afectar, la salud y seguridad de empleados, trabajadores
temporales, contratistas, visitas y cualquier otra persona en el lugar de

trabajo”.

Como se ha visto, el SGSST es un concepto que involucra un método
de organizacion para tomar acciones que ayuden a prevenir, mitigar los
riesgos y peligros que puedan ocasionar algun tipo de dafio en el
bienestar del trabajador. De esta manera, el SGSST, segun la
Comunidad de las Naciones Unidas (CAN), 6rgano que promueve la
lucha por el trabajo decente, lo define como un “conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos Yy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la

competitividad de las empresas en el mercado”.

La OIT, en tanto, lo define como el “conjunto de herramientas l6gico
caracterizado por su flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y a la
actividad de la organizacion, y centrarse en los peligros y riesgos
generales o especificos asociados a dicha actividad. Su complejidad
puede abarcar desde las necesidades basicas de una empresa pequefia

que dirige el proceso de un unico producto en el que los riesgos y
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peligros son faciles de identificar, hasta industrias que entrafian
peligros multiples, como la mineria, la energia nuclear, la manufactura

quimica o la construccion”. (Citado por Dedios 2014).
2.1.3.2. Objetivos, metas de SST

a.  Los objetivos y metas se establecen después de haber realizado la

elaboracion de linea base, el IPER y la politica de SST.
b.  Los objetivos deben estar relacionados con la Politica de SST.

c.  Enel marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben sefialarse

objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo:

Especificos para la organizacién, apropiados y conformes

con su tamarfio y con la naturaleza de las actividades.

" Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y
aplicables, asi como con las obligaciones técnicas,
administrativas y comerciales de la organizacion en

relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

. Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los
trabajadores para conseguir resultados éptimos en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

. Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles

pertinentes de la organizacion.

. Evaluados y actualizados periodicamente. (SUNAFIL,

2006).
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2.1.3.3. Etapas para la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el decenio de 1950, para supervisar los resultados de las empresas,
de manera continua, se utilizé un principio llamado Ciclo Deming o
Ciclo Shewhart. Esta metodologia describe los cuatro pasos esenciales
que se deben llevar a cabo de forma sistematica para lograr la mejora
continua, entendiendo como tal al mejoramiento continuado de la
calidad: disminucién de fallos, aumento de la eficacia y eficiencia,

solucién de problemas, prevision y eliminacion de riesgos potenciales.

El principio de Deming consta de cuatro etapas ciclicas: “Planificar-
Hacer-Verificar-Actuar”, que consiste en que una vez acabada la
etapa final se debe volver a la primera y repetir el ciclo nuevamente, de
forma que las actividades son reevaluadas periddicamente para

incorporar mejoras.

Los resultados de la implementacion de este ciclo permitieron a las
empresas lograr una mejora integral en sus organizaciones. En
consecuencia, al ver que este método tuvo éxito, distintos organismo
como la OIT recomiendan aplicarlo al tema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

1.  Planificar: Este primer paso responde a las preguntas: qué hacer
y como hacer algo. Ante esto, se debe reunir datos para elaborar
un plan de lo que se espera lograr en un plazo determinado. Se
realiza un diagnéstico para saber la situacién actual en la que nos

encontramos, y luego sefialar las actuaciones indispensables para
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ejecutar dicho plan. Trasladando ello al sector de seguridad y
salud en el trabajo, se tendria que trazar objetivos que busquen
reducir las lesiones, enfermedades y accidentes mortales
laborales, y sus costos asociados, asi como también se deberia
establecer estrategias que fortalezcan los sistemas de gestion

basados en la prevencion y control de las actividades.

En este primer paso es importante elaborar planes que incluyan la
asignacion de recursos, entendidos como los elementos
financieros 'y humanos suficientes para el correcto
funcionamiento del programa de seguridad y salud en el trabajo.
El proceso de organizar y gestionar un sistema de seguridad y
salud en el trabajo requiere de inversiones de capitales relevantes

para gestionar la salud y seguridad de forma eficiente.

Hacer: En esta segunda etapa se hara lo planificado, es decir, se
toman las medidas necesarias para implementar el plan elaborado
en el primer paso y, junto a este, como sefiala Emilio Pérez, “se
debe establecer algun control para vigilar que el plan se esté

llevando a cabo segtin lo acordado”.

Para la OIT, la fase “Hacer” se refiere a la aplicacion y puesta en
practica del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se trata
de cumplir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
estrategias planteadas para la asignacion de recursos, la
facilitacion de competencias profesionales y la organizacion del
sistema, la identificacion de los peligros y la evaluacién de los

riesgos (Vvisto supra).
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Verificar: En esta etapa se espera que las cosas se desarrollen
segun lo planificado. Verificar los resultados de nuestras medidas
reuniendo datos para cerciorarnos de que se alcanzo lo planeado.
Aqui se comparan los resultados esperados con los que obtuvimos
realmente. Antes de eso, se establece un indicador de medicién
porque lo que no se puede medir no se puede mejorar de forma

sistematica.

La fase “Verificar”, segiin la OIT, se centra en evaluar los
resultados tanto activos como reactivos del sistema. Se debe
analizar los resultados para averiguar, si en la practica, con el
cambio se habria logrado lo planificado. Incluye medicion del
desempefio de la seguridad y salud ocupacional en la
organizacion, las auditorias internas y la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos legales aplicables. Como
resultado de esta verificacién, se toman las acciones de

mejoramiento “correctivas y preventivas”.

Actuar: Como indica DEMING esta etapa responde a la pregunta
de cdmo mejorar la proxima vez. En razén a ello, se debe actuar
haciendo los cambios que sean necesarios en el programa de
seguridad y salud en el trabajador para lograr la mayor proteccion

del trabajador.

La OIT indica que la fase “Actuar” cierra el ciclo con un examen
del sistema en el contexto de la mejora continua y la preparacion

del sistema para el préximo ciclo.
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Los procesos de mejora continua consisten en mediciéon y
andlisis, que incluyen recopilar datos para observar la eficacia y
la eficiencia. Incluyen, en ese sentido, procesos de medicion,

seguimiento, auditoria y acciones correctivas y preventivas.

Se decide la conservacion del cambio, el refinamiento o la toma

de decisiones en pro de una mejora.

Con esta etapa se concluye el ciclo. Si al verificar los resultados
se logré lo que teniamos planeado, entonces se sistematizan y
documentan las medidas correctivas. En cambio, si al hacer una
verificacion, nos damos cuenta de que no logramos el objetivo, se
debe actuar répidamente y corregir la teoria de solucion para

establecer un nuevo plan de trabajo. (Citado por Dedios 2014).

2.1.3.4. Principales elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
Los principales elementos del SGSST son:

1.  Politica y Organizacion. - ElI empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes, deberia exponer por escrito la
politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, la misma
que deberia ser: especifica para la organizacion, apropiada a su
tamafo y a la naturaleza de sus actividades; a su vez, ser concisa,
facilmente comprensible, aprobada por el méas alto nivel de
direccion de la empresa y, lo mas importante, conocida por todos

los empleados de la organizacion.
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Planificaciéon y Aplicacion. - EI primer punto a realizar, en el
supuesto de que no exista ningdn SGSST o cuando la
organizacion sea reciente, es un examen inicial sobre este
sistema. Dicho examen, deberia ser llevado a cabo por personas
competentes en consulta con los trabajadores y/o sus
representantes. Su contenido deberia : indicar los requisitos
legales vigente en la materia de seguridad y salud en el trabajo,
identificar, prever y evaluar los riesgos que inciden sobre esta
materia en relacion al ambiente laboral, evaluar los controles
previsto o existentes para estos riesgos. Ademas, el resultado de
esta evaluacion deberia ser documentado, servir en la orientacion
de la aplicacién y mejora del SGSST. Uno de los pilares
fundamentales del SGSST es la Prevencién de los peligros y
riesgos y para lograr ello existen ciertas medidas de prevencion y
control a seguir. De esta manera, la primera accion deberia ser la
realizacion del IPER. Las medidas de prevencion y proteccion
deberian aplicarse al siguiente orden de prioridad: supresion del
peligro/riesgo; control del peligro/riesgo en su origen, con la
adopcion de medidas técnicas de control o medidas
administrativas; minimizar el peligro/riesgo, con el disefio de
sistemas de trabajo seguro que comprendan disposiciones
administrativas de control y cuando ciertos peligros/riesgos no
puedan controlarse con disposiciones colectivas, el empleador
deberia ofrecer equipo de proteccién personal, incluida ropa de

proteccién (sin costo alguno) y deberia aplicar medidas
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destinadas a asegurar que se utilice y se conserve dicho
equipo(art.21 LSST). Ademas de dichas medidas, deberian existir
procedimientos o disposiciones de prevencion para cumplir con
la legislacion nacional y ajustarse a los peligros y riesgos en la
organizacion, examinarse y de ser necesario modificarse

periddicamente.

Evaluacion y Accion en pro de mejoras. - El tema de evaluacion
alude a la supervision y medicion de resultados. Asi, tendria que
elaborarse,  establecerse y  revisarse  periddicamente
procedimientos para supervisar, medir y recopilar datos relativos
a los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. Ahora bien,
los indicadores de eficiencia deberian adecuarse a la
organizacion, naturaleza y objetivo de las actividades en
seguridad y salud en el trabajo. La supervisién y medicion de los
resultados deberia incluirse en un registro, utilizarse para medir
el cumplimiento de la politica, objetivos y control de riesgos. En
ese sentido, la supervision debe aportar informacion para
determinar si las medidas de prevencion y control son

aplicadas y eficaces.

La mejora continua deberia adoptarse y mantenerse disposiciones
para el refinamiento de los elementos pertinentes del SGSST. Asi,
los procedimientos y los resultados de la organizacion en el
campo de la seguridad y salud seran comparados con otros para

corregir aspectos y lograr eficiencia. (Citado por Dedios 2014).
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2.1.3.5.

2.1.3.6.

2.1.3.7.

Accidente de trabajo (AT).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo. (SUNAFIL, 2006).
Causas basicas de los accidentes.
Referidas a factores personales y factores de trabajo:

" Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias,

fobias y tensiones presentes en el trabajador.

" Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y
medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos
de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros. (SUNAFIL, 2006).
Equipos de proteccion personal (EPP).

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo. (SUNAFIL, 2006).
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2.1.3.8. Riesgo.

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

(SUNAFIL, 2006).
2.1.3.9. Salud ocupacional.

Rama de la Salud que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades. (SUNAFIL,

2006).
2.1.3.10.Seguridad.

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales. (SUNAFIL, 2006).
2.1.3.11.Gestidén de riesgos.

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen

los resultados esperados. (SUNAFIL, 2006).
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.1. El Problema.

Marcobre es la empresa titular del Proyecto Mina Justa dentro de la cultura de mejora
continua y en cumplimento de la base legal peruana obliga a las empresas contratistas
mineras especializadas la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, que es una herramienta que facilita la administracion de la seguridad y
salud en el trabajo de las empresas y por consiguiente se logra una mayor eficiencia y
eficacia transformandolas en empresas éxitos con la premisa de cero accidentes en

base a una cultura de mejora continua.

El Per como pais es histéricamente minero y siendo esta actividad una actividad pilar
fundamental de la economia del estado, y en la actualidad existe una clara tendencia
de minimizar la cantidad de accidentes y/o incidentes siendo el motivo principal la

implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
3.1.1. Descripcion de la realidad.

La mineria es una actividad que presenta muchos peligros para los trabajadores
que acarrea muchos riesgos de sufrir accidentes y/o incidentes motivo por el cual
una empresa éxito debe de tener implementado el SG-SST; en base a la

normatividad del sector vigente.

La empresa Techint Ingenieria y Construccion, para que labore como contratista
minero en la mina Justa en el afio 2020, necesita tener implementado un SG -
SST; para cumplir con los estandares y politicas de seguridad de la empresa

Marcobre.
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3.1.2.Formulacion del Problema.
Formulacion del problema General:

¢Cémo hacer la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y

Construccion, mina Justa para el afio 2020?
Formulacion de los problemas segundarios:

1. ¢Cdomo hacer la propuesta de un sistema de gestion de seguridad en base
al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y

Construccion, mina Justa para el afio 2020?

2. ¢CoOmo hacer la propuesta de un sistema de gestion de salud en el trabajo
en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y

Construccion, mina Justa para el afio 2020?

3. ¢Como controlar los riesgos y peligros al que estdn expuestos los
trabajadores de la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa

para el afio 2020?
3.1.3.ODbjetivos de la investigacion.
3.1.3.1. Objetivo General.

Realizar la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint

Ingenieria y Construccion, mina Justa para el afio 2020.
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3.1.4.Objetivos Especificos.

1. Hacer la propuesta de un sistema de gestion de seguridad en base al D.S.
0232017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina

Justa para el afio 2020.

2. Hacer la propuesta de un sistema de gestion de salud en el trabajo en base
al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y

Construccion, mina Justa para el afio 2020.

3. Controlar los riesgos y peligros al que estan expuestos los trabajadores de

la empresa Techint Ingenieriay Construccion, mina Justa para el afio 2020.
3.1.5. Justificacién e importancia.

Se justifica porque con la implementacion del SG-SST la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, cumple con la politica de Seguridad y salud
ocupacional de la empresa Marcobre S.A.C. que es la empresa titular del
proyecto mina justa y es muy importante porque ayuda a ser una empresa

exitosa, logrando alcanzar los objetivos de la Seguridad y Salud Ocupacional.
3.1.6. Alcances.

El contenido de este SG-SST, ES APLICABLE atodo el personal que pertenece
a la empresa Techint Ingenieria y Construccién, Que ejecutan una obra o que

prestan servicios en la mina Justa.

Se entiende por SG-SST, al conjunto de normas de orden técnico, legal y social,
cuyo fin es la proteccion de la vida humana, la promocién de la salud y la
seguridad, asi como la prevencion de accidentes e incidentes, relacionados a la

actividad minera.
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3.2.

3.1.7. Limitaciones.

Las limitaciones que se han podido rescatar al realizar el presente trabajo de

investigacion son: la poca informacion que se tiene de la mina Justa.
3.1.8. Delimitacion.

Se encuentra dirigido a todo el personal que pertenece a la empresa Techint

Ingenieria y Construccion que labora en la mina justa.
Hipotesis.
Hipdtesis General.
Si realizamos la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion,
mina Justa afio 2020, cumpliremos con la politica de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Marcobre S.A.C.
Hipotesis Especificas.

1.  Se hace la propuesta de un sistema de gestion de seguridad en base al D.S. 023
—2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccién, mina Justa para

el afio 2020.

2. Se hace la propuesta de un sistema de gestion de salud en el trabajo en base al
D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina

Justa para el afio 2020.

3. Se controlan los riesgos y peligros al que estan expuestos los trabajadores de la

empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa para el afio 2020.
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3.3. Variables.
Variable Independiente (x):

Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base al D.S.

023 - 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion.
Variable Dependiente (y):

Mina Justa afio 2020.

3.3.1.Operacionalizacion de variables.

Tabla N° 2: Operacionalizacion de variables.

Escala de medicion

Variables Dimensione Indicadores Instrumento .
de variables

4. Aprovechamiento 5. Comportamientos 6. Observacion

Variable de los recursos criticos del Ficha de 7. Cualitativa

independiente: humanos. trabajador registro Ordinal
8. Aprovechamiento L .
Propuesta de un sistema de los recursos Inversion del 10 _Cantld_a}d de 11. Cuantitativa Razon
- . . . empleador. inversion
de gestion de seguridad financieros.
y salud en el trabajo en 13. Responsabilidad
base al D.S. 023 — 201712 Aprovechamiento y/o desempefio 15. Observacion de 17. Cualitativa
E.M. para la empresa™ " deﬁ nivel cultural del laboral del acciones seguras Ordinal
Techint Ingenieria vy ersonal trabajador.
Construccion. P ' 14. indice de 16. Observacion 18. Cuantitativa Intervalo
seguridad
19. Usoy llenado o
Conocimiento del correcto de las 23. Observacion 25. Cua_lltatlva
. - . Ordinal
sistema de gestion de herramientas de
seguridad y s_alud en 20. ge§t|qn 24. Observaciony 26. Cualitativa
. el trabajo. 21. Practica de los resultados .
Variable 27. Ordinal
. ] 22. PETS
dependiente: .
Inclusion del
Mina Justa afio 2020. trabajador al . 8. Interés en el 29. Observacion 3L Cua_lltatlva
Proceso de Gestion . Ordinal
. cambio de
de la Seguridad comportamientos
Basada en el comp 32. Cuantitativa
. indeseados 30. Resultados
Comportamiento Intervalo
Humano.

Fuente: adaptacion propia.

3.4. Disefio de la investigacion.
3.4.1.Tipo de investigacion.

Esta investigacion es de tipo aplicada, porque hace interactuar a las variables de

investigacion.
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3.4.2.Nivel de la investigacion.
Investigacion Descriptiva.
3.4.3. Método.

La tesis esta en base al método cientifico empleando el método Descriptivo que
consiste en el andlisis e interpretacion de los datos que han sido reunidos con un

proposito definido.
3.4.4.Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es no experimental.
3.4.5.Poblacion y muestra.

Poblacion

La poblacién de estudio estd compuesta por todos los trabajadores de la mina

Justa.
Muestra

Para el presente estudio se tom6 como muestra a todos los trabajadores de la para

la empresa Techint Ingenieria y Construccion que son un total de 710.
3.4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Técnicas:

1. Busqueda de Informacion Bibliografica: Se utilizd esta técnica de
revision bibliografica, proveniente del D.S - 023 — 2017 - EM, de tesis y

libros de seguridad, salud ocupacional y de medio ambiente.

2.  Observacion Directa: La mayor parte de la investigacion se realizo en

campo, por lo que los resultados obtenidos, son de plena confianza.
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3. Entrevistas No Estructuradas: La entrevista no estructurada o informal,
se realizd por medio de conversaciones y preguntas sencillas a los
ingenieros involucrados en el tema, como también a los trabajadores

conocedores de dicho trabajo.
Instrumentos:
Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados son:
a. Herramientas:

b.  Investigacion de accidentes.

C. IPERC.

d. PETAR.

e.  Inspecciones planificadas.
f. Check list.

g. Informes de Seguridad, de salud ocupacional y
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Descripcion de la realidad y procesamiento de datos.

Para describir la forma como se establecen, implementan, mantienen, verifican y
mejoran los requisitos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en la mina Justa
la empresa Techint Ingenieria y Construccion, independientemente del tipo de contrato
que se suscriba, desde su proceso de licitacion de servicios hasta la entrega del
producto o servicio final y que se realicen dentro de las instalaciones de la empresa
Marcobre S.A.C, en conformidad con los requisitos de Seguridad y Salud
Ocupacional debera de tener implementado el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para el afio 2020.

Sistema de gestion de Seguridad y salud Ocupacional.

Vision:

Desarrollar y operar activos mineros de clase mundial, siendo un referente en términos

de seguridad, eficiencia operacional, responsabilidad socio-ambiental y el desarrollo

de personas.
Misién:
Somos una empresa peruana que genera valor para nuestro pais, las comunidades,

trabajadores y accionistas transformando recursos minerales de manera sostenible.

Y en cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad de la empresa Marcobre S.A.C que
cuenta con su Politica de Sostenibilidad, la cual esta alineada a la vision, misién y

valores de la organizacion.
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Esta politica es de aplicacidon a toda la organizacion y a las Empresas Contratistas,
motivo por el cual la empresa Techint Ingenieria y Construccion deberd de cumplir

estrictamente.
Valores:

Los valores corporativos adoptados por la empresa Techint Ingenieria y Construccion

son:
. Seguridad: Desarrollando todas nuestras actividades de manera segura.
. Excelencia: Buscando ser los mejores en lo que hacemos.

. Compromiso: Cumpliendo todo aquello con lo que nos comprometimos y

siendo perseverantes.
. Integridad: Actuando con absoluta honestidad, transparencia y respeto.

. Responsabilidad: Respetando a todos nuestros grupos de interés y siendo

social, y ambientalmente responsables.
. Confianza: Construyendo relaciones de confianza y siendo sinceros.
Reglas por la vida:

Para la empresa Techint Ingenieria y Construccion la seguridad de todos los
trabajadores (propios y terceros) es lo mas importante. Por ello, ha establecido las
siguientes 10 reglas por la vida, que es una iniciativa de Prevencion de Fatalidades, y

que buscan prevenir cualquier lesion grave o alguna fatalidad.
1.  Alcohol y drogas.
2. Productos quimicos peligrosos.

3. Trabajos en caliente.
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4. Notificacion de incidentes.

5. Equipos, maquinarias y equipos.

6.  Guardas de proteccién y fajas.

7. Aislamiento, blogqueo y etiquetado.
8.  Trabajos en altura.

9. lzajes.

10. Trabajos en espacios confinados.

Los trabajadores que incumplan con estas reglas pasaran a un proceso de investigacion
a cargo de sus empleadores donde se estableceran las responsabilidades y, luego de
una revision administrativa seran informados sobre la decision que se considere al

respecto.
Diez comportamientos esperados:

La empresa Techint Ingenieria y Construccion ha establecido los siguientes 10
comportamientos esperados, que también es parte de la iniciativa de Prevencion de

Fatalidades, y que buscan prevenir cualquier lesion grave o alguna fatalidad.
1. SIEMPRE evaluaré y controlaré todos los riesgos de la tarea asignada.
2.  SIEMPRE levantaré lamano y comunicaré a mi supervisor si algo no esta claro.

3. SIEMPRE cumpliré todos los procedimientos de trabajo sin excepcion y sin

tomar atajos.

4.  SIEMPRE operaré vehiculos y maquinaria para los cuales he sido entrenado,

demostrando ser competente y estar autorizado.
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5. SIEMPRE que trabaje en equipos lo haré con todas las fuentes de energia

aisladas, con tarjeta y candado puestos.

6. SIEMPRE usaré un sistema certificado de proteccion contra caidas, cuando me
encuentre realizando trabajos en altura; y me aseguraré de poner barreras de

proteccion contra caida de objetos.

7.  SIEMPRE gestionaré los permisos de trabajo escrito (PETAR) antes de

iniciar las excavaciones.

8. NUNCA me ubicaré en la ruta, areas o radio de trabajo de un equipo en

operacion y me aseguraré de no utilizar el celular mientras me desplazo.
9.  NUNCA trabajaré o caminaré bajo cargas suspendidas.
10. NUNCA trabajaré dentro de la linea de fuego.
Declaracién de la politica de sostenibilidad:

La meta de la empresa Techint Ingenieria y Construccion es prevenir todos los
incidentes y proporcionar un ambiente de trabajo sano y seguro, por lo que se espera
que todo el personal esté comprometido con esta meta. Para la empresa el personal es
considerado parte importante en el cumplimiento de nuestra vision, por lo tanto,
también son responsables de trabajar en forma segura y resolver de inmediato
cualquier condicién insegura o conducta de riesgo que observen. Adicionalmente el
hecho de no reportar inmediatamente a la empresa las lesiones, enfermedades,
accidentes o incidentes se interpretard como una violacién de las obligaciones

contractuales.

Si bien, la empresa Marcobre S.A.C que desarrolla el proyecto Mina Justa cuenta con
una Politica de Sostenibilidad y requiere que la empresa Techint Ingenieria y

Construccion, cuente con su propia politica como parte de su Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud Ocupacional, la cual debera ser especifica y apropiada a la

naturaleza de la empresa, debidamente implementada, documentada y comunicada a

su personal.

Referencias legales y otras normas:

DS 024-2016 EM y su modificatoria DS 023-2017 EM Reglamento de Seguridad

y Salud Ocupacional en Mineria.
Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Estandar de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

control.

“Reglamento de Interno de Transito de La empresa Techint Ingenieria y

Construccion S.A.C”.

“Obtencion de autorizacion para realizacion de trabajos de alto riesgo”.
“Reporte y Analisis de Incidentes y Accidentes”.

“Desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de las empresas contratistas".

“Elaboracion de Planes de Preparacion y Respuesta a Emergencias de las

Empresas Contratistas de La empresa Techint Ingenieria y Construccion S.A.C”.
“Autorizacion de Trabajos”.
“Ingreso de Personal”.

“Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias y Crisis de La empresa Techint

Ingenieria y Construccion S.A.C”.
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Planificacion:
Proceso de gestion de riesgos de seguridad y salud ocupacional:

La empresa Techint Ingenieria y Construccion a través de la aplicacion del estandar
“Estandar de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control”,
establece la metodologia a seguir para determinar la criticidad de las tareas a
desarrollar y determinar las medidas de control necesarias para evitar accidentes en las
actividades realizadas por el personal de La empresa Techint Ingenieria y
Construccion y de las Empresas Contratistas. EI mencionado procedimiento es de
aplicacion obligatoria antes de realizar cualquier actividad en La empresa Techint

Ingenieria y Construccion.

La identificacion de factores de riesgos ocupacionales de la Empresa Contratista debe
ser realizada en el Formato N° 01 de Instructivo “Desarrollo del Programa de Salud

Ocupacional de las empresas contratistas".

Una vez adjudicado el servicio, la Empresa Contratista debe entregar sus Matrices de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — Linea Base para la
revision y visto bueno (V°B°) del Coordinador del Contrato y del area de Salud y

Seguridad. Este V°B° sera condicionante para el inicio de las actividades.
Proceso de identificacion de requisitos legales:

La Empresa Techint Ingenieria y Construccion debera de realizar la identificacion de
los requisitos legales especificos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional que les

pudieran ser aplicables para la prestacion del servicio.

Los requisitos legales aplicables (obligatorios y especificos) deben ser analizados, para
determinar la forma de cumplimiento durante el periodo de prestacion del servicio a

favor de La empresa Techint Ingenieria y Construccion. Las evidencias de
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cumplimiento podran ser requeridos de forma mensual y en los procesos de auditoria
por parte de La empresa Techint Ingenieria y Construccion. Es responsabilidad de las
Empresas Contratistas conocer, aplicar y mantener actualizado los requisitos legales

aplicables.

La empresa Techint Ingenieria y Construccion no informara acerca de la aplicabilidad
y posterior cumplimiento de los requisitos legales, por lo tanto, si laempresa Marcobre
S.A.C. detecta que la Empresa Contratista no ha implementado algun requisito legal
aplicable cuando el servicio se encuentre en ejecucion, sera responsabilidad de la

Empresa Contratista cualquier costo o recurso adicional para que esto se cumpla.
Proceso de establecimiento de objetivos y metas:

La Empresa Techint Ingenieria y Construccion debe de evidenciar el cumplimiento de
lo requerido en el presente manual, para lo cual tendran en cuenta el “Programa de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Empresas Contratistas”, donde se
establecen las actividades, metas, indicadores, responsables y periodos de ejecucion.
Este documento se debe presentar para la revision y visto bueno (V°B°) del area de

Salud y Seguridad.
Proceso de preparacion y respuesta ante emergencias:

La Empresa Techint Ingenieriay Construccion identifica todas las posibles situaciones
de emergencia que podrian generarse por la prestacion del servicio y tomando en
consideracién la posible interaccion con las actividades propias de La empresa Techint

Ingenieria y Construccion, mediante lo siguiente:

. Resultados de la identificacion, evaluacién y control de riesgos, derivados de la
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos — Linea

Base.
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. Requisitos legales y otros requisitos.
. Experiencia de situaciones de emergencias previas.

. Experiencias de organizaciones similares de situaciones de emergencias

(lecciones aprendidas, mejores practicas).

. Si producto de esta evaluacion se considera que aplicando el plan “Plan de
Preparacion y Respuesta a Emergencias y Crisis de La empresa Techint
Ingenieria y Construccion”, es suficiente, entonces debera quedar asi definido

en el Formato “Carta Modelo” para la prestacion del servicio.

. Para el caso de empresas Transportistas de Materiales Peligrosos, deberan de
presentar la Resolucion vigente de Aprobacion de su Plan de Contingencias
emitida por el MTC, ademas del Formato “Carta Modelo” donde se debe indicar
la Adecuacion al Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias y crisis de La

empresa Techint Ingenieria y Construccion.

. Este documento se debe presentar para la revision y visto bueno (V°B°) del area
de Salud y Seguridad. Este V°B° serd condicionante para el inicio de las

actividades.

. De considerarse insuficiente el Plan de Preparacion de Emergencias y Crisis de
La empresa Techint Ingenieria y Construccion, ya sea por la ubicacion del
servicio, la utilizaciébn de algin material peligroso u otra caracteristica

diferenciadora..
Elaboracidn del Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias:

. Tomando en cuenta el Instructivo “Elaboracion de Planes de Preparacion y
Respuesta a Emergencias de las Empresas Contratistas de La empresa Techint

Ingenieria y Construccion”, la Empresa Contratista desarrolla su propio Plan de
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Preparacion y Respuesta a Emergencias orientado al control de las situaciones
de emergencias detectadas en el punto anterior y su interaccion con el Plan de
preparacion y respuesta a emergencias y crisis de La empresa Techint Ingenieria

y Construccion.

. Las Empresas Contratistas en la implementacion de su Plan de Contingencias
deben suministrar equipos de emergencia en las cantidades adecuadas y asegurar

que se mantiene su operatividad.

. Si la Empresa Contratista considera que es necesario el uso de ambulancias, esto
debera ser evaluado y aprobado por la Gerencia de Salud y Seguridad de La
empresa Techint Ingenieria y Construccion; de no aprobarse se utilizara los
servicios médicos de La empresa Techint Ingenieria y Construccion y se
coordinaran siguiendo lo establecido en el Plan de preparacién y respuesta a

emergencias y crisis de La empresa Techint Ingenieria y Construccion.

. Este documento se debe presentar para la revision y visto bueno (V°B°) de la
Gerencia de Salud y Seguridad. Este V°B° sera condicionante para el inicio de

las actividades.
Proceso de Salud Ocupacional:

Todo trabajador de Empresas Contratistas pasa, previo a su ingreso a las Instalaciones
de La empresa Techint Ingenieria y Construccion, por un proceso de evaluacién
médica segun lo establecido en el D.S. 024 — 2016 - EM Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional, de acuerdo con su Anexo N° 16 en los centros médicos aprobados
por La empresa Techint Ingenieria y Construccion, las cuales se encuentran indicadas

dentro del Anexo “Centros médicos ocupacionales autorizados".
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El proceso lo realiza la Empresa Contratista y el centro médico; la aptitud para el
puesto se da en funcion de los requisitos de la posicion que define la Empresa

Contratista.

El cumplimiento de este proceso es un requisito indispensable para obtener el
fotocheck de ingreso a las instalaciones de La empresa Techint Ingenieria y
Construccion. Es responsabilidad de la Empresa Contratista informarse de los costos
y el tiempo estimado para cumplir con este requisito con la finalidad de cumplir el
servicio en el periodo establecido por La empresa Techint Ingenieria y Construccion
y que es de caracter contractual. La empresa Techint Ingenieria y Construccion no se
responsabiliza por la planificacion inadecuada de esta actividad que ponga en riesgo

la prestacion del servicio en cualquiera de los términos pactados.

Es importante mencionar que el costo del proceso lo asume completamente la Empresa
Contratista y de ninguna manera el trabajador de esta. La empresa Techint Ingenieria
y Construccidn esta atento a cualquier politica de discriminacion o de incumplimiento
de los requisitos legales vigentes por lo que de encontrarse practicas como las descritas

se considerara como falta grave, con las consecuencias contractuales que esto conlleva.
Presentacion de Documentos:

Los Formatos del Instructivo “Desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de las
empresas contratistas" son requeridos como parte de los documentos obligatorios a
presentar segin el Manual de Gestidn de Contratistas de La empresa Techint Ingenieria

y Construccion.

Dichos formatos se deben enviar a través del Coordinador del Contrato quien solicitara

la aprobacion. La presentacion de documentos por ampliaciones de los contratos, se
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manejan de la misma formay sélo aplica presentar los documentos que se actualizaron

en caso no se hayan actualizado indicar ello en la carta.

Estos documentos se deben presentar para la revision y visto bueno (V°B°®) del &rea de
Salud y Seguridad. Asimismo, este VV°B° sera condicionante para el inicio de las

actividades.
Implementacion:

Proceso de implementacion de recursos, funciones y capacitacion. La Gerenciay linea

de mando de la Empresa Contratista se compromete a:

. Adoptar la Politica de Sostenibilidad de La empresa Techint Ingenieria y
Construccion, como complemento de las politicas propias de la Empresa

Contratista.
. Asegurar que se establecen y cumplen los objetivos y metas.

. Comunicar a su organizacién la importancia de satisfacer tanto los estandares y
requisitos de La empresa Techint Ingenieria y Construccion como los requisitos

legales y otros requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional suscritos.

. Asegurar la disponibilidad de recursos, como infraestructura, ambiente de
trabajo, equipos, herramientas, recurso humano y presupuesto para el
cumplimiento de los fines relacionados a la Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

. Revisar que los requisitos se mantienen en el tiempo que dure el servicio

prestado.

. Compartir la vision de La empresa Techint Ingenieria y Construccién durante la

prestacion del servicio
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Funciones, Responsabilidades y Autoridad:

La empresa Techint Ingenieria y Construccion el organigrama para la atencion del
servicio, dentro de las dos primeras semanas de iniciado el servicio o contrato, en el
cual se toma en consideracion la linea de mando y la distribucion del personal a cargo,

asimismo debe estar incluido el staff de Salud y Seguridad.

Por cada puesto y/o cargo considerado en el organigrama para la atencion del servicio,

se deben considerar como minimo las siguientes funciones:
. Direccion / Gerencia del Servicio:

o Establecer reglas y programas disefiados para promover la seguridad y
salud de todos los trabajadores. Asimismo, que todos los trabajadores

conozcan las reglas y programas establecidos.

o Hacer responsables a los trabajadores de cumplir sus responsabilidades de

salud y seguridad.

o Poner a disposicion el entrenamiento necesario para que los trabajadores

ejecuten su tarea de forma segura.

o Requerir a todos sus subcontratistas, como parte del contrato y a todos los
proveedores de materiales que se cifian a los requisitos de Seguridad y

Salud Ocupacional de La empresa Techint Ingenieria y Construccion.
o Proporcionar un ambiente de trabajo saludable y seguro.

o Asegurarse que todos los incidentes que ocurran durante la ejecucién del

servicio sean reportados a La empresa Techint Ingenieria y Construccion.
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o Mantener y monitorear los programas de gestion aprobados, mediante
auditorias, informes periddicos, inspecciones a las areas de trabajo u otros

que considere necesario.
o Demostrar su liderazgo activo y visible en Seguridad y Salud Ocupacional.

o Asegurar la disponibilidad de recursos (métodos, equipos, elementos,
materiales, etc.) para cumplir con los requisitos de Seguridad y Salud

Ocupacional descritos en el presente manual.
Residente / Supervision:

o Asegurar gque todo el trabajo se haga en cumplimiento de los requisitos y

normas establecidas en el presente manual.

o Ser completamente responsable de la seguridad y la salud en el trabajo del
personal bajo su cargo, asi como asegurar que cualquier desviacion o

condicion subestandar detectada sea corregida inmediatamente.

o Monitorear constantemente y corregir las conductas de riesgo de los

trabajadores bajo su supervision.
o Reportar, analizar e investigar los incidentes ocurridos bajo su supervision.
o Realizar de manera regular reuniones de seguridad en el trabajo.

o Asegurar la correcta implementacion de los procedimientos, estandares,

cddigos, normas y reglas aplicables a sus trabajos.

o Asegurar que el personal a su cargo es competente y tiene la experiencia

necesaria para realizar las tareas asignadas.

o Estar atento a las sugerencias, recomendaciones o quejas de los

trabajadores a su cargo en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
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o Asegurar constante comunicacion con la Supervision, Coordinador de
Contrato y area de Salud y Seguridad de La empresa Techint Ingenieria 'y
Construccion  S.A.C, implementando cambios, modificaciones Yy
sugerencias en busqueda de la “mejora continua” del proceso de Seguridad

y Salud Ocupacional.

o El encargado Residente/Supervisor de la obra o servicio y el Encargado de
Salud y Seguridad de la Empresa Contratista deberdn participar
obligatoriamente en la Reunion Mensual del Comité Integrado convocado
por La empresa Techint Ingenieria y Construccién. La no participacion es
una falta a las obligaciones contractuales y al presente documento. En caso
de inasistencias a estas reuniones, la justificacion debera estar validada por
el respectivo Coordinador de Contrato quien comunicara ello al area de
Salud y Seguridad. La participacion a estas reuniones serd también
considerado en la Evaluacion del Servicio que se realice a la Empresa

Contratista.
Todos los empleados:

o Reportarse con el descanso adecuado, en el lugar y hora pactadas y sin

estar bajo los efectos de drogas o alcohol.
o Realizar su actividad considerando los diez comportamientos esperados.

o Solicitar ayuda o mas informacion cuando no esté seguro de como realizar

una tarea sin poner en riesgo su integridad.

o Corregir inmediatamente actos inseguros y condiciones subestandares

dentro del alcance de su trabajo.

60



o Reportar cualquier acto inseguro o condicion subestandar, no corregidos

al supervisor inmediato.

o Utilizar y mantener operativos todos los dispositivos de seguridad,

equipos, herramientas y EPP segln se requiera.

o Seguir todos los procedimientos, estdndares, normas y reglas aplicables a

Su tarea.

. Hacer uso de su derecho a decir “NO” cuando considere que su supervisor
le da una orden que podria poner en riesgo la salud y seguridad del propio

trabajador o de sus colegas.

o Reportar a su Supervisor todos los accidentes e incidentes ocurridos

Desarrollo de Competencias:

Proceso de Induccién y Orientacion Basica:

Todo trabajador de la empresa Techint Ingenieria y Construccion pasa, previo a
su ingreso a las instalaciones, por un proceso de induccion y orientacidn béasica
segun lo establecido en el articulo 72 del D.S. 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con su Anexo N° 4. Este proceso se
lleva a cabo mediante empresas de capacitacion autorizadas por La empresa
Techint Ingenieria y Construccion las cuales son informadas por el Coordinador

de Contrato.

El proceso de Induccién y orientacion basica finaliza con un examen, el cual
debe ser aprobado con el 80% de la puntuacion maxima. En caso el trabajador
desapruebe el examen, sera inscrito para llevar nuevamente la totalidad del

curso. ElI cumplimiento de este proceso es un requisito indispensable para
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obtener el fotocheck de ingreso a las instalaciones de la empresa Techint
Ingenieria y Construcciéon. Es responsabilidad de la Empresa Contratista
informarse de los costos y el tiempo estimado para cumplir con este requisito
con la finalidad de cumplir el servicio en el periodo establecido por la empresa
Techint Ingenieria y Construccion y que es de caracter contractual. La empresa
Techint Ingenieria y Construccion no se responsabiliza por la planificacion
inadecuada de esta actividad que ponga en riesgo la prestacion del servicio en

cualquiera de los términos pactados.
Proceso de Capacitacion en el Area de trabajo:

. Todo trabajador, previo a realizar sus labores, recibira una capacitacion tedrica—
practica en el area de trabajo segun lo establecido en el articulo 72 del D.S. 024-
2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con su
Anexo N° 5 Esto también aplica cuando los trabajadores son asignados a otros

puestos de trabajo.

. Finalizado este proceso, la Empresa Contratista emite una constancia en la que
consigna que el trabajador ha sido evaluado y es apto para ocupar el puesto que
se le asigne, seglin el Formato “Constancia de Capacitacion en la Tarea”. Ambos
documentos, el Anexo N° 5 del DS 024-2016-EM vy la Constancia de
Capacitacion en la Tarea, seran enviados, en formato electronico, al area de
Salud y Seguridad, como méaximo, el décimo dia habil de cada mes. Si durante
el mes la Empresa Contratista no ha tenido casos de personal nuevo o cambio de
posicién, debera informarlo a través de un correo electronico al respectivo
Coordinador del Contrato con copia al area de salud y seguridad. Los
documentos originales permanecen en poder de la Empresa Contratista en

cumplimiento de la legislacion vigente.
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. Este procedimiento es de aplicacion Unica por cada puesto de trabajo que el
trabajador desemperie. Es considerada una falta grave por parte de la Empresa
Contratista que sus trabajadores realicen labores distintas para la que han sido
requeridos y/o entrenados, por lo que de encontrar desviaciones a este punto se

aplicaran las medidas contractuales que deriven de ello.
Proceso de Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional:

. Todos los trabajadores de la empresa Techint Ingenieria y Construccion,
incluidos los supervisores, personal administrativo y la alta gerencia, deben
recibir una capacitacion Anual en los temas de capacitacion indicados en el
Anexo N° 6 Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional del DS 024-
2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con su

evaluacion de riesgos.

. Las horas de capacitacién de los temas indicados en el Anexo N° 6 seran
desarrollados en el periodo de un (1) afio, y seran realizadas por personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, especialistas en la materia de la

propia organizacion y/o externas a la misma.

. Proceso de Capacitacion Cursos Condicionantes en Seguridad y Salud

Ocupacional

. Para poder realizar trabajos considerados criticos o de alto riesgo, el personal de
la Empresa Contratista debe estar capacitado en los cursos definidos como
condicionantes, los que se encuentran como parte del Instructivo “Obtencion de

autorizacion para realizacion de trabajos de alto riesgo™.

. Estos cursos seran dictados por la empresa Techint Ingenieria y Construccion,

su EPCM o por otras empresas de capacitacion. Es responsabilidad de la
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Empresa Contratista informarse de los cronogramas, tiempos y costos estimados
para cumplir con este requisito, con la finalidad de cumplir con la normativa
legal aplicable tanto al titular minero como a la Empresa Contratista. La empresa
Techint Ingenieria y Construccion no se responsabiliza por la planificacion
inadecuada de esta actividad que ponga en riesgo la prestacion del servicio en

cualquiera de los términos pactados.

No se permitird la ejecucion de trabajos criticos sin haber demostrado la

capacitacién y autorizacion respectiva del personal involucrado.

Nota 1: Las empresas de capacitacion autorizadas por La empresa Techint
Ingenieria y Construccion S.A.C son solo para este tipo de curso y son

informadas a la Empresa Marcobre S.A.C. a través del Coordinador del Contrato.

Proceso de Control Operacional:

Procedimientos:

Los procedimientos considerados como parte de los controles operativos
identificados de acuerdo al estandar: Estandar de Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y medidas de control”, se deben presentar para la revision
y el visto bueno (V°B°) del Coordinador del Contrato. Este V°B° sera

condicionante para el inicio de las actividades.

Una vez que se tenga el V°B° se debera realizar la difusion y entrenamiento a

todos los trabajadores involucrados con la actividad.

Procedimientos de Autorizacion de Trabajos:

La empresa Techint Ingenieria y Construccion ha definido una serie de
actividades como criticas, por lo tanto, antes de iniciarlas se debe contar

obligatoriamente con una Autorizacion de Trabajo. Para tal efecto, es
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responsabilidad de las Empresas Contratistas revisar el Instructivo
“Autorizacion de Trabajos” e implementar todos los requisitos alli

mencionados.

Salud Ocupacional:

Se deben cumplir con los lineamientos sobre los Monitoreos de Higiene
Industrial y evaluacion de Riesgos Disergondmicos en campo y oficinas y
aquellos a los que se hace referencia el Instructivo “Desarrollo del Programa de

Salud Ocupacional de las empresas contratistas".

La Empresa Contratista puede contratar los servicios de un tercero para la
realizacion de los Monitoreos de higiene industrial o utilizar el servicio de la

aseguradora del Seguro complementario de Trabajo de Riesgo.

Los examenes médico-ocupacionales y aquellos de vigilancia médica que
aplican, de acuerdo con la identificacion de riesgos, seran revisados (por

muestreo) por La empresa Techint Ingenieria y Construccion.

Estandares Operacionales:

La empresa Techint Ingenieria y Construccion ha desarrollado una serie de
estandares que se encuentran en el Anexo “Lista de Estandares de la empresa
Techint Ingenieria y Construccion”, que deben ser aplicados e incluidos en los
procedimientos desarrollados. Es responsabilidad de la Empresa Contratista
conocer y aplicar durante la prestacion de su servicio todos aquellos estandares
que le sean aplicables total o parcialmente, asimismo si considera que requiere
algun estandar adicional deberd considerarlo dentro del desarrollo de sus

procedimientos.
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Reglamento Interno de Transito:

. Toda Empresa Contratista seguird lo estipulado en el Reglamento “Reglamento
de Transito de La empresa Techint Ingenieria y Construccion” aplicable a todo
equipo movil al interior de las instalaciones, asi como en los caminos de
influencia. Es responsabilidad de la Empresa Contratista conocer e implementar
el mencionado Reglamento, por lo que planifica cuidadosamente sus actividades

para asegurar su aplicacion constante.

. De igual forma, las Empresas Contratistas aseguran que todos los conductores
de vehiculos y operadores de equipos moviles obtengan sus respectivas
autorizaciones de acuerdo con lo establecido en el Instructivo “Obtencion de
autorizacion para realizacion de trabajos de alto riesgo”, donde se encuentran los

requisitos necesarios para tal fin.

. Es responsabilidad de la Empresa Contratista informarse del tiempo estimado
para cumplir con este requisito, con la finalidad de cumplir con la normativa
legal aplicable. La empresa Techint Ingenieria y Construccion no se
responsabiliza por la planificacion inadecuada de este cumplimiento que ponga

en riesgo la prestacion del servicio en cualquiera de los términos pactados.
Mantenimiento de Vehiculos y Equipos:

. Una vez adjudicado el servicio, la Empresa Contratista debe registrar la
programacion del cumplimiento de su Programa de Mantenimiento para
Vehiculos y Equipos en el Informe de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Ingreso de personal:

. Los requisitos para el ingreso a la Techint Ingenieria y Construccion, segun su

condicidn se encuentran detallados en el estandar “Ingreso de Personal”.
Verificacion:
. Inicio de actividades:

o Para el inicio de actividades, las Empresas Contratistas deberan presentar
los siguientes documentos al Coordinador del Contrato de acuerdo al

Anexo N° 4 “Flujo de entrega de documentos™:

o Matrices de “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
IPERC Linea Base” alineados al Programa de ejecucion de actividades de

la Empresa Contratista.

o Procedimientos, estandares, instrucciones de trabajo u otros documentos
que contengan los controles operativos definidos en las Matrices de
“Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos IPERC Linea

Base”.
o Matriz de Salud Ocupacional.
o Inventario de Productos quimicos.
o Inventario de Equipos de Proteccidn Personal.
o Vigilancia médica (para contratos mayores a 1 afio).

o Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias para la prestacion del

servicio.
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o Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Empresas

Contratistas en funcion del periodo de prestacion del servicio.

o Estructura organizacional, incluyendo el staff de seguridad para la

prestacion del servicio.

o Los documentos considerados condicionantes para el inicio del servicio
pueden ser entregados durante las dos primeras semanas de iniciado el

servicio.

o Toda Empresa Contratista debera asegurarse de que los documentos
considerados condicionantes cuenten con el Visto Bueno (V°B°) del

Coordinador de Contrato y del Area de Salud y Seguridad.

. Para tal fin, se cuenta con el Formato “Formato de Revisién de
Documentos”, en el cual el Coordinador del Contrato ingresa los
documentos para la revision de los mismos por el area de Salud y
Seguridad. Si algun documento se encuentra observado, la Empresa
Contratista debera presentar las correcciones y sélo cuando la totalidad de
los documentos condicionantes cuenten con el V°B°, esta estard en

capacidad de iniciar sus actividades.

Evaluacion de desempefio:

. Con la finalidad de evaluar el desemperfio de Seguridad y Salud Ocupacional de
la empresa Techint Ingenieria y Construccidn se consideraran al menos algunas

de las siguientes actividades:
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Tabla N° 3: Evaluacion de desempefio de la empresa Techint Ingenieria y
Construccion.
Actividad Resultado

Entrega del Informe de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional al respectivo Coordinador de Contrato y| Cumplimiento reportado
al &rea de Seguridad y Salud Ocupacional (2do dia por la Empresa
laborable después de cada mes calendario) y luego de| Contratista.
concluidos los servicios

Cumplimiento de log
requerimientos
establecidos en el

Auditorias programadas por la Gerencia de Salud Y|
Seguridad a las Empresas Contratistas (*)

Estado de acciones correctivas resultantes de| N° de planes de accion
Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional, implementados en los
auditorias verificaciones y desviaciones a los plazos establecidos / N°
requerimientos de Seguridad y Salud Ocupacional de| de planes de accion
La empresa Techint Ingenieria y Construccion. programados.

Fuente: El tesista.

. (*) Respecto a las verificaciones de cumplimiento de los programas de vigilancia
de la salud de los trabajadores, declarado por la Empresa Contratista en su
Programa de Salud Ocupacional, seran realizadas aleatoriamente por la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional de La empresa Techint Ingenieria y

Construccion.

. Toda Empresa Contratista debera mantener la evidencia del cumplimiento del
presente Manual para efectos de auditoria, durante el desarrollo del servicio y/o

contrato y hasta luego de un afio de concluido el contrato y servicio.
Reporte Mensual de Horas Hombre:

. Se reportaran a través del Anexo N° 28 del DS 024-2016-EM al coordinador de
contrato con copia al area de salud y seguridad de La empresa Techint Ingenieria
y Construccion, el cual es también de aplicacién y cumplimiento obligatorio por

parte de las Empresas Contratistas. El alcance de este reporte es para la Empresa
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Contratista y debe incluir en el mismo a sus subcontratistas. El plazo méaximo

para el envio del reporte sera el dia 25 de cada mes.
Procedimiento de informe, investigacion y analisis de incidentes:

. La empresa Marcobre S.A.C., ha desarrollado el estandar “Estandar Reporte y
Andlisis de Incidentes y Accidentes”, el cual es también de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por parte de la empresa Techint Ingenieria y

Construccion.

. Auditorias de Seguridad y Salud Ocupacional a la empresa Techint Ingenieria y
Construccion. Las auditorias internas y externas que se ejecuten como parte del
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa Techint Ingenieria y Construccion, son aplicables también a las
Empresas colaboradoras con Techint, esta informacion serd considerada como
criterio de evaluacién para futuras licitaciones o contratos con La empresa

Techint Ingenieria y Construccion.
Procedimiento de no conformidades, acciones correctivas y acciones preventivas:

. La Gerencia de Salud y Seguridad y las Gerencias de Contratos tienen la facultad
de valorizar las No Conformidades encontradas durante un proceso de auditoria
como en un hallazgo en las actividades diarias realizadas por las Empresas
Contratistas, sin perjuicio de la aplicacion de penalidades definidas en la

estructura general del contrato
Implementacion de los requerimientos de seguridad y salud:

. Los documentos por implementar son entregados por la empresa Marcobre

S.A.C. a laempresa Techint Ingenieria y Construccion por el area de Contratos.
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4.3.

. Para el caso de contratos, el CD que contiene el presente Manual de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de Empresas Contratistas y sus documentos
referenciados, debe ser entregado a todos los postores durante el proceso de
licitacion y posteriormente ser parte del contrato a suscribirse con la empresa

que sea la seleccionada.

. En el caso de modificarse cualquier documento de los requeridos en este manual
deben ser gestionados nuevamente de acuerdo con lo establecido en el Anexo

“Flujo de Entrega de Documentos”.

. Todos los requerimientos establecidos en el presente documento y aquellos
requeridos de forma adicional por ser necesarios para la Gestién de Salud y
Seguridad deben mantenerse disponibles para el proceso de Evaluacion de
Desempefio (ver punto 6.2), su no presentacion serd considerado como no

implementado.
Anexos y formatos:
Control de cambios:
Proceso de la prueba de hipotesis.

Hipdtesis General:

Si realizamos la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion,
mina Justa afio 2020, cumpliremos con la politica de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Marcobre S.A.C.

Visto la hipétesis general podemos concluir que con un nivel de significancia del 95%
y la prueba t de Student, con un valor de o = 0.05; que si realizamos la propuesta de

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017
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4.4,

E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa - 2020,
cumpliremos con la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Marcobre
S.A.C.

Discusion de resultados.

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se ha demostrado que con la
propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base al D.S.
023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa afio
2020; nos permite cumplir con la politica de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa Marcobre S.A.C.
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CONCLUSIONES.

Se Realiz6 la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina
Justa para el afio 2020 y de esta manera se cumpli6 con la politica de seguridad y salud

en el trabajo de la empresa Marcobre S.A.C.

Si hizo la propuesta de un sistema de gestion de seguridad en base al D.S. 023 — 2017

E.M. para la empresa Techint Ingenieria y Construccion.

Si hizo la propuesta de un sistema de gestion de salud en el trabajo en base al D.S. 023

—2017 E.M.

Con la propuesta se controld los riesgos y peligros al que estan expuestos los
trabajadores de la empresa Techint Ingenieria y Construccion, en los tres primeros

meses del afio 2020.

Esta tesis servira para que se pueda realizar la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M., de la empresa Techint

Ingenieria y Construccion.

El SG — SST propuesto estuvo constituido por Objetivos, metas, Politica de Seguridad
y Salud en el trabajo, Requisitos Legales y otros requisitos, Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos, programas de gestion, Organizacion y Responsabilidades,
Programas de Monitoreo, Control Operacional, Investigacién de incidentes 0 no
conformidades, Plan de Respuestas a Emergencias Ambientales, Auditorias anexos y

control de cambios.
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| SG — SST propuesto permitira una gestion de seguridad y salud en el trabajo, activa
y de mejora continua de las operaciones, de la empresa Techint Ingenieria y
Construccion, desde la Gerencia hasta todos los niveles de la empresa, para el disefio,
planificacion, implementacion, verificacion y revision anual obteniendo como

resultado la mejora continua a favor de la seguridad y salud ocupacional.

74



RECOMENDACIONES

Dentro del proceso de mejora continua se debe tener el sistema de seguridad y salud
en el trabajo acorde con las normas peruanas y a las normas internacionales, este
sistema daré los lineamientos, herramientas y controles para poder realizar una gestion

de riesgos exitosa.

Se debe de mejorar la coordinacion en todas las areas d de la empresa Techint
Ingenieria y Construccidn,, fortaleciendo la cultura de prevencion para ello se debe
incidir en la sensibilizacién al personal y cumplir estrictamente los Procedimientos

Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

Cumplir con la capacitacion para mejorar la sensibilizacion y conocimiento de todos
los trabajadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como parte

de la mejora continua de dicho sistema.

Realizar permanentemente las auditorias tanto internas como externas de la empresa

Techint.

Realizar los célculos de los indicadores de Seguridad y salud Ocupacional en forma

mensual.
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ANEXOS



Problema General

¢Cémo hacer la propuesta de un
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en base al
D.S. 023 — 2017 E.M. para la
empresa Techint Ingenieria y
Construccion, mina Justa para el
afio 2020?

¢Cémo hacer la propuesta de un
sistema de gestion de seguridad
en base al D.S. 023 -2017 E.M.
para la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, mina
Justa para el afio 20207

ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIAS

Objetivo General

Realizar la propuesta de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la
empresa Techint Ingenieria y Construccion,
mina Justa para el afio 2020.

Hacer la propuesta de un sistema de gestién
de seguridad en base al D.S. 023 — 2017
E.M. para la empresa Techint Ingenieria y
Construccion, mina Justa para el afio 2020.

Hipotesis General

Si realizamos la propuesta de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la
empresa Techint Ingenieria y Construccion,
mina Justa afio 2020, cumpliremos con la
politica de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Marcobre S.A.C.

Se hace la propuesta de un sistema de gestién
de seguridad en base al D.S. 023 - 2017 E.M.
para la empresa Techint Ingenieria y
Construccion, mina Justa para el afio 2020.

¢Cémo hacer la propuesta de un
sistema de gestion de salud en el
trabajo en base al D.S. 023 —
2017 E.M. para la empresa
Techint Ingenieria y
Construccion, mina Justa para el
afio 2020?

Hacer la propuesta de un sistema de gestion
de salud en el trabajo en base al D.S. 023 —
2017 E.M. para la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, mina Justa para
el afio 2020.

Se hace la propuesta de un sistema de gestion
de salud en el trabajo en base al D.S. 023 —
2017 E.M. para la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, mina Justa para el
afio 2020.

¢Coémo controlar los riesgos y
peligros al que estan expuestos
los trabajadores de la empresa
Techint Ingenieria y
Construccion, mina Justa para el
afio 2020?

Controlar los riesgos y peligros al que estan
expuestos los trabajadores de la empresa
Techint Ingenieria y Construccién, mina

Justa para el afio 2020.

Se controlan los riesgos y peligros al que
estdn expuestos los trabajadores de la
empresa Techint Ingenieria y Construccién,
mina Justa para el afio 2020.

Tipo

Esta investigacion es de tipo
aplicada, porque hace interactuar a
las variables de investigacion.

Nivel de la investigacion.
Investigacion Descriptiva.

Método.
La tesis esta en base al método
cientifico empleando el método
Descriptivo que consiste en el
analisis e interpretacion de los
datos que han sido reunidos con
un proposito definido.

Disefio de la investigacion.
El disefio de la investigacion es no
experimental.

Poblacion 'y
Muestra

Poblacion

Todos los
trabajadores del
proyecto de la mina
Justa.

Muestra

Todos los
trabajadores
Techint ingenieria y
construccion que
son un total de 710.

Fuente: El tesista
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ANEXO N° 02: ABREVIATURAS

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
IPER: Identificacion de peligros y evaluacién de riegos.

LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo. (SUNAFIL, 2006).

80



10.

ANEXO N° 03: BASE LEGAL EN EL PERU

Decreto Supremo N° 011-2019-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el Sector Construccion.
Ley N° 30222: Modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 006-2014-TR: Modifican el reglamento de la Ley N° 29783.

Resolucion Ministerial N° 082-2013-TR: Aprueban el Sistema Simplificado de

Registros del SGSST, el cual es aplicable para los micro y pequefias empresas.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR: Aprueba formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del

SGSST.

Decreto Supremo N° 014-2013-TR: Reglamento del Registro de Auditores autorizados

para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR: Registro Unico de Informacion sobre Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica el articulo

110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR: Guia para el proceso de eleccién de los

representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11.

12.

Resolucién Ministerial N° 375-2008 - TR: Norma Basica de ergonomia y evaluacion de

riesgos disergonémicos.

Decreto Supremo N° 003-98-SA: Normas Técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.
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ANEXO N° 04: POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

La empresa Techint Ingenieria y Construccion S.A.C. empresa dedicada a actividades de

preparacion y desarrolla del Proyecto Mina Justa, reafirma su compromiso con la Sostenibilidad

en el desarrollo de nuestras actividades, en concordancia con nuestra mision, vision y valores.

En La empresa Techint Ingenieria y Construccion desarrollamos acciones individuales y

organizacionales con el objetivo de proteger la vida y la salud, cuidar el medio ambiente,

respetar los derechos humanos y generar valor social en la comunidad de nuestra &rea de

influencia. Nuestros compromisos que guian la presente politica son:

v

Liderar con el ejemplo en palabra y acciébn promoviendo acciones y conductas que

refuercen esta politica en todo lugar y en todo momento.

Cumplir con las obligaciones legales, acuerdos y convenios suscritos con las entidades,
asi como las politicas, reglamentos y el Codigo Corporativo de Etica y Conducta de la

empresa Techint Ingenieria y Construccion.

Mejorar continuamente nuestro desempefio en sostenibilidad, alineados con las normas
ISO 45001 e 1SO 14001, asi como con las mejores practicas de las empresas mineras de

clase mundial.

Establecer, medir, reportar y comunicar los indicadores de desempefio de sostenibilidad

de acuerdo a los estandares internacionales.

En cumplimiento con los estdndares de desempefio del IFC y con otras guias

internacionales que se adoptan en la Politica de Sostenibilidad, La empresa Techint
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Ingenieria y Construccion desarrolla sus actividades practicando los siguientes

compromisos especificos:

a) Seguridad y salud ocupacional:

-

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de nuestras actividades
del proyecto promoviendo comportamientos seguros con la finalidad de

logara un ambiente de trabajo con cero accidentes.

Notificar todos los incidentes asi como promover la participacion y consulta
de los trabajadores y grupos de interés en relacion a la seguridad y salud

ocupacional dentro y fuera del lugar de trabajo.

b) Medio ambiental:

-

Identificar, evaluar, prevenir monitorear y mitigar Iso aspectos ambientales
en nuestras actividades, gestionando de manera eficiente los recursos,

insumos, productos, subproductos y residuos.

Promover una cultura de cuidado ambiental con nuestros trabajadores y

grupos de interés.

c)  Gestion Social:

*

Mantener relaciones de confianza con los grupos de interés de nuestra area de
influencia, a través del dialogo y el respeto a las personas, tradiciones,

costumbres y legado historico.

Promover el desarrollo sostenible de las comunidades en nuestra area de

influencia siendo gestores y facilitadores de dicho desarrollo.
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