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RESUMEN

Objetivo general: Analizar las experiencias y temores vividos por los internos de
enfermeria en practicas comunitarias durante la pandemia de COVID-19 Huaraz 2021.
Hipdtesis: Existe relacion entre las experiencias nuevas y temores vividos en losinternos
de enfermeria en précticas comunitarias durante la pandemia de COVID-109.
Metodologia: Tipo de estudio cuantitativo, descriptivo — correlacional, por su disefio no
experimental, transversal, la poblacion estuvo conformada por 34 internos de enfermeria
de la Escuela Profesional de Enfermeria Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo. Al encontrarse el pais en estado de emergencia por la pandemia del COVID-
19, la aplicacion del instrumento fue cuestionario en linea, utilizando redes sociales en
Google Forms y enviado via WhatsApp y Facebook; la técnica utilizada fue una encuesta
y el instrumento: Un cuestionario para experiencias nuevas vividas y otra para temores
vividos, la informacion fue procesada con el Software estadistico SPSS V24.1.
Resultados: el 76,5 % de los internos tienen entre 20 a 25 afios; el 82,4% eran mujeres;
El 79,4 % informd tener un seguro integral de salud, el 88,2 % realizaron internado
remunerado, el 50,0% estaba contagiado de COVID-19, el 55,9 % practicaron en areas
no COVID-19; El 79,41% recibi6 la vacuna anti COVID-19 durante el internado, v el
61,8 % no tuvo perdida de familiares por la pandemia; el 52,9 % de internos tuvieron
experiencias nuevas frecuentemente y el 2,9% de los internos evidencian haber tenido
muy frecuentemente; el 55,9% de internos tuvieron temores vividos frecuentemente, y
el 2,9% de internos evidencian muy frecuentemente; conclusion se obtuvo un p-valor de
,597 >a 0,05 por lo que no existe relacion estadistica entre experiencias nuevas y

temores vividos en el internado comunitario.

Palabras clave: Experiencias nuevas, temores COVID-19.
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ABSTRACT

General objective: To analyze the experiences and fears experienced by nursing interns
in community practices during the COVID-19 Huaraz, 2021 pandemic. Hypothesis:
There is a relationship between the new experiences and fears experienced by nursing
interns in community practices during the COVID-19 pandemic. COVID-19.
Methodology: type of quantitative, descriptive - correlational study, due to its non-
experimental, cross-sectional design, the population consisted of 34 nursing interns from
the UNASAM Professional School of Nursing. As the country was in a state of
emergency due to the COVID-19 pandemic, the application of the instrument was an
online questionnaire, using social networks in Google Forms and sent via WhatsApp and
Facebook; the technique used was a survey and the instrument: a questionnaire for new
experiences lived and another for fears lived, the information was processed with the
statistical software SPSS V24.1. Results: 76.5% of the inmates are between 20 and 25
years old; 82.4% were women; 79.4% reported having comprehensive health insurance,
88.2% had paid internships, 50.0% had been infected with COVID-19, 55.9% had
practiced in non-COVID-19areas; 79.41% received the anti-COVID-19 vaccine during
their internship, and 61.8% had not lost family members due to the pandemic; 52.9% of
inmates had new experiences frequently and 2.9% of inmates show having had them
very frequently; 55.9% of inmates had frequently experienced fears, and 2.9% of
inmates show them very frequently; conclusion, a p-value of .597 > 0.05 was obtained,
so there is no statistical relationship between new experiences and fears lived in the

community boarding school

Keywords: New experiences, COVID-19 fear

Vi
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1. INTRODUCCION

Actualmente la pandemia de COVID-19 ha ejercido una enorme presion sobre los
sistemas de salud puablica de todo el mundo, exponiendo la brecha en la atencion

médica para las personas vulnerables y desatendidas. (1)

En el mundo lleno de incertidumbre relacionado a la pandemia, debemos prestar
atencion a experiencias internacionales y sacar las conclusiones adecuadas,
especialmente porque COVID-19 no debe verse como un evento accidental, aislado,
en el contexto organizacional de salud desorganizado y pensar que no traera
consecuencias en el futuro. A eso se le llama "sociedad del riesgo” y que debe ser

considerada como la maxima prioridad de nuestro tiempo. (2)

Adicionalmente el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) ha pedido a las
autoridades de todo el mundo que monitoreen las infecciones por el nuevo
coronavirus y las muertes de profesionales de enfermeria y atencion médica. En junio
de 2020, el CIE estim0 que alrededor del 7% de todos los casos de COVID-19 a nivel
internacional, se encontraban entre profesionales de la salud, lo que representaba en
ese momento 450 mil casos, con la muerte de 600 enfermeras y enfermeros. Sin
embargo, la organizacién reconocié la inmensa variacion entre paises y se pregunto,
entre tantas preguntas, por qué las tasas de mortalidad en el personal de enfermeria

parecen ser mas altas en algunos paises de América Latina. (3)

A lo expuesto en Brasil, el Consejo Federal de Enfermeria también llamé la atencion
al hecho que este pais era responsable del 30% de las muertes de profesionales de
enfermeria por COVID-19 en el mundo, ganando la triste marca de ser el que mata a
la mayor cantidad de profesionales de enfermeria en el planeta. Lamentan lapérdida

de colegas de enfermeros. Entre docentes de enfermeria de la universidad publica,

7
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existe una norme consternacion y, al mismo tiempo, un sentido de responsabilidad.
En particular, es necesario buscar los elementos de estas desigualdades en las
condiciones de trabajo y en las caracteristicas de la fuerza laboral de enfermeria. En
abril de este afio, el Consejo Regional de Enfermeria de Séo Paulo recibi6 842 quejas
relacionadas con la falta de EPP, 495 referidas a la negacién de equipos por parte de
las jefaturas institucionales, en una clara falta de respeto y devaluacién del trabajo de
enfermeria. Casos como enfermeras durmiendo en el piso del hospital de campafia
en Rio de Janeiro mostraron el desprecio por las categorias de enfermeria y las

enormes brechas en el tratamiento hacia diferentes profesiones de la salud. (4)

Cabe explicar que, en marzo del 2020, el gobierno peruano tomé medidas para
controlar la propagaciéon de la COVID-19, incluida la suspension de las labores
educativas universitarias. Asi, las universidades y los hospitales suspendieron toda la
actividad académica de pregrado. Hasta mayo del 2020, las autoridades peruanas no
habian planteado las condiciones, ni la fecha de un posible reinicio del internado.
Estas medidas son tomadas en cuenta en base al estudio de Albitres-Flores estudio

percepcion de internos de medicina donde el 54,9% estuvo de acuerdo o totalmente
de acuerdo con retornar a sus sedes hospitalarias si se garantizaban las medidas de
bioseguridad; mas del 90% sentia incertidumbre sobre la fecha de reinicio y el fin de
internado, concluye que la intencion de volver al internado aumenta cuando se

garantizan las medidas de bioseguridad en las sedes hospitalarias. (6)

De esta forma Lopez & Majo (2020) en su estudio “Situacién de Enfermeria en
tiempos de COVID-19: Una mirada panoramica” nos muestra el impacto del
comportamiento social frente al rol del profesional de enfermeria en medio de un

sistema de salud fraccionado y precario en crisis y débil, con fuerza laboral
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insuficiente en la primera linea de accion, déficit de formacién de enfermeros ante la

demanda de los sistemas de salud, y contagios colectivos y alta mortalidad. (7)

La respuesta de los profesionales de salud frente a la COVID-19 es critico, el
conocimiento sobre el manejo terapéutico de pacientes con la COVID-19 es mesero;
con carencia de EPP en todos los niveles de atencién de salud, las modificaciones de
protocolos generan incertidumbre, no existen aun terapias especificas aprobadas (8).
En este marco, el uso de la tecnologia podria ser Gtil como herramienta educativa en
tiempos de pandemia y separacion social, y mitigaria el efecto de la enfermedad a
través de programas educativos y el adiestramiento continuo de los futuros
enfermeros. (9)

Dentro de este marco se puede afirmar que en el &mbito de la educacién de los
internos de enfermeria considerados como futuros profesionales para la primera
linea de atencion, las escuelas de enfermeria han sido catalogados como
protagonistas, y contribuidoras directas para la solucion de los problemas sanitarios,
este hecho fomenta su libertad, una mayor obligacién con los procesos formativos,
que garantizan la optimizacién del futuro ejercicio profesional con aprendizaje de
modelo flexible que posibilita el desarrollo del genial humano en los estudiantes.
(10)

Dentro del espacio analizado la importancia en la formacion del futuro profesional
en enfermeria se refiere a la tenacidad para hacer su cometido educador,
consiguiendo actitud para alertar el movimiento cognoscitivo propia de la ocupacion
de enfermeria, mediante un proceso interactivo, enérgico, comunicacional, para
asimilar, ilustrar y asignar el concepto, al sentenciar un proceso con caracter

individual, intencional y motivacional afectivo. (12)
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De ahi, se puede afirmar que la profesion de enfermeria representa vocacion de
servicio orientado a la capacidad de entrega y compromiso con la sociedad. De esta
manera, la enfermera que labora en servicios criticos, se enfrenta diariamente a una
demandante carga laboral, incrementando el estrés, especialmente, al momento de
enfrentar situaciones de emergencia que implican estabilizar al paciente critico por

COVID-19. (13)

De tal forma que, a nivel de los servicios de salud, existen situaciones que
incrementan los temores en los internos de enfermeria, y se encuentran relacionados
con inadecuadas relaciones interpersonales en el equipo de salud, carga laboral, asi
como malas decisiones por parte de los jefes de servicio, que generarian resultados
negativos en los internos en proceso formativa. (8). Un aspecto importante a
considerar son las condiciones en la que la enfermera realiza su desempefio
profesional, en paises como en el Perd, se observa que la atencién al paciente se
realiza en situaciones de precariedad, generando estado de frustracion, agotamiento,
y en casos extremos, abandono profesional. (14)

Dentro de este marco en los servicios criticos de hospitalizacion para COVID-19,
emergencia y sala de observacion se proporcionan cuidados en funcion de la
demanda de pacientes y la densidad demogréafica. (6) Es por ello que, ante la
situacion de pandemia de COVID-19, los profesionales de salud, especialmente el
interno de enfermeria se encuentra expuesto a situaciones estresantes relacionados
al temor, miedo, panico, zozobra por el alto riesgo de contagio, que van a requerir el
desarrollo de actividades orientadas al manejo del control mental y emocional, la
necesidad de brindar cuidado personalizado y prolongado a cada uno de los

pacientes requiere

10
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concentracion y responsabilidad que traeria como consecuencia desgaste fisico y

mental. (15)

En este sentido el internado en enfermeria comprende las ultimas practicas pre
profesionales seguin el plan de estudios de la carrera de enfermeria. En el desarrollo
del internado los internos de enfermeria son evaluados por los tutores designados por
la jefatura de enfermeria en el CISEA consideradas como sedes de practica y
procesados por el departamento académico de enfermeria de la Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo requisitos para hacer el tramite para el
otorgamiento del grado de bachiller en enfermeria y seguir su curso para la
licenciatura. Siendo tema poco conocido, frente a las interrogantes planteadas
anteriormente planteo el siguiente problema de estudio:

¢Cuales son las experiencias nuevas y temores vividos por los internos de enfermeria
en practicas comunitarias durante la pandemia COVID-19 Huaraz 2021?, teniendo
como objetivo general analizar las experiencias y temores vividos por los internos de
enfermeria en practicas comunitarias durante la pandemia COVID-19 Huaraz 2021.
Los objetivos especificos fueron: identificar las caracteristicas sociodemograficas:
edad, sexo y tipo de seguro, internado remunerado, contagio por COVID-19, area de
trabajo, vacuna contra COVID-19, contagio con afectacion de organos, perdida de
familiar de los internos de enfermeria en practicas comunitarias durante la pandemia
COVID-19 Huaraz, identificar las experiencias nuevas vividas dificultades en
internado comunitario, exigencias institucionales durante el internado comunitario
en pandemia COVID-19 Huaraz, analizar los temores personales vividos en el
internado comunitario, temores: Informacion académica en COVID-19, durante el

periodo internado comunitario en pandemia COVID-19 Huaraz, relacionar las

11
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experiencias nuevas y temores vividos en internado comunitario durante la pandemia

COVID-19 Huaraz 2021.

De esta manera se concluyé segun la prueba estadistica Chi-cuadrado se observa que
la significacion asintotica (bilateral) es de ,597 y (p>0,05) en tal sentido no existe
relacion entre las experiencias nuevas y temores vividos en los internos de enfermeria
en practicas comunitarias durante la pandemia COVID-19, Huaraz 2021.

La investigacion consta de seis partes; en la primera parte se da a conocer la
hipétesis, variables y operacionalizacion de las mismas; en la segunda parte, se
exponen los fundamentos tedricos y antecedentes del estudio en el contexto
internacional y nacional; en la tercera parte, se describen los materiales y métodos
utilizados en el proceso de recojo, procesamiento y analisis de la informacion; en la
cuarta y quinta parte se exponen y discuten los resultados principales de la
investigacion de acuerdo a los objetivos propuestos en el estudio y en la sexta parte
se presentan las conclusiones del trabajo y las recomendaciones correspondientes. En
el anexo se incluye el instrumento utilizado para la recoleccién de los datos
correspondientes, asi como informacion relevante para el desarrollo de la
investigacion.

Finalmente, es pertinente indicar que la justificacion de la presente tesis se
fundamenta en lo siguiente: El cuidado es el eje de la actividad humana pues todos
los individuos se auto cuidan, en algin momento de sus vidas cuidan a otros u otros
lo cuidan, pues esta actividad considerada como cuidado de enfermeria son los
valores humanos adquiridos por la influencia de la tradicion cultural de la sociedad,
lo que se ha hecho mas vivencial en este periodo donde todos contribuyen a prevenir

la infeccidn por el virus SAR-CoV-2 y a promover, mantener o recuperar su salud.

12
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Los internos de enfermeria son parte del colectivo profesional de salud con més casos
de infectados por COVID-19. Es un grupo muy expuesto, pero no hay justificacion
en la desproporcion de afectados de nuestro pais. Entre las multiples causas posibles,
las autoridades sanitarias no reconocen oficialmente como origen de estos contagios
la falta de medidas de seguridad adecuadas y la carencia de personal, que obligaba a
jornadas agotadoras con carencia de equipos de proteccién. La preocupacion por
riesgo de infeccién por el virus (SARS-CoV-2) COVID-19 se revela en diversos
articulos publicados, sin embargo, no son suficientes los que aluden al papel del

personal interno de enfermeria lo que motiva la realizacion del presente estudio.

El aporte teorico. Por lo anterior, la razén de este estudio de investigacion es ofrecer
un referente tedrico en relacion con las experiencias nuevas de vida y temores en el
desarrollo del internado de enfermeria durante la pandemia COVID-19, que
posibilite a estudiantes de enfermeria, a familiarizarse con la tematica. La
investigacion se fundamenta con la teoria de Madeleine Leininger, que conceptualiza
a los seres humanos como personas que no pueden ser separados de su procedencia
cultural, de su estructura social, trayectoria vital y del contexto de su entorno, este es
el pilar fundamental de la teoria y para su puesta en practica se tiene que comprender
la interaccion enfermera-paciente, campo fenomenoldgico, relacion transpersonal de
cuidado, cuidado transpersonal y momento de cuidado. Los resultados del estudio
serviran de base para futuras investigaciones sobre el tema, permitiendo que en el
proceso de formacion de los internos de enfermeria se formule estrategias, que
perfeccione, optimice, se empodere la formacion académica implementada en el plan

curricular.
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La utilidad metodoldgica. Esta investigacion se fundamenta en el hecho de que el
método utilizado se cimienta en el proceso de confiabilidad y validez, y todo el
proceso se basara en el cuestionario estructurado con rigor cientifico, lo que
fortalecera el desarrollo del campo de la formacion de nuevos profesionales de
enfermeria para la primera linea en pandemias.

Aporte préctico. Los internos de enfermeria son fundamentales para aplicar los
cuidados al paciente en COVID-19, para prevenir y detectar complicaciones de forma
precoz y colaborar con el equipo de salud, para ello el interno de enfermeria debe
indagar informacion sobre los sintomas y signos que presente y sobre sus
antecedentes patoldgicos personales y familiares, ademéas de precisar mediante el
examen fisico informacion necesaria para la toma de decisiones en el tratamiento
frente al coronavirus. Los resultados del estudio, redundardn en beneficio de los
futuros interno de enfermeria, ya que permitira establecer estrategias para mejorar la
practica pre profesional considerando a cada interno como caso especifico en el
estudio, prevenir las experiencias negativas que podrian traer complicaciones en el
desarrollo profesional en el futuro.

Relevancia social. El presente estudio de investigacion radica en el beneficio que
brindara para cada uno de los internos de enfermeria que realizaran sus practicaspre
profesionales en los centros de salud en tiempo de pandemia, para la toma de
estrategias que permitan salvaguardar la salud y asi evitar las complicaciones por el
contagio por COVID-109.

El presente estudio es viable debido a que se dispone de recursos humanos,
econdmicos, bibliograficos y materiales suficientes para la realizacion de la

investigacion. Asi mismo es factible llevar a cabo el estudio en el tiempo previsto,
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de acuerdo al cronograma propuesto y realizar la recoleccion de datos mediante los
instrumentos disefiados para tal fin.

En cuanto a la pertinencia, el presente trabajo de investigacion se encuentra
enmarcado dentro de las lineas de investigacién de la Escuela Profesional de
Enfermeria, aprobado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N.° 218-2017-
UNASAM-FCM, se ubica dentro de la linea de investigacion: Cuidados de
Enfermeria en salud Familiar y Comunitaria, y el &area de investigacion:

Empoderamiento de la familia en el mantenimiento de su salud.

2. HIPOTESIS
Ha. Existe relacion entre las experiencias nuevas y temores vividos por

internos de enfermeria en précticas comunitarias durante la pandemia del
COVID-19, Huaraz 2021.
Ho: No existe relacion entre las experiencias y temores vividos por internos
de enfermeria en practicas comunitarias durante la pandemia del COVID-19,
Huaraz 2021.
2.1. VARIABLES:
> VARIABLE INDEPENDIENTE
Experiencias nuevas vividas por los internos de enfermeria durante la
pandemia COVID-19.
> VARIABLE DEPENDIENTE
Temores vividos por los internos de enfermeria durante la pandemia

COVID-19.
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2.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

- DEFINICION
VARIABLE conamiciont OPERACIONA | DIMENSION INDICADORES CATEGOR  ocaLa
) a.1.1 Adecuado y suficiente EPP. Muy frecuente
Las experiencias ) %'f' Itad ©®)
nuevas por COVID-| Ejerce er: (Ie(I:u a0€S 1731.2 Mascaras N 95, N 99. '(j;fcuemememe
19y las mejoramiento de internado a.1.3 Autofinanciamiento para EPP en el internado. Ocasionalmente | Nominal
consecuencias del | €Xperiencias de comunitario a.1.4 Desacuerdo de opiniones sobre tratamiento de COVID- 3)
colapso de los wda_cpn respecto: 19. Rara vez (2)
sistemas sanitarios, a| @) Dificultades en a.1.5 Oportunidad de compartir sentimientos y experiencias con| Nunca (1)
nivel local nacional y, el internado internos. ] ]
mundial y como | comunitario. a.1.6 Inseguridad para su salud en el internado
VARIABLE consecuencia genera|  b) Exigencia a.2.1 Exigencia institucional salud para inicio del internado.
:\INTDE'_EPEND'E el rapido aumento de institucional
: la demanda de durante el S .
iéF”\IESé'\E/’\A'g instalaciones y internado a.2.2 Exigencia institucional de la escuela para inicio internado.
EN EL profesionales C%r;gng?igg gsn a.2.3 Exigencia familiar por culminar la carrera. Muy frecuente
INTERNADO d sanlta(;los esca?a Likert: 2.2 a.2.4 Reconocimiento o aceptacion como profesional en 5)
esencadenay " |Exigencia | formacién por equipo de salud. Frecuentemente
genera consecuenciag  Procesados en  |EXI9ENG P : - (@)
Con repercusion a SPSS /info/ [institucional a.2.5 Reconocimiento por_parte de la jefatura de enfermeria por Onasionalmente Nominal
nivel de corporeidad| software version [durante el su desempefio en pandemia.___ S ®)
en cada una los 24.0, los hallazgos internado a.2.6 Supervision y apoyo académico con capacitacion en Rara vez (2)
internos de se presentan en comunitario. | COVID-19 por la coordinadora del internado. Nunca (1)
nfermeria. (4 tablas de entrada _
enfermeria. (40) simples y doble. a.2.7 Apoyo por parte del sector salud en tiempo de cuarentena.
a.2.8 Apoyo por parte de la escuela / docentes en casos
positivos por COVID-19.

HIOSIDEPENDEIELRRO)
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DEFINICION DEFINICION P
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES CATEGORIA ESCALA
b.1.1 Tristeza en internado.
b.1.2 Fracaso en el internado.
b.1.3 Desconformidad con uno
mismo.
b.1.4 Llanto en el desarrollo del internado. Muv § ©
Al respecto Quispe - uy frecuente
manifiF:asta Se |ap A consecuencia de la b.1.5 Irritabilidad en el desarrollo Frecuentemente (4)
; q_ > pandemia se generan del internado Ocasionalmente (3)
desinformacion temores en el b.1 Temores ) Rara vez (2)
confunde y puede desarrollo del personales en el . N Nunca (1) Nominal
provocar temor internado a nivel de | internado. b.1.6 _D|f|cultad de concentracién
irracional, incluso las dimensiones: en el internado.
panico masivo, y
finalmente impone un | a) Temores b.1.7 Miedo por incremento de casos
efecto personales en el COVID-19
VARIABLE desestabilizador en la | internado. i _ _
DEPENDIENT formacion de internos b.2.1 Inseguridad por mutacion del virus.
E: TEMORES de enfermeria b) Informacién b.2.2 Incertidumbre por cambios de
EN EL ya que la sociedad académica en normas sobre COVID-19.
INTERNADO crea muchas ideas CO;(;_D-lQ b.2.3 Roles definidos del internado de
erroneas 0 a su vez no g‘uora:]t'g?ﬁlce)pﬁ: o su enfermeria en pandemia.
Flefnen una buena de | tratamiento se ’ b.2.4 Protocolos para la asistencia a
Informacion acerca ae realizara con _ pacientes con COVID-19 son Muy frecuente (5)
la enfermedad lo cual , b.2 Informacion | erréneas. Frecuentemente (4)
provoca crear categorias de escala P - — — .
o Likert; procesados en académica en b.2.5 Formacion suficiente para asistira | Ocasionalmente (3)
preocupacion. (55) SPSS / info / COVID-19 pacientes con COVID-19. ’;ara v 2
software version modificaciones | p.2.6 Miedo de cometer errores en el unca (1) Nominal
24.0, los hallazgos durante tratamiento de pacientes COVID-19.
- internado.
se presentan en b.2.7 Apoyo psicolégico para superar las
tablas de entrada consecuencias de la pandemia.
simples y doble. —
b.2.8 Apoyo espiritual para hacer frente a
COVID-19.

RIGSIDERPENBEIEIRRO)
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3. BASES TEORICAS
3.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

ALVAREZ M. (2020) en su estudio titulado Virtualidad de la
docencia de enfermeria en época de pandemia en una universidad
publica ecuatoriana ubicada en el canton Jipijapa, provincia de
Manabi. Ecuador, Articulo cientifico con el objetivo para determinar el
impacto del cambio de modalidad de estudios, derivado de la pandemia,
en estudiantes de enfermeria, Metodologia realizé una investigacion
cuantitativa, descriptiva de corte transversal, La poblacion fue de 758
estudiantes, obteniendo solo la participacion de 69 alumnos que de
forma voluntaria y anénima respondieron la encuesta virtual aplicada en
el lapso de una semana del mes de septiembre del 2020. Para el analisis
de la informacion recopilada se trabajaron las dimensiones desarrollo de
la docencia y recursos tecnologicos, conectividad y dominio de la
tecnologia, ademas, se caracterizo la poblacion encuestada atendiendo
al lugar de residencia, edad y sexo. El impacto causado por la pandemia
en cuanto a la docencia y el proceso de ensefianza aprendizaje ha sido el
cierre temporal de las actividades presenciales de la universidad, con
interrupcion de la continuidad de los aprendizajes, teniendo que cambiar
su vida diaria e incrementar los gastos personales y familiares. Los
estudiantes han tenido que realizar cambios sustanciales que involucran
el aspecto emocional, organizativo y econdémico para afrontar la
virtualidad de la docencia, entre ellos, comprar recursos tecnolégicos,

contratar servicios, o iniciar trabajos a medio tiempo para cubrir estos
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gastos. Concluye que existe experiencia negativa por exceso de deberes,
la mala conectividad y poca flexibilidad de los docentes. Los resultados
evidencian que cuando se reanuden las actividades presenciales se debe
aprovechar las potencialidades y oportunidades de las tecnologias y

combinar la presencialidad y virtualidad. (16)

FUENTES, G. (2020). Estudio denominado Condiciones de trabajo
del personal de Enfermeria del Servicio Extremefio de Salud
durante la pandemia de COVID en Espafia, articulo cientifico con el
objetivo de analizar las condiciones de trabajo del personal de
Enfermeria del Servicio Extremefio de Salud durante la pandemia de
COVID.19. Metodologia: 224 profesionales de enfermeria del SES
encuestados mediante un cuestionario ad hoc en Google Forms y
enviado mediante WhatsApp. Se seleccionaron los profesionales que
asistian a pacientes de COVID (n= 196). Se analizaron los datos
mediante tablas de contingencia en SPSS Statistics 25. Resultados: el
94,4% afirma carecer de EPIs suficientes y un 78,6% no ha tenido
formacion previa para asistir a pacientes con COVID. Ademas, al 94,9%
no se les ha realizado un test diagnostico tras detectarse contagios entre
sus comparieros de servicio, el 94,9% no ha tenido la oportunidad de
aislarse de su familia para evitar contagios y un 99% sienten
preocupacion por contagiar a personas de su entorno. El autor concluye
que el contacto estrecho con pacientes y fomites sin las correspondientes

medidas de seguridad puede suponer un riesgo alto de infeccion
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nosocomial que desencadena un aumento del riesgo de contagio fuera

del centro sanitario. (17)

FERREIRA et al. (2020) en su estudio titulado “Dificultades y temores
de las enfermeras que enfrentan la pandemia de COVID-19 en
Brasil” articulo cientifico con el Objetivo: Identificar las dificultades y
los temores de las enfermeras que enfrentan la pandemia de COVID-19
en Brasil. Métodos: Este es un estudio exploratorio y cualitativo,
realizado en marzo de 2020, con enfermeras de varias instituciones de
salud. La recopilacion de datos se realizd a traves de la aplicacion
WhatsApp, con un cuestionario. Para el andlisis de datos se utilizo el
andlisis de contenido. Resultados: Las dificultades y los temores
presentados se relacionaron con el riesgo diario de exposicion al virus,
los problemas de acceso y uso de equipo de proteccion personal, las
dudas en el diagnostico diferencial, asi como la sobrecarga de trabajo y
la mayor demanda de atencién de pacientes y familiares. Concluye La
vulnerabilidad de las enfermeras en el estudio es preocupante, porque
carecen de apoyo Yy atencién y ello interfiere en la salud y la calidad de
la atencion. Esta suma de factores aumenta el miedo, la ansiedad, la

inseguridad y la incertidumbre para enfrentar el futuro. (18)

LOPEZ & MAJO (2020) en su estudio sobre “Situacion de Enfermeria
en tiempos de COVID-19: Una mirada panoramica en su estudio”
El presente articulo tiene por objetivo analizar la situacion de enfermeria
en tiempos de Covid-19: una mirada panoramica, a nivel nacional y
mundial, a través del método de revision de articulos cientificos y

20
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documentos, enfoque cualitativo, estudio de tipo basico, descriptivo.
Resultados: Impacto del comportamiento social ante el rol del
profesional de enfermeria en medio de un sistema de salud en crisis y
débil, fuerza laboral del profesional de enfermeria insuficiente ante una
brecha o déficit de profesionales de enfermeria en primera linea de
accion, déficit de formacion de profesionales de enfermeria ante la
demanda en los sistemas de salud, mortalidad con consecuencias en los
profesionales de enfermeria y colectividad, adquisicion y disponibilidad
insuficiente de equipos de proteccion personal al profesional de
enfermeria, despliegue de la teoria de la enfermeria moderna y teoria del
autocuidado. Conclusiones: EIl andlisis y sistematizacion de la
informacion permitio reconocer el impacto del comportamiento social
ante el rol del profesional de enfermeria en medio de un sistema de salud
en crisis y débil, la fuerza laboral del profesional de enfermeria fue
insuficiente ante una brecha o déficit de profesionales de enfermeria en
primera linea de accion, existe déficit de formacion de profesionales de
enfermeria ante la demanda en los sistemas de salud, la adquisicion y
disponibilidad es insuficiente de equipos de proteccion personal al
profesional de enfermeria, ante la contextualizacion ocurrio la
mortalidad con consecuencias en los profesionales de enfermeria y
colectividad. Por lo tanto, hubo despliegue de la teoria de la enfermeria
moderna y teoria del autocuidado. (19)

LAHITE-SAVON (2020) en su estudio denominado El desempefio del
personal de Enfermeria durante la pandemia de la COVID-19
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Guantanamo Cuba trabajo de investigacion con el objetivo de ofrecer
un referente tedrico en relacion con los cuidados de Enfermeria durante
la atencion a pacientes con esta enfermedad. Método: Se ejecutd el
analisis de articulos originales y revisiones sistematicas que incluyeron
informacion en relacién con la COVID-19 y el desempefio de
Enfermeria durante esta pandemia. En la Universidad de Ciencias
Médicas Guantanamo durante el primer semestre de 2020 se realiz6 una
revision bibliografica narrativa. La busqueda se efectud consultando las
bases de datos Pubmed, Infomed, y SCiELO, sin restriccion de fecha, en
los idiomas espafiol e inglés. Se utilizé el buscador Google Scho lar, y
las palabras clave y conectores: COVID-19 AND Nursing care; SARS-
CoV-2 AND Nursing care, y los términos en espafiol. La extraccion de
datos se realizo segun una planilla que resumié las preguntas de interés
de acuerdo al objetivo de la revision. Resultado: Se sistematizaron
referentes teoricos que sustentan el liderazgo de la profesion de
Enfermeria en la atencion al paciente con sospecha o confirmacion de
esta enfermedad. Se expresan las acciones esenciales que este
profesional debe dar cumplimiento durante la atencion a este tipo de
paciente. Conclusiones: Se revela y argumenta el protagonismo de la
profesion de Enfermeria durante el periodo de la citada pandemia, y se
ofrece una recopilacién de las acciones esenciales de este personal enla
atencion a los pacientes con esta enfermedad. (20)

GARCIA N. (2020) Estudio titulado Satisfaccion laboral y
condiciones de trabajo durante la pandemia por COVID-19 en
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enfermeras tesis de investigacion, que tuvo como objetivo en establecer
la relacion que existe entre la satisfaccion laboral y las condiciones de
trabajo hospitalario durante la pandemia por COVID-19 en enfermeras
del Hospital Regional Docente de Trujillo. Método el estudio fue
descriptivo-correlacional, transversal. Se cont6 con la participacion de
56 enfermeras, quienes llenaron dos cuestionarios de manera virtual. El
61% presentd un nivel de satisfaccion laboral moderadamente satisfecho
y el 31%, satisfecho. Por otro lado, el 68% presentd condiciones de
trabajo hospitalario regulares, el 21% buenas y el 11% malas. Al
establecer una relacion entre la satisfaccion laboral y las condiciones de
trabajo hospitalario, esta fue estadisticamente significativa (p<0.05). Sin
embargo, al relacionar la satisfaccion laboral con los componentes
fisicos, psicolégicos y sociales de las condiciones de trabajo
hospitalario, solo se encontro relacion estadisticamente significativa con
las condiciones fisicas y psicoldgicas (p<0.05) y no con las condiciones
sociales. Se concluye que existe una relacion significativa entre la
satisfaccion laboral y las condiciones fisicas y psicoldgicas del trabajo
hospitalario durante la pandemia por COVID-19 en enfermeras del
Hospital Regional Docente de Trujillo. (21)

LEONARDO ALBITRES-Flores (2020) estudio denominado
percepcion de los internos sobre la suspension del internado médico
durante la cuarentena por la COVID-19 en el Peru. Estudio de para
licenciatura el objetivo del estudio fue describir las percepciones de los
internos de medicina (IM) sobre la suspension del internado durante la
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cuarentena por la COVID-19 en el Perld. Metodologia estudio
descriptivo transversal mediante una encuesta virtual sobre la
percepcion de la suspension del internado, las condiciones de retorno y
las actividades académicas durante la cuarentena. Participaron en el
estudio 353 IM, Resultado el 54,9% estuvo de acuerdo o totalmente de
acuerdo con retornar a sus sedes hospitalarias si se garantizaban las
medidas de bioseguridad; mas del 90% sentia incertidumbre sobre la
fecha de reinicio y el fin de internado, y el 85,6% participaba de clases
virtuales academicas. Se concluye que la intencion de volver al
internado aumenta cuando se garantizan las medidas de bioseguridad.
Las sedes hospitalarias deberian garantizar estas medidas y la cobertura

de salud de los IM si se propone su retorno a los hospitales. (22)

BLADIMIR BECERRA Canales (2020) estudio titulado salud auto
percibida en trabajadores de enfermeria del primer nivel de
atencion, durante la pandemia de Covid-19. Ica estudio de
investigacion con el objetivo de conocer los niveles de salud auto
percibida en trabajadores de enfermeria del primer nivel de atencién,
durante la pandemia de COVID-19. Materiales y métodos: Estudio de
tipo descriptivo y transversal, realizado en 32 establecimientos de
primer nivel de atencién de la Red de salud Ica, durante junio y julio del
2020. La muestra estuvo representada por 166 participantes entre
enfermeros y técnicos de enfermeria. Se recolectaron datos
sociodemograficos y se administrd el Cuestionario de Salud General de

Goldberg de 12 preguntas. Se describieron las variables del estudio yse

24

@ ®®0O0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



aplico Chi-cuadrado para evaluar diferencias. Resultados: De los
participantes, fueron de sexo femenino (80,7%); funcion del cargo
enfermero (56,0%); condicion laboral nombrado (67,5%) y grupo de
edad 41 a 50 afios (41,0%). La prevalencia auto percibida de mala salud,
fue del 50%; las diferencias resultaron significativas seguin el sexo y
funcién del cargo; no obstante, en la condicion laboral y los grupos de
edad, las diferencias no fueron significativas. Los resultados varian
segun disforia general (ansiedad y depresion) y disfuncién social o mal
funcionamiento social. Conclusiones: Durante la pandemia de COVID-
19, el nivel de mala salud auto percibida es de tendencia alta, existen
diferencias estadisticas en algunas variables sociodemograficas. Es
necesario promover acciones conjuntas que contribuyan al bienestar del

trabajador de enfermeria. (23)

CARRASCO (2020) en su estudio sobre “Estresores laborales y
satisfaccion en enfermeras peruanas durante la pandemia de
COVID - 19” articulo cientifico con el objetivo de determinar la
relacion entre los estresores laborales y la satisfaccion de enfermeras
peruanas en el contexto de la pandemia COVID — 19. Métodos: Estudio
transversal, correlacional y analitico realizado en 60 enfermeras que
laboran en servicios criticos de un hospital publico de Chimbote (Per().
Se utilizaron dos cuestionarios de escala tipo Likert adaptados al
contexto peruano. Las variables se expresaron en porcentajes, y para
establecer asociacion se utilizo la prueba de correlacion bivariado de

Pearson. Se asumio6 un nivel de significancia p. Resultado encontraron
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que el nivel de satisfaccion medio prevalecié con los estresores
ambientales (63,3%), laboral (83,3%) y personal (51,7%) de los
profesionales de enfermeria. Concluyendo una relacion significativa
entre la satisfaccion y los estresores laborales y personales de las
enfermeras peruanas que se encuentran laborando en atencién directa

con pacientes COVID - 19. (24)

Indicar que a nivel regional y local no existe estudios similares para su
consideracion en este rubro.

3.2. MARCO TEORICO
A. PERCEPCION DE EXPERIENCIAS EN EL INTERNADO

ENFERMERIA:

La percepcion es el acto sensorial tipo consciente mediante el cual el
hombre identifica y capta el entorno que lo rodea, usando sus sentidos
y por donde aisla aquello que mas le importa y asi logra conectarse
con su realidad. (25)

De igual forma Vargas (2017) la percepcion se considera al conjunto
de actividades o procesos que los sentidos alcanzan mediante
estimulos para obtener informacion y difundir respuestas en relacion
al estado interno, reside en reconocer, interpretar y darle significado,
asi crear juicios con relacion a situaciones. (26)

Al Dimension: Dificultades en el internado comunitario:

De manera que la practica pre profesional en enfermeria es un

componente fundamental en el proceso de la ensefianza y aprendizaje,
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lo que llamamos conocimiento en accion. Ese conocimiento que se
adquiere en la accion es el que les permitira luego a los internos de
enfermeria resolver situaciones que se les planteen. (27)

De tal forma que el conocimiento procedimental debe dar al interno
de enfermeria competencias para luego poder desarrollar de la mejor
forma su profesion. Sin embargo, el inicio de las practicas pre
profesionales genera emociones, temor, ansiedad, dificultades por la
falta de experiencia, que es mas intensa al comienzo, pero a medida
que adquieren confianza en si mismo se logre disminuir, asumiendoa
partir de ese momento el rol del futuro profesional, lo que le otorgara

posteriormente satisfaccion. (28).

A.1.1 Adecuado y suficiente EPP para internos

La proteccion del personal de salud es crucial en la atencién de un
escenario de pandemia. La infeccion del personal de salud reduce las
capacidades de un sistema sanitario para responder a la demanda. El
Centro de Control de Calidad y Manejo de Infeccion Hospitalaria de
China sintetizd las principales razones por las cuales el personal
sanitario se infecta en escenarios criticos de epidemias. En primer
lugar, se encuentra la carencia de elementos de proteccion personal
EPP apropiados y acordes a la situacion particular. Segundo, la
implementacién del uso de EPP puede no ser la mejor segun carga
asistencial, la exposicion prolongada y las presiones de la situacion

pueden incrementar la probabilidad de infeccion (29).
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Desde el punto de vista de la Asociacion para Profesionales en Control
de la Infeccion y Epidemiologia (Siglas en inglés, Association for
Professionals in Infection Control and Epidemiology APIC) de los
Estados Unidos reporta en su reciente encuesta de 1 140 participantes
que la disponibilidad de la mayoria de EPP esta por debajo del 50%.
Esta situacion es comun a muchos paises con variables grados de
carencia. A nivel nacional, diversos reportes y notas de la prensa
nacionales han sefialado falta de suministros y capacitacion a esta

poblacién a riesgo. (30)

A.1.2 Mascaras N 95, N 99 para uso de internos

En este sentido la mascarilla N 95, o respirador N95 es un tipo
de mascarilla filtradora de particulas que cumple con el estandar N 95
del Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional de
los Estados Unidos de América (NIOSH por sus siglas en inglés). La
designacion N significa que no filtra aceites, y 95, que filtra hasta el
95% de las particulas aéreas. Es un ejemplo de un respirador de filtro
mecanico, que proporciona proteccion contra particulas, pero no gases
0 vapores. (31)

Los resultados de estudio nos demuestran que la COVID 19, es una
enfermedad viral respiratoria que ha demostrado ser altamente
contagiosa; entre otras medidas, el uso de mascaras médicas y
respiradores, constituyen una de las principales intervenciones de

prevencion y control que los gobiernos en el mundo han
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implementado tanto a nivel de la comunidad, asi como en los
establecimientos de salud, en el proposito de contener la propagacion

del virus. (32)

A.1.3 Autofinanciamiento para uso de EPP en el internado

En realidad, lo sefialado por la OMS recomiendan medidas no
farmacologicas como: la higiene, desinfeccion, deteccion temprana y
el uso de equipos de proteccion personal EPP como: guantes no
estériles y estériles, mascarilla N 95, protector facial, gafas
protectoras, mandilones descartables, ropa descartable entre otros.
(33) Sin embargo, se reportaron una gran escasez mundial de los
EPP sobre todo de las mascarillas, por la gran demanda de las
instituciones de salud y de la poblacion, sumado a ello la
interrupcién de la cadena de suministro de insumos médicos. (34)
Debido a esta gran necesidad los profesionales de la salud reutilizan e
incluso acondicionan un EPP de materiales no recomendables para
una proteccion segura, poniendo en riesgo su salud. Por lo que el
profesional de la salud llega a contraer la enfermedad Covid-19
teniendo la necesidad de hospitalizarse, incluso hacer uso de
ventilacion mecéanica en los centros asistenciales. (35)

A.1.4 Oportunidad de compartir experiencias en el internado:

Es importante definir que la préctica pre profesional, debe ser una
actividad planificada en cumplimiento al plan curricular que permita

al interno brindar una atencién individualizada a las personas,
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mediante conocimientos, habilidades y actitudes necesarias. Resulta
entonces muy importante el papel que desempefie el docente en todo
este proceso, brindando herramientas basicas y facilitando la
aplicacion y aprendizaje del proceso enfermero, método cientifico
utilizado por el profesional de enfermeria para brindar sus cuidados.
(36)

A juicio del autor Benner, a través de la vivencia adquirida en la
experiencia, pre profesionales los internos aprenden a focalizarse y
ver lo relevante de cada situacion unipersonal y a realizar las acciones
que correspondan. En la ensefianza de la enfermeria el equilibrio entre
los conocimientos teodricos y la practica comunitaria es la base del
proceso desarrollo educativo universitario en salud. (37)

A.1.5 Desacuerdos de opiniones en el internado

Ahora bien, el futuro profesional de enfermeria, fomenta la
competencia y compromiso con los integrantes del equipo de salud de
la comunidad, lo que se traduce como la convergencia entre educacion
en un campo cientifico y la posesidn de sensibilidad y sentido critico,
para actuar en la préactica pre profesional y la vida. (38)

A. 2 Dimension: exigencias institucionales durante el internado comunitario:
El desarrollo de las préacticas pre profesionales en enfermeria es
actividad social posee elevados grados de incertidumbre, complejidad
y temor ansiedad, se halla regulada por una normatividad ética y se
desarrolla a través de procesos deliberativos de comprension de los
participantes. (39).
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En este sentido el area comunitaria sigue siendo medular para la
preparacion profesional de los internos. En los escenarios
comunitarios lo internos se enfrentan a experiencias nuevas de vida
intensas, relacionadas con la enfermedad, el dolor, el sufrimiento y la
muerte; asimismo, tienen que responder a las exigencias del contexto
institucional, como mayor numero de pacientes y carencia de recursos
humanos y materiales; todo ello impacta su personalidad por vivencias
positivas 0 negativas, por lo que es frecuente que algunos alumnos
enfrenten crisis particularmente en los primeros semestres. (40)
A..2.1 Exigencia familiar por culminar la carrera

Debemos aclarar que el apoyo al interno de enfermeria por parte de
los familiares es importante indicando la preocupacién ante el
contagio, por atencion a pacientes contagiados, la infeccion de
miembros de la familia y por Gltimo la falta de medidas de proteccion
por cada familia. Ante esa situacion de salud la familia juega un rol
importante de dar el soporte permanente con énfasis en lo econémico
para adquirir los equipos de EPP, dejamos en claro que los internos no
son considerados como personal de salud razén a ello el
establecimiento no les proporciona el EPP, tampoco estan en la lista
para ser candidatos a las vacunas. Entonces la familia tiene que asumir
esta responsabilidad para con su futuro profesional considerado en

primera linea. (41)

A.2.2 Apoyo institucional en el desarrollo del internado:
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Conviene destacar que la institucion universitaria y de sector salud
requiere realizar el respectivo seguimiento al interno de enfermeria
contagiado con COVID-19. La pandemia ha generado nuevas
competencias ante la educacion de la sociedad y estos han
respondido de acuerdo con sus posibilidades y necesidades con el fin
de aprovechar esta situacion como una oportunidad de aprendizaje.
Por ello es importante que los internos de enfermeria que contraen la
enfermedad den aviso pronto a las instituciones que pertenecen para
que las mismas sus autoridades actlen de manera rapida y precisa y

asi evitar complicaciones futuras. (42)

A.2.3 Supervisién y apoyo por parte de la escuela enfermeria:
Conforme a ello las escuelas de enfermeria han requerido, en tiempo
récord, adaptar sus planes de formacion, con el apoyo de las Tics, para
responder al distanciamiento social en la formacion virtual. Quizas
podria decirse que el mayor cambio para la mirada formadora es la
flexibilidad y el reconocimiento de que la estructura controlada de un
plan de formacidn presencial no es replicable en linea, tampoco es la
piedra angular, mas bien, es un medio mas, que en la medida que
promueva un dialogo permanente, inclusivo y reflexivo entre los
distintos miembros de la escuela profesional. Se necesita del trabajo
colaborativo con otras escuelas de enfermeria, nutrirnos de la
creatividad que caracteriza nuestra respuesta en tiempos complejos,

con solidaridad interdisciplinar y, por supuesto, con apoyo de politicas
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institucionales que respondan, a corto plazo, a las brechas sefialadas y
permitan entregar formacion de calidad, humana y equitativa. (43)
A.2.4 Apoyo por parte escuela / docentes:

La pandemia de la COVID-19 ha resaltado de manera conmovedora
el papel fundamental que desempefian los internos de enfermeria
para proteger la salud de las personas y salvar vidas. En todos los
equipos de salud estan en la primera fila de la lucha global para
frenar la propagacion de la COVID-19. Arriesgando sus vidas para
salvar a otros, nos inspiran a todos con su heroica dedicacién y
sacrificio. (44)

Como afirm6 Carissa F. Etienne, directora de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS)."Todos los dias, estamos siendo
testigos de la valentia, la habilidad y la dedicacion de los internos de
enfermeria, mientras sirven valientemente en la primera linea de la
pandemia de la COVID-19". Pero nunca antes su valor ha sido tan
claro como lo es ahora. Merecen no s6lo nuestra gratitud, sino también
un apoyo tangible para asegurar que sean capaces de contribuir al

méaximo de sus capacidades. (44)

Lo maés resaltante de las experiencias de las profesionales de
Enfermeria es que ante todo cuentan incondicionalmente con el apoyo
de toda una familia, siendo una las caracteristicas mas positivas en el
Pert, donde todos los familiares de los profesionales de salud, amigos
y conocidos se encuentran en cadenas de oracion poniendo en manos

de Dios en primer lugar la vida de los que se encuentran en la primera
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linea, para que no se contagien, las palabras de aliento y &nimo de las
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personas juegan un papel importante para que el enfermero/a siga su
labor diaria atendiendo siempre la salud de los integrantes de la
comunidad.
B. TEMORESPERSONALESENEL INTERNADO COMUNITARIO

B.1.1 Miedo y tristeza

Conforme a lo descrito por Chan manifiesta que, durante la rutina
comunitarias, los internos de enfermeria con frecuencia se sienten
vulnerables en el ambito comunitario, debido a que habitualmente
cuando llegan a la practica tienen miedo o angustia al realizar los
cuidados a las personas, lo que se advierte como incertidumbre ante
sus conocimientos de los cuidados o técnicas y procedimientos en
enfermeria. Las vivencias en el area comunitario ofrecen a los internos
de enfermeria la oportunidad de combinar habilidades cognitivas,
psicomotoras, afectivas y para resolucion de problemas; permite
desarrollar competencias, la aplicacion de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores a situaciones clinicas. (45)

Como resultado de lo sefialado el hecho de estar en pandemia, que les
invade la preocupacion miedo y tristeza, pero en muchas ocasiones
con apoyo familiar y social lograron estabilizarse para poder salir
victoriosos y seguir adelante salvando mas vidas y sirviendo de la
mejor manera a la sociedad. En un estudio indica que el miedo como
sentimiento de expresion se incrementa las expresiones de temor,
ansiedad, hasta panico por parte de algunas internas ya que esta

enfermedad a pesar de ser nueva es totalmente desconocida y no existe
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tratamiento establecido. Por lo tanto, se puede decir que los
sentimientos negativos invaden a los internos contagiada con COVID-
19 ya que no sabe lo que va a pasar 0 como va a desarrollarse la

enfermedad en su cuerpo por la mutacién del virus. (46)

De esta forma los conocimientos sobre tristeza y emociones en los
internos de enfermeria nos aproximan a entender la proporcion en que
se experimenta la severidad de los sintomas fisicos tales como dolor
de cabeza, dolor de espalda, vomito, aumento de la frecuencia
cardiaca, dificultades del suefio; los sintomas afectivos indicadores de
tension tales como ataques de panico, depresion y ansiedad; sintomas
de conductas no usuales como la agresividad, el alcoholismo, los
sintomas cognoscitivos como temores, pensamientos en torno a
errores, falta de razonamiento o disminucién de percepciones en
grupos de internos, (47)

B.1.2 Fracaso en el desarrollo del internado:

Dentro del espacio analizado requieres tener, la capacidad de
reconocer un sentimiento en el mismo momento en que aparece,
constituye la piedra angular de la inteligencia emocional, es decir, es
la capacidad neutra de poner atencion interna hacia las propias
emociones, en medio de una agitacion emocional y seguir momentoa
momento los propios sentimientos para no quedar atrapados en ellos
y reaccionar de manera impulsiva por lo que requiere la comprensién
de uno mismo, autorregulacion. La falta de capacidad para reconocer

los verdaderos sentimientos deja vulnerables a las personas. Quienes
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identifican con mayor destreza sus emociones, tienen una mejor
direccién para alcanzar sus objetivos de vida, que conduzcan en la
toma de decisiones importantes para su vida. (48)

B.1. 3 Disconformidad con uno mismo en el internado

De manera que la disconformidad es la cualidad de no estar de acuerdo
0 no coincidir, con una idea,
accion, pensamiento, informacion, hipdtesis, solucion, etcétera. La
disconformidad, puede existir, también, con uno mismo: Estoy
disconforme con mi rendimiento con uno mismo, trataré de hacer las

cosas mejor. (49)
B.1. 4 Irritabilidad en el desarrollo del internado:

En tal contexto la capacidad de tener dominio sobre las propias
emociones ha sido una virtud muy elogiada desde los tiempos
antiguos, lo que no consistia en reprimir las emociones sino
mantenerlas en equilibrio, ya que no existen emociones malas o
buenas, sino que estas se hallen en consonancia con las circunstancias
que se presentan en la vida. Es esa habilidad de mantener la propia
calma, evitar la ansiedad, la tristeza, la ira y las consecuencias que
acarrea su ausencia. Las personas que adolecen de esta capacidad,
suelen batallar repetidas veces con tensiones desagradables y los hace
proclives a enfermedades mentales como depresion o ansiedad,
mientras que, por el contrario, quienes destacan en el ejercicio de esta
capacidad se recuperan mucho mas rapidamente de los reveses y

contratiempos de la vida. (50)

36

HHHHH

@ OILIE) Repositorio Institucional - UNASAM - Peru


https://deconceptos.com/ciencias-sociales/pensamiento
https://deconceptos.com/general/informacion
https://deconceptos.com/ciencias-naturales/hipotesis
https://deconceptos.com/general/rendimiento

B.1. 5 Dificultad de concentracion en sus actividades en el
internado:

El andlisis precedente nos indica generar una buena gestion de las
emociones y su subordinacion a un objetivo resulta necesaria para
estimular y mantener la atencion, la motivacion y la creatividad. La
motivacion es un potente estimulador emocional, ello constituye un
imponderable que subyace a todo logro. Y si la persona es capaz de
sumergirse en el estado de motivacion, estara mas capacitado para
lograr resultados sobresalientes en cualquier area de la vida. Las
personas que tienen esta habilidad suelen ser méas productivas y

eficaces en todas las empresas que acometen. (51)
B.1.6 Miedo en desarrollo del internado:

El autor opina que el miedo, las emociones se define como una
perturbacion angustiosa del animo por un riesgo o dafio real o
imaginario. Por consiguiente, el miedo puede definirse como la
perturbacion angustiosa del &nimo que se deriva de la diferencia entre

el riesgo percibido de ser victima y la victimizacion de hecho. (52)

En ese sentido el miedo se considerada como la sensacion vaga e
intranquilizadora de malestar o amenaza acompafiada de una respuesta
autonomica (el origen de la cual con frecuencia es inespecifico o
desconocido para la persona); sentimiento de aprension causado por

la anticipacion de un peligro. (53)
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B.2 Temores: Informacion académica en COVID-19

modificaciones durante el periodo internado
B.2.1 Inseguridad por mutacion de virus

En ese sentido los internos de enfermeria deben ser cuidadosos y
tomar todas las medidas necesarias al atender a los pacientes y evitar
contagiarse. Mientras que la mayor causa de contagios se da debido al
uso inadecuado de prendas de proteccion y falta de defensas en el
organismo. Segun otro autor indica que el mayor namero del personal
de salud tienen riesgo de ser contagiados por pacientes asintomaticos
ya que estos pacientes no presentan sintomas y muchas de las veces
no saben que tienen la enfermedad y andan por las calles realizando
sus actividades normalmente. Se puede decir que el riesgo de contagio
para el personal de salud es alto debido a que muchas de las veces no
cumplen estrictamente las normas o protocolos que establece la
institucién y otros no saben que poseen la enfermedad ya que son
asintomaticos. (54)

B.2.2 Incertidumbre por cambio de normas COVID-19

En tal sentido, es importante sefialar que todos los internos de las
distintas universidades de la region tuvieron que enfrentarse a esta
terrible situacién, muchos de ellos se quejan de cansancio fisico y
emocional que presentaron, por ende, exclusivamente identificar las
experiencias nuevas vividas de los internos de Enfermeria
contagiados permite determinar el grado de problemas y deterioro

cognitivo con repercusiones que afectan incluso la salud del
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estudiante pese a la enfermedad que conlleva; lo cual esto ha ido
generando faltas por enfermedad, ausentismos, renuncias etc. Este
proceso se encuentra relacionado por los cambios permanentes en la
informacion referente a pandemia y lo peor que ente responsable que
es el MINSA no tiene definido los conocimientos cientificos solo
estan defendiendo los intereses de los grandes poderes de la farma
industria.

B.2.3 Temores por cometer errores:

Al respecto Quispe manifiesta que la desinformacion confunde y
puede provocar temor irracional, incluso panico masivo, y finalmente
impone un efecto desestabilizador en la sociedad cuando se requiere
exactamente lo contrario ya que la sociedad crea muchas ideas
erréneas 0 a su vez no tienen una buena informacion acerca de la
enfermedad lo cual provoca crear preocupacion. Es por ello que a
sociedad genera rechazo sin darse cuenta el dafio que provoca a la otra

persona. (55)
B.2.4 Auto valoracion de internado comunitario:

Es la etapa de formacion academia en la que se desarrolla y aplica de
forma integral, en el marco de la salud publica, los cuidados al
individuo, la familia y la comunidad en el continuum salud
enfermedad. El profesional de enfermeria comunitaria contribuye de
forma especifica a que los individuos, familia y comunidad adquieran
habilidades, habitos y conductas que fomenten su autocuidado en el

marco de la atencion primaria de salud (APS), la cual comprende
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promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud y
obtener el bienestar tanto en la esfera fisioldgica, psicoldgica,
espiritual, social respetando sus culturas de cada persona (individuo,
familia, comunidad, colectivos); historia personal, situacion fisica,
psicoldgica e ideoldgica, la personalidad y el conocimiento del

profesional de la salud, los principios, valores, éticos.

B..2.5 Apoyo psicoldgico para superar las consecuencias de la
pandemia

Es importante esclarecer en la dindmica de la enfermedad del COVID-
19 se aprecia la relevancia de las conductas de las personas. La
importancia de la identificacion del comportamiento nos solo hace una
comprension mas adecuada de la enfermedad, sino que permite
disefiar, planificar las intervenciones més efectivas permitiendo en
este caso a la psicologia poder aportar con todo su conocimiento
cientifico de la ciencia del comportamiento para el abordaje de esta
Pandemia.

Sin duda el miedo no sélo es una respuesta natural frente a una
situacién de incertidumbre y desconcierto como la que se ha instalado
de manera generalizada, sino ademas contiene una ventaja adaptativa,
que es preciso utilizar a nuestro favor, pues nos hace estar alerta y nos
permite orientar la toma de decisiones, favoreciendo conductas mas
responsables con nosotros/as y con los demas. Por eso, resulta

importante dar un debido tratamiento a las situaciones de temor e
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incertidumbre para que no se transformen en paralizantes y
desorganizadoras. (57)
B.2.6 Apoyo espiritual para hacer frente a COVID 19
La espiritualidad es una cualidad intima y propia de cada persona,
constitutiva del ser humano, una aspiracion profunda por adquiriruna
conexién con todo lo que le rodea, pues necesita dar sentido a su
existencia y al mundo en el que vive. Tiene una gran variabilidad
interpersonal y temporal, diferente segln la persona y el momento, y
evoluciona como lo hace el individuo a lo largo de su trayectoria vital.
Si esta dimension espiritual se cristaliza y se manifiesta a través de
una relacién trascendente con Dios, a través de un credo y un dogma,
estamos ante una dimensidn religiosa. Asi pues, toda persona es
espiritual por naturaleza, pero no toda persona espiritual es religiosa.
(58)

C. Caracterizacion académica en formacion de internos en

enfermeria UNASAM

En lineas generales la formacion en Enfermeria se sustenta en el plan
curricular 2017, la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo viene formando
profesionales con calidad humana desde el afio 1993 con una malla
curricular que logra una sélida formacion integral centrada en valores
y que, con conocimiento cientifico y filoséfico, se logra formar al

futuro enfermero para el campo laboral. (59)
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Dentro de las competencias genéricas que maneja el interno de
enfermeria de la carrera de enfermeria de la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo, se encuentra la vocacion de servicio,
la capacidad de mantener una comunicacién asertiva, y mantener
lazos interpersonales de forma positiva con el paciente, familia y
equipo de salud, ademaés se hace énfasis en la capacidad de toma de

decisiones, la empatia y el humanismo que estos poseen.

En los semestres IX, X se pone en préactica todo lo aprendidodurante
los primeros 8 semestres de estudio, y en él, se consolidan y refuerzan
las competencias. De esta manera, el interno en enfermeria, queda
formado integralmente para que, con principios, teorias y métodos en
la solucién de problemas, con actitud emprendedora y ética, se

enfrente a los retos en el cuidado de la salud de nuestra poblacion.

D. TEORIAS Y MODELOS DE ENFERMERIA:
La Teoria planteada por Madeleine Leininger comprende la
Interaccion enfermera-paciente: Define al cuidado como un proceso
entre dos personas con una dimension propia y personal, en el que se
involucran los valores, conocimientos, voluntad, y compromisos en la
accion de cuidar. Aqui la enfermeria elabora un concepto de idea
moral como la preservacion de la dignidad humana.
» Campo fenomenoldégico: Corresponde a la persona en su totalidad

de experiencias de vida humana, abarcando sentimientos, sensaciones,
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pensamientos, creencias, objetivos, percepciones. Es decir, es todo lo

que construye la historia de vida del individuo tanto en el pasado,

presente y futuro.
* Relacidén transpersonal de cuidado: Para comprender dicho proceso
debemos tener en claro dos conceptos basicos, estos son: Transpersonal
ir mas alld del propio ego, lo que permite alcanzar conexiones
espirituales mas profundas en la promocién de la comodidad y la
curacion del paciente.
« Cuidado transpersonal: Intenta conectarse y abrazar el espiritu o el
alma de los demas a través de los procesos de cuidados y de
tratamientos y estar en relacion auténtica, en el momento. La relacion
entre estos dos conceptos se da por la caracterizacion de una clase
especial de cuidado humano que depende del compromiso moral de la
enfermera de proteger y realizar la dignidad humana, asi como el méas

profundo y/o mas alto yo, mas alla de la situacion de salud.

* Momento de cuidado: Es una ocasion en la que la enfermera y otra
persona se conectan para el cuidado humano con un punto de contacto
en un tiempo y espacio determinado. Tiene la habilidad de expandir la

capacidad humana.

Al planteamiento de la teoria sustentadas anteriormente, la teoria de
Jean Watson, referente a la teoria del cuidado transpersonal,
conceptualiza a enfermeria como un “Arte”, ya que, segun expone, la

enfermera experimenta y comprende los sentimientos de la persona a
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su cuidado y que puede expresarlo similarmente para asi entender

holisticamente a la persona y brindar un cuidado de calidad. (60)

Jean Watson expresa: “La claridad de la expresion de ayuda y de los
sentimientos, es el mejor camino para experimentar la unién y asegurar
que algan nivel de comprension sea logrado entre la enfermera-persona
y paciente-persona”. Claramente expresa la importancia de las
emociones en la practica enfermera del dia a dia; por ello, para que exista
calidad en la relacion terapéutica entre enfermera — paciente es necesario
un buen manejo de ellas, estableciendo un nivel de comprension y
confianza con el usuario, manteniendo cada uno su rol dentro de los

cuidados de Enfermeria. (60)

Segun el estudio realizado por Guerrero R. y Col. titulado Cuidado
humanizado de enfermeria segun la teoria de Jean Watson, servicio de
medicina del Hospital Daniel Alcides Carrion. Lima- Callao, 2015, pone
en manifiesto que es necesario aplicar un cuidado humanizado en la
préactica clinica del enfermero ya que propicia calidad de vida al paciente;
sin embargo, para lograr un cuidado humanizado se dé, es necesario
establecer una adecuada relacion terapéutica con el usuario de una
manera calida, sin dejar de ser uno mismo; ello implica que la enfermera
debe poseer el arte de manejar sus emociones, a fin de que estas no
contribuyan negativamente en su quehacer como profesional de la

salud.(61)

D.1 Definiciones de términos.
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a) Aprendizaje en los internos: permite gestionar cuidados con calidad,
considerandose participes de esta cuando realizan sus procederes,
llevando a la practica el Proceso de Atencion de Enfermeria y las
habilidades comunicativas, entre otros. (62)

b) Apoyo de los docentes: durante el periodo de formacion esimportante
qgue los docentes sean modelos para sus alumnos, ya que son los
encargados de cultivar las competencias de egreso necesarias, las cuales
evolucionan durante los primeros afios laborales con la ayuda de
programas de formacion en los lugares de desempefio. (63)

¢) Enfermeria: Es la profesion que se encarga mundialmente del
cuidado de la salud, mediante la instauracion de planes de trabajo,
basado en la identificacion de las necesidades, individuales y/o
comunitarios, de quienes no son capaces de satisfacerlas por si solos
(64).

d) Etapa formacion de interno: es la Gltima etapa de su formacién
profesional los Internos han avanzado en el proceso de aprendizaje e
integracién de conocimientos y habilidades practicas, los cuales
debiesen encontrarse en un futuro no muy lejano ejerciendo como
enfermeros en diversas instituciones a nivel nacional, con la planeacion
de recursos y la calidad de la atencion prestada en su desempefio
profesional (65).

e) Gestidn de cuidado: Es la primera de las funciones, cuenta con un
caracter autonomo y fue concedida en exclusividad a la disciplina de

Enfermeria, puesto que no ha sido otorgada legalmente a ningun otro
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profesional de la salud, lo que conlleva a que sea considerado como un
acto propio de enfermeria. (66)

f) Profesion de enfermeria: Segun la definicién del Diccionario de la
Real Academia de la Lengua Espafiola, profesion proviene del latin
professio-onis accion y efecto de profesar. Empleo, facultad u oficio
que alguien ejerce y por el que percibe una retribucion. (67).

g) Rol de enfermeria: Segun el Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE), la profesion constituye la piedra angular de la prestacion de
atencion de salud focalizada en la centralidad de la persona, la
continuidad de los cuidados, la integralidad y la integracion de los

servicios que son fundamentales para un cuidado holistico. (68)

4. MATERIALES Y METODOS.
41. TIPO DE ESTUDIO

Segun su caréacter: Es de tipo cuantitativo debido a que se recolectaron
datos para probar la hipétesis, en base a la medicion numérica y el
analisis estadistico.

Segun su proposito es descriptivo, porque tuvo el objetivo de
caracterizar y describir datos de la poblacion en estudio. Es
correlacional, porque tuvo como finalidad establecer la relacion o
asociacion no causal existente entre las variables.

Por la finalidad de la investigacion fue aplicada por que se sustento en
antecedentes de investigaciones realizadas y de bases teoricas que
permitieron dar respuesta al problema de investigacion, asi como
realizar la contrastacion de los resultados que se obtuvieron en el
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estudio. Por los medios utilizadas, la investigacion es de campo, porque
se estudiaron los hechos en el lugar en el que se producen. (38)
4.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
El estudio fue no experimental porque no se manipularon las variables
del estudio, fue de corte transversal, porque la informacion se recolectd
en un periodo de tiempo y espacio determinado. (38)

Cuyo diagrama fue:

O,

/ l

M \ r

O,

Donde:

M = Muestra.
O:=Variablel
O:=Variable2

r = Relacion de las variables de estudio.
4.3.POBLACION O UNIVERSO
El presente estudio incluye una poblacion de 34 internos de enfermeria
(promocién 2020 11, promocion 2021 1) quienes realizaron practicas
comunitarias en tiempo de pandemia COVID-19 en los centros de salud
de Nicrupampa, Palmira, Recuay y Carhuaz en la ciudad de Huaraz,
ubicada en la Region Ancash, bajo la administracion de la Red Huaylas
Sur - DIRESA, por ser una poblacion reducida se trabajo con toda

poblacion que cumplieron con los siguientes criterios:
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a)  Criterios de inclusion:

e Internos de enfermeria matriculados y programados por la EscuelaProfesional
de Enfermeria de la Universidad nacional Santiago Antlnez de Mayolo en
tiempos de pandemia COVID-19.

eInternos de enfermeria que hayan completado practicas comunitarias pre
profesionales programadas durante la pandemia de COVID-19.

e Internos de enfermeria que desean participar en el estudio de investigacion.

b) Criterios de exclusion:

eInternos de enfermeria de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo en tiempos de pandemia
COVID-19, que no hayan culminado sus précticas profesionales comunitaria.

e Internos de Enfermeria que se encuentran en cuarentena por contagio de
COVID-19.

44.UNIDAD DE ANALISIS Y MUESTRA
4.4.1. Unidad de analisis:

La unidad de analisis estuvo conformada por Internos de enfermeriade
la Escuela Profesional de Enfermeria Universidad Nacional Santiago
Antlinez de Mayolo que hayan culminado sus practicas comunitarias
pre profesionales o en tiempos de pandemia de COVID-19.

4.4.2. Poblacion / Muestra:
La poblacion muestra estuvo conformado por 34 internos de enfermeria

de la Escuela Profesional de Enfermeria Universidad Nacional Santiago
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Antlnez de Mayolo y por ser una poblacion reducida se consideré como
poblacion muestral de tipo censal.

45. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS
La recoleccién de datos se inicié con la tramitacion del permiso
correspondiente a la direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo. Luego,
considerando el contexto de la pandemia de COVID-19, y al
encontrarse Peru en un estado de emergencia, por riesgo al contagio se
realizé la aplicacion del instrumento mediante la elaboracion de un
cuestionario en linea, utilizando las redes sociales en Google Forms y
enviado mediante WhatsApp y publicada en un grupo privado de
Facebook formado por internos de enfermeria Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo (34 internos de enfermeria) que
realizaron desde el 31 de mayo del 2021 con un tiempo de respuesta
considera en cuatro semanas hasta el 30 de junio del 2021 (anexo 1).
Para ello, se les entrego instrucciones y un mensaje estandarizado para
difundir la encuesta virtual utilizando el método de bola de nieve
generando difusion en cadena.

Instrumento:

Cuestionario: Datos demogréficos con 11 items, con categorias
dicotémicas cuando la respuesta es Si (2 puntos) y NO (1 punto)
A: Variable independiente: experiencias nuevas vividas:

a.1 Dificultad en el internado comunitario con 6 items.
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a.2 Exigencias institucionales durante el internado
comunitario con 9 items.
B. Variable dependiente Temores vividas:
b.1 Temores personalesen el internado comunitario con 7
items.
b.2 Informacién académica en COVID-19
modificaciones durante el periodo internado con 8 items.

Con escala de Likert con valorespara:

Nunca 1
Rara vez 2
Ocasionalmente 3
Frecuentemente 4
Muy frecuente 5

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

La validez se realizé a través del juicio de expertos, para lo cual se consideraron
a especialistas relacionados al tema de estudio los resultados se presentan
mediante el coeficiente de Kendall teniendo como resultado 87,5 %
respectivamente.

La confiabilidad se realiz6 a través de una prueba piloto, el cual fue sometido a
la Prueba estadistica coeficiente Alpha de Cronbach, donde se obtuvo unvalor
de ,792 demostrando que el instrumento fue confiable para ser aplicado en la

recoleccion de datos.
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4.6. ANALISIS ESTADISTICO E INTERPRETACION DE LA
INFORMACION.
El procesamiento de los datos se llevd a cabo a través del software Excel
y el software estadistico SPSS version 24.1 para Windows 10.
a) Analisis descriptivo
Se utilizo el anlisis descriptivo de interés en la posicion y dispersion de la
medida de los datos, de acuerdo a la necesidad del estudio; determinando
medidas de tendencia central y dispersion para las variables cuantitativas y
de proporciones para las variables categoricas. Para tal efecto se determind
las medidas de tendencia central, la media, moda y mediana; y para las
medidas de dispersion la varianza. Luego para el analisis se tuvo en cuenta
la elaboracion de cuadros uni y bidimensionales.
b)  Analisis Inferencial
Para demostrar la relacion de las variables independientes del presente
estudio, se construyd tablas de contingencia y se realizé un andlisis
bivariado a través de la prueba no paramétrica de Chi Cuadrado para
demostrar la relacion. Esta prueba se us6 con datos medibles en una escala
nominal. La hipétesis nula de la prueba Chi Cuadrado postula una
distribucion de probabilidad totalmente especificada. En la significancia
estadistica de las pruebas se considero el valor p < de 0,05.
4.7.ETICA DE LA INVESTIGACION
El estudio contemplo los criterios éticos aplicado a las investigaciones
realizadas con seres humanos, cada interno de enfermeria tuvo un cédigo de

registro cuya informacion se mantuvo en estricta confidencialidad. En todo
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momento de la investigacion se tuvo en cuenta la practica de los siguientes
principios basicos, planteados en la declaracion de Helsinki de la Asociacion
Médica Mundial (AMM): (48). El aporte del comité de ética de Investigacion
de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo Huaraz.
Principio del respeto por el individuo
Durante todo el desarrollo de la tesis 0 se consideré necesario seguir como
principio general, el respeto a los derechos y privacidad de los internos de
enfermeria que realizaron practicas comunitarias en el CISEA del Nicrupampa,
Palmira, Recuay y Carhuaz con la finalidad de salvaguardar su integridad
personal; debido a que el deber de la investigacion fue solamente obtener
informacion a través de los cuestionarios virtual.
Principio de la privacidad y confidencialidad
No se expuso la privacidad de los internos de enfermeria quienes realizaron
practicas pre profesionales en comunidad en tiempos de COVID-19, para lo
cual solo se tomO en cuenta el cuestionario elaborado y compartido
virtualmente considerando los criterios de inclusion y criterios de exclusion.
Principio de no maleficencia
No se causé ningin dafio a los internos de enfermeria Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo, debido a que solo se trabajé en base a las

respuestas de la encuesta virtual.

Principio de justicia
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Todo interno de enfermeria, tuvo el mismo derecho, respeto, dignidad,
independientemente de cualquier circunstancia y, por tanto, son merecedores
de igual consideracion durante el desarrollo de la investigacion.

Al realizar la investigacion cientifica se considerd la debida importancia a todos
los factores que pudieran dafiar el medio ambiente brindando atencién a cada

uno de los factores que podrian alterar el desarrollo.

53

@ OILIE), Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



5. RESULTADOS
Tabla 1. Caracteristicas socio demograéficas: edad, sexo, seguro salud, internado

remunerado, contagio por COVID-19 de internos de enfermeria en

practicas comunitarias durante la pandemia de COVID-19, Huaraz

2021.
EDAD DE LOS N %
INTERNOS
20a 25 26 76,5
26 a 30 7 20,6
Mas de 31 1 2,9
TOTAL 34 100
SEXO N %
Femenino 28 82,4
Masculino 6 7,6
TOTAL 34 100
SEGURO DE N %
SALUD
SIS 27 79,4
ESSALUD 4 11,8,
Privado 1 29
Ninguno 2 59
TOTAL 34 100
INTERNADO N° %
REMUNERADO
No 4 11,8
Si 30 88,2
TOTAL 34 100
CONTAGIO N° %
POR COVID 19
Si 17 50,0
No 17 50,0
TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracion propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa con respecto a las caracteristicas socio demograficas de los internos de
enfermeria en précticas comunitarias durante la pandemia de COVID-19 Huaraz, segun
edad el 76,5 % estan comprendidos entre 20 a 25 afios; referente a sexo el 82,4% son

femeninos; con respecto a seguro de salud el 79,4 % corresponde a seguro integral de
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salud, el 88,2 % tuvieron internado remunerado y el 50,0% si se contagiaron por

COVID-19.
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Tabla 2 Caracteristicas socio demogréficas: area de trabajo, vacuna contra
COVID-19, contagio con afectacion de 6rganos, pérdida de familiar de los
internos de enfermeria durante las practicas comunitarias en la pandemia

de COVID-19, Huaraz, 2021

AREA DE TRABAJO EN N %

INTERNADO

Triaje diferenciado COVID-19 11 32,4
Hospitalizaciéon no COVID-19 4 11,8
Otras areas 19 55,9
TOTAL 34 100
VACUNA CONTRA N %

COVID 19

No 7 20,6
Si 27 79,4
TOTAL 34 100
PERDIDA DE FAMILIAR N %

POR COVID 19

Si 13 38,2
No 21 61,8
TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracién propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa con respecto a las caracteristicas socio demograficas de los internos de
enfermeria en practicas comunitarias durante la pandemia de COVID-19, el 55,9 %
laboraron en areas comunes no COVID-19; el 79,41% fueron vacunados en periodo
de desarrollo del internado comunitario, el 61,8 % no tuvieron pérdidas de

familiares por la pandemia de COVID-109.

56

HiioS DERt

@ OILIE), Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



Tabla 3. Experiencias nuevas en internado comunitario: Dificultades en el
internado segun internos de enfermeria durante la pandemia del

COVID-19 Huaraz 2021

DIFICULTADES EN EL N %
INTERNADO
COMUNITARIO

Rara vez 1 2,9
Ocasionalmente 17 50,0
Frecuentemente 14 41,2
Muy Frecuentemente 2 5,9

TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracidn propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Con respecto a las experiencias nuevas en el internado comunitario: dificultades
en el desarrollo segun internos de enfermeria durante la pandemia de COVID-19,

el 50,0 % tuvieron ocasionalmente y el 2,9% rara vez.
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Tabla4. Experiencias nuevas en el internado comunitario: Exigencia
institucional segun internos de enfermeria durante la pandemia de

COVID-19 Huaraz 2021.

EXIGENCIA N %
INSTITUCIONAL

EN INTERNADO

COMUNITARIO

Rara vez 2 5,9
Ocasionalmente 21 61,8
Frecuentemente 9 26,5
Muy frecuentemente 2 59
TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracion propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa en cuanto a experiencias nuevas en internado comunitario:
Exigencias institucionales segun internos de enfermeria durante la pandemia de
COVID-19, el 61,8 % tuvieron ocasionalmente y el 5,9% rara vez, asi como

frecuentemente.
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Tabla 5. Experiencias nuevas en internado comunitario segun internos de

enfermeria durante la pandemia de COVID-19 Huaraz 2021.

EXPERIENCIAS N %
NUEVAS EN

INTERNADO

COMUNITARIO

Ocasionalmente 15 441
Frecuentemente 18 52,9
Muy frecuentemente 1 2,9
TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracion propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa en cuanto a experiencias nuevas en internado comunitario segun
internos de enfermeria durante la pandemia de COVID-19, el 52,9 % tuvieron

frecuentemente y el 2,9% muy frecuentemente.
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Tabla 6. Temores vividos en el internado comunitario: Momentos de tristeza

segun internos de enfermeria durante la pandemia de COVID-19

Huaraz 2021.
MOMENTOS DE N %
TRISTEZA
Nunca 14 41,2
Rara vez 19 55,9
Ocasionalmente 1 2,9
TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracion propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa en cuanto a temores vividos en el internado comunitario; momentos
de tristeza segun internos de enfermeria durante la pandemia de COVID-19, el

55,9 % tuvieron rara vez y el 2,9% ocasionalmente.
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Tabla 7. Temores vividos en el internado comunitario: Informacion académica

en COVID-19, segun internos de enfermeria durante la pandemia de

COVID-19 Huaraz 2021.

INFORMACION N %
ACADEMICAEN

COVID 19

Nunca 14 41,2
Rara vez 20 58,8
TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracion propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa en cuanto a temores vividos en el internado comunitario: informacion
académica con respecto a pandemia COVID-19 recibida segun internos deenfermeria

durante la pandemia de COVID-19, el 58,8 % tuvieron rara vez y el 41,2% nunca.
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Tabla 8. Temores vividos en el internado comunitario segun internos de

enfermeria durante la pandemia de COVID 19 Huaraz 2021.

TEMORES N %

VIVIDOS EN

INTERNADO

Rara vez 14 41,2
Ocasionalmente 19 55,9
Frecuentemente 1 2,9

TOTAL 34 100

Fuente: Elaboracion propia, encuesta aplicada a internos de enfermeria 2021

Se observa en cuanto a temores vividos en el internado comunitario segun
internos de enfermeria durante la pandemia de COVID-19, el 55,9 % tuvieron

ocasionalmente y el 2,9% frecuentemente.
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Tabla 9. Relacion entre experiencias nuevas y temores vividos en el internado
comunitario segun internos de enfermeria durante la pandemia de

COVID-19 Huaraz 2021.

TEMORES VIVIDOS EN EL

EXPERIENCIAS INTERNADO COMUNITARIO
NUEVAS EN
INTERNADO ) TOTAL
COMUNITARIO Rara vez Ocasion  Frecuente
almente mente
Ocasionalmente N° 8 7 0 15
% 53,3 46,7 0,0 100
Frecuentemente N° 6 11 1 18
% 33,3 61,1 5,6 100
Muy frecuentemente ~ N° 0 1 0 1
% 0,0 100 0,0 100
TOTAL N° 14 19 1 34
% 41,2 55,9 29 100,0
X?2=2,772 gl=4 P-valor = ,597

Los resultados demuestran que, el 61.1% de los internos de enfermeria durante la
pandemia de COVID-19 Huaraz, tuvieron experiencias nuevas en forma
frecuentemente y temores vividos ocasionalmente, mientras que el 0,0% no
presentaron experiencia ocasionalmente de temores vividos; en esa direccion no
presentan experiencias muy frecuentemente de temores vividos rara vez; de la misma
manera no presentan experiencias muy frecuentemente con temores vividos
frecuentemente. Segin la prueba estadistica Chi-cuadrado se observa que la

significacion asintotica (bilateral) es de ,597es (p>0,05) en tal sentido no existe
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relacion significativa entre experiencias y temores vividos en los internos de

enfermeria en practicas comunitarias durante la pandemia COVID-19 Huaraz 2021.
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6. DISCUSION
La respuesta de los profesionales de salud frente a la COVID-19 es critico para

controlar la pandemia, por el contrario, el conocimiento sobre el manejo
terapéutico de pacientes con la COVID-19 es menguado; la carencia de EPP es
escueto, las modificaciones permanentes de protocolos generan marafia, no
existen aun terapias especificas aprobadas (8). Por otro lado, las medidas
tomadas por los gobiernos para aplacar esta enfermedad requieren que la
ciudadania en general disponga de documentacion actualizada con sustento
cientifico sobre la COVID-19, sus elementos de trasmision y la importancia de
la participacion ciudadana para su control. En este marco, el uso de la tecnologia
podria ser Gtil como herramienta educativa en tiempos de pandemia y
separacion social, y mitigaria el efecto de la enfermedad a través de programas
educativos de ensefianza - aprendizaje continuo de los futuros profesionales de
enfermeria. (9)

Dentro de este marco se puede afirmar que en el ambito de la educacién de los
internos de enfermeria considerados como futuros profesionales para la primera
linea de atencidén, las escuelas de enfermeria han sido catalogados como
protagonistas, y contribuidoras directas para la solucion de los problemas
sanitarios, este hecho fomenta su libertad, una mayor obligacion con los
procesos formativos, que garantizan la optimizacion del futuro ejercicio
profesional con aprendizaje de modelo flexible que posibilita el desarrollo de
competencias en los estudiantes. (10)

Los resultados del presente trabajo de investigacion, con respecto al primer

objetivo especifico orientado a identificar las caracteristicas socio
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demograficas de los internos de enfermeria en practicas comunitarias durante la
pandemia de COVID-19 Huaraz, segun edad el 76,5 % estan comprendidos entre 20 a
25 anos; referente a sexo el 82,4% son femeninos; el 79,4 % corresponde a seguro
integral de salud, el 88,2 % tuvieron internado remunerado y el 50,0% si se
contagiaron por COVID-19, el 55,9 % laboraron en areas comunes no COVID- 19; el
79,41% fueron vacunados en el internado, el 61,8 % no tuvieron pérdidas de
familiares por COVID-19. (Tabla 1, 2)

Los resultados guardan concordancia con situaciones criticas que atravesaron
los internos de enfermeria como manifiesta Fuentes (2020) en Espafia, el 94,4%
afirma carecer de EPP’s (equipos de proteccidon personal) suficientes y un
78,6% no ha tenido formacion previa para asistir a pacientes con COVID-19,
al 94,9% no se les ha realizado un test diagnostico tras detectarse contagios
entre sus comparieros de servicio, el 94,9% no ha tenido la oportunidad de
aislarse de su familia para evitar contagios y un 99% sienten preocupacion por
contagiar a personas de su entorno.(17); En esa tendencia de similitud el
estudio de Bladimir (2020) realizada en Ica, el 80,7 % fueron de sexo
femenino; grupo de edad 41 a 50 afios (41,0%). La prevalencia auto percibida
de mala salud, fue del 50%, ante todo ello concluye durante la pandemia de
COVID-19, el nivel de mala salud auto percibida es de tendencia alta, es
necesario promover acciones conjuntas que contribuyan al bienestar del
trabajador de enfermeria. (23); También guardan concordancia con el estudio
de Delano el riesgo de contagio para el personal de salud es alto debido a que
muchas de las veces no cumplen estrictamente las normas o protocolos que
establece la institucion y otros no saben que poseen la enfermedad ya que son

asintomaticos. (54)
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Con respecto a segundo objetivo especifico identificar las experiencias nuevas
vividas: dificultades en internado comunitario, exigencias institucionales
durante el internado comunitario en pandemia COVID-19 Huaraz, el 52,9 %
tuvieron frecuentemente y el 2,9% muy frecuentemente. (Tabla 5) los resultados
son similares al estudio de Garcia (2020) en Trujillo concluye que existe una
relacion significativa entre la satisfaccion laboral y las condiciones fisicas y
psicologicas del trabajo hospitalario durante la pandemia por COVID-19 en
enfermeras del Hospital Regional Docente de Trujillo. (21) y de Leonardo
(2020) estudio realizado en Peru concluye que la intencion de volver al
internado aumenta cuando se garantizan las medidas de bioseguridad; las sedes
hospitalarias deberian garantizar estas medidas y la cobertura de salud del
interno si se propone su retorno a los hospitales. (22); En esa linea se sustentan
el estudio de Vargas (2017) la percepcion en la formacion profesional se
considera al conjunto de actividades o procesos para obtener informacion y
difundir respuestas en relacion al estado interno, reside en reconocer, interpretar
y darle significado, asi crear juicios con relacion a situaciones. (26) en esa
tendencia el autor Benner, manifiesta través de la vivencia adquirida en la
experiencia, pre profesionales los internos aprenden a focalizarse y ver lo
relevante de cada situacion unipersonal y a realizar las acciones que
correspondan. En la ensefianza de la enfermeria el equilibrio entre los
conocimientos teoricos y la practica comunitaria es la base del proceso
desarrollo educativo universitario en salud. (37) a dichas afirmaciones el
estudio de Carissa F. Etienne, (OPS) reafirman en el sentido que todos los dias,

estamos siendo testigos de la valentia, la habilidad y la dedicacién de los
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internos de enfermeria, mientras sirven valientemente en la primera linea de la
pandemia de la COVID-19". Pero nunca antes su valor ha sido tan claro como
lo es ahora. Merecen no s6lo nuestra gratitud, sino también un apoyo tangible
para asegurar que sean capaces de contribuir al maximo de sus capacidades.
(44)

Con respecto a tercer objetivo especifico Analizar los temores personales
vividos en el internado comunitario, temores: Informacion académica en
COVID-19 modificaciones durante el periodo internado durante la pandemia
COVID-19 Huaraz 2021, el 52,9 % tuvieron frecuentemente y el 2,9% muy
frecuentemente. (Tabla 8); los resultados guardan similitud con el estudio de
Fuente, (2020). En Espafia y concluye el contacto estrecho con pacientes sin
las correspondientes medidas de seguridad puede suponer un riesgo alto de
infeccion nosocomial que desencadena un aumento del riesgo de contagio fuera
del centro sanitario. (17), de igual forma Ferreira (2020) en Brasil” indica que
la vulnerabilidad de las enfermeras en el estudio es preocupante, porque carecen
de apoyo y atencion y ello interfiere en la salud y la calidad de la atencion. Esta
suma de factores aumenta el miedo, la ansiedad, la inseguridad y la
incertidumbre para enfrentar el futuro. (18), En esa perspectiva segin Chan D.
el miedo como sentimiento de expresion incrementa las expresiones de temor,
ansiedad, hasta panico por parte de algunas internas ya que esta enfermedad a
pesar de ser nueva es totalmente desconocida y no existe tratamiento
establecido. Por lo tanto, se puede decir que los sentimientos negativos invaden
a los internos contagiada con COVID-19 ya que no sabe lo que va a pasar o

como va a desarrollarse la enfermedad en su cuerpo por la mutacién del virus.
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(46) del mismo modo Charney, considera importante dar un debido
tratamiento a las situaciones de temor e incertidumbre para que no se
transformen en paralizantes y desorganizadoras. (57) y Jean Watson expresa:
“La claridad de la expresion de ayuda y de los sentimientos, es el mejor
camino para experimentar la union y asegurar que algun nivel de comprension

sea logrado entre la enfermera-persona y paciente-persona” (60)

Con respecto a cuarto objetivo especifico relacionar las experiencias y temores
vividos en internado comunitario durante la pandemia COVID-19 Huaraz 2021,
el 61.1% de los internos de enfermeria durante la pandemia COVID-19
Huaraz, tuvieron experiencias nuevas en forma frecuentemente y temores
vividos ocasionalmente, segun internos de enfermeria, aplicando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado se obtuvo X?=2,772; p =597 es (p>0,05) no existe
relacion significativa entre experiencias y temores vividos en los internos de
enfermeria en précticas comunitarias durante la pandemia de COVID-19

Huaraz 2021(Tabla 9).

Los resultados guardan similitud con Alvarez (2020) realizada en Ecuador
indica que existe experiencia negativa por exceso de deberes, la mala
conectividad y poca atencion a los internos por parte de los docentes. (16) bajo
esta premisa es importante considerar los resultados de estudio de Ferreira
(2020) en Brasil” deja en claro que las dificultades y los temores presentados
se relacionaron con el riesgo diario de exposicion al virus, los problemas de
acceso y uso de equipo de proteccion personal, las dudas en el diagnéstico
diferencial, asi como la sobrecarga de trabajo y la mayor demanda de atencion
de pacientes y familiares esta suma de factores aumenta el miedo, la ansiedad,
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la inseguridad y la incertidumbre para enfrentar el futuro. (18) asi como
también Lopez & Majo (2020) en su estudio realizada en Peru indica el rol del
profesional de enfermeria en medio de un sistema de salud en crisis y débil, la
fuerza laboral del profesional de enfermeria fue insuficiente ante una brecha o
déficit de profesionales de enfermeria en primera linea de accion, existe deficit
de formacion de profesionales de enfermeria ante la demanda en los sistemas
de salud, la adquisicion y disponibilidad es insuficiente de equipos de
proteccion personal(19); En cuanto a los resultados de la relacion de variables
independientes planteadas en el estudio no son concordantes con Carrasco (2020)
Chimbote (Pert). Indica que existe relacion significativa entre la satisfaccion y
los estresores laborales y personales de las enfermeras peruanas que se

encuentran laborando en atencion directa con pacientes de COVID-19. (24).
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7. CONCLUSIONES
1. En cuanto a las caracteristicas socio demogréficas, el 76,5 % de internos

de enfermeria tienen entre 20 a 25 afios; genero el 82,4% fueron
femeninos; el 79,4 % informaron tener seguro integral de salud, el 88,2 %
tenia internado remunerada, el 50,0% estaba contagiado de COVID-19, el
55,9 % practicaron en areas no COVID-19; El 79,41% recibio la vacuna
anti COVID-19 durante el internado, y el 61,8 % no tuvo pérdidas de
familiares por la pandemia.

2. EI 52,9 % de los internos de enfermeria comunitaria durante la pandemia
del COVID-19 en Huaraz ha tenido experiencias nuevas frecuentemente y
el 2,9% de los internos indica que los ha tenido muy frecuentemente.

3. El 55,9% de los internos de enfermeria comunitaria durante la pandemia
COVID-19 en Huaraz, tuvieron temores vividos frecuentemente, y el 2,9%
de internos evidencian muy frecuentemente.

4. No existe relacion estadistica entre nuevas experiencias y los temores
vividos en el internado comunitario, segun internos de enfermeria,
mediante la prueba estadistica del Chi-cuadrado se obtuvo X?= 2,772; p

=597 es (p>0,05)
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8. RECOMENDACIONES
1 A las autoridades de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo,

tener en consideracion los resultados obtenidos y formar un equipo de
docentes con experiencia para supervision y monitoreo tanto psicolégica
como orientadora referente al desarrollo del internado comunitario en épocas
de pandemia para los estudiantes de enfermeria.

2. A las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, realizar actividades académicas de
fortalecimiento en coordinacion con DIRESA ANCASH sobre atencion de
salud en épocas de pandemia y el seguimiento permanente a los internos
para observar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

3. A los internos de enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, tomar en cuenta los
resultados referentes a las experiencias nuevas y temores vividos en el
desarrollo del internado en épocas de pandemia por COVID-19.

4. A la comunidad universitaria y poblacion en general, realizar acciones de
prevencion permanente con aplicacion de protocolos de bioseguridad

implementadas por MINSA.
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ANEXO 1
ENCUESTA VIRTUAL

PERCEPCION DE EXPERIENCIAS Y TEMORES VIVIDOS POR LOS INTERNOS DE
ENFERMERIA EN PRACTICAS COMUNITARIAS DURANTE LA PANDEMIA COVID 19
HUARAZ 2021

La presente tesis de investigacion es conducida por BRIOSO PAUCAR Diosselyn Piherina
egresada de la Escuela Profesional de Enfermeria UNASAM, tiene por objetivo analizar las experiencias
y temores vividos por los internos de enfermeria comunitaria durante la pandemia COVID-19, 2021.Si
usted accede en participar en este estudio se le pedira completar la encuesta virtual que le tomara un
méaximo de 10 minutos, indicando que sus respuestas seran confidenciales y andnimas, la informacion
obtenido al final del estudio seré utilizado para procesos académicos. Su participacion es voluntaria, no
denota ningln riesgo, ni  beneficio econdémico. Si existe alguna duda puede escribir al

siguiente  COITEO ......cccvevvnne. se le agradece su participacion.

*QObligatorio

1 ;Desea participar en el estudio?*.

Si doy mi consentimiento

No doy mi consentimiento

2. Edad: *
20a25
26 a 30
Mas de 31
3. Sexo: *
Femenino
Masculino

4. Internado remunerado: *
Si
No
5. Cuenta con seguro de estudiante durante el internado comunitario *

SIS
ESSALUD
Privado

Ninguno

Area que laboro en internado comunitario *
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Triaje diferenciado COVID-19
Servicio de emergencia COVID-19
Sala de hospitalizacion COVID-19
Hospitalizacién no COVID-19

Otros:

6. Hasido vacunado (0) contra el COVID-19: *
Si
No

7. ¢Usted hasido contagiado con COVID-19?
Si
No
8. ¢Ha perdido recientemente a algtin familiar directo/ cercano a causa del COVID-19?
Si

No

9. ¢En caso de haber sido contagiado por COVID-19, le ha afectado algin 6rgano?

Si
No

10. ¢Coémo diria que es su estado salud actual? (Puntuacion de 0 -10, donde O es el peor
estado y 10 el mejor estado de salud posible) *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Experiencias vividas dificultad en internado comunitario *

Muy
Rara . frecuente
Nunca vez Ocasionalmente | Frecuentemente

Le han proporcionado adecuado y
suficiente EPP en su internado comunitario

ERENDE ELRRO
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Le han proporcionado mascaras N 95, N 99
en el desarrollo de su internado
comunitario

¢Ha tenido que conseguir material de EPP
por su cuenta (mascarillas, batas, gafas...)

Estar en desacuerdo con otros profesionales
de la salud respecto al tratamiento de los
pacientes con COVID-19

No tener oportunidad de compartir
sentimiento y experiencias con sus
compafieros del internado

Crees que existe inseguridad para su salud
en el internado comunitario por la
pandemia

12. Experiencias vividas: exigencias institucionales durante el internado comunitario.

Nunca | Raravez | Ocasionalmente | Frecuentemente | Muy frecuente

Existe exigencia institucional del sector salud
para el inicio del internado en pandemia

Existe exigencia institucional de la escuela
para el inicio del internado en pandemia

Exigencia familiar por culminar la carrera sin
medir el contagio por pandemia

Ambiciones personales por querer trabajar
como enfermero (a) en COVID-19

Reconocimiento o aceptacion como
profesional en formacion por el equipo de
salud

Reconocimiento por parte de la jefatura de
enfermeria por su labor desarrollada en
pandemia

Ha recibido supervisién/ apoyo académico con
capacitaciones sobre COVID-19 de parte de la
coordinadora del internado

Apoyo institucional del sector salud en
periodo de cuarentena por pandemia

Apoyo para la recuperacion de su salud en
caso contagio por parte de la universidad /
docentes

V/ I: Temores personales en el internado comunitario *

© ®9®

Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



13, Tristeza en el internado*

No me siento triste
Me siento triste gran parte del tiempo

Me siento triste todo el tiempo

Me siento tan triste o soy tan infeliz que no puedo soportalo

14. Fracaso en el internado:

No me siento como un fracasado
He fracasado més de lo que hubiera debido.

Cuando miro hacia atras, veo muchos fracasos

Siento que como persona soy un fracasado total
15. Disconformidad con uno mismo en el internado

Siento acerca de mi lo mismo que siempre

Ha perdido la confianza en mi mismo.

Estoy decepcionado conmigo
No me gusto a mi mismo
16. Llanto en el desarrollo de internado
No lloro mas de lo que solia hacerlo

Lloro mas de lo que solia hacerlo.

Lloro por cualquier pequefiez

Siento ganas de llorar, pero no puedo

17. Irritabilidad en el desarrollo del internado

No estoy tan irritable que lo habitual
Estoy mas irritable que lo habitual

Estoy mucho mas irritable que lo habitual
Estoy irritable todo el tiempo
18. Dificultad de concentracion en el internado
Puedo concentrarme tan bien como siempre

No puedo concentrarme tan bien como habitualmente

Me es dificil mantener la mente en algo por mucho tiempo
Encuentro que no puedo concentrarme en nada

19. Miedo (puede marcar hasta dos 6valos)
Mantener equilibrio / calma en el cuidado a personas con COVID-19
Mantenerse seguro en internado para garantizar mi salud y de mi familia

Miedo de seguir en el internado por incremento de contagio con COVID-19.

Miedo de estar infectado al momento de cambiarse el EPP.
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20. V/ I: Temores: Informacion académica en COVID-19 modificaciones durante el periodo
internado *

Rara . Mu
Nunca Ocasionalmente | Frecuentemente Y
vez frecuenté

Inseguridad por mutacion de virus

Incertidumbre por informacion cientificay / o
cambios permanentes de normas

Roles definidos del internado enfermeria en
Pandemia

¢Considera que los protocolos establecidos para
la asistencia a pacientes con COVID-19, son
correctos para evitar contagios?

¢Considera que tiene la formacion suficiente para
asistir a pacientes con COVID-19?:

Tener miedo de cometer errores en el
tratamiento de pacientes de COVID-19

Apoyo psicoldgico para superar las
consecuencias de COVID-19

Apoyo espiritual para superar las consecuencias
de COVID-19

MUCHAS GRACIAS
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ANEXO 2

HIJOS DEPENDE EL
2

4i| “UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
VAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

““PERCEPCION DE EXPERIENCIAS Y TEMORES VIVIDOS POR LOS INTERNOS DE ENFERMERIA EN
PRACTICAS COMUNITARIAS DURANTE LA PANDEMIA COVID 19 HUARAZ 2021”

Yo en uso pleno de mis
facultades mentales acepto participar en el estudio, sabiendo que los datos recogidos
solo se utilizaran para fines de investigacion. Comprendo que seré parte de un estudio
de investigacion con el objetivo analizar las experiencias y temores vividos por los
internos de enfermeria comunitaria durante la pandemia COVID-19, 2021. También se
me informd que, si participo 0 no, mi negativa a responder no afectara la pertinencia al
grupo de internos de enfermeria. Me informaron que el resultado de la investigacion
serd presentado a la Escuela Profesional de Enfermeria Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo UNASAM, para su defensa de su tesis y posterior publicacion.

Una vez leido este documento, paso a autorizar mediante mi firma que participaré en

este estudio.

Firma del Interno de
Enfermeria

DNI:
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ANEXO 3

HIOS DEPENDE EL
3

Ji| “UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS POR JUICIO DE EXPERTOS
A continuacion, le presentamos siete aspectos relacionados al proyecto de investigacion,
en el que se clasificard con la puntuacién: De acuerdo (1 puntos), En desacuerdo (o
punto) segun su opinidbn como experto en investigacion.

1. El instrumento persigue los fines del objetivo general

. El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos

P
3. La hipotesis es atingente al problema y los objetivos planteados
n

. EI nimero de los items que cubre cada dimension es el correcto

B. Los items estan redactados correctamente
6. Los items despiertan ambigledades en el encuestado
7. El instrumento a aplicarse a la comprobacion de la hipétesis
8. La hipdtesis esta formulada correctamente
LEYENDA: Puntuacion
DA : De Acuerdo. 1
ED :En Desacuerdo 0

ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | item | ToTA | TOt

JUEZ
1 2 3 4 5 6 7 8 L (%o(

I 1 1 1 1 1 1 1 7 87.5%

1 1 1 1 1 1 87.5%

i 1 1 1 1 1 1 1 7 87.5%

ol o ol o
[
=
~

TOTAL | 3 3 3 3 3
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CONCLUSION: Observando la validacion de los jueces, la validacion global
resulté 87.5% esto se realizo a través de tres juicios de
expertos.

ANEXO 4

PRUEBA DE ALFA DE CROMBACH DEL INSTRUMENTO

Para determinar la confiabilidad del instrumento se procedié a realizar la prueba a 10 internos de

enfermeria se midio con el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Combrach

Se considera que el instrumento de una encuesta es valido cuando el Afa de Crombach
supera 0.65 (Crombach, L. J. Essential of Psychologycal Testing, cuarta edicion, Harper
y Row, nueva york, 1984). Nuestro instrumento aplicado fue procesado por el paquete

estadistico SPSS v. 24.0, obteniendo el siguiente resultado.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Crombach N° de elementos
792 30

La confiabilidad de la escala con el uso del coeficiente Alfa de Crombach indicd que produce

datos conducentes internamente. La consistencia interna de la escala con 30 items fue ( 0,792) y

cual indica que los instrumentos son fiables.
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FORMATO DE ENCUESTA VIRTUAL SOCIALIZADO

© WhatsApp x | () Pagina principal de Micr @ (7) REVISON DE LAS LINEAS @ X x x + (-] = o X
C @ httpsi//docs.google.com/form 1084 i v * @
it Aplicaciones @ GUIADEESTUDIO @ httpsy/ww gle.. @ Google @ (38) Wh (<) nde.. @ In i G 5] Nl <) 0.t - Herrar » [ usta de lectura

PERCEPCION DE EXPERIENCIAS Y
TEMORES VIVIDOS POR LOS INTERNOS
DE ENFERMERIA EN PRACTICAS
COMUNITARIAS DURANTE LA PANDEMIA
COVID 19 HUARAZ 2021

La presente tesis de investigacién es conducida por Piherina Brioso Paucar, egresada de la
Escuela Profesional de Enfermeria UNASAM, lo cual tiene por objetivo analizar las
experiencias y temores vividas por los internos de enfermeria comunitaria durante la
pandemia Covid-19, 2021

Si usted accede en participar en este estudio se le pedird completar la encuesta virtual que
le tomard un maximo de 10 minutos, indicando que sus respuestas seran confidenciales y
anénimas, la informacién obtenido al final del estudio sera utilizado para procesos
académicos. Su participacion es voluntaria, no denota ningin riesgo, ni beneficio
econdémico.

Si existe alguna duda puede escribir al siguiente correo dpiherina.bp18@gmail.com se le
agradece su participacion

*Obligatorio

Correo *

© WhatsApp X | ) Pagina principal de Microsoft 01 X A E 91) WhatsApp x x + (-] B o X
Cc at docs.google.com/f , * @ :
A ? < X< ESTUD @ http nde.. @ Iniciorsesionenta.. G Google @ Iniciar sesionen la.. @ Scoop.t - Herramie. » | [B Lista de lecturs

1. {Desea participar en el estudio? *

Si doy mi consentimiento

[[J No doy mi consentimiento

2.Edad: "

[ 20a2s
O 26a30

Més de 31

3.Sexo: *

[ Femenino

Masculino

4. Internado renumerado: *

M si
O o

HijGSDERENDE EUPRO)

Repositorio Institucional - UNASAM - Pert




SIS
E ESSALUD
[
O minguno

vada

6. Area donde labaoro an internada comunitario *

0 m

Servicio de emerge

enciado COVID-19
2 COVID-19

] sala de haspitalizacian

|_J Hospitalizac
L] otro

7. Ha sido vacunado(o) contra el COVID-19 *

O si
No

© WhatiAzp x | () Pagina principal de M

o 0 m @ ar @ Inicler se @ inicler 3e310n ¢ @ Herrm

8. ;Usted ha sido contagiado con COVID-19? *

9. (Ha perdido recientemente a algun familiar directo/cercano a causa del

CovID-197 *

si

£ o

10. ;En caso de habe: contagiado por COVID-19, le ha afectado algun

1. ;Como diria o 5 su estado salud actual? (Puntuacion de 0 -10. donde O es

el peor estado y 10 el mejor estado de salud posible) *

FIGS BEPEND LR,

2 &l g S
g B
g 2
N ES
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12. Experiencias vividas dificultad en internado comunitario *

Nunca Raravez Ocasionalmente Frecuentemente

Muy
frecuente

Le han

proporcionado
adecuadoy

suficiente EPP O
en su interado
comunitario

O O O

Lehan

proporcionado

mascaras N95,

N99enel O [
desarrolio de

su internado

comunitario

¢Ha tenido que

conseguir

material de

EPP por su O O
cuenta

(mascarillas,

batas, gafas..)

Estas en
desacuerdo
con otros
profesionales

de la salud O [=] =

respecto al

] tratamiento de
los pacientes
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No tener

oportunidad de

compartir

sentimiento y

eperiences 0 O
con sus

compafieros

del internado

Crees que

existe

inseguridad

para su salud

aeimemacs O O a
comunitario

porla

pandemia

13. Experiencias vividas: exigencias institucionales durante el internado
comunitario. *

Nunca Raravez Ocasionalmente Frecuentemente

Mu
frecuente
Existe exigencia

institucional del

sector salud

prvctincoser O O a ] ]
internado en

pandemia
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Existe exigencia

institucional de
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8 base datossav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o x
Archivo  EGtar  Ver Datos  Transformar  Analizat  Marketing directo  Gréficos  Ublidades  Ventana  Awda
SEHO M e~ BHLFE HEE BOE 1090 %
[ Nombre Tipo Anchura | Decimales’ Etiqueta Valores Perdidos | Columnas  Alineacion Medida Rol
1 Edad Numérico 8 0 Edad {1.20a25). Ninguna ] W Derecha il Ordinal \ Entrada =
2 Sexo Numénico 8 0 Sexo {1, Femenin . Ninguna 8 3| Derecha g Nominal \ Entrada
3 Renumerado Numérico 8 0 Intemado renu.. {1, No) Ninguna 8 WDerecha & Escala \ Entrada
4 Cuenta Numénco 8 0 Cuenta con seg... (1, SIS}, Ninguna 8 | Derecha g Nominal v Entrada
5 Area Numético 8 (] Area que labor. - (1, Triaje df  Ninguna 8 3 Derecha g Nominal N\ Entrada
6 Contagiado  Numénco 8 0 Usted a sido co.. {1, Si) Ninguna 8 3 Derecha g Nomwnal \ Entrada
7 Vacunado  Numérico 8 0 Ha sidi vacunad. . {1, Si) Ninguna 8 & Derecha g Nominal  Entrada
8 Perdido Numénco 8 0 Ha perdido reci . (1, Si} Ninguna 8 W Derecha & Nominal i Entrada
9 Caso Numérico 8 0 Encasode ha_ (1.S] Ninguna 8 |Derecha g Nominal \ Entrada
10 Como Numérnico 8 0 Como diria que .. {1, o) Ninguna 8 3 Derecha & Nominal v Entrada
1" Dadecuado  Numérico 8 0 Le han proporci... {1, Nunca) .. Ninguna 8 W Derecha @ Nominal \ Entrada
12 Dmascaraz  Numérico 8 0 Le han proporci. . (1. Nunca) . Ninguna 8 3 Derecha g Nominal  Entrada
13 Dtenido Numérico 8 0 ¢Hatenido que . {1 Nunca).. Ninguna 8 3| Derecha g Nominal  Entrada
14 Ddesacuerdo Numérico 8 0 Estar en desac . (1. Nunca) .. Ninguna 8 3 Derecha g Nominal \ Entrada
15 Dopotunidad Numérico 8 (] No tener oportu . (1. Nunca)..  Ninguna (] | Derecha g Nominal N\ Entrada
16 Dinseguidsd Numénco 8 0 Crees que exist... (1, Nunca) . Ninguna 8 & Derecha g Nominal \ Entrada
17 tdficultades  Numénco 8 0 TOTAL DIFICU. . {1. Nunca) = Ninguna 8 W Derecha & Nomnal s Entrada
18 Einstitucional Numérico 8 0 Existe exigenci... (1. Nunca) .. Ninguna 8 % Derecha g Nominal \ Entrada
19 Eescusla  MNumérico 8 0 Existe exigenci... {1, Nunca) .. Ninguna 8 FDerecha g Nominal \ Entrada
20  Efamiiar  Numéico 8 0 Exigencia famili. {1, Nunca)... Ninguna 8 | Derecha g Nominal  Entrada
21 Eambiciones Numérico 8 0 Ambiciones per_ {1, Nunca) . Ninguna 8 3 Derecha g Nominal \ Entrada
22 Eacpetacion Numérico 8 0 Reconocimient . {1, Nunca)... Ninguna 8 FDerecha il Ordinal \ Entrada
23 Ejefawra  Numérico 8 (] Reconocimient (1, Nunca) .. Ninguna 8 3 Derecha il Ordinal \ Entrada
24 Esupevision Numénco 8 0 Ha recibido sup... {1, Nunca)... Ninguna 8 | Derecha g Nominal \ Entrada
2 Esector Numénco 8 0 Apoyo instituci.. {1, Nunca) . Ninguna 8 3| Derecha g Nominal \ Entrada
26 Erecuperacion Numérico 8 (] Apoyo paralar... {1, Nunca)... Ninguna 8 W Derscha g Nominal \ Entrada
21 Tinsttucional Numéico 8 0 TOTAL INSTITU. {1, Nunca) . Ninguna 8 | Derecha @ Nominal N\ Entrada
28 VEXPERIE... Numérico 8 0 VARIABLE EX .. {1, Nunca) .. Ninguna 8 M Derecha g Nominal \ Entrada
29 ‘:i_rsuza Numérico 8 0 Tristezaeneli__ {1 Nunca) . Ninguna 8 | Derecha___ g, Nominal \ Entrada -
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