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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Plan de Mejoramiento en el
Comportamiento para Reducir Incidentes Laborales en la Compafiia Minera Poderosa
S.A. — 20207, tiene como objetivo, disefiar el Plan de Mejoramiento en el
Comportamiento para Reducir Incidentes Laborales en la Compafiia Minera Poderosa
S.A. — 2020. La hipdtesis planteada fue el plan de mejoramiento en el comportamiento
reducird incidentes laborales en la Comparfiia Minera Poderosa S.A. — 2020. Se empled el
método deductivo donde el proceso de los conocimientos se inicia por la observacion de
fendmenos de carécter general con el proposito de llegar a conclusiones particulares
contenidos explicitamente en la situacion general. El resultado mas resaltante fue que con
el plan de mejoramiento en el comportamiento se logra que la Compafiia Minera Poderosa
S.A. para el 2020 busca asegurar a sus trabajadores, minimizando los comportamientos

inseguros y en consecuencia, reducir el nimero de accidentes

Las conclusiones mas importantes fueron que se disefié un de plan de mejoramiento en
el comportamiento para reducir incidentes laborales en la Unidad minera consuelo, cuya
unidad es trabajada por la empresa contratista minera J&S CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L. de la Compafiia Minera Poderosa S.A. — 2020, que en el primer
trimestre del afio 2020 no se tuvo ningun accidente logrando la meta de CERO
ACCIDENTES, Reduciendo los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad
estableciendo una CULTURA en seguridad y salud que nos permita el cumplimiento de

nuestras actividades que desarrollamos.

Palabras claves: Plan de mejoramiento, comportamiento, reducir, incidentes

laborales, Compafiia Minera Poderosa S.A. — 2020.
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ABSTRACT

This research work entitled “Behavior improvement plan to reduce work incidents at
Compafiia Minera Poderosa S.A. - 2020 7, its objective is to design the behavior
improvement plan to reduce work incidents at Compafiia Minera Poderosa S.A. - 2020.
The hypothesis raised was the behavior improvement plan that will reduce work incidents
at Compafiia Minera Poderosa S.A. - 2020. The deductive method was used where the
knowledge process begins by observing general phenomena with the purpose of reaching
particular conclusions explicitly contained in the general situation. The most outstanding
result was that with the performance improvement plan, Comparfiia Minera Poderosa S.A.
By 2020 it seeks to ensure its workers, minimizing unsafe behaviors and consequently

reducing the number of accidents

The most important conclusions were that a behavior improvement plan was designed
to reduce labor incidents in the Consuelo mining unit, whose unit is worked by the mining
contractor company J&S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. of Compafiia Minera
Poderosa S.A. - 2020, that in the first quarter of 2020 there were no accidents, achieving
the goal of ZERO ACCIDENTS, reducing the frequency, severity and accident rates by

establishing a CULTURE in health and safety that allows us to carry out our activities.

Keywords: Improvement plan, behavior, reduce, labor incidents, Compafiia Minera

Poderosa S.A. - 2020.
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6,

UNASARN

INTRODUCCION

El plan de mejoramiento en el comportamiento, se basa en el desarrollo de
observaciones a las personas en el cumplimiento de su trabajo, con motivo de eliminar
los comportamientos a riesgos observados, con la finalidad de medicar estos
comportamientos motivo por el cual se hizo un estudio de los libros y tesis que tratan

sobre este tema que no es NUeVOo pero que recién se esta implementando en la mina.

Con el plan de mejoramiento en el comportamiento, para reducir incidentes laborales

en la Compafia Minera Poderosa S.A. — 2020, se logra los siguientes resultados:

. Creemos que la observacion preventiva del trabajo es una importante
herramienta de liderazgo que permite la modificacion de comportamientos
inseguros a través del esfuerzo de las practicas de trabajo seguras, la deteccion de
actos y condiciones subestandar, el dialogo abierto y sincero con los trabajadores,

y el establecimiento de compromisos de cambio de conductas.

. El plan de mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud
ocupacional reduce el riesgo de accidentes mediante la prevencién y control de

riesgos en la unidad minera Consuelo.

. Aprendemos de los incidentes. Aplicamos metodologias de investigacion que nos
permiten detectar las causas raiz que los originan e implementamos medidas
efectivas para evitar la recurrencia de estos eventos no deseados. Medimos
periddicamente nuestro desempefio en seguridad a través de indicadores

proactivos cuyo objetivo es encaminarnos al logro de la “ META CERO”.
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. El plan de mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional, brinda la seguridad del cumplimiento de la legislacion minera

vigente.

La tesis tiene como componentes la dedicatoria, el agradecimiento, el resumen los

indices: General, de Tablas y de Figuras y la introduccion.

EN EL CAPITULO I, se trata sobre el entorno fisico con la ubicacion y acceso, la
fisiografia y Geomorfologia, el clima y vegetacion, y los recursos, se trata también el
entorno geoldgico con la geologia regional, la geologia local, la geologia estructural y la

geologia econdmica.

EL CAPITULO I, trata sobre la fundamentacion con el marco tedrico, los antecedentes

de la investigacion, la fundamentacion teorica y la definicion de términos
EL CAPITULO I, trata la Metodologia.

EL CAPITULO 1V, trata sobre los resultados de la investigacion, Con la descripcion de
la realidad y procesamiento de datos, el despliegue de objetivos y metas, control,
seguimiento y responsables del plan de mejora del Comportamiento, las actividades a
desarrollar, el programa de seguridad basado en el comportamiento SBC y la discusion

de resultados

Luego se presentan las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliograficas

y el anexo.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1 Entorno Fisico
1.1.1. Ubicacion y acceso.

El yacimiento minero de la compafia minera Poderosa S.A, CMPSA,
se encuentra ubicado dentro de la franja aurifera del batolito de Pataz al
norte del Perd, estd ubicada en el caserio Cedro, distrito y provincia de
Pataz, departamento de La Libertad. Las coordenadas geogréficas del area

son:
. Longitud  :77°35'45".

. Latitud :07°47' 02"; A 2700 m.s.n.m. aproximadamente.

(ver figura 1)
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Figura N° 1: Mapa de Ubicacion de la comparfiia minera Poderosa S.A.
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Fuente: Compafiia Minera Poderosa S.A. Citado por Choquehuayta, 2014.

Accesibilidad: El acceso por la via terrestre desde Lima es el siguiente:

. Lima - Trujillo : 560 km. carretera asfaltada.
. Trujillo — Chagual : 340 km. carretera afirmada.
. Chagual — Vijus : 17 km. carretera afirmada.
. Vijus — Cedro : 45 km. Carretera afirmada

Acceso por la via aérea : Trujillo al aeropuerto de Chagual demora un

tiempo de 35 minutos; y desde Lima 1 hora 40 minutos. (Compafia Minera

Poderosa S.A., 2014).
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1.1.2. Fisiografia y Geomorfologia.

Fisiogréficamente el yacimiento se encuentra en el flanco occidental de
la cordillera central, entre valles interandinos, (segin Wilson, 1964),
donde se observan valles agudos y quebradas profundas que se han
formado por la erosion glaciar fluvial, las que estdn en proceso de

estabilizacion.

Geomorfologicamente la zona estd afectada profundamente por la
accion erosiva de las aguas de escorrentia, por lo que se encuentran
relieves empinados, principalmente en épocas lluviosas, lo que limita el
desarrollo de la agricultura en la zona. Se pueden observar tres unidades

geomorfoldgicas:

. Cordillera Oriental: Caracterizados por geoformas positivas que
Ilegan a tener altitudes de 4 000 m.s.n.m., las cuales se alinean con
el flanco oriental de la cordillera de los Andes.

. Valles: Son geoformas negativas y angostas, por las que discurre
el rio Parcoy, el cual desemboca en la laguna de Pias.

. Terrazas: Formados por materiales acarreados de las cabeceras de
las quebradas formando las terrazas, las que se forman muestran un
relieve suave y abundante vegetacion. (Choquehuayta, 2014).

1.1.3. Climay vegetacion.

El clima es en general templado durante el afio con lluvias entre los
meses de noviembre y marzo. Se presentan ventarrones durante los meses

de julio y agosto. Los cambios de temperatura estan controlados
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1.1.4.

basicamente por la geografia, con promedios de 20° en la zona. La
vegetacion silvestre es abundante cubriendo la superficie de los cerros

principalmente en épocas de lluvias. (Choquehuayta, 2014).
Recursos.

1. Hidricos. - En el area se encuentran suficientes recursos hidricos
como para garantizar el normal desarrollo de la operacion minera;
se satisfacen los requerimientos de consumo humano y los
referidos para la explotacion minera, beneficio de los minerales y
cubre en forma parcial la demanda para la generacion de energia,
Las aguas que se usan con fines domésticos en los campamentos se

captada del Nv 2805.

2. Humanos. -El personal que la labora en la mina Consuelo como
mano de obra calificada son de las provincias de Sanchez Carrién,
Trujillo, Vijus, Pataz del departamento de la Libertad en un 80% y
de las zonas de Cajabamba, del departamento de Cajamarca en un
15% y de los de mas departamentos como Junin, Ayacucho y Lima
siendo un total de 5%. donde es posible encontrar personal con

experiencia en trabajos mineros.

3. Energia eléctrica. - La Hidroeléctrica de Poderosa que suministra
energia a las unidades de Papagallo, La Lima, Paraiso, Consuelo se
ubica en la vertiente del Tingo y cada una de las unidades se tiene
instalado un transformador para distribuir a cada campamento

energia de 220.
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4. Materiales e insumos. - Son transportados directamente desde las

ciudades de Lima'y Trujillo.

5. Madera. - Las localidades de Cochabamba y Moyan son las
principales proveedoras de madera en bruto y aserrada; ellas
cuentan con una reserva para abastecer la demanda de las 4 mas
importantes empresas mineras de la zona durante los siguientes 10

afos, a un ritmo de consumo similar al actual. (Yauri, 2018).
1.2 Entorno Geoldgico
1.2.1. Geologia regional.

Los distritos de Pataz y Parcoy se encuentran en el valle del rio
Marafion, este constituye un importante lineamiento morfoldgico y
tectonico (al Norte del Per() con direccion Nornoroeste que separa a las
cordilleras oriental y occidental. Los mapas topograficos regionales
muestran que el rio Marafion sigue una direccion Nornoroeste por un tramo
de casi 400 kilometros (aproximadamente paralelo al antiguo margen
continental). Sin embargo, en los distritos de Pataz y Parcoy se tiene que
el rio Marafion sigue un rumbo Norte-Sur, lo que implica que existe una

importante anomalia estructural en el area.

El basamento de los distritos de Pataz y Parcoy es el Complejo Marafidn
(conformado por esquistos Y filitas deformadas). La cordillera oriental se
encuentra conformada por la formacion Vijus (Arenisca volcaniclastica
metamorfizada), la formacion Contaya (Arenisca, Limolita y Lodolita

silicoclastica metamorfizada o simplemente pizarra) y la formacion
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Estratigrafia.

La historia geoldgica de la region consta de eventos sedimentarios que
van del PrecAmbrico hasta el reciente, afectados por intrusiones de

diversos tipos, composiciones, asi como edades.

Regionalmente la geologia del distrito esta dominada por tres franjas:

. El basamento Precambriano del Complejo Marafion (Este).
. El Batolito de Pataz del Carbonifero.
. Los estratos deformados del Pérmico — Cenozoico (Oeste).

La geologia de la zona esté vinculada a la evolucion estratigrafica y
estructural de la cordillera andina del norte del Per( la cual esta formada
por la superposicion de tres ciclos orogénicos: el Precambrico, el

Hercinico y el Andino. (ver figura 3)
Rocas sedimentarias.

La sedimentacion del ciclo andino que es mas notoria en la cordillera
Occidental, comienza con las calizas del grupo Pucara, cubiertas
posteriormente por areniscas del grupo Goyllarisquizga, calizas de la

formacion Crisnejas y por las capas rojas de la formacion Chota.

. Grupo Ambo (Ci-a). - Constituido por areniscas, lutitas de color
gris marrén a verdoso, en capas delgadas, con intercalaciones de
conglomerados gris verdoso, duros y compactos en matriz areno
arcillosa, se observan algunos afloramientos remanentes en la

quebrada del Chorro y Cabana, sobre el Batolito de Pataz. La edad
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asignada es de 345 MA, perteneciente al Carbonifero —
Missisipiano Medio.

. Grupo Mitu (Ps-m). - Conformado por conglomerados rojo
ladrillo, lutitas, limolitas, cuarcitas rojo brunéceas y cuarcitas gris
brunaceas. Hacia el contacto con el batolito de Pataz se observan
riolitas de tono rojizo. Aflora en los caserios de Tambo, Cabrillas
y Pilancon formando una faja paralela al batolito de Pataz en este
sector. El distrito de Pataz se sitla sobre un aluvion donde
predominan las Capas Rojas del grupo Mitu, este aluvion cubre al
batolito, observidndose remanentes hasta Retamas. Se asigno al
periodo Pérmico superior, 280 Ma.

. Grupo Pucard (TrJi-p). - Conformado por calizas grises, negras
y grises blanquecinas en bancos gruesos, parcialmente silicificadas
y con nddulos de silice blanco. Se observan como blocks rodados
sobre las Capas Rojas y en el cauce y bordes del rio Mishito. Aflora
en forma paralela al grupo Mitu, hacia el Oeste. Se le ha asignado
al Triésico Superior, Jurasico Inferior-Superior, 180 Ma.

. Formacion Crisnejas (Ki-cr). - Consiste de calizas grises a
pardas, areniscas calcéreas, lutitas calcareas, en capas medianas a
delgadas. Tiene la misma litologia de la formacion Chulec. El
contacto superior es una discordancia erosional con los sedimentos
clésticos de la formacion Rosa, Chota o Capas Rojas. Aflora en el

flanco Oeste del rio Parcoy, Pias, camino a Pataz, quebrada
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Condormarca y Calemar. Potencia estimada de 200 m. Se le ha
asignado al periodo Cretaceo inferior (Albiano 120 MA).

. Formacion Chota (Ksp-ch). - Consiste de areniscas, limolitas,
conglomerados finos en capas delgadas, medianas y gruesas, de
color rojo intenso y gris brunaceo, en estratificacion irregular.
Predominan las capas lenticulares. Aflora en Alpamarca, camino a
Pias. El ancho estimado es de 200 m y esté asignado al Cretaceo

inferior (Albiano Superior-Cenomaniano Inferior, 115 MA.).
Rocas metamorficas.

El Precambriano corresponde a las rocas del Complejo Marafion, el

Hercinico est& formado por las pizarras de la formacion Contaya.

. Complejo Marafién (Pe-cma). - Constituida por filitas de color
verde oliva, textura fina, brillosa, con esquistocidad, contiene talco,
clorita, sericita, calcita; aflora en Llacuabamba, en el flanco NE y
se ha estimado un ancho de 250 m. Infrayacen andesitas
silicificadas, dacitas, microdioritas. Se le conoce también como
Metavolcanicos, rocas de grano fino a grande, porfiriticos, lavas de
color gris a gris verdosa, aflora en el flanco Este del rio Parcoy;
potencia estimada 250 m. Como base del complejo tenemos mica,
esquistos, rocas foliadas gris verdosa, la foliacion grada desde una
laminacion fina a una esquistocidad somera; con el esquisto estan
asociados vetillas de cuarzo de rumbo variable que generalmente

cortan la foliacion, esto se observa sobre la trocha a la Soledad a la
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altura de lacurva 8 y en el cementerio de Llacuabamba. Se le asigna
al Neoproterozoico — Cambrico.

Rocas volcanicas.

En el Permiano superior se tiene una acumulacion volcanica andesitita
conocida como volcénico Lavasen, que tiene una amplia distribucién en
las partes altas de Pataz, principalmente al Este, margen derecha del rio

Parcoy.

. Volcanico Lavasen (Csp-lav). - Est4 constituido por bancos
macizos, gruesos, casi horizontales, de piroclasticos grisaceos,
tufos daciticos, rioliticos, en menor proporcion brechas y tufos
andesiticos. Aflora en las cumbres de la margen derecha del rio
Parcoy, sobre el complejo Marafion y batolito de Pataz, el ancho
estimado es de 1 500 m. Edad: Paleozoico, periodo: Carbonifero
Superior, Permiano Inferior.

Rocas intrusivas.

Durante el carbonifero las rocas de la zona hasta ese entonces
depositadas fueron afectadas por una gran intrusiébn magmatica de
composicion  calcoalcalina, denominada “Batolito de Pataz”.
Posteriormente en el Paledgeno se produjeron emplazamientos intrusivos

menores de composicion dioritica a cuarzo monzonitica.
Batolito de Pataz.

La composicion litolégica del batolito es éacida a intermedia,

caracterizado por granodiorita, diorita y cuarzo-monzonita. Diques
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apliticos, microdioriticos y andesiticos posteriores, afectan al batolito y en
algunos casos cortan algunas vetas. La textura de las rocas plutdnicas es
variable, son comunes las tonalitas y granodioritas con zonacién a bordes
dioriticos asi como pulsaciones mas jovenes de cuarzo-monzonita. En los
bordes y cupulas se observan xenolitos de microdiorita. El batolito de
Pataz aflora con un rumbo promedio de N30°W (lineamiento andino) cuyo
contacto con las rocas circundantes es irregular y fallado.
Estructuralmente, el batolito estd sumamente fracturado y fallado,
probablemente porque es un cuerpo tabular estrecho, que se emplazé en
una zona de falla extensional, que subsecuentemente se reactivdé como una
zona de falla inversa oblicua. (E. Nelson). Su longitud reconocida en la
region es de 120 km aproximadamente y con un ancho de 2 km. En el
sector de Parcoy, este macizo rocoso esta controlado por dos lineamientos
mayores de orientacion N 30°W. La edad ha sido datada en varios estudios,
destacando la data de Schreiber et al (1990), el cual por el método de
40AR/AR39 definid edades entre 305 Ma. — 321 Ma. Estudios més
recientes de Haeberlin et al (1992) por el mismo método, registraron

edades entre 322 Ma — 328 Ma.
Depositos cuaternarios.

Existen depdsitos coluviales sobre el batolito de Pataz, acompafiados de
suelos recientes. Se observan acumulaciones de sedimentos fluviales que
muestran una deficiente seleccion granulométrica sin estratificacion
definida, formando depdsitos cuaternarios recientes generalmente de

naturaleza ignea (terrenos de cultivo actuales), en el sector de Cabana,
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parte inferior de Mishito grandes areas del batolito estan cubiertos por

depositos coluviales hasta el rio Llacuabamba. (Choquehuayta, 2014). (ver

figura 2 y3).

Flgura N° 2: Geologico regional.
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Figura N° 3: Columna estratigrafica de la zona de Pataz.
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1.2.2. Geologia local.

= El complejo metamdrfico del marafion. - En la mineralizacion
de Vijus a orillas del marafidén se reconoce la secuencia
metamorfica de filitas intercaladas con mica esquistos en la base,
en la zona de campamentos Paraiso afloran meta volcanicos y

pizarras suprayaciendo a la secuencia anterior.

Los metavolcanicos de tonalidades marrones debido a la
oxidacion, también se observan colores claros debido a la
silicificaciéon, comunmente se encuentran con fuerte
diaclasamiento. Las pizarras se hallan intercaladas con dos
metavolcanicos que tienen colores grises oscuros, en algunos casos
muestran importantes diseminaciones de pirita fueron incluidas
como componentes del complejo por Wilson y Reyes, pero

realmente pertenecen a la formacion contaya.

. El batolito de pataz. - El batolito de Pataz con una longitud cercana a los
90 km. Es un cuerpo igneo de composicion calco alcalina conformada por
dioritas y tonalitas de composicion marginal, granodioritas, adamelitas de
composicion central, un sistema de diques apliticos- pegmatiticos y
finalmente de sistema de diques andesiticos y lamprofidos formados
después del evento mineralizante. El batolito aflora en forma lenticular
alargada y se situa en el flanco Oeste de la cordillera oriental.

= Franjas de diques. - Es un conjunto de diques en su mayoria pegmatiticos

los que dan al conjunto una coloracion rosacea, debido a su alto contenido

de ortosa, en algunos casos con tonos violaceos. (Yauri, 2018).
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1.2.3. Geologia estructural.

En el Batolito de Pataz los rasgos mas importantes son los fallamientos

y en este distrito hay tres etapas estructurales que estan bien definidos:

. La primera etapa pre - mineral.
. La segunda etapa coetanea con la mineralizacion.
. La tercera etapa post — mineral.

Como resultado del primer periodo se formarian las fallas, que se
mineralizaron posteriormente con rumbos N 10° W a N 35° W, con
buzamientos 45 — 69° NE predominantemente, y que son formados a partir
de fallas méas antiguas y complejas, estos son fallas de tipo inversas
siniéstrales. Las fallas pre - minerales son importantes porque cerca de
ellos se emplazan los clavos mineralizados y controlan la posicién de los

yacimientos.

La mina Consuelo aloja distintas vetas: Consuelo, Marleny, Atahualpa
y Lola. Actualmente en mina Consuelo se estd explotando la veta Lola 1y
consuelo, en la cual se va a desarrollar el presente proyecto, trabajando los

tajos que se viene explotando con los distintos métodos de explotacion.

La veta Lola 1; tiene una orientacién promedio de N320° - N330°, con
buzamientos desde 45°NE hasta 80°NE, la extension en el rumbo es de
400 metros aproximadamente, la potencia varia de unos centimetros hasta
2m, con un promedio de 1.0 m. y 21 grAu/TM. La alteracién tipica y

predominante es la filica con bordura externa propilitica.
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Litologia de la Veta Lola 1. - La litologia predominante es diorita,
granodiorita alterada y hornfels, los ore shoots muestran una geometria

irregular eliptica.

Los valores mas altos se encuentran cuando existen intersecciones de
fracturas y fallas de rumbo NE- SW y NW-SE. Es claro que la relacién
potencia-ley no es directa, ya que si bien gran parte de los mayores
espesores se encuentran al interior del ore shoot, muchas otras zonas
muestran potencias altas con valores bajos de oro. El tipo de roca en

estudio es de tipo Il (regular)

. Fallas verticales. - Estas estructuras regionales que se extienden
por varios Kilometros, con buzamientos esencialmente verticales,

se pueden separar en dos grupos principales:

Una de direccion N-W y otras cercanas al E-W. Las fallas del
primer grupo controlan un altimo hundimiento de la fosa tecténica
del Marafién, producido probablemente durante el plioceno
(Wilson 1964). Su desarrollo es evidentemente posterior al

emplazamiento mineral.

Estas estructuras regionales que se extienden por varios Km.
Con buzamientos esencialmente verticales, se puede separar en dos
grupos principales; Una de direccion N-W. Las fallas del primer
grupo controlan un ultimo hundimiento de la fosa tectdnica del

Marafion, produciendo probablemente durante el plioceno (Wilson
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1964). Su desarrollo es evidente posterior al emplazamiento

mineral.

Este fallamiento afecta en gran parte solo la margen oeste del
batolito, estando presente también en los afloramientos del
Complejo del Marafion. Las fallas de direccion Este Oeste se
ubican en el Batolito afectando también al Complejo, su
importancia en la mineralizacion parece primordial, ya que en sus
inmediaciones se ubican gran parte de las vetas conocidas hasta la
actualidad, pudiendo asumir su origen por lo menos
contemporaneo a la mineralizacion, es posible que haya desplazado

a las fallas N-W (Wilson 1964).

La veta consuelo es cortada por esta falla con un desplazamiento
Sinextral no muy definido debido al cambio de rumbos y

buzamientos.

. Fallas de bajo &ngulo. - En este sistema se agrupan un conjunto
de fallas de Rumbo N-S y buzamientos menores de 50 Este que
forman un paquete de fallas anastomosadas paralelas a la fosa del
Marafién, con un ancho promedio de 3 Km., y una profundidad que

supera los 1000 m., verticales y los 2000 m., segun el buzamiento.

Precisamente, en estas fallas es donde se emplaza mayormente
la mineralizacién para conformar las vetas como, por ejemplo:
Mercedes, La Brava, Kamelia en Papagayo; Veta La Lima, Farol,

Valdivia entre otras. La cinematica general de este Fallamiento es
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compleja por haber sido afectado por una tectonica polifésica que

enmascaran los eventos anteriores. (Yauri, 2018). (ver figura 4)

Figura N° 4: Sistemas de fallas.
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ranodionics "~
. ’ \'\_ N- to NW-striking veins in shear-zones
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Parr = | extensional veins
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i slates, grauwackes and quanzites ; ~E-Wastrikng syn-mmeralizaton faults
Fuente: Kike Yauri Moreno, 2018.
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1.2.4. Geologia econdmica.
A. Origeny tipo de yacimiento

El yacimiento es de origen epitermal, son aquellos que estan ligados
a procesos volcanicos en zonas de subduccion (margenes activos) y
tedricamente la mineralizacion ocurre a escasa profundidad en la

corteza, son atractivos para el aprovechamiento de oro (Au) y plata
(AQ).

Es un sistema de vetas auriferas emplazados en el Batolito de Pataz,
Son del tipo cordillerano. La veta principal que constituye al
yacimiento es la veta Consuelo que se encuentra emplazada en roca
granodiorita, diorita-tonalita. Esta veta presenta un rumbo promedio
S - N con buzamiento > 45° E y tiene una potencia de 1.10 m. la veta
esta constituida por cuarzo, pirita y 6xidos. Hacia el norte la veta
tiende a disminuir en potencia (cierre local) por efecto de falla, en la
actualidad se explora hacia cotas inferiores con una rampa inicial de
acceso.

2.45. Mineralogia.

La mineralogia del yacimiento incluye los siguientes minerales:
Minerales de Mena:

Sulfuros: Pirita-Au, calcopirita, galena, esfalerita, arsenopirita-Au.
Oxidos: Cuarzo, limonita, magnetita.

Dentro de las vetas de cuarzo aurifero, la pirita es el sulfuro mas
abundante, la arsenopirita es el mineral que le sigue en abundancia, la

Galena, que es tipica en esta asociacion mineral se observa en zonas
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de oxidacion de los filones, formando agregados de grano fino y otros
en forma masiva; la esfalerita no es muy frecuente, se presenta en la
zona de sulfuros acompaiando a la galena y pirita. El oro y electrum
se hallan al borde o dentro de las micros fracturas de pirita.

Cuadro N° 01: Leyes de los minerales

Metal Ley
Oro 12.5g/TM
Plata 40 g/TM

Fe 6.5 %
Pb 1.1%
Cu 0.1%
MgO 6%
Al203 9.5%
S 4%
CaO 7%
Sio2 65%
Zn 0.25%
Otros 0.5%

Fuente: Compariia Minera Poderosa S.A.

Minerales de Ganga:

Como minerales de ganga tenemos:
v' Carbonatos : Calcita.
v Caoliny Arcillas

v’ Fushita y Mariposita (tiene un color caracteristico, verdozo

amarillento por el contenido de cromo) es tipico de la UM

Consuelo.
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Se resume la geologia de la Unidad que es la zona de estudio

del trabajo.

Reservas minerales. - Las reservas minerales de la “Mina
Consuelo” han sido divididas en vetas. La cubicacion se realiza
tomando parametros propios de la Empresa y sobre un Cut-off de
produccion. Se estima entre recursos y reservas de hasta mayor de
1100,000 Ton. (Yauri, 2018) (Ver cuadro N° 2).

Cuadro N° 02: Reservas de mineral

RESERVAS DE LEYES CONTENIDO
MINERAL ™ Au gr/TM Au-Oz

PROBADO 791,520 | 10.25 791.520

PROBABLE 1521,321 | 11.20 835.520

Fuente: Departamento de geologia Unidad Consuelo.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION
2.1.  Marco Tedrico
2.1.1. Antecedentes de la investigacion.
Antecedente Internacional

En la tesis “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la mina El Porvenir, Municipio de Modngua,
Departamento de Boyaca”; Sustentado el afio 2016 por Rafael Humberto
Echeverry Rondon, y Luis Alonso Campo Mier, para optar el para optar el
titulo profesional Ingeniero de minas, en la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia Facultad Seccional Sogamoso la tesis tiene
como objetivo general Elaborar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST en la mina “El Porvenir” ubicada en el municipio de

Mongua, departamento de Boyaca, y como objetivos especificos:
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. Describir de forma general la estructura y organizacion de la
empresa desde el punto de vista administrativo, técnico y de la
seguridad y salud en el trabajo.

. Elaborar un diagnostico de las condiciones de trabajo y salud de los
empleados de la empresa, en donde se entiendan cuales son las
principales debilidades y fortalezas en los protocolos de seguridad
minera, tomando en consideracion las operaciones para la
extraccion del carboén.

. Realizar la evaluacion del riesgo de la mina EI Porvenir
identificando los peligros en los puestos de trabajo, para
posteriormente evaluar las acciones preventivas y/o correr
obedezcan a los riesgos evidenciados.

. Disefiar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, en el cual se propongan acciones que dan respuesta a
los problemas prioritarios.

En funcién de los resultados y conclusiones obtenidas en esta

investigacion, se recomiendan las siguientes acciones:

. Implementar el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG-SST) para la mina El Porvenir, ya que es la clave para
entrar en el sistema de mejora continua que plantean las
normatividades nacionales e internacionales, para lograr ser
competitivos en materia productiva en la atmosfera minera local.

. Implementar un circuito de ventilacion mecanica que permita

suministrar el volumen requerido para el desempefio de los
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trabajadores en las labores subterrdneas segun lo establece el
decreto 1886 de 2015.

. Adecuar un sitio establecido para el almacenamiento de maderas
que cumpla con las normas de seguridad requeridas para el
bienestar de los trabajadores.

= Adecuar el taller y tener mejor organizacion en cuanto a las
herramientas que en él se encuentran. (Echeverry, R. y Campo,
L., 2016).

Antecedente Nacional

En la tesis “Aplicacién del programa de seguridad basado en el
comportamiento para la disminucion de la accidentabilidad en el rea
de mantenimiento de la Empresa Grupo BAX S.A. — Lima 20177,
Sustentado el afio 2017 por Nicole Alexis Diaz Bustamante,, para optar el
titulo de ingeniero de Ingeniero Industrial, en la Universidad Cesar
Vallejo, Facultad de Ingenieria Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial, la tesis tiene como objetivo general Determinar cémo el
programa de seguridad basado en el comportamiento disminuye la
accidentabilidad en el area de mantenimiento de la empresa Grupo Bax

S.A. Lima 2017, y como objetivos especificos:

. Determinar cémo la aplicacion de un programa de seguridad
basado en el comportamiento en la disminuye el indice de
frecuencia en el area de mantenimiento de la empresa Grupo Bax

S.A. Lima 2017.
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. Determinar cémo la aplicacion de un programa de seguridad
basado en el comportamiento en la disminuye el indice de gravedad
en el area de mantenimiento de la empresa Grupo Bax S.A. Lima
2017.

Las conclusiones mas importantes fueron:

. Se concluye que una buena gestion de la aplicacion del programa
de seguridad basado en el comportamiento REDUCE
significativamente el indice de accidentabilidad conforme se puede
evidenciar en el cuadro N° 9 de la pagina 64, en donde la reduccion
fue de un 25% de la tasa de accidentabilidad.

. Se concluye que una buena gestion de la aplicacion del programa
de seguridad basado en el comportamiento REDUCE
significativamente el indice de frecuencia conforme se puede
evidenciar en el cuadro N° 7 de la pagina 62, en donde el intervalo
del antes y después fue una reduccion de 143 accidentes de trabajo
por cada 200 000 horas hombres trabajadas reduciéndolo en 20%.

. Se concluye que una buena gestion de la aplicacion del programa
de seguridad basado en el comportamiento REDUCE
significativamente el indice de gravedad conforme se puede
evidenciar en el cuadro N° 8 de la pagina 63, en donde el intervalo
del antes y después fue una reduccion de 599 dias perdidos de
trabajo por cada 200000 horas hombre trabajadas reduciéndolo en

21%. (Diaz, N., 2017).
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Antecedente local

En la tesis “Implementacion de procesos de seguridad basada en el
comportamiento para minimizar accidentes en la Empresa
Servicentro Ortiz SRL mina Antamina”, Sustentado el afio 2018 por
Noyma Julia Huayta Velasquez, para optar el titulo de ingeniero de minas,
en la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo” Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia, Escuela Académico
Profesional de Ingenieria de Minas, el objetivo general fue Implementar
los procesos de seguridad basada en el comportamiento para minimizar
accidentes en la empresa Servicentro Ortiz SRL mina Antamina y los

objetivos especificos fueron:

Estudiar desde un enfoque técnico los fundamentos tedricos de la

Seguridad Basada en el Comportamiento.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos a los que se encuentran

expuestos lo trabajadores de la empresa Servicentro Ortiz SRL.

Medir el comportamiento en materia de seguridad de los
trabajadores utilizando fundamentos de Seguridad basada en el

comportamiento humano.

Estudiar el comportamiento filoséfico y psicoldgico en seguridad
basada en el comportamiento humano.

Las conclusiones importantes fueron:

Al Implementar estratégicamente los procesos de seguridad basada
en el comportamiento se minimiz6 los accidentes en la empresa

Servicentro Ortiz SRL mina Antamina.
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. De un total de comportamientos observados e identificados, del
cual se aprecia que el 96%, fueron Comportamientos Seguros, (del
92% inicial) y el 4 % fueron Comportamientos Inseguros, (del 8 %
inicial).

. Respecto a los comportamientos por categorias generales con

comportamientos seguros se tiene:

o Uso del cuerpo / postura 87%
° EPPs 97%
o Herramientas y Equipos 89%
. Riesgo Eléctrico 95%

o Prevencion y proteccion contra caidas 96%
o Medio Ambiente, Salud e Higiene y Seguridad Industrial
99%
o Maniobras de Izamiento 96%
En todos los comportamientos seguros se logré aumentar el
comportamiento mejorando definitivamente la seguridad y con

comportamientos inseguros se tiene:

o Uso del cuerpo / postura 13%
° EPPs 3%
o Herramientas y Equipos 11%
o Riesgo Eléctrico 5%

. Prevencion y proteccion contra caidas 4%
o Medio Ambiente, Salud e Higiene y Seguridad Industrial
1%

° Maniobras de Izamiento 4%
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Demostrandose que el personal de la empresa Servicentro Ortiz
es proactivo y se identifica mucho con su trabajo, con la empresa y
la mina Antamina. Debiendo de precisar a que las actividades de la
empresa dentro de la mina aumentaron lo trajo consigo mayor
exposicion a los peligros y riesgos de los trabajadores. (Huayta,
2018).

2.1.2. Definicion de Términos.

Los siguientes términos fueron extraidos del D.S. N° 024 — 2016 - EM;
TITULO PRIMERO, CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES,

Subcapitulo 11, Definicion de Términos, Articulo 7.

Acarreo

Traslado de materiales hacia un destino sefialado.

Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo

y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion

de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales

pueden ser:

1. Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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2. Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la

evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al

trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en

cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

a) Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado
la imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

b) Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

c) Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida
parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo

d) Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u érgano, o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

3. Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

Actividad Minera

Es el ejercicio de las actividades contempladas en el literal a) del

articulo 2 del presente reglamento, en concordancia con la normatividad

vigente.
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Ambiente de Trabajo

Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas

oasignadas.

Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para

evaluar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos

para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas

acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y

la salud ocupacional de los trabajadores.

Causas de los Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un

accidente. Se dividenen:

1. Faltade control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccion del sistema de gestion de la seguridad y la salud
ocupacional, a cargo del titular de actividad minera y/o

contratistas.

2. Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de
trabajo:
3. Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias,

fobias y tensiones presentes en el trabajador. También son factores

personales los relacionados con la falta de habilidades,
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conocimientos, actitud, condicidn fisico - mental y psicoldgica de
la persona.

4. Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y
medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos
de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica,
estandares, supervision, entre otros.

5. Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o
condiciones subestandares.

6. Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en el
entorno del trabajo que se encuentre fuera del estandar y que
pueden causar un accidente de trabajo.

7. Actos Subestandares: son todas las acciones o0 practicas
incorrectas ejecutadas por el trabajador que no se realizan de
acuerdo al Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o
estandar establecido y que pueden causar un accidente.

Cadigo de Sefales y Colores

Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, colores,

simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador

y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la

legislacion y la préctica nacional, destinado a la consulta regular y
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periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida de
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la
evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de wvalores, principios, normas, costumbres,
comportamientos y conocimientos que comparten los miembros de una
empresa, para promover un trabajo seguro y saludable, en el que estan
incluidos el titular de actividad minera, las empresas contratistas mineras,
las empresas contratistas de actividades conexas y los trabajadores de las
antes mencionadas, para la prevencion de enfermedades ocupacionales y
dafo a

Emergencia Médica

La emergencia médica constituye un evento que se presenta stbitamente
con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que
requiere de una atencion oportuna, eficiente y adecuada para evitar
consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia.

Empresa Contratista Minera

Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o presta
servicio a los titulares de actividades mineras, en las actividades de

exploracién, desarrollo, explotacion y/o beneficio, y que ostenta la
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calificacion como tal emitida por la Direccién General de Mineria del
Ministerio de Energia y Minas.

Enfermedad Ocupacional

Es el dafio orgénico o funcional ocasionado al trabajador como resultado
de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y disergonémicos, inherentes a la actividad laboral.
Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar
efectos negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador.

Espacio confinado

Es aquel lugar de &rea reducida o espacio con abertura limitada de entrada
y salida constituido por maquinaria, tanque, tolvas o labores subterraneas;
en el cual existe condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno,
presencia de gases toxicos u otros similares que requieran Permiso Escrito
de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional

Sistema de registro, analisis y control de la informacién de incidentes,
incidentes  peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, orientado a utilizar la informacion y las tendencias

asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrenciade este tipo de

45

B ® P90

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



eventos.

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones que contienen los pardmetros
establecidos por el titular de actividad minera y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta y segura de hacer
las cosas.

El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué hacer?, ;Quién lo
hard?, ¢Cuando se hard? y ;Quién es el responsable de que el trabajo sea
seguro?

Examen Médico Ocupacional

Es la evaluacion médica especializada que se realiza al trabajador al
iniciar, durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia
de tarea o reingresa a la empresa.

Evaluacion de riesgos

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la
informacion necesaria para que el titular de actividad minera, empresas
contratistas, trabajadores y visitantes estén en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones

preventivas que deben adoptar, con la finalidad de eliminar la
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contingencia o la proximidad de un dafo.

Fiscalizacion

Es un proceso de control sistemético, objetivo y documentado, realizado
por la autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo
establecido en el presente reglamento.

Fiscalizador

Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada de
realizar examenes objetivos y sisteméaticos sobre asuntos de salud y
seguridad en los lugares donde se desarrollan actividades mineras y que
cuenta con autorizacion expresa de la autoridad competente.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la
seguridad y la salud minera, integrandola a la produccion, calidad y control
de costos.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el ejecutivo facilitador que asesora a las diferentes areas de la empresa
establecida por el titular de actividad minera en la gestion de la Seguridad
y Salud Ocupacional y reporta directamente al nivel més alto de dicha
organizacion. Coordina en todo momento las acciones preventivas de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Higiene Ocupacional

Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar
y controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales, disergondémicos y otros) que puedan afectar la

salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades
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ocupacionales.

Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC)

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los
riesgos y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el
propdsito de reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas
legales vigentes.

Incapacidad Parcial Permanente

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un
miembro u organo o de las funciones del mismo y que disminuye su
capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente

Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador
para laborar.

Incapacidad Total Temporal

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar
una determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el
tratamiento médico y volver a las labores habituales, totalmente
recuperado.

Incapacidad Parcial Temporal

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

Incidente
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Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales.

Incidente peligroso y/o situacion de emergencia

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como
es el caso de un derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de
bancos en tajos abiertos, atrapamiento de personas sin lesiones (dentro,
fuera, entre, debajo), caida de jaula y skip en un sistema de izaje, colision
de vehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de estructuras,
explosiones, incendios, derrame de materiales peligrosos, entre otros, en

el que ningun trabajador ha sufrido lesiones.

indice de Frecuencia de Accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas

hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N¢ accidentes x 1°000,000 (N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales)
|F= - 1
Horas hombre trabajadas

Indice de Severidad de Accidentes (IS)

NUmero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre
trabajadas. Se calcularé con la formula siguiente:
N° dias perdidos o cargados x 1°000,000

IS= o e ——————
Horas hombre trabajadas
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indice de Accidentabilidad (1A)

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de

clasificar a las empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad

dividido entre 1000

Induccion

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al

trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Se divide en:

1. Induccion General: es la capacitacion al trabajador, con
anterioridad a la asignacion al puesto de trabajo, sobre la politica,
beneficios, servicios, facilidades, reglas, practicas generales y el
ambiente laboral de laempresa.

2. Induccion del Trabajo Especifico: es la capacitacion que brinda
al trabajador la informacién y el conocimiento necesario a fin de
prepararlo para el trabajo especifico.

Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las

disposiciones legales. Es un procesode observacion directa que acopia

datos sobre el trabajo,sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y
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cumplimiento de dispositivos legales en Seguridad y Salud Ocupacional.
Es realizada por la autoridad competente.

La inspeccidn interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada por
el titular de actividad minera, las empresas contratistas mineras y las
empresas contratistas de actividades conexas con personal capacitado en

la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de
Trabajoy Enfermedades Ocupacionales

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de factores,
elementos, circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las
causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Tal informacion sera utilizada para tomar
las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Lesion

Alteracion fisica u orgénica que afecta a una persona como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha
persona debe ser evaluada y diagnosticada por un médico titulado y
colegiado.

Libro de Actas

Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité

de Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede
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estar constituido por hojas sueltas debidamente archivadas, foliadas,
fechadas y suscritas por los representantes del Comité.

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que
resultan de las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad
minera y de la empresa y por el personal autorizado cuando se realice
trabajos de alto riesgo y aqueéllas que resultan de las fiscalizaciones,
supervisiones 0 inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la
autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en
sefial de conformidad.

Material peligroso

Aquél que por sus caracteristicas fisico-quimicas y biolégicas o por el manejo
al que es o0 va a ser sometido, puede generar o desprender polvos, humos,
gases, liquidos, vapores o fibras infecciosos, irritantes, inflamables, explosivos,
corrosivos, asfixiantes, toxicos o de otra naturaleza peligrosao radiaciones
ionizantes en  cantidades que representen un riesgo significativo para la
salud, el ambiente y/o a la propiedad. En esta definicion estan comprendidos el
mercurio, cianuro, &cido sulfurico, entre otros.

Mecha armada

Es un sistema seguro de iniciacion convencional de explosivos, integrado
por accesorios tradicionales que son el fulminante corriente, la mecha de
seguridad y un conector, ensamblados con maquinas neumaticas de alta

precision.
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Medicina Ocupacional

Es la especialidad médica dedicada a la prevencion y manejo de las
lesiones, enfermedades e incapacidades ocupacionales.

Mina

Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.
OSINERGMIN

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria.

Peligro

Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y
jefe de Area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a
efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas
de alto riesgo.

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias Documento guia
detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones
de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y
departamentos, recursos del titular de actividad minera disponibles para
su uso, fuentes de ayuda fuera de la empresa, métodos o procedimientos
generales que se debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos
para implementar procedimientos dentro del departamento, capacitacion y

practica de procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los
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informes exigidos.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su
desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente por
la Alta Gerencia de la organizacion.

Prevencion de Accidentes

Combinacion de politicas, estdndares, procedimientos, actividades vy
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el
empleador con el fin de prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los
objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETYS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cémo
Ilevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo
hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o
sistematicos. Resuelve la pregunta: ;Como hacer el trabajo/tarea de
manera correcta y segura?

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional Documento que
contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio,
sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el
presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o
controlar los riesgos para prevenir

posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Régimen especial de trabajo
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Es la actividad laboral desarrollada en determinado plazo o espacio de
tiempo, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, respecto a
la Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera
en base a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las
particularidades de sus estandares operacionales, de su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional y procedimientos internos de sus
actividades.

Representante de los Trabajadores

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para
representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad oincapacidad.
Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el
més alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafo a la salud

causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
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adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
Supervisor

Es el Ingeniero o Técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o
autoridad sobre uno o mas trabajadores en la unidad minera, con los
siguientes perfiles:

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Trabajador capacitado, elegido por los trabajadores de las unidades
mineras con menos de veinte (20) trabajadores. El supervisor tiene las
mismas obligaciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Tarea

Es una parte especifica de la labor asignada.

Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
autébnoma, para un empleador privado o para el Estado. Estan incluidos en
esta definicion los trabajadores del titular de actividad minera, de las
empresas contratistas mineras o de las empresas contratistas de actividades
conexas.

Trabajo de AltoRiesgo

Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a
la salud o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas
como de alto riesgo seré establecida por el titular de actividad minera y

por la autoridad minera.
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Trabajo en Caliente
Aqguél que involucra la presencia de llama abierta generada por trabajos
de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente de
ignicion en areas con riesgos de incendio.
Zonas de Alto Riesgo

Son &reas o ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un alto

potencial de dafio grave a la salud o muerte del trabajador.
2.1.3. Fundamentacion teorica
2.1.3.1. Plan

Esta palabra que ahora nos ocupa tiene su origen etimologico
en el latin. Asi, podemos saber que en concreto emana del vocablo
latino planus que puede traducirse como “plano”. Un plan es una
intencién o un proyecto. Se trata de un modelo sistematico que se
elabora antes de realizar una accion, con el objetivo de dirigirla'y
encauzarla. En este sentido, un plan también es un escrito que
precisa los detalles necesarios para realizar una obra.

(https://definicion .de / plan/).
2.1.3.2. Mejora continua

La mejora continua es un proceso que pretende mejorar los
productos, servicios y procesos de una organizacion mediante una
actitud general, la cual configura la base para asegurar la
estabilizacion de los circuitos y una continuada deteccion de

errores o areas de mejora. (https://www.isotools.org, 2015).
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https://definicion.de/proyecto/
https://definicion.de/accion
https://definicion/

2.1.3.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

basado en el Comportamiento.

La ingenieria tradicional y los enfoques de gestion han
enfocado su atencion sobre los controles que exige la
automatizacion, el cumplimiento de los procedimientos y de los
controles administrativos, y hay que reconocer que aunque en
algin momento lograron reducir de manera significativa el
namero de accidentes, las tasas de incidentes se han mantenido en
niveles inaceptables. Las sociedades demandan niveles de vida
més elevados y logicamente esto pasa primero, por no
accidentarse, ni enfermarse en el trabajo. La fusion de diferentes
disciplinas o ciencias no es un concepto nuevo. En 1876, como
parte de una catedra universitaria en filosofia se comenz6 a
estudiar procesos de comportamientos y del desarrollo de la
ciencia de la psicologia. Entre las décadas de 1970 y 1980, la
fusion de las ciencias del comportamiento en concordancia con la
seguridad, determind el nacimiento de la seguridad basada en el

comportamiento

Los primeros intentos de influir en los comportamientos ya se
analizaban desde las obras de Herbert William Heinrich. En la
década de los afios treinta, Heinrich examin6 miles de informes
de accidentes elaborados por los supervisores, arribando a la
conclusion que el 88% de los incidentes en el lugar de trabajo,

eran directamente atribuibles a las acciones inseguras de los
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trabajadores. Estudios posteriores de DuPont (1956) confirmaron
los estudios y hallazgos de Heinrich. Debe sefialarse que estos
estudios tienen, criticos tenaces. Entre otros puntos a sefialar, los
datos de Heinrich no permitieron conocer, las razones que
determinaron que las personas actuaran de una forma
determinada para causar el accidente, o0 como habia ocurrido el
accidente. El analisis del comportamiento organizacional se ha
hecho durante 100 afios, sin embargo, direccionar la investigacion
aplicada de forma especifica hacia la seguridad, ha estado
sucediendo hace s6lo unas décadas. La frase "Seguridad basada
en el comportamiento” fue acufiada por Geller, para luego
convertirse en eslogan de los sistemas de seguridad. Aun asi,
existe una cierta discusion en cuanto al origen del término,
algunos dicen que proviene de Geller, pero muchos otros dicen
que fue Dan Petersen. La evidencia parece estar a favor de
Petersen, quien escribid 17 libros de seguridad antes de su muerte
en 2007, y fue probablemente el profesional en seguridad mas
conocido en los Estados Unidos. En 1978 escribid: "La gestion de
la seguridad: Un enfoque humano”, en el que Petersen, se refiere
a la investigacion y la escritura de B. F. Skinner, el padre del
analisis de los comportamientos. Es evidente que los analisis de
los comportamientos constituyen las bases cientificas del campo.
Como Krause de forma acertada afirma, . La frase seguridad

basada en el comportamiento se refiere de manera estricta a la
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aplicacion de métodos de analisis del comportamiento para lograr

una mejora continua en el funcionamiento de la seguridad".

Hoy existe un amplio numero de revisiones que son resultados
de amplias investigaciones y han ayudado a enriquecer su

abordaje y eficacia.

La metodologia de la seguridad basada en el comportamiento
ha sido amplia, experimentada y contrastada desde los afios 1980
hasta nuestros dias. Sin embargo, los primeros trabajos y
experimentos que utilizan técnicas de modificacion de
comportamientos surgen desde antes de esta fecha, Bird y
Schlesinger (1970). Existen algunos manuales en varias lenguas
que explican sus principios y su metodologia practica (Geller,
2001; Krause, 1990; L6pez Mena, 1989; Petersen, 1980; Sulzer-
Azaroff, 1978). Muchos han contribuido en gran medida a la

evolucion de la practica en este campo. (Martinez, 2015).

2.1.3.4. Plan de mejoramiento del proceso de gestion de la seguridad

basado en los comportamientos.

En muchos afos las organizaciones han medido la seguridad
por sus indices de fracaso (indice de frecuencia y de gravedad),
préacticas de direccion que a toda luz consistian en formas de
actuacion reactivas por medio de las cuales estas organizaciones

han podido hacer muy poco para eliminar los riesgos.
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Las organizaciones comenzaban a comprender todas las
carencias e inconsistencias que caracterizan el reporte y el no
reporte de accidentes, programas incluso bien intencionados
pueden convertirse en factores significativos que desestimulan el
reporte de accidentes por los empleados. Testimonios de
empleados accidentados y testigos a menudo son confusos o
deforman los hechos para evitar la culpa. Los datos que se relatan

son tanto incompletos como inexactos.

El proceso de gestion de la seguridad basado en los
comportamientos profundiza en los actos que causan el accidente,
en el lugar de trabajo, el medio ambiente, los equipos, los
procedimientos y las actitudes (Al-Hemoud, 2006). El
comportamiento es por definicion "un acto observable" y por lo
tanto mensurable por la observacion en cada lugar de trabajo. Si
pudiera establecerse una conexion estadisticamente significativa
entre ciertos comportamientos y las probabilidades de los
accidentes, midiendo y evaluando estos comportamientos a través
de la observacion, se podrian proporcionar una argumentacion
maés exacta de la seguridad en cada lugar de trabajo. El proceso
de gestion de la seguridad basado en los comportamientos esta
definido por la consecucién de unos pasos y procedimientos bien
documentados que permiten organizar e integrar las acciones
asignadas a cada una de las personas o entes que lo garantizan.

Estos pasos deben ser repetidos ciclicamente con el fin de
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predecir los resultados de forma fiable y de establecer los

procesos de mejoramiento continuo que cada nivel demande.

El propdsito de la gestion de la seguridad basada en los
comportamientos es la identificacion y evaluacion de los
comportamientos y condiciones inseguras en el ambiente de

trabajo y el uso de la tecnologia actual para:

a.  Aumentar el repertorio y la frecuencia de presentacion de

los comportamientos seguros.

b.  Cambiar aquellas condiciones que favorecen la ocurrencia
de comportamientos inseguros, aportando con ellos a la
reduccion significativa de la frecuencia y gravedad de los

accidentes en la compafiia.

En algunos estudios se ha comprobado que los gerentes y
supervisores que apoyan las actividades de seguridad, logran
efectos tanto directos como indirectos sobre la cultura de la

organizacion (Zohar, 2002). (Martinez, 2015).

2.1.35. Modelos y técnicas de andlisis para modificar los

comportamientos a partir del analisis de tareas.

Existen numerosos modelos que fueron surgiendo a partir de
las diferentes investigaciones en el éarea de la psicologia
conductual aplicada a la seguridad industrial. Entre los modelos
de mayor reconocimiento se encuentra, el modelo Dupont, con el

programa Safety Training Observation Program (STOP) cuyo
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objetivo es prevenir las lesiones laborales mediante habilidades
desarrolladas para reconocer y eliminar actos y condiciones
inseguras. El modelo de Scott Geller se fundamenta en tres
conceptos: la triada segura, el cuidado activo y el enfoque
positivo y proactivo de la seguridad. Este modelo es puesto en
practica a través de los siguientes pasos: definir, observar,
intervenir y testear (proceso DO IT). El otro modelo importante
es el de Terry MsSween, el cual pone la atencion sobre la cultura

en seguridad para el logro de un proceso de seguridad.

Un modelo interesante de modificacion del comportamiento es
el que se relaciona con el comportamiento organizacional
(Luthans & Stajkovic, 1999), donde se comienza con la
identificacién de los comportamientos que requieren cambios,
accion que es seguida por la medicién, se analizan los
antecedentes de comportamiento y las consecuencias
contingentes en el contexto relacionado con el comportamiento
(consecuencias funcionales) para pasar a las estrategias de
intervencion apropiada, y finalmente medir y evaluar con el
objetivo de comprobar si se obtuvieron los resultados deseados.
Si no se han obtenido los resultados, se escoge una nueva

estrategia o se repite el proceso. (Martinez, 2015).
2.1.3.6. Las observaciones conductuales.

Las observaciones conductuales pretenden ayudar a solucionar

el problema, afiadiendo una métrica nueva que se sustenta la
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observacion por muestreo, con el objeto de complementar
indicadores de analisis retrospectivo de accidentes. El problema
con esta nueva tecnologia consiste en su caracter subjetivo, ya que
se pide a los observadores emitir un juicio de valor sobre la
seguridad relativa en los comportamientos que ellos observan.
Algunos sistemas solicitan al observador "cuantificar" Ila
seguridad en una escala de 1-10, mientras los otros exigen
calificarlos como seguros o inseguros; tales evaluaciones varian
deliberadamente entre observadores, lo que limita el éxito de las

mismas. (Martinez, 2015).
2.1.3.7. Técnicas de modificacion del comportamiento.

Entre las técnicas de intervencion psicoldgica, basadas en la
psicologia conductual, dirigidas a modificar o cambiar
determinados comportamientos laborales, previamente definidos,
se encuentra el refuerzo positivo. Si bien el procedimiento de
reforzamiento de los comportamientos es conocido desde hace
algunas décadas como parte del repertorio de intervencion del
andlisis y modificacién de los comportamientos, las experiencias

de su aplicacion en la industria no son muy amplias.

Para Hellriegel (2009) una contingencia del reforzamiento es
la relacion que existe entre un comportamiento y los hechos
anteriores y posteriores que ocurren en el entorno e influyen en
ese comportamiento, implica que se presentard una experiencia

agradable después que ha ocurrido un comportamiento deseado y
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la recompensa es algo que una persona valora como deseable o

agradable. (Martinez, 2015).
2.1.3.8. Psicologia preventiva.

En la psicologia preventiva, se han agrupado los recursos que
provee el analisis de los comportamientos en diferentes metodos
para la motivacion hacia la seguridad, para que estos métodos
funcionen de forma correcta requieren de datos de los
comportamientos observables y medibles que permitan establecer
el indice, tasa o indicador en que los empleados se acogen a los
métodos o formas més seguras de realizar el trabajo. Ejemplo: el
promedio de veces que los empleados usan los medios de
proteccion colectiva en su equipo, pudiendo generar informacion
comparable entre un periodo y otro, antes y después de la

intervencion respectiva. (Martinez, 2015).

2.1.3.9. Efectividad del proceso de gestion de la seguridad basado en

los comportamientos.

El proceso de gestion de la seguridad basado en los
comportamientos ha demostrado su efectividad a lo largo de su
existencia. Se reporta incluso en algunos textos que se puede
alcanzar més de un 75% de reduccion del numero de accidentes
(Austin  1996; Geller, 2002; Krause, 1997; Laitienen &
Ruohomaki, 1996; Montero, 1995; Montero, 2003; Ray &

Bishop, 1997). (Martinez, 2015).
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2.1.3.10. Pasos para Implementar el SG — SST. (Sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional en el trabajo).

Los 10 pasos para implementar el SG - SST se pueden

sintetizar de la siguiente manera.

1. Pasol-Laevaluacion inicial. - Debe realizarse solamente
una vez y es el cimiento de todo el sistema. Es un

diagndstico en el que deben incluirse al menos 8 elementos:

Normatividad y estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales para empleadores.

" Descripcion de los peligros identificados hasta el

momento.

" Identificacion de amenazas y evaluacion de

vulnerabilidad frente a ellas.

. Evaluacion de la eficacia de las medidas de control

aplicadas hasta el momento.
" Verificacion de cumplimiento del programa anual de
capacitacion.

" Histéricos de enfermedad vy accidentalidad,
estadisticas y descripcion sociodemogréfica del

personal.
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. Evaluacion de los indicadores de SG-SST formulados

hasta el momento.

2. Paso 2 - Riesgos y peligros. - El paso 2 comprende la
identificacion de los peligros y la valoracion, evaluacion y
gestion de los riesgos. Se debe realizar anualmente, cuando
ocurra un accidente mortal o u evento catastrofico, o cuando

haya cambio de procesos, de equipos o instalaciones.

La organizacion debe adoptar una metodologia para
realizar este proceso. En la “Guia técnica de
implementaciéon del SG-SST para MIPYMES”, del
Ministerio de Trabajo, se propone una metodologia, con su
respectivo formato, para organizaciones que no tengan

actividades de alto riesgo.

En esta fase se deben disefar las medidas de prevencion
y control para enfrentar, mitigar y/o minimizar cada uno de

los peligros y riesgos detectados.

3. Paso 3 - Politica y objetivos. - La politica de SG-SST debe
plantearse por escrito y se revisa cada afo. Es necesario que
incluya la fecha y la firma del representante legal de la

organizacion. Contiene los siguientes puntos:
" Nombre y actividad de la empresa

" Alcance (referencia a todos los centros de trabajo y

todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas)
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" Lineamientos frente a los peligros y al tamafio de la

empresa

" Compromiso de la empresa frente al SG-SST

= Coémo se articula con las demas politicas de gestion
. Documentacion

. La politica debe ser difundida en todos los niveles de

la organizacion.

" Los objetivos, por su parte, deben ser claros,
medibles, cuantificables y contener metas especificas.
Es muy importante que resulten coherentes con el
plan de trabajo anual y con todos los demas
componentes del sistema, incluyendo la normatividad
vigente. También es necesario que estén
documentados y que sean comunicados a toda la

organizacion. Se revisan anualmente.

4.  Paso 4 - Plan de trabajo anual. - El plan de trabajo anual
es la herramienta que permite aplicar el SG-SST, durante el
lapso de un afo. Es, basicamente, la carta de navegacion de
todo el sistema. Debe incluir al menos: metas, responsables,
recursos (técnicos, financieros y de personal) vy
cronograma. Se exige que vaya firmado por el responsable

del SG-SST dentro de la organizacion y por el empleador.
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5. Paso 5 - Programa de capacitacion. - Incluye el curso de
induccion y re induccion y los diferentes cursos o
capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo, con
base en los peligros identificados y los riesgos valorados y
evaluados. Para elaborar el plan de capacitacion deben

tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

. Identificacion de las necesidades de capacitacion,

entrenamiento y/o actualizacion

" Temas bésicos requeridos por: brigada, COPASST o
vigia, alta direccion y trabajadores

. Objetivo

. Alcance

. Contenido

. Personas a capacitar

" El propdsito final es el de definir cuél es la formacion
que debe impartir la empresa para garantizar que los
funcionarios ejecuten su labor de una manera segura
para ellos mismos y para todo el sistema.
Obviamente, es necesario determinar los recursos que
se requieren para cumplir con las exigencias de

capacitacion.

6. Paso 6 - Manejo de emergencias. - En esta fase se debe

elaborar un Plan de prevencion, preparacion y respuesta
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ante emergencias. El producto central es el Plan de
emergencias. Para desarrollar este paso, se deben identificar
las amenazas que pueden dar lugar a una emergencia, los
recursos disponibles para enfrentarla y el grado de
vulnerabilidad de la empresa frente a cada emergencia

potencial.

El Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias, implica entonces:

7.  Paso 7 - Reporte e investigacion. - Las empresas tienen la
obligacion de hace un reporte de todos los accidentes y
enfermedades laborales a las ARL, con copia al trabajador.
El tramite debe hacerse maximo 2 dias después de haberse
registrado el hecho. Si el accidente es grave o mortal,
también debe reportarlo a la Direccién Territorial del

Ministerio de Trabajo.

8. Paso 8 - Adquisicion de bienes y contratacion de
servicios. - Toda organizacién debe establecer unos
requisitos especificos para contratar servicios y un
procedimiento concreto para adquirir bienes. Respecto a la
contratacion, basicamente deben verificar que los
contratantes estén afiliados al Sistema de Riesgos Laborales

y cumplan con la normatividad del SG-SST.
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En cuanto a la adquisicion de bienes, la empresa debe
definir los requerimientos que deben cumplir los bienes y/o
servicios para que preserven la salud y la integridad de los

trabajadores y de las instalaciones.

9. Paso 9 - Medicion y evaluacion de la gestion. - Las
organizaciones estdn obligadas a disefiar indicadores de
estructura, proceso y resultado, con su respectiva ficha
técnica. En su orden, miden el acceso de todo el personal a
los recursos y politicas del SG-SST, el grado de desarrollo
e implementacion del sistema y los cambios alcanzados

durante un periodo determinado.

10. Paso 10 - Acciones preventivas o correctivas. - A partir
de la informacion aportada por las inspecciones,
investigaciones, auditorias, revisiones y todas aquellas
actividades que hagan seguimiento y evaluacion al SG-
SST, la organizacion debe plantear medidas de prevencion

0 correccion para el sistema. (ABJ Ingenieros, 2020).
2.1.3.11. Teoria Tricondicional.

De acuerdo con la Teoria Tricondicional del
Comportamiento Seguro Melid (2007), sostiene: “para que una

persona trabaje seguro deben darse tres condiciones:
1.  Debe poder trabajar seguro.

2.  Debe saber trabajar y seguro y
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3. Debe querer trabajar seguro.

Las tres condiciones son necesarias y ninguna de ellas es
condicion suficiente” (Figura N° 5). “Lo interesante es que estas
tres condiciones dependeran a su vez de tres grupos de factores
no iguales, por tanto, este sencillo modelo heuristico, que el
mundo entero puede comprender y distribuir en el &mbito de la
prevencion, se convierte también en un modelo diagnostico (es
decir, en un modelo para evaluar riesgos) y en un modelo de
intervencion (es decir, en un modelo para planificar la accion
preventiva en funcion de que factores de cada grupo estén

fallando)”.

De acuerdo con Melia (2007), “es esencial identificar
(diagndstico) en cual o cuales de las tres condiciones tenemos que
actuar en una empresa 0 en una subunidad de la misma, para
poder efectuar una correcta planificacion de la prevencion y para
poder desarrollar una accion preventiva (intervencion) eficaz. Los
métodos de intervencion indicados para cada condicion son

claramente distintos” (Ver figura 5).
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INGENIERIA DE LA

Figura N° 5: La teoria tricondicional como jerarquizacion de la prevencion.

PSICOLOGIA DE LA
SEGURIDAD LABORAL

SEGURIDAD,
HIGIENE Y ERGONOMIA

N\

FACTOR
"HUMANO"

,

FACTOR

v "

“TECNICO"/

8. Hay motivos
/internos\
pard trabajar seguro

' 7. Hay motivos
externos
' para trabajar sequro

6. Conoce los métodos de
trabajo sequro
5. Conoce los riesqos

4. Los métodos de trabajo son sequros
3. Se dispone de los EPC y EPI adecuados
2. Las instalaciones, maquinas y
herramientas son razonablemente seguras
1. El medio ambiente es razonablemente

sequro (condiciones higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas)

Fuente: Melia J, 2007, Citado por Diaz, 2017.
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“Esta primera condicion hace referencia a elementos, en

muchos casos y hasta cierto punto evidente, de ingenieria de la

seguridad y de higiene industrial. Para que las personas puedan

trabajar seguro las maquinas han de ser seguras, y el ambiente de

trabajo, los materiales y las herramientas razonablemente seguros

y saludables. EI importante éxito de la ingenieria de seguridad y

la higiene de seguridad en la constante reduccion de la

siniestralidad durante décadas tiene inicio en un trabajo esencial

e imprescindible desarrollado sobre la primera condicion”.
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Para Melia (2007) asegura que: “la segunda condicion se
vuelve obvia alla donde haga falta trabajo humano, y tanto mas
obvia cuanto més importantes o complejas son las tareas y
responsabilidades asignadas al operador humano. Todos los
miembros de una empresa necesitan saber como hacer el trabajo
seguro y como afrontar los riesgos remanentes en su contexto de
trabajo. Por ello todos los empleados necesitan informacion y
formacion en seguridad laboral. Esa formacion implica elementos
esenciales tales como identificar correctamente los riesgos
propios del sector, contexto, tecnologia y métodos de trabajo
utilizados y detectar las sefiales o indicios de riesgos
anémalos o inminentes en el contexto de trabajo, saber como
abordar los riesgos para evitar sus efectos y minimizar tanto su
probabilidad de materializacion como sus posibles dafios esto
implica saber cémo trabajar seguro, es decir, cdmo eliminar
riesgos evitables, como minimizar los inevitables y protegerse y
proteger de ellos, qué métodos de trabajo deben aplicarse, qué
protocolos deben seguirse, qué modos de actuar, qué pautas de
tarea llevan a mantener y desarrollar el estado de seguridad y
salud deseable, saber como actuar en el caso de que se
materialicen posibles riesgos, esto incluye los comportamientos
de evitacion y escape apropiados, por ejemplo de evacuacion, de
desintoxicacion, limpieza, respuesta a incendios y otras

emergencias, etc., pero también los comportamientos de
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salvamento y primeros auxilios que puedan ser necesarios en ese

ambito de trabajo”.

Melia (2007) comenta que “la tercera condicion del modelo
tricondicional es el querer hacerlo, es decir, sentirse motivado o
tener motivos para hacerlo. También de poder y saber realizar un
comportamiento, para que éste realmente se realice, es necesario
contar con una motivacion adecuada y suficiente. La motivacion
es un tema béasico de la investigacion psicolégica tanto
experimental como de campo, y es complejo en su totalidad, en
el que intervienen aspectos volitivos, cognitivos, sociales,
evolutivos, psicobioldgicos. Estudiar el comportamiento humano
es sumamente complejo y los factores que hacen que un
comportamiento aparezca, desaparezca, aumente o disminuya son
de naturaleza observable, como interna, perjudicando
practicamente a los dmbitos de la psicologia. Sin embargo,
favorablemente, durante los inicios del siglo XX se han ido
conociendo y extraordinariamente se ha experimentado con éxito
una serie de procedimientos y métodos que permiten intervenir de
manera efectiva sobre el factor motivacional del comportamiento
desde la expectativa de cdmo aprendemos y desaprendemos
comportamientos. La evidencia es acumulada al respecto y a su
vez tan abrumadora que se puede manifestar que se dispone con
absoluto rigor cientifico de las metodologias que lo abalen, bajo

ciertas condiciones, instaurar, acelerar o decelerar (la tasa de
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frecuencia de) un comportamiento, o extinguirlo (es decir, reducir

su frecuencia de aparicion hasta que desaparezca)”. (Diaz, 2017).
2.1.3.12. Seguridad y salud en el trabajo.

En la Compafiia Minera PODEROSA S.A. La Seguridad y
Salud Ocupacional de nuestros trabajadores, contratistas,
visitantes y proveedores, son una prioridad. Estamos convencidos
de que todas las lesiones y enfermedades ocupacionales se pueden
prevenir y para lograrlo involucramos a todos nuestros
colaboradores en la generacion de ambientes de trabajo seguros,

que nos permitan disminuir la exposicion a los riesgos laborales.

e Consideramos a la Seguridad y Salud Ocupacional
como un factor clave de rentabilidad y sostenibilidad,
por ello, nuestros lideres, con su ejemplo, promueven
el cumplimiento de las responsabilidades de la linea de
mando e inspiran al resto de la compafiia a realizar un

trabajo seguro y bien hecho.

e Contamos con un Comité Central de Seguridad como
autoridad maxima en esta materia, que ademas de
cumplir con los requerimientos de ley, lidera los planes
y programas para el logro de metas, objetivos, lineas
de accion y expectativas para la implantacion y

mejoras del Sistema de Gestion de Seguridad.
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e Capacitamos y entrenamos a nuestro equipo para
administrar los riesgos y cumplir con la legislacion
vigente, generando conciencia sobre los beneficios del

trabajo seguro.

e [Establecemos altos estandares de desempefio
reflejados en los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) y aseguramos su cumplimiento a través

de la Disciplina Operativa.

e Creemos que la Observacion Preventiva del Trabajo es
una importante herramienta de liderazgo que permite
la modificacion de comportamientos inseguros a través
del refuerzo de las practicas de trabajo seguras, la
deteccion de actos y condiciones subestandar, el
dialogo abierto y sincero con los trabajadores, y el
establecimiento de compromisos de cambio de

conductas.

e Aprendemos de los incidentes.  Aplicamos
metodologias de investigacion que nos permiten
detectar las causas raiz que los originan e
implementamos medidas efectivas para evitar la
recurrencia de estos eventos no deseados. Medimos
periédicamente nuestro desempefio en seguridad a
través de indicadores proactivos cuyo objetivo es

encaminarnos al logro de la “META CERO”.
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e Contamos con programas de monitoreo y deteccion de
factores de riesgo a la salud a fin de desarrollar
programas de proteccién que nos ayuden a disminuir
las posibilidades de generacion de enfermedades

laborales.

e La comunicacion efectiva es parte esencial de nuestra
gestion porque asegura la difusion y comprensién de
informacion clave en seguridad por todos en la
organizacion. Asi mismo, difunde nuestros avances en
Seguridad y Salud Ocupacional. (De la Cruz, A., 2014,

Citado por Tinoco, 2018).
2.1.3.13. Peligroy riesgo.

El manual de gestion integrada de prevencion de riesgos y
gestion ambiental basado en OHSAS 18001:2007, define peligro
como fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en
términos de dafio humano o enfermedad (condicion fisica o
mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la
actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo)

0 una combinacion de estos.

Asi mismo, define riesgo como la combinacion de la
probabilidad de que ocurra un suceso o0 exposicion peligrosay la
severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el

suceso 0 exposicion. Se identificaron dos tipos de riesgos,
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aquellos que no son derivados del proceso (riesgo del entorno) y
el riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser afrontado.

(De la Cruz, A., 2014, Citado por Tinoco, 2018).

2.1.3.14. OBSERVACION PREVENTIVA DE TRABAJO -STOP

(Estandar Observacion Preventiva del Trabajo)

El sistema programa STOP, fue desarrollado por cinco plantas
de DuPont a mediados de los afios 60 y fue actualizado en el afio
2007. El programa se define primero, STOP...por Seguridad es
un recordatorio de que el programa STOP proporciona los
principios y técnicas que se necesitan para ser un triunfador en
seguridad. La palabra STOP, significa Seguridad en el Trabajo
por la Observacion Preventiva, es el nombre de un programa que
ensefia a emplear la observacion, elemento fundamental para
alcanzar un desempefio sobresaliente en seguridad (ver anexos 3
y 4). Segundo, STOP...por Seguridad recuerda la responsabilidad
como miembro de la administracion de linea, el trabajador es
responsable de tomarse un momento durante su dia de trabajo
para otorgar a la seguridad la atencién que se merece. Las

caracteristicas de STOP son:
e Demuestra el compromiso de la alta gerencia.

e Crear un didlogo positivo entre la supervision y los

trabajadores y/o entre los trabajadores.

e Se orienta hacia las personas en el trabajo.
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e Provee un procedimiento de observacidn consistente.

e Proporciona retroalimentacion a la gerencia a traveés de:

¢ Arreglo sistematico de las observaciones.

e Analisis rutinario de la informacion de las observaciones

formales o auditorias
.  Principios generales del trabajo seguro.

e Todas las lesiones y las enfermedades ocupacionales pueden

prevenirse.

e La seguridad es responsabilidad de los miembros del lugar

de trabajo.

e El supervisor es responsable de entrenar a todos los

empleados para que trabajen con seguridad

e Todos los riesgos a exposiciones pueden prevenirse

razonablemente.

e La prevencion de lesiones e incidentes contribuye al exito de

la organizacion.

e Estudiar y trabajar con seguridad es una condicion necesaria.
En la figura 6, se presenta el ciclo de observacion STOP, que se
enfoca en tener una visidbn méas cercana de como utilizar el

conocimiento de seguridad, de forma ldgica y paso a paso,
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creando el camino para prevenir accidentes y lesiones. (Ver

Figura 6 y Anexos 3y 4).

Figura N°6 : Ciclo de observacion STOP

CICLO DE OBSERVACION DE LA SEGURIDAD STOP

DECIDE . REPORTA
€T0P

DETER /ACTUA

OBSERVA

Fuente: Compafiia Minera Poderosa S.A.

Al implementar sistema STOP, se tendran los siguientes

beneficios:

e Se generan cambios importantes y sostenibles en el

desempefio.

e Mejora la comprension del papel y las responsabilidades del

liderazgo sobre la seguridad en toda la organizacion.

¢ Mejora el enfoque y los sistemas proactivos de forma eficaz
creando un ambiente de colaboracion para y entre todos los

colaboradores.

e Impacta de manera positiva sobre los demas aspectos del

negocio, tales como:
¢ Productividad y calidad.

¢ Habilidades de supervision y de trabajo en equipo.
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¢ Relaciones con los empleados y participacion proactiva de

éstos.

La tarjeta STOP, es un instrumento de gran utilidad ya que se
enfoca en el aprendizaje para observar actos y condiciones
seguras e inseguras, con el uso de la misma se garantiza una
cultura en cuanto a seguridad en el trabajo por lo tanto se mejora
la seguridad dentro de la empresa. La tarjeta STOP cuenta con
apartados para que el supervisor evalué actos y condiciones
seguras e inseguras segun su criterio: reacciones de las personas,
identificando el ajuste del Equipo de Proteccion Personal, cambio
de posicion, reacomodo de su trabajo, entre otras. Equipo de
proteccion personal verificando de la cabeza a los pies. Posiciones
de las personas que involucra causas de lesion. Herramientas y
equipo que sean adecuados, usados correctamente y que se
encuentren en condiciones seguras. Los procedimientos del
trabajo que sean conocidos, comprendidos y seguidos. En cuanto
a condiciones seguras e inseguras se evalGan: herramientas y
equipo, el estado de estructuras y areas de trabajo, el ambiente y

el orden. Con la aplicacion del programa STOP, (ver cuadro N°8).

82

@ ®®0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



CUADRO N° 08: APLICACION DEL PROGRAMA STOP

o

PROCEDIMIENTO

APLICACION DEL PROGRAMA STOP

Proceso: Gestion del Sistema Integrado y Responsabilidad Social

Sub-Proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividad: Todas

Periodo de Cadigo: SIG_SG_P_002
Anual

Revision: Revision: 00

Fuente: Compafiia Minera Poderosa.

PLANIFICAR

2.- OBJETIVO

Definir los pasos a seguir para la aplicacion de las observaciones STOP en los

lugares de trabajo por parte de los supervisores.

3.- ALCANCE

Toda la supervision de Compafiia Minera Poderosa S.A., incluyendo a las

Empresas Contratistas Mineras y Empresa Contratista Artesanal Conexa.

4.- PROCEDIMIENTO

e Seguridad en el trabajo por la observacion preventiva “STOP”: Es una

metodologia que se basa en la obsevacion del trabajador durante el desarrollo de

sus actividades y la interaccion con ellos, que tiene como fin reforzar el

comportamiento seguro y la modificacion del comportamiento inseguro. (Ver

tabla N° 09).

© ®9®
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TABLA N°: 09 Procedimiento de Aplicacion del Programa STOP.
PLANIFICAR

5. DESCRIPCION:
DESCRIPCION RESPONSABLE EVIDENCIA

5.1. PROGRAMA MENSUAL DE OBSERVACION PREVENTIVA DEL TRABAJO

(STOP)

Los Superintendentes y Jefes de area,

elaboraran un  programa mensual de

Observacién Preventiva del Trabajo (STOP), lo

cual sera registrado en el software del Sistema

de Gestion de Seguridad, dentro de los 03

primeros dias del mes, tomando en

consideracion:

5.1.11AS

5.1.2 Labores de mayor riesgo.

HACER

Superintendentes y Jefes de Formato de
Area Programa Mensual

DESCRIPCION RESPONSABLE EVIDENCIA
5.2 EJECUCION DE LA OBSERVACION PREVENTIVA DEL TRABAJO (STOP)
Proceso de Seguridad en el Trabajo por la|Supervisores Lista de
Observacion Preventiva (STOP): Es una verificacion para
metodologia que se basa en la observacion del una observacion
trabajador durante el desarrollo de sus STOP.

actividades y la interaccion con ellos, que tiene
como fin reforzar el comportamiento seguro y la
modificacién del comportamiento inseguro.

e STOP se basa en la aplicacién de un ciclo
denominado “ciclo de observacion de la
seguridad STOP” que consta de 5 pasos:

CICLODE OBSERVACION DE SEGURIDAD STOP™
DECIDA

\ @TOP 7~

PARE PIENSE

N o7

OBSERVE

cuiua.

e Con base al programa de observaciones
STOP, el observador puede saber cuando y
donde va a realizar su observacion STOP,
ya que las buenas observaciones requieren
planeacion.
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e Como observador debe darse el tiempo
para cumplir cabalmente en tiempo y
forma con el programa de observaciones
STOP.

e Sila observacion STOP va a ser realizada
por dos observadores se recomienda
coordinarse antes a fin de evitar retrasos o
incumplimientos.

e Dé el ejemplo, utilice todo el equipo de
proteccidn personal requerido en el area
gue va a visitar.

e Por medio del programa de observaciones
STOP es posible que un supervisor
conozca las fechas cuando se haran
observaciones STOP en labores a su cargo,
por lo que por ningin motivo debera poner
en sobre aviso a los trabajadores con el fin
de obtener un valor elevado del 1AS, esto
se considerara una falta mayor que amerita
la sancion correspondiente.

Pare:

e Al llegar a la labor donde se realizara la
observacion STOP, el observador hara alto
total durante algunos minutos a una
distancia donde pueda observar a los
trabajadores sin interrumpir su trabajo,
preguntandose a si mismo: ;Qué tipo de
actividades se realizan en esa area de
trabajo? (Qué riesgos podrian estar
asociados con los trabajos?

e Asegurese de detenerse en un lugar libre de
riesgos

o Este alerta de las reacciones de los
trabajadores al notar su presencia, ya que
el percibir estas reacciones sera Util mas
adelante.

Observa:

e Observe la labor aplicando la
“Observacion  Total” para  detectar
condiciones de riesgo.

e Observe detenidamente a los trabajadores
mientras realizan su trabajo, utilice la
“Cartilla STOP” como guia para realizar la
observacion, verificando detenidamente
cada una de las categorias y subcategorias
de observacion.
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e Use su mente para imaginar ;/qué pasaria
si...? y (Como se puede hacer la tarea con
seguridad?

e Detecte a los trabajadores que estén
cometiendo actos inseguros

Actla:

e Una vez que ha concluido con Ila
observacion, solicite amablemente a las
personas que detecto cometiendo actos
inseguros que detengan por unos instantes
su trabajo para conversar, al detener los
actos inseguros no habra ya accidente.

e La conversacion debera ser
preferentemente con cada trabajador por
separado.

e Inicie por presentarse y mencionarle al
trabajador que esta llevando a cabo una
observacion STOP y pregunte su nombre,
evite dirigirse a él con apodos o
sobrenombres.

e Recuérdele al trabajador que en una
observacion STOP no se buscan culpables
ni se reportan nombres ya que la intension
s6lo es prevenir accidentes.

e Comience el dialogo con un comentario
positivo sobre algun aspecto que el
trabajador este realizando correctamente,
por ejemplo, felicitelo si porta completo su
EPP.

e Ahora menciénele el acto inseguro
observado, evite dar muestras de enojo o
sorpresa, por el contrario, procure que la
conversacion sea lo méas natural posible,
enfoquese Unicamente al acto inseguro
observado, evite querer abarcar otros
temas, recuerde que la persona esta
trabajando y no puede disponer de mucho
de su tiempo.

e Pregunte al trabajador las razones por las
cuales estaba cometiendo el acto inseguro,
procure identificar si la razon es que el
trabajador No sabe, No quiere 0 No puede.

e Ahora indague si el trabajador conoce las
consecuencias que podria sufrir si continta
realizando el acto inseguro observado.

¢ Finalmente solicitele al trabajador realice
el compromiso de no volver a cometer al
acto inseguro sea muy pertinaz en este
punto.
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e Agradezca el tiempo del trabajador y
despidase con un apretén de manos.

e Una vez concluidos los contactos retirese
de la labor y proceda a llenar la Cartilla
STOP preferentemente donde no sea visto
por los trabajadores, el Anexo | de este
procedimiento es un instructivo de llenado
de la tarjeta STOP.

Reporta:

e Después de concluir la observacion STOP
y retirarse de la labor proceda a capturar
los resultados de la observacion en el
Sistema informéatico STOP antes de que
concluya su jornada de trabajo de ese dia.

o Generé el IAS para conocer el nivel de
vulnerabilidad de la labor observada.

e Recuerde que utilizando el sistema
informético Ud. puede conocer el valor del
IAS para las labores a su cargo en un
determinado periodo de tiempo.

VERIFICAR

DESCRIPCION RESPONSABLE EVIDENCIA
5.3. LA CORRECTA APLICACION DE LA OBSERVACION PREVENTIVA DEL
TRABAJO
5.3.1 Los superintendentes y Jefes de area,
verifican el cumplimiento de su programa . Reporte mensual
mensual de Observacion Preventiva del Trabajo Superlntend’entes y Jefes de de cumplimiento
(STOP), asi como los resultados de Ia area de STOP

informacidn obtenida del software.

5.3.2 Es responsabilidad del area de Seguridad
verificar que los supervisores de Compafiia y
Contratas realicen correctamente el proceso de Area de Seguridad Vegﬁgggg; (i?de
Observacidn Preventiva del Trabajo (STOP) a auditoria.
través de verificaciones aleatorias en campo y

auditorias formales.

ACTUAR

DESCRIPCION RESPONSABLE EVIDENCIA
5.4. TOMA DE ACCION ANTE INCUMPLIMIENTOS U OPORTUNIDADES

54.1 Es responsabilidad de la
Superintendencias y jefaturas de area tomar | Superintendentes y Jefes de | Registro de Plan
accion inmediata, ante las deviaciones Area de accion.

detectadas durante el analisis de la informacion
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obtenida del Software (Sistema de Gestion de
Seguridad - 1AS) con la finalidad de reforzar en
los trabadores el comportamiento seguro.

Instructivo de llenado Cartilla STOP
I.- DESCRIPCION:
La Tarjeta de Observacion STOP es una lista de verificacion, la cual tiene dos funciones:

3. Servir de guia para realizar las observaciones preventivas del trabajo de manera correcta y completa.
4. Registrar los actos y condiciones inseguras que se detecten durante dicha observacion.

La tarjeta STOP ha sido adecuada a las operaciones de mina en PODEROSA tiene la siguiente estructura
('Ver Cuadro 1).

CIELD DE DBSERVACION D€ LA SEGURIDAD STO Cido STOP Mmm para una Dbservaciin STOP
N €0P / &
\s toyge / L AR E':Il[ll:k}llii:::ﬁ:;:h ‘\ ‘:‘T{I" ?

IS PRIVIRE LI S60M0
mm-l \"(« }
L)

Liska de Verilicacidn parh una Qbservacicn STOP CONDICIONES '| AUCIONES g UTaE COSArITIE
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. ::lmp-:l- 2] Tods s Trakaj g ure
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QIS El ¥Feade manohms o
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___ Squipd mowe s S5l
G200 I LR DELE B 109 plE e e ol il
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- st cpontiey Ligarotsenady [ Zona, Labor )
Irhaiac . absorcidngd Saon de caidad _
il o e . Esuin comne plce DEtDSd g |E |1 |Prodeis obde il [ LR | AdSid i
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I11.- INSTRUCCIONES DE LLENADO (parte frontal ACCIONES)

5. El llenado de la Tarjeta de Observacion STOP debe realizarse en orden analizando cada Categoria de
Observacion, en el caso de no observarse ningun acto inseguro, relacionado con la Categoria de
Observacion analizada, se procede a colocar una marca en el cuadro con la leyenda “Todo es seguro”

ACCIONES

Inseguras Seguras | Inseguras Seguras

Equipo de
proteccion JTodoes vy
. seguro

Reacciones de Todo es

las personas  seguro ' {

Ajustan el equipo de Revision de la cabeza a

proteccion personal los pies

— Cambian de posicion—— _ Cabeza -
Reacomodan ylo — Ojos y cara —
corrigen su trabajo Oidos
Dejan de trabajar o Nariz y boca
cambian de tarea — Brazos
Colocan bloqueos — Manos -
Delimitan el drea de - Tronco

— Piernas —

riesgo Pies

6. Si al llevar acabo la observacién STOP se detecta a uno o mas trabajadores realizando algun acto
inseguro, correspondiente a una Categoria de Observacion determinada, se coloca en la columna de la
izquierda el namero de trabajadores detectados, y en la columna de la derecha el nimero de
trabajadores que no cometian ese acto inseguro, la suma de los nimeros debe ser igual al numero de
trabajadores observados.

Para una labor donde se observan

Posiciones de Todo es

las personas  seguro M 3 trabajadores, se detectaron estos
actos
Causas de lesion Ineanuirnc:

— Golpear contraoser
golpeado por objetos

__ Quedaratrapado 1 |umaes3
sobre, entre o
dentro de objetos

— Caidas (mismo o —
distinto nivel)

1 Contacto con 2 jumaes3
temperaturas
extremas

___ Contacto con —
energia eléctrica

_ Inhalacion, absorcion__
o ingestion de una
sustancia peligrosa

—— Movimientos —
repetitivos

— Sobretension, —_
sobrecarga
sobreesfuerzo
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a) No es necesario llenar todos los espacios, sdlo se utilizaran aquellos que apliquen
de acuerdo a los actos inseguros observados, el resto debera dejarse en blanco.

a) No es necesario llenar todos los espacios, solo se utilizaran aquellos que
apliquen de acuerdo a los actos inseguros observados, el resto debera

dejarse en blanco.

Posiciones de Todo es
las personas  seguro a

Causas de lesion

— Golpear contraoser
golpeado por objetos

_ Quedar atrapado _—
sobre, entre o
dentro de objetos

— Caidas (mismo o
distinto nivel)

___ Contacto con —
temperaturas
extremas

1 Contacto con 2
energia eléctrica

__ Inhalacién, absorcion__
o ingestion de una
sustancia peligrosa

—— Movimientos —
repetitivos

— Sobretension, —
sobrecarga
sobreesfuerzo

||-r

Categoria de observacion
bien llenada, sélo se
observaron dos actos
inseguros

<- re, entr
o 2 Caidas (mismo o

1
( extremas
Ll 1 Contacto con

Posiciones de Todo es
las personas  seguro il

Causas de lesion

0 Golpear contraoser 3_
golpeado por objetos
0 Quedar atrapado

dentro de objetos

_0 Contacto con

P e \R

_0 Inhalacion, absorcion_3_
o ingestion de una
sustancia peligrosa

—~ Movimientos =
repetitivos

_0 sobretension, 3
sobrecarga
sobreesfuerzo

Categoria de observacion
mal llenada, sélo se
observaron dos actos
inseguros

b) Las categorias de observacion cuentan con espacios destinados a escribir algin
acto inseguro que no se encuentre en las Subcategorias de observacién, o bien
puede utilizarse para escribir alguna nota que el observador considere necesaria.

Procedimientos

__ Estan disponibles
___ Son de calidad

— | — Estan comunicados

— Se cumplen

Todo
segurc M

111

Estandar:

__ Es conocido
___ Es comprendido
_ | Secumple

—T

1000
seguro

—

—

————
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I11.- INSTRUCCIONES DE LLENADO (Parte posterior CONDICIONES)

a) También el llenado de la Tarjeta de Observacion STOP para condiciones debe
realizarse en orden, analizando cada Categoria de Observacion, en el caso de no
observarse ninguna condicion insegura, relacionada con la Categoria de
Observacion analizada, se procede a colocar una marca en el cuadro con la leyenda
“Todo es seguro”

CONDICIONES

Inseguras Seguras

Herramientas Todo esyq I
y Equipo seguro X |

Estan y/o son:

— Disponibles yen la _—
cantidad necesana -

— Las adecuados para _—
el trabajo

— Enbuenas condiciones | -

b) En la columna de la izquierda se coloca el niUmero de condiciones inseguras
observadas correspondientes a la Subcategoria de observacién, no es necesario
colocar algun namero en la columna de la derecha.

Ui CTETE | CATEGORIA DE OBSERVACION CATEGORIA DE OBSERVACION
y seguro BIEN LLENADA, SOLO SE MAL LLENADA, SOLO SE
Esta: OBSERVARON DOS ACTOS OBSERVARON DOS ACTOS
— Ventilado —|| INSEGUROS INSEGUROS
— Desatado .
1 Sostenido .
— Con condiciones
ambientales seguras

IV.- DESCRIPCION DE CONCEPTOS ACCIONES:

a) Reacciones de las personas:
Esta categoria de observacion se refiere a la manera en que los trabajadores
reaccionan al sentirse observados, es decir algunas ocasiones el trabajador
deliberadamente comete algun acto inseguro el cual corrige o intenta corregir al
momento de saberse observado, este tipo de actos inseguros se conocen como
“Actos inseguros evaporativos” ya que s6lo se cuenta con unos segundos para
detectarlos.

e Ajustan el Equipo de Proteccion Personal:
Ejem. El trabajador se coloca el EPP que no estaba utilizando, o bien se lo
coloca correctamente.

e Cambian de Posicion
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Ejem. El trabajador se coloca en otro lugar de la labor, ya que donde estaba
se exponia a algun riesgo.

e Reacomodan y/o corrigen su trabajo:
Ejem. El trabajador cambia su forma de estar realizando el trabajo, o bien
trata de corregir u ordenar su lugar de trabajo.

e Dejan de trabajar o cambian de tarea:
Ejem. El trabajador suspende lo que estaba haciendo y/o se pone a realizar
otra tarea.

e Colocan Blogueos de Energia:
Ejem. El trabajador coloca el candado que debe bloquear la energia, o algun
aditamento que sabe debe estar instalado para bloquear el paso de algin
tipo de energia.

e Colocan Cintas de Proteccion.:
Ejem. El trabajador coloca la cinta amarilla o roja de precaucion, o bien los
conos necesarios para sefializar que su area de trabajo es de riesgo.

b) Posiciones de las Personas:
Se refiere a las posiciones fisicas que puedan poner a las personas en riesgo de
lesion.

e Golpear contra o ser golpeado por objetos:
Ejem. El trabajador se expone a ser golpeado por un objeto o bien a
impactarse contra algun objeto en el lugar de trabajo.

e Quedar atrapado sobre, entre o dentro de objetos:
Ejem. El trabajador puede quedar atrapado con o sin lesion entre objetos o
bien cuando trabaja en un lugar donde puede bloquearse el acceso y quedar
atrapado.

e Caidas (mismo o distinto nivel):
Ejem. Por su ubicacién en la labor el trabajador puede sufrir una caida al
mismo nivel (resbalones y tropezones) o a distinto nivel (trabajos en altura).

e Contacto con temperaturas extremas:
Ejem. No hay una barrera fisica entre el trabajador y una condicién de
temperatura extrema (fria o caliente) por lo que el trabajador puede
exponerse a tener contacto.

¢ Inhalacion, absorcion o ingestion de una substancia peligrosa:
Ejem. El trabajador se esta exponiendo a una substancia peligrosa en la
labor lo que le puede ocasionar un dafio a la salud.

e Movimientos repetitivos:
Ejem. La tarea que realiza el trabajador incluye movimientos repetitivos sin
el anélisis de efectos a la salud correspondiente, lo que pudiera ocasionarle
problemas musculo-esqueléticos.

e Sobre tension, sobrecarga, sobreesfuerzo
Ejem. El trabajador aplica fuerza excesiva a la realizacion de una tarea o
bien lenta o carga demasiado peso.

¢) Equipo de Proteccion Personal (Revision de la cabeza a los pies)
e Cabeza:
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Ejem. El Trabajador no utiliza el protector (casco) o este se encuentra en
mal estado.

e Ojosy cara:
Ejem. El trabajador no utiliza los lentes de seguridad y/o careta facial (en su
caso), estos se encuentran en mal estado

e Oidos:
Ejem. El trabajador no utiliza la proteccidn auditiva en areas donde su uso
es obligatorio, o esta se encuentra en mal estado.

e Nariz y boca:
Ejem. El trabajador no utiliza su respirador en areas donde su uso es
obligatorio, o este se encuentra en mal estado.

e Brazos:
Ejem. El trabajador no utiliza manga larga, 0 mangas de cuero para trabajos
en caliente.

e Manos:
Ejem. El trabajador no utiliza los guantes o bien no utiliza los guantes
apropiados para la tarea o estos se encuentran en mal estado.

e Tronco:
Ejem. El trabajador no utiliza la camisola que es parte de su uniforme para
trabajar o esta se encuentra en mal estado.

e Piernas:
Ejem. El trabajador no utiliza el pantalon de manga larga que es parte de su
uniforme o este se encuentra en mal estado.

e Pies:
Ejem. El trabajador no utiliza los zapatos o botas de seguridad con punta de
proteccion o estan en mal estado.

d) Herramientas y Equipo:

e Apropiado para el trabajo
Las herramientas o equipos utilizados por el trabajador no son los
establecidos en los PETS.

e Usados Correctamente:
El trabajador no utiliza las herramientas y equipos de la manera correcta.

e Usados en condiciones de trabajo seguras
Las herramientas y equipos utilizados por el trabajador no se encuentran en
condiciones éptimas de funcionamiento.

e) Procedimientos:

e Estan disponibles:
Los PETS no estan disponibles en el lugar de trabajo y/o no son los
correspondientes a la actividad que se realiza.

e Son de Calidad:
Los PETS estan desactualizados y los trabajadores no los entienden de
manera clara.

e Estan comunicados:
El trabajador no ha sido entrenado en los PETS.
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f) COLPA (estandar)

e Es conocido:
El trabajador no tiene conocimiento de lo que es el COLPA

e Escomprendido:
El trabajador conoce lo que es COLPA, pero no lo ha entendido en su
totalidad.

e Secumple:
El trabajador no aplica el estindar COLPA en su lugar de trabajo.

V.- DESCRIPCION DE CONCEPTOS CONDICIONES

a) Herramientas y Equipo (Estan y/o son):

e Disponibles y en la cantidad necesaria
Las herramientas y equipos necesarios no se encuentran
disponibles para el trabajador o se encuentran solo de manera
parcial.

e Las adecuadas para el trabajo:

e Las herramientas y equipos con que cuenta el trabajador no son las que
establecen los PETS para el trabajo.

e En buenas condiciones:

e Las herramientas y equipos con los que cuenta el trabajador no estan en
condiciones éptimas de uso.

b) Areas de trabajo (Estan):
e Adecuadas para el trabajo:
El area donde se realiza la tarea no es la apropiada para ese trabajo.
e En condiciones seguras:
El area de trabajo no proporciona las condiciones de seguridad necesarias
para llevar acabo la tarea.

c) Ambiente de Trabajo (Esta):
e Ventilado:
El lugar de trabajo no esta ventilado adecuadamente
e Desatado:
El lugar de trabajo no ha sido desatado o bien no se realizo el desatado
adecuadamente.

e Sostenido:
El lugar de trabajo no ha sido sostenido, estad incompleto o bien instalado de
manera incorrecta.

¢ En condiciones ambientales seguras.
El trabajo realizado dafia el medio ambiente, o bien el lugar de trabajo es
insalubre.

d) COLPA (El area del trabajo esta:)
o Clasificada:
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Las herramientas, equipos y materiales que no se estan utilizando no se
encuentran en el area de trabajo bien clasificados.

e Ordenada:
Las herramientas, equipos y materiales que no se estan utilizando no se
encuentran en el area de trabajo bien ordenadas.

e Limpia:
El area de trabajo no se encuentra debidamente limpia.

VI.- DESCRIPCION DE OTROS CONCEPTOS.

Acciones Seguras Observadas:

Es un espacio donde el observador puede escribir las acciones seguras de

los trabajadores que le permitieron otorgarles una felicitacion.

e Actos Inseguros Observados:
Es un espacio donde el observador puede escribir los actos inseguros
observados més relevantes.

e Nombre del Observador:
Nombre de la persona que realiza la observacion de acuerdo con el
programa de observaciones STOP del &rea o departamento

e Fecha de la observacion:
Es la fecha en la cual se llevd acabo la observacion STOP

e Lugar observado (Zona, Labor)
Es la descripcion de la ubicacion del lugar donde se realizo la observacion
STOP.

e Proceso observado: (Dpto. actividad)
Es el nombre del proceso o actividad que realizaban los trabajadores
observados.

e Razoén Social:
Es la Razdn Social de la Contrata a la que pertenecen los trabajadores
observados.

e Turno:
Se refiere al turno laboral durante el cual fue realizada la observacion
STOP.

e Tiempo dedicado a la observacion:
Es la duracion de la observacion desde que se inici6 con la observacion
hasta que el observador se retira del area después de aplicar el Ciclo STOP
completo.

e NuUmero de personas contactadas:

Es la cantidad de trabajadores a los cuales se les detecto que realizaban

algun acto inseguro y se llevo a cabo el dialogo como lo indica la

metodologia STOP.

NUmero de personas observadas:
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Es la cantidad de trabajadores observados y que se encontraban presentes en

la labor incluyendo los que cometian actos inseguros y los que no.

Elaboracion Revision Aprobacion Aprobacion Fecha
Victor Flores Lorgio del Alejandro Daniel Torres
. : . . 20.09.19
Sanchez Castillo Tarazona Jimenez Espinoza
Fuente: Compafiia Minera Poderosa S.A
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.1.  Descripcion de la realidad problema

La caida de rocas constituye uno de los mayores riesgos en el minado subterraneo,
de todos los accidentes fatales que ocurren en las minas subterréaneas el 40% son

causados por el desprendimiento de rocas.

La conducta humana es un factor importante y significativo en la causalidad de los
incidentes y accidentes de trabajo; si bien no el unico factor, de acuerdo a las
estadisticas se demuestra que el comportamiento impacta tanto en los accidentes

laborales y ambientales en méas de un 90%.

Haciendo un resumen de los cuadros estadisticos de seguridad de los Gltimos 3 meses
(Gltimo trimestre) del 2019, se llega a la conclusién que el nimero de incidentes y
accidentes es alto, es necesario hacer un plan de mejoramiento de la seguridad basado
en el comportamiento de los colaboradores para reducir incidentes y accidentes. Para

el aflo 2020. (ver Formatos 1,2, 3y 4).
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Formato: N°1

ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES SETIEMBRE DEL 2019, ENLA UEA. , CONCESION 1000000 IF
1000 1A
010002482U - UEA LA PODEROSA DE TRWILLO DE CIA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/ CONCESION) (TITULAR )
Exploracién: Explotacion subterranea: Explotacion a Tajo Abierto: Beneficio: Almacenamiento Concent y otros Sistema Transporte: Labor General: Actividades Conexas
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) ylo Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N INCIDENTES | ™7 Teomes T T AEoenTeS N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS oS T __ToeE INDICE SEVERIDAD T
Minera (E.C.M.)y/o Emp. Contratista de Actividades Conexas ACUMULADO MESES
EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES [ ACUM. | INCAP. | MORTAL| TOTAL MES ACUM. | MES ACUM. MES [ ACUM. | MES ACUM. MES ACUM.

(CONEXAS) INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES
TAM: COMPARIA MINERA PODEROSA S.A. 265 19 461 2 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30 74958 670437 0.0 0.0 0.0 7 0.0 0.0
ECM: J& S CONTRATISTAS GENERALES SR.L. 13 130 143 3 3% 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 27 22568 196936 0.0 51 00 137.1 0.0 07
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 16 198 214 5 45 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 8 29520 266842 0.0 37 00 300 0.0 01
ECM: LHD. S.A. 2 15 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 15552 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 8 kil 45 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6728 68195 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 5 3 43 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 13 6888 61413 0.0 16.3 0.0 2117 0.0 34
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA SR.L. 2 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2818 27821 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 4 39 43 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8301 73565 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1945 17355 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14767 #DIVIO! | 0.0 | #DIV/O! 0.0 #DIV/0! 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 13 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %32 22148 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 15 52 67 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10296 89968 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERU S.A.C. 8 107 115 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16120 194084 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA 7 3 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7088 73974 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 2 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1976 23540 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 % 29 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4592 48414 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 % 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4869 47043 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 3 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3780 41208 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1104 14192 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
[CONEXAS: MULTISERVICIOS INNOVACION Y TECNOLOGIA
INTERNACIONAL S.A.C. 1 10 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 157 14837 00 0.0 00 00 0.0 00
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1633 13274 00 0.0 00 00 0.0 00
CONEXAS: MINERIA MAQUINARIA EQUIPOS-TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.CR.L 7 % 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4652 L1z 00 00 00 00 00 00
ECM: COLD MIN S.A.C. 2 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1848 21470 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
CONEXAS: LC & N CORS.A.C 9 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4800 41776 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 7 40 4 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7587 59641 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 4 30 34 1 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5976 55476 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 6 15 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3393 28817 0.0 347 0.0 5205 0.0 18.1
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 3 19 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3843 39476 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 567 4932 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MASTER DRILLING PERU S.A.C. 3 15 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3522 9764 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: REMICSA DRILLING SA 6 16 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3735 37135 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: 5A & C 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 800 800 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 430 1,169 159 | 15 144 0 0 0 6 0 0 0 4 0 4 0 0 93 | 252307 | 2278864 0.0 176 0.0 40.81 0.0 0.07
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Formato: N° 2 ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES OCTUBRE DEL 2019, ENLA UEA. , CONCESION 1000000 IF
1000 1A
010002482U - UEA LA PODEROSA DE TRUJILLO DE CIA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/ CONCESION) (TITULAR)
Exploracion: Explotacion subterranea: Explotacion a Tajo Abierto: Beneficio: Almacenamiento Concent y otros Sistema Transporte: Labor General: Actividades Conexas
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) y/o Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N° INCIDENTES NPE'EESSZLE: N AEgIDE?TES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS H(T’;:s A’migE FRégB'EC;C‘ A INDICE SEVERIDAD A CC\D:EI\I\IIE)IIIE:;UD 0
Minera (E.C.M.) ylo Emp. Contratista de Actividades Conexas
(CONEXAS) EMPLEADOS OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. MES | ACUM. MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL| TOTAL ACUMULADO MES pESES ACUM. MES ACUM. MES | ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES
TAM: COMPARIA MINERA PODEROSA S.A. 259 200 459 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30 75637 746074 0.0 0.0 0.0 40.2 0.0 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 13 130 143 3 37 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 21 23456 220392 0.0 45 0.0 1225 0.0 0.6
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 15 191 206 3 48 0 0 1 3 0 0 0 1 0 1 0 0 8 31024 297866 0.0 34 0.0 269 0.0 0.1
ECM: LH.D. S.A. 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2560 18112 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 8 38 46 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7048 75243 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 5 38 43 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 13 6525 67938 0.0 147 0.0 191.4 0.0 28
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 2 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2197 30618 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 3 40 43 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7907 81472 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1827 19182 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14767 #DIV/O! 0.0 #DIV/0! 0.0 #DIV/0! 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2608 24756 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 15 54 69 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10728 100696 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERU S.A.C. 9 104 113 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25092 219176 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 6 38 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7701 81675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 2 11 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1976 25516 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 26 29 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6380 54794 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 26 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5391 52434 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 2 18 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4695 45903 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1232 15424 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MULTISERVICIOS INNOVACION Y TECNOLOGIA
INTERNACIONAL SAC. 1 7 8 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | | 1M ] 00 OO0 00 00 00 00
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1790 15064 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MINERIA MAQUINARIA EQUIPOS-TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.CRL 6 u ® 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 w16 22628 0.0 00 00 00 00 0.0
ECM: COLD MIN S.A.C. 2 12 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2344 23814 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC& NCORS.AC. 9 21 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4920 46696 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 7 41 48 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8073 67714 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 4 3 3 1 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6408 61884 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 6 14 20 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3609 32426 0.0 308 0.0 462.6 0.0 14.3
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 3 18 21 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4248 43724 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 486 5418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MASTER DRILLING PERU SAC. 3 14 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3611 13375 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
ECM: REMICSA DRILLING SA 6 16 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3771 7506 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM:5A & C 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1066 1866 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 410 1173 1,583 13 157 0 0 1 7 0 0 0 4 0 4 0 0 3 271438 2550302 0.0 157 0.0 36.47 0.0 0.06
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Formato: N° 3 ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES NOVIEMBRE DEL 2019, ENLA UEA. , CONCESION 1000000 IF
1000 IA
010002482V - UEA LA PODEROSA DE TRWJILLO DE CIA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/ CONCESION) (TITULAR)

Exploracién: Explotacién subterranea: Explotacién a Tajo Abierto: Beneficio Almacenamiento Concent y otros Sistema Transporte: Labor General: Actividades Conexas
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) ylo Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES NCINCIDENTES | T TVERTTES T AEOEATES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS oS T e | INDICESEVERDAD [ TPE
Minera (E.C.M.)y/lo Emp. Contratista de Actividades Conexas ACUMULADO MESES

EMPLEADOS OBREROS | TOTAL | MES [ ACUM. MES | ACUM. MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL | TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES | ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
(CONEXAS) INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES
TAM: COMPARA MINERA PODEROSA S.A. 255 192 447 0 21 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 30 74027 820101 0.0 0.0 0.0 36.6 0.0 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES SR.L. 13 143 156 4 41 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 21 23608 244000 0.0 41 0.0 110.7 0.0 0.5
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 16 192 208 3 51 0 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 8 30704 328570 0.0 3.0 0.0 243 0.0 0.1
ECM: LH.D. SA. 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2608 20720 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 8 38 46 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6872 82115 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 5 38 43 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 13 6495 74433 0.0 134 0.0 1747 0.0 23
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30618 #DIV/0! 0.0 #DIV/0! 0.0 #DIVIO! 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 3 4 47 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7356 88828 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1214 20396 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14767 #DIV/O! 0.0 #DIV/0! 0.0 #DIV/O! 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 13 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2560 27316 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 15 52 67 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10544 111240 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERUS.A.C. 4 108 112 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15928 235104 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 6 38 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7797 89472 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 6 34 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5704 31220 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 28 31 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4592 59386 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 26 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5193 57627 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 2 18 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4611 50514 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1312 16736 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MULTISERVICIOS INNOVACION Y TECNOLOGIA
INTERNACIONAL S.A.C. 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1240 17389 00 00 00 00 00 00
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1889 16953 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MINERIA MAQUINARIA EQUIPOS-TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.C.R.L 6 % ) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 26044 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: COLDMIN S.A.C. 3 31 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5192 29006 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC & N COR S.A.C. 9 21 30 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4584 51280 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C 6 42 48 2 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7704 75418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 4 29 3 1 8 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5742 67626 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 6 14 20 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3474 35900 0.0 21.9 0.0 4178 0.0 116
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 3 18 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3789 47513 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 5562 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
ECM: MASTER DRILLING PERU S.A.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13375 #DIV/O! 0.0 #DIV/O! 0.0 #DIVIO! 0.0
ECM: REMICSA DRILLING SA 9 30 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6687 14193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: 5A & C 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1070 2936 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: PANASERVICE 2 16 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3920 3920 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

416 1221 1,637 11 168 0 0 1 8 0 0 0 4 0 4 0 0 93 259976 2810278 0.0 142 0.0 33.09 0.0 0.05
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Formato: N° 4 ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES DICIEMBRE DEL 2019, ENLA UEA. , CONCESION 1000000 IF
1000 IA
010002482U - UEA LA PODEROSA DE TRWILLO DE CiA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/CONCESION) (TITULAR)
Exploracion: Explotacion subterranea: Explotacion a Tajo Abierto: Beneficio: Almacenamiento Concent y otros Sistema Transporte: Labor General: Actividades Conexas
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) ylo Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N° INCIDENTES Npé[‘%gggss N Afé'\[’EESNTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS H?E:g A*;i";izE FR;’;B'E;CI A INDICE SEVERIDAD AC chE':l[T)IACBEum 0
Minera (E.C.M.)y/lo Emp. Contratista de Actividades Conexas ACUMULADO MESES
(CONEXAS) EMPLEADOS OBREROS TOTAL | MES ACUM. MES ACUM MES ACUM. | INCAP. | MORTAL | TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES | ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES

TAM: COMPARIA MINERA PODEROSA S.A. 254 192 446 7 28 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 30 74790 894891 0.0 0.0 0.0 335 0.0 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES SR.L. 15 146 161 5 46 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 27 26152 270152 0.0 37 0.0 99.9 0.0 0.4
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 16 189 205 4 55 0 0 0 3 1 0 1 2 0 2 20 0 28 30032 358602 333 5.6 666.0 78.1 222 0.4
ECM: LHD. SA. 3 13 16 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2560 23280 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 8 38 46 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8266 90381 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 5 37 42 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 13 6463 80896 0.0 12.4 0.0 160.7 0.0 2.0
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30618 #DIV/0! 0.0 #DIV/O! 0.0 #DIVIO! 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 3 46 49 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9026 97854 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1122 21518 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14767 #DIV/0! 0.0 #DIV/O! 0.0 #DIV/O! 0.0
ICONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 13 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2488 29804 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 15 55 70 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10960 122200 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERU S.A.C. 6 105 111 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24004 259108 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 7 38 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7632 97104 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 6 35 41 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5968 37188 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 26 29 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6206 65592 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 25 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5067 62694 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 2 18 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4734 55248 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ICONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1240 17976 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MULTISERVICIOS INNOVACION Y TECNOLOGIA
INTERNACIONAL S.A.C. 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1088 18477 00 00 00 00 00 00
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1863 18816 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MINERIA MAQUINARIA EQUIPOS-TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.CR.L 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26044 #DIVI0! 0.0 #DIVIO! 0.0 #DIVIO! 0.0
ECM: COLDMIN S.A.C. 3 33 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5352 34358 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC&NCORS.AC. 10 2 32 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4349 55629 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 5 4 49 1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6975 82393 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 4 36 40 2 10 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6939 74565 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 6 14 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3141 39041 0.0 256 0.0 384.2 00 9.8
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 1 17 18 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3345 50858 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 5697 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
ECM: MASTER DRILLING PERU S.A.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13375 #DIV/O! | 0.0 | #DIv/o! 0.0 #DIV/0! 0.0
ECM: REMICSA DRILLING SA 9 29 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5571 19764 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM:5A& C 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1026 3962 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: PANASERVICE 1 15 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3100 7020 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 407 1,204 1611 21 189 0 0 0 8 1 0 1 5 0 5 20 0 113 269594 3079872 3.71 162 74.19 36.69 0.28 0.06
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Como se puede apreciar segun el analisis de estos 3 Gltimos meses del afio 2019

se ha tenido un promedio de 15 Incidentes en total, 0 Accidentes Leves, 0

Accidentes Incapacitantes y 0 Mortales.

Con el plan de mejoramiento en el comportamiento de los colaboradores se

logra reducir los accidentes.

INDICADORES DE GESTION SST ANO 2019 - 2020 ECM J&S

- - ﬁ-‘. =S
ESTADISTICA ANO 2019 ANO 2020 =
ACUMULADO ENERO FEBRERO MARZO

RABAJADORES 161 136 150 160
CCIDENTES INCAPACITANTES 1 0 0 0
CCIDENTES MORTALES 0 0 0 0
CCIDENTES LEVES 1 0 0 0
5 PERDIDOS 27 0 0 6
AS HOMBRE TRABAJADAS 270152 23448 25144 28656
CE DE FRECUENCIA 3.7 0.0 0.0 12.9
CE DE SEVERIDAD 99.9 0.0 0.0 117
CE DE ACCIDENTABILIDAD 0.4 0.0 0.0 15

Fuente: Elaboracion propia.
La seguridad y salud en el trabajo tiene como politica la prevencion de todo
tipo de lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo,
identificando y eliminando en la medida de los posibles peligros; evaluando
y controlando los riesgos en nuestros procesos.

e Promover la participacion y consulta de los trabajadores para mantener
instalaciones y labores bajo condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Se debe de implementar anualmente un sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en el Comportamiento para reducir incidentes laborales en la
Unidad Minera Consuelo de la Compafiia Minera Poderosa S.A. afio 2020. Para
cumplir las metas propuestas de tener indices de frecuencia, severidad y

accidentabilidad bajos.
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3.1.1.  Identificacion y seleccion del problema

En la Compafiia Minera Poderosa S.A. En el afio 2019 se tuvo
demasiado incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera
Consuelo de la Comparfiia Minera Poderosa S.A. De la contrata “J&S
CONTRATISTAS GENERALES” tal como demuestran las estadisticas
de seguridad (FORMATO ANEXO 28), Gran parte de ellos fueron

causados por el factor humano.
3.1.2. Formulacién del Problema
3.1.2.1.  Formulacion del problema General

¢Como el plan de mejoramiento en el comportamiento
reducira incidentes laborales en la Compafiia Minera Poderosa

S.A. el afio 2020?
3.1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Implementando una gestion del comportamiento
basado en la seguridad, a Travez de las capacitaciones
que permitan generar las condiciones psicoldgicas, el
conocimiento y la motivacion de nuestros trabajadores
de la Unidad Minera Consuelo de la contrata “J&S

CONTRATISTAS GENERALES” S.R.L.- 20207

2. ¢Como implantar el plan de mejoramiento en el
comportamiento para reducir incidentes laborales en la
Unidad Minera Consuelo de la contrata “J&S

CONTRATISTAS GENERALES” S.R.L. - 20207
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3. ¢Coémo influye el comportamiento filoséfico y
psicoldgico en seguridad basada en el comportamiento

humano?
3.1.3. Objetivos de la investigacion
3.1.3.1.  Objetivo General

Disenar el plan de mejoramiento en el comportamiento para
reducir incidentes laborales en la Compafiia Minera Poderosa

S.A. en el afio 2020.
3.1.3.2.  Objetivos Especificos

1.  Implantar el plan de mejoramiento en el comportamiento
para reducir incidentes laborales en la Contrata J&S
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. Unidad
Minera Consuelo de la Comparfiia Minera Poderosa S.A.

—2020.

2.  Establecer el proceso de implementacién y ejecucion de
la metodologia “Seguridad en el trabajo por la
observacién Preventiva” denominado STOP en todas las
instalaciones de PODEROSA, de manera que sea
llevado a cabo en forma correcta, consistente y segura
por toda la linea de mando de la empresa y sus

contratistas.

3. Establecer la tendencia de los comportamientos seguros

e inseguros de la muestra de estudio.
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4.  Motivar al personal a tomar acciones adecuadas para la

reduccion de incidentes en el lugar de trabajo.

5. Comparar las estadisticas de gestion del programa de
seguridad basado en el comportamiento con las

estadisticas de seguridad.
3.1.4. Justificacion

Se justifica porque con el plan de mejoramiento en el comportamiento
para reducir incidentes laborales en la Compafiia Minera Poderosa S.A. —
2020, si se logra reducir incidentes laborales en la Unidad Minera
Consuelo de la Compafiia Minera Poderosa S.A. el afio 2020 y se cumple
con la legislacién en materia de seguridad, ademas el modelo de gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Comportamiento busca
el bienestar de los trabajadores y lograr su compromiso e involucramiento

en temas de seguridad.
3.1.5. Importancia

Es importante porque para que una empresa minera cumpla con sus
objetivos y metas trazadas, debe contar con un buen sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional y el beneficiara a la Compafiia y a los

trabajadores, controlando y reduciendo los peligros y riesgos de la mina.
3.1.6. Limitaciones

Acceso a la informacidn fue restringida por lo que el tesista propone
este plan de mejoramiento en el comportamiento solo para los trabajadores
de la unidad minera consuelo de la contrata “J&S CONTRATISTAS

GENERALES S.R.L”
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3.1.7. Delimitacién de la Investigacion

Es aplicacion obligatoria de las Gerencias, Superintendencias y
Jefaturas de Area, asumen la responsabilidad y direccion del mismo como

parte de sus actividades.
3.1.8. Alcances

La tesis tiene como aplicacion a toda la Unidad Minera Consuelo de la
Compafia Minera Poderosa S.A. También servira como una contribucion
académica para futuros ingenieros de minas que trabajan en la elaboracion
de un plan de mejora continla basado en el comportamiento de los

colaboradores.
e Alcanzar las metas trimestrales.

e Revisiones especificas, sacar planes especificos de accion

orientados a la mejora continua.
3.2.Hipdtesis
3.2.1. Hipdtesis General

Mediante la evaluacién de los comportamientos seguros de riesgo se
disminuird la ocurrencia de incidentes laborales, basadas en la observacion
de las conductas seguras en el lugar de trabajo y cuya finalidad es reforzar

y mejorar el desempefio 0 comportamiento seguro.
3.2.2. Hipdtesis especificas

1. Se implantara el plan de mejoramiento en el comportamiento para
reducir incidentes laborales en Unidad Minera consuelo de la

Compaiia Minera Poderosa S.A. — 2020.
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2. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos
laborales en nuestra actividad minera subterranea y la mejora

continua de nuestros productos y servicios.

3. Promover, proteger y mantener el mas alto grado de bienestar fisico
y mental de nuestros trabajadores mineros, y evitar el deterioro de

la salud causada por las condiciones de su trabajo.

3.3.  Variables
Variable Independiente (x):

Plan de mejoramiento en el comportamiento.
El plan de mejora consiste en aplicar un conjunto de medidas de prevencion y
observacion preventiva del trabajo -STOP, En todas las instalaciones de poderosa
de manera que sea llevado a cabo en forma correcta, consistente y segura por toda
la linea de mando de la empresa y contratistas. el detalle de este plan de mejora se
encuentra en el anexo 01
Variable dependiente (y):
Reducir Incidentes laborales en la Unidad Minera Consuelo de la Compafia
Minera Poderosa S.A. afio 2020.
3.3.1. Operacionalizacién de las variables

Tabla N° 5: Operacionalizacion de variables.

Nombr | . . .
0 b.ede a Dimensiones Indicadores
variable
= Resumen del cuadro Estadistico
= Aprovechamiento de (anex028)
los recursos humanos Andlisis de Riesgos
= Aprovechamien . .
. . provechamiento de Uso de herramientas de gestion para

Plan de mejoramiento los recursos la Identificacion de Peliaros
en el comportamiento. Financieros g

= |nformacion de peligros de labores a

= Aprovechamiento del los trabajadores

nivel cultural del
personal = Participacion de trabajadores en la
identificacion de los peligros

o = Conocimiento del = Mejora del desempefio de los
Reducir incidentes ; ”
sistema de gestion de procesos
laborales en la seguridad y salud en
Compafiia Minera eI%rabajo y = Simplificacion de la administracion

Poderosa S.A. afio
2020. = Inclusion del
trabajador al Proceso

y la gestién de la documentacion.
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de Gestion de la = Integracion de los documentos y
Seguridad Basada en actividades gue antes se manejaban
el Comportamiento por separado

= Reduccion de = Ahorro de esfuerzos y tiempo,
m_md_entes = Aplicacion mas eficiente
eliminando
condiciones 0 Actos = Menos personal que maneja los
Subestandares. programas de salud ocupacional,

seguridad y de medio ambiente.

= Implementacion de programas de
gestion que contribuyen en mejorar
la eficiencia y reducir costos.

Fuente: Joshua Jesus Tinoco Melo, 2018.

3.4. Disefo de la investigacion.
3.4.1. Tipo de investigacion

Es el método cientifico es aplicada por que consiste en el analisis e
interpretacion de los datos que han sido reunidos con un propoésito
definido. Por lo tanto, la presente investigacion utiliza el tipo de

investigacion Aplicada.
3.4.2. Nivel de la investigacion
El nivel sera de investigacion descriptiva, Porque:

El nivel en que se encuentra la investigacion es el descriptivo y
correlacional, tal como nos advierte Arias, (2006) que en este nivel se
determina el grado de relacion existente entre dos 0 més variables, en la
que primero se miden las variables a través de los indicadores y luego se
hace efectiva la prueba estadistica con la prueba de hipotesis, se estima la
correlacion, y finalmente se determina la causalidad de la variable

independiente sobre la variable dependiente.

= Su bajo costo
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= Consistidé estudiar en un momento determinado a distintos grupos de

trabajadores de edades diferentes.
= El estudio se realiz6 mediante encuestas y censos.
3.4.3. Disefio de investigacion

La investigacion es no experimental transversal. Porque:
El disefio a utilizarse, sera el descriptivo — correlacional, de acuerdo con Baptista,
Fernandez, & Herndndez (2010), que se representa bajo la siguiente figura (ver Fig: 7).

Figura N° 7:

X
4

Fuente: Elaboracion propia.

Donde:
M: Muestra de la investigacion (130 colaboradores)

X: Evaluacion de los comportamientos seguros y de riesgo
Y: Accidentes de trabajo
Ox: Observaciéon

r: Relacion
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3.4.4. Método

= Recolecta datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito
es describir variables, y analizar su incidencia e interpretacion en un
momento dado.

= Su bajo costo.

= Consistio en estudiar en un momento determinado a distintos grupos de
trabajadores de edades diferentes.

= El estudio se realiz6 mediante encuestas y censos.

3.4.5. Poblacion y muestra

Poblacion.
Estd compuesta por todos los colaboradores de la Compafiia Minera
Poderosa S.A.
Muestra.

La muestra tomada fue de dos guardias completas de la contrata J&S
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L, que laboran en la Unidad Minera

Consuelo de la Compaiiia Minera Poderosa S.A.
A) Meétodo de muestreo

La muestra que se usara para cada mes de estudio sera de acuerdo al numero
de trabajadores directos que presentaron tarjetas de observacion durante el mes, al
ser un programa complementario al Sistema de Gestién en SSO no es de caracter
obligatorio su presentacion mensual, por lo cual no se tendra la presentacion de

tarjetas de observacion (STOP) en su totalidad por toda la poblacion.

Disefio Estadistico de Formula de muestreo

Donde:

Z: Valor para una distribucion normal, a un nivel de confianza de 95%, con 5% de
significancia = 1.96

p: proporcion de la media = 0.50
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q: proporcion restante de la media (1—p) =0.50

e: margen de error = 0.05 0 5%

N: 130 colaboradores

n=97 colaboradores
B. Tipo de Muestreo
No Probabilistico de Conveniencia, debido a que el muestreo por conveniencia es una
técnica de muestreo no probabilistico y no aleatorio utilizada para crear muestras de
acuerdo a la facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas de formar parte de la
muestra, en un intervalo de tiempo dado o cualquier otra especificacion practica de un
elemento particular.
C. Tamafio Muestral
El tamafio de muestra sera dado para cada mes por las razones ya mencionadas. (ver
tabla 6)

Tabla N° 6: Muestra de estudio para el periodo de Julio a Diciembre del 2019

ITEM JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Trabajadores que presentaron tarjeta
410 | 380 | 375 | 340 | 360 | 290
de observacion STOP

Muestra (Total) 410 | 380 | 375 | 340 | 360 | 290

Fuente: Elaboracion propia.
3.4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la elaboracion del presente trabajo de tesis se ha seguido dos etapas
consistentes en:
Trabajo de campo: Consistente en recoger la informacion y registro de la linea

de base para ver los parametros iniciales para la elaboracion del IPERC.

Técnicas:
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. Meétodo de expertos. - Esto consistié en identificar previamente a
los candidatos, posteriormente se selecciond el equipo idoneo de
acuerdo al método de coeficientes, ademas se realizd un

entrenamiento previo en base al tema de estudio.

. Naresh K. Malhotra (2008. p. 193), Las encuestas son un método
de investigacion y recopilacion de datos utilizadas para obtener
informacion de personas sobre diversos temas. Las encuestas
tienen una variedad de propositos y se pueden llevar a cabo de
muchas maneras dependiendo de la metodologia elegida y los
objetivos que se deseen alcanzar. Los datos suelen obtenerse
mediante el uso de procedimientos estandarizados, esto con la
finalidad de que cada persona encuestada responda las preguntas
en una igualdad de condiciones para evitar opiniones sesgadas que
pudieran influir en el resultado de la investigacion o estudio. Una
encuesta implica solicitar a las personas informacion a travées de un
cuestionario, este puede distribuirse en papel, aunque con la
llegada de nuevas tecnologias es mas comun distribuirlas
utilizando medios digitales como redes sociales, correo

electrénico, cddigos QR o URLs.

. Aplicacion del programa STOP.- Es una metodologia que se
basa en la observacion del trabajador durante el desarrollo de sus

actividades y la interaccion con ellos.

. Observacion Directa. - La mayor parte de la investigacion se
realiz6 en campo, por lo que los resultados obtenidos, son de plena

confianza.
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. Se hizo uso de cuestionarios y/o encuestas.
Instrumentos:

Los instrumentos de recoleccién de datos utilizados son:

. Investigacion de Accidentes (Ver formato -Analisis de accidentes)
(o] ANALISIS DE ACOIDENTES J&S
PODEROSA INCAPACITANTES IV, TRIMESTRE: 2019 ¢ ﬁ
BREVE DESCRIPCION DE LO OCURRIDO
Siendo las 10:30 a.m. del dia 09/10/2019, los trabajadores Martinez Azugaray Fabio (Perforista) y
Calderén Vasquez Kohook Demetrio (Ayudante Mina) de la ECM NEW HOUS SAC, realizaban el desatado
de rocas sueftas en el TJ2260 Nv. 2730, Veta Lola 1 Mina Consuelo, cuando el trabajador Calderdn
Vasquez Kohook Demetrio, decide apoyar a su maestro para continuar con el desatado de rocas, toma la
barretila de 4 pies, dando golpes con la punta de la barretila para verificar la estabiidad de la roca, es
cuando se desprende repentinamente una roca de 1 x 0.50 x 0.60 metros de la caja piso de la labor de
una altura de 0.80 mis. de la plataforma donde se ubicaba el trabajador Calderon Vasquez, Kohook
Demetrio, al darse cuenta que la roca reshalaba gira para evitar ser golpeado, ni aun haciendo dicha

maniobra evita ser golpeado a la altura de la pierna izquierda, ocasionado una fracturaen el tobilo de
dicho pie, por lo que es evacuado hacia la posta medica de Cedro para su atencion.

CMPSA

\
)
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PODEROSA "J&S

ANALISIS DE CAUSA INMEDIATAS.

OMISION DE ADVERTIR:

Los rabajadores no realizaron la evaluacion adecuada del terreno (cufias vy fallas)
ANALISIS DE CAUSAS BASICAS.

FALTA DE CONOCIMIENTO:

Entrenamiento inicial inadecuado:

&l entrenamiento al rabajador sobre la evaluacion geomecanica de la labor, no cubrio todos
los requerimientos por ser personal nuevo

ACCION CORRECTIVA PROPUESTA.

1. Difusion del accidente al personal de laEC M “JAS CONTRATISTAS GENERALES"
en las reuniones grupales

2. Incluir en &l PU la contratacidn de un entrenador/capacitador para refarzar
conocimientos v habilidades al personal de la contrata  “J&S"

(o] ANALISIS DE ACCIDENTES J&S
ODEROSA '~
WSS SN INCAPACITANTES IV TRIMESTRE 20131 3 5

ANALISIS DE CAUSA INMEDIATAS.

UBICACION INCORRECTA:

El trabajador al momento de desatar la roca suelta, se ubica debajo de la cufia
ANALISIS DE CAUSAS BASICAS.

FALTA DE HABILIDAD:

Procedimiento inadecuado:

El trabajador no realiza el desatado en avanzada ingresa a la zona por desatar

ACCION CORRECTIVA PROPUESTA.

1.Suspension por 3 dias al trabajador MartinezAzugaray Fabio por no identificar las rocas sueltas
incumpliendo el art. 44 inc. a) yb) del DX24-2016 EM.

1

ANALISIS DE CAUSA INMEDIATAS.

ROCAS FRACTURADAS Y/O INESTABLE:

Presencia de cufias yfallas en la caja piso del TJ 2260
ANALISIS DE CAUSAS BASICAS.

LIDERAZGO Y/O SUPERVISION INADECUADA:
Planificacion o programacién inadecuada del trabajo
En la distribucion de personal por tarea se ha omitido la labor de riesgo que es un tajo y programar
personal nuevo.

ACCION CORRECTIVA PROPUESTA.

1. Adjuntar la distribucién del personal, por guardia, por labor y tiempo de experiencia cada
semana.
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. Identificacion de peligros (IPERC).

©
PODEROSA

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PLAZO DE
NVEL Of BESGO DESCRPOON CORRECCON
Remo Inwieatie equere contries mmediatos S
20w pusde controlar PELIGROD s paraliza los ¥abajos 0-M4 HORAS
cpencionales en ka laber.
Iricinr medidas heminarreduir of fesgo vl
1I:m-u:mdo-a’n¢:lr—-ﬁ=- OEMaMS
Este fesgo puede ser tolerable s
L
DATOS DE LOS TRABAJADORES:
HORA NIVELLABOR NOMBRES __FIRMA _
83:30 a.m. NV 1847 TJ8055-2| ESCOBEDO RULZ GILEERTO l “k?:,J_L
8:30a.m. Ny 1847 TA&055-2| RAMOS LAVADO ARISTIDES 11— ,
| b e oy | /

o g
PODEROSA r.,ﬂj&s

AL [ P SO - . oeECEen
..... eIPmORAS
TmEs
/
CATOS BF LOS TRABSJADCRES: / -
HOR.A HIVELA ABOR HOMWMBRES Y .I:I.F.-.l.‘
8:30a,h. NV 1847 TJ 8055-2 ESCOBEDC RUIZ GILEBE |
S:Wa.mhxﬂv 1847 TJ BO55-2 RAMOS LAVADO ARISTIDES ra !f vy
RIESGO B IFER MEDOA @
Wi ] VENTILAR LA LABOR {46
—— e
NS NTDDE ROCAT
[ ——————— ExmCmm
b AN A DAFEATATE MWL | I
Fk o OF ROCAT,
mndn ATERAP AE WT O
’ DAL E A RO O T AT BOR:
L - ELEC TROCWSHIN
Pt b 2 1 £ U R | s
Locomatonm, o ackiont, | 1peii Laiii EWTEO. WL CADGR0A
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o
PODEROSA

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL FRIESGO.

i+ Instalar manga de ventilacion hasta el tope de la labor
m_ cion

El supervisor _— El supervisor anota las

' A
= ;sauzg::::rﬂ;ota - anota su ) m:d:'das cprre;u;as' d:a las
nombre -\ eficiencias detectadas

llegan a la labor en la Inspeccion a la labor

DATOS DE LOA SUPERVISORE S

HORA NOMBRE SUPERVISOR & MEDIDA CORRECTIVAE FIRMA
10:30 a.m.  VENTURA CASAS ANIEAL MANTENER VENTILADA LA LABOR CON LA TERCER LINEA (I
11:45am, CORREA URQUIZO JAVIER COLOCAR LA LINEA DE VIDA DEL ARNES EN EL ANCLAJE il
02:15 p.m| _ CHAVEZ QUISPE CELEDONIO ASEGURAR BIEN EL GUARDACABEZA Oyl |

NOQTA: Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de Iniciar las Operaciones Diarias

. Procedimiento Escrito de Trabajo (PETAR).

ANEXO N© I8

PERMBO ESCRITO FARA TRABAS DE ALTO FEISGC (5 TAS)

Arcra i n COA P EL L
Luaare Z oA A PRI & -
recre Lz -2 - 22t

Oy . o “x

L= £ vesao oo o) <4 by, ppss o g2 <o 1. O

OCUPACIOMN W PO S FORA TE F—"
et de tadamad o 3 T W A F

> | CASCO COMN CARRILERA > ARNES DE SEGUIRIDAD

| >« | AAANEL OO < CORIEA PAIRA LAMEARA

< | GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA

;\' ] BOTAS DE JEBE — PROTECTOR DE OIDOS
< |

RESPIRADOR C/GASES, POLVO OTROS

Caccel\lasF' celcve Celaac - Ml e v cx T T B =1
7 ¥
5. PROCEDMEENTO: 1. _\)_, |
2. - Nec/'§ ——
a.. Ve, .Clcev NP )
K- - Conapliv CPET=)
‘.-AU"“" 2 v a — 77 = = - . i
i = : =L = . ~ B D |
Sopertmlcadeute i segur Aaa Oscay Dawv.a\ Hilla Li.ura o™ oA
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= Observacion Preventiva Individual (OPI).

o
PODEROSA sl 0380
INFORME DE OBSERVACION PLANEADA DE LA TAREA B
| FECHA 19-10D-2014 | METODO DE OBSERVACION | TIPO DE OBSERVAGION V48 W
Hora Inicio | 02:00:00 pm, | SINAVISO | EGPEGIFICA - SELECTIVA a4, P
Hora Final 03:00:00 p.m. | Departamento 30000 [ Actividad 902106 L/\
T
DATOS DE LA TAREA
Procodimiento / Estandar PT MIN_S0-_PT_08 COLOCADO DE CUADROS &
T s

o -

RAZON DE LA OBSERVACION
Dﬁopom do A i | i itant Dvermcadbn de Trabajo E(]’ﬁmm Ejecucion
EF!Abondon do Estdndor Ds-guummo Entrenarmiento chom de Procadimionto Doﬂqm Idontificado
Dom (Espocificar) -

DATOS DEL OBSERVADOR
Nombres | Empresa Cargo
VILLANUEVA ABREGU, JOSE AUGUSTO | J& §_€ONI§§T‘I_S‘T&§. ASISTENTE DE INGENIERO RESIDENTE

OATOS DEL TRABAJADOR OBSERVADO

-;Jombl;;_ X Emprosa Cargo Focha In-g_ro-uo Autorizacién |
PEREZ RODRIGUEZ, ROSENDO J&S COANTRATISTAS GENERALES| PERFORISTA MINA 04/02/2014 i
"RAMOS ATANACIO, CIRO I8 8 CONTRATISTAS GENERALES| AVUDANTE MINA 1670212013 TN |
—_— - - ~_ ;e - - - - e o

| Comentarios del Trabajador

| La forma como trasladan la madera es por costumbre
OBSERVACION AL ESTANDAR
Se ha Impl do el PETS/

Acclones destacables
Requie
equlare mejorar Aceptan la chservacién y se comprometen 8 mejorar.

Es correcto

Traba) lo conocen
LoaTratamdons. Deficioncias Detectadas

Se practica ol PETS/Estandar No sa colocan los guantes do cuero antes de trasladar la madera hacia su labor.

ERREN

4 CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS: FACTOR HUMANO
ACTOS SUBESTANDARES MOTIVACION INCORRECTA! INTENTO INCORRECTO DE
OMISION DE ASEGURAR por encontrarse apurados por cumplir con el ciclo de trabajo
al no colocarse los guantes de cuero antes de trasladar la madera hacla su labor
ACCIONES CORREGTIVAS )

Quo T Cuando Responsable
“sensibilizar @ los trabajadores para ol uso adecuado del epp en el desarrolio de I l 20-feb-2014 VILLANUEVA ABREGU, JOSE AUGUSTO
tarea,
FIRMAS - 2
4
7/ > ’ A »
Firma rabojador observado ' Firma del trabajador observado Firma del rabajador obsorvado
Nombre:  Ram 0§ Mmada (¥ Nombre: Peer Aot Nombre:
Rasew 00
-7 =
Firma dot or . Fuma del Jote dal Dpto observado Firma del obsarvador
Nombre: ) 05 Nt Anv¥eve Kicae Nombre:
mbre:

117

@ ®S0O Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



. CHECK LIST (Lista de verificacion de la labor).

R Thdhd M
n

[
CHECK LIST DE LABOR
FalHe Mas D
MIKE, ATURNTR
TL
LiGon wme @ [
RUTTRERD
| :: R EEE i !:I-Il i
Nomiomay gelltcr | bors | Fiema | ] :II Pl ” Tt ';I I
i PLOE LRI
LR R R L L -
T
7
T
7
7
o
Y

MDT A Minrirn unmeshvidad mo e e "RIEN no o puac maaar noine piided.

UM FLIMIGRTO 8
DMDENE DR TRARSJD Py Y
g TR e g
TR TR
il W
FEEITC o X
il 1t
HPTRT: o Rl
T
P, TARE
(TR LT
3 e ke Jals durne ming inypecazrde qurdid
WA CHL JHLFGOH TRALLE FREFMEANLE OO SOLOGRAEL SHICKL T EWALLIGA LA JUAA O TRARLE: Y [N
FCH LA CHEEINMGAE CLAMDE AT BRI O LAK RN s LE L HEAE ALK OB L IR AR
AL (I AT R MR RE
A FLEF HEABILICIAD 0T A DMRARE CALK: CHM MR CHIL REHPA FIRL © LI MEE Srpiadn | Edwsapudn Cres ol
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e Capacitaciones Programadas por el Plan.

D\

JaS

PROGRAMA DE CAPACITACIONES ULTIMO TRIMESTRE 2019

PER-H&S-PRG-001-0

CALIDAD OPERATIVO Y TECNICO

RC RELACIONES COMUNITARIAS

MEDIO AMBIENTE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION 2019

N° | TEMA

0
Yy

S DEPENDE ELPRO,

3)

5
0353114 5013010538

AREA CURSOS TIPO POSIBLE INSTRUCTOR PROVEEDOR DIRIGIDO A OCT | NOV. DIC

ECM “J&S” Transporte de material con locomotora INTERNA | Jefe del area y/o Responsable

ECM “J&S” Aspectos e Impactos Ambientales Signiticativos. INTERNA | Jefe del area y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Riesgos Eléctricos INTERNA Jefe del 4rea y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” El alcohol y sus consecuencias INTERNA Jefe del area y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Manipuleo de herramientas INTERNA | Jefe del &rea y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Clasificacion de residuos soélidos INTERNA | Jefe del &rea y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Trabajos en Tolvas INTERNA Jefe del area y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Reglamento Interno de Transito INTERNA Jefe del area y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Transito en Interior Mina INTERNA | Jefe del &rea y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Problemas Socioculturales INTERNA | Jefe del &rea y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Empatia y asertividad INTERNA | Jefe del &rea y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S” Hojas MSDS/HSDM INTERNA Jefe del area y/o Responsable Todo el Personal
ECM “J&S CONTRATISTAS Rotura de bancos sobre parrillas INTERNA Jefe del &rea y/o Responsable Todo el Personal
GENERALES”

ECM “J&S CONTRATISTAS Trabajos en Caliente INTERNA Jefe del area y/o Responsable Todo el Personal

GENERALES”

© @96
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

POLITICA DE CUMPLIMIENTO

Somos una em presa minera principalmente productora de oro y tenemaos la misidan
de transformar responsablements nuestra rigqueza mineral en oportunidades de
desarrollo. Buscamos la sostenibilidad de nuestras operacionas; en aste santido:

Rechazamos y prohibimos todo acto de corrupcian, incluido el scborno, la colusian
w al trafico de influencias, asi como todo acto que califigue como lavado de activos
o financiamiento del terrorismo en cualquier forma, sea directa o indirecta a través
de un agente o socio de negocio, ya sea en relacidn con un funcionario pdablico o una
persona privada.

Para lo cual nos compromeaetemos a:

= Cumplir los requisitos del Sistema de Gestiagn de Cumplimiento, ¥ buscar su
mejora continua.

Cumplir con al marco legal aplicable en relacion al soborno, colusidn, trafico
de influencias, prewvencidm de lavado de activos y de financiamiento al
terrorismo.

Promowver comportamientos éticos en nuestros grupos de interés segan el
Cadigo de Etica v Conducta & incentivar el plantearniento de inguisetudes vy
denuncias de buana fe.sobre la base de una creaencia razonable de conflanza
¥ sin temor a represalias, garantizando la confidencialidad.

Asimismo, con el propdsito de asegurar el correcto establecimiento, mantenimisnto
¥ mejora dal Sistema de Gestidn de Cumplimiento, se ha designado al Garente dal
Sistema Integrado de Gestion y Responsabilidad Social como Encargado de la
Prevencicn de Riesgos de Cumplimiento, el mismo gque cuenta con la autoridad ¥
maxima garantia de independencia en =l ejercicio de su funciédn, con reporte al
Comité de Etica v Buen Gobierno Corporative del Directorio.

El incumplimiento de la presente politica traerd como consecuencia la aplicacidn de
sanciones compraendidas en el régimen disciplinarico del Reglamento Interno de
Trabajo para los colaboradores y penalidades o desvinculacian comercial con
contratistas y provesdores segun corresponda.

Enerc 2020
Rerv. O1

o4

s it

Sra. Eva—'i\r‘i’ars dea Sologuran Ing.,rf!arcelo Santlllana Salas
Presidente del Directorio - Gerente General

3.4.7. Forma de tratamiento de datos (Trabajo en gabinete).

Para el tratamiento de los datos se emplea las técnicas estadisticas
apoyados con el software Microsoft Office por medio de los programas

Microsoft Word y Excel).
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1.  Descripcion de la realidad y procesamiento de datos

La implementacion del plan de mejoramiento basado en el Comportamiento,
se basa en el desarrollo de observaciones a los trabajadores en el cumplimiento las
actividades de seguridad y de salud ocupacional con la finalidad de eliminar los
actos subestandares que son la mayor causa de los accidentes en la mineria

subterranea.

El plan de mejoramiento de la seguridad basado en el comportamiento tiene
por finalidad de cambiar habitos negativos de trabajo, en el recurso humano
convirtiendo en elementos proactivos que producen més y cumpliendo los

estandares de seguridad y salud ocupacional.

El presente plan de mejoramiento basado en el Comportamiento, lo he
elaborado en concordancia con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (incluido su reglamento), Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria — Decreto Supremo 024-2016-EM, normativas legales locales
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aplicables en materia seguridad y salud ocupacional y Directrices Corporativas
descritas en sus manuales de gestidn, siendo su principal lineamiento estratégico
Incrementar la cultura preventiva en Seguridad y Salud en cada uno de nuestros

colaboradores.

En la unidad minera Consuelo de la Compafiia Minera Poderosa S.A. tiene
establecido para el presente afio un conjunto de principios, propdsitos y
compromisos para brindar una adecuada estrategia de administracion de la
Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Comportamiento en todas sus areas
a través de un planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control
acciones y actividades encaminadas a identificar, evaluar y controlar
aquellas fuentes, acciones y situaciones que pudieran afectar la salud o integridad
fisica de los trabajadores, las instalaciones, ambientes de trabajo y procesos

productivos.

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en el
comportamiento, busca en el afio 2020 sentar bases sélidas para implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional teniendo como base en
normas internacionales la cual estard encaminada al ritmo de nuestras operaciones
y asi lograr su sostenibilidad en el tiempo.
4.2. Despliegue de objetivos y metas, control, seguimiento y responsables del
plan de mejora del comportamiento
En el periodo 2020, el despliegue de objetivos y metas tiene como principal
lineamiento Incrementar la cultura preventiva en seguridad y salud

ocupacional; para ello se ha propuesto tomar las acciones para el primer
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trimestre del 2020, en cumplimiento del programa de seguridad y salud
ocupacional en el trabajo.
4.3. Actividades a desarrollar por elementos del sistema (ver tabla 7 y 8).

Tabla N° 7: Acciones Propuestas para | Trimestre 2020 - (ENERO -MARZO)

ITEM ACCIONES ENE FEB MAR

Implementar una gestién del comportamiento basado en

1 la seguridad, a traves de las capacitgciope_s que X X X
permitan generar las condiciones psicoldgicas, el
conocimiento y la motivacion de nuestros trabajadores.
Identificar nivel de enfermedades del personal con

2 mayor ir?c,:idencias a fin de generar programas de X X
prevencion en el trabajo, reduciendo indices de
ausentismo laboral.
Capacitar al personal mediante talleres, folletos, y

3 material grafico, para prevenir eventos no deseados, X X X
aplicando las herramientas proactivas de seguridad en
forma permanente.

4 Formacion de inspectores de seguridad. X

5 Programa de premiacion a la seguridad X

6 Trabajo social: Servicios asistenciales y de salud X X X

Fuente: Elaboracidn propia
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TABLA N°8: Acciones propuestas por parte del servicio social para I trimestre 2020

(enero- marzo)

PROGRAMAS ACTIVIDADES ENE |FEB  |MAR
*Talleres de motivacidn en coordinacidn con la aseguradora
* Capacitaciones en diferentes temas sociales
Convivencia Familiar -
PROGRAMA SOCIO Integr'acié.r] FamiIi.a'r -
EDUCATIVO Planificacion Familiar
Paternidad Responsable
Habitos Saludables
Formas de Educacion en los Hijos
* Difusion de videos educativos, elaboracion de boletines educativos -:
* Atenciones medicas por accidente de trabajo y Enfermedad Comun Cuando Sea Necesario
* Seguimiento de casos sociales de Salud Cuando Sea Necesario
* Proyeccion de atencion individual y familiar Cuando Sea Necesario
PROGRAMA DE SALUD * Exposiciones preventivas en diferentes temas de Salud Ocupacional en
coordinacién con Medic Salud
* Inspecciones Inopinadas y programadas a comedores de Trocha, Estrella,
Karola, interior mina
Inspecciones inopinadas y programadas a los campamentos
* Celebracion de cumpleafios del personal empleado y obrero
PROGRAMA SOCIAL  |* Incentivo laboral "mejor trabajador del mes y del afio"

* Eventos de integracion y conmemorativas en fechas festivas
* Actualizacion de Derecho habientes - TREGISTRO
* Tramites de subsidios, lactancias y otros
* Control verificacion y reporte de descansos médicos

PROGRAIMA DE GESTION |* Visita domiciliaria y hospitalaria Cuando Sea Necesario

ADMINISTRATIVA * Coordinacion y obtencidn de citas medicas (casos especiales) Cuando Sea Necesario

*Verificacion de acreditacion en el sistema de EsSalud del trabajadory
derecho habientes, reporte de Seguro Vida Ley, SCTR Salud-Pension.

Fuente: Elaboracidn propia

A

UNASAN
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4.4. Plan de Mejora de la Seguridad Basado en el comportamiento.

El plan de mejoramiento de la seguridad basado en el comportamiento se realizo en las
siguientes etapas:

Evaluacion de la etapa inicial : Los resultados obtenidos sobre la muestra trabajada, (97
trabajadores de la empresa ’J&S’> CONTRATISTAS GENERALES S.R.L, de acuerdo
a la hoja de observaciones hicieron una cantidad total de 927 observaciones de tarjeta
STOP) , como primera medicion de las conductas ha servido como referencia, y que
permitio al final comprobar el nivel que ha mejorado la Aplicacion del Programa de
Seguridad Basada en el Comportamiento, para ello se han determinado un Total de
Comportamientos Observados e Identificados (durante el primer mes de enero de 2020),
de los cuales se aprecia que el 46 % fue Seguroy el 31 % fue Inseguro; lo que ha permitido
Detectar, Descubrir e Identificar las fallas y errores en los Comportamientos Inseguros,
sean estos para detenerlos o reemplazarlos; en el mejor de los casos para ser mejorados
en el sistema de seguridad. Respecto a los Comportamientos por Categorias Generales.
En la Tabla N° 14: y Figura 6; se han evaluado Categorias Especificas, con
comportamientos seguros se tiene: (Ver tabla 9, Fig. 7, Tabla 10,11,12,13).

TABLA N° 9: Numero de observaciones y tipo de comportamiento registrado.

Tipo de comportamiento Ob b . Porcentaje | Colaboradores
servaciones
Seguro 430 46% 31
Inseguro 292 31% 52
No aplica 205 22% 14
Total 927 99% 97

FUENTE: Elaboracion propia
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Figura N° 08 : PORCENTAJE DE COLABORADORES Y TIPO DE
COMPORTAMIENTO
Del total de 97 colaboradores se hicieron 927 observaciones en la etapa inicial

del desarrollo del plan (tarjetas STOP)

N°DE OBSERVACIONES Y TIPO DE COMPORTAMIENTO

1000 927
900
800
700
600
500 430
400 292

N° DE OBSERVACIONES

200 5 97
100 a6% 31 31% 22% 14 99%
0

Seguro Inseguro No aplica Total

B N° DE OBSERVACIONES ~ m PORCENTAIJE Colaboradores

Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 08 (De las 927 observaciones en total con la tarjeta STOP ,430 mostraron
comportamiento seguro frente a distintas subcategorias de observacion (Posicién de las
Personas, Herramientas y Equipos uso de (EPP's), Procedimientos /Orden y Limpieza)
,292 mostraron comportamiento inseguro y 205 no aplicaron la tarjeta STOP)

TABLA N°10: Sub Categorias de observacion (Posiciones de las personas).

Sub Categoria (Posiciones de las personas) Comportamiento Corr:portamlento
Se nseguro
guro
A.1. Subir y bajar (caida a un mismo o distinto nivel, se usa los tres puntos 15 09
de apoyo)
A.2. Linea de fuego (exposicién a ser impactado, caida de rocas, izaje de 14 12
cargas, etc.)
A.3. Hacer movimientos repetitivos (gira, sube, baja, forzando la columna) 12 10
A.4. Adoptar posturas disergondmicas o estaticas (mantiene una postura sin 19 12
reforzar la columna)
A.5. Hacer esfuerzo excesivo o forzoso (empuja, jala, carga, forzando la 10 08
columna o térax)
A.6. Mantenerse atento a la tarea y por donde transita 14 01
A.7. Puntos de aprisionamiento (quedar atrapado por partes méviles o entre 31 08
objetos)
TOTAL 115 60
Fuente: Elaboracidn propia
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UNASAN

e Muestra el nimero de observaciones realizadas a los colaboradores con la

tarjeta STOP en las sub categorias (Posicion de las personas); Durante el

mes de enero 2020.

TABLA N°11: Sub categoria (Herramientas y equipos).

. . . Comportamiento | Comportamiento
Sub categoria (Herramientas y equipos) Seguro Inseguro
B.1. Herramientas en buenas condiciones (no deterioradas o 30 20
rotas)
B.2. Herramientas con dispositivos de proteccion (tienen guardas 25 22
0 proteccion)
B.3. Herramientas para la actividad especifica (adecuadas para el 43 33
trabajo, no hechizas)
TOTAL 98 75

Fuente: Elaboracion propia

e Muestra la cantidad de observaciones realizadas con la tarjeta STOP a los

colaboradores en la Sub categoria (Herramientas y equipos); Durante el mes de

enero de 2020.

TABLA N°12: Sub categoria (EPP’s).

Sub categoria (EPP's) C. EPP’s (Uso, Comportamiento Comportamiento
Categoria conservacion y ajustes) Seguro Inseguro

C.1. Proteccion de ojos y cara 12 07
C.2. Proteccion del sistema respiratorio 14 12
C.3. Proteccion de oidos 15 11
C.4. Proteccion de brazos y manos 13 20
C.5. Proteccion piernas y pies 12 12
C.6. Proteccion especial (usa arnés, EPP para soldar, 16 16
equipos de emergencia, etc.)

C.7. Proteccion de la cabeza 20 02
TOTAL 102 80

Fuente: Elaboracion propia
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e Muestra el niUmero de observaciones realizadas a los colaboradores con la tarjeta

STOP en la sub categoria (EPP’s); Durante el mes de enero del 2020.

TABLA N°13: Sub categoria (Procedimientos /orden y limpieza).

Sub categoria . .
(Procedimientos/ordeny | D. Procedimientos/orden y limpieza G LAY | (S0 SO
o ; Inseguro nto inseguro
limpieza) Categoria
D.1. PETAR (intervino en su elaboracion y se encuentra en el lugar
. 22 16
de trabajo)
D.2. Energia cero (aplica procedimiento de bloqueo, fuente
. 20 12
desenergizada y bloqueada)
D.3. Sefalizacion y aislamiento (se aplica para trabajos de riesgos) 17 17
D.4. Orden y limpieza (el area ordenada, los materiales almacenados 28 15
correctamente)
D.5.Cuenta y cumple con procedimiento (esté disponible en la
L . 28 17
actividad en caso de olvido o duda)
TOTAL 115 77

Fuente: Elaboracion propia

e El cuadro muestra la cantidad de observaciones realizadas con la tarjeta STOP a
los colaboradores en la subcategoria (procedimientos /orden y limpieza) durante

el mes enero del 2020.

Evaluacion de la etapa final: En esta etapa se determind categéricamente que los
Comportamientos Seguros fueron Crecientes y los Comportamientos Inseguros, fueron
decrecientes, en porcentajes significativos, en relacion a la Etapa Inicial, asi podemos
sefialar las diferencias marcadas en los resultados obtenidos sobre la muestra trabajada,
que de un total de comportamientos observados e identificados, del cual se aprecia que el
92%, fueron Comportamientos Seguros, (del 46% inicial) y el 8 % fueron
Comportamientos Inseguros, (del 31% inicial), Respecto a los Comportamientos por
Categorias Generales. En la (Tabla N°15) y en la Fig. 8; se han evaluado Categorias
Especificas Elaboradas teniendo como base el Anexo 02 (Observacion planeada de tarea),

con comportamientos Seguros se tiene:
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Tabla N°15: Categorias de observacion (Final).
Comportamientos seguros e inseguros identificados en los colaboradores determinados

por categorias generales en la Unidad Minera Consuelo (Ver Anexo 02)

CATEGORIAS DE OBSERVACION SEGURO | INSEGURO |
A. POSICION DE LAS PERSONAS 115 60
B. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 98 75
C. EPP's (Uso, Conservacion 102 80
y Ajustes)

D. PROCEDIMIENTOS /ORDEN Y LIMPIEZA 115 77
% DE COMPORTAMIENTO TOTAL 92% 8%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 09: CATEGORIA DE OBSERVACION DEL PLAN

140
120
100

80
6
4
2
0

A.POSICION DE LAS B.HERRAMIENTASY  C.EPP's (Uso,
PERSONAS EQUIPOS Conservacién PROCEDIMIENTOS
y Ajustes)  /ORDEN Y LIMPIEZA

CATEGORIAS DE OBSERVACION

o

N° DE OBSERVACIONES
S

o

B SEGURO mINSEGURO
Fuente: Elaboracion propia
Figura: Muestra el N° de observaciones de la tarjeta STOP después de aplicar el
Plan de mejoramiento, como vemos el comportamiento seguro de los
colaboradores aumento a 115 tarjetas STOP con comportamiento seguro en la

categoria (posicion de las personas).
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Tabla N°15:

(RESUMEN DEL CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD -ANO 2019, ANEXO - 28)

o
PODEROSA

Indice ENE |FEB [MAR|ABR |MAY [JUN |JUL|AGO [SET|OCT [NOV |DIC [ACUMULADO
Frecuencia 0] 0| 15.6| 11.7| 9.37| 7.78| 6.6| 5.73| 5.1| 4.5| 4.1| 3.7| 74.27854689
Severidad 0| O 344(316.8| 253|210.12|179| 155|137| 123| 111|100| 1927.356684
Accidentabilidad 0| Of 5.38] 3.7 | 2.37] 1.64| 1.2| 0.89]| 0.7| 0.6| 0.45| 0.4| 17.24209773

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N°:15 Este cuadro representa el resumen de las estadisticas de seguridad de la

ECM: J&S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. Durante todo el afio 2019.

e Asi mismo podemos observar en la Fig. 9,10 y 11, que el indice de frecuencia va

en descenso a partir del mes de marzo por consiguiente ocurre lo mismo con los

indices de severidad y accidentabilidad.

Figura N° 10. indice de Frecuencia de Accidentes del Afio 2019.

Frecuencia

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Fuente: Elaboracion propia

e Muestra el nimero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de

horas hombre trabajadas para el afio 2019.
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Figura N° 11. indice de Severidad de Accidentes del afio 2019.

Indice de severidad

400
350
300
250
200
150
100

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Fuente: Elaboracion propia

e Muestra el nimero de dias perdidos por cada millén horas hombre trabajadas para

el afio 2019.

Figura N° 12: Indice de Accidentabilidad del Afio 2019.

Indice de accidentabilidad

O R N W b U1 O

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Fuente: Elaboracion propia.

e Muestra el nimero de accidentes (con o sin lesion) por millén de horas hombre

de exposicion al riesgo para el afio 2019.

Para el afio 2020, Podemos observar en la Tabla N°:16 un resumen del cuadro

estadistico de seguridad donde podemos observar que el indice de frecuencia se
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redujo con relacion al 2019 como se puede observar en la fig.12, se reduce el

comportamiento inseguro de los colaboradores.

Tabla N°16:

(RESUMEN DEL CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD ANO-2020, ANEXO -28)

o
PODEROSA

Indice ENE |FEB |MAR |ABR |MAY [JUN |JUL AGO [SET |OCT |NOV [DIC |ACUMULADO
Frecuencia 0 0| 12.9| 10.1 8.6 7.70 7.3 6.4 5.6 49 43| 3.8 71.6
Severidad 0 0| 117|142.1|120.5( 107.50| 102.3| 89.3| 78.6| 68.6| 60.1| 52.8 938.3
Accidentabil 0 0] 15| 14 1 0.80 0.7 0.6 0.4 0.3 03] 0.2 7.2

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N°:16 Este cuadro representa el resumen de las estadisticas de seguridad de la

ECM: J&S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. Durante todo el afio 2020.

Figura N° 13. Indice de Frecuencias de Accidentes del Afio 2020.

Frecuencia
15

10

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Fuente: Elaboracion propia

Muestra el numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de

horas hombre trabajadas para el afio 2020.
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Figura N° 14. indice de Severidad de Accidentes del Afio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia
e Muestra el nimero de dias perdidos por cada millén horas hombre trabajadas para

el afio 2020.

Figura N° 15: indice de Accidentabilidad del Afio 2020.

Indice de accidentabilidad

’ 0,2

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Fuente: Elaboracidn propia.

e Muestra el nimero de accidentes (con o sin lesion) por millén de horas hombre

de exposicion al riesgo para el afio 2020.
4.5.  Analisis e interpretacion de resultados

Con el plan de mejoramiento en el comportamiento se logra los siguientes

resultados:
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. La contrata “H&S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L”. Para el afio
2020 practica la politica de mejora continua en su sistema de seguridad
en todos sus procesos y servicios con el plan de mejoramiento en el
comportamiento de sus colaboradores y por ende reduce

significativamente sus estadisticas de seguridad.

. El plan de mejoramiento de la seguridad basado en el comportamiento de
los colaboradores se reduce el riesgo de accidentes mediante la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos con la finalidad

de establecer medidas de control preventivo.

" Las estadisticas de seguridad de la Contrata Minera “J&S” Contratistas
generales S.R.L. (Contrata que trabaja en la mina Consuelo). Se

redujeron en los siguientes indices ver cuadro N° 1.

CUADRO N°:1 Estadistica de seguridad de la contrata minera “J&S”

CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

INDICES ANO 2019 | ANO 2020 | DIFERENCIA
Frecuencia 74.3 71.6 2.7
Severidad 1927.4 938.3 989.1
Accidentabilidad 17.3 7.2 10.1

Fuente: Elaboracion propia.

4.6.Aportes del tesista

El presente trabajo de Investigacion muestra la realidad del Programa de
Seguridad Basado en el Comportamiento en la Unidad Minera Consuelo de la

Compafiia Minera Poderosa S.A. Después de su implementacion, afin de tener
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una mejora continua a partir de su analisis se puede determinar si influye o no
en la Organizacion. Dicho analisis determinara puntos de mejora para el
Programa de Seguridad basado en el comportamiento en la Unidad Minera
Consuelo, con el objetivo de disminuir las cifras estadisticas de los accidentes
de trabajo, mejorar la cultura de la seguridad laboral, evitar pérdidas
econdmicas por accidentes, mejorar en la productividad con la optimizacion
en pérdida de tiempo por accidentes y darle mejor propuestas para el
cumplimiento de objetivos y metas de la empresa contratista “H&S
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.” Se contribuy6é al realizar este
estudio y que en el primer trimestre del afio 2020, Se REDUJO los incidentes
y/o accidentes en la Unidad Minera Consuelo de la Compafiia Minera
Poderosa S.A. Debido a la implementacion del plan de mejoramiento de la
seguridad basado en el comportamiento de sus colaboradores (Ver Formatos

17,18,19,20).
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Formato: N° 17

ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

pOD E Ro SA ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES ENERO DEL 2020, ENLA UEA. CONCESION D 1000000 IF
1000 IA
010002482U - UEA LA PODEROSA DE TRUJILLO DE CiA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/ CONCESION) (TITULAR )
Exploracion: |:| Explotacion subterranea: Explotacion a Tajo Abierto: I:l io: l:l | Concent y otros D Sistema Transporte: Labor General: I:I Actividades Conexas D
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) ylo Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N° INCIDENTES Npé?ggg’;:fss N Afgv'DEESNTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS H?Eﬁ: Aﬂg”gizE FR;E?JEI\:ECI A INDICE SEVERIDAD ac cmlshrt[r)f;un 0
Minera (E.C.M.)y/lo Emp. Contratista de Actividades Conexas
ACUMULADO MESES
(CONEXAS) EMPLEADOS OBREROS TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. | INCAP. | MORTAL| TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES

TAM: COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A. 290 191 481 1 1 2 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 30 30 83244 83244 12.0 0.0 360.4 360.4 43 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 11 132 143 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19800 19800 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 15 194 209 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29896 29896 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: LH.D. S.A. 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1256 1256 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 9 40 49 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5542 5542 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 5 34 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6010 6010 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 1 12 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2440 2440 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 4 42 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8467 8467 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 9 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1934 1934 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 4 16 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4624 4624 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 16 3 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2640 2640 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 15 48 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9352 9352 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERUS.A.C. 10 96 106 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22260 22260 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 7 38 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7472 7472 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4672 4672 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 26 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6039 6039 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 2 27 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5301 5301 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 3 18 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4887 4887 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 9 10 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1616 1616 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INTERNACIONAL S.A.C. 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1168 1168 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1352 1352 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONSTRUCCION S.CR.L N 8 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 6744 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0
ECM: COLD MIN S.A.C. 3 15 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3584 3584 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC & NCOR S.A.C. 5 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4312 4312 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 4 3% 39 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6032 6032 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 5 31 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5733 5733 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 4 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 15 0 15 2817 2817 355.0 | 3550 | 53248 5324.8 1890.2 1890.2
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 8 21 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5618 5618 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 459 459 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00

TOTAL 449 1122 1571 13 13 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 15 30 45 265272 265272 38 38 169.6 169.6 0.6 0.6
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Formato: N°18

ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
PO D E ROSA ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES FEBRERO DEL 2020, EN LA U.E.A. s CONCESIq:l 1000000 IF
1000 1A
010002482U - UEA LA PODEROSA DE TRUJILLO DE CIA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/ CONCESION) (TITULAR)
Exploracion: O Explotacion subterrdnea: - Explotacion a Tajo Abierto: I:l icio: I:l | i Concent y otros D Sistema Transporte: Labor General: I:I Actividades Conexas D
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) ylo Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N° INCIDENTES Npérggg'gf N AE(;?ETTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS H(T)s:: A*;i"g:gE FR;_“C'BEEG A INDICE SEVERIDAD AC CID‘E:‘[T)'AC;UD "
Minera (E.C.M.) ylo Emp. Contratista de Actividades Conexas
ACUMULADO MESES
(CONEXAS) EMPLEADOS OBREROS TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. | INCAP. |MORTAL | TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES

TAM: COMPARIA MINERA PODEROSA S.A. 284 195 479 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30 62823 146067 0.0 0.0 0.0 205.4 0.0 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 12 132 144 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20824 40624 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 15 194 209 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28688 58584 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: LH.D. S.A. 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1248 2504 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 9 40 49 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7159 12701 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 4 34 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6762 12772 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 1 12 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2240 4680 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 4 42 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7842 16309 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 9 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1635 3569 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 5 16 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4138 8762 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 14 3 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2478 5118 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 16 48 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9256 18608 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERU S.A.C. 8 96 104 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20292 42552 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 7 38 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13910 21382 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2673 7345 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 26 29 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5472 11511 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 27 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4716 10017 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 3 18 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4410 9297 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1624 3240 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MULTISERVICIOS INNOVACION Y TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 219 00 00 00 0.0 00 0.0
INTERNACIONAL S.A.C. 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1024
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1332 2684 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MINERIA MAQUINARIA EQUIPOS-TECNOLOGIA Y CONSTRUCH 8 35 43 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6016 12760 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: COLDMIN S.A.C. 3 15 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2760 6344 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC&NCORSAC. 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3992 8304 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 4 35 39 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5912 11944 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 4 31 35 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5589 11322 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 5 15 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3024 5841 0.0 1712 0.0 2568.1 0.0 439.7
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 6 21 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4988 10606 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576 1035 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00

TOTAL 440 1141 1,581 13 26 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 45 243403 508675 0.0 197 0.0 88.47 0.0 0.17
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Formato: N°19

ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES MARZO DEL 2020, ENLA U.EA. ,CONCESION 1000000 IF
1000 1A
010002482U - UEA LA PODEROSA DE TRUJILLO DE CIA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA / CONCESION) (TITULAR)
Exploracion: Explotacion subterranea: Explotaci6n a Tajo Abierto: | Concent y otros Sistema Transporte: Labor General Actividades Conexas
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) ylo Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N° INCIDENTES Npérggggss N Afg?éNTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS H$RR:§ AF;%/?SE FRE'héB'ECNEC‘ A INDICE SEVERIDAD ACCIDé:?’f;LIDAD
Minera (E.C.M.) y/o Emp. Contratista de Actividades Conexas
(CONEXAS) EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL | TOTAL ACUMULADO MES MESES ACUM. | MES ACUM. MES | ACUM. | MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES

TAM: COMPARIA MINERA PODEROSA S.A. 217 194 41 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30 79081 225148 0.0 0.0 0.0 133.2 0.0 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES SRRL. 14 133 47 5 u 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 23344 63968 428 156 | 9424 343.9 40.4 54
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 15 186 201 4 14 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 30944 89528 323 112 323 112 10 0.1
ECM: LH.D. SA. 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1224 3728 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 9 39 48 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7423 20124 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 4 34 38 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3 6820 19592 1466 | 510 | 4399 153.1 645 7.8
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 8 49 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11360 16040 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 5 ) 47 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8701 25010 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2218 5847 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 4 16 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4380 13142 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 14 3 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2800 7918 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 16 48 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9744 28352 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERU S.A.C. 9 9 108 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23980 66532 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 7 39 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 772 29154 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 3 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2556 9901 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 25 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6041 17552 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 27 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5310 15327 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 3 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4914 14211 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1696 4936 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INTERNACIONAL S.A.C. 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1160 3352 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1496 4180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONSTRUCCION S.CRL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12760 #DIV/O! | 0.0 | #DIvio! 0.0 #DIV/O! 0.0
ECM: COLD MIN S.A.C. 3 16 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2636 8980 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC & N CORS.A.C. 6 22 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4496 12800 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 4 35 39 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6256 18200 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 4 30 34 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6174 17496 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 5 15 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3411 9252 0.0 108.1 0.0 1621.3 0.0 175.2
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 6 21 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5258 15864 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 612 1647 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 438 1,135 1573 16 2 0 0 1 2 3 0 3 4 0 4 26 0 71 271867 780542 110 512 9.6 90.96 11 0.47
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Formato: N° 20

ANEXO 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES ABRIL DEL 2020, ENLA U.EA. , CONCESION 1000000 IF
1000 1A
010002482V - UEA LA PODEROSA DE TRUJILLO DE CIA MINERA PODEROSA SA
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA / CONCESION) (TITULAR )
Exploracion: Explotacion subterranea: Explotacion a Tajo Abierto: Beneficio: Almacenamiento Concent y otros Sistema Transporte: Labor General: Actividades Conexas
Nombre del Titular de Actividad Minera (TAM) y/o Emp. Contratista N° DE TRABAJADORES N° INCIDENTES NPET‘CGE(E)ZLESS N A(L:gVDEZNTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS Hgs:; A};%;?SE FR;ZBE;CI A INDICE SEVERIDAD ACCIDlE’\!:I?'f;LID AD
Minera (E.C.M.) ylo Emp. Contratista de Actividades Conexas
(CONEXAS) EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. |MORTAL| TOTAL ACUMULADO MES MESES ACUM. | MES ACUM. MES | ACUM. | MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL ANTERIORES

TAM: COMPARIA MINERA PODEROSA S.A. 256 193 49 2 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30 72424 297572 00 0.0 00 100.8 0.0 0.0
ECM: J & S CONTRATISTAS GENERALES SRL. 13 125 138 5 16 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 5 27 21264 85232 00 107 | 2351 3168 0.0 3.7
ECM: MINERA TAURO S.A.C. 15 189 204 5 19 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 7 8 20184 118712 00 8.4 2399 67.4 0.0 06
ECM: LH.D. S.A. 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1216 4944 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
ECM: MVM DRILLING SAC 10 4 51 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7950 28074 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CORPORACION CHINO MIKE EIRL 4 3% 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 10 13 6921 26513 00 37.7 | 14449 4903 0.0 185
CONEXAS: SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 225 16265 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CATERING MAGPE SAC 3 2 45 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7886 32896 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SANDVIK DEL PERU S A 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1550 7397 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: M & R CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 3 15 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1625 14767 00 00 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: MEDICSALUD SAC SERVICIOS OCUPACIONALES 13 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2248 10166 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC 15 49 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9984 38336 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: G4S PERU SA.C. 6 102 108 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23980 90512 00 00 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. 8 39 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7759 36913 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: CONTRERAS LLAVE SEGUNDO 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2871 12772 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS S.A.C. 3 27 30 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5635 23187 00 00 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. 3 29 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5427 20754 00 00 00 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMP TRANSP SERV GRLES EL HORIZONTE SRL 3 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4143 18954 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN EIRL 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1608 6544 00 00 00 00 0.0 0.0
INTERNACIONAL S.A.C. 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1680 5032 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: TRANSPORTES GOLDMAN SAC 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1352 5532 00 00 00 0.0 0.0 0.0
CONSTRUCCION S.CR.L 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12760 #DIV/OL | 0.0 | #DIvio! 00 #DIV/0! 00
ECM: COLD MIN S.A.C. 2 2% 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3416 12396 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONEXAS: LC & N COR S.A.C. 8 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4640 17440 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: AURIFERA MARIANITA S.A.C. 3 34 37 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5619 23819 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: CONTRATA MARIA DEL MONTE CARMELO SAC 5 34 39 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6165 23661 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECM: TELADA & HUAMAN MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 5 15 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 15 3438 12690 0.0 78.8 0.0 1182.0 0.0 93.1
CONEXA: A.S.R. MULTISERVICIOS GENERALES S.A.C. 3 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3690 19554 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0
CONEXA: SYR INGENIERIA TOTAL SAC 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 450 2097 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 401 1111 1512 14 56 0 0 0 2 0 0 0 4 0 4 0 22 93 244950 1025492 0.0 3.90 89.8 90.69 0.0 0.35
HIJOS|DEPENDE EL Pl'l('lg
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CONCLUSIONES.

1. Se disefio el plan de mejoramiento en el comportamiento para reducir incidentes
laborales en la Unidad Minera Consuelo de la Contrata “J&S” CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L — 2020, Aplicando metodologias de investigacion que nos
permiten detectar las causas raiz que los originan e implementamos medidas
efectivas para evitar la recurrencia de estos eventos no deseados. Medimos
periddicamente nuestro desempefio en seguridad a través de indicadores

proactivos cuyo objetivo es minimizar los accidentes incapacitantes y fatales.

2. En la unidad minera Consuelo de la Compafiia Minera Poderosa S.A. — Contrata
“J&S” CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. que para el primer trimestre del
afio 2020 se ha reducido el indice de accidentabilidad en un 0.3 en comparacion

con el altimo trimestre del afio 2019 que fue de 1.80

3. Implicitamente se determina que el plan de mejoramiento de la seguridad basada
en el comportamiento de los colaboradores REDUCE significativamente el indice
de frecuencia, el indice de severidad por lo tanto el indice de accidentabilidad en

un 0.05 en comparacién al afio 2019.que fue 0.20.

4. Se logré determinar la influencia del comportamiento humano en la seguridad
laboral por medio de tablas que muestran en porcentaje el nivel en el que se
encuentra la seguridad durante la ejecucion del plan y se logré reducir un resultado
del indice de severidad en 23.5 con respecto al afio 2019 que fue 140.0 y para el
primer trimestre 2020 fue 116.5.

5. El proceso de seguridad que estd basada en el Comportamiento es dindmico,
activo y se puede mejorar continuamente para un mejor entrelazado entre este y

el sistema de gestion de seguridad tradicional con el cual cuenta la empresa.

6. Asi mismo, se reconoce que el trabajador es mas seguro si cumple con las reglas
de oro como es la, identificacion y comunicacién de actos y condiciones inseguras
(IPERC) y participa en las capacitaciones de PETS (Procedimientos escritos de
trabajo seguro), disminuyendo reportes de actos subestandares y acciones

inseguras.
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RECOMENDACIONES

1. El jefe del &rea de SSOMA debe de tener un buen conocimiento de la mina para

realizar la identificacion de peligros y riesgos para planificar su control.

2. Implantar en todas las areas de la mina Consuelo el plan de mejoramiento de la
seguridad Basada en el Comportamiento, En los procedimientos escritos de

trabajo seguro para minimizar los incidentes y accidentes.

3. Se recomienda que en la mina Consuelo el plan de mejoramiento de la seguridad
Basada en el Comportamiento, mantenga el programa a través del tiempo
mediante capacitaciones y ensefianza a todo el personal involucrado en la mina a

practicar la mejora continua.

4, Premiar al mejor trabajador del mes, teniendo en cuenta su compromiso con la
seguridad y productividad.
5. Capacitar al personal utilizando el manual de procedimientos para que estén

conscientes de los cambios y nuevos procesos establecidos para dar la correcta

funcion de su area.

6. Apoyo psicologico en el &mbito laboral, para buscar mejorar la permanencia del

trabajador en la contrata.

7. Analizar los accidentes ocurridos, controlarlos y prevenirlos, para evitar

repeticion de casos similares.

8. Trabajar en forma incesante en el cambio de actitud, conducta y comportamiento
de nuestro personal, dando énfasis a la PROACTIVIDAD e inculcando la

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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ANEXOS

145

@ ®0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIAS

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

POBLACION Y
. s i i METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General VertElal I(r;(rzfependlente MUESTRA
Mediante la evaluacion de los
comportamientos seguros de . . S
¢Como el plan de riesgos se disminuira la Tipo de investigacion. Poblacion

mejoramiento en el
comportamiento reducira los
incidentes laborales en la
Compafiia Minera Poderosa
S.A. el afio 2020?

Disefiar el plan de mejoramiento
en el comportamiento para reducir
incidentes laborales en la
Compafiia Minera Poderosa S.A.-
2020

ocurrencia de incidentes
laborales, basada en la
observacion de las conductas
seguras en el lugar de trabajo
y cuya finalidad es reforzar y
mejorar el desempefio o
comportamiento seguro.

Plan de mejoramiento en el
comportamiento.

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipétesis especificas

Variable dependiente (y):

¢ Qué rubros son necesarios
en el plan de mejoramiento
en el comportamiento para
reducir incidentes laborales
en la Compafiia Minera
Poderosa S.A. - 2020?

Establecer la tendencia de los
comportamientos seguros e
inseguros de la muestra de
estudio.

Prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos
laborales en nuestra actividad
minera subterranea y la
mejora continua de nuestros
procesos y servicios.

¢Como implantar el plan de
mejoramiento en el
comportamiento para
reducir incidentes laborales
en la Compaiiia Minera
Poderosa S.A. - 2020?

Implantar el plan de mejoramiento
en el comportamiento para reducir
incidentes laborales en la
Compafiia Minera Poderosa S.A. -
2020

Se implantard el plan de
mejoramiento en el
comportamiento para reducir
incidentes laborales en la
Compafiia Minera Poderosa
S.A. - 2020.

¢Como determinar el
grado de seguridad de los
colaboradores empleando
la seguridad basada en el
comportamiento?

Comparar las estadisticas de
gestion del plan de la seguridad
basado en el comportamiento con
las estadisticas de seguridad
(ANEXO 28).

Apoyo psicoldgico en el
ambito laboral, para buscar
mejorar la permanencia del
trabajador en la contrata

Reducir incidentes laborales
en la Compafiia Minera
Poderosa S.A. afio 2020.

Es el método cientifico es aplicada
por que consiste en el analisis e
interpretacion de los datos que han
sido reunidos con un propdsito
definido. Por lo tanto, la presente
investigacion utiliza El tipo de
investigacion Aplicada
Nivel de la investigacion.

El nivel sera de investigacion
descriptiva.

Disefio de investigacion.

La investigacion es no experimental
transversal.

Método

Se empleara el método deductivo
donde el proceso de los
conocimientos se inicia por la
observacion de fendmenos de carécter
general con el propdsito de llegar a
conclusiones particulares contenidos
explicitamente en la situacion
general.

Esta compuesta por
todos los trabajadores
que laboranen la
Compafiia Minera
Poderosa S.A.

Muestra

La muestra esta
conformada por 97
trabajadores
(perforistas, ayudantes
de perforistas,
enmaderadores y
motoristas) de la
contrata “J&S
CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L”

FHIIO5|DEPENDEIEUPRO)

@
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Fuente: El alumno
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ANEXO N° 02

CATEGORIA'Y SUBCATEGORIAS DE OBSERVACION DEL PLAN (CAP IV)

Obsaervacicon Planeada de Tarea

PODEROSA Sostenimiento con Permnos v Malla
Obsaerwvado Firrma Mirvaa - WVetas
Obserwvador Firrma Fecha
Rew. 02
WVerifica y Utiliza el EPP 7 =i MNo

Casco con portalam paras
Barbiqquajo

. Lentes de saeguridad

d. Respirmsdor contra p olvo

Cabeza

a. Ropa con cintas reflectivas(Ropa de agua)
b, Comea portalampara

. Lampara eléctrica

c. Armmes de seguridad

al GSGuantes de cuero, jebe o necpreaena

b. Botas de jebe

Cuaserpos
vERIFICAR

Extremidade=s

Perforadora,barrenos . brocas barmretillas, etc.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
LV AT ERLAL S

= Wentilac idn
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y B lluminacidn
AMBIENTALES DE LA LABOR d. Desatado de rocas

c. Sostenimiento

Realiza el Procedimiento Correcto & =i No

Determina, aisla vy sefializa la zona de trabajo

Desata rocas con fracturas expuestas antes v durante la perforacidn
Elimina las condiciones subestand ar detectadas

Parfora de acuerdo a disefio establecido por Geomaec anica

ANTES DE
SOSTENER

PERFORACION

Perfora de acuerdo a instructivo de perforacidn de maquina Jack Leg
Con Pernos & Perfora sdlo 6 taladros
Helicoidale s
[ = e e T-S ok 7= Te ot

b. Inyecta & instala permos helicoidales cementados siguiend o instructivg

a. Perfora 2 taladros

SOSTENIMIENTO — -
Con Permnos Split Set b, Corta la malla segun lo requerid o
rrves=s IV sllss CoOFTeESsenta la mialla con oS SPIT S58T mstEalados (8N 105 = primaros
PP

. Fijjaa la mialla &a la superficie de la labor

REGIST RO Registra en la Hojade Reporte Diario de Operaciones

En superficies megulares sujeta la malla con ganchos de fierro, donde la malla reqguiera y la

RECOMENDACION amolda a la supearficie dsa la labor.

| cAprucba? | |

Observaciones o sugerencias:

FHIIO5|DEPENDEIEUPRO)
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ANEXO N° 03

APLICACION DEL PROGRAMA STOP EN LA OBSERVACION DE LAS CONDICIONES

Lista de Verificacion para una Observaciéon STOP

CICLO DE OBSERVACION DE LA SEGURIDAD STOP

ELIMINAR CONDICIONES INSEGURAS... DECK &TOP 7"”
ES PREVENIR LESIONES Dzrsui‘ UA
OBSERVA
CONDICIONES Acciones seguras observadas
Inseguras Seguras
Herramientas Todo es
y Equipos seguro

Estan y/o son:

Disponibles y en la R
cantidad necesaria.

Las adecuadas para el
trabajo.
En buenas condiciones.

Areas de Todo es Actos Inseguros observados
Trabajo seguro
Estan:

Adecuadas para el -

trabajo.

En condiciones seguras.

Ambiente de Todo es

Trabajo seguro

Esta:
Ventilado Nombre del observador:
Desatado
Sostenido Fecha de la observacion:

Con condiciones

ambientales seguras. Lugar observado: ( Zona, Labor)

Proceso observado: ( Dpto., Actividad

Todo es Razon Social
COLPA seguro -
El area de trabajo esta: Turno :
Clasificada Tiempo dedicado
Ordenada a la observacion

Numero de personas
observadas.

Limpia Numero de personas D
contactadas.
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ANEXO N° 04

APLICACION DEL PROGRAMA STOP EN LA OBSERVACION DE LAS ACCIONES

CICLO DE OBSERVACION DE LA SEGURIDAD STOP

I DE REP R TA

~ &ToP -
e P

OESERVA

Lista de Verificacidn para una Observacidn STOP
ACCIOMES

TS EguUT A

Ins equ ras Seguras Seguras

Reacciones

de las
Pers onas

Ajustan el equipo de Revis ion de la cabeza a los pies:

proteccion personal. ___ Cabe=za .
___  Cambian de posicion. _ __ Djos wcara .
__ Reacomodan wo _ ___ idos o
corrigen su trabajo. _  HMarizwboca .
_ Dejande trabajar o _ _ _ Bra=zos .
cambian de tarea. _ _ Manos .
_ Colocan blogqueos. _ ___ Tronco .
___  Delimitan el area de _ __ Piermmas .
riesgo. __ Pies .

Posiciones de Todo e - Herramientas y

las Pers onas S eguro Equipos

Causas de Les ion:

Solpeado contra g ser Apropiado para | trabajo.

golpeado por objetos. ___  Usados correctamente. _
_ Quedar atrapado sobre | — Usados en condiciones _
objetos. de trabajo seguras.
___ Zaidas (mi=mo o distinto
nivel}.
_  Contacto con —— [ —— Todo es
temperaturas extre mas. S Eeguro
__ Zontacto con energia .
eléctrica. ____ Estandisponibles _
— Inhalacian, absorcion o | _ Sonde calidad _
inge=stion de una ____ Estan comunicados _

sustancia peligrosa.
Movimiento s repetitivos.
sobrecarga

Se cumplen

sobreesfuerzo. COLPA Todo es
= eguro

Estandar:

Es conocido

Es comprendido
Se cumple
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ANEXO N° 05

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

ApPellidos Y NOMDIES: ... .

Nivel: edad: ...........oeni.
1. ¢ Te sientes motivado para realizar tus labores?

a) Sl b) NO

2. ¢Recibiste una alimentacion adecuada el dia de hoy?
a) Sl b) NO

3. ¢ Te trata bien la empresa?

a) Sl b) NO

4. ¢ Tuviste alguna discusion con tu pareja?

a) Sl b) NO

5. ¢ Tienes hijos?

a) Sl b) NO

6. ¢Ha sufrido discriminacion en el trabajo?

a) Sl b) NO

7. ¢Las acciones que realizas son las correctas para garantizar tu seguridad en
el trabajo?

a) Sl b) NO

8. ¢Sabe diferenciar el riesgo y el peligro?

a) Sl b) NO

9. Sabe Ud. /Qué es el IPER?

a) Sl b) NO

10. ¢ Esta dispuesto a escuchar las charlas de seguridad?
a) Sl b) NO

11. ;Se ha tomado medidas de seguridad frente a todo tipo de evento que haya
existido en el desarrollo de la obra?

a) Sl b) NO

12. ¢Has tenido alguna vez un accidente en una obra?

a) Sl b) NO

13. ¢ Sabe usted qué pasaria si no cuenta con el EPP correspondiente?
a) Sl b) NO

14. ;Sabe qué medidas tomar frente a un peligro?

a) Sl b) NO
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