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RESUMEN
La investigacion tuvo como problema: ¢Cuales son las creencias y actitudes sobre
violencia de género en estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional Santiago
Antinez de Mayolo, Huaraz, 2022? La investigacion es de tipo descriptivo-
cuantitativo, disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo
conformada por 148 estudiantes de enfermeria. Se uso como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario, la informacion fue procesada mediante el programa
estadistico SPSS version 25.0. Los resultados fueron los siguientes: EI 93.9% de los
estudiantes de enfermeria tienen creencias misdginas, el 81.8% creencias
micromachistas, el 63.5 % sexistas. En relacion a las actitudes, el 86.5 % de los
estudiantes de enfermeria tienen actitudes misoginas, el 91.9 % actitudes
micromachistas, 56.8 % actitudes sexistas. Conclusion: El 79.1% tienen creencias y el

69.6% tienen actitudes sobre violencia de género.

Palabras claves: Creencias, actitudes, violencia de género
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ABSTRACT
The research had as a problem: What are the beliefs and attitudes about gender
violence in nursing students, Santiago Antunes de Mayolo National University,
Huaraz, 2022? The research is descriptive-quantitative, non-experimental cross-
sectional design. The population consisted of 148 nursing students. The survey was
used as a technique and the questionnaire as an instrument, the information was
processed through the statistical program SPSS version 25.0. The results were as
follows: 93.9% of nursing students have misogynistic beliefs, 81.8% micromachist
beliefs, and 63.5% sexist beliefs. In relation to attitudes, 86.5% of nursing students
have misogynistic attitudes, 91.9% micromachist attitudes, and 56.8% sexist attitudes.

Conclusion: 79.1% have beliefs and 69.6% have attitudes about gender violence.

Keywords: Beliefs, attitudes, gender violence
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1. INTRODUCION

En los medios de informativos suenan los términos: Violencia de género o violencia
Machista son y que ademas deberia resonar cada minuto en nuestras conciencias. El
término violencia de género fue acufiado a partir de la IV conferencia mundial sobre
la mujer, auspiciada por la ONU, celebrada en Pekin en 1995. Pero a su vez este
término trajo desmanes linglisticos; sobre todos en la lengua castellana, ya que
‘género’ se refiere a la categoria gramatical de las palabras y no puede sustituir a “sexo"
porque las personas en castellano al menos no tienen género, sino sexo, segun el
linguistista Lazaro.  La violencia basada en género se basa en que la mujer se
encuentra subordinada socialmente por el hecho de ser mujer. La violencia de género
es un fendmeno estructural que atenta contra los derechos humanos y opera en base a
relaciones de poder entre hombres y mujeres y hombres y otros grupos subordinados
que coloca a los segundos en situaciones de inferioridad y genera desigualdades.
Ahora bien, la Amnistia Internacional propone que violencia de género se configura
como un iceberg. En donde s6lo se percibe y se reconoce socialmente un acto de
violencia cuando es encasillable dentro de los mas visible (Violencia sexual, fisica 'y
psicoldgicas), pero estas manifestaciones son el producto de un tipo de violencia

invisible; es decir de la manera menos perceptible. ©)

La violencia de género surge de las creencias sobre roles tradicionales, la
subordinacion de las mujeres, y la legitimizacion de las actitudes de género
estereotipadas en la vida cotidiana destinadas a promover la superioridad del hombre
sobre la mujer y, que se ha formado histéricamente en las relaciones sociales que ain
tiene caracteristicas del patriarcado, que afectan la salud mental y genera costos

elevadisimos a nivel social y econémico. @

La violencia de género esta impregnada en todas las sociedades a nivel mundial;
traduciéndose en un problema de salud publica dada su extension, magnitud y

consecuencias para toda las sociedades y los respectivos estados como se muestra a

continuacion:

© @906
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Las estadisticas internacionales y nacionales reflejan una alta prevalencia de la
violencia hacia las mujeres. La Organizacion Mundial de Salud (OMS) present6 que
aproximadamente 736 millones de mujeres que representa el 30%, es decir, una de
cada tres son victimas de violencia fisica o sexual perpetrada por un compafiero intimo
0 por otras personas, y se inicia en edades tempranas: 1 de cada 4 mujeres de entre 15
a 24 afos; fendmeno se sigue manteniendo en los ultimos afios. Ademas la OMS en
porcentajes evidencid que, las regiones que presentan las mayores tasas de prevalencia
de violencia basada en género de mujeres de edades entre 15 a 49 afios son las de
Oceania, Asia meridional y Africa subsahariana, con unos indices que oscilan entre el
33% y el 51%, mientras que las tasas mas bajas se registran en Europa (16-23%), Asia
central (18%), Asia oriental (20%) y Asia sudoriental (21%), donde se puede observar
que las mujeres que viven en paises de menores ingresos sufren esta violencia de forma
desproporcionada.®

Asi mismo, en nuestro pais, la evidencia no es diferente; el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), expresé el porcentaje de mujeres en edad fértil que
fueron victimas de algun tipo de violencia por parte del esposo o compafiero a lo largo
de su vida; en nuestro pais el 63.2% de las mujeres fueron victimas de violencia, de
los cuales el 58.9% fueron victimas de violencia psicoldgica, 30.7% de mujeres fueron
violentadas fisicamente y el 6.8% sufrieron violencia sexual segun los resultados de la
Encuesta Demogréafica y de Salud Familiar (ENDES) .©

La defensoria reporté 519 mujeres desaparecidas y 18 feminicidios en enero del 2022
representando un 19% mas en el mismo periodo del afio pasado.(”) Las denuncias en
linea por violencia contra las mujeres van en aumento segun el reporte del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ( MIMP), se recibio tan solo en el mes de enero
unas 17 mil llamadas lo que significa que seria casi 550 llamadas al dia, a diferencia
de las 2 mil llamadas a lo largo del afio 2021.® Debido a esto la OMS considera que
la violencia contra la mujer es un problema de salud publica que afecta a todos los
niveles de la sociedad a nivel mundial.®) Asi mismo EI Dr. Ghebreyesus, Director
General de la OMS, ha sefialado: “La violencia contra la mujer es endémica en todos

los paises y culturas. Es dafiina para millones de mujeres y para sus familiares y se ha

visto exacerbada por la pandemia de COVID-19”0)
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Por otro lado, la violencia de género también genera desigualdad de género. Segun el
Informe Global de la Brecha de Género por el Foro Econémico Mundial, en el 2020
nuestro pais ocupé la posicion 62, de 156 paises, en el indice Global de Brecha de
Género del Foro Econdmico Mundial. Ademas, agrego6 que otra generacion de mujeres
tendré que esperar a la paridad de género, a medida que el impacto de la pandemia de
COVID-19 continta sintiéndose, el cierre de la brecha global de género ha aumentado
de una generacion de 99.5 afios a 135,6 afios. 9 Se observan una serie de factores que
agudizan la brecha de género y se muestran a continuacion:

Respecto a estereotipos y roles de género, se public6 un estudio sobre la publicidad de
juguetes, realizado por el Instituto de la Mujer del gobierno de Espafia, mostraron que
el 38.5% de anuncios de juguetes muestran a las nifias arquetipos femeninos de belleza
0 de cuidadora y madre/esposa, la publicidad de juguetes refuerza la segregacion
profesional por sexos: el 34% de los anuncios relacionados con profesiones y dirigidos
a nifias se asocian con el sector de peluqueria y estética; de los dirigidos a nifios, el
50% lo hace con la actividad de piloto, policia o militar.")

En cuanto a la brecha salarial, segtn la fundacion Forge, en promedio en el Per( desde
el 2007 los hombres ganan S/ 1.566 y las mujeres S/ 1.107, en los mismos rubros y
con los mismos niveles de responsabilidad.*? Ademas segn el Instituto Nacional de
Economia (INE) paso de 19% al 25% entre el 2020 al 2021 en nuestro pais y en nuestra
region Ancash la brecha salarial asciende a 26% en donde las mujeres perciben un
salario de 25.4% menor que el de los hombres.*® Por ello el Foro Econémico Mundial
refirié que la brecha salarial de género podria tardar en cerrar en 188 afios.?

En lo que respecta al trabajo doméstico, la Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT) declar6 que las mujeres realizan el 76.2% de todas las tareas no remuneradas en
64 paises dedicandole un 3.2 veces mas tiempo que los hombres.®¥ Lo mismo ocurre
en Peru segun la encuesta nacional realizada por el MIMP para comparar el trabajo
que realizan hombres y mujeres en casa de uso del tiempo (ENUT), la cual dio como
resultado que el valor del trabajo doméstico no remunerado de las mujeres es 2,2 veces
mayor al de los hombres. Asi, mientras ellos le dedican alrededor de 16 horas
semanales, las mujeres emplean poco méas de 39 horas a labores del hogar.

La desigualdad de género también se expresa en la brecha de acceso a la educacion,

en nuestro pais refleja que estamos lejos de alcanzar la igualdad de género. Segun el
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica tan solo para el 2018, el 8.3% de
mujeres mayores de 15 afios no sabe ni leer ni escribir, cifra casi tres veces mayor que
la de los hombres (2.9%). 1®

La desigualdad de género en la politica es una de las expresiones de la violencia de
género, segun la Organizacion de las Naciones Unidas el 43% de mujeres y el 53% de
hombres cree que los hombres son mejores lideres politicos. *” En el presente afio,
aun persisten las brechas de género en la politica y se refleja de la siguiente manera:
El gabinete ministerial del presidente Pedro Castillo estd compuesto s6lo de 3 mujeres
de los 18 ministros. La poca representacion femenina en los cargos gubernamentales
ha mejorado en los Gltimos afios, pero falta muchos para que sea equitativa. 1)

Por lo tanto, la violencia de género es un problema social donde se subordina a la mujer
provocando un desequilibrio en el acceso de oportunidades tanto en el &mbito laboral
como en lo social, econémico y politico. Ademas, fomenta la violencia fisica, sexual
y psicoldgica, en donde el 70 % de las mujeres son victimas de este fendmeno en todo
el mundo. ®® Es por ello que es importante trabajar en lograr alcanzar la igualdad de
género; que a su vez es el 5° objetivo del desarrollo sostenible propuesto por la
Organizacion de las Naciones Unidas. ?%

La violencia de género esta presente en nuestra cultura peruana, por mas avances en
algunos segmentos, es uno de los lastres que aun seguimos cargando como sociedad.
Una sociedad que busque desarrollo y calidad de vida para su poblacion no puede

quedarse atrapada y sin salida frente a una realidad de subordinacion.

Muchos de los esfuerzos politicos en trabajar por la igualdad, estan enfocados en
trabajar en las formas mas explicitas (asesinatos, agresion fisica, violacion, insultos,
amenazas) que en las formas implicitas de la violencia basada en género; debido a que
son evidentes pero esa parte visible es sostenida por una base enorme y fuerte que
muchas veces no se ve, esa base son el micromachismo, sexismo y la misoginia;

perpetuada inconscientemente o a conciencia por hombres y mujeres. ¢V

Con respecto al micromachismo, ya no es la violencia de género de nuestros

antepasados (padres y/o abuelos) que era grosero y dominante, ahora se ha convertido

en una mas sutil y refinado®® es por ello que persiste de forma natural, que casi la
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vivimos con normalidad, o se las quita importancia, o si nos quejamos es facil que
escuchemos “es una exageracion”, “no es para tanto” o un “es lo normal”, es por ello
que muchas mujeres no se dan cuenta que son victimas ni los varones al ejercer este
tipo de violencia.?® En relacion al sexismo, recibimos mucha informacion de cémo
eliminar los roles y estereotipos y por la tanto se sigue prejuzgando en base al sexo.
(%) Respecto a la misoginia atin el odio y/o menosprecio hacia cualidades “femeninas”
son practicadas tanto por hombres y mujeres, pero no de forma directa, asi como lo
hizo Trump, que ya no tiene respaldo social, sino de una nueva misoginia; una

misoginia casi imperceptible. 2

Antes claros actos de violencia basada en género se puede apreciar la indignacion de
muchas personas, sin embargo, no se nota la misma indignacion ante casos menos
evidentes de la violencia basada en género, pero son tan dafiinos como la violencia

tradicional.

La violencia de género implicita “no mata”, “no violan”, “no te dejan el ojo morado”,
pero cuando permitimos que este tipo de violencia diario exista estamos contribuyendo
a crear una sociedad en la que es normal que a las mujeres se las trate de una manera
diferente. Podriamos pensar que la violencia de género esta desapareciendo poco a
poco, debido a los grandes cambios socioecondmico y culturales de las Ultimas
décadas. La industrializacion, la urbanizacion, la anticoncepcion, mayor porcentaje de
mujeres que estudian y trabajan, hombres educados de ingresos medios o altos ya no
les pegan a sus mujeres ni las encierran, ni prohiben a sus hijas estudiar una carrera,
por ello mucha gente piensa que esta desapareciendo, y tienen razon hasta cierto punto,
pero la violencia de genero también tiene su lado invisible. Las formas més sutiles de
la violencia de género es solo un sintoma de hasta qué punto la sociedad tiene
interiorizadas muchas creencias, entonces es por ello que no sélo debemos identificar

y atacar las formas mas explicitas de violencia, sino también sus formas invisibles.

Nuestra experiencia universitaria nos ha permitido observar los inmensos problemas
que crea la violencia de género: estereotipos, roles que aprisionan a hombres y

mujeres, homofobia, etc. Hemos observado que estas dindmicas permanecen en gran

parte ocultas para las personas que las padecen. Las reglas del juego de la violencia de
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género implicita no solo son invisibles, sino un tabu, como muchos temas de nuestra
sociedad. Las mujeres sobre todo somos victimas de toda una serie de prejuicios que
nos impiden tener una vision clara de la relacion entre los sexos; carecemos de los
elementos para hablar siquiera de muchos asuntos que constituyen, no obstante, forma
parte esencial de nuestra experiencia personal, profesional y social. Ningln espacio de
la vida diaria estéa a salvo de la violencia de género.

Este fendmeno de la violencia de género implicita no es controvertido en nuestra
universidad, localidad, comunidad, familia o regién debido a que las personas no se
consideran que realizan actos de violencia de género, por lo tanto, no les interesa y si
no realizan actos de este tipo, no lo consideran necesario, porque supuestamente ya
estan al tanto de todo lo que pudiera decirse al respecto; es esto impide a la gente
reflexionar y hablar de este tema. Hombres y mujeres los trasmiten a través de
creencias y actitudes sin cuestionarlas. Por lo tanto, no debemos esperar que la
violencia llegue a su manifestacién mas flagrante o, al menos, el mas notorio para

tomar conciencia de la realidad, indignarnos y ejecutar acciones.

Para promover una cultura en igualdad de género, es necesario ser consciente de este
problema y sus consecuencias y poder actuar, debido a que la violencia de género es
un fenémeno interdisciplinario. Los profesionales de la salud no estan exentos de la

misoginia, sexismo y micromachismos.

Por los argumentos antes mencionados, el presente proyecto de investigacion se

justifica en los siguiente:

Con respecto a la relevancia social la presente investigacion se fundamenta en que
este estudio serd una referencia que permitira que las entidades competentes
responsables de velar por la igualdad de género propongan nuevos lineamientos

politicos enfocados en la violencia de género.

En relacion con la justificacion tedrica esta presenta investigacion aportara
conocimientos a la enfermeria. Phil Barker propuso “El modelo de la marea en la
recuperacion de la salud mental”, en donde se enfoca en la promocion de la salud

mental. EI modelo de la marea es una vision del mundo que ayuda a la enfermera a

empezar a comprender qué puede significar la salud mental para una persona y como
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se puede ayudar a la persona para iniciar el complejo viaje de la recuperacion. La
violencia de género atenta contra la salud mental de las personas es por ello el rol de
la enfermera en cuidar y promover la salud mental que, en Gltima instancia, tendran un

gran efecto en la vida de varones y mujeres.

En torno a la relevancia practica que en base a los resultados obtenidos permitira al
profesional de enfermeria puedan recibir talleres sobre de violencia de género
implicita, para que asi puedan autoidentificarse como tal para actuar en conciencia de
ello e identificar todo el mecanismo de la violencia de género presente en todos las
esferas y ciclo vital de la vida para que asi puedan contribuir en alcanzar la igualdad
de género; por lo tanto, los beneficiarios directos seran los estudiantes de enfermeria

de la Universidad Nacional Santiago Anttnez de Mayolo, Huaraz.

Con respecto a la justificacion metodologica mediante la investigacion aportamos un
instrumento nuevo elaborado por nosotras; para la recoleccion y andlisis de este

problema.

El presente trabajo de investigacion estd enmarcado dentro de la linea de investigacion:
Salud Publica, y como sub linea: violencia de género; por lo tanto, el presente estudio

es completamente pertinente a la profesion de enfermeria.

Asimismo, esta investigacion es pertinente porque ayudara a alcanzar la igualdad de
género, es factible y viable porque el tiempo de ejecucion es adecuada para realizar un
andlisis detallado de los datos, los mismos que se concretaran con la presentacion de
los resultados finales, asi mismo contamos con los recursos humanos y materiales,
financieros. Es confiable porque el instrumento es iniciador por lo tanto se sometié a

juicio de expertos.

Por las consideraciones mencionadas anteriormente, se considera realizar la presente
tesis mediante formulacion del siguiente problema: ;Cudles son las creencias y
actitudes sobre violencia de género en estudiantes de enfermeria, Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo, Huaraz, 2022? Teniendo como objetivo
general identificar las creencias y actitudes sobre violencia de género en estudiantes

de enfermeria, Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo, Huaraz,2022. Los

objetivos especificos son: evaluar las creencias miséginas, micromachistas y sexistas
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en estudiantes, Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, Huaraz, 2022 y
Determinar las actitudes misdginas, micromachistas y sexistas en estudiantes,

Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, Huaraz, 2022

2. HIPOTESIS
Los estudiantes tienen creencias y actitudes sobre violencia de genero en estudiantes
de enfermeria, Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, Huaraz, 2022

a. VARIABLES

e X1: Creencias
e X2: Actitudes

HHHHHHHH
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b. Operacionalizacion de variables
Variable Operacionalizacion Definicion Dimensién Indicadores Categoria Escala
de variables Operacional de
Medicion
Creencias Conjunto de creencias Las creencias Violencia Misoginia Si
basadas en la sobre implicita implicita
polarizacion de los seran evaluadas No
sexos y la superioridad a través de los Micromachismo Si
masculina en  areas siguientes
importantes para los aspectos: No Nominal
varones. 9 Misoginia, Sexismo Si
micromachismo NoO
y sexismo.
Actitudes La actitud hacia la Las actitudes Violencia Misoginia Si
violencia de géneros sobre violencia implicita No
son un conjunto de de género seran Micromachismo i
creencias, opiniones, evaluadas a
sentimientos y través de los No
tendencias siguientes . r
conductuales, que son aspectos: Sexismo Si
duraderas y los Misoginia, Nominal
evocamos durante una micromachismo No
situacion de acciones y sexismo.

abusivas en contra de
unas personas por su
sexo. @9
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3. BASES TEORICAS

31 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
ANTECEDENTES INTERNACIONALES

MINGO Araceli (2020) “Sexismo en la universidad” Articulo cientifico. Objetivo:
analizar el sexismo en la vida cotidiana de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM) Metodologia: Estudio descriptivo con enfoque cualitativo
Instrumento: Entrevista. Resultados: evidencia de que las précticas sexistas son
cotidianas y estan normalizadas como parte de la experiencia de “ser mujer”. que tiene
un efecto dafiino en el desempefio de muchas estudiantes de la UNAM. Conclusion:
El sexismo influye en la vida de las mujeres. La dimensién performativa no establece
una separacion entre causa y efecto; por lo tanto, el sexismo no es performativo, sino
que el acto sexista produce el hecho que estd enunciando; tanto en su dimensién de

acto de habla como en su dimension corporal. 28)

BERNAL Laura (2020) “Micromachismos o machismos cotidianos: la forma
cotidiana y sutil de ejercer violencia contra la mujer” Trabajo social. Objetivo:
Comprender la manera en la que se presentan los micromachismos (mM) en las
dindmicas de vida cotidiana de las mujeres pertenecientes a Sobre Ruedas Girls
Metodologia: Estudio descriptivo-Enfoque cualitativo. Instrumento: Entrevista.
Resultados: Se evidencié que las mujeres no reconocen los micromachismos y a la
vez ignoran como enfrentarlos. Conclusion: el tema de género ha retumbado en la
sociedad poniendo en marcha acciones que contrarrestan problematicas como la
violencia de género, se evidencia que estos esfuerzos se han dado desde trabajo se ha
dado desde lo macro apuntando a generar procesos de cambio a los actos de violencia
que han sido mas visibles, aunque reconociendo los logros que estos procesos han
generado la propuesta va encaminada a trabajar desde lo micro, desde lo imperceptible

para asi debilitar la estructura patriarcal que transgrede la cultura. 9

MOLINA Aura (2019). “Misoginia y misandria: manifestaciones de violencia de
género en adolescentes; desde la perspectiva del analisis transaccional”. Tesis de

Pregrado. Objetivo: Identificar las manifestaciones de violencia de género, Misoginia

y Misandria. Metodologia: a cualitativa a través del muestreo casual con 42
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adolescentes que estudian el nivel basico en el Liceo Mixto Virgen de Sarapiqui,
ubicado en la 82 Avenida 1-28, zona 3, Barcenas, Villa Nueva. Instrumento: Son
observacion, entrevistas semi estructurada a padres de familia y maestros, grupo focal
y lista de cotejo. Resultados: Se evidencié la normalizacion de la violencia verbal y
fisica entre ambos sexos. Ademas, se identifico el estereotipo mujer victima y varén
agresor; tienen una vision cultural de que la mujer no puede ser agresora y el varon ser
victima. Se observo la naturalizacion de las manifestaciones de violencia verbal y
fisica entre ambos sexos. Se identifico el estereotipo mujer victima y hombre agresor
evidenciando la dificultad de la vision cultural para reconocer como agresora a la
mujer y al hombre como victima. Conclusion: Los adolescentes presentes en el
estudio tienen dificultad para reconocer un ciclo de violencia por lo tanto no lo

perciben tampoco en los hogares de su comunidad. ¢

ESCUDERO Zoraida de la Osa (2018). “Creencias en adolescentes sobre la
violencia de género. Sexismo en las relaciones entre adolescentes” Articulo
Cientifico. Objetivo: analizar las creencias de los y las adolescentes atendiendo al
factor violencia de género desde una perspectiva cognitivo-evolutiva. Metodologia:
La muestra esta compuesta por 297 estudiantes con edades comprendidas entre los 13
y 18 afios (2° ESO, 4° ESO y 2° Bachillerato) de tres centros privados-concertados de
Madrid. Analizamos sus representaciones de las relaciones de pareja desde el punto de
vista de ambos géneros y su grado de acuerdo con la justificacion de violencia. El
estudio responde a un disefio transversal (cuasi-experimental) con encuesta.
Instrumento: una adaptacion del Cuestionario de Actitudes hacia la Diversidad y la
Violencia (CADV). Resultado: Parcial relacion entre el desarrollo evolutivo-moral y
el grado de justificacion de diferentes situaciones en las que se presenta la violencia.
Se evidencid, ademas, el acuerdo con creencias sexistas y justificacion con la violencia
era menos segun se avanzaba en la escolarizacion Ademas los escolares de entre 12 a

17 afos justificaban los estereotipos de género. Conclusion: La adolescencia es la

etapa clave en el que realizar una intervencion psicoeducativa con enfoque de genero.
(31)
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ANTECEDENTES NACIONALES

ARRAYAN Sayda (2019) “Violencia de género: caracteristicas y creencias en la
comunidad universitaria de la Universidad Andina del Cusco.” Tesis Posgrado.
Objetivo: descripcion de las caracteristicas y creencias de la violencia de género de la
comunidad universitaria en la Universidad Andina del Cusco. Metodologia: La
muestra es de 160 personas (8,8% son Docentes, 5% Administrativos, y 86,2%
Estudiantes), seleccionados de forma aleatoria simple para la parte cuantitativa y por
conveniencia para la cualitativa. Intrumento: Cuestionario sobre los tipos y
caracteristicas de la violencia de género, Entrevista semi-estructurada y una Guia de
trabajo para el Grupo Foca Resultados: conductas verbales coercitivas (86%) son la
modalidad mas habitual de la violencia psicoldgica y el acoso (48,5%) de la violencia
sexual. En la violencia simbdlica, la restriccion de movilidad (92,6%), el lenguaje
sexista (90,4%) vy los roles y estereotipos de género (86,4%), son las modalidades mas
usuales. Los Micromachismos Utilitarios (75,7%) y Encubiertos (66,9%), son los mas
frecuentes. La ex pareja, amigo, compafiero de trabajo o estudios y el profesor, son los
principales agresores Conclusion: Las creencias basadas en las diferencias
psicosociales, enaltecen los valores masculinos y femeninos, que promueven la

exclusion de uno de los dos géneros. ¢?)

CORDOVA Bill (2019). Representaciones sociales de la misoginia desde la
perspectiva del varén en pobladores adultos del Distrito de Ate, 2019. Tesis
Pregrado. Objetivo: Describir las representaciones sociales de la misoginia desde la
perspectiva del varon en pobladores adultos del distrito de Ate, 2019. Material y
Metodologia: enfoque cualitativo de disefio fenomenoldgico, la investigacion se
realizd en las seis zonas que conforman el distrito de Ate. Instrumento: La
observacién, la entrevista con la que se cont6 con la participacién de 150 pobladores
y el focus group con la participacion de 45 pobladores de todo el distrito. Resultados:
Los problemas psicosociales en el distrito de Ate, crean comportamientos misoginos
Los problemas psicosociales que existen en el distrito de Ate, predisponen a desarrollar

comportamientos misdginos aprendidos y a la vez naturalizarlos. Conclusiones: Los

problemas psicosociales desarrolla comportamientos misdginos en los pobladores de
Ate. @3
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MERINO Erlita (2018). “Creencias y actitudes de los estudiantes de enfermeria
sobre la violencia de género en la universidad sefior de Sipan” Tesis de Pregrado.
Objetivo: determinar creencias y actitudes sobre la violencia de género en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan 2018. Metodologia:
Estudio cuantitativo, disefio descriptivo, transversal La muestra total estuvo
conformada por 53 estudiantes de enfermeria del noveno ciclo. Los datos fueron
analizados en el programa estadistico SSPS. Instrumento: Se utilizo la encuesta 'y Se
utiliz6 como instrumentos el cuestionario Inventario de Pensamientos Distorsionados
sobre la Mujer y la Violencia (IPDMV, Echeburla y Fernandez-Montalvo 1997;
modificada por Ferrer 2006) y la Escala de actitudes en violencia contra la mujer, de
Chuquimajo. Resultados: Se observé las creencias de los estudiantes de enfermeria
sobre la violencia de género, hay un minimo grado de creencias de inferioridad de la
mujer frente al vardn, creencias sexistas y culpabilizacion de las mujeres victimas por
permitir violencia de género. Respecto a la actitud de los estudiantes de enfermeria
sobre la violencia de género, solo el 1.9% de los estudiantes tienen una actitud
favorable sobre la violencia de género, el 3.8% actitud neutra y el 94.3% tiene una
actitud desfavorable. Conclusién: hay un grado minino de creencias de los estudiantes
de enfermeria sobre la violencia de género, y que las actitudes de los estudiantes sobre
violencia de género son favorables. Conclusion: hay un grado minino de creencias de
los estudiantes de enfermeria sobre la violencia de género, y que las actitudes de los

estudiantes sobre violencia de género son favorables. ¢4

RAMIS Maria(2017). Politicas sociales y prevencion de la violencia de género
desde la perspectiva de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Privada San Juan Bautista, Chorrillos — 2017. Tesis Pregrado.
Objetivo: Determinar la relacion que existe entre las Politicas Sociales y la Prevencion
de la violencia de género desde la perspectiva de los estudiantes de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Privada San Juan Bautista, Chorrillos, 2017
Metodologia: Estudio descriptivo con disefio correlacional, no experimental de corte
transversal y enfoque cuantitativo. La poblacion estuvo constituida por un total de N=

281 estudiantes del lero al 8vo ciclo. La muestra estuvo conformada por n=163

estudiantes. Instrumento: El primer instrumento se utiliz6 con el fin de medir el “nivel
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de percepcion sobre las politicas sociales” mediante el cual se recopil6 indicadores de
educacion, formacion y cultura; sensibilizacion; promocion social e insercion socio
laboral. EI segundo instrumento se utiliz6 para medir el “nivel de percepcion sobre la
prevencion de violencia de género” mediante el cual se recopildé indicadores
Resultados: Existe una correlacion o grado de asociacion estadisticamente
significativa entre la percepcion de las politicas sociales y la prevencion de la violencia
de género con un r=0,789. Asi mismo evaluando la percepcidn de las politicas sociales,
existe una correlacion o grado de asociacion significativa con los aspectos de
educacién, formacién y cultura (r=0,698), sensibilizacion (r=0,689), promocion social
(r=0,677) e insercion socio laboral (r=0,645) en este grupo colectivo a un nivel de
confianza del 95% vy significancia de 5%, para cada una de las evaluaciones (P -value
=0.05) respectivamente. Conclusidn: Se observa un grado de asociacidn o correlacién
significativa de la percepcion de los estudiantes, respecto a las politicas sociales y la

prevencion de la violencia de género. G5

MELGAR Yosselyn (2017). “Actitudes hacia la violencia de género y habilidades
sociales en adolescentes de instituciones educativas de Lima norte” Tesis de
Pregrado. Objetivo: encontrar la relacion entre las actitudes hacia la violencia de
género y las habilidades sociales en estudiantes de instituciones educativas de Lima
norte. Metodologia: Estudio de tipo correlacional, transeccional y disefio no
experimental. Instrumento: Se utilizo la encuestase utilizé la escala de actitudes
hacia la violencia de género y la lista de chequeo de habilidades sociales de Goldstein.
Resultados: Se encontro correlacidn inversa negativa entre ambas variables. El 58.6
de varones presentan una actitud negativa hacia la violencia de género y el 52.3% de
actitud positiva hacia dicha variable. Respecto a las habilidades sociales, se encuentra
que el 37.2% no cuenta con habilidades sociales y solo el 10% las pone en practica.
Conclusion: Se encuentra que existe una correlacién muy significativa e inversa entre
las actitudes hacia la violencia de género y las habilidades sociales. Los adolescentes

presentan una actitud de negacion o de rechazo frente a la violencia de género, y

presentan adecuadas habilidades sociales. ®
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3.2 BASES TEORICAS PROPIAMENTE DICHAS

A. CREENCIAS

Las creencias, son basicamente ideas, juicios y evaluaciones que interiorizamos,
independientemente de su caracter real o de que sean susceptibles de comprobacion
las sostenemos como verdades acerca del mundo y como debemos actuar. En concreto,
son esquemas cognitivos que se encuentran en nuestra memoria. Las creencias no solo
son religiosas sino también creencias politicas, sociales filoséficas o espirituales entre
otras y se forman desde el momento del nacimiento. Asi mismo Ortega y Gasset refiere
que la creencia nos motiva a actuar como si aquello en lo que se cree fuera verdadero.
@7 De acuerdo con el fildsofo Frank P. Ramsey las creencias son como una especie de
“mapa” en donde encontramos muchos caminos y alternativas adecuadas para
satisfacer nuestras necesidades. Son mapas muchas veces inconscientemente que te

guian en tiempo, espacio y la sociedad en que nos ha “tocado vivir. ¢®
a.1 TIPOS DE CREENCIAS

A continuacion, una clasificacién acerca de los principales tipos de creencias y el

modo en el que nos afectan el dia a dia. %
1. Segun si son normativas o0 no

Las creencias pueden describir un evento o indicar la direccion en la que deben ir

nuestras acciones. Por eso se clasifica en creencias descriptivas y creencias morales.
a. Creencias descriptivas

Es un simple calco (imperfecto) de la realidad del presente, lo queramos o no. Por
ejemplo, hay personas que creen en la evolucion de las especies sigue una logica por
la cual los individuos deben combatir entre si para sobrevivir, mientras que otras
creen que la evolucién también crea marcos en los que quienes mas sobreviven son

quienes colaboran.
b. Creencias morales o normativas

Nos orientan hacia donde deben ir nuestras creencias; es decir nos indican lo que esta

bien y lo que estd mal. Por ejemplo, creer que la delincuencia es algo que debe ser

combatido.
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2. Segun el grado de consciencia

Hay creencias tan arraigadas en nuestro ser que pueden llegar a ser inconscientes y
automaticas. No es sencillo saber hasta qué punto una creencia es inconsciente o; ya
que solo surge La distincidn entre creencias conscientes e inconscientes no es sencillo;
porque solo surge en momentos de emocionalidad intensa o bajo ciertas circunstancias,
o si por el contrario esta siempre ahi, latente y escondida.

a. Creencias conscientes

Es explicito en nuestras convicciones a tras de nuestras opiniones o discursos ya sea

de forma hablada o escrita.
b. Creencias inconscientes

Se evidencia a través de los sesgos, actos involuntarios y los experimentales
mentales. Por ejemplo, una persona gque asegura que mentir siempre esta mal puede
darse cuenta de que realmente no piensa eso si se le plantea una situacién en la que

no mentir tenga situaciones catastréficas.

3. Segun su utilidad

Las creencias pueden mejorar la calidad de vida. Es por eso que se clasifica en
creencias adaptativas y desadaptativas.

Son aquellas que nos permiten ajustarnos a nuestro dia a dia sin causar sufrimiento a
otros 0 a nosotros mismos. La terapia cognitiva de Aaron Beck, por ejemplo, se basa
en hacer que nuestras creencias fundamentales sean adaptativas.

a. Creencias desadaptativas

Nos permite adaptarnos a nuestra vida de un modo correcto, sin generar conflictos

tanto interpersonales como intrapersonales.

Tal y como su nombre indica, son las que no nos permiten adaptarnos a nuestra vida
de un modo correcto, ya que generan estridencias y conflictos tanto intrapersonales

como interpersonales.

Por ejemplo, creer que lo correcto es pesar menos de 40 kilos es una creencia

desadaptativa relacionada con la delgadez extrema, y o mismo ocurre con la creencia

de que la homosexualidad es antinatural o que hay razas inferiores. En el primer caso
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esta idea le causa dolor principalmente a uno mismo, mientras que las otras causan

sufrimiento a los demas.

4. Segun si son internas o externas

Las creencias pueden estar dirigidas hacia uno mismo o hacia otros.

5. Creencias sobre la propia identidad

Estan muy relacionadas con la autoestima, el autoconcepto y las expectativas que
ponemos en nosotros Mismos.

6. Creencias sobre el entorno

Estas pueden ser creencias sobre la sociedad en la que se vive, amigos y conocidos,
etc. Tiene mucha importancia en los llamados estilos de atribucion, mediante los cuales
atribuimos las causas de lo que vivimos a los demas, a la suerte 0 a nosotros mismos.
B. ACTITUDES

Normalmente, hablamos de actitudes positivas o negativas, buenas o malas. Estas
van mas alla de ser negativas o positivas y cuentan con distintos componentes cuya
relacién es ambigua. Una actitud se refiere a un conjunto de emociones, creencias y
comportamientos hacia un objeto, persona, cosa o evento en particular; asi mismo
Wegener, Petty y Fabrigar refirié que la actitud es una combinacién de creencia y
emocidén que predispone a responder positiva 0 negativamente ante otros individuos
ante otros individuos, objetos o instituciones. “® Del mismo modo Ajzen refiere que
las actitudes nos orientan hacia el mundo social. Las actitudes son a menudo el
resultado de la experiencia o la educacion, y pueden tener una poderosa influencia
sobre el comportamiento. Las actitudes estan estrechamente vinculadas a las
conductas, es por ello Ajzen y Cote refiere que las actitudes ayudan a predecir la
conducta de la persona. “Y Las actitudes influyen sutilmente en nuestros actos y
concepcién del mundo; en nuestras preferencias, amistades, votos, gustos y metas. Las
actitudes se reflejan a menudo en nuestro comportamiento, pero algunas veces no es
el caso; hablamos de las actitudes ambivalentes, hace referencia a que nuestras
evaluaciones de objetos, temas, personas 0 eventos no es siempre uniformemente
positiva 0 negativa; por el contrario, estas evaluaciones con frecuencia estan

mezcladas, componiéndose de reacciones tanto positivas como negativas. Sin

embargo, cuando las actitudes son uniformemente positivas o0 negativas son ain mas
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dificiles de cambiar; de hecho, con frecuencia no cambian durante largos periodos de
tiempo, tal como Byrka sostiene que las actitudes es aprendida tienden a ser estables
en el tiempo.“? Debido a esto Seguin Petty las actitudes sostenidas con una conviccion
a toda prueba suelen producir cambios radicales en la conducta de la persona.“? Pero

las actitudes ambivalentes facilmente pueden caer en la tentacion y/o persuasion.

La actitud no es un comportamiento actual sino mas bien una disposicion previa, es
preparatoria de las respuestas conductuales ante estimulos, por ende, Allport definid
la actitud como un estado mental y neural que responde a la conducta de los objetos y
situacionales con las que se relaciona previamente organizado por la experiencia de

por la experiencia, directiva o dinamica. %

Las acciones puedes influir en las actitudes y viceversa, el proceso que subyace a tales

efectos se conoce como disonancia cognitiva.
b.1 FORMACION DE LAS ACTITUDES

Las actitudes se adquieren a través del proceso de aprendizaje social; es decir cuando
interactuamos con otros o cuando observamos su comportamiento. También tiene un

factor genético. Tal aprendizaje sucede a través de varios procesos. *¥

1) Condicionamiento clasico

Aprendizaje basado en la asociacion. Un estimulo neutral puede evocar reacciones a
través de la asociacion repetida con otro estimulo. En un sentido, un estimulo se vuelve
una sefial para la presentacion o surgimiento del otro. Las actitudes pueden ser
influidas por el condicionamiento subliminal, condicionamiento clasico que sucede en
ausencia de una atencion consciente al estimulo implicado.

2) Condicionamiento instrumental

Los comportamientos seguidos por resultados positivos se ven fortalecidos y tienden
a repetirse. En contraste, los comportamientos seguidos de resultados negativos son
debilitados y al final suprimidos.

3) Aprendizaje observacional

Este tipo de aprendizaje consiste basicamente en adquirir formas de comportamiento o

pensamiento a través de la observacion de otros.
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4) Comparacion Social

La comparacién social puede contribuir a la formacion de nuevas actitudes. Tendemos
a compararnos con otros para determinar si nuestro punto de vista sobre la realidad
social es 0 no correcto. En la medida en que nuestras visiones estén desacuerdo con
las de otros, concluimos que nuestras ideas y actitudes son adecuadas; después de todo,

si otros mantienen las mismas perspectivas, estas perspectivas deben ser correctas.
b.2 Componentes de la actitud

Katz propone dividir en tres categorias con base a tres caracteristicas basicas en una
actitud no se manifiestan aisladamente sino en forma conjunta, que en la préctica no
pueden ser individualizados por la relacion tan estrecha que tienen entre si. 44

a) Componente cognitiva

Consiste a la informacién y la percepcion que uno tiene acerca del objeto de actitud a
través de creencias, valores, opiniones, conocimientos y las expectativas que nos

Ilevaran a responder favorablemente o desfavorablemente ante un objeto.

b) Componente afectivo

Surge del contacto del objeto y las situaciones de agrado y desagrado, junto a la
valoracion positiva y negativa. Este tipo de componente influye en la motivacion.

¢) Componente conductual

La informacién nueva puede provocar un cambio de actitud a través de crear una
congruencia y cambio entre los tres componentes.

b.4 FUNCIONES DE LAS ACTITUDES

Katz en 1960, en base a lo anterior, propone una teoria funcionalista de las actitudes.

Sefiala que las propias actitudes ayudan a alcanzar sus metas. Por ello, las actitudes

cumplen tres funciones psicoldgicas principales ¢4

1. Funcion Utilitaria

Las actitudes segun su funcion adaptativa es buscar la aprobacion grata y alejar de

castigo, ademas ayudan a alanzar los objetivos generando sensaciones de libertad y
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competencia. Por ejemplo, los abogados adquieren actitudes positivas hacia sus
clientes para poder defenderlos mejor, los empleados se esfuerzan por hacer bien su
trabajo con el objetivo de ascender, de esta forma buscamos la aprobacion y estima de

familia, amigos, jefes y compafieros del entorno.
2. Funcion de expresion de valores

Otra de la funcidn de la actitud es expresar principios y valores aprendidos desde la
nifiez en el hogar o influenciados por figuras significativas. Tanto las creencias

ideologicas, religiosas, como patridticas se basan en este concepto.

3. Funcién del conocimiento
Nuestra mente tiene que estar preparada para estructurar, organizar y dar coherencia a
la sobrecarga informativa que se presenta ante nosotros consiguiendo asi una mejor

adaptacion.

C. VIOLENCIA DE GENERO
c.1 DEFINICION

La violencia en género, sostiene un sistema de género basada en relaciones de poder
en donde el dominio corresponde al campo masculino y la subordinacién en el
femenino. Una forma de nominar a esta violencia es como” violencia de género” que
enuncia la violencia que se ejerce contra aquellas personas que cuestionan o trasgreden
el sistema de género existente. La principal critica que ha recibido esta denominacion
podria referirse a la violencia que ejerce un género sobre el otro, cualquiera de ellos,
lo cual no da cuenta del origen ideoldgico que se utiliza para imponer y mantener la

condicion de dominacion masculina. @

La violencia basada en género refuerza e impone los postulados de este sistema de
género. Como sefiala Scott, el género se vale de diversos elementos para enraizarse en
las relaciones sociales: conceptos normativos (juridicos, cientificos, religiosos y
educativos), las instituciones y organizaciones sociales (familia, escuela, mercado de

trabajo, entre otras), los simbolos culturales y la configuracion de la identidad

personal. Por ello, la violencia de género esta tan enquistada en todas las sociedades y
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a su vez es dificil que pueda desmoronarse. ® De esta manera, segun Ruiz el sistema
de género otorga atributos, roles y espacios a las personas segn su sexo. ¢°

Lo famenino asociado a la pasividad, termura, fragilidad, delicadeza,
ATH|BUTGS emocidn, sacrificio, abnegacion, renuncia; lo masculing a la accion,
agresividad, fuerza, competencia, razdn.

Las mujeres deben ser madres y amas de casa y estar al sanicio de las
necasidades de los hombres a quienes les daben cbediencia; los hombres
daban ser proveadoras, y ejercer la autoridad como jefes de hogar.

Es donde sa expresan lo roles y atibutos. El ezpacio publico s
‘mazculing”, donda 2a despliegan los poderes poliicos, econdmicos,
religiosos, que son los que oforgan mayor poder y status social. El espacio
privado ez “femening” donde se realizan las labores reproductivas,
domésticas, de cuidado de ofrog.

Figura N°1: Concepto de género
Fuente: Ruiz Bravo, P

La violencia de género se refuerza por la discriminacion @ como se muestra a

continuacion:

— RAZA
— CLASE
> IDENTIDAD SEXUAL VIOLENCIA BASADA EN GENERO
— EDAD

C— PERTENENCIA ETNICA

Figura N° 2: Discriminacion que refuerzan la violencia de género
Fuente: MINP- marco conceptual para las politicas publicas y la accién del estado

Con frecuencia identificamos violencia contra la mujer con violencia de género, como
si se tratara de sinénimos pero en realidad la violencia contra la mujer esta incluida

en la violencia de género. @

@ ®0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



28

Segun Giraldo el machismo, es una construccion cultural, es un modo particular de
concebir el rol masculino, modo que surge de la rigidez de la mayor parte de las
sociedades del mundo contemporaneo, para establecer y agudizar las diferencias de
género entre sus miembros.“®Asi mismo Castafieda refiere que “el machismo se basa
en creencias, actitudes y conductas que provienen de dos ideas bésicas: la polarizacion
de los sexos y la superioridad de lo masculino en las areas consideras importantes por
los hombres™, que pueden llegar a hacer involuntarias e inconscientes. Ademas, afiade
gue no es necesario ser hombre para perpetuar la violencia sino también lo pueden ser
las mujeres en diferentes contextos y roles. Ademas, Castafieda afiade que el machismo
es mas que la violencia fisica o psicoldgica hacia la mujer, es también una
“constelacion de valores y patrones de conducta” que no solo afecta a las relaciones
de pareja sino también que afecta todas las relaciones interpersonales, el amor, la
amistad, el trabajo, familia, costumbres, los gestos, en las palabras del diario acontecer
el tiempo libre y la politica en donde se pretende dominar a los demés especialmente

a las mujeres. 9

La violencia de género no so6lo sigue vigente, sino que se ha vuelto un tema
controversial en las sociedades modernas. Tal es asi que el presidente del Gobierno
espafol, José Luis Rodriguez Zapatero, declard desde el primer dia de su gestion, en
2004, que iba a hacer del combate al machismo una tarea prioritaria de su gobierno.
“7) En Espafia, Peri y muchos otros paises, el machismo sigue teniendo un costo muy
elevado, tanto en lo econémico como en lo social y psicoldgico. En afios recientes se
ha vuelto cada vez méas urgente desenmascarar, comprender y combatir el machismo
bajo todas sus formas, muchos gobiernos y organizaciones internacionales son
conscientes del impacto negativo que tiene en las sociedades y que se ha enquistado
en los paises del primero mundo.

Si bien la violencia contra las mujeres es su manifestacion mas extrema, también la
violencia de género domina la vida cotidiana; hogar, a nivel personal la comunicacion
y la sociedad en su conjunto.

La violencia de géenero no es un problema de unos cuantos hombres “malos” que odian

a las mujeres y buscan ejercer su poder sobre ellas (aunque también las hay) o de

mujeres “competitivas que se odian entre si”. ES mucho méas que eso, es decir se tarta
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mas bien de un problema estructural, y que incide en la sociedad en todos los niveles,
que nos presentan como una realidad incuestionable. Aln seguimos cargando la
historia de nuestros antepasados en donde a los hombres se les colocaba por encima
de las mujeres y con esa ldgica nuestra sociedad a organizado las relaciones
interpersonales; en donde se nos otorga roles, conductas, atributos segun el sexo de
cada persona. %

El machismo no es un atributo personal, sino una forma de relacionarse en donde
creamos roles de género y estereotipos que implica y afecta a todo el mundo. Esta
formulacién nos permite entender por qué, en “una sociedad machista, todos son
machistas”. Cada vez que parece ya superamos este fenomeno, cada vez que parece
haber sido derrotado, la violencia de género regresa. ?®

Para entender la violencia de género, es necesario delimitar su historia, sus
mecanismos Yy Sus causas.

c.2 HISTORIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La definicion sobre que es ser un “verdadero hombre” ha cambiado en diferentes
épocas. En la mayoria de las sociedades, consistia en detentar el poder politico, tener
muchas mujeres o0 muchos hijos, poseer riquezas y vastas extensiones de tierra, haber
combatido en la guerra, escalado montafias o haber cazado tigres.

Gilbert Hert hizo estudios en sociedades en donde encontrd que nifios y adolescentes
debian de someterse a ritos de iniciacion que consistia en terribles pruebas como: cazar
fieras salvajes, atroces torturas fisicas, se les obligaba a mantener relaciones sexuales
con los otros hombres. Debian pasar estas pruebas sin quejarse ni mostrar sufrimiento
como prueba de su virilidad. En estos ritos se observa ciertos modelos de
masculinidad, en el cual el verdadero hombre oculta su miedo, su dolor, y resiste
estoicamente las dificiles pruebas de virilidad. 5

Segun los estudios del antropologo Gilbert Hert sobre ritos de iniciacionen Papua
Nueva Guinea consistia: los nifios y los jovenes tenia que separase de sus madres y de
la comunidad de mujeres. “® La idea de “volverse hombres” en estas sociedades es
alejarse de la influencia femenina de modo que; los jovenes se volvera mas hombres
en cuanto mas se aleje de lo femenino para asi ser reconocido como hombre.

Actualmente los varones ya no se someten a pruebas de virilidad ni mostrar su hombria

como lo hacian las sociedades en épocas antiguas, sino mas bien como sefala
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Castafieda, que” ya no tenemos marcadores tan claros de la masculinidad”, es decir el

hombre actual busca otras maneras de probar su virilidad de manera permanente. )

¢.3 TEORIAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Al respecto han surgido diferentes respuestas a lo largo del Gltimo siglo desde diversos
enfoques para explicar porque el varon debe de demostrar su hombria a través del
modelo machista: Teoria esencialista y constructivista

c.3.1Teorias esencialistas

Las teorias esencialistas argumentan que las teorias esencialistas que el machismo es
innato. %9

1. Teorias hormonales de la masculinidad

Explicacion de por qué los hombres son machistas y por qué hombres y mujeres son
diferentes en el aspecto psicoldgico se resume en cuestion de hormonas. Hace mucho
tiempo atras se creia aln en esto, pero en los veinte ocurrié un descubrimiento que
alarmé a mucha gente: la existencia de hormonas masculinas y femeninas en los dos
sexos, aunque en cantidades distintas. Y las cosas comenzaron a complicarse, porque
entonces fue necesario hablar ya no de contrastes absolutos, sino de diferencias
relativas. A partir de aqui las investigaciones se enfocaron, en los desiguales niveles
hormonales para explicar y corregir medicamente en muchos casos, toda conducta que
saliera de los pardmetros considerados “masculinos” o “femeninos”.

Por ejemplo, durante mucho tiempo se pensé que la homosexualidad era causada por
“demasiado estrogénico en los varones homosexuales y alto nivel de testosterona en
las leshianas “9) Esta explicacion de la homosexualidad resulté ser totalmente falsa:
los niveles hormonales de homosexualidad y de heterosexualidad son idénticos. %

2. Los hombres necesitan mas sexo

Una creencia muy popular que sostiene que los hombres tienen una necesidad sexual
imperiosa por ello necesitan relaciones sexuales frecuentes y sus impulsos son
incontrolables. Supuestamente responsable, la testosterona. Pero segun la evidencia
cientifica muestra que los varones con mucha actividad sexual no presentan niveles

mayores de testosterona que los que tienen poca actividad sexual. Su necesidad

imperiosa sexual se debe a que independiente de su nivel hormonal de testosterona,
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albergan pensamientos y fantasias sexuales que ellas. ®» Por tanto, que esta creencia
se haya hecho muy popular de debe probablemente a la educacion y la cultural general:
todos aprendimos que los varones son mas activos en este aspecto que las mujeres,
quienes supuestamente son mas reservadas. Pero las Ultimas evidencias sobre la
sexualidad en otros paises, demuestran que las mujeres de paises desarrollados estan
adoptando conductas sexuales “masculinas”; es decir mantienen relaciones sexuales
con mucha frecuencia premaritales y extramaritales, se masturban, y tienen muchas
parejas, a lo largo del ciclo vital.”. @ Estas evidencias, independientemente del valor
moral que les otorguemos, demuestran que no existe una sexualidad femenina
predeterminadas.

En la mayoria de los paises se valora, admira y alogia la sexualidad masculina:
promiscuidad, competencias sexuales. En cambio, si la mujer adopta este estilo de vida
sexual es desalentada, menospreciada, rechazada y reprimida, calificada como poco
femenina, incluso severamente castigado en algunos paises cuando se expresa fuera de
los limites sociales vigentes. )

3. Lateoria de Carl Jung

Carl Jung (1875-1965) en su teoria postula que lo masculino es; ante todo, el logos, la
razén, en tanto que lo femenino es el Eros; la conexion afectiva con los demas. El
hombre es movimiento, descubrimiento, conocimiento; la mujer es la emocion, la
intuicion, el incipiente. Entonces lo que Jung propone a raiz de esto que es que todos
los humanos poseen elementos del otro sexo; por tanto; psiquicamente sexuados; de
aqui parte la meta del desarrollo individual de alcanzar el equilibro sano entre ambos
polos, masculino y femenino.

Ahora bien, michos psicélogos seguidores de Carl Jing creen que existe una “esencia”
femenina y otra “masculina” en el inconsciente colectivo independiente del contexto
familiar o social que se expresan en los suefios, cuentos, mitos y ritos presentes a lo
largo de la historia. Los seguidores aceptan esta teoria de la polaridad entre lo
masculino y femenino. Una polaridad eterna e invariable en la vida psiquica de los
seres humanos. Pero esto no ha impedido que la psicologia popular de los Gltimos afios

la retome pretendiendo darnos explicaciones faciles y soluciones rapidas a problemas

inmensamente complicados. ?®
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Su influencia en el pensamiento New Age ha sido enorme. La teoria jungiana a influido
en la literatura estadunidense. Otro libro, Los hombres son de Marte, las mujeres son
de Venus, de John Gray, propone que: hombres y mujeres tienen diferentes valores
existenciales. No s6lo se comunican de manera distinta, sino que piensan, sienten,
perciben. Reaccionan, responden, aman, necesitan y aprecian todo de manera
diferente. Casi parecen ser de planetas distintos; hablan diferentes idiomas y necesitan
una alimentacion diferente. ® En este caso, la intencion del autor no es separar a
hombres y mujeres, como propone Iron John, sino mejorar la comunicacion
interplanetaria entre ellas.

4. El enfoque sociobioldgico

Desde la publicacion el origen de las especies de Charles Darwin en 1859, en donde
muestra una vision polarizada de los sexos del cual influyé de manera particular en la
sociologia en los noventa con el nombre “psicologia evolutiva” para explicar en los
ultimos treinta afios toda la conducta humana. La sociobiologia es muy popular en
Estado Unidos, que se ha convertido el referente tedrico de muchos libros sobre las
diferencias  psicoldgicas de hombre 'y mujeres. ?®  Segin este
enfoque, estas diferencias se explican por dos ideas centrales. El primero destaca la
"estrategia reproductiva” de hombres y mujeres, que es irrevocablemente opuesta: el
objetivo de los hombres es distribuir su descendencia en la medida de lo posible con
tantas mujeres como sea posible. Bueno, el objetivo de una mujer, a su vez, no es
mas que recibir amor, y ayuda de un hombre para criar descendencia. La segunda idea
principal de la biologia social es relacionar la evolucion de las especies con las
actitudes humanas. En otras palabras, a través de la seleccion natural, los hombres
se convirtieron en cazadores y guerreros mientras que las mujeres se quedaron en
casa para cuidar a los nifios.

El punto de partida del estudio de la sociobiologia es la diferencia entre las células
reproductivas masculinas y femeninas. El hecho de que una mujer produzca un huevo
gigante (ovulo) al mes mientras que los varones producen millones de espermatozoides
al dia, de aqui surgen un sinfin de explicaciones sobre las diferencias psicolégicas
entre hombres y mujeres. Por ejemplo, desde esta Optica se puede explicar la

sexualidad; las mujeres son cautelosas y selectivas en sus conductas sexuales porque

el embarazo representa para ellas una carga emocional y fisica en cambio el hombre

© @906

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



33

promiscuo no tiene nada que perder. Otro ejemplo es, que la mujer es receptiva y
pasiva porque el “huevo” espera ser fecundado y porque durante las relaciones
sexuales ella solo espera que “recibir’” el 6rgano masculino. En cambio, el varén tiene
un papel muy activo durante el acto sexual y sus espermatozoides viajan hasta llegar
al ovulo.

Por lo tanto, las diferencias entre las células reproductivas generalizan la psicologia
masculina y femenina con fundamentos polarizados cientificos absurdos, dejando de
lado a la psicologia moderna, dejando como mensaje que el Unico proposito de la
sexualidad es la transmisién de la informacién genética mayor nimero posible de
descendientes.

Segun esta vision la promiscuidad es innato en los varones: necesidad imperativa de
maultiples relaciones sexuales. Varones poligamos y mujeres mondgamas. Estas
ultimas programadas genéticamente para el matrimonio y ser fiel y por el otro lado;
los varones huir de esta y ser fiel en algunos. La explicacién sociobioldgica conlleva
a serie de explicaciones sobre la naturaleza sobre hombres y mujeres y su relacién
entre ellos. Ademas, segun enfoque la violacion es una estrategia reproductiva que
tiene como finalidad embarazar al mayor nimero posible de mujeres, por lo tanto,
justificado biol6gicamente. Pero las violaciones a nifias y ancianas, incapaces de
embarazarse contradice a esta explicacion biolégica. Hoy se sabe que la violacion es
el resultado de una necesidad de dominar y humillar a la victima que a una supuesta
estrategia reproductiva. %

La promiscuidad y fidelidad no representa ventaja alguna desde el punto de vista de la
reproduccion. Un estudio demostrd un dato interesante que el embarazo es mucho mas
dificil de lo que uno pensaria. Se calculd las probabilidades que tiene un hombre de
tener muchos hijos al tener una conducta sexual monégama o promiscua. EI hombre
al llevar a cabo el acto sexual con una mujer durante la ovulacién, sélo existe el 35%
de probabilidades de que ocurra la fecundacion. Si sucediera el embarazo, existe el
30% de probabilidad de que sobrevenga un aborto espontaneo. Es decir, si un varon se
acostara indiscriminadamente con varias mujeres solo tendria el 1 o 2% de

probabilidad de contraer un hijo, teniendo en cuenta que la mujer no todo el tiempo

estd ovulando. Y si tuvieran relaciones con una misma persona, las probabilidades son
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mas 0 menos similares, es por ellos que muchas parejas que desean tener hijos tardan
de tres a 4 meses, aproximadamente después de 100 encuentros sexuales. ¥

La fidelidad no es, por lo tanto, un atributo natural en la hembras animales ni hembras.
Al observar la conducta sexual de las hembras chimpancés tienen tanta iniciativa
sexual como los machos, no son reservadas ni timidas. Un estudio genético en Africa
demostrd que la mitad de las crias de un grupo de chimpancés pertenecia a machos de
otros grupos, lo cual significa que las hembras se aparean al parecer con machos ajenos
al grupo, a pesar de la vigilancia de los machos y del peligro que corrian. 6

El enfoque sociobioldgico, postula un para toda conducta humana, pero trae consigo
dificultades. En primer lugar, deja claro que toda conducta es universal e innata, sin
embargo, se sabe que evidentemente, hay muchas conductas aprendidas (enterrar,
incinerar o momificar muertos, crear recipientes para la comida y bebida). En segundo
lugar, no existe evidencias cientificas para tomar a la naturaleza animal como modelo.
En tercer lugar, la enorme diversidad de esquemas reproductivos, familias,
comunidades, no puede representar a la “naturaleza animal” como universal. A su vez,
la gran variabilidad histérica de los grupos humanos indica que la relacion entre
hombres y mujeres depende mas de la cultura que de la biologia. ¢®

En cuarto lugar, la sociobiologia reduce fendmenos psicolégicos y sociales complejos,
reduciéndolo a una “naturaleza universal”. Cuando hoy gracias a la psicologia que el
objetivo de la sexualidad no es meramente la reproduccion, sino que también involucra
gran cantidad de motivaciones, consciente e inconscientes. Sabemos también que
todos los seres humanos somos perfectamente capaces de resistir nuestros impulsos y
de planificar nuestras conductas con base en la razén, el compromiso, los sentimientos,
la ética, la convivencia econémica y otros factores de la vida emocional y social. ?®
5. El hombre es més fuerte que la mujer

La fuerza fisica ha sido el principal argumento a favor de los hombres, en su intento
por dominar a las mujeres. Y es cierto que el hombre promedio es 10 % mas alto que
las mujeres, pesa 20% mas y tiene 30 % mas de fuerza, sobre todo en la parte superior
del cuerpo. ® También cuenta con una cantidad mayor de glébulos rojos y, por
consiguiente, con mejor oxigenacion, asi como mucha mas testosterona, lo cual ayuda

a crear y a tener musculo. ®7 Pero la diferencia fisica entre los sexos esta

disminuyendo: en deportes como la natacion, las carreras, y el patinaje, las mejores
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atletas de hoy han alcanzado un desempefio superior al de los mejores atletas
masculinos de hace unas décadas. En el maraton, por ejemplo, los tiempos de las
mujeres se han reducido 32% desde 1964 y los de los hombres apenas 4,2%. El
desempefio de las mujeres esta mejorando dos o tres veces mas rapido que el de los
hombres, y asi la tendencia continua unas décadas las maratonistas alcanzarén a los
maratonistas.

Asimismo, es importante recordar que la fuerza menor en las mujeres nunca les ha
impedido realizar labores pesadas. Es mas, en muchas sociedades en vias de desarrollo
son ellas quienes cargan el agua, el forraje y la lefia y realizan tareas agricolas al igual
que los hombres. ®® Esta igualdad laboral se acentud en la Revolucion industrial: en
la Gran Bretafa del siglo 1X, las mujeres trabajaban en las minas, y en el siglo XX,
sobre todo durante las guerras, jugaron un papel en la fuerza de trabajo industrial. &%
Su incursiéon en profesiones “masculinas” no es nada nuevo, aunque ha sido
especialmente evidente desde la Segunda Guerra Mundial. Y a partir de la Revolucion
de la informacion y el crecimiento enorme del sector servicios en las economias
avanzadas, la menor fuerza fisica de las mujeres se ha vuelto cada vez menos relevante
en términos de su actividad laboral. La historia del Gltimo siglo demuestra que pueden
trabajar en cualquier campo con un desempefio similar al de los hombres. En la antigua
Unién Soviética mas de la mitad de los ingenieros y los médicos eran mujeres. %

6. Testosteronay agresividad

Segln este enfoque, la masculinidad y la feminidad se reducen a un asunto de
hormonas: los rasgos personales y las conductas sociales de los hombres se deben a la
testosterona, y los de las mujeres a la falta de esta y a la presencia del estrégeno. De
este modo, el origen de la agresividad “natural” del hombre que incluye y la
competencia con sus congéneres, la dominacion de la mujer, la violencia, es debido a
su elevado indice de testosterona (10 veces mas alto en promedio que el de las
mujeres), en tanto que la pasividad y la sumision de ellas derivan, l6gicamente, de una
deficiencia de hormonas masculinas y de un alto nivel hormonas femeninas. ¢

Estas diferencias también se reflejan segun esta teoria, en el area sexual: por su alto
nivel de androgenos (hormonas masculinas), los hombres tienen mas necesidades

sexuales, buscan “conquistas” sexuales multiples y toman mas la iniciativa en el acto

sexual. En cambio, las mujeres son sexualmente pasivas y sienten mucho menos deseo
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sexual. Y Asimismo, es gracias a las hormonas que ellos son mas activos y
emprendedores en el mundo del trabajo: actian con mayor iniciativa en los negocios,
son mas innovadores, ambiciosos, competitivos y tienen una buena aptitud “natural”
para enfrentar los riesgos y retos. ®® Buena parte de la ideologia empresarial descansa
sobre estos clichés de la masculinidad y los talleres de liderazgo apelan precisamente
a esas “cualidades “naturales en los hombres.

El enfoque de las hormonas presenta varios problemas. En primer tiene un problema
metodoldgico al definir el termino agresividad, se ha vuelto sinénimo de muchas cosas
dispares y se utiliza instintivamente para hablar de enojo, la ambicion, la competencia,
el crimen, la guerra: atributos de una supuesta “naturaleza” masculina bioldgicamente
dada. ©®? Pero esta vision confunde fenémenos complejos que ocurren en una
multiplicidad de niveles: emociones, maneras de pensar y hablar, conductas personales
y colectivas. Por ejemplo, la afirmacion de que la guerra esta relacionada con la
agresividad “natural” de los hombres hace caso omiso de un hecho miles veces
comprobado: siempre ha sido necesario forzarlos a entrar en la batalla mediante el
adoctrinamiento, el entrenamiento, la disciplina y las amenaza. Los hombres no van
naturalmente a la guerra y esta no depende de la testosterona, sino de la historia. %)
En segundo lugar, la investigacion reciente no ha logrado establecer una correlacion
entre la testosterona y la agresividad, al menos no en el sentido esperado. Los hombres
que van a la guerra no presentan altos niveles de testosterona, sino de todo lo contrario:
la investigacion realizada con soldados estadounidenses en Vietnam mostré que, antes
de entrar en batalla, méas bien presentaban niveles bajos. % mismo sucede con los
hombres que estan por lanzarse de un avién en paracaidas, porque el estrés y el miedo
bajan los niveles de testosterona. ®® Incluso los hombres mas competitivos y
ambiciosos a menudo presentan niveles bajos, por el estrés que caracteriza su estilo de
vida. 6 Asi mismo se ha demostrado que la testosterona no causa enojo; por el
contrario, éste provoca que suba el nivel de aquella. Un dato curioso es que, si dos
hombres con niveles similares de testosterona se enfrentan en un partido de tenis, al
final del juego puede que el ganador subi6 de nivel, en tanto que el perdedor bajo. ©°
La castracion quimica, practicada en las algunas partes de Estados Unidos en casos de

delitos sexuales, en especial el abuso infantil, ha resultado contraproducente: puestos

en libertad, estos hombres ya no violan, pero sin matan a sus victimas. La falta de
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testosterona los vuelve incapaces de desempefiarse sexualmente, pero deja intacto su
nivel de agresividad. ® La testosterona es caracteristica del sexo masculino pero que
de ninguna manera causa agresividad, ni esta estrictamente relacionada con ella, sino
mas bien fluctla segun los estados de animo, el momento del dia, las circunstancias,
las estaciones, la edad, y las particularidades del individuo. ¢”

Asimismo, las mujeres también tienen testosterona y que los niveles de esta hormona
varian en ellas constantemente al igual que en los hombres. Las diferencias
individuales juegan papel importante: existen mujeres con un alto nivel de testosterona
mas alto que en algunos hombres. ?®

Por altimo, como han sefialado muchos bidlogos, las hormonas no originan conductas.
Pueden exacerbar una predisposicion psicolégica o un trastorno fisico, pero son menos
importantes que el contexto, las circunstancias y los habitos en la determinacion de
cualquier conducta. %9

¢.3.2 Teorias Constructivistas

Derivan de los estudios de género, antropologia, la sociologia y la historia; se basan
en factores sociales, econémicos y culturales para afirmar que el machismo no es
innato, sino que es aprendido. Existen diversas maneras de ser hombre y cada sociedad
tiene su propio ideal masculino que no necesariamente ser machista. Desde este
enfoque, el hombre no nace se hace siendo el machismo como modelo de la
masculinidad, aunque existen otros modelos donde el objetivo es mantener una
relacion de poder econdmica, social y politica, que se trasmite de generaciéon en
generacion. 6)

1. Teoria psicoanalitica

Desde la obra pionera de Sigmud Freud, la psicologia ha explorado con profundidad
el desarrollo psicosexual de los varones. Tanto el psicoanalisis como sus criticos han
tomado como punto de partida la diferencia anatémica de los sexos: segun la célebre
formulacion de Freud, “anatomia es destino, y la forma de ser de hombres y mujeres
se basa necesariamente en sus diferencias bioldgicas. ©® Sin embargo, el fundador del
psicoandlisis fue mucho mas cauteloso en este sentido que gran nimero de sus

seguidoras al reconocer que, en términos psicoldgicos, no existe una demarcacién

absoluta entre lo femenino y lo masculino. Por el contrario, Sigmud Freud siempre
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hizo hincapié en la bisexualidad psiquica de hombres y mujeres, declarando: “Todos
los individuos humanos, en virtud de su disposicion bisexual combinan en si
caracteristicas tanto femeninas como masculinas, de modo que la masculinidad y la
feminidad puras no pasan de ser construcciones tedricas de contenido incierto” ¢°
Pese a esta importante aclaracion, no cabe duda de que, para Freud y sus seguidores,
la identidad masculina y la femenina tienen sus raices en la diferencia anatomica. Pero
el desarrollo de esa identidad no es automatica ni facil, estd colmada de parteaguas y
dificultades, Freud fue quien primero postulé que el sexo bioldgico y complicado
proceso, ademas de la maduracion fisica.

Segun la teoria de Freud sobre el desarrollo psicosexual, la personalidad se desarrolla
en cinco fases que se superponen y van desde el nacimiento hasta la madurez. 9. La
libido cambia su localizacion principal del individuo de una fase a otra. Las tres
primeras fases (oral, anal y falica) se denominan fases pregenitales. La fase de
culminacion es la fase genital. La teoria freudiana afirma que el individuo debe
satisfacer las necesidades de cada fase del desarrollo para avanzar con éxito a la
siguiente fase.

a) Etapa Oral

La etapa oral ocupa aproximadamente los primeros 18 meses de vida, y en ella
aparecen los primeros intentos por satisfacer las demandas promovidas por la libido.
En ella, la boca es la principal zona en la que se busca el placer. También es la boca
una de las principales zonas del cuerpo a la hora de explorar el entorno y sus elementos,
y esto explicaria la propension de los mas pequefios a intentar “morderlo” todo.

b) Etapa anal

Esta etapa se produciria desde el fin de la etapa oral y hasta los 3 afios de edad. Se trata
de la fase en la que se empiezan a controlar el esfinter en la defecacion. Para Freud,
esta actividad esta vinculada al placer y la sexualidad. Las fijaciones relacionadas con
esta fase del desarrollo psicosexual tienen que ver con la acumulacion y con el gasto,
vinculadas con el espiritu ahorrador y la disciplina en el primer caso, y con la
desorganizacion y el derroche de recursos en el segundo. Sin embargo, segun el padre
del psicoanalisis, estas dinamicas de gasto y ahorro no se expresarian solamente o

principalmente a través de la gestion del dinero.

c) Etapa falica
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Esta fase pulsional duraria entre los 3y los 6 afios, y su zona erdgena asociada es la de
los genitales. De este modo, la principal sensacidon placentera seria orinar, pero
también se originaria en esta fase el inicio de la curiosidad por las diferencias entre
hombre y mujeres, nifios y nifias, empezando por las evidentes disimilitudes en la
forma de los genitales y terminando en intereses, modos de ser y de vestir, etc.
Ademaés, Freud relacion esta fase con la aparicion de “Complejo de Edipo”, en el que
los nifios varones sienten atraccion hacia las personas que ejerce el rol de madre y
sienten celos y miedo hacia la persona que ejerce el rol de padre. En cuanto a las nifias
que pasan por esta etapa del desarrollo psicosexual Freud “adapto ligeramente la idea
con complejo de Edipo para englobar a estas, a pesar de que el concepto habia sido
desarrollado para que cobrase sentido principalmente en los varones.

d) Etapa de latencia

Esta fase empieza hacia los 7 afios y se extiende hasta el inicio de la pubertad. La etapa
de latencia se caracteriza por no tener una zona erégena concreta asociada y, en
general, por representar una congelacion de las experimentaciones en materia de
sexualidad por parte de los nifios, en parte a causa de todos los castigos y
amonestaciones recibidas. Es por eso que Freud describia esta fase como una en la que
la sexualidad queda mas camuflada que en las anteriores. La etapa de latencia ha estado
asociada a la aparicion del pudor y la verglienza relacionada con la sexualidad.

e) Etapa genital

La etapa genital aparece con la pubertad y se prolonga en adelante. Esta relacionada
con los cambios fisicos que acompafian a la adolescencia. Ademas, en esta fase del
desarrollo psicosexual el deseo relacionado con lo sexual se vuelve tan intenso que no
se puede reprimir con la misma eficacia que en etapas anteriores.

La zona erégena relacionada con este momento vital vuelve a ser de los genitales, pero
a diferencia de lo que ocurre en la fase falica, aqui ya se han desarrollado las
competencias necesarias para expresar la sexualidad a través de vinculos de union de
caracter mas abstracto y simbdlico que tienen que ver con el consenso y el apego con
otras personas. Es el nacimiento de la sexualidad adulta, en contraposicion a otra ligada

solo a las simples gratificaciones instantaneas y obtenidas mediante actividades

estereotipicas.
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A continuacion, resumiremos las etapas mas importantes de la formacién de la
masculinidad, segun diversos autores de la tradicion psicoanalitica, asi como algunos
retos correspondientes a cada una de ellas.

Etapa preedipica

En la primera infancia los nifios de ambos sexos deben aprender a qué género
pertenecen, proceso que se cumple en los dos primeros afios de vida y que resulta méas
complicado para los varones que para las nifias. Recordemos que la infancia se ve
profundamente marcada por la cercana relacion del bebé con su madre, por razones
biol6gicas(amamantamiento) y culturales en casi todas las sociedades, la madre es la
principal cuidadora de los hijos. Esta convivencia estrecha tiene consecuencias
significativas para los bebés de los dos sexos: sabemos que aprenden por identificacion
y por imitacion. Y que mantienen con su primer objeto de amor; la madre, una unién
tan intima que suele hablarse de una relacién simbiotica entre ambos.

En este contexto, el nifio aprende a ser nifio y la nifia. Para ella la cuestion es sencilla:
para aprender a ser nifia, 1o Gnico que necesita hacer es imitar a su mama. Pero el nifio,
para volverse var0, necesita hacer lo contrario: distinguirse de su madre, demostrar
que no es como ella. A medida que crecen, los varones se ven obligados a demostrar
dos cosas: que ya no son bebes y que no son nifias. Para hacerlo, deben contraponerse
a lo que seria su tendencia natural: identificarse con mama y vivir a su lado para
siempre. El hecho de definirse no identificAndose con su madre sino contraponiéndose
a ella marcaré todas las relaciones interpersonales del futuro hombre: las que sostendra
con las mujeres, con sus congéneres Yy, por supuesto, consigo mismo.

Como destaca Carol Gilligan en su clasico estudio sobre las diferencias psicoldgicas
entre nifios y nifias, In a Different Voice, en sus relaciones los varones tenderan a
sefialar la diferencia, a poner distancia, en lugar de poner una cercania que podria
amenazar su autonomia y su identidad como. " Una identificacion excesiva con la
mujer representaria para ellos un retorno angustiante a la fusion con hombres la madre
y, por tanto, una pérdida de su identidad individual. Po tal razén los hombres suelen
tener problemas con la intimidad que en efecto implica cierta identificacion emocional
con el otro (o la otra). Los hombres se definen en oposicion a los demés, marcando

bien sus limites, muestran un sentido mas agudo de su espacio personal y una mayor

necesidad de defender su autonomia. De ahi también la rivalidad y la competencia

© @906

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



41

entre varones, que forman parte de su propia definicion como seres independientes, y
su dificultad para expresar sus emociones, aunque esto también se debe a factores
culturales. En cambio, las mujeres buscan en sus relaciones interpersonales
precisamente esa cercania empatica, esa identificacion que vivieron con la madre y
que es parte central de su identidad femenina.

Todo el complicado proceso de identificacion y separacion que deben realizar los nifios
de los dos sexos, y que repetiran a lo largo de su vida, ocupa sus tres primeros afios.
En esta preedidipica, deberan ir superando su union simbidtica con la madre. Se trata
de una fase problematica por la ambivalencia que la caracteriza: el nifio se vuelve cada
vez mas auténomo, pero su bienestar fisico y emocional sigue dependiendo de los
cuidados maternos. Hay amor, pero a la vez rabia y resentimiento. Nifios y nifias pasan
por este proceso, pero para los primeros es mas dificil, por el desafio adicional que
representa diferenciarse radicalmente de la madre.

Etapa edipica

El siguiente paso de la construccion de la identidad masculina, segun la tradicion
psicoanalitica, es la etapa edipica. Para la edad de tres afios el nifio ya dejé de
identificarse con su madre. Ya puede, por tanto, entrar en relacion con ella, y la primera
forma que asume esta relacion es el deseo: la quiere poseer a su madre ni tenerla toda
para él. Varios obstaculos impiden la realizacion de sus deseos; aparte de la realidad
misma, el principal es el temor a la castracion.

Ya en su temprana infancia se dio cuenta de la diferencia anatomica de los sexos:
descubri6 que las nifias no tienen pene. Pensando, como era natural, que todo mundo
posese uno (como él), llegd a la conclusion logica de que a ellas les falta como
resultado de un terrible castigo. Las percibe, por tanto, como seres castrados y
deficientes. Ahi se origina su temor a perder ese drgano tan preciado, que le da placer
y lo coloca por encima de las nifias. Segiin Freud, la “terrible convulsion emocional”
que implica este descubrimiento y el temor consecuente “determinardn
permanentemente sus relaciones con la mujer: el horror ante esa criatura mutilada, o
bien el triunfante desprecio de la misma. ®

Segun el enfoque freudiano, en la fase edipica este temor cobra una importancia

central: el nifio teme que su rivalidad con él padre, mucho mas poderoso que él, puede

llevar al terrible castigo de la castracion. Esto, finalmente, lo orilla a renunciar a la
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posesion de su madre. Su amor imposible es reprimido e idealmente se trasladard mas
tarde a otras mujeres. Por su parte, el temor al padre castrador se resolvera mediante
la identificacion con él: puesto que no puede vencer al progenitor, su mejor opcion es
apropiarse de su poder haciendo todo lo posible por ser como él. De tal forma, en la
Optica freudiana, la resolucion del Edipo implica que el nifio se ha desentificado con
la madre y separado de ella; que ha sobrepasado el temor a la castracion renunciando
a su madre e identificandose con el padre, y que estard preparado para transferir su
deseo a otras mujeres. El género masculino y la orientacion heterosexual quedan
consolidados. Por supuesto, todo este proceso queda reprimido en el inconsciente; es
por ello que nadie recuerda haber pasado por él.

Pero la renuncia a la madre no es nada facil: el nifio debera perderla sin dejar de
quererla, manteniendo a la vez distancia y la cercania indispensable para su
sobrevivencia y su bienestar. El proceso se complica ain mas en las sociedades en las
cuales el cuidado de los hijos se asigna en su totalidad a la madre, mientras que el
padre es una figura lejana o ausente. En una situacion asi, sera méas problematico que
el nifio se separe debidamente de su madre y logre escapar de su dominio. Asimismo,
en estas sociedades la madre, dada la ausencia emocional o fisica de su marido, ocupa
una mayor parte de su tiempo e invierte mas energia emocional en sus hijos,
dificultandoles todavia mas la tarea de separacidn que deben llevar a cabo.

Por otra parte, segun la tradicion psicoanalitica, el nifio tiene que identificarse con su
padre sin perder su identidad propia y orientarse psiquicamente, mas no eroticamente,
hacia los hombres. Si lo deseable es o masculino, entonces en efecto es posible la
orientacion homosexual; y aqui vemos la primera semilla de la homofobia, es decir, el
rechazo de identificarse como vardn es muy complicado, incluso mas dificil que el
proceso equivalente en las nifias. Podriamos decir que nunca termina por completo y
que muchos hombres sienten la necesidad de seguir demostrando su masculinidad en
la edad adulta. Una forma privilegiada de hacerlo sera distanciandose radicalmente,
cada vez que puedan, del mundo afectivo de la feminidad. Y aqui vemos un posible
origen del machismo, que también se define por oposicion a lo femenino.

Desde los inicios del siglo XX diversas mujeres psicoanalistas criticaron las teorias de

Freud, en particular su vision de los sexos. Por ejemplo, Horney encontrd detras del

temor a la castracion por el padre un “terror a la vagina”, que es en realidad el temor
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que siente el nifio ante la omnipotencia de su madre. En 1932 escribid: “Creo probable
que el terror masculino hacia la mujer (la madre) es mas profundo, pesa més, y por lo
general se reprime con mas energia que el terror al hombre (al padre). Horney también
cuestiond, desde los afios veinte, la teoria segun la cual las nifias tienen una
irremediable envidia del pene y plante6 que, a la inversa, los varones sufren de una
envidia del utero, es decir, de la capacidad procreadora femenina. Entonces, la
inseguridad de los hombres no nace del temor a la castracién, sino de su incapacidad
para reproducirse. La violencia de género, o rechazo a todo lo femenino, derivaria
igualmente de esta envidia primaria. ("2

Asimismo, varias psicoanalistas han cuestionado la sobrevaloraciéon de los valores
masculinos y la subvaloracion de los femeninos en la obra de Freud. Para el
psicoanalista vienés, la meta del desarrollo psicosexual es la autonomia, la separacién
de la madre y la identificacion con el padre. Segtin Nancy Chodorow, ("® esta posicion
presupone que el valor maximo en la vida es la autonomia individual tal y como la
viven los hombres, y no la conexion afectiva y la empatia que caracterizan al universo
femenino. Pero si viviéramos en un mundo donde la intimidad y la cooperacién fueran
los valores mas preciados, en términos sociales; en esas circunstancias, las mujeres
tendrian una enorme ventaja sobre los varones, como seres humanos extremadamente
limitados en sus relaciones interpersonales.

Chodorow, Gilligan y otras feministas sostiene que en la separacion preedipica de la
madre, en el hecho de desarrollar su identidad en contra de la madre, los nifios pierden
su capacidad primaria para la intimidad, para la comunicacion afectiva cercana y
empatica. En esta pérdida esta el origen oculto del machismo, de la actitud de
superioridad que toman los hombres con respecto a las mujeres. Es por ello que los
hombres necesitan reafirmar constantemente su identidad masculina mostrando
rechazo a todo lo femenino.

Como manifiesta Chodorow en su obra clasica The Reproduction of Mothering.

La masculinidad es mas problemaética que la feminidad. Sin embargo, la masculinidad
no se convierte en un problema debido a la existencia de una biologia masculina
intrinseca, ni tampoco a que los roles masculinos sean inherentemente més dificiles

que los femeninos. La masculinidad se vuelve un problema como resultado directo de

la experiencia del nifio en el seno de la familia, como resultado de haber sido criado

© @906

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



44

por una mujer. Las madres representan regresion y falta de autonomia para nifios y
nifias. Pero esto también esta asociado, en el nifio, con su identidad de género.
Depender de su madre, estar ligando a ella, e identificarse con ella representan para él
no masculino; un nifio tiene que rechazar la dependencia, a negar su vinculo y su
identificacion con ella. El aprendizaje del rol masculino es mucho més rigido que el
correspondiente al femenino. Un nifio reprime en si mismo las cualidades que
considera femeninas, rechaza y devalta a las mujeres y a todo lo que asocie como
femenino en el mundo social. 3

Chodorow propone ademas que es una causa principal de la separacién forzada de la
madre es la division de trabajo, segln la cual la crianza de los hijos es una tarea
exclusivamente femenina. Si los hombres participaran mas en ella, los nifios no
tendrian que separarse de sus madres de una manera tan radical, oponiéndose a ella,
sino que contarian con un modelo masculino con el cual identificarse desde el
principio. Asi podrén tomar lo bueno de las dos partes, en un lugar de eliminar de su
vida psiquica la identificacion femenina de sus primeros afos, con todo lo que ello
implica.

2. Teorias del aprendizaje

Los nifios se ven forzados a conquistar su identidad masculina de otras maneras. En la
infancia se separan de lo femenino y en la adolescencia se identifican con los modelos
masculinos que tengan a la mano. Pero éstos no son meramente familiares, sobre todo
si el padre es una figura lejana o ausente. Nifios y jovenes son blanco inmenso de un
inmenso aparato ideoldgico y publicitario que les inculca formas de vivir, de pensar y
de sentir supuestamente masculinas. Aprenden a ser hombres y las mujeres aprenden
a ser mujer a través de su interacciones familiares, culturales y sociales. Mucho antes
de la edad de la razon nifios y nifias asimilan los roles prescritos por su sociedad. La
teoria del aprendizaje sostiene que, desde su nacimiento, los bebés reciben por parte
de su familia y de la sociedad un trato muy diferente, segln su sexo.

Consideramos un ejemplo experimental de gran interés un equipo de investigadores
toma un video de un bebé llorando. Este se muestra a un primer grupo de personas a
quienes se dice que se trata de un varon y se les pide que adivinen por qué llora. Su

respuesta es que estd enojado. El experimento se repite con un segundo grupo,

diciéndoles que el bebé es nifia, y los miembros del grupo consideran que llora porque
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esta asustada. ®® De esta manera, se demuestra como la percepcion del llanto del bebé
cambia diametralmente de acuerdo con el género que se le atribuye. Como este
ejemplo hay muchos otros que de igual forma mostrarian como nifios y nifias son
criados de maneras radicalmente diferentes. A los nifios se les inculcan sus roles
respectivos a través de muchos detalles de la vida cotidiana, en los cuales no nos
detenemos porque nos parecen naturales. La ropa, los juguetes, los juegos y la atencion
que reciben de los adultos varian enormemente. Se sabe, por ejemplo, que los maestros
le otorgan mas atencién a un nifio que llora, grita o patalea que una nifia en el mismo
caso. No cabe duda de esto refuerza estas conductas en los varones y tienden a
aminorarlas en las nifias. "%

Se ha observado también que los padres, mas que las madres, moldean la conciencia,
al permitir que sus hijas practiquen juegos o deportes “masculinos” y que sus hijos
jueguen, por ejemplo, con mufiecas. Pero los padres toman un papel mas activo, sobre
todo con sus hijos varones: tienden a reprimirlos mucho méas cuando tienen conductas
consideradas “femeninas”, como pintarse o jugar con mufiecas. " Asimismo, los
hombres les dan un trato fisico mas rudo a los nifios que las nifias, mucho mas que las
mujeres quienes tienden a ser mas cautelosas con sus hijos de los dos sexos. Todo ello
nos lleva a pensar que para los hombres es mas importante mantener clara la distencion
entre los roles de nifios y nifias, lo cual no debe sorprendernos demasiado si
consideramos que tienen mas que ganar en mantener el estado actual de las cosas. %)
La vida psicoldgica temprana no marca un destino inamovible. Si bien todo hombre
nace con la necesidad de separarse de su madre. Si bien todos los nifios reciben un
trato diferente acorde con su sexo, esto no significa que todos los varones resultaran
machistas. Entran en juego muchos otros elementos familiares, culturales, sociales y
econdmicos; el machismo no es sélo un fendmeno psicolégico, ni un atributo personal,
sino el resultado de una vasta red de influencia. 29

Teoria Adlerina del machismo

Uno de los seguidores mas importantes de Freud, el vienés Alfred Adler (1870-1937),
desarrollo una teoria de la sobrecompensacion para explicar diversos rasgos fisicos y
psicoldgicos, incluyendo la hipermasculinidad. ’® Partiendo de su experiencia clinica

como médico, observd que el desarrollo deficiente de un dérgano provoca su mal

funcionamiento. La persona afectada deberd luchar permanentemente contra esa
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“inferioridad organica”, llegando en algunos casos una sobrecompensacion: por
ejemplo, el tartamudo se convertira, Demdstenes, en un brillante orador. EI mismo
mecanismo opera a nivel psicoldgico; los sentimientos de inferioridad que pueda
albergar un nifio débil, inseguro o dependiente por razones organicas o circunstanciales
seran “reparados”, en algunos casos durante toda la vida, recurriendo a la
sobrecompensacion. Por ejemplo, el nifio que le teme a las alturas se dedicara al
alpinismo.

Ahora bien, todos los nifios son débiles y dependientes, y se perciben como
“inferiores” frente a los adultos; por tanto, afirma Adler, “en ultima instancia, en la
nifia como en el varén todo, querer es un querer compensar un sentimiento de
inferioridad”. El psicoanalista llamo a este mecanismo “protesta viril”, porque en una
sociedad dominada por los valores masculinos se consideran caracteristicas femeninas
la debilidad y pasividad, y masculinas la voluntad y la actividad, asi como la ambicion,
la fuerza y el poder. Todo el mundo aspira al poder. Pero algunas personas, debido a
este sentimiento de inferioridad justificados o no, llegan demasiados lejos en sus
intentos de compasion. En esta forma exagerada de la protesta viril, el hombre persigue
una hipermasculinidad ficticia, adoptando una serie de actitudes y gestos que ahora
asociariamos con el machismo. En palabras de Adler:

La avanzada de este repertorio [...] estd constituida por los rasgos de caracter
neurdtico (ambicidn, susceptibilidad, desconfianza, hostilidad, egoismo, pugnacidad,
etc), con los cuales el individuo enfrenta la vida y a sus semejantes, siempre alerta, en

ansiosa vigilia, calculando si lograra portarse como “todo un hombre o meramente

“como una mujer”. ')

La hipdtesis que el machismo es una reaccién compensatoria a un complejo de
inferioridad, pero esta es una explicacion parcial, es necesario saber de donde proviene
este complejo de inferioridad. Para Adler al menos en sus primeros escritos acerca de
la psicologia del individuo, toda persona tiene sentimientos de inferioridad: Ser un ser
humano quiere decir sentirse inferior. Segun Adler los origenes del complejo de

inferioridad en las experiencias de la primera infancia. Al examinar las préacticas de

crianza, encontramos ciertos elementos que alimentan el complejo de inferioridad tales
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como cuando los padres de familia muestran poco o nulo afecto a sus hijos varones y
suelen ser mas severos con ellos; creando una errdnea explicacion de respeto ligado
con el “temor”. Mientras que a las nifas si se le educaba con afecto y ternura. Ademas,
Adler dice que el esfuerzo neurético por una masculinidad completa y un sentimiento
de hombria es el resultado de un sentimiento de inferioridad como una protesta
masculina (la cual puede identificarse con el machismo) como la lucha de los hombres
por la superioridad, como el esfuerzo por obtener fuertes rasgos masculinos y evitar
los femeninos.

Adler pens6 que el hombre nace sintiéndose incompleto e irrealizado, con un profundo
sentimiento de inferioridad. Todo lo que se encuentra frente al recién nacido es mejor,
mas grande, mayor y mas completo que él, para el neonato tal estado de cosas
dificilmente tiene importancia en su lucha por la existencia; sin embargo, su sistema
perceptual le hace darse cuenta poco a poco de su papel inferior en la sociedad. A
medida que el hombre avanza del primero al cuarto afio de su vida, continuamente le
es recordado que la mayor parte del mundo que lo rodea puede alcanzar cosas, tirarlas,
prepararlas y controlarlas mejor que él. El sentirse inferior le hace desear emular las
fuerzas y capacidades de otros que lo rodean, en algunos casos anormales, el nifio
puede permanecer en un nivel inferior, ser incapaz de tratar algo nuevo; o digamos,
regresar a un papel mucho mas inferior; sin embargo, estas tres anormalidades son
raras. La mayor parte de la humanidad quiere ir méas alla de donde esta, como el nifio
que desea ser mas completo de lo que es en cualquier momento dado en su desarrollo.
Las mesetas o valles en el desarrollo, aunque son bastante normales, no duran mucho
tiempo. Una vez que se llega a una meseta en el desarrollo hacia mas y mejores
habilidades y poderes, el hombre tiene sélo un sentimiento temporal de satisfaccion y
éxito. En el momento en que el ser humano puede ver algo mejor y mayor mas alla de
donde se encuentra, vuelve a sentirse inferior, irrealizado o incompleto. Se reinicia
todo el proceso, que parte de la inferioridad al esfuerzo por nuevos logros, al
seguimiento de un nuevo nivel (sea simbélico o real), al reconocimiento de una cima
nueva y mas alta, y después, al sentimiento de inferioridad inevitable. Esto, segin
Adler, es de lo que esta hecha la vida. Este sentimiento de inferioridad introducido en

el nacimiento es lo que nos mantiene vivos durante el transcurso de las eras. Asi pues,

el hombre esta herido, bioldgica y psicoldgicamente, por el sentimiento de inferioridad
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3. Teoria de la circularidad psicocultural del machismo

Giraldo propone su teoria psicocultural 8 machismo en base a las relaciones padre-
hijo y las practicas de crianza o educacién de los hijos crean los sentimientos de
inferioridad en el nifio, los cuales se compensan a través de un mecanismo psicolégico
(sentimientos de superioridad) y una institucion cultural (el machismo). Esta
compensacion crea rasgos culturales, los cuales conducen a las précticas (culturales)
de crianza y a las relaciones padre-hijo las cuales crean sentimientos de inferioridad
en la nueva generacion perpetuando el machismo a través de una circularidad psico-
cultural.

El siguiente gréfico trata de presentar de modo visual la teoria de Giraldo de

circularidad psico cultural como explicacion del machismo:

INDIVIDUO

Complejo de
inferioridad-
superioridad

PRACTICAS Relaciéon padre-hijo Machismo. RASGOS
CULTURALES FPricticas de crianza Papeles sexuales CULTURALES

Figura N° 3: La circularidad psico cultural del machismo

Fuente: Psicologo Octavio Giraldo 1972, Revista Latinoamericana de Psicologia
Volumen 4-N° 3

4. Teoria del sexo y genero

La investigacién feminista a pesar de sus limitaciones, estos acercamientos nos han
permitido ampliar y afinar nuestra comprension del machismo, como una modalidad
particular de la identidad masculina. Sin embargo, en las Gltimas décadas la reflexion
sobre la masculinidad ha logrado sus mayores avances gracias a la investigacion
feminista y los estudios de género. El proceso empez6 cuando los teodricos del

feminismo comenzaron, a partir de los afios sesenta y setenta, a cuestionar la definicion

misma de la feminidad, asi como los roles tradicionalmente asociados a ella. Desde
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entonces, los estudios de la mujer han intentado explicar por qué y como las mujeres
aprenden a expresar su feminidad de diferentes maneras segin el entorno social,
econdémico, politico y cultural. Los investigadores feministas en los campos de la
historia, la antropologia y las ciencias plantean que los atributos “naturales” de la
mujer no tienen nada de natural: las mujeres no son inherentemente pasivas, ni
sumisas, ni hogarefas, ni irracionales, ni siquiera maternales, segin algunos autores.
Los pensadores feministas han argumentado que la biologia no basta para explicar los
roles tradicionales de la mujer y que mas allad de la anatomia se erige una serie de
valores y conductas que se desarrollan histéricamente. O sea, se es mujer de distinta
forma en China, en Francia y en México, y las formas actuales de la feminidad son
muy diferentes de las pasadas. Como expresd Simones de Beauvoir @®: la mujer no
nace, se hace. Una vez establecido este enfoque constructivista, el siguiente paso
resultaba logico: nada mas faltaba que se cuestionara de la misma manera la
masculinidad, pero esto no se dio con la misma facilidad.

Curiosamente, mientras los tedricos del feminismo avanzaban cada vez mas en este
analisis social e histérico, mucha gente siguié pensando que, a diferencia de las
mujeres, los hombres si tenian una forma de ser inmutable, dada por su naturaleza
misma. A lo largo del siglo XX proliferaron los estudios sobre los imperativos
bioldgicos del hombre, que intentaron explicar ciertos rasgos supuestamente innatos
como su necesidad de competencia y dominacidn, su instinto territorial, su tendencia
a la violencia, su busqueda de multiples conquistas sexuales, su dificultad para sentir
y expresiones, etc. En este enfoque esencialista se confundieron diferentes tipos de
analisis: biologicos, antropoldgicos, psicoanaliticos, psicoldgicos, incluso lingisticos,
y se lleg6 asi a una vision simplista y ahistorica de la masculinidad como un hecho
dado e invariable.

En las Gltimas décadas del siglo XX se formo, principalmente en Estados Unidos y
Europa, una nueva disciplina llamada “estudios de género”. ?® Se trata de un campo
interdisciplinario surgido desde la reflexién feminista que intenta examinar todas las
expresiones del género en la vida personal y social. Como parte de esta reflexion
aparecieron los llamados “estudios de la masculinidad”, que se han dedicado a

examinar la construccion de la identidad masculina la construccion de la identidad

masculina en diferentes épocas y sociedades, en todos los ambitos. Estos nuevos
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acercamientos retomaron los conocimientos retomaron los conocimientos anteriores y
los complementaron con un enfoque histérico y sociolégico, arribando por fin a una
nueva vision de la masculinidad. Por su parte, la teoria del aprendizaje introdujo el
concepto de roles aprendidos, segun el cual los hombres aprenden a ser hombres de
acuerdo con su entorno familiar y social. La antropologia contribuyd a esta vision méas
completa del tema con ejemplos recogidos de otras sociedades con la que la gente no
es agresiva, ni competitivos ni dominantes frente a las mujeres. Gracias a este nuevo
enfoque constructivista se concluyd que existe muchas formas distintas de ser
hombres. Por todo ello, podemos afirmar hoy que las conductas y actitudes
relacionadas con el machismo no son universales, innatas ni, por supuesto,
irremediables.

Las explicaciones constructivistas del machismo sefialan una distincion importante
entre el sexo y el género: por una parte, el sexo bioldgico, dado por la naturaleza, hace
que los seres humanos y los deméas animales, sean hembras o machos. Pero esta
diferencia anatomica es entendida y vivida de diferentes maneras segun la cultura y
las circunstancias historicas. Lo que significa ser hombre, lo que significa ser mujer,
la masculinidad y feminidad, constituyen el género: algo que se afiade al sexo, Sexo y
género no siempre coinciden completamente: puede haber mujeres con rasgos
considerados “masculinos” y hombres con rasgos considerados “femeninos” sin que
por ello dejen de ser mujeres y hombres. Consecuentemente hay una distincién entre
ser hombre y ser masculino, entre ser mujer y femenina. Lo primero es el sexo y es
proporcionado desde la biologia; lo segundo es el género, y es aprendido y transmitido
de generacidn en generacion dentro de un contexto familiar y social.

La antropologia nos ha mostrado como funciona esta distincion entre sexo y género,
al brindarnos multiples descripciones de sociedades muy diferentes de la muestra. Por
ejemplo, hay sociedades muy diferentes de la nuestra. Por ejemplo, hay sociedades en
las cuales existen mas de dos géneros. Algunos pueblos indigenas norteamericanos,
como los navajos reconocen la existencia de tres géneros: los hombres masculinos, las
mujeres femeninas, y los nadle, de sexo indeterminado. Estos ultimos adoptan la
vestimenta y la conducta de cualquiera de los dos sexos y pueden casarse con hombres

0 mujeres, segun su preferencia. Ente los crow, y también en el sureste asiatico y el

Pacifico sur, existen los berdache, personas que adoptan la identidad del otro sexo. Por
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lo general son hombres que visten y actian como mujeres, y son altamente respetadas
como sabios y lideres espirituales. Los mojave ’ distinguen entre cuatro géneros: los
hombres masculinos, los que deciden tomar el papel de la mujer, las mujeres y las que
toman el papel de hombre. En el Medio Oriente, existen hombres omanis, que se
identifican como mujeres, se relacionan con hombres o con mujeres, y pueden casarse
con cualquiera de los dos. Estos ejemplos nos muestran con claridad que el sexo
bioldgico no basta para determinar la masculinidad o la feminidad y la demarcacion
entre los géneros es mucho mas fluida de lo que podriamos suponer. 6

Los estudios de la masculinidad se han sustentado sobre todo en la antropologia, es
decir, en la observacion de sociedades premodernas y generalmente no accidentales
Algunas de ellas siguen viviendo de la caza, la pesca y la recoleccién, y permanecen
relativamente alejadas de la influencia del mundo moderno. Los antropélogos que han
estudio a tales sociedades desde el enfoque del género como Gilbert Herdt, Thomas
Gregor o David Gilmore ' han buscado dos cosas: caracteristicas comunes en cuanto a
la manera de entender y vivir la masculinidad y diferencias locales. Uno de sus
propdsitos ha sido descubrir cuales son las caracteristicas universales de la
masculinidad, si es que existen y cuales varian segun el entorno econémico, social y
cultural. ?®

David Gilmore encontr6 algunos puntos comunes en todas las sociedades observadas.
En primer lugar: “Todas las sociedades distinguen entre lo masculino y femenino; y
todas las sociedades proporcionan también papeles sexuales aprobados para los
hombres y mujeres en edad adulta”. Ademas, aparece unay otra vez la idea de que la
verdadera virilidad diferente de la simple masculinidad anatdmica, de que no es una
condicion natural que se produce espontaneamente por una maduracién biolégica, sino
un estado precario o artificial que los muchachos deben conquistar con mucha
dificultad. Esta idea recurrente de que la virilidad es problematica, de que es un umbral
critico que los muchachos deben cruzar mediante pruebas, se encuentra en todos los
niveles de desarrollo sociocultural, independiente de cualquier otro papel alternativo
que se pueda reconocer. Se da en los cazadores y pescadores mas sencillos, en los
campesinos y los sofisticados moradores de las ciudades; se la encuentra en todos los

continentes y entornos; y tanto en pueblos guerreros como en los que nunca han

matado bajo la influencia de la ira. ?®
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Sin embargo, el contenido de esa masculinidad y el sentido que se le otorga varian en
gran medida. Y aqui es donde, la sociedad examinada, aparecen criterios muy
diferentes y, en particular, una multiplicidad de formas de demostrar que se es hombre.
No todas las sociedades son machistas en el sentido de cultivar en los hombres la
agresividad, la competencia, la promiscuidad y la dominacion sobre las mujeres. No
todas establecen una posicion entre roles y las funciones de hombres y mujeres, ni
definen los mismos rasgos como especificamente masculinos y femeninos. 8

A manera de ejemplo: la isla de Tahiti, anteriormente parte de la Polinesia francesa,
ha sido estudiada con gran interés por los antrop6logos. Desde su descubrimiento, en
1967, los viajeros extranjeros han observado con asombro la igualdad, e incluso la no
diferencia, entre hombres y mujeres en esa sociedad. No existe demarcacion alguna
entre lo que deben hacer unos y otras: las mujeres detentan posiciones de poder
politico, participan en los mismos deportes y actividades que los hombres, se mueven
con libertad y sostienen relaciones sexuales con quien se les antoje. Los hombres
habitualmente cocinan y cuidan a los nifios y a menudo sostienes sexuales con el
homosexual del pueblo (el mahu, una especie de mujer honoraria, figura ritual muy
respetada), con quién adoptan una posicion que puede ser pasiva o activa en el acto
sexual. (26)

En la sociedad tahitiana (estudiada por muchos etnografos, en particular por Robert
Levy en los afios sesenta ® no se tolera ningln tipo de agresion: no hay guerras ni
luchas, ni existe un honor masculino que deba de defenderse, ni se suscitan actos de
venganza. Tampoco se aprueba la competitividad: la actividad econdmica es
basicamente colectiva: colaboran en ella familias enteras, hombres y mujeres por igual.
Los tahitianos trabajaban lo menos posible, por lo cual muchos observadores
extranjeros los han descrito como pasivos y perezosos. Como es de esperarse, entre
ellos no existen valores “tipicamente” masculinos ni femeninos, ni una division del
trabajo acorde al sexo. La falta de distincién entre los roles sexuales se refleja en el
idioma tahitiano, que carece de género gramatical. Los pronombres no indican el sexo
del sujeto ni del objeto y los nombres propios son los mismos para hombres y mujeres.
Otro ejemplo de una sociedad radicalmente diferente de la muestra en términos de la

division entre los sexos es el pueblo aborigen de los semai, en Malasia central. Esta

“poblacion refugiada” como se llaman los antropdlogos a las que han sido empujadas
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hacia area inhospitas (en este caso las montafias) por invasores se conforma por
personas de raza mixta, porque los semai nunca han peleado contra los agresores. Todo
tipo de agresividad, incluido en defensa propia, es estrictamente punan o tabd.
Rehusarse a algo, herir a otra persona con un gesto o palabra es punan o tabd.
Rehusarse a algo, herir a otra persona con un gesto o palabra es punan; se piensa que
toda transgresion a la regla seré severamente castigada por los dioses. Por tanto, las
mujeres se ofrecen a cualquier forastero que se lo pida. Los semai son pacifistas y
timidos en extremo; entre ellos no existe una jerarquia ni competitividad, ni conocen
el concepto de propiedad privada. Excepto por la caza, no hay division del trabajo:
hombres y mujeres realizan las mismas actividades, sin distincion de funciones
masculinas y femeninas; por ejemplo, las mujeres participan en los asuntos publicos
al igual que los hombres, y algunos de ellos son parteros. ?®

c.4 MECANISMO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Para ver con claridad las manifestaciones del machismo podemos fijarnos en el Iceberg
de la violencia de género, la piramide de la violencia machista y el tridngulo de la
violencia.

c.4.1 El Iceberg de la violencia de género

Propuesto por la amnistia Internacional €9 en la que se establece una division entre la
parte visible y la parte invisible de este fenémeno, por un lado, y las formas explicitas
y las sutiles; por el otro, esta representacion hace pensar necesariamente en las
instancias psicoldgicas propuestas por Sigmund Freud, si bien en este caso todos los
elementos forman parte del &mbito social y no de lo que hipotéticamente ocurre en la
mente de cada individuo No forma parte de una teoria socioldgica o psicoldgica
desarrollada con detalle por investigadores, sino que forma parte mas bien de los
memes difundidos por internet y las piezas de propaganda para concientizar. Por
consiguiente, no esta incluida en una teoria cientifica, sino que representa una teoria
en el sentido mas amplio y general de la palabra: explicaciones a un fenémeno que no
tienen por qué estar contrastadas empiricamente ni tener un respaldo teérico fuerte.

v' En la punta, la pequefia parte que se ve, esta el asesinato de mujeres, la

agresion fisica o la violacion.
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v' Mas abajo, en la parte mas cercana a la superficie, pero ya sumergida, estan las
humillaciones y desprecios, el chantaje emocional, o las culpabilizaciones.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO
AGRESION FisICA

VIOLACION
ABUSO SEXUAL

GRITAR

VISIBLE

AMENAZAR INSULTAR

svmg1d)1a VY04

HUMOR SEXISTA

CONTROLAR
PUBLICIDAD SEXISTA
INVISIBILIZACION
LENGUAJE SEXISTA
ANULACION

INVISIBLE
S3ULNS SYWHO

sty £

Figura N°4: Iceberg de la violencia de género
Fuente: Amnistia Internacional, Espafa

c.4.2 La piramide de la violencia machista

Propuesto por Triglia, psicologo espafiol €9 en dénde se ve un triangulo con varios
niveles escalonados, en cuya parte inferior se encuentran fendmenos abstractos y
sociales que propician las dinamicas desiguales y la imposicion de poder de unos sobre
otros, y en las superiores se encuentra la expresién definitiva y concreta de ese poder
sobre el otro: la violencia fisica y el asesinato. También es adaptado para incluir
violencias y agresiones que tengan que ver con la discriminacion por identidad de

géneros, orientacion sexual, con el racismo y la xenofobia. Los niveles de violencia

presentados en la pirdmide, estan ordenados de abajo hacia arriba. Sin embargo, hay
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variantes de esta representacion grafica, por ejemplo, las bromas sexistas pueden
aparecer tanto en el nivel de micromachismos como en el de expresiones verbales
dafiinas.

1. Actitudesy creencias. - En este nivel quedan representadas creencias que legitimen
ciertas formas de desigualdad y discriminacion a costa de los derechos de algunos
colectivos.

2. Microagresiones 0 micromachismos. - Se trata de acciones (incluyendo el habla)
que dan por buena la situacién de inferioridad de las mujeres o de alguna minoria
histéricamente discriminada.

3. Expresiones verbales dafiinas. - Se trata de verbalizaciones en las que ya hay una
intencion de denigrar o dafiar a alguien por su condicién social. También incluye
amenazas, difamacion, insultos, etc.

4. Agresiones fisicas. - Como su nombre indica, en esta parte de la piramide de la
violencia figuran los ataques que comprometen la integridad fisica de las personas.
Puede darse mediante golpes y palizas, hasta violaciones.

5. Asesinato. - En la dltima categoria, la persona atacada queda anulada

definitivamente mediante el asesinato; quien perpetra el ataque la mata.

Piramide la violencia de género

Asesinato
Visible
Agresion fisica
i Formas
Violacion Abuso sexual explicitas

Amenazar Gritar Insultar

Humillar Desvalorizar Ignorar

Despreciar Chantaje emocional Culpabilizar
Invisible
Humor sexista Controlar Publicidad sexista Formas
Invisibilizacion  Lenguaje sexista Anulacion  Micromachismos SinNes
7 Sociedad patriarcal §

Figura N° 04: Relacion de violencia fisica, sutil, simbolico y estructural dentro del

funcionamiento de una sociedad

Fuente: Psicologia y Mente
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c.4.3 El triangulo de la violencia.
El triangulo de la violencia es un concepto introducido por Johan Galtung para este
autor, la violencia se entiende como: “afrentas evitables a las necesidades humanas
bésicas, y méas globalmente contra la vida, que rebajan el nivel real de la satisfaccion
de las necesidades por debajo de lo que es potencialmente posible. @ Las amenazas
de violencia son también violencia. Este investigador establecio una relacion entre la
violencia directa, la violencia cultural y la violencia estructural para ilustrar la manera
en que distintos tipos de violencia se relaciona entre si.
1.Violencia directa. - Este tipo de violencia genera un dafio objetivable en uno o
varios individuos. Es decir, facilmente visible en actos especificos, y sefala
inequivocamente la existencia de un conflicto. Es claramente evidenciable y se ejerce
contra sus derechos de sobrevivencia, de identidad, de bienestar y de libertad, a través
del feminicidio, el maltrato, el desprecio, el acoso, la alienacién identitaria proveniente
de los modelos hegemonicos de feminidad, la ciudadania de segunda categoria y la
sistematica negacion de derechos y opciones y elecciones de vida para las mujeres.
Algunas de las expresiones mas evidentes de la violencia estructural en las mujeres
son:

v Ladesigualdad para el acceso a la propiedad.

v’ La diferente determinacion de los salarios para hombres y mujeres a igual

capacidad y experiencia
v La feminizacion de la pobreza

<\

La division sexual del trabajo

v Desigualdad salarial entre hombre y mujeres
2. Violencia Cultural. - Es perteneciente a las propensiones psicologicas y
actitudinales de las personas, que son diseminadas socialmente y reproducidas en una
cultura determinada. Tiene un caracter simboélico y perdura en el tiempo. Segln
Galtung. Cumple la funcién de legitimar a las otras dos formas de violencia: la
violencia directa y estructural. Segun Mogollon también forman parte de la violencia

cultural contra las mujeres, aquellas ideas y estereotipadas que se mantienen vigentes

hasta hoy dia acerca de la pasividad y falta de impulso creativo de las mujeres. @
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Finalmente, todo lo que constituye ese universo de representaciones marcadas por
consideraciones de género en el campo simbdlico son expresiones de este tipo de
violencia, que al estar arraigadas en cada individuo y en cada institucion social, son
poco visibles y por ello, dificiles de combatir y erradicar. El papel de la violencia
simbdlica es clave para entender los mecanismos de la violencia en su conjunto y las
interconexiones y las interconexiones entre estas distintas formas de violencia

3. Violencia estructural. - Es la que se explica no mediante constructos
psicoldgicos, sino a través de dindmicas sociales, politicas y econdmicas, es decir,
disposiciones materiales que generan desequilibrios y asimetrias de poder; por
ejemplo, un parlamento en el que préacticamente no estén representadas las mujeres

puede ser definida por algunos tedricos como violencia estructural.

Violencia Directa

Vizibla

ImasiDle

Violencia Cultural Violencia Estructura

Figura N° 05: Relacion de la violencia cultural, directa y estructural.

Fuente: Triangulo de Galtung. Tomado de: www.gacetajudicial.com.do

¢.5 TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

¢.5.1 VIOLENCIA DE GENERO EXPLICITO

Formas de machismo evidentes, como el maltrato fisico, abuso verbal, explotacion de
mujeres, etc. Fendmenos econdmicos y sociales ampliamente estudiados desde el siglo
XIX. No obstante, sigue presente casi en todos los aspectos de la vida cotidiana de
hombres y mujeres. ©

1. Violencia contra la mujer. -Las Naciones Unidas definen la violencia contra la

mujer como «todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como

resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas
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de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen
en la vida pablica como en la privada». ®? La violencia contra la mujer forma parte
de la violencia basada en género

2. Feminicidio. -El feminicidio se define como el asesinato de las mujeres perpetrado
por los hombres por el solo hecho de ser mujeres y que tiene como base la
discriminacion de género. Segun la Defensoria del Pueblo en realidad, debe ser
visto como el ultimo capitulo en la vida de muchas mujeres, marcada por un
“continuum de violencia y terror” producto del fracaso de los intentos de someter y
controlar a las mujeres. Expresa la necesidad de eliminar, en forma definitiva, la
capacidad de las mujeres de convertirse en sujetos autonomos. A menudo los
medios presentan el asesinato de mujeres como “crimenes pasionales”, lo cual
desvirtla su caracter y contribuye a reforzar los estereotipos que ubican a las
mujeres en una posicién de subordinacion y desvalorizacion frente a los varones.
(82)

3. Acoso sexual callejero. -Para el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
“el acoso callejero consiste en un conjunto de practicas cotidianas como frases,
gesto, silbidos, sonidos de besos, tocamientos, masturbacion publica,
exhibicionismo, seguimientos a pie 0 en auto que tienen connotacion sexual
evidente que no se dan en una relaciéon consentida, sino que son imposicion de
deseos de un hombre que afectan al derecho de la libertad sexual y el libre transito
de las mujeres”. ®3

¢.5.2 VIOLENCIA DE GENERO INVISIBLE O IMPLICITA

Las formas mas sutiles de violencia de género estan en presente en las costumbres, los

gestos, en la comunicacion, en las palabras del diario acontecer, refranes, muy

conocidas, discursos, acciones, comentarios. Segun Castafieda el “El machismo actual
opera tras lo aparente”. 8 Lo peligro de este es que son muy dificiles de detectar
porgue las asimilamos como habitos o costumbres, o las confundimos con una simple
educacion y la dejamos pasar, independientemente de los efectos nefastos que tienen
en nuestra vida a corto, mediano y largo plazo. La violencia parece invisible por la

frecuencia con que sucede y porque su impacto es aparentemente nulo. A diferencia

de los actos evidentes de machismo, estas acciones han sido normalizadas y
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naturalizadas al grado de que no la vemos, muchas veces incluso son justificadas y
legitimadas por la sociedad. 3

a. Misoginia

consiste en el odio hacia las mujeres o lo femenino. De acuerdo con el sociélogo
Johnson, “la misoginia es la actitud cultural de odio hacia las mujeres, por el hecho de
que son mujeres”. Ademas, expresoé lo siguiente: “La misoginia es la parte central

de los prejuicios e ideologias sexistas y, como tal, es una de las bases para la opresién
de las mujeres en las sociedades dominadas por hombres. ®¥ La misoginia se
manifiesta de diferentes maneras, desde bromas a pornografia, violencia y el
sentimiento de odio hacia su propio cuerpo al que las mujeres son instruidas a sentir.
La persona que manifiesta esta conducta se le llama misdgino o misogina. En cuanto
al origen etimoldgico viene directamente del griego “mysoginia”, lo que literalmente,
significa odio a la mujer.” @®

Mucha gente considera que el machismo contiene cierta dosis de misoginia, pero esto
no es necesariamente el caso y es importante hacer algunas diferencia, por ejemplo
muchos hombres que cumplen los criterios del machismo dirian que no lo son, porque
quieren a las mujeres, y sin duda es asi, podrian decir en efecto que aprecian todas esas
cosas asociadas habitualmente con la feminidad: como la ternura, la sensibilidad, la
intuicion e incluso la dependencia emocional, pero sélo en las mujeres; es decir les
gusta lo femenino, pero solo mientras se encuentre en la mujer, pero despreciarian los
mismos rangos en un hombre, por considerarlos poco varoniles, entonces no se puede
decir, por tanto que rechacen lo femenino, ni que odien las mujeres; en ese sentido no
son misoginos, en cambio si son machistas porque sostienen las definiciones
tradicionales y polarizadas acerca de como deben ser los hombres y mujeres, que
constituyen las bases del machismo,®® es por ello que es muy comin que hombres y
mujeres machistas no sean misoginas, de hecho las personas mas machistas, sobre todo
las de mayor edad, suelen ser las personas mas machistas, sobre todo las de mayor de
edad, suelen ser las que mas valoran la feminidad tradicional, aunque so6lo en las
mujeres. Por lo tanto, Castaneda define la misoginia como “el desprecio hacia todo lo
femenino, lo “mujeril, hallase en hombres o mujeres. El verdadero miségino odia todo

lo relacionado con la feminidad, desde el cuerpo (voz, cabello, menstruacion,

genitales, etc) hasta los intereses, los temas de conversacidn, los habitos de las mujeres,
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es por ello que en una sociedad machista existen no s6lo hombres, sino también
mujeres misoginas, que desprecian a sus congeneres y se sientes mas identificadas con
los varones. %)

Es conveniente recordar la historia del misogismo, no es un tema que no es nuevo ni
excepcional ya que su origen se pierde en la noche de los tiempos y se ha manifestado
de manera constante a lo largo de los siglos, en todos los dmbitos culturales que
quedaron registrados en los libros filésofos y en los sermones de prominentes figuras
religiosas de la edad media, estas manifestaciones de misogismo estaba presente en
pueblos menos civilizados como también en las naciones supuestamente mas
avanzadas.(®

Muchas veces se escucha que no necesitamos del feminismo, sin embargo, la
misoginia no solo formo parte de la historia humana, sino que lo sigue siendo,
simplemente les presentamos estas dos citas sobre mujeres:

“Es la ley de la naturaleza que la mujer debe estar bajo el dominio del hombre”

Confucio, 500 a,c ©9

“Creo que poner a trabajar a una esposa es algo muy peligroso...cuando llego a casa y la cena
no esta lista, hago un escandalo”

Donald Trump 1994, ex presidente de los Estados Unidos €7

“Si no puedes manejar una mujer, cdmo diablos piensas administrar una empresa...”
Guido Bellido, 2021®®

Frente este tipo de discurso y comentario mis6gino provoca una reaccion social porque
esa misoginia brutal se percibe muy bien, pero la actual misoginia se tolera socialmente
de forma tan facil, porque se ha vuelto mucho mas sutil, mas dificil de ver y por tanto,
mas dificil que la sociedad lo detecte y reaccione en contra, tal como sefiala Varela existe
“una reaccion feminista frente a la nueva misoginia" esa que, afirma, reproduce el
machismo de toda la vida pero con una forma "mucho mas sutil* porque las

manifestaciones directas "como las de Donald Trump™ ya no encuentran respaldo social

tan facilmente.
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b. Sexismo.
Al revisar la literatura sobre el sexismo, es posible encontrar variadas definiciones de
este concepto, el punto en comun es que el sexismo seria una forma de discriminacion
basada en el sexo bioldgico, donde el sexo masculino es entendido como “lo
universal”, es decir, como aquello que somete al sexo femenino, considerandola
inferior. Asi, segun los autores mediante el sexismo se han oprimido, subordinado y
negado los derechos de las mujeres en todos los ambitos de las relaciones humanas, a
veces con mecanismos sutiles, y en otros casos incluso violentos.
Segun la Real Academia Espafiola se entiende por sexismo a la “discriminacion de las
personas por razon de sexo”. ®¥ De acuerdo la alcaldia de Medellin el sexismo es el
conjunto de nociones, expresiones y practicas sociales que discriminan en base al sexo
por considerarlo inferior promoviendo la desigualdad entre las personas por
considerarlo inferior, en particular las mujeres que histéricamente han sido
discriminadas. ® Para Castafieda el sexismo es “Prejuzgar en base al sexo”. %)

tipos de sexismo:

1. Segun a quién va dirigido. Atendiendo al tipo de persona sobre el que se
aplica el sexismo, este puede adoptar las siguientes formas:

o Contra mujeres. Este tipo de sexismo es muy comun, y va dirigido hacia personas
cuyo sexo biolégico se corresponde con su identidad de género (femenino).

o Contra sexuales. Esta forma de sexismo va dirigida hacia personas cuya identidad
de género no corresponde con su sexo bioldgico. Es especialmente grave, ya que
estos ataques discriminatorios pueden provocar la disforia de género, un fendmeno
psicoldgico que se da en algunas personas transexuales.

o Sexismo contra personas intersexuales. Este es uno de los tipos de sexismo menos
comun, ya que las personas intersexuales son relativamente poco numerosas es
decir representan el 1,7% de la poblacion mundial. La intersexualidad consiste en
una discrepancia entre las caracteristicas sexuales y carga cromosomica.

o Contra los hombres. Este tipo de sexismo esta muy relacionado con el concepto de
misandria, es un término que hace referencia al odio hacia varones y todo lo

considerado como masculino.

2. Segun la forma en cémo se expresa el machismo
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o Sexismo Hostil. El sexismo de tipo hostil se refleja en actitudes y acciones basadas
en la hostilidad, la agresividad y la violencia fisica o simbdlica. Por ejemplo, dar
palizas a alguien por su género es una forma clara de sexismo de esta clase.

Algunos subtipos de esta clase de sexismo son los siguientes:

e  Por transgresion de lo doméstico: sexismo basado en el rechazo a que la mujer
acceda a la faceta publica de la sociedad, es decir, aquella que estd més alla
de las tareas domésticas y reproductivas.

e Por cuestiones sexuales: a través de este se intenta vulnerar el modo en el que
se experimenta la propia sexualidad.

o Sexismo benevolente. Este tipo de sexismo pasa por desapercibido debido a que sus
actos podrian interpretarse como iniciativas de amabilidad, es decir se trata de una
hostilidad encubierta como decir las siguientes frases: “Las mujeres son
todopoderosas”, “son mas organizadas y disciplinadas”, “yo prefiero un equipo con
muchas mujeres porque trabajan mas y son mads eficientes”, “las mujeres se fijan
mas en los detalles y tienen como una intuicion especial o sexto sentido”, “ni con
el pétalo de una rosa”, “y0 soy un desastre en la cocina, mi mujer es la que manda
y decide”, “déjame a mi llevar el negocio que ti no estds para estas cosas
complicadas”, 'Hay que ver lo bien que entiendes a los nifios; yo, no. Me pongo
nervioso. Menos mal que estas td aqui'. De acuerdo con Glick y Fisque el machismo
benevolente es el conjunto de actitudes que considera de forma estereotipada y
limitada ciertos roles y que se manifiestan en un tono afectivo y positivo. ©

o Sexismo normativo. Este tipo de sexismo no se expresa a traveés de la violencia,
pero se trata de acciones que, por sus formas, refuerzan los roles de género. Por
ejemplo, preguntarle a una mujer acerca de cuando tiene pensado encontrar un
marido que la mantenga es un ejemplo de este tipo de sexismo. Esta clase de
sexismo se basa apoya esencialista de la biologia aplicada al ser humano. Por
ejemplo, se entiende que como histéricamente las mujeres y las hembras de la
mayoria de especies de mamiferos se involucran mas en la crianza que los varones
y los machos, hay algun tipo de vinculo entre lo femenino y el cuidado de los
pequerios.

o Mansplaining. De la Garza lo define “como cuando un hombre siente la necesidad

de explicar algo a una mujer sin que ella se lo pida”. ®® EI mansplaining deriva de
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la composicion de las palabras man y explaining que se traduciria como "hombre
explicando", en él hay tanto la condescendia y el objetivo de negarle la capacidad
de participar en partes iguales. Consiste basicamente en desacreditar la autoridad
sobre un tema por no creerle capaz por el hecho simple de ser mujer como. En una
sociedad que ha creido por siglos que el conocimiento lo tienen los hombres y que
su voz es la Gnica autorizada para comunicar informacion relevante, un machismo
muy comun sucede cuando los hombres explican gratuitamente cosas a las mujeres;
por mas expertas o conocedoras que puedan ser de un tema, ellos asumen
errdneamente que su rol es decir como funcionan las cosas, siempre. También se
acompanan de una descalificacion como: “No sabes de lo que hablas, déjame
explicarte”, o “;me entendiste?”’.
3. Micromachismo o “machismo solapado” o “Machismo invisible”
Se trata de actitudes y comportamientos muy sutiles de violencia, que solemos
justificarlos o despreciarlos, e incluso no nos damos cuenta de que estan ahi a pesar de
ser tan cotidianos, es decir es una actitud sutil, imperceptibles e inconscientes de
dominio masculino que pasan desapercibidas y se convierten en algo normal, por lo
tanto termina siendo aceptado por la sociedad por no incluir violencia, pero tienen el
mismo objetivo y efecto de generar control sobre la mujer.® Este término fue acufiado
por el psicoterapeuta argentino Luis Bonino, de acuerdo con este autor son “pequefias
tiranias o violencias de baja intensidad” realizadas por varones a través de las cuales
buscan dominar a su pareja.®? De acuerdo con Garza los Micromachismos son actos
que se comenten dia a dia la mayoria de veces sin darnos cuenta que van desde una
mirada de reprobacion a un comentario irreflexivo, tanto en privado como en publico
y que ademads por ser micro se piensan en que son “conductas pequeiiinas” pero esto
solo refuerzo la desigualdad y crea efectos nefastos a corto, mediano y largo plazo y
que ademas, son muy dificiles de detectar porque lo asimilamos como habitos o
costumbre, o la confundimos como “una falta de educacion” y por la cotidianidad con
la que se ejercen, suelen pasar desapercibidos.®®
En la teoria de Bonino se establecen cuatro categorias de micromachismo: 2
o Utilitarios: Los micromachismos utilitarios, son aquellos que se aprovechan de la

disponibilidad femenina, usualmente afectan principalmente al ambito doméstico y

a los cuidados hacia otras personas abusando de las supuestas capacidades
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femeninas de servicio y la naturalizacion de su trabajo como cuidadora, forzando
su participacion con la meta de beneficiarse con ello. En esta categoria se encuentra
el aprovechamiento de la “capacidad de servicio”, supuesta exclusiva de las
mujeres”, ademds, la omision o pseudo implicacion del hombre en las
responsabilidades domésticas y el rechazo a ser reciproco en cuanto a brindar
ayuda, desvalorizando la situacion, negéndose directamente o manifestando
ignorancia en el tema; en esta categoria se incluyen también los requerimientos
abusivos sutiles manifestados en forma de érdenes implicitas, a través de gestos o
comentarios, que buscan coaccionar a la mujer a “cumplir su rol cuidador”. Un claro
ejemplo se veria en la frase: “Carifio, te he puesto la lavadora” “Por favor si puedes
pasar a limpiar nuestro cuarto”.

o Encubiertos: Los machismos encubiertos son aquellos en los cuales el hombre
camufla su intencion consciente de dominacién y superioridad, frecuentemente a
través de manipulacion. Suele afectar mas a mujeres que tienen gran necesidad de
aprobacion masculina. Una de sus manifestaciones es imponer la imposicion de las
“verdades” masculinas para hacer desaparecer la voluntad de la mujer, que termina
coartando sus deseos y haciendo lo que él quiere. También incluye la imposicion
invasiva de terceras personas en los espacios vinculares, la desvalorizacion de los
errores del hombre, los mensajes verbales y no verbales afectivo agresivos, las
comparaciones, la desautorizacion y desvalorizacion de los deseos y opiniones de
la mujer, la culpabilizacién sisteméatica de la mujer por no desempefiar
“correctamente” el rol de madre o pareja y la autoindulgencia o autojustificacion de
parte del vardn para la no ejecucion de una tarea a través de maniobras como
argumentar una razon valida supuestamente inamovible. A continuacion,
podriamos considerar las siguientes frases: “no tengo tiempo para ocuparme de los
nifos, tengo trabajo que hacer”, “Calla, que papa esta enfadado, viene muy cansado
del trabajo y necesita las cosas asi 0 declararse inexperto para realizar alguna tarea
del hogar y decir “no sé como hacerlo”

o De crisis: Se dan en situaciones en las que la relacion se inclina en direccion a la
equidad, cuando la mujer aumenta su poder personal debido a cambios personales,

monetarios o de trabajo, o cuando el hombre disminuye el suyo. En este punto el

hombre fuerza la permanencia de la desigualdad a fin de restablecer el estatus
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anterior. Entre las manifestaciones de este tipo tenemos la desconexién emocional
con la mujer o el distanciamiento fisico con ella, el dar lastima y victimizarse a
través de discursos o actos, el hipercontrol sobre las actividades de la mujer, el
rechazo a cualquier tipo de comentario, negociacién o critica sobre su estado actual
y la resistencia pasiva hacia cualquier pensamiento que nazca de la pareja. Se
pueden reconocer en la frase: “Tu sabras qué hacer (con las tareas domésticas), si
trabajas”.

o Coercitivos: Son los mas notorios puesto que supone una manifestacion de fuerza
psiquica, econdémica, moral o de personalidad para acallar la expresion de
pensamiento de la mujer e intentar convencerla de que la razon no esta de su lado,
que sus ideas no tienen sentido, provocando pensamientos de inutilidad y fracaso
para asi limitar la libertad de la mujer y restringir su capacidad de decision debido
a que la victima es incapaz de defender su punto de vista. En este sentido
ejemplaremos con algunas actitudes ejecutados por el hombre como controlar el
flujo econdémico de ambos, Se ven en quién ocupa el mejor sillon de la casa, truncar
o dificultar la comunicacion de la mujer con otras personas, quién tiene el mando
de la television, cuenta con mas ocio para sus cosas, ya sea irse a montar en bici o
irse con sus amigos a ver el fatbol, la insistencia constante sobre asuntos en los que
la mujer no desea participar y la imposicién a la intimidad. En efecto es conveniente
destacar el argumento de Ferrer donde nos dice que tanto el machismo como el

micromachismo se dan en un contexto de estructura social patriarcal.

Segun la autora Castafieda ® establece que el machismo invisible esta presente en las
siguientes areas: comunicacion, emociones, dinero, hogar y menciona algunas trampas
del machismo.

La violencia de género no siempre se manifiesta del mismo modo y eso es lo que hace
que, en ocasiones, sea dificil de identificar. Es un patron de comportamiento y de
pensamiento que ha sido la costumbre y la norma general y hegemonica durante siglos.
Sin embargo, los movimientos feministas y de lucha por la igualdad en general han

hecho que cada vez cobre més fuerza el cuestionamiento de ciertas normas no escritas

que rigen las relaciones personales, es por eso que comportamientos que eran normales
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hace décadas hoy ya no lo sean tanto, dado que denigran y dafian a las mujeres. Los
diferentes tipos de machismo son hoy mas faciles de reconocer. ¢
D. TEORIA DE ENFERMERIA

Eeste fendmeno cultural que sigue latente en nuestra sociedad es importante que la
enfermera juegue un papel clave en la promocion de la salud mental en la persona,
familia y comunidad; que consiste en acciones gque creen entornos y condiciones de
vida que propicien la salud mental y permitan a las personas adoptar y mantener
modos de vida saludables. Es importante el uso de las teorias de enfermeria en los que

enmarquen nuestro actuar profesional.

El modelo de la marea en la recuperacion de la salud mental Phil Barker.®4 El
modelo de la marea se centra en los procesos fundamentales de los cuidados de
enfermeria, es aplicable a nivel universal y es una guia practica par la enfermeria
psiquiatrica y de salud mental. EI modelo de la marea «destaca la importancia central
de desarrollar el conocimiento de las necesidades de la persona a través de un trabajo
en colaboracién, desarrollar una relacién terapéutica a través de métodos diferenciados
de delegacidn de poder activo, establecer la enfermeria como un elemento educativo
en el centro de la intervencion interdisciplinaria» la busqueda de resolucion de
problemasy la promocidn de la salud mental a través de métodos narrativos. EI cambio
es un proceso constante, continuo. Aunque las personas cambian constantemente, esto
puede ocurrir mas alla de su conciencia. Uno de los principales objetivos de los
abordajes utilizados en el modelo de la marea es ayudar a las personas a desarrollar
una concienciacion de los pequefios cambios que, en Ultima instancia, tendran un gran
efecto en sus vidas. Barkey enfatiza la distincion entre enfermeria «psiquiatrica» y
enfermeria de «salud mental». «Cuando las enfermeras ayudan a las personas a
explorar su malestar, en un intento de descubrir formas para remediarlo o mejorarlo,
estan ejerciendo enfermeria psiquiatrica. Cuando las enfermeras ayudan a las mismas
personas a explorar formas de crecimiento y desarrollo, como personas, explorando

coémo actualmente viven con y pueden ir mas alla de sus problemas para vivir, estan

ejerciendo enfermeria de salud mental».
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1.3 DEFINICION DE TERMINOS
a) Creencias: Segun Ortega y Gasset la creencia es una nocion psicoldgica segun la

cual creer implica la tendencia a actuar como si aquello en lo que se cree fuera
verdadero, como si existiera realmente. 7

b) Actitudes: De acuerdo con Petty, Wegener y Fabriga, la actitud es una combinacién
de creencia y emocion que predispone a responder positiva o negativamente ante
otros individuos, objetos o instituciones. 9

c) Sociedad Patriarcal: Segun Yadira Calvo; es el constructo primario sobre el que
se asienta la sociedad actual. Es la organizacion estructural politica, econdmica,
religiosa y social que tiene como base el predominio del varén sobre la mujer. ©°

d) Género: Segin la OMS el género se refiere cuando sociedad otorga roles,
caracteristicas y oportunidades en virtud de su sexo. Cuando las personas no se
amoldan son objeto de estigmatizacion, exclusiéon social y discriminacion. El

género no es estatico cambia con el tiempo y lugar. ©®

4. ASPECTO METODOLOGICO

4.1  Tipo de estudio
El tipo de investigacion es descriptiva, ya que se estudiaron las caracteristicas del

objeto de estudio. Segun Sampieri es Util para mostrar con precision los angulos o
dimensiones de un fenémeno. Es de enfoque cuantitativo; los resultados obtenidos se
presentaron mediante nimeros y se analizaron las mediciones obtenidas utilizando

métodos estadisticos. "

4.2 Disefio de la investigacion

El presente estudio es de disefio no experimental porque, de acuerdo con Sampieri
la investigacion no experimental, consiste en estudios que se realizan sin la
manipulacion para dar respuesta al problema de investigacion y cumplir con los
objetivos propuestos. Es de tipo transeccional porque los datos se recolectaron en un

tiempo Gnico. ©7
El diagrama utilizado es:

Esquema:

M-0O
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Donde:
M = Muestra de estudio
O: = Informacion (Observaciones) relevante o de interés que recogemos
de la muestra.

4.3 Poblacion

Esta constituido por 148 estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo, 2022. La escuela profesional de enfermeria de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo esta ubicada en la ciudad Huaraz,
en la av. Agustin gamarra N°1227. La provincia de Huaraz es una de las veinte que
conforman el departamento de Ancash en el Per(. Limita por el Norte con las
Provincias de Yungay y Carhuaz, por el Este con la provincia de Huari, por el Sur con

las provincias de Recuay y Aijay por el Oeste con las provincias de Casmay Huarmey.
Criterios de inclusion:

a) Estudiantes matriculados en el semestre 2021-11

b) Estudiantes que acepten desarrollar el cuestionario
Criterios de exclusion:

a) Alumnos matriculados pero suspendidos de manera definitiva del semestre 2021-11

b) Alumnos matriculados en el semestre 2021-11 pero suspendidos de manera
permanente.

c¢) Estudiantes matriculados pero que realizaron su retiro del semestre 2021-I1

d) Estudiantes matriculados en el semestre 2021-11 y solicitaron su reserva.

e) No se consideraran a los estudiantes que formen parte de la prueba piloto

f) Estudiantes que no cumplan los criterios de inclusién

4.4 Unidad de analisis y muestra
Unidad de analisis: Estudiante de enfermeria

Muestra: La muestra sera censal. Por las caracteristicas de la poblacion, la muestra

conformada por 148 estudiantes de de enfermeria de la Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo, 2022.
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4.5 Instrumento de recopilacion de datos
Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario.

El cuestionario sobre el machismo esta compuesto por 60 items. Dividido en dos
partes. La primera parte corresponde a las creencias sobre violencia de género y la
segunda parte concierne a las actitudes sobre violencia de género. Las creencias sobre
violencia de género se subdividen en creencias misdginas, micromachistas y sexistas.
Asi mismo para las actitudes sobre violencia de género se clasifico en actitudes

misoginas, micromachistas y sexistas.

Tiene como objetivo identificar creencias y sobre violencia de género. El estilo de las

alternativas es de tipo respuestas Politdmicas (escala de liker)

Primera parte: Creencias sobre violencia de género

Segunda parte: Actitudes sobre violencia de género

Validez

Validacion del instrumento: El presente instrumento se sometio a juicio de expertos.
Confiabilidad

Para la confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto de 10 estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, 2022 mediante
la prueba estadistica de alfa de Cronbach, que sirve para medir la fiabilidad de una

escala medida.

4.6 Analisis estadistico e interpretacion de la informacion
Se analizaran los datos a través del programa SPSS. Analizaremos y evidenciaremos

descriptivamente con la escala de Baremos, los datos por variables y dimensiones.

4.7 Etica de la investigacion

Se considerara la normatividad internacional de la Declaracion de Helsinki®® en los

siguientes principios:
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Los personales sanitarios deben considerar las normas y estandares éticos, legales y
juridicos para la investigacion en seres humanos en sus propios paises, al igual que las
normas y estandares internacionales vigentes. No se debe permitir que un requisito
ético, legal o juridico nacional o internacional disminuya o elimine cualquiera medida
de proteccidn para las personas que participan en la investigacion establecida en esta
Declaracion. (principio 10)

La debida precaucion debe ser ejercida en la realizacion de investigaciones médicas
que pueden dafiar el medio ambiente. (principio 13)

El protocolo de investigacion debe ser presentado para su consideracidn, comentario,
consejo y aprobacion de un comité de ética de investigacion antes de comenzar el

estudio. (principio 15)

Al pedir el consentimiento informado para la participacion en la investigacion, el
médico debe poner especial cuidado cuando el individuo potencial esta vinculado con
él por una relacion de dependencia o si consiente bajo presion. En una situacion asi, el
consentimiento informado debe ser pedido por una persona calificada adecuadamente

y que nada tenga que ver con aquella relacion. (principio 26)

Los autores, directores y editores todos tienen obligaciones éticas con respecto a la
publicacién de los resultados de su investigacion. La autora tiene el deber de tener a la
disposicion del publico los resultados de su investigacion en seres humanos y son
responsables de la integridad y exactitud de sus informes. Deben aceptar las normas
éticas de entrega de informacion. Se deben publicar tanto los resultados negativos e

inconclusos como los positivos o de lo contrario deben estar a la disposicion del

publico. En la publicacion se debe citar lo estipulado en el protocolo. (principio 30).
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5. RESULTADOS

TABLA 1
Creencias sobre violencia de género en estudiantes enfermeria, Universidad Nacional

Santiago Antlnez de Mayolo, Huaraz, 2022.

C,reencias sobre violencia de N° %
género

No 31 20.9
Si 117 79.1
Total 148 100

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 79.1% de los
estudiantes de enfermeria tienen si tienen creencias sobre violencia de género y el

20.9% no tienen creencias sobre violencia de género.

TABLA 2
Creencias misoginas en estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional Santiago

Antunez de Mayolo, Huaraz, 2022.

Creencias Misdginas N° %
No 9 6.1
Si

139 93.9
Total 148 100

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 93.9% de los
estudiantes de enfermeria si tienen creencias misoginas y el 6.1 no tienen creencias

misoginas sobre violencia de género.

HHHHHHHH
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TABLA 3
Creencias micromachistas en estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional

Santiago Antlnez de Mayolo, Huaraz, 2022.

Creencias Micromachistas N° %

No 27 18.2
Si 121 81.8
Total 148 100

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 81.8.% de los
estudiantes de enfermeria si tienen creencias micromachistas y el 18.2 % no tienen

creencias micromachistas.

TABLA 4
Creencias sexistas en estudiantes de Enfermeria, Universidad nacional Santiago

Antunez de Mayolo, Huaraz, 2022

Creencias Sexistas N° %

No 54 36.5

Si 63.5
94

Total 100
148

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 63.5 % de los
estudiantes de enfermeria si tienen creencias sexistas y el 36.5% % no tienen creencias

sexistas.

HHHHHHHH
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TABLAS
Actitudes sobre violencia de género en estudiantes de enfermeria, Universidad

Nacional Santiago Antinez de Mayolo, Huaraz, 2022.

Actitudes sobre violencia N° %
de género

45 30.4
No

103 69.6
Si

148 100
Total

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 69.6 % de los
estudiantes de enfermeria si tienen actitudes sobre violencia de genero y el 30.4% no

tienen actitudes sobre violencia de género.

TABLA 6
Actitudes misoginas en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional

Santiago Antinez de Mayolo, Huaraz, 2022

Actitudes misdginas N° %

20 13,5
No

128 86.5
Si

148 100
Total

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 86.5 % de los
estudiantes de enfermeria si tienen actitudes misdginas y el 13.5% no tienen actitudes

misoginas.

zzzzzzzzz
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TABLA 7
Actitudes micromachistas en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional

Santiago Antlnez de Mayolo, 2022.

Actitudes Micromachistas N° %

No 12 8.1
Si 136 91.9
Total 148 100

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 91.9 % de los
estudiantes de enfermeria si tienen actitudes micromachistas y 8.1% no tienen

actitudes micromachistas.

TABLA 8
Actitudes sexistas de los estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional Santiago

Antlnez de Mayolo, 2022.

Actitudes Sexistas N° %

64 43.2
No

84 56.8
Si

148 100
Total

Los resultados que se muestran indican que: el mayor porcentaje 56.8 % de los
estudiantes de enfermeria si tienen actitudes sexistas y el 43.2% no tienen actitudes

sexistas.

zzzzzzzzz
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6. DISCUSION

La investigacion tuvo como primer objetivo: identificar las creencias misoginas,
micromachistas y sexistas en estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional
Santiago Antlnez de Mayolo, 2022. Los resultados (tabla 2,3 y 4) encontrados fueron:
el 93.9% si tienen creencias misdginas y el 6.1 % no tienen creencias misoginas; el
81.8.% si tienen creencias micromachistas y el 18.2 % no tienen creencias
micromachistas; el 63.5 % si tienen creencias sexistas y el 36.5% no tienen creencias
sexistas. Un estudio sobre la misoginia realizada por Molina Aura (2019) encontr6 que
los adolescentes tienen dificultad para identificar un ciclo de violencia, debido a que
perciben el concepto “violencia de género” como algo ajeno a su realidad. Un estudio
realizado sobre micromachismo en cuanto a las creencias micromachistas Arrayan
Sayda (2019) afirmo que el 66,9% vivio o vive situaciones que involucran acciones
que ponen de manifiesto los micromachismos (mM) Encubiertos, el 64,7% los mM de
Crisis y, el 42,6% los mM Coercitivos. Asi mismo una investigacion relacionada al
sexismo realizado por Escudero Zoraida (2018) mostro que: los adolescentes en mayor
grado justifican la violencia ante ofensas recibidas o la idea de que alguien ha atentado
contra quien consideran de su propiedad y presentan mayor acuerdo con creencias
sexistas.

Con respecto al segundo objetivo fue evaluar las actitudes misoginas, micromachistas
y sexistas en estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional Santiago Antlnez de
Mayolo, 2022, en lo cual los resultados (Tabla 6,7 y 8) son: El 86.5 % si tienen
actitudes miséginas y el 13.5% no tienen actitudes miséginas; el 91.9 % tienen
actitudes micromachistas y el 8.1% no tienen actitudes micromachistas; el 56.8 % tiene
actitudes sexistas y el 43.2% no tienen actitudes sexistas. Estos hallazgos son similares
a un estudio realizado por Cérdova Bill (2019) en donde concluy6 que la actitud
estructurada de la misoginia desde la perspectiva del poblador del distrito de Ate, esta
sujeta a una experiencia previa siendo que esta dado por una respuesta condicionada,
sujeta a la evaluacion que el sujeto pueda darle a un determinado evento o fendmeno.
Asi mismo, Bernal Laura (2020) evidencié un estudio concerniente a la actitud
micromachista, que las mujeres que participaron en su estudio reconocen el concepto,

pero no son conscientes de qué acciones los representan o lo que desencadenan, no los

identifican en la practica o cuando se ven enfrentadas a situaciones violentas, ignoran
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la manera de enfrentarlos. Muchas de ellas siguen envueltas en las mismas dinamicas
violentas y al final se convierten en reproductoras de esos comportamientos, en gran
medida por desconocimiento, asi como el poco contraste entre teoria y realidad que
debe existir para una mejor comprension del tema. Ademas, un estudio realizado por
Mingo Araceli (2017) encontré que la actitud sexista produce cierto tipo de relaciones
sociales caracterizadas por la asimetria en todos los sexos, la supuesta supremacia
varonil, la inferioridad de las mujeres y su reclusion en ciertos espacios.

Nuestra investigacion tuvo como objetivo general identificar las creencias y actitudes
sobre violencia de género en estudiantes de enfermeria, Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo, 2022 en donde se encontro (Tabla 1y 5) que: 79.1% de
los estudiantes de enfermeria si tienen creencias sobre violencia de género y el 20.9 %
no tienen creencias sobre violencia de género; el 69.6% tienen actitudes sobre
violencia de género y el 30.4% no tienen actitudes sobre violencia de género. Una
investigacion realizada por Merino Erlita (2018) concluyé que hay un grado minino
de creencias de los estudiantes de enfermeria sobre la violencia de género, y que las

actitudes de los estudiantes sobre violencia de género son favorables.

7. CONCLUSIONES
1. En cuanto a las creencias y actitudes sobre violencia de género en estudiantes de

enfermeria, Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayolo, Huaraz, 2022 se
encontrd que: el 79.1% tienen creencias sobre violencia de géneroy el 69.6 % tienen
actitudes sobre violencia de género.

2. En relacion a las creencias misoginas, micromachistas, sexistas en estudiantes de
enfermeria, Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayolo, Huaraz, 2022 se
evidencid que: el 93.9% tienen creencias misoginas, el 81.8.% tienen creencias
micromachistas y el 63.5 % tienen creencias sexistas.

3. En cuanto a las actitudes misdginas, micromachistas y sexistas en estudiantes de
enfermeria, Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, Huaraz, 2022 se

demostré que: el 86.5 % tiene actitudes misdginas, el 91.9 % tiene actitudes

micromachistas y el 56.8 % tienen actitudes sexistas.
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8. RECOMENDACIONES
Se recomienda a la a la direccion Escuela Profesional de la UNASAM lo siguiente:

e Organizar talleres sobre violencia de género implicito dirigido a estudiantes
varones y mujeres en donde se pueda identificar y reformular nuestra creencias
y actitudes que estan presente en la cultura popular y que forman parte de los
factores socioculturales que hacen que persista la violencia de género.

e Se recomienda incluir la asignatura de Género en la masa curricular del
estudiante de enfermeria, y asi los estudiantes de estudiantes puedan promover
una cultura libre de violencia de género.

e Incluir la coeducacion en el sistema educativo de la escuela Profesional de
Enfermeria.

e Promover a que sigan realizando estudios méas profundos sobre la violencia de
género.

e Incorporar en las proyecciones sociales, que los estudiantes de enfermeria

realicen intervenciones de educacion desde una perspectiva de la violencia de

género implicito.
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ANEXO 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
“CREENCIAS Y ACTITUDES SOBRE VIOLENCIA EN GENERO EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, HUARAZ, 2022”
Reciba un cordial saludo de parte de: Zelaya Medrano Katherine Genara y Rodriguez
Béjar Evelin, egresadas de Enfermeria de la universidad nacional Santiago Antlnez de
Mayolo. Estamos realizando un estudio sobre el tema anteriormente mencionado.
PROPOSITO
El presente estudio tiene como finalidad contribuir a la ciencia mediante la
identificacion creencias y actitudes sobre violencia en género. Su nombre y otros datos
personales no seran divulgados y solo sera de interés del proyecto; manejados por el
investigador principal.
RESULTADOS
Tras culminar el proyecto de investigacion los resultados se dardn a conocer
publicamente en una reunién con la comunidad estudiantil de enfermeria de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo.
RETIRO DEL ESTUDIO
La participacion en este estudio es completamente voluntaria. Pueden negarse a
participar o retirarse en cualquier momento que lo desee sin ninguna consecuencia para
usted. Usted es libre de realizar cualquier pregunta y pedir informacion en cualquier

momento durante el estudio y tiene derecho a recibir respuesta.

Si tiene alguna pregunta sobre el estudio puede comunicarse con nosotros.
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Estoy de acuerdo en:

* En estar a disposicion de colaborar con el investigador en el transcurso del proyecto
* En que toda la informacion de la muestra sea depositada en bases de datos cientificas
de acceso controlado.

* En que la informacion de la muestra podria ser estudiada por el grupo de
investigacion sin fines de lucro

He leido o escuchado toda la informacion, he hecho todas las preguntas que he tenido
y todas mis preguntas han sido respondidas satisfactoriamente.

Nombre y apellidos:
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
“CREENCIAS Y ACTITUDES SOBRE VIOLENCIA EN GENERO EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, 2022”

Estimado (a) estudiante:

Este trabajo de investigacion es dirigido por las bachilleres Zelaya Medrano Katherine
Genara y Evelin Lourdes Rodriguez Béjar egresadas de la escuela profesional de

enfermeria-UNASAM.

Estimado estudiante, solicitamos su colaboracion, respondiendo a los siguientes
enunciados relacionados con la violencia de género (muy desacuerdo, desacuerdo, ni
de desacuerdo ni de acuerdo, de acuerdo, muy de acuerdo) considerando tu manera de
sentir, pensar o actuar.

La informacidn es de caracter anénimo, y se garantiza la confidencialidad, pues los

datos seran utilizados solo para el estudio. Por favor responda honestamente. Muchas

gracias por su tiempo

b) Casada(o)
¢) Conviviente

l. DATOS GENERALES d) EnPareja
Nombres/apellidos:.................. Ciclo Académico:.......oovoenn. ...
Sexo:
a) Femenlpo 1. DIMENSION CREENCIAS
b) Masculino SOBRE VIOLENCIA DE
Edad:...._.._ ............................ GENERO
Estado civil: A. Creencias miséginas

a) Soltera(o)
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1. Las mujeres no tienen el potencial
intelectual para desarrollarse
profesionalmente.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

2. Una escuela de futbol tiene que
estar dirigida por una figura
masculina.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

3. Las mujeres no son aptas para
manejar el sistema politico y
financiero.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

4. Los libros escritos por mujeres no
contienen algo valioso

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

5. La mujer revela que no esta
destinada a los grandes trabajos
materiales: como arreglar la tuberia,
pintar la pared de una casa, barnizar la
mesa, arreglar el motor de un carro.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

6. Nos beneficiaria a nivel personal
rodearnos de varones que de mujeres
debido a que ellos son fuertes,
independientes, racionales, objetivos
y francos.
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10.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

7. Para disciplinar a los estudiantes
en la etapa escolar es necesario un
personal auxiliar masculino.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

8. Es imposible creer en la
capacidad de las mujeres
futbolistas para realizar un buen
saque de esquina.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

La mujer que se enoja facilmente es
porgue de seguro esta en su periodo
menstrual.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Cuando alguien lastima verbalmente a
una mujer, es al esposo o el hermano,
e el padre (figura masculina) que le
corresponde hacerla respetar.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Creencias Micromachistas

A las mujeres no hay que entenderlas,
a las mujeres hay que quererlas mucho
y ni por mas que queramos, jamas
podremos entender al ser mas bello
que existe en este planeta, porque
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podrén pasar afios, y seguiremos sin
entenderlas.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Nidesacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

En la vida politica cualquier mujer,
ante todo, representa a todas las
deméas mujeres porque las mujeres son
las personas ideales para entender y
satisfacer las necesidades de las
mujeres.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

El trato condescendiente es necesario
si son mujeres.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Que suerte tienen las mujeres al tener
un esposo que las ayude en casa.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Ser padre no es cosa facil, nadie dijo
que lo fuera, a las mamas les resulta
més natural la crianza de un hijo, es
algo que tenemos inherente a nuestra
naturaleza. Simplemente es parte de
ser mujer. Pero para un padre no es tan
natural. Un hombre tiene que aprender
a ser papéa con todo los aciertos y
errores que un aprendizaje implica.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo
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Detrds de un hombre hay una gran
mujer.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Nidesacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Ellas, en particular las feministas,
quieren cambiar el mundo, deberian
tener la responsabilidad de educar y
explicar de manera amable vy
complaciente sus puntos de vista.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

8. La mujer al tener un problema

personal es necesario que su pareja
le apoye brindandole consejos.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

9. Seamos conscientes en aceptar en
ver lo bien que las mujeres
entienden a los nifios.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

10.Los hombres modernos se dedican
al hogar
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

¢) Creencias sexistas

1. Los hombres son diferentes a las

mujeres en el aspecto psicol6gico
debido a qué tiene hormonas
diferentes: esto basta para explicar
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sus diferentes
necesidades, gustos, etc.
a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

aptitudes,

El cuidado de los hijos corresponde
a las mujeres debido a su naturaleza
maternal.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Los varones no pueden controlar sus
impulsos sexuales.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

El hecho de que en muchas
empresas las mujeres cobren un
menor salario que los hombres en el
mismo puesto  de  trabajo
probablemente se debe que los
hombres rinden mas.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

5. Los hombres suelen conducir el
automovil mejor que las mujeres.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

6. Las mujeres crian a hombres
machistas.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo
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7. Enlos varones ciertos rasgos como
la dificultad para sentir y expresar
Sus emociones son innatos.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
€) Muy de acuerdo

8. Llorar solo es cosa de mujeres.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
€) Muy de acuerdo

9. Nos guste o no, se ve mal a un
hombre diciendo groserias pues
en una mujer se ve mucho peor.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

10. Los verdaderos hombres no le
temen a nada.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

. ACTITUDES SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO
a. Actitudes Misoginas
1. Si no hubiera tantas mujeres en la
oficina no hubiera tantos chismes.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

2. El nacimiento de un bebe varén es
motivo de orgullo.
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
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5.

6.

7.

d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

3. Cuando pretendo ejecutar un
proyecto profesional prefiero que
este organizado por varones porque
ellos son més eficaces.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

4. De preferencia es mejor consultar
a un médico hombre, tratar con un
abogado hombre, contratar a un
arquitecto hombre.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Si yo tuviera que realizar un viaje
largo prefiero que el chofer sea varon
gue mujer, porque las mujeres al
volante son un peligro.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Estoy dispuesto a obedecer
Ordenes sobre todo si provienen de
varones.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Nidesacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

A las nifias no les gusta aprender a
leer y escribir y, sin embargo, siempre
estan dispuestas para aprender a
cocer.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo
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. Si deseo hablar sobre fatbol prefiero

iniciar la conversacion con un
amigo.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

€) Muy de acuerdo

. Un padre y un hijo viajan en coche,

tienen un accidente grave, el padre
muere y al hijo se lo llevan al
hospital porque necesita una
compleja operacion de emergencia.
Llaman a una eminencia médica
pero cuando llega y ve al paciente
dice “no puedo operarlo es mi hijo”.
Esta historia no es congruente.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

10. Una mujer nunca podria convertirse

en lider y si lo fuera nunca podria ser
una excelente lider porque son muy
fragiles a los problemas y todo el
mundo podria ejercer poder sobre
ella facilmente, yo daria mi voto a
un candidato varon.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Actitudes Micromachistas

.. El hombre llega hasta donde la

mujer se lo permita. Es por ello que
las mujeres deben ganarse el respeto
de los hombres.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Nidesacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo
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2. A las mujeres no se las toca “ni con

el pétalo de una rosa”.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

. Analiza la siguiente situacion. Una

mujer le dice a su psicologa “Mi
esposo me mataria si supiera que
estoy hablando de esto. No le guste
que aborde cosas con extrafios”. Si
una mujer sabe que no puede hablar
sobre temas intimos con extrafios
estaria traicionando a su esposo.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

. Un médico declar6 en un foro

publico que él jamés habia sido
machista; al contrario, dijo con una
sonrisa  satisfecha, su vida
transcurria enteramente entre las
manos de su esposa y su secretaria.
Ellas tomaban todas las decisiones
cotidianas y tenian el méas absoluto
poder sobre él. Y él era feliz asi,
jamés habia discutido con su mujer
acerca del dinero ni de la
administracion del hogar, porque
simplemente dejaba que ella y la
secretaria arreglaran todo. ;Con
respecto a la declaracion del médico
dirias que la esposa esta ejerciendo
autonomia?

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

(13

5. Laura refiere: “mi esposo me
permite trabajar” o “me deja ver a mis
amigas cuando quiero”. Laura eS
auténoma de sus decisiones.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo
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c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
€) Muy de acuerdo

6. Las mujeres son mas susceptibles
que los hombres a la ofensa. Es por
ello que si un hombre dice lisuras en
publico es necesario pedir disculpas
primordialmente a las mujeres.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

7. Juan es ingeniero y se considera
“inutil” para coser un boton, planchar
y preparar su café y su esposa lo
entiende y toma el relevo de hacerlo
por €l. Sin embargo, Juan juzgo: “Te
salio mal el café “esta mal planchada
esta camisa” “No cosiste bien este
botén”. En conclusién, Juan es
incompetente para las tareas del
hogar.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

8. Una arquitecta exitosa manifesto:
“La unica forma de tener autoridad en
este pais es volviéndote autoritaria”.
Ella no tiene la actitud de machista
porgue una mujer que tenga un puesto
directivo tiene que ser autoritaria
porgue es necesario hasta cierto punto
para mantener todo en orden la
empresa.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

9. Analiza la siguiente situacion.

Dice Marta: “A mi marido no le gusta
gue salga sola. Cuando voy de
compras, 0 salgo con alguna amiga
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siempre quiere que valla el chofer
conmigo porque él es la persona de
confianza de mi esposo, por si me
pasa algo; por ejemplo, se me puede
pinchar una llanta, o tenga algun
problema, él se preocupa mucho por
mi”. Por supuesto, no tiene nada de
malo que su esposo la proteja, ella no
tiene que negarse porque después de
todo se supone que es por su bien.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

10. Antes de violentar a una mujer

imagina que es tu hija, mama,
hermana; esto deberia ser el consejo
dirigido a los adolescentes para que
sean mas empaéticos con la violencia
basada en género.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

c. Actitudes sexistas
1. Un mecanico no puede explicar que

estd mal el motor del carro a una
mujer porque ellas no entienden

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

2. Betito de cuatro afios, le gusta
pasearse envuelto en una Toalla
como si esto fuera una falda. Su
video favorito es la cenicienta y
curiosamente no se identifica con el
principe sino con la heroina. Le
encanta jugar con las mufiecas y
prefiere pasar su tiempo con las
nifias. Varios psicologos afirman
que en efecto es homosexual. Mi
actitud como madre o padre seria
llevarle a un especialista en la
homosexualidad
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a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

El primer ministro puede tener una
mujer para asesorar sobre asuntos
relacionados con las mujeres.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Para las mujeres el color rosa y para
el varon celeste
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

Los varones no deberian sentir
verglenza

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

6. La mama debe ocuparse de la

crianza de las nifias y el papéa de
los nifios
a) Muy desacuerdo
b) Desacuerdo
¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo
e) Muy de acuerdo

7. Si el var6n esta enojado es

porque de mal humor en cambio
si la mujer se enoja porque es
agresiva.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo

d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo
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10.

Es un halago decir que los
varones son fuertes, porque
cuando viven situaciones tristes y
dificiles en la vida ellos pueden
con todo

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Las nifias deben jugar a la cocinita
y los varones a ser los Power
Rangers.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

¢) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo

Es extrafio ver a los varones
estudiar enfermeria.

a) Muy desacuerdo

b) Desacuerdo

c) Ni desacuerdo, ni de acuerdo
d) De acuerdo

e) Muy de acuerdo
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANT(JNEZ DE MAYOLO” *
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

ESCUELA PROFESSIONAL DE OBSTETRICIA

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CREENCIAS Y ACTITUDES SOBRE VIOLENCIA EN GENERO EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO, 2022”

El instrumento para la recoleccion de datos de la investigacion, sera validado por jueces
0 expertos, la validacion consta de ocho aspectos que se describen a continuacion:
1. Elinstrumento persigue los fines de los objetivos generales
2. El instrumento no persigue los fines de los objetivos especificos
3. La hipdtesis es atingente (atingencia: conexion, relacion de una cosa con otra,) al
problema y a los objetivos planteados
El nimero de los items que cubre cada dimension es el correcto
Los items estan redactados correctamente
Los items despiertan ambigiiedades en el entrevistado/encuestado
El instrumento que se va aplicar llega a la comprobacion de la hipotesis
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La (s) hipétesis esta formulada correctamente

RESULTADOS DE LA VALIDACION

LEYENDA PUNTUACION
DA: De Acuerdo 1
ED: En Desacuerdo 0
JUEZ ite | Item | Item | [tem | Item | Item | Item | item | TOTAL | TOTAL
m |2 3 4 5 6 7 8
1
Manuel 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
Guerrero
Mufioz
Anibal 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
Minaya
Serna
Soledad 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
Carhuatant
a Medrano
TOTAL 3 |3 3 3 3 3 3 3
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ANEXO 4
TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: ANIBAL EDWIN MINAYA SERNA

TITULO y/o GRADO:
‘Ph. D.....( ) Doctor.....( ) Magister....( X) Licenciado...( ) Otros. Especifique

Institucion que labora: Facultad Ciencias Médicas-UNASAM
Fecha: 21/03/2022
TITULO DE LA INVESTIGACION

“CREENCIAS Y ACTITUDES SOBRE VIOENCIA DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, HUARAZ,2022

Mediante la tabla para evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar a cada uno de las
preguntas marcando con “X” en las columnas de SI o NO. Asimismo, le exhortamos en la
correccion de los items indicados su observacion y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la
coherencia de lo siguiente:

ITEMS CRITERIOS APRECIA OBSERVACIONES
SI NO
1 ¢El instrumento de recoleccion de datos cumple con | X
el disefio?
2 ¢ El instrumento de recoleccion de datos tiene X

reaccion con el titulo de la investigacion?

3 ¢En instrumento de recoleccion de datos se X
menciona las variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitarael | X
logro de los objetivos de la investigacion?

5 ¢ El instrumento de recoleccidon de datos facilitarael | X
analisis y procesamiento de datos?

6 ¢ El instrumento de recoleccién de datos es claro, X
preciso y sencillo para que se registre la
informacién?

TOTAL | 6

SUGERENCIAS: NINGUNA

D g
A )
“Mo. Anfbal E. Minkya Serma
¢ Do 31682699

FIRMA DEL EXPERTO

@ ®0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: Soledad Cecilia Carhuatanta Medrano

TITULO y/o GRADO:

‘Ph. D.....( ) Doctor.....( ) Magister....( ) Licenciado...( x ) Otros. Especifique

Institucion que labora: P.S San Miguel-Canta-Lima

Fecha: 21/03/2022

TITULO DE LA INVESTIGACION

“CREENCIAS Y ACTITUDES SOBRE VIOENCIA DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, HUARAZ,2022

Mediante la tabla para evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar a cada uno de las
preguntas marcando con “X” en las columnas de SI o NO. Asimismo, le exhortamos en la
correccion de los items indicados su observacion y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la
coherencia de lo siguiente:

ITEMS CRITERIOS APRECIA OBSERVACIONES
Sl NO
1 ¢El instrumento de recoleccion de datos cumple con | X
el disefio?
2 ¢ El instrumento de recoleccion de datos tiene X
reaccion con el titulo de la investigacion?
3 ¢En instrumento de recoleccion de datos se X
menciona las variables de investigacion?
4 ¢ El instrumento de recoleccidon de datos facilitarael | X
logro de los objetivos de la investigacion?
5 ¢El instrumento de recoleccidon de datos facilitarael | X
analisis y procesamiento de datos?
6 ¢El instrumento de recoleccién de datos es claro, X
preciso y sencillo para que se registre la
informacién?
TOTAL | 6

SUGERENCIAS: NINGUNA

\\\\\\

FIRMA DEL EXPERTO
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: Manuel J. Guerrero Mufioz

TITULO y/o GRADO:
‘Ph. D.....( ) Doctor.....( ) Magister....( ) Licenciado...( x ) Otros. Especifique

Institucion que labora: OBUYAE-UNASAM

Fecha: 21/03/2022
TITULO DE LA INVESTIGACION

“CREENCIAS Y ACTITUDES SOBRE VIOENCIA DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, HUARAZ,2022

Mediante la tabla para evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar a cada uno de las
preguntas marcando con “X” en las columnas de SI o NO. Asimismo, le exhortamos en la
correccion de los items indicados su observacion y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la
coherencia de lo siguiente:

ITEMS CRITERIOS APRECIA OBSERVACIONES
SI NO
1 ¢El instrumento de recoleccion de datos cumple con | X
el disefio?
2 ¢ El instrumento de recoleccion de datos tiene X

reaccion con el titulo de la investigacion?

3 ¢En instrumento de recoleccion de datos se X
menciona las variables de investigacion?

4 ¢ El instrumento de recoleccidon de datos facilitarael | X
logro de los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccidon de datos facilitarael | X
analisis y procesamiento de datos?

6 ¢ El instrumento de recoleccién de datos es claro, X
preciso y sencillo para que se registre la
informacion?

TOTAL | 6

SUGERENCIAS: NINGUNA

.............. --.--------

Manuel] Gue o Munoz

FIRMA DEL EXPERTO
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ANEXO 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA | OBJETIVOS MARCO TEORICO | HIPOTESIS | IDENTIFICACION | METODOLOGIA
DE VARIABLES
¢Cuales son las | General: ANTECEDENTES ¢Existe X1: Creencias Tipo: Descriptivo con enfoque cuantitativo.
cregncias y Identif_icar las ESCUDERO  Zoraida cre_encias y x2: Actitudes Disefio: Investigacion no experimental, de
actitudes sobre | creencias 'y actitudes corte transversal.
violencia de actitudes sobre de la Osa (2018). sobre
géner_o en vi,olencia de BASES TORICAS vi,olencia de Técnica: Encgesta _ _ _
estudiantes de | género en género en Instrumento: Cuestionario sobre creencias
enfermeria de | estudiantes de e Creencias estudiantes de y actitudes sobre violencia de género.
la Universidad | enfermeria de la _ enfermeria de Poblacion: 148 estudiantes de enfermeria,
Nacional Universidad * Actitudes: la Universidad Nacional Santiago Anttnez de
Santiago Nacional Santiago e Violencia  de | Universidad Mayolo, Huaraz, 2022.
Antlnez de Antlnez de ) Nacional
Mayol0,2022” | Mayolo-2022 genero Santiago Muestra: La muestra ser4 censal; 148
Antunez de estudiantes de enfermeria, Universidad
Especificos: Mayolo- Nacional Santiago Antinez de Mayolo,
a) Evaluar los 20227 Huaraz, 2022.

niveles de

creencias

misdginas,

micromachistas
y sexistas en
estudiantes de
enfermeria,
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Universidad
Nacional
Santiago
Antulnez de
Mayolo,
Huaraz, 2022
b) Identificar el
nivel de las
actitudes
misdginas,
micromachistas
y sexistas en
estudiantes de
enfermeria,
Universidad
Nacional
Santiago
Antulnez de
Mayolo,
Huaraz, 2022.
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