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RESUMEN

La investigacion Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para Reducir Incidentes y Accidentes en Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C-2021, tuvo
como base el objetivo general de Proponer a la Empresa la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Reducir Incidentes y Accidentes, a fin de
dar cumplimento la ley de seguridad y salud en el trabajo que es de caracter obligatoria en
los sectores publicos y privados para poder mantener los procesos productivos o de servicios
en forma seguro y saludable; por lo que la investigacion fue de tipo aplicada, de nivel
descriptivo, disefio no experimental y una muestra de 82 trabajadores, quienes han tomado
conciencia de fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales que pueden ocurrir
en las diferentes actividades que desarrolla la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, por tal
razén se implemento el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para Reducir

Incidentes y Accidentes, mediante el control de actos y condicion subestandar.

Palabras claves: Incidentes, seguridad, saludable, condicion subestandar.
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ABSTRAC

The research " Implementation of the Occupational Health and Safety Management System
to Reduce Incidents and Accidents in JJJAGINGENIEROS S.A. Company", was based on
the general objective of proposing to the company the implementation of the Occupational
Health and Safety Management System to Reduce Incidents and Accidents. C-2021", was
based on the general objective of proposing to the company the implementation of the
Occupational Safety and Health Management System to reduce incidents and accidents, in
order to comply with the law of safety and health at work that is mandatory in the public and
private sectors to maintain the production processes or services in a safe and healthy way;
Therefore, the research was applied, descriptive level, non-experimental design and a sample
of 82 workers, who have become aware of promoting a culture of prevention of occupational
hazards that may occur in the different activities developed by the Company
JJJAGINGENIEROS S. A.C., for this reason the Occupational Health and Safety
Management System was implemented to reduce incidents and accidents by controlling acts

and substandard conditions.

Key words: Incidents, safety, healthy, substandard condition.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para Reducir Incidentes y Accidentes en Empresa JJJAGINGENIEROS
S.A.C-2021, estd en concordancia con la Ley 29783, el D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria el D.S. 023-2017-EM, donde se detalla el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria; en las actividades mineras, construccidn y otras, siempre existen
condiciones sub estdndar donde estan expuestos el personal que trabaja, por lo que es
fundamental reducir los actos y condiciones sub estandares, con la participacion y
compromiso de todos los colaboradores y la participacién activa de la empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C.

A fin de realizar la secuencia adecuada la investigacion se detalla cono sigue:

CAPITULO I, GENERALIDADES: Comprende la ubicacion, acceso, la geologia local,
geologia regional, estructural y econémica.

CAPITULO Il, FUNDAMENTACION: Detalla el marco tedrico, antecedentes, definicion
de términos, fundamentacion teorica.

CAPITULO IIl, METODOLOGIA: Especifica el disefio de la investigacion, el problema,
hipotesis, variables, poblacion y muestra.

CAPITULO 1V, RESULTADOS DE LA INVESTIGACION: Consta del anélisis e
interpretacion de la informacién, discusion y aportes del tesista.

Finalmente se detallan las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréficas y

ANexos.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1. Entorno Fisico

1.1.1. Ubicacion y Acceso

1.1.1.1. Ubicacion

La empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C-2021, se encuentra ubicada en
el Distrito y Provincia de Yungay de la Regién Ancash, su zona de
estudio se encuentra en la misma EMPRESA donde se establecieron sus
oficinas y desde alli se prestan diversos servicios en el rubro de:
ejecucion de obras, consultoria, servicios diversos, mineria,

comercializacion y otras actividades inherentes a la empresa.
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Figura 1: Mapa de Ubicacion de la Provincia de Yungay
Fuente: https://yungayperu.com.pe/

1.1.1.2. Acceso

Las vias de acceso para llegar a las oficinas de la empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, se detallan a continuacion:

Tabla 1: Vias de acceso a la Provincia de Yungay

TIPO DE TOTAL,
RUTA KM CARRETERA HORAS HORAS
Lima - Huaraz 404 Asfaltada 8
Huaraz - 57 Asfaltada 1 9
Yungay
Lima - Casma 360 Asfaltada 6
Casma - Huaraz 147 Asfaltada 3 10
Huaraz - 57 Asfaltada 1
Yungay
2
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https://yungayperu.com.pe/

CAPITULO I
FUNDAMENTACION.
2.1. Marco Tedrico

2.1.1. Antecedentes de la Investigacion

Segun, (Ventura, 2019), la investigacion realizada, tuvo como marco referencial
el Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001, asi
mismo las normas vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
construccion, la Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la norma
técnica G.050-Seguridad durante la construccién, la nueva norma Técnica de
Metrado y el Reglamento de seguridad y Salud en el Trabajo; cuyos sustentos
fueron de base para la propuesta de un plan de seguridad y salud para la
construccion de obras a fin de disminuir y prevenir los accidentes laborales en

un 95 %.

(Lopez, 2019), incide que la construccion es una de las actividad claves para la
economia y desarrollo de un pais; pero a nivel mundial ha mostrado mayores
indices de siniestralidad laboral, generando mayores costos econémicos para
trabajadores, empresas y la sociedad en general, especificamente en la industria
constructora de Meéxico, denotando que la prevencion de riesgos laborales
genera grandes beneficios para la empresa en relacién al costo de accidentes de
trabajo, la investigacion desarrollada fue documental con las cifras estadisticas
del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, comprendido entre los afios 2012 — 2017 y una parte en campo en

construccién de conjuntos habitacionales de mayor interés social para la Ciudad
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de Chetumal, Q. Roo; para la investigacion inicialmente se diagnostico las
condiciones de seguridad y salud en el sitio de construccion, también se
identificaron y evaluaron los potenciales riesgos de las actividades durante la
construccion, se establecieron medidas de prevencion mediante la propuesta de
un Sistema de Seguridad y Salud para la obra, se estableci6 un presupuesto anual
para prevencion riesgos, se evalud la obra, el anélisis econémico del Sistema de
Seguridad y Salud, por altimo se calculd la inversion de prevencion y costo que
la empresa pueda tener por sucesos de accidentes de trabajo, concluyendo que el
incumplimiento de las normas es esta dentro del marco legal, frente a la
prevencion de seguridad laboral y la factibilidad econdmica para el Sistema de

Seguridad y Salud es una inversion y no un costo adicional para la organizacion.

Segun, (HUISA, 2019), el estudio realizado en la planta concentradora Antonio
Raimondi de Cusco fue con el objetivo de disefiar una propuesta de
implementacién de un sistema de seguridad y salud basado en la ley N° 29783,
D.S. 024-2016-EM su modificatoria e ISO 45001, para el proceso el
investigador utilizo la estructura de 1SO 45001 como esquema principal para la
mejora continua — PHVA, para el diagnosticar la empresa uso la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR y el D.S. 024 EM para adaptar el sistema de
seguridad al régimen minero, finalmente aprobd la propuesta de implementacion
de un sistema de seguridad y salud, toda vez que la empresa incumplia la

normativa vigente del pais.

(MAYTA, 2019), realizo un estudio en la empresa D&A CONSTRUCCIONES

S.R.L. con el objetivo de proponer un disefio del Sistema Integrado de Gestion
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de Seguridad, Salud y Medio Ambiente a fin de implementar en la empresa y asi
participar en las licitaciones en el area, para lo cual se obtuvo informacion in situ
(campo y oficinas) mediante un diagndstico y la revision de la norma OHSAS
18001;2007, asi mismo del 1SO 14001:2004, para implementar la politica
integral, registros, control de documentos, acciones correctivas y preventivas,
finalizando con auditorias internas, con los cuales se hizo la propuesta del

estudio.

(QUISPETUPAC, 2020), en su estudio de propuesta implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la Norma
OHSAS 18001 en la empresa contratista del sector minero, considera la
descripcion de la empresa contratista (mision, vision, clientes, proveedores y
otros), diagnostico de Seguridad y Salud Ocupacional (con deficiencia en las
areas de 38.93%), analisis de la propuesta de implementacién del SGSSO seguln
(Norma OHSAS 18001), el analisis de costos y viabilidad de la propuesta a
implementar, que asciende a S/ 29, 879.16 equivalente a 39.56% del costo
capital, también analizo el beneficio-costo resultando un valor de 1.42, lo cual
indica que el beneficio es mayor a los costos y segun el diagnostico de
evaluacion del SGSSO (OHSAS 18001) el cumplimiento alcanzo solo a un
8.00%, por lo cual se demostrd que es factible la viabilidad de la investigacién

propuesta.

Segun, (CHANE, 2019), la empresa debe tener compromiso y responsabilidad
con sus trabajadores en las distintas areas mediante la observacion, actuaciéon y

cumplimiento de las Normas y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro y las
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oOrdenes recibidas a fin de prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes,
inculcando a los trabajadores de realizar la identificacion de peligros, evaluar los
riesgos y aplicar las medidas de control establecidas en los PETS, PETAR, ATS,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y otros instrumentos, al
iniciar sus jornadas habituales de trabajo y prevenir los riesgo en su integridad
fisica y salud; para lo cual Empresa la empresa tiene el deber y responsabilidad
de informar a todos sus trabajadores los riesgos relacionados con su trabajo, los
peligros para su salud y las respectivas medidas de prevencion y proteccion al
trabajador, los EPPs y condiciones requeridas del ambiente de trabajo; en tal
sentido el investigador elaboro e implemento el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional de Compafila Minera Caraveli UEA
CAPITANA segun el Articulo 58° del D.S. N° 024-2016-EM y su Modificatoria
D.S 023-2017-EM , Articulo 34° de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Articulo 74° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, D.S. N° 005-20012-TR., los Articulos 2°y 59° del D.S. N° 024-2016-

EM.

Segun (Sandoval Poma, 2018), la Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la empresa Panitz Cartagena, fue realizado con
el objetivo de minimizar el indice de accidentes e incidentes y reducir tiempos
muertos en obras en aplicacién a la Ley 29783, como también la norma G.050,
toda vez que se conoce los sobrecostos, altos indices de trabajadores

accidentados y retraso de obra en distintas areas.

nnnnn
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(Sénchez, 2016), realizé la mejora del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional para Minimizar los Incidentes y Accidentes de Trabajo en una
Empresa Constructora, mediante detalles de un procedimiento, la seguridad,
higiene, medicina en el trabajo y la proteccién medio ambiental, con los procesos
de Implementacion, Control y Evaluacion, sustentando que el incidente es
similar a un accidente; pero no causan lesiones o dafios a bienes o procesos,
mientras los accidentes son eventos no planeados tampoco controlados,
concluyendo que la implementacion, control y evaluacion, se deben realizar
mediante capacitaciones y auditorias internas, obteniendo como resultado de

minimizar los accidentes e incidentes en un 22% y 0,18% y 0.04%.

2.1.2. Definicion de Términos
Actividades mineras. — Es el desarrollo de las siguientes actividades de: cateo,
prospeccion, exploracion, explotacién, labor general, beneficio,

comercializacion y transporte minero. (DS 023-2017-EM)

Auditoria interna. — Es un sistema de control interno de la empresa y consiste
en el conjunto de medidas, politicas y procedimientos establecidos en una
organizacion concreta para proteger su activo, minimizar riesgos, incrementar
la eficacia de los procesos operativos y optimizar y rentabilizar, en definitiva,

el negocio. (DS 023-2017-EM)

Capacitacion. - Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la

seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores. (DS 023-2017-EM)
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Comité de seguridad y salud ocupacional: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar

los asuntos de seguridad y salud ocupacional. (DS 023-2017-EM)

Costo de accidentes. — Son los costes o pérdidas producidas en cada elemento
de produccion, a causa del accidente, es decir el costo de la mano de obra,
el costo de las maquinas y herramientas y el costo de los materiales; todos

éstos ponderados por el tiempo perdido en produccion.

EPP. - También llamados Equipos de Proteccion Personal, son los equipos
usados por el trabajador que lo protege, no al 100%, de los peligros de su

puesto de trabajo. (DS 023-2017-EM)

Estandar de trabajo. - Es definido como los modelos, pautas y patrones que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultados de avance
tecnoldgico, con las cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial.

Evaluar los riesgos. - Proceso general de estimacion de la magnitud del riesgo
y decisidn sobre si ese riesgo es aceptable o no.

Factibilidad econémica. - Es el anélisis de los costos e ingresos de un proyecto
en un esfuerzo por determinar si resulta o no ldgico y posible poder
completarlo, con los recursos que se necesitaran para implementar el proyecto

y una evaluacion de sus posibilidades de éxito
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Identificacion de peligros. Proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas. (DS 023-2017-EM)

indices de siniestralidad laboral

Incidente. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas
solo quieren cuidados de primeros auxilios.

Instrumentos de gestion. — Son un conjunto de documentos técnicos que
regulan aspectos de gestion interna, generalmente respaldados por una

Norma Administrativa

Medio Ambiente. - Es un sistema formado por elementos naturales y artificiales
que estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana. Se
trata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye
valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y momento

determinado

Norma OHSAS 18001.- Es un estandar desarrollado en el Reino Unido para
ayudar a toda la empresa a mejorar de forma continua la seguridad y la salud
en el trabajo que ofrece a sus empleados y es la més utilizada en Seguridad

y Salud en el Trabajo y reconocimiento mundial.

Peligro. - Fuente o situacion potencial de dafio en términos de lesiones o efectos
negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafios al entorno

del lugar de trabajo o una combinacion de éstos. (DS 023-2017-EM)

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. - Es la declaracion del grado de

compromiso, en funcién del tipo de empresa u organizacion, teniendo en
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cuenta el nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el
namero de trabajadores expuestos 0 no y su participacion en el sistema de

gestion de seguridad. (DS 023-2017-EM)

Politica integral. —Es definir las intenciones globales y directrices que una
entidad u organismo distrital debe seguir para la implementacion,
sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion en todos

los niveles.

Prevencion de accidentes. - Es el conjunto de acciones o medidas encaminadas
a evitar eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la

integridad fisica o mental de las personas.

Prevencion de Riesgos. - Utilizacién de procesos, practicas, materiales o
productos que evitan, reducen o controlan los riesgos, pudiendo el reciclaje,
tratamiento, cambio de procesos, mecanismos de control, uso eficiente de
recursos y sustitucion de materiales.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS). - Documento que contiene
la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una
tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un

conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. (DS 023-2017-EM)

Reducir Accidentes. — Es trabajar mediante el cumplimiento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783), por la que las empresas estan
obligadas a promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y

garantizar la salud de los trabajadores.

10
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Reglamento Interno de Trabajo. - Establece normas de comportamiento
dentro de las politicas de la organizacién, con sujecion a las normas laborales
vigentes, que determinan derechos y obligaciones tanto para el empleador

como para los/as trabajadores/as.

Riesgo. - Combinacién de la probabilidad y las consecuencias que se derivan de

la materializacion de un suceso peligroso especificado. (DS 023-2017-EM)

Salud ocupacional. - Es el conjunto de actividades cuyo objetivo es el fomento
y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, promoviendo la adaptacion del trabajo a la persona

y de la persona a su trabajo. (DS 023-2017-EM)

Sector construccion. - Es una de las actividades econdmicas mas importantes
del pais y se entiende no sélo la actividad de los constructores, sino también
desde los profesionales proyectistas hasta los productores de insumos para

la construccion.

2.1.3. Fundamentacion Teorica
2.1.3.1. Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
Es un documento que contiene el conjunto de Acciones Preventivas y
Correctivas por instrumentar para evitar Riesgos en los Centros de
Trabajo, que puedan afectar la vida, la integridad fisica o la salud de los
trabajadores o causar dafios en sus instalaciones; estd enmarcado en el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo de México,
ademas, el programa de seguridad plantea la planificacion,
organizacion, ejecucién y evaluacion de una serie de actividades,

tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud y seguridad de los
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https://prevencionar.com.mx/2014/02/06/como-deben-establecerse-las-acciones-preventivas-y-correctivas/
https://prevencionar.com.mx/2014/02/06/como-deben-establecerse-las-acciones-preventivas-y-correctivas/
https://prevencionar.com.mx/2014/02/06/que-significa-riesgo/

trabajadores en su sitio de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

(Trabajo, 2014).

2.1.3.2. Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, mediante el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia y su aplicacion es a
todos los sectores econdémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del
sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Per0, y trabajadores por cuenta propia; asi mismo en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo El Estado, en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en préactica y
reexaminar periddicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios
para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al
minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los
riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo. (Peruano, Ley N°

29783, 2011).
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2.1.3.3. Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo

La Ley N° 30222, modifica a la Ley No 29783, en diversos articulos de
mejorar las falencias de una 6ptima gestion de seguridad en el trabajo y
con el fin de facilitar la implementacion, manteniendo el nivel efectivo
de proteccion de la seguridad y la salud, ademas de reducir costos para
las organizaciones y los incentivos de informalidad, cuyas
modificaciones son de los articulos 13, 26, 28,32, inciso d) del articulo
49, 76 y cuarta disposicién complementaria modificatoria de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, especifica lo siguiente:
Articulo 13. Objeto y composicion de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo

d) Tres (3) representantes de los empleadores de la region, de los cuales
uno (1) es propuesto por la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas (CONFIEP), dos (2) por las Camaras de
Comercio de cada jurisdiccion o por la Camara Nacional de Comercio,
Produccion, Turismo y Servicios — Perucamaras y uno (1) propuesto
por la Confederacién Nacional de Organizaciones de las MYPE, segln
se especifique en el Reglamento.

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso

de estas actividades en la organizacion. ElI empleador delega las
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funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o
autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevenciény, de
ser el caso, de resarcimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los
empleadores pueden suscribir contratos de locacion de servicios con
terceros, regulados por el Cddigo Civil, para la gestion,
implementacién, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con la Ley 29245 y el Decreto Legislativo 1038.
Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del
empleador, los que pueden llevarse por separado o en un solo libro o
registro electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de
alto riesgo, llevaran registros simplificados. Los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20)
afos.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores.

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud
en el trabajo tienen el derecho a obtener, previa autorizacion del mismo
comité, una licencia con goce de haber para la realizacion de sus

funciones, de proteccién contra el despido incausado y de facilidades
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para el desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo,
seis meses antes y hasta seis meses después del término de su funcion.
Las funciones antes sefialadas son consideradas actos de concurrencia
obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo. La ampliacion de la licencia sin goce de haber
requiere la opinién favorable del comité paritario.

Articulo 49. Obligaciones del empleador.

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

d) Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a
cargo del empleador.

Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a
solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los
costos de los exdamenes médicos los asume el empleador. En el caso de
los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se
encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral. EI reglamento desarrollara, a través de
las entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para
acotar el costo de los examenes médicos.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria; salvo en el caso de invalidez absoluta

permanente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
CUARTA. Modificase el articulo 168-A del Cédigo Penal, con el texto
siguiente:
Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.
El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud
en el trabajo y estando legalmente obligado, y habiendo sido notificado
previamente por la autoridad competente por no adoptar las medidas
previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia,
ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de
uno ni mayor de cuatro anos.
Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o
terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este
resultado, la pena privativa de libertad sera no menor de cuatro ni mayor
de ocho afos en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis
afos en caso de lesion grave.
Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves
son producto de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en
el trabajo por parte del trabajador. (REPUBLICA, 2014).

2.1.3.4. Decreto Supremo 005-2012, Reglamento de la Ley 29783
El D.S N°005-2012-TR, Art. 2 (Reglamento). Il. PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD, declara que el empleador asume las

implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
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consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en

el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las

normas vigentes y entre los aspectos relevantes destaca los siguientes:

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.- EI empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una
responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la
organizacion.

b) Definiry comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento
0 area que identifica, evalia o controla los peligros y riesgos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

c) Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para
asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal,
incluidos los trabajadores, sus representantes y las organizaciones
sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion en forma
eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo sefialados en el articulo 18 de la Ley y en los
programas voluntarios sobre seguridad y salud en el trabajo que

adopte el empleador.
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f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia
de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y
trazables.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los
peligros y los riesgos relacionados con el trabajo y promover la
seguridad y salud en el trabajo.

h) Establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y
el sistema de monitoreo de su cumplimiento.

i) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena
participacién de los trabajadores y de sus representantes en la
ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y
programas preventivos establecidos.

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politicay objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas
de control.

d) EIl mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.
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f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en
un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas.

Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias. Los registros a que se refiere el parrafo
anterior deberan contener la informacion minima establecida en los
formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de

trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
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asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préactica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad
y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,

mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
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trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven
a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad orgéanica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la

asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.
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r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente
informacion:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.
r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.
t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en
forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan

gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Articulo 74.- Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores
deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.
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c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del
comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estdndares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas. f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Articulo 75.- El empleador debe poner en conocimiento de todos los
trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacién y tercerizacion, a las
personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o autbnomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador.

Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada
puesto de trabajo del empleador, por personal competente, en
consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion
debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas,
asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea
especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.
Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a) Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en

el trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los
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programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras
disposiciones que haya adoptado la organizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que guarden relacion con el medio
ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para
eliminar los peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la

salud de los trabajadores

Articulo 87.- La supervision y la medicion de los resultados deben:

a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumple
la politica, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se
controlan los riesgos.

b) Incluir una supervisién y no basarse exclusivamente en estadisticas
sobre accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo.

d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran
ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de los peligros y el control de los riesgos

y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 89.- La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo realizada por el empleador debe:

a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos
previstos.

b) Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la
organizacion y de las partes interesadas en la misma, incluidos sus
trabajadores, sus representantes y la autoridad administrativa de
trabajo.

c) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia,
incluida la adaptacion de otros aspectos de la estructura de la
direccion de la organizacion y de la medicion de los resultados.

e) Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida
informacidén sobre la determinacion de las prioridades para una
planificacion Gtil y de una mejora continua.

) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo y en las medidas correctivas.

g) Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la

vigilancia realizada en periodos anteriores.
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NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 110.- La notificacion a que se refiere el articulo 82 de la Ley
debe realizarse en los plazos siguientes:

a) Empleadores: - Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes
Peligrosos: dentro del plazo méximo de veinticuatro (24) horas de
ocurridos.

b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o
de seguridad social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el dltimo dia habil del mes
siguiente de ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles de conocido el diagnéstico. La obligacion de informar
cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en riesgo la
vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitadas en el
ambito laboral, prevista en el literal ¢) del articulo 82 de la Ley,
sera efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados

por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECRETO SUPREMO N° 009-2005-TR.

Dentro del presente Reglamento estan consideradas los siguientes
principios fundamentales:

I.- PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores tienen derecho

a que el Estado y los empleadores promuevan condiciones de
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trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y
la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para
el logro de los objetivos personales del trabajador.

I1.- PRINCIPIO DE PREVENCION: El empleador garantizara, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se
encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

I11.- PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: El empleador asumira
las implicancias econdémicas, legales y de cualquiera otra indole,
como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de
él, conforme a las normas vigentes.

IV.- PRINCIPIO DE COOPERACION: El Estado, los empleadores
y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales, estableceran
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion vy
coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

V.- PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION: Los
trabajadores recibiran del empleador una oportuna y adecuada
informacidn y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los

trabajadores y su familia.
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VI.- PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL: Todo empleador
promoverd e integrard la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo a la gestion general de la empresa.

VII.- PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD:
Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud
necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion,
procurando su reinsercion laboral.

VIIl.- PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION: El
Estado promovera mecanismos de consulta y participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativas
y actores sociales, para la adopcion de mejoras en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IX.- PRINCIPIO DE VERACIDAD: Los empleadores, los
trabajadores, los representantes de ambos y deméas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la
legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindaran

informacion completa y veraz sobre la materia.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ElI Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello cuenta con la participacion de los

trabajadores, empleadores y del Estado, quienes a través del
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didlogo social velaran por la promocién, difusion y cumplimiento
de la normativa sobre la materia.

Articulo 2.- El presente Reglamento es aplicable a todos los sectores
econdmicos y comprende a todos los empleadores y los
trabajadores, bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo

el territorio nacional.

Articulo 3.- El presente Reglamento establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y
trabajadores, establecer libremente niveles de proteccion que

mejoren lo previsto en la presente norma. (Empleo-MTPE., 2012).

2.1.3.5. Norma G.050 Seguridad durante la construccion
El objetivo de la presente Norma especifica son las consideraciones
minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en las
actividades de construccion civil, asi mismo, en los trabajos de montaje
y desmontaje, incluido cualquier proceso de demolicion, refaccién o

remodelacion.

El campo de aplicacion de la presente Norma es a todas las actividades
de construccion, es decir, a los trabajos de edificacion, obras de uso
publico, trabajo de montaje y desmontaje y cualquier proceso de
operacion o transporte en las obras, desde su preparacion hasta la
conclusion del proyecto; en general a toda actividad definida en el Gran
Grupo 2, Gran Grupo 3, Gran Grupo 7, Gran Grupo 8 y Gran Grupo 9
sefialadas en la CLASIFICACION INTERNACIONAL UNIFORME

DE OCUPACIONES -CIUO- 1988. La presente Norma se aplica a todo

29

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



el ambito de la construccion, en concordancia con la Resolucion

Suprema N’021 — 83 TR del 23 de marzo de 1983.

La construccidn abarca las siguientes acepciones: Edificacion, incluidas
las excavaciones y las construcciones provisionales, las
transformaciones estructurales, la renovacion la reparacion, el
mantenimiento (incluidos los trabajos de limpieza y pintura), y la
demolicion de todo tipo de edificios y estructuras, asi mismo obras de
uso y servicio puablico: movimiento de tierras, trabajos de demolicion,
obras viales, cunetas, terminales, intercambios viales, aeropuertos,
muelles, puertos, canales, embalses, obras pluviales y maritimas
(terminales.  refuerzos, rompeolas), carreteras Yy autopistas,
ferrocarriles, puentes, taneles, trabajos de subsuelo, viaductos y obras
relacionadas con la prestacion de servicios como: comunicaciones,
desague, alcantarillado y suministro de agua y energia, por ultimo, el
montaje electromecanico, montaje y desmontaje de edificios y
estructuras de elementos prefabricados, procesos de preparacion,
habilitacion y transporte de materiales. (Peruano, NORMA G.050
SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION, 2009).
2.1.3.6. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1°. - Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la

informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que como
Anexo 1 forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.
Articulo 2°. - Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter
referencial, en virtud del articulo 34° del Reglamento de la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR. La informacion minima que deben
contener los registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33° del citado Reglamento.

Articulo 3°. - Aprobar los siguientes documentos de caracter
referencial, que como anexos forman parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial:

- Anexo 2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Anexo 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo. (Empleo, 2013).

2.1.3.7. Decreto Supremo N° 020-2019-TR
El presente Decreto Supremo modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto

Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

Articulo 1.- Modificacion del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Modifiquese el articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR, en los términos siguientes:

Articulo 27.- EI empleador, en cumplimiento del deber de prevencion
y del articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores sean
capacitados en materia de prevencién. La formacion debe estar
centrada:

a) En el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se
produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo,
cuando éstos se produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

e) En laactualizacion periddica de los conocimientos.

La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de
formacion en seguridad y salud en el trabajo; estas capacitaciones son
consideradas como validas para efectos del cumplimiento del deber de
capacitacion a que alude el articulo 27 de la Ley.

Las capacitaciones deben ser presenciales atendiendo a los temas
dispuestos en el plan anual de capacitaciones aprobado por el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 2.- Modificacién del Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo
Modifiquese el numeral 13.3 del articulo 13 del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
019-2006-TR, cuyo texto queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 13.- Desarrollo de las actuaciones inspectivas
13.3 Las actuaciones de investigacion o comprobatorias deben
realizarse en el plazo sefialado en las 6rdenes de inspeccion. El plazo
méaximo de treinta (30) dias habiles a que se refiere el articulo 13 de
la Ley, se computa desde la fecha en que se inicien las actuaciones
inspectivas.
En el caso de accidente de trabajo seguido de muerte del trabajador, las
actuaciones de investigacién o comprobatorias deben culminar en un
plazo méximo de diez (10) dias habiles, prorrogables por Unica vez
hasta por el mismo plazo.
Articulo 3.- Modificacion del Decreto Supremo N° 007-2017-TR que
modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo
Modifiquese el articulo 3 del Decreto Supremo N° 007-2017-TR,
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2006-TR y sus modificatorias, en los siguientes términos:
Articulo 3.- Prohibicion de duplicidad de inspecciones
Dentro de un mismo afio fiscal, la Autoridad de Trabajo no podra
programar méas de una orden de inspeccion sobre una misma materia

respecto del mismo sujeto inspeccionado. Las 6rdenes de inspeccion
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que se emitan en contravencion de este articulo no pueden concluir con
la emision de un acta de infraccion.

Esta disposicion no es de aplicacion cuando se trate de inspecciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo, derechos fundamentales
laborales y registro de trabajadores en planilla; asi como en los casos
de denuncia sobre incumplimientos de obligaciones sociolaborales.”
Avrticulo 4.- Modificacion del Decreto Supremo N° 017-2012-TR que
determinan dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes y
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de
Trabajo.

Modifiquese el articulo 7 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR que
determinan dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes y
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de
Trabajo, en los términos siguientes:

Articulo 7.- De la publicidad de las resoluciones administrativas

Es deber de los directores de prevencion y solucion de conflictos, los
directores subregionales, los directores regionales de trabajo y
promocion del empleo, la Direccidon General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, del despacho Viceministerial de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y de la
Autoridad Inspectiva de Trabajo, publicar en el portal web del gobierno
regional o nacional, segin corresponda, las resoluciones
administrativas consentidas o que causen estado, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a su expedicion, de acuerdo a las siguientes

materias.
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En el caso de resoluciones de procedimiento administrativo
sancionador de la inspeccion del trabajo, referidas a accidente de trabajo
y enfermedad profesional comprobada seguida de muerte, la
publicacion debe efectuarse por Unica vez, ademas, en un diario de

circulacién del &mbito de su jurisdiccion. (Peruano, 2019).

2.1.3.8. Politicas de una empresa
Son pautas o criterios que se tienen en cuenta para la consecucion de
objetivos en la misma y sirven para gobernar la accion en el caminar
hacia un objetivo, ayudando a delegar y mantener la buena relacion
entre personas, brindando a los empleados de la empresa un entorno
amigable, divertido y reconfortante para sus labores cotidianas,
valorando la ley y el bienestar comun por encima de cualquier tipo de

ingreso econémico u oportunidad de mercado. (estrucplan, 2000)
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. El Problema
3.1.1. Planteamiento del Problema
Todas las empresas en el Peru cualquiera que sea el area de su actividad estan
obligados a contar con un Sistema de Gestién, Seguridad y Salud Ocupacional,
en caso de la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, no cuenta con dicho
documento para el desarrollo normal de sus diversas actividades en las diferentes
areas, caso de construccion que se vine incrementando cada vez mas en nuestro
pais por necesidades del hombre de tener una vivienda, en caso de gobiernos
locales, regionales y nacionales de ejecutar obras de envergadura para el bien de
los ciudadanos, tal es el caso que el sector construccién se incrementé en 7.5 %
en el segundo trimestre del afio 2019, segun el informe del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI); pero el sector sufri6 una caida de 42% en el
primer trimestre del afio 2020 segln el informe de la Cémara Peruana de
Construccion (Capeco) por la pandemia del COVID-19, en tal sentido la
Sociedad Anonima Cerrada denominada: JJJAGINGENIEROS S.A.C., fue
constituida en enero del afio 2016 y que hasta la fecha no cuenta con la Politica
y menos aun con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional a fin de
participar en las licitaciones de las diversas obras, para lo cual la empresa tiene
por objetivo asegurar a sus trabajadores de los riesgos inherentes de sus
actividades dentro del marco legal actual, por lo que el Gerente me solicito la

Implementacion de los instrumentos indicados a favor de la empresa.
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3.1.2. Descripcion de la Realidad

La empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, esta integrada por personas naturales
que son emprendedores de la Region Ancash, y como tal estan predispuestos a
realizar la Implementacion del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud
Ocupacional para Reducir Incidentes y Accidentes en su Empresa, como
prioridad en las actividades que se realizan en todo trabajo a fin de incursionar en
los diversos objetivos de Ejecucion y consultoria en: Construccion de
edificaciones y edificios, obras viales, obras de saneamiento de agua y desagié,
obras de irrigacion, redes primarias y secundarias, construccion de redes
primarias y secundarias de agua potable, obras de centrales hidroeléctricas, obras
electromecanicas, etc., ademas, servicios en: topografia, diversos expedientes
técnicos, perfiles, alquiler de maquinaria liviana y pesada, también en las diversas
actividades de mineria y comercializacion de diversos insumos, exportacion e
importacion de bienes, etc.; por lo cual la empresa requiere la Implementacion
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Reducir Incidentes y
Accidentes a fin de salvaguardar a todos sus trabajadores y colaboradores que son

participes en el cumplimiento de las diferentes actividades especificadas.

3.1.3. Identificacion y Seleccion del Problema
La estadia en la empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, permitié conocer las
dificultades y carencias que tiene la empresa a fin de competir en el
cumplimiento de sus objetivos y fines de su creacion mediante el uso e
importancia de los diversos documentos e instrumentos, normas vigentes del
estado peruano y en coordinacion con la gerencia me permito a realizar la
Implementacion del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud Ocupacional para
Reducir Incidentes y Accidentes en Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C-2021,
a través de la investigacion correspondiente y cumplir con la Ley N° 29783 Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y reglamentos vigentes.
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3.1.4. Formulacion interrogativa del Problema General

¢Cémo Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para reducir incidentes y accidentes en Empresa JJJAGINGENIEROS SAC-
20217

3.1.4.1. Formulacion interrogativa de Problemas Especificos

1. ¢Como proponer la politica y objetivos de seguridad y salud
ocupacional para la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

2. ¢De qué manera redactamos el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional para la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

3. ¢Como conformar el Comité de Seguridad y Salud ocupacional
para la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

4. ;De qué manera realizar una propuesta del Reglamento del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir incidentes y
accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

5. ¢Cémo elaborar el Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en la Empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

6. ¢De qué manera disefiar el Mapa de Riesgo para reducir incidentes

y accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

3.1.5. Objetivos
3.1.5.1. Objetivo General
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para

reducir incidentes y accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.
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3.1.5.2. Objetivos Especificos

1. Proponer la politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional para la
Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.

2. Redactar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional para la
Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.

3. Conformar el Comité de Seguridad y Salud ocupacional para la Empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C.

4. Realizar una propuesta del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en la Empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C.

5. Elaborar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
incidentes y accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.

6. Disefiar el Mapa de Riesgo para reducir incidentes y accidentes en la Empresa

JJJAGINGENIEROS S.A.C.

3.1.6. Justificacion de la Investigacién

La investigacion Implementacion del Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en la Empresa
JJIJAGINGENIEROS S.A.C, es factible realizar, a fin de que la empresa cuente
con el indicado instrumento porque la Gerencia estd implementando todos los
instrumentos necesarios para ejecutar las obras y servicios segun su objetivo y
ha dispuesto el apoyo de la parte financiera para ello.

Asi mismo es indispensable para la empresa de contar con un Sistema de
Gestidn, Seguridad y Salud Ocupacional para reducir incidentes y accidentes,

toda vez que se trabaja con personal profesional en las distintas areas, la mano
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de obra no calificada y colaboradores, de tal manera trabajar con seguridad
cumpliendo las exigencias y estdndares de seguridad y salud ocupacional,
también reducir costos por alguna eventualidad de desconocimiento y puesta en
practica de los instrumentos que debe contar la Empresa.
3.1.7. Limitaciones

Las limitaciones son muchas, sabiendo que la empresa esta en inicios de sus

actividades en las distintas areas:

1. La falta de recursos humanos y econémicos,

2. Escases de bibliografias

3. Falta de profesionales en la materia

4. Poca disponibilidad de tiempo para el recojo de informacion.

5. Desconocimiento de las normas en materia de seguridad y salud ocupacional

entre los trabajadores y directivos de la empresa.
3.1.8. Alcances de la Investigacion

La Implementacién del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud Ocupacional para
reducir incidentes y accidentes en Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, tendra
alcance directo en todos los trabajadores y colaboradores de la misma, asi mismo
seré de referencia para otras empresas de similares actividades y por ultimo al
egresado de Ingenieria de Minas que no solo puede laborar en el campo minero,
sino, también es factible desarrollarse en otras areas.

3.1.9. Delimitacion

Para el trabajo de investigacion las delimitaciones son:

Delimitacion espacial, contando con la autorizacion de la gerencia general, el
recojo de la informacion sera realizada en el escenario de la Empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C — Yungay.

Delimitacion temporal: Afio 2021
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Delimitacion presupuestal: El presupuesto para el proyecto de la tesis sera
compartido con el representante de la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, en la
contribucion del 70% por la Empresa y el 30% asumido por el investigador.
3.2. Hipotesis
La Implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se reduce

los incidentes y accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.

3.3. Variable
3.3.1. Variable Independiente

Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

3.3.2. Variable Dependiente

Reduccion de incidentes y accidentes.

3.4.Tipo de investigacion

Segun Mario Bunge, los tipos de investigacion son basica, aplicada, estratégica y
adaptativa. Para la presente investigacion, se adecua el tipo e investigacion aplicada.
Pues permite plantear alternativas de solucion frente a la investigacion de la
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir

los incidentes y accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.

3.5. Disefio de la Investigacion
Segun Sampieri (2014), sostiene que para una investigacion cuantitativa, el disefio sera
un no experimental, puesto que, el investigador no manipula las variables
independiente, sino es un observador que deja pasar los fenOmenos.
3.5.1. Nivel de Investigacion

Segun Sampieri (2014) el Nivel de investigacion que se desarrolla en la
presente investigacion cuantitativa, es un descriptivo. También, como un

estudio observacional.
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3.5.2. Poblacion y Muestra
3.5.2.1. Poblacién
La poblacion esta integrada por todos los trabajadores y colaboradores
que laboran en la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, que viene

hacer un total de 82 colaboradores.

3.5.2.2. Muestra
La muestra de la investigacion serd integrada por los trabajadores y
colaboradores de la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, que
representa 30 trabajadores, seleccionadas de manera no probabilistica,

es decir, de acuerdo al interés del investigador.

3.5.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos seran:

e Revision de documentos de la empresa.
e Observacion y analisis.

e Entrevistas no estructuradas.

e Evaluacion de informes existentes.

e Reportes de casos.

e Estadistica de incidentes y accidentes.

3.5.4. Forma de Tratamiento de Datos

Los datos de la investigacion seran organizados, codificados y tabulados, en

tablas, cuadros, graficas y otros, segun requerimientos de la empresa.
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3.5.5. Formas de Analisis de las Informaciones
Se realizard el analisis de la propuesta de implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para reducir incidentes y accidentes en la
empresa, asi mismo las politicas, el reglamento interno de seguridad y salud en

el trabajo constructora y las conclusiones y resultados que se han de establecer.
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CAPITULO IV

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcion de la Realidad y Procesamiento de Datos

En la actualidad, la empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, viene prestando servicios en
distintas actividades dentro de la Regién Ancash; pero ain no cuenta con la
Implementacion del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
incidentes y accidentes en la Empresa, para el cumplimiento de la ley de seguridad y
salud ocupacional, en los rubros de : Ejecucion y consultoria, construccion de
edificaciones, obras viales, saneamiento de agua y desagiié, irrigacion, redes primarias y
secundarias, tampoco en la construccidon de redes primarias y secundarias de agua
potable, centrales hidroeléctricas, electromecanicas, topografia, alquiler de maquinaria
liviana y pesada, en actividades de mineria y comercializacion de diversos insumos, por
tanto considere Proponer la Implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir incidentes y accidentes a fin de salvaguardar a todos los
trabajadores y colaboradores que son participes en el cumplimiento de las diferentes

actividades especificadas.

4.2. Andlisis e Interpretacion de la Informacion

En el presente item se realizé el andlisis e interpretacion de toda la informacién
recopilada en referencia a la Implementacion del Sistema de gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en la empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, mediante el desarrollo de la cultura de prevencion de
incidentes y accidentes en las diferentes actividades que ejecutan los trabajadores, con
el conocimiento y puesta en marcha del compromiso, seguridad, liderazgo y trabajo en
equipo para reducir los incidentes y accidentes en la empresa JJJAGINGENIEROS
S.A.C.

4.2.1. Politicay objetivos de seguridad y salud ocupacional
La empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, consiente de realizar trabajos en las
diferentes rubros, propone la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional para reducir incidentes y accidentes, bajo el
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amparo de las normas nacionales e internacionales, especificamente segun los
articulados 22°y 23° de la Ley 29783 y los articulos 55° y 56° del D.S. 023-
2017-EM, todo con la finalidad de salvaguardar la salud de los trabajadores en
las diferentes areas de trabajo, ello se consolida con los siguientes compromisos:
a. Llevar a cabo actividades para prevenir lesiones y enfermedades
ocupacionales, en nuestros trabajadores.
b. Cumplir con los requisitos legales nacionales, reglamentarios y otros
requisitos que voluntariamente sean asumidos por la empresa.
c. Difundir nuestra politica a todos nuestros trabajadores y partes interesadas
d. Gestionar todos los recursos para cumplir los objetivos y metas.
e. Sensibilizar y promover una Cultura de Seguridad preventiva de seguridad
y salud ocupacional.
f. Revisar anualmente el Sistema de Seguridad y Salud para el mejoramiento

continuo.

A fin de evidenciar la propuesta a beneficio de la empresa se establece y

visualiza la politica (anexo 1).

4.2.2. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

La redaccion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional es
amparada en los articulos 58° y 59° del D.S — 023 — 2017 — EM vy el soporte de
la R.M. No. 050-2013-TR.

Todos los titulares de actividad minera con veinte (20) trabajadores o mas por
cada Unidad Minera o Unidad de Produccion, deben contar con un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, su contenido tiene la siguiente
estructura, de acuerdo a lo que expresa el articulo 58° del D.S 023-2017-EM y
se consideran:

a. Objetivos y alcances.

b. Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Atribuciones y obligaciones del titular de actividad minera, de los
supervisores, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los
trabajadores y empresas contratistas.

d. Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones.

e. Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en actividades conexas.
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f. Preparacion y respuesta para emergencias.
g. Procedimientos y normas internas no contempladas en el presente
reglamento. Como evidencia de compromiso se puede visualizar el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (anexo 2).

4.2.3. Comité de seguridad y salud ocupacional

La conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, esta basado en
los articulos 61°, 62°, 63°y 64° del D.S. 023-2017-EM, con el soporte de la R.M.
N° 050 — 2013 — TR, lo cual especifica que todo titular de actividad minera con
veinte (20) trabajadores 0 mas por cada Unidad Minera o Unidad de Produccion,
debe constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe contar
con un Reglamento de Constitucion y Funcionamiento.
Dicho Comité debe ser paritario, es decir, con igual nimero de representantes de
la titular de actividad minera y de los trabajadores de la misma y debe incluir:

a. Gerente General o la méxima autoridad de la Unidad Minera o Unidad

de Produccion.

b. Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Médico de Salud Ocupacional.

d. Otros integrantes: titulares y suplentes designados por escrito por el titular

de la actividad minera.

e. Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de supervisor o
realicen labores similares. Tales representantes son elegidos mediante votacién
secreta y directa, en concordancia con el proceso contenido del DS 023-2017-
EM. Dichos miembros deben ser capacitados en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

4.2.4. Reglamento del comité de seguridad y salud ocupacional
El objetivo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante Comité,
es promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo

del titular de actividad minera.
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Disposiciones generales

a. El presente reglamento regula la constitucion y el funcionamiento de un
Comité paritario, asi como la designacion de los miembros y sus funciones,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley No 29783, el articulo 213° de la Ley General de Mineriay en
concordancia con lo sefialado en el articulo 61 del presente reglamento.

b. Todo titular de actividad minera que cuente con veinte (20) 0 mas
trabajadores por cada Unidad Minera o Unidad de Produccion debe
constituir obligatoriamente el Comité.

c. Todo titular de actividad minera que tenga menos de veinte (20)
trabajadores debe designar obligatoriamente a un Supervisor de Seguridad
y Salud Ocupacional, quien tiene las mismas obligaciones vy

responsabilidades del Comité.

4.2.5. Programa anual de seguridad y salud ocupacional
Para la elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, se
tiene en cuenta el articulo 57° del D.S — 023 — 2017 — EM, también la R.M. N°
050-2013- TRy por altimo la gestion y establecimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional a que se refiere el articulo 212° de la Ley General
de Mineria, corresponde al titular de la actividad minera y a las empresas
contratistas.
1.- Todo programa anual de seguridad y salud ocupacional debe ser:

a. Elaborado sobre la base de un diagnéstico situacional o la

evaluacion de los resultados del programa del afio anterior de

cada unidad econémica administrativa o concesion minera.

Evaluado mensualmente.

Mejorado en forma permanente.

o o o

Disponible para las autoridades competentes.
e. Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente
de trabajo, organizacion del trabajo y evaluacion del desempefio en base

a condiciones de trabajo.
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2.- El programa anual de seguridad y salud ocupacional contendra lo
siguiente:

a. Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.

b. Control y seguimiento de los objetivos y metas.

c. Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento.

d. Responsables del cumplimiento de las actividades

e. El nimero de monitoreos que se realizara, segun el andlisis de riesgo en
el ambiente de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de exposicién
similar (trabajadores), considerando los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, riesgos disergondémicos y otros a los que estan expuestos.

f. Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y
financiado que comprendera a todos los trabajadores. Dicho Programa
sera elaborado y puesto a disposicion de la autoridad competente y su
respectivo fiscalizador en la oportunidad que lo soliciten para verificar
su cumplimiento.

g. Una copia del acta de aprobacion del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional, sera remitida a la SUNAFIL, al OSINERGMIN o al
Gobierno Regional, segun el caso, antes del 31 de diciembre de cada afio.

Ademas, la empresa tiene plasmado alguna documentacion que son parte del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y van orientados a la
mejora continua de los colaboradores. Entre ellas tenemos: la IPERC (anexo 3)
se observa la matriz de evaluacion de la IPERC.

Segun los documentos especificados, los directivos de la empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, tiene la disponibilidad de cumplir con la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
la organizacion, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de seguridad y
salud ocupacional del sector minero y construccion, en tanto el programa anual

de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.2.6. Mapa de riesgos
El mapa de riesgo nos permite tener la posibilidad de detallar a seguir los riesgos
que se presentan, de mismo modo sefialar que es de conocimiento se convierte
en una herramienta preventiva que permitira una lucha o tratamiento eficaz de

los factores que representan cierto peligro en el ambiente de trabajo,
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considerando que esta metodologia a diferencia de otros sistemas de informacion
es dinamico e implica que los trabajadores participen activamente, lo cual se
convierte en algo fundamental, ademas segun el articulo 32° del reglamento de
la Ley 29783 el Mapa de Riesgo debera ser publica dentro del lugar de trabajo,
en la investigacion se elabor6 el Mapa de Riesgo, que caracteriza los requisitos
legales que solicita la Ley 29783 y su Reglamento el D.S 005-2012- TR.

4.3. Discusion de los Resultados

En cuanto se realizd el diagnoéstico situacional de la empresa JJJAGINGENIEROS
S.A.C, indica que a la fecha atn no tienen incidentes y accidentes registrados, toda vez
que los responsables de la empresa siempre realizan trabajos en los diferentes rubros;
pero considerando que para ellos es fundamental la cultura organizacional eficiente y
el cuidado del recurso humano mediante las capacitaciones permanentes y de acuerdo a
los tipos de trabajo que se han de desarrollar cada dia, semana y mes, como se detalla a
continuacion:

e La capacitacion a los colaboradores de la empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C
en aspectos relacionados a la SSO se realiza periddicamente, previa la dotacion
de las herramientas y recursos requeridos por los diferentes niveles de jefatura,
residentes de zona y los trabajadores segun los rubros en la cual se desempefian.

e Permanentemente se realizan entrenamientos para los colaboradores que no
cuenten con conocimientos basicos de estandares y procedimientos de
prevencion de incidentes y accidentes en los rubros que la empresa se
desempefia, como son: trabajos mineros, construcciones diversas, trabajos en
altura, uso adecuado de herramientas, trabajo con diversos tipos de equipos y
maquinarias, etc.

¢ Se llevan a cabo inspecciones programadas mensualmente, segun los rubros en
las cuales se ejecutan los trabajos, con la finalidad de evaluar y corregir ciertos
inconvenientes que se pueden presentar en cualquier tipo de trabajo, para lo cual
la empresa cuenta con asesores especializados en cada area.

e Mas all4 del conocimiento de las normas nacionales e internacionales, los
trabajadores son motivados con habilidades blandas y la socializacion con sus

familiares.
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Para la consideracion de la propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir incidentes y accidentes en empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, se considerd el articulo 32° del D.S. N° 005 — 2012 - TR
y el Reglamento de la Ley 29783, asi mismo se considerd la R.M. N° 050-2013-TR, el
D.S. N° 024 — 2016 — EM y su respectiva modificatoria el D.S. N° 023 — 2017 — EM,
por dltimo, la norma internacional I1ISO 45001:2018, que sustenta la elaboracion de los

documentos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4. Aportes del Tesista

Mediante la investigacion se aportd la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional segun el D.S. 023-2017 E.M, con el objetivo de reducir
incidentes y accidentes en la empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C-2021, porque la
empresa en mencion viene implementando todos los instrumentos legales para

desarrollar sus actividades dentro del marco legal y en los diferentes rubros.
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CONCLUSIONES
Concluida todo el proceso de la investigacion, se cumplio con responder la pregunta
de investigacion y confirmar la hipdtesis de investigacion. Por tanto, planteo las
siguientes conclusiones y recomendaciones.

1) Se logré la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir los incidentes y accidentes se espera que la empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, mejore la cultura de prevencién de riesgos laborales y
la prevencién de ocurrencias de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

2) Con la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
se logré controlar los peligros y minimizar los riesgos laborales en la empresa

JJJAGINGENIEROS S.A.C

3) En la empresa se formaron un grupo de profesionales con la finalidad de, mantener
activo y vigente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la
Empresa, a fin de que dicho instrumento sea puesto a disposicion de los trabajadores,
del entorno social y sus familiares.

4) Las actividades identificadas para reducir incidentes y accidentes en la Empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, son la puesta en préactica de la responsabilidad social
mediante actividades culturales y eventos de confraternidad social.

5) Con la implementacion del sistema de gestion, seguridad y salud ocupacional para
reducir incidentes y accidentes en Empresa JJJAGINGENIEROS, bajo las condiciones
de cumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud, la gerencia general,
expreso su liderazgo y compromiso con la seguridad y salud a favor de todos los

colaboradores de la organizacion.
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RECOMENDACIONES

1) En vista de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir los incidentes y accidentes en la empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C, se recomienda revisar y reajustar los articulos no
considerados con mayor frecuencia a fin de mantener actualizada y vigente.

2) Continuar con la politica de la prevencion de la ocurrencia de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, mediante la evaluacion
concurrente en los diferentes rubros que labora la empresa.

3) Revisar con frecuencia la Politica y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C, toda vez que la politica representa la carta de
presentacion de la organizacion.

4) Continuar con la capacitacion y sensibilizacion a los trabajadores, porque son el recurso
humano mas importante de todo tipo de trabajo y que de ello depende el futuro o fracaso

de la empresa.
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ANEXOS
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR INCIDENTES Y

ACCIDENTES EN EMPRESA JJJAGINGENIEROS S.A.C-2021.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS | METODOLOGIA | POBLACION
Obijetivo General Hipétesis Tipo de Poblacion.
Formulacion Interrogativa del Problema Implementar el Sistema de Gestion | La Investigacion. La poblacion esta
General de Segurld_ad_ y_SaIud Ocupz_alcwnal Ir_nplementando el Segtin Mario Bunge, los integrada por todos los
para reducir incidentes y accidentes | Sistema de | .. . S trabaiadores
! tipos de investigacion son ! y
5 . y . en la Empresa JJJAGINGENIEROS | Gestion de | . L laborad lab
¢C6émo Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y | 5 A C. Seguridad y Salud | basica, aplicada, estratégica | COlaboracores que faboran
Salud Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en Ocupacional se |y adaptativa. Para la | €N la Empresa
Empresa JJJAGINGENIEROS SAC-2021? objetlvos Especiflcos reduce los prESente inVEStigaCién‘ se JJJAGINGENIEROS
., . . incidentes y | adecua el tipo e | S-A.C, que viene hacer un
Formulacion Interrogativa de Problemas 1. Proponer la politica 'y [ accidentes en Ia | jpvesticacion aplicada. Pues | total de 82 colaboradores
e objetivos de seguridad y | Empresa 19 P " Muest
Especificos. salud ocupacional para la | 1JJAGINGENIER | PEMMite plantear alternativas uestra.
) o ) Empresa 0S S.A.C de solucion frente a la | La muestrade la
1. @Comolp(rjoponer la pplltl(lzayobjetlvols de seEgurldad JIJAGINGENIEROS investigacion de la | investigacion sera
y ~ salud  ocupacional ~para fa  Empresa SAC. Implementacion del Sistema | integrada por los
JWAGINGENIEROS S.A.C.2 2. Redactar el Reglamento VARIABLES ’ i i S
, : . gle : de Gestién de Seguridad y | trabajadoresy
2. ¢De que manera redactamos el Reglamento Interno Interno de Seguridad y Variable .
de Seguridad y Salud Ocupacional para la Empresa Salud Ocupacional para Ia | Independient Salud  Ocupacional para | colaboradores de la
JJJAGINGENIEROS S.A.C.? Empresa P reducir los incidentes y | empresa
3. ¢Cbémo conformar el Comité de Seguridad y Salud 1JIAGINGENIEROS €. accidentes en la Empresa | JJJAGINGENIEROS
ocupacional para la Empresa JJJAGINGENIEROS S.AC. Implementacion JJJAGINGENIEROS S.A.C | SAC, que representa 30
SAC?. _ 3. Conformar el Comité de | del sistema de Nivel de trabajadores
4. ¢De que manera realizar una propuesta del Seguridad y  Salud | gestion de | L, seleccionados de manera
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud ocupacional para  la | seguridad y salud | Investigacion. babilisti deci
Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en Empresa ocupacional. Segun Sampieri (2014) el no probabifistica, s decir,
la Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.? JIJAGINGENIEROS Nivel de investigacion que fje acu_erdo al interes del
5. ¢Cbémo elaborar el Programa Anual de Seguridad y S.AC. se desarrolla en la presente investigador.
Salud Ocupacional para reducir incidentes y 4. Realizar una propuesta del - : - -
accidentes en la Empresa JJJAGINGENIEROS Reglamento (;)el gomité de Varlabl? |nvest|ga0|9n _cuantltatlv_a,,
S.AC.? Sequridad y  Salud Dependiente. | €sun descriptivo. También,

L ESFUERZOIDEISUS!

1G5/ DEPENDEIELERO)

ol
=
Bl
i
S

© @906

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru




6. ¢De qué manera disefiar el Mapa de Riesgo para
reducir incidentes y accidentes en la Empresa
JJJAGINGENIEROS S.A.C.?

Limitaciones
Las limitaciones son muchas, sabiendo que la empresa esta en
inicios de sus actividades en las distintas areas:

La falta de recursos humanos y econémicos,
Escases de bibliografias

Falta de profesionales en la materia

Poca disponibilidad de tiempo para el recojo de
informacion.

5. Desconocimiento de las normas en materia de
seguridad y salud ocupacional entre los trabajadores
y directivos de la empresa.

el NS

Ocupacional para reducir
incidentes y accidentes en
la Empresa
JIJAGINGENIEROS
S.A.C.

Elaborar el Programa
Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional para
reducir  incidentes y
accidentes en la Empresa
JIJAGINGENIEROS
S.A.C.

Disefiar el Mapa de
Riesgo  para  reducir
incidentes y accidentes en
la Empresa
JIJAGINGENIEROS
S.AC.

Reduccion de
incidentes y
accidentes.

como un estudio
observacional y de corte
transversal

Disefio de

Investigacion.

Segln Sampieri (2014),
sostiene que para una
investigacion cuantitativa,
el disefio sera un no
experimental, puesto que, el
investigador no manipula
las variables independiente,
sino es un observador que
deja pasar los fenébmenos.
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Anexo 01: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

JIAGINGEMIEROS 5.AC, es una empresa que se dedica a brindar servicios de obras
civiles, mineria, comercializacion y consultoria. Asumimos el compromisa de cumplir los
reguerimientos de nuestros clientes, protegiendo la integridad fisica y salud de nuestros
colaboradores con cuidado ambiental.

Para tal efecto nuestra organizacion fundamenta su Politica de Seguridad, Salud en el
trabajo en los siguientes principios:

a) Integrar la Gestion de la Seguridad, Szlud en el trabajo en todos los procesos
productivos v administrativos de la organizacian.

b} Identificar los peligros v evaluar los riesgos, asi mismo valorar los aspectos
ambientales asociados a las tareas, mediante la implementacidn de las medidas
de prevencion y control, para prevenir lesiones personales vy enfermedades
orcupacionales.

c] Cumplir con los requisitos legales vy otros compromisos  asumidos
voluntariamente y aplicar 2 la Gestidn de Seguridad vy Salud Ocupacional.

d) Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud
ocupacional en el trabajo, previo establecimiento de objetivos v oportunidades
de mejora, cumplimiento de planes de accion,

e)] Asegurar que los contratistas v colaboradores, reciban  capacitacion,
entrenamiento v la sensibilidad en los temas de Seguridad v Salud en el Trabajo

f) Mantener los canales de comunicacion formal, para la difusidn de la politica de
Seguridad, Salud en el trabajo, con el propésito de lograren la participacian de
colaboradores, proveedores, clientes, autoridades y grupos de interés

La alta Direccian es responsable del cumplimiento de la Politica en todos sus extremaos,
por lo gue se compromete a proveer los recursos necesarios y asegurar su vigencia.

Yungay, octubre del 2021

Bach. Pedro C. Villen Barrdn
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Anexo 02: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2021

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL 2021

Empresa JJJAGINGENIEROS S.A.C.

I1.OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivos.
B. Alcances.

I11.LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. Liderazgo y compromisos.

B. Politica de seguridad y salud.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS
SUPERVISORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES

A. Funciones y responsabilidades.

B. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o

privadas que brindan servicios.
V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS
ACTIVIDADES CONEXAS

VII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
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I. RESUMEN EJECUTIVO
Nuestra Empresa, JJJAGINGENIEROS S.A.C, entidad privada se dedica al
rubro de mineria y construccion, cuenta con dos turnos de trabajo, nuestra sede
principal se encuentra en la Provincia y Distrito de Yungay, esta ubicada en
Urb. Punyan S/N, abarca un area construida de 380 m2, se encuentra ubicada
en la Regién Ancash, nuestra Empresa es una entidad privada que no tiene

sucursales.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES A. OBJETIVOS

Art. N° 1: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a
la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes
actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos

existentes, su evaluacién, control y correccién.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o
privada, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar

la productividad.

UNASAN
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e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los
que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del
empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

B. ALCANCE
Art. N° 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla el empleador en todas a nivel
nacional. Por otra parte, establecen las responsabilidades que con relacion a
laseguridad y salud en el trabajo deben cumplirobligatoriamente todos
los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad

publica o privada.

I1l. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N° 3: El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:
1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito

en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de
cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones

que contiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

UNASAN
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4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las

mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la
empresa, entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento de

las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes  peligrosos 'y otros incidentes; asi

como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para
lo cual se inducird, entrenard, capacitara y formara a los trabajadores

en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos
de emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional
de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las
normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N° 4: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo
del personal en nuestra Empresa privada, para lo cual se fomentara un
cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion que
permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como
con laprevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos Yy psicosociales en concordancia con la

normatividad pertinente.
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Nuestra organizacion estd comprometida con el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en
nuestro pais. Considera que su capital mas importante es su personal y es
consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a generar
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y
saludable, a promover la participacion de los trabajadores en los elementos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el

desempefio del mismo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR:

Art. N°5: Elempleador asume su responsabilidad en la organizacion del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:
a. El empleador seréd responsable de la prevencién y conservacion del
lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido

de manera que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores,

contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. El empleador instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en
las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados
con el puesto o funcién (a efectos de que el trabajador conozca
de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas
de prevencidn y proteccion que debe adoptar o exigir al empleador),
adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

UNASAN
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c. Elempleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin

implicar costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionard a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara
a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios

para evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de

prevencion de los riesgos en el trabajo.

f. Para el caso del Comité de Seguridady Salud en el Trabajo: El
empleador dard facilidades y adoptara medidas adecuadas que
aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el
Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El

empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste hayan
adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el

articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
64
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2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6: En aplicacion del principio de prevencién, todo trabajador
estd obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada en lo que les resulte aplicable.

En ese sentido, los trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y deméas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento, para su proteccion o la de terceros.
Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedentes

0 aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que

estos sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién
y la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o

procedimientos adoptados por la empresa, entidad pablica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

e. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del
acto médico.
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f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida
de otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna

circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE SER EL CASO)

Art. N° 7: Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un
registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad
de la Empresa, entidad publica o privada).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
empleador. c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica vy
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales.
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f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre

seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada

formacidn, instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

I. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos

en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores
en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capaci

tacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la

gestion preventiva.
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I.  Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades

profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se

lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
lugar de trabajo, cuyo registroy evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera

inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales.
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r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando

las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro
donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la

empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no
estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la

prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités
0 del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el

Caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d)  Anualmente redacta un informe resumen de las labores

realizadas.
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2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N° 8: El presente organigrama es la representacion grafica de la
estructura orgéanica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El

empleador adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

t PRESIDENTE )

MIEMBRO ' MIEMBRO ) ‘ MIEMBRO ) MIEMBRO
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PROGRAMA

Art. N° 9: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto
de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que
establece la empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de
un afio. Este programa debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo
la seguridad y salud en el trabajo en la Empresa, entidad publica o privada
y forma parte de la documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa debera
estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a
los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y
sistematica contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los
objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado
y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el
mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en practica y
evaluacion del mismo. El empleador asume el liderazgo del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 10: ElI Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo,
que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas vy las acciones de promocién y proteccion de la salud de los

trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.
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c. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. N° 11: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el

Trabajo, el empleador debera tener los siguientes

registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

h) Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°12: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:
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a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar

donde fueron destacados.

b) La contratacién de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante

la ejecucion del trabajo.

¢) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

Otras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador principal o
usuario en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas

vigentes.
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en
el trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del

proceso productivo de bienes y de prestacion de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos
sectoriales, normas técnicas nacionales e internacionales aplicables,

procedimientos internos de ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador,

el articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art N° 13: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use,
manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o
inflamables, estard terminantemente prohibido fumar o usar Ilamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art.
181 del D.S. N° 42-F)

Art. N°14: Eltrabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los
ambientes de trabajo sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya sido

previamente informado y capacitado sobre su uso.
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VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si
funcionan mal pueden comprometer la viabilidad de la organizacién, aunque no

estan directamente en la cadena de generacion de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios Yy actividades conexas del
empleador, el articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las

siguientes:

Art. N° 15: Est4 prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres,

obstaculizando el libre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

VII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS A.l
PREVENCION DE INCENDIOS
Art. N° 16: Todos los locales deben estar provistos de suficientes
equipos para la extincién de incendios que se adapten a los riesgos
particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso
correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos

normales de trabajo.

Art. N° 17: Los equipos Yy las instalaciones que presenten grandes
riesgos de incendios deben ser construidos e instalados, siempre que

sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 18: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre
maquinas, instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60

cm.

Art. N° 19: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se
debe disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y
seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N° 20: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas
como medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la
direccién de salida hacia la calle sea clara.

Art. N° 21: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran

el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N° 22: Las salidas deben estar instaladas en niamero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso

de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.
Art. N° 23: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente

marcados con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar

dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
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B.1. CONDICIONES GENERALES
Art. N° 24: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible,
que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la

interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de no de los elementos mencionados evitara que se inicie el

fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible

que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales

combustibles solidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos

inflamables tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos
eléctricos como: motores, interruptores, redstatos, etc.
Art. N° 25: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder

de la forma siguiente:
a) Dar la alarma interna y externa.
b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En
caso de que se cuente con la respectiva brigada).
¢) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de

que se cuente con dicha brigada).

d) Evacuar el &rea de manera ordenada con direccion a la puerta de

salida mas cercana.

Art. N° 26: Consideraciones generales importantes:
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a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se

produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible

libre de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o0 pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacion de
las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores
y grifos contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha

cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo.
Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda,
dirija el chorro a la base de las Illamas, no desperdicie su

contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los

principios fundamentales de primeros auxilios.
B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO
Art. N° 27: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar

un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras,

en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).
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Art. N° 28: Las bombas para incendios deben estar situadas y
protegidas de tal modo que no interrumpa su funcionamiento

cuando se produzca un incendio.

Art. N°29: Losgrifos contra incendios deben serde facil acceso,

conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N° 30: En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para

extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 31: El empleador debe dotar de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la

naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N° 32: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados cuando
se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la

carga.

Art. N° 33: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de
equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo
quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios 0 se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los

extintores de gas carbdnico (CO2) para su extincion.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N° 34: El empleador debe disponer de un namero suficiente de
estaciones de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el
recorrido natural de escape de un incendioy debidamente sefializadas.

(Va si se cuenta con alarmas).

UNASAN
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Art. N° 35: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen
las condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en
el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacion. EI Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde

el mes de enero de cada afo.

Art. N° 36: En caso de evacuacién, el personal debe seguir la

sefializacién indicada como SALIDA.

Art. N° 37: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador
debe formar la brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada

contra incendios).
D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene

polvora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N° 38: El almacenaje de grandes cantidades de petrdleo, (o aceites
lubricantes, alcohol, tintas, etc.) se debe efectuar en tanque subterraneo
(locales o ambientes) de construccion resistente al fuego, realizdndose su

distribucion para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Art. N° 39: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos
inflamables hacia desagiies y detener cualquier pérdida de liquido dentro
de la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacion de
mezclas explosivas oinflamables de vapores y aire, especialmente

durante el trasiego.

Art. N° 40: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos
inflamables para fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos
en gue las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos
trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias

combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.
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UNASAN

Art. N° 41: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte,
etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, debe estar
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no

sean a prueba de fuego o explosidn.

D.1. GASES COMPRIMIDOS (De ser el caso)

Art. N°42: Para manipular los cilindros que contengan

gases comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los
cambios excesivos de temperatura y los rayos directos del sol

o0 de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u tros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No
se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias

inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus

carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar
en posicion vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado

con cadena 0 soga para evitar su caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los
cilindros de gases.
f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas,

collares o cadenas, para evitar que se vuelquen.

g) Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta

mediante dispositivos apropiados.
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h) Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de
gases deben estar colocados en su posiciéon cuando los cilindros

se transporten o cuando no estén en uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde
el punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se
produzcan llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el

calentamiento excesivo en los cilindros.

j) Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos
0 guantes grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como
lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros o en el

equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°43: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios
de material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados

separadamente de otros desperdicios.

Art. N° 44: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente
los trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles,
sujeto a combustion espontanea en los lugares de trabajo donde

estos se produzcan.

Art. N°45: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar
los recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar

determinado para ser erradicados de la empresaprivada.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO
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Art. N° 46: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer
con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de

accidente y la existencia de circunstancias particulares.
F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 47: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamafio serd congruente con el lugar en que se colocan
o0 el tamafo de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se
fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Art. N°48: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las

siguientes:
-Circulo : 20 cm. de
didametro
-Cuadrado : 20 cm.
de lado
-Rectéangulo : 20 cm. de altura y 30 cm.
de base
-Triangulo equilatero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:

1.25,1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 49: Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo
blanco, la corona circular y la barra transversal son rojos, el
simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone
a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35%

del area de la sedal.
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Art. N° 50: Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo
el amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el

50% de area de la senal.

Art. N° 51: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo
azul, la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y
debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el

50% del area de la sefal.

Art. N° 52: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segin convengan
a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como

minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren algunos casos)

G.1. GENERALIDADES

Art. N° 53: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos

los medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a

un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N° 54: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.
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b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento
adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea

absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

G.3. TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Art. N° 55: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede

conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde

esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos

extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u

oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente
con una frazada y llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
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Art. N° 56: Seguir el siguiente tratamiento:
a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda
0 pafuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn,
pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la
herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado. d)
Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para
que circule la sangre.

3. FRACTURAS
Art. N° 57: Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado. b)
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

e)Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese
como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N° 58: Son lesiones que se producen a causa del calor seco
o del calor himedo y se clasifican de acuerdo al grado de

lesion que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.
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a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar

ungiento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundoy tercer grado quite la ropa suelta
y aplique una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para
cubrir laquemadura y la zona circundante para evitar el contacto

del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N° 59: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca
dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o0

fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado

y coléquese al lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar
y tire del mentén hacia delante, con la otra mano tape los

orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la

victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva
a soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta
dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los
labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.
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G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 60: La empresa, entidad publica o privada abastecera de
manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes

medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,

termdmetro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o

esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jabon germicida, aspirina (0 equivalente),

antibioticos, calmantes de dolor, entre otros.
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ANEXO 3: Formato de ATS

ANALISIS SEGUROC DE TRABAJO

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO

CONTRATISTA ( RAZON SOCIAL): R.U.C:
TRABAJO A REALIZAR: RESPONSABLE:
OBRA / LUGAR: FECHA:
SECUENCIA DEL PROCESD PELIGROS RIESGO MEDIDA PREVENTIVA
Listar aefividades PRINCIFALES que se (Listar les peligros que se MEDIO
ealizan para la ejecucion de lareas) idenlilican, asociados a las
1-
2.
3.
4.-
5 -
6.
T-
B .
9_.
10.-
CONSIDERACIONES ADICIONALES
ESPECIFICAR Eguipo de Proteccion Personal (EPP): VALORACION DEL RIESGO:
Ojos Las consecuencias , que se generaran sl el peligro se maniliesta son
Hosira MO EBGEA ABAG © 500 PUBHE RODUGH |ELaones Mves - CONnua Sus IBD0eS
Oidos: Incapacidad temporal - No continua 5us abores
Nazal: Incapacidad permanente parcial , total & muerte
Manos: (Marcar con X)
Erazos: Charla de induccion [Smin)
Fiarnas: Entrenamiento especiakizado
Cuerpo: Ofroz |aspacm|:sr]
Otros (Egpeaficar_______J:
DATOS DEL ELABORADO

Nombire del Elaborador:
Cargo enla emprasa contratista:

O GEFENDE ELFROY
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