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ACCIDENTES EN CONSORCIO SAN ANTONIO DE TUPEC ANCASH - 2622”, presentado
por el Bachiller JESUS RONALDO CRUZ SALAZAR, para optar el Titulo Profesional de ingeniero
de Minas, en concordancia con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
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Resolucion N° 079-2023-FIMGM/D de fecha 05 de Abril del 2023. Acto seguido se invito al
sustentante a la defensa de su tesis por un lapso de veinte minutos (20), concluida con la misma, se
procedio con el rol de preguntas de parte de los miembros del Jurado Calificador, finalmente se invito
al publico en general a hacer abandono del Auditorium de la FIMGM por un lapso de diez (10) minutos
con el proposito de deliberar la nota del sustentante, ACORDANDO: APROBAR CON EL
CALIFICATIVO (*)de: DIECISEIS (16). Siendo las once horas y treinta minutos (11:30 a.m.) del
mismo dia, se dio por concluida el acto de sustentacion.

En consecuencia, queda en condicién de ser calificado APTO por el Consejo de Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia y por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional
“Santiago Antinez de Mayolo” y recibir el Titulo de INGENIERO DE MINAS de conformidad con la Ley
Universitaria y el Estatuto de la UNASAM.
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los Miembros del Jurado, luego de evaluar la tesis titulada: “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DY SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA PREVENIR
ACCIDENTES EN CONSORCIO SAN ANTONIO DE TUPEC ANCASH - 2022”, presentado
por el Bachiller JESUS RONALDO CRUZ SALAZAR, y sustentada el dia 09 de Junio del 2023,
por Resolucidn Decanatural N® 073-20Z3-HMGM/D. la declaramos CONFORME.

En consecuencia queda en condiciones de ser publicada.

Huaraz, 09 de Junio del 2023
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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue limplementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash en el periodo
2022, su alcance fue aplicar en Consorcio San Antonio de Tupec y guia para los futuros
profesionales del campo de ingenieria de minas, la metodologia fue de tipo aplicada y nivel
descriptiva, entre los resultados obtenidos se tiene que antes de la implementacion del SGSST,
los lineamientos verificados solo alcanzaba el 64% y después de la implementacion se alcanzo
un 95% , esperando llegara alrededor del 100% con la mejora continua, clara esta que la
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Consorcio San
Antonio de Tupec Ancash, redujo la gran cantidad de eventos (accidentes leves, incidentes
peligrosos e incidentes) en un 80% cumpliéndose con CERO (0) eventos al final, del mismo
modo los indices de accidentabilidad se mantuvieron en CERO (0) debido a que no se presento
accidentes incapacitantes y/o mortales. La implementacién del nuevo SGSST se realizo en
cumplimiento a todos los documentos que exige el DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR,
Arti 32. Que especifica que la documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo debe ser exhibido por el empleador. En Consorcio San Antonio de Tupec, esta
bien establecido la toma de conciencia en seguridad de parte de los empleados, trabajadores y
clientes.

Palabras claves: Sistema de gestion, cultura de prevencién, gestién de seguridad, mejora

continua
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ABSTRACT

The objective of the research was Implement the Management System de Safety and Health at
Work to Prevent Accidents in Consortium San Antonio de Tupec Ancash in the period 2022, its
scope was to apply in Consortium San Antonio de Tupec and guide for future professionals in
the field of mining engineering, the methodology was applied type and descriptive level, among
the results obtained is that before the implementation of the SGSST, the verified guidelines only
reached 64% and after implementation 95% was reached, hoping to reach around 100% with
continuous improvement, it is clear that the Implementation of an Occupational Health and
Safety Management System in Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, reduced the large
number of events (minor accidents, dangerous incidents and incidents) by 80%, achieving 0
events at the end, in the same way the accident rates remained at 0.0 because there were no
disabling accidents and/or deadly. The implementation of the new SGSST was carried out in
compliance with all the documents required by SUPREME DECREE No. 005-2012-TR, Article
32. Which specifies that the documentation of the Occupational Health and Safety Management
System must be exhibited by the employer, At Consortium San Antonio de Tupec, safety

awareness on the part of employees, workers and clients is well established.

Key words: Management system, prevention culture, safety management, continuous

improvement.
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INTRODUCCION

La investigacion sobre la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, se realizo en
vista de que el Consorcio no contaba con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para ser aplicado en los trabajos de mineria, construccion, servicios diversos, etc., a fin
de prevenir accidentes y enfermedades laborales en el Consorcio San Antonio de Tupec, la
investigacion fue aplicativo y de nivel descriptivo, para lo cual la tesis fue establecido en los

siguientes capitulos:

CAPITULO I: GENERALIDADES, aqui se trata del entorno fisico, ubicacion y acceso,

topografia y recursos naturales.

CAPITULO Il: FUNDAMENTACION, consta de marco tedrico, definicion de términos y
fundamentacion teorica.

CAPITULO Il1l: METODOLOGIA, aqui se detalla el planteamiento y formulacion del
problema, descripcion de la realidad problematica, identificacion y seleccion del
problema, formulacion interrogativa del problema, objetivos, justificacion, limitaciones,
alcances, hipotesis, variables y disefio de la investigacion.

CAPITULO IV: RESULTADO DE LA INVESTIGACION, aqui detallo la descripcion de la
realidad y procesamiento de datos, analisis e interpretacion de la informacidn, discusion
de resultados y el aporte del tesista.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.2. Entorno Fisico.
1.2.1. Ubicacion y Acceso.

1.2.1.1. Ubicacién.

El proyecto se encuentra ubicado en el Caserio de Tupec del Centro

Poblado de Runtu, perteneciente al Distrito de San Marcos, Provincia de

Huari, Departamento de Ancash.

Limitada por el norte con el distrito de Huachis; por el sur con la provincia

de Bolognesi; por el este con el departamento de Huanuco y por el oeste

con los distritos de Huantar y Chavin de Huéntar (Ver Gréfico 1)

Regidn

Provincia

Distrito

Localidad
Coordenadas UTM

Cota

Ancash

Huari

San Marcos

Tupec

N: 8945375.00 m, E: 264775.00 m

3390.00 msnm
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Gréafico 1: Mapa de ubicacion Ancash-Huari-San Marcos

1.2.1.2. Acceso.

Tomando como referencia la ciudad de Huaraz, se tiene la ruta. (Ver

Tabla N°1)
Tabla 1
Acceso al Consorcio San Antonio de Tupec
DESDE A TIPO DE VIA Km TIEMPO
(min)
Huaraz San Marcos Asfaltada 110 180
San Marcos Tupec Trocha 5 30
Carrozable
TOTAL 115 210
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1.2.2. Topografia.

La topografia de la zona es Accidentada, con pendientes promedio que varian de
10% a 100%, los terrenos estan compuesto por una capa de 20 cm de terreno natural
y una segunda capa promedio de 40 cm de grava con arcilla compacta, propenso a
erosiones y por ende deslizamientos y perdidas de la capa arable, que empobrecen
los suelos agricolas.

Ademas de acuerdo al modelado geoldgico del caserio de Tupec se puede encontrar
algunos antecedentes como los grandes movimientos en masa y huaycos a gran
velocidad, producto de las condiciones climaticas y la accidentabilidad de la zona.

1.2.3. Recursos Naturales.

En la zona del proyecto se identificaron algunos recursos naturales como:

v’ Eucaliptos
v" Pinos
v" Arbustos
v" Ojos de agua (captados por la poblacién de Runtu, Carash y San Marcos)
v’ Cerca de la poblacidn se tiene el yacimiento minero de la CIA MINERA
ANTAMINA y CONTONGA
v’ Lagunas: Tamiacocha, Yawarcocha, Yanacocha
1.2.4. Otros.

> Floray Fauna

El caserio de Tupec no goza de especies, que estén protegidas o consideradas en
peligro de extincion, por el contrario, las especies que predominan en la zona son
domesticadas y cultivadas, entre los principales destacan:

e Papa: Yungay, Canchan, Huairo y nativas

e Maiz, choclo

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



o Cebada, trigo, arveja, habas, tarwi

e Olluco, oca, mashwa
A parte de la variedad de flores cultivadas (rosas) y no cultivadas (azucena,
huacanca, rima-rima, cantd, romero, etc.), pues existe una gran variedad de ellas
siendo la mas importante la magnolia.
En cuanto a su fauna, se visualiza la crianza de ganado porcino, caprino, vacuno,
ovino, asi mismo la crianza de gallinas, pollos de engorde y patos. Siendo lo méas
importante la crianza de cuyes en los ultimos afios debido a la implementacion

del programa pro-compite.
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CAPITULO 1l
FUNDAMENTACION.
2.2. Marco Teorico.
2.2.1. Antecedentes de la Investigacion.
Ledn, Murillo, Varon, Montes, & Cuervo (2017) desarrollaron la investigacion
“Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo relacionada con los
accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del sector de la construccion”, con
el objetivo de eestablecer la relacion entre el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo amparado al Decreto 1072 de afio 2015 que en su capitulo VI,
sobre los Accidentes de Trabajo (AT) de las 12 empresas PYMES del sector de la
construccién de la ciudad de Santiago de Cali durante los afios 2015 al 2016, el
método empleado fue descriptivo-cuantitativo, toda vez que durante los afios
indicados se llegd a determinar una la tasa de accidentabilidad del 10.40% con una
tasa de mortalidad del 11.50% , lo cual ocasiono perdidas sociales y econémicas
para el Gobierno, las empresas y familiares de trabajadores, en cuanto se determiné
lo indicado se reglamentd el Decreto 1072 del afio 2015 para identificar el
cumplimiento de todas las empresa por afio, en seguida regularon la investigacion
de todos los accidentes y determinaron la tasa adecuada a través de una regresion
lineal, obteniendo como resultado que a menor cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es mayor la tasa de
accidentalidad y por ultimo llegaron a las conclusién de que no existe una relacion
Unica, sino multifactorial entre el cumplimiento legal del (SG-SST) con los

accidentes de trabajo, en la cual refieren que si una empresa presenta un 51.4 % de

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



cumplimiento su tasa de accidentalidad probable sera de 2%, por consiguiente al
aumentar en 1.8% cumplimiento, se reducir la tasa de accidentalidad en 1 %.

Matysa (2022) llevo a cabo la investigacion “Aplicacion de la prevision
como elemento de gestion eficaz en el &mbito de la mejora de la salud y la seguridad
en la industria siderurgica de Polonia ”, el objetivo de la investigacion fue la
prevision de accidentes laborales en la industria siderargica de Polonia, porque en
Polonia ocurren muchos accidentes en la Industria Siderurgica, el método
desarrollado fue el proceso de prevencion de datos cuantitativos en la cantidad de
personas heridas entre los afios 2009 al 2018, donde el modelo empleado fue de
Holt, con preferencia aditiva y multiplicativo, los resultados obtenidos fueron las
previsiones elaboradas a partir del modelo indicado, con una disminucion de heridos
en el campo de la seguridad y la salud en el trabajo, su conclusion llego a que la
cantidad de lesionados en otros accidentes laborales en el sector siderdrgico llegue
a una tendencia decreciente, convirtiéndose en una informacion de mucha
importancias y valor para los gestores.

Buiza Leon & Abanto Servan ( 2017) desarrollo la investiogacion
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
PARA REDUCIR EL RIESGO DE ACCIDENTES LABORALES, EN LA
EMPRESA SAS IMPORT, LIMA, 20177, donde el objetivo fue minimizar los
riesgos a que estan expuestos los colaboradores de la empresa SAS IMPORT S.A.C,
el disefio metodologico de la investigacion fue objetivo de minimizar los riesgos a
que estan expuestos los colaboradores de la empresa SAS IMPORT S.A.C, la cual

segin su actividad se encuentra en el rubro de comercializacion y el
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posicionamiento con nuevos clientes, cumpliendo todas las normatividades vigentes
y con prevencion de evitar multas econdémicas o pena privativa de libertad, por falta
del sistema de Gestion de Seguridad segln el Art. N° 168-A de la Ley 29783, en el
capitulo 11l est4 considerado reducir los riesgos laborales que paran de ser
intolerables a moderados en el ambiente de los trabajadores y colaboradores a fin
de aumentar la productividad y reducir el autoestima laboral por causa de accidentes
y/o incidentes en SAS IMPORT S.A.C, que pueden ocasionar dafos y perjuicio a la
empresa y dificultando la entre oportuna de productos a sus clientes, el
cumplimiento de los programas de capacitacion por la empresa se realiza a través
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de reducir los riesgos y
estandarizar las diversas normas de seguridad, mediante charlas y la cultura de
prevencion.

Pefla Chévez & Tello Salazar (2017) realizaron la investigacion
“PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA NORMA OHSAS 18001:2007 PARA
REDUCIR EL NUMERO DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA TESG SRL”, el
objetivo general fue la realizacion de la mejora del sistema de gestion de la seguridad
y salud de la empresa TESG S.R.L en base al cumplimiento de la norma OSHAS
18001:2007 y el cumplimiento de la normativa nacional vigente, en la investigacion
plantearon una propuesta de mejora de un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo para la empresa TESG S.R.L, quienes se dedican al rubro de montaje
electromecanico, para lograr el total cumplimento realizaron un analisis del estado
inicial de la empresa en funcion a su accidentabilidad y la medicion del estado final,

luego propusieron la implementacion considerando las politicas, planes,
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procedimientos y formatos que integren la operacionalidad del sistema en relacion
con otras areas, donde llegaron a obtener mejoras muy notables en su sistema de
gestion de la seguridad de la empresa, reduciendo asi los accidentes, obteniendo un
beneficio en el costo y la viabilidad de la implementacion.

2.2.2. Definicion de Términos.
Accidentabilidad: Es el numero proporcional de accidentes en un lugar y tiempo
determinado.
Accidente: Es un acontecimiento repentino e inesperado que suele tener
consecuencias negativas para alguien.
Autoestima: Es la valoracion positiva o negativa que el sujeto hace de su
autoconcepto, valoracién que se acompafia de sentimientos de valia personal y auto
aceptacion. (Martinez, 2022)
Capacitacién: Se define como el conjunto de actividades didacticas, orientadas a
ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en una
empresa.
Enfermedades: Es el proceso y a la fase que atraviesan los seres vivos cuando
padecen una afeccion que atenta contra su bienestar al modificar su condicién
ontolégica de salud.
Gestion de seguridad: Consiste en el proceso de maximo nivel que cataloga los
activos de Tl de una empresa y desarrolla la documentacion y politicas para
protegerlas frente a amenazas internas, externas y cibernéticas.
Incidentes: Es también un suceso que tiene lugar de manera imprevista. Pero a

diferencia del anterior no tiene por qué ocasionar dafio alguno en personas o cosas

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



Lesion: Es un dafio que ocurre en el cuerpo, es un término general que se refiere al
dafio causado por accidentes, caidas, golpes, quemaduras, armas y otras causas
Mejora continua: La mejora continua es la practica de actividades o estrategias
dentro de la administracion de la empresa.

Politica: Es el conjunto de actividades que se asocian con la toma de decisiones en
grupo, u otras formas de relaciones de poder entre individuos, como la distribucién
de recursos o el estatus

Prevencion de riesgos: La prevencion de riesgos es una politica de proteccion de
la salud de los trabajadores en la que el empresario esta obligado a garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con su
trabajo. (Instituto Europeo de Posgrado, 2022)

Prevenir: Preparar, aparejar y disponer con anticipacion lo necesario para un fin.
Proteccion: Se define como todas aquellas actividades dirigidas a garantizar el
pleno respeto de los derechos de todas las personas, sin discriminacion, de
conformidad con los regimenes existentes en materia de derecho.

Reglamento interno de trabajo: Se establece normas de comportamiento dentro
de las politicas de la organizacion, con sujecion a las normas laborales vigentes, que
determinan derechos y obligaciones tanto para el empleador como para los/as
trabajadores/as.

Riesgo: Es toda circunstancia capaz de causar un peligro en el contexto del
desarrollo de una actividad laboral.

Seguridad: Es la capacidad de dar respuesta efectiva a riesgos, amenazas 0

vulnerabilidades y estar preparados para prevenirlos, contenerlos y enfrentarlos.

E @ ®D0 Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



2.2.3. Fundamentacion Teorica.
2.2.3.1. Sistema de Gestion.
Un sistema de gestidn es una herramienta que permite a la organizacion y/o
empresa a mejorar su desempefio ordenadamente a fin de: controlar,
planificar, organizar y automatizar las tareas administrativas de una
organizacion. Un sistema de gestion analiza los rendimientos y los riesgos
de una empresa, con el fin de otorgar un ambiente laboral més eficiente y
sostenible. (ISBL, 2021)
2.1.3.2. Seguridad e higiene en el trabajo.
Son partes integrantes de las condiciones de un determinado trabajo, para la
regulacion dentro de la empresay su aplicacion requiere que todo el personal
trabajador sea de mando u operarios tenga un conocimiento previo, a fin de
conseguir actos positivos en cuanto a la produccién que se realiza y maxima
productividad, sin tener perdidas-humanas o propiedades. (Ortiz, 2015)

2.1.3.3. Seguridad ocupacional.

Es un conjunto de procedimientos cuyo propdésito es evitar, eliminar o
reducir los niveles de riesgos vinculados a los accidentes reales y laborales,
producidos por las enfermedades y accidentes laborales, a causa de:
emisiones, contaminacion acustica, los componentes de proteccion
insuficientes para la tarea que se esta realizando y errores de disefio de la
estacion de trabajo, cuya importancia debe ser negativo en equilibrio
econdémico y social de la empresa; para que las empresas y trabajadores
cumplan sus compromisos la Organizacion Internacional de Trabajo ha
propuesto una cultura de prevencion. (Brigades, 2022)

10
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2.1.3.4. Seguridad Industrial.

Es una area dentro de las empresas y esta dedicado a la prevencién de
lesiones o accidentes de trabajo en las instalaciones de las plantas
industriales; la utilidad fundamental es minimizar la ocurrencia de
accidentes laborales a través de agentes preventivos en lugar de reactivos,
asi mismo cubre las investigaciones de acciden tes e incidentes en caso se
presenten; el principal objetivo es alcanzar cero accidentes en la planta, para
lo cual debe trabajarse mediante una planificacion especifica y con acciones
de monitoreo, ejecucion y control para reducir los riesgos de accidentes.
(Prysmex, 2022)

2.1.3.5. Seguridad y salud en el trabajo.

Es el conjunto de elementos y medidas establecidos dentro de un centro de
trabajo con la finalidad de prevenir los riesgos, evitar accidentes, incidentes,
enfermedades u otras consecuencias que se presenta en el trabajador en el
cumplimiento de sus actividades ordinarias o extraordinarias, para lo cual se
elabora y ejecuta un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), para poder garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
paralelo a ello se optimizan los recursos y se reducen los costos mejorando
la productividad de la empresa; es importante porque permite un ambiente
laboral seguro y salubre, donde e lo cual repercute necesariamente en el
desempefio de los trabajadores y evita paralizaciones intempestivas. |
trabajador se desempefia con toda comodidad y evita paralizaciones

intempestivas.
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2.1.3.6. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
incluye una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
producidas por las condiciones de trabajo, se desarrolla en un proceso
I6gico y por etapas basado en la mejora continua e incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales, asi mismo tiene el objetivo de mejorar las condiciones
laborales y el ambiente en el trabajo, como también la salud en el trabajo
gue conduce a un mantenimiento fisico, mental y social de los empleados,
cuyos principios deben enfocarse en el ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar, actuar). (minambiente, 2022)
3.1.3.8. Lanormativa ISO 45001.

La normativa ISO 45001 es una horma que proporciona un marco para la
mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya directriz es aplicable a
cualquier empresa u organizacion, independientemente del tamarfio o la
naturaleza de su actividad, la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al 1SO 45001, garantiza el
cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad laboral, mediante
la reduccion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

La norma ISO 45001:2018 incorpora el concepto PHVA, cuya sigla es:
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Planificar-Hacer-Verificar-Actuar.

1. Planificar:
La etapa  consiste  enidentificar  los riesgos vy
oportunidades relacionados con la Salud y la Seguridad de los
miembros de la organizacion. Ha de servir de base para establecer
objetivos reales en el SGSST.

2. Hacer:
Esta fase implica implementar directamente los procesos segln la
planificacidn realizada anteriormente. Por ejemplo, poner en marcha
medidas correctivas para mitigar el riesgo de exposicion de un
trabajador a condiciones peligrosas para su salud.

3. Verificar:
Consiste en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos
marcados. Esta etapa es clave para garantizar el correcto
funcionamiento del SGSST.

4. Actuar:
Se basa en el concepto de accidn-reaccion. Es decir, si se detecta que
algo no esté correctamente, se tienen que tomar medidas para mejorar
continuamente la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El ciclo PHVA es habitual en la implantacion de distintos Sistemas de

Gestion 1SO, ya que es fundamental incluir el concepto de mejora

continua en una determinada organizacion. (EALDE, 2019)
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3.1.3.8. Ley N. 229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La ley es aplicable a todos los sectores econdmicos de servicios y
comprende a todos los empleadores y trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la
policia nacional del Per(, y trabajadores por cuenta propia; cuya
importancia es de proteger la integridad fisica, mental y social del
trabajador, mediante la prevencion, eliminacion, minimizacion y/o control
los riesgos laborales y proteger el medio ambiente y la propiedad, cuyos
beneficios recaen directamente en los trabajadores y sus familias, en los
empleadores y en el propio estado. (CONGRESO DE LA REPUBLICA,
2011)

3.1.3.10 Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (IPERC).
La Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC), es un medio que sirve para controlar los peligros durante la
ejecucion de las actividades, prevenir lesiones o enfermedades
ocupacionales, que beneficiara en ahorros de costos sociales y econémicos
de una empresa u organizacion.
Segun el DS 005-2012-TR el proceso del IPER es ejecutado con la
participacién de los trabajadores y/o sus representantes y debe extenderse
a los procesos, subprocesos y actividades de la empresa y debera ser
actualizada una vez al afio como minimo, por ultimo, su actualizacion se
realiza cada afio, considerando:

14
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e Modificaciones en los equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, o el acondicionamiento de los lugares de trabajo con un
cambio en las condiciones de trabajo.

e Darnos a la salud de los trabajadores.

La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las

condiciones del puesto.
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CAPITULO I
METODOLOGIA
3.2. El Problema.
3.1.6. Planteamiento del Problema.

En todas las actividades mineras, industriales y otras, se tiene que implementar “El
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que forma parte de una de las
estrategias mas exitosas a nivel mundial para la prevencion de riesgos
ocupacionales” (SEGURIDAD, 2021) lo que contribuird a corregir y superar las
condiciones de riesgo, seguridad y salud de en los trabajadores de la empresa
CONSORCIO SAN ANTONIO DE TUPEC ANCASH.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es una
disciplina que trata de prevenir las lesiones, y las enfermedades causadas por
condicionas de trabajo, ademas prevé la proteccion y promocién de salud de los
empleados en relacion al bienestar fisico, mental y social. (SEGURIDAD, 2021)
El marco legal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Perd,
fue instaurado por la Ley N° 29783 y su respectivo reglamento, asi mismo consiste
en desarrollar un conjunto de actividades que tratan de prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores. (CONGRESO DE LA REPUBLICA, 2021)

El Consorcio San Antonio de Tupec, debe contar con la implementacion del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), mediante normas,
principios, herramientas y métodos para prevenir los accidentes y enfermedades

laborales, por lo que el objetivo de la investigacion es elaborar el Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo para Prevenir Accidentes en Consorcio San
Antonio de Tupec Ancash. (Hegel, 2021)
3.1.7. Descripcion de la Realidad.
En la actualidad el Consorcio San Antonio de Tupec es una empresa (MYPE) en
inicios que se dedica a la ejecucion de perfiles y obras publicas (construccién civil),
con una visién de crecimiento a futuro y la ejecucion de obras privadas (sector
Minero); no cuenta con Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), lo cual trajo como consecuencia un alto indice de accidentes. EI SGSST es un
proceso administrativo establecido mediante la Ley N.° 29783, para que las
empresas publicas y privadas cumplan con establecer con estrategias de mejora
continua a fin de determinar y Prevenir las lesiones y enfermedades causadas por
los diversos tipos de trabajo, mediante politicas y organizaciones claras de las
empresas pequefias, medianas y grandes sean estas nacionales e internacionales;
toda vez de que por la falta de implementar y cumplir las diversas normas, politicas,
reglamentos, etc., que generen problemas de incidentes y accidentes de diversa
naturaleza. (Abanto, 2020)
3.1.8. Formulacion interrogativa del Problema General.

¢Como Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash-2022?
3.1.8.1. Formulacién interrogativa de Problemas Especificos.

1) ¢Cdémo influye la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash?

2) ¢Como prevenir accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash
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3) ¢Cual es el procedimiento para la implementacion el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en Consorcio San Antonio de Tupec
Ancash?
3.1.9. Objetivos.
3.1.9.1. Objetivo General.
limplementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash.
3.1.9.2. Objetivos Especificos.
1) Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash.
2) Prevenir accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash.
3) Proceder a la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash.
3.1.10. Justificacion de la Investigacion.
En todo tipo de trabajo es muy indispensable la seguridad del ser humano, a fin de
proteger el bienestar de la misma persona y de sus familiares, por lo que es factible
realizar las capacitaciones y el involucramiento de los integrantes del Consorcio San
Antonio de Tupec, para prevenir los accidentes en sus diversas actividades que han
de desarrollar, por ello es interesante realizar la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Prevenir Accidentes en Consorcio
San Antonio de Tupec Ancash, toda vez que el Consorcio esta puntualizado en la
ejecucion de perfiles y obras de construccion y prestacion de diversos servicios en
la actividad minera, siendo novedoso en la zona de Conchucos por la existencia de

muchas de ellas informales y por ultimo considero de relevante por contribuir dentro
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del &rea de mi formacion profesional y en bienestar del Consorcio San Antonio y de
todos sus colaboradores.
3.1.11. Limitaciones.
Entre las limitaciones de mayor incidencia se consideran los siguientes:
= Limitacion de documentacion del Consorcio San Antonio.
= Carencia de instrumentos de gestion de seguridad y otros.
= Limitaciones econémicas del Consorcio San Antonio de Tupec.
3.1.12. Alcances de la Investigacion.
La investigacion tendré su alcance en dos actividades, el primero seré aplicado en
el Consorcio San Antonio de Tupec y en segundo lugar estara a disposicion de los
futuros profesionales del campo de ingenieria, por lo que la seguridad es primordial
en todas las actividades laborales que desarrolla el hombre, por lo que la
investigacion sera descriptiva.
3.2. Hipdtesis.
La Implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Previene Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash-2022.
3.3. Variable.
3.3.1. Variable Independiente.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.3.2. Variable Dependiente.
Prevencion de Accidentes
3.4. Disefo de la Investigacion.

3.4.1. Tipo de Investigacion.
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La investigacion que se desarrollara es de tipo aplicada y es una solucién a la falta
de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Consorcio San Antonio de Tupec, asi mismo para prevenir accidentes de los
trabajadores. (Sampieri, 2014)

3.4.2. Nivel de Investigacion.
La investigacion que se desarrollara en la tesis sera de nivel descriptiva.
(Sampieri, 2014)

3.4.3. Disefio de Investigacion.
La investigacion esta comprendida como no experimental y transversal, a razon de
que no se manipulara ningan variable, mas adn se desarrollara a través de
observaciones y recopilacion de datos de campo.

3.4.4. Poblacion y Muestra.
3.4.4.1. Poblacién.

La poblacion de estudio estard compuesta por 40 personas que laboran en

el Consorcio San Antonio de Tupec.

3.4.4.2. Muestra.
Para la muestra de la investigacion se considerara la misma cantidad de 40
personas, porque el nimero de trabajadores es bastante reducido, por ser
una pequefia empresa.
3.4.5. Teécnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Las técnicas e instrumentos que voy utilizar para mi investigacion son:

e Revision de documentos.
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¢ Observacion.

¢ Encuestas

e Tabla de registros

¢ Cuestionarios personalizados.

3.4.6. Forma de Tratamiento de Datos.
Los informes y datos recopilados y que seran parte de la investigacion se archivaran
en una determinada carpeta para luego elabora los cuadros, tables y graficas.

3.4.7. Formas de Analisis de las Informaciones.
El anélisis de las informaciones sera posterior a los resultados, se realizara con el
apoyo de Excel y analizadas con interpretaciones de cada grafica establecida, sobre
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes en

Consorcio San Antonio de Tupec.
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CAPITULO IV

RESULTADO DE LA INVESTIGACION.

4.2. Descripcion de la Realidad y Procesamiento de Datos.
4.2.1. Descripcion de la realidad.

Actualmente el Consorcio San Antonio de Tupec, no cuenta con Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por lo cual he propuesto realizar la
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, en el periodo del
afio 2022, enmarcado dentro de la Ley N° 29783 y sus modificatorias a fin de
mejorar los diferentes servicios y actividades que realiza el Consorcio San Antonio
de Tupec, con una perspectiva de mejora continua previniendo los diferentes
accidentes y enfermedades que pueden ocurrir con los trabajadores, asi mismo
insertar al Consorcio dentro de las Organizaciones Empresariales formales y
competir con otras empresas de la Region.
La Implementacion del SG y SST permitira insertarse a la mejora continua, parta lo
cual se selecciono el método del Ciclo de Deming que consiste en: Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar,
Enmarcado en la Ley 29783 y su modificatoria segun Ley 30222 con el fin de
facilitar la implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la
seguridad y la salud en el trabajo con deduccion de costos para las organizaciones y
los incentivos de informalidad, a la cual se acoge el Consorcio San Antonio de
Tupec. (Ver cuadro N°1)

Cuadro 1
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Aplicacion de Ciclo de Deming al SGSST.
ORDEN | PROCEDIMIENTO | DESCRIPCION

Establecer los objetivos del sistema, sus

procesos, los recursos necesarios para
- generar y proporcionar resultados de acuerdo
1 Planificar o ) .
con los requisitos del cliente, las politicas de
la organizacion, identificar, abordar los

riesgos y las oportunidades.

2 Hacer Implementar lo planificado

Realizar el seguimiento y (cuando sea
aplicable) la medicion de los procesos, los
- productos y servicios resultantes respecto a
3 Verificar . o .
las politicas, los objetivos, los requisitos y
las-actividades planificadas, e informar sobre

los resultados

Tomar acciones para mejorar el desemperio,
4 Actuar )
cuando sea necesario

Referencia: Norma ISO 9001:2015

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Consorcio San Antonio de Tupec, estd enmarcado en el D.S-005-2012-TR el cual
es el reglamento de la Ley 29783 y segin el Capitulo 1l POLITICA DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Art. 22, Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
especifica que el empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,

expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza

de sus actividades.
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b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango

con responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundiday facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas

externas, seguin corresponda.

Art. 23, Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, indica que la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencia, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) EIl cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva
en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en
los mismos. (CONGRESO DE LA REPUBLICA, 2011)
La implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
también considera en el DS-023-2017-EM y la Norma Internacional SO
45001:2018, para el caso de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, se han
considerado cuatro (04) procesos, que a continuacion se detallan:
ler. Proceso: Diagnostico Situacional de Consorcio San Antonio de Tupec Ancash.
2do.Proceso: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3er. Proceso: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4to. Proceso: Validacion y Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
4.2.2. ler. Proceso: Diagnostico Situacional de Consorcio San Antonio de Tupec
Ancash.
El Consorcio San Antonio de Tupec, a fin de cumplir con el D.S N° 024-2016-EM,
realizd una evaluacion completa del estado actual del Consorcio dentro de las
instalaciones ubicadas en la localidad de Tupec, Distrito de San Marcos, Provincia
Huari y Region Ancash.
Con los resultados de la evaluacion, se realizo la planificacion para implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi prevenir accidentes a

todos los trabajadores del Consorcio.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
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SST) permitira al Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, prevenir los riesgos
criticos identificados y plantear estrategias de control, para contar con un ambiente
de trabajo seguro y una mejora continua.

Para realizar el diagnostico se considero6 la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR,
previa revision de las normas vigentes de la prevencion de incidentes y accidentes de
trabajo, estableciendo la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya medicion del cumplimiento fue mediante la

proposicién SI o NO, asignando puntajes que estan en el rango de 0 a 100 %.

Para la evaluacion se han considerado los criterios siguientes:

1). Documentada: Todos los requisitos de la norma que se encuentran
establecidos, tienen soporte documentada (papeles, medios informativos, videos,
dispositivos USB, etc.

2). Aprobada: La lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo es aprobada por el Gerente General.
3). Difundida: Las actividades realizadas deben contar con evidencias en

registros, videos, fotografias y otros programas establecidos. (Ver cuadros

N°2y N°3)
Cuadro 2
Criterios de Evaluacion y Puntaje.
ITEM CRITERIOS PUNTAJE (%)
1 No existe evidencia sobre el tema. 0
2 Esta documentada 50
3 Esta documentada y aprobada 75
4 Estd documentada, aprobada y difundida 80
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Cuadro 3
Lista de Verificacion de Lineamientos antes de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Requisitos de la

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

N (e e SI Calificacion %

I. Compromiso e Involucramiento.
¢El empleador proporciona los recursos para que se implemente un SGSST? X 1
¢Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad? X 1
¢ Se implementan acciones preventivas de seguridad para asegurar la mejora continua? X 0.5
¢Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el 0
trabajo en equipo?
¢ Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo « 1

L en toda la empresa?

Principios - 61 %
¢Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empresa entre el empleador y el « 05
trabajador y viceversa?
¢Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de 0
seguridad?
¢Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el N 05
mejoramiento continuo de la seguridad?
¢Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas? X 1

I1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Existe una politica documentada en materia de seguridad en el trabajo, especifica y X 1
apropiada para Consorcio San Antonio de Tupec?
¢La politica de seguridad esté firmada por la maxima autoridad de la empresa? X 05

Politica ¢ Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de « 05 63 %
seguridad? '

Su contenido comprende: « 05
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-Cumplimiento de la normatividad.
-Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacién en los elementos de
SGSST por parte de los trabajadores y sus representantes?.

I11.0rganizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de

investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programa de seguridad 1
Direccion y opiniones de trabajadores, dando seguimiento, en las mismas?
¢El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el
0.5
SGSST?
Liderazgo ¢El empleador asume el liderazgo en la gestién de seguridad? 1 79 %
¢El empleador dispones los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad? 1
¢Existen responsabilidades especificas en seguridad de los niveles de mando de la 05
Organizacion empresa?
¢Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el SGSST? 1
¢El comité o superior de seguridad participa en la definicidn de estimulos y sanciones? 0.5
IV. Planteamiento y aplicacién.
¢Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea de base como diagnostico 05
participativo del estado de seguridad? '
¢Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de Seguridad y su
reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, 0.5
Diagnostico aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua?
La planificacion permite:
-Cumplir con normas Nacionales. 1
-Mejorar el desempefio.
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
Planteamiento para | ¢EI empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar 1
la identificacién de | riesgos?
peligros, Comprende estos procedimientos:
evaluacion y | -Todas las actividades. 0.5

control de riesgos.

-Todo el personal
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-Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad en el trabajo.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

-mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente te al trabajador.

0.5

¢El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se haya producidos dafios?

0.5

La evaluacién de riesgo considera:
-Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencién.

0.5

¢ Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, ha sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion?

0.5

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas posibles de aplicar, que
comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccidn de los accidentes de trabajo.

- L mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.

- Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Programa
Seguridad

de

¢EXiste un programa anual de seguridad?

¢Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos?

0.5

¢ Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad?

0.5

¢Se define tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico?

¢ Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos?

XX | X[ X[X

0.5

66 %
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¢ Se establecen actividades preventivas ante los riegos que inciden en la funcion de

proteccidn del trabajador? X 05
V. Implementacién y operacion.

¢El comité de seguridad esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de « 1

empleadores con 20 0 méas trabajadores)?

¢Existe al menos un Supervisor de seguridad (para el caso de empleadores con menos « 05

de 20 trabajadores)?

El empleador es responsable de:

-Garantizar la seguridad de los trabajadores.

-Actla para mejorar el nivel de seguridad en el trabajo.
-Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las X 0.5
condiciones de trabajo.

-Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término
de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad al

Estructura y
responsabilidades

asignarle sus labores?. X !
¢El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de « 1
alto riesgo?
(El empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y « 05
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora? '
¢El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ejecutadas en el centro de « 1
trabajo?
¢El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacidn sobre los riesgos X 1
en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn que corresponda?
¢El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo? X 1
Capacitacion, ¢El costo de las capacitaciones e_s integramente_asumido por el empleador?. _ X 1
¢ Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion? X 0.5
¢La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia? X 1
¢Se han capacitado a los integrantes del comité de seguridad en el trabajo o a su « 05

supervisor de seguridad?
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Las capacitaciones estdn documentadas X 1
Se han realizado capacitaciones de seguridad:

-Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracion.

-Durante el desempefio de la labor.

-Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrata.
-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

-En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidn de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

-Para la actualizacion periddica de los conocimientos. 77 %
-Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

-Uso apropiado de los materiales peligrosos

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
-Eliminacién de los peligros y riesgos.

-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o0 administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan

Medidas de | .. - e .
- disposiciones administrativas de control. X 1
prevencion N . . -
-Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
-Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.
¢La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante « 1
. situaciones de emergencia?
Preparacion y - - - - - - —
¢ Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: ¢incendios, primeros auxilios y
respuesta ante - X 1
. evacuacion?
emergencias - — — -
¢La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en « 1

forma periddica?
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¢El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores pare que en caso de un

. L . . . X 0.5
peligro grave e inminente pueden interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo?
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
-La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Contratistas, -La seguridad de los trabajadores. X 0.5
subcontratistas, de | -La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la ley por cada
servicio y | empleador.
cooperativas -La vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad por parte de

la empresa que destacan en su personal.

¢ Todos los trabajadores tienen el m ismo nivel de proteccion en materia de seguridad
en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, X 0.5
subcontratistas, empresas especiales de servicio o cooperativas de trabajadores
Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacion y capacitacion en seguridad en el trabajo.

-La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad. X 1
-La conformacion del comité de seguridad.

-El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

¢ Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,

Consulta y
comunicacion.

procesos y organizacion del trabajo que repercute en su seguridad? X 05
¢Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los « 05
trabajadores correspondientes de la organizacién? '
VI.  Evaluacién normativa

¢La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el N 05
cumplimiento de la normatividad aplicable al SGS y se mantiene actualizada? '
¢La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de « 1
seguridad?

¢La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un libro del Comité de Seguridad (salvo « 1

que una norma sectorial no establezca un niamero minimo inferior)?
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Requisitos legales
y de otro tipo

¢L0s equipos a presidn gque posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro

de servicio autorizado por MTPE? 05
¢El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la

utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos 0.5
especificos para la seguridad de los trabajadores?

¢El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas? 0
¢El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente

trabajador previamente a su incorporacion labora a fin de determinar la naturaleza, el 0
grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas

preventivas necesarias?

La empresa dispondré lo necesario para que:

-Las maquinas, equipos sustancias, productos o Gtiles de trabajo no constituyan una

fuente de peligro.

-Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion

y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

-Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales 1
peligrosos.

-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion

colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinarias, equipos, productos, sustancias o Utiles

de trabajo son compresibles para los trabajadores

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el trabajo

que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que las impartan sus

superiores jerarquicos directos. 1

-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

-No operar 0 manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario, capacitados.

55 %
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-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
-Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

-Participar en los organismos paritarios de seguridad.

-Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y/o las instalaciones fisicas.

-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad en el trabajo.

VII. Verificacion.

¢Lavigilancia y control de la seguridad en el trabajo permite evaluar con regularidad

; . 0.5
L, los resultados logrados en materia de seguridad?
Supervision, — —
monitoreo y La supervision permite:
. -ldentificar las fallas o deficiencias en el SGS. 0.5
seguimiento de . . .
desempefio -Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
P ¢El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas? 0.5
¢ Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad en el trabajo? 0.5
¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo los 05
Accidentes accidentes de trabajo mortales de las 24 horas de ocurridos? '
. ’ ¢El empleador notifica al Ministerio de trabajo y promocion del Empleo, dentro de las
incidentes . . . ) . .
. 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la integridad 0.5
peligrosos e | . .
.. fisica de los trabajadores?
incidentes, no . - - - -
. .. | ¢Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de
conformidad accién L . . 1
. trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes
correctiva y . - - -
. ¢Se implementa las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las
preventiva I . 0.5
auditorias de seguridad?
¢Se implementan medidas preventivas de seguridad? 1
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¢El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo e incidentes

los componentes del SGS y su relacion con ellos?

peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las 0.5
medidas correctivas y preventivas adoptadas?
Se investiga los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos para:
-Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. 05 59 0
Investigacion  de | -Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad vigentes al momento del hecho. ' ’
accidentes. -Determinar las necesidades de modificar dichas medidas.
¢ Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes? 0.5
¢Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las 05
acciones correctivas? '
¢El trabajador ha sido transferido en caso de accidentes de Trabajo u otro puesto que 05
impligue menos riesgo? '
¢La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociados con 1
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas?
Control de las - — — -
operaciones ¢La empresa h? este_lbleudo_ procedlmlt_anto_s para el _dlsgr}o del Iuge}r de t_rabajo,
procesos, operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye 0.5
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes?
¢Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
., . trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el
Gestion del cambio. . . L. , . iy 0.5
campo de seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose a las medidas de prevencion
antes de introducirlos?
¢Se cuenta con un programa de auditorias? 0.5
(El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
L . 0.5
Auditorias aplicacién del SGSST en el trabajo?
¢Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la 05
participacion de los trabajadores o sus representantes? '
¢ Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta Direccion de la empresa? 1
VIII. Control de informacion y documentos.
¢La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir 1
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¢Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad se revisan

generen por la lista de verificacién?

periddicamente? 05
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad.
-Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad entre los 1
distintos niveles y cargos de la organizacion.
-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el 0.5
puesto o funcion del trabajador.
El empleado ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.
Documentos -Asegurado de poner en préactica las medidas de seguridad en el trabajo. 0.5
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en lugar visible.
-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién. El primer
dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
-Se identifiquen, evallen incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad: 1
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad antes de la adquisicion de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.
¢La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se 05

75%
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Control de la | Este control asegura que los documentos y datos:
documentacion vy | -Puedan ser facilmente localizados.

de los datos. -Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estéan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X 0.5
-Sean adecuadamente archivados periédicamente.

-Estéan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

-Sean adecuadamente archivados.

IX. Revision por la direccion.

El empleador ha implementado registros y documentos de SGS actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

-Registro de examen médicos ocupacionales.

-Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales. X 0.5
-Registro de inspecciones internas de seguridad.

-Registro de estadisticas de seguridad.

-Registro de equipos de seguridad o emergencia.

-Registro e induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacién de emergencias.
-Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y otros 45%
incidentes ocurridos a:
-Sus trabajadores.
-Trabajadores e intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 0.5
-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables. X 0.5
-Permite su seguimiento.

Gestion  de  los
registros.
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Son archivados y adecuadamente protegidos.

La alta direccion revisa y analiza periddicamente el SGS para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del SGS, deben
tener en cuenta:

-Los objetivos de la seguridad de la empresa.

-Los resultados de la identificacidn de los peligros y evaluacién de los riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

-La investigacién de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo. X 0.5
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa.

-Las recomendaciones del Comité de Seguridad o del Supervisor de la seguridad.
-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales de seguridad en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continua considera:

-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

-El establecimiento de estandares de seguridad. X 0.5
-La medicidn y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de
la empresa.

-La correccion y reconocimiento del desempefio.

¢La investigacion y auditoria permiten a la direccion de la empresa lograr los fines y

Gestion de la
mejora continua

determinar de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del SGS? X 05
La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten

identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones incorrectos) X 0.5

-Las cusas basicas (factores personales y de trabajo).
-Deficiencias del SGS para la planificacidn de la accidn correctiva pertinente.
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¢El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad incluyendo al personal
de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, durante el
desarrollo de las operaciones?

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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Posteriormente a la realizacion de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la R.M. N° 050-2013-TR, se lleg6 a
obtener los siguientes resultados (Ver Cuadro N°4 y Gréafico N°2)

Cuadro 4
Diagnostico antes de la implementacion del SGSST en el Consorcio San
Antonio de Tupec

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (%)

LINEAMIENTOS

l. Compromiso e Involucramiento 61
Il.  Politica de Seguridad y ST 63
I1l.  Organizacion del SGSST 79
IV. Planeamiento y Aplicacion 66
V. Implementacion y Operacion 77
VI. Evaluacion Normativa 55
VII. Verificacion 59
VIII. Control de Informacion y

Documentos "
IX. Revision por la Direccion. 45

TOTAL, DE CUMPLIMIENTO 64 %
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Resultados de la evaluacidn antes de |la implementacion del SGSST en
el Consorcio San Antonio de Tupec
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Lineamientos del SGSST

Grafica 2: Resultados de la evaluacion antes de la implementacién del SGSST en el
Consorcio San Antonio de Tupec.
De acuerdo a los resultados que se muestra en el cuadro 4 y grafica 2, se observa que el
cumplimiento antes de la implementacion del SGSST es de 64 %, lo cual nos muestran
que el Consorcio San Antonio de Tupec tiene un SGSST; pero aln tiene cierta
deficiencia de un 36 % que falta para alcanzar la meta, la misma que se ve plasmada en
el anexo 28 del D.S. 024-2016-EM, los meses mayo y junio del registro de cuadro

estadistico con el cumplimiento del SGSST al 64%. (Ver Tabla N°02)
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Tabla N°02: Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2022
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

AREA/ SEDE
AREA/ SEDE
SEVERIDAD

AREA / SEDE
N° INCIDENTES

AREA/SEDE
N° DIAS PERDIDOS

TASA DE INCIDENCIA

AREA / SEDE
INCIDENTES PELIGROSOS

TOTAL HORAS HOMBRES
TRABAJDAS
INDICE DE FRECUENCIA

ACCIDENTE MORTAL
ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE

ACCID. TRAB. INCAPACITANTE
INDICE DE GRAVEDAD Y/O
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
TRABAJADORES EXPUESTOS AL
AGENTE
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TRAB. CON CANCER PROFESIONAL

MES ACUM  MES ACUM ACUM MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES ACUM  MES ACUM

AREA / SEDE

CE- San Andreés de Runtu

CE- San Andrés de Runtu

CE- San Andrés de Runtu

Fuente: Anexo N°28 — D.S. N°024-2016-EM.
En la Tabla N°02 se puede observar que con el cumplimiento del SGSST al 64% en los meses Mayo y junio del 2022 se tiene un
acumulado de 30 eventos (accidentes leves, incidentes peligrosos e incidentes), mientras que en los meses Julio, agosto y Setiembre con
la implementacion del nuevo SGSST y su cumplimiento al 95% la cantidad de eventos disminuyeron a 6 (sin accidentes e incidentes
peligrosos), disminuyendo asi el nimero de eventos en un 80%. Ademas, se observa que los indices de accidentabilidad se mantienen

en 0.0 por que no se presento accidentes incapacitantes y/o mortales.
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Para la obtencion de estos resultados se realiz6 la Implementacién de un nuevo Sistema
de Gestion de Seguridad en el Trabajo, a fin de llegar y/o aproximar al 100 % del
cumplimiento de los lineamientos establecidos de acuerdo a la R.M. N.° 050-2013-TR.
A continuacion, se detallan los lineamientos establecidos segun el cuadro 4:
I.  Compromiso he Involucramiento.
El Consorcio San Antonio de Tupec, brinda los recursos necesarios para el
cumplimiento de un SG y SST, en todos los programas de seguridad, también se
realiz6 la evaluacion de los principales riesgos que ocasionan perdias, lo que
indica realizar la mejora continua en las diferentes actividades laborales (mineria,
construccion, transporte, etc); para lograr la meta del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizo estimulos a los trabajadores que
brindan mayor desprendimiento para el cumplimiento del SGSST.
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las acciones implementadas por el Consorcio San Antonio de Tupec Ancash,
para llevar a cabo los factores que causaron los actos y condiciones inseguras,
estan estipuladas en las politicas de control de calidad del trabajo realizado y en
el compromiso de alcanzar el objetivo de “CERO ACCIDENTES y cada uno de
los trabajadores deben adquirir una actitud y aptitud de trabajo seguro.
I11. Organizacion del Sistema.
El Consorcio San Antonio de Tupec, obtendréa retos en liderazgo de Seguridad y
salud en el Trabajo, mediante la participacién de todos los supervisores y la
delegacion de las funciones al equipo encargado de implementar, ejecutar y hacer
cumplir el SGSST, como resultado del andlisis de inspecciones, auditorias,

informes de investigacion de accidentes, informes estadisticas y cumplimiento
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de programas de seguridad, con la dotacién de los recursos econémicos Yy la
participacion del comité de seguridad.

IV. Planeamiento y Aplicacion.
El Consorcio San Antonio de Tupec, realizé la evaluacion inicial de seguridad y
salud en distintas actividades, con la finalidad de planificar y establecer
procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos, mediante
capacitaciones a los trabajadores, en esta evaluacion también participaron los
representantes de los trabajadores con el propdsito de reducir el riesgo y
accidentes en seguridad y salud, para ello el Consorcio tuvo la disponibilidad de
los recursos humanos y econémicos, bajo la responsabilidad de los jefes de las
distintas areas.

V. Implementacion y Operacion.
La implementacion del SGSST en Consorcio San Antonio de Tupec, fue
realizado previa los examenes médicos ocupacionales a todos los trabajadores y
los costos fueron asumidos por el Consorcio, asi mismo las capacitaciones a los
supervisores, colaboradores, comité de Seguridad y otras actividades propias de
la implementacion de SGSST fueron asumidos por el Consorcio, cuyos
documentos en archivos escritos, videos, grabaciones, etc., se encuentran
debidamente saneadas en las oficinas del Consorcio.

V1. Evaluacion Normativa.

El Consorcio San Antonio de Tupec, cumple con las normas vigentes para llevar
a cabo los  procedimientos de identificar, acceder y monitorear las
normatividades para la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y el Comité de Seguridad,
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mediante la disposicion de procedimientos oportunos para que los equipos,
maquinas, sustancias, productos y otros no constituyan peligros y en casos
eventuales que ocurran algin incidente y/o accidente peligroso, deben ser
reportadas de inmediato hacia los representantes de seguridad.
VII. Verificacion.
Los mecanismos de supervision, monitoreo y seguimiento realizada en el
Consorcio San Antonio de Tupec, permitié identificar ciertas deficiencias en el
SGSST y de inmediato se tomé las medidas correctivas de subsanacién en las
respectivas areas, a través de los monitoreos de medicion cuantitativa y
cualitativa de las actividades cotidianas; al realizar la investigacion de incidentes
y accidentes, se determinaron las cusas y de inmediato se realizaron las medidas
correctivas, a fin de reducir los accidente; asi mismo el Consorcio ha
implementado procedimientos para el disefio de lugares seguros de trabajo en las
distintas areas de instalaciones, maquinarias y recursos humanos, la aplicacion
de las auditorias internas y la mejora continua.
VI11. Control de Informacion y Documentos.

El Consorcio San Antonio de Tupec, tiene establecido procedimientos
especificos para el control de los documentos y datos, lo cual se revisa
periédicamente y las comunicaciones de parte del Consorcio y sugerencias de los
trabajadores son oportunas, lo cual se demuestra en la entrega de las

recomendaciones de seguridad y el contrato el primer dia de trabajo.
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IX. Revision por la Direccion.
La alta Direccion del Consorcio San Antonio de Tupec, ha revisado y analizado
los registros de accidentes de trabajo y otros incidentes, a través de las
investigaciones de examen de médicos, monitoreo de agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, psicosociales, estadistica de seguridad y registro de auditoria, para lo
cual el Consorcio San Antonio de Tupec, tiene establecido cumplir los objetivos
de seguridad, identificando los peligros y evaluando los riesgos, mediante el
establecimiento de los estandares de seguridad y la mejora continua.
4.2.3. 2do.Proceso: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

4.1.3.1. Mision y Vision del Consorcio San Antonio de Tupec.

Mision. - Ejecutamos diferentes actividades laborales en el campo de la
mineria, construcciones y asesoramientos, enmarcados en las
normas nacionales e internacionales, bajo el cumplimiento de
seguridad, responsabilidad social y el cuidado ambiental con
eficienciay calidad, a fin de cumplir los requerimientos de nuestros
clientes y colaboradores.

Vision. — Ser referente entre las empresas contratistas en el sector minero y
construccién en el menor tiempo posible y establecer un equilibrio
del desarrollo sostenible en el ambito Local, Regional y Nacional.

4.1.3.2. Riesgos y peligros.

Riesgos. - Es la probabilidad de que un peligro se materialice y genere dafio.

Entre los principales riesgos podemos mencionar: Riesgos
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quimicos, fisicos, ergondémicos, bioldgicos, psicosociales,
mecénicos, etc.

Peligro. - Fuente, situacién o acto que puede ocasionar dafio a personas
(trabajador, visitante), equipos e instalaciones o al ambiente.

4.1.3.3. Politica y objetivos.

Politica. — La declaracién general de la politica de “Politica De

Seguridad, Salud Ocupacional, Medioambiente, Derechos

Humanos y Relaciones Comunitarias™ se establece por escrito,

reflejando efectivamente una actitud positiva y el compromiso

de la empresa por la seguridad, salud y el medio ambiente (Ver

Cuadro N°5).
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Cuadro 5
Politica del Sistema de Gestion de SST del Consorcio San Antonio de Tupec

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL CONSORCIO SAN ANTONIO

CONSORCIO SAM AMNTONIO, esta dedicada a la planificacién y ejecucidn de obras de
construccion pudblicas y privadas y se compromete a;

Ejecutar con eficacia, eficiencia y calidad el servicio que ofrece a sus clientes como el trabajo
que desarrollan los profesionales y staff que conforman la organizacion, de tal manera que
satisfagan las expectativas de los clientes a través de:

= Lainnovacién continua del sistema de gestién. y

= La actualizacion constante y especializacion de nuestro personal.

Mantener la gestion ambiental en sus actividades, identificando continuamente los impactos
ambientales que puedan afectar nuestras actividades, con el objetivo de proteger el medio
ambiente, evitando la contaminacién y desarrollando acciones sostenibles que contribuyan
a tal fin|

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, con la finalidad de prevenir
lesiones y deterioro a la salud de nuestros trabajadores y personas del entorno, por causa
del trabajo. Para ello gestionaremos nuestras actividades en colaboracion con nuestros
trabajadores a través de la consulta y participacion de los mismos, buscando eliminar los
peligros y reducir los riesgos en S5T que se generen durante el desarrollo de nuestras
actividades.

Actuar con responsabilidad social, respetando los derechos humanos y los valores de los
grupos y personas relacionadas a nuestras aclividades, reconociéndolos como partes
interesadas pertinentes, participando en su desarrollo, rechazando el trabajo infantil, el
trabajo forzado y la discriminacion e implementar acciones enfocadas en el desarrollo
sostenible.

Combatir toda practica de corrupcion, segln la normativa vigente y los principios de nuestro
codigo de ética y conducta, motivando a nuestro personal a su cumplimiento. Nuestro
principal activo siempre sera nuesfra reputacion y nuesfras buenas practicas de gobierno
corporafivo.

Privilegiar en todo momento la comunicacién dentro de nuestra organizacion y con las partes
interesadas, para alcanzar una sintonia entre los valores empresariales y las expectativas
sociales.

Cumplir con los requisitos legales, ambientales y de seguridad y salud ocupacional; asi como
también los requisitos del cliente, los compromisos asumidos y el comportamiento ético.
Para asegurar el cumplimiento de nuestra politica, asumimos nuestro compromiso
mejorando continuamente nuestro desemperio de los procesos de nuestro sistema de
gestion.

Juan Gregorio Cruz Salazar
Representante Comin
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Obijetivos. - Proporcionar directivas y métodos de trabajo acordes con los requerimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo exigido por nuestro cliente mejorando de forma
continua el desempefio en SST (Ver Cuadro N°6).

Cuadro 6
Organigrama del Consorcio San Antonio de Tupec Ancash

GERENTE DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA INGENIERO ASISTENTE
DE RESIDENCIA
ADMINISTRADOR ING. AMBIENTAL ING. ESP. SEGURIDAD-
DE OBRAS SALUD OCUPACIONAL
ASIST. SEGURIDAD Y
LD Bl A SALUD OCUPACIONAL

ENFERMERA
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4.4.4 3er.Proceso: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.1.4.1. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Cuadro N°7).

e ' GESTION DEL SIG — $SO EN OBRA Cédig] CSAISIGS-Pro-01
> A‘ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | ¥ezsion 1
' P TRABAJO Fecha 02/05/2021
_ - | Procedimiente. Paging 1de 53

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

“CREACIONDE LOS SERVICIOS DEPORTIVOSY
RECREATIVOSEN EL CASERIO DE TUPEC EN EL CENTRO
POBLADO DE SAN ANDRES DE RUNTU DEL DISTRITO DE
SAN MARCOS - PROVINCIA DE HUARI - DEPARTAMENTO
DE ANCASH.

g @ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Cuadro 7

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

L ABORADO SUPERVISOR SSOMA
POR Valdivia Oyarce Telmo | T TMA FECHA | 02/05/2022
EVISADO RESIDENTE DE OBRA
POR Carlos W. Tahua Roque FIRMA FECHA | 02/05/2022
COMITE DE SEGURIDAD.
APRODADO FIRMA FECHA | 02/05/2022
POR
TIPO DE DOCUMENTO Procedimiento
CODIGO DE DOCUMENTO ST/SIGS-Pro-01
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TITULO DE DOCUMENTO TRABAID

1) Introduccion
Como ejecutores de las diferentes actividades laborales en el sector minero y
construccion de obras, asumimos nuestra responsabilidad de poner en préactica las
medidas necesarias, que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en
todas nuestras actividades brindando una seguridad, mediante el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, preservando la mejor calidad de salud a los trabajadores
y el cuidado del medio ambiente, mediante estrategias, actividades y responsabilidades
para prevenir accidentes de trabajo y proteger la salud de los trabajadores, asimismo,
aplicar y dar cumplimiento a las Politicas de Seguridad y Salud de la empresa Minera
Antamina, en cumplimiento con los requerimientos descritos en el marco normativo
nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y en la norma G-050 “Seguridad
durante la construccion”, del Reglamento Nacional de Edificaciones, ley de Seguridad
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2)

3)

4)

y Salud en el Trabajo en el sector Construccién D.S. N°011-2019-TR, como parte de la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en
cumplimiento a la normativa vigente, toda vez que los trabajadores son el recurso
humano méas importante dentro de la organizacion.
Objetivo
Proporcionar directivas y métodos de trabajo acordes con los requerimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo exigido por nuestro cliente mejorando de forma
continua el desempefio en SST.
Alcance
El presente documento aplica a todas las areas operativas del CONSORCIO SAN
ANTONIO DE TUPEC, el cual sera administrado por la Area Administrativa y el area
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, ademas debera ser cumplido en
todas sus actividades por los trabajadores de CONSORCIO SAN ANTONIO DE
TUPEC y trabajadores de las contratistas colaboradoras, cuyas actividades son en:

=  Almacén

= Oficinas Administrativas

= Otros trabajos relacionados

= Los recursos definidos para la realizacion de cada actividad son propios de

Consorcio San Antonio con personal, equipos, oficinas, elementos logisticos y
los econdmicos con presupuestos propios de cada proyecto en ejecucion.

Ubicacion
El proyecto se ubica en el caserio de Tupec del Centro Poblado San Andrés de Runtu,
de la Provincia de Huari, departamento de Ancash, el cual es accesible desde la

ciudad de Lima, es a través de la Ruta Lima — Pativilca - Catac — Chavin — San Marcos.
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Distancia: 443 km. Tiempo estimado: 7 a 8 h. Dicha ruta se desarrolla de la siguiente

manera. (Ver Grafico N°03).
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Gréfico 3: Mapa de ubicacién de Consorcio San Antonio de TUPEC
5) Descripcion del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente de Consorcio San Antonio de Tupec.
El Consorcio San Antonio de Tupec, establecerd, documentara, implementara y
mantendrd un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SGSST),

preocupandose de mejorar continuamente su eficacia tomando como referencia los
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requisitos establecidos en la Norma técnica de Edificaciones G050.
6) Planificacion
Para establecer el Sistema de Gestidn de la seguridad y Salud en el Trabajo en la Obra
(SGSST), el contratista de obra, realizard un diagnoéstico inicial de su nivel de
implementacion del SGSST en su organizacion o empresa, la planificacion del SGSST
requiere de ejecutar las siguientes actividades:
= Elaboracion del IPERC, de la Organizacion
= Cumplir los Requisitos Legales
= Establecer los Objetivos, Metas y Programas de Gestion
7) Implementacion
El empleador o contratista de obra, para la implementaciéon del SGSST debe
implementar lo siguiente:
= Asignar los recursos, funciones, autoridad, responsabilidad Competencias del
personal, formacién y toma de conciencia
= Sistemas y lineas de comunicacién, participacion y consulta
= Documentacion del Sistema
= Control de documentos
= Control Operacional
= Preparacion y respuesta ante emergencias.
8) Verificacion
El empleador o contratista de obra, para la verificacion del SGSST debe implementar lo
siguiente:

= Medicion y seguimiento del desempefio

= Evaluacion del cumplimiento legal
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=Investigacion de incidentes, no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
= Control de Registros
= Auditoria Interna de la Organizacion.
9) Revision por la direccién
La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones en
los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento.
10) Politica antisoborno
Somos una empresa del sector construccion que consciente de los riesgos de soborno
existentes en nuestro sector y de las consecuencias legales que dichos actos conllevan,
ha decidido orientar sus recursos en la implementacion de un sistema de gestion
antisoborno con la finalidad de garantizar una gestion transparente, la cual se basa en las
siguientes directivas y compromisos:
« Prohibir cualquier intento o acto de soborno en cualquier nivel de la organizacion.
* Cumplir las leyes, reglamentos y normas antisoborno aplicables a la
organizacion.
» Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)
establecidos de acuerdo con la norma Internacional 1SO 37001.
« Implementar acciones, medidas y/o controles que promuevan la participacion del
personal (con confianza y sin temor a represalias), en el planteamiento de
inquietudes de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, intento de

soborno (supuesto o real) o cualquier violacién o debilidad en el SGAS en
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cualquiera de los niveles de la organizacion.

* Mejorar continuamente nuestro SGAS.

 Designar al Encargado de Prevencion de Delito, quien dotado de capacidad y
autoridad independiente asegure el cumplimiento de los controles operativos y
mejora del SGAS. Esto mediante la supervision del sistema, el asesoramiento, la
recepcion de reportes de sospecha o acto real de soborno, investigacion y
aplicacion de las sanciones internas tipificadas por la empresa y diligenciando las
denuncias ante las autoridades legales correspondientes. Para ello, se ha
considerado el "codigo de ética y conducta” para describir las sanciones
correspondientes en caso de incumplimientos, y tiene como punto de partida los
requerimientos establecidos por la normas, regulaciones y leyes actuales en
materia de cumplimiento y prevencién de delitos que aplican a nuestra

organizacion, como lo es la Ley 30424 y su D.L N°1352.

Juan Gregorio Cruz Salazar
Representante Com(n

11) Politica de negativa al trabajo peligroso
CONSORCIO SAN ANTONIO es una empresa dedicada a la planificacion y ejecucion
de obras de construccion publicas y privadas, para CONSORCIO SAN ANTONIO la
seguridad y salud de nuestros colaboradores es un valor fundamental para el desarrollo
de nuestras actividades y operaciones por tal motivo, cualquier colaborador de
CONSORCIO SAN ANTONIO que realizando el analisis de riesgos determine que se

pone en riesgo su salud e integridad fisica de manera inminente y/o potencial, y no se

UnasEY
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encuentren establecidas las medidas de prevencion y proteccion adecuadas tiene el
derecho y la obligacion de SUSPENDER O NEGARSE A REALIZAR DICHAR
ACTIVIDAD O TAREA.
El colaborador solo deber4d comunicar de manera clara y oportuna a su supervisor
inmediato de la circunstancia del evento. En tal sentido, el supervisor y/o jefe a cargo de
su area, tendrd que verificar las condiciones in situ para luego tomar la decision y
responsabilidad de continuar o no con la tarea, siempre y cuando se haya reducido el
riesgo a un nivel tolerable.
En el caso de que la negativa a realizar la tarea sea injustificada, el caso se pondréa a
disposicion de Recursos Humanos.

12) Politica de alcohol y drogas
CONSORCIO SAN ANTONIO es una empresa dedicada a la planificacion y ejecucién
de obras de construccion publicas y privadas y es consiente que el uso de alcohol y
drogas en el centro de trabajo afecta la salud normal del personal de empresa para
realizar sus actividades laborales de forma segura para si mismo y para los demas. En
tal sentido queda terminantemente prohibido:
Consumir, distribuir, vender o poseer bebidas alcohdlicas y/o drogas ilegales durante la
jornada laboral.
Utilizar farmacos que requieran receta médica sin tener pruebas disponibles apropiadas
de que han sido debidamente recetadas.
Medidas a tomar:
Realizar pruebas de dosaje etilico o consumo de drogas a las personas que se encuentran
involucradas en cualquier tipo de accidente donde exista la sospecha o no de la ingesta

de alcohol y/o drogas.
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Cada miembro de la Linea de Mando controlaré el comportamiento de sus trabajadores
en busca de signos de consumo de alcohol y drogas o en su defecto se utilizard
instrumentos de deteccion rapida o descarte de consumo para estos fines.
En caso que se compruebe que el trabajador ha consumido alcohol o drogas, se procedera
a retirar de manera inmediata.
Todos los trabajadores, sin excepcion, cumpliran con sus responsabilidades que se
indica en nuestra politica sobre el uso de alcohol y drogas.
Se sancionara al personal, cualquiera sea su jerarquia si incumple estas normas,
conforme a la politica de medidas disciplinarias y a los dispositivos legales vigentes.
13) Politica “empresa libre de violencia y discriminacion en contra de la mujer”
“CONSORCIO SAN ANTONIO es una empresa dedicada a la planificacion y ejecucion
de obras de construccion publicas y privadas que tiene lineamientos que orientan sus
actividades a la prevencion de la violencia y discriminacion contra la mujer por lo que
nos comprometemos a:
» Tolerancia cero a toda acciobn u omision que cause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte.
» Asegurar la igualdad de oportunidades y desarrollo para todo el personal sin
importar su género, cultura, raza y/o religion.
* Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad libre de
discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.
« Mantener un equipo de trabajo capacitado y comprometido con los objetivos de
la empresa, en la prevencion de la violencia de genero y discriminacion.
« Cumplir con la legislacion vigente y otras prescripciones que suscriba la

organizacion en materia de violencia y discriminacion contra la mujer.
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» Mejorar continuamente el desempefio de nuestro sistema de gestion para prevenir
la violencia de género y discriminacion.
 Hacer de esta politica, difundida, entendida y practicada; donde exista consulta y
participacién por todas las partes interesadas de la organizacion.
14) Organizacion y responsabilidades del Consorcio San Antonio de Tupec.
a) Responsabilidad de la gerencia

e Demostrar efectivamente su compromiso con la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de CONSORCIO SAN ANTONIO.

e Participar en la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
parte del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apoyar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en referencia a la asignacion
de recursos, para la implementacion de este Plan y verificar el buen desempefio de
los responsables de implementarlo.

e Coordinar y controlar el seguimiento y cumplimiento del Plan Anual SST y
mantener informado a la Representacion Legal.

e Apoyar firmemente en las tareas del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y medio Ambiente.

e Participar activamente en la evaluacion de riesgos.

e Coordinar con las demas areas las acciones preventivas, para evitar que se puedan
ocasionar situaciones de riesgo para los trabajadores.

e Coordinar con el Ing. Residente, Ingeniero de Seguridad de Obra y Salud
Ocupacional, Supervisores para realizar los trabajos de emergencia o contingencia.

e Participar activamente en el Comité de Seguridad y Salud, y adoptar las
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sugerencias de dicho Comite.

e Apoyar, en caso de que se requiera, en las auditorias de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tanto internas como las de la Fiscalizacion.

e Liderar y promover reuniones en campo relativo a los asuntos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Es responsable por el personal a su cargo, por su capacitacion, por la salud y
seguridad del mismo, asi como de la conservacion del medioambiente durante el
desarrollo de las actividades.

b) Responsabilidad del residente de obra.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo de CONSORCIO SAN ANTONIO.

e Asegurar laasistencia el personal a su cargo a todos izacion de las reuniones diarias
de Seguridad y Salud con el personal a su cargo por cada frente de trabajo.

e Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y verificar la entrega del mismo a los trabajadores.

e Asegurar que todos los accidentes, incidentes, actos y condiciones Subestandar
que ocurriesen en el proyecto sean reportados e investigados y que se implementen
las medidas preventivas y correctivas dentro del plazo establecido.

e Administrar el cumplimiento de los procedimientos del Sistema de

e Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Controlar permanentemente el uso y buen estado de los equipos de proteccién
personal e implementos de trabajo del personal a su cargo.

e Desarrollar, con la asistencia del Ingeniero de Seguridad de obra y salud
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ocupacional, el andlisis de riesgos de todos los trabajos que le sean encomendados
y presentarlo al Residente para su aprobacion, antes del inicio de los trabajos.

¢ Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con
el Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional a fin de garantizar que se
implementen las medidas preventivas y de control establecido en los
procedimientos de trabajo y directivo de prevencion de riesgos, antes del inicio de
las actividades.

e Coordinar con el administrador de la obra, el ingreso de trabajadores
nuevos tanto de contratacion directa como de subcontrata, a fin de garantizar el
proceso formal de contratacion en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y disposiciones del cliente, segun corresponda.

e Coordinar con el Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional, el ingreso de
vehiculos, maquinarias y herramientas, a fin de garantizar que cumplan con los
estandares de prevencion de riesgos de la empresa contratista.

¢ Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccién personal (EPP) y
equipo de proteccion colectiva (EPC) necesarios, antes del inicio de los trabajos.

c) Responsabilidad del ingeniero SSOMA

e Gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo

o Elaborar la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC) que
abarque cada una de las actividades etapas del proyecto que tengan a su cargo.

o Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual
SST de CONSORCIO SAN ANTONIO

e Ejecutar el programa especifico de Seguridad Salud en el Trabajo.
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e Administrar la provision de los implementos de seguridad, dispositivos de
seguridad e indumentaria de Reportar la estadistica de accidentes e incidentes en
forma mensual.

e Gestionar los programas de entrenamiento y capacitacion en seguridad para los
trabajadores incluyendo al personal contratista.

o Realizar inspecciones de seguridad e higiene en campo.

e Capacitar al personal en la implementacion adecuada es responsabilidad de la
direccion, ademas de la implementacién, seguimiento y supervision de las Normas,
Procedimientos, Plan SST; en coordinacion con el Ing. Coordinador, Ingenieros
Residentes, y Supervisores.

e Informar y gestionar cambios a este Plan. Sugerir acciones preventivas y
correctivas ante desvios potenciales y/o reales.

e Dar soluciones a problemas inherentes a medio ambiente.

e Tiene autoridad para detener y reportar en todo momento, cualquier acto y/o
condicion subestandar que ponga en riesgo la Seguridad, Salud del personal y/o el
Medio ambiente, transgresion a la Politica y procedimientos dispuestos por
CONSORCIO SAN ANTONIO y el cliente.

d) Responsabilidad del administrador

e Realizar la administracion del Personal.

e Verificar el cumplimiento de las disposiciones laborales, previsionales e
impositivas vigentes para el Proyecto (tanto las obligaciones propias como las del
Subcontratista).

e Apoyar la gestion de SSOMA de la Obras
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Implementar y coordinar examenes pre ocupacionales y otros que se requieran.

Coordinar con el Supervisor de SSOMA de la Obra la implementacion de

los servicios de primeros auxilios y emergencias.

Atender a las recomendaciones del Supervisor de SSOMA de la Obra.

Participar activamente en la decision de acciones correctivas para evitar la
repeticion de accidentes / incidentes.

e) Responsabilidad de los trabajadores
Los trabajadores en general estdn obligados a realizar toda accion a prevenir o
conjugar cualquier accidente y a informar dichos hechos, en el acto, a su jefe
inmediato o al representante del titular minero. Sus principales obligaciones son:

e Cumplir con los estandares PETS y practicas de trabajo seguro establecido
dentro del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y ambiente. Asi
mismo cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de
seguridad establecidos.

e Ser responsable de su seguridad y la de sus comparieros de trabajo.

¢ No manipular u operar maquina, valvulas, tuberias, conductores eléctricos si no
se encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

o Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

e Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

¢ No ingresar al trabajo bajo las influencias de alcohol ni drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas

sustancias en uno 0 mas trabajadores, la empresa realizar un examen
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toxicoldgico y/o de alcoholemia.

e  Participar obligatoriamente en todas las capacitaciones programadas.

e Solicitar al comite de seguridad y/o supervisor de seguridad, salud ocupacional
que efectué inspecciones e investigaciones cuando las condiciones de seguridad
lo ameriten. Asimismo, solicitar a dicho comité el cumplimiento de cualquier
de las disposiciones del RISST. Conocer los peligros y riesgos existentes en el
lugar de trabajo que pueda afectar su salud o seguridad.

e Trabajadores ante el comité de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente y/o supervisor de seguridad, mediante eleccion universal, secreta
y directa. No podran ser elegidos los supervisores o que realicen labores
similares.

f) Responsabilidad del supervisor de seguridad y/o comité de seguridad y salud en
el trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se constituird de acuerdo a las pautas
establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante Ley
N° 29783 y el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada
con el D.S 005-2012-TR, y tomando como referencia de la R.M.
245-2021-TR y cuando el numero de trabajadores sea 20 0 méas se dar inicio a su
constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme indica en la
Ley N°29783.
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
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b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleadora/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccidén, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el
lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.

i) Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
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magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

J) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

1) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad orgéanica de
seguridad y salud en el trabajo del/del empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/al trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

r) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de

66

g @ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Actas.

s) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

15) Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.
El CONSORCIO SAN ANTONIO cuenta con el procedimiento ST-SIGS-Pro-14
IDENTIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES para
establecer los mecanismos de identificacion, implementacion, actualizacion y
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la empresa
suscriba y considere necesarios para el desarrollo de sus actividades en el tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se debera tener en cuenta la siguiente normativa:

* Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

* Ley N° 26842, Ley General de Salud.

* Ley N° 27314, Ley General de Residuos Soélidos.

* DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias.

* DS N° 057-2004-PCM, Reglamento de la Ley N° 27314 Ley General de
Residuos Sdlidos.

« DS N.° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

* RM N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-INSA/DGSP-V.1 Norma
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Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

*« RM N° 312-2011 MINSA - Protocolo de Examenes Medico Ocupacionales y
Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y
sus modificatorias.

* RM N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Norma G.050. Seguridad durante la Construccion.

* D.S. 011-2019 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
de Construccion.

* Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico R.M N.° 375-2008-TR.

* Norma Técnica Peruana ISO 45001.

* Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos
articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias.

Estas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo seran actualizadas en el

transcurso del afio. Si fuese necesario el presente plan se modificaria en funcion a

la nueva normatividad.

15) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y control de riesgo
(IPERC)
El CONSORCIO SAN ANTONIO, ha establecido una metodologia para la
identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos asociados y la

implementacion de las medidas de control necesarias. Para tal efecto se utiliza el
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Procedimiento ST/SIGS-Pro-15, Identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y

determinacion de las medidas de control. Ademas, cada vez que se inicia un trabajo

nuevo, se realizara una identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos,

analizando en el sitio las actividades a realizar. El Ing. de frente y Capataz realizaran

este analisis junto a sus trabajadores.

Este analisis incluird ademas los controles aplicables para minimizar los riesgos

evaluados. Los Ingenieros de la obra revisaran este andlisis y seran responsables del

cumplimiento de los controles establecidos. Este analisis sera registrado en el

formato ST/SIGS-For-02-1IPERC Continuo. (Ver Cuadro N°8)

Cuadro 8: Riesgos/ Medidas preventivas/ Proteccion Individual y Colectivas

A. MOVIMIENTO DE TIERRAS

Riesgos mas Frecuentes

Medidas preventivas

Protecciones

Protecciones

Individuales colectivas
Atropello Atrapamientos y | Aplicacion de  Manejo
aplastamientos por partes | Defensivo, Vigia en el area.
moviles de maquinaria | Restringir radio de giro de | Casco de
Caidas de personal al mismo | maquinaria. seguridad Botines . .
. . . . Avisos preventivos
nivel Caidas de personal al | Apuntalamiento de talud | de seguridad
o . Tranquera de
interior de la excavacion | Banquetas y Talud. | Guantes de cuero Sequridad
Caidas de objetos sobre | Desquinche o0 desatado. | Lentes de 9 .,

. Sefializacion con
personal Choques o golpes | Barandas en borde de | seguridad cinta amarilla
contra objetos Lesiones y/o | excavacion. No exponer a | Protectores Colocacién dé
cortes en manos y pies. | linea de fuego No acopiar | auditivos Arnés

. . . . barandas de madera
Sobreesfuerzos Ruido, | desmonte/materiales junto | de Seguridad / .
. - L . . Conos de seguridad
contaminacién acustica | al borde de la excavacion. | Linea de Vida .
. . . . o . Afiches de
Vibraciones Ambiente con | Retirar material inflamable | Ropa de Trabajo .
Seguridad

polvo Rodamiento de Rocas
Condiciones
meteorolodgicas

Colocacion de vigias con
paleta  Colocacion  de
barreras de madera y mallas
galvanizadas

Respirador de
polvo.

UnasEY
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B. DIVERSAS OBRAS

Riesgos mas Frecuentes

Medidas preventivas

Protecciones
Individuales

Protecciones
colectivas

Caidas de personal a
diferente nivel Caidas al
mismo nivel. Caidas de
objeto  sobre  personal
Caidas de  materiales
transportados Choques o
golpes  contra  objetos
Lesiones y/o cortes en
manos y pies Derrumbes,
deslizamiento,

atrapamiento. Irritacién a la
piel y ojos Deslizamiento de
taludes a gran dimension
Resbalones Resfrio
Electrocucion Cortes,
perdida de miembro Heridas
por objetos punzocortantes.
Sobreesfuerzos Sordera
Vibraciones Ambiente con
polvo. Cuerpos extrafios en

los o0jos Inhalacion de
sustancias téxicas
Condiciones

meteoroldgicas adversas

Uso de barandas de
proteccion colectiva.
Apuntalamientos, soportes.
Orden y limpieza. Pasos o
pasarelas, escaleras. Uso de
capuchones.

Entibaciones/banquetas de
Talud. Andamios de
seguridad Inspeccionados.
Uso de rodapiés. Pases
peatonales y vehiculares.
Restringir el radio de accion
de maquinas. Regado para
mitigar el polvo Uso de
guantes dieléctricos No
quitar guarda de los equipos
No acopiar materiales junto
borde excavacion. Uso de
EPP’s  adecuados  por
actividad. Uso de arnés y
linea de vida Delimitar el
area de izaje de carga. Ser
capacitado para realizar las
actividades

Arnés de
Seguridad y Linea
de Vida. Guantes
de badana
Guantes de Jebe
largos Gafas de
seguridad
Protectores
auditivos Ropa de
Trabajo Careta
facial Mandil de
Ccuero cromo
Respirador doble
filtro contra
humos metalicos.
Escarpines.
Mangas de cuero
cromo Lentes de
seguridad.
Protector
Metatarsiano

Avisos preventivos
con rombo de 60 x
60. Tranquera de
Seguridad
Sefalizacion con
malla, baranda y
cinta amarilla.
Conos de seguridad

Contamos con un Estandar para identificar, evaluar los riesgos y controlarlos, en el que se tiene
que considerar las actividades de todo el personal, incluyendo contratistas, proveedores y
visitantes; ademdas del comportamiento, capacidad y otros factores humanos como la
infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo. La Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles, tiene por objetivo describir e identificar los posibles riesgos
de accidentes asociados a nuestras actividades. La identificacion de los peligros, se llevé a cabo
en todas las areas y actividades del Proyecto en mencion y esta informacion se registré en el

formato IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS,
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del mismo modo para las actividades operativas la identificacion de riesgos se realizara antes
de iniciar cualquier labor, para esto se utilizara el formato ST/SIGS-For-02 IPERC continuo.
= La Clasificacion de las actividades de trabajo
El Capataz del area apoyado de su personal; es quien debe identificar las actividades a
realizar, sean estas rutinarias o no rutinarias, estas actividades son aquellas realizadas
por todas las personas que acceden a la zona de trabajo incluyendo, proveedores,
contratistas y visitantes.
= Obtener informacién de cada actividad
La informacioén a obtener es aquella relacionada directamente con la actividad a
realizar, debiéndose considerar los siguientes aspectos:
* Tareas a realizar
* Lugar donde se realiza
* Quien realiza el trabajo
* Capacitacion recibida
* Procedimientos de trabajo
* Permisos de trabajo
* Tipo de materiales a utilizar (toxicos, corrosivos, etc.)
» Medidas de control existentes
* Herramienta (estandar o sub estandar)
* Equipos utilizados
* Hallazgos de otras evaluaciones existentes
= ldentificacion de peligros
Se deben identificar los peligros dentro de la zona de trabajo, ademas de existir peligros

fuera del lugar de trabajo y que puedan afectar de manera adversa la salud y seguridad
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de las personas (trabajadores, proveedores, contratistas y visitas) que se encuentran bajo
el control de la empresa dentro de éste.
Para la identificacion de los peligros se deben considerar los siguientes criterios:
* Fuentes de dafio
* Qué o quién puede ser danado
» Como puede ocurrir el dafio
 Qué amenazas existen (golpes, cortes, caidas, incendios, explosiones,
envenenamiento, ruido, vibraciones, temperatura, iluminacion deficiente,
atrapamiento, etc.)
* Designar equipo de trabajo
* Realizar un recorrido de las areas de trabajo para identificar los peligros (de ser
necesario)
 Ayudarse con planos (de ser necesario) y realizar el mapeo de peligros, identificando
los peligros en los planos.
Para ayudarnos a identificar los peligros podemos utilizar el cuadro de peligros
indicado en el cuadro de IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS.
= Evaluacion de riesgo
La evaluacion de los riesgos se realiza para cada actividad sea este rutinaria 0 no
rutinaria. La evaluacion del riesgo se utiliza para priorizar los riesgos de acuerdo a su
nivel de criticidad; el riesgo se evalta en funcion de la probabilidad de que ocurra un
dafo y las consecuencias del mismo.
16) Método de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Para evaluar el riesgo se utilizara el método de probabilidad por severidad el cual se

basa en la valoracion del riesgo de acuerdo a la interseccion entre el grado de
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probabilidad y la severidad. Determinacion de controles Al determinar los controles
o considerar los cambios en los controles existentes, se debe tener en cuenta la
reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia:

A. Eliminacién del peligro

B. Sustitucion del peligro o elemento peligroso

C. Controles de ingenieria

D. Sefalizacidn, advertencias y/o controles administrativos

E. Equipo de proteccion personal. (Ver Cuadro N°9 y Tabla N°2)

Cuadro 9
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
CONTROLES DESCRIPCION
ELIMINACION Es deshacerse del peligro. Ejemplo: Eliminacion de

productos quimicos a de alta toxicidad, eliminacion de
herramientas hechizas, corte del flujo eléctrico en lineas etc.
SUSTITUCION Es usar un producto, herramienta o equipo mas seguro en
lugar de uno maés peligroso. Ejemplo: Automatizar un
proceso que se hace manualmente realizar el trabajo a nivel
del piso en vez de hacerlo en altura, etc.

CONTROL DE | Permiten mantener los peligros lejos de los trabajadores.
INGENEIRIA Utilizan disefio de trabajo que son mas seguros. Ejemplo:
aislamiento de equipo ruidoso, implementacion de sistemas
de riesgo, instalacién de sistemas de guardas, etc.
CONTROL Requieren de cambios de modo que se haga mejor el trabajo
ADMINISTRATIVO | o en la capacitacion que recibe el trabajador. Aplica cuando
los controles de ingenieria no son posibles. Ejemplo:
Sefalizacion, procedimientos, estandares, capacitacion,
PETS, MSDS, IPERC, ATS, etc.

EQUIPO DE | Es la manera menos eficaz de proteccion a los trabajadores
PROTECCION y es considerada como la Ultima barrera de proteccion.
PERSONAL Ejemplos: Guantes, orejeras, respiradores, casco, lentes de

proteccion, calzado de seguridad, etc.
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Tabla 3

Matriz Bésica de Evaluacion de Riesgos.

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
[Catastrofico 1
|Fatalidad 2
|Permanente 3
[Temporal 4
llhnor 5
NIVEL DE PLAZO DE
RIESGO DESCRIPCION CORRECCION
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar 0-24 HORAS

PELIGRO se paraliza los trabajos

ALTO operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo . Evaluar si la accion se puede 0-72HORAS
ejecutar de manera inmediata

MEDIO
BAJO Este riesgo puede ser tolerable . 1 MES
Fuente: Anexo N.° 07, D.S.024-2016-EM.

= Evaluacion y Control de los Riesgos.

Para este caso se ha evaluado los riesgos, mediante la formula del valor esperado de
pérdida:
VEP=P xS
P = Probabilidad
S = Severidad
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Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Consecuencia (Ver Cuadro N°10y

Cuadro N°11).

Cuadro 10
Anexo N.° 7 del IPERC Continuo

ANEXO N7 Cadign:
oac FORMATO IPERC CONTINUO eesitn
EMFREEA Fecha
Pagna 1 da 1

FECHA. LUGAR ¥ DATOS DE TRABAIADDRES:

FECHA HO#E MIVE LAHES MOMBRES Finms
EVALUACION EVALUACION
DE ﬁi‘:ﬂ: OEL RIFSG IFER ﬁﬂ'#ﬁ._nf RIESGO0 RE SIHLAL
" weccunTn R W [

SECUEHCIA PARA COMTRELAR EL PELIGRO ¥ REDULIR EL RIESGD.

3

DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA HOMBRE SUPERNVISOR MEDIDA CORRE CTIWA FIREA
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Cuadro 11
Metodo de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en obras
PELIGROS
1. MECANICOS ll.  ELECTRICOS
* Accesos / pisos resbaladizos Contacto eléctrico directo

Herramientas/ equipos / objetos de
Bsde altura

Personas desde altura

Peligros de partes en maguinas en
movimiento

Herramienta defectuosa

Maquinas sin guarda de seguridad
Equipo defectuoso o sin proteccion
Vehiculos en movimiento, transito
Altura inadecuada sobre la cabeza
Objetos punzo cortantes
Proyeccidn de materiales, objetos
|zaje / traslado de objetos

Contacto eléctrico indirecto

Electricidad estatica

Instalaciones eléctricas inadecuadas,
ambientes humedos

Empalmes inadecuados, cables expuestos
Cables eléctricos enterrados sin
proteccion, sefializacion

Cables eléctricos aéreos mal asegurados,
sin proteccion

Generador eléctrico sin proteccion
diferencial

Falta de conexion a tierra

Lineas de alta tension

Tormentas eléctricas

LOCATIVOS

Iv. FISICOQUIMICOS

Falta de sefializacion, accesos
Escaleras, rampas inadecuadas
Almacenamiento/apilamiento inadecuado
Superficie de trabajo defectucsa
Aseguramiento inadecuado

Escaleras, rampas inadecuadas
Andamios inseguros

Cargas o apilamientos inseguros

Cargas apoyadas contramuros

Fuego y explosion de gases
Fuego y explosidn de liguidos
Fuego y liguidos de sdlidos

Fuego y explosion de combinados

V. FISICOS VI. QuIMICOS
+ Ruido Folvos
+ \fibracion Humos
+ lluminacion (falta de) Humos metalicos
= Temperaturas extremas Meblinas

Radiaciones
Ventilacién inadecuada

Gases y vapores
Sustancias quimicas (liquidas [ sélidas)

Vil. BIOLOGICOS Vill. ERGONOMICOS
« \firus Posturas
+ Bacterias inadecuadas (cuello, extremidades)
+ Hongos Sobre esfuerzos (cargas, musculares)
= Parasitos Movimientos forzados
+ \ectores Dimensiones inadecuadas

Distribucion del espacio

w¢

5
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Revisado por: 51GS
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= Trabajo prolongado de pie
= Trabajo prolongado con flexion
+ Controles de mando mal ubicados

PERSONALTRABAJID
« Organizacion del trabajo (ritmo, turnos, sobre iempo)
o Gestion del personal (falta de induccion, capacitacion)
« Competencia (inexperiencia)
# Espacio confinado (lugar de area reducida para trabajar)
» Excavaciones
« Falta de permiso de trabajo
¢« |Uso inapropiado de EFF
Voladura

RIESGOS

« Golpeado por (un objeto en movimiento)

» (Solpeado contra (chocando con, tropezando)

» Caida a un nivel inferior

» (Caida a un mismo nivel (resbalon, caida, volcarse)
= Atrapado por (puntos de compresion y de aprieto)
» Atrapado entre (aplastado, amputado)

# Sobre esfuerzo/Sobre tension/Sobrecarga

» Contacto con electricidad

» Contacto con temperaturas extremas

» Contacto con sustancias quimicas

» Contacto con cuerpo punzante o cortante

= Estar expuesto a peligros fisicos

» Contaminacidn ambiental

« Ofros (especificar)

17) Mapa de riesgos
Como ayuda para la identificacion de los peligros mas relevantes en el desarrollo de
las actividades comprendidas dentro de obra se presenta el mapa de riesgos generales
que comprende los siguientes componentes de la obra: (estos componentes son de
orden estratégico, no se vinculan a los componentes contractuales)
18) Procedimientos escritos de trabajo seguro.
Los procedimientos escritos de trabajo seguro son ejecutados con la finalidad de permitir
la coordinacion de las actividades peligrosas identificadas. Asi mismo, como resultado
de un estudio de evaluacidn de riesgos, se desarrollan los procedimientos especificos de
trabajo Seguro (PETS) para asegurar que las obras se estén llevando a cabo de manera
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tan eficiente y segura como sea posible incluye a todos los trabajadores y visitantes. Los
procedimientos especificos de trabajo seguro, han sido revisados sobre una base regular
con la finalidad de asegurar su aplicacién practica y segura en la ejecucion de las tareas.
Para el proyecto, se han identificado las siguientes tareas Criticas por ende requieren de
Procedimientos escritos de Trabajo Seguro: Lista de tareas Criticas Los procedimientos
escritos de trabajo seguro (PETS de las tareas criticas y de alto riesgo se encuentran en
el anexo).
19) Sefalizacion y codigo de colores.
++ Sefiales de Seguridad

Sefiales de Advertencia: Indican advertencia respecto a los riesgos presentes en
el &rea de trabajo, sus colores son fondo amarrillo con letras y pictograma
negro.

Sefales de Prohibicion: Indican la prohibicién de realizar algo, sus colores son
fondo color blanco con contorno y diagonal rojo con letras y pictogramas
negros.

Sefales de Obligacién: Indican la obligatoriedad de realizar algo, sus colores
fondo color azul con letras y pictogramas blancos.

Sefales Informativas: Indican informacion general referida a la ubicacion de
dispositivos de seguridad, sus colores son fondo verde con letras y
pictogramas blancos.

Sefiales de Equipos Contra Incendios: Indican la ubicacién de los equipos contra
incendios, sus colores son fondo rojo, con letras o pictogramas blancos.

Sefales de Tréansito: Indican informacion referida a las normas de transito, sus

colores son los definidos en el DS 016-2009 MTC Texto Unico Ordenado del
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Reglamento Nacional de Tréansito.
20) Salud ocupacional/plan de vigilancia de salud de los trabajadores.
a) Objetivos.
Identificar, evaluar, controlar precozmente los factores de riesgo presentes en el
medio de trabajo que puedan causar alteracion a la salud. Planificar, ejecutar e
interpretar los resultados de los examenes médico ocupacionales a los
trabajadores. ldentificar, evaluar y controlar las enfermedades generales y las
profesionales. Contribuir a la creacion de una cultura de prevencion, educando en
temas concernientes a las Enfermedades Ocupacionales. Realizar los
seguimientos periddicos a los trabajadores para identificar y vigilar a los
expuestos a riesgos especificos para la salud. Implementar y mantener
actualizados los registros médicos ocupacionales.
b) Actividades de salud ocupacional

Vigilancia Salud Ocupacional: La Vigilancia Médica-Ocupacional es un
proceso continuo que consiste en velar por la salud de los trabajadores, mediante
la aplicacion de metodologias y técnicas de identificacion, evaluacion, analisis,
interpretacion y difusion sistematica de datos recolectados, que sirvan para
observar las tendencias en tiempo, lugar y persona, con la finalidad de preveniry
controlar los riesgos, reducir la morbilidad por incidentes laborales. Como parte
de la vigilancia nuestro programa contempla:

» Exdmenes medico ocupacionales de ingreso, periédicos.

* Exdmenes Comunicacion de resultados al personal.

* Seguimiento y levantamiento de las observaciones médicas.

* Certificacion de aptitud para trabajos en altura o espacios confinados (en caso
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lo requiera)

» Consolidado mensual de atenciones médicas.

* Consolidado mensual de descansos médicos.

* Pruebas toxicologicas segun sea pertinente (Alcohol, Marihuana y Cocaina),
realizadas de forma aleatoria.

* Informe de los Indicadores de Salud Ocupacional

« Evaluaciones Ergondmicas a puestos de Trabajo.

* Inspecciones en Salud Ocupacional:

* La tercera actividad est4 relacionada con las inspecciones que se deben de
realizar como parte de un control y seguimiento a fin de disminuir riesgos
medico ocupacionales en la bdsqueda constante del bienestar de los
trabajadores.

A continuacion, se detallan las Inspecciones que forman parte de nuestro Plan.

v" Inspecciones de identificacion de peligros y riesgos en campo

v Inspecciones mensuales a las estaciones de primeros auxilios.

v Visitas programadas e inopinadas a las diversas areas de trabajo

v Programas en Salud Ocupacional:

Se hace mencién de los programas que conforman el Plan de Salud Ocupacional:

v Programa de Conservacion Auditiva.

v" Programa de Proteccién Respiratoria.

v Programa de Ergonomia.

v Programa de Estilos de Vida Saludable.
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Capacitaciones:
Buscan informar y concientizar al personal sobre la importancia de ser ellos los
primeros en tomar el control sobre su salud, tanto como de los riesgos y peligros
que se encuentran en el proyecto contribuyendo con la prevencion y/o
disminucion en la aparicion de lesiones futuras y también de incidentes.
Son las siguientes:
v’ Capacitacion en Primeros Auxilios Bésicos y Avanzados
v Capacitacion en Estilos de Vida Saludables, estrés laboral.
v/ Capacitacion en Cultura del Autocuidado y Prevencion de Riesgos
Laborales.
v Capacitacion en Ergonomia, Trastornos Musculo Esqueléticos.
v Capacitacion sobre el adecuado uso de Equipo de Proteccién Personal
(Proteccion Auditiva y Respiratoria)
v Capacitacion Deshidratacion, Golpe de Calor
v Capacitacion Prevencion del Consumo de Drogas y Alcoholismo
Campanias de salud:
Se realizardn camparias de salud con el fin de mejorar, reforzar y prevenir la
salud de nuestros trabajadores. En caso se hallaran desvios de los mismos, poder
tomar las acciones correctivas.
v/ Campanias de vacunacion (Hepatitis A, Tétanos)
v/ Campafias de despistaje y prevencion VIH.
v/ Campafia de prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles

(hipertension arterial, sobrepeso y obesidad)
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21) Procedimiento de actividades de alto riesgo/actividades que conforman el
proyecto.
Entre las principales actividades desarrolladas en la obra se consideraran las
siguientes. (Ver Cuadro N°12)

Cuadro 12
Principales actividades desarrolladas en la obra

Grupo Unidad de construccion

Movilizacion y desmovilizacién de
equipos Trazo y replanteo

Limpieza

Excavaciones

Movimiento de Tierra Eliminacion de material de desmonte y
ubicacion en lugares adecuados.
Fragmentacion de Roca

Excavaciones terreno suelto

Vaciado de solado de Muro de
contencion Habilitacién de acero

Obras Civiles Encofrado de muro de contencion
Vaciado de muro Construccién de
servicios higiénicos

Construccion de albergue

Construccion de cerco perimétrico.

Construccién de Cobertura metélica Izaje de estructura metalica (Soldadura
de estructuras metalicas

Obras Preliminares

Los procedimientos que se detallan a continuacion son de alto riesgo, los cuales se
identifican en las actividades de CONSORCIO SAN ANTONIO DE TUPEC,
cumpliendo con los requisitos de seguridad salud y establecidos en la normativa

vigente.
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1) Procedimiento de excavacion.
Las principales causas de accidentes en las excavaciones son las siguientes:

- Atrapamiento y enterramiento por derrumbe o deslizamiento del terreno.

- Contusiones y lesiones por materiales que caen dentro de la excavacion.

- Caidas a desnivel, de trabajadores que caen dentro de la excavacion.

- Caida de Objetos al interior de la excavacion.

- Medios de acceso inseguros y medios de escape insuficientes en caso de
anegamiento.

- maquinarias llevadas hasta el borde de la excavacion, o muy cerca del
mismo (sobre todo en marcha atras), que causan desprendimiento de
paredes.

Medidas de Control

e Todo el personal que realizar la actividad en mencion debera estar
capacitada en Trabajos de Excavaciones y Zanjas.

e Todo el personal involucrado debera firmar el permiso de trabajo de
excavaciones y zanjas, no pueden ejecutar la actividad sin firmar este
documento.

e EIl permiso de trabajo para excavaciones y zanja serd llenado si la
excavacion contiene mas de 0.30 m de profundidad.

e EIl personal que realizara los trabajos de excavaciones y zanja debera
Ilenar también el IPERC continuo, Checklist de herramientas manuales,
inspeccion de zanja, checklist de escalera, etc.

e Todo el personal dentro de la excavacion y/o zanja debera usar sus
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EPP’s basicos y/o especificos.

e Se tendréa la presencia de 2 vigias para la ejecucion de las actividades de
excavacion con maquinaria, un vigia directo de la maquinaria quien
debera estar en contacto permanente con el operador de la maquinaria y
el otro quien Deberd estar presente en la parte baja, controlando que los
nifios y los vecinos de las viviendas colindantes

e no ingresen sobre la linea de fuego de un posible rodamiento de rocas.

e En caso que la excavacién con maquinaria produzca vibraciones fuertes
en los taludes cortadas sobre la plataforma para la excavacion y
produzca un posible desplome de las paredes del talud, se realizara el
desatado de rocas y/o se colocara

e puntales con tablas o paneles de madera a cierta distancia de acuerdo a
la evaluacion del Ing. De Seguridad e Ing. Residente de obra, para evitar
el desplome de las paredes del talud y evitar dafios al operador o equipo.

e Durante la excavacion se evaluard las condiciones del terreno para
escoger un sistema de proteccién para el personal y se realice un trabajo
seguro cuidando la integridad del personal dentro de la zanja.

e En excavaciones profundas (més de 1.5 metros), el personal dentro
debera

e estar en contacto con el personal que se encuentra en la superficie. Si en
el fondo de la excavacion trabaja permanentemente una sola persona,
ésta serd provista de un arnés de seguridad con su correspondiente linea

de vida, controlado desde la superficie por una persona que velara por
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la seguridad del trabajador. Todas las zanjas de mas de 1.5 metros de
profundidad se deben entibar y/o tablestacar si los taludes no se cortan
siguiendo el angulo natural de reposo del terreno adyacente.

e El material extraido de las excavaciones se deberd depositarse a no
menos de 0.60 m del borde de las mismas. Para excavaciones de
profundidad mayor a 1.20 m, la distancia para el material extraido sera
la mitad de la profundidad de la excavacion.

e Cuando la estabilidad de viviendas cercanas o colindante con la obra
puedan comprometerse por la excavacion, se deberd implementar
sistemas de apuntalamiento o calzadura apropiados, supervisadas por el
Ing. Residente.

e Se tendra la presencia de un vigia para la ejecucion del trabajo de
excavaciones y zanjas con la finalidad de tocar el silbato en si hay
chispeo del talud.

e El uso del celular dentro de la cabina de los equipos y por parte del
personal de piso esta terminantemente prohibido.

e Parael ingresoy salida del personal de la zanja se realizara por un medio
seguro como: Escaleras, rampas con barandas.

e La actividad estara sujeta a una paralizacion de la actividad si se
identifica condiciones en el que se afecte la vida de los vecinos y nifios
(viven alrededor de la ejecucion del proyecto), trabajadores, equipo y
medio ambiente.

e La paralizacion de las actividades sera comunicada de inmediato al Ing.
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Residente.

e Se usaran sistemas de proteccién para taludes de mas de 1.5 m de
profundidad, para evitar que los personales se expongan al riesgo de
aplastamiento, atrapamiento, derrumbe de taludes, etc.

2) Procedimiento de trabajos en caliente

e Todo personal que realizara las actividades de trabajos en caliente,
participara de la charla de 15 minutos.

e Todo personal que operara algun equipo (amoladora, radial, tronzadora,
méquina de soldar) deberd ser capacitada antes de realizar dicha actividad.

e EI Lider de equipo reunira al personal para la elaboracion del IPERC
continuo.

e Se inspecciona equipos y herramientas.

e Se llenard de forma obligatoria el Permiso de Trabajos en Caliente,

ST/SIGSFor-05, para desarrollar cualquier labor que genere chispas.

e Las areas de trabajo se deberan sefializar de manera previa al inicio de los
trabajos.

e Antes de realizar un trabajo en caliente en espacios cerrados que no tengan
ventilacion adecuada o hayan almacenado sustancias quimicas, inflamables

o explosivas debe verificarse que se encuentren vacios, purgados y

ventilados.

e Cada permiso debe ser especifico “para cada trabajo, por equipos (radial,
amoladora, tronzadora, maquina de soldar, etc.) Gnicamente.

e Se inspeccionaréa el area y todo material combustible e inflamable debera
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ser retirado en un radio de 20 m del area de trabajo, teniendo en cuenta la
direccion del viento y generacion de vapores antes del inicio del mismo.

e El personal que realizara la actividad debera verificar que su ropa no este
impregnada de sustancias inflamables o explosivas.

e Se Debera usar los tapones auditivos y/o protectores auditivos tipo copa
para realizar la actividad ya que el corte de aceros y la soldadura de metales
trae consigo un nivel considerable de ruido

e Se debera delimitar el area de trabajo para evitar el ingreso de personal no
autorizado, ademas de colocar letreros preventivos como: peligro muy
caliente, solo personal autorizado, etc.

e Se debe mantener el area de trabajo seca y libre de la humedad. De haber
presencia de precipitaciones de detendra el trabajo para evitar que los
equipos en uso generen cortos circuitos y/o electrocucion del personal
cerca de la actividad.

e Para evitar la proyeccion de particulas calientes ya sea del corte de aceros
y/o algun material se usaran biombos de material resiste al fuego.

e Todo personal que realice actividades o trabajos en caliente debera tener

e consigo un extintor PQS minimo de 6kg.

e Después de tomar las medidas de control adecuadas se iniciara con la
actividad.

e Siempre se tendra la presencia de un vigia contra incendios durante todo el
trabajo quien se ubicard minimo a 2 m de la actividad.

e Todos los equipos a usar deberan ser inspeccionadas antes de su uso,
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deberan estar en 6ptimas condiciones.

e Los equipos de soldadura deberan poseer cables, pinzas y conexiones
adecuadas con aislamiento suficiente, ademas de tener cable puesta a tierra,
conectada adecuadamente.

3). Procedimiento de trabajos en Altura

Se considera trabajo en altura, aquel que se realice a una altura superior al 1.8

metros, desde escaleras, andamios, estructura elevada y/u otras superficies

elevadas que no cuenten con resguardos contra caidas (sistema de barandales).

Durante la realizacion de trabajos en altura, se deberd cumplir lo siguiente:

e Las personas que realicen trabajos en areas sin resguardos y estén
expuestas a una potencial caida de 1.8 metros o mas, utilizaran un
equipo para detencién de caidas.

e Los objetos verticales que puedan causar incrustaciones tales como
varillas de construccion tendrén los extremos cubiertos, encapsulados
ylo protegidos por otro medio adecuado que cubra los extremos
punzantes.

e Se deben usar los sistemas primarios de proteccion contra caidas
(barandas, andamios y plataformas).

e EIl personal que trabaja o se desplaza en areas elevadas a méas de 1.8
metros sobre el nivel del suelo, o donde exista exposicion de caida a
distinto nivel, hara uso de la proteccion secundaria contra caida (equipo
para detencion de caidas), asegurando siempre su linea de anclaje a una

estructura, a una linea de vida de acero, o a otro dispositivo de detencion
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de caida capaz de soportar 2.265 kilogramos.

e El equipo para detencién de caidas debe ser inspeccionado antes de su
uso por el usuario.

e Los equipos auxiliares para detencion de caidas, tales como lineas de
vida verticales (cuerdas estaticas) u horizontales (cables de acero),
redes, asi como sistema de barandales u otros medios convenientes,
seran utilizados por el personal cuando este tenga que desplazarse de
una posicion elevada a otra.

e Todas las plataformas de trabajos en areas elevadas, deberan estar
provistas de medios de acceso seguro para uso del personal tales como
escaleras, en todos los niveles.

e Las lineas de anclaje con doble gancho, no seran unidas entre si “gancho
a gancho” alrededor de las estructuras de anclaje, si llegaran a soltarse
los ganchos puede ocasionar, el fallo al 100% del sistema para detencion
de caidas.

e Los colaboradores que sean observados sin utilizar el equipo para
detencién de caidas, seran identificados y reportados a recursos
Humanos y al area correspondiente de trabajo. Esto sera considerado
falta grave, pudiendo la persona infractora, ser retirada de la obra.

e Los colaboradores unicamente deberan utilizar equipos para detencién

de caidas compuesto por el arnés de cuerpo completo, linea de anclaje
con amortiguador de impacto (dependiendo el nivel de caida libre), asi

como puntos de anclaje. Se prohibe el uso de correas o cinturones de
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seguridad.

e Se proveeran en todas las areas de trabajo, accesos y salidas seguros
para las personas.

e EIl Capataz y/o Lider inmediato, con el asesoramiento del area de
SSTMA, analizarén todos los trabajos en altura, verificando que se
proporcionen todas las medidas necesarias para asegurar un adecuado
sistema de proteccion contra caidas. Después de analizar las tareas, el
capataz y /o Lider, en coordinacion con el rea de SSTMA.

e Determinaran las medidas especificas de proteccion contra caidas a ser
empleadas.

e Los dispositivos para detencion de caida que hayan sido expuestos al
impacto de detencion durante una caida, seran retirados
inmediatamente de servicio y se trataran conforme a lo dispuesto en el
punto anterior.

e Para aquellos lugares donde el terreno presente algin desnivel, el
primer paso serd conversar con el area de produccion y ver la
posibilidad de allanar la zona de trabajo, de no ser posible, se
considerara siempre que la construccion de la plataforma de trabajo
sera debidamente calzada y arriostrada, no pudiendo desarrollar
ninguna actividad hasta que se compruebe la verticalidad,
horizontalidad (estabilidad) de la plataforma, en los casos que la
pendiente supere el 4 % serd necesario realizar un célculo de la

estructura.
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e Todas las herramientas manuales, cajas de herramientas y cualquier
otro dispositivo usado para transportar estas, deben encontrarse atadas.
e El personal que realice los trabajos en altura debera haber recibido un
entrenamiento y/o capacitacion previa a la ejecucion de sus labores.
22) Programa de capacitacion, sensibilizacion, induccion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.
Se implementara un programa de capacitacion con temas relacionados a la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, es decir
como minimo cuatro al afio. La estrategia de implementacién de las mismas sera
desarrollada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO SAN ANTONIO y el
cliente.
a) Objetivos.
Los objetivos del programa de capacitacion, induccion y entrenamiento son:
= Explicar y dar a conocer las responsabilidades del personal en relacién al
cumplimiento de los elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Proporcionar conocimientos que permita enriquecer la formacién requerida
para asegurar la competencia del personal al ejecutar las actividades y tareas
que puedan tener impacto en relacion a la seguridad y salud ocupacional en el
lugar de trabajo.
= Capacitar a la linea de mando en el uso y aplicacion adecuados de las
herramientas del presente plan para su implementacion y su cumplimiento.

= Crear conciencia en el personal (sensibilizar) de la importancia que tiene el
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cumplir con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
procedimientos, estandares y todo requisito que se ha establecido en este plan
para obtener como resultado la seguridad y salud ocupacional, asi como de las
consecuencias de su incumplimiento.
23) Elementos de capacitacion, induccion y entrenamiento.
Un trabajador competente se define “Calificado adecuadamente, entrenado y con
suficiente experiencia para realizar un trabajo en forma segura”. CONSORCIO SAN
ANTIONIO DE TUPEC, provee induccidn, capacitacion, y entrenamiento apropiado,
relacionados con la prevencion de accidentes para que cada uno de sus empleados
pueda realizar en forma segura las tareas de trabajo asignadas.
1) Induccion al personal nuevo.
Impartir la charla de Induccion es una responsabilidad exclusiva del supervisor
SSOMA, es él quien esperara la lista de participantes de esta charla; esta lista sera
emitida por el area de administracion SOLO SE IMPARTIRA CHARLA DE
INDUCCION AL PERSONAL QUE HAYA COMPLETADO TODOS LOS
REQUERIMIENTOS DE ADMINISTRACION, la charla de induccion esta
dirigida a los trabajadores nuevos que ingresaran al Servicio por primera vez.
En esta charla se les informara a dichos trabajadores a cerca de los principales
lineamientos de seguridad de la empresa, dandose a conocer los estandares de
seguridad sobre los cuales se deberan regir todos los integrantes de la organizacion,
el desarrollo del tema se realizara en base al listado segun el registro (Ver Cuadro

N°13).
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Cuadro 13.
Listado del requerimiento de la administracion.
REQUERIMIENTO AREA CONTINUA

Curriculum Vitae
documentado Examen
médico pre ocupacional
Correo electronico Certi-
joven, Certi-adulto segun
corresponda Declaracién
jurada de domicilio
Certificado de vacunacion
COVID-19-3 dosis puesto
desempefiado de acuerdo a
la experiencia requerida
Copia de DNI

Charla de induccion
Evaluacién de induccion
Entrega de.EPP'S Entrega Almacén Producc_ién segun puesto
de Herramientas de trabajo

Administracion Charla de Induccién

Seguridad Almacén

2) Lista de Verificacion de Induccion

Los temas a difundir en la charla de induccion se rigen a los ejes principales dentro
de la institucion que son: Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema Integrado de
Gestion, Medio Ambiente, Calidad, Intervencién Social, Arqueologia y Recursos
humanos. El sub indice de la Induccidn contiene los siguientes temas.

= Presentacion, bienvenida y explicacion del propoésito de la induccién.

= |mportancia del Sistema Integrado de Gestion

= Politicas de CONSORCIO SAN ANTONIO

= |mportancia del Sistema de Gestion Antisoborno

= Objetivos y metas de SST.

= Principios de SST y Reglas de oro.
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= Reglamento interno de seguridad y salud en trabajo (RISST)

= Analisis de riesgo (ldentificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos -
IPERC).

= Factores de riesgo en el puesto de trabajo

= Analisis de Trabajo Seguro (ATS) — IPERC continuo

= Reporte de actos y condiciones subestandar (RACS).

= Incidentes y Accidentes

= Recomendaciones de Seguridad por puesto de trabajo

= Plan de respuesta a emergencias, procedimiento y précticas de repuesta a
emergencia.

» Equipos de proteccion personal y Equipo de proteccién colectiva (Uso y

= Mantenimiento)

» Plan de SST (Capacitacién, Inspeccion, Simulacro)

»  Primeros auxilios y RCP Baésico.

= Seguros Pensién, ESSALUD, SCTR

» Razon de los examenes de salud ocupacional (preocupacional, periddico y
de retiro)

» Reporte de accidentes.

» Medidas (individual y colectivas) para prevenir, vigilar y controlar la
propagacion del SARV COV 2 en el ambiente laboral

= Identificacion de Aspectos ambientales y evaluacion de impactos
ambientales.

=  Materiales peligrosos

*= Manejo de Residuos
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= Ordeny limpieza.
Se establece que la duracion de la charla de seguridad no debera ser menor de tres
(03) horas.
No se contempla ni horario ni fecha para impartir la charla de induccion.
La evaluacion de la charla de induccién puede rendirse de forma presencial o de
forma virtual, para este caso, el personal asistente a la charla de induccion debera
brindar la direccién de su correo electrénico y numero de celular.
Los recursos que se podran utilizar para impartir La Charla de Induccién se
enfocan en mejorar la difusion de la informacion contenida en la induccion, estos
recursos podran ser de orden didactico, apoyandose en herramientas de audio,
video y ejercicios ludicos y participativos.
3) Reinduccion
Esta dirigida a los trabajadores que cambian de area o requieren una
retroalimentacion o repaso respecto de los temas mas relevantes que se vinculen
a sus trabajos en materia de seguridad y salud.
e Elresponsable de la Re-Induccién es el Supervisor SSOMA y seré dirigida
a los trabajadores que se encuentren en actividad y que, por efectos de la
naturaleza del trabajo, deberan cambiar de puesto de trabajo, o que en su
actual puesto de trabajo se hayan considerado cambios en la estructura del
proceso o incorporacion de nuevas tecnologias.
e Al igual que en la induccion se debera utilizar recursos que ayuden de
forma audio visual a la mejor comprension del contenido de la charla.

e Se establece que la duracién de la charla de seguridad no debera ser menor
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de una (01) hora sin embargo su duracién se ajustara a la complejidad de
su contenido.
e La evaluacion de la charla de reinduccion puede rendirse de forma
presencial o de forma virtual, para este caso, el personal asistente a la charla
de reinduccion deberd brindar la direccion de su correo electronico y
numero de celular.
4) Reunién Grupal o Charla Inicio de Pre tarea
Todos los dias antes del comienzo de cada actividad en la obra se impartira una
charla de 15 minutos de duracién, esta charla es dirigida a todos los integrantes de
las distintas cuadrillas de trabajo; el eje de estas charlas se ajustard a las
recomendaciones sobre la forma correcta de ejecucion de los trabajos y la
prevencion de los riesgos. Por la que se realiza una comprobacion final de que todo
esta en perfectas condiciones antes de comenzar el trabajo. Al realizar las charlas
de 15 minutos segun programa de capacitacion se involucra de forma directa a
cada uno de los trabajadores lo cual ayuda a un mejor entendimiento y
colaboracion hacia el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» El responsable de la charla es el Ingeniero Residente, Ing. Asistente o
Capataz.
» Todos los trabajadores integrantes de las cuadrillas de trabajo son los
participantes de la charla de inicio pre tarea
» Laduracion de la charla de inicio pre tarea sera no menor de 15 minutos.
» A cada uno de los Asistentes de campo y capataz se les entregara un
cronograma los temas a tratar para todos los dias de cada mes.

« Estas charlas de Seguridad se registraran por escrito a través del formato
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presentado en el formato ST/SIGS-For-04 REGISTRO DE
CAPACITACION.
5) Capacitacion.
Una vez al mes los trabajadores recibiran una capacitacion en la cual se trataran
temas como las politicas de prevencion de riesgos laborales de la empresa,
normas, leyes o de preferencia analizar un procedimiento de trabajo, referirse a los
estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo que se tiene, felicitar un buen acto
de los trabajadores, realizar seguimiento a las acciones correctivas, etc.
» El responsable de la charla es el Ingeniero Residente o Ingeniero
Supervisor SSOMA
* Los participantes para estas Capacitaciones seran todos los trabajadores
de todas las cuadrillas de trabajo dentro de obra.
 Laduracion asignada para este tipo de capacitaciones no sera menor de 30
minutos.
NOTA: El cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones se realizara de forma

virtual haciendo uso de los frecuentes medios o herramientas tecnoldgicas.

6) Entrenamiento.
El programa de entrenamiento se refiere al uso y actuacion para casos de
emergencias establecidas para las actividades de la empresa. EI cronograma se
encuentra definido en el ST/SIGS-pro-02 PLAN DE PREPARACION Y

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
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24) Sistema de gestion.

Formatos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de Consorcio
San Antonio.
Los formatos establecidos aplicables dentro de las actividades del proyecto se
describen en el formato ST/SIGS-For-01 — Listado de documentos.
El Supervisor SSOMA es el responsable de administrar toda la documentacion del
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la obra. Los documentos y registros deben
ser estar vigentes y ser presentados cuando la autoridad lo solicite.
Mantener un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos 12 meses.

« Estos archivos pueden ser llevados en medios fisicos o digitales.

« El tiempo de almacenamiento de los registros (archivo pasivo) es:

e Los registros de investigaciones, examenes médicos ocupacionales,
monitoreo de agentes fisicos, inspecciones internas, estadisticas, equipos
de seguridad, induccidn, capacitacion, entrenamientos y simulacros sera
de 5 afios.

e Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos seran de 10
anos.

e Los registros de enfermedades ocupacionales son de 20 afios.

e Los demas registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso.

25) Programa de inspecciones.
Todo programa de inspecciones constituye la principal herramienta de seguimiento
y control proactivo para garantizar una eficaz, eficiente y oportuna prevencion de

riesgos laborales.
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El programa de inspecciones de seguridad se elabora para cumplir con los siguientes
objetivos:

= Identificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a lo estipulado en los
estandares de seguridad y salud en el Trabajo.

= Detectar el incumplimiento de las instrucciones de trabajo seguro.

= Asegurar que los equipos, maquinarias, vehiculos, herramientas, instalaciones,
implementos y estructuras provisionales utilizados ingresen y se mantengan en
condiciones operacionales seguras.

= Identificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de aplicar
el procedimiento de analisis y control de riesgos laborales.

= Verificar la correcta, adecuada y oportuna implementacion de acciones
preventivas, asi como también la eficacia de las mismas.

= Verificar el orden y limpieza, que es la condicion donde no existen cosas
innecesarias en el lugar de trabajo y las cosas necesarias se encuentran en su
respectivo lugar, ademas de verificar la correcta distribucion de los residuos.

= Mostrary verificar el compromiso de la linea de mando con la seguridad y salud
ocupacional.

Programa de inspecciones:
Obijetivos del programa de inspecciones:
> |dentificar las desviaciones respecto a los procedimientos y medidas de
control operacional.

> Verificar la correcta, adecuada y oportuna implementacion de acciones

preventivas y correctivas, asi como también la eficacia de las mismas.
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> |dentificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de

aplicar el procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y acciones preventivas.

> Evidenciar el compromiso de la linea de mando con la Seguridad y Salud
en el trabajo y Medio Ambiente.

> |nspecciones programadas

Las inspecciones programadas se realizardn a través del Formato de
VERIFICACION DE CONDICIONES SSTMA, de periodicidad mensual, en
ella se verifica el cumplimiento de las medidas preventivas y condiciones de
trabajo de todas las actividades.

Estas inspecciones estan a cargo de la linea de mando en calidad de inspectores.
En caso de no conformidades se debera seguir el debido procedimiento. Asi
también se realizaran las inspecciones por pate del comité.

Inspecciones diarias

Estas inspecciones se realizan diariamente en obra, y estd a cargo del SIG en
Obra SSOMA, si se encuentran No conformidades u Observaciones en la
inspeccion. En las inspecciones diarias se verifica el cumplimiento de las
medidas preventivas y condiciones de seguridad por sectores de trabajo.
Inspecciones especiales

Estas inspecciones se realizan para todas las actividades criticas y estara a cargo
del Supervisor SSOMA, Ing. Residente, CSST, Maestro de Obra y Capataces.
En estas inspecciones se verificara el cumplimiento de los procedimientos de

trabajo y condiciones de seguridad en el sector de trabajo.
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El personal de SST podré ayudarse al seguimiento de las inspecciones siguiendo el siguiente cuadro.
El siguiente cronograma nos sirve como una guia para poder ejecutar el rol de inspecciones de manera mensual, este
cronograma debera ser utilizado (como guia) por parte del personal de la linea de mando (Ver cuadro N°14).

Cuadro 14
Cronograma mensual de inspecciones

CRONOGRAMA MENSUAL DE INSPECCIONES

TIFO OE INSPECCION 192 3" (47| 5%|6° (7787|9707 (117 12" | 13%|14% | 157 | 167 (19" | 18%|19°|20° | 217|227 (237 (24" | 5% 26| 277 | 287 (297 307 | 31"
Inspeccién de herramientas
inspeccion de botiquines
Inspeccion de extintares
Inspeccion de unidades mobiles
inspeccion de EFP'S
Inspeccidn de equipos de poder
Inspeccdn de dreas de trabajo
Inspeccion de oficinas
Inspeccidn de almacenes

26) Accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales
Se ha disefiado el Procedimiento ST/SIGS-Pro-17, “Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales” con

el fin de establecer la metodologia para la investigacion de todo tipo de acontecimiento que lo generaron y determinar las acciones
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correctivas necesarias y efectivas para evitar la repeticién. Acontecimientos en seguridad y
salud en el trabajo incluyen los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
» Auditoria
Una auditoria de seguridad somete a cada &rea de trabajo de una empresa a un examen
critico sistematico con el objetivo de minimizar los riesgos. Se incluyen todos los
componentes del sistema, tiene que ser completas por lo menos una vez al afio.
Debe enviarse copias del informe por escrito de la auditoria al personal a cargo de las
respectivas areas, para que lleven a cabo las medidas correctivas.
Las auditorias periddicas que se realicen al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de CONSORCIO SAN ANTONIO tienen como principales objetivos:
> Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente.

> Verificar la eficacia de la Politica y los objetivos de la organizacion

> Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la
evaluacion de riesgos, se adectan a las normas de seguridad y salud en el trabajo
vigentes.

> Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los riesgos asociados al trabajo.

> Las auditorias seran realizadas por el area de Seguridad y el Comité de
Seguridad y Salud de CONSORCIO SAN ANTONIO

> Las auditorias permitiran a la Direccion de la empresa que la estrategia global
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo logre los fines

previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la Politica del sistema. Los
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27)

28)

resultados de las auditorias serdn comunicados al representante legal y al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO SAN ANTONIO.
Clientes, sub contratos y proveedores.
Con el objetivo de fijar pautas generales que deben seguir las empresas
subcontratistas y proveedores como asi también su personal en el desarrollo de las
tareas especificas se ha establecido el Procedimiento DE INGRESO PARA SUB
CONTRATISTAS, la cual es de aplicacion obligatoria de CONSORCIO SAN
ANTONIO, incluyendo las oficinas y el almacén central.
Este documento es enviado junto con la orden de compra a los subcontratistas y
proveedores de suministros de materiales y servicios, el mismo que forma parte del
contrato a celebrarse y sus eventuales subcontratistas y proveedores
Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo
La empresa CONSORCIO SAN ANTONIO, realizard la revision periddica del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
Esta se realizara como minimo una vez al afio; una vez revisada la documentacion las
conclusiones deberan registrarse y comunicarse:
A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.
29) Actividades para el monitoreo de las operaciones y la medicion del
desempefio en SST
Se debe practicar la revision periodica del funcionamiento de los elementos del
sistema de gestion, lo que permite detectar los puntos débiles del cumplimiento

y tomar las medidas correctivas. Como ultimo paso del ciclo de mejora, la
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responsabilidad vuelve a recaer sobre la Direccion. La que debe evaluar la
actuacion que se ha llevado a cabo en un periodo establecido, con el objeto de
determinar el cumplimiento de la politica, la prevencién de impactos o riesgos
laborales, los objetivos de mejora y otros elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que ha sido alcanzados. Empleando para ello los
resultados de las auditorias, teniendo en cuenta las circunstancias cambiantes y
el objetivo de mejora.
Como método de monitoreo de las operaciones del sistema de gestion se deben
efectuar evaluaciones a través de inspecciones y auditorias internas periodicas.
Las inspecciones pueden ser formales o informales y deberén ser llevadas a cabo
por el responsable inmediato y un Supervisor de Seguridad.
Las auditorias pueden ser internas, desarrolladas por personal de la organizacién,
pero plenamente independiente de la parte inspeccionada o externas. Aunque la
funcidn principal de las auditorias como instrumento de gestion es valorar el nivel
de conformidad o no conformidad de los elementos que componen el Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente, y la eficacia de las
acciones correctivas; también puede sugerir medidas correctivas para superar
problemas detectados, o para indicar la naturaleza del problema y generar la
solicitud al auditado para que defina y ponga en practica una solucion apropiada.
30) Actividades para el reporte, investigacion de informes de accidentes e
incidentes.
Los jefes directos (capataces o jefes de grupo) deberdn comunicar la ocurrencia
de accidentes (independientemente de que su lesion provoque la pérdida o no de

una jornada de trabajo), averias, interrupciones en el proceso normal de trabajo
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asociadas a condiciones inseguras, y enfermedades profesionales, de inmediato;
para esto se apoyaran en la informacion que le brinde el resto de los trabajadores
subordinados.

Estos hechos serdn comunicados al responsable o Supervisor SSOMA.

En caso de ocurrir un accidente mortal o mdaltiple el jefe directo debera
comunicarlo inmediatamente al Ingeniero Residente y al Ingeniero de Seguridad.
El residente comunicara a la Gerencia y a la administracion que junto con el
Proceso de Gestion de administracion seran los responsables de comunicarlo
(ante de transcurrir 24 horas) a la subdireccién de inspeccion del Ministerio de
Trabajo.

Para la investigacion de los hechos comunicados se formard una comision
integrada por el responsable de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente,
de la misma, el jefe directo, un miembro de la organizacion sindical y
trabajadores de experiencia con los conocimientos necesarios para el mejor
esclarecimiento de la situacion dada; en caso que se considere necesario se
solicitara el apoyo de técnicos con mayores conocimientos.

En el caso de ocurrir accidentes mortales o multiples dada la complejidad de la
investigacion también participaran los especialistas que sean necesarios.

Para la investigacion de los accidentes de trabajo se tendra en cuenta lo
establecido en la Norma y se procedera segun la metodologia establecida en la
actualidad.

Durante la investigacion se realizard el analisis de las causas que pudieran
provocar el accidente (analizando los factores técnicos, organizativos y de la

conducta del hombre).
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El objetivo principal de la investigacion sera determinar con exactitud las causas
que originaron los dafios y proponer las medidas necesarias para eliminarlas o
reducirlas, priorizando las causas fundamentales y asi evitar la repeticion de
accidentes, enfermedades, averias e interrupciones; y proponer la aplicacion de
medidas disciplinarias a los responsables, lo que no los libera de la
responsabilidad penal.
Todas las investigaciones deberdn estar acompafiadas por la evaluacion
econdmica del accidente, enfermedad, averias o interrupcion, elaborada segun el
método establecido.
Los responsables de la actividad de seguridad y salud en el trabajo, actualizaran
de forma permanente la situacion de los indicadores de la accidentalidad y
ademéas un control que recogerd las actividades donde se produjeron los
accidentes, las causas que lo provocaron, las consecuencias del mismo y la
situacion de cumplimiento de las medidas de correccion establecidas.
31) Estadistica de seguridad y salud en el trabajo.
Se utilizan los indicadores de la gestion de seguridad y salud en el trabajo; éstos
ayudan a la organizacion a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que
son comparados con los objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del
analisis permitiran a la empresa utilizar esta informacion y las tendencias en forma

proactiva y focalizada. Entre los indicadores tenemos:

v Numero de accidentes de trabajo mortales
v Numero de accidentes de trabajo leves

v/ Numero de accidente de trabajo incapacitante
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v/ Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio

v/ Numero de dias, horas perdidas por causa de accidentes de trabajo
Vv indice de Frecuencia

V Indice de Gravedad

v Indice de Accidentabilidad

Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por area

Asimismo, la gestion de seguridad y salud en el trabajo de CONSORCIO SAN
ANTONIO registra y evalla las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; y una de las
funciones de los integrantes del Comité paritario SST es reportar trimestralmente
al coordinador general los informes de los andlisis de las estadisticas de los

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.

v Indices referenciales:
v Accidentes de trabajo,

v Indice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por

doscientos mil, entre el total de horas hombre trabajadas.

v Indice de gravedad: Relaciona el ndmero total de dias perdidos por
doscientos mil, entre el total de horas hombre trabajadas.

v Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacion del indice de
frecuencia por el indice de gravedad, entre doscientos (200).

v/ Enfermedad ocupacional,

v Tasa de incidencia: Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales
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presentadas por un milldn, entre el total de trabajadores expuestos al agente
que origind la enfermedad.
El registro sera presentado mediante el formato ST/SIGS-For-37 “Estadisticas de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, presentadas en el formato.
32) Plan de preparacién de respuesta ante emergencia
En lo referente a la organizacion de emergencia en CONSORCIO SAN ANTONIO,
se cuenta con el ST/SIGS-Pro-02 “Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias”, la cual tiene alcance en las diferentes actividades de la obra, siendo
aplicable a todo el personal de operaciones, personal administrativo, extendiéndose a
todos aquellos que colaboran en las actividades dentro de la obra y partes interesadas.
Incluye los siguientes tipos de emergencia:
* Rescate en altura.
* Incendios.
» Rescate en excavaciones.
* Fenomenos Naturales.
* Contacto/Riesgo Eléctrico.
* Emergencias Ambientales.
El Sistema de Comunicacion de CONSORCIO SAN ANTONIO, busca establecer
procedimientos para la comunicacion interna entre los varios niveles que componen
la estructura organizacional durante una situacion de emergencia (Ver Cuadro N°15

Y 16, Gréfico N°4).
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4.4.5 4to. Proceso: Validacion y Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuadro 15
Lista de Verificacion de Lineamientos Después de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo en Consorcio San Antonio de Tupec.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Requisitos de la SI - Calificacion %
Norma (preguntas)
l. Compromiso e Involucramiento.
¢El empleador proporciona los recursos para que se implemente un SGSST? X 1
¢Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad? X 1
¢ Se implementan acciones preventivas de seguridad para asegurar la mejora continua? X 1
¢Se reconoce el desemperfio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el X 1
trabajo en equipo?
¢Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo X 1
L en toda la empresa?

Principios - - 94%
¢Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empresa entre el empleador vy el X 1
trabajador y viceversa?
¢Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de X 05
seguridad? '
¢Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X 1
mejoramiento continuo de la seguridad?
¢ Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas? X 1

11. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Existe una politica documentada en materia de seguridad en el trabajo, especifica y X 1
apropiada para Consorcio San Antonio de Tupec?
¢La politica de seguridad esta firmada por la maxima autoridad de la empresa? X 1

Politica ;Los _trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de . 1 37 %
seguridad?
Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion. X 0.5
-Cumplimiento de la normatividad.
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-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos de
SGSST por parte de los trabajadores y sus representantes?.

I11. Organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de

investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programa de seguridad X 1
Direccion y opiniones de trabajadores, dando seguimiento, en las mismas?
¢El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el X 1
SGSST? 100
. ¢El empleador asume el liderazgo en la gestion de seguridad? X 1
Liderazgo - - - - — - %
¢El empleador dispones los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad? X 1
¢Existen responsabilidades especificas en seguridad de los niveles de mando de la X 1
Organizacion empresa?
¢ Se ha destinado presupuesto para implementar o0 mejorar el SGSST? X 1
¢ El comité o superior de seguridad participa en la definicion de estimulos y sanciones? X 1
IVV. Planteamiento y aplicacion.
¢Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnostico « 1
participativo del estado de seguridad?
¢Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de Seguridad y su
reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, X 1
Diagnostico aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua?
La planificacion permite:
-Cumplir con normas Nacionales. X 1
-Mejorar el desempefio.
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
¢El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar X 1
riesgos?
Comprende estos procedimientos:
Planteamiento para | -Todas las actividades. X 1
la identificacion de | -Todo el personal
peligros, -Todas las instalaciones.
evaluacion y | El empleador aplica medidas para:
control de riesgos. | -Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que X 1

garanticen la seguridad en el trabajo.
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
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-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

-mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente te al trabajador.

¢El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se haya producidos dafios?

La evaluacion de riesgo considera: 97 %
-Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X 1
-Medidas de prevencion.

¢ Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, ha sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion?
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas posibles de aplicar, que
comprende:

-Reduccidn de los riesgos del trabajo.

- Reduccidn de los accidentes de trabajo.

- L mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta
a situaciones de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

¢Existe un programa anual de seguridad?

¢Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos?

¢ Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad?

¢ Se define tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico?
¢ Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos?

¢Se establecen actividades preventivas ante los riegos que inciden en la funcién de
proteccion del trabajador?

V. Implementacién y operacion.

¢El comité de seguridad esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 méas trabajadores)?

¢Existe al menos un Supervisor de seguridad (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores)?

El empleador es responsable de:

-Garantizar la seguridad de los trabajadores.

-Actla para mejorar el nivel de seguridad en el trabajo. X 1
-Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

Objetivos

I

Programa de
Seguridad

0.5

XX XX [ X [X

Estructura y
responsabilidades
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-Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término
de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad al
asignarle sus labores?.

¢El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de
alto riesgo?

¢El empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora?

¢El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ejecutadas en el centro de
trabajo?

¢El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos X 1
en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda?

¢El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo?

¢El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador?

¢ Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion?
¢La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia?
¢Se han capacitado a los integrantes del comité de seguridad en el trabajo o a su
supervisor de seguridad?

Las capacitaciones estdn documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad:

Capacitacion. -Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

-Durante el desempefio de la labor.

-Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrata.
-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

-En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

-Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

-Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

-Uso apropiado de los materiales peligrosos

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

Medidas de | -Eliminacién de los peligros y riesgos.

prevencion -Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

X [ X | X | X

X | X
o

98 %
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-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

-Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

-Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

¢La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante

. . ) X 1
situaciones de emergencia?
L, ¢ Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: ¢incendios, primeros auxilios y
Preparacion y s X 1
evacuacion?
respuesta ante — - — — -
. ¢La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en
emergencias R X 1
forma periddica?
¢El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores pare que en caso de un x 1
peligro grave e inminente pueden interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo?
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
-La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Contratistas, -La seguridad de los trabajadores. X 1
subcontratistas, de | -La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la ley por cada
servicio y | empleador.
cooperativas -La vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad por parte de

la empresa que destacan en su personal.

¢ Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad
en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, X 1
subcontratistas, empresas especiales de servicio o cooperativas de trabajadores
Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacion y capacitacién en seguridad en el trabajo.

-La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad. X 1
-La conformacion del comité de seguridad.

-El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

¢ Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que repercute en su seguridad?

Consulta y
comunicacion.
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¢Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los

gue se apliguen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que las impartan sus
superiores jerarquicos directos.

trabajadores correspondientes de la organizacién? .
VI.  Evaluacion normativa
La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el 1
cumplimiento de la normatividad aplicable al SGS y se mantiene actualizada®.
¢La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de 1
seguridad?
¢La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un libro del Comité de Seguridad (salvo 1
que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior)?
¢L0s equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro 05
de servicio autorizado por MTPE? '
¢El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos 1
especificos para la seguridad de los trabajadores?
(El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas? 1
(El empleador evallGa el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion labora a fin de determinar la naturaleza, el 1
grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias?
La empresa dispondré lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una 94 %
fuente de peligro.
-Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacién
y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
-Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales 1
peligrosos.
Requisitos legales | -Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
y de otro tipo colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinarias, equipos, productos, sustancias o Utiles
de trabajo son compresibles para los trabajadores
Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el trabajo 1
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-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccidn personal y colectiva.

-No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario, capacitados.

-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
-Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

-Participar en los organismos paritarios de seguridad.

-Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y/o las instalaciones fisicas.

-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad en el trabajo.

V1. Verificacion.

¢La vigilancia y control de la seguridad en el trabajo permite evaluar con regularidad X 1
L los resultados logrados en materia de seguridad?
Supervision, — —
monitoreo La supervision permite:
sequimiento dZ -ldentificar las fallas o deficiencias en el SGS. X 1
deg']sem efio -Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
P ¢El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas? X 0.5
¢ Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad en el trabajo? X 1
¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo los
. . . X 1
Accident accidentes de trabajo mortales de las 24 horas de ocurridos?
in((::?(ljeir':ezs, ¢El empleador notifica al Ministerio de trabajo y promocién del Empleo, dentro de las
eliarosos o 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la integridad X 1
petig fisica de los trabajadores?
incidentes, no o - - - -
i .. | ¢Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de
conformidad accion I . L X 1
. trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes
correctiva Y e - . -
. ¢Se implementa las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las
preventiva - i X 1
auditorias de seguridad?
¢ Se implementan medidas preventivas de seguridad? X 1
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(El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las X 1
medidas correctivas y preventivas adoptadas?

Se investiga los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos para:
-Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

Investigacion  de | -Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad vigentes al momento del hecho. X 1
accidentes. -Determinar las necesidades de modificar dichas medidas.
¢ Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes? X 1 98 %
¢Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las . 1
acciones correctivas?
¢El trabajador ha sido transferido en caso de accidentes de Trabajo u otro puesto que X 1
implique menos riesgo?
¢La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociados con " 1

riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas?

¢La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos, operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye X 1
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes?
¢Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el
campo de seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose a las medidas de prevencion
antes de introducirlos?

¢Se cuenta con un programa de auditorias? X 1
(El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del SGSST en el trabajo?

¢Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes?

¢ Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta Direccion de la empresa? X 1
VII1. Control de informacién y documentos.

¢La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir
los componentes del SGS y su relacion con ellos?

¢Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad se revisan
periodicamente?

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y X 1
externas relativas a la seguridad.

Control de las
operaciones

Gestion del cambio.

Auditorias
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-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad entre los
distintos niveles y cargos de la organizacién.

-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el X 1
puesto o funcion del trabajador.

El empleado ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

Documentos -Asegurado de poner en practica las medidas de seguridad en el trabajo. X 1
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion. El primer
dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

-Se identifiquen, evalGen incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad:

94 %

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia X 1
organizacion en materia de seguridad antes de la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los

bienes y servicios mencionados.

¢La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se X 1

generen por la lista de verificacion?

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

Control de la | -Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
documentacion y | -Estan disponibles en los locales.

de los datos. -Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X 0.5
-Sean adecuadamente archivados peridédicamente.
-Estén disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados.
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IX. Revision por la direccion.

El empleador ha implementado registros y documentos de SGS actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

-Registro de examen médicos ocupacionales.

-Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales. X 1
-Registro de inspecciones internas de seguridad.

-Registro de estadisticas de seguridad.

-Registro de equipos de seguridad o emergencia.

-Registro e induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacion de emergencias.
-Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

-Sus trabajadores. 89%
-Trabajadores e intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 1

Gestibn de los | -Beneficiarios bajo modalidades formativas.

registros. -Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades

total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

-Permite su seguimiento.

Son archivados y adecuadamente protegidos.

La alta direccion revisa y analiza periédicamente el SGS para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del SGS, deben
tener en cuenta:

-Los objetivos de la seguridad de la empresa.

-Los resultados de la identificacidn de los peligros y evaluacion de los riesgos.

-Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

-La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados
Gestion de  la | con el trabajo.

mejora continua -Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa.

-Las recomendaciones del Comité de Seguridad o del Supervisor de la seguridad.
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-Los cambios en las normas.

-La informacién pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales de seguridad en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continua considera:

-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

-El establecimiento de estandares de seguridad. X 1
-La medicidn y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de
la empresa.

-La correccion y reconocimiento del desempefio.

¢La investigacion y auditoria permiten a la direccion de la empresa lograr los fines y
determinar de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del SGS?

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten
identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones incorrectos) X 1
-Las cusas basicas (factores personales y de trabajo).

-Deficiencias del SGS para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

¢El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad incluyendo al personal
de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, durante el
desarrollo de las operaciones?

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

>
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Cuadro 16
Diagnéstico después de implementar el SGSST en Consorcio San Antonio de Tupec

LINEAMIENTOS PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (%)
l. Compromiso e Involucramiento 94
Il.  Politica de Seguridad y ST 87
I1l.  Organizacion del SGSST 100
IV. Planeamiento y Aplicacion 97
V. Implementacion y Operacion 98
VI. Evaluacion Normativa 94
VII. Verificacion 98
VIII. Control de Informacion y Documentos 94
IX. Revision por la Direccion. 89
TOTAL, DE CUMPLIMIENTO 95 %

Resultados de |a evaluacion después de la implementacion del SGSST
en Consorcio San Antonio de Tupec
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Grafica 4: Resultados de la evaluacion después de la implementacién del SGSST

en Consorcio San Antonio de Tupec.

© @90

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



4.5 Anélisis e Interpretacion de la Informacion (Ver Cuadro N°17 y Grafico N°5)

Cuadro N.° 17
Comparacion de lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Consorcio San Antonio de Tupec

VERIFICACION DE LINEAMIENTOS %
PERIODOS Compromiso e Politicade | Organizacion Planeamiento | Implementacion Evaluacion Control de Revision Promedios
Involucramiento | Seguridad del SGSST y Aplicacion y Operacién Normativa Verificacion Informacion y porla %
Documentos Direccién
ANTES DE
LA
IMPLEMENT 61 63 79 66 77 55 59 75 45 64
ACION
DESPUES
DE LA
IMPLEMENT 94 87 100 97 98 94 98 94 89 95
ACION
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Resultados de |a evaluacidn del SGSST antes y después del cumplimiento del Consorcio

San Antonio de Tupec
100

90

80

60

50

40

30

20

10

<0 Q> R N7 ,

% Cumplimiento
S

0
A A Q> RN N\
N RS 5 > o > O C
QS X < < >
S R > N\ & & K & &
& N S R S R & g
N 2 > S N S <@
O e o® © & 0 &
N & P & & o & <
e R4 Q 3 @ » N o
N <& 4 o
& N & » & > S \
S N 2 & < O Ko
<& O Q,Q () ® 5N
Q‘O Q\ Q\ \\\("
¢ ¢

Lineamientos del SGSST

B Cumplim. antes @ Cumplim. después

Grafica 5: Comparacion de lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio San Antonio de Tupec
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Del cuadro 17 y grafica 5 podemos deducir que antes de la implementacion del SGSST el
cumplimiento del mismo en promedio solo alcanzaba a un 64%, siendo muy bajo el de la
revision por la direccion, debido a que la direccién tuvo poco interés de realizar la revision
de las diferentes herramientas con la que contaba el Consorcio San Antonio de Tupec, lo
cual es atribuido a la fusion de dos empresas y como Consorcio ninguno de los
representantes querian asumir el control en cuanto al SGSST; pero a la propuesta de otros
trabajos en el sector de la mineria y obras civiles, por naturaleza la Direccién del Consorcio
me propuso realizar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para prevenir accidentes en consorcio San Antonio de Tupec Ancash en el periodo
del afio 2022, posteriormente después de realizar la implementacion del SGSST y la
evaluacion correspondiente se alcanzé un promedio del 95% de cumplimiento, notando
que aun existe ciertas deficiencias con respecto a la politica de seguridad después de la
implementacion del SGSST en el Consorcio San Antonio de Tupec, lo cual nos propusimos
superar través de la mejora continua y con participacion activa de todos los trabajadores y
los visitantes. Ademas, voy a resaltar que con la implementacion del nuevo SGSST y su
cumplimiento al 95% se redujo en un aproximado de 80% la cantidad de eventos que se
presentaron (antes de la implementacion con un total de 30 eventos y el Gltimo mes donde
mi persona estuvo presente no se tuvo ningun evento, siendo el SGSST eficaz en su
ejecucion).
4.6 Discusion de los Resultados.

Los resultados obtenidos en la implementacién de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para prevenir accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec para la
Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para prevenir

accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, se debe confirmar por que se
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realiz6 un diagnostico de los lineamientos del SGSST antes de la implementacion del
mismo y posteriormente después de la implementacion el personal empleado, obrero y los
visitantes tomaron mayor conciencia con respecto a la cultura de la seguridad al recibir las
diferentes capacitaciones, inducciones y practicas en las diferentes areas laborales, lo cual
fue demostrado con comportamientos claros de prevencion de accidentes de todos los
trabajadores, hecho que se demuestra con cero (0) accidentes en el Consorcio San Antonio
de Tupec hasta la fecha.
La lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Consorcio San Antonio de Tupec antes de la implementacion fue de 64% y
posteriormente después de la implementacion del SGSST se alcanz6 al 95% reduciendo asi
los eventos presentados en un 80% con proyecciones de alcanzar a mayor porcentaje de
cumplimiento a traves de la mejora continua en los items identificados.
Estamos muy seguros que los resultados obtenidos en la investigacion pueden ser
propuestos y reflejados en otras empresas, siempre en cuando se realiza un trabajo de la
toma de conciencia de prevencion en la cultura de seguridad antes de los accidentes o
incidentes que pueden ocurrir. Debo aclarar que mi hipétesis si se ha contrastado con mis
resultados, siendo estas aceptadas en su totalidad; pero debo aclarar que las personas no
requieren exigencia alguna para cumplir las normas y/o herramientas establecidas por la
empresa, mas por el contario necesitan un trabajo horizontal y practicar de que uno cuida a
todos y todos cuida a uno en las diferentes areas de trabajo, sintiéndose que en su trabajo
cada uno son duefios.

4.7 Aportes del Tesista.
El aporte que realice es la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo que consta de:

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



v Modificacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el D.S. N° 011-2019-
TR, D.S. N°024-2016-EM y su modificatoria D.S. N°023-2017-EM.

v Implementacién del Plan de Respuesta ante emergencias

v" Elaboracion de IPERC linea Base

v" Elaboracion del RISST

v" Programa de capacitaciones.

v" Programa de simulacros.

v" Programa de Inspecciones.

v' Elaboracion del listado de documentos (PETS, PETAR, IPERC continuo, Check list en

general).

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



CONCLUSIONES

1) Al iniciar la investigacion de Implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, se
realiz6 un diagndstico de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo obteniendo un 64% de un total del 100%, siendo esta la consecuencia de
los 30 eventos (Accidentes leves, incidentes peligrosos e incidentes) que se presentaron
en los meses mayo y junio del 2022.

2) Se efectud la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Consorcio San Antonio de Tupec, cumpliendo todos los documentos que exige el
DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, Arti 32.- La documentacion que debe exhibir
el empleador.

3) La prevencion de accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash, esta bien
establecido con la toma de conciencia en seguridad y participacion de los empleados,
trabajadores y clientes, asi mismo que las personas no requieren exigencia alguna para
cumplir las normas y/o herramientas establecidas por la empresa, pero si necesitan un
trabajo horizontal con capacitaciones permanentes.

4) En cuanto se procedio con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en Consorcio San Antonio de Tupec, en la verificacion de los
lineamientos se alcanzé al 95%, quedando un margen pequefio para llegar alrededor del
100%, lo que sera reajustado con la mejorar continua.

5) En los meses Julio, agosto y Setiembre se obtuvo un acumulado de 6 eventos (solo
incidentes), reduciendo de esta manera en un 80% la gran cantidad de eventos (30)
ocurridos antes de la implementacion de un nuevo SGSST, demostrando ser el nuevo

SGSST muy eficaz en su aplicacion en comparacién con el anterior.

126
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RECOMENDACIONES.

1. La documentacién de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, debe ser actualizado anualmente, mediante una evaluacion y auditorias
internas correspondientes.

2. EIl Consorcio San Antonio de Tupec, debe mantener cero (0) accidentes en todas sus
actividades laborales, a traves de la prevencion y el cumplimentero del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que ha alcanzado.

3. EIl Consorcio San Antonio de Tupec, debe mantener motivados, capacitados y con
entrenamientos practicos a todos los trabajadores, sean ellos empleados y obreros, como
también a los clientes a practicar de la cultura de prevencion en seguridad y salud en el

trabajo.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Prevenir Accidentes en Consorcio San Antonio de Tupec Ancash-

Problemas especificos

1) ¢(Cbémo influye la
implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en Consorcio San

Antonio de Tupec Ancash?

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en
Consorcio San Antonio de
Tupec Ancash.

2. Prevenir accidentes en
Consorcio San Antonio de
Tupec Ancash.

3. Proceder a la

implementacion el

Tupec Ancash-
2022

Variables
Variable
Independiente
Sistema de
Gestiodn de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo

La investigacion que se desarrollara
en la tesis sera de nivel descriptiva,
observacional y  transversal.
(Sampieri, 2014)

Disefio de Investigacion

La investigacion esta comprendida
como no experimental, a razén de
que no se manipulara ningdn
variable, méas aun se desarrollara a

2022
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA POBLACION
Formulacion Interrogativa del | Objetivo General Hipotesis Tipo de Investigacion Poblacion
Problema General Implementar el Sistema de ILaI _ La investigacion que se desarrollara | La dpoblaci(')n de
g : mplementacion | es de tipo aplicada y es una solucion | estudio estara
,Como Implementar el Sistema de | Gestion de Seguridad y Salud - -
¢ P ©d YSUT del sistema de | 4 a falta de  Implementacion del | compuesta por 40
Gestion de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo para Prevenir | Gestion de | sistema de Gestién de Seguridad y | Personas que
Trabajo para Prevenir Accidentes en | Accidentes en Consorcio San | Seguridad Y | g0y 14 o g Trabajo del Consorcio laboran ~en el
C io San Antonio de T Antonio de Tupec Ancash Salud e el San Antonio de Tupec, asi mismo consoreio San
onsorcio San Antonio de Tupec p : Trabajo _ _p , Antonio de Tupec.
Ancash-20227 Previene para _ prevenir acc!de_ntes de los
) | Obijetivos Especificos Accidentes en | trabajadores. (Sampieri, 2014) Muestra.
Formulacion  Interrogativa de 1. Implementar el Sistema Consorcio  San Para la muestra de
' Antonio de | Nivel de Investigacion la investigacion se

considerara la
misma cantidad de
40 persona, porque
el ndmero de
trabajadores es
bastante reducido,
por ser una
pequefia empresa.

Faj05349)

Organajson
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2) ¢Como prevenir accidentes en sistema de gestion de | Variable través de  observaciones y
Consorcio San Antonio de seguridad y salud en el | Dependiente recopilacion de datos de campo.
H bai c oS Prevencion de
Tupec Ancas trabajo en Consorcio San Accidentes

o Antonio  de  Tupec
3) ¢Cual es el procedimiento para la

) ) ) Ancash.
implementacion el sistema de
gestién de seguridad y salud en
el trabajo en Consorcio San

Antonio de Tupec Ancash?

HIJOS|DEPENDEIELPRO,

"
8
c

Jig-8
Faj05349)

>
203g3ne|seTAC
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