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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar el grado de relacion entre los grupos
de interaprendizaje y el desempefio docente en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021. La investigacion corresponde
a los estudios descriptivos sin manipulacion de variables. Es correlacional porque
examina datos cuantitativos con la finalidad establecer el grado de asociacién entre
las variables. Por la forma de recoger la informacion fue transversal. EI muestreo
fue no probabilistico y de tipo censal. Se empled un cuestionario para medir la
variable grupos de interaprendizaje y la lista de cotejo para medir la variable
desempefio docente. Los instrumentos fueron validados por juicio de expertos y
sometidos a la prueba de confiabilidad. El estudio concluye que el 52.4% de los
docentes que casi siempre participan en los grupos de interaprendizaje, tienen un
buen desempefio docente. El coeficiente de correlacién asociado a la tabla es p =
0.971, lo cual indica una correlacion significativa muy alta entre los grupos de
interaprendizaje y el desempefio docente en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
Palabras clave: grupos de interaprendizaje, desempefio docente, Marco del Buen

Desempefio Docente, competencias pedagogicas, gestion

pedagdgica.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the degree of relationship between the
inter-learning groups and the teaching performance in the educational institutions Julio
C. Tello-Pararin and Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021. The research corresponds
to descriptive studies without manipulation of variables. . It is correlational because it
examines quantitative data in order to establish the degree of association between the
variables. Due to the way of collecting the information, it was cross-sectional. The
sampling was non-probabilistic and of the census type. A questionnaire was used to
measure the inter-learning groups variable and the checklist to measure the teacher
performance variable. The instruments were validated by expert judgment and
submitted to the reliability test. The study concludes that 52.4% of teachers who almost
always participate in inter-learning groups have a good teaching performance. The
correlation coefficient associated with the table is p=0.971, which indicates a very high
positive correlation between the inter-learning groups and teacher performance in the
educational institutions Julio C. Tello-Pararin and Virgen del Rosario-Tapacocha,

2021.

Keywords: peer-learning groups, teacher performance, Good Teacher Performance

Framework, pedagogical competencies, pedagogical management.
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INTRODUCCION

En la actualidad la técnica del interaprendizaje grupal permite el desarrollo de las
capacidades académicas pero sobre todo afianza los valores, la vocacion y las actitudes
de los maestros . La practica pedagogica es la respuesta a un trabajo colegiado en la
que los grupos de interaprendizaje se convierten en espacios apropiados para la
discusion e intercambio de saberes y experiencias de los docentes. El propdsito del
servicio educativo finalmente es la de movilizar competencias y capacidades en los
estudiantes partiendo de las necesidades de aprendizaje de las potencialidades del
entorno, implicando a los actores educativos como son las autoridades, los padres de

familia, los estudiantes y los docentes.

De esta manera, la direccion de aprendizaje apela no solo a la aplicacion critica
de los lineamientos nacionales emanados por las autoridades educativas, sino que se
incluye también a la diversificacion curricular para mejorar el desempefio docente.
Finalmente esta variable se descompone en algunas dimensiones como las sesiones de
aprendizaje, la planificacion, la evaluacion y una actitud de compromiso por la

movilizacién de saberes.

En ese contexto el presente trabajo de investigacion esta estructurado en cuatro
capitulos atendiendo al método cientifico y al Reglamento de Elaboracion de Tesis de
Posgrado de la UNASAM. En el primer capitulo, se considera al planteamiento y
formulacién del problema, los objetivos, la justificacion, la delimitacion y la ética de

la investigacion. El capitulo 11, comprende al marco tedrico que a su vez contiene a los
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antecedentes de la investigacion, las bases tedricas incidiendo en el desarrollo de las
variables como son los grupos de interaprendizaje y el desempefio docente. Culmina
este capitulo con la formulacion de la hipétesis y la operacionalizacion de las variables.
El capitulo 11l comprende a la metodologia en donde se deslinda el tipo de
investigacion, el disefio y la muestra. Asimismo, abarca las técnicas e instrumentos de
recoleccion de los datos y el plan de procesamiento y anélisis estadistico. Finalmente,
el Capitulo 1V contiene a los resultados ordenados desde el objetivo principal hasta los
objetivos especificos, posteriormente se desarrolla la contrastacion de la hipétesis
especificando también la hipétesis principal y las especificas, luego se hace la discusion
en funcidn a los antecedentes, al tipo y disefio de las investigaciones que sirvieron para
contrastar la hipétesis. Culmina la tesis con la elaboracion de las conclusiones, las

recomendaciones y las referencias bibliograficas.

El autor
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CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento y formulacion del problema

La educacion es la garantia del desarrollo de las sociedades humanas porque
impulsa las innovaciones, despliega las tecnologias y es el motor para el cambio de
las civilizaciones. Histdricamente, todo pais que ha priorizado las inversiones en el
sector educativo ha podido progresar y democratizar las economias e impulsar el
éxito individual y social. En esa perspectiva, la docencia es el agente clave que
promueve y estimula los aprendizajes, planificay ejecuta los procesos pedagogicos,
asi como es la pieza fundamental en una efectiva gestion de la calidad educativa en
cualquier sociedad (Alcazar et al, 2011).

En ese sentido, es necesaria la formacion continua del docente que
implique el desarrollo de talleres de sensibilizacién y socializacion de experiencias
de aprendizaje en diversos contextos que le permita mejorar sus competencias y
desempefios de manera pertinente y significativa. Por eso, se asume que el
desempefio docente debe concebirse como una préactica horizontal que dialogue con
la ciencia, las artes y las letras, que su formacion y atencion por parte del Estado
sea prioritario y con la inclusién de las modernas pedagogias y enfoques en la

educacion.
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La preocupacion por desarrollar una formacion permanente del
profesorado, parte de las evaluaciones a nivel internacional en paises como China,
Singapur, Japon y toda Europa, donde las politicas educativas estan siendo exitosas,
pues los resultados en las pruebas del Programa Internacional para la Evaluacion
de Estudiantes (PISA, 2018) y los informes de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico (OCDE) sefialan un progreso éptimo frente a los
resultados que exhiben los paises latinoamericanos que mantienen el porcentaje
bajo o, en muchos casos, vienen descendiendo.

En el caso peruano, segun el informe de la Oficina de Medicion de la
Calidad de los Aprendizajes (UMC, 2020), sefiala que en las pruebas PISA, en el
afio 2018, el Pert se ubicdé en el puesto 64 de un total de 79, una mejor posicién a
diferencia de la prueba del afio 2015 donde el pais quedd en la ultima posicion de
los 65 evaluados. Los resultados en Matematica, Ciencia y Lectura aln son bésicas
y con problemas para reproducir informacién u organizar usando diversas
estrategias de sintesis. Apenas se pueden hacer lecturas literales, inferencias
elementales y mantener ciertos datos basicos en la memoria. Asimismo, se sefiala
que existen brechas insalvables que aun persisten como las inequidades econémicas
y las barreras sociales. La evaluacion sirvié también para medir la eficiencia de los
procesos pedagdgicos, la calidad de la gestion de la instituciéon y las politicas
educativas que implementan los sucesivos gobiernos. La realidad, nos ha
demostrado que hay desafios por emprender por parte del estado para contrarrestar
esas brechas y seguir promoviendo diversas politicas que desarrollen las

habilidades, destrezas competencias y desempefios en los estudiantes.
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En las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del
Rosario de Tapacocha en la provincia de Recuay, la mayoria de los docentes
rechazan el acompafiamiento docente o si no rechazan, lo admiten por obligacion
laboral, no por conviccidn profesional. Se observa que carece el trabajo en equipo
para compartir sus experiencias académicas y de procesos didacticos. Esta
debilidad hace que se agudice el escaso dominio que poseen sobre el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente. En el terreno de la practica docente, se
realiza diversificacion curricular descontextualizada. Los contenidos y las actitudes
en sus programaciones curriculares y Experiencias de Aprendizaje (EDA) son
incoherentes. Alguno de ellos no estan en el marco del enfoque por competencias
ni se encuentran orientados a desarrollar desempefios.

Precisamente, frente a este contexto que se repite en otras instituciones
el Minedu y las Unidades Educativas desconcentradas vienen implementando una
serie de estrategias para obtener logros de aprendizaje en los estudiantes, entre ellas
estan los grupos de interaprendizaje, que se centran en la interaccion entre los
docentes y los directivos, creando espacios para el dialogo, la reflexién y la critica.
Esta dindmica surgié como una necesidad de promover los saberes y las fortalezas
entre los docentes, desterrar el individualismo y compartir las experiencias exitosas
haciendo el efecto multiplicador. Los grupos de interaprendizaje se asumen como
estrategias de acompafiamiento pedagdgico cuya esencia es diagnosticar, analizar,
compartir, aplicar y evaluar las intervenciones pedagogicas con fines de mejora y
afianzamiento de aquellas practicas pedago6gicas que obtuvieron resultados

positivos. Los docentes de las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y
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Virgen del Rosario de Tapacocha en la provincia de Recuay han tenido diversas

jornadas de induccion, monitoreo o retroalimentacion por parte de la Unidad de

Gestion educativa Local (UGEL) de la provincia de Recuay en los que corresponde

a los grupos de interaprendizaje, pero aun no se muestran resultado de esta

intervencion, porque los docentes no han participado en la planificacion de los

GlAs.

En esa linea, la presente investigacion pretendié determinar el grado de
relacion que existe entre la estrategia de grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente, pues desde hace dos afios se ha implementado esta dindmica y se requirié
comprobar esa relacion para contribuir en la mejora del servicio educativo y la
posibilidad de su implementacion en posibles trabajos empiricos.

Formulacion del problema general:

¢Qué grado de relacién existe entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio

docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-

Tapacocha, 20217

Especificos:

1. ¢Que relacion existe entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
pedagdgica docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021?

2. ¢Qué relacidn existe entre los grupos de interaprendizaje y la competencia en la
gestién docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen

del Rosario-Tapacocha, 20217
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3. ¢Qué relacion existe entre los grupos de interaprendizaje y la competencia social
de los docentes las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del
Rosario-Tapacocha, 20217

1.2. Objetivos
1.2.1. General
Determinar el grado de relacion entre los grupos de interaprendizaje y el
desempefio docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen
del Rosario-Tapacocha, 2021.
1.2.2. Especificos
1. Describir la relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
pedagogica docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
2. Describir la relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia en
la gestion docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021
3. Describir la relacion que existe entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia social de los docentes en las instituciones educativas Julio C.

Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

1.3 Justificacion
Valor practico. Los grupos de interaprendizaje se han venido implementando
desde el 2015 pero aln no existen evidencias de su efectividad ni menos del grado

de relacion entre esta estrategia y el desempefio docente, por eso, el presente
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trabajo pretendio desarrollar el trabajo de correlacionar ambas variables con la
finalidad de conocer el grado de relacién que existe entre ellas. ElI desempefio
docente se ha medido de manera indirecta a través de las pruebas nacionales e
internacionales aplicadas a los estudiantes. Por otro lado, el acompafiamiento
pedagogico también es monitoreado y evaluado permanentemente por el
MINEDU, pero en lo que corresponde a la estrategia del trabajo mediante los
grupos de interaprendizaje aun esta por medirse por lo que el presente trabajo dara
luces sobre esa relacion.

Valor metodoldgico. El presente informe se planted usar instrumentos que tienen
como base a las diversas directivas que emana del MINEDU y que se encuentran
actualmente en vigencia. Asi, para el desempefio docente, se acondiciond una lista
de cotejo en base al Manual de Buen Desempefio del Docente, precisando las
competencias, las capacidades y los desempefios. Mientras que para la variable
grupos de interaprendizaje, se empled un cuestionario que se baso en el Manual
para los Grupos de Interaprendizaje — GIA gue sustenta diversos aspectos a los que
se ha afiadido otros que surgieron de la contextualizacién del problema.

Valor teodrico. Desde esta perspectiva, el estudio ofrece un conjunto de enfoques
sistematizados sobre las estrategias de acompariamiento docente y dentro de ellas
a los grupos de interaprendizaje que vienen a ser dindmicas de interaccion e
intercambio de experiencias entre los docentes que debe culminar con un plan que
se implemente en las sesiones de aprendizaje. Mientras que en lo que corresponde

a la variable desempefio docente, se organizo y precis6 las dimensiones que
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conforman y las actividades que involucra a los profesores durante la intervencion
pedagogica.
1.4.Delimitacion
El estudio se desarroll6 en la provincia de Recuay, Region Ancash. En las
instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del Rosario de
Tapacocha. En total se trabajaron con 21 docentes.
1.5.Etica de la investigacion
La presente investigacion no atent6 contra la moral, la salud fisica, las costumbres
ni la identidad de los docentes que participaron del estudio. Para ello se ejecut6
mediante el consentimiento informado de la direccién de la institucion educativa,
cuya autorizacion oficial se procedié a su trdmite y se adjunta en la seccion de

anexo del presente informe.
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CAPITULO 1I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

v/ Sanchez (2017) Estrategias de Acompafiamiento Pedagdgico para el
Fortalecimiento de la Competencia Docente en Educacion Media en el Distrito
Escolar 14-12-17, del Municipio de Joyabaj, Quiché (Tesis de maestria). El
trabajo tuvo el proposito de elaborar una propuesta de acompafiamiento para
docentes en las diferentes areas, aunque esta solo haya sido basada en la
experiencia de dos departamentos (Joyabaj y Quiché), debido a las facultades
en donde se forman a los docentes es de especial importancia que estos sean
formados desde perspectivas cientificas, didacticas y metodoldgicas
pertinentes. El trabajo fue transeccional y descriptivo. La fase de estructuracion
tuvo como proposito crear las condiciones, disponer de los recursos y establecer
los compromisos necesarios para planear y llevar a cabo la estrategia de
acompafiamiento. Ademas, en esta fase, se sefiala que el acompafiante disefiara
la ruta en las cuales llevara a cabo las actividades del acompafiamiento.

v’ Aguirre (2015). Estrategias de aprendizaje cooperativo y desempefio docente
Carrera de educacion alternativa Escuela Superior de Formacién de Maestros

Mariscal Andrés de Santa Cruz y Calahumana (Tesis de maestria). El objetivo
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fue determinar la relacion entre las variables estrategias de aprendizaje
cooperativo y desempefio docente. Estrategias de aprendizaje cooperativo y
desempefio docente. Fue un trabajo cuantitativo, correlacional, con una muestra
de 27 individuos. Se usé una lista de cotejo y una ficha de observacion. Se
concluyd que las estrategias de aprendizaje cooperativo permitié un nivel alto
de relacion con el desempefio docente. Sin duda, se trata de una experiencia
innovadora en el ambito educativo en nuestro contexto, la cual ha planteado
importantes avances en cuanto a conocimientos y aplicacion de estas estrategias
en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacién de Maestros Mariscal
Andrés de Santa Cruz y Calahumana.
Antecedentes nacionales

v’ Calderdn (2019) La Formacion Permanente de los Grupos de Interaprendizaje
y la Mejora del Desempefio Docente de la Red Educativa a Zona Lago — llave.
(Tesis de maestria). La investigacion tuvo el objetivo de determinar la relacion
que existe entre la formacion permanente, los grupos de interaprendizaje y la
mejora del desempefio docente en la Red Educativa Zona Lago — Ilave Puno.
El disefio fue descriptivo — correlacional. La muestra estuvo conformada por 79
maestros de los niveles inicial, primaria y secundaria. Us6 el cuestionario y en
los resultados se establecio que existe una correlacion significativa moderada
entre las variables formacion permanente y grupos de interaprendizaje.

v Rodriguez (2016) Acompafiamiento pedagdgico y grupos de interaprendizaje
en el desempefio docente - Ugel 03- Lima, 2015 (Tesis de doctorado). El trabajo

tuvo como objetivo general determinar la influencia del acompafiamiento
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pedagogico y los grupos de interaprendizaje (GIAS) en el desempefio docente
en el marco de la estrategia de soporte pedagogico. Fue una investigacion de
tipo bésica, disefio no experimental, transversal — correlacional, método de
analisis cuantitativo. La muestra es no probabilistica; estuvo conformada por
215 docentes del segundo grado de EBR. Los instrumentos, que empleo fueron
adaptados directamente de MINEDU. Los resultados obtenidos al realizar la
prueba hipdtesis general: ajuste de los datos p_valor (significacion) igual a
0.000 frente a 0.05 (valor pseudo coeficiente Nagalkerke) donde la variabilidad
del desempefio docente se debe al 50.7% del acompafiamiento pedagdgico y de
los grupos de interaprendizaje.

v" Simebn (2018) Grupos de interaprendizaje en el desarrollo de competencias
docentes en la institucion educativa Proyecto Integral Chavarria — Los Olivos.
(Tesis de maestria). El trabajo tuvo el objetivo de determinar la incidencia de
los grupos de interaprendizaje en el desarrollo de competencias docentes en la
institucién educativa Proyecto Integral Chavarria de la UGEL 02, del Distrito
de Los Olivos. Fue de tipo cuantitativo, con disefio correlacional-causal. La
poblacién esta integrada por 80 docentes. Los instrumentos empleados fueron
dos cuestionarios con 30 items cada uno. El estudio demuestra que los grupos
de interaprendizaje se ubican en un nivel regular y eficiente con un 45% en
ambos casos y con 10% en un nivel deficiente, en tanto, el desarrollo de
competencias docentes muestra que el 46,3% se encuentra en un nivel logrado,
el 28,8% en proceso y el 25% en inicio. Mientras que para los resultados

inferenciales se aplico el indice estadistico de Chi cuadrado, obteniendo como
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resultado que los grupos de interaprendizaje tienen incidencia significativa
sobre el desarrollo de competencias docentes con el 77,2% de porcentaje
representado en la curva de COR.

v" Cornejo (2018) Gestion pedagdgica del docente y grupos de interaprendizaje
en las instituciones educativas de nivel de educacion primaria
acompafiamiento pedagogico especializado y el desempefio laboral en los
docentes de las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Secundaria del
distrito de San Juan de Lurigancho - UGEL 5 - Red 7 — 2013. (Tesis de
doctorado). El objetivo fue determinar si existe relacion entre la gestion
pedagogica del docente, y los grupos de interaprendizaje en las instituciones
educativas de la ciudad de Juliaca. El estudio fue correlacional, con disefio
transversal, con una poblacion de 41 directivos y 259 docentes en treinta
instituciones educativas de nivel primaria. El estudio concluye que la gestion
pedagdgica de los docentes se ubica en el nivel de proceso en un 54.9 % de
docentes, asi como la gestion pedagdgica de los grupos de interaprendizaje se
ubica en el nivel de proceso, en 80 % de las instituciones educativas.

v Quihue (2022). Los grupos de interaprendizaje y las funciones en el desempefio
docente de las instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL
Tacna, 2019 (Tesis de doctorado). El objetivo general de la tesis es determinar
la relacion entre los grupos de interaprendizaje y las funciones en el desempefio
docente de las instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL
Tacna, 2019. Por consiguiente, se expuso una tesis basica de nivel descriptivo

y disefio correlacional. Participaron 110 docentes de las instituciones educativas
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del nivel secundario de la UGEL de Tacna. Para medir las variables utiliz6 la
técnica de la encuesta mediante un cuestionario virtual, la validez del
instrumento se realiz6 mediante la validez de contenido, de criterio y de
constructo con un coeficiente de Alpha de Cronbach, con valores de (0.877 y
0.824). La tesis confirmd que los grupos de interaprendizaje, tiene relacion
significativa con las funciones en el desempefio docente (p=0.42; r=.638).

v Ramirez (2019) Los grupos de interaprendizaje en docentes de los Centros de
Educacion Béasica Alternativa de la Red 02- UGEL 06 Vitarte, afio 2019. (Tesis
de maestria). El estudio tuvo como objetivo describir el nivel de los grupos de
interaprendizaje en docentes de los Centros de Educacion Bésica Alternativa de
la Red 02- UGEL 06 Vitarte, afio 2019. La investigacion fue de tipo bésica y
nivel descriptivo, con disefio no experimental de corte transversal. La muestra
estuvo formada por 52 docentes, se usé el cuestionario con una prueba de
confiabilidad de Alfa de Cronbach, 0,88. Se concluye que el nivel de
implementacidn de los grupos de interaprendizaje en los docentes fue de nivel
suficiente (51,9%), seguidos del nivel regular (38,5%) e insuficiente (9,6%).

v Ayquipa (2020). Aplicacion de la propuesta ‘“grupos de interaprendizaje”
(GIA) en el desempefio docente en la institucion educativa Manuel A. Odria de
Tacna. (Tesis de maestria). Esta investigacion tuvo como objetivo determinar
el impacto de la aplicacion de la estrategia “Grupos de Interaprendizaje” (GIA)
en el desempefio docente en la institucion educativa Manuel A. Odria en el afio
2018. Fue de tipo basica, con un disefio descriptivo-explicativo. Tuvo una

muestra de 27 docentes del nivel primaria y 35 docentes del nivel secundario.
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La recoleccion de la informacion se realizo a través de dos cuestionarios. Para
establecer la relacion entre las variables se aplicé la prueba de Rho de
Spearman, el coeficiente obtenido es 0,120 y un p valor igual a 0,353 (p-valor
> 0.05) que representa una correlacion practicamente nula entre las variables de
estudio.
Antecedentes regionales

v’ Savas (2018). Grupos de interaprendizaje como alternativa para fortalecer el
desempefio docente y mejorar el &rea de matemética — I.E. San Pedro.
(Segunda especialidad). El estudio tuvo el proposito de elevar el nivel de logro
de los aprendizajes en el &rea de Matematica aplicando estrategias de ensefianza
en la resolucién de problemas matematicos para el logro de los aprendizajes de
los estudiantes del nivel primaria de la I.E. San Pedro (Chimbote). La propuesta
es la implementacién de los grupos de interaprendizaje (GIA) para fortalecer el
desempefio docente. La institucion cuenta con 11 docentes en el nivel de
primaria, nueve (09) de ellos desarrollan el area de matematica en forma
integrada con el resto de las areas. En el trabajo realizado se aplicé la guia de
entrevista y la entrevista a profundidad a tres (03) docentes para diagnosticar
causas Y efectos sobre los niveles insatisfactorios en las competencias del area
de matematica. Los referentes tedricos sustentan el liderazgo pedagdgico a
través de los grupos de interaprendizaje, visitas al aula y comunidades de
aprendizaje. Se concluye que la importancia de reconocer la problematica
institucional, basada en los aprendizajes y de ahi buscar las estrategias de

solucion para incrementar niveles satisfactorios en el area de matematica.
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v' Paredes (2018) Acompafiamiento pedagdgico y monitoreo docente en la
Instituciéon Educativa Privada Antonio Raimondi, Chimbote (Tesis de
maestria). Tuvo el objetivo de determinar la relacion entre el Acompafiamiento
pedagodgico y monitoreo docente en la institucion educativa privada Antonio
Raimondi. El enfoque es cuantitativo, el tipo de investigacion Descriptivo
Correlacional, y el disefio de investigacion no experimental y de corte
Transversal. La poblacion y muestra estuvo constituida por 30 docentes entre
el nivel primario y secundario. Se aplico dos cuestionarios para cada una de las
variables. Los resultados descriptivos indican que el 50 % de los docentes
alcanzan el nivel medio, en cuanto a la variable de Acompafiamiento
pedagogico, y la variable Monitoreo docente. El andlisis inferencial se hizo con

el coeficiente Rho de Spearman que resultd 0.46.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Los grupos de interaprendizaje
La practica pedagdgica de los docentes exige una construccion de aprendizajes
desde la experiencia e intercambio de saberes que parten de contextos definidos.
Para ello, los organismos educativos que planifican la labor pedagdgica hasta
las mismas instituciones educativas estan obligadas a proveer a los agentes
educativos de la comunidad de una formacién continua que garantice que los
procesos pedagogicos en el aula se desarrollen acorde a las innovaciones
recientes y procurando el logro de las competencias y desempefios.

Precisamente, con ese objetivo surgen los denominados Grupos de
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Interaprendizaje (GIA) que vienen a ser espacios de participacion y dialogo
donde los agentes discuten, analizan y proponen planes frente a las
problematicas educativas. Los GIA promueven la participacion
interdisciplinaria que enriquezca los debates, amplie el horizonte del contexto
y desarrolle las habilidades de comunicacién e interaccion entre los miembros
de la comunidad educativa. Segin el MINEDU (2018), sefiala que los GIA:
Son estrategias formativas dirigidas a los docentes, donde se fomenta
que el grupo intercambie experiencias y reflexione. Por otro lado, se
orienta hacia la construccion continua de comunidades profesionales
de aprendizaje, esto requiere que el equipo directivo de la institucién
educativa, acompariante pedagdgico o especialista en formacion
docente coordine con los docentes y planifiquen el GIA, para poder
intercambiar experiencias desde sus practicas pedagogicas (exitosas 0
con dificultades), evidenciadas en las aulas. (p. 13)
Es asi que los actores intervinientes en los GIA, participan a partir de las ideas
fuerza que se proponga, elaboran sus ideas, la sistematizan con la finalidad de
iluminar la problematica desde diversas perspectivas de conocimiento tedrico y
experiencias empiricas. Esta actividad, parte de la nocion de trabajo en equipo
que impulse la nocion de una resolucion de problemas concertado,
contextualizado y acorde a las necesidades de los estudiantes y de las
expectativas de aprendizaje. Por ello es necesario la implementacion y
complementacion de la tarea de los GIA mediante un plan de monitoreo que

garantice la medicion de los indicadores y dimensiones precisos y pertinentes.
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Pues, el trabajo de los GIA culmina cuando los facilitadores aplican en su
practica pedagogica el plan consensuado en las reuniones de participacion. Al
respecto, Delgado y Céardenas (2004) sefialan que:
Los grupos de interaprendizaje son el encuentro de un trabajo en
conjunto, que se conforma por el personal docente, técnico o directivo
de una determinada institucion educativa, que se reine en forma
periodica y permanente para aprender, motivados sus necesidades y
objetivos comunes de desarrollo personal, y orientados por actitudes
participativas, de pertenencia e integracion, ante la busqueda del saber.
(p. 44)
En consecuencia, los grupos de interaprendizaje es el intercambio de
experiencias entre los agentes educativos sobre tépicos que preocupan a la
comunidad educativa como los logros de aprendizaje, las metodologias de
ensefianza, las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, la inclusion o
ausentismos escolar, los desempefios docentes y competencias en los
estudiantes, etc. Estas practicas parten de una participacion reflexiva que llevan
los docentes a plantear de manera argumentada sus posiciones y experiencias,
mostrando fuentes de verificacién como resultados de las pruebas, los productos
de los estudiantes, los informes académicos, los resultados de las fichas de
monitoreo y acompafiamiento docentes, entre otros.
Por otro lado, a los GIA se les considera también como:
procesos educativos participativos, el saber se considera algo inacabado,

vivo, dinamico, que se desarrolla por medio del dialogo y la reflexion
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colectiva. Los aprendizajes se generan al interior del propio proceso
educativo en forma conjunta con el aporte de todas las personas que
intervienen. Hay una aprehension colectiva de aprendizajes, porque se
trata de un proceso en el cual se integran elementos o ideas en forma
ordenada por medio de la participacion colectiva, basado en las
experiencias y conocimientos del grupo, para llegar a construir nuevos
aprendizajes y nuevos enfoques tedricos que permitan mejorar la
actuacion en los procesos educativos y en los desempefios personales y
colectivos. (Minedu, 2018, p. 15)
Caracteristicas de los grupos de interaprendizaje
Los grupos de interaprendizaje son dinamicas que surgen de las necesidades del
intercambio de experiencias pedagogicas a nivel de la comunidad magisterial.
Por ello, deben ser consensuadas y analizadas en funcion a las necesidades del
contexto y recogiendo las opiniones de los actores de la educacion. La finalidad
es no solo el intercambio de opiniones, sino también sus saberes y el inmenso
bagaje cultural y de conocimientos con que cuentan los agentes educativos. En
esa perspectiva, las siguientes caracteristicas describen las dinamicas al interior
de los grupos de aprendizaje y aseguran la efectividad y el logro de los
propdsitos.
- Conduccién adecuada del proceso de interaprendizaje: los procesos
de interaprendizaje y de produccion colectiva de conocimientos
necesitan un moderador o facilitador que oriente el desarrollo de la

sesion de interaprendizaje.

17

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



- Clima de confianza: para lograr procesos de interaprendizaje se
necesita generar un clima de confianza entre los actores educativos
gue permita comunicarse con fluidez, sentirse acogidos al interior de
grupo y no tener temor al rechazo o a sentirse inferiores. Este
ambiente va a favorecer el respeto mutuo y la valoracion de la
experiencia de cada una de las personas que forman el grupo; hara,
asimismo, que los distintos agentes educativos se sientan motivados
en su trabajo.

- Predisposicion ante el aprendizaje: disponibilidad para aprender, con
apertura a compartir con los integrantes del grupo sus conocimientos,
y mostrando actitudes de respeto, escucha activa, apoyo y empatia
hacia las otras personas.

- Pensamiento critico: actitud constructiva, capacidad de cuestionarse
e interrogarse acerca de los procesos educativos, para poder discutir,
dialogar y exponer sus ideas sobre un tema. Esto supone no aceptar
pasivamente todas las ideas, sino desarrollar habitos de permanente
autorreflexién y de cuestionamiento.

- Participacion activa: generar habitos de participacion, no sélo de
“recepcion” de conocimientos. Se trata de un proceso que implica las
aportaciones de todas las personas vinculadas a él, en el que cada
integrante del grupo de interaprendizaje (tanto el supervisor como los
facilitadores) comparte lo que sabe para generar un espacio comun

de aprendizaje.
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- Creatividad: oportunidad de generar nuevos conocimientos, fruto de
la conjugacién de las experiencias individuales y de las sinergias en
la creacion de saberes nuevos, que explican la realidad en la que se
esta interviniendo.

- Interpretar las experiencias acumuladas en los circulos de
aprendizaje: las distintas experiencias generadas en los circulos de
aprendizaje son el punto de partida para el anlisis y para la
construccién de nuevos conocimientos. Es importante tener presentes
los avances que se dan en los circulos de aprendizaje, sobre todo, no
despreciar ninguno de los aportes de los facilitadores. El
conocimiento producido individualmente sirve para enriquecer el
conocimiento colectivo.

- Lograr el aprendizaje propiamente dicho: La concepcion del
educador como préactico-reflexivo fomenta la indagacion personal en
el analisis de la propia practica como una linea basica para el
desarrollo profesional. (PAEBA, 2005, pp. 34-35)

Dimensiones de los GIA

- Planificacion: Se propicia un clima de confianza donde se promueve la
conformaciéon de un equipo docente consiente de la importancia del
interaprendizaje en pares y la comunicacion efectiva entre ellos. Asi también,
se identifican las necesidades formativas de los docentes participantes,
coordinando con el equipo directivo sobre la realizacion del GIA para garantizar

las condiciones de ambiente, materiales, fecha, hora y participacion de los
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docentes acompariados. Asimismo, el responsable debe orientar, coordinar y
planificar con los profesores que van a compartir sus experiencias pedagdgicas
en el GIA. Finalmente, se revisa el propdsito que debe relacionarse con los
desempefios docentes, se preparan los materiales, se determina la metodologia
del trabajo y se revisa el cronograma y horario de desarrollo del GIA, la
temética o material y alistar el cuaderno de campo para hacer las anotaciones
necesarias.

- Ejecucion: Se desarrollan tres momentos: Inicio, desarrollo y cierre. En el
inicio se recogen las expectativas de los docentes que participan, se presentan
los propositos que pretenden lograr y se establecen los acuerdos de convivencia
para propiciar un clima de confianza, motivacion, respeto, dinamismo y
liderazgo. En cuanto al proceso, se analiza una préctica pedagdgica que se
encuentre relacionada con el tema a tratar y a partir de ello se formulan las
primeras interrogantes para motivar la participacién orientando la reflexion
critica a partir del intercambio de experiencias y la discusion, como también se
propicia el liderazgo, la participacién del docente con el que se ha planificado
el GIA, como también la identificacion de aprendizajes y oportunidades de
mejora en las experiencias compartidas. Finalmente, los docentes, equipo
directivo y acompafiante pedagdgico construyen de manera participativa los
nuevos significados de lo que se aprende con la finalidad de ampliar y dar mayor
consistencia a los marcos de referencia de los docentes replanteando algunos
supuestos para luego concluir con la retroalimentacidn. En el cierre se formulan

preguntas orientadas hacia la metacognicién invitando a los participantes a
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reflexionar para identificar los principales aprendizajes logrados y los procesos
realizados. Seguidamente se recogen las apreciaciones para continuar
profundizando lo aprendido, asi mismo se consolidan los aprendizajes a partir
de una sintesis participativa contrastando lo aprendido con el propdsito del GIA
y se recogen las expectativas para el siguiente GIA, estableciendo también los
acuerdos y compromisos para la siguiente reunion.

- Reflexion: Se evallan los principales resultados y acuerdos de la reunion y la
asistencia de los docentes al GIA. Del mismo modo, se registra la informacion
sobre la ejecucién del GIA en el sistema de informacion SIGMA (Sistema de
Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagdgico).También se completa la lista de cotejo de trabajo coordinado y se
registra en el cuaderno de campo: Las situaciones observadas considerando los
logros, dificultades y recomendaciones en relacién con los desempefios
priorizados del programa de formaciéon docente, se adjuntan evidencias
(producciones, materiales elaborados, fotos, filmaciones, entre otros),
reflexiones sobre la practica como acompariante y el rol como mediador del
GIA (lecciones aprendidas, compromisos y estrategias para mejorar tu practica)
que se compartira luego con los especialistas. (MINEDU, 2018, p. 57)

2.2.2. Desemperfio docente

La préactica docente comprende a un conjunto de acciones que van desde la
profesionalidad en el pregrado pasando por el dominio de los procesos
didacticos hasta la formacion continua. En ese trayecto se va nutriendo de

experiencias, analiza los entornos, planifica, diversifica, propone vy
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experimenta. El fin supremo es el desarrollo de competencias y desempefios
que exigen los estandares de aprendizaje y los mapas de progreso. Es asi que a
todo este proceso se le denomina como desempefio docente y que se completa
con las acciones de proyeccion social, tutoria y la responsabilidad social. Segun
el Minedu (2017) se llama desempefio docente al despliegue de acciones que
desarrolla el docente y que estan encaminadas a que los estudiantes peruanos
posean saberes, actitudes y destrezas para la vida y el progreso. Es cultivar la
interculturalidad, la paz y la inclusion como aspectos transversales a la tarea
educativa. La funcion fundamental es movilizar saberes y capacidades en el
marco de una educacion democrética e igualitaria que cultive el pensamiento
critico y la solucion de problemas, gestionando las emociones y solidarizandose
con el otro.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD, 2012)), se
enfatiza que el desempefio docente se produce en un marco de transformaciones
sociales y tecnoldgicas en el mundo y que la tarea del docente debe insertarse y
nutrirse de los avances cientificos. Asimismo, se sefiala:

Como expresion de esta complejidad, la docencia exhibe un conjunto
de dimensiones que comparte con otras profesiones: su ejercicio exige
una actuacion reflexiva, esto es, una relacion autébnoma y critica
respecto del saber necesario para actuar, y una capacidad de decidir en
cada contexto. Ademas, es una profesion que se realiza necesariamente
a través y dentro de una dinamica relacional, con los estudiantes y con

sus pares, un conjunto complejo de interacciones que median el

22

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



aprendizaje y el funcionamiento de la organizacion escolar. También
exige una actuacion colectiva con sus pares para el planeamiento,
evaluacion y reflexion pedagogica. Y es una funcion éticamente
comprometida. Estas son las caracteristicas que la docencia comparte
con otras profesiones. Por otra parte, la docencia se distingue en
particular por tres dimensiones integradas entre si: pedagogica,
cultural y politica. (p. 9)
Competencia docente
En la actualidad los docentes trabajan en un ambiente cada vez mas complejo y
retador. El desarrollo de las tecnologias, las brechas sociales y econdmicas y la
amenaza del ausentismo escolar son apenas algunos problemas con los que debe
lidiar a diario. Para ello, el facilitador se enfrenta a constantes cambios en las
actitudes de sus estudiantes y ante la eventualidad de que lo que ensefia quede
caduco. Por ello debe asimilar y afrontar esta realidad para trabajar en contextos
de presidn y de fuerte tension. Aladape (2008) sefiala sobre este panorama lo
siguiente:
Las competencias abarcan el conjunto de capacidades que se
desarrollan mediante procesos, para que los docentes sean competentes
en multiples aspectos (sociales, cognitivos, culturales, afectivos,
laborales, productivos), los mismos que se construyen y desarrollan a
partir de las motivaciones internas de cada quien. La competencia es

una convergencia de los comportamientos sociales, afectivos,
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cognoscitivos, psicoldgicos y sensoriales que permiten desempefiar un
papel, una actividad o tarea. (p. 7)
Es asi como los docentes deben de poseer un perfil de acuerdo a los intereses y
necesidades de la sociedad, que incluya una constante evaluacion y promocion
de acuerdo a sus capacidades y competencias. Por ello, las competencias
docentes no se desarrollan intempestivamente, sino que obedecen a una
constante revision, retroceso y avance en las experiencias que van delineando
al docente. Son los problemas y los restos que habiamos sefialado los que
finalmente procuran hacerle crecer como profesional y como persona porque
finalmente trabajan con seres humanos, o mejor, formando generaciones
delineadas por su labor. Segun el MINEDU (2012), se sostiene que:
Se entiende por competencia un conjunto de caracteristicas que se
atribuyen al sujeto que acta en un ambito determinado. Fernandez
(s/f) redine un grupo de conceptos de competencia y, tras examinarlos,
encuentra elementos comunes: De todas ellas se pueden deducir los
elementos esenciales: (1) Son caracteristicas o atributos personales:
conocimientos, habilidades, aptitudes, rasgos de caracter, conceptos de
uno mismo. (2) Estan causalmente relacionadas con ejecuciones que
producen resultados exitosos. Se manifiestan en la accion. (3) Son
caracteristicas subyacentes a la persona que funcionan como un
sistema interactivo y globalizador, como un todo inseparable que es
superior y diferente a la suma de atributos individuales. (4) Logran

resultados en diferentes contextos. (p. 20)

24

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



Dimensiones en la competencia docente

- Competencia pedagogica

Son habilidades que demuestra el docente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, empleando recursos, medios y materiales de manera adecuada,

dosificando el tiempo y considerando las inteligencias maltiples y los ritmos de

aprendizaje. A respecto, el MBDD (2012), precisa que el docente, ademas:
Emplea actividades de aprendizaje que movilizan la creatividad y el
pensamiento critico a la vez. Utiliza estrategias que involucran
diversos tiempos, materiales, el uso del cuerpo, espacios, medios,
agrupaciones (trabajo individual, en parejas, en pequefios grupos, en
plenaria, etcétera), que promueven el pensamiento critico (analisis de
textos, estudio y solucién de problemas, dialogo participativo,
etcétera) y el pensamiento creativo (estrategias organizativas,
analiticas, inventivas, de solucion de problemas, metacognitivas,
etcétera). Promueve entre sus estudiantes la indagacion, criticidad,
curiosidad, innovacion y la basqueda de soluciones alternativas a
situaciones desafiantes, con el fin de fortalecer su interés por el
aprendizaje. (p. 34)

- Competencia en la gestion

La tarea pedagogica no se reduce al aula ni a los procesos pedagdgicos, sino

que va mas alla del proceso de aprendizaje que viven los estudiantes, se instala

en un macroproceso que cubre las relaciones con la comunidad educativa y la

sociedad. Por lo que deberd de demostrar empatia con los problemas que vive
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la sociedad, desarrollar proyectos que coadyuven a la solucion, se debe
comprometer con los destinos de los pueblos desde su rol como educador.
Asimismo, formar parte de las tareas que fije el director de la institucion
educativa para cumplir con el desarrollo integral de sus estudiantes. Al respecto
Aldape (2008) sefala:
Son las que constituyen los conocimientos y habilidades especificas,
que contribuyen a enlazar las actividades docentes, con las demandas
de la administracion de la institucion y del entorno de la misma. Las
nuevas tendencias vislumbran exigencias de la aldea global del siglo
XXI1, mas alla de las funciones de planeacién, organizacion, direccién
y control de su catedra dependiendo de las actividades que desarrolle
el docente y del rol que cumple dentro de su area. (p. 18).
- Competencia social
La naturaleza del trabajo docente es la permanente interrelacion, por lo que debe
ser capaz de demostrar predisposicion al dialogo, transformarse en un
comunicador de ideas, argumentar su posicion, gestionar adecuadamente sus
emociones, mostrar una capacidad de escuchar posiciones que no le agraden,
dialogar con las autoridades proponiendo ideas y problematizando saberes y
certezas. Es en la habilidad para tolerar, incluir y solucionar dilemas donde se
manifiesta mejor esa competencia social. Al respecto, Aldape (2008), sefiala
que esta competencia ademas se relaciona con:
Los conocimientos y habilidades especificas, relacionadas con la

capacidad del docente para trabajar armoniosamente con su grupo de
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clase, sus comparfieros de trabajo, padres de familia y cualquier otra

persona involucrada en el logro de su meta. Es la capacidad de

interaccionar del docente, la cual requiere de capacidades para

dirigirse y comunicarse eficazmente con otros. (p.20)

Segun el MBDD (2012), las competencias del desempefio docente:

- Competencia 1: Domina y entiende la singularidad de los
educandos y sus entornos, el tema que ensefia, el planteamiento
didactico, para fomentar capacidades relevantes en la formacién de
los educandos.

- Competencia 2: Planear la preparacién profesionalmente, avalando
una relacion entre los aprendizajes de los estudiantes con el
procesamiento pedagdgico, uso de bienes existentes y valoracion
con un curriculo en renovacion constante.

- Competencia 3: Produce, un ambiente favorable, democratico para
el desarrollo de la clase, para formar pobladores fiscalizadores y
con intercambio cultural.

- Competencia 4: Guia la ensefianza con manejo de los temas de las
diferentes areas, asi como el uso de estrategias y medios pertinentes
a fin de que los educandos puedan aprender en forma reflexiva y
critica para resolver problemas que guarden relacion con sus
destrezas, intereses y de su entorno.

- Competencia 5: Mide con frecuencia los resultados segin los

objetivos previstos por la Institucidn, a fin determinar y reforzar a
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los educandos y a la familia escolar, teniendo presente, las
singularidades y sus vivencias.

- Competencia 6: Interviene prontamente con posicion democrética,
critica y colaborativa en la administracion de la institucion
educativa, cooperando con la ejecucion del PEI para producir
educacion optima.

- Competencia 7: Disponer correspondencia de ayuda, deferencia,
con sus parientes, la colectividad, entidades gubernamentales, el
pueblo, utilizando conocimientos y medios.

- Competencia 8: Razona sobre su préctica pedagdgica personal e
institucional, ejecuta acciones de aprendizaje en forma personal y
colectiva de su personalidad y responsabilidad profesional.

- Competencia 9: Actla profesionalmente con ética respetando los
derechos fundamentales de la persona, mostrando dignidad,
justicia, obligacién y deber con su profesion. pp. 20-23

Por otro lado, Valdivia (2016) sefiala que la competencia social es el conjunto
de relaciones que cada docente percibe y expresa en su tarea como agente
educativo cuyos receptores son diversos sectores sociales. Por tanto, se
relaciona con la demanda social hacia el quehacer docente, con el contexto

sociohistorico y politico, con las variables geograficas y culturas particulares.

(p.29)
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2.3.Definicion de términos
2.3.1. Desempeiio docente
El desempefio docente se entiende como el cumplimiento de las funciones de un
docente y esta determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante
y al entorno. Ademas, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles
como: el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula 'y el
docente, mediante acciones de reflexion. (Valdés, 2005)
2.3.2.Grupos de interaprendizaje
Los grupos de interaprendizaje representan a un colectivo de docentes que
periddicamente se reline para compartir espacios que articulan el intercambio de
experiencias y de reflexion colectiva que progresivamente se orienta hacia la
construccion de nuevos aprendizajes. Con ello se fortalece la autoformacion
docente, la construccion de propuestas educativas y la toma de decisiones para la
mejora continua. (MINEDU, 2013)
2.3.3. La formacion permanente
La formacidn permanente es un proceso de formacion profesional, que dura toda
la vida y se inicia al momento en que el sujeto se plantea elegir la profesion
docente. Esta conformada por todos los saberes que el profesional va acumulando
y que los va socializando a la hora de ensefiar y producir saberes. (Miranda y
Rivera, 2009)
2.3.4. Marco de Buen Desempefio Docente
Documento que se basa en una vison de la docencia para el Perd. Constituye un

acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las
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competencias que se espera dominen los docentes del pais, en sucesivas etapas de
su carrera profesional, con el propoésito de lograr el aprendizaje de todos los
estudiantes. En él se definen los dominios, competencias y desempefios
caracteristicos exigibles a un buen docente de EBR. Es una herramienta estratégica
en una politica integral de desarrollo docente. (MBDD, 2012)

2.3.5. Marco de Buen Desempefio del Directivo.

Es una herramienta estratégica de la reforma de la institucién educativa que se
enmarca en el desarrollo de las politicas de desarrollo docente. Es el resultado de
la revision de evidencias proporcionadas por la investigacion internacional, y de
un proceso de reflexion y construccién colectiva realizado por los directores,
actores educativos que participaron en diversos eventos de consulta sobre las
buenas practicas de gestion escolar identificadas en las instituciones educativas de
nuestro pais y cuyos aportes le otorgan legitimidad a esta propuesta. (MBDDr,
2014)

2.3.6. Evaluacion del desempefio docente

Es una préactica de valoracion del proceso pedagdgico, que realiza el docente en
aula, recogiendo las evidencias segun los items de las rdbricas de observacion de
aula, con la finalidad de reflexionar sobre su labor y se perfeccione en ella con la
formacion en actividad. (Tinoco, 2018)

2.3.7. Monitoreo

Es un proceso organizado para verificar que una actividad o una secuencia de
actividades programadas durante el afio escolar transcurran como fueron

programadas y dentro de un determinado periodo de tiempo. Sus resultados
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permiten identificar logros y debilidades para una toma de decisiones a favor de la
continuidad de las actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de
optimizar los resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los

estudiantes. (Guia para formulacién del Plan de Monitoreo, 2016).

2.4 Hipotesis

Hipdtesis General

Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y el
desempefio docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y
Virgen del Rosario de Tapacocha

Hipotesis nula

No existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y el
desempefio docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y

Virgen del Rosario de Tapacocha

Hipotesis especificas:

1. Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia pedagogica docente en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

Ho. No existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia pedagdgica docente en las instituciones educativas Julio C.

Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
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2. Existe una relacién significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia en la gestion docente en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

Ho. No existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia en la gestion docente en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

3. Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia social de los docentes en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

Ho. No existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia social de los docentes en las instituciones educativas Julio C.

Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

2.5.Variables

Variable 1

Grupos de interaprendizaje

Variable 2

Desempefio docente

2.5.1. Cuadro de operacionalizacién de variables
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VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL RECOLECCION DE DATOS
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS | INSTRUMENTOS
PLANIFICACION | - Establece planes, | - ¢Se elabor6 un plan de trabajo y comisiones antes de ejecutar el GIA en la institucion educativa?
horarios, roles y | - ¢Participaron en la elaboracion del plan de trabajo del GIA tanto docentes como directivos de la
actividades I.LE.?
VARIABLE 1: - ¢Se elabor6 conjuntamente un cronograma de trabajo para las reuniones del Grupo de Cuestionario
GRUPOS DE Interaprendizaje?
INTERAPRENDIZAJE - ¢Se identificaron los roles de los agentes en un grupo de interaprendizaje?
Es una estrategia para | EJECUCION - Genera espacios de | - ¢Los docentes integrantes de los GIA elaboraron colaborativamente materiales didacticos para las
mejorar la  préctica didlogo e sesiones de aprendizaje?
pedagdgicay tiene como intercambio de | - ¢Se generaron nuevos conocimientos?
propdsito presentar la experiencias de | - ¢Se produjeron intercambios de conocimiento? Escala:
problemética aprendizaje. - ¢Se compartieron experiencias de aprendizaje? - Encuesta
institucional para - ¢Los docentes elaboraron colaborativamente los materiales de la intervencion pedagogica? I. NUNCA
proponer alternativas de - ¢Elaboraron sus sesiones considerando la secuencia de aprendizaje? 2. CASI
solucion o estrategias y - ¢Se agruparon por areas de conocimiento para la discusion de las propuestas? NUNCA
mejorar el logro de los | REFLEXION - Analiza y sistematiza) - ¢Se organizaron los nuevos conocimientos mediante alguna técnica? 3. AVECES
aprendizajes de los las experiencias del - ¢Se incluyeron los nuevos conocimientos en las sesiones de aprendizaje? 4. CASI
estudiantes (Savas, aprendizaje pertinentes, - ¢Se registraron los factores positivos y las dificultades que se presentaron en el desarrollo de los SIEMPRE
2018) GIA para el intercambio de experiencias pedagogicas? 5. SIEMPRE
- ¢Se previeron las acciones de retroalimentacién de los GIA?
+ Conduce la sesion de | - Gracias a las dindmicas de los GIA estoy preparado para tener éxito en la intervencion pedagogica.
COMPETENCIA | aprendizaje - Poseo conocimiento sobre el manejo de estrategias grupales.

VARIABLE PEDAGOGICA - Los intercambios de interaprendizaje docente me han permitido desarrollar el aprendizaje
DESEMPERNO colaborativo en los estudiantes
DOCENTE - Utilizo siempre las TIC para generar aprendizajes en los estudiantes.
Es el conjunto de - He aprendido por los GIA a realizar el diagnostico de necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
actividades que el - Realizo la retroalimentacion en funcién a las recomendaciones de los GIA Observacion
profesor realiza en su | COMPETENCIA  Desarrolla la gestién | - Gracias a los GIA he logrado organizar el tiempo en las sesiones de aprendizaje. - Listade
trabajo diario: | EN LA GESTION | institucional de | - Realizo un andlisis y diagnostico de las necesidades de los estudiantes a partir de las evaluaciones. cotejo
Preparacion de clase, proyeccion a  la | - Organizo reuniones con los padres de familia para comunicar los resultados de la evaluacion de los
asesoramiento a los comunidad estudiantes. Escala:
estudiantes, dictado de - Incluyo en la préctica pedagogica las actividades de reflexion de los aprendizajes. . si
clase, calificacion de los - Enlos GIA aprendi a desarrollar el pensamiento estratégico. 2.NO

trabajos, coordinacion
con otros docentes y
autoridades del plantel.
(Fernandez, 2008)

Participo activamente en la elaboracion de documentos de gestion institucional.

COMPETENCIA
SOCIAL

- Posee habilidades para
la comunicacion e
integracion a la
comunidad educativa

Gracias a los GIA tengo la cultura del emprendimiento en todas las actividades planificadas en el
PAT.

Comunico con facilidad mis inquietudes que pueden servir para dilucidar y coadyuvar a la buena
marcha de la institucion.

Sé que soy un lider pedagdgico y que puedo mejorar mas.

+ Observacion
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1.Tipo de Investigacion
Segun Hernandez et al. (2018) el tipo de investigacion sera basica y descriptiva.
Bésica: Porque lleva a la blsqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos.
Descriptiva: Porque esta orientada al conocimiento de la realidad tal como se
presenta en una situacién espacio temporal. Segun Huaire et al. (2022), sefialan
que las investigaciones correlacionales “buscan el grado o nivel de asociacion que
existe entre dos o mas variables. Cuando se analizan dos variables, se llaman
estudios bivariados; por el contrario, cuando en el estudio se analizan mas de dos
variables se les conoce como estudios multivariados. Dentro de este disefio
también son incluidos los disefios correlacionales causales y correlaciones no
causales”. (p. 71)

3.2.Disefo de investigacion
El disefio serd no experimental y transversal
Siguiendo a Hernandez et al. (2018) es una investigacién no experimental en la
medida que las variables se analizan tal y como estan en su naturaleza, sin buscar

manipular sus caracteristicas, asimismo, es investigacion transversal dado que los
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datos se recolectan en un solo momento, también es correlacional ya que se buscd
establecer las relaciones entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio

docente.

X Grupos de interaprendizaje

r Correlacidon

\ |
Y Desempeio docente
3.3.Poblacion y muestra
Poblacion: La poblacion estard conformada por todos los docentes de las
instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del Rosario de

Tapacocha. En total se trabajara con 21 docentes distribuidos de la siguiente

manera:
Julio C. Tello de Pararin: 11 docentes

Virgen del Rosario de Tapacocha: 10 docentes

Muestra: Como la poblacion es pequefia sera intencional y no probabilistica. Se
empleara el método censal. Por lo que se aplicara el instrumento a todos los
docentes de las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del
Rosario de Tapacocha.

Criterio de inclusién:
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- Docentes nombrados y contratados en el afio lectivo 2022 en ambas

instituciones.

- Docentes de los niveles de primaria y secundaria que tengan vinculo laboral

en el 2022 de ambas instituciones.
Criterio de exclusion:

- Docentes de apoyo por horas segun el Cuadro de Asignacion de Personal

(CAP) de ambas instituciones.

- Docente que tengan cargos directivos o administrativos en las dos

instituciones educativas.

3.4.Técnicas e Instrumento(s) de recoleccion de datos
1. Técnica

Encuesta

Segin Hernandez et al. (2018) la encuesta es una técnica de recojo de
informacidn que consiste en interrogar a la muestra mediante un conjunto de
reactivos, ordenados por dimensiones y variables. Por otro lado Buendia et al.
(1998) sefiala que, la encuesta es un “método de investigacion capaz de dar
respuestas a problemas tanto en términos descriptivos como de relacién de
variables, tras la recogida de informacion sistematica, segin un disefio
previamente establecido que asegure el rigor de la informacion obtenida”. (p.

120).
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En el presente informe se usd esta técnica para recoger informacion de la
variable los grupos de interaprendizaje.
Observacion
Segun Buendia (1998), la observacion es una técnica que consiste en observar
atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su
posterior analisis.
La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; por
ello, en el presente informe se usd esta técnica para recoger los datos
transversales de la variable desempefio docente.

2. Instrumento
Cuestionario
Cuestionario de tipo cuantitativo con escala de actitudes de Likert (con puntaje
para correlacionar de 1 a 5), contiene items sobre las dimensiones e indicadores
de la variable Grupos de interaprendizaje. El instrumento fue validado por el

nivel de contenido y de constructo por los respectivos expertos en el tema.

Lista de cotejo

Es un instrumento estructurado, que contiene una lista de criterios o
desempefios de evaluacion establecidos, en los cuales Unicamente se califica la
presencia o0 ausencia de estos mediante una escala dicotomica, es decir que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente,
etc. Sirve para evaluar tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje, o

conductas. Se considera un instrumento de evaluacién, dentro de los
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procedimientos de observacion. (Buendia et al. 1998). En el caso de la presente
investigacion se midié la variable desempefio docente en sus respectivas

dimensiones, indicadores y reactivos.

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO
Autor: Alejandro Sabino Castillo Ortiz
Objetivo: Determinar el grado de relacion entre los grupos de interaprendizaje y
el desempefio docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
Ambito de aplicacion: Docentes de los niveles de primaria y secundaria de las
instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha
Duracién: Su aplicacion fue establecida para el objetivo, variable 1, entre 30 a 40
minutos
Items del instrumento:
El total de items es 15, estan distribuidos de la siguiente forma:
Consta de 15 items, distribuidos en tres dimensiones: planificacion (4), ejecucion
(7) y reflexion (4).
Puntuacién de cada item: Los valores para el cuestionario estuvo determinado
de la siguiente manera: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y
Siempre (5).

FICHA TECNICA DE LA LISTA DE COTEJO

Autor: Alejandro Sabino Castillo Ortiz
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Objetivo: Determinar el grado de relacion entre los grupos de interaprendizaje y
el desempefio docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
Ambito de aplicacion: Docentes de los niveles de primaria y secundaria de las
instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha
Duracioén: Su aplicacion fue establecida para el objetivo, variable 2, entre 15 a 20
minutos
Items del instrumento:
El total de items es 15, esta distribuido de la siguiente forma:
Consta de 15 items, distribuidos en tres dimensiones: competencia pedagogica (6),
competencia en la gestion (6) y competencia social (3).
Puntuacién de cada item: Los valores para la ficha de observaciéon estuvo
determinado de la siguiente manera: Si (1), No (0)
Validez:
La validez del contenido de los instrumentos fue determinada mediante el juicio
de expertos. Segun Huaire et al. (2022), se refiere a la precision con la que un
instrumento mide lo que pretende medir, es decir, la efectividad de una prueba para
representar, describir o predecir el atributo de interés del examinador. Los jueces
expertos que participaron fueron dos (ver validacion en la seccion de Anexo):

1. Dr. Félix Valerio Haro

2. Mag. César Brito Mallqui

Confiabilidad:

@ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



La confiabilidad seguin Mufioz (2015), se refiere a la medida en que su aplicacion
repetida al mismo sujeto u objeto produce los mismos resultados. La confiabilidad
se relaciona particularmente con la técnica y, sobre todo, con los instrumentos
empleados en la investigacion, lo que asegura resultados consistentes. Fue
verificada a través de una prueba piloto donde participaron 12 sujetos. Para ello se
empled el Alfa de Cronbach para determinar el nivel de confiabilidad.
Al concluir el proceso de evaluacién de datos con los puntajes totales, se procedio
hacer uso del software estadistico SPSS, version 22. Finalmente se obtuvieron los
siguientes resultados: (ver en anexo los detalles de los resultados)

Cuestionario: Alfa de Cronbach 0.899

Lista de cotejo: Alfa de Cronbach 0.799

3.5.Plan de procesamiento y analisis estadistico de datos

Los resultados obtenidos se tabularon y se analizaron con el paquete estadistico
para las ciencias sociales (SPSS) para establecer la relacion existente entre las dos
variables de estudio: Grupos de interaprendizaje y Desempefio docente. Se
elaboraron tablas de frecuencias, los mismos que fueron analizados e
interpretados.
Asimismo, se aplico el estadistico de correlacion Rho de Spearman para contrastar
las hipotesis planteadas, en razon que se trata de variables cualitativas.
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman
Se trata de un coeficiente de correlacién utilizado para estudiar la asociacién entre
dos variables ordinales. Se representa con la letra griega ‘rho. Existen dos métodos

para calcular el coeficiente de correlacion de los rangos: uno, sefialado por
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Spearman y otro, por Kendall. El r de Spearman llamado también rho de Spearman
es més facil de calcular que el de Kendall. Observando el criterio de estadisticos
actuales, la mayoria confluye en el siguiente algoritmo de trabajo: Los valores de

los rangos se colocan segun el orden numeérico de los datos de la variable.

@ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de resultados
4.1.1.Variable 1: Grupos de interaprendizaje

Tabla 1

Desarrollo de grupos de interaprendizaje

Escala Frecuencia (fi)  Porcentaje (hi%)

Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 4 19.0%
Casi siempre 11 52.4%
Siempre 6 28.6%
Total 21 100.0%

Descripcion: En la tabla 1, se observa que el 52% de los docentes encuestados, casi
siempre participan adecuadamente en los grupos de interaprendizajes. En tanto que
el 28.6% siempre participa y el 19% a veces participa adecuadamente.

Este resultado sefiala que méas del 50% de los docentes de ambas instituciones
educativas participan en los talleres que programan las autoridades de la Unidad de
Servicios Educativos de Recuay y también a nivel de las reuniones convocadas por

los directores de las instituciones educativas respectivas.
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Tabla 2

Desarrollo de grupos de interaprendizaje por dimensiones

D1. Planificacion D2. Ejecucién D3. Reflexion

Escala fi hi% fi hi% fi hi%
Nunca 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Casi nunca 1 4.8% 0 0.0% 4 19.0%
A veces 6 28.6% 4 19.0% 3 14.3%
C?asi 1 52 4% 15 71.4% 9 42.9%
siempre

Siempre 3 14.3% 2 9.5% 5 23.8%
Total 21 100.0% 21 100.0% 21 100.0%

Descripcion: En la tabla 2, se observa la participacion de los docentes en los grupos
de aprendizaje por dimensiones.

En la dimensidon planificacion, el 52% de los docentes casi siempre participa
adecuadamente, el 29% participa a veces, el 14% participa siempre y solo el 5% de
docentes casi nunca participa en la planificacidn de los grupos de interaprendizaje.
En la dimensidn ejecucién, el 71% de los docentes casi siempre participa
adecuadamente, el 19% a veces participay el 10% siempre participa adecuadamente
en la ejecucion de los grupos de interaprendizaje.

En la dimension reflexion, el 43% de los docentes casi siempre participa
adecuadamente, el 24% siempre participa, el 19% casi nunca participa y el 14% a
veces participa en la reflexion de los grupos de interaprendizaje.

Como se puede observar, mas de la mitad de los docentes encuestados planifican las
acciones pedagogicas y de gestion, asi como son escrupulosos a la hora de seguir el
protocolo planificado. También, se dan los respectivos espacios para reflexionar

acerca de las actividades realizadas.
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4.1.2.Variable 2: desempefio docente

Tabla 3

Desempefio docente

Escala Frecuencia (fi) Porcentaje (hi%)

No 4 19.0%
Si 17 81.0%
Total 21 100.0%

Descripcion: En latabla 3, se observa que el 81% de los docentes afirma
cumplir con las pautas de un buen desempefio, y el 19% menciona que
no cumple con las pautas de un buen desempefio docente.

Tabla 4

Desempefio docente por dimensiones

D1. Competencia  D2. Competencia en la . .
P P D3. Competencia social

pedagdgica gestion
Escala fi hi% fi hi% fi hi%
No 4 19.0% 6 28.6% 6 28.6%
Si 17 81.0% 15 71.4% 15 71.4%
Total 21 100.0% 21 100.0% 21 100.0%

Descripcion: En la tabla 4, se observa los resultados del desempefio docente por
dimensiones.

En la competencia pedagdgica, sobresale el 81% de los docentes y el 19% aln
requiere mejorar en esta competencia

En la competencia gestion, sobresale el 71% de docentes y el 29% aln falta mejorar

en esta competencia
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Similarmente en la competencia social el 71% de los docentes sobresale en
comparacion con un 29% de docentes, que aun debe mejorar en esta competencia.
En resumen, los docentes sobresalen en su mayoria en las tres competencias del

desempefio docente.

4.1.3. Correlacion de variables a nivel de objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Determinar el grado de relacion entre los grupos de interaprendizaje y el
desempefio docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021

Tabla 5

Relacion entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio docente

V2. Desempefio

docente
No Si Total
A veces Recuento 4 0 4
% del
o de 19.0%  00% 19.0%
total
i R n 11 11
V1.Grupos de ;Z: o 0/8((;::3 0 0
. . . 0
interaprendizaje P total 0.0% 52.4% 52.4%
Siempre Recuento 0 6 6
% del
o de 00%  28.6% 28.6%
total
Total Recuento 4 17 21
% del
o de 19.0%  81.0% 100.0%
total

@ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Descripcion: En latabla 5, se observa que el 52.4% de los docentes que casi siempre
participan en los grupos de interaprendizaje, tienen un buen desempefio docente. El
coeficiente de correlacion asociado a la tabla es p = 0.971, lo cual indica una
relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio docente
en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo especifico 1: Describir la relacion entre los grupos de interaprendizaje

y la competencia pedagdgica docente en las instituciones educativas Julio C.

Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

Tabla 6
Relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia pedagdgica
docente
D1V2. Competencia
pedagogica docente
No Si Total
A veces Recuento 4 0 4
% del total 19.0% 0.0% 19.0%
V1. Grupos de Casi siempre Recuento 0 11 11
interaprendizaje % del total 0.0% 52.4% 52.4%
Siempre Recuento 0 6 6
% del total 0.0% 28.6% 28.6%
Total Recuento 4 17 21
% del total 19.0% 81.0% 100.0%

Descripcion: En latabla 6, se observa que el 52.4% de los docentes que casi siempre
participan en los grupos de interaprendizaje, sobresalen en la competencia

pedagdgica docente. El coeficiente de correlacion asociado a la tabla es p = 0.853,
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el cual indica una relacidon significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia pedagogica docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
Objetivo especifico 2: Describir la relacion entre los grupos de interaprendizaje y
la competencia en la gestion docente en las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021

Tabla 7

Relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia en la gestidn
docente

D2V2. Competencia en la

gestion

No Si Total
A veces Recuento 3 1 4
% del total 14.3% 4.8% 19.0%
V1. Gruposde  Casi siempre Recuento 3 8 11
interaprendizaje % del total 14.3% 38.1% 52.4%
Siempre Recuento 0 6 6
% del total 0.0% 28.6% 28.6%
Total Recuento 6 15 21
% del total 28.6% 71.4% 100.0%

Descripcion: En latabla 7, se observa que el 38.1% de los docentes que casi siempre
participan en los grupos de interaprendizaje, sobresalen en la competencia gestion
docente. El coeficiente de correlacion asociado a la tabla es p = 0.827, el cual
indica una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia en la gestion docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-

Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
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Objetivo especifico 3: Describir la relacion existe entre los grupos de
interaprendizaje y la competencia social de los docentes las instituciones educativas
Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

Tabla 8

Relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia social docente

D3V2. Competencia

social

No Si Total
A veces Recuento 4 0 4
% del total 19.0% 0.0% 19.0%
V1. Grupos de Casi siempre Recuento 2 9 11
interaprendizaje % del total 9.5% 42.9% 52.4%
Siempre Recuento 0 6 6
% del total 0.0% 28.6% 28.6%
Total Recuento 6 15 21
% del total 28.6% 71.4% 100.0%

Descripcion: En latabla 8, se observa que el 42.9% de los docentes que casi siempre
participan en los grupos de interaprendizaje, sobresalen en la competencia social
docente. El coeficiente de correlacion asociado a la tabla es p = 0.860, el cual
indica una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia social docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

Los resultados obtenidos al realizar la correlacion de las variables indican que a
mayor participacion del docente en los grupos de interaprendizaje, le ayudara a

mejorar su desempefio docente.
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Prueba de Hipotesis
Hipétesis general
Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del
Rosario de Tapacocha.
PRUEBA CORRELACIONAL DE SPEARMAN
a. Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacién entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente

H1: Existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio docente
b. Nivel de significacion

a = 0.05

c. Célculos

Tabla9

Prueba correlacional de la hipétesis general

V2.
V1. Grupos de Desempefio
interaprendizaje docente
_Vl' Grupos_ de_ Coeflue_rlte de 1.000 0.971"
interaprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : 0.000
Rho de N 21 21
Spearman V2. Desempefio  Coeficiente de 0.971™ 1.000
docente correlacién ' '
Sig. (bilateral) 0.000 .
N 21 21

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).
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Interpretacion: En la tabla 9, se observa el coeficiente de correlacion de Spearman
p = 0.971, el cual indica que hay una correlacion significativa entre los grupos de
interaprendizaje y el desempefio docente, ademas la probabilidad asociada a dicho
valor es altamente significativa ya que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que
existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del
Rosario de Tapacocha.
HIPOTESIS ESPECIFICAS:
Hipotesis especifica 1:
Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia pedagogica docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.
PRUEBA CORRELACIONAL DE SPEARMAN
a. Hipdtesis estadistica
Ho: No existe relacidn entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
pedagdgica docente
H1: Existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
pedagdgica docente.
b. Nivel de significacion
a = 0.05

c. Calculos
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Tabla 10

Prueba correlacional de la hipoétesis especifica 1

D1V2.
V1. Grupos de Competencia
interaprendizaje pedagogica

V1. Grupos de Coeficiente

interaprendizaje  de 1.000 0.853™
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
Rho de N 21 21
Spearman D1V2. Coeficiente
Competencia de 0.853™ 1.000
pedagogica correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
N 21 21

**_La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

d. Interpretacion: En la tabla 10, se observa el coeficiente de correlacion de
Spearman p = 0.853, el cual indica que hay una correlacion significativa entre
los grupos de interaprendizaje y la competencia pedagdgica docente, ademas la
probabilidad asociada al coeficiente de correlacion es altamente significativa
debido a que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que existe una relacion
significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia pedagdgica
docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del

Rosario de Tapacocha.
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Hipotesis especifica 2
Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia en la gestion docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021
PRUEBA CORRELACIONAL DE SPEARMAN
1. Hipotesis estadistica
Ho: No existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
en la gestion docente
H1: Existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia en
la gestion docente
2. Nivel de significacion
a = 0.05
3. Célculos

Tabla 11

Prueba correlacional de la hipétesis especifica 2

D2V2.
V1. Gruposde  Competencia en
interaprendizaje la gestion
Rho de V1. Grupos de Coeficiente
Spearman interaprendizaje  de 1.000 0.827™
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
N 21 21
D2V2. Coeficiente
Competenciaen la de 0.827™ 1.000
gestién correlacion
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Sig.
(bilateral) 0.000
N 21 21

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

4. Interpretacion: En la tabla 11, se observa el coeficiente de correlacion de
Spearman p = 0.827, el cual indica que hay una correlacion significativa entre
los grupos de interaprendizaje y la competencia en la gestion docente, ademas
la probabilidad asociada al coeficiente de correlacidn es altamente significativo
debido a que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que existe una relacién
significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia en la gestion
docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del
Rosario de Tapacocha.

Hipotesis especifica 3

Existe una relacién significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia social de los docentes las instituciones educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021.

PRUEBA CORRELACIONAL DE SPEARMAN

a. Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
social docente

H1: Existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia social
docente

b. Nivel de significacion

a = 0.05
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c. Calculos

Tabla 12

Prueba correlacional de la hipotesis especifica 3

D3V2.
V1. Grupos de Competencia
interaprendizaje social
_Vl' Grupos' de. Coef|C|e-r1te de 1.000 0.860"
interaprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . 0.000
Rho de N 21 21
Spearman D3V2. Coeficiente de o
Competencia social correlacion 0-860 1.000
Sig. (bilateral) 0.000 .
N 21 21

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

d. Interpretacion: En la tabla 12, se observa el coeficiente de correlacion de

Spearman p = 0.860, el cual indica que hay una correlacion significativa entre

los grupos de interaprendizaje y la competencia social docente, ademas la

probabilidad asociada al coeficiente de correlacion es altamente significativa

debido a que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que existe una relacion

significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia social

docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del

Rosario de Tapacocha.
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4.2.Discusion

En la investigacion realizada se ha logrado demostrar que existe una relacion
significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia pedagogica. Asi
mismo existe una relacién significativa entre los grupos de aprendizaje y la
competencia en la gestion docente, asi como una relacion significativa entre los grupos
de interaprendizaje y la competencia social de los docentes de las instituciones

educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del Rosario de Tapacocha.

En cuanto a la hipoétesis principal “Existe una relacion significativa entre los
grupos de interaprendizaje y el desempefio docente en las instituciones educativas Julio
C. Tello de Pararin y Virgen del Rosario de Tapacocha”, en la tabla 9, se observa el
coeficiente de correlacion de Spearman p = 0.971, el cual indica que hay una
correlacion significativa muy alta entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente, ademas la probabilidad asociada a dicho valor es altamente significativa ya
que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que existe una relacion significativa entre los
grupos de interaprendizaje y el desempefio docente en las instituciones educativas Julio
C. Tello de Pararin y Virgen del Rosario de Tapacocha. Este resultado coincide con lo
hallado por Calder6n (2019) en su tesis La Formacion Permanente de los Grupos de
Interaprendizaje y la Mejora del Desempefio Docente de la Red Educativa a Zona Lago
— llave donde ha demostrado que existe una relacién significativa entre la formacion
permanente y los grupos de interaprendizaje. Asimismo, logré probar que existe una
relacién significativa entre la formacién permanente y la mejora del buen desempefio

docente; y, en el tercer orden, logré probar la relacion existente significativa alta entre
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los grupos de interaprendizaje y la mejora del desempefio docente en los docentes de
la Red Educativa Zona Lago — Ilave, Puno. Los resultados evidencian en el marco de
una investigacion correlacional a partir de la prueba de la hipétesis estadistica la Z

calculada y la T tabulada.

Los resultados de Calderdn (2019) logran demostrar que cuando se desarrolla
de manera colegiada los grupos de aprendizaje, se logra que el desempefio docente sea
Optimo. Por otro lado, la tesis describe que la participacién activa, la creatividad la
interpretacion de experiencias acumuladas en los circulos de aprendizaje
implementados para la formacion permanente del docente; se relacionan directamente
con la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes asi como la ensefianza a partir
de estrategias que surjan de la discusion y negociacion entre los actores educativos. El
andlisis de las experiencias previas la construccién de nuevos conocimientos y el
enriquecimiento de las experiencias didacticas de los docentes; permiten una relacion

significativa alta con la mejora del desempefio docente

En cuanto a la hipétesis especifica 1, “Existe una relacion significativa entre los grupos
de interaprendizaje y la competencia pedagdgica docente en las instituciones
educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha”; en la tabla 10, se
observa el coeficiente de correlacion de Spearman p = 0.853, el cual indica que hay
una correlacion significativa alta entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
pedagdgica docente, ademas la probabilidad asociada al coeficiente de correlacion es
altamente significativa debido a que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que existe

una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
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pedagogica docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen
del Rosario de Tapacocha.

Este resultado coincide con la tesis de Rodriguez (2016) titulada
Acompafiamiento pedagdgico y grupos de interaprendizaje en el desempefio docente -
Ugel 03- Lima, donde logr6 demostrar que hay relacion significativa alta entre el
acompafiamiento pedagdgico y los grupos de interaprendizaje. Segun los resultados
obtenidos al realizar la prueba hipoétesis general, hay un ajuste de los datos de p _valor
(significacion) igual a 0.000 frente a 0.05 (p_ valor al modelo de regresion logistica
ordinal p_valor 0,753) cuya o es igual a 0.05. La variabilidad del desempefio docente
se debe al 50.7% del acompafiamiento pedagdgico y de los grupos de interaprendizaje
en las instituciones educativas trabajadas, lo que le permite concluir que existe la
dependencia de una variable sobre la otra. Asi mismo logra una relacion significativa
entre la planificacion curricular y los grupos de interaprendizaje, pues cuando se
combinan las experiencias pedagdgicas, las directivas del MINEDU vy los grupos de
discusion se pueden lograr mejoras en la intervencidén pedagdgica. Asi mismo, la
aplicacion del proceso de ensefianza aprendizaje se relaciona directamente con los
grupos de interaprendizaje cuando este proceso incluye el conocimiento de los procesos
pedagdgicos, los procesos didacticos y los procesos cognitivos que permiten movilizar

de manera exitosa los aprendizajes en los estudiantes.

En relacion con la hipotesis especifica 2: “Existe una relacion significativa entre
los grupos de interaprendizaje y la competencia en la gestion docente en las

instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha,”, se
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logra rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis que existe una relacion
significativa segun la tabla 11, donde el coeficiente de correlacion de Spearman
p=0.827 indica que hay una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje
y la competencia en la gestion docente, ademas la probabilidad asociada al coeficiente
de correlacién es altamente significativo debido a que 0.000 < 0.05. Estos resultados
guardan relacion con los hallados por Cornejo (2018) en su investigacion que ha
titulado Gestion pedagoOgica del docente y grupos de interaprendizaje en las
instituciones educativas de nivel de educacion primaria acompafiamiento pedagdgico
especializado y el desempefio laboral en los docentes de las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Secundaria del distrito de San Juan de Lurigancho - UGEL 5 -
Red 7 — 2013. Las conclusiones a las que ha arribado demuestran que existe una
correlacion media significativa entre la gestion pedagdgica de los grupos de
interaprendizaje y el trabajo docente con un coeficiente que equivale a 0,485; es decir,
se demuestra que el valor de coeficiente de correlacidn estd a un nivel de relacion
significativa media entre la variables gestion pedagogica y la gestion de los grupos de
interaprendizaje en las instituciones educativas de educacion primaria de la ciudad de
Juliaca. Cuando se analizan las dimensiones de la gestién de aprendizaje y de los
grupos de inter aprendizaje se encuentra una correlacion alta entre ambas variables,
considerando que la primera se encuentra en un 80.83% que corresponde al nivel del
proceso. En tanto que la correlacion entre la gestion pedagdgica de los docentes y la
gestién pedagogica de los directivos equivale al 47% lo que indica una ubicacion en el
nivel de medio. Eso implica que cuando se implementa una gestion articulada entre el

trabajo pedagdgico y el liderazgo directivo existe una relacion significativa alta, en
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tanto que cuando la gestion pedagogica de los directivos y la gestion pedagdgica de los

docentes no se articula el porcentaje baja.

La hipotesis especifica 3, “Existe una relacion significativa entre los grupos de
interaprendizaje y la competencia social de los docentes las instituciones educativas
Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021”, se halla en la tabla
12 que el coeficiente de correlacion de Spearman p=0.860 indica que hay una
correlacion significativa alta entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
social docente. Ademas la probabilidad asociada al coeficiente de correlacion es
altamente significativo debido a que 0.000 < 0.05. Por lo cual se concluye que existe
una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia social
docente en las instituciones educativas Julio C. Tello de Pararin y Virgen del Rosario
de Tapacocha. Estos resultados tienen analogia con los hallados por Quihue (2022) en
su investigacion titulada Los grupos de interaprendizaje y las funciones en el
desempefio docente de las instituciones educativas de educacion secundaria de la
UGEL Tacna, 2019. Ha logrado concluir que la estrategia de los grupos de
interaprendizaje se relaciona de manera significativa con las funciones en el desempefio
docente en las instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL Tacna.
Con un valor de coeficiente de correlacion V de Cramer de 0.638 y con un valor critico
de la prueba de 0,042 (V= 0.638; con un p=.042). Se establecio respecto a los grupos
de interaprendizaje que el 20% de los docentes encuestados sostienen que es dptima,
el 61.82% que es moderada y el 18.18% es deficiente segun la tabla 6. Las dos variables

se relacionan significativamente con un nivel de confianza del 95%. Quihue, ha a
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descompuesto la variable desempefio docente en 3 funciones: desde la perspectiva
politica, cultural y pedagdgica. Sostiene que el docente deberia estar dotado de un
compromiso y vocacion cuando ejerce la direccion de aprendizaje, al mismo tiempo
que esta practica debe nacer del compromiso social y ético con las necesidades de las
sociedades. Por ello los grupos de interaprendizaje coadyuvan para el desarrollo de la
planificacion e implementacion por ejemplo de la funcion cultural en el desempefio
docente. Sostiene que los profesores no solo deben de estar dotados de conocimientos
y vocacion sino que a la vez su compromiso con el pasado y la riqueza cultural de los
pueblos donde desempefian sus labores; deben de ser pilares en la planificacion
curricular y la construccion de sus experiencias de aprendizaje. Por ello, al llegar a un
resultado de correlacion alta demuestra que la relacion entre esas funciones sefialadas
y la practica docente en si terminan de manera interdependientes.

El docente cumple un rol fundamental en la promocion de los aprendizajes pues
delineay esboza las estrategias de ensefianza y aprendizaje en funcion a las necesidades
de sus estudiantes, contextualizando los saberes y las situaciones y considerando los
ritmos y estilos de aprendizaje. Por ello, el desarrollo de competencias y capacidades
se relacionan directamente con las actividades de preparacion que, de manera
colegiada, se desarrollan en las instituciones educativas. La ensefianza-aprendizaje gira
en torno al docente y la perspectiva que tenga respecto a los marcos metodologicos y
tedricos que sostienen a la educacion. Es decir, dialogar de manera critica con el
Curriculo Nacional de Educacién Bésica y los documentos emanados desde el MINED,
trabajado de manera colegiada y articulando con los puntos de vista de las autoridades

educativas, la comunidad educativa y las necesidades de la sociedad. Por eso la
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necesidad de que el docente asuma el compromiso profesional y formativo que permita
el logro de aprendizajes y el desarrollo de competencias y habilidades que requieren
los estudiantes. Es preciso sefialar que el docente es un mediador de acuerdo a las
teorias de Vygotsky, su rol fundamental se ubica en la zona de desarrollo proximo por
lo que necesita asumir la labor docente con una actitud ética y el compromiso de
movilizar apelando a las estrategias didacticas, pedagogicas y cognitivas de manera

oportuna y contextualizada.
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CONCLUSIONES

1. Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021, pues segun la tabla 5 se observa que el 52.4% de los docentes que
casi siempre participan en los grupos de interaprendizaje, tienen un buen desempefio
docente lo que se demuestra en el coeficiente de correlacion asociado a la tabla es
p=0.971.

2. Existe una relacién significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia pedagogica docente en las instituciones educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-Tapacocha, ya que se observa que en la tabla 7 el
38.1% de los docentes que casi siempre participan en los grupos de interaprendizaje,
sobresalen en la competencia gestion docente y evidenciado estadisticamente con
un coeficiente de correlacion asociado a la tabla que adquiere el valor de p = 0.827.

3. Hay una relacién significativa entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
en la gestion docente segln la tabla 11 donde el coeficiente de correlacion de
Spearman llega a p = 0.827, el cual indica que la probabilidad asociada al
coeficiente de correlacion es altamente significativa debido a que 0.000 < 0.05.

4. Existe una relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje y la
competencia social docente segun la tabla 12 y el coeficiente de correlacion de
Spearman p = 0.860, el cual indica que, ademéas la probabilidad asociada al

coeficiente de correlacién es altamente significativa debido a que 0.000 < 0.05.
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RECOMENDACIONES

1. Sesugiere ala Unidad de Servicios Educativos de la provincia de Recuay, crear
e implementar un proyecto de grupos de interaprendizaje en todas las
instituciones educativas de su jurisdiccién, con el propdsito de localizar y
registrar las diversas necesidades que tienen los docentes para el logro efectivo
de los aprendizajes en sus estudiantes. La implementacion de los GIAs sera
exitosa siempre y cuando los docentes participen desde la etapa de
planificacion.

2. Sensibilizar a los docentes que rechazan el acompafiamiento docente mediante
la ejecucion de los GIAs.

3. La Direccion Regional de Educacion en coordinaciéon con Ugeles y el area de
gestion pedagdgica y gestion institucional, deben promover talleres y cursos de
fortalecimiento de la préctica pedagdgica de los docentes de acuerdo con el
Curriculo Nacional de Educacion Basica. En estas actividades es preciso
informar y aplicar el manejo de recursos y herramientas digitales, la formacién
docente contextualizada 'y segun el Marco del Buen Desempefio Docente. Sin
duda, la implementacion de las redes de los grupos de interaprendizaje en forma
presencial y virtual mejorara los conocimientos, actitudes que finalmente seran
traducidos en experiencias y aprendizajes reales.

4. Se recomienda a los directores de las instituciones educativas que en su funcién
de lideres pedagdgicos, detecten oportunamente las debilidades y fortalezas de

sus docentes e implementen los grupos de interaprendizaje de manera
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colegiada, oportuna y contextualizada. Los maestros necesitan espacios
apropiados para la discusion e intercambio de experiencias que coadyuven a la

mejora de las estrategias y los procesos pedagogicos, los procesos didacticos y

los procesos cognitivos.
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Anexo 1.

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: PLANIFICACION Y GESTION

EDUCATIVA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDO A LOS
DOCENTES
N° ITEM VALORACION
NUNCA CASI A CASI SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE
PLANIFICACION
1 | ¢Se elabord un plan de trabajo y comisiones antes de ejecutar el GIA en la 1 2 3 4 5
institucién educativa?
2 | ¢Participaron en la elaboracion del plan de trabajo del GIA tanto docentes como 1 2 3 4 5
directivos de la I.E.?
3 | ¢Se elabord conjuntamente un cronograma de trabajo para las reuniones del 1 2 3 4 5
Grupo de Interaprendizaje?
4 | ¢Seidentificaron los roles de los agentes en un grupo de interaprendizaje? 1 2 3 4 5
EJECUCION
5 | - ¢Los docentes integrantes de los GIA elaboraron colaborativamente materiales 1 2 3 4 5
didacticos para las sesiones de aprendizaje?
6 | - ¢Se generaron nuevos conocimientos? 1 2 3 4 5
7 | - ¢Se produjeron intercambios de conocimiento? 1 2 3 4 5
8 | - ¢Se compartieron experiencias de aprendizaje? 1 2 3 4 5
9 | - ¢Los docentes elaboraron colaborativamente los materiales de la intervencién 1 2 3 4 5
pedagdgica?
- ¢Elaboraron sus sesiones considerando la secuencia de aprendizajes? 1 2 3 4 5
10
11 | ¢Se agruparon por areas de conocimiento para la discusion de las propuestas? 1 2 3 4 5
RELFEXION
12 | ¢Se organizaron los nuevos conocimientos mediante alguna técnica? 1 2 3 4 5
13 | ¢Se incluyeron los nuevos conocimientos en las sesiones de aprendizaje 1 2 3 4 5
14 | ;Se registraron los factores positivos y las dificultades que se presentaron en el 1 2 3 4 5
desarrollo de los GIA para el intercambio de experiencias pedagdgicas?
15 | ¢Se previeron las acciones de retroalimentacion de los GIA? 1 2 3 4 5
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Anexo 2

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO
UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDO A LOS
DOCENTES

A CONTINUACION, LE PRESENTAMOS UN CONJUNTO DE ITEMS EN
RELACION CON LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS JULIO C. TELLO DE PARARIN Y VIRGEN
DEL ROSARIO DE TAPACOCHA.

N° ITEM VALORACION
Si NO
COMPETENCIA PEDAGOGICA
1 - Gracias a las dinamicas de los GIA estoy preparado para tener éxito en la intervencion 1 0
pedagobgica.
- Poseo conocimiento sobre el manejo de estrategias grupales. 0
3 - Los intercambios de interaprendizaje docente me han permitido desarrollar el 0
aprendizaje colaborativo en los estudiantes.
4 - Utilizo siempre las TIC para generar aprendizajes en los estudiantes. 1 0
5 - He aprendido por los GIA a realizar el diagnostico de necesidades de aprendizaje de los 1 0
estudiantes.
6 - Realizo la retroalimentacion en funcidn a las recomendaciones de los GIA 1 0
COMPETENCIA EN LA GESTION
7 - Gracias a los GIA he logrado organizar el tiempo en las sesiones de aprendizaje. 1 0
8 - Realizo un anélisis y diagnéstico de las necesidades de los estudiantes a partir de las 1 0
evaluaciones.
9 - Organizo reuniones con los padres de familia para comunicar los resultados de la 1 0
evaluacion de los estudiantes.
10 | - Incluyo en la practica pedagogica las actividades de reflexion de los aprendizajes. 1 0
11 | - Enlos GIA aprendi a desarrollar el pensamiento estratégico 1 0
12 | - Participo activamente en la elaboracion de documentos de gestion institucional 1 0
COMPETENCIA SOCIAL
13 |- Graciasalos GlA tengo la cultura del emprendimiento en todas las actividades 1 0
planificadas en el PAT.
14 |- Comunico con facilidad mis inquietudes que pueden servir para dilucidar y coadyuvar 1 0
a la buena marcha de la institucion.
15 |- Séque soy un lider pedagdgico y que puedo mejorar mas. 1 0
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Anexo 3

BAREMOS DE LA VARIABLE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

D1. D2. D3. V1. Grupos de
Escala Planificacion | Ejecucion | Reflexion | interaprendizaje
Nunca [4-7] [7-12] [4-7] [15-27]
Casi nunca | [8-11] [13-18] [8-11] [28-39]
A veces [12-14] [19-24] [12-14] [40-51]
Casi
siempre [15-17] [25-30] [15-17] [52-63]
Siempre [18-20] [31-35] [18-20] [64-75]
BAREMOS DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
D1. D2. D3. V2.

Competencia | Competencia | Competencia | Desempefio
Escala pedagogica en la gestion social docente
NO [0-3] [0-3] [0-1] [0-7]
Sl [4-6] [4-6] [2-3] [8-15]
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Anexo 4. Resultados de la aplicacion del instrumento 1

N° PLANIFICACION EJECUCION REFLEXION
1| 2| 3| 4|P |Escala 5/ 6] 7/ 8] 9] 10| 11|P |Escala 12| 13| 14| 15|P |Escala TOTAL | ESCALA
1| 4| 5| 5| 4| 18|Siempre 5| 4| 5| 3| 4| 4| 4| 29|Casisiempre 5| 4| 5| 3| 17|Casisiempre 64|Siempre
2| 4| 5| 5| 4| 18|Siempre 5/ 5| 4| 3| 5| 4| 4| 30|Casisiempre 5 4| 5| 4| 18|Siempre 66|Siempre
3| 4| 5| 5| 5[ 19(Siempre 5| 4| 3| 4| 5| 4| 5| 30|cCasisiempre 5| 4| 5| 5| 19|Siempre 68|Siempre
4| 3| 5| 4| 5| 17|Casisiempre| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 32(Siempre 5| 4| 4| 5| 18|Siempre &7 Siempre
5| 4| 5| 3| 4| 16|Casisiempre| 3| 4| 4| 4| 4| 5| 3| 27|Casisiempre 5| 4| 4| 2| 15|Casisiempre 58 Casi siempre
6 1| 4| 4| 5| 14|Aveces 4| 4| 4| 5| 3| 1| 5| 26|Casisiempre 5 4| 4| 1| 14|Aveces 54/|Casi siempre
7| 4| 3| 1| 4| 12|Aveces 1 1| 3| 4| 4| 4| 4| 21|Aveces 1| 3| 1| 4| 9|Casinunca 42|A veces
8| 2| 4| 3| 5[ 14|Aveces 4| 4| 3| 2| 4| 4| 4| 25|Casisiempre 4] 3| 2| 4| 13|Aveces 52|Casi siempre
9 4 1| 4| 3| 12|Aveces 3| 5 3| 1| 4| 1| 4| 21|Aveces 4| 3| 1| 1| 9|Casinunca 42|A veces
10{ 1| 3| 2| 4| 10|Casinunca 4 4| 4| 1| 4| 1| 4| 22|Aveces 4 3| 1| 1| 9|cCasinunca 41|A veces
11| 4| 4| 4| 1| 13|Aveces 1| 2| 4| 4| 3| 5| 3| 22|Aveces 1| 4| 4| 1| 10|Casinunca 45|A veces
12| 5| 5| 3| 4| 17|cCasisiempre| 4| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 25|Casisiempre 3| 4| 5| 5| 17|Casisiempre 59 Casi siempre
13| 4| 4| 4| 3| 15|Casisiempre| 3| 4| 5| 5| 3| 4| 3| 27|Casisiempre 3| 4| 4| 4| 15|Casisiempre 57 Casi siempre
14| 5| 2| 5| 4| 16|casisiempre| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 31|Siempre 3| 5| 5| 4| 17|Casisiempre 6 Siempre
15| 4| 4| 4| 5| 17|Casisiempre| 5| 3| 4| 4| 4| 5| 4| 29|Casisiempre 3| 5| 5| 5| 18|Siempre 64 Siempre
16| 5| 3| 1| 4| 13|Aveces 4| 3| 3| 5| 1| 5| 4| 25|Casisiempre 4| 5| 5| 1| 15|Casisiempre 53| Casi siempre
17| 3| 4| 5| 3| 15|Casisiempre| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 5| 30|Casisiempre 4| 4| 3| 4| 15|Casisiempre 60 Casi siempre
18| 3| 4| 4| 4| 15|casisiempre| 4| 5| 4| 1| 4| 5| 4| 27|Casisiempre 4 5| 1| 4| 14|Aveces 56 Casi siempre
19| 3| 4| 4| 5| 16|Casisiempre| 5| 4| 3| 4| 5| 4| 5| 30|Casisiempre 3| 4| 4| 5| 16|Casisiempre 62 Casi siempre
20| 4| 5| 3| 4| 16|Casisiempre| 4| 3| 4| 5| 5| 4| 4| 29|Casisiempre 4| 5| 4| 5| 18|Siempre 63 Casi siempre
21| 4| 3| 4| 5| 16|casisiempre| 5| 3| 4| 4| 5| 4| 5| 30|Casisiempre 3| 4| 4| 4| 15|Casisiempre 61 Casi siempre

F0j0s3D

D
Organa/sor
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Anexo 5. Resultados de la aplicacion del instrumento 2

NE COMPETENCIA | COMPETENCIAEN | COMPETENCIA
PEDAGOGICA LA GESTION SOCIAL

12|3/4|5|6|P|E |7]8|9|10(11|12|P|E |13]|14|15|P|E TOTAL | ESCALA
1/1]1)1]1)1)1|6|Si |1]1/1] 1] 1) 1|6|Si | 1] 1| 1|3]|Si 15|Si
2/1)1]1]1|1|1/6]Si [1/1]1] 1| 1| 1|6|Si | 1] 1] 1[3|Si 15| Si
3/1|1|1/1j1]|1|6][Si [1(1|1) 1| 1] 1/6|Si| 1] 1 1[3|Si 15 | Si
411|1|1)1j1]1|6][Si [1/0|1] 1| 1] 1|5|Si | 1] 1] 1[3|Si 14|Si
5/1|0]1/1/0|1|4[Si [1/0|1) 1| 2| 1|5|Si | 1] 1) O|2|Si 11|Si
6/1/1]1]0f1|1/5]Si [0f1]1] O] O] 1|3|No| 1| 1| O[2|Si 10|Si
710{0|0[1/0|/0|1[Noj0O|1/1) 1] O] O|3|No| O] 1] O[|1|No 5|No
8/1/1[1/0(1]|1|5[Si |[0[1]|0] 1| O] O|2|No| O] 1| 1|2|Si 9|Si
9/0(1/0][1|/0|0|2|No|0|1]0] O] O] O[1/No| 1] O] O|1|No 4| No
10/1/0|0|0|0|0|/1|No|1[1]|0] 1| O] O|3[No| 1| O] O|1|No 5|No
11|0/0|0|0|0|0|O0|No|0Of2]1] 1| 1| 1|5|Si | 1| 0] O|0|No 5|No
12|1/1]1|0f1[1|5|Si [1|O[1] 1| 1| 1|5|Si | O] 1] 1]|2|Si 12 |Si
13|1/0]1]1|1[1/5|Si (0JO|1] 1| 21| 1]4|Si | 1] 1] 1|3|Si 12|Si
14|1)1]1|1|1[1/6|Si [1|O]1] 1| 2| 1|5|Si | 1] 1] 1|3|Si 14 |Si
15|1)1]1|1(21[1/6|Si (0f2]1] 1| 21| 1|5|Si | 1] 1] 1|3|Si 14 |Si
16{1/1]1] |1]{0/4|Si [1|1]1] O] O] O|3|No| O| 1| O|1]|No 8|Si
17| |1]1]1|1|1|5|Si (1|1]|1] O] 1| O|4|Si | 1] 1] O|2|Si 11|Si
18{1/1|1]1|1|0|5|Si |1|0]|1] O] 1| 1]4|Si | 0] 1] O|1]|No 10|Si
19/1)1]11(2[1/6|Si [1|1]1] 1| O 1|5|Si | 1] 0] 1|2|Si 13| Si
20/1(1({0/1|0|21|4[Si |1/1|1) 1| 1] 1/6|Si | 1] 1] 1|3|Si 13|Si
2111|1[1)21|1]1|6]Si |1(1[1) 1] O] 1|5|Si | 1] O] 1|2|Si 13| Si
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Anexo 6. Documentos de autorizacion de la Direccion de la Institucién Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA N° 86578
“VIRGEN DEL ROSARIO”

“Un Rosarino rumbo a la superacidn y al éxito”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania nacional”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 86578 “VIRGEN DEL
ROSARIO” DE TAPACOCHA-PROVINCIA DE RECUAY- ANCASH,

HACE CONSTAR

Que, CASTILLO ORTIZ ALEJANDRO SABINO, tesista del Programa de Maestria de la Unidad de
Posgrado de la Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo, en la mencién de Planificacién y Gestién
Educativa; aplicé un cuestionario y una lista de cotejo sobre grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente a los docentes del nivel de primaria y secundaria de la institucién que dirijo. Dicha actividad se
cumpli6 entre los dias 01 al 12 de agosto de 2022, en mérito a estar desarrollando su trabajo de investigacién
titulado “LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS JULIO C. TELLO-PARARIN Y VIRGEN DEL ROSARIO-TAPACOCHA, 2022”.

Tapacocha, 21 de octubre de 2022.

4 | Ministerio I- o
DRE-ANCASH =

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 86566 “JULIO C.
TELLO” DE PARARIN-PROVINCIA DE RECUAY- ANCASH,

HACE CONSTAR

Que, CASTILLO ORTIZ ALEJANDRO SABINO, tesista del Programa de Maestria de la Unidad de
Posgrado de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, en la mencién de Planificacion y Gestion
Educativa; aplicé un cuestionario y una lista de cotejo sobre grupos de interaprendizaje y el desempefio docente
a los docentes del nivel de primaria y secundaria de la institucion que dirijo. Dicha actividad se cumplié entre los
dias 11 al 22 de julio de 2022, en mérito a estar desarrollando su trabajo de investigacion titulado “LOS GRUPOS
DE INTERAPRENDIZAJE Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS JULIO C.
TELLO - PARARIN Y VIRGEN DEL ROSARIO - TAPACOCHA, 2022”.

Pararin, 30 de setiembre de 2022.
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Anexo 7. Juicio de expertos

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

1. Datos generales

1.1. Nombre del validador : Mag César H. Brito Mallqui
1.2.  Cargo que desempefia : Docente
1.3. Institucién donde labora : Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo
14 Nombre del autor del instrumento : Castillo Ortiz Alejandro Sabino
1.5. Nombre del instrumento : Cuestionario
IL. Aspectos de la validacion
Indicadores Criterio Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
5 [ 101520 25)30 35|40 (45|50 |55 60|65 70| 75])80)85]90] 95| 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Estd expresado en conductas observables. X
3. Actualidad Estd acorde a las innovaciones pedagdgicas. X
4. Organizacion Exste una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v calidad. X
6. Intencionalidad | Adecuado para observar la evaluacion X
formativa.
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos y cientificos. X
8. Coherencia Ldgica entre las dimensiones, indicadores e X
items.
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos de la X
investigacion.
10. Pertinencia El instrumento es adecuado. X
Puntaje de validacion [ 750

III. Opinion de aplicabilidad
Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Noaplicable [ ]

'v'- ¢.-’i r_‘
r -
'-':',_-"

Firma del validador
N.” de celular: 976039429
Fecha-2021-12-10

SOiganalson

E[eJeCE )
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

1. Datos generales

1.1. Nombre del validador : Magp. César Brito Mallqui
1.2. Cargo que desempefia : Docente
1.3. Institucion donde labora : Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo
14 Nombre del autor del instrumento : Castillo Ortiz Alejandro Sabino
1.5. Nombre del instrumento : Lista de cotejo
II. Aspectos de la validacion
Indicadores Criterio Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
5 [10 1512025303540 |45 |50 |55 (606570 75|80 )85 |90 95| 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Estd expresado en conductas observables. X
3. Actualidad Estd acorde a las nnovaciones pedagdgicas. X
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v calidad. X
6. Intencionalidad | Adecuado para observar la evaluacién X
formativa.
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos v cientificos. X
8. Coherencia Logica entre las dimensiones, indicadores e X
items.
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos de la X
investigacion.
10. Pertinencia El instrumento es adecuado. X
Puntaje de validacion | 595

III. Opinién de aplicabilidad
Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

e (@
L q’ﬂ 2 _‘Ei—l.-_-___
= I

Firma del validador
N*® de celular 976039429
Fecha 2021-12-10

SOiganalson

E[eJeCE )
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

L. Datos generales:

1.1. Nombre del validador : Mag. Félix Julian Valerio Haro
12. Cargo que desempefia : Docente
1.3. Institucion donde labora : Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo
1.4. Nombre de la autora del instrumento : Castillo Ortiz Alejandro Sabino
1.5. Nombre del instrumento : Cuestionario
IIL. Aspectos de la validacion
Indicadores Criterio Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
5 1101520 2530354045 |50 |55 |60 |65 |70 75|80 |85)|5%0] 95| 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Estd expresado en conductas observables. X
3. Actualidad Esta acorde a las innovaciones pedagogicas. X
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v calidad. X
6. Intencionalidad | Adecuado para observar la evaluacion X
formativa.
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos y cientificos. X
8. Coherencia Logica entre las dimensiones, indicadores e X
items.
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos de la X
investigacion.
10. Pertinencia El instrumento es adecuado. X
Puntaje de validacién

III. Opinioén de aplicabilidad
Aplicable [X ] Aplicable después de-coregir [ ] No aplicable [ ]

N

=«
Firma del validador
N.° de celular: 923368293

Fecha: 03-12-2021

HIUIOSIDEPENDEIEL PRO

GEVESKUERZOIDESUS

30/053H9,

5
“Gigandson
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tFICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

L. Datos generales

1.1. Nombre del validador : Mag. Félix Julian Valerio Haro
1.2. Cargo que desempefia : Docente
13, Institucion donde labora : Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo
1.4. Nombre de la autora del instrumento : Castillo Ortiz Alejandro Sabino
1.5. Nombre del instrumento : Lista de cotejo
[+ IL. Aspectos de la validacién
Indicadores Criterio Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
5 |10 15[20]25]/30 3540145 (5055|6065 70| 75)80)85|90]95](100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. X
3. Actualidad Esta acorde a las innovaciones pedagogicas. X
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v calidad. X
6. Intencionalidad | Adecuado para observar la evaluacion X
formativa.
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos v cientificos. X
8. Coherencia Logica entre las dimensiones, idicadores e X
items.
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos de la X
investigacion.
10. Pertinencia El instrumento es adecuado. X
Puntaje de validacion | 950

III. Opinion de aplicabilidad o
Aplicable [ X ] Aplicable después-de ééﬂe@r [ 1] No aplicable [ ]

N -_'____:l‘ill_ - E‘—_‘)
<~ Firma del validador
mde celular: 923368293

Fecha: 19-04-2022

=
&
2
S|
=
=
&

5
“Gigandson

E[eJeCE )
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Anexo 8. Matriz de Consistencia

desempefio docente en las
instituciones educativas Julio

educativas Julio C. Tello-Pararin y
Virgen del Rosario-Tapacocha, 2021

docente en las instituciones
educativas Julio C. Tello de

cuantitativo (Hernandez et
al., 2018).

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS TIPO Y DISENO DE POBLACION Y
INVESTIGACION MUESTRA

PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL: TIPO DE | POBLACION:

¢Qué grado de relacion existe | Determinarr el grado de relacién entre | Existe una relacion significativa | INVESTIGACION: 21 docentes de los

entre los grupos de | los grupos de interaprendizaje y el | entre los grupos de | Tipo Béasico y Nivel | niveles primaria y

interaprendizaje y el | desempefio docente en las instituciones | interaprendizaje y el desempefio | Descriptivo, el enfoque es | secundaria de las

instituciones educativas
Julio C. Tello-Pararin y

grupos de interaprendizaje y
la competencia pedagogica
docente en las instituciones
educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021?

2.;Qué relacion existe entre los
grupos de interaprendizaje y
la competencia en la gestion
docente en las instituciones
educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021?

3.¢Qué relacion existe entre los
grupos de interaprendizaje y
la competencia social de los
docentes en las instituciones
educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021?

de interaprendizaje y la competencia
pedagdgica  docente en las
instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021.

2. Describir la relacion entre los grupos
de interaprendizaje y la competencia
en la gestion docente en las
instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021

3. Describir la relacidn que existe entre
los grupos de interaprendizaje y la
competencia social de los docentes en
las instituciones educativas Julio C.
Tello-Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021

significativa entre los grupos
de interaprendizaje y la
competencia pedagdgica
docente en las instituciones
educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021.

2. Existe una relacion
significativa entre los grupos
de interaprendizaje y la
competencia en la gestion
docente en las instituciones
educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021

3. Existe una relacion
significativa entre los grupos
de interaprendizaje y la
competencia social de los
docentes en las instituciones
educativas Julio C. Tello-
Pararin y Virgen del Rosario-
Tapacocha, 2021

No experimental, transversal-
correlacional .

]
N

C. Tello-Pararin y Virgen del Pararin y Virgen del Rosario de Virgen del Rosario-
Rosario-Tapacocha, 2021? Tapacocha Tapacocha
SUBPROBLEMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: HIPOTESIS ESPECIFICAS: | DISENO ] DE | MUESTRA:

1.¢Qué relacion existe entre los | 1. Describir la relacion entre los grupos | 1. Existe una relacion | INVESTIGACION: Muestra: Como la

poblacién es pequefia
serd intencional y no

probabilistica. 21
docentes.
Técnica: Encuesta y

observacion

Instrumento:
Cuestionario y Lista de
cotejo
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