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RESUMEN

El objetivo de la investigacion realizada fue de Proponer la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes en
Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz en el periodo del afio 2023,
cuyo alcance fue directamente a los trabajadores y colaboradores de la Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C. y finalmente a los egresados de la Facultad de
Minas, Geologia y Metalurgia; la metodologia desarrollado fue aplicada, porque se
implemento el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C, las técnicas utilizadas fueron: la revision de
documentos de la Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C., las
observaciones y analisis, evaluacién de informes existentes, reportes de casos y la
evaluacion de las estadisticas de incidentes y accidentes, asi mismo los resultados
fueron: La politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, la elaboracion del
Reglamento interno de seguridad y salud Ocupacional (RISSO), la conformacion del
comité de seguridad y salud en el trabajo, Programa anual de seguridad y salud
ocupacional, elaboracion del Matriz IPERC (Identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos) y el mapa de riesgos por unidad productiva.

Previa a la culminacién de la investigacion de la propuesta Seguridad y Salud en el
Trabajo para Reducir Accidentes en Corporacién Internacional Grupo Antonio
S.A.C., se realiz6 el diagnostico del sistema de gestion de la Corporacion.

Palabras claves: Sistema de gestién, politica, peligros y riesgos.

\ g @ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



ABSTRACT

The objective of the research was to propose the implementation of the management system
of safety and health at work to reduce accidents in Corporation International Grupo Antonio
S.A.C-Huaraz in the period of 2023, whose scope was directly to workers and collaborators
of the Corporation International Grupo Antonio SAC and finally to graduates of the Faculty
of Mines, Geology and Metallurgy; the methodology developed was applied, because the
management system of safety and health at work was implemented in Corporation
International Grupo Antonio S. A. C., the techniques used were: the review of documents of
the Corporation International Grupo Antonio, the observations and analysis, evaluation of
existing reports, case reports and evaluation of statistics of incidents and accidents. A.C., the
techniques used were: the review of documents of the International Corporation Group,
observations and analysis, evaluation of existing reports, case reports and evaluation of
statistics of incidents and accidents, as well as the results were: The occupational health and
safety policy and objectives, the preparation of the internal occupational health and safety
regulations (RISSO), the formation of the occupational health and safety committee, the
annual occupational health and safety program, the preparation of the Matrix IPERC. (Hazard

identification and risk assessment) and the risk map by productive unit.

Prior to the completion of the investigation of the proposal Safety and Health at Work to
Reduce Accidents in Corporation International Group Antonio S.A.C., a diagnosis of the
Corporation's management system was carried out.

Key words: Management system, policy, hazards and risks.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada “Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo para Reducir Accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio

S.A.C-Huaraz-2023”, tiene como base de sustento el marco teorico en el cumplimiento de la

Ley 29783y su reglamento, ademas el D.S N° 024-2016-EM, toda vez que la Corporacion

desarrolla actividades en la mineria, obras civiles, servicio de transporte y otras, a nivel

Regional y nacional, mediante la aplicacion de los estandares a fin de proteger y evitar

accidentes del recurso humano, mediante el cumplimiento y puesta en practica del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; la tesis fue esturada en:

Capitulo I Generalidades: Comprende el entorno fisico (ubicacion-acceso y topografia).

Capitulo Il Fundamentacion: Consta del marco tedrico, definicion de términos y
fundamentacion tedrica.

Capitulo 111, Metodologia: Consta del problema, hipotesis, variables y disefio de la
investigacion.

Capitulo 1V Resultados de la Investigacion: Descripcion de la realidad y procesamiento de
datos, andlisis e interpretacion de la informacion, discusion de resultados, aporte del
tesista.

Por ultimo, se especifican las conclusiones y recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.2. ENTORNO FISICO
1.2.1. Ubicacion y Acceso
La Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz, se ubica la
localidad de Paria — Wilcahuain, Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz
y Region Ancash, su ubicacion geogréafica se detalla a continuacion:
Norte : 8950219.246
Este 1 223704.100

Cota : 3315 m.s.n.m

Tabla 1l

Vias de acceso

PUNTO DE
LUGAR INICIAL LLEGADA TIPO DE VIA DISTANCIA TIEMPO
l\/!un!C|paI|dad Paria- 30
Distrital de . . carretera 7 Km. .
Wilcahuain minutos

Independencia

1.2.2. Topografia
El Distrito de Independencia topograficamente es semi inclinada, en tanto que
los centros poblados como Paria Wilcahuain y sus Caserios, tienen caracteristicas
variables por estar ubicados en la Cordillera Blanca con terrazas intermedias y

altas; pero existen algunas areas planas con caracteristicas de mesetas y lomas,
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las inclinaciones son de 50 a 70 %, la tierra tiene arena arcillosa por la erosion
ocurrida en las diferentes zonas, las aguas se desplazan en direccion de Este a
Oeste y de Oeste a Este, mientras algunas areas de tierras

adyacentes son de formacion aluvial y estdn conformados por bosque himedo
montafioso, la calidad del suelo de Paria Wilcahuain y sus sectores son
relativamente heterogéneas y caracteristicas para sembrio de productos de pan

llevar. (Consorcio Consultor, 2022)
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CAPITULO 11
FUNDAMENTACION

2.1. Marco Teérico
2.1.1. Antecedentes de la Investigacion

En la tesis DISENO DE UN MODELO DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL PARA DISMINUIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA

CORPORACION JSE S.A.C. Sustentado el afio 2019 por AGUILAR VENTURA,

Stephany Elizabeth, para optar el titulo profesional de Ingeniero Metalurgista en

la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

En la tesis se concluye que:

1. Se ha determinado que en la situacion actual y funcionamiento de la empresa
Corporacion JSE S.A.C., existen deficiencias en el ambito de seguridad e
higiene industrial, dado que representan el 68.86% del inadecuado manejo de
seguridad y salud. Ademas, el 60% de los trabajadores sefialan que no se les
ha entregado oportunamente equipos de proteccion necesarios para prevenir
riesgos y accidentes laborales. Asimismo, el 91,4% de los trabajadores afirman
estdn expuestos a los riesgos laborales por falta de entrega oportuna de
implementos de proteccion de seguridad en el desarrollo de su trabajo.

2. Respecto a los riesgos y condiciones de seguridad en el trabajo, se determino
que los trabajadores de la empresa Corporacion JSE S.A.C., no saben ni tienen
conocimiento si estan o no debidamente identificados y clasificados por la

empresa; dado que representan un 62.9% de desconocimiento sobre la
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existencia de los riesgos y condiciones de seguridad. Asimismo, el 60% de los
trabajadores declaran las sefializaciones viales y peatonales es inadecuado
alrededor de toda la empresa. Asi como también las &reas donde se realizan
trabajos no se encuentran adecuadamente delimitadas con sefializacion de
seguridad, dado que representan un 68,6%.

3. Se ha determinado que los documentos técnicos que se manejan como: mapa
de riesgo, plan de emergencia, sefializacion, ruido y evaluacion no estan
debidamente actualizados de acuerdo a las normas vigentes de seguridad y
salud ocupacional, dado que representan un 22,9%; asimismo los trabajadores
que realizan obras de la empresa Corporacion JSE S.A.C. no saben ni tienen
conocimiento si estan actualizados u obsoletos los documentos técnicos de
seguridad, dado que representan un 65,7% de desconocimiento. A demas el
65,6% de los trabajadores declaran que no les brinda oportunamente
capacitaciones ni charlas de prevencién sobre riesgos y accidentes laborales,
lo que significa que tienen poco 0 escaso conocimiento de los riesgos,
prevencion y accidentes laborales durante el desarrollo de su trabajo.

4. Se determiné que con la implementacion adecuada del plan de seguridad y
salud ocupacional en la empresa Corporaciéon JSE S.A.C. permitira disminuir
y prevenir los accidentes laborales al 95%; asi como también contribuira
mejorar las capacitaciones sobre prevencion, uso adecuado de los equipos de
proteccion, conocimiento oportuno de los documentos de seguridad y entre

otros.
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En el trabajo de suficiencia profesional PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD BASADO EN LA LEY N°

29783, DS. 024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA E 1SO 45001. Sustentado el

afio 2019 por CANTUTA HUISA, Danny Elbis, para optar el titulo profesional de

Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional del Altiplano.

En el trabajo de suficiencia profesional se concluye que:

1. Laplanta Antonio Raimondi de Cusco aprobo la propuesta de implementacion
de un sistema de seguridad y salud, en la que se disefi¢ la etapa de planificacion
(P) del Sistema de Seguridad y Salud, se establecieron todos los
procedimientos y registros necesarios para la etapa de implementacion (H) del
Sistema de Seguridad y Salud. En el disefio de la evaluacion (V) se
consideraron dos tipos de auditorias, interna, realizada por un trabajador propio
de la empresa con la capacidad de evaluar y auditar el sistema; y externa,
realizada por un auditor autorizado por el MINTRA, por tltimo, se debe seguir
con accion (A) para la mejora continua.

2. Mediante la evaluacion inicial de la empresa en materia de seguridad y salud,
utilizando la lista de verificacion de la Resolucion Ministerial 050 — 2013 - TR
en la que se diagnosticd una deficiente gestion de la seguridad en la planta
Antonio Raimondi de Cusco que incumple con la normativa legal vigente del
pais, en un futuro es importante que la planta Antonio Raimondi de Cusco siga
con el mejoramiento de su sistema de seguridad y salud para lo cual se

recomienda realizar investigaciones como la seguridad basada en el
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comportamiento y también el control de riesgos mediante el manejo de IPERC

en cada area de la planta.

En la tesis IPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD PARA CUMPLIR EL DECRETO SUPREMO N° 024-2016-EM,

EMPRESA CORPORACION ARIES MINERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.,

Sustentado el afio 2017 por MEZA PINEDA, Richer Nixon, para optar el titulo

profesional de Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional Santiago Antlnez

de Mayolo.

En la tesis se concluye que:

1. Se logro implantar el sistema de gestion de seguridad y salud y se cumplié con
el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, en todas las operaciones y actividades
mineras y de construccién que realiza la empresa Corporacion Aries Mineria
y Construccién S.A.C.

2. Se implemento précticas 6ptimas de seguridad y salud ocupacional teniendo
cero accidentes en las operaciones encomendadas.

3. Enlo referido al establecimiento de un Sistema de Gestion en base a la norma
OHSAS 18001:2007, se ha identificado que su implementacién se basa en la
mejora continua y un analisis 'exhaustivo de los procesos. Consecuentemente,
estas caracteristicas son las que diferencias a un Sistema de Gestion de SGSyS
basado en OHSAS.

4. La planificacion es fundamental en la implementacion de un Sistema de

Gestion de SGSyS. La norma OHSAS 18001:2007, en su planteamiento,
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enfatiza la planificacion y dentro de ella a la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles. Esta premisa justifico el
inicio de la implementacion de un Sistema de Gestion de SST con el desarrollo
de una metodologia para tal proposito.

5. Lametodologia para IPERC fue estructurada en seis etapas para su realizacion
Optima. De esta manera se consiguié establecer con precision las tareas a
realizar en cada una de dichas etapas para la implementacion.

6. La aplicacion de la metodologia en la empresa se realizo para algunas de las
actividades identificadas, a nivel inicial y sin la intervencion directa de los
ejecutantes de la actividad. Se puede afirmar que la metodologia propuesta es
efectiva ya que permitié establecer con facilidad los peligros, riesgos y
controles. La lista inicial elaborada para cada uno de estos rubros proporciond
la base para el llenado de la matriz, registro de los resultados. Asimismo, la
técnica establecida para evaluar los riesgos permitio clasificarlos de manera
sencilla. Con esto se confiere la pauta para la aplicacion de IPERC en las demés

actividades de la EMPRESA.

En la tesis IPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA PANITZ CARTAGENA
E.I.LR.L., 2018 Sustentado el afio 2018 por SANDOVAL POMA, Luis Enrique,
para optar el titulo profesional de Ingeniero Industrial y de Gestion Empresarial en
la Universidad Norbert Wiener.

En la tesis se concluye que:

Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



1. Selleg6 a lograr el diagndstico de la situacion actual del sistema de seguridad
y salud ocupacional de empresa Panitz.

2. Se valid el instrumento cuantitativo y cualitativo (encuestas y entrevistas)
mediante tres expertos para que se pueda aplicar esta investigacion.

3. Se aplico herramientas de ingenieria y de analisis como: Pareto, sistema de
gestion, ciclo de Deming.

4. Con el resultado obtenido en la problemaética, se procedié a teorizar el plan de
seguridad por lo tanto facilitara el mejor desarrollo de este trabajo, disefiando
la implementacion de gestion de seguridad y salud ocupacional con el fin de
reducir y prevenir los accidentes laborales existentes a cada puesto de trabajo.

5. Se planted la propuesta de implementacion de gestion de seguridad y salud
ocupacional, asi como el reglamento interno y/o manual de seguridad que se

les dara a los empleados.

En la tesis IPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION DE INCIDENTES EN
LA MINA CONSTANCIA DE HUDBAY PERU S.A.C. — ANO 2015, Sustentado
el afio 2016 por MAUTINO SANCHEZ, José Manuel, para optar el titulo
profesional de Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional Santiago Antlnez

de Mayolo.
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En la tesis se concluye que:

1. Se determind que la implementacion y aplicacion de las herramientas de
gestion de seguridad y salud ocupacional disminuyen la frecuencia de los
incidentes y accidentes dentro de la empresa.

2. Las herramientas de gestion como: ATS, PETS, PETAR, etc. Ayudaron al
mejoramiento de los procedimientos, reduciendo la cantidad y frecuencia de
incidentes.

3. Laaplicacion de las herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
requieren de la colaboracion desde la gerencia, supervision y trabajadores a fin
de minimizar los incidentes y accidentes inherentes a su ocupacion.

4. Las herramientas de gestiobn de seguridad y salud ocupacional son
implementadas con la finalidad de reducir al minimo los riesgos de incidentes

y accidentes inherentes a su ocupacion.

2.1.2. Definicion de Términos
Actividades mineras. — Es el desarrollo de las siguientes actividades de: cateo,
prospeccion,  exploracion,  explotacion, labor  general,  beneficio,
comercializacion y transporte minero. (Pérez Baez,, Ramirez Garza, Puga

Sanchez, & Gutiérrez Garcia, 2012)

Auditoria interna. — Es un sistema de control interno de la empresa y consiste en
el conjunto de medidas, politicas y procedimientos establecidos en una

organizacion concreta para proteger su activo, minimizar riesgos, incrementar la
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eficacia de los procesos operativos y optimizar y rentabilizar, en definitiva, el

negocio

Capacitacion. - Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores. (Trabajo P. F., 2018)

Comité de seguridad y salud ocupacional: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los
asuntos de seguridad y salud ocupacional.

Costo de accidentes. — Son los costes o pérdidas producidas en cada elemento de
produccién, a causa del accidente, es decir el costo de la mano de obra,
el costo de las maquinas y herramientas y el costo de los materiales; todos éstos

ponderados por el tiempo perdido en produccion.

EPP. - También llamados Equipos de Proteccion Personal, son los equipos usados
por el trabajador que lo protege, no al 100%, de los peligros de su puesto de
trabajo.

Estandar de trabajo. - Es definido como los modelos, pautas y patrones que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso Yy extension establecidos por estudios

experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultados de avance
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tecnoldgico, con las cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desemperfio y comportamiento industrial.

Evaluar los riesgos. - Proceso general de estimacion de la magnitud del riesgo y
decision sobre si ese riesgo es aceptable o no.

Factibilidad econdmica. - Es el andlisis de los costos e ingresos de un proyecto
en un esfuerzo por determinar si resulta o no 16gico y posible poder completarlo,
con los recursos que se necesitaran para implementar el proyecto y una

evaluacion de sus posibilidades de éxito

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

indices de siniestralidad laboral

Incidente. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo
quieren cuidados de primeros auxilios.

Instrumentos de gestion. — Son un conjunto de documentos técnicos que regulan
aspectos de gestion interna, generalmente respaldados por una Norma

Administrativa

Medio Ambiente. - Es un sistema formado por elementos naturales y artificiales
que estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana. Se trata
del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye valores

naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y momento determinado
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Norma ISO 45001.- Es un estandar desarrollado en el Reino Unido para ayudar a
toda la empresa a mejorar de forma continua la seguridad y la salud en el trabajo
que ofrece a sus empleados y es la més utilizada en Seguridad y Salud en el

Trabajo y reconocimiento mundial.

Peligro. - Fuente o situacion potencial de dafio en términos de lesiones o efectos
negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafios al entorno
del lugar de trabajo o una combinacion de éstos.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. - Es la declaracién del grado de
compromiso, en funcién del tipo de empresa u organizacion, teniendo en cuenta
el nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero de
trabajadores expuestos 0 no y su participacién en el sistema de gestion

de seguridad.

Politica integral. —Es definir las intenciones globales y directrices que una entidad
u organismo distrital debe seguir para la implementacion, sostenibilidad y mejora

continua del Sistema Integrado de Gestion en todos los niveles.

Prevencion de accidentes. - Es el conjunto de acciones o medidas encaminadas a
evitar eventos 0 hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la

integridad fisica o mental de las personas.

Prevencion de Riesgos. - Utilizacion de procesos, practicas, materiales o

productos que evitan, reducen o controlan los riesgos, pudiendo el reciclaje,
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tratamiento, cambio de procesos, mecanismos de control, uso eficiente de
recursos y sustitucion de materiales.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS). - Documento que contiene
la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea
de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de

pasos consecutivos o sistematicos.

Reducir Accidentes. — Es trabajar mediante el cumplimiento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783), por la que las empresas estan
obligadas a promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y garantizar

la salud de los trabajadores.

Reglamento Interno de Trabajo. - Establece normas de comportamiento dentro
de las politicas de la organizacion, con sujecion a las normas laborales vigentes,
que determinan derechos y obligaciones tanto para el empleador como para los/as

trabajadores/as.

Riesgo. - Combinacién de la probabilidad y las consecuencias que se derivan de
la materializacion de un suceso peligroso especificado.

Salud ocupacional. - Es el conjunto de actividades cuyo objetivo es el fomento y
mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores, promoviendo la adaptacion del trabajo a la persona y de la

persona a su trabajo.
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Sector construccion. - Es una de las actividades econémicas mas importantes del
pais y se entiende no sélo la actividad de los constructores, sino también desde
los profesionales proyectistas hasta los productores de insumos para

la construccion. (ComexPeru, 2022)

2.1.3. Fundamentacion Tedrica
2.3.10. Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
Es un documento que contiene el conjunto de Acciones Preventivas y
Correctivas por instrumentar para evitar Riesgos en los Centros de
Trabajo, que puedan afectar la vida, la integridad fisica o la salud de los
trabajadores o causar dafios en sus instalaciones; estd enmarcado en el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo de México,
ademas el programa de seguridad plantea la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de una serie de actividades, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud y seguridad de los trabajadores en su sitio
de trabajo en forma integral e interdisciplinaria. (Miniosterio de Trabajo,
2014).
2.3.11. Ley N2 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, mediante el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diadlogo

social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
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sobre la materia y su aplicacion es a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta
propia; asi mismo en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo EIl Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en
préctica y reexaminar periddicamente una Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los
dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al
minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los
riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo. (ElI Peruano, Ley N°
29783, 2011).

2.3.12. Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
La Ley N° 30222, modifica a la Ley No 29783, en diversos articulos de
mejorar las falencias de una dptima gestion de seguridad en el trabajo y con
el fin de facilitar la implementacion, manteniendo el nivel efectivo de
proteccion de la seguridad y la salud, ademas de reducir costos para las
organizaciones y los incentivos de informalidad, cuyas modificaciones son

de los articulos 13, 26, 28,32, inciso d) del articulo 49, 76 y cuarta
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disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especifica lo siguiente:

Articulo 13. Objeto y composicién de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Estara representado por (3) representantes de los empleadores de la region,
de los cuales uno (1) es propuesto por la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), dos (2) por las Camaras
de Comercio de cada jurisdiccion o por la CAmara Nacional de Comercio,
Produccion, Turismo y Servicios — Peru cdmaras y uno (1) propuesto por
la Confederacion Nacional de Organizaciones de las MYPE, segln se
especifique en el Reglamento.

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacion. EI empleador delega las funciones y
la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente;
ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de
resarcimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los

empleadores pueden suscribir contratos de locacion de servicios con
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terceros, regulados por el Cadigo Civil, para la gestion, implementacion,

monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias

sobre seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 29245y

el Decreto Legislativo 1038.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del
empleador, los que pueden llevarse por separado o en un solo libro o
registro electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de alto
riesgo, llevaran registros simplificados. Los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20)
anos.
Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores.

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en

el trabajo tienen el derecho a obtener, previa autorizacion del mismo

comité, una licencia con goce de haber para la realizacién de sus funciones,

de proteccién contra el despido encausado y de facilidades para el

desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses

antes y hasta seis meses después del término de su funcion.

Las funciones antes sefialadas son consideradas actos de concurrencia

obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley de Relaciones
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Colectivas de Trabajo. La ampliacién de la licencia sin goce de haber
requiere la opinion favorable del comité paritario.
Articulo 49. Obligaciones del empleador.
El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:
a) Practicar examenes meédicos cada dos afios, de manera obligatoria, a
cargo del empleador.
Los exdmenes medicos de salida son facultativos, y podran realizarse
a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los
costos de los exdmenes médicos los asume el empleador. En el caso de
los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador
se encuentra obligado a realizar los examenes médicos antes, durante
y al término de la relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través
de las entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios
para acotar el costo de los exdmenes médicos.
Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.
Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y

de categoria; salvo en el caso de invalidez absoluta permanente.
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Disposiciones complementarias modificatorias

CUARTA. Modificase el articulo 168-A del Codigo Penal, con el texto
siguiente:

Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en

el trabajo.

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en
el trabajo y estando legalmente obligado, y habiendo sido notificado
previamente por la autoridad competente por no adoptar las medidas
previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia,
ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno
ni mayor de cuatro afios.
Como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros
o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena
privativa de libertad sera no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso
de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.
Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son
producto de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte del trabajador. (COMISION PERMNANENTE DE

REPUBLICA, 2014).
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2.3.13. Decreto Supremo 005-2012, Reglamento de la Ley 29783

El D.S N°005-2012-TR, Art. 2 (Reglamento). Il. PRINCIPIO DE

RESPONSABILIDAD, declara que el empleador asume las implicancias

economicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un

accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes y entre
los aspectos relevantes destaca los siguientes:
Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Articulo 26.- EI empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad
conocida y aceptada en todos los niveles de la organizacion.

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o
area que identifica, evalta o controla los peligros y riesgos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo.

c) Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacién entre el personal, incluidos
los trabajadores, sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin
de aplicar los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en la organizacién en forma eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo sefialados en el articulo 18 de la Ley y en los
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programas voluntarios sobre seguridad y salud en el trabajo que adopte
el empleador.

f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de
seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros
y los riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud
en el trabajo.

h) Establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y el
sistema de monitoreo de su cumplimiento.

i) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena
participacion de los trabajadores y de sus representantes en la ejecucion
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

J) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos
establecidos.

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c) La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de
control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
documentacidn referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en un
lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas.

Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias. Los registros a que se refiere el parrafo anterior
deberan contener la informacién minima establecida en los formatos que
aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante
Resolucion Ministerial.

Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
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materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos
en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores
en la solucion de los problemas se seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

K) Realizar inspecciones periodicas en las &reas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de

trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
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actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador.
p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.
r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente
informacion:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.
r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.
t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o

cuando las circunstancias lo exijan.
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Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 74.- Los empleadores con veinte (20) o méas trabajadores deben

elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el

que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del
comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores
que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas. f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Articulo 75.- El empleador debe poner en conocimiento de todos los
trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores
modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en
régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad
formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autbnomos se
presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del
empleador.

Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto
de trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los

trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad
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y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones de
trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador
que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido,
sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.

Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a) ldentificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los programas
voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que
haya adoptado la organizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que guarden relacién con el medio
ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para
eliminar los peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud

de los trabajadores

Articulo 87.- La supervision y la medicion de los resultados deben:

a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumple la
politica, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan
los riesgos.

b) Incluir una supervisién y no basarse exclusivamente en estadisticas

sobre accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales.

Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad
y salud en el trabajo.

d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser
eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de los peligros y el control de los riesgos y el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Accion para la mejora continua
Articulo 89.- La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo realizada por el empleador debe:

a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos
previstos.

b) Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la organizacion
y de las partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus
representantes y la autoridad administrativa de trabajo.

c) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo y sus objetivos.
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d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia,
incluida la adaptacion de otros aspectos de la estructura de la direccion
de la organizacion y de la medicion de los resultados.

e) Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida
informacion sobre la determinacién de las prioridades para una
planificacion util y de una mejora continua.

f) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo y en las medidas correctivas.

g) Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la
vigilancia realizada en periodos anteriores.

Notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Articulo 110.- La notificacion a que se refiere el articulo 82 de la Ley debe
realizarse en los plazos siguientes:

a) Empleadores: - Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes

Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro
(24) horas de ocurridos.

b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de
seguridad social):
- Los Accidentes de Trabajo: hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente
de ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles de conocido el diagnostico.
La obligacién de informar cualquier otro tipo de situaciones que

alteren o pongan en riesgo la vida, integridad fisica y psicoldgica
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del trabajador suscitadas en el ambito laboral, prevista en el
literal c) del articulo 82 de la Ley, sera efectuada en aquellos
casos especificos que sean solicitados por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.
2.3.14. Norma G.050 Seguridad durante la construccion
El objetivo de la presente Norma especifica son las consideraciones minimas
indispensables de seguridad a tener en cuenta en las actividades
de construccién civil, asi mismo, en los trabajos de montaje y desmontaje,
incluido cualquier proceso de demolicion, refaccion o remodelacion.
El campo de aplicacion de la presente Norma es a todas las actividades de
construccion, es decir, a los trabajos de edificacion, obras de uso publico,
trabajo de montaje y desmontaje y cualquier proceso de operacion o transporte
en las obras, desde su preparacion hasta la conclusion del proyecto; en general
a toda actividad definida en el Gran Grupo 2, Gran Grupo 3, Gran Grupo 7,
Gran Grupo 8 y Gran Grupo 9 sefialadas en la CLASIFICACION
INTERNACIONAL UNIFORME DE OCUPACIONES -CIUO- 1988. La
presente Norma se aplica a todo el ambito de la construccion, en concordancia
con la Resolucion Suprema N’021 — 83 TR del 23 de marzo de 1983.
La construccion abarca las siguientes acepciones: Edificacion, incluidas las
excavaciones y las construcciones provisionales, las transformaciones
estructurales, la renovacion la reparacion, el mantenimiento (incluidos los
trabajos de limpieza y pintura), y la demolicién de todo tipo de edificios y

estructuras, asi mismo obras de uso y servicio publico: movimiento de tierras,
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trabajos de demolicion, obras viales, cunetas, terminales, intercambios viales,

aeropuertos, muelles, puertos, canales, embalses, obras

pluviales y maritimas (terminales. refuerzos, rompeolas), carreteras y
autopistas, ferrocarriles, puentes, tineles, trabajos de subsuelo, viaductos y
obras relacionadas con la prestacion de servicios como: comunicaciones,
desaglie, alcantarillado y suministro de agua y energia, por ultimo, el montaje
electromecéanico, montaje y desmontaje de edificios y estructuras de
elementos prefabricados, procesos de preparacion, habilitacion y transporte de
materiales. (Peruano, NORMA G.050 SEGURIDAD DURANTE LA

CONSTRUCCION, 2009).

2.3.15. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacion

minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1°. - Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que como
Anexo 1 forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Avrticulo 2°. - Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter
referencial, en virtud del articulo 34° del Reglamento de la Ley N°

29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
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Decreto Supremo N° 005-2012-TR. La informacion minima que deben
contener los registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33° del citado Reglamento.

Articulo 3°. - Aprobar los siguientes documentos de carécter referencial,
que como anexos forman parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial:

- Anexo 2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
- Anexo 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo. (Empleo, 2013).

2.3.16. Politicas de una empresa
Son pautas o criterios que se tienen en cuenta para la consecucion de objetivos
en la mismay sirven para gobernar la accion en el caminar hacia un objetivo,
ayudando a delegar y mantener la buena relacion entre personas, brindando a
los empleados de la empresa un entorno amigable, divertido y reconfortante
para sus labores cotidianas, valorando la ley y el bienestar comun por encima
de cualquier tipo de ingreso econdémico u oportunidad de mercado.

(estrucplan, 2000)
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1. El Problema
3.1.1. Descripcion de la Realidad Problematica
La Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, viene laborando
permanentemente en diversas actividades laborales en la Region Ancash, por lo
que ha tomado la decisidn de implementar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con el proposito de reducir accidentes eventuales en
Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, con la proyeccion de ser
competente y considerando prioridad la seguridad y salud del recurso humano
en la ejecucidn de sus actividades de como explotacién minera, construccion de
infraestructuras, obras civiles, saneamientos de agua y desagiié, construccion y
mantenimiento de vias de acceso, alquiler de equipos livianos, comercializacion
de insumos, bienes y seleccion de personal especializado para cubrir las

necesidades de la empresas conexas, en el ambito local, regional y nacional.

3.1.5. Formulacién Interrogativa del Problema General
¢ Como proponer la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para reducir accidentes en Corporacion Internacional Grupo

Antonio S.A.C. -Huaraz-2023?
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3.1.5.1. Formulacion Interrogativa de Problemas Especificos

1. ¢Cbémo realizar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en Corporacion Internacional Grupo Antonio
S.AC?

2. ¢Cuales serén las herramientas de gestion a elaborar e implementar
para reducir accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio
S.A.C.-Huaraz?

3. ¢Como aplicar la propuesta de implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en Corporacion Internacional
Grupo Antonio S.A.C.-Huaraz?

3.1.3.Objetivos
3.1.3.1.0bjetivo General
Proponer la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para reducir accidentes en Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz-2023
3.1.3.2.0bjetivos Especificos
1) Realizar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en Corporacién Internacional Grupo Antonio
S.AC.
2) Elaborar la Politica, RISST, Matriz IPERC de linea base, Mapa
de Riesgos, Plan y Programa Anual de SST como herramientas
de gestion a implementar para reducir accidentes en Corporacion

Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz.
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3) Aplicar la propuesta de implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en Corporacién Internacional
Grupo Antonio S.A.C-Huaraz.
3.1.4. Justificacion de la Investigacion

La propuesta de implementacién del Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud en
el trabajo para reducir accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio
S.A.C-Huaraz, sera factible de realizar, toda vez que en la actualidad vengo
laborando en la referida Corporacion y conozco las facilidades que brinda la
Alta Direccion de la Corporacion, para la implementando del mencionado
instrumento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
para reducir accidente y no se debe exponer la salud de los trabajadores y el
ambiente donde laboran, para lo cual se deben cumplir con las normas
establecidas y sus diferentes modificatorias, lo cual conllevara a la Corporacion
a reducir sus costos, mediante la mejora continua en sus diferentes actividades
laborales que realizan, sea en las entidades publicos o privados y poder competir

con otras empresas regionales o nacionales.

3.1.5. Limitaciones

Las limitaciones en la Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, se
presentan continuamente, por la falta de la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, ademas por la limitada disponibilidad

de recursos econémicos Yy el tiempo.
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3.1.6. Alcances de la Investigacion
La propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para reducir accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio
S.A.C, llegara a alcanzar directamente a los trabajadores y colaboradores de la
Corporacion Internacional Grupo Antonio SAC y finalmente a los egresados de
la Facultad de Minas, Geologia y Metalurgia.

3.1.7.Delimitacion
La delimitacion se presenta en tres espacios que son:

Delimitacion espacial: Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal
en el tramo Huaraz — Paria Wilcahuain, 7 km aproximados a ejecutarse.
Delimitacion temporal: Afio 2023

Delimitacion presupuestal: El presupuesto establecido para la ejecucion del

proyecto de tesis, estarad asumida en un 100% por mi persona.

3.2. Hipotesis
Con la propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo se reduce accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C-
Huaraz-2023

3.3. Variables
3.3.1. Variable Independiente

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.3.2. Variable Dependiente

Reduccidn de accidentes
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3.4. Disefio de la Investigacion
3.4.1. Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion que se desarroll fue aplicado (Mario Bunge), porque
primero analizamos la falta de un SSGST en la empresa y luego se implementd
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Corporacién
Internacional Grupo Antonio S.A.C.
3.4.2. Nivel de Investigacion

La investigacion desarrollada es de un nivel descriptivo y transversal

(Sampieri) porque se desarrollé en el afio 2023.

3.4.3. Disefio de Investigacion
La investigacion tendrd un disefio y secuencia analitico en base a los
documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
estipulado de manera obligatoria en La Ley N° 29783 para reducir accidentes
en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C.
3.4.4. Poblacion y Muestra
3.4.4.1. Poblacion

La poblacién a considerar para la propuesta de implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, estara

conformado por 79 trabajadores
3.4.4.2. Muestra
Para la muestra se considerara la cantidad de 30 personas que

directamente estan laborando en las diferentes actividades.
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3.4.5. Técnicas, Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica de recopilacion de datos sera:

¢ Revision de documentos de la Corporacion Internacional Grupo
e Observaciones y analisis.

e Evaluacion de informes existentes.

¢ Reportes de casos.

o Estadistica de incidentes y accidentes.

3.4.6. Forma de Tratamiento de los Datos

Todos los datos de la investigacion seran tratados, registrados e implementados

en Word y Excel.
3.4.7. Forma de Analisis de las Informaciones

La propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para reducir accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C,
se realizard tomando como referencia a las documentaciones obligatorias que
establece la Ley N° 29783 tales como: Politica SST, RISS, IPERC de linea base,

Mapa de Riesgos, Plan y Programa Anual de SST.
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CAPITULO IV
RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcion de la Realidad y Procesamiento de Datos
Se realiz6 el diagnostico del SGSST en base a lo estipulado en la Ley N° 29873,
concluyendo que la empresa Corporacion Internacional S.A.C. cuenta con un nivel
de cumplimiento menor o igual al 50% por lo cual se considera en etapa inicial en la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para la propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para reducir accidentes en Corporacion Internacional Grupo Antonio
S.A.C, -Huaraz, se considero la Ley N° 29783 y su articulo 22 (Politica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) y el articulo 23 (Principios de la
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo lo
fundamental es considerar el D.S-005-2012-TR cuyo articulos principal es el 32 (La
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo),
también se ha considerado el DS-023-2017-EM, igualmente se considero la Norma
Internacional 1SO 45001:2018 (documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo) y por tltimo la RM N° 050-2013-TR.

4.2. Analisis e Interpretacion de la Informacion
4.2.1. Politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo
La Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz, establecio la
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, amparado en las normas

nacionales e internacionales, segun los articulos 22 y 23 de la Ley 29783 (Ley de

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Seguridad y Salud en el Trabajo), La Corporacién Internacional Grupo Antonio
S.A.C, se dedicada a las diversas actividades laborales que son: explotacién minera,
construccion de infraestructuras, obras civiles, saneamientos de agua y desagué,
construccion y mantenimiento de vias de acceso, alquiler de equipos livianos,
comercializacion de insumos, bienes y seleccidn de personal especializado, por ello,
a continuacion detallo los objetivos:

i. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica, mental, social y el bienestar de los colaboradores, mediante la
prevencion de incidentes y accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

ii. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
colaboradores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones del CONSORCIO VIAL
ANTONIO S.A.C., con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

iii. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o0 a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion y control
(Medicién, control y correccion).

iv. Proteger las instalaciones y bienes del Consorcio Vial Antonio S.A.C., con el
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objetivo de garantizar un ambiente seguro y saludable; asi como preservar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad, con enfoque de Gestién de los
riesgos inherentes a sus operaciones.

v. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los colaboradores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporédica en las instalaciones del Consorcio Vial Antonio S.A.C., con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexos 1,2 y 3).

4.2.2. Reglamento interno de seguridad y salud Ocupacional (RISSO)

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo fue redactado a partir del
DS-023-2017-EM, mediante el articulo 58 que a la letra dice “- Todos los
titulares de actividad minera con veinte (20) trabajadores o mas por cada
Unidad Minera o Unidad de Produccion, deben contar con un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, cuyo contenido es el siguiente:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Atribuciones y obligaciones del titular de actividad minera, de los

supervisores, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los
trabajadores y empresas contratistas.

d) Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones.

e) Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta para emergencias.

g) Procedimientos y normas internas no contempladas en el presente
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reglamento” y el articulo 59 que especifica que “El Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional deberd ser aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y actualizado toda vez que ocurran cambios
en las operaciones y procesos de las actividades mineras. Estara disponible
para las autoridades competentes, toda vez que lo soliciten” y la RM N° 050-
2013-TR, como tal se ilustra en (Anexo 4).
4.2.3. Conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo
La conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo, de la
Corporacién Internacional Grupo Antonio S.A.C, estd contemplado en los
articulos 61, 62, 63y 64 del DS 023-2017-EM y la RM N° 050 —2013-TR, todo
titular de la actividad minera con veinte (20) trabajadores o mas por Unidad de
Produccion, debe constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, para
lo cual debe contar con un Reglamento de Constitucion y Funcionamiento, cuyo
comité debe ser paritario (igual namero de representantes de la titular de
actividad minera) y de los trabajadores de la misma cantidad y debe incluir:
a) Gerente General o la méxima autoridad de la Unidad Minera o Unidad de
Produccién.
b) Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
c¢) Médico de Salud Ocupacional.
d) Otros integrantes: titulares y suplentes designados por escrito por el titular
de la actividad minera.
e) Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de supervisor

o realicen labores similares.
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Los representantes son elegidos mediante votacion secreta y directa, en
concordancia con el proceso contenido (Anexo 5) de este reglamento, ademas
los miembros deben ser capacitados en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

4.2.4. Programa anual de seguridad y salud ocupacional
La redaccién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
basado en el articulo 57 del D.S N° 023 — 2017 — EM, la RM N°. 050-2013- TR
y el articulo 212 de la Ley General de Mineria, que corresponde al titular de
actividad minera y a las empresas contratistas, como en el caso de la
Corporacidn Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz.
1. Todo Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser:

a) Elaborado sobre la base de un diagnostico situacional o la evaluacién de
los resultados del programa del afio anterior de cada unidad econémica
administrativa o concesion minera.

b) Evaluado mensualmente.

¢) Mejorado en forma permanente.

d) Disponible para las autoridades competentes.

e) Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente
de trabajo, organizacion del trabajo y evaluacion del desempefio en base
a condiciones de trabajo.

2. El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendra lo
siguiente:

a) Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.
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b) Control y seguimiento de los objetivos y metas.
¢) Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento.
d) Responsables del cumplimiento de las actividades
e) El nimero de monitoreo que se realizard, segun el andlisis de riesgo en el
ambiente de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de exposicion
similar (trabajadores), considerando los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, riesgos disergondmicos y otros a los que estan expuestos.
f) Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y
financiado que comprenderé a todos los trabajadores.
Dicho Programa serd elaborado y puesto a disposicion de la autoridad
competente y su respectivo fiscalizador en la oportunidad que lo soliciten para
verificar su cumplimiento.
Una copia del acta de aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional, serd remitida a la SUNAFIL, al OSINERGMIN o al Gobierno
Regional, segun el caso, antes del 31 de diciembre de cada afio.
En tal virtud los miembros directivos de la Corporacion Internacional Grupo
Antonio S.A.C-Huaraz, se predisponen a cumplir con la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente en materia de seguridad salud ocupacional.
Con la finalidad de prevenir los accidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales se pueden visualizar en el (Anexo 6); lo
cual ayudara fortalecer los temas de seguridad y salud en el trabajo a todo el

personal de la Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C-Huaraz, con la
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finalidad de prevenir las ocurrencias de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y por lo tanto la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe llevarse a cabo bajo la normatividad
vigente y cumplirse obligatoriamente.

4.2.5. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Controles (IPERC)
La Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” en el articulo 57
habla de una Evaluacién de riesgos que se tiene que renovar una vez al afio y
en los articulos 19 y 75 menciona que los colaboradores deben de ser participes
de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Se entiende a partir de
ello que es una obligacion legal para todos los sectores econémicos tenerla.

El D.S. 005-2012-TR “Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de seguridad y
salud en el trabajo”, en el articulo 32 (c), ordena exhibir IPERC en un lugar
visible. En ese afio (2012), quedaba claro que, al elaborar un IPERC se debe
considerar:
1. El puesto de trabajo.
2. Ellugar en el que se desarrollan los trabajos.
3. Laactividad que realiza el trabajador.
4. Se debe actualizar una vez al afio.
En la Resolucién Ministerial 050-2013-2013-TR, por primera vez (para todos
los sectores) se muestran “modelos referenciales” de como se deben elaborar
las matrices de IPERC. Una pena que no sean modelos de caracter
obligatorios, permitiendo ello que cada empresa emplee su propio formato,

evitando asi que los colaboradores del sector construccion u obreros de alta
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rotacion, no lleguen a familiarizarse con un modelo estandar.

A continuacidn, se mencionan las metodologias de elaboracion de IPERC de

esta resolucion ministerial:

e Métodos cualitativos

e Meétodos cuantitativos

e Métodos comparativos

e Métodos generalizados.

Por otro lado, sectores como la mineria cuentan con una reglamentacion que

ya define como deben ser las matrices IPERC (continuo y linea base).

Es por ello que bajo lo dispuesto por la Resolucion Ministerial 050-2013-

2013-TR se elaboro la Matriz IPERC con el método cualitativo, debido a que

es por primera vez que se implementard esta herramienta de Gestion en

Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C.

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesion Personal

Dafio a la Propiedad

Dafio al Proceso

Dafio Medio Ambiente

1 |Catastrofico

Varias Fatalidades,
Varias personas con
lesiones permanentes

Perdida por un monto
superior a US$ 100 mil

Paralizacion del proceso
de mas de 1 mes o
paralizacion definitiva

Contaminacion
ambiental de amplia
extension geografica
relacionado a un
aspecto ambiental
significativo

2 |Perdida Mayor

Una Fatalidad. Estado
vegetal

Perdida por un monto
entre US$ 10 mil y US$
100 mil

Paralizacion del proceso
de mas de 1 semanay
menos de 1 mes

Contaminacion
ambiental que requiere
un plan de emergencia

3 |Perdida Permanente

Lesiones que
incapacitan a la persona
para su actividad normal
de por vida.
Enfermedades
ocupacionales
avanzadas.

4 |Perdida Temporal

Perdida por un monto
entre US$ 5 mil y US$
10 mil

Paralizacion del proceso
por mas de 1 dia hasta 1
semana

Contaminacion
ambiental que genera
mutacion genetica

Lesiones que
incapacitan a la persona
temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonomica.

Perdida por un monto
entre US$ 1 mily US$ 5
mil

Paralizacion de un dia

Contaminacion
ambiental que puede
solucionarse
inmediatamente

5 |Perdida Menor

Lesion que no incapacita|
a la persona. Lesiones
leves

Perdida menor a US$ 1
mil

Paralizacion menor a un
dia

Contaminacion
ambiental menor

Fuente: RM 050-2013-2013-TR
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CRITERIOS
PROBABILIDAD Probabilidad de Recurrencia Frecuencia de Exposicion

Sucede con demasiada Muchas (6 a mas) personas

A Muy Probable N . .
frecuencia expuestas varias veces al dia.

Moderado (3 a 5) numero de
B Probable Sucede con frecuencia personas expuestas varias
veces al dia

Pocas (1 a 2) personas
expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas
ocasionalmente

Moderado numero (3 a 5) de
personas expuestas
ocasionalmente

Muy rara vez ocurrre. Imposible |Pocas (1 a 2) personas

que ocurra expuestas ocasionalmente

C Posible Sucede ocasionalmente

Rara vez ocurre. No es muy

D Poco Probable
probable que ocurra

E Practicamente Imposible

Fuente: RM 050-2013-2013-TR

MATRIZ IPERC

NIVEL DE
RIESGO

PLAZ0 DE

DESCRIPCION CORRECCION

1 |Catastréfico

Intalerable. Oebe tomarse accidninmediata para eliminar !
reducir substancialmente elriesgo. Sino setiens los controles 0-24 horas
adecuados se PARALIZAN LOS TRABAJOS.

Inigiar medidas parareducir el iesgo, enunplazade un diaa
una semana. Evaluar zila accidn parareducir elriesgo se puede | 0-72 horas
sjecutar de manetainmediata

ALTO

2 |Pérdida mayor RIESGO

MEDIANG

Pérdida permanente RIESGO

SEVERIDAD
w

BAJO Mo se requiere accién inmediata, proceda con cuidado. Tomar

B i Tmes
2270 =cion 2n LR plazo de una semana a mAkima un mes.

4 |Pérdidad temporal

5 |Pérdidad menar

A B C D F
o = 2
e @ o 2 | Se
o =] = o £S5
=} ] a =] 5w
s | 8| 8| 2 |£8
z | & = s | BE
= o o
PROBABILIDAD

Fuente: RM 050-2013-2013-TR
La matriz IPERC elaborado por el tesista se puede visualizar en el (Anexo 7).
4.2.6. Mapa de riesgos
La Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, considera los
mapas de riesgos como uno de los principios del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Para ser méas exactos, lo mencionado se puede
ubicar en los articulos 19 y 35.

En caso de los trabajadores, la ley sefiala que los trabajadores estan en la
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facultad de identificar peligros y evaluar los riesgos al interior de cada unidad

productiva y en la elaboracion del mapa de riesgos. Los trabajadores pueden

ser representados por: delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo.

El mapa debe ser colocado en un lugar visible.

Se elabord un mapa de riesgos referente a la unidad productiva de la planta

concretara, el cual se puede visualizar en el (Anexo 8).

4.3. Discusion de los Resultados

Con respecto a los resultados obtenido en la investigacion realizada sobre la Propuesta
de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Reducir Accidentes en Corporacién Internacional Grupo Antonio S.A.C., se debe
confiar, porque a razon de dicha implementacion se ha logrado ordenar el uso de los
instrumentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que antes
no se contaba en la Corporacion, las limitaciones fueron la disponibilidad de recursos
econdmicos y el tiempo, los cuales afectaron una Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Corporacion Internacional Grupo
Antonio S.A.C en otras obras realizadas anteriormente; debo proponer que mis
resultados sean considerados por otras empresas debido a que todas las empresas sean
pequefias 0 grandes deben contar con los instrumentos de la Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mis resultados se asemejan
con los resultados de otros investigadores, porque para la Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo siempre se usan las leyes y normas
actuales con respecto a la Seguridad en el Trabajo y que estas permitan reducir los

accidentes en cualquier actividad que desarrolla el hombre y por tanto las empresas.
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4.4. Aportes del Tesista
Frente a las actividades desarrolladas de manera informal de la Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C en el desarrollo del sistema SST, en cuanto al
cumplimiento de los procedimientos, estandares, reglamentos, politica, no existia el
comité SST, matriz IPERC, Mapa de riesgos etc., propuse el interés de apoyar la
Implantacion de un correcto Sistema de Gestion SST basado en las Normas actuales
y legales principalmente la ley 29783, que es de caracter obligatorio tanto para
pequerfias, medianas y grandes empresas. Este sistema aplica en diversos sectores

productivos tales como: mineria, construccion, industrias, etc.
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CONCLUSIONES

1.- A la culminacion del presente estudio se realizo la elaboracion de la Propuesta de
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a
lo estipulado en la Ley N° 29783 para Reducir Accidentes en Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C.

2.- Se realizo el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
la Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C., pasando de un nivel de
cumplimiento de inicial (menor a 50%) al nivel de cumplimiento avanzado (superior
al 81%).

3.- Se elabord e implemento la Politica SST, el RISST, Matriz IPERC de linea base, Mapa
de Riesgos, Plan y Programa Anual SST para reducir accidentes en Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C.

4.- Se aplicé la propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, segun lo establecido

por las normas vigentes y caracteristicas de la empresa.
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RECOMENDACIONES
Después de haber culminado el desarrollo de mi investigacion, paso a plantear algunas
recomendaciones que a continuacion se detallan:

1. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Reducir Accidentes
en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, debe ser de pleno conocimiento
y cumplimiento por todas las autoridades, los trabajadores y los colaboradores.

2. La jefatura del area de seguridad debe continuar con la capacitacion, difusion y
actualizacion de las herramientas gestion implementadas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Reducir Accidentes en Corporacion
Internacional Grupo Antonio S.A.C.

3. El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para Reducir Accidentes
en Corporacion Internacional Grupo Antonio S.A.C, implementado debe ser
publicado y difundido por los diferentes medios de comunicacion a fin de que los
trabajadores y otros terceros tengan conocimiento de la implementacién del SGSST

y de su cumplimiento.
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ANEXOS
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Anexo 1: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUDENEL TRABAJO

En CORPORACION INTERMACIOMAL GRUPO ANTOMNIO S.A.C.., empresa privada
dedicada a la ejecucidn de obras civiles v rmineros, basada en sus walores
organizacionales v orientados por su visidn vy misidn establece los siguientes
COMMAramisons:

1. Fomentar una cultura de prevencidn de riesgos laborales en nuestos
colaboradares, contratistas, proveedares v wisitantes, con la finalidad de
protegeros mediante |a prevencidn de lesiones, dolencias, enfermedades,
incidenteso accidertes relacionadosconeltrabajoy ememencias

2. El cumplimiento de losrequisitos legales pedinentes en materia de sequridad v
salud eneltrabajo, de los programasyoluntarios, de la negociacidn colectiva en
seguridad v salud en el trabhajo, v de otras prescripciones que suscriba la
arganizacidn

3. Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los
ohjetivosy metas del sisterna de gestion de Seguridad v Saluden el Trabajo.

4. Prormoverlaformscidny capacitacion de nuestro personalde los procedirmientos,
peligrosy riesgosy suscontroles; asicomo, el cormportamiento responsable.

5. Garantizar de que los trabajadores v sus representantes son consutados v
paticipan activamente en todos los elementos del Sisterma de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo, en especial en controlar losriesgosy peligros
relacionados al trabajo.

&. Facilitar gue nuestro personaly colaboradoresinterdengany detengan cualguier
actividad gue pueda suponerun riesgo para sy salud y seguridad.

7. Comunicar s los niveles de la arganEacion correspondientes cualguier accidn,
amisidn o situacidn gue podiera provocar un accidente o enferrmedad
ocupacional.

g. Investinar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentespeligrosos para minimiz ar su acurrencia.

9. Practicar la mejora continua en el desempefio del sisterna de gestidn de
seguridady salud en eltrabajo.

Huaraz, febrero del 2023
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Anexo 2: Politica de libre de alcohol y drogas

POLITICALIBRE DEALCOHOL Y DROGAS

OB JETIVOS:

La politica libre de alcohol y drogas en CORPORACIOH INTERHACIOHAL GRUPO
ANTOHNIO 5.A.C, tiene por objetivo proparcionarun amhbiente laboral seguro y
saludahle para sus colaboradores en tods la organizacian.

ALCANCES:

La politica tiene su alcance paratodos los colaboradores de la empresa
CORPORACION INTERMACIONAL GRUPO ANTOMIO SA.C, colahoradaresde los
proveedores del contratista v de otra modalidad formativa que se involucre en el
amhiente laharal.

v CORPORACION INTERMACIOMAL GRUPO ANTOMIO SA.C, tiene la
responsabilidady el compromiso con la salud, seguridady bienestar de todos
sus colaboradores. De acuerdo con el reglamentovigente, 13 empresa
CORPORACION INTERNACIOMNAL GRUPO ANTOMIO SA.C reconoce que el
ahuso del alcohaly drogas es un prohlema que involucra la salud v seguridad,
portal motivo espera que todos sus empleadoscalaboren con un ambiente de
trabajo libre de alcoholy drogas para salvaguardar su integridad.

Fara lograr estas metas, la empresa CORPORACION INTERMACIOMAL
GRUPO ANMNTOMIO S.A.C. establece un programa de alcohol v drogas
constituido por los siguientes elementos:

1. Programa de concientizacidn y culturizacion que proves sesiones educativas
para preveniry minimizar el abuso de alcoholy drogas.

2. Programa de deteccidn, el area 55T en coordinacion con administracidny el
comité de 55T, mantendran un programa de deteccidn para la identificacion del
consumo de alcohol y drogas, a traves de examenesocupacionales, anuales,
post accidente v al azar.

3. Lostrabajadores gue noinformen dicha condicidny sean identificados a través
del prograrma de deteccidn estaran sujetos a una accidn disciplinaria impartida
por la empresa.

PROCESO DE DETECCION:

Se efectuaran controles preventivos, aleatorios, despersonalizadosy aplicables a
todos sustrabajadores, con el fin de detectar la presencia de alcohaly drogas.

SANCION:

Eluso de alcoholy drogas pueden afectar [a seguridad, el desempefio en el trabajo,
asi como perjudicarla salud de colaborador; es por ello gue sera tratado como falta
grave de conducta, asi comouna seria violacion de esta politica v al reglamento del
trabajo de la empresa CORPORACION INTERMACIOMAL GRUPO ANTOMID SA.C.,
v causa de accion disciplinaria, incluyendo el despido del colaboradar,

Huaraz, febrero del 2023
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Anexo 3: Politica de negatividad al trabajo de Alto Riesgo

CONS0ORCIO

POLITICA DE NEGATIVIDAD AL TRABAJO DE ALTO RIESGO

CORPORACION INTERNACIONAL GRUPO ANTONIO S.A.C, es consciente del
derecho quetienenlos colaboradores alos ambientesdetrabajosequro yalos procesos
productivos que no perjudiquen su integridad fisica y mental.

Forlo que se compramete con firmeza vy rigurosidad a la presenvacion de una cultura de
prevenciin deincidente, accidentes y enfermedades que puedan ocurrir dentro o fuera
de las areas detrabajo, asimismo:

1. Muestros colaboradores tienen el derecho a reusarse a realizar un trabajo,
cuandao existan situaciones gque atenten contra su integridad fisica o que
impliquen la omisidn o vialacidn de las normas de seguridad en el trabajao.

2. Encaso queeltrabajadar considere que no ha sido debidamente informado de
los riesgosy que requieren de mayar informacion para realizar sus labores, este
podra negarse a realizar dicha actividad hasta que los riesgos hayan sido
debidamente informados y contralados en su totalidad.

3. Esdeberdetodotrabajadoar retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo donde
haya riesgo inminente para su segquridad o salud, dando aviso inmediato al
superior encargado para investigar inmediatamente sobre el problema y
asequrar que las condiciones inseguras sean corregidas debidamente,

Es asi, que los puntos sefialados estan en concordancia con la politica de
seqguridad, salud ocupacional ¥y medio ambiente que la arganizacidn tiene
establecida parala proteccion de sus colaboradores,

Huaraz, febrerodel 2023
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Anexo 4: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

AL P
IAN\NTONIO

REGLAMENTO INTERNO

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (RISST)

Febrero 2023
Vol. 01
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Anexo 5: Acta de Conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Anexo 5: Acta de Conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL
TRABAJO

CONSORCIO

ANTONIO

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL TRAMO HUARAZ - PARIA WILCAHUAIN, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - HUARAZ - ANCASH"
RAZON SOCIAL: CONSORCIO VIAL REPRESENTANTE COMUN: CORREO: Gerencia@grupoantonio.pe
ANTONIO
DIRECCION DE OBRA: CARRETERA
. DEPARTAMENTO:ANCASH/PERU
RUC: 20407863250 WILCAHUAIN /
ﬁfgzNggiNTRA": Av. M.T.LUZURIAGA DISTRITO DE OBRA: INDEPENDENCIA [RESIDENTE DE OBRA: TIPO DE EMPRESA: CONSORCIO

Anexo 7: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo General 1: Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por su D.S. N° 005-2012-TR

Objetivo Especifico 1: Proporciona directivas para establecer responsabilidades, procedimientos y métodos de trabajo acordes con: los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo exigidos por las normas legales vigentes, tanto generales como
sectoriales y las recomendaciones de las autoridades publicas como distritales, durante la ejecucion del proyecto.

Objetivo Especifica 2: Mantener o reducir los indices de Accidentabilidad y Gravedad promedio a favor de los trabajadores, garantizando asi las condiciones de seguridad 6ptimas en salvaguarda de la vida, de la salud, de integridad fisica y del bienestar de
los trabajadores a todo nivel, mediante la puesta en marcha efectiva del principio de prevencion, y basados en un Sistema de Gestion Integral (SGI) de la seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo Especifica 3: Capacitar motivando y promoviendo una cultura de la prevencion de riesgos laborales en nuestros trabajadores, subcontratistas, proveedores y en todos aquellos que presenten servicios o ejecuten el proyecto en interés de nuestra
empresa, mediante la informacién, capacitacion y entrenamiento oportunos y suficientes, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad, salud en el trabajo y proteccion del medio ambiente de acuerdo a las normativas vigentes.

Objetivo Especifica 4: Reducir la pérdida de horas de trabajo y costos protegiendo las instalaciones y propiedad de la obra, con el objetivo de garantizar la continuidad en la produccién, fomentando la planificacion, informacion, comunicacion y
responsabilidad a todo nivel trabajo en el proyecto.

Objetivo en estadisticas de accidentabilidad: < 1.5  * Indicador: indice de Accidentabilidad (IA) = indice de Probabilidad o frecuencia (IP) X indice de Consecuencia o Severidad (IC) / 200

Objetivo en compromiso de cumplimiento Staff (CLP): < 100 %

\ 1.0 CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE

Objetivo: Establecer el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de gestionar las estrategias para lograr los fines previstos por la organizacion.

ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION - - - - - —
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Reuniones de Comité de Seguridad (Paritario), se Sup SSOMA, Ing. Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Residente, Obreros
HIQS DEPENDEELPRO.
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‘ 2.0 SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Identificar oportunamente actos y condiciones subestandares en las tareas, los equipos y herramientas.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD .

ITEM RESPONSABLE EJECUCION
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

INSPECCIONES DEL AREA DE SEGURIDAD
2.1 | Inspeccién de Escaleras Supervisor SST Mensual X X X X X X X X X X X X
24 | Inspeccién de Obra Ing. Campo Semanal X X X X X X X X X X X X
2.5 | Inspeccién de Extintores Supervisor SST Mensual X X X X X X X X X X X X
2.6 | Inspeccién de Herramientas eléctricas Supervisor SST Por uso X X X X X X X X X X X X
2.7 | Inspeccién de herramientas manuales Supervisor SST Mensual X X X X X X X X X X X X
2.9 |Inspeccién de Arnés Supervisor SST Mensual X X X X X X X X X X X X
2.10 | Inspeccién de Botiquin Supervisor SST Mensual X X X X X X X X X X X X
2.11 | Inspeccion de EPP Supervisor SST Mensual X X X X X X X X X X X X
2.12 | Inspeccién de Andamios Supervisor SST Por uso X X X X X X X X X X X X

INSPECCIONES DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL
2.13 | Inspeccion de Bafios Area de salud Mensual X X X X X X X X X X X X
2.14 | Inspeccion de Oficinas Area de salud Mensual X X X X X X X X X X X X
2.15 | Inspeccidn de Vestuarios Area de salud Mensual X X X X X X X X X X X X
2.16 | Inspeccion de Comedor Area de salud Mensual X X X X X X X X X X X X
2.17 | Inspeccidn de Tdpico Area de salud Mensual X X X X X X X X X X X X
2.18 | Inspeccidn de Botiquin Area de salud Mensual X X X X X X X X X X X X

3.0 CULTURA DE PREVENCION

Objetivo: Promover una cultura de Prevencion en los Trabajadores

Meses 2023
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION . . . . . .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3.1 | Induccion de seguridad Jefe SSOMA Por Trabajador X X X X X X X X X X
35 Difusion de procedimientos de trabajo| Ing. Campo/ Por Procedim. «

seguro Capataces

Capacitacién y entrenamiento de Primeros
3.6 " X X X

Auxilios .
3.7 | Capacitacion y simulacro de Sismos Jefe SSOMA Segun Cronograma X X
3.8 | Capacitacion y entrenamiento Incendios X X X

| 4.0 BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

Objetivo: Prevenir enfermedades profesionales mediante informaciones educativas

cnpricinoo

K
T
I
(

¢

Ly,
Ol s013a/05349.

EJECUCION

Meses 2023




Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

a1 Reallza_r Examenes médicos Medlgo Trabajador TAR «
ocupacionales al personal Ocupacional
| 5.0 CONTROL DE PERSONAL

Objetivo: Velar con que se cumpla con las obligaciones laborales

Meses 2023
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION . . . . . .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5.1 |ldentificacion del personal Administracion Por Trabajador X
59 Control de Entrega de EPP's al Admlnlstra’mon/ Por Trabajador «

personal (Kardex de entrega) Almacén
53 Horas hombre del mes y relacion de Administracion Mensual X X X X X X X X X X X X

personal

| 6.0 CONTROL DE INSTALACIONES

Obijetivo: Registrar los incidentes y accidentes con la finalidad de controlar el indicador de accidentabilidad y establecer controles necesarios. Nuestra meta sera CERO accidentes

Meses 2023
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6.1 InSt.aIaCIOH . _Mantenlmlento de  los Jefe SSOMA Mensual X X X X X X X X X X X X
Extintores en oficinas y almacenes
6.2 Sena.hz.aCIon de rutas escape, zona segura Jefe SSOMA Mensual X X X X X X X X X X X X
en oficinas y almacenes

| 7.0 INDICES DE ACCIDENTABILIDAD

Obejtivos: Velar por las adecuadas condiciones de las instalaciones y almacenes a fin de vitar incendios

HUOS DEPENDEEL PRO
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Meses 2023
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
. Jefe SSOMA /
7.1 | Reporte de Incidentes Ing. Residente No Programado X
. Jefe SSOMA /
7.2 | Reporte de Accidentes Ing. Residente No Programado X
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ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: APROBADO POR:
Firma Firma Firma Firma
Fecha de Elaboracion:13/03/2023 Fecha de Revision: Fecha de Aprobacidn: Fecha de Aprobacién:
SERlE ) PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
ANTONIO
- Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por
Objetivo General o
D.S. N°005-2012-TR
Objetivo Especifico Capacitar al personal de la Obra en temas de Seguridad y Salud.
CHARLAS ESPECIFICAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PUESTODE |INSTRUCTOR |
p E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E P E P | E P E P E TRABAJO | COORDINADOR
SEGURIDAD
Difusion de Plan de SSOMA Todos Jefe de SST
Difusién del Plan Para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID 19 Todos Jefe de SST
Riesgo de Excavacion Todos Jefe de SST
Difusién de la Politica de Seguridad y Salud En el Trabajo Todos Jefe de SST
Trabajos en altura Todos Jefe de SST
Difusion de IPERC de los trabajos Todos Jefe de SST
Func[ones del Comité Técnico de seguridad y Salud en el Todos Jefe de SST
trabajo
Difusion del Programa Anual SST Todos Jefe de SST
Difusién del Plan de Emergencia y Contingencia Todos Jefe de SST
Capacitacién del virus Sars Cov 02 y Enfermedad COVID 19 Todos Jefe de SST
Trabajos en caliente Todos Jefe de SST
Difusion del Plan de Manejo Medio Ambiente Todos Jefe de SST
Izaje de carga Todos Jefe de SST
Difusién de RISST Todos Jefe de SST
HHHHH Todos Jefe de SST
_t :W Todos Jefe de SST

ﬁ;r .
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Ley de Seguridad y Salud en el trabajo Todos Jefe de SST
SALUD OCUPACIONAL
Conservacion y Proteccion Auditiva Todos Personal de salud
Conservacion y Proteccion Respiratoria Todos Personal de salud
Proteccion Solar Todos Personal de salud
Ergonomia Todos Personal de salud
Estilos de Vida Sana Todos Personal de salud
Estrés Laboral Todos Personal de salud
MEDIO AMBIENTE
Difusion del Plan de Manejo Medio Ambiental Todos Jefe de SST
Segregacion de Residuos Solidos Todos Jefe de SST
Aspectos e Impactos Ambientales - Control Operacional Todos Jefe de SST
Manejo y Gestion de Residuos Sélidos Todos Jefe de SST
Sustancias Peligrosas y Hojas de Seguridad (MSDS) Todos Jefe de SST
SIMULACROS Y ENTRENAMIENTOS
Capacitacién y entrenamiento de Primeros Auxilios Todos Jefe de SST
Capacitacién y evacuacion de simulacro de Sismos Todos Jefe de SST
Capacitacién y entrenamiento Incendios Todos Jefe de SST
Anexo 7: Matriz IPERC de linea base
E{';:?lc:ﬂfa * IDEMTIFICACION OE PELIGROS, EVALUACION Y CONTPOL DE RIESGOS - IPERC LIMNESA BASE ;:ii::zn ':"-"":"F'515T'U1-U1
J& NTDNID SISTEM& INTEGRADD DE GESTION Fecha BI03I2023
ERIFAR F FESTECT#: MEJORAMIENTO DE TRANMSITABILIDAD VEHICULAR ¥ PEATOMNAL FECHA ELANFRACISN: B 2 EANIF& HELTINISCFLINRRL#: EQER LUCERQO TAMARAS - POR
CI& 7 EHPFRESH CHNTRATISTA: CONSORCIO YIAL ANMTOMIO FECHS ACTRALIZECISN: T2 2 U
dRES ! SECCIER: PREYENCION OE RIESGOS FRESCESS:
E EVALUACION EFICACIA DE
@] .
z BN CONTROL DE RIESGOS CON IMPLEMENTACION
P CONTROLES NIV DE CONTROLES
|_ ~
T|suB | o = BLAN o SECI;IIAOIRIIZA EL
PRO OCuP @) PELIG | COS CONTR ' DE
E CES VIDA ACION TAREAS z ROS | (PEM RIESGO RIE OLES ALERTAS RIE
M| o D Q A) SEVE |PROB | SG | ELIMINA | SUSTIT |~ c Y/O epp | SEVE |PROB| sG
E,;: RIDAD| ABIL. | O CION UCION CONTROL RIDAD | ABIL. | o
> INGENIE
Z ES
'5 RIA
= ADMINIST
RATIVOS
uso
L C C de
A Z W C . .. | guant
Ll L 0O < orErA Inspeccién de Superfi Adecuad | Inspeccion es Perso
1~ Q0 — DOR DE E upi o (Cama RUTIN | cie en | PERS| Caida al mismo 3 C 13 i i a de labores | | 4 D nal | Supervision/Co
O 4 cawa | Eauipo ARIO | mal | ONA nivel nivelacié | o zona de | P capaci | laboradores
Al 7)) BAJA Baja) , ctor
C estado n trabajo. tado.
Ou> ~ de
cabez
LL a.
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Uso
de
Partes guant
de es de
equipo Contact segur
RUTIN | €AUIPO | pERg | Contacto por idad,
ARIO | €N mal ONA partes en mal 13
estado estado (cortes) lijso
(rebab €
as) lentes
de
segur
idad
Circulina,
alarma de
retroceso,
Choques, luces
NO colisiones, rotura o
RUTIN EF?OUI de partes del 13 D bl_oc[?a. |
ARIO equipo, 'e imitar €
volcamiento. area con
conos,
sefales de
Equipo transito.
OPERA en Circulina,
DOR DE | Subir Equipo Movimi alarma de
CAMA | ha Cama Baja ento retroceso,
BAJA (Excav luces,
adora) bocina.
NO Delimitar el
PERS | Atropellamiento, area con
RUTIN 12
ONA | fracturas, golpes conos,
ARIO ”
sefales de
transito,
PETS de
operacion
de
camioneta.
Uso
de
Uso de guant
tacos de es de
Acto segur
madera X
de idad,
asequr adecuados USO
OPERA Asegurar NO caida a distinto para el
DOR DE : ar PERS . . . de
CAMA Equipo en_la RUTIN Equipo | ONA n|v_eI_ (1.5 r_nts), 13 apilamient overo
BAJA Cama Baja ARIO aprisionamiento o, PETS
en la de | con
Cama . cintas
. movimient
Baja o de reflec
barras. tivas,
uso
de
prote

5
Oinanalso1Ea0s

w ¢

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervisién/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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ctor
de
cabez
a.
Circulina,
alarma de
retroceso,
luces,
bocina.
NO Delimitar el
PERS | Atropellamiento, area con
RUTIN 12
ONA | fracturas, goles conos,
ARIO 4
sefales de
transito,
PETS de
operaciéon
de
camioneta.
Circulina,
alarma de
retroceso,
Equipo Choques, luces,
NO e ;
OPERA en EQUI colisiones, bocina.
RUTIN _ 13 o
DOR DE | Transporte de Movimi| PO |rotura de partes Delimitar el
4 . ARIO ) )
CAMA Equipo ento del equipo. area con
BAJA (Cama conos,
Baja) sefales de
transito.
Uso de
pafnos
absorbente | Uso
S, de
extintores | tiveck
en buen ,
NO estado en | guant
AMBI Derrame de caso de es
RUTIN . .
ENTE | Combustible peligro de | neopr
ARIO . .
incendio, | eno,
capacitacié | uso
n de
conductor | respir
en ador.
emergenci
as.
Acto Uso de Uso
de tacos de de
OPERA desase ] - madera | guant
poR pE | Desasegurar | NO | o, o | ppRg | caldaadistinto adecuados | es de
5 cama | Equipodela | RUTIN Equino | ONA nivel (1.5 mts), 13 arael | sequr
BAJA Cama Baja ARIO quip aprisionamiento para | >€J
en la apilamient | idad,
Cama o, PETS uso
Baja de de

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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movimient | overo
o de | con
barras. cintas
reflec
tivas,
uso
de
prote
ctor
de
cabez
a.
Circulina,
alarma de
retroceso,
NO colissi:gr?gserso’tura luces, Perso
RUTIN EQUI de partes del 3 C 13 - - - b_OC|_na. 3 D nal . Supervision/Co
PO - Delimitar el capaci | laboradores
ARIO equipo, ,
volcamiento. area con tado.
conos,
sefales de
Equipo transito.
OPERA . . en Circulina,
DOR DE | Baar Equipo Movimi alarma de
6 de la Cama
EXCAV Baja ento retroceso,
ADORA (Excav luces,
adora) bocina.
NO Delimitar el Perso
RUTIN PERS | Atropellamiento, > D 12 i i i area con 5 E nal | Supervisién/Co
ONA | fracturas, goles conos, capaci | laboradores
ARIO ”
sefales de tado.
transito,
PETS de
operacion
de
camioneta.
Uso
de
Alarmas
Conos de | overo
de con ;
seguridad, | | con
trol de A )
L. circulina, |cintas
Traslado de Transit exceso claxon reflec Perso
- Conduct personal a RUTI 0] PERS Atropello > D 12 de alarma (;Ie tivas 3 D nal | Supervisién/Co
or frente de NARI | vehicul | ONA P velocidad ’ capaci | laboradores
- retroceso, | uso
trabajo 0] ar Bermas e tado.
de botiquin de | de
) primeros | lamp
segurida >
d auxilios. aras
miner
as.
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Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

Bermas
se duerida Conos de
Choques, gd seguridad, Perso
EQUI | colisiones, rotura o circulina , nal
PO de partes del B 14 seir:j?]hzac claxon, c capaci
equipo. y alarma de tado.
Manteni
i retroceso.
miento
de vias
Sefalizaci
on Perso
PRO Derrumbes de referencia nal
CES Talud, c | 13 prete D .
O cuadros u otros. vehlcu_lar, . capac
comunicaci tado.
on radial.
Uso de
pafios
absorbente
S,
extintores
b q en buen Perso
AMBI errame de estado en nal
ENTE combustibles, C q D .
aceites y grasas. caso de capacl
peligro de tado.
incendio.
Capacitaci
on en
emergenci
as.
Uso
de
Desquinc Letreros de EE)RS
.. .. | Basic
hado de prohibicion os
roca, de pase, ’
. guant Perso
Roca segun Uso de
. PERS . . es, nal
inestab Aplastamiento D 12 | recomen - barretillas ; E .
ONA L arnés capaci
le dacion adecuadas
, tado.
geo para linea
mecanic desquinch
OPERA | |nspeccion del d de
DOR DE Area de RUTIN a e. vida
EXCAV : ARIO 4 Y
ADORA Trabajo canca
mos
uso
de
gggedrg Adecuad | Inspeccién ggznt Perso
trabaio PERS| Caida mismo C 13 i a de labores rot’e D nal
en m{a I ONA Nivel nivelacié | o zona de pctor capaci
n trabajo. tado.
estado de

Supervision/Co
laboradores
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OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

10

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

11

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

Limpieza
desbroce
y desencapado
de
material
(organico -
top soail)

Enfanga miento,

RUTIN PERS | Atolla miento
ARIO ONA (fracturas,
muerte, )
Suelo
Bofedal
Enfangamiento,
RUTIN EQUI ?}tnoé'gg:;ir\‘/tg
ARIO PO permanentement
e, 0 reparable)
Cuneteo,
PERS Derrapes,
ONA Volcadura
(fracturas,
muerte, )
Acceso
RUTIN | s, vias
ARIO | reducid
as
Cuneteo,
Derrapes,
EQUI Volcadura
PO (inoperativo
permanentement
e, 0 reparable)
Ruido
debido
a
maquin
aso
equipos
en
RUTIN QLve;ﬁi PERS Exposicién a
ARIO | SUP ONA ruido
res
alos
permitid
0s
en
niveles
superio

res

14

Mejorami Uso
ento de | Inspeccion | de
Terreno | de labores | EPPs
con 0 zona de | Basic
material, | trabajo, osy
Barricad ATS. guant
as es,
Mejorami -
Elaboracio
ento de g Uso
Terreno | " Y FEVISION | e
de AST
con 5. EPP.
material, " .. | Basic
. Elaboracio
Barricad oy o]
as ny revision
de PETS
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST Uso
2.- de
- Senfalizaci | EPP.
On del area | Basic
de trabajo o]
2.- vigias
en ambos
extremos
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST Uso
2.- de
- Sefalizaci | EPP.
On del area | Basic
de trabajo o]
2.- vigias
en ambos
extremos
Letrero de
uso
obligatorio | Uso
de de
protectores | tapon
) auditivos | esy
sefal de |orejer
advertenci | as
a de nivel
de ruido

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervisién/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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alos
permitid
0s

1.-
Elaboracio
ny revision

de AST.

2.- Check
list de
equipo. Uso

3.- de
PERS Inhalacién de Co_nt_rolar EPP
ONA gases 0!‘? 3 B 9 - - - emisiones Basic 4 E
combustion de equipo. 0,

4.- Masc
Programa | arilla
de
Mantenimi
ento
Gases preventivo
de y
combus correctivo

tion -
de Renovacio
magquin n de flota
as cada 5
afos y
cumplir
con el
mantenimi
OPERA o ento de Perso
12 DOR DE AMBI Conta?eulnacuon 4 N unidades. nal | Supervisién/Co

EXCAV ENTE aire - Check list capaci | laboradores
ADORA de tado.

Perso

nal | Supervision/Co
capaci | laboradores

tado.

RUTIN
ARIO

unidades
- PGA para
la
disminucié
n de gases
de Efecto
Invernader
0.
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EXCAV
ADORA
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OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

Condici
ones
climatic
as
Descargas
adversa o
S eléctricas,
(tormen Inundaciones,
RUTIN ta PERS | Deslizamientos
ARIO ’ ONA | de material, baja
lluvia L
. visibilidad,
intensa, -~
raniza superficies
9 d resbalosas
a
neblina,
nevada
)
Uso de L,
sanitari Exp05|0|qn a
RUTIN s PERS | agentespatégeno
ARIO encamp ONA | senaire, suelo
oagua
o]
Movimi Exposicion a
RUTIN | entos |PERS mo‘:/imiemos
ARIO |repetitiv| ONA repetitivo
0s
. Trabajos de pie
RUTIN Trsaz?o PERS con
ARIO Pie ONA tiempo

prolongados

1.-
Elaboracio
ny revision
de AST
2.-
Elaboracio
ny revision
1.- de PETS
Disponer | 3.- Contar
deun |conradioy| Uso
vehiculo | frecuencia | de
o area |del area de | EPP.
techada trabajo | Béasic
para 4.- o]
resguard | Paralizar
o] trabajos
con alerta
roja,
resguardo
de todo el
personal
en alerta
naranja
1.-
Programa Uso
de
Mantenimi de
- EPP.
ento L
L Basic
(limpieza'y
. 2l 0
desinfecci6
n)
1.- Uso
de
Programa
- EPP.
de Pausas | ..
: Bésic
Activas
0
1.- Uso
de
Programa
EPP.
de Pausas | ..
: Bésic
Activas o
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tado.
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Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

Manteni 1.-
. . .. | Uso
Colisién/Atropello miento | Elaboracio de Perso
RUTIN PERS | /Aplastamiento 13 de viasy |ny revision EPP C nal
ARIO ONA | (Dafio a personal accesos | de AST B4 . capaci
fracturas, muerte) permane 2.- asic tado.
nte Sefalética. | °
Colision/Atropello Manteni -1 Uso
/Aplastamiento miento | Elaboracio de Perso
RUTIN EQUI | (Dafio a equipos, 13 de viasy |ny revision EPP c nal
ARIO PO (inoperativos accesos de AST B4 .' capaci
definitivos o permane 2.- asic tado.
reparables) nte Sefalética. | °
1.-
Derrap Elaboracio
esy ny revision
cuneteo
S de Check
OPERA List Uso
DOR DE 5 de
EXCAV P - EPP.
rograma L
ADORA Contaminacion % e Basic Perso
RUTIN AMBI del suelo i Mantenimi 0, D nal
ARIO ENTE| (derrame de 3 guant capaci
combustible) ento 3.- 1 o5 de tado.
PET )
e jebey
atencion ;
traje
de .
tiveck
derrames
menores
(kit anti
derrame)
.| Letreros de
Sostenim s
. prohibicién | Uso
iento
., de pase, de
segun Perso
Roca Uso de | prote
. PERS . recomen . nal
inestab Aplastamiento 12 ., barretillas | ctor E .
ONA dacion capaci
le adecuadas | de
geo tado.
. para cabez
OPERA _ mecanic desquinch | a
DOR DE 'nszigg%rédel RUTIN a. e.
EXCAV Trabai ARIO uso
ADORA rabajo de
filégedrg Adecuad | Inspeccion gzznt Perso
trabaio | [ERS|  Caida mismo 13 a de labores | = D nal
191 oNA Nivel nivelacié | o zona de | P capaci
en mal . ctor
n trabajo. tado.
estado de
cabez
a.

Supervision/Co
laboradores

HUOS DEPENDEEL PRO

DE- ESEUERZOIDESLS
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5
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@

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

5|
L |

=
=i
b
gm
5
Oigsnajsolaa

Perfilado de
Talud

Uso
1.-
Elaboracio de
... | EPPs
nyrevision| o, .
1- de AST
- oS,
Desprendimiento/ Bermas 2.- guant
PERS caida de roca terreno | Elaboracié os
ONA (Dafio a personal B 9 natural |ny revision rn:
, fracturas, 2.- de PETS | 3M€S
muerte) Desquinc 3.- lin
inea
hado Barreras de
rigidas :
4. vida 'y
R Seﬁalética canca
RUTIN Su%Ttaa “| mos
ARIO en talud 1.- Uso
Elaboracio de
... | EPPs
nyrevision| o, .
o 1- de AST
Desprendimiento/ Bermas . 0s,
EQUI (DC:r”Ilgaad:qL?Sle terreno | Elaboraci6 gléc’;mt
PO inoperativos B : na;ural n dy r(Fa)\I/_:l_srlgn arnés
definitivos o o € ,
reparables) Desquinc 3.- linea
hado Barreras de
rigidas :
b |viday
Sefalética. | €212
mos
Monoto 1.- Uso
RUTIN ren:;a':i/tiv PERS Fatiga/estrés C - - - Prog}ama Eg’?:’
ARIO |"€P ONA g de Pausas | 5. .-
idad de : Basic
la tarea Activas 0
1.- Uso
Elaboracié de
... | EPPs
nyrevision| o .
1- de AST
0S,
Derrumbe, Caida Bermas 2. guant
PERS | de Rocas.’ (Dafio B 9 tneg:Srn; rI]EIatr)e()\:;(i:écr)] es,
Falla | ONA a personal , 5 dy PETS arnés
Geologi fracturas, muerte) L € ,
RUTIN| ca Desquinc 3 linea
ARIO | (Talud hado Barreras de
me:tabl ”g"ld_as vida 'y
) o canca
Sefalética.
mos
Caida de 1- 1.- Uso
EQUI equipos, caida a Bermas | Elaboracié | de
PO distinto nivel B 9 terreno | ny revision | EPPs
(Dafio a equipos, natural de AST | Basic
inoperativos 2.- 2.- 0S,

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervisién/Co
capaci | laboradores
tado.
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definitivos o
reparables)

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

e B
el =]
) m

2

o

in

e

=

m

7

5
%
2

Cuneteo,
PERS Derrapes,
ONA Volcadura
(fracturas,
muerte, )
Acceso
RUTIN | s, vias
ARIO | reducid
as
Cuneteo,
Derrapes,
EQUI Volcadura
PO (inoperativo
permanentement
e, 0 reparable)
gssc?a?ei PERS | Caidas a distinto
as fijas ONA nivel
Desprendimiento/
caida de roca
RUTIN Aé:(t)c:tge PERS | (Dafio a equipos,
ARIO de talud ONA (inoperativos

definitivos o
reparables)

Desquinc | Elaboracié | guant
hado |ny revision| es,
de PETS |arnés
3.- ,
Barreras | linea
rigidas de
4.- vida'y
Sefalética. | canca
mos
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST Uso
2.- de
- Sefalizaci | EPP.
On del area | Basic
de trabajo o]
3.- vigias
en ambos
extremos
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST Uso
2.- de
- Sefalizaci | EPP.
On del area | Basic
de trabajo o]
3.- vigias
en ambos
extremos
1.-
1.- Uso
Elaboracio de
.. | EPP.
nyrevision| o .
de AST
o}
Uso
1.- de
.. | EPPs
Elaboracio , .
.. | Basic
1- ny revision oS
Bermas | de AST2.- ’
terreno | Elaboracié guant
natural |ny revision af:e:s
2.- de PETS
Desquinc 3.- I|'n,ea
hado Barreras de
rigidas 4.- vida y
Senalética.

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

Desprendimiento/
caida de roca

15

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

EQUI | (Dafio a equipos,
PO (inoperativos
definitivos o
reparables)
Contaminacion
AMBI suelosd;aguas
ENTE (derrame de
combustible)
AMBI Conta?eilnacion
ENTE aire
Enfangamiento,
RUTIN | Suelo |PERS | Atollamiento
ARIO | Bofedal | ONA (fracturas,
muerte, )

1.- Uso
Elaboracio de
. .. | EPPs
ny revision Basic
1- de AST s
Bermas 2.- ua’nt
terreno | Elaboraci6 ges
natural |ny revision am és
2.- de PETS
Desquinc 3.- Il'n’ea
hado Barreras de
rigidas )
4. v@ay
Sefialética. canca
mos
1.-
Elaboracio
ny revision
de Check Uso
List
5. de
Programa EPP
de Basic
- Mantenimi 0,
ento 3.- gua:jnt
es de
PET, jebey
atencion -
de traje
tiveck
derrames
menores
(kit anti
derrame)
1.-
Manteni Elabor_ac_;l,o
miento ny revision
de de PETS
de manejo
carretera N
S de camién
cisterna en
cercanas
a carretera
) rural.
comunid 5.
ades '
Programa
de riego
Mejorami Uso
ento de | Inspeccién | de
Terreno | de labores | EPPs
con 0 zona de | Basic
material, | trabajo, osy
Barricad ATS. guant
as es,

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervisién/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.

HUOS DEPENDEEL PRO

SeUESEUERZOIDEISUS

{
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5
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Supervision/Co
laboradores

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

Supervision/Co
laboradores

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

Supervision/Co
laboradores

Supervision/Co
laboradores

. . 1.-
Mejorami Elab .
i ento de aboracio - ;o
Er:tar;lgamle?to, Terreno |V revision| o Perso
EQUI oflamiento de AST nal
PO (inoperativo - - con 5. EPP. D capaci
permanentement material, Elab ‘.. | Basic t %
e, 0 reparable) Barricad | —aporaclo -, ado.
as ny revision
de PETS
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST
- 2.-
Cg:g;m Elaboraci6
climatic ny revision
as 1.- de PETS
adversa Disponer | 3.- Contar
s deun |conradioy| Uso
. . Perso
(tormen Exposicién a vehiculo | frecuencia | de
RUTIN PERS . . nal
ARIO ta, ONA tormenta - - o area |del area de EPP C 13 capaci
lluvia Eléctrica techada trabajo | Basic
intensa, para 4.- 0 tado.
graniza resguard | Paralizar
g‘l"," 0 trabajos
?;V;r:;’ con alerta
) roja,
resguardo
de todo el
personal
en alerta
naranja
1.-
L Programa Uso
Uso de Exposu:tlon a de de Perso
RUTIN | sanitari | PERS at%g?arr]lc?g en i i i Mantenimi EPP D nal
ARIO osen | ONA pairegsuelo o ento L capaci
’ o Bésic
campo agua (limpieza 'y o tado.
desinfeccié
n)
Uso
Movimi Exposicién a L- de Perso
entos |PERS POsi Programa nal
" movimientos 13 - - - EPP. D .
repetitiv| ONA repetitivo de Pausas Basic capaci
0s Activas o tado.
Uso
Trabaio Trabajos de pie 1.- de Perso
I pERS con Programa nal
s de . - - EPP. D .
Pie ONA tiempo de Pz_iusas Basic capaci
prolongados Activas 5 tado.

Supervision/Co
laboradores

HUOS DEPENDEEL PRO

SeUESEUERZOIDEISUS

¥

5
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SPLESEUERZOIDE

1
m ‘
OigsnajsoTaa)oy

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

5
%
2

Carguio de
Material
extraido”(volqu
ete)

Uso
1.- de
Elaboracio | EPP.
ny revision | Basic
PERS| Inhalacién de deZA_ST Mg'sc
olvo T, .
ONA P Elaboracio | arilla
ny revision| para
de PETS | polvo
de partic
RUTIN | G€nera ulado
cion de 1.-
ARIO .,
Polvo . | Elaboracio
Manteni N
miento ny revision
de de PETS
Contaminacié carretera de manejo
AMBI on a(rjn;lnacmn S de camién
ENTE - cisterna en
aire cercanas
a carretera
) rural.
comunid 5.
ades '
Programa
de riego
Letrero de L(sto
uso -
Ruido obligatorio EPP
Basic
genera de o
RUTIN | do por | PERS Exposicion al 14 i protectores us'o
ARIO | maquin | ONA ruido auditivos
~ de
aso sefial de tapon
equipos advertenci | ‘2P
: esy
a de nivel oreier
de ruido :
as
1.- Uso
Capacitaci de
Radiaci L, ) EPP.
RUTIN | 6n solar| PERS ralfj?;cﬁgfl(?g 6:)3 15 - (i)rrr]lsc())rt;;eml:? Basic
ARIO | (rayos | ONA oY P oy
UV) ) a del
Prote
protector ctor
solar
solar
Circulina,
Equipo Chogues, alarma de
S, Colision, retroceso,
maquin Atropello, luces,
RUTIN | aria, |PERS | Volcadura (Dafio ) bocina.
ARIO | Vehicul | ONA a personal u Delimitar el
os en operadores, area con
movimi fracturas, conos,
ento muerte.) sefiales de
transito.

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

=
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DEL ESEUERZOIDESLS

wi¢

Ly,
Ol s013a/05349.

EQUI
POS

Choques,

Colision,

Atropello,

Volcadura Dario

a equipos,
(inoperativos
definitivos o
reparables)

RUTIN
ARIO

Condici
ones
climatic
as
adversa
s
(tormen
ta,
lluvia
intensa,
graniza
da,
neblina,
nevada

)

PERS
ONA

Exposicion a
tormenta
Eléctrica

Circulina,
alarma de
retroceso,
luces,
bocina.
Delimitar el
area con
conos,
sefales de
transito,
PETS de
operacion
de
camioneta.

1.-
Disponer
de un
vehiculo
- - 0 area
techada
para
resguard
0

RUTIN
ARIO

Roca
suelta
en talud

PERS
ONA

Desprendimiento/
caida de
roca (Dafio a
personal ,
fracturas, muerte)

1.-
Elaboracio
ny revision

de AST

2.-
Elaboracio
ny revision

de PETS
3.- Contar
con radio y
frecuencia
del area de
trabajo

4.-

Paralizar
trabajos
con alerta
roja,
resguardo
de todo el
personal
en alerta
naranja

Uso

EPP.
Basic

13

1_
Bermas
terreno
9 natural

2.-
Desquinc

hado

1.-
Elaboracio
ny revision

de AST

2.-
Elaboracio
ny revision

de PETS

3.-

Barreras
rigidas

4.-
Sefalética.

Uso

EPPs
Basic
oS,
guant
es,
arnés

linea
de
vida'y
canca
mos

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

Desprendimiento/
caida de roca

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

OPERA
DOR DE
EXCAV
ADORA

RUTIN EQUI | (Dafio a equipos, B 9
ARIO POS (inoperativos
definitivos o
reparables)
Cuneteo,
Derrapes,
Fé)E[\T i Volcadura C
(fracturas,
muerte, )
Acceso
RUTIN | s, vias
ARIO | reducid
as
Cuneteo,
Derrapes,
EQUI Volcadura C
PO (inoperativo
permanentement
e, 0 reparable)
sote| | Eesene
RUTIN | sanitari | PERS paté%enos en D
ARIO | osen | ONA aire, suelo o
campo
agua
Movimi Exposicion a
RUTIN | entos |PERS mo‘z/imiemos c e
ARIO |repetitiv| ONA repetitivo

oS

1.- Uso
Elaboracio de
. .. | EPPs
ny revision Basic
1- de AST s
Bermas 2.- ua’nt
terreno | Elaboraci6 ges
natural |ny revision am és
2.- de PETS
Desquinc 3.- Il'n’ea
hado Barreras de
rigidas )
4o |viday
Sefialética. canca
mos
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST Uso
2.- de
- Sefalizaci | EPP.
on del area | Basic
de trabajo o]
3.- vigias
en ambos
extremos
1.-
Elaboracio
ny revision
de AST Uso
2.- de
- Sefalizaci | EPP.
on del area | Basic
de trabajo o]
3.- vigias
en ambos
extremos
1.-
Pro%reama Uso
Mantenimi de
- EPP.
ento ..
L Basic
(limpieza'y o
desinfecci6
n)
1.- Uso
Programa de
- EPP.
de Pausas L .
Basic

Activas

Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
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Trabajos de pie 1.- Uso
RUTIN Trsalézuo PERS con Programa Elg%
ARIO Pie ONA tiempo de Pausas B4 .
prolongados Activas a;sm
Manteni 1.-
L, . .. | Uso
Colisién/Atropello miento | Elaboraci6 de
RUTIN PERS | /Aplastamiento 13 de viasy |ny revision EPP
ARIO ONA | (Dafio a personal accesos de AST Bésic.:
OPERA fracturas, muerte) permane 2.- o
DOR DE nte Senalética.
EXCAV iSi6 Manteni 1.-
Colisién/Atropello
ADORA /Aplastamiento miento | Elaboraci6 Léseo
RUTIN EQUI | (Dafio a equipos, 13 de viasy |ny revision EPP
ARIO PO (inoperativos accesos de AST B4 .'
definitivos o permane 2. asic
reparables) nte | Sefialética.| °
1.-
Derrap Elaboracio
es Y ny revision
cuneteo
de Check
s . Uso
List
5. de
' EPP.
L Programa -
OPERA Contaminacion de Basic
DOR DE RUTIN AMBI del suelo i Mantenimi o,
EXCAV ARIO ENTE (derrame de guant
ADORA combustible) ento 3- | o5 de
PET .
o jebey
atencion ;
traje
de .
tiveck
derrames
menores
(kit anti
derrame)
Uso
de
Alarmas
d Conos de | overo
e con .
seguridad, | | con
trol de D .
circulina, |cintas
eXCeso claxon reflec
PERS de ! .
Atropello 12 . alarma de | tivas,
Transit ONA velocidad retroceso, | USO
Traslado de | RUTI Bermas Lo
Conduct personal a NAR] o] de botiquin de | de
of Campamento | o | Vehicul segurida | Primeros lamp
ar d auxilios. | aras
miner
as.
Bermas
Choques, Conos de
EQUI | colisiones, rotura 14 e du?ida seguridad,
PO de partes del gd circulina ,
equipo. o claxon,
sefalizac

Perso
nal | Supervisién/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervision/Co
capaci | laboradores
tado.
Perso
nal | Supervisién/Co
capaci | laboradores
tado.

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru




64

65

iony
Manteni
miento
de vias

alarma de
retroceso.

PRO
CES

Derrumbes de

Talud,
cuadros u otros.

Sefalizaci
on
preferencia
vehicular,
comunicaci
On radial.

Perso

nal | Supervision/Co

capaci | laboradores
tado.

AMBI
ENTE

aceites y grasas.

Derrame de
combustibles,

Uso de
pafnos
absorbente
S,
extintores
en buen
estado en
caso de
peligro de
incendio.
Capacitaci
onen
emergenci
as.

Perso

capaci
tado.

nal | Supervision/Co
laboradores

Actividad: Se deben considerar todas las actividades rutinarias o no, eventos especiales, situaciones de emergencia, situaciones criticas, etc.

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesion Personal

Dafo a la Propiedad

Dafio al Proceso

Dafo Medio Ambiente

Catastrofico

Varias Fatalidades,
Varias personas con
lesiones permanentes

Perdida por un monto
superior a US$ 100 mil

Paralizacion del proceso
de mas de 1 mes o
paralizacion definitiva

Contaminacion
ambiental de amplia
extension geografica
relacionado a un
aspecto ambiental
significativo

CRITERIOS

Perdida Mayor

Una Fatalidad. Estado
vegetal

Perdida por un monto
entre US$ 10 mil y US$
100 mil

Paralizacion del proceso
de mas de 1 semanay
menos de 1 mes

Contaminacion
ambiental que requiere

PROBABILIDAD

Probabilidad de Recurrencia

Frecuencia de Exposicion

un plan de emergencia

Perdida Permanente

Lesiones que
incapacitan a la persona
para su actividad normal
de por vida.
Enfermedades
ocupacionales
avanzadas.

Perdida por un monto
entre US$ 5 mil y USS$
10 mil

Paralizacion del proceso
por mas de 1 dia hasta 1
semana

Muy Probable

Sucede con demasiada
frecuencia

Muchas (6 a mas) personas
expuestas varias veces al dia.

Contaminacion
ambiental que genera
mutacion genetica

Moderado (3 a 5) numero de

Perdida Temporal

Lesiones que
incapacitan a la persona
temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonomica.

Perdida por un monto
entre US$ 1 mil y US$S 5
mil

Paralizacion de un dia

Contaminacion
ambiental que puede
solucionarse

Probable Sucede con frecuencia personas expuestas varias
veces al dia
Pocas (1 a 2) personas
. . expuestas varias veces al dia.
Posible Sucede ocasionalmente P

Muchas personas expuestas
ocasionalmente

inmediatamente

Perdida Menor

Lesion que no incapacita
a la persona. Lesiones
leves

Perdida menor a USs$ 1
mil

Paralizacion menor a un
dia

Poco Probable

Rara vez ocurre. No es muy
probable que ocurra

Moderado numero (3 a 5) de
personas expuestas
ocasionalmente

Contaminacion
ambiental menor

Practicamente Imposible

Muy rara vez ocurrre. Imposible

que ocurra

Pocas (1 a 2) personas
expuestas ocasionalmente
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MATRIZ IPERC
. NIVEL DE = PLAZO DE
DESCRIPCION 5
1 |Catastrofico RIESGO CORRECCION
ALTO Imtalerable. Debe tomarse accidn inmediata para eliminar !
a 2 |Pérdida mayor RIESGO reducir substancialmente el riesgo. Sina se tiene los controles 0-2d horas
o adecuados se PARALIZAN LOS TRAEAJOS.
5 MEDIANO Imiciar medidas para reducir el riesge, enun plaze deun diaa
3 |Pérdida permanente RIESGQ |“nesemans. Ewaluar zila accidn parareducir elriesgo se pusde | 0-72 horas
E ejecutar de manerainmediata
[73] . P . .
- BAJO Mo e requiere accion inmediata, proceda con cuidado. Tomar
4 |Perdidad temporal RIESGO accion enun plazo de una semana a masima un mes. Tmes
5 |Pérdidad menor
A B C 1] F
@ — 2z
=] @ o Com
= = L & 2=
o = =2 2 o
a ° = = | 23
= | & | €| g |3k
= o o
PROBABILIDAD
FIRMAS
Firma Consultor Fecha
Firma Representante Legal Fecha
Firma Supervisor de SST Fecha
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Anexo 8: Mapa de Riesgos

CASA
ACOPIO CASA

TEMPORAL
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Anexo 9: IPERC integrado a Mapa de Riesgos

HUOS DEPENDEEL PRO

L ESEUERZOIDESUS:

2
{
30 053YEN

5
Oiganalson

@ ®®O®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



HUOS DEPENDEEL PRO
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Anexo 10: Vistas Fotograficas

FOTOGRAFIA N° 01: Charlas diarias de seguridad de 10 min.

Fuente: El tesista

FOTOGRAFIA N° 02: Difusion y feed back del RISST.

31-may/2023 7:06:34a. m.
276° W

Mejoramiento del servicio

de transitabilidad vehicular y
peatonal en-el tramo Huaraz -
Paria Wilcahuain, Distrito de

' Independencia - Huaraz Ancash
RSN = R e o ek R T e . _Numero de indice: 154

Fuente: El tesista
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FOTOGRAFIA N° 03: Capacitaciones de parte de los profesionales de SUNAFIL.

Fuente: El tesista

FOTOGRAFIA N° 04: Supervision de labores en campo.

Fuente: El tesista
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FOTOGRAFIA N° 05: Control y liberacion de herramientas de gestion como el ATS.

Fuente: El tesista
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FOTOGRAFIA N° 06: Inspecciones de seguridad en cumplimiento con el Plan y
Programa Anual de SST.

Fuente: El tesista
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MATRIZ DE CONSISTENCIA.

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES EN CORPORACION INTERNACIONAL GRUPO ANTONIO
S.A.C-HUARAZ-2023

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

POBLACION

Formulacioén
Problema General.

Formulacion
Problemas Especificos:

Interrogativa  del

¢ Como proponer la implementacién
del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para reducir
accidentes en Corporacion
Internacional ~ Grupo  Antonio
S.A.C.-Huaraz-2023?

Interrogativa  de

1. ;Cémo realizar el diagnostico del

sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en Corporacion
Internacional  Grupo  Antonio
S.AC.?

. ¢Cudles seran las herramientas de
gestion a elaborar e implementar
para  reducir  accidentes en

Objetivo General.

Proponer la
implementacion del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo para reducir
accidentes en Corporacion
Internacional Grupo
Antonio S.A.C-Huaraz-
2023

Objetivos Especificos:

1) Realizar el diagnostico
del sistema de gestion
de seguridad y salud en
el trabajo en
Corporacién

Hipotesis

La propuesta de
implementacién
del sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo reduce
accidentes en
Corporacién
Internacional
Grupo Antonio
S.A.C-Huaraz-
2023

Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion
que se desarrollo fue
aplicado (Mario Bunge),
porque se implementd el
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo en Corporacion
Internacional Grupo
Antonio S.A.C.

Nivel de Investigacion.
La investigacion
desarrollada es de un
nivel  descriptivo vy
transversal (Sampieri).

Poblacion.

La poblacion a
considerar para
la propuesta de
implementacion
del sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo para
reducir
accidentes en
Corporacion
Internacional
Grupo Antonio
S.A.C, estara
conformado por
79 trabajadores
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Corporacion Internacional Grupo
Antonio S.A.C.-Huaraz?

. (COomo aplicar la propuesta de
implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo en Corporacion
Internacional  Grupo  Antonio
S.A.C.-Huaraz-?

2)

3)

Internacional Grupo
Antonio S.A.C.
Elaborar la Politica,
RISST, Matriz IPERC
de linea base, Mapa de
Riesgos, Plany
Programa Anual de
SST en Corporacion
Internacional Grupo

Antonio S.A.C-Huaraz.

Aplicar la propuesta de
implementacion del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo en Corporacion
Internacional Grupo

Antonio S.A.C-Huaraz.

Disefio de Investigacion.
La investigacion tendra
un disefio y secuencia en
base a los documentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo estipulado de
manera obligatoria en la
Ley N° 29783 para
reducir accidentes en
Corporacion
Internacional Grupo
Antonio S.A.C.

Muestra.

Para la muestra
se considerara la
cantidad de 30
personas que
directamente
estan laborando
en las diferentes
actividades.
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