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RESUMEN

La finalidad del presente estudio fue determinar la relacion que existe entre las
competencias de emprendimiento y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. El tipo de estudio en referencia
a su orientacion fue aplicada, acorde a su alcance fue correlacional, acorde al alcance
temporal fue transversal, y en referencia a su caracter fue cuantitativo. La técnica utilizada
fue laencuesta y el cuestionario fue el instrumento, que antes de su aplicacion lo validaron
3 especialistas, y se hall6 el valor del Alfa de Cronbach fue 0,860 que demuestra su
fiabilidad. La poblacion estuvo conformada por los 171 estudiantes de Administracion-
UNASAM del V al I1X ciclo matriculados en el semestre 2022-1, y como muestra a 148

casos. Se optd por el Coeficiente Rho de Spearman para contratar las hipétesis.

Los resultados evidencian que a un nivel regular de las competencias del
emprendimiento de los alumnos ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de negocio
también sea regular (51,4%). Se concluye que, se determind que existe una relacion
positiva a nivel media entre las Competencias de Emprendimiento en la Actitud del
Desarrollo de Ideas de Negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM,

Huaraz-2022, siendo el grado de asociacion a nivel media (Rho-Spearman=0,712).

Palabras clave: Competencias de emprendimiento, ideas de negocio, emprender.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between
entrepreneurship skills and the attitude of developing business ideas in Administration
students, UNASAM, Huaraz-2022. The type of study in reference to its orientation was
applied, according to its scope it was correlational, according to the temporal scope it was
transversal, and in reference to its character it was quantitative. The technique used was
the survey and the questionnaire was the instrument, which was validated by 3 specialists
before its application, and the value of Cronbach's Alpha was found to be 0.860, which
demonstrates its reliability. The population was made up of 171 Administration-
UNASAM students from the V to the IX cycle enrolled in the 2022-1 semester, and as a
sample, 148 cases. Spearman's Rho Coefficient was chosen to test the hypotheses.

The results show that a regular level of the entrepreneurial skills of the students
causes the attitude of the development of business ideas to also be regular (51.4%). It is
concluded that, it will be prolonged that there is a positive relationship at the medium
level between the Entrepreneurship Competencies in the Attitude of the Development of
Business Ideas in the Administration students, UNASAM, Huaraz-2022, being the degree

of association at the medium level (Rho Spearman=0.712).

Keywords: Entrepreneurship skills, business ideas, entrepreneurship.

Xii
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1. INTRODUCCION

En la Gltima década, a nivel mundial se ha visto indispensable integrar el concepto
de emprendimiento a la educacion, ya que esta ligado tanto al crecimiento econémico,
creacion de empleos, crecimiento personal y el liderazgo. Ademas, es importante sefialar
que hoy en dia el entorno empresarial se ha convertido mas competitivo y exigente, ello
conlleva a que los emprendedores deben estar en permanente capacitacion, actualizacion
0 entrenamiento no solo para el desarrollo de sus habilidades 0 competencias, sino en su
proceso de formacion debe estar acorde al desarrollo de las caracteristicas emprendedoras
que contribuyan a la formacion de sus capacidades y habilidades.

En América Latina ha causado un impacto positivo en la creacién de empresas,
fendmeno que contribuye a la generacion de empleos, mejorando su eficiencia en la
productividad y lograr un nivel de competitividad en mercados nacionales e
internacionales (Sparano, 2014). Empero, cuando hablamos de emprendimiento, lo que
se debe pensar es en un proceso metodolégico y sistémico, mediante las actitudes de las
personas, las actividades que realizan y las aspiraciones hacia el futuro, que, a traves de

una serie de etapas, se puede llegar al logro de los objetivos.

El emprendimiento en el Perd también ha sido concebido como uno de los
principales responsables del impulso econémico y desarrollo de nuestro pais, ya que, ante
la formacidon de nuevas empresas, la generacion de puestos resultante de ellas propicia un

mayor nimero de empleos.

Es asi que, al evaluar los paises de América Latina segun el informe emitido por
Global Entrepreneurship Monitor el Per( esta ubicado en el puesto nimero cinco de
mayor actividad emprendedora temprana (TEA). Sin embargo, en los emprendedores
peruanos aln se presentan inconvenientes para que puedan mantener la sostenibilidad y
rentabilidad de sus negocios, respecto a la falta de financiamiento privado y publico, los
fundadores carecen de competencias técnicas, falta de personal calificado, inestabilidad

politica, entre otros (Diaz, 2020).
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Figural
Peru ocupa el primer lugar en el indice de espiritu emprendedor en Latinoamérica.

Un 43% de peruanos esta pensando poner un nuevo negocio en
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Fuente: Diaz (2020).

Eficacia y eficiencia son dos competencias de emprendimiento que pueden
describir lo bien que un emprendedor ejecuta su trabajo, el formar competencias les
generara habilidades para que sigan transcendiendo, la formacion de competencias va
estar dada por un conjunto de competencias que diferenciaran a los emprendedores en su
labor diaria. Es asi que, el conjunto de competencias conllevara a que se diferencien de

otros emprendedores (Diaz, 2020).

Es pertinente indicar que tanto en la educacién y en el desarrollo personal, el
emprendimiento es una de las competencias importantes que fomenta y fortalece la
creatividad y la confianza en uno mismo. El proposito de la cultura emprendedora es
motivar la innovacion, crear las condiciones para el liderazgo y el éxito constante.
Ademas, involucra la creacion y operacion de empresas que generan soluciones para las
necesidades de los consumidores y empleos para los individuos, cultiva una actitud
positiva frente al crecimiento y la riqueza, tanto personal como econémico, asi como las

habilidades para tomar riesgos, adaptarse, y convertir ideas en acciones.

Sin embargo, podemos observar que no existe una adecuada formacion en este
campo, por lo que resulta una actividad dificil y arriesgado. Como sustento de ello es el
alto porcentaje de “mortalidad 0 quiebra” de las nuevas empresas que va del 20% al 80%
durante los tres primeros afios. Es cierto que este proceso inicia con una idea de negocio,

14
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pero también vale la pena tener en cuenta que el emprendedor potencial identifica
oportunidades, aunado al conocimiento, habilidades y destrezas (emprendedor por
identificacion de oportunidad) que lo impulsan a llevar a cabo sus intenciones iniciales y

el otro tipo es el emprendedor por necesidad.

Por ende, es indispensable sefialar que existen algunos factores que han incidido en
incrementar esta actividad emprendedora. Entre los cuales se pueden mencionar: el
aspecto educativo, ya que la preparacion que requieren los individuos para la creacién de
empresas es fundamental; el otro factor es el apoyo financiero, a través de los
inversionistas que se convierten en patrocinadores de los proyectos. A lo anterior, se le
puede agregar el apoyo gubernamental, mediante el establecimiento de pautas claras que
faciliten el proceso emprendedor y el apoyo a empresas jovenes y nacientes a nivel
nacional, regional y local, como también el grado de motivacion y reconocimiento a los

emprendedores exitosos en el ambito social y cultural.

Actualmente, en la Malla Curricular de la Escuela de Administracion de la
UNASAM se evidencia que desde el quinto ciclo contempla cursos tanto obligatorios (O)
y electivos (E) de emprendimiento, los cuales son los siguientes: Disefio de producto (E),
Desarrollo De Emprendedores (O), Administracion de Empresas Turisticas (E),
Comportamiento del Consumidor (E), Administracion de las Pymes (E), Organizacion y
Constitucion de Pymes (E), Administracion de Empresas Agropecuarias (E), Consultoria
de Negocios (E), Taller de Generacion de Empresas | (O) y Taller de Generacién de

Empresas I1.

Lo que se busca es que haya un mayor desarrollo econémico y personal de los
estudiantes, y una forma de hacerlo puede ser mediante la creacion de su propio negocio;
por esta razon es importante estudiar y analizar cual es el nivel de relacién entre las
competencias de emprendimiento y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, 2022.

Por todo lo anterior, se realizo el estudio y el analisis respectivo de este fendbmeno
con la aplicacién de las doctrinas teorias del proceso de la investigacion y las ciencias

sociales en su conjunto.

Por ende, se formulé como problema general ¢Cudl es la relacion que existe entre
las competencias de emprendimiento y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en
los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022? Asimismo, como

15

E @ ®D0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pera



problemas especificos ¢Cudl es la relacion que existe entre la necesidad de logro y la
actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022? ;Cudl es la relacion que existe entre la creacion e innovacion
y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022? ;Cudl es la relacion que existe entre la predisposicién al riesgo
y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022? ;Cual es la relacion que existe entre la autoconfianza y la
actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022?

2. HIPOTESIS

2.1. Hipotesis general

Existe una relacién positiva entre las competencias de emprendimiento y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-
2022,

2.2. Hipotesis Especificas

e Existe una relacion positiva entre la necesidad de logro y la actitud del desarrollo de
ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022.

e Existe una relacion positiva entre la creacion e innovacion y la actitud del desarrollo
de ideas de negocio en los estudiantes de Administracién, UNASAM, Huaraz-2022.

e Existe unarelacion positiva entre la predisposicién al riesgo y la actitud del desarrollo
de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022.

e Existe una relacion positiva entre la autoconfianza y la actitud del desarrollo de ideas
de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022.

2.3. Objetivos

2.3.1.Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre las competencias de emprendimiento la
actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.
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2.3.2.Objetivo Especificos

e Determinar la relacion que existe entre la necesidad de logro y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM,
Huaraz-2022.

e Determinar la relacion que existe entre la creacion e innovacion y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM,
Huaraz-2022.

e Determinar la relacion que existe entre la predisposicion al riesgo y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM,
Huaraz-2022.

e Determinar la relacion que existe entre la autoconfianza y la actitud del desarrollo
de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-
2022.

2.4. Variables
Variable 1: Competencias de emprendimiento

Definicion conceptual: Romero (2012) sefiala que es el conjunto de actitudes y
habilidades de un individuo para el aprovechamiento de las oportunidades del mercado,
planificar todo el proceso de creacion de un ente y fundarlo para la basqueda constante

de beneficios.

Definicion operacional: Encuesta basada en el Modelo de los Cuatro Factores- Escala
EAO “Entrepreneurial Attitude Orientation” realizado por Robinson et al. (1991)

Variable 2: Actitud del desarrollo de ideas de negocio

Definicién conceptual: Para Vigo (2015) postula que es el convencimiento de un
individuo de convertir una idea a un negocio a un futuro, teniendo en claro las nociones

teoricas y todo el proceso que implica su fundacion.

Definicién operacional: Encuesta basada en los indicadores del Modelo de los

Determinantes del Exito Empresarial desarrollado por Vigo (2015).
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2.5. Operacionalizacion de las Variables

Variable

Dimensiones

Indicadores

Tipo de
Variable

01
Competencias de
emprendimiento

Necesidad de
logro

Liderazgo

Analizar logros futuros
Capacidad de trabajar en
equipo

Creacion e

INNovVacion

Curiosidad por lo novedoso
Ideas Ingeniosas e
innovadoras

Generadora de cambios

Predisposicion
al riesgo

Arriesgarse por
independencia
Arriesgarse para progresar
Arniesgarse para aprender

Autoconfianza

. Autoestima
. Toma de decisiones con

facilidad

. Actida con seguridad

Cuantitativa

02
Actitud del
Desarrollo de
Ideas de Negocio

Conocimiento

14.
15.
16.

. Conocimiento basico del

tipo de negocio a crear
Conocimiento técnico
Conocimiento tecnologico

Conocimiento de mercado

Destreza

17.
1€
19.
20.

Confianza en uno mismo
Creatividad

Iniciativa

Perseverancia

Actitud

emprendedora

21
22,
23
24

Riesgo de invertir
Capacidad de compromiso
Optimismo

Persistencia

Intereses v
motivacion

25.
26.
27.
28.

Salir del desempleo
Generar puestos de trabajo
Independencia financiera
Crecimiento personal v
profesional

Cuantitativa
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3. MARCO TEORICO
3.1. Antecedentes de la Investigacion

A Nivel Internacional

En el trabajo de investigacion “Modelo tedrico para promover el desarrollo de
competencias en emprendimiento desde el sector universitario” desarrollado por
Velandia (2019) quien planteé como propdsito desarrollar un modelo que promueva en
los universitarios las competencias de emprendimiento. El estudio fue analitico. La
poblacion estuvo conformada por la Universidad Catolica Andrés Bello, Nucleo Centro
y Nueva Esparta. Concluyen que emprender significa crear, transformar y construir un
contexto ideal que permita generar oportunidades de negocio con el uso optimo de los
recursos para el cumplimiento de los fines. Por lo que es relevante, que, en los centros de
formacion, tal es el caso de las universidades, posean las herramientas y profesionales
que formen en los estudiantes las competencias idéneas para que estén preparados para
emprender, para ello un primer paso es que establezcan sus ideas de negocio y lo
concreten a futuro como un proyecto de vida. De igual manera, las competencias de
emprendimiento en los individuos permiten que se apertura oportunidades de negocio,
generar empleo, mejorar las condiciones econdémicas de un pais, todo ello repercutira en

crear mejores condiciones de vida para la poblacion.

En la investigacion “Desarrollo de competencias emprendedoras y comunicades
de aprendizaje en la Universidad de Zulia” ejecutado por Avila et al. (2018) plantearon
como finalidad realizar el analisis de los procesos de ensefianza para fomentar el
emprendimiento en los alumnos de contaduria y administracién de la Universidad de
Zulia durante el afio 2018. Es estudio corresponde al analisis documental, analitico y
bibliografico. Se concluye que las competencias emprendedoras son deficientes, lo cual
se evidencia en el bajo liderazgo, no estan en la capacidad de analizar los escenarios
futuros ni trabajar en equipo para poder generar oportunidades sélidas de negocio.
Ademas, las entidades educativas no estan orientandose de manera adecuada para que sus
estudiantes consigan las competencias de creacion e innovacion y carecen de ideas
generadores de cambios para que en un futuro puedan afrontar los desafios de transformar
sus comunidades e incentivar a la inversion privada para mejorar la calidad de vida y ser

una fuente generadora de empleo.
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A Nivel Nacional

En la tesis titulada “Anadlisis de las habilidades emprendedoras de los alumnos de
la facultad de ciencias administrativas de la Universidad Nacional de Piura, aiio 2016”
ejecutada por Matias (2021), tuvo como finalidad conocer el nivel de las habilidades
emprendedoras de los estudiantes de la UNP durante el 2016. EI método tiene un enfoque
cuantitativo y de nivel descriptivo. Los 625 estudiantes matriculados en la Universidad
de Piura conformaron a la poblacién y se obtuvo a 187 casos. Se concluye que en la
Universidad de Piura el nivel de las capacidades emprendedoras es deficiente, o que
conlleva a que no se esta promoviendo ideas de negocio sostenibles, porque los alumnos
carecen de iniciativa, no estan aprovechando las oportunidades del mercado, no tienen la
capacidad de evaluar los riesgos, les falta de capacidad de planificacion y carecen de ideas
innovadoras. Ademas, los estudiantes carecen de autoconfianza para que concreten sus
ideas de negocio, ya que anteriormente han pasado por episodios de fracaso que no han

sido superados y estan aun con el miedo de arriesgarse a emprender.

En la tesis denominada “La relacion entre las capacidades emprendedoras y la
motivacion al logro en los emprendedores de las zonas de Chosica y Huanuco en el afio
2021 ejecutada por Azafa y Cienfuegos (2021), tuvo como proposito identificar como
se vincula la capacidad emprendedora en la motivacién a conseguir sus objetivos y metas
de los empresarios ubicados en Huanuco y Chosica. El estudio tiene un enfoque
cuantitativo, y de alcance correlacional. La técnica fue la encuesta, y el cuestionario fue
el instrumento. Los 308 emprendedores conformaron a la poblacion, optando por una
muestra de 158 provenientes de Chosica y 150 de Huanuco. Se concluye que las
capacidades emprendedoras se asocian a nivel bajo con la motivacion al logro de
objetivos y propdsitos de los emprendedores (p=0.000; Rho-Spearman=0.297); la
capacidad de trabajo en equipo se vincula a nivel bajo con la motivacion al logro
(p=0.000; Rho-Spearman=0.365); la capacidad de liderazgo se asocia a nivel bajo con la
motivacion al logro de objetivos y propoésitos (p=0.000; Rho-Spearman=0.377); la
capacidad de sentido de riesgo se vincula a nivel bajo con la motivacién al logro (p=0.000;
Rho-Spearman=0.378); y la capacidad de necesidad de logro se asocia a nivel bajo con la
motivacién al logro de objetivos y propoésitos (p=0.000; Rho-Spearman=0.433). Por lo
tanto, es importante que se fortalezca integralmente la autoconfianza en los individuos
para que puedan actuar con seguridad en la toma de decisiones para afrontar los diversos

escenarios cuando se emprende.
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En la tesis “Las competencias emprendedoras y su relacion con el conocimiento
de planes de negocio en los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria de la
institucion educativa San Francisco de Asis, Puno, 2018” de Flores (2019) tuvo como
proposito establecer como el desarrollo de competencias de emprendimiento se vincula
con el conocimiento de los planes de negocio de los alumnos en la Institucion San
Francisco de Asis ubicada en Puno. Se optd por una investigacion descriptiva y
correlacional. El cuestionario fue el instrumento, y la técnica: la encuesta. Los 75 alumnos
del colegio San Francisco de Asis conformaron a la poblacion, y se obtuvo 30 casos. Se
concluye que dentro de la malla curricular de la institucion no se esta contemplando de
manera adecuada las competencias de emprendimiento para los alumnos repercutiendo
en que desconozcan los conceptos basicos del disefio de los planes para generar negocios
sostenibles. Ademas, se detecta que no se estan formando a individuos con las
competencias para arriesgarse a ser independientes, para que progresen y aprendan de los
fracasos, es decir, carecen de la predisposicion al riesgo de emprender, incidiendo
desfavorablemente en generar negocios a futuro. Por todo lo indicado, los resultados
revelan que la capacidad de emprendimiento se asocia de manera directa con el
conocimiento de los planes de negocio en dicha institucion ubicada en la ciudad de Puno,
durante el afio 2018.

En la tesis denominada “Educaciéon empresarial y su relacion con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de Administracion de la Universidad
Nacional del Altiplano, 2018” ejecutada por Coila (2019), tuvo como propdsito
establecer como la educacion empresarial se vincula con la capacidad emprendedora de
los alumno de la Universidad del Altiplano durante el afio 2018. El estudio es
correlacional y descriptiva. Los 430 alumnos del ciclo 2018-1 del cuarto al quinto ciclo
conformaron a la poblacion, y se obtuvo a 203 como muestra. Se concluye que la
educacion empresarial se asocia a nivel moderado con el desarrollo de capacidades
emprendedoras de los alumnos (r=0.666; p=0.000); la formacion profesional se vincula a
nivel moderado con el desarrollo de capacidades emprendedoras del estudiante (r=0.455;
p=0.000); el desempefio docente se asocia a nivel moderado con el desarrollo de las

capacidades emprendedoras de los alumnos (r=0.511; p=0.000).
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A nivel local

En latesis titulada “La formacion por competencias y su relacion con el desarrollo
del espiritu emprendedor en los estudiantes de Administracion de la UNASAM, 2015”
elaborado por Vilchez (2020), tuvo como finalidad conocer si formar por competencias
incide en el desarrollo del espiritu emprendedor, El estudio corresponde a un estudio
aplicado. Los 391 alumnos del semestre 2015-2 de administracion conformaron a la
poblacion, y se obtuvo a 130 como muestra. Concluye que formar por competencias a los
estudiantes indice de manera significativa en desarrollar su espiritu emprendedor para
fomentar ideas de negocio (p:0.0001). Ademas, la praxeologia (p:0.018), la axiologia
(p:0.014) y la epistemologia (p:0.000) se vinculan de modo significativo con la formacion
por competencias. Asimismo, los factores motivacionales de la necesidad de logro y el
desarrollo profesional (p:0.026), las caracteristicas personales de la capacidad de
iniciativa, en la toma de decisiones y tolerar la presion (p:0.042), las caracteristicas fisicas
de la capacidad de la innovacién, resolucion de problemas y planificacion (p: 0.041) y las
competencias intelectuales del liderazgo, conocer el negocio, uso de los recursos y
efectividad (p: 0.034) se vinculan de modo significativo en desarrollar el espiritu

emprendedor de los alumnos.

3.2. Bases Tedricas

A. Competencias de emprendimiento

A.1 Definicion de capacidad

Capacidad es un término que tiene muchos significados, y va depender del contexto en
que se le ubique. Ademas, puede referirse a un conjunto de recursos y actitudes que tiene
un individuo o también a las habilidades de una persona para desempefiar con eficiencia
una determinada tarea. Por lo tanto, la capacidad se define como un conjunto de recursos
y actitudes que tiene un individuo o también a las habilidades de una persona para

desempefiar con eficiencia una determinada tarea.

Al respecto, Gémez et al. (2012) refiere al qué hacer; como comportamientos, actividades
0 acciones que conlleva a aprender algo. No se refieren al qué aprender o contenidos, sino
a la actividad a realizar en relacion con el entorno y con el contenido del aprendizaje,

buscando las que favorezcan una mayor estimulacion y decision personal.
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A.2. Definicion de emprendimiento

Segun T. Duarte y Ruiz (2009) el emprendedor se refiere al agente que adquiere medios
de produccion a ciertos precios y los combina de modo ordenado para obtener un nuevo
servicio y/o producto. Ademas, es un individuo previsor, lider, comunicador, afronta
riesgos y evaluador de planes y/o proyectos que logra optimizar los recursos para lograr

el mayor rendimiento.

De acuerdo con Porter (1996) sefiala que un emprendedor debe ser un individuo
actualizado, flexible y estar alerta a los cambios que surjan en el entorno, de esta manera

sostener su competitividad empresarial tanto interna como externa.
A.3. Capacidad Emprendedora

De acuerdo con Sanchez (2013) son las habilidades, la mentalidad y el animo de un
individuo para fundar a futuro un negocio. También implica poseer la predisposicion para
afrontar retos que implica todo el proceso de sostener la empresa en una posicion

competitiva.

Romero (2012) sefiala que es el conjunto de actitudes y habilidades de un individuo para
el aprovechamiento de las oportunidades del mercado, planificar todo el proceso de

creacion de un ente y fundarlo para la busqueda constante de beneficios.

Ademas, Rusque (2005) sefiala que algunos rasgos caracteristicos de una persona que
posee la capacidad emprendedora es que constantemente desea lograr sus objetivos, son
independientes, creativos, innovadores, independientes, afrontan riegos y es

determinador.

Tinoco (2008) hace referencia que la capacidad emprendedora se plasma en un proyecto
de vida que contenga elementos innovadores para que se concrete lo mas antes posible.
Por lo que, el individuo desarrolla proyectos viables e innovadores, los materializa y

establece las condiciones Optimas para su sostenibilidad.

A.4. Caracteristicas

Martinez y Carmona (2009) identifican caracteristicas fundamentales que subyacen al

concepto de competencia, que en la siguiente figura se presenta:
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Figura 2
Caracteristicas de la competencia

!

’ ‘ Son definibles en la acaon, por lo que
es necesario ponerlo en practica,
movilizar estas capacidades para
poder hablar de competencia.

Es un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados.

|

—

|

‘ Pueden ser formadas, educadas, ‘

desarrolladas, y por lo tanto, Se conciben las competencias
adquiridas a lo largo de toda la vida cuando son puestas en en practica.
activa de los individuos.

——

pre—

\

Fuente: (Martinez y Carmona, 2009)

Haciendo un resumen de las caracteristicas de las competencias, se aprecia que hacen
referencia a las caracteristicas individuales y a los procedimientos o saberes, que son

definibles en la accion.

Por su parte, Martinez y Carmona (2009) muestran en siguiente figura las caracteristicas
inherentes de la competencia, donde destaca un elemento importante, es educable. Esta
caracteristica estd muy vinculada a la experiencia, que denota el caracter dindmico de las
competencias, al tiempo que nos indica su capacidad para ser educadas, desarrolladas por
medio del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Figura 3
Representacion en Puzzle de la Nocion Integrada de Competencia

Sdlo son definibles en la accidn:
hay que mavilizarlas, ponerlas
en practica

Caracteristicas individuales
(conacimientos, aptitudes, actitudes,
etc.) y procedimientos (saberes):
combinados, integrados v
coordinados

Contexto: en el gque se
ponen en juego

Experiencia: caracter dinamico
de las competencias

Educables: pueden ser
educadas, desarrolladas,
adquiridas a lo largo de toda
la vida

Fuente: Martinez y Carmona (2009).

E @ ®D0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pera



A.5. El proceso emprendedor

Velandia (2019) asevera que el proceso del emprendedor inicia cuando desarrolla la
competencia de investigador y reconocedor de las oportunidades atractivas, como se

puede observar en la figura:

Figura 4
El proceso emprendedor
| LA OPORTUNIDAD |«——> | LOS RECURSOS
EL PLAN DE
NEGOCIOS
| EL EQUIPO |
INCERTIDUMBRE A CONTEXTO
EL
FUNDADOR

Fuente: Velandia (2019).

La correcta y oportuna lectura del contexto permitird conocer las iniciativas que se han
tratado implementar (posible competidores y sustitutos) ademas, cuales han sido los
aciertos y desaciertos, también posibilita la identificacion de las necesidades y
oportunidades de negocio locales.

A.5. Modelos de las competencias de emprendimiento

e Modelo del comportamiento planificado

Rodriguez y Prieto (2009) sefialan que para identificar las competencias de
emprendimiento de los individuos se deben indagar los factores que los motivan
y su fuente de incentivos. Por lo tanto, un primer pilar son las creencias que
imponen la sociedad, tanto normativas, de control y comportamentales, por lo que
la intencion luego se convierte en una accion. Ello traducido en los negocios, la
intencion se refleja el fuerte deseo de fundar una empresa que dependera de las
creencias del propio individuo y el entorno en donde se desarrollara, por lo que
participan activamente un determinante personal y contextual. A continuacion, se

aprecia el modelo en la siguiente figura:
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Figura 5
Modelo del comportamiento planificado

Creencias

comportamentales y S Actitud
evaluacion de resultados
Creencias normativas y mo- Normas 3 .
tivacion por adecuar > sociales BEREN . Comnartamianio

Control
—» comportamental
percibido

Creencias de control y con-
diciones facilitantes

Fuente: (Rodriguez y Prieto, 2009)

e Modelo sistémico

El modelo desarrollado por Reyes y Hidalgo (2020) considera que las conductas
del emprendimiento estan conformadas por un conjunto de rasgos caracteristicos
de los individuos, tal es el caso de poseen un sentido critico, proyectarse al
cumplimiento de las metas y propdsitos, estan al tanto de las oportunidades del
mercado fuente de negocios rentables, ser resientes y ser autosuficientes. A
continuacion, se presenta:

Figura 6
Modelo sistémico

ACTITUD EMPRENDEDORA

Sentido eritico dela
responsabilidad

Motivacién al logro

Percepcionde
oportunidades de
negocio

Resiliencia en el
cumplimiento de
las metas

Autoeficaciapara
laconstruccionde
trabajo

Fuente: (Reyes y Hidalgo, 2020)
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A.6. Dimensiones e indicadores para la medicion de las competencias de
emprendimiento

La presente investigacion se baso en el Modelo de los Cuatro Factores- Escala EAO
“Entreprencurial Attitude Orientation” realizado por Robinson et al. (1991) cuyas

dimensiones son las siguientes:

Figura7
Modelo de los Cuatro Factores

1. Necesidad

de logro

Modelo
de los
Cuatro
Factores

4 2. Creacién e

Autoconfianza

innovacion

3. Predispocion

al riesgo

Fuente: Robinson et al. (1991)
1. Necesidad de logro:

Referida a la busqueda constante de concretar los propositos de cada individuo en los
negocios, de la misma manera lograr representar a un equipo de trabajo, la
autorrealizacion y autoestima. Por lo cual la persona indaga los posibles riesgos para

poder afrontarlos y aprender dia a dia (Robinson et al., 1991).
Indicadores:

a. Liderazgo: Es la influencia que ejerce un individuo hacia otro con el proposito de
dirigirlos hacia un fin comdn. Ademas, es una competencia clave de los
emprendedores para que direccionen al talento humano que va laborar en su negocio
para generar su compromiso para el cumplimiento de los fines de la empresa (Duran
y Arias, 2016).

E @ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



UNASANY

b. Analizar logros futuros: referida a que el emprendedor genera e identifica las
oportunidades del mercado que han pasado desapercibidas por otros (Durény Arias,
2016).

c. Capacidad de trabajo en equipo: es la competencia de buscar colaboracion mutua
con un grupo de individuos y asociarse con personas de diversas especialidades para
que se pueda conseguir una sinergia para el logro de los fines empresariales a corto,

mediano y largo plazo (Robinson et al., 1991)
2. Creacion e Innovacion:

Sanchez (2013) postula que es la competencia del emprendedor de buscar un valor
agregado diferenciador del producto y/o servicio ofertado. Ademas, es un proceso de
adaptacion a la transformacion digital y tecnoldgica acorde a los cambios del entorno

para que el negocio sea sostenible a través de los afios.
Indicadores

a. Curiosidad por lo novedoso: significa que el individuo se realiza cuestionamientos
respecto a los ultimos cambios que surgen en su entorno para la basqueda de
oportunidades de negocio (Robinson et al., 1991).

b. ldeas ingeniosas e innovadoras: proceso por el cual el individuo brinda y propone
alternativas que sean diferenciadoras, Unicas, dificiles de imitar y de calidad frente
a otras (Sanchez, 2013)

c. Generadora de cambios: es la postura del individuo de ser flexible y adaptarse con
facilidad a los cambios que surjan en su entorno por el bien de su negocio (Romero,
2012)

3. Predisposicion de riesgo:

Farfan (2017) sefiala que es la capacidad que posee un individuo o un grupo de personas
para asumir algun tipo de perdida frente a la inversion en algin tipo de emprendimiento.
En el campo de los negocios es asumir una situacion de incertidumbre cuando se
pretende invertir en un nuevo sector, expedirse a otros mercados, incorporar nuevos
productos y/o servicios, contratar a un nuevo personal, adquirir una maquina nueva,

entre otros, con la finalidad de conseguir algun beneficio.
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Indicadores:

a. Arriesgarse por independencia: referida a que el individuo se arriesga a asumir
riesgos para no depender de otros (Farfan, 2017).

b. Arriesgarse para progresar: es la capacidad del individuo de buscar mejores
alternativas que permitan conseguir un mayor beneficio (Robinson et al., 1991)

c. Arriesgarse para aprender: es la capacidad de la persona de asumir los desaciertos
que implica el proceso de invertir en un negocio, y que a futuro aplicara la prudencia

para analizar los riesgos de sus decisiones (Farfan, 2017)
4. Autoconfianza:

Romero (2012) asevera que es la competencia de convencimiento que posee un
emprendedor de lograr sus propositos empresariales con una actitud positiva, es una

arma gue le brinda seguridad.
Indicadores:

a. Autoestima, estd vinculada a un sentimiento de aceptacion de las potencialidades,
cualidades y debilidades de una persona, que le permite emprender con seguridad en
un negocio (Robinson et al., 1991).

b. Toma decisiones con facilidad: referida al criterio de una persona para identificar,
analizar y evaluar alternativas de negocio para emprenderlo a futuro. (Romero, 2012).

c. Actua con seguridad: es la capacidad de una persona de actuar con confianza para
que se plantarse metas para su consecucion (Romero, 2012).

B. Actitud del desarrollo de ideas de negocio
B.1. Definicién

Para Vigo (2015) postula que es el convencimiento de un individuo de convertir una idea
a un negocio a un futuro, teniendo en claro las nociones teoricas s y todo el proceso que

implica su fundacién.

Es la posicién de un individuo de gestionar sus recursos para la busqueda de utilidades al

fundar una organizacion (Duran y Arias, 2016).
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Marulanda et al. (2014) aseveran que son los conocimientos, destrezas y competencias
que definen a un individuo para la creacion de negocios en su entorno y generar

oportunidades de empleo.

Duarte (2013) refiere que son las cualidades de un individuo para generar proyectos que
impacten positivamente en la sociedad para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

“La idea de negocio es facil y viable que se traduce en un emprendimiento, basado en la

intencion, accion e implica su fundacion” (Emeremadu et al., 2021, p. 279).
B.2. Actitud emprendedora y estilos emocionales

Duran y Arias (2016) postulan que los estilos emocionales tienen un rol importante en la
actitud emprendedora, porque pueden ser una fuente de inseguridades o barreras para
concretar con la fundacién de una empresa. Por lo que, la persona debe estar preparada
emocional y psicolégicamente para enfrentar las diversas situaciones sociales, politicas,

econdmicas, culturales, entre otros que se atraviesen en su camino de emprender.

Salvador (2008) sefiala que es importante que las personas manejen adecuadamente su
inteligencia emocional, de esta manera poder ser autosuficientes al momento de
emprender, lo que implica ofrecer constantemente nuevos productos y/o servicios para

aprovechar las oportunidades del entorno.
B.2. Modelos de la actitud del desarrollo de ideas de negocio
e Modelo de la Accion Razonada

El modelo desarrollado por Trafimow y Fishbein (1994) concibe a los individuos
como seres que tienen un pensamiento critico antes de tomar una decision, ya sea
en el &mbito personal, familiar, laboral o en los negocios. Por ello, las conductas
de los seres humanos estan guiadas por las normas impuestas por la sociedad, la
percepcion de lo que piensan los demas de uno y los valores morales a seguir, ahi
nace una intencion de optar por un comportamiento y que en efecto sea una

conducta saludable. A continuacion, se aprecia en la siguiente figura:
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Figura 8
Modelo de la Accién Razonada
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Fuente: (Trafimow y Fishbein, 1994)

e Modelo de los 3 Factores de la Creacidon de Negocios
Guachimbosa et al. (2018) aseveran que el modelo explica los determinantes para
que los individuos funden una empresa, en un primer momento inicia con la
intencion de hacerlo realidad, posteriormente se convierte en un fuerte deseo por
los beneficios que va a recibir, por lo que indaga los procedimientos y busca los
recursos necesarios para para fundarlo, finalmente se materializa al ejecutar todo

lo planificado. A continuacion, se presenta:

Figura 9
Modelo de los 3 factores de la creacion de negocios

ACTITUD INTENCION

COMPORTAMIENTO

Fuente: (Guachimbosa et al., 2018)
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B.3. Dimensiones e indicadores para la medicion de la actitud del desarrollo de ideas
de negocio

La investigacion se baso en el Modelo de los Determinantes del Exito Empresarial

desarrollado por Vigo (2015) que a continuacion se presenta:

Figura 10
Modelo de los Determinantes del éxito empresarial

1.
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Fuente: (Vigo, 2015)
1. Conocimientos:

Vigo (2015) postula que es importante que el emprendedor posea los fundamentos basicos
para plasmar su idea de negocio, pueden ser con nociones académicas impartidas en un

centro de formacion o con la experiencia a través de los afos.
Indicadores:

e Conocimiento basico del tipo de negocio a crear: Referida a la informacion que
maneja una persona respecto a todo el proceso para constituir una empresa, elegir
la actividad a la cual va a pertenecer, poseer financiamiento interno o externo,

conocer las normativas del pais tributarias, laborales, entre otros (Garcia, 2014).
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e Conocimiento técnico: referida a que el individuo cuenta con la capacidad de
preparacion y conocimiento de todo el proceso que implica la obtencion del
producto o servicio que se va a ofrecer en el mercado (Vigo, 2015).

e Conocimiento tecnoldgico: es la capacidad de la persona de conocer, manejar
e incorporar el uso de los medios tecnolégicos, informaticos y digitales para que
la empresa sea competitiva, por ejemplo ofrecer alternativas faciles de pago por
la banca mavil, pedido y delivery gratuito, venta online, personalizacion de los
productos, entre otros (Garcia, 2014).

e Conocimiento del mercado: es la informacion valiosa de los clientes al cual la
empresa ofertard sus servicios y/o productos, e ir actualizandolo de manera

efectiva para superar sus expectativas (Vigo, 2015).

2. Destreza: Segun Vigo (2015) se vincula a la habilidad de un individuo para ejecutar

cierta actividad o tarea de modo efectivo.
Indicadores:

a. Confianza en uno mismo: es el convencimiento de una persona de poseer las
habilidades y capacidades para que su idea de negocio tenga éxito

b. Creatividad: es la conviccion de un individuo de generar ideas de impacto en los
negocios para resolver problemas a su entorno y a la sociedad (Garcia, 2014).

c. Iniciativa: es el impulso voluntario de una persona para empezar a actuar y plasmar
sus ideas de negocio que brinde oportunidades a su entorno (Vigo, 2015)..

d. Perseverancia: es un esfuerzo permanente y constante por parte de una persona

para lograr sus metas propuestas (Vigo, 2015).

3. Actitud emprendedora: Pereda et al. (2002) postulan que es la mentalidad de un
individuo de afrontar todo el proceso para crear un negocio y estar predispuesto a

afrontar con resiliencia todos los retos que implican y sostenerla a traves del tiempo.
Indicadores:

a. Riego de invertir: es la capacidad de un individuo de afrontar sucesos de pérdida

o la incertidumbre cuando decide fundar una empresa (Vigo, 2015).
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b. Capacidad de compromiso: es el sentido de conciencia del individuo de brindar
lo mejor de si mismo para garantizar la atencion oportuna a los clientes y la calidad
de sus servicios y/o productos (Pereda et al., 2002).

c. Optimismo: es la perspectiva positiva de un individuo vinculado al negocio que se
esta emprendiendo que permita la superacién de todas las adversidades (Garcia,
2014)

d. Persistencia: es la fuerza interna que posee una persona para brindar lo mejor de

si mismo, de este modo superar cada barrera en su emprendimiento (Garcia, 2014)

4. Intereses y motivaciones: son las razones o fundamentos por el cual el individuo

decide formalizar un negocio (Vigo, 2015).
Indicadores

a. Salir del desempleo: el individuo genera ingresos propios frente a la carencia de
un empleo dependiente para poder afrontar los gastos familiares y/o personales
(Garcia, 2014)

b. Generar puestos de trabajo: es la capacidad de brindar ingresos a otras personas,
a través de un vinculo laboral con el negocio que se estd emprendiendo (Vigo,
2015).

c. Independencia financiera: es la capacidad de una persona de afrontar sus gastos
personales y generar ingresos para subsistir sin necesidad de pedir apoyo a
externos (Vigo, 2015).

d. Crecimiento personal y profesional, es la evolucion constante y permanente de
un individuo respecto a sus capacidades, competencias, habilidades,
conocimientos para afrontar los retos de su entorno y ser competitivos en el

mercado laboral (Pereda et al., 2002).
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3.3. Definicién de Términos

Actitud del desarrollo de ideas de negocio: es el convencimiento de un
individuo de convertir una idea a un negocio a un futuro, teniendo en claro las
nociones teoricas y todo el proceso que implica su fundacién (Vigo, 2015).
Actitud emprendedora: es la mentalidad de un individuo de afrontar todo el
proceso para crear un negocio y estar predispuesto a afrontar con resiliencia todos
los retos que implican y sostenerla a través del tiempo (Pereda et al., 2002)
Autoconfianza: es la competencia de convencimiento que posee un emprendedor
de lograr sus propdsitos empresariales con una actitud positiva, es una arma que
le brinda seguridad (Romero, 2012).

Competencias de emprendimiento: es el conjunto de actitudes y habilidades de
un individuo para el aprovechamiento de las oportunidades del mercado,
planificar todo el proceso de creacién de un ente y fundarlo para la busqueda
constante de beneficios (Romero, 2012).

Conocimientos : Vigo (2015) postula que es importante que el emprendedor
posea los fundamentos basicos para plasmar su idea de negocio, pueden ser con
nociones académicas impartidas en un centro de formacion o con la experiencia a
través de los afios. (Vigo, 2015)

Creacion e Innovacion: es la competencia del emprendedor de buscar un valor
agregado diferenciador del producto y/o servicio ofertado (Sanchez, 2013)
Destreza: es la habilidad de un individuo para ejecutar cierta actividad o tarea de
modo efectivo (Vigo, 2015).

Intereses y motivaciones: son las razones o fundamentos por el cual el individuo
decide formalizar un negocio (Vigo, 2015).

Necesidad de logro: es la busqueda constante de concretar los propoésitos de cada
individuo en los negocios, de la misma manera lograr representar a un equipo de
trabajo, la autorrealizacién y autoestima (Robinson et al., 1991).

Predisposicion de riesgo: es la capacidad que posee un individuo o un grupo de
personas para asumir algun tipo de perdida frente a la inversion en algun tipo de

emprendimiento (Farfan, 2017).
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4. MATERIALES Y METODOS
4.1. Tipo de Estudio

El estudio en referencia a su orientacion fue aplicada, puesto que dependio de las
doctrinas tedricas existentes para que se supere la problematica o deficiencias
diagnosticadas en la institucion; acorde a su alcance fue correlacional, se fundamenta
en que se asociaron o vincularon las variables estudiadas. Acorde al alcance
temporal, fue transversal, ya que recabar la informacién se ejecutd en un periodo
determinado del tiempo. Y en referencia a su caracter fue cuantitativo, dado que se

utiliz6 la herramienta estadistica para ejecutar su medicion. (Hernandez et al., 2014)

4.2. Disefio de la Investigacion

El estudio corresponde al no experimental, dado que no se ha alterado ninguna de las
variables estudiadas; transversal, porque se procedi6 a recabar la informacién en un

momento determinado del tiempo.

4.3. Poblacion y Muestra

La poblacion estuvo constituida por los 171 estudiantes de Administracion-
UNASAM del V al IX ciclo matriculados en el semestre 2022-1, dato que fue

proporcionado por la direccion de la Escuela.

e Criterio de inclusion: Por la modalidad de estudios del semestre 2022-I
fueron consideraron los estudiantes matriculados en las materias que
correspondan a un ciclo impar (V, VII y IX ciclo) de la escuela de
Administracion, porque han recibido sesiones de clases vinculados a la
especialidad de ideas de negocio, nociones de empresa y emprendimiento

acorde a la Malla Curricular.

e Criterio de exclusion: Fueron excluidos los estudiantes del 1 y 111 ciclo dado
que los cursos brindados son basicos y generales. Ademas, no se les considera

a los menores de 18 afios de edad.
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4.4. Unidad de analisis y Muestra

La muestra se hallé con la siguiente formula de poblaciones finitas,

n= Z72*N*p*q
e 2*N-1)+(2°2"p* q)

Ciclo N n
v 51 45
VII 78 65
IX 42 38
Total 148

* N=Poblacion por estrato

s 7=Nivel de confianza (1.96=95%)
e p=0.50

o ¢=1-p=0.50

o e=ermror 5%

La muestra se conformé por 148 alumnos.

4.5. Técnicas e Instrumentos de recopilacion de datos

Para el estudio se opt6 como tecnica a la encuesta, y el instrumento que fue elaborado fue
el cuestionario, compuesto por un conjunto de interrogantes acorde a los indicadores de
las variables y en escala Likert. Asimismo, antes de ser aplicado a la muestra se procedid
a validarlo con tres especialistas en la materia recopilando sus apreciaciones,
seguidamente se ejecuto su fiabilidad hallando el valor del Alfa de Cronbach, que en este
caso el valor fue de 0.860 garantizando su consistencia y proceder con su aplicacion
(Hernandez et al., 2014).
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4.6. Andlisis Estadistico e interpretacion de datos

Una vez culminada la etapa de recabar la informacion, se realiz6 el proceso de
codificacion de todos los indicadores acorde a sus variables, seguidamente se creé la base
de datos para su posterior tabulacion y continuar con el analisis estadistico. Con el
proposito de conseguir todo lo descrito se emple6 el programa SPSS v.26, revelando de
manera descriptiva los resultados en porcentajes, luego se ejecutd el andlisis bivariado

segun los propdsitos del estudio.

La prueba que se optd para contrastar la hipétesis fue el Coeficiente Rho de Spearman,
porque el resultado de la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov revela que los

datos tienen no una distribucion normal (p=0.000).

Ademas, en el apartado correspondiente se interpretan cada uno de los resultados que
respondan la problematica, los objetivos e hipotesis de la presente investigacion. Y se
procedid a detallar la discusion teniendo como referencia las doctrinas teoricas y los
antecedentes que se han citado para la redaccion de las conclusiones y recomendaciones
(Hernéndez et al., 2014).

Tabla 1
Baremos de las variables

Medicion Competencias de emprendimiento

Nivel deficiente <16

Nivel regular Entre 17 a 58

Nivel bueno >a 59

Medicion Actitud del desarrollo de ideas de negocio
Nivel bajo =21

Nivel regular Entre 22 a 74

Nivel alto >a75
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5. RESULTADOS

5.1. Resultados descriptivos
Resultado de los datos generales

Figura 11
Género

60

40

Porcentaje

20

Masculino Femenino

Género

En la figura 11 se revela que el 39.9% de los encuestados son del género

masculino, mientras que el 60,1% del género femenino

Figura 12
Edad

Porcentaje

De 158 a 23 afios De 24 a 29 afos De 30 afios a mas

Edad

En la figura 12 se muestra que el 60,8% de los encuestados tienen entre 18 a 23
afios, el 34,5% de 24 a 29 afos y el 4,7% de 30 afios a mas.
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Figura 13
Ciclo

50

Porcentaje
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Ciclo

En la figura 13 se visualiza que el 43,9% de los encuestados estan en el VI ciclo,
el 30,7% en el V ciclo y el 25,7% del 1X ciclo.

Resultados de los datos del estudio

Figura 14
Liderazgo
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30
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En la figura 14 se revela que el 27,7% de los encuestados estan en totalmente en
desacuerdo que estan en la capacidad de dirigir con efectividad a un grupo de
personas para el logro de las metras trazadas.
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Figura 15
Analizar los logros futuros
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En la figura 15 el visualiza que el 27,7% de los encuestados estan en totalmente
en desacuerdo que tienen la habilidad para generar ideas e identificar
oportunidades que no han sido vistas por otros empresarios.

Figura 16
Capacidad de trabajar en equipo
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En la figura 16 se aprecia que el 35,8% de los encuestados estan totalmente en
desacuerdo que tienen la capacidad de colaborar con los demas, formar parte del

equipo y planear estrategias para el cumplimiento de los objetivos.
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Figura 17
Curiosidad por lo novedoso
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De la figura 17, el 25.7% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo que
son curiosos/as por lo novedoso para que busquen oportunidades de negocio.

Figura 18
Ideas ingeniosas e innovadoras
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En la figura 18 se visualiza que el 27.7% de los encuestados estan en desacuerdo

que poseen la capacidad de proponer ideas ingeniosas y novedosas.
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UNAsAY

Figura 19
Generadora de cambios
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En la figura 19 se revela que el 37,2% de los encuestados estan en desacuerdo que

tienen la capacidad de ser flexibles y proponer cambios.

Figura 20
Arriesgarse por independencia
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De la figura 20, el 25,7% de los encuestados estan en desacuerdo que estan
dispuestos a asumir riesgos.
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Figura 21
Arriesgarse para progresar
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En la figura 21 se revela que el 32,4% de los encuestados estan totalmente en
desacuerdo que son individuos con tendencia al progreso y con la busqueda
constante del mayor beneficio.

Figura 22
Arriesgarse para aprender
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De la figura 22, el 26,4% de los encuestados estan en desacuerdo que estan
dispuestos a aprender y ser prudentes para analizar los riesgos de sus decisiones.
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Figura 23
Autoestima
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En la figura 23 se revela que el 28,4% estan totalmente de acuerdo que estan

orgullosos con sus cualidades, virtudes, competencias y habilidades.

Figura 24
Toma de decisiones con facilidad
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En la figura 24 se visualiza que el 33,1% de los encuestados estan de acuerdo que

tienen buen criterio para analizar, evaluar alternativas y tomar una decision.
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Figura 25
Actla con seguridad
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En la figura 25 se visualiza que el 22,7% de los encuestados estan totalmente de
acuerdo que constantemente se plantean metas y actlan con seguridad para
concretarlas.

Figura 26
Conocimiento basico del tipo de negocio a crear
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En la figura 26 se revela que el 28,4% de los encuestados estan en desacuerdo que
poseen conocimientos basicos para aportar en todo el proceso de la creacion del

negocio.
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Figura 27
Conocimiento técnico
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En la figura 27, el 22% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo que
tienen la preparacion y el conocimiento técnico que implica todo el proceso de
obtencion del producto o prestacion del servicio.

Figura 28
Conocimiento tecnoldgico
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En la figura 28, se aprecia que el 24,3% de los encuestados estan en desacuerdo
que poseen las capacidades tecnoldgicas requeridas de acuerdo a la demanda del
tipo de negocio a crear.
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Figura 29
Conocimiento de mercado
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En la figura 29 se revela que el 26,4% de los encuestados estan en desacuerdo que
poseen los conocimientos del mercado al cual se va a dirigir el negocio para su
sostenibilidad.

Figura 30
Confianza en uno mismo
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De la figura 30, el 26,4% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo que
tienen la capacidad y habilidad para que la idea de negocio que van a emprender

tenga éxito a futuro.
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Figura 31
Creatividad
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De la figura 31, el 29,7% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo que
poseen la habilidad creativa para la innovacion constante al concretar la idea de
negocio.

Figura 32
Iniciativa
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De la figura 32, el 34,5% de los encuestados estan de acuerdo que poseen la
capacidad de iniciativa para impulsar cambios asertivos.
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Figura 33
Perseverancia
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De la figura 33, el 29,7% de los encuestados sefialan que estan totalmente de
acuerdo que es importante demostrar esfuerzo permanente para el logro de los
propositos frente a los obstaculos que se presenten en un negocio.

Figura 34
Riesgo de invertir
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La figura 34 se revela que el 31,8% de los encuestados estan en desacuerdo que
estan dispuestos a asumir el riesgo de la futura inversion en alguna idea de
negocio.
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Figura 35
Capacidad de compromiso
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De la figura 35, el 25,7% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo que

estan comprometidos con alguna idea de negocio futuro.

Figura 36
Optimismo
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La figura 36 revela que el 29,1% de los encuestados estan en desacuerdo que
demuestran optimismo y confianza para emprender en alguna idea de negocio

futuro.
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Figura 37
Persistencia
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En latabla 37 se aprecia que el 28,4% de los encuestados estan en desacuerdo que

asumen los errores que cometen y aprende de estos para su mejora continua.

Figura 38
Salir del desempleo
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La figura 38 muestra que el 24,3% de los encuestados estan de acuerdo que frente
al desempleo una buena opcién es constituirse como emprendedor.
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Figura 39
Generar puestos de trabajo
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De la figura 39, el 27% de los encuestados estan de acuerdo que la idea de negocio

a futuro genera puestos de trabajo.

Figura 40
Independencia financiera

Independencia financiera

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerda
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30

Porcentaje

La figura 40 revela que el 27% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo

que a corto plazo se independizara financieramente.
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Figura 41
Crecimiento personal y profesional
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En la figura 41 muestra que el 35,1% de los encuestados estan totalmente en
descuerdo que su idea de negocio impactara a corto plazo en su crecimiento
personal y profesional.

Figura 42
Niveles de la competencia de emprendimiento

Porcentaje

Deficiente Reqular Buena

Niveles de la competencia de emprendimiento

La figura 42 revela los resultados de la variable competencia de emprendimiento,
donde el 64,9% de los estudiantes muestran un nivel regular de competencias de
emprendimiento, el 21,6% a nivel deficiente y el 13,5% a nivel bueno.
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Figura 43
Niveles del desarrollo de ideas de negocio

Porcentaje

Bajo Reqgular Alto

Niveles del Desarrollo de ideas de negocio

En la figura 43 se aprecia los resultados de la variable ideas de negocio, donde el
60,8% de los estudiantes muestran un nivel regular en el desarrollo de ideas de

negocio, el 20,3% a nivel bajo y el 18,9% a nivel alto.
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5.2. Resultados correlacionales

Figura 44

Competencias de emprendimiento*Actitud del desarrollo de ideas de negocio
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COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO

Los resultados de la figura 44 revelan que, a un nivel bajo de las competencias del
emprendimiento de los estudiantes ocasiona que la actitud de desarrollo de ideas de
negocio sea baja (20,3%), a un nivel regular de las competencias del emprendimiento
de los alumnos ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de negocio también sea
regular (51,4%), y a nivel buena de las competencias del emprendimiento de los

estudiantes genera que la actitud del desarrollo de ideas de negocio sea alta (5,4%).
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Figura 45
Necesidad de logro*Actitud del desarrollo de ideas de negocio
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D1: NECESIDAD DE LOGRO
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Los resultados de la figura 45 demuestran que, a un nivel bajo de la dimension 1
necesidad de logro de las competencias del emprendimiento de los alumnos genera
que la actitud de desarrollo de ideas de negocio sea baja (20,9%), a un nivel regular
de la necesidad de logro de los estudiantes ocasiona que la actitud del desarrollo de
ideas de negocio de igual manera sea regular (33,8%), y a nivel buena de la necesidad
de logro de los alumnos repercute que la actitud del desarrollo de ideas de negocio
sea alta (4,1%).
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Figura 46
Creacion e innovacion*Actitud del desarrollo de ideas de negocio
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D2: CREACION E INNOVACION

Los resultados de la figura 46 revelan que, a un nivel bajo de la dimension 2 creacién
e innovacién de las competencias del emprendimiento de los estudiantes repercute
que la actitud de desarrollo de ideas de negocio sea baja (20,9%), a un nivel regular
de la creacion e innovacion de los estudiantes genera que la actitud del desarrollo de
ideas de negocio de igual manera sea regular (41,9%), y a nivel buena de la creacion
e innovacion de los estudiantes ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de

negocio sea alta (7,4%).
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Figura 47
Predisposicion al riesgo*Actitud del desarrollo de ideas de negocio
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D3: PREDISPOSICION AL RIESGO

Los resultados de la figura 47 demuestran que, a un nivel bajo de la dimension 3
predisposicion al riesgo de las competencias del emprendimiento de los alumnos
genera que la actitud de desarrollo de ideas de negocio sea baja (21,6%), a un nivel
regular de la predisposicion al riesgo de los estudiantes ocasiona que la actitud del
desarrollo de ideas de negocio de igual manera sea regular (41,9%), y a nivel buena
de la predisposicion al riesgo de los alumnos repercute que la actitud del desarrollo

de ideas de negocio sea alta (8,8%).
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Figura 48
Autoconfianza*Actitud del desarrollo de ideas de negocio
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D4: AUTOCONFIANZA

Los resultados de la figura 48 revelan que, a un nivel bajo de la dimension 4
autoconfianza de las competencias del emprendimiento de los estudiantes repercute
que la actitud de desarrollo de ideas de negocio sea baja (21,6%), a un nivel regular
de la autoconfianza de los estudiantes genera que la actitud del desarrollo de ideas de
negocio del mismo modo sea regular (45,3%), y a nivel buena de la autoconfianza de
los estudiantes ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de negocio sea alta
(8,1%).
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5.3. Contrastacion de hipotesis
5.3.1. Hipotesis general
v Paso 1: Plantear la hipotesis estadistica:

H,: No existe una relacién positiva entre las competencias de
emprendimiento y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022.
H,: Existe una relacion positiva entre las competencias de emprendimiento y
la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de
Administracion, UNASAM, Huaraz-2022.

v Paso 2: Delimitar el nivel de significancia: a=0.05

<\

Paso 3: Delimitar la Prueba estadistica: Rho-Spearman
v Paso 4: Revisar la regla de decision
= En caso el resultado del P-valor es inferior al nivel de significancia
a=0.05 se procede al rechazo de la Hy,.
= En caso el resultado del P-valor es mayor o igual al nivel de
significancia o =0.05 se procede a admitir la H,.

v Paso 5: Realizar los calculos y presentar los resultados

Tabla 2
Correlacion de las competencias de emprendimiento y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio

Correlaciones
Actitud del Competencias de
desarrollo de emprendimiento
ideas de negocio

Coeficiente de

Rho . . 112%™ 1,000
de Competencias de  correlacion
emprendimiento Sig. (bilateral) 000 :
Spearman
N 148 148

v" Paso 5: Conclusion
De acuerdo a los resultados de la tabla 2, se visualiza que el p-valor=0,000 es
inferior al nivel de significancia teorico (0.05), lo que ocasiona que se proceda
a rechazar la hipotesis nula y a admitir como valida a la alternativa. Por lo
tanto, existe una relacion positiva entre las competencias de emprendimiento
y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de
Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. Ademas, su grado de asociacion
es a nivel positiva media (Rho-Spearman=0,712).
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5.3.2. Hipotesis especifica 1

v Paso 1: Plantear la hipotesis estadistica:
H,: No existe una relacion positiva entre la necesidad de logro y la actitud
del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.
H,: Existe una relacion positiva entre la necesidad de logro y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.

v Paso 2: Delimitar el nivel de significancia: «=0.05

<\

Paso 3: Delimitar la Prueba estadistica: Rho-Spearman
v Paso 4: Revisar la regla de decision
= En caso el resultado del P-valor es inferior al nivel de significancia
a=0.05 se procede al rechazo de la Hy,.
= En caso el resultado del P-valor es mayor o igual al nivel de
significancia «=0.05 se procede a admitir la H,.

v Paso4: Realizar los calculos y presentar los resultados

Tabla 3
Correlacion de la necesidad de logro y la actitud del desarrollo de ideas de
negocio
Correlaciones
Necesidad de Competer_u:@s de
emprendimiento
logro
Rho _ Coeﬁment_:? de 505 1,000
de Necesidad de correlacion
Spearman logro Sig. (bilateral) ,000 )
N 148 148

v Paso 5: Conclusion

Segun los resultados de la tabla 3, se aprecia que el p-valor=0,000 dicho valor
es inferior al nivel de significancia tedrico (0.05), por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se admite como verdadera a la alterna. Por ende, existe una
relacion positiva entre la necesidad de logro y la actitud del desarrollo de
ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-
2022, UNASAM, Huaraz-2022. También, su grado de vinculacién es a nivel
positiva media (Rho-Spearman=0,505).

E @ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



5.3.3. Hipotesis especifica 2

v Paso 1: Plantear la hipotesis estadistica:
H: No existe una relacion positiva entre la creacion e innovacioén y la actitud
del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.
H,;: Existe una relacion positiva entre la creacion e innovacion y la actitud
del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.

v Paso 2: Delimitar el nivel de significancia: «=0.05

<\

Paso 3: Delimitar la Prueba estadistica: Rho-Spearman
v Paso 4: Revisar la regla de decision
= En caso el resultado del P-valor es inferior al nivel de significancia
a=0.05 se procede al rechazo de la Hy,.
= En caso el resultado del P-valor es mayor o igual al nivel de
significancia «=0.05 se procede a admitir la H,.

v Paso4: Realizar los calculos y presentar los resultados

Tabla 4
Correlacion de la creacion e innovacion y la actitud del desarrollo de ideas
de negocio
Correlaciones
. Competencias de
Creacion e o
. .. emprendimiento
Innovacion
Rho 5 Coeficiente de 520% 1,000
de Creacion e correlacion
INNovacion Sig. (bilateral) 000 .
Spearman
N 148 148

v" Paso 5: Conclusion

De acuerdo a los resultados de la tabla 4, se visualiza que el p-valor=0,000 es
inferior al nivel de significancia teorico (0.05), lo que ocasiona que se proceda
a rechazar la hipotesis nula y a admitir como valida a la alternativa. Por lo
tanto, existe una relacion positiva entre la creacion e innovacién y la actitud
del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022. Ademas, su grado de asociacion es a nivel positiva
media (Rho-Spearman=0,529).
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5.3.4. Hipotesis especifica 3

v Paso 1: Plantear la hipotesis estadistica:
H,: No existe una relacion positiva entre la predisposicion al riesgo y la
actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de
Administracion, UNASAM, Huaraz-2022.
H,: Existe una relacion positiva entre la predisposicion al riesgo y la actitud
del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.

v Paso 2: Delimitar el nivel de significancia: «=0.05

<\

Paso 3: Delimitar la Prueba estadistica: Rho-Spearman
v Paso 4: Revisar la regla de decision
= En caso el resultado del P-valor es mayor al nivel de significancia
a=0.05 se procede al rechazo de la Hy,.
= En caso el resultado del P-valor es inferior o igual al nivel de
significancia a=0.05 se procede a admitir la H,.
v Paso4: Realizar los calculos y presentar los resultados
Tabla 5

Correlacion de la predisposicion al riesgo y la actitud del desarrollo de
ideas de negocio

Correlaciones

Competencias de

Predisposicion al o
emprendimiento

resgo
Rho o Coeficiente do 572% 1,000
de Predisposicion al correlacion
riesgo Sig. (bilateral) ,000 .
Spearman
N 148 148

v Paso 5: Conclusion

Segun los resultados de la tabla 5, se aprecia que el p-valor=0,000 dicho valor
es inferior al nivel de significancia tedrico (0.05), por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se admite como verdadera a la alterna. Por ende, existe una
relacion positiva entre la predisposicion al riesgo y la actitud del desarrollo
de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM,
Huaraz-2022. Asimismo, su grado de vinculacion es a nivel positiva media
(Rho-Spearman=0,572).
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5.3.5. Hipotesis especifica 4

v Paso 1: Plantear la hipotesis estadistica:
H,: No existe una relacion positiva entre la autoconfianza y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.
H;: Existe una relacion positiva entre la autoconfianza y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022.

v Paso 2: Delimitar el nivel de significancia: «=0.05

<\

Paso 3: Delimitar la Prueba estadistica: Rho-Spearman
v Paso 4: Revisar la regla de decision
= En caso el resultado del P-valor es inferior al nivel de significancia
a=0.05 se procede al rechazo de la Hy,.
= En caso el resultado del P-valor es mayor o igual al nivel de
significancia «=0.05 se procede a admitir la H,.

v Paso4: Realizar los calculos y presentar los resultados

Tabla 6
Correlacion de la autoconfianza y la actitud del desarrollo de ideas de
negocio
Correlaciones
Competencias de
Autoconfianza emprendimiento
o
de Autoconfianza Sig. (bilateral) 000 .
Spearman
N 148 148

v" Paso 5: Conclusion

De acuerdo a los resultados de la tabla 6, se visualiza que el p-valor=0,000 es
inferior al nivel de significancia teorico (0.05), lo que ocasiona que se proceda
a rechazar la hipotesis nula y a admitir como valida a la alternativa. Por lo
tanto, existe una relacion positiva entre la autoconfianza y la actitud del
desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022. Ademas, su grado de asociacion es a nivel positiva
media (Rho-Spearman=0,517).
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6. DISCUSION

El proposito general del estudio fue determinar la relacion que existe entre las
competencias de emprendimiento la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. De acuerdo a los resultados
de la tabla 2, se visualiza que el p-valor=0,000 es inferior al nivel de significancia
tedrico (0.05), lo que ocasiona que se proceda a rechazar la hipotesis nula y a admitir
como valida a la alternativa. Por lo tanto, existe una relacién positiva entre las
competencias de emprendimiento y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en
los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022; su grado de asociacion
es a nivel positiva media (Rho-Spearman=0,712). Por lo cual, de la misma forma la
figura 44 revela que a un nivel a un nivel regular de las competencias del
emprendimiento de los alumnos ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de
negocio también sea regular (51,4%).

Lo sefialado coincide con el trabajo de Velandia (2019) quien concluye que
las competencias de emprendimiento en los individuos permite que se apertura
oportunidades de negocio, generar empleo, mejorar las condiciones econémicas de un
pais, todo ello repercutira en crear mejores condiciones de vida para la poblacion; por
lo que es relevante, que en los centros de formacidn, tal es el caso de las universidades,
posean las herramientas y profesionales que formen en los estudiantes las
competencias idoneas para que estén preparados para emprender, para ello un primer
paso es que establezcan sus ideas de negocio y lo concreten a futuro como un proyecto
de vida. Asimismo, Flores (2019) sefiala que dentro de la malla curricular de la
institucion no se esta contemplando de manera adecuada las competencias de
emprendimiento para los alumnos repercutiendo en que desconozcan los conceptos
basicos del disefio de los planes para generar negocios sostenibles. Igualmente, Flores
(2019) revela que la capacidad de emprendimiento se asocia de manera directa con el
conocimiento de los planes de negocio en dicha institucion ubicada en la ciudad de
Puno, durante el afio 2018. Ademas Vilchez (2020) concluye que formar por
competencias a los estudiantes indice de manera significativa en desarrollar su espiritu

emprendedor para fomentar ideas de negocio (p:0.0001).
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Ademaés tiene argumento tedrico de Sanchez (2013), el autor sefiala que las
capacidades emprendedoras son las habilidades, la mentalidad y el &nimo de un
individuo para fundar a futuro un negocio. También implica poseer la predisposicion
para afrontar retos que implica todo el proceso de sostener la empresa en una posicion
competitiva. Del mismo modo, Romero (2012) postula que es el conjunto de actitudes
y habilidades de un individuo para el aprovechamiento de las oportunidades del
mercado, planificar todo el proceso de creacion de un ente y fundarlo para la busqueda
constante de beneficios. Asimismo, Tinoco (2008) hace referencia que la capacidad
emprendedora se plasma en un proyecto de vida que contenga elementos innovadores
para que se concrete lo mas antes posible.

Acorde con el objetivo especifico 1 que fue establecer la relacion que existe
entre la necesidad de logro y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. Segln los resultados de la
tabla 3, se aprecia que el p-valor=0,000 dicho valor es inferior al nivel de significancia
tedrico (0.05), por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se admite como verdadera a la
alterna. Por ende, existe una relacion positiva entre la necesidad de logro y la actitud
del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM,
Huaraz-2022, UNASAM, Huaraz-2022; su grado de vinculacion es a nivel positiva
media (Rho-Spearman=0,505). En consecuente, los resultados de la figura 45
demuestran que a un nivel regular de la necesidad de logro de los estudiantes ocasiona
que la actitud del desarrollo de ideas de negocio de igual manera sea regular (33,8%).

Lo mencionado se corrobora con los resultados de Avila et al. (2018),
concluyeron que las competencias emprendedoras es deficiente, lo cual se evidencia
en el bajo liderazgo, no estan en la capacidad de analizar los escenarios futuros ni
trabajar en equipo para poder generar oportunidades solidas de negocio. De la misma
manera, Azafa y Cienfuegos (2021) afirma que las capacidades emprendedoras se
asocian a nivel bajo con la motivacion al logro de objetivos y propdsitos de los
emprendedores (p=0.000; Rho-Spearman=0.297).

Ademas tiene argumento teérico de Robinson et al. (1991), el autor asevera
que la necesidad de logro es la busqueda constante de concretar los propositos de cada
individuo en los negocios, de la misma manera lograr representar a un equipo de
trabajo, la autorrealizacion y autoestima; por lo cual la persona indaga los posibles
riesgos para poder afrontarlos y aprender dia a dia. También, Durdn y Arias (2016)

67

@ @ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



postula que el emprendedor genera e identifica las oportunidades del mercado que
han pasado desapercibidas por otros.

En concordancia con el objetivo especifico 2 fue determinar la relacion que
existe entre la creacion e innovacion y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en
los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. De acuerdo a los
resultados de la tabla 4, se visualiza que el p-valor=0,000 es inferior al nivel de
significancia teorico (0.05), lo que ocasiona que se proceda a rechazar la hipotesis
nula y a admitir como valida a la alternativa. Por lo tanto, existe una relacién positiva
entre la creacion e innovacion y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022; su grado de asociacion es a
nivel positiva media (Rho-Spearman=0,529). Por ende, los resultados de la figura 46
revelan que a un nivel regular de la creacién e innovacion de los estudiantes genera

que la actitud del desarrollo de ideas de negocio de igual manera sea regular (41,9%).

Lo manifestado también coincide con el trabajo de Matias (2021), quien
concluy6 que en la Universidad de Piura el nivel de las capacidades emprendedoras
es deficiente, lo que conlleva a que no se estd promoviendo ideas de negocio
sostenibles, porque los alumnos carecen de iniciativa, no estan aprovechando las
oportunidades del mercado, no tienen la capacidad de evaluar los riesgos, les falta de
capacidad de planificacion y carecen de ideas innovadoras. Igualmente con la tesis
desarrollada por Avila et al. (2018), quienes concluyeron que las entidades educativas
no estan orientdndose de manera adecuada para que sus estudiantes consigan las
competencias de creacién e innovacion y carecen de ideas generadores de cambios
para que en un futuro puedan afrontar los desafios de transformar sus comunidades e
incentivar a la inversion privada para mejorar la calidad de vida y ser una fuente

generadora de empleo.

Ademas tiene argumento tedrico de Sanchez (2013) quien postula que es la
competencia del emprendedor de buscar un valor agregado diferenciador del producto
y/o servicio ofertado; ademas, es un proceso de adaptacion a la transformacion digital
y tecnoldgica acorde a los cambios del entorno para que el negocio sea sostenible a
través de los afios. De igual manera, Romero (2012) asevera que la creacion de ideas
ingeniosas es la postura del individuo de ser flexible y adaptarse con facilidad a los

cambios que surjan en su entorno por el bien de su negocio. De la misma manera,
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Durén y Arias (2016) postulan que los estilos emocionales tienen un rol importante
en la actitud emprendedora, porque pueden ser una fuente de inseguridades o barreras

para concretar con la fundacion de una empresa.

Respecto al objetivo especifico 3 que fue establecer la relacion que existe entre
la predisposicion al riesgo y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. Segun los resultados de la
tabla 5, se aprecia que el p-valor=0,000 dicho valor es inferior al nivel de significancia
tedrico (0.05), por lo que se rechaza la hipotesis nula y se admite como verdadera a la
alterna. Por ende, existe una relacion positiva entre la predisposicion al riesgo y la
actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de Administracion,
UNASAM, Huaraz-2022; su grado de vinculacion es a nivel positiva media (Rho-
Spearman=0,572). En consecuente los resultados de la figura 47 demuestran que a un
nivel regular de la predisposicion al riesgo de los estudiantes ocasiona que la actitud

del desarrollo de ideas de negocio de igual manera sea regular (41,9%).

Lo indicado se corrobora con la tesis ejecutada por Flores (2019), quien sefiala
que no se estan formando a individuos con las competencias para arriesgarse a ser
independientes, para que progresen y aprendan de los fracasos, es decir, carecen de la
predisposicion al riesgo de emprender, incidiendo desfavorablemente en generar

negocios a futuro

Ademas tiene soporte tedrico de Farfan (2017), quien manifiesta que la
predisposicion al riesgo es la capacidad que posee un individuo o un grupo de
personas para asumir algun tipo de perdida frente a la inversion en algun tipo de
emprendimiento; en el campo de los negocios es asumir una situacion de
incertidumbre cuando se pretende invertir en un nuevo sector, expedirse a otros
mercados, incorporar nuevos productos y/o servicios, contratar a un nuevo personal,
adquirir una maquina nueva, entre otros, con la finalidad de conseguir algin beneficio.
Durén y Arias (2016) sefiala que la actitud del desarrollo de ideas de negocio es la
posicién de un individuo de gestionar sus recursos para la busqueda de utilidades al

fundar una organizacion.

Finalmente, de acuerdo al objetivo especifico 4 que fue determinar la relacién

que existe entre la autoconfianza y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
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estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022. De acuerdo a los resultados
de la tabla 6, se visualiza que el p-valor=0,000 es inferior al nivel de significancia
teorico (0.05), lo que ocasiona que se proceda a rechazar la hipotesis nula y a admitir
como valida a la alternativa. Por lo tanto, existe una relacion positiva entre la
autoconfianza y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de
Administracion, UNASAM, Huaraz-2022; su grado de asociacion es a nivel positiva
media (Rho-Spearman=0,517). Por lo cual, los resultados de la figura 48 revelan que
a un nivel regular de la autoconfianza de los estudiantes genera que la actitud del

desarrollo de ideas de negocio del mismo modo sea regular (45,3%).

Lo sefialado coincide con la investigacion de Matias (2021), sefiala que los
estudiantes carecen de autoconfianza para que concreten sus ideas de negocio, ya que
anteriormente han pasado por episodios de fracaso que no han sido superados y estan

aun con el miedo de arriesgarse a emprender.

Ademas tiene soporte tedrico de Romero (2012) asevera que al autoconfianza
es la competencia de convencimiento que posee un emprendedor de lograr sus
propositos empresariales con una actitud positiva, es una arma que le brinda
seguridad. Del mismo modo, Robinson et al. (1991) postula que la autoestima esta
vinculada a un sentimiento de aceptacion de las potencialidades, cualidades y
debilidades de una persona, que le permite emprender con seguridad en un negocio.
Igualmente, Duarte (2013) refiere que la actitud del desarrollo de ideas de negocio
son las cualidades de un individuo para generar proyectos que impacten positivamente

en la sociedad para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
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7. CONCLUSIONES

A nivel general se determin0 que existe una relacion positiva a nivel media entre las
competencias de emprendimiento y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en
los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022, siendo el grado de
asociacion a nivel media (Rho-Spearman=0,712). Por lo que, a un nivel regular de
las competencias del emprendimiento de los alumnos ocasiona que la actitud del
desarrollo de ideas de negocio también sea regular (51,4%). Ello se evidencia en que
los estudiantes aiin no poseen conocimientos basicos para aportar en todo el proceso
de la creacién del negocio, aun no tienen preparacion y el conocimiento técnico que
implica el procedimiento para la obtencion del producto o prestacién del servicio,
aun no poseen las capacidades tecnoldgicas, carecen de conocimientos del mercado
al cual se va a dirigir el negocio para su sostenibilidad, aln no estan dispuestos a
asumir el riesgo de la futura inversion en alguna idea de negocio y les falta

compromiso con alguna idea de negocio futuro.

v Anivel especifico, se establecio que existe una vinculacion positiva a nivel media
entre la necesidad de logro y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022, UNASAM, Huaraz-
2022 (Rho-Spearman=0,505). Es decir, a un nivel regular de la necesidad de logro
de los estudiantes ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de negocio de
igual manera sea regular (33,8%). Esto debido a que aun no estan en la capacidad
de dirigir con efectividad a un grupo de personas para el logro de las metas
trazadas y carecen de la habilidad para generar ideas e identificar oportunidades

que no han sido vistas por otros empresarios.

v’ Se determind que existe una asociacion positiva a nivel media entre la creacion e
innovacion y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de
Administracion, UNASAM, Huaraz-2022, siendo el grado de asociacion a nivel
positiva media (Rho-Spearman=0,529). Por lo tanto, a un nivel regular de la
creacion e innovacion de los estudiantes genera que la actitud del desarrollo de
ideas de negocio de igual manera sea regular (41,9%). Esto se debe a que los
estudiantes aln estan el proceso de buscar oportunidades de negocio y les falta la

capacidad de ser flexibles y proponer cambios.
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v/ Se estableci6 que existe una relacion positiva a nivel media entre la
predisposicion al riesgo y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los
estudiantes de  Administracion,  UNASAM,  Huaraz-2022  (Rho-
Spearman=0,572). Esto quiere decir que a un nivel regular de la predisposicion
al riesgo de los estudiantes ocasiona que la actitud del desarrollo de ideas de
negocio de igual manera sea regular (41,9%). Lo mencionado es debido a que los
estudiantes aun no estan dispuestos a asumir riesgos y les falta la capacidad de

analizar los riesgos de sus decisiones.

v’ Se determind que existe unarelacion positiva a nivel media entre la autoconfianza
y la actitud del desarrollo de ideas de negocio en los estudiantes de
Administracion, UNASAM, Huaraz-2022 (Rho-Spearman=0,517). Es decir, a un
nivel regular de la autoconfianza de los estudiantes genera que la actitud del
desarrollo de ideas de negocio del mismo modo sea regular (45,3%). En la figura
23 se revela que el 28,4% estan totalmente de acuerdo que estan orgullosos con
sus cualidades, virtudes, competencias y habilidades. Esto es debido a que los
estudiantes aln estan en proceso para analizar, evaluar alternativas, tomar una

decision, plantear metas y actuar con seguridad para concretarlas.
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8. RECOMENDACIONES

1. De modo general, es recomendable que se programen capacitaciones periddicas
para los docentes, con el fin que puedan mejorar sus estrategias de aprendizaje y
sus contenidos de las sesiones de clase de los cursos vinculados al
emprendimiento, generacion de ideas de negocio y constitucion de empresas. Por
ello, es importante generar alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas tales como los Colegios Profesionales para lograr la gratuidad de cursos.
Asimismo, es importante que se fortalezca los aspectos tedricos de las sesiones de
clase complementandolo con videos interactivos como el reconocimiento de los
emprendedores en diversas categorias, tal es el caso del evento de “Desafio Kunan
20227, “Premios LEC 20227, “STARUPS 4 PERU”, entre otros. Igualmente, sera
importante proponer charlas y talleres semanales (modalidad virtual y presencial)
dirigidos a los estudiantes, para lo cual serd fundamental fomentar la creacion de
los circulos de estudios que permitan organizar e invitar a diversos emprendedores
de la localidad y a los egresados, para que puedan transmitir su experiencia para

concretar las ideas de negocio estipuladas por los estudiantes de administracion.

2. Fomentar y formar equipos con los estudiantes para el desarrollo de ideas
innovadoras y generadoras de cambios, para promover su participacion en los
programas gratuitos para acceder a asesorias gratuitas y apoyo técnico, tal es el

caso del Centro de Desarrollo Empresarial del Ministerio de la Produccién.

3. Para el logro del capital semilla de los planes de negocio, es importante que se
fomente la participacién de los estudiantes con el apoyo de un docente
responsable, en los concursos difundidos por el Estado y/o entidades privadas, tal
es el caso de los Laboratorios de Emprendimiento de la UNASAM, “Pro
Innovate” del Ministerio de la Produccion y “Contigo Emprendedor BCP”.

4. Es importante recopilar una base de datos de los egresados que actualmente estan
emprendiendo para que puedan brindar sus testimonios y experiencias en el
campo empresarial, de esta manera los estudiantes refuercen sus competencias de

arriesgarse a emprender y aprendan con el ejemplo.
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5. Asimismo, es recomendable que se fomente la participacion de los estudiantes a
talleres y charlas de intercambio con emprendedores captados por Mibanco a
través del Programa “Miconsultor”, que permita transmitir sus conocimientos
teoricos frente a dilemas empresariales para fortalecer su capacidad de la toma de

decisiones, autoestima y seguridad de emprender.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

UNASANY
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Lidarazgo
Amalizar logros fitturos
:Cuil es la relacidn que exizta Diaternumar [z relacidn que Existe una relacidn positiva Ca]::m:ida.d de trabajo an
entre las competencias de existe entre las compatencias | entre las competencias de SquIpe
emprandmiento v 1a actitud del | de amprendimiento la actitud | emprendomiento v 12 actziiud Curiosidad per lo
desarrolle de 1deas de nagocio del desarrollo de 1deas de del desarrollo de 1deaz de novadoso
en los estudiantes de negocio en loz estudiantss de | negocio en los estudiantes de Ideas Ingeniosas &
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Cuestionario

UNIVERSIDAD NACTONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO™
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

SCOMPETENCIAS DE EMPEENDIMIENTO Y ACTITUD DEL DESARROLLO DE IDEAS DE
KEGOCIO EN LOS ESTUDIANTES DE ADMINISTEACTON, UNASAM, HUARAZ-2022"

Cuesnonanie confidencial amparade en el DS N° 043-2001-PCM — Secreto Estadistico
Objetive: La presente mveshzacion tiene como fmalidad deterounar 1a relacion entre las Competencias
de Emprendimmento en la Actitud del Desarmollo de Ideas de Megocio en los estudiantes de Admimstracion,
UNASAM, Huaraz-2022.

Instrucciones: Marque con un aspa () la alternafiva que Ud. crea conveniente. Las respuestas seran
anomimas. Muchas gracias.
CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION-UNASAM

(T) Datos de Identificacion
1. Gemere: O Masculne - Femening
2. Edad: ODel8a23afios ODe24329 dDe 30 afios a mas.

3. Ciclo: vveeviiiianinnn
(IT) Datos de Estudio
Totalmente En Indiferente D Totalmente de
Competencias de emprendimiento 241 desacmerda acmerda acmerdo

1. Considero que tengo la capacidad de difgir con

efectividad a o gnopo de personas para el logro de las
metas trazadas.

2. Creo que tengo habilidades para generar idess e identificar
opornmidades gue mo han sido wvistss por omos
BIIPTEEATIOS.

Siemto gue tengo la capacidsd de colaborar con los demas,
formar parte del equipe y plantear estrategias para el
complimients de los objetivos.

Lid

4. Me considero curieso'a por lo novedoso para buscar
opornmidades de negocio.

5. Giemto guoe tengo la capacidad de propomer ideas
ingeniozas y novedosas.

6. Considero que soy una persona flexible de aceptar y
proponer cambios.

7. Pienso que 50 una persons dispuesta 4 asumir mesgos.

8. Sienfo qgue soy wna persons con tendenciz al progreso, ¥
con la busqueda constante del mayoer beneficio.
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9. Estoy dizpuesta a aprender v ser prudente para analizar los
riesgos de mis deciziones.

10. MMz =ziento conforme con mis cualidades, virtudes,
competencias v habilidades que me enorgullecen.

11. Considero que tengo un buen criterio para anzlizar, evaluar
alternativas v tomar una decisicn.

12. Constantementz me planted metas y actué con seguridad
para concretarlas.

Totalmente En Indiferente De Totelmente de acuerde
Dezarrollo de ideaz de negocio en desacuerdo acuerdo
desacuerdo

13,  Considaro que poseo conecimientos bisicos parz aportar en tode
el procezo de creacidn del nagocio.

14,  Siento que cusnto con la praparzcidn v conccimuento tdcnico
que implica todo 2] proceso de obtencién del products o
prestacicn del servicio.

15 Considaro que tengo las capacidades tecnologias requeridasz de
acuerdo a las demandad del tipo de negoeio a erear.

16, Biento que poseo con los conocimientos del mercado al cual ze
va a dirizir el nezocio para su sostenibilidad.

17. Estoy convencido'a gue tengo las capacidades y habilidades
para gue la idea da negocio que voy a emprender tenga éxto a
firtura.

18. Siento gque mi habilidad creativa permitird la Dmovacidn
constante al concretar con 1a 1dea de nesocio.

19,  Creo que poseo la capaeidad da brindar imieiativaz e bmpulsar
cambios asartivos.

20. Considaro que es muportanta el ezfuarzo permanente para el
logro de los propésitos, frente a los obstaculos que se prazentan
el n=gocio.

21, De siento dispuesto a asumir el riesge de la fubura inversidn en
aleuma idea de nesocio.

22, DMe siento comprometido con mi idea de negocio.

23.  Boy optimista, tengo la confianza y estoy dispuesto a emprender
idazs de negocio.

24,  Considaro que asumo los errores que cometo y aprendo de estos
en bien de mi mejora contimua.

15, Siento que frente al desempleo una buena opeion ss constiturse
como amprendedor.

26. Considero gua la idea de negocio propuesta generard pusstos de
trabajo.

27. Creo que com mi idea de mnegocic me independizaré
financieramenta a corto plazo.

28.  Considaro que mi idea de negocio impactara a corto plazo en mi

crecimiento personal ¥ profasional.
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Validacion de expertos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE [UICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos ¥ nombres del informante Cargo e institucion donde labora MNombre del instrumento Autor{a) del instrumento

Dextre Martines William René Docente - UNASAM CUESTIONARIO Bach, Jorge Luis Meléndez Espinoza

“Competencias de Emprendimiento y Actitud del Desarrollo de Ideas de Negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022",

ASPECTOS DE VALIDACION:
Cologue el porcentaje, segin intervalo.

DEFICIENTE REGULAR EUENR MUY BEUENA EXCELENTE SUB
INDICEDO CRITERIOS 00-20% 21-40% 41-60% 61-830% 81-100% TOTAL
1] 1] 11 16 a1 26 3l 36 41 46 51 56 6l 113 Tl 16 il [ a1 96
5 1] 15 an 25 £l 35 40 45 50 55 [ /] 65 i 15 i 55 £ 95 100
Esta formulade com  lenguaje _
1. CLARIDAD apopiad. 85
Esta  expresads canductas
2. OBJETIVIDAD actividades, shzervahles ma a0
IJARIZacin.
Bdecnade el avamce de la ciemcia §
3. ACTUELIDAD la tecnologia. 80
4. ORGANIZAGIGN Easte  wsn  mymmizaciin - Kygica 80
3 coherente.
Camprende los aspectes (indicadores,
5. SUFICIENGIA sub escalas, dimensiones) «n cantidad a1
v calidad
Bdecnade para valorar la influencia
de la VL la VI. # la relaciin -
&. INTERCIOHALIDAD entre bas, com determinades 85
smjetes § comtexto.
Basado em  aspectos  tedrice- _
7. CONSISTENCIA cientifics. 85
8. COHERENCIR iatre 108 indices, dndicadores y las as
La estrategia respende al propdsite
4. METODOLOGIA del diagnistico. 80
Es itl y adecmado para la
10. PERTINENCIR imvestigariin 20
FPROMEDID g2.10
‘]’mceﬂe su aplicacion
OPINION DE APLICABILIDAD: [ Frocede su aplicacion previo levantamiento de las ocbservaciones gue se adjuntan

I no procede su aplicacion

Fa | £
i ks AT Y L
Huaraz, 18,/08,/2022 40138473 "’:'_"31, o 993007106
o | e
Lugar y fecha DNI. N2 Firma del experto Teléfono

82

HIIGS| BEPENDEIELIPRO)
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del informante Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autorfa) del instrumento
Tandaypan Salazar Jorge Luis Docente- FAT. CUESTIOMARIO Bach. Jorge Luis Meléndez Espinoza
“Competencias de Emprendimiento y Actitud del Desarrollo de Ideas de Negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022",

ASPECTOS DE VALIDACION:
Cologque el porcentaje, segun intervalo.

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE SUB
INDICADORES CRITERIOS 00-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% TOTAL
I ] 11 16 al 26 3l £l 41 46 5l 56 6l i3 11 16 il 6 L] 9%
5 10 15 20 25 kll] 35 4 45 50 55 L] L1} il 15 i [ 0 95 100
Esta furmulado com  lengnaje
1. CLERIDED apropiads. 80
Esta  expresads conductas
2. OBJETIVIDAD actividedes, ebservebles en una as
ITERIZACHTL
Bdecuade el avemce de la ciemcia ¥
3. ACTUALIDAD Ia tecnalogia. 20
4. ORCANIZACION Euste mma  orgamizaciin  légica 20
3 cohezente.
Camprende los aspectes (indicadores,
5. SOFICIENGIR sub escalas, dimensiones) en cantidad a5
v calidad.
BEdecnads para valorar la influencia
de la V1 en la VI. # la relacion
6. INTENCIONALIDAD entre bas, con  determinadus 20
sujetes ¥ comtext.
Basado em  aspectos  tedrice-
1. CONSISTENCIE cientifices. 20
Entre los imdices, indicedores v las
§. COHERENCIA dimensisnes. 25
La estrategia respende &l propdsits
4. METODOLOGIE del diaqnstico. 20
Es it y adecwado para la
10. PERTIHENCIE imvestigaciin 20
PROMEDIO 81.5
[ (X)Procede su aplicacion
OPINION DE APLICABILIDATD: [ pProcede su aplicacion previo levantamiento de las ohservaciones que se adjuntan

I ne procede su aplicacion

Hz 21.08.22 17977546 .L'fa 949419250

Lugar y fecha DNI. N2 Firma d#l EeXperto Teléfono

HIIOS/DEPENDE ELIPRO)

0IDEISUS
@
3005349)
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S
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE [UICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos ¥y nombres del informante Cargo e institucion donde labora Nombre del instrumento Autor(a) del instrumento
Valderrama Plasencia Lorenzo Rafael DOCENTE FAT-UMNASAM CUESTIONARIO Bach. Jorge Luiz Mealéndez Espinoza
“Competencias de Emprendimiento y Actitud del Desarrollo de Ideas de Negocio en los estudiantes de Administracion, UNASAM, Huaraz-2022".

ASPECTOS DE VALIDACION:
Cologue el porcentaje, segiin intarvalo.

DEFICIENTE REGULAR BUTENA MUY BUENA EXCELENTE SUB
INDICEDORES CRITERIOS 00-20% 21-40% 41-60% 61-30% 81-100% TOTAL
I ] 11 16 al 26 3l 36 41 46 5l 56 Gl 6 i 16 il i 91 96
5 1 15 a0 23 n £ 40 45 5 53 1] 65 T 15 i (1] £l 9% 100
Esta formulado com  lengnaje _
1. GCLARIDAD - BS
Esta  expresads conductas
2. OBJETIVIDAD actividades, shservables ma as
Ijanizaciin
Bdecnade el avamce de la ciemcia v _
3. ACTURLIDAD Ia tecnalogia. BS
: Existe wuma orgamizecion  légica
4. ORGENIZECION coherente. 90
Camprende los aspectes (indicadores,
5. SOFICIERCIA sub escalas, dimensiones) en cantidad 90
y calidad.
BEderuade pare walorar la influencia
de la VI en la VI ¢ lo releciin
6. INTENCIONALIDAD enize bas, con  determinados 90
sujetes v comtents.
Basado em  aspectos  ftedrice-
1. CONSISTENCIE Cientifices. LD
Entre los imdices, mdicadores y las
&. COHERERCIR dimensisnes. 90
La estrategia respende al propiosite
9. METODOLOGIA del diagnistico. 90
Es itil y adecvado para la
10. PERTINENCIE imvestigacidn 90
FROMEDIO 88.5
] Procede su aplicacion (X)
OPINION DE APLICABILIDAD: - Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan

e procede su aplicacion

Hz, 27 /09/2022 17977591 % 992267379

Lugary fecha DNI. N2 Firma del experto Teléfono

84
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Tabla 7
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencias de
ompetencias 0.339 148 0.000
emprendimiento
Dﬂsarfcllo de 1deas de 0.306 148 0.000
negocio
Tabla 8

Matriz de interpretacién de los valores de Rho de Spearmam

Coeficiente de correlacion Interpretacion
0.00 No existe correlacion
De (.01 a0.10 Correlacion positiva muy débil
De(.11 a0.50 Correlacion positiva débil
De (.51 a0.75 Correlacion positiva media
De (.76 20,90 Correlacion positiva considerable
De 091 al,00 Correlacion positiva muy fuerte

Fuente: (Hernandez et al., 2014)

Tabla 9
Analisis de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
_B60 28

@ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Malla curricular

4.2. Malla curricular

HT: 15 ORAL Y ESCRITA
HP: 14 CMA-23 CRED 04 UHS-02 CRED 03 UEK-09 CRED 03 NCG-01 CRED 04 NAG-17 CRED 05 UEI-05 CRED 03
TOT HRS: 29 HT:2 HP:4 TH:6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:S HT:4 HP:2 TH:6 HT:2 HP:2 TH4
CRED: 22 NOTA: NOTA: NOTA NOTA: NOTA NOTA
cicLo: it MATEMATICA | | [REALIDAD NAC.Y PSICOLOGIA CONTABILIDAD 11 PROCESO DERECHO
PARA ADM. GEOPOLITICA GENERAL ADMINISTRATIV EMPRESARIAL
HT: 14
HP: 14 CMA-24 CRED 04 NSR-01CRED 03 UHP-01 CRED 03 NCG-03 CRED 04 NAB-02 CRED 04 DDE-14 CRED 03
TOT HRS: 28 HT:2 HP:4 TH: 6 HT:2 HP:2 TH4 HT:2 HP: 2 TH: 4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:2 TH:4
CREDI: 21 [NoTA [NoTA [NoTA: [NOTA [NoTA NOTA:
1 B Lisol 1 —
|
v
cicLo: MATEMATICA Il ESTADISTICA MICROECONO- GERENCIA DE ANALIS. Y DISEN| [ DESARROLLO
PARA ADM. GENERAL MIA cosTOS DE ORGANIZ DEL POTENCIAL
HT: 14 HUMANO |
HP: 16 CMA-25 CRED 04 CEE-10 CRED 04 NEN-05 CRED 03 NAC-01 CRED 04 NAB-03 CRED 04 NAH-01 CRED 03
TOT HRS:30 HT:2 HP:4 TH: 6 HT:2 HP:4 TH:6 | | HT:2 HP:2 TH: 4 HT:3 HP2 TH:5 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 22 NOTA. |NoTA: [NoTA NOTA. [ﬁou: |NoTA
| i stk il —
v 3 v
cicLo: v INTROD. ALAS METODOS MACROECONO- ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. DESARROLLO
FINANZAS ESTADISTICOS MIA BANCARIA TRIBUTARIA DEL POTENCIAL
HT: 14 HUMMANO Ii
HP: 14 NAC-02 CRED 04 CEE-11 CRED 04 NEN-06 CRED 03 NAC-10 CRED 03 NAC-11 CRED 03 NAH-02 CRED 04
TOT HRS: 28 HT:3 HP2TH: § HT:2 HP4 TH:6 HT:2 HP:2 TH: 4 HT:2 HP2 TH: 4 HT:2 HP2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5
CRED: 21 NOTA: NOTA: NOTA NOTA. NOTA. NOTA
_1_ : EEE: ATPTTTTRTREY, TERPErrE | SOLAMENTE UN ELECTIVO DE CADA CICLO
=y - + S —
cicLo: v ADMINIST. DE TNVEST. MARKETING | ADM. DE COMPORTAM TALLER DE || GERNC. DE || DISENO DE
HT: 15 PRESUPUSTOS ADMINIST. | OPERAC. | (1) ORGANIZACIONAL INFORMATICA|| SERvicios || PRobucTO
HP: 14 NAC-03 CRED 04 NAI-01 CRED 03 NAK-01 CRED 04 NAQ-01 CRED 04 NAH-03 CRED 04 NAI02CR 3 || NAK-02CR3 || NAK-03CR3
TOT HRS: 29 HT2 HP:4 TH: 6 HT2 HP2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH:5 HT:2 HP:2 TH:4 || HT:2 HP:2 TH4 || HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 22 |NoTA |NoTA: [NoTA |NoTA [NoTA: [NoTA: [NOTA: NOTA.
ry . J L 1
tv ...... = ' ol l
cicLo:vi INVESTIGACION PUBLICIDAD GERENCIA ADM. DE [ DESARR. DE SEMIN. DE |[ADM. DE EMP.]| COMPORT.
DE MERCADOS APLICADA FINANCIERA | OPERACIONES Il | j|  EMPRENDED. NEGOCIAC. Y TUR. DEL
HT: 14 | CONCIL. CONSUMID.
HP: 14 NAK-04 CRED 04 NAK-05 CRED 03 NAC-04 CRED 04 NAQ-02CRED 04 | 1| NAL-01 CRED 03 NAL-02 CR3 || NAL03CR3 || NAK-06 CR 3
TOT HRS: 28 HT:2 HP:4 TH:6 HT2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP2TH:5 | 1| HT:2 HP2 TH:4 HT:2 HP2 TH:4 || HT:2 HP:2 TH4 || HT:2 HP:2 TH4
CRED: 21 [NoTA: |NoTA: [NoTA [NoTA: :FOTA. [NoT& [NoTA [NoTA:
e 1 == |
A 4 — Y
cicLo : vil ANALISIS.CUANT . MARKETING Il GERENCIA DIRECC. DE GESTION ADM. DE LAS |[ MARKETING |[ GESTION DE
PARA FINANCIERA II PROYECTOS | PUBLICA PYMES TURISTICO PRECIOS
HT: 14 DECISIONES |
HP: 12 NAL-04 CRED 04 NAK-07 CRED 04 NAC-05 CRED 03 NAC-06 CRED 03 NAB-05 CRED 03 NAL-05 CR3 || nako8crR3 | nAK-0s CcR3
TOT HRS: 26 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 [|HT:2 HP:2 TH:4 [|HT:2 HP:2 TH4
CRED: 20 [NoTA: |NoTA: [NoTA |NoTA: [NoTA: [NoTA: [NOTA: [NOTA:
il e e B
Sesnes ™ <
cicLo: vl ANALT. CUANT. GERENCIA DE INVEST. DIRECC. DE ADM. DE LA CAD.| [ PLANEAMIENT. | [ORG.Y CONST. |[ADM. DE GOB. || CANALES DE
HT: 14 PARA DECIS. I VENTAS ADMINIST. Il PROYECTOS II DE ABAS. EMPRESARIAL DE PYMES Loc. DISTRIBUC.
HP: 14 NAL-06 CRED 03 NAK-10 CRED 04 NAI-03 CRED 03 NAC-07 CRED 03 NAQ-03 CRED 03 NAB-06 CRED 02 | | NAB07CR3 || NALO7CR3 || NAK-11CR3
TOT HRS:28 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP2 TH:4 HT:1 HP:2 TH:3 | | HT:2 HP2 TH [[HT2 HP2 TH4 ||HT:2 HP:2 TH4
CRED: 21 NOTA: NOTA: NOTA NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
T 1 1 1] |
mamimr R e v
CICLO 11X SISTEMA GEST. DELAS | ! [ SEMINARIO DE GERENCIA DESARROLLO TALL. GENER. | [ADM. DE EMP. |[CONSULT. DE || E- BUSSINES
HT: 14 INF. GERENCIAL CRISISEMPR. |1 TESIS ESTRATEGICA ORGANIZAC. EMP.1 () AGROPEC. NEGOC.
HP: 14 NAL-08 CRED 03 naL-0scrReD 03 || nai0scrED 03 NAB-08 CRED 04 | |NAH-04 CRED 03 NAE-04 CRED 02 | | NAL-10CcR3 || NAL41CR3 || NAK-12CR3
TOT HRS:28 HT: 2HP2 TH: 4 HT:2 HP:2 TH: 4 : HT:2 HP:2 TH: 4 HT:3 HP2TH: 5 HT: 2 HP:2 TH:4 HT:A HP2 TH:3 | | HT:2HP2 TH4 [|HT: 2 HP:2 TH:4 [|HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 21 [NoTA |NoTA: : [NoTA [NoTA [NoTA: [NoTA [NoTA: [NOTA! NOTA.
SRS
cicLo: x PRACT. PRE - MARKETING AUDITORIA SEM. DE INTEG. DEONTOLOGIA | [TALL. GENER.DE GESTION PERITAJE ADM.
HT: 10 PROFES. (**) INTERNAC. ADMINISTRAT. ADMTV. (**) PROFESIONAL EMP II AMBIENTAL || ADMINIST. || EDUCATIVA
HP: 18 NAE-06 CRED 03 NAK-13 CRED 03 NAB-09 CRED 03 NAL-12 CRED 02 NAJ-01 CRED 03 NAE-05CRED 02 | | NAL-13cR3 || nAB-10cR3 || NAJ02CR3
TOT HRS: 28 HT:0 HP:6 TH:6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:1 HP:2 TH: 3 HT2 HP:2 TH:4 HT:A HP2 TH3 | | HT:2 P2 TH |[HT:2 HP:2 TH4 || HT:2 HP:2 THA
CRED: 19 NOTA NOTA: NOTA NOTA. NOTA NOTA NOTA: [NOTA: NOTA:
CREDITOS:
[CURSOS OBLIGATORIOS: 185 [cReDITOS: : 210 (1) ACREDITAR DOMINIO DE COMPUTACION A NIVEL BASICO
CURSOS ELECTIVOS: 18 HOR. TEORIA : 138 (*) HABER APROBADO LOS CURSOS OBLIGATORIO Y ELECTIVOS HASTA EL ViIl CICLO
PRACTICAS PRE-PROF: 3 HOR. PRACTICA 144 (**) HABER APROBADO LOS CURSOS OBLIGATORIOS Y ELECTIVOS HASTA EL IX CICLO
AcTIV. EMPRES: 4 H. TOTALES : 282
210
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Trabajo de campo
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