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RESUMEN
La presente investigacion denominada: “Aplicacion Web para mejorar el control de
asistencia del personal de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash
— Huaraz, 2022”, tuvo como objetivo general: “Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar el
control de asistencia del personal en la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de
Ancash”. La metodologia fue aplicada, pre experimental. La poblacion considerada en la
investigacion se conformd de 37 trabajadores de la institucion, entre docentes y administrativos.
Se elaboré una Aplicacion web mediante la metodologia RUP (Proceso Racional Unificado) y
para la recoleccion de la informacion se aplico el instrumento como es el cuestionario al
personal de la institucién. Los resultados obtenidos mediante la diferencia de promedios, a
través de la prueba de hipotesis de Wilcoxon permitié concluir que, la Aplicacion Web mejora

significativamente el control de asistencia del personal de la Entidad.

Palabras clave: Aplicacion web, control de Asistencia, metodologia RUP.
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ABSTRACT
The present investigation called: "Web Application to improve the attendance control of the
personnel of the Escuela Superior de Formacion Artistica Pablica de Ancash - Huaraz, 2022",
had as general objective: "Develop the Web Application to improve the control of personnel
attendance at the Higher School of Public Artistic Training of Ancash”. The methodology was
applied, pre-experimental. The population considered in the research was made up of 37
workers of the institution, including teachers and administrators. A web application was
developed using the RUP methodology (Rational Unified Process) and for the collection of
information the instrument was applied, such as the questionnaire to the institution's staff. The
results obtained through the difference of averages, through the Wilcoxon hypothesis test,
allowed us to conclude that the Web Application significantly improves the control of

attendance of the Entity's personnel.

Keywords: Web application, Attendance control, RUP methodology.
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I. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

Adobe (2021) Las aplicaciones Web se crean en respuesta a diversas necesidades
0 problemas; los usos mas habituales de las aplicaciones Web se proporciona en el
mantener sitios de intranet de una organizacion de tamafio medio que ha de trabajar
hasta con 1000 empleados, donde se requieren combatir la problematica respecto al
area de recursos humanos donde se busca solucionar la asistencia del personal en su
centro laboral, asi como de otros problemas referidos a procesos administrativos,
supervision del progreso en diversas areas, etc.

Sangra (2022) refiere que las Instituciones de formacion superior son como las
principales precursoras de la investigacion en nuevas tecnologias de informacion, son
las indicadas en realizar estas implementaciones, haciendo uso del hardware y software
necesarios, contando dentro de sus funciones de formacion la de controlar la asistencia
del personal con que cuenta, las que en mucho de los casos llega a tener poca
efectividad. Debido a la pandemia desatada a nivel mundial, ha obligado a las
organizaciones a tomar nuevas medidas respecto a manejo de personal, no estando
preparadas para hacer frente a las nuevas modalidades en cumplimiento de sus
actividades, las que requieren en gran medida hacer uso de la tecnologia actualizada y
que en mucho de los casos estas organizaciones no cuentan con la capacidad suficiente
para realizar su transformacion, requiriéndose hacer uso del internet que le permita
cumplir sus acciones y lograr sus objetivos. La Escuela Superior de Formacidn Artistica
Publica de Ancash actualmente cuenta con un libro de registros de asistencia que son
Ilenados a mano por cada trabajador, y adicional a eso marcan en un reloj tarjetero
antiguo, generando redundancia e inconsistencia en el registro de asistencia, a causa de
esto se forman colas por la demora de algunos docentes o administrativos al observar
si registraron su asistencia, generando molestias. Asimismo, existe una demora e
inconsistencia en la generacion del consolidado mensual de asistencia, por la
verificacion del registro de manera manual, que se tiene que enviar a la Direccién
Regional de Educacion de Ancash, donde verifican el cumplimiento de las horas de
trabajo. Ademas, algunos trabajadores no son modestos en registrar la hora real de su
entrada y/o salida, por lo que es necesario contar con un sistema de control de asistencia

para el personal que labora en la Escuela de Formacién Acrtistica.
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1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
¢De qué manera la aplicacion web mejora del control de asistencia del personal
de la Escuela Superior de Formacidn Avrtistica Publica de Ancash, Huaraz, 2022?
1.2.2. Problemas especificos
a) ¢De qué manera la aplicacion web mejora la gestion del horario del personal
de la Escuela Superior de Formacion Artistica Pablica de Ancash?
b) ¢De qué manera la aplicacion web mejora la optimizacion de recursos del
personal de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash?
c) ¢De qué manera la aplicacién web mejora la administracion del personal de
la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash?
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Desarrollar la Aplicacién Web para mejorar el control de asistencia del personal
en la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, Huaraz - 2022.
1.3.2. Objetivos especificos
a) Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar significativamente la gestion del
horario del personal en la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica
de Ancash.
b) Desarrollar la Aplicacibn Web para mejorar significativamente la
optimizacion de recursos del personal en la Escuela Superior de Formacion
Artistica Pablica de Ancash.
c) Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar significativamente la
administracion del personal en la Escuela Superior de Formacién Artistica
Publica de Ancash.
1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion teorica
La investigacion llega a justificarse al adquirir importancia en cuanto otorga
conocimientos tedricos acerca de la Aplicacion Web y el control de asistencia
que han de desarrollar las organizaciones a fin de mantener al personal dentro de
la organizacion, cumpliendo sus objetivos y metas.
1.4.2. Justificacion préactica
La investigacion se encuentra encaminada en generar un adecuado control de

asistencia del personal haciendo uso de la tecnologia al alcance de la institucion,
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la que no cuenta con costos adicionales en su aplicacion y mantenimiento, pero
que genera grandes beneficios a la entidad y a sus usuarios.

1.4.3. Justificacion metodoldgica
El estudio se justifica al hacer uso de instrumentos debidamente validados con
la cual han de recabarse la informacion necesaria respecto a las variables:
Aplicacion Web y control de asistencia de personal; las mismas que han de servir
a futuras investigaciones, que contemplen una o las dos variables estudiadas y
permita cumplir con los objetivos trazados de acuerdo al modelo planteado.

1.4.4. Justificacion social
El estudio llega a justificarse al contar con gran importancia al desarrollar y hacer
uso de la Aplicacion Web, que conlleva un control adecuado de la asistencia del
personal de la Institucion, las que, de acuerdo a su funcién con la que cuenta, se
orienta a satisfacer a los usuarios, quienes acuden con el fin de adquirir y
desarrollar sus conocimientos tedricos y précticos.

1.4.5. Justificacion tecnologica
En la Escuela Superior Artistica Publica de Ancash cuenta con un libro de
registros de asistencia que son llenados a mano por cada trabajador, y adicional
a eso marcan en un reloj tarjetero antiguo, generando redundancia e
inconsistencia en el registro de asistencia, por la cual se desarroll6 una aplicacién
web que haciendo uso de la tecnologia de Cddigo QR se podra registrar y
controlar adecuadamente las marcaciones del personal de dicha Institucion. La
aplicacion web serad controlado por un usuario responsable, la cual podra ser
accedida en un ordenador, teléfono digital o Tablet.

1.4.6. Justificacion econémica
La Aplicacion web ayudaré con la reduccion de gastos en consumo de papel y
tarjeteros de papel, que eran utilizados para el registro y consolidado de
asistencia del personal de la institucion. Ademas, el sistema se desarrollard

utilizando varios softwares gratuitos, que no incurriran en costos.
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II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales
Chamba (2021) en su investigacion tuvo el objetivo de automatizar el control de
asistencia del docente y personal administrativo de los Institutos Técnicos y
Tecnologicos del Ecuador. La investigacion fue aplicada, pre-experimental,
haciendo uso de la metodologia Scrum. La poblacién considerada fueron
personal docente y administrativo de la referida Institucion. Aprovechando al
maximo este sistema, es posible agilizar el proceso de control de asistencia y
lograr un éptimo control dindmico de la informacién y, el sistema cero papeles
ayudan a reducir el consumo de recursos, implementado en el Instituto Superior

Tecnologico Primero de Mayo.

Proafio y Vallejo (2020) en su investigacion contd con el objetivo de desarrollar
una herramienta informética para la carrera de Contabilidad y Auditoria en la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Central del Ecuador que
permita tener un reporte de asistencia del docente relacionado a su horario de
actividades. La investigacion fue basica, de campo. Se concluye que el sistema
entregado permite la creacion del cronograma deseado con las siguientes
actividades: imparticion de cursos, investigacion, conexion con la comunidad,
preparacion de lecciones, preparacion de examenes, tutoria académica,
actividades de graduacion, tutoria de proyectos de investigacion y

administracion académica.

Veloz y Veloz (2021) en su investigacién tuvo el objetivo de llevar un correcto
control de asistencia de estudiantes - docentes y los registros académicos en la
Universidad Estatal de Bolivar en el Departamento de Posgrado, Guayaquil,
Ecuador. Investigacion propositiva, aplicada. La poblacién lo conformaron los
docentes y estudiantes de la referida Entidad. Llegando a concluir que se propone
un sistema informatico que permita la migracion de procesos manuales a
sistemas automatizados online - sistemas web reactivos, utilizando herramientas
de cddigo abierto como gestor de base de datos MySql, lenguaje de

programacién PHP, framework Netbeans 11.0, JavaScript y otras herramientas;
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el mismo resuelve datos de implementacion de una aplicacion web para temas
de gestion y acceso a la informacion que automatiza procesos que ayudan a
garantizar la seguridad y rapidez, agilizando el proceso de control y eficiencia

de manera confiable.

Escandon y Coronel (2020) en su investigacion cont6 con el objetivo de disefiar
y optimizar un prototipo de marcacion de control dactilar utilizando hardware de
bajo costo y visualizado a través de una aplicacion web. La investigacion es de
tipo experimental. Siendo la poblacion todas las personas que laboran en las
instalaciones de la empresa. Se llegé a comprobar que Asus Tinker Board es un
minicomputador de gran campo de prestaciones para la comunicacion con
aplicaciones web que hace uso de base de datos y permite la conexién de varios
clientes de manera estable y con bajos costos. Llegando a concluir que la
implementacidn del prototipo de marcacion es el aporte principal en el desarrollo
del sistema en el software alcanzando resultados exitosos.
2.1.2. Nacionales

Guzman (2020) en su investigacion cont6 con el objetivo de determinar la
influencia de un sistema web en el control de asistencia docente en las
instituciones educativas publicas de la Unidad de Gestion Educativa Local —
UGEL N.° 3. La investigacion fue aplicada, pre-experimental y cuantitativo,
cuya poblacion de estudio fueron 5596 docentes y muestra por 360. Se obtuvo
como resultado que, el sistema de red redujo la tasa de ausentismo para el control
de asistencia docente de 10,92% a 4,6%, una disminucion de 57,87%; el sistema
web disminuye el indice de rotacion en el control de asistencia de 5,24% a
2,51%, siendo una disminucién de 52,09%. Llegando a concluir que llega a
mejorar el control de asistencia docente en la UGEL N° 03 mediante un sistema
Web.

Pezo (2020) en su investigacion tuvo como objetivo la implementacion de un
sistema de control de asistencia para mejorar la gestion académica de docentes
en la Institucion Educativa Publica de Menores N.° 60023. Investigacion
aplicada y pre experimental, con una poblacion de 22 docentes, obteniendo una
muestra de 100% de personas. Como resultado, en cuanto al tiempo de registro

de entrada y salida, los datos obedecen a una distribucion normal, por lo que se
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realiza la prueba t en las muestras apareadas, y el valor de t es de 18,138
segundos, el tiempo de registro de entrada y salida se reduce en un 53%, lo que
puede reducir el tiempo de reporte en un 82%, y la cantidad de corrupcion de
datos también se reduce significativamente de un promedio de 33,5 unidades a
11,5 unidades. Se lleg6 a concluir que, la implementacion del sistema de control

de asistencia docente puede mejorar la gestion del personal docente.

Coronado (2021) en su investigacion tuvo como objetivo implementar un
maodulo para mejorar el control de asistencia incorporando tecnologia de codigo
QR para los trabajadores en la empresa Interamericana Norte SAC. Piura. La
metodologia fue tipo cuantitativo, pre experimental. La poblacion alcanzo a todo
el personal de la empresa. Llegando a concluir que el desarrollo del médulo en
el sistema web da cuenta de la automatizacién del proceso de registro y reporte
de asistencia, reduce el tiempo de ejecucion y ayuda al usuario y al departamento
de recursos humanos a controlar mejor la asistencia, para reportar al area
correspondiente y determinar su salario de cada empleado. EI modulo del
sistema web facilita la gestion, el control y el reporte de la asistencia de los
empleados de la empresa. Con la implementacion de la aplicacion web, se
minimiza la insatisfaccion por la pérdida de tiempo al registrarse para recibir
asistencia en caso de mal funcionamiento o corte de energia, ya que el nuevo
maodulo permite el registro sin conexion a Internet.
2.1.3. Locales

Montesinos (2021) en su investigacion contd con el objetivo de desarrollar un
software para mejorar el control de asistencia del personal docente y
administrativo en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la U.N.J.F.S.C.
La investigacion fue aplicada, pre-experimental, cuantitativo y explicativo,
siendo la poblacion se conformé de 50 personas. El resultado obtenido fue la
prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras correlacionadas
muestran una Sig. asintética de 0.000, menor que o= 0.05, esto indica que existe
evidencia suficiente para concluir que el desarrollo de este software mejora la
asistencia del personal docente y administrativo en la Facultad de la UNJFSC de

Derecho y Control de Ciencias Politicas.
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Torres (2019) en su investigacion cuyo objetivo fue realizar la implementacion
de un sistema de control de asistencia con cédigo QR para la Institucion
Educativa Ricardo Palma - Carhuaz; 2019; a fin de mejorar el control de
asistencia del personal docente y administrativo. La investigacion fue
descriptiva, cuantitativa, no experimental, teniendo como muestra a 40 personas
entre docentes y personal administrativo, llegando a tener como resultados que
el 100% de los encuestados dijo que, si se necesita implementar un sistema de
asistencia con cadigo QR, el 87,5% de los encuestados no esta satisfecho con el
sistema existente. Se concluy6 que el nivel de insatisfaccion con el sistema de
registro actual era alto y que, por lo tanto, la implementacion del sistema es
aceptable.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Aplicacion Web
Lujan (2002) hace mencién que una aplicacion web es una herramienta que
permite a los usuarios acceder a un servidor web a traves de una red utilizando
un navegador especifico. Por tanto, se define como una aplicacion a la que se
accede via web a través de una red (Intranet o Internet). Las aplicaciones web
generalmente se refieren a aquellos programas de computadora que se ejecutan
a través de un navegador. Yagual (2020) son los alojados en un servidor en
Internet o en una red intranet local y no en una plataforma o sistema operativo,
y la ventaja es que se pueden utilizar en cualquier navegador web (Firefox,
Safari, Chrome, Edge, etc.), son muy similares a las paginas web, pero con
funciones especificas que dan respuesta a requerimientos especificos. Solis
(2017) manifiesta que el término "Sistema Web" o "Aplicacion Web" se refiere
a los creados y alojados en servidores de Internet o sistemas de intranet (red
local), no a los creados y alojados en plataformas o sistemas operativos como
Windows y Linux. Parece una pagina web, pero la diferencia es que el sistema
web tiene una funcion de respuesta mas eficiente en ciertas situaciones.
Respecto a las dimensiones de la Aplicacion web Noriega y Lainez (2015)
sefialan a:
a) Funcionalidad: Es un conjunto de propiedades relacionadas con la
existencia de un conjunto de funciones y sus propiedades especificas. Las

funciones son aquellas que satisfacen requisitos implicitos o explicitos.
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b) Fiabilidad: Mientras se ejecuta, se determina que sea tolerante a fallas y, si
sucede, su recuperacion es posible, facil y rapida.

c) Usabilidad: Su uso debe ser facil de usar, su funcionamiento debe ser facil
de aprender, la interfaz operativa debe ser intuitiva y la facilidad de uso esta
directamente relacionada con la comprensibilidad, la facilidad de
aprendizaje, la atraccion del usuario hacia el sistema y la aceptacion de
criterios de usabilidad (caracteristicas de atributos).

d) Eficiencia: La capacidad del software para proporcionar un rendimiento
adecuado en determinadas condiciones, dada la cantidad de recursos
utilizados.

2.2.2. Cddigo QR (Codigo de respuesta rapida)

Un cédigo QR (por sus siglas en inglés “Quick Response Code” o codigo de

respuesta rapida) viene a ser la evolucion del cédigo de barras, a lo que Ramos

(2013) refiere que un cdédigo QR es una herramienta tecnolgica que, escaneada

por un dispositivo movil, proporciona un acceso rapido y sencillo a direcciones

web que contienen contenido multimedia. La adicidn gratuita de cddigos QR a

las funcionalidades anteriores permite su integracién en diferentes &mbitos de la

vida humana, y el marketing comercial es uno de sus principales abanderados.

En tanto Posada (2015) refiere que es un modulo que tiene por fin el alcanzar el

almacenamiento en una matriz de punto o codigo de barras bidimensional.

Asimismo, el cddigo QR cuentan con tres particularidades cuadradas en las

esquinas, que nos permiten detectar donde esta el codigo del lector.

Figura 1

Caodigo QR.

Db 0

Nota: Posada (2015), (https://docplayer.es/7360515-Tabletas-en-el-aula-
codigos-qr-en-el-aula-edicion-2015-autor-fernando-posada-prieto-canaltic-

com.html).
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En tanto la estructura del codigo QR contiene lo siguiente:
Figura 2
Estructura del codigo QR.

. Informacion de la versién Informacion del formato

Correccion de errores y datos : : Patrones requeridos

E Posicion E Alineamiento
| |

| |
® Sincronizacion

Nota: Posada (2015), (https://docplayer.es/7360515-Tabletas-en-el-aula-
codigos-qr-en-el-aula-edicion-2015-autor-fernando-posada-prieto-canaltic-
com.html).

2.2.3. Modelo Vista Controlador

Model View Controller o MVC abreviatura de "Model View Controller”" como

un patron de disefio arquitectdnico que divide un proyecto o aplicacion en tres

componentes: (Universidad de Alicante, 2020)

- Vista: Una vista es un conjunto de clases encargadas de mostrar al usuario la
informacidn contenida en un modelo. Una vista esta asociada con un modelo y
puede haber varias vistas asociadas con el mismo modelo (Bascon, 2004).

- Controlador: El controlador es el punto medio entre la vistay el modelo, actia
como medio de comunicacion entre los dos componentes, el componente ocupa
la parte 16gica, por lo que se comunica con el proceso requerido o solicitud http
(GET, POST, DELETE, PUT) interfaz de respuesta En eventos o acciones
solicitadas por el usuario, la tnica funcién del controlador es manipular datos,
no almacenarlos (Universidad de Alicante, 2020).

Un controlador es un objeto encargado de dirigir el flujo de control de una
aplicacion en funcion de mensajes externos, como datos ingresados por el

usuario u opciones de menu que selecciona. En base a estos mensajes, el
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controlador es responsable de modificar el modelo o abrir y cerrar vistas. El
controlador tiene acceso al modelo y la vista, pero la vista y el modelo
desconocen la existencia del controlador (Bascén, 2004).

- Modelo: A este componente también se le llama lo6gica de negocios, aqui es
donde se almacenan los datos enviados, por lo que las consultas de datos se
realizan en este nivel, ya que el modelo no se puede relacionar directamente
con la vista, utiliza al controlador como intermediario (Universidad de
Alicante, 2020).

Asimismo, Pifia (2016) lo conceptualiza como un patron de disefio de software
que separa los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario y la logica de
control en tres partes distintas. La modificacion del sistema se puede realizar
con un impacto minimo en los componentes del modelo de datos u otro sistema.
Este patron cumple perfectamente la tarea de un sistema modular.

Los controladores de vista de modelo separan las partes que componen una
aplicacion, lo que permite implementarlas y usarlas por separado para una
mejor organizacion (Fernandez y Diaz, 2012).

Bandiera (2019) refiere sobre la arquitectura MVC se enfoca en dividir el

sistema en tres partes: Modelo: Un conjunto de clases responsables del modelado

de datos. Vista: Presenta la interfaz en el sistema al usuario y controlador: Es un
objeto responsable del proceso de negocio del sistema.

Asimismo, Lafosse (2010) sefiala que, la arquitectura MVC se utiliza para la

creacion de sistemas web, y la aplicacion se divide en tres partes: modelo, vista

y controlador, y se separa su desarrollo en el trabajo.

2.2.4. PHP

Norhaidah (2019) refiere que PHP es un lenguaje de programacion basico que

también podria usarse para desarrollar paginas web dinamicas. El nacleo de PHP

funciona sin bibliotecas ni funcionalidades integradas y, por lo general, los

desarrolladores tienen que crear el script de cédigo utilizando sus habilidades y

l6gica. Por otro lado, el marco PHP es un marco que consiste en una coleccion

de codigos fuente organizados en una arquitectura especifica para soportar el

desarrollo de aplicaciones y servicios de sitios web dindmicos. Mateu (2004)

refiere que es un lenguaje simple con una sintaxis cobmoda, similar a otros

lenguajes como Perl, C y C++. Es répido, interpretado, orientado a objetos y

multiplataforma. Muchas librerias estan disponibles para él. PHP es un lenguaje
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ideal para aprender a desarrollar aplicaciones web y desarrollar aplicaciones web
complejas. Varios mddulos desarrollados para PHP y una gran cantidad de
bibliotecas son ventajas de ser de cddigo abierto, por lo que los programadores
de PHP tienen una impresionante biblioteca de herramientas gratuitas para
desarrollar aplicaciones. Garcia (2015) es un lenguaje de programacién de
codigo del lado del servidor de proposito general disefiado originalmente para el
desarrollo web de contenido dinamico. Es un lenguaje adecuado para desarrollar
aplicaciones web de forma dindmica. Es un lenguaje incrustado de HTML, lo
que significa que el codigo PHP y HTML se combinan en el mismo archivo en

un servidor determinado.

Cobo y Gémez (2005) refieren que la sintaxis del lenguaje PHP es muy similar
a la de otros lenguajes conocidos como C o Perl, y hay algunos aspectos iniciales
de la sintaxis que deben tenerse en cuenta al escribir el cddigo fuente del
programa. PHP permite que se escriban diferentes declaraciones en cualquier
combinacion de letras mayusculas y minudsculas. Puede agregar cualquier
cantidad de espacios y saltos de linea para que el codigo fuente sea mas legible.
Estos espacios extra no tienen efecto en la ejecucion del programa, el intérprete
de PHP los ignora. Las distintas directivas deben terminar con ";". Sin embargo,
PHP ofrece cierta flexibilidad en este sentido, ya que el terminador de punto y
coma no es necesario en la tltima declaracion del script antes del terminador ?>,
ni es necesario en el caso de cerrar el bloque de codigo de cerrado al final del
terminador de sefial de instruccion. Las instrucciones se pueden dividir en varias
lineas seguin sea necesario, lo que nuevamente mejora la legibilidad. No llegando
a afectar su ejecucion. Si se desea, se pueden colocar varias directivas diferentes
en la misma linea separadas por ";". Es Util en situaciones en las que se deben
ejecutar varias sentencias de asignacion diferentes.
2.2.5. Framework

Un framework se utiliza como herramienta de desarrollo porque proporciona una
estructura organizada y un entorno favorable que hace que la programacion de
cualquier aplicacion sea mas natural, un framework nos proporciona un conjunto
de ya trabajando juntos para resolver problemas comunes y acelerar la funcion
requerida de la operacion (Orix Systems, 2015).

11
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En ese sentido, Arias (2018) refiere que, es una metodologia flexible e

interconectada con un conjunto de conceptos, modelos y practicas de uso que

rigen la planificacion, desarrollo y gestion de proyectos técnicos. MSF se enfoca

en modelos de procesos y equipos, dejando las opciones tecnolégicas en un

segundo plano.

Entre sus principales caracteristicas, debe ser:

e Adaptable: Al igual que una brajula, se puede usar en cualquier lugar, como
un mapa, y su uso esta limitado a una ubicacion especifica.

e Escalable: puede organizar equipos pequefios de 3 0 4 personas y proyectos
que requieran 50 0 mas personas.

e Flexible: Un entorno de desarrollo que se puede utilizar con cualquier cliente.

e Tecnologia agnostica: ya que se puede utilizar para desarrollar soluciones
basadas en cualquier tecnologia (EcuRed, 2018).

2.2.6. VUEJS

Es un framework progresivo para construir interfaces de usuario. A diferencia

de otros frameworks monoliticos, Vue estd disefiado desde cero para ser

utilizado incrementalmente. La libreria central esta enfocada solo en la capa de

visualizacion, y es facil de utilizar e integrar con otras librerias o proyectos

existentes. Por otro lado, Vue también es perfectamente capaz de impulsar

sofisticadas Single-Page Applications (Aplicaciones de pagina Gnica) cuando se

utiliza en combinacion con herramientas modernas y librerias de apoyo (Peter,

Tibor, Mati§, & Agota, 2020).

2.2.7. HTML

Mateu (2004) Es un lenguaje de marcas (utilizado al insertar marcas en el texto)

que nos permite representar contenidos de forma rica, pero también referenciar

otros recursos (imagenes, etc.), vincular a otros documentos, mostrar

formularios para procesarlos posteriormente y mucho mas. Diez (2012) Es un

lenguaje de marcado de hipertexto, utilizado para el desarrollo de aplicaciones

Web. Cabe sefialar que no es un lenguaje de programacion, ya que no contiene

funciones aritméticas, estructuras de control y otras caracteristicas de los

lenguajes de programacion. HTML genera aplicaciones web estaticas, aunque la

combinacién de diferentes lenguajes de programacién permite crear aplicaciones

dindmicas. Flores (2022) refiere que HTML significa Hypertext Markup
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Language y significa Lenguaje de marcado de hipertexto. Este es el nombre del
lenguaje de programacion utilizado en el disefio web y se utiliza como estandar
de referencia para codificar y estructurar paginas web a través del cddigo del
mismo nombre (html).

Cobo y Gomez (2005) refieren que resulta ser muy interesante a fin de disefiar y
presentar sitios web hacer uso de los marcos o frames. Los marcos HTML
permiten la creacion de documentos web con maultiples secciones
independientes, cada una de las cuales puede mostrar una pagina web diferente,
lo que le da a un sitio web cierto dinamismo y mejora su funcionalidad y
apariencia. Uno de los usos mas comunes es reservar un area de una pagina para
mostrar cierta informacion que siempre esta visible o fija, como el logotipo de
una empresa. De esta forma, cuando se activa un enlace, se puede acceder a su
contenido en otra parte de la pagina, manteniendo visible la parte fija. Esto es

exactamente lo que se hace en el disefio de sitios web.

Los documentos HTML que contienen marcos a menudo se denominan paginas
enmarcadas y tienen una estructura diferente a la de los documentos sin marcos.
Un documento HTML tiene dos grandes secciones definidas por las etiquetas
<head>, que indican el encabezado del documento, y <body>, que describe el
cuerpo de la pagina. Sin embargo, esta estructura cambia en documentos con
marcos. Para crear un documento enmarcado, se debe crear una pagina web con
un encabezado, pero el cuerpo se reemplaza por directivas o etiquetas
<frameset> y <frameset> especificas que definen el conjunto de marcos del

documento.

Los formularios son una de las partes importantes de las paginas web porque
permiten la interaccion con los usuarios, tratando de recopilar informacién
especifica sobre sus gustos, opiniones, datos personales, etc. Los visitantes
completan los campos del formulario haciendo clic en los botones del formulario
mismo, y los datos se envian al servidor donde reside el sitio web para que los
procese cuando corresponda. Particularmente atiles son los formularios que
actan como interfaces de usuario en los programas PHP. Los formularios
consisten en diferentes tipos de campos (cuadros de texto, casillas de

verificacion, botones de opcion, menus desplegables, etc.) en los que los usuarios
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ingresan datos y tienen botones para realizar acciones para enviar o eliminar
datos. La creacion de un formulario utiliza el comando <FORM> y una serie de
comandos especiales para crear cada campo. ElI comando acepta parametros
béasicos, como ACTION, que indica quién sera el responsable de recibir y, en su
caso, tratar los datos enviados desde el formulario, o el pardmetro METHOD,
que indica como se deben transmitir los datos contenidos en el formulario.

2.2.8. Hoja de Estilo CSS
Raffino (2018) Es responsable de definir como se muestran los elementos y
donde se colocan en la pagina para diferentes navegadores, lo que permite a los
desarrolladores un mayor control sobre el disefio general de una o méas paginas
web y facilita su redisefio o reorganizacion.

2.2.9. JavaScript
Mateu (2004) Es un lenguaje de programacién interpretado (un lenguaje similar
a un script) que suele estar vinculado a las paginas web, aunque existe un
intérprete que no depende de ningun navegador. En tanto, Pérez (2008)
Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, por lo
qgue no es necesario compilar los programas para que funcionen. En otras
palabras, los programas escritos en JavaScript se pueden probar directamente en
cualquier navegador sin procesos intermedios.

2.2.10. Metodologia RUP (Proceso Racional Unificado)
Segun refiere EcuRed (2018), es un proceso de desarrollo de un proyecto de
software que define claramente quién, como, cuando y qué debe hacerse en el
proyecto. La version estandarizada de RUP se lanzé en 1998 y originalmente se
Ilam¢é Rational Unified Process 5.0, por lo que se reconoce el acronimo de este
proceso de desarrollo. Este proceso tiene tres caracteristicas basicas. El primero
estd orientado a casos de uso, es decir, en el proyecto estan orientados a la
importancia de lo que tiene que hacer el producto para el usuario. También es un
proceso centrado en la arquitectura, ya que se ocupa de las decisiones que dictan
cémo se debe estructurar el sistema y en qué orden se debe hacer. Es iterativo e
incremental, y divide el proyecto en pequefios proyectos donde los casos de uso
y la arquitectura cumplen sus objetivos de una manera mas granular. RUP es
responsable de unificar todo el equipo de desarrollo de software y optimizar su
comunicacion. Para ello, proporciona a cada miembro del proyecto una

metodologia de desarrollo de software y una base de conocimientos en funcién
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de las necesidades especificas del proyecto. No es solo un proceso, sino un marco
extensible que se puede adaptar a una organizacion o proyecto especifico. A
menudo se utiliza en grandes proyectos de desarrollo de software. Dentro de sus
disciplinas, gestiona el control de cambios, lo que permite que los equipos
continten trabajando en los mismos artefactos en cualquier momento durante el
desarrollo del producto. RUP define trabajadores, actividades, artefactos y flujos
de actividad como sus elementos principales. Un trabajador es el propietario de
un proyecto o artefacto y es responsable de realizar actividades, que se describen
como tareas realizadas por el trabajador. Los artefactos son productos tangibles
de un proyecto que son producidos, modificados y utilizados por actividades. El
flujo de una actividad se describe cuando la realiza un trabajador y produce un
resultado de valor observable.

ElI RUP nos ayuda a mejorar el desarrollo de software, ya que nos permite utilizar
diferentes herramientas como UML que permite una representacion grafica de
los pasos dados en una hoja de calculo y también es uno de los métodos mas
utilizados de implementacion y analisis de la documentacion del sistema
(Sanchez, 2019).

Por lo que, el RUP aumenta la productividad del equipo porque permite que
todos los miembros del grupo, independientemente de sus responsabilidades
especificas, accedan a la misma base de datos, incluido su conocimiento. Esto
permite que todos compartan el mismo lenguaje, la misma vision y el mismo
proceso de desarrollo de software (Martinez, 2017).

Fases de la Metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational)

Las etapas del metodo se refieren a un periodo de tiempo que a su vez
corresponde a algun flujo de trabajo lineal que conduce al logro de objetivos,
cada etapa utiliza ciertos artefactos para lograr estos objetivos, por lo que
tenemos 4 etapas y disciplinas claramente definidas, son desarrolladas por en
forma de cascada, lo que implica que una disciplina debe completarse antes de
que pueda comenzar la siguiente.

Asimismo, segun Sommerville (2005) sefiala que las fases de RUP son los
siguientes:

- Inicio: Indica que es un evento de modelado de negocio y anélisis de

requerimientos del sistema para determinar el impacto y capacidad del
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producto que provoca en el sistema. Esta es la Unica etapa que no
necesariamente termina con una version ejecutable (Sommerville, 2005). A lo
que el Proyecto Grado UNAD (2014) refiere que, al trabajar con el cliente para
definir el alcance del proyecto, identificar los riesgos asociados con el proyecto
y desarrollar planes de fase e iteraciones posteriores, a menudo se detalla la

arquitectura del software.

Elaboracion: Definir el marco, plan de desarrollo y riesgos del proyecto. Los
entregables de esta fase son: una explicacion de los requisitos del sistema, el
marco Yy el plan del proyecto que debe ser estudiado en detalle (Sommerville,
2005). Donde Proyecto Grado UNAD (2014) manifiesta que se disefian
soluciones preliminares, se seleccionan casos de uso que permitan definir la
arquitectura basica del sistema y se realiza un primer analisis del dominio del

problema.

Construccion: Define la arquitectura basica para el disefio, la programacion y
las pruebas del sistema. Esta fase finaliza con el software funcional y su
documentacién usuario correspondiente (Sommerville, 2005). EIl Proyecto
Grado UNAD (2014) lo denomina desarrollo o construccion, cuya funcion de
esta fase es completar la funcionalidad del sistema, identificar los requisitos
pendientes, administrar los cambios en funcién de las evaluaciones de los

usuarios y realizar mejoras en el proyecto.

Transicion: Se trata de la implementacion del sistema en un entorno operativo
empresarial real. Asimismo, existen dos tipos de disciplinas en el enfoque de
RUP: nucleo y soporte de nucleo (Sommerville, 2005). En la que el proyecto
Grado UNAD (2014) refiere que el propésito de la fase de cierre es asegurar
que el software pueda ser utilizado por los usuarios finales, corregir errores y
defectos encontrados en las pruebas de aceptacion, capacitar a los usuarios y

brindar el soporte necesario.
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2.2.11.

Figura 3
Fases del Proceso Unificado de Rational (RUP)

Fases
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Nota: Sommerville (2005),
(https://bookl.google.com.pe/bookl?ld=gQWd49zSut4C&hl=?es&source=ghs

_navlinks_t)

Las particularidades que se manifiestan son:

Manera disciplinada de asignar tareas y responsabilidades (quién hace, qué,
cuando y como).

Desarrollar la implementacion de las mejores practicas en ingenieria del
software.

Crecimiento iterativo

Gestion de requerimientos

Utilizar la arquitectura que tenga base en elementos

Verificar las alternaciones

Desarrollar el modelamiento visual del software

Comprobar y asegurar la calidad del software.

UML (Lenguaje Unificado de Modelado)

El lenguaje o notacién de diagramacion unificado (UML) se utiliza para

especificar, visualizar y documentar patrones en sistemas de software orientados

a objetos. UML no es un método de desarrollo, lo que significa que no lo ayuda

a determinar qué hacer primero o como disefiar su sistema, solo lo ayuda a

visualizar su disefio y hacerlo mas accesible para otros. UML esta controlado
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por Object Management Group (OMG) y es un estandar para describir patrones
de software (Roberto, 2015).
Es un método cuyo propdsito es entregar un producto de software. Todos los
procesos estan estructurados y se mide la eficiencia de la organizacién. Es un
proceso de desarrollo de software, el método estandar mas utilizado para
modelar, analizar, implementar y documentar sistemas orientados a objetos, y
RUP es un conjunto de métodos adecuados al contexto y las necesidades de cada
organizacion. Escribe cémo aplicar el método al desarrollo de software y realiza
algunos pasos para implementarlo. Centrarse en la produccion y mantenimiento
de modelos de sistemas (Arias, 2018).

2.2.12. Internet
De la Cuadra (1996) Internet es una gran red informatica internacional (red de
redes). Como todas las redes, permite compartir recursos. En otras palabras: a
través de la computadora, establecer comunicacion instantanea con cualquier
parte del mundo, y obtener informacion sobre temas de nuestro interés.

2.2.13. Control de Asistencia
El proposito de los controles internos es comprender lo que est4 sucediendo en
la instalacion con respecto a la asistencia al trabajador (Villaplana, 2015). Segun
refieren Encalada y Romero (2017) refieren que llevar el control de asistencia
para el personal administrativo y de servicio de la empresa de forma manual,
puede ocasionar desconfianza en la informacion reflejada en papeles o digital,
ya sea por el retraso de dichos reportes al ser requerido poder una autoridad de
la Institucion, generando molestias en algunos casos. Esto se solucionara
realizando un prototipo de automatizacion de control de asistencia de personal
seguro y confiable. Valenzuela (2022) refiere que es el comportamiento o estado
de encontrarse presente en el lugar de trabajo de acuerdo a politicas de una
empresa o0 entidad. Deber basico del trabajador cuyo incumplimiento
injustificado implica una violacion del contrato que puede determinar la
imposicion de sanciones, incluido el despido. (Diccionario panhispanico del
espanol juridico, 2022). Pavia y Ruiz (2016) mencionaron que, segun el articulo
20 ET (Legislacion R.D 2/2015), las empresas, en ejercicio de su derecho de
direccién y control, podran adoptar las medidas que estimen oportunas para los
trabajadores, cuyo fin es: establecer controles de cumplimiento sobre las

funciones y tareas asignadas a los trabajadores para asegurar el cumplimiento de
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los objetivos generales de la empresa y, en caso contrario, buscar posibles
problemas operativos y sus causas para establecer soluciones, minimizarlos y
permitir lograr objetivos. Realizar controles disciplinarios para verificar que los
trabajadores estén cumpliendo con los deberes y obligaciones derivados de la
relacion laboral. Seguimiento de eventos laborales como incapacidad temporal,
licencia por maternidad, licencia por paternidad, vacaciones, huelgas y otros
procesos que puedan tener impacto en la elaboracion de ndéminas y aportes
empresariales.

Respecto a las dimensiones del control de asistencia refiere, Pantoja et al. (2013)

resultan ser imprescindibles en las organizaciones a fin de monitorear lo

siguiente:

a) Gestidn del horario: Es un sistema automatizado por computadora que
proporciona una forma dinamica y &gil de ejecutar los planes de adquisicion.
Los autores dicen que el sistema hace que las organizaciones sean mas
efectivas porque alienta a los empleados a asignar su tiempo disponible.

b) Optimizacion de los recursos: Contar con un sistema que controle la
asistencia trae multiples beneficios para la organizacion, por un lado, y para
los propios trabajadores, por otro, ya que para muchos especialistas es una
medida de mayor productividad y menor ausentismo. Cuando hablamos de
recursos, nos referimos a todos los elementos que contribuyen a la
produccion. Por tanto, el control interno puede optimizar los siguientes
recursos: Optimizacion del tiempo; los controles internos permiten la
organizacion del tiempo, el acceso a los registros de asistencia de manera
metddica y actualizada. Optimizacién del personal; implementar controles
de tiempo de asistencia permite a cualquier organizacién evaluar el
desempefio brindado por cada trabajador y en base a ello, tomar decisiones
que busquen el avance de la empresa.

c) Administraciéon del personal: Los controles internos significan tener un
archivo que contiene informacion béasica de las personas, incluyendo
horarios, datos personales y las areas en las que se desempefian. La gestion
de personal se refiere al proceso eficaz de gestion del conocimiento u otros

aspectos de un grupo de personas.
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2.3. Definicién de términos

e Aplicacion Web: En ingenieria de software, las aplicaciones web son aquellas
aplicaciones que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a través
de Internet o accediendo a una intranet a través de un navegador. En otras palabras,
es una aplicacion (software) que esta codificada en un lenguaje soportado por un
navegador web, donde la ejecucién del navegador de confianza (EcuRed, 2018).

e Funcionalidad: Es la capacidad del software para lograr y proporcionar las
funciones necesarias para satisfacer las necesidades explicitas e implicitas cuando
se utiliza en condiciones especificas (Calderon, 2016).

e Usabilidad: Es un conjunto de propiedades de software que facilita el trabajo y la
gestion de todos los roles de usuario final con suficiente habilidad e intuicidn
(Calderon, 2016).

e Eficiencia: Se refiere a la evaluacion y cuantificacion entre la cantidad de recursos
que brinda una aplicacién, que puede estar relacionada con el tiempo de resolucion
de una operacion y la cantidad de recursos que brinda (Calderén, 2016).

e Funcionalidad: Es la capacidad del software para lograr y proporcionar las
funciones necesarias para satisfacer las necesidades explicitas e implicitas cuando
se utiliza en condiciones especificas (Calderon, 2016).

e Ingreso: Entrada de un objeto o individuo en un grupo conjunto o institucion (Real
Academia Espariola, 2022).

e Salida: Acciodn y efecto de salir o salirse. Parte por donde se sale fuera de un sitio o
lugar (Real Academia Espafiola, 2022).

e Fotocheck: Es un documento de identidad a nivel empresarial, que surge como
necesidad de identificar a los colaboradores para desempefiar funciones autorizadas
y presentarse ante otras empresas (Fotocheck en 1 dia, 2022).

e Laravel: Es un framework de cddigo abierto para desarrollar aplicaciones y
servicios web con PHP 5, PHP 7 y PHP 8. Su objetivo es desarrollar aplicaciones
con codigo PHP de forma elegante y simple. Fue creado en 2011 y tiene una gran
influencia de frameworks como Ruby on Rails, Sinatray ASP.NET MVC. (Taylor,
2020).

e Base de datos: Es una recopilacion organizada de informacion o datos
estructurados, que normalmente se almacena de forma electronica en un sistema

informéatico. Normalmente, una base de datos esta controlada por un sistema de
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gestion de bases de datos (DBMS). En conjunto, los datos y el DBMS, junto con las
aplicaciones asociadas a ellos, reciben el nombre de sistema de bases de datos,
abreviado normalmente a simplemente base de datos (Oracle, 2022).
2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipdtesis general
La Aplicacién web mejora el control de asistencia del personal de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, Huaraz, 2022.
2.4.2. Hipdtesis especificas
a) La Aplicacién web mejora significativamente la gestion del horario del
personal de la Escuela Superior de Formacion Avrtistica Publica de Ancash.
b) La Aplicacién web mejora significativamente la optimizacion de recursos
del personal de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de
Ancash.
c) La Aplicacion web mejora significativamente la administracion del personal
de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash.
2.5. Variables
2.5.1. Variable independiente
Aplicacion Web.
2.5.2. Variable dependiente

Control de asistencia del personal.
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2.5.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Matriz de Operacionalizacion de variables (Variable Independiente)

Variables Definicion DEfm'(.:lon Dimension Indicador item
Conceptual Operacional

Adecuacion El aplicativo permite hacer todas las tareas del proceso de control de asistencia.

Exactitud Se ha logrado controlar el ingreso y salida del personal de la Institucién.

Funcionalidad Interoperabilidad Me agradé el uso de la interfaz y me senti comodo con el uso del aplicativo.

Seguridad de El aplicativo muestra precision en los reportes de asistencia.

acceso Puedo terminar mi trabajo con eficacia haciendo uso del aplicativo.

Comportamiento

La Aplicacion web es Una vez aprendido el manejo ¢se tarda poco en llevar a cabo las tareas?

i temporal
una herramienta que Eficiencia P
i i Utilizacion de . L TR . .
permite a los usuarlos - La ejecucion de la aplicacion minimiza el tiempo de procesamiento.
acceder a un servidor  Procedimiento de recursos
web a través de una medicion de la M " lo facil i | aplicati
red utilizando un Aplicacion web Capacidad para e encuentro conforme con lo f4cil que es utilizar el aplicativo.
Aplicacion navegador especifico.  por medio de sus ser entendido ~ Considera que la interfaz: estructura, organizacion, accesibilidad y navegacion en el
Web (VI)  Por tanto, se define dimensiones, las aplicativo son adecuados.
como una aP“Cé\CIO[\ a queson medidas a Capacidad para  Tuve la oportunidad de completar las tareas y escenarios rapidamente utilizando el
la que se accede via  través de la escala ser aprendido  aplicativo.
web g t:aves de una de Likert. Usabilidad El aplicativo dio mensajes de error en el ingreso de registros que me dice claramente
red (Intranet o Capacidad para  c6mo solucionar problemas.
Internet) (Mora, ser operado . i ;
2002). Sus interfaces son descriptivas en cada una de las opciones.
Capacidad de Era facil aprender a utilizar el aplicativo.
atraccion La informacion proporcionada por el aplicativo era facil de aprender.
Madurez Controla el acceso a la aplicacion.
o Tolerancia a Controla los privilegios de accesos no autorizados de acuerdo a los roles y/o
Confiabilidad fallos funciones.
Capacidad de . . .
P . Controla las fallas en las pruebas de simulacion realizadas.
recuperacion

3
2
]
e
3
3
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Tabla 2 Matriz de Operacionalizacion de variables (Variable Dependiente)

. Definicién Definicién . ., . -
Variables . Dimension Indicador Item
Conceptual Operacional

En la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica se realiza un control de

Salida e ingresos  asistencia tanto de ingreso como el de salida.

de trabajadores L , . .

! La Institucion cuenta con un médulo de control de asistencia.
. En la Institucion constantemente se realiza supervision y reporte de asistencia del
- Supervision
Gestion de personal.
horario El reporte de ingresos y salida del personal de la Institucion esta cronometrado

correctamente.
Las distribuciones de las horas laborales estan asignadas eficientemente en la

Horas laborales o
Institucion.
En los Ultimos meses algun trabajador ha tenido problema con la contabilizacion de
sus horas laborales.
El control de asistencia en la Institucion genera muchos costos administrativos.

. Costos
El control de Proceso de medir

. . A . administrativos
asistencia es el la asistencia del

El control de asistencia con el sistema actual se hace muy engorroso y toma mucho
tiempo.

comportamiento o personal de la

Control de estado de encontrarse  Entidad a través de Optimizacion Horas laborales

Un adecuado registro de asistencia permite que cada profesional o trabajador se le
pague de acuerdo a las horas laborales.

asistencia  presente en el lugar de sus dimensiones, a
(VD) trabajo de acuerdo a las que se han
politicas de una considerado para
empresa o entidad medirla la escala
(Valenzuela, 2022) de Likert.

de recursos

Sistema de
asistencia actual

El sistema o forma de control de asistencia actual tiene deficiencias.

El control de asistencia permite eliminar la duplicidad de los procesos optimizando el
tiempo.

Siente que el control de asistencia automatizado le obliga a organizar su tiempo.

El registro de asistencia con el cual cuenta la Institucion en la actualidad, permite que
los colaboradores vulneren sus asistencias.

En la Institucion el area respectiva constantemente supervisa si los colaboradores
Ilegan de manera puntual.

El control de asistencia permite que los colaboradores cumplan con sus horas
laborales.

Puntualidad
Administraci
on del
personal
Permisos
laborales

En la Institucion constantemente se actualiza la informacion del personal.

El sistema de administracion de personal que mantiene la Institucion le permite
controlar las incidencias y asistencia de sus trabajadores en tiempo real.

Los permisos en horario laboral se ponen en conocimiento a la administracién de la
Institucion.

EGENDEIEUIPRO
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio
El estudio fue de tipo aplicada, VVara (2015) refiere que busca aplicar conocimientos y
técnicas directas en la realidad de estudio, a fin de comprobar la relacion de las
variables de estudio en la realidad.
La investigacion lleg6 a ser cuantitativa, a lo que Hernandez y Mendoza (2018) sefialan
que esta investigacion representa una serie de procesos organizados secuencialmente
para verificar hipdtesis. Cada etapa es precedida a la siguiente, no pudiendo evitarlas,
siendo ésta estricta, aun cuando ciertamente se puede redefinir una etapa.

3.2. El disefio de investigacion
El disefio Ilego a ser pre — experimental, llega a denominarse de esa manera debido a
que su nivel de control llega a ser minimo.
Con tal fin, se considerd estimular a un grupo experimental a través de la aplicacion
del Aplicativo Web como estrategia, la misma que posteriormente nos permitio realizar
la medicién, determinando la posible causalidad y determinacion de la mejora del
control de asistencia del personal en el grupo experimental a través de un pre test y un

post test.

Ge: 0O1-X-02

Donde:

GE : Grupo experimental (personal de la Institucion)
01 - Nivel de control de asistencia en el Pre-test.

X : Aplicacion Web.

02 : Nivel de control de asistencia en el Post-test.

3.3. Descripcion de la unidad de analisis, poblacion y muestra (cuantitativo)

3.3.1. Unidad de Analisis
La unidad de andlisis para esta investigacion estuvo conformada por el personal
administrativo y docente de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica
de Ancash.

3.3.2. Poblacién
La poblacion considerada en la investigacidn estuvo conformada por 28 docentes
y 09 administrativos de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de

Ancash.
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Tabla 3
Poblacién de la Escuela Formacion Artistica Publica de Ancash
Descripcion Poblacion Total
Docentes 28
Administrativos 09
Total 37

Nota: Esta tabla muestra el total de trabajadores que tiene la Escuela de
Formacidn Artistica Publica de Ancash, Huaraz.
3.3.3. Muestra
Al contar con una poblacion pequefia, se procedié a tomar la muestra no
probabilistica por conveniencia, estando conformada por el total de trabajadores
(Docentes y Administrativos) de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Ancash, los cuales asciende a un total de 37.
3.4. Técnicas de instrumentos de recoleccion de datos
Técnica:
Para la obtencion de datos se aplico la técnica de la encuesta, la cual consta de una
determinada cantidad de preguntas selectas dirigidas a la muestra definida, la misma se
hallaba estructurada en razén a las dos variables de estudio, de esta manera se pudo
recolectar la informacion necesaria e imprescindible.
Instrumento de recoleccion de datos:
El instrumento que se aplico en la presente investigacion es un cuestionario, elaborado
en la investigacion corresponde a una determinada cantidad de preguntas que permiten
medir las dos variables de estudio.
3.5. Técnicas de analisis y prueba de hipdtesis (estudio cuantitativo)
El procedimiento para realizar el analisis de la informacion se realizo inicialmente con
la aplicacion de la prueba pre test, la que permitié identificar el nivel de control de
asistencia con la que cuenta la Entidad para con los docentes y el personal
administrativo, para luego proceder con realizar la aplicacion del Aplicativo Web, la
misma que permitié posteriormente realizar la aplicacion del post test, permitiendo
determinar el nivel de control de asistencia modificado luego de la aplicacion de lo
propuesto en la investigacién. Estos datos fueron procesados en el estadistico SPSS v.
27, la misma que permiti0 determinar la estadistica inferencial, se procedié a
determinar a través de la prueba de normalidad mediante Shapiro-Wilk, debido a que
se cuenta con datos inferiores a 50, la que permitio determinar que se contaba con datos

no paramétricos, es decir que se contaba con datos no normales, correspondiendo
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realizar la prueba de hipdtesis a través de la prueba de Wilcoxon, ella, conlleva a
realizar la contrastacion de las hip6tesis planteadas en la investigacion, es decir se llegd

a determinar la mejora del control de asistencia del personal docente y administrativo

de la Entidad.
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IV. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcion del trabajo de campo
En este apartado se detalla todo el trabajo de campo realizado hasta la obtencion del
resultado de la investigacion cientifica.
4.1.1. Analisis de la situacion actual
4.1.1.1. Andlisis del organigrama funcional estratégico

La Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, tiene la
siguiente estructura de organigrama funcional (Figura 4).
Figura 4

Organigrama Estructural.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
CONSESO | _l- “oomseio |
DIRECTIVO L EON_SU:TIZO_I

JEFATURA UNIDAD | JEFATURA UNIDAD |
ADMINISTRATIVA ACADEMICA

JEFATURA AREA DE
PRODUCCION I I I l
JEFATURAAREA (| JEFATURA AREA JEFATURA AREA JEFATURA
ACADEMICAARTES ||  ACADEMICA mam ACADEMICA ARTISTA AREA DE JEFATURA AREA
PLASTICAS MUSICA FOLKLORICA PROFESIONAL FORMACION | | INVESTIGACION
EN SERVICIO
OFICINA DE EXTENSION, PROYECCION

Y BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE EDUCACION EQUIPO DE PROCAP CIESFAP
ARTISTICAY ARTE TUTORIA

Nota: Escuela Superior de Formacién Artistica Publica de Ancash.
En la presente investigacion, se considera el MOF (Manual de
Organizacion y Funciones) de la Institucion, para proporcionar las

funciones de los 6rganos vinculados, la cual se detallan a continuacion:
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Direccion General:

Es la maxima autoridad, es el representante legal y responsable de la

gestién académica, institucional, administrativa y financiera de la

Escuela Superior de Formacion Publica “Ancash”. Y le corresponde lo

que resulte aplicable las atribuciones y responsabilidades enmarcadas

en la Ley General de Educacién N° 28044.

Sus funciones son:

- Ejecuta en estricto cumplimiento a lo aprobado de los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI), su evaluacion y
actualizacion.

- Elabora el Plan Anual de Trabajo Institucional en base a los planes
de los 6rganos de linea, de apoyo y areas desconcertadas.

- Planifica, dirige, coordina, ejecuta, supervisa y controla las
actividades  académicas, institucionales,  financieras vy
administrativas con participacion de la comunidad educativa.

- Preside el Consejo Consultivo, consejo institucional, consejo
Directivo y otras formas de sesiones y asambleas institucionales.

- Autoriza y ejecuta los gastos de la Institucion conjuntamente con la
Jefatura de Unidad Administrativa concordante al presupuesto
vigente y el Plan Anual de Trabajo con transparencia y austeridad.

- Convoca a elecciones para conformar el Consejo Institucional, el
Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales, el Comité de Fiscalizacion y otras que sean
necesarias.

- Convoca al Consejo Directivo, Consejo Consultivo y Consejo
Institucional.

- Firma convenios, previa opinion favorable del Consejo Directivo,
con instituciones publicas o privadas, preservando la naturaleza,
finalidad y beneficio de la Escuela.

- Gestiona permanentemente para optimizar la infraestructura,
equipamiento e incremento del Presupuesto Analitico de Personal.

- Conduce el diagndstico, planificacion, organizacion, elaboracion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto Anual de la

Institucion.
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- Decreta los documentos que llegara a su Despacho, derivandolos
bajo responsabilidad a las areas correspondientes.

- Otras funciones que le otorga la Ley, el Reglamento Institucional y
demés reglamentos vigentes.

- Delega funciones y tareas de acuerdo a su pertinencia en el marco de
la Ley N° 27444,

Jefatura de Unidad de Administracion

Es la unidad de apoyo y servicio técnico que ejecuta acciones y

decisiones administrativas, financieras, de personal abastecimiento y

administracion documentaria.

La Unidad Administrativa atiende a todas las areas y unidades que

conformas la Institucién con el personal administrativo y de servicio,

quienes dependen de éstas de acuerdo a su ubicacion, funciones y

responsabilidades.

Sus funciones y responsabilidades son:

- Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear, evaluar e
informar el desarrollo de las actividades financieras, administrativas,
de personal, de recursos, de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los jefes de Unidad Académica, de areas
desconcentradas a fin de operativizar los objetivos estratégicos del
Plan Estratégico Institucional.

- Elaborar su Plan Anual de Trabajo integrando los planes y
programas de las unidades operativas.

- Gestiona y provee los recursos necesarios para la dptima gestion
institucional.

- Elabora, propone, ejecuta y evalta el presupuesto anual de la
Escuela.

- Conduce a través de un contador Publico colegiado los libros de
contabilidad.

- Administra los bienes y recursos institucionales; las especies
valoradas segun el articulo 56° del presente reglamento.

- Informa a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el

manejo de los recursos y bienes institucionales.
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- Realiza el control interno de las diversas acciones administrativas y
financieras.

- Promueve permanentemente acciones para optimizar el clima
institucional entre el personal de la Institucion.

- Integra el Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales.

- Eleva informe bimestral del manejo de los recursos propios y de
gestién de actividades productivas y empresariales para el Consejo
Directivo.

- Eleva informe trimestral sobre el movimiento de captacion y uso de
los ingresos provenientes de los recursos propios y actividades
productivas y empresariales para la Direccion Regional de
Educacion de Ancash.

- Propone los horarios laborales en armonia a las normas nacionales y
la realidad institucional.

- Ejecuta el tratamiento de personal con oportunidad y en forma
transparente.

- Publica bajo responsabilidad el consolidado de inasistencias y
tardanzas del personal de la Institucion semanalmente en los dos
locales.

- Promover el mejoramiento y la optimizacion del desempefio y del
clima institucional entre el personal.

- Proponer y ejecutar el tratamiento de personal como son: horario,
asistencia, destaque, rotacion, encargatura, rol de vacaciones,
licencia, permiso inasistencia, justificacion, abandono y tardanzas,
etc.

- Realizar el control interno de las diversas acciones administrativas y
financieras.

- Ejecuta medidas correctivas para evitar incompatibilidad horaria y
de distancia del personal.

- Proponer las encargaturas de: control de personal en el local de
pedregal medio, conduccion del fondo para pagos en efectivo (caja
chica), conduccion de almacén, consolidado de cuadro de asistencias

mensual.
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- Proponer la contratacion de profesionales, técnicos u operarios
especificos de manera temporal de acuerdo a la necesidad de la
Institucion.

- Implementar y realizar permanentemente con recursos y soportes
adecuados para el desarrollo académico de las carreras, programas y
actividades programadas.

- Implementar peridédicamente con utiles, herramientas, insumos y
materiales a las unidades operativas y personal especifico para el
cumplimiento de sus funciones.

- Informar previa verificacion el cuadro de asistencia del personal
dentro de los cinco dias del mes siguiente.

- Otras responsabilidades y funciones que le compete segun ley,
Reglamento Institucional y otros reglamentos internos.

4.1.1.2. Evaluacion de la capacidad instalada

a.  Personal:

El personal que actualmente viene laborando en el proceso de
control de Asistencia de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Ancash se detallara en la siguiente tabla:
Tabla 4

Personal

Descripcion Funciones Cantidad
- Propone los horarios 01
laborales en armonia a las
normas nacionales y la
realidad institucional.
- Proponer 'y ejecutar el
tratamiento de  personal

como son: horario,
asistencia, destaque,
) rotacién, encargatura, rol de
Jefe de Unidad . 9 ! .
e s vacaciones, licencia,
Administrativa . L .
permiso, inasistencia,

justificacion, abandono y
tardanzas, etc.

- Ejecuta medidas correctivas
para evitar incompatibilidad
horaria y de distancia del
personal.

- Proponer las encargaturas
de: control de personal en el
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local de pedregal medio,
conduccion del fondo para
pagos en efectivo (caja
chica), conduccién  de
almacén, consolidado de
cuadro de asistencias
mensual.

- Informar previa verificacion
el cuadro de asistencia del
personal dentro de los cinco
dias del mes siguiente.

Personal - Procesa el registro de 01
encargado del asistencia.
control de - Registra 'y procesa los
asistencia permisos.

- Verifica el ingreso del 01

personal a la Institucion.
- Informa al jefe inmediato
(Jefe de Unidad
Administrativa) la asistencia
diaria del personal.
Nota: Escuela de Formacion Artistica Publica de Ancash,

Vigilante

Huaraz.
b.  Equipos:
La Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash
actualmente cuenta 02 computadoras, 02 impresoras
multifuncionales y 02 camaras web a cargo en la Jefatura de
Unidad Administrativa.
Computadoras de Escritorio:
- Marca: LG
- Procesador: Intel core i5-9400
- Memoria RAM: 4GB DDR4
- Sistema Operativo: Windows 10
Impresora Multifuncional:
- Marca: HP
- Modelo: LaserJet Professional P011024J
- Cartucho: Blanco y negro
Camara web:
- Marca: Jetion
- Modelo: PIT-DCM141
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4.1.1.3. Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Para describir la situacion actual de la Escuela de Formacion Artistica,

utilizamos el andlisis FODA,

para identificar las fortalezas,

debilidades(internas), las oportunidades y amenazas (externas).

Tabla5
Andlisis FODA

Fortalezas

Debilidades

F1) La mayor parte del personal
estan dispuestos a probar

D1) Carencia de equipos
informaticos modernos.

nuevas tecnologias que D2) Procesos llevados

ayudan al control de manualmente

asistencia. D3) No existe un control
F2) Disponibilidad de equipos adecuado de la informacion.

necesarios y basicos parasu D4) No existe una base de datos

funcionamiento. 0 sistema que almacene
F3) Cuenta con Reglamento adecuadamente los registros

interno de personal y el de asistencia del personal.

Manual de Organizacion y D5) Asignacion insuficiente de

funciones. recursos econdémicos en la
F4) Personal con conocimiento implementacion de nuevas

intermedio en tecnologias tecnologias.

de la informacion.

Oportunidades Amenazas

0O1) Avance de nuevas
herramientas y tendencias
tecnologicas.

02) Contar con
informaticos.

03) Interés por parte de la
Entidad por promover el uso
de las tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

equipos

Al) Ser dependientes de otra
Entidad.

A2) Resistencia por algunos
trabajadores al cambio, por
desconocimiento.

A3) Sociedad con poco
conocimiento en informética
y uso adecuado de las
tecnologias de informacion.

A4) Cambios constantes de
tecnologia.
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4.1.2. ldentificacion de los Requerimientos, procesos y caso de uso de negocio
4.1.2.1. Procesos internos del negocio
Se identificaron los siguientes procesos enfocados en la investigacion de control de asistencia del personal en la Escuela
Superior de Formacién Acrtistica Publica de Ancash, que son detallados a continuacion.
Tabla 6
Proceso de Registro de Asistencia del personal

Descripcion Actividades Actores Reglas Problema
En este proceso el personal e El vigilante verifica si el personal e Personal. o El personal debe portar su DNI. e Perdida de informacion de los
administrativo 'y docente labora en la Entidad. o Personal nuevo. e El personal debe contar con su registros de asistencia.
registran su asistencia de e El vigilante verifica si el personal es e Vigilante. Resolucion Directoral Regional e Demora en el proceso de
manera manual, de acuerdo nuevo, la cual debe contar con su e Jefe de Unidad vigente, emitido por la Direccion registro de asistencia.
con el horario establecido. Resolucién Directoral Regional. Administrativa. Regional de Educacion de e Enalgunos casos el personal no
o Eljefe de Unidad Administrativa revisa Ancash, antes del primer registro registra su asistencia.
la Resolucién Directoral Regional del de asistencia. ¢ redundancia e inconsistencia en
personal nuevo. o El personal debe laborar en la el registro de asistencia.
e El jefe de Unidad Administrativa Entidad.

coordina para la jornada laboral del
personal nuevo.

e El personal registra su ingreso con
fecha, hora y firma, en el libro de
registros de asistencia, de acuerdo a su
jornada laboral.

e El personal registra su ingreso en el
reloj marcador tarjetero mecénico, de
acuerdo a su jornada laboral en el libro
de registros de asistencia.

o El personal registra su salida con fecha,
hora y firma, en el libro de registros de
asistencia, de acuerdo a su jornada
laboral.

o El personal registra su salida en el reloj
marcador tarjetero mecanico, de
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acuerdo a su jornada laboral en el libro
de registros de asistencia.

o Eljefe de Unidad Administrativa revisa
la asistencia del dia.
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Tabla7

Proceso de Ingreso de Permiso

Descripcion

Actividades

Actores

Reglas

Problema

En este proceso el personal
docente o administrativo
procede a presentar sus
permisos en la Institucion,

para  justificar alguna
inasistencia  pendiente 0o
posterior.

El personal ingresa por mesa de partes
la solicitud para justificar su
inasistencia.

El encargado de mesa de partes
recepciona la solicitud, registra el
namero de solicitud, la fecha en el libro
de control, y entrega el cargo al
personal.

La solicitud es derivada al Director
para su proveido.

La solicitud es derivada al Jefe de

Unidad Administrativa para su
verificacion, y posteriormente
aprobacién.

En el caso de que el permiso sea viable,
el jefe de Unidad Administrativa,
deriva al encargado de consolidar la
asistencia.

Si el permiso no es viable, el jefe de
Unidad Administrativa decreta para la
devolucion al interesado, que
posteriormente es derivado a mesa de
partes.

Personal
Encargado de
mesa de partes
Jefe de Unidad
Administrativa.
Encargado de la
asistencia.
Director.

La  presentacion de  su
justificacion es por mesa de partes
de la Entidad.

La solicitud que se presenta por
mesa de partes debe contener
datos importantes y estar firmado
por el/la interesado(a).

Todo documento presentado por
mesa de partes tiene que estar
dirigido al director.

La solicitud de justificacion debe
estar debidamente fundamentado,
y  contener las  pruebas
pertinentes(anexos).

Las solicitudes tienen un tiempo
méaximo de respuesta segun la
Ley N°27806 de siete (7) dias
héabiles.

El  personal
consolidar 'y
asistencia es
Resolucion.
En ciertos casos, algunos
permisos del personal que labora
en la Institucién, son enviados
directamente al Encargado del
Control de Asistencia por parte de
las Jefaturas o de la Direccidn.

responsable de
controlar  la
encargado con

o Demora en la derivacion de los
documentos por parte de las
oficinas, por la carga laboral.
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Tabla 8
Proceso de Consolidado de Asistencia

Descripcion

Actividades

Actores

Reglas

Problema

En este proceso, el personal
encargado de la asistencia,
procede a consolidar la
asistencia  del  personal,
revisando las justificaciones
y registro de las asistencias.

El encargado de consolidar la
asistencia verifica el registro de
asistencia  (asistencias del dia,
tardanzas y faltas), para su posterior
procesamiento.

El encargado de consolidar la
asistencia, registra y procesa los
permisos del personal.

El encargado de consolidar la
asistencia, archiva los permisos
procesados.

El encargado de consolidar la
asistencia, genera el consolidado de
asistencia.

El jefe de Unidad Administrativa
verifica el consolidado de asistencia,
para proceder a firmar.

El director verifica el consolidado de
asistencia, para proceder a firmar.

e Encargado de la e

asistencia.

e Jefe de Unidad

Administrativa.
e Director.

El personal debe registrar su
entrada y salida en el libro de
asistencia.

Los permisos deben tener un
namero de expediente.

El documento tiene que estar
decretado por el jefe de Unidad
Administrativa.

El consolidado de asistencia se
debe presentar a la Direccion
Regional de Educacion de Ancash
mensualmente.

e Demora en la derivacion de los
documentos por parte de las
oficinas, por la carga laboral.

e Demora en la verificacion del
registro de asistencia.

e No existe un adecuado control
de los permisos.
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4.1.2.2. Modelo de casos uso de negocio
En la Figura 5 muestra los procesos de negocio, los componentes del
sistema y su interrelacion.
Figura 5

Modelo de Caso de Uso de Negocio.

<

Personal Registro de Asistencia
Vigilante
(fom Actores de regacic) (fromCUN) g
(from Actores de negocio)
<<communicate>> .
<<comm{nicate>>

U

e

Ingreso de Permisos
Encargado de mesa de partes Personal nuevo

(fromCUN)

(from Actores de negocio) (from Actores de negocio)

<<comnjunicate>>
% @ <<communicate>>
<
o Consolidado de asistencia

Encargado de asktenca Jefe de Unidad Administativa Director
(fromCUN)

(fomAcres s regorie) (from Actores de negocio) (from Actores de negacio)

<<communicate>>

En las siguientes tablas se describe los casos de uso del negocio

Tabla 9

Descripcion de Caso de uso del negocio, de Registro de Asistencia

Proceso Actores Funcion Descripcién
Registrar su  ElI  Personal
asistencia, que labora en
enelingreso la Institucion

Proceso de Personal y la salida, procede a
Registro de segun su registrar  su
Asistencia jornada asistencia, el
laboral. personal
Vigilante Verifica si el nuevo se
personal
38
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labora en la

Institucion.

Coordina con
Jefe de Unidad el nuevo
Administrativa personal.

comunica con
el jefe de
Unidad
Administrativa
para el registro
de asistencia.

Tabla 10

Descripcion de Caso de uso del negocio, de Ingreso de Permiso

Proceso Actores Funcién Descripcion
Ingresa 0 Ingreso del
presenta  por  documento para

Personal S
mesa de partes  justificar  una
el permiso. inasistencia del
Encaraado de mesa Recepciona el  personal de la
g documento Institucion.
de partes .
ingresado.

Jefe de Unidad
Administrativa

Verifica el
documento de
permiso.

Proceso de
Ingreso de
Permiso

Encargado de la

Asistencia

Recepciona el
documento
derivado de la
jefatura de
Unidad
Administrativa.

Director

Se comunica
con el Jefe de
Unidad
Administrativa
sobre la
asistencia.

Tabla 11

Descripcion de Caso de uso del negocio, de Consolidado de Asistencia

Proceso Actores Funcidén Descripcion
Verifica el Verifica el
Encargado de la registro  de consolidado de la
asistencia. asistencia y asistencia del
los permisos.  personal de la
Verifica el Institucion.
Proceso de Jefe de Unidad gonsol_ldado_
Consolidado de Administrativa e asistencia,
. . para su Visto
Asistencia.

bueno.

Director

Verifica el
consolidado
de asistencia,
para su visto
bueno.
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4.1.2.3. Diagrama de Actividades por caso de uso del negocio
Los diagramas de actividad muestran las actividades y los flujos de

trabajo de cada proceso de negocio.

Figura 6

Diagrama de Actividades de Registro de Asistencia

Vigiante P Iofo de Unidad Admicicteat Persoml

Inicio

Verfica si el personal labora
enla enidad

8
No
Verifica si el
personal es nuv
i SeacercaalaJefatura Verifica i tieng
de Unidad Adminisirativa resolucidn
No
No
G
Revisala
Resalucion
Coordn para ajomaca Registra suingreso en el
lahoral libr de asistencias

Registra s ingreso en
marcadortarjetera mecarico

Registia su salida en el
ibrode asistencias

Registra su salida en el
marcador tajetero mecanico

Reiisala
asistencia del dia
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Figura7

Diagrama de Actividades de Ingreso de Permiso

© ®9®
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Figura 8

Diagrama de Actividades de Consolidado de Asistencia

Encargado de asistencia Jefe de Unidad Administrativa Dire ctor

. Inicio
Procesa el registro
de asistencia
Registra los
permisos

Procesalos
permisos

Genera el consalidado
de asistencia

/ Verifica el consolidado

Mo

firma el Verifica el consolidado

Mo

>

Si

firma el
consolidado
@Fr’n

4.1.2.4. Modelos de Objetos de negocio
Los modelos del objeto de negocio proporcionan una vista completa de

los objetos y agentes que interacttan en cada proceso de negocio.
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Figura 9

Diagrama de objetos de Registro de Asistencia

Revisa
S Entrega Entrega L

E_DNI |
i - Personal nuevo
T Mgiante (from Entidades de nego
(from Trabaijadores de nego. Entreg (from Actores de negocio)

Marca Revisa

E_Resolucion

(from Entidades de negocio)

Verlfica

E_tarjeta
T_Personal (from Entidades de nego.
(trom Trabajadores de nego. Llena

E_libro de asistencia

T_Jefe de unidad administrativa

(trom Trabajadores de nego.

(rom Entidades de nego.

Figura 10

Diagrama de objetos de Ingreso de Permiso

<<communicate>>

T_Personal T_Encargado de mesa de partes

(from Trabajadores de nego (from Trabajadores de nego...

Recepciona
Decreta
=

E_Solicitud de permiso

T_Director (from Entidades de nego...

(from Trabajadores de nego...

Recepciona

<<communicate>>

T_Jefe de unidad administrativa T_Encargado de asistencia

(from Trabajadores de nego... (from Trabajadores de nego...
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Figura 11
Diagrama de objetos de Consolidado de asistencia

Q = @

E_libro de asistencia Procesa

T_Encargado de asistencia

(from Entidades de negocio)

@ Registra, procesda y archiva

E_tarjeta

(from Trabajadores de nego...

<<communicate>>

(from Entidades de negocio)

@)

E_Solicitud de permiso

T_Jefe de unidad administrativa

(from Trabajadores de nego...

(from Entidades de negocio)

@ Revisay Firma

E_consolidado

<<commupnicate>>

T_Director

(from Entidades de negocio)
(from Trabajadores de nego.

4.1.2.5. Modelo de dominio
El modelo de dominio muestra las clases a nivel conceptual, y de la
misma forma que una clase es una idea o un objeto, podemos ver los
objetos contenedores de datos del modelo de objeto de negocio, las

relaciones y grado de relacion entre ellos.
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Figura 12
Diagrama de Dominio
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4.1.2.6. Requerimientos
a. Requerimientos Funcionales
Se identificd los requerimientos funcionales segin cada proceso
interno de negocio.
Tabla 12

Requerimientos Funcionales

Proceso Requerimientos Funcionales

o Registrar y actualizar horario de marcacion.

e Registrar y actualizar datos Usuario o Personal.

e Registrar y actualizar datos laborales (cargo,
condicidn, profesién, vigencia de trabajo, nimero
de Resolucion).

e Registro de Acceso segun rol de Usuario
(Administrador, Encargado de la asistencia,

Proceso de Registro Vigilante, o Trabajador)

de Asistencia o Actualizacion de Perfil de Usuario.

¢ Generacion de Fotocheck con Codigo QR (Cdédigo
de respuesta rapida) para el registro de su
asistencia.

e Mostrar todos los usuarios registrados.

o Registro de Asistencia segun su Jornada Laboral.

e Generacion de reporte de marcacion de asistencia
por fecha.

o Registrar y actualizar el Permiso (Tipo de Permiso,
Numero de Expediente, Tipo de Permiso)

o Mostrar los permisos registrados.

Proceso de Ingreso

de Permiso . L
o Actualizar las faltas justificadas.
e Generacion de reporte de Permisos por fecha.
Bulsqueda de asistencia y permiso.
Proceso de * . q ., y_p . .
. ¢ Visualizacién del consolidado de Asistencia.
consolidado de G 50 de R Gl C lidado d
Asistencia e Generacion de Reporte del Consolidado de

Asistencia

b. Requerimientos no Funcionales
- La aplicacion web muestra visualmente los modulos o roles
segun el tipo de usuario (Administrador, Encargado de la
Asistencia, Vigilante o Trabajador) segun su competencia.
- La aplicacion web tiene buena visibilidad de textos, y
combinacion de colores, segun la Institucion.
- Laemision de reportes en la aplicacion web esta disefiado para

precargar la visualizacion, antes de la impresion.
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- Laaplicacion web esta bajo la responsabilidad de la Jefatura de
Unidad Administrativa.

- Los campos de registro o actualizacion estan validados.

- El proceso de registro de asistencia, es a través del
reconocimiento del Cédigo QR del Fotocheck, por la cdmara
web del ordenador.

- La aplicacion web se ejecuta en cualquier navegador web.

4.1.3. Diagnostico de la situacion actual

a. Informe de diagnostico
Luego de analizar la situacion actual y recopilar la informacion del control
de asistencia de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de
Ancash, se pudo observar como el principal problema es el registro de
asistencia del personal administrativo y docente; ya que registran su
asistencia en el libro de asistencia y en el reloj marcador mecanico, al
momento de ingresar y salir de su jornada laboral, generando inconsistencia
en la informacidn, asi como la falta de control y organizacién de permisos, y
el consolidado de asistencia que se genera de manera tradicional, en una
plantilla de Microsoft Excel, la cual no esta almacenada en ninguna base de
datos, y puede generar perdida de informacion. La mayor parte del personal
estan dispuestos en apoyar cambios tecnoldgicos, como contar con una
aplicacion web que aporte a la Institucion.

b. Medidas de mejoramiento
Con laimplementacion de la aplicacion web para el mejoramiento del control
de asistencia del personal, en donde se tiene como fin las siguientes medidas
de mejoramiento:

- Concientizar las ventajas del uso de las tecnologias modernas en las
distintas oficinas correspondientes a la Escuela de Superior de Formacion
Artistica de Ancash, y que a través de esto se puede optimizar procesos.

- Informar al personal perteneciente a la Institucion, de las herramientas
tecnoldgicas, donde pueden obtener informacion confiable.

- Realizar capacitaciones a todo el personal de la Institucién sobre la
importancia de registrar su asistencia diaria, y de cdmo presentar

adecuadamente los permisos.
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- Automatizar del proceso de registro de asistencia, a través de la
identificacion del fotocheck, que contendra un codigo QR.
- La aplicacion web estd desarrollado con una interfaz de usuario
amigable, que es muy facil de usar.
4.1.4. Arquitectura tecnolégica de la Solucién
4.1.4.1. Arquitectura de 3 capas
La arquitectura tecnologica con la que se realizo la aplicacion web, se
muestra en la siguiente Figura (Figura 13).
Figura 13

Arquitectura de 3 capas

1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
NEGOCIACION DE DATOS

CLIENTES Q

Nota: Blogspot, arquitectura n capas (2019),

(https://1.bp.blogspot.com/-
pednglFY501/T7_2jkV_6bI/AAAAAAAAAKG/G3SIAKABZVS/s1600
/Tres_capas.PNG)
En la Figura se puede observar que existen 3 capas o niveles, en la
cual se detallard a continuacion:
a. Capa de Presentacion
Es conocida como vista o interfaz grafica de usuario, es la capa
encargada de la interaccion del sistema con el usuario (cliente) y
viceversa, su principal caracteristica es que debe ser amigable y

comprensible para los usuarios.
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b. Capa de Negocio
También conocida como capa de negocio, porque define las reglas
de como recibir peticiones de usuarios, y luego procesar
informacion relevante y acceder a la capa de datos para brindar una
respuesta al usuario.

c. Capa de Datos
Esta formada por uno o0 mas gestores de base de datos que
almacenan y devuelven los datos requeridos por la capa de negocio.

4.1.4.2. Plataforma tecnoldgica

La aplicacion web para mejorar el control de asistencia del personal de

la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, tiene la

siguiente plataforma tecnoldgica:

Figura 14

Plataforma Tecnoldgica de la Aplicacion Web

A

Jefe de Unidad Administrativa

W

Encargado de la Asistencia

A

Vigilante

SERVIDOR WEB

Controlador

4
f

W e

Los clientes involucrados acceden mediante un navegador web a la
aplicacion web, en la cual el servidor web muestra una vista de los
entornos de las acciones como registro, basqueda, reportes; para luego
comunicarse con el servidor de la base de datos de acuerdo a las

peticiones realizadas por el cliente.
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4.1.5. Disefio de la estructura de la solucion
Para el disefio de la estructura de la solucidn, se utilizo los diagramas de clases
y entidad relacion, basada en un enfoque de la metodologia RUP (Proceso
Racional Unificado), de una manera organizada, donde se identifico las
entidades y clases relevantes para la Aplicacién web, asi como sus relaciones y

propiedades.
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Figura 15
Diagrama de Clases
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Figura 16

Diagrama Entidad Relacion

I rol
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4.1.6. Disefio de la funcionalidad de la solucion
En el disefio de la funcionalidad de la solucion, se utilizo las vistas funcionales,
diagramas de colaboracion, vistas de comportamiento, vistas de interaccion; asi
como el diagrama de componentes y despliegue, que consiste en unas
representaciones graficas del Sistema.
4.1.6.1. Vistas Funcionales
Son representadas por el diagrama de casos de uso, que son
graficamente todas las funciones que realiza la aplicacion web, la cual
los actores de sistema se relacionan con los principales casos de uso del
sistema.
Figura 17

Vista Funcional del Proceso de Registro de Asistencia
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N
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‘ o ol :
IR RN | f — Seeoronar Horao
— %ﬁ/ % N\
‘ ‘ i Regiar s Visuaizaicnde Vevcacin
Nodifcar erf Vtalizar per ’ e
Ustario
(fom Actores asisteci)
(fom Actoes asisteci)
<«<eiend>
| e N
0
Cambiarcontasefia
Narcationes de Asisencia

Encargado de Asistenia Repore

(from Actores asistence)
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Figura 18

Vista Funcional del Proceso de Ingreso de Permiso
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Figura 19
Vista Funcional del Proceso de Consolidado de Asistencia
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4.1.6.2. Diagrama de Colaboracion
Los Diagramas muestran las interacciones que se dan entre los objetos
de un determinado escenario o situacion, teniendo en cuenta su

topologia y la relacion entre ellos.

Figura 20

Diagrama de colaboracion del proceso de Registro de Asistencia
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N
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1. Ingresar credenciales

:M_Usuario

6: Registrar Asistencia

:Vigilante
8 Busque@erson
RS— :M_Personal
: Detector Codigo %
N 9: Mostar dentiicacion delpersonal
10: Mostrar marcacién
%
V. Visualizar registro de asistencia :C_Validar personal

11: M_Registro correcto
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Figura 21

Diagrama de colaboracion del proceso de Ingreso de Permiso
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Figura 22

Diagrama de colaboracion del proceso de Consolidado de Asistencia

2: Enviar credenciales
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<
9: Mostrar consolidado
~ : C_consolidado :M_consolidado

4.1.6.3. Vista de Comportamiento
La vista de comportamiento, es representada por el diagrama de
secuencia, cuyo proposito es visualizar como se comportan los objetos
del sistema cuando realizan funciones del sistema, estos elementos

incluyen el actor, la interfaz de usuario, los objetos y la identidad, las
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lineas de tiempo y las acciones realizadas por los objetos al transmitir

cada mensaje.

Figura 23
Vista de Comportamiento del proceso de Registro de Asistencia
Vients AV Aoeso :C \aity o \ Vazrregistodeasistnca .C Veldarpersonal 2N Personal
J yresar cedeniaes J
Envy Cedencies
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Verfca edenciaes
M Usuario Ao
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%
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—
Busqueda de prsone
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Vostarmarcacion
M Registo corectd
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Figura 24
Vista de Comportamiento del proceso de Ingreso de Permiso
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Figura 25
Vista de Comportamiento del proceso de Consolidado de Asistencia
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4.1.6.4. Vista de interaccion
La vista de interaccion esta representada por el diagrama de estados,

muestra la secuencia de estados por los que pasa un caso de uso u objeto
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durante su vida Util en el sistema, mostrando las respuestas y acciones
que genera. Los cambios de estado ocurren por dos razones: a medida
que pasa el tiempo o cuando ocurre algun evento.

Figura 26

Vista de Interaccion de Usuarios

* Ingresando credenciales | \erfcando |
.% para el inicio de sesion el acceso
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e

Figura 27

Vista de Interaccidn de Registro de Asistencia
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Figura 28

Vista de Interaccion de Ingreso de Permiso
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Figura 29
Vista de Interaccién de Consolidado de Asistencia

nacio

Personal
condicion

)
Mostrar
consolidado

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



4.1.6.5. Diagrama de Componentes
Figura 30

Diagrama de Componentes detallado
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4.1.6.6. Diagrama de Despliegue
Figura 31
Diagrama de Despliegue
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4.1.7. Disefio de la interfaz de la solucion
El disefio de la interfaz grafica es importante porque es la forma en que los
usuarios interactian con la aplicacion web. Una interfaz facil de usar permite
que los usuarios se sientan comodos con la aplicacion, y naveguen por los
diferentes modulos de forma rapida y segura.
Figura 32

Interfaz de acceso a la Aplicacion Web

Iniciar Sesion

¢ ?

APLICACION WEB DE
CONTROL DE ASISTENCIA

=
a
Iniciar sesion
I

Figura 33

Interfaz de Menu Principal
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Copyright © 2022 Ivan Juniors Montes Montes. Todos los derechos reservados. ESCUELA SUPERIOR ARTISTICA PUBLICA DE ANCASH
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Figura 34
Interfaz de perfil de Usuario
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Figura 35
Interfaz de Lista del Personal en la Institucion

& Usuarios Adinisadn / Usuaios

Correo Hectrénicoc Estada

LISTA DE USUARIOS

Bandeja de Resuitados

=7 = - e
0 - = .
3 - = [ .
0 - = P
0~ = [ .
3 = - o = [z .
0 - e am o 5
P R R = (o .

63

@ ®O0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Figura 36

Interfaz de Registro de Personal — Datos personales
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Figura 37

Interfaz de Registro de Personal — Datos Laborales
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Figura 38
Interfaz de Registro de Personal — Datos de Usuario
e it el
it 0 Ol ) o iz
e iz
B Bl d
Figura 39

Interfaz de Lista de Roles (Tipo de Usuario) en la Institucion
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Figura 40
Interfaz de Registro de Roles — Tipo de Usuario
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Figura 41
Interfaz Generacion de Fotocheck para el Personal
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Figura 42

Interfaz de Registro de Asistencia del Personal
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Figura 43

Interfaz de Lista de Horarios Registrados
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Figura 44

Interfaz de Registro de Horarios
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Figura 45

Interfaz de Lista de Permisos
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Figura 46

Interfaz de Registro de Permiso
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Figura 47

Interfaz de Consolidado de Asistencia
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Figura 48

Interfaz de Generacion de Consolidado (Reporte)

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA "ANCASH"
CONSOLIDADO MENSUAL DE ASISTENCIA

Mzs nnvmumnz z

H-nnn-- N N S - S
EHﬂﬂlIlﬂﬂIlllﬂﬂﬂlﬂllﬂﬂlﬂﬂllﬂﬂﬂﬂ S
R r——— B|E]ENE] N ElE|EEE] N EE|EE)E] N EE]EE)E] N EE)E :
EEEOENEEEROENERERORNERE RN EE - :
ojejzlz] | [ElEEiEE | EekEE | EkEEE | EElE
ojn]ialin] | [ols|s)sis] | [sisisisis] | [sislsis)s] | [of=js]
oajEe] | [EiEEEE] | [EsbEE] | [EEEE] | SRl
NoinjEE] | [ElEEEE | [slEEEE | EeEEE | EEine
AEEE] | EEEEE | EEEEE | EEEEE | EEE
EEEEOENREEEEENE R EENE A0 0 OENE R E) -
aNcinin] | PlEElnE | EiEblinE | EewlinE | EEE

4.1.8. Construccion de la soluciéon

En esta fase, se realiz6 una descripcion general de todos los componentes

utilizados para desarrollar la aplicacion web, que incluye metodologia de

desarrollo de software, frameworks, lenguajes de programacion, motores de

bases de datos, etc.

4.1.8.1. Metodologia de desarrollo:
La metodologia que se desarroll6 para generar la aplicacion web fue el
RUP (Proceso Racional Unificado), que consta de cuatro fases; inicio,
elaboracion, construccion y la transicion (implementacion de la
aplicacion web en la Entidad).

4.1.8.2. Lenguaje de Programacion y Framework
Se utilizé el lenguaje de programacion PHP con el Framework Laravel,
version estable, que estd basado en MVC (Modelo, Vista y
Controlador).
Se utiliz6 el Framework Vue Js, para la visualizacion y la transicion
reactiva sin cargar la pagina de la aplicacion web.

4.1.8.3. Herramientas Utilizadas
- Visual Estudio Code, es una herramienta amigable que se utilizo,

para el desarrollo de la aplicacién, pertenece a la familia de
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Microsoft, cuenta con muchas funciones y plugins que se instalan
para un mejor desarrollo (Software Libre).

- MySQL Workbench, Es una herramienta que se utilizé para el
disefio y modelado de base de datos. (Software Libre).

- IBM Rational Rose Enterprise Edition, es una herramienta que
permitio crear los diagramas de UML.

- Google Chrome, es un navegador web potente que, gracias a su
capacidad, se instald extensiones para ejecutar correctamente la
aplicacion web.

4.1.8.4. Entorno de Ejecucion

Para ejecutar la aplicacion web y realizar distintas pruebas durante el

desarrollo en modo local se uso:

- Laragon, es un servidor local independiente de cddigo abierto, que
consiste principalmente en un servidor web Apache, pero también
un servidor de base de datos (como MySQI) e intérpretes de lenguaje
PHP.

- MySQL es un sistema de administracion de base de datos
relacionales, de codigo abierto.

4.1.8.5. Preparacion del entorno de generacién y construccion

La aplicacién web estard cargo del jefe de Unidad Administrativa,

personal encargado de la asistencia y el vigilante; El jefe de Unidad

Administrativa tendra el rol o tipo de Usuario de Administrador, donde

tendra las siguientes acciones:

- Mantenimiento al personal o usuario (Busqueda, crear, editar y dar
de baja).

- Mantenimiento de tipo de usuario (Visualizar, crear y editar).

- Mantenimiento de horario (Crear, editar y dar de baja).

- Control total de la aplicacién web.

El encargado de la Asistencia tendra el rol o tipo de Usuario de

Encargado de Asistencia, la cual tendra las siguientes acciones:

- Mantenimiento de horario (Busqueda, Crear, editar y dar de baja).

- Mantenimiento de permisos (Busqueda, crear, editar y dar de baja).

- Verificacion y visualizacion del consolidado de asistencia.

- Busqueda y verificacion de las marcaciones del personal.
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El Vigilante que tendra el rol o tipo de usuario de Vigilante, quién podra
hacer la siguiente accion:
- Verificacion y registro de asistencia del personal.
- Busqueda de las marcaciones de asistencia diaria.
- Reporte de Asistencia diario.

4.1.8.6. Procedimientos de seguridad y control de acceso
La aplicacion web esta desarrollada en el framework Laravel basado en
el lenguaje de programacion php, contienen archivos de seguridad que
vienen preinstaladas, para cualquier posible vulnerabilidad.
En cuanto al control de acceso a la aplicacion web, el usuario
administrador puede dar de baja el acceso a cualquier otro usuario que
ya no pertenezca a la Institucion.
Cada usuario tiene un rol o perfil asignado, donde el usuario
administrador tiene acceso a la totalidad de los mddulos, mientras los
otros usuarios tienen restricciones en algunos maodulos, asi se estaria
garantizando la correcta administracion y mantenimiento de los
procesos del control de asistencia del personal.

4.1.8.7. Procedimiento de operacion y manuales de usuario
Se proporciond un manual a cada usuario que interactia con la
aplicacion web, con la finalidad de tener una idea del funcionamiento
de dicha aplicacién, asi como también se dara capacitacion del uso de
la aplicacion web a cada uno de ellos, como el Jefe de Unidad
Administrativa, vigilante, el encargado del control de asistencia, y
algunos usuarios inmersos a ello (Anexo 9).

4.1.8.8. Pruebas unitarias, de integracion y del sistema
Las pruebas son muy importantes al momento de poner en
funcionamiento la aplicacién web, se utilizan para garantizar el correcto
funcionamiento, el desarrollo de la prueba pasa por el proceso de
creacion de cada médulo y una vez completada la prueba, se
estableceran las correcciones necesarias.
A continuacion, se presentan las pruebas unitarias realizadas a nivel de
campos de registros, de integracion y de sistema para los procesos

estudiados en este proyecto.
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Tabla 13
Registrar Usuario/Personal valido
item Datos Lo que se ingresa Respuesta
1 Ingresa DNI Solo nimeros Ingresa DNI
2 Ingresa Nombres Solo letras Ingresa Nombres
3 Ingresa Apellidos Solo letras Ingresa Apellidos
Ingresa Fech Ingresa fech
4 gresa rec ade dd/mm/aaaa gresa tec ade
Nacimiento nacimiento
5 Ingresa Teléfono Solo nlimeros Ingresa Teléfono
6 Ingresa direccion Caracteres Ingresa direccion
. Selecciona .
7 Selecciona sexo . Selecciona sexo
hombre/mujer
8 Selecciona Cargo Opcién combobox Selecciona cargo
Selecciona ., . .
9 L Opcion combobox Selecciona condicion
Condicion
10 Ingresa Profesion Caracteres Ingresa direccion
Ingresa Fecha de La fecha de inicio es
11 g . dd/mm/aaaa . .
Inicio un campo obligatorio
La fecha de término
Ingresa Fecha de
12 A dd/mm/aaaa €s un campo
término . .
obligatorio
13 Ingresa Descripcion Caracteres Ingresa Descripcion
14 Selecciona Rol Opcion combobox Seleccion Rol
Ingresa Correo . Ingresa Correo
15 . . correo@gmail.com L .
electronico / Usuario @g electronico /Usuario
16 Ingresa Contrasefia Caracteres Ingresa Contrasefia
Botdn Guardar, se
Ingresa Repetir uarda los datos
17 g E Caracteres g
Contrasefia correctamente en la
Base de datos
Tabla 14
Registrar Usuario/Personal no vélido
Item Datos Lo que se ingresa Respuesta
1 Ingresa DNI Vacio EIDNI €S un campo
obligatorio
2 Ingresa Nombres Vacio El nombrg esun
campo obligatorio
3 Ingresa Apellidos Vacio El Apellld_o es un
campo obligatorio
La fecha de
Ingresa Fecha de . -
4 L Vacio nacimiento es un
Nacimiento . .
campo obligatorio
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El Teléfono es un

5 Ingresa Teléfono Vacio - .
campo obligatorio
6 Ingresa direccion Vacio La dlreccw_n esun
campo obligatorio
7 Selecciona sexo Seleccionado por Selecciona sexo
defecto
Debe seleccionar el
8 Selecciona Cargo Vacio cargo, es un campo
obligatorio
Debe seleccionar la
9 Selecciona Condicién Vacio condicién, es un
campo obligatorio
10 Ingresa Profesion Vacio La profeSIQn es un
campo obligatorio
Ingresa Fecha de . La fecha de inicio es
11 - Vacio . i
Inicio un campo obligatorio
Ingresa Fecha de . La fecha de término es
12 A Vacio : :
término un campo obligatorio
13 Ingresa Descripcion Vacio Ingresa Descripcion
Debe seleccionar rol,
14 Selecciona Rol Vacio es un campo
obligatorio
El correo electrénico
Ingresa Correo .
15 Y . Vacio €s un campo
electrénico / Usuario . :
obligatorio
16 Ingresa Contrasefia Vacio La contrase_na es un
campo obligatorio
Botdn Guardar, no se
17 Ingresa Reeetlr Vacio guarda los datos
Contrasefia correctamente en la
Base de datos
Tabla 15
Registrar Horario valido
Item Datos Lo que se ingresa Respuesta
1 Selecciona Personal Opcion combobox Selecciona Personal
Selecciona dia de la L Selecciona dia de la
2 Opcién combobox
semana semana
3 Ingresa hora de Formato hora Ingresa hora de
entrada entrada
4 Ingresa hora de salida Formato hora Ingresa hora de salida
Ingresa Minutos , Ingresa Minutos
5 L Formato nimero L
méaximos de entrada méximos de entrada
Ingresa Minutos . Ingresa Minutos
6 N - Formato nimero e -
méaximos de salida méaximos de salida
Botdn Guardar, se
7 Ingresa Descripcion Caracteres guarda los datos

correctamente en la
Base de datos
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Tabla 16
Registrar Horario no valido
item Datos Lo que se ingresa Respuesta
Debe seleccionar el
1 Selecciona Personal Vacio personal, es un campo
obligatorio
. . Vacio Debe seleccionar el
Selecciona dia de la f
2 dia de la semana, es
semana . ;
un campo obligatorio
3 Ingresa hora de Vacio La hora de entrada es
entrada un campo obligatorio
. Vacio La hora de salida es
4 Ingresa hora de salida .
un campo de salida
. Vacio Los minutos maximos
Ingresa Minutos
5 L2 de entrada, es un
maximos de entrada . .
campo obligatorio
. Vacio Los minutos maximos
Ingresa Minutos .
6 e - de salida, es un campo
maximos de salida . .
obligatorio
Vacio Botdn Guardar, no se
- guarda los datos
7 Ingresa Descripcion
correctamente en la
Base de datos
Tabla 17

Registrar Permiso valido

item Datos Lo que se ingresa Respuesta
1 Selecciona tipo de Opcién combobox Selecciona tipo de
documento documento
Ingresa nimero de Ingresa nimero de
2 Caracteres
documento documento
3 Ingresa fecha de dd/mm/aaaa Ingresa ffecha de
documento nacimiento
4 Ingresa Descripcion Caracteres Ingresa Descripcion
5 Selecciona personal Opcion combobox Selecciona personal
6 Seleccmnq tipo de Opcién combobox Selecmona} tipo de
permiso permiso
7 Ingresa fecha desde dd/mm/aaaa Ingresa fecha desde
Botdén Guardar, se
8 Ingresa fecha hasta dd/mm/aaaa guarda los datos
correctamente en la
Base de datos
Tabla 18
Registrar Permiso no valido
Item Datos Lo que se ingresa Respuesta
. . Debe seleccionar tipo
Selecciona tipo de .
1 vacio de documento, es un
documento . .
campo obligatorio
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, Numero de documento
Ingresa nimero de

2 vacio €s un campo
documento - !
obligatorio
Fecha de documento
Ingresa fecha de .
3 vacio es un campo
documento . !
obligatorio
- . Descripcion es un
4 Ingresa Descripcion vacio . -
campo obligatorio
Selecciona personal,
5 Selecciona personal vacio €s un campo
obligatorio
. . Selecciona tipo de
Selecciona tipo de . ;
6 . vacio permiso, es un campo
permiso . .
obligatorio
7 Ingresa fecha desde vacio Fecha desd_e, es un
campo obligatorio
Boton Guardar, no se
8 Ingresa fecha hasta vacio guarda los datos
correctamente en la
Base de datos
Tabla 19

Registrar de Asistencia valido

item Datos Lo que se ingresa Respuesta
Bot6n Guardar, se
Codigo QR, Personal guarda los datos
1 Mostrar fotochek ) i )
Activo, segln horario correctamente en la
Base de datos
Tabla 20

Registrar de Asistencia no valido

Item Datos Lo que se ingresa Respuesta
Boton Guardar, no se

Cadigo QR, Personal

. guarda los datos
1 Mostrar fotochek Inactivo o no es su

) correctamente en la
horario
Base de datos

4.1.9. Implementacion
La aplicacion web, bajo coordinacion con el director de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica de Ancash se ha implementado temporalmente de
manera local, en espera de la adecuacion y aprobacion del presupuesto para

cubrir el costo del alquiler y/o compra del hosting y dominio.
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4.1.9.1. Monitoreo y evaluacion de la solucion

a. Elementos del monitoreo y evaluacion
La aplicacion web para el control de Asistencia de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Puablica de Ancash, es
recomendable capacitar al personal sobre el uso de la aplicacion, y
la correcta marcacion de su asistencia al momento de ingreso y
salida.
En cuanto al alojamiento web, es recomendable verificar que del
sistema hayan migrado de forma correcta la base de datos.

b. Politicas y reglas de procedimiento
La aplicacion web tiene como finalidad mejorar el control de
asistencia del personal de la Escuela de Formacion Publica de
Ancash.
Cada usuario que tenga acceso a la aplicacion web, tendra acceso
restringido a ciertos médulos de acuerdo a su rol.
El personal debe contar con su Fotocheck con cddigo QR, para que
logre registrar su asistencia, anterior a ello se debe registrar en la
aplicacion web.

c. Plan de monitoreo y evaluacion
Se verifica como interactan con la aplicacién web, ya que sera el
primer sistema que se utilice en controlar adecuadamente las
asistencias del personal de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Pablica de Ancash.

4.1.9.2. Bitacoray puesta a punto

a. Bitacora
La bitacora es un cuaderno que se registra el progreso y los
resultados previos de un proyecto, detallando las observaciones,
ideas, informacién, avances y obstaculos al desarrollo de las
actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto; en la
aplicacion web para mejorar el control de asistencia del personal de
la Escuela Superior de Formacion Artistica de Ancash, se emple6
como herramienta de apoyo una ficha de control del
proyecto(bitacora) presentado en la Tabla 21, donde se describe las
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condiciones exactas y el registro del orden cronoldgico segun el

avance del proyecto.

Tabla 21

Bitacora del proyecto

Fecha Etapa Actividad Observacion
Presentacion del proyecto al Se  observé el
director del Instituto. interés para realizar

N el proyecto.
& 5 Observacion directa de los Se contd con el
S E procesos llevados a cabo en los apoyo de la jefatura
& = establecimientos. y el director del
e a Instituto.
N 3 Recoleccidn de datos generales.  Se recopilé
N (&} . .z
2 s |nfo_rmaC|on del
S g Instituto
% w Disefio del diagrama de caso de  Con la informacion
a uso del negocio. y los documentos se
procedié a disefiar
el diagrama.
Andlisis de la parte interna y Se facilitd y revisé
externa de donde proceden a documentos sobre
registrar su asistencia. el  control de
N asistencia del
& personal.
3 Analisis de los resultados de la  Se registrd y analizé
8 . entrevista los resultados de la
I 2 entrevista
\© -z .. . age 2
g Z Obtencidn de requerimientos. Se identificé los
% requerimientos.
5 Anélisis de requerimientos Se hizo el andlisis
o -
> de requerimientos
3] ., .. . epe s
a Evaluacion de requerimientos Se identifico los
requerimientos
funcionales y no
funcionales
Diagrama de negocio Se elabor6 el
diagrama de
~ negocio
5 Diagrama de dominio Se  elaboré el
N .
S diagrama de
S dominio
N - - z
= 2 Diagrama de secuencia Se  elabor6 el
N 3 diagram_a de
& = secuencia
S Diagrama de componentes Se elaboré el
b= diagrama de
2 componentes
Modelamiento de base de datos Se  elabor6 el
diagrama de
componentes
Creacion de la base de datos. Se cred la base de

S o S datos.

g § ] Desarrollo de la interfaz grafica. Se program6 la

Sk § 5 interfaz grafica.

S s 2 Programacion de Se programé los

a o requerimientos requerimientos en

el andlisis
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Configuracion y prueba de la Se configuré la

NI aplicacion web computadora, con la
<] e

8 8 < camara web.

iR 3 Y

S 3 Correccion de fallas Los errores
N o o detectados  fueron
a reportados para su

correccion

b. Migracion y carga inicial de datos:
En esta etapa se hace el levantamiento de los permisos
correspondientes al periodo 2022, y de la alimentacion de datos del
personal que labora en la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Ancash.

c. Aprobacion de la aplicacion web
Implementado la aplicacion web en la Institucion de manera local,
y realizado las pruebas integrales de la misma, se alojard en un

hosting que se adquirira segun la aprobacion del presupuesto.

4.2. Presentacion de resultados y prueba de hipotesis
Estadistica inferencial
Supuesto de Normalidad
Cuando se desea contrastar una hipétesis, el procedimiento a seguir es determinar
si los datos con los que cuentas mantienen una distribucion normal o no normal,
para la presente se realizd la prueba tomando en consideracion el valor de
significancia de 0.05 y para la confiabilidad del 95%, el analisis de ellos nos
permitié determinar que se cuenta con datos no paramétricos (Tabla 22), lo que
corresponde hacer uso de la prueba de hipétesis de Wilcoxon.
Tabla 22

Test de normalidad.

Shapiro-Wilk S
Estadistico ol Sig. Prueba de hipotesis
Diferencia  0.406 37 0.001
General
Diferencia 0.556 37 0.001
Dimension
1
Diferencia 0.682 37 0.001 Wilcoxon
Dimensioén
2
Diferencia 0.445 37 0.001
Dimension
3

a. Correccién de significacion de Lilliefors
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a) Objetivo General:

Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar el control de asistencia del personal
en la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, Huaraz -
2022,

Hipotesis estadistica:

Ho: No existe diferencias significativas entre el pre-test y postest del control de
asistencia del personal.

Hi: Existe diferencias significativas entre el pre-test y postest del control de
asistencia del personal.

Nivel de significancia: o = 0.05 (error), con un nivel de confianza del 95%.

Prueba estadistica:

Tabla 23

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Control de Rangos negativos 0? 0.00 0.00
Asistencia o
(después) - Rangos positivos 37° 19.00 703.00
Asistencia (antes) Empates o
Total 37

a. Control de Asistencia (después) < Asistencia (antes)
b. Control de Asistencia (después) > Asistencia (antes)

c. Control de Asistencia (después) = Asistencia (antes)

Tabla 24

Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba?
Control de Asistencia (después) - Asistencia
(antes)

z -5.771°
Sig. asin. (bilateral) 0.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
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Criterio de decision:

Si p <0.05; se rechaza la hipdtesis nula (Ho)

Si p > 0.05; no se rechaza la hipétesis nula (Ho)

Decision:

Con posterioridad de haber realizado la prueba de Wilcoxon, se obtuvo el valor

de p =0.001, en funcion al criterio de decision llegamos a rechazar la hipotesis

nula, optando por la alterna, eso quiere decir que, existen diferencias

significativas entre el pretest y postest, en consecuencia, llegamos a aceptar la

hipotesis general, entonces, la Aplicacion Web mejora el control de asistencia

del personal de la Institucion en estudio.

b) Objetivos Especificos:

Primer objetivo especifico:

Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar significativamente la gestion
del horario del personal en la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Ancash.

Hipotesis estadistica:

Ho: No existe diferencias significativas entre el pre-test y postest de la
gestion del horario.

Hi: Existe diferencias significativas entre el pre-test y postest de la gestion
del horario.

Nivel de significancia: o = 0.05 (margen de error), con un nivel de
confianza del 95%.

Prueba estadistica:

Tabla 25

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Rangos
N Rango promedio Suma de
rangos
Gestion de horario Rangos negativos 0? 0.00 0.00
(después) - Gestion Rangos positivos 37° 19.00 703.00
de horario (antes) Empates oc
Total 37

a. Gestion de horario (después) < Gestion de horario (antes)
b. Gestidn de horario (después) > Gestion de horario (antes)
¢. Gestion de horario (después) = Gestion de horario (antes)
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Tabla 26

Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba?
Gestion de horario (después) - Gestion de
horario (antes)

z -5,583P
Sig. asin. (bilateral) 0.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Criterio de decision:

Si p <0.05; se rechaza la hip6tesis nula (Ho)

Si p > 0.05; no se rechaza la hipdtesis nula (Ho)

Decision:
Luego de haber realizado la prueba de Wilcoxon, se obtuvo el valor de p =
0.001, entonces, rechazamos la hipotesis nula, optando por la alterna, es
decir, existen diferencias significativas entre el pretest y postest,
procediendo a aceptar la primera hipotesis especifica, la Aplicacion web
mejora significativamente la gestion del horario del personal de la
Institucion en estudio.

e Segundo objetivo especifico:
Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar significativamente la
optimizacion de recursos del personal en la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Ancash.
Hipotesis estadistica:
Ho: No existe diferencias significativas entre el pre-test y postest de la
optimizacion de recursos del personal.
Hi: Existe diferencias significativas entre el pre-test y postest de la
optimizacion de recursos del personal.
Nivel de significancia: o = 0.05 (margen de error), con un nivel de

confianza del 95%.
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Prueba estadistica:
Tabla 27

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Rangos
N Rango promedio Suma de
rangos

Optimizacion Rangos negativos 02 0.00 0.00
de  recursosRangos positivos  36° 18.50 666.00
(despues) -Empates 1¢
Optimizacion Total 37
de recursos
(antes)

a. Optimizacion de recursos (después) < Optimizacion de recursos (antes)
b. Optimizacidn de recursos (después) > Optimizacion de recursos (antes)
c. Optimizacion de recursos (después) = Optimizacidn de recursos (antes)

Tabla 28

Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba?
Optimizacion de recursos (después) -
Optimizacidn de recursos (antes)
z -5.421°
Sig. asin. (bilateral) 0.001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Criterio de decision:
Si p <0.05; se rechaza la hipdtesis nula (Ho)
Si p > 0.05; no se rechaza la hip6tesis nula (Ho)
Decision: luego de haber realizado la prueba de Wilcoxon, se obtuvo el
valor de p = 0.001, entonces, rechazamos la hipétesis nula, optando por la
alterna, es decir, existen diferencias significativas entre el pretest y postest,
procediendo a aceptar la segunda hipétesis especifica, entonces la
Aplicacion web mejora significativamente la optimizacion de recursos del
personal de la Institucion.

e Tercer objetivo especifico:
Desarrollar la Aplicacion Web para mejorar significativamente la
administracion del personal en la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Ancash.
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Hipotesis estadistica:

Ho: No existe diferencias significativas entre el pre-test y postest de la
administracion del personal.

Hi: Existe diferencias significativas entre el pre-test y postest de la
administracion del personal.

Nivel de significancia: o= 0.05 (error), con un nivel de confianza del 95%.
Prueba estadistica:

Tabla 29

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Rangos
N Rango promedio Suma de
rangos
Administracion de Rangos negativos 02 0.00 0.00
personal (después) - Rangos positivos 37 19.00 703.00
Administracion de Empates 0°
personal (antes) Total 37

a. Administracion de personal (después) < Administracion de personal (antes)
b. Administracién de personal (después) > Administracion de personal (antes)
¢. Administracion de personal (después) = Administracion de personal (antes)

Tabla 30
Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba?
Administracion de personal (después) -
Administracion de personal (antes)
z -5.725°
Sig. asin. (bilateral) 0.001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Criterio de decision:

Si p <0.05; se rechaza la hipotesis nula (Ho)

Si p > 0.05; no se rechaza la hipétesis nula (Ho)

Decision: posteriormente, al haber realizado la prueba de Wilcoxon, se
obtuvo el valor de p = 0.001, entonces, rechazamos la hipdtesis nula,
optando por la alterna, es decir, existen diferencias significativas entre el
pretest y postest, procediendo a aceptar la tercera hipotesis especifica,
entonces la Aplicacion web mejora significativamente la administracion del

personal de la Institucion.
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4.3. Discusion de resultados

Luego del desarrollo de la Aplicacion Web vy el recojo de los datos que fueron
debidamente tabulados, se procedi6é con el andlisis estadistico, la misma que ha
permitido determinar la existencia de mejora del control de asistencia del personal
de la Escuela Superior de Formacidn Acrtistica Publica de Ancash, Huaraz, la misma
que se basa en haber obtenido la prueba de rangos con signo de Wilcoxon el valor
de p = 0.001, siendo esta menor al nivel de significancia, lo que permite afirmar la
mejora en el control de asistencia del personal de la Institucion. Estos resultados
llegan a coincidir con lo hallado por Montesinos (2021) en su investigacion llego a
concluir que, la prueba de rangos con signo de Wilcoxon, para muestras
correlacionadas, muestran una Sig. Asintética de 0.000, menor que a = 0.05, esto
indica que existe evidencia suficiente para concluir que el desarrollo de este
software mejora la asistencia del personal docente y administrativo en la Facultad
de la UNJFSC de Derecho y Control de Ciencias Politicas. Ante dichos resultados,
Solis (2017) refiere que el término "Sistema Web" o "Aplicacion Web" se refiere a
los creados y alojados en servidores de Internet o sistemas de intranet (red local),
no a los creados y alojados en plataformas o sistemas operativos como Windows y
Linux. Parece una pagina web, pero la diferencia es que el sistema web tiene una
funcidn de respuesta mas eficiente en ciertas situaciones. Por su parte, Valenzuela
(2022) refiere que el control de asistencia es el comportamiento o estado de
encontrarse presente en el lugar de trabajo de acuerdo a politicas de una empresa o
entidad.

El desarrollo de la Aplicacion Web y su correspondiente analisis estadistico han
permitido llegar a determinar que existe mejora de la gestion de horarios del
personal de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, Huaraz,
ella cuenta con base en haber obtenido el valor de p = 0.001, la misma que es inferior
al nivel de significancia, lo que nos lleva a afirmar que existe mejora en la gestion
de horarios del personal de la referida Institucion. Resultados coincidentes con lo
hallado por Proafio y Vallejo (2020) en su investigacion llegan a concluir que el
sistema entregado permite la creacion del cronograma deseado con las siguientes
actividades: imparticion de cursos, investigacion, conexion con la comunidad,
preparacion de lecciones, preparacion de examenes, tutoria académica, actividades

de graduacion, tutoria de proyectos de investigacion y administracion académica.
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Ante estos resultados, Pantoja et al. (2013) refieren que la gestion del horario es un
sistema automatizado por computadora que proporciona una forma dinamica y agil
de ejecutar los planes de adquisicion. Los autores dicen que el sistema hace que las
organizaciones sean mas efectivas porque alienta a los empleados a asignar su

tiempo disponible.

Luego de desarrollado la Aplicacion Web y su correspondiente recojo de la
informacion que fueron analizados estadisticamente, nos han llevado a determinar
la existencia de mejora de la optimizacion de recursos en el control de asistencia
del personal de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash,
Huaraz, el resultado se apoya en haber obtenido el valor de p = 0.001, resultado que
es menor al nivel de significancia, conduciéndonos de esa manera a poder afirmar
que existe mejora en la optimizacion de recursos en la asistencia del personal de la
Institucion en estudio. Resultados coincidentes con lo hallado por Chamba (2021)
en su investigacién tuvo demuestra que se puedo aprovechar al maximo el sistema,
siendo posible agilizar el proceso de control de asistencia y lograr un 6ptimo control
dinamico de la informacion y, el sistema cero papeles ayudan a reducir el consumo
de recursos, implementado en el Instituto. A lo que Pantoja et al. (2013) manifiestan
que la optimizacién de los recursos es contar con un sistema que controle la
asistencia, trae multiples beneficios para la organizacion, por un lado, y para los
propios trabajadores por otro, ya que para muchos especialistas es una medida de
mayor productividad y menor ausentismo. Cuando hablamos de recursos, nos
referimos a todos los elementos que contribuyen a la produccién. Por tanto, el
control interno puede optimizar los siguientes recursos: Optimizacion del tiempo;
los controles internos permiten la organizacion del tiempo, el acceso a los registros
de asistencia de manera metddica y actualizada. Optimizacion del personal;
implementar controles de tiempo de asistencia permite a cualquier organizacion
evaluar el desempefio brindado por cada trabajador y en base a ello, tomar

decisiones que busquen el avance de la empresa.

El haber desarrollado la Aplicacion Web y su correspondiente analisis estadistico
nos conllevd a determinar la existencia de mejora de la administracion de personal
de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash, Huaraz, dicha
afirmacion se sustenta en haber obtenido el valor de p = 0.001, dicho valor res

inferior al nivel de significancia, lo que permite aseverar que existe mejora en la
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gestion de personal en la Institucién en estudio. Resultados coincidentes con lo
hallado por Pezo (2020) en su investigacion llego a obtener realizada la prueba t en
las muestras apareadas, y el valor de t es de 18,138 segundos, el tiempo de registro
de entrada y salida se reduce en un 53%, lo que puede reducir el tiempo de reporte
en un 82%, y la cantidad de corrupcion de datos también se reduce
significativamente de un promedio de 33,5 unidades a 11,5 unidades. Concluyendo
en que, la implementacion del sistema de control de asistencia docente puede
mejorar la gestion del personal docente. Ante estos resultados, Pantoja et al. (2013)
manifiestan que la administracion del personal viene a ser los controles internos,
significan tener un archivo que contiene informacion bésica de las personas,
incluyendo horarios, datos personales y las areas en las que se desempefian. La
gestion de personal se refiere al proceso eficaz de gestion del conocimiento u otros

aspectos de un grupo de personas.
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V. CONCLUSIONES

1. La investigacién nos permite concluir que se pudo determinar que al desarrollar la
Aplicacion Web mejora significativamente el control de asistencia del personal de la
Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Ancash — Huaraz, conclusion que
sienta sus bases en haber realizado la prueba de rangos de Wilcoxon.

2. Se concluye que se pudo determinar que el desarrollo de la Aplicacién Web permite
mejorar significativamente la gestion de horarios del personal de la Institucion en este
estudio, pues brinda informacién adecuada y su manejo resulta de mucha utilidad.

3. Llegamos a concluir que al desarrollar la Aplicacion Web llega a mejorar
significativamente la optimizacion de recursos de la Entidad, ya que el uso de esta ha
llevado a reducir considerablemente los gastos en comparacion a la metodologia antes
usada.

4. Concluimos que al desarrollar la Aplicacién Web permite mejorar significativamente la
administracion de personal de la Entidad, llevando a los directivos a manejar

informacion en tiempo real y tomando mejores decisiones.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directivos de la Institucion a realizar el mantenimiento constante
de la Aplicacion Web, la que le permitira tener el control de la asistencia del personal
de manera constante y activa.

2. Se recomienda hacer uso de la informacion que le proporciona el sistema, a fin de tomar
mejores decisiones respecto a horarios, carga laboral, etc., al personal en su conjunto.

3. Serecomienda ampliar modulos al Aplicativo Web generados de manera iterativa, a fin
de obtener mejores resultados, optimizando recursos para la Institucion como para el
personal en su conjunto.

4. Se recomienda adoptar medidas que involucre a todo el personal en llevar un adecuado
manejo del sistema, la misma que se orienta en mejorar las acciones del personal en su

conjunto en beneficio de los usuarios.
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VIIl.  ANEXOS

ANEXO 1

Matriz de Consistencia de la Investigacion

TiTULO

PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

METODOLOGIA

Aplicacion Web
para mejorar el
control de
asistencia del
personal de la
Escuela Superior
de Formacién
Awrtistica Publica
de Ancash —
Huaraz, 2022

Problema General

¢De qué manera la aplicacion web
mejora del control de asistencia del
personal de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Pdblica de Ancash,
Huaraz, 20227

Problemas Especificos

¢De qué manera la aplicacion web
mejora la gestion del horario del
personal de la Escuela Superior de
Formacidn Artistica Publica de Ancash?

¢De qué manera la aplicacion web
mejora la optimizacion de recursos del

personal de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica de Ancash?

¢De qué manera la aplicacion web
mejora la administracion del personal de
la Escuela Superior de Formacion
Artistica Pablica de Ancash?

Hipdtesis General

La Aplicacion web mejora el control de
asistencia del personal de la Escuela
Superior de Formacién Artistica Publica
de Ancash, Huaraz, 2022.

Hipotesis Especificas

La Aplicacion web mejora
significativamente la gestion del horario
del personal de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Pablica de Ancash.

La Aplicaciéon web mejora
significativamente la optimizacion de
recursos del personal de la Escuela
Superior de Formacidn Artistica Publica
de Ancash.

La Aplicacion web mejora
significativamente la administracion del
personal de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Pablica de Ancash.

Objetivo General

Desarrollar la Aplicacion Web para
mejorar el control de asistencia del
personal en la Escuela Superior de
Formacion Artistica Pdblica de Ancash,
Huaraz - 2022

Objetivos Especificos

Desarrollar la Aplicacion Web para
mejorar significativamente la gestion del
horario del personal en la Escuela
Superior de Formacion Avrtistica Publica
de Ancash.

Desarrollar la Aplicacion Web para
mejorar significativamente la
optimizacion de recursos del personal en
la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Ancash.

Desarrollar la Aplicacion Web para
mejorar significativamente la
administracion del personal en la Escuela
Superior de Formacidn Avrtistica Publica
de Ancash.

Tipo: Aplicada

Disefio: Pre
experimental

Enfoque de
Investigacion:
Cuantitativa.

Técnica: Encuesta.

Instrumento:
Cuestionario.

HILOSIDEPENDBE(ELRRO
«“

30/05359)
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ANEXO 2

Instrumentos de recoleccion de datos (Pre test)

PRE TEST

Este presente instrumento se elabor6 de acuerdo a los indicadores de las variables.

Universidad Nacional

"Santi Antq d
CUESTIONARIO antizgo Antines de

Estoy desarrollando una investigacion que tiene por objetivo desarrollar la Aplicacion Web para mejorar el control de
asistencia del personal en la Escuela Superior de Formacion Artistica Pdblica de Ancash, Huaraz - 2022; por lo cual recurro
a su colaboracion respondiendo con veracidad las siguientes interrogantes.

PARTE |
Esta parte contiene preguntas respecto a Ud., marque con un aspa (X) en los recuadros correspondientes.

i B

1 Sexo Femenino | | Masculino [ |
2 Puesto laboral Docente [ ] Administrativo | |
PARTE 11

A continuacion, marque la alternativa que se ajuste a su opinion.
1. Completamente en desacuerdo. 2. En desacuerdo. 3. Indiferente. 4. De acuerdo. 5. Completamente de
acuerdo.

N° Opiniones 112|3/4|5
VARIABLE: CONTROL DE ASISTENCIA

Dimension: Gestién de horario

En la Escuela Superior de Formacién Artistica PUblica se realiza un control de asistencia
tanto de ingreso como el de salida

2 | La Institucion cuenta con un médulo de control de asistencia

3 | En la Institucién constantemente se realiza supervision y reporte de asistencia del personal

El reporte de ingresos y salida del personal de la Institucion esta cronometrado
correctamente

5 | Las distribuciones de las horas laborales estan asignadas eficientemente en la Institucion

En los ultimos meses algin trabajador ha tenido problema con la contabilizacion de sus
horas laborales

Dimension: Optimizacion de recursos

7 | El control de asistencia en la Institucion genera muchos costos administrativos

8 | El control de asistencia con el sistema actual se hace muy engorroso y toma mucho tiempo

Un adecuado registro de asistencia permite que cada profesional o trabajador se le pague de
acuerdo a las horas laborales

10 | El sistema o forma de control de asistencia actual tiene deficiencias

El control de asistencia permite eliminar la duplicidad de los procesos optimizando el
tiempo
12 | Siente que el control de asistencia automatizado le obliga a organizar su tiempo

11

Dimension: Administracion de personal

El registro de asistencia con el cual cuenta la Institucion en la actualidad, permite que los
colaboradores vulneren sus asistencias

13
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14

En la Institucion el area respectiva constantemente supervisa si los colaboradores llegan de
manera puntual

15

El control de asistencia permite que los colaboradores cumplan con sus horas laborales

16

En la Institucion constantemente se actualiza la informacion del personal

17

El sistema de administracién de personal que mantiene la Institucion le permite controlar
las incidencias y asistencia de sus trabajadores en tiempo real

18

Los permisos en horario laboral se ponen en conocimiento a la administracion de la
Institucién
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Instrumentos de recoleccion de datos (Post test)

POST TEST

Este presente instrumento se elabor6 de acuerdo a los indicadores de las variables.

Universidad Nacional

"Santi Antq d
CUESTIONARIO M ayolo”

Estoy desarrollando una investigacion que tiene por objetivo desarrollar la Aplicacion Web para mejorar el control de
asistencia del personal en la Escuela Superior de Formacidn Artistica Publica de Ancash, Huaraz - 2022; por lo cual recurro
a su colaboracion respondiendo con veracidad las siguientes interrogantes.

PARTE |
Esta parte contiene preguntas respecto a Ud., marque con un aspa (X) en los recuadros correspondientes.

1 Sexo Femenino [ | Masculino [ |
2 Puesto laboral Docente |:| Administrativo D
PARTE Il

A continuacion, marque la alternativa que se ajuste a su opinion.

1. Completamente en desacuerdo. 2. En desacuerdo. 3. Indiferente. 4. De acuerdo. 5. Completamente de
acuerdo.

N° Opiniones 1/2]|3[4]|5

VARIABLE: APLICACION WEB

Dimensién: Funcionalidad

El aplicativo permite hacer todas las tareas del proceso de control de asistencia

Se ha logrado controlar el ingreso y salida del personal de la Institucién

Me agradd el uso de la interfaz y me senti comodo con el uso del aplicativo

El aplicativo muestra precision en los reportes de asistencia

g | W|IN |

Puedo terminar mi trabajo con eficacia haciendo uso del aplicativo

Dimensioén: Eficiencia

6 | Una vez aprendido el manejo, se tarda poco en llevar a cabo las tareas

7 | Laejecucion de la aplicacion minimiza el tiempo de procesamiento

Dimensién: Usabilidad

8 | Me encuentro conforme con lo facil que es utilizar el aplicativo

Considera que la interfaz: estructura, organizacion, accesibilidad y navegacion en el
aplicativo son adecuados

Tuve la oportunidad de completar las tareas y escenarios rapidamente utilizando el
aplicativo

El aplicativo dio mensajes de error en el ingreso de registros que me dice claramente como
solucionar problemas

12 | Sus interfaces son descriptivas en cada una de las opciones

10

11

13 | Era facil aprender a utilizar el aplicativo

14 | La informacion proporcionada por el aplicativo era facil de aprender.
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Dimensién: Confiabilidad

15 | Controla el acceso a la aplicacion

16 | Controla los privilegios de accesos no autorizados de acuerdo a los roles y/o funciones

17 | Controla las fallas en las pruebas de simulacion realizadas

VARIABLE: CONTROL DE ASISTENCIA

Dimension: Gestién de horario

En la Escuela Superior de Formacion Artistica Pablica se realiza un control de asistencia
tanto de ingreso como el de salida

19 | La Institucién cuenta con un médulo de control de asistencia

18

20 | En la Institucion constantemente se realiza supervision y reporte de asistencia del personal

El reporte de ingresos y salida del personal de la Institucion esta cronometrado
correctamente

22 | Las distribuciones de las horas laborales estan asignadas eficientemente en la Institucion

En los Gltimos meses algln trabajador ha tenido problema con la contabilizacion de sus
horas laborales

21

23

Dimension: Optimizacion de recursos

24 | El control de asistencia en la Institucién genera muchos costos administrativos

25 | El control de asistencia con el sistema actual se hace muy engorroso y toma mucho tiempo

Un adecuado registro de asistencia permite que cada profesional o trabajador se le pague de

26
acuerdo a las horas laborales

27 | El sistema o forma de control de asistencia actual tiene deficiencias

El control de asistencia permite eliminar la duplicidad de los procesos optimizando el
tiempo

29 | Siente que el control de asistencia automatizado le obliga a organizar su tiempo

28

Dimension: Administracién de personal

El registro de asistencia con el cual cuenta la Institucion en la actualidad, permite que los
colaboradores vulneren sus asistencias

En la Institucion el area respectiva constantemente supervisa si los colaboradores llegan de
manera puntual

32 | El control de asistencia permite que los colaboradores cumplan con sus horas laborales

30

31

33 | En la Institucion constantemente se actualiza la informacion del personal

El sistema de administracién de personal que mantiene la Institucion le permite controlar
las incidencias y asistencia de sus trabajadores en tiempo real

Los permisos en horario laboral se ponen en conocimiento a la administracion de la
Institucion

34

35

99

@ ®O0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



ANEXO 3

Universidad Nacional

- . d
B cuns'lounﬂ'o Santiagn Antine? e

| M‘yoln‘
Fatoy desarrollando una investigacion que tiene por obyetivo desarrollar Ia Aplicacion Web para mejorar ¢l contro! -

asistencia del personal en la Escuela Supertor de Formacion Artistica Piblica de Ancash, Huaraz - 2022, por o cual

LTeaumm 8 su colaboracion respondiendo con veracidad las siguientes interrogantes —

S  PARTEI i

Exta parte contiene preguntas respecto a Ud., marque con un aspa (X) en los recuadros correspendientes

I Sexo Femenino C] Masculmo X
2 Puesto laboral Docente m AdmmmnuvoC

PARTE Il
A continuacion, marque |a altemativa que se ajuste a su opinion.

I Completamente en desacucrdo. 2. En desacuerdo. 3. Indiferente. 4. De acuerdo. 3. Completamente
de acuerdo,

(N] Opiniones 1
| VARIABLE: CONTROL DE ASISTENCIA

TN
.

Dimensién: Gestién de horario |

1 En la Escucla Supenior de Formacion Artistica Piiblica se realiza un control de asistencia tanto
de ingreso como el de salida

[

La Institucion cuenta con un médulo de control de asistencia 1

3 | En la Insutucion constantemente se realiza supervision y reporte de asistencia del personal

4 | El reporte de ingresos y salida del personal de la Institucion estd cronometrado correctamente

5 | Las distribuciones de las horas laborales cstin asignadas eficicntemente en la Institucion v

En los Gltimos meses algin trabajador ha tenido problema con la contabilizacion de sus horas
laborales

Dimension: Optimizacion de recursos

7 | El control de asistencia cn la Institucion genera muchos costos administrativos

8 | El control de asistencia con el sistema actual se hace muy engorroso y toma mucho tiempo

Un adecuado registro de asistencia permite que cada profesional o trabajador se le pague de
acuerdo a las horas laborales U

10 | El sistema o forma de control de asistencia actual ticne deficiencias *

11 | El control de asistencia permite climinar la duplicidad de los procesos optimizando el tiempo 7{

12 | Siente que el control de asistencia automatizado lc obliga a organizar su tiempo

Dimensién: Administracion de personal

El registro de asistencia con el cual cuenta la Institucion en la actualidad, permite que los

colaboradores vulneren sus asistencias X
En la Institucion cl area respectiva constantemente supervisa si los colaboradores llegan de

mancra puntual X

15 | El control de asistencia permite que los colaboradores cumplan con sus horas laborales

16 | En la Institucion constantemente s¢ actualiza la informacién del personal

El sistema de administracion de personal que mantiene la Institucion le permite controlar las X
incidencias y asistencia de sus trabajadores en tiempo rcal

18 | Los permisos en horario laboral se ponen en conocimiento a la administracién de la Institucion
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Universidad Nacional

"Santiago Anttinez de

¥ CuEsTIONARIO o

Fstoy desarrollando una investigacion que ticne por objetivo desarrollar la Aplicacion Web para mejorar el control de
asistencia del personal en la Escucla Superior de Formacién Artistica Publica de Ancash, Huaraz - 2022; por lo cual
recurro o su colaboracion respondiendo con veracidad las siguicentes interrogantes o

PARTE |

Ista parte conticne preguntas respecto a Ud., marque con un aspa (X) en los recuadros correspondientes.

1 Sexo Femenino [E Masculino [:]

2 Puesto laboral Docente [:] Administrati vo@

PARTE Il i
=

A continuacion, marque la altemativa que se ajuste a su opinion.
|. Completamente cn desacuerdo. 2. En desacuerdo. 3. Indiferente. 4. De acuerdo. 5. Completamente

de acuerdo.
N° Opinlones 1/2(3/4]5

VARIABLE: APLICACION WEB

Dimension: Funclonalidad

El aplicativo permite hacer todas las tareas del proceso de control de asistencia X

2 | Se ha logrado controlar cl ingreso y salida del personal de la Institucion X
X

Me agrado el uso de la interfaz y me senti comodo con el uso del aplicativo

[5%)

4 |El aplicativo muestra precision en los reportes de asistencia

Puedo terminar mi trabajo con eficacia haciendo uso del aplicativo X

w

Dimensi6n: Eficiencia

6 | Una vez aprendido ¢l manejo, s tarda poco en llevar a cabo las tareas b

La ¢jecucion de la aplicacion minimiza cl ticmpo de procesamicnto

-

Dimension: Usabilidad

Me encuentro conforme con lo ficil que es utilizar el aplicativo
Considera que la interfaz: estructura, organizacion, accesibilidad y navegacion en ¢l aplicativo

son adecuados X
10 | Tuve la oportunidad de completar las tarcas y escenarios ripidamente utilizando el aplicativo
El aplicativo dio mensajes de error en el ingreso de registros que me dice claramente como

solucionar problemas X
12 | Sus interfaces son descriptivas en cada una de las opcioncs

oo

&

13 | Era fécil aprender a utilizar el aplicativo N

14 | La informacion proporcionada por el aplicativo era facil de aprender.

Dimension: Confiabilidad

15 | Controla ¢l acceso a la aplicacion

16 | Controla los privilegios de accesos no autorizados de acuerdo a los roles y/o funciones

17 | Controla las fallas en las pruebas de simulacion realizadas

VARIABLE: CONTROL DE ASISTENCIA
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Dimensidn: Gestién de horarlo

En la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica se realiza un control de asistencia tanto
de ingreso como cl de sahda

19 | La Institucion cuenta con un médulo de control de asistencia

20 | En la Institucién constantemente se realiza supervision y reporte de asistencia del personal

21 | El reporte de ingresos y salida del personal de la Institucion estd cronometrado correctamente X

22 | Las distribuciones de las horas laborales estan asignadas eficientemente en la Institucion

En los Gltimos meses algin trabajador ha tenido problema con la contabilizacion de sus horas
laborales

Dimensién: Optimizacién de recursos

24 | El control de asistencia en la Institucién genera muchos costos administrativos

25 | El control de asistencia con el sistema actual se hace muy engorroso y toma mucho tiempo X
=

Un adecuado registro de asistencia permite que cada profesional o trabajador se le pague de
acuerdo a las horas laborales

26

27 | El sistema o forma de control de asistencia actual tienc deficiencias )(

28 | El control de asistencia permite climinar la duplicidad de los procesos optimizando ¢l tiempo

29 | Siente que el control de asistencia automatizado le obliga a organizar su tiempo -
Dimensién: Administracion de personal

30 El registro de asistencia con el cual cuenta la Institucion en la actualidad, permite que los
colaboradores vulneren sus asistencias X | |

En la Institucion el drea respectiva constantemente supervisa si los colaboradores llegan de
manera puntual |
32 | El control de asistencia permite que los colaboradores cumplan con sus horas laborales X

<

31

33 | En la Institucion constantemente se actualiza la informacion del personal

El sistema de administracion de personal que mantiene la Institucion le permite controlar las X

: incidencias y asistencia de sus trabajadores en tiempo real

35 | Los permisos en horario laboral se ponen en conocimiento a la administracion de la Institucion
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ANEXO 4
ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

VARIABLE 1: Aplicacion Web

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.865 20

VARIABLE 2: Control de asistencia

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.815 21
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ANEXO 5

FORMATO DE MATRIZ DE EVALUACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTOS

Indicadores

1. CLARIDAD
2. OBJETIVIDAD
3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA

9..METODOLOGIA

10. APLICABILIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO o s
FACULTAD DE CIENCIAS (,. v
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA TN

MATRIZ DE EVALUACION DE INSTRUMENTO

Criterios Totalmente en En desacuerdo
desacuerdo 2: 21 - 40
1: 00 - 20

05 |10 |15 |20 |25 (30 | 35 | 40

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

Esta expresado en
conductas observables.
Adecuado al avance de la
ciencia y tecnologia.
Existe orden logico de
ideas.

Comprende las
dimensiones de la
investigacioén en cantidad
y calidad.

Adeccuado para valorar la
variable seleccionada
Basado en el aspecto
tedrico cientifico y del
tema de estudio.

Hay relacion entre
variables, dimensiones e
indicadores,

El instrumento se
relaciona con el método
planteado en el proyecto
El instrumento es de facil
aplicacion.

FOLEGIOL Mg "3 08 BRY

Si GiAGVS
INGENIERA DE 5 ai bt OKMATICA
ClP s 2208074

DNIN® .. ABloshdl

Ni de acuerdo ni Muy de acuerdo
en desacuerdo

Totalmente de
4: 61 - 80 acuerdo

3: 41 - 60 5: 81 - 100
50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
&
e
4
prd
4
e
¥
¥,
X,
X

FIJOS DERENDEIENPRO

30/05359

LT
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s

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO &
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ~ “*

e,

warn,
o ﬁ
Sbvioio?

Opinion de Aplicabilidad:
Aplicable (. ) No aplicable ( )

A continuacién, se le solicita poder completar sus datos y rellenar la matriz de evaluacion del
Instrumento. )

Centro de trabajo: TEQRANOVA Teaome §.A.C.

Cargo:
FINANCE SPECIALST - Dymamics 365 €0

Profesion:
INGENIERA OE S(STemMAS

Grado Académico:

T otanA

3 DEL PERU

ASH HURRAY

GOMEZ MER -+ 17t ..i;] GLADYS
INGENIERA DE SISTEMAS £ INFORMATICA
CIP N° 228074
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO ‘14;»' ‘i
FACULTAD DE CIENCIAS - .
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA Eants
MATRIZ DE EVALUACION DE INSTRUMENTO
Indicadores Criterios Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni Muy de acuerdo Totalmente de
desacuerdo 2:21-40 en desacuerdo 4: 61 - 80 acuerdo
1: 00 - 20 3: 41 - 60 5: 81 - 100

05 |10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 (45 |50 |55 |60 (65 |70 |75 |80 | 85 {90 [ 95 | 100

1. CLARIDAD Esta formulado con >(
lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en 5
conductas observables. /<

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ><
ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION  Existe orden légico de
ideas. ><

5. SUFICIENCIA Comprende las

dimensiones de la
investigacion en cantidad
y calidad. /
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar la
variable seleccionada
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto
tedrico cientifico y del >(
tema de estudio. \
8. COHERENCIA Hay relacién entre
variables, dimensiones e
indicadores.
9. METODOLOGIA El instrumento se
relaciona con el método
planteado en el proyecto
10. APLICABILIDAD El instrumento es de facil
aplicacion.

/

/

/

XXX

HiIOS|DEPENBEIENRRO)
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO ;S5
FACULTAD DE CIENCIAS *;;

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA o

Opini6n de Aplicabilidad:
Aplicable (7X_) Noaplicable( )

A continuacién, se le solicita poder completar sus datos y rellenar la matriz de evaluacion del

Instrumento.
Centro de trabajo: | |nchtoto de edvcacion Sugenor tecnoldgito pblice
7 Seher de la diwna mxrer‘\r.ordfb_“ - DS
Cargo:
Jege de vweskhgadon
Profesion:
\“\3&«\0th de Siskemas
Grado Académico:
Kiotado
A bL0 S B INGEIMEROS DL ( Py
Q. - .

*’ﬂl’;i::y‘;v‘mu-.

DNIN° . 43292434.......
CIPN°...203460°........
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO S
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

MATRIZ DE EVALUACION DE INSTRUMENTO

Indicadores Criterios Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni Muy de acuerdo Totalmente de
desacuerdo 2:21-40 en desacuerdo 4: 61 -80 acuerdo
1: 00 - 20 3: 41 - 60 5: 81 -100
05 |10 | 15 |20 |25 |30 [35 |40 |45 |50 [ 55 [60 | 6570 75180 | 8 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD Esta formulado con

lenguaje apropiado. ><
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en

conductas observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la

ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe orden légico de
ideas.

5. SUFICIENCIA Comprende las
dimensiones de la
investigacién en cantidad
y calidad.

- INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar la
variable seleccionada X

. CONSISTENCIA Basado en el aspecto
tedrico cientifico y del
tema de estudio.

. COHERENCIA Hay relacion entre
variables, dimensiones e ><
indicadores.

9. METODOLOGIA El instrumento se

relaciona con el método ><
planteado en el proyecto

10. APLICABILIDAD El instrumento es de facil

aplicacion. b <Y

KR A X

~

A

o

HIIOS|DEPENDEELIPRO

3065355

OiganAEeT
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Unasa®

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Opinién de Aplicabilidad:
Aplicable (> ) No aplicable ( )

A continuacién, se le solicita poder completar sus datos y rellenar la matriz de evaluacion del

Instrumento.
Comutona de m(:anm; R y j@i‘l’ic;\ de wstalacones

Centro de trabajo:
ngoymokicas S-A

Cargo:
C\pr\io\‘\O( \ngoc B
Profesion:
lngeniers de siskemas
Grado Académico: .
[hlado
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ANEXO 6
SCRIPT DE LA BASE DE DATOS

CREATE SCHEMA IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap” DEFAULT CHARACTER SET latinl ;
USE “bdappasistenciaesfap” ;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap . archivo™ (
“idarchivo® BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘path® VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE *utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“filename” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“created_at” TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
“updated_at® TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘idarchivo?))

ENGINE = InnoDB

DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4

COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap. regimenlaboral” (
“idregimenlaboral” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
*nom_regimen’ VARCHAR(255) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT
NULL,
“ley’ VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“regimendescripcion” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci'
NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘idregimenlaboral’))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "bdappasistenciaesfap’. tipo_cargo” (
“idtipo_cargo” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nom_tipocargo” VARCHAR(45) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci' NOT
NULL,
PRIMARY KEY (idtipo_cargo))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™."cargo” (
“idcargo” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nom_cargo’ VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“cod_plaza VARCHAR(12) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“horasp™ INT NOT NULL,
“idregimenlaboral” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“idtipo_cargo” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idcargo’),
INDEX “cargo_idregimenlaboral_foreign™ (idregimenlaboral® ASC),
INDEX “cargo_idtipo_cargo_foreign™ ('idtipo_cargo™ ASC),
CONSTRAINT ‘“cargo_idregimenlaboral_foreign
FOREIGN KEY (‘idregimenlaboral’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap. regimenlaboral® (‘idregimenlaboral®),
CONSTRAINT “cargo_idtipo_cargo_foreign®
FOREIGN KEY (idtipo_cargo’)
REFERENCES “bdappasistenciaesfap."tipo_cargo” (‘idtipo_cargo"))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap . condicion” (

“idcondicion” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nom_condicion” VARCHAR(255) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci' NOT
NULL,

PRIMARY KEY (‘idcondicion®))
ENGINE = InnoDB
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DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap’. vigencia’ (
“idvigencia® BIGINT(20) NOT NULL,
‘vigencia_desde” DATE NOT NULL,
“vigencia_hasta’ DATE NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idvigencia’))
ENGINE = InnoDB;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "bdappasistenciaesfap™. persona’ (
“idpersona’ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘dni° VARCHAR(8) CHARACTER SET 'utf8mb4’' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“apellido” VARCHAR(255) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
‘nombre” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci' NOT NULL,
“telefono” VARCHAR(15) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“fec_nac’ DATE NOT NULL,
“sex0” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci'* NOT NULL,
“direccion” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idpersona’))

ENGINE = InnoDB

DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4

COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap’. trabajador” (
“idtrabajador” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“profesion” VARCHAR(255) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE "utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“trabdescripcion” VARCHAR(500) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NULL,
“idcargo” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,

“idcondicion” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“idvigencia® BIGINT(20) NOT NULL,
“idpersona’ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idtrabajador’),
INDEX “trabajador_idcondicion_foreign™ (‘idcondicion™ ASC),
INDEX “fk_trabajador_cargol_idx" (‘idcargo” ASC),
INDEX “fk_trabajador_vigencial_idx" (‘idvigencia® ASC),
INDEX “fk_trabajador_personal_idx" (‘idpersona’ ASC),
CONSTRAINT “trabajador_idcondicion_foreign®
FOREIGN KEY (‘idcondicion®)
REFERENCES “bdappasistenciaesfap’."condicion” ("idcondicion’),
CONSTRAINT “fk_trabajador_cargol
FOREIGN KEY (‘idcargo’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap™."cargo” (idcargo’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_trabajador_vigencial®
FOREIGN KEY (Cidvigencia’)
REFERENCES “bdappasistenciaesfap’. vigencia® (‘idvigencia®)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_trabajador_personal®
FOREIGN KEY (‘idpersona’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap™."persona’ (‘idpersona’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB

DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4

COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap . consolidado™ (

“idconsolidado™ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“fecha_asistencia® DATE NOT NULL,

“tipo” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,

“consoldescripcion” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NULL
DEFAULT NULL,

“idtrabajador® BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘idconsolidado),
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INDEX “consolidado_idtrabajador_foreign™ (Cidtrabajador™ ASC),
CONSTRAINT “consolidado_idtrabajador_foreign®
FOREIGN KEY (‘idtrabajador)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’. trabajador’ (idtrabajador"))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap’. tipo_documento” (
“idtipo_documento” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nom_tipodoc® VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE "utf8mb4_unicode_ci* NOT
NULL,
PRIMARY KEY (idtipo_documento’))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™."documento” (
“iddocumento” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘numerodoc’ VARCHAR(10) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“fechadoc” DATE NOT NULL,
“docdescripcion” VARCHAR(500) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE "utf8mb4_unicode_ci'* NOT
NULL,
“idtipo_documento” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘iddocumento’),
INDEX “documento_idtipo_documento_foreign™ (idtipo_documento™ ASC),
CONSTRAINT “documento_idtipo_documento_foreign®
FOREIGN KEY (‘idtipo_documento)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’. tipo_documento” (‘idtipo_documento?))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap. diasemana’ (
“iddiasemana’ BIGINT(20) NOT NULL,
‘nom_diasemana” VARCHAR(45) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘iddiasemana’))

ENGINE = InnoDB;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™. horario™ (
“idhorario” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“hordescripcion” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci' NOT

NULL,

“hora_entrada™ TIME NOT NULL,
“hora_salida® TIME NOT NULL,
“hora_entrada_max” TIME NOT NULL,
“hora_salida_max™ TIME NOT NULL,
“iddiasemana’” BIGINT(20) NOT NULL,
“idtrabajador’ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idhorario®),
INDEX “fk_horario_diasemanal_idx" (‘iddiasemana’ ASC),
INDEX “fk_horario_trabajadorl_idx" (‘idtrabajador’ ASC),
CONSTRAINT “fk_horario_diasemanal®
FOREIGN KEY (‘iddiasemana’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’."diasemana’ (‘iddiasemana’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_horario_trabajadorl’
FOREIGN KEY (‘idtrabajador’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’. trabajador’ (idtrabajador’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB

DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4

COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "bdappasistenciaesfap’."marcacion” (
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“idmarcacion” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“fecha_marcacion" DATE NOT NULL,
“hora_marcacion™ TIME NOT NULL,
“observacion” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci' NOT
NULL,
“idtrabajador” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idmarcacion’),
INDEX “marcacion_idtrabajador_foreign™ (‘idtrabajador” ASC),
CONSTRAINT “marcacion_idtrabajador_foreign®
FOREIGN KEY (‘idtrabajador’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’. trabajador’ (‘idtrabajador"))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™. permiso” (
“idpermiso” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
slug” VARCHAR(255) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
‘nom_permiso’ VARCHAR(255) CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci' NOT
NULL,
“created_at” TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
‘updated_at® TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘idpermiso’))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap’. tipo_permiso” (

“idtipo_permiso” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“nom_tipopermiso” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE "utf8mb4_unicode_ci* NOT
NULL,

“siglas_permiso” VARCHAR(45) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT
NULL,

PRIMARY KEY (idtipo_permiso’))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap’. permisoasistencia’ (
“idpermisoasistencia’ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“desdepermiso” DATE NOT NULL,

“hastapermiso” DATE NOT NULL,
“idtipo_permiso” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“iddocumento” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“idtrabajador® BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idpermisoasistencia’),
INDEX “permisoasistencia_idtipo_permiso_foreign™ (Cidtipo_permiso™ ASC),
INDEX “permisoasistencia_iddocumento_foreign™ (‘iddocumento™ ASC),
INDEX “permisoasistencia_idtrabajador_foreign™ (‘idtrabajador’ ASC),
CONSTRAINT “permisoasistencia_iddocumento_foreign®

FOREIGN KEY (‘iddocumento)

REFERENCES "bdappasistenciaesfap’."documento” (‘iddocumento’),
CONSTRAINT “permisoasistencia_idtipo_permiso_foreign®

FOREIGN KEY (‘idtipo_permiso’)

REFERENCES “bdappasistenciaesfap’. tipo_permiso™ (Cidtipo_permiso’),
CONSTRAINT “permisoasistencia_idtrabajador_foreign®

FOREIGN KEY (‘idtrabajador)

REFERENCES "bdappasistenciaesfap’. trabajador’ (idtrabajador"))

ENGINE = InnoDB

DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4

COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™. rol” (
“idrol” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nom_rol" VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4’ COLLATE "utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“created at” TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
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“updated_at® TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY ('idrol’))

ENGINE = InnoDB

DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4

COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™. rol_permiso” (
“idrol” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“idpermiso” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
INDEX “rol_permiso_idrol_foreign™ (Cidrol® ASC),
INDEX “rol_permiso_idpermiso_foreign™ (‘idpermiso™ ASC),
CONSTRAINT “rol_permiso_idpermiso_foreign®
FOREIGN KEY (‘idpermiso’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’."permiso” ("idpermiso’),
CONSTRAINT “rol_permiso_idrol_foreign®
FOREIGN KEY (idrol’)
REFERENCES “bdappasistenciaesfap."rol” (‘idrol’))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap. codigo” (
“idcodigo” BIGINT(20) NOT NULL,
“codigogr’ VARCHAR(255) NOT NULL,
PRIMARY KEY (idcodigo®))

ENGINE = InnoDB;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap™. users" (
“idusers’ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘name’ VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE "utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“email’ VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“email_verified_at" TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
“password” VARCHAR(255) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE "utf8mb4_unicode_ci* NOT NULL,
“remember_token” VARCHAR(100) CHARACTER SET 'utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NULL
DEFAULT NULL,
“state” ENUM('A', 'l') CHARACTER SET "utf8mb4' COLLATE 'utf8mb4_unicode_ci* NULL DEFAULT
A
“created_usu” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
‘updated_usu” BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“created_at” TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
“updated_at” TIMESTAMP NULL DEFAULT NULL,
“idtrabajador® BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“idarchivo® BIGINT(20) UNSIGNED NULL,
“idcodigo” BIGINT(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idusers’),
UNIQUE INDEX “users_email_unique™ (‘email” ASC),
INDEX “users_created_usu_index" (‘created_usu” ASC),
INDEX “users_updated_usu_index (‘updated_usu® ASC),
INDEX “fk_users_archivol_idx" (‘idarchivo™ ASC),
INDEX “fk_users_codigol_idx" (‘idcodigo™ ASC),
INDEX “fk_users_trabajadorl_idx" (‘idtrabajador® ASC),
CONSTRAINT “fk_users_archivol®
FOREIGN KEY (‘idarchivo®)
REFERENCES “bdappasistenciaesfap’. archivo™ (‘idarchivo’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_users_codigol®
FOREIGN KEY (‘idcodigo’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap’. codigo™ (‘idcodigo’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_users_trabajadorl’
FOREIGN KEY (‘idtrabajador’)
REFERENCES “bdappasistenciaesfap’. trabajador” (‘idtrabajador”)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB
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DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “bdappasistenciaesfap’. users_rol" (
“idusers’ BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
“idrol® BIGINT(20) UNSIGNED NOT NULL,
INDEX “users_rol_idusers_foreign™ (‘idusers™ ASC),
INDEX “users_rol_idrol_foreign™ (Cidrol” ASC),
CONSTRAINT “users_rol_idrol_foreign®
FOREIGN KEY (‘idrol’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap™."rol” (idrol’),
CONSTRAINT "“users_rol_idusers_foreign®
FOREIGN KEY (‘idusers’)
REFERENCES "bdappasistenciaesfap. users™ (‘idusers’))
ENGINE = InnoDB
DEFAULT CHARACTER SET = utf8mb4
COLLATE = utf8mb4_unicode_ci;
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ANEXO 7

DATOS
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G Resultados finales Montes.saw [ConjuntoDatos] - IBM SPES Statistics Editor de datos
Archiva  Editar  Wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
B D exZLIE A BE 106 Q
MNombre Tipo Anchura  Decimales Etigusta Yalores Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Fol
1 Gestidn_de... Mumérico &} 0 Gestign de hor...  Minguno Rlinguno g = Derecha & Eccala “ Entrada
2 Optimizacid... Mumérico g 0 Optimizacidn d... Minguno Rlinguno 3 Derecha & Escala ™ Entrada
3 Administrac... Mumérico g 0 Administracidn ... Minguno Minguno 3 Derecha & Eccala “ Entrada
4 Permisos_|... Mumérico g 0 Permizos labor... Minguno Minguno 3 Derecha & Ectala ™ Entrada
3 Control_de_... Mumérico g 0 Control de Asis... Minguno Minguno 3 Derecha & Estala “ Entrada
5 Gestidn_de... Mumérico g 0 Gestidn de har...  Minguno Minguno 3 Derecha & Escala ™ Entrada
7 Optirnizacid... Mumérico &} 0 Optimizacidn d... Minguno Minguno 3 = Derecha & Escala ™ Entrada
8 Administrac... Mumérico 8 0 Adrinistracian .. Minguno Minguno 3 Detecha & Escala N Entrada
El Permisos_|... Mumérico &} 0 Permisas labor... Minguno Minguno 5} Derecha & Escala ™ Entrada
10 Control_de_... Mumérico &} 0 Control de Asis... Minguno Rlinguno g Derecha & Eccala “ Entrada
1 Diferencia_... Mumérico g 0 Diferencia Gen... Minguno Rlinguno B Derecha & Escala ™ Entrada
12 Diferencia_D1 Mumérico g 0 Diferencia Dime... Minguno Minguno B Derecha & Eccala “ Entrada
13 Diferencia_02 Murmérico g 0 Diferencia Dime... Minguno Minguno B = Derecha & Ectala ™ Entrada
14 Diferencia_03 Murmérico g 0 Diferencia Dime... Minguno Minguno B Derecha & Escala ™ Entrada
15 Diferencia_D4 Murmérico g 0 Diferencia Dime... Minguno Minguno B = Derecha & Escala ™ Entrada
16
17
18
19
20
2N
22
23
24
25
26
27
28
29
30
&l
32
56
34
3
36
37
38
20
<
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ANEXO 8
FOTOS

118

@ ®O0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



ANEXO 9

APLICACION
WEB DE
CONTROL DE

MANUAL DE ASISTENCIA DEL

PERSONAL DE LA

USUARIO ESFAP - ANCASH

ESCUELA SUPERIOR DE
FORMACION ARTISTICA
PUBLICA DE ANCASH
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USO DE LA APLICACION WEB

1. Acceso a la Aplicacion web

Para acceder a la aplicacion web, el personal o trabajador debe contar con un usuario (correo electronico
registrado) y una contrasefia, generados anteriormente por el rol Administrador.

Iniciar Sesion

3
’ - ¢

APLICACION WEB DE
CONTROL DE ASISTENCIA

Ingrese tus credenciales

Ingresa el usuario y contrasefia, si los datos son correctos, ingresa a la aplicacion web.

APLICACION WEB DE
CONTROL DE ASISTENCIA

Ingrese tus credenciales

= | ¢
¢

Iniciar sesion

Al ingresar a la aplicacion web se muestra los siguientes modulos principales (segun el tipo de usuario), como

indica la siguiente interfaz:

120

@ OIL]O) Repositorio Institucional - UNASAM - Pera



A INICIO

9 S 25

Administrativos Total de trabajadores Marcaciones

stencia

Més informaciéni@ Mas informacién @ Més informacion € Mas informacion @

DOCUMENTACION

ACCIONES

@ Cerrar Sesicn

ESCUELA SUPERIOR ARTISTICA PUBLICA DE ANCASH

Copyright © 2022 Ivan Juniors Mo

2. Médulo de Administracién de Usuarios — Personal
Para ingresar al médulo de usuarios, nos dirigimos y seleccionamos el menu que esta ubicado al lado izquierdo
con la denominacion de “Usuarios”. Este médulo solo esta permitido a los que tengan el rol o tipo de usuario

Administrador, tal como se indica en la imagen:

Administracin / Usuar

DHI: | Nombre:
@ Administracion .
_ Correo Electrénico: Estado
8 A
Qe L]
°
LISTA DE USUARIOS
© Asistencia <
Bandeja de Resultados

poamTa N L S T = =S O I N
B Cocumentcid TSI AN NGRS MONTES MONTES —— f— om0 oocee [l e =] 7 o |8 o] =

10506704 ROSARID BRICEIRA MUCHAYFIRA RIOS rosaticenrios @gmal.com Admiristradr NOMBRADO OFICINISTA | Lo Bl @ ver |  cior | W esactoe | o
ABERIC HUAMAN GALLD JFOP——— f——" NOUBRADD  DOCENTE Lol o - | / oo | W O @

7 CASTILLG ac

1670487

ACCIONES

© Cenar Sesion

: 0000

ESCUELA SUPERIOR ARTISTICA PUBLICA DE ANCASH

Copyright © 2022 Ivan Juniors Montes Montes, To

2.1. Registrar Usuario — Personal
Al hacer clic en el boton Nuevo Usuario, se abrira otro formulario para registrar un nuevo usuario.

» Muevo Usuario
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&+ Crear Usuario P e ) @l

€ Regresar

o Datos Personales

B Foto: DN (]
Seleccionar arcive [ Ningu. oselec ° pr— °
F. de Nacimiento: 0  dd/mm/asaa 0 Telefono: L]
Direccion: o Sexo: © © HOMERE MUJER

° Datos Laborales

Cargo: o BCOD. PLAZA: Condicion: 1]
@ TIPO DE CARGC:
B REGIMEN LABORAL:

Profesion: ] Fecha de Inicio: 0  dd/mm/azaz =}
FechadeTermino: @  dd/mm/ /3232 O Deseripcién:
o Datos del Usuario -
Rol: (1} Correo Electronico: (1] e0dg Contrasefia: 1]
Repetir Contrasefia: 0
B Guardar & Limpiar

Primero, completamos los datos personales.
4 Regresar
o Datos Personales

B Foto: DNI: 0 sE7eT

Seleccionar archivo | 285655 png

Mombres: ©  ELMER PROSPERO Apellidos: © | FLORENTINO CABALLERD
F.de Nacimiento: 0 29/07/1973 B8  Teleféne: 0 937654321
Direccién: © AV UNIVERSITARIO Sexo: © © HOMBRE MUJER

Foto

Segundo, seleccionamos el cargo, y a continuacion se registra los datos laborales del trabajador.

° Datos Laborales -

Carge: 0|  secremaro acaemico - s2s261819018 #1000, PLATA: 25261819918 Condicion: ©®  sncarsaDo

LR DOCENTE

TR LEY 30512 - LEY 30512

Profesion: ©  CONTADOR PUBLICO Fecha de Inicio: 0 237027202 o
FechadeTermino: @  31/12/2022 O Desaripdsn: ROR 465-2022

Tercero, seleccionamos el rol o tipo de usuario, registramos el correo electrénico (usuario), la contrasefia
y la repeticion de la contrasefia, y finalmente hacemos clic en el botdn Guardar.
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e Datos del Usuario

Rol: (1] Correo Electrénico: ®  cimerflorentino@gmail.com Contrasefia: 0

Repetir Contrasefiz: @

SE REGISTRO EL USUARIO
CORRECTAMENTE

2.2. Buscar Usuario — Personal
En los campos de texto se puede buscar los usuarios por DNI, nombre, correo electrénico y el estado (al
seleccionar).
Hacemos clic en el botdn Buscar.

» T

El resultado de la busqueda es tal como se indica en la imagen:

& Usuarios Admiristracin / Usuarios

DNI: Nombre: eimef

Correo Electrénico: Estada

Q. | aL |
LISTA DE USUARIOS
Bandeja de Resultados
N T e, = I S [ =
67671 ELMER PROSPERC FLORENTING CABALLERG R Tabsjader  ENCARGADO  SECRETARID ACADEMICO PRl @ Vo] 7 o |8 Do | =
TOTAL: 1 Rasultado -

Luego de haber registrado correctamente el usuario, podremos hacer clic en la columna Fotocheck de la
tabla de lista de usuarios, para visualizar como se generd el fotocheck con cédigo QR, que esta a su vez

servira para poder registrar su asistencia segun el horario establecido.
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/1 — 100% + [EIR°))

ESFAP.A
s

e A

3. Médulo de Administracion de Roles (Tipo de Usuario)

Para ingresar al modulo de roles, nos dirigimos y seleccionamos el menud que esta ubicado al lado izquierdo
con la denominacién de “Roles”. Este mddulo solo esta permitido a los que tengan el rol o tipo de usuario

Administrador, tal como se indica en la imagen:

Administracién / Roles

Q &

LEleti b

@ Homno
Bandeja de Resultados
e ~

" — [ ver] # car
o
DOCUMENTACION

B Cerrar Sesion

Copyright © 2022 Ivan Juniors Montes Mentes, Todos los derechos reservados. ESCUELA SUPERIOR ARTISTICA PUBLICA DE ANCASH
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3.1. Registro de Roles (Tipo de Usuario)
Al seleccionar el botén Nuevo Rol, se abrira otro formulario en donde se registra un nuevo rol (tipo de
usuario), en la cual se tiene que seleccionar los campos obligatorios, que contienen los permisos de los

modulos que puede tener acceso al ingresar a la aplicacion web y finalmente se hara clic en el Botdn

Registrar.
» Muevo Rol
a Crear Rol Administracién / Roles / Crear Rol
o Registrar Rol Ver Usuarios usuzriser -
Crear Rol rol.crear
Rol (Tipo de Usuario)(*):
Editar Rol rol.editar
Ver Rol rol.ver
Navegar Rol rolindex
Navegar Inicio inicio.ndex
Pefil de Usuario usuario.perfil
Registro de Asistencia Diaria asistenciaindex
Consolidado de Asistencia consolidado.index

3.2. Busqueda de Roles (Tipo de Usuario)

En los campos de texto se puede buscar los roles, por su nombre.

a Roles Administracién / Roles
Rol:
Q Busc A& Lir
LISTA DE ROLES

Hacemos clic en el botén Buscar.

» T

El resultado de la bisqueda es tal como se indica en la imagen:

ﬁ ROIES Administracion / Roles
Rol: Administrador
Q Bus &
LISTA DE ROLES
Bandeja de Resultados
Administrador
TOTAL: 1 Resufiado
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4. Mobdulo de Administracion de Horarios
Luego de haber registrado un nuevo personal, se procede a registrar su horario de acuerdo a su jornada laboral.
Para ingresar al mddulo de horario, nos dirigimos y seleccionamos el ment que esta ubicado al lado izquierdo
con la denominacion de “Horarios”. Este médulo solo esta permitido a los que tengan el tipo de usuario

Administrador o Encargado de la asistencia, tal como se indica en la imagen:

= E nkee de "
0 Y. o Horarios Administracién / Horario:
| Sl _
2k HI: Nembre:
e
Dia de Ia semana Hora de sntrada/salida
= v
-
Qe &
8 "
LISTA DE HORARIOS
__ Bandkja de Resultadas
© Asstanc «
T T T T I N O
T lunes 080000 AM 090000 AM ez DOCENTE 4
ez 080000 A1 100004 DOCENTE DoCETE
B Documentacian
e 080000 AM 090000 AM DOCENTE DocENTE 4
ACCIONES 120007 DOCENTE DoCENTE »
W Corrar Sesiéin — 100000 Ak DOCENTE DOCENTE 1
D50000 M DOCENTE DOCENTE
,,,,, - 080000 AM DOCENTE DIRECTOR P
030000 M DOCENTE DOCENTE
viemes 043000 AM 050000 AM FGITIST  JOHNYSATURNING ME DOCENTE JEFE DPTO DE FORM GENERAL ¥ PROFESIONAL 2
TOTAL: S Resuirad

4.1. Registro de Horario del Personal
Al seleccionar el botdn Nuevo Horario, se abrird otro formulario para el registro de un horario de
acuerdo a su jornada laboral del trabajador, en la cual se tiene que ingresar y seleccionar los campos

obligatorios, y al finalizar hacemos clic en el boton GUARDAR.

°+ crear Horario Administracion / Horario / Crear Horario
€ Regresar
° Nuevo Horario
Personal: 1]

BCOD. PLATA:

18 TIPO DE CARGC:

(B REGIMEN LABORAL:
Dialsemana): (1] Hora de entrada/salida: (1]
Minutos Max({Entrada): 0 1 Minutos Méx{Salida): (1]
Descripcion: @

B Gu: ALlimp
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Para registrar correctamente el horario, se busca y selecciona al personal a quien se le va a asignar un
horario, de acuerdo a su jornada laboral, se elige el dia de la semana, la hora que sera su ingreso y su
salida, en donde se puede ver que sera controlado con minutos maximos al ingresar como al salir del

trabajo.

€ Regresar

o Nuevo Horario

Personal: 0 31676471 EL) (B NOMBRES Y APELLIDOS: ELMER! FLORENTING CABALLERD
80D, PLAZR: 1]
PR
B
Dia(semana): 0 e Hora de entrada/salida: 0 0800
Minutos Méx{Entrada): 0 1 Minutos Méx(Salida): 0 10
Descripcién: @ OFICINA

Verificamos que todos los datos son correctos, y a continuacién hacemos clic en el botén Guardar, para
su registro adecuado.

SE REGISTRO EL HORARIO
CORRECTAMENTE

4.2. Busqueda de Horario
En los campos de texto se puede buscar los horarios segiin DNI, nombre, asi como seleccionar dia de la

semanay hora.

DNI: Nombre:

Dia de la semana Hora de entrada/salida

LISTA DE HORARIOS

Hacemos clic en el boton Buscar.
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Y o

El resultado de la bisqueda es tal como se indica en la imagen:

° HOrarlOS Administracion / Horarios
DNE: Nombre: elmer
Dia de la semana jusues Hora de entrada/salida 0800 1300
QEuscar ‘ & Limpiar |
LISTA DE HORARIOS
Bandeja de Resultados
T T e e e T e o
Jumves 080000 AM 01:00:00 PM 31676471 ELMER PROSPERD FLORENTING CABALLERD DOCENTE SECRETARIO ACADEMICO ) m
TOTAL 1 Resufizdo

5. Modulo de Asistencia
5.1. Registro de Asistencia Diaria
Para ingresar al modulo de registro de asistencia, nos dirigimos y seleccionamos el menl que esta
ubicado al lado izquierdo con la denominacion de “Registro de Asistencia diaria”. Este modulo solo

esta permitido a los que tengan el rol o tipo de usuario Administrador o Vigilante, tal como se indica en

la imagen:

jueves, 15 de ciciemkre de 2022 - 11412

0 Pran 82 Registro de Asistencia Asistencis / Registro d Asistencia Disria

[ano | IS encia iaria

<
B Documentaddn

AcCONES

@ Cerrar Sesion

(&) Jueves, 15 de diciembre de 2022 ®18:14:12

DNE: Nombre:

Q & Lim

MARCACIONES DE ASISTENCIA

Bandeja de Resultados

No se encontraron resultados....

Trabajador detectado

® NOMBRE COMPLETD

O ARG

Para el registro adecuado de su asistencia, el trabajador muestra su fotocheck con tecnologia QR a la
camara web, en la cual la aplicacion web identifica al trabajador de la Institucion y lo muestra en la

aplicacion web.
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[Se detecto correctamente]

Trabajador detectado

® NOMBRE COMPLETO
ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO

O CARGO

ECRETARIO ACADEMICO

O CONDICION

ENCARGAD

De acuerdo al horario, la aplicacion web registra tanto el ingreso como la salida del trabajador, como se

muestra en la siguiente imagen.

[ Martes, 06 de diciembre de 2022 ® 18:42:56

DNI: Nombre:

| Q Buscar || & Limpiar |

MARCACIONES DE ASISTENCIA

Bandeja de Resultados

06-12-2022 05:45:00 AM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO SALIDA2
06-12-2022 02:30:05 AM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO INGRESO2
06-12-2022 01:01:00 PM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERC SALIDAT
06-12-2022 08:00:00 AM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERC INGRESO1

TOTAL: 4 Resultados

Se puede hacer una bisqueda de la asistencia del dia, a través del DNI y Nombre, posteriormente

hacemos clic en el botén Buscar.

=» I
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[ Martes, 06 de diciembre de 2022 © 18:48:47

DNI:

31676471

Nombre:

ELMER

| Q Buscar || & Limpiar

MARCACIONES DE ASISTENCIA

Bandeja de Resultados

-12-2022 05:45:00 AM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO SALIDAZ
06-12-2022 02:30:05 AM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO INGRESO2
06-12-2022 01:01:00 PM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO SALIDAT
(06-12-2022 08:00:00 AM 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO INGRESC1

TOTAL: 4 Resultados

5.2. Permisos
Para tener un control adecuado de los permisos del trabajador, se procede a registrar su permiso en la
aplicacién web, que para dicho proceso debe tener documento justificando su falta en fisico, derivado
por el Jefe de unidad administrativa. Para ingresar al médulo de permisos, nos dirigimos y seleccionamos
el menu que esta ubicado al lado izquierdo con la denominacion de “Permisos”. Este mddulo solo esta
permitido a los que tengan el rol o tipo de usuario Administrador o Encargado de la asistencia, tal como

se indica en la imagen:

Martas, 21 de simiecnine

ACCIONES

B Docu

@ Cerrar Sesi

DOCUMENTACION

o

I Permisos

DI
Documento

Facha(Desda):

Asistencia / Permisos

Nombre:

N’ Documento.

O Fecha(Hasta): ddjmm/aaaa o

Q Busca &L
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5.2.1. Registro de Permisos
Al seleccionar el boton Nuevo Permiso, se abrira otro formulario para el registro adecuado de su
permiso, en la cual se tiene que ingresar y seleccionar los campos obligatorios, y al finalizar
hacemos clic en el boton GUARDAR.

=

i+ Crear Permiso Ashtzncia / Permism

€ Regresar
@ Documento

Tipo de documents: 0 N’ Decumente: 0 Fecha{Documento): O dd/mm/aaas a

Descripcian: [ ]

Persanal: o Tipo de Permisa: (1]
Facha(Dasda): © | adymm/assa O Facha(Hasta): 0 dd/mm/aasa =]
a au

Para registrar correctamente el permiso, se busca y selecciona el tipo de documento, se registra el
numero del documento, la fecha con la que ingreso a la Institucion, lo solicitado. A continuacion,
se busca y selecciona el personal que justifico su inasistencia, el tipo de permiso, la fecha inicio y

la fecha de término del permiso.

[+ Crear Permiso e B

Tipo de documento: 0 EXPEDIENTE N Documento: @ 129-2022 Fecha(Documento): 0  08/12/2022 o

Descripcién: ©  REUNION EXTRADRDINARIA

Personak O | 31676471 ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERD Tipo de Permise: ©  COMISION DESERVICIO

Fecha(Desde): 0 1212202 8 Fecha(Hasta): 0 31202022 =]

Verificamos que todos los datos son correctos, y a continuacion hacemos clic en el botén Guardar,

para su registro adecuado.

SE REGISTRO
CORRECTAMENTE EL
PERMISO
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5.2.2. Blsqueda de Permisos
En los campos de texto se puede buscar los horarios segiin DNI, nombre, documento, nimero de

documento, asi como seleccionar el rango de fechas.

Hacemos clic en el botdn Buscar.

» T

El resultado de la basqueda es tal como se indica en la imagen:

s c -
. Permisos Asistencia / Permisos
DNI: Nombre: ELIMER
Documento N° Documento:
Fecha(Desde): ad/mm/z33z O Fecha(Hasta): dd/mm/3aza [a]
\ Qo P

LISTA DE PERMISOS

Bandeja de Resultados
N T I S i
222-12-08 EXPEDIENTE 129202 COMISIGN DE SERVICIO 021213 66T ELMER FROSPERQ FLORENTING CABALLERD m
TOTAL: 1 Resultdo

5.3. Generacion de Consolidado
Para ingresar al mddulo de consolidado de asistencia, seleccionamos el menl que esta ubicado al lado
izquierdo denominado “Consolidado”. En este modulo se puede visualizar el consolidado de asistencia

automaticamente, mostrando sus asistencias, faltas o permisos.

0 emwe | [EConsolidado foistenc { Consolidedo
& micio Consolidado de A
ks g ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA "ANCASH"
© e CONSOLIDADO MENSUAL DE ASISTENCIA
& Role MES: DICIEMBRE - 2022
| woorosms | L [ B [ el R (e[ EE [ e ]
o o] CUC o [ | o [l KUY 6 [ 1 [e]os] s CY [ 2| o R [ an o E ] armccon o s
P . P ———— ; ; o] s )

DOCUMENTACION

ACCIONES

@ Cerrar Sesion
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B Consolidado Y

Consolidado de Asistencia

@

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA "ANCASH"
CONSOLIDADO MENSUAL DE ASISTENCIA

MES: DICIEMBRE - 2022

Hﬂ limﬂaﬂiiﬂﬂggﬂllﬂﬂﬂlﬂlIEHIHEImmm

LEveNDA

Para generar y guardar el reporte, hacemos clic en el boton Imprimir.

A . Imprimir
I @

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA "ANCASH"
CONSOLIDADO MENSUAL DE ASISTENCIA

Paginas por hoja

M

Copyright © 2022 lvan Juniors Montes Monte
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6. Salir de la Aplicacion web
Finalmente, cuando el usuario desea salir de la aplicacion web, debe hacer clic en el botdn icono que se

encuentra en la parte superior derecha del menu, seguidamente hacer clic en el bot6n cerrar sesion.

® Mi Perfil

& %
A wico n

A e =
= @ Datos Personales

¢ Nombres: o PERD
O b ELMER PROSPERO FLORENTINO CABALLERO
bajador Apellidos ©  FLORENTING CABALLERD
DOCUMENTACION
B O F. de Nacimierra: 0 2507197 o
Documentacién
ACCIONES
S . ® Nombre Completa Direceion: © AV UNIVERSITARIO
— Sexo: 0 © Homere MUJER
O Correo Electrénico R
imerflorentina@gm — Seleccionar archive | Minguno srchiva selec

O Carge
RETAR ° Datos Laborales
O Codigo de Plaza Profesion: @  (ONTADOR PUBLICO
O Condicion
e € Datos del Usuario

Correo Electrénio/Usuario: @ elmerfiorentino@gmailcom

O Regimen Labaral
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