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RESUMEN

La presente tesis de experiencia profesional para optar el titulo Profesional de
ingeniero de minas, tiene por finalidad implementar el Programa de Seguridad, Salud
Ocupacional para minimizar incidentes/accidentes en la mina Leandra de compafiia
minera HARMAND S.A.C.; para ello se usé la encuesta para recolectar los datos de la
misma mina y mediante estos datos ver la mejor forma de implementar el Programa en
mencion, también la metodologia de estudio de la presente tesis, que se muestra a
partir del tipo de investigacion, poblaciéon, muestra, técnicas, instrumento de
recoleccion de datos, forma de tratamiento de datos usados durante el proceso de

investigacion de |a presente tesis.

En los resultados de la investigacidén se realizé el procesamiento de datos luego el
analisis e interpretacion de las informaciones y la contratacién de Hipétesis para ver si

se cumplio el objetivo trazado finalmente se discute los resultados de la investigacion.

Por otro lado la presente tesis explica de manera integrada las condiciones de trabajo
en que la gran mayoria de los trabajadores mineros cumplen con sus labores, asi
como tambiéen los principales problemas de seguridad, salud y riesgos que enfrentan, y
las medidas que son necesarias poner en practica para controlar y mitigar todo lo que

ocurra en la mina “Leandra “por ser subterranea son las gue originan mayor riesgos.

Para lo cual la presente tesis muestra una metodologia para implementar un programa
de seguridad y salud ocupacional en la mina subterrdnea en estudio que cumpla con el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupaciconal, D.S N® 055- 2010 EM vy la legislacion

minera vigente.

PALABRAS CLAVES

Incidentes, causas basicas, programa, seguridad, causas inmediatas, adiestramiento,

capacitacion, accidentes, peligro.



ABSTRACT

This thesis work experience to qualify for the title of Professional Engineer of Mines,
aims to implement the Program of Safety, Occupational Health to minimize incidents /
accidents in the mining company Leandra mine HARMAND SAC,; for this survey was
used to collect data from the same mine and using this information to see how best to
implement the program in question, also the study methodology of this thesis, shown
from such research, population shows, techniques, data collection instrument, form of

treatment used during this thesis research data.

The resulis of research data processing then the analysis and interpretation of
information and hiring Hypothesis'to see if the goal set finally the results of the

research is discussed fulfilled was performed.

Furthermore this thesis explains in an integrated way of working conditions in the vast
majority of mine workers fulfill their duties, as well as the main problems of health,
safety and risks they face, and the measures that are necessary to put in place to
control and mitigate whatever happens in the "Leandra" being underground mine are

those that cause greater risks.

For which this thesis shows a methodology to implement a program of occupational
health and safety in the L}nderground mine in studio complying with Regulation
Occupational Safety and Health, Decree No. 055- 2010 EM and current mining

legislation.



Ei Programa de Seguridad, Salud Obupacional implementado se ubica en el ANEXO
N° 01, se realizd en base al contenido del CAPITULC Il de la presente tesis, este
programa tiene los lineamientos exactos que se ajustan a la realidad de la mina en
estudio se estructuro de manera que solucione cualquier problema sobre seguridad del

personal de la empresa.

Por otro lado, para HARMAND no existe un trabajo bien hecho, si en el ocurren
accidentes que afectan la salud y el bienestar de los trabajadores, ocasionando
ademas el deterioro de instalaciones, materiales, equipos que comprometen la

conservacion del medio ambiente.

Basado en estos principios y considerando la necesidad de trabajar en condiciones
seguras, esta Gerencia compromete su quehacer formulando su politica de prevenir
los incidentes en cada centro o faena de su responsabilidad, como una estrategia para

controlar y evitar la ocurrencia de accidentes en su origen.

Para lograr su objetivo, cada componente de [a empresa debera participar activamente

en el cumplimiento de la politica sefialada.

Sera responsabilidad de la linea ejecutiva y administrativa, crear las condiciones que
sean necesarias y otorgar el apoyo a los estamentos de su dependencia para la
elaboracién de planes y programas que contengan acciones preventivas sistematicas

de incidentes.

Sera obligacién de todo supervisor, planificar cada tarea y dar a conocer los
procedimientos de traiiaajo seguro al personal asignado, antes de realizar cualquier
actividad. Debera ademas dar a conocer a sus colaboradores las politicas de la
empresa destacando que no hay medidas ni programas que sean efectivos para

evitarle accidentes a nuestros trabajadores, si el participa en su propia proteccion.

La gerencia de la empresa, exhorta a sus funcionarios a dar cumplimiento a las
politicas antes detalladas, conscientes gue con ello lograremos una mejor eficiencia y

un clima laboral grato y seguro en nuestro trabajo.

La meta propuesta para el presente proyecto, es lograr una frecuencia de 0, para la
cual esta gerencia se compromete cabalmente en lograr este objetivo, desarrollando

una filosofia que minimice accidentes mediante la practica de mejoramiento continuo.
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1.2.2

(cordillera Blanca y Santa), Fallas transformadas que remplazan a las
anteriores las cuales son casi E-W y fallas tensionales, todo esto dio
como consecuencia ta generacidén de un fallamiento en bloques y se
forme el valle tectonico del callején de Huaylas y el lugar donde
convergen estas fallas fue aprovechado por las rocas Igneas para

intruir.

Por efecto del movimiento de las placas tecténicas de nuestra tierra,

se han formado una serie de pliegues, de rumbo NW-SE.

Fases de cuenca Jurasico Superior y Cretaceo, los pliegues varian
en forma y tamafo, concéntricas por naturaleza, compuesta de

cuarcita en la formacién Chimd.

Los ejes principales de fallamiento son la falla cordillera Blanca y la
falla Cordillera Negra que van paralelos Norte Sur, con Buzamiento
de alto angulo .Esta etapa de fallamiento normal ocurrié entre el
tridsico y el cretaceo siendo este un sistema Horts y Graben. Ef tipo
Graben un tanto asimétrico, cuyo mayor desarrollc se encuentra

entre la falla del Rio Santa y la falla de ia cordillera Blanca.

Geologia local

La geomorfologia de la zona en explotacidn consiste en una quebrada
semiancha de terrazas deposisionales erosionadas situadas al lado este
y ceste de la mina ,al producirse el levantamiento general andinc la
zanja se profundizo formando terrazas, en cuanto al manto de ta mina
“Leandra” en supefficie es poco consistente y esta lixiviado y va desde
la superficie hasta unos 5 a 10 m de profundidad en el interior de la
Mina, la presencia de carbén se da en forma masiva con intercalaciones

de lutitas carbonosas.

La roca encajonante en casi sus totalidades es arenisca de la formacién
Chimu, el manto es casi uniforme en longitud y profundidad facilitando

por su posicién la buena explotacion del mineral.



1.2.2.1. Estratigrafia:

En la zona en estudio afloran las siguientes formaciones Geoldgicas:

Formacién Chimu.- Esta formado por arenisca, cuarcita y arcillitas
con manto de carbdn antrasitico discordantes con tufos volcanicos en
la cabecera de Ranrahirca se observa un sinclinal de potencia de 140
a 400 m, también se encuentra cuarcitas blancas a gris con

intercalaciones de lutitas, y mantos de carbdn.

Formacidon Santa: Esta compuesta por caliza, al oeste del yacimiento
se ve una sesion tipica, con la formacién Chimu forman plegamientos
sinclinales y anticlinales, flancos suaves con Buzamientos de 30° a

35° sobreyaciendo a la formacidon Chimu.

Depésitos Cuaternarios: En la zona tenemos material cuaternario que
se encuentran en fa quebrada depositado de la parte alta por accién

de la lluvia, compuesta por pizarra, areniscas cuarcitas, etc.

1.2.3. Geologia econdmica
1.2.3.1. Geologia econdmica regional

Estos planos de fallas 0 en sus intersecciones sirvieron como zZonas
de debilidad las que aprovecho el magma para emerger y formar una
serie de stocks, digues, sills también los fluidos hidrotermales vy

mineralizantes por lo que la zona esta bastante mineralizada.

Cerca de la mina Leandra” se tiene fa presencia del yacimiento
aurifero de Nueva California vy los prospectos como Pardn y
yacimientos carboniferos de Shupluy, Chuchin, Pucap y Pueblo
Libre.

Desde el punto estratigrafico en la zona hay depositos no metalicos
carboniferos, calizas, yeso y estan en la formacién Oyon y Chimu
{cretacio inferior), donde se presentan los yacimientos

econdmicamente mas rentables.

En la parte este encima de la mina en estudioc pasan
aproximadamente dos mantos carboniferos las cuales afloran en la

siguiente zanja al Sur de la labor en explotacién, al ceste debajo de

9



la mina pasan otros mantos carboniferos las cuales afloran en ta

misma zanja que explota la mina en estudio.

En ta cuenca del rio Santa desde Carhuaz hasta Yuramarca se
encuentra la misma forma litoldgica que en la mina en estudio, con lo
que se puede afirmar gue son mantos regionales carboniferos
antrasiticos, estimandose la potencia en 169 000,000.000 de TMS
del tipo antrasitico aunque la parte mas antrasitica se encuentra de
Caraz hacia debajo de alli para el SUR-ESTE aumenta el porcentaje
de cisco. Nuestra actual produccion es bajo comparado con el gran

potencial que tenemos.

En la mina “Leandra”, por la accién del proceso erosivo, se expone
los lugares de mantos carboniferos facilitando el atague del
intemperismo y apoyando a la vez la deteccidn de los mantos para su

exploracion.

A) Aspectos lito estratigraficos.- En la zona afloran rocas
sedimentarias del cretacico inferior pertenecientes a la formacion
Chimd, gque es concordante con sus estratos, formando una serie
de pliegues largos de rumbo NW-SE y estan siendo intruidas por
el Batolito de la cordillera Blanca que es un conjunto de rocas

igneas intrusivas granodioritas.

La formacion Chimu, esta compuesta por areniscas y cuarcitas
con intercalaciones de lutitas y mantos de carbén antrasitico en
su base y capas masivas de cuarcitas blancas, rojizas con
escasas capas de lutita en su parte superior, infrayasen a la
formacion Santa, por lo que su edad es la del valanginiano

inferior a medio.

1.2.3.2. Geologia econdmica minera de la zona en estudio

A) Recursos Minerales Reservas Probadas y Reservas
Potenciales: El recurso mineral no metalico que explota la

Minera en estudio es el carbdn antrasitico.

10



B)

C)

Reservas Probadas:
Probada: 286,650 TM. de carbon de piedra
(700 x 3,15 x 100 x 1,3 = 286,650 TM)
Reservas Potenciales:
Probable: 143,325 TM de carbon de Piedra
(700 x 3,15x50 x 1,3 = 143,325TM)
Prospectivo: 71662,5 TM de Carbdn de Piedra
(700x3, 15x25x1,3=71662,56 TM)

Estimado de reservas de Mineral:
Se estima que en el manto de la Mina” Leandra” se tiene
aproximadamente 800 000,000 TM de Carbén de Piedra.

Caracterizaciéon geoquimica del mineral

En la mina “Leandra’, se extrae por método de explotacion
Subterraneo, el Carbén de piedra antrasitico tiene propiedades
coma. Color Negro, es duro con fractura Concoydea, es un buen
combustible con alto contenido de carbono al quemarse genera
poca ceniza, el sistema es bihexagonal, habito tabular color
negro, brillo grasoso, raya negra y fractura perfecta en la mina

Leandra el carbén tiene la composicion quimica:

»  Carbon Fijo (CF)% = 85,2

= Poder calorifico (KcalfKg.) =7810,70
=  Humedad (HU)% = 2,456

»  Masa Volatit (MV)% =95

= Cenizas (Cz)% =8,736

Propiedades Mineralogicas:
=  Dureza o1

= PBrillo :  Resinoso metalico

11



=  Aspecto : Laminillas ,Granos ¥

terroso(sisco)
=  Colory Raya - Negro
»  Fractura ;. Concoydea
= Habito : Laminar tabulary granular
= (Clivaje : Perfectos
= Textura . Afanitica

=  Elcolor de la llama al arder es azulada

=  Peso especifico : 1.3a1.6 Tm/m3

El muestreo hecho en el manto arrojo los siguientes resultados:

Cuadro N° 02: Analisis del Carbén de Piedra

Muestra HU% MV% Cz% CF% KcailKg

Carbén 2,458 9,5 8,736 85,2 7810,70

Fuente: Minera Leandra de la compaiiia minera HARMAND S.A.C.

Fracciones que seran consideradas como desmonte: Se estima que

la relacion desmonte/carbén de piedra es de 0,01.

D} Descripcidon del yacimiento mineral (Carbén de Piedra). El
yacimiento carbonifero de la Mina “Leandra” esta compuesta por
un manto principal, llamado "Mateo®, que actualmente esta en la
etapa de inversion (preparacion, desarrollo y explotacion con
tajeos pilotos), el manto esta compuesto por {utitas y fimonitas
con intercalaciones e arenisca con estratificacién delgada, hacia
el techo se encuentra el carbén de mejor ley que a su vez es de
tipo antracitico con una potencia promedio de 3,10m. La caja
techo esté constituido por una capa de arenisca gris que en parte
es cuarcita, muy competente. Ademas del manto principal
tenemos una serie de afloramientos {vetas y/o mantos) que estan
en la parte superior e inferior del manto principal, estos mantos
aln no han sido explorados por lo gue se estima que el potencial
de yacimiento minero carbonifero “Leandra” tiene un enorme

potencial.
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E) Origen del yacimiento: Las rocas sedimentarias (calizas) y el
carbon de piedra se originaron en un ambiente continental, en
amplios deltas, planicies costeras o zonas pantanosas donde se
depositaron desechos vegetales, durante millones de afios, el
detritus fino de rocas formandose por compactacion la roca

sedimentaria llamada caliza.

Se formd en un ambiente continental en amplias deltas, planicies
costeras o zonas pantanosas donde se dispusieron desechos
vegetales o por el crecimiento de vegetacion én el mismo lugar,
impregnados por agua y cubiertos por vegetales, donde se
mueren y se carbonizan in situ por procesos bioquimicos y
metamérficos se formd la turba, lo que demuestra una alteracion
de emersidn y sumersion sucesiva , luego por diagénesis se
transforma en lignito, luego pasa a hulla negra/ carbén
bituminoso, a mayor temperatura y presién se forma la antracita.
El carbén de piedra se formé por los desechos vegetales o por
crecimiento de vegetacién en el mismo lugar ,impregnados por
agua y cubiertos por vegetales , donde se mueren y se
carbonizan in situ y formando la turba ,lo que demuestra una
alternacién de emersidn y sumersion sucesiva y iuego por
diagénesis se transforma en lignito{se ven raices y durita ),luego
paso a hulla negra /carbdn bituminoso (donde se aprecia restos
vegetales como son esporas), a mayor temperatura y presion se

formd ta antracita compuesta principal mente por clarita.

Los diferentes tipos de carbdn de la mina Leandra son;

- Turba: Constituye la primera etapa en la formacion de carbén,
tiene un bajo contenido de carbono fijo y un alto indice de

humedad.

- Lignito: El carbon de peor calidad, tiene un contenido de

carbono mayor.

13



Carbon bituminoso: Tiene un contenido aun mayor que el

lignito, por lo que su poder calorifico también es superior.

Antracita; Es el carbén con el mayor contenido en carbono y el

maximo poder calorifico.

Grafito: Se forma por la presion y el calor adicionales sobre el

carbon, el grafito es practicamente carbono puro.

La turba, lignito y carbén bituminosc se encuentran en otras

cortadas que se hizo en la mina pero no se extraen actualmente.
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2.1.

CAPITULO !l

2. FUNDAMENTACION

Marco tedrico

2.1.1.

Antecedentes de la investigacién

Segun el autor de la tesis denominada “Implementacién del Programa
de Seguridad e Higiene Minera en la mina no metdlica de carbdn de
piedra San Mateo SRL" realizada en el afio 2008, por el Ing. Villafranca
Lopez Leonel Ivan encontrd el mismo problema, de la falta de un
programa de seguridad mediante la capacitacion y adiestramiento
diario del personal. Con las charlas de induccion al trabajador minero,
fogré que cada uno de ellos .interiorice la importancia de la prevencién
de los accidentes asi el indice de accidentados bajo en un 95%,
pudieron minimizar los costos en pérdidas humanas y maquinarias por
ende maximizaron la produccién de la mina, y mejoraren la calidad de

vida del trabajador.



La tesis denominada “Capacitacion y Adiestramiento .en Seguridad en la
Industria y ecologia ano 2002 - Universidad Auténoma de Nueva Ledn
presenta la accidentabilidad en una empresa y como se logrdé minimizar
las accidentes en un 90% mediante la capacitacién y adiestramiento del

personal realizada en forma diaria.

2.1.2. Conceptos Basicos (Definicion de términos)

Accidente: Es un acontecimientc no deseado que da por
resultado un dafiec fisico a una persona (lesién o enfermedad
ocupacicnal) y/o dafio a la propiedad (Proyecto GAMA, 2005.5). "\

Adiestramiento: Es |la accidén destinada a desarroliar las habilidades y
destrezas del trabajador, con el propoésito de incrementar la eficiencia en

su puesto de trabajo (Rodriguez y Limonta, 2001:50).

Ambiente de trabajo: Es el lugar donde los trabajadores désempeﬁan
las labores encomendadas o asignadas (D.S N° 007-2007-TR).

Capacitacidén: La capacitacion es |la accidén destinada a desarrollar las
aptitudes del trabajador, con el propésito de prepararlos para
desempefiar eficientemente una unidad de trabajo especifica e
impersonal (Rodriguez y Limonta, 2001:50).

Comité de seguridad y salud en el trabajo: Organo paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con
las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes,
destinado a la consulta regular y peridédica de las condiciones de
trabajo, a la promocién y vigilancia del programa de gestién en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa (D.S N° 007-2007-TR).

Comunicacion: Es todo lo que hacemos para entender y ser
entendidos. (Proyecto GAMA, 2005:5).
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Consecuencias: Magnitud o gravedad mas probable de la pérdida
operacional (Proyecto GAMA, 2005:5).

- Control ‘de pérdidas: Es una practica administrativa gue tiene por
objeto controlar los dafios Fisicos (lesiones [/ enfermedades
ocupacionales) o dafos a la propiedad (equipo/material y/o ambiente)
gue resulten de los accidentes relacionados con los peligros de las
operaciones {(Proyecto GAMA, 2005:5).

Cultura de seguridad: Es el conjunto de valores, principios, normas,
caomportamiento conocimiento que comparten los miembros de una
organizacion, con respecto a la prevencién de incidentes, accidentes,
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad y pérdidas
asociadas, sobre los cuales se resuelve la gestion empresarial {D.S N°
046 -2001 EM).

Cultura de seguridad y salud ocupacional: Es el conjunto de valores,
principios, normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que
comparten los miembros de una empresa para promover un trabajo
decente, en el que se incluye al ftitular minero, a las empresas
contratistas mineras y a las empresas de actividades conexas para la
prevencién de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y
dario a las personas (D.S N° 055.2010 EM).

Empresa contratista minera: Es toda persona juridica que, por
contrato, ejecuta una obra o presta servicio a los titulares mineros, en
las actividades de exploracion, desarrollo, explotacion yfo beneficio, y
que ostenta a calificacion como tal emitida por la Direccion General de
Mineria del Ministerio de Energia y Minas (D.S N° 055 - 2010 EM).

Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado
al trabajador como resultado de la exposicién a factores de riesgos
fisicos, quimicos, bioloégicos y/o ergondmicos, inherentes a la actividad
laboral (D.S N° 055 - 2010 EM).
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Ergonomia: Es la ciencia, llamada también ingenieria humana, que
busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maguina y ambiente
de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y Ila
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello, mejorar €l
rendimiento y la seguridad del trabajador (2.5 N° 055 - 2010 EM),

Espacio confinado: Es aquel lugar de area reducida o espacio con
abertura limitada de entrada y salida constituido por maquinaria, tanque,
tolvas o labores subterraneas; en el cual existe condiciones de alto
riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases téxicos u ofros
similares que requieran Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo
(PETAR) ( D.S N°055-2010 EM).

Gaseado: Es un término que se emplea para indicar gue una persona o
varias han sido afectadas por un gas que sobrepasa sus limites
permisibles (D.S N°055-2010 EM).

Gestion de la salud ocupacional: Es la aplicacién de los principios de
la administracién profesional a la seguridad y la salud ocupacional (D.S
N° 055 - 2010 EM).

Incapacidad total temporal: Es aquélla que, luego de un accidente,
genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo
humano, hasta fi analizar el tratamiento meédico y volver a las labores
habituales, totalmente recuperado (D.S N° 055-2010 EM).

Incapacidad parcial permanente: Es aquélla que, luego de un
accidente, genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo (D.S N°
055-2010 EM).

Incapacidad total permanente: Es aguella que, luego de un

accidente, genera la pérdida anatomica total de un miembro aungue
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sea a partir del dedo mefique del organismo humano (DS N° 046-2001
EM).

indice de frecuencia (IFA): Numero de accidentes mortales e
incapacitantés por cada millon de horas hombre trabajadas. Se
calculara con la formula siguiente: (DS N° 055- 2010 EM).

_ N°Accidentes*1000,000

IF =
HorasHombr eTrabajadas

(N Accidentes = Incap.+ mortal)

indice de severidad (IS): Numero de dias perdidos o cargados por
cada millon de horas - hombre trabajadas. Se calculara con la formula
siguiente: (D.S N° 055- 2010 EM).

_ N°Dias perdidos o cargados *1°000,000
Horas - Hombre Trabajadas

FA)

indice de accidentabilidad (I1A): Una medicién que combina el indice
de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de
severidad de lesiones (I1S), como un medioc de clasificar a las empresas

mineras.

Es el producto del valor del Iindice de frecuencia por el indice de
severidad dividido entre 1000 (D.S. N° 055 - 2010 EM).

£
A= IS*IF
1000

incidente: Se define como suceso inesperado relacionado con el

trabajo que puede ¢ no resultar en dafios a la salud. En el sentido mas
amplio, incidente involucra todo tipo de accidente de trabajo (D.S. N°
055- 2010 — EM).

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de pérdidas en
términos de lesiones, dafio a la propiedad y/o procesos al ambiente o

una combinacion de estos (Proyecto GAMA, 2005:3).
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Procedimiento: Descripcion detallada y ordenada de como obrar
o proceder para ejecutar correctamente una tarea (Proyecto GAMA,
2005:6).

Primeros auxilios: Son la atencién de emergencia que recibe una
persona, para evitar que muera o que se agrave, para aliviar el
dolor y para confrarrestar el chogque, hasta que se disponga de
atencion médica (Proyecto GAMA, 2005:6).

Rehabilitacidon: El trabajador lesionado en un accidente se reintegra a
su trabajo después de recibir atencion medica requerida (Proyecto
GAMA, 20056:86).

Riesgo: Es la probabilidad que el dafio de un peligro en particular
pueda ocurrir (Proyecto GAMA, 2005:6).

Salud: En relacion con el trabajo, abarca la ausencia de afecciones o
enfermedades, incluyendo los elementos fisicos y/o mentales;
directamente relacionados con el desempeiio competitivo del trabajador
(D.S N° 046 -2001 EM).

Salud ocupacional: Conceptos basicos generales gue proporcionan la
informacién necesaria para el reconocimiento de los peligros
ambientales que pueden provocar efectos sobre la salud yta
eficiencia en el trabajo (Proyecto GAMA, 2005:6).

Seguridad: Es hacer bien las cosas desde un inicio (Proyecto GAMA,
2005:6).

Mecanismo juridico, administrativo, logistico tendiente a generar
proteccién contra determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.
(Barreno y Haro, 2011: 36).

Zonas de alto riesgo: Son areas o ambientes de trabajo donde estan
presentes las condiciones de peligro inminente, que pueden presentarse
por un disefio inadecuado o por condiciones fisicas, quimicas,
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eléctricas, mecénicas o ambientales inapropiadas, entre otros (D.S N°
055-2010 EM).

2.1.3. Fundamentacion tedrica {bases tedricas):

2.1.3.1. La seguridad industrial

Primeramente conceptualizamos que es seguridad para entender la

seguridad industrial.

Concepto de Seguridad: Mecanismo juridico, administrativo, logistico
tendiente a generar proteccién contra determinados riesgos o

peligros fisicos o sociales,

Es la calidad de lo seguro, libre de todo peligro, dafio, sin ningan
riesgo, s un mecanismo gque impide et funcionamiento accidental de
una maquina, equipo, otros a traves del mundo los dirigentes de las
organizaciones de exito se preocupan de oplimizar el uso de sus
recursos, esto significa evitar pérdidas innecesarias (Barreno y Haro,
2011: 36).

La seguridad industrial se ocupa de proteger la salud de los
trabajadores, controlando el entorna del trabajo para reducir o
eliminar riesgos. Los accidentes laborales ¢ las condiciones de
trabajo poco seguras pueden provocar enfermedades y lesiones
temporales o permanentes e incluso causar la muerte. También
ocasionan una rteduccién de la eficiencia y una pérdida de la
productividad de cada trabajador (Berdugo, Hidalgo, Rosales
2006:20)

La seguridad se ocupa de los efectos agudos de los riesgos en tanto
que la salud trata sus efectos crénicos. El grado de riesgo para la
seguridad se habla de decesos en el trabajo y se urge para proteger
al trabajador de todo peligro, la salud ocupacional revisa con equipos
de medicion los riesgos laborales enfermedades profesionales que
tendran importancia pero no es inmediata. En la mina es importante

la seguridad y salud ocupacional. Se podria decir que seguridad y
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salud ocupacional es el de salvaguardar la vida, la propiedad v el
ambiente. La seguridad se puede definir como el control de las
perdidas accidentalés, pero esta se refiere a los accidentes, a las

perdidas y la funcién especifica de la administracién como sistema.

El control de aspectos de seguridad mediante la reduccién de
condiciones subestandares y actos subestandares, la incorporacion
de valores y principios de auto estima en los trabajadores y la
responsabilidad en el nivel de supervisidon descentralizacion de la
seguridad en la supervision de las operaciones (Proyecto GAMA,
2005:086).

El objetivo de la Seguridad Industrial es prevenir los accidentes
laborales, los cuales se producen como consecuencia de las
actividades de produccién, por lo tanto, una produccién una
produccidén que no contempla las medidas de seguridad y Salud no
es una buena produccion (Berdugo, Hidalgo, Rosales 2006:20).

A. Reglas basicas de seguridad
Las diez reglas basicas de Seguridad definen los principios
basicos gue anteceden a todas las reglas especiales que se
pueden dar y son las siguientes;
1. Corrija o reporte todas las condiciones inseguras o sub
estandares.
2. Reciba ordenes de su jefe y siga las instrucciones de
seguridad. No corrija riesgos, si no sabe pregunte.
3. Mantenga limpio y crdenado su lugar de trabajo.
Use el equipo o herramienta apropiada para cada trabajo,
dentro del limite de seguridad disefiado. '
5. Informe todo incidente y accidente por leve que fuera y reciba
pronto fos primeros auxilios.
Use su equipo de proteccidn personal en todo momento.
No juegue ni haga bromas.

Evite distraer a su companero.

© ® N O

Cuando levante objetos, doble las rodillas y levante con las

piernas, consiga ayuda para cargas pesadas.
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10. Cumpla con todas las reglas y avisos de seguridad y sobre
todo use su sentido comun (Proyecto GAMA, 2005:07).

Responsabilidad del departamento de seguridad y salud

ocupacional

- Desarrollar y proponer metas y objetivos en seguridad, salud

ocupacional.

- Proporciocnar mensualmente datos a la gerencia gue definan el

nivel de desempefic alcanzado en seguridad, salud

ocupacional.

- Desarrollar un plan de gestion de seguridad y proponer

mecanismos con el fin de mejorar el desempefio del programa

de seguridad, salud ocupacional (Perez, 2007:207).

Control de pérdidas vs. control de riesgos

Hoy en dia es frecuente encontrar en algunas empresas mineras
considerar Unicamente como objetivo de seguridad la reduccion
de las lesiones y dafos sin darse cuenta que esta percepcioén es
considerado un paradigma del pasado debido a que esta

enfrascado en el “control de pérdidas”.

Analizando, se concluye que el control de pérdidas se refiere al
control de los accidentes; pero ;que es lo que realmente se
controla? ;La ocurrencia de algo que ya ocurridé?, basandonos
en un tiempo real no se controla absolutamente nada. Y es que lo
que verdaderamente se busca es evitar las pérdidas v/o
accidentes a través de un control de las causas que originaron
dichos sucesos de lo cual se concluye que un concepto mas
alternativo vendrfa a ser el “Control de Riesgos” el cual esta
dirigido a prevenir los accidentes a través de un control de las
posibles causas que podrian dar origen a dicha pérdidas
Prevencion de lesiones: control de los riesgos que pueden originar

accidentes; donde este programa incluye:
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- Prevencién de accidentes: dafios a la propiedad, equipos vy
materiales.

- Prevencién de incendios: control de todas las perdidas por
incendios.

- Seguridad: proteccion de los bienes de la compafiia.

- Higiene y salud industrial: proteccién de la salud y el ambiente.

- Responsabilidad por el producto y/o servicio: proteccién del

consumidor.

Los Accidentes ocurren porque hay causas que |os provocan y

gue se pueden evitar (Pérez, 2007:20)

Evolucion del control de pérdidas
Al revisar la historia del Control de pérdidas se tiene la
oportunidad de evaluar histéricamente los avances de Ia

seguridad con respecto al tiempo.

- Resguardos de magquinaria

- Ordeny limpieza

- Reglas y normas

- Informacién a t.ravés de ayuda visual
- Comités de seguridad

- Concursos, competencias

- Equipos de proteccion personal

- Disciplina

Equipos de proteccién personal

A pesar de su corto periodo de existencia, la industria de equipos
de proteccién personal ha crecido rdpidamente y se ha
transformado en un negocio mundial. El rapido aumento de las
ventas de equipo de proteccion personal es el resultado de la gran
importancia que se ha puesto en el mismo para reducir las
lesiones, transformandose en una solucién facil, para resolver el

problema.
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Al igual que con los resguardos de la maquinaria, si se hicieran
mas esfuerzos para remover o aislar el peligro, en lugar de
proteger al trabajador, probablemente obtendriamos mejores
resultados permanentes. El énfasis en el futuro deberé ponerse en
el disefio de ia maquina, herramientas y procesos de trabajo, a fin
de gue haya menos necesidad de que los trabajadores tengan

que usar estos implementos (Pérez 2007: 93-94)

Los equipos de proteccion personal y las pérdidas

En la secuencia que conduce hacia una pérdida se distinguen
tres situaciones perfectamente establecidas: la de pre-contacto,
la del contacto con una fuente de energia que supera el limite del
cuerpo humano o estructura, y la de post-contacto. La situacion de
pre-contacto coincide con la que denominaremos etapa
preventiva. El accidente/contacto coincide con la etapa de
proteccion y el de post-contacto con la etapa reparadora. En todas
ellas hay posibilidades concretas y eficaces de actuacion.

Relacion entre etapa de un accidente vy el control de perdidas

Ftapa preventiva: Aqui se puede evitar el accidente/incidente;
los sintomas o causas inmediatas, los origenes o causas basicas,
son parte de las fuentes de peligro que se desea eliminar. Las
politicas, programas, reglas y normas, disefios estructurales y de
equipos asi como un manejo adecuado de los materiales son unas
de las tantas actuaciones que se deben tener presente para un

mayor control de ésta etapa.

Etapa de proteccién: Cuando en la fase de pre-contacto las
medidas analizadas resultan insuficientes e ineficientes, se pasa a
la etapa de proteccién donde lo que se quiere es minimizar las
consecuencias. Las técnicas de absorcién, sustitucion, separacion
y proteccién, son las medidas indicadas debido a que al
producirse el contacto, los mecanismos de absorcion modifican la

energia. Por ejemplo el casco protector no evitara la caida de un
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objeto, pero absorbera la energia producida en caso se diera el
contacto, evitando o reduciendo una posible lesién,

Entonces, el reforzar el cuerpo que entre en contacto energético
es el fundamento de las técnicas de proteccion, indudablemente
esto no eliminard las .perdidas por contacto pero si puede
reducirlas a niveles satisfactorios de control. De aqui que los
equipos de proteccidén personal son calificados como medidas de
proteccion, dado que actian frente a un sucesc que puede
originar una pérdida. '

Etapa reparadora: Todo lo que se puede hacer, después de
originada la pérdida, es evitar la gravedad de las consecuencias,
es decir evitar males mayores tras la ocurrencia del accidente.
En esta etapa se encuentran los procedimientos de primeros
Auxilios, Preparacién para emergencias, Recuperacién de
desechos, etc.

Por dltimo la experiencia ha demostrado que el uso estos equipos
es una de las soluciones de control menos efectiva a aplicar, por
io que los controles de ingenieria y administrativos deberan
evaluarse y considerarse en su totalidad. Considerando al equipos
de proteccién personal como la ultima linea de defensa (Pérez -
2007:94-95)

Seleccién del equipo de proteccion personal
Para seleccionar la clase de equipo correcto, se debera seguir los

siquientes criterios:

- identificar ! riesgo al cual esta expuesto el trabajador (peligro).

- Reconocer las circunstancias, variables, condiciones vy
peculiaridades del trabajo.

- Decision del grado de proteccién deseado.

- Eleccion de un equipo debidamente aprobado en un alto nivel
de calidad y garantia
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-

- La comodidad, debe cumpljr con los margenes de seguridad
establecidos.
- Linea estética o aspecto agradable

Existen especificaciones y normas para cada equipo de proteccién
personal, reflejados en rotulos de aprobacion de calidad y garantia

debidamente, impresos en los equipos.

Ahora bien, luego de  haber tomado esta decisién se debe

asegurar el uso y mantenimiento adecuado del equipo.

Comité de seguridad y salud ocupacional;

Es una organizacién de la cual depende en parte el fracaso o éxito
de la futura implementacién del programa de Seguridad, Salud
Qcupacional, dependera en parte de la ejecucidn del programa,

por ello es necesario determinar la organizacidén en mencioén .

En este tipo de unidad, el persocnal es el mismo de la
organizacion, por lo que todos los que formen parte de ella lo
hacen por voluntad propia de mejorar las condiciones [aborales. El
Comité es una de las Unidades mas utilizadas debido a que
ahorra costos, pero no tiene mucha eficiencia por ser de caracter
voluntario y a beses no tiene control por parte de la Gerencia
General. {(Blanco, Bonilla, Ramirez: 2009:167)

Caracteristicas de la institucién:

- Frecuencia constante de accidentes.

- Riesgos comprensibles para el personal por lo que no se
debe recurrir a un especialista para atender la mayoria de
situaciones que propician accidentes y enfermedades.

- Falta de recursos monetarios para pagar a alguien que se
dedique udnicamente a atender lo relacionado a Salud
ocupacional.

La accesibilidad de cumplir facil mente normas de Seguridad

Ocupacional.
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- el comité debe estar respaldado tanto por la gerencia general,
y no ser obieto de menosprecio y olvido.

- en los cargos directivos del comité, se debe evitar situar a la
Alta Direccién e incluir a personas proactivas y lider en sus
areas.

- por no recibir salario, el Comité muchas veces no tiene una
presion de efectuar las cosas bien, por lo cual es necesario
buscar formas de incentivar a los miembros a mejorar el
rendimiento. {Blanco, et al,; 2009 :169)

Articulo 60.- El comité de Seguridad y Salud Ocupacional se
constituira para todas las actividades sefialadas en el articulo 2

del presente reglamento.

Articulo 61: Todo titular minero con veinticinco (25) trabajadores o
mas (incluidos los trabajadores de empresas contratistas mineras
y empresas contratistas de actividades conexas) por cada UEA o
concesién minera, deberd constituir un CSS0O, el cual debera
contar con un Reglamento de Constitucidon y Funcionamiento.
Dicho comité deberé& ser paritario, es decir, con igual nimero de
representantes de la parte empleadofa y de la parte trabajadora y

estara integrado hasta por doce (12) miembros, incluyendo:

a) Gerente general 0 la maxima autoridad de la empresa.

by Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢) Médico del Programa de Salud Ocupacional.

d) Otros integrantes nominades por el titular minero.

e) Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo
de supervisor o realicen labores similares y que el trabajo
que desempefien sea por cuenta del titular minero o de las
empresas contratistas mineras o de las empresas
contratistas de actividades conexas. Tales representantes
seran elegidos por el plazo de un afio, mediante votacion
secreta y directa, en concordancia con el proceso contenido
en el ANEXO N° 10 del Reglamento de Seguridad y Salud
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QOcupacional (D.S N°055-2010EM). Dichos miembros seran
capacitados en el sistema de gestidon de seguridad y salud

ocupacional.

Los suplentes ante el comité de seguridad y salud ocupacional
participaran Unicamente en ausencia de los titulares {D.S N° 055-
2010 EM).

2.1.3.2, Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa ¢ con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la
ejecucién de drdenes del empleador, o durante la ejecucidén de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo (D.S.
N° 005-2012-TR).

Accidente trivial o leve

Es aquel que, luego de la evaluacién, el accidentado debe volver
maximo al dia siguiente a sus labores habituales (D.S. N° 046-2001
EM).

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
de sus labores habituales (D.S N° 007- 2007 TR).

Accidente incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descansg, ausencia justiciada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente
(D.S. N° 005-2012-TR).

Accidente fatal o mortal
Es aquel en el que el trabajador fallece como consecuencia de una

lesion de trabajo; sin tomar en cuenta el tiempo transcurrido entre la

29



fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de |a estadistica se
debe considerar la fecha en que fallece (D.S. N° 046-2001 EM).

A. Causas de los incidentes/accidentes
Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar

un accidente.
Se dividen en:

Falta de control - gerencial: El control es una de las cuatro

funciones esenciales de la administracién profesional:

- Planeamiento

- Organizacion

- Direccién

- Control
Todas estas funciones se relacionan con el trabajo de cualquier
miembro de la gerencia, ya sea el supervisor o el presidente de la

compaiiia. Ya sea que su trabajo esté dirigido hacia la seguridad.

También se manifestara Fallas, ausencias o debilidades en el
sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional (Quito,
2013:38).

Causas basicas y causas inmediatas:

Por ejemplo, la causa inmediata de un accidente puede ser la falta
de una prenda de proteccion, pero la causa bésica puede ser que
la prenda de proteccion no se utilice porque resulta incémoda.
Supongamos que a un tornero se le ha clavado una viruta en un
ojo. Investigado el caso se comprueba que no llevaba puestas las
gafas de seguridad. La causa inmediata es la ausencia de
proteccién individual, pero la causa basica esta por descubrir y es
fundamental investigar por qué no llevaba puestas las gafas.
Podria ser por tratar de ganar tiempo, porgue no estaba
especificado que en aquel trabajo se utilizaran gafas (falta de

normas de trabaje), porque las gafas fueran incémodas, efc.
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Causas basicas: Referidas o producidas por factores personales

y factores de trabajo los mismos que se definen a continuacion:

Factores personales: Son los relacionados con la falta de
habilidades, conocimientos, actitud, condicién fisico - mental
y psicolégica de la persona (D.S. N° 055 - 2010 EM).

Factores del trabajo: Referidos a las condiciones y medio
ambiente de trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria,
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de  mantenimients, ambiente,
estandares, procedimientos, comunicacion y supervision
(D.S. N° 055 - 2010 EM).

Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones.

subestandares:

Actos subestandares: Es toda accidn o practica que no se
realiza con el procedimiento escrito de trabajo seguro
{PETS) o estandar establecido que causa o contribuye a la
ocurrencia de un incidenie (D.S. N° 055-2010 EM).

Condiciones subestandares: Toda condicién existente en
el entorno del trabajo y que se encuentre fuera del estandar
y que puede causar un incidente (D.S. N° 055-2010 EM).

Investigacion de accidentes e incidentes

Causas y consecuencias de los accidentes:

Aunque la empresa disponga y utilice un buen sistema de
prevencién, los incidentes y accidentes aparecen. Por este motivo
se debe investigar y analizar lo ocurrido con el objetivo de adoptar
las medidas correctoras que eviten su repeticién o la aparicién de

consecuencias mas graves.
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El propésito es descubrir las causas reales que han producido el
accidente, para corregir ya que de otra forma el resultado serd que
los accidentes y con mayor motivo los incidentes, se oculten en

lugar de ser investigados.

La importancia de la investigacidn radica en que tanto los
accidentes como los incidentes nos proporcicnan informacion
sobre los riesgos no detectados o no  corregidos
convenientemente, y que conocemos atreves de sus
consecuencias (Proyecto GAMA, 2005:16).

Este proceso de la investigacion de accidentes, debe culminar en
un informe gue contemple, tanto la determinacion de las causas
de accidentes, como su accién preventiva, evitando los enfoques
que buscan determinar quienes son los culpables, pues esto
impide la consecucion de los objetivos primordiales y especificos
de la investigacion de accidentes (Delvasto y Mendoza, 1985; 17 -
18).

Reporte de accidentes

De acuerdo al D.S N°055-2010EM:

Articulo 151°.- Los accidentes de trabajo deberan ser reportados
por los titulares mineros mediante formularios electronicos que se
encuentran en la pagina web del Ministerio de energia y minas:
http:ﬁextranet.minem.gob.pe;- informacién que sera derivada a Ia
autoridad minera competente segun corresponda. Estos
accidentes seran catalogados como: (D.S. N° 055-2010 EM).

Accidentes leves

Accidentes incapacitante, que se tipificaran en:

- Total temporal
- Parcial permanente

- Total permanente

Estos accidentes deberan ser reportados en el Cuadro.
Estadistico de Seguridad, ANEXO N° 11 del Reglamento de
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Seguridad y Salud ocupacional (D.5.N°055-2010EM), dentro de
los diez (10) dias calendario de vencidao el mes.

Accidentes mortales

Respecto de ellos, el titular minero de la pequefia mineria y
mineria artesanal debe dar aviso dentro de las veinticuatro (24)
horas de ocurrido el accidente mortal mediante el ANEXO N° 7
del Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional (D.8.N°055-
2010EM), a la Autoridad Minera competente. Asimismo, debe
presentar un informe detallado de investigaciéon en el formato del
ANEXO N° 7-A (del Reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional) a los diez (10) dias calendaric de ocurrido el suceso
a la autoridad minera {(D.S. N° 055-2010 EM).

La labor minera o el lugar donde ha(n) ocurride el(los) accidente(s)
mortal{es) debe paralizarse hasta que el fiscalizadeor de la
autoridad minera competente lo determine (D.S.N°055-2010 -
EM).

ldentificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos
{IPERC).
Toda actividad que se realiza conlleva a diferenciar entre peligros

y riesgos.,

Riesgo: Es [a probabilidad o posibilidad de que pueda ocurrir un
dafio a partir de un peligro. En la evaluacion del riesgo se estima

la magnitud y se toma la decision si es tolerable o no.

Tipos de riesgos: ‘
Riesgo tolerable: Es cuando ha sido reducido a un nivel
aceptable por Ila Organizacion teniende en cuenta sus

obligaciones legales y su politica.

Riesgo residual: Es el que aun permanece después de haber

tratado de eliminar, disminuir o controlar.

En la realidad se escoge entre:
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"

Riesgos fisicos imposibles de corregir.

Riesgos fisicos posibles pero econdmicamente imposibles de

corregir.
Riesgos econdmicamente y fisicamente corregibles.

Peligro:
Es la fuente que tiene el potencial de causar lesién. Enfermedad,
dafio a la propiedad, al medio ambiente, al lugar de trabajo o una

combinacion de estos..

Tipos de peligro:

Peligros fisicos: Son la radiacion ionizante, ruido, iluminacién,
vibracidn efectos térmicos. ‘

Peligros quimicos: Sustancias toxicas, polvo, particulas.
Peligros mecanicos: Maquinarias, fajas, herramientas, equipos,
instrumentos.

Peligros de comportamiento: incumplimiento de los estandares,
disminucion o falta de actividades, tareas nuevas o inusuales, falta
de habilidades.

Peligros ergondémicos: Espacios combinados, movimientos
repetitivos, posturas inadecuadas, otros.

Peligros psicosociales: Organizacion del trabajo, intimidacion,
sistemas de turnos.

Peligros ambientales: Condiciones de suelo, clima, flora, fauna,
otros.

Peligros biologices: Virus, organismos microbiologicos.

Errores y comportamientos criticos: Para poder sufrir una
lesion a corto plaza o una lesién aguda (corte, quemadura, etc.) el
afectado debe entrar en contacto con la energia peligrosa o

alguna energia debe entrar en contacto con el afectado.
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Una persona puede aumentar deliberadamente el riesgo con actos
inseguros y condiciones inseguras, como un conductor al
gquedarse dormido al volante causa problemas que su mente no
estd en la tarea, los ojos no estén trabajando, la prisa causa mas

errores, o el hacer demasiadas cosas a la vez.

Los estados que causan errores criticos son:
- prisa
- frustracion
- fatiga

- complacencia

La causalidad de accidentes y pérdidas son complejos y dificiles
de comprender (Barboza 2011:45-47)

2.1.3.3. Modelo de prevencién de accidentes
£l estudio de muchas personas a la seguridad en amplio detalle y

sus modelos grafico san formado la base de modernos programas de

gerenciamiento de seguridad, los modelos son:

- Modelo de Heinrich
- Frank Bird
- Haddon
- Domino Modelo Nosa
- Modelo de causalidad de accidentes
Solo conceptualizaremos este modelo ya que lo entiendo mejor vy

servira para mi tema de estudio.

A. Modelo de causalidad de accidentes ¢ perdidas
Este modelo contiene los puntos claves necesarios que permiten
comprender y recordar los pocos hechos criticos de importancia
para el control de la gran mayoria de los accidentes y de los

problemas de la administracion.
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El modelo de causalidad de perdidas usa las piezas del domino
para representar la secuencia que refleja la relacion directa de la
gerencia con las causas y efectos de todo los accidentes (Luna,
2009:42), '

- Falta de controk El control es una de las cuatro funciones
esenciales de la administracién. Sin el control administrativo
se inicia la secuencia de los accidentes y se desatan los
factores causales progresivos que originan perdidas (Luna,
2009:42).

- Programa inadecuado: Un programa de seguridad (control de
pérdidas) puede ser inadecuado, debido a una insuficiente

cantidad de actividades del programa (Luna, 2009:42 - 43).

- Estandares inadecuado del programa: Una causa comun de
confusién y fracaso, lo constituyen los estandares formulados
de manera poco especifica. Poco clara y que no plantea un
nivel de excelencia lo suficigntemente exigente (Luna,
2009:43).

- Cumplimiento inadecuado de las normas: Una razén comun

para que e se origen una falta de control, lo constituye el
incumplimiento de los estandares establecidos. En efecto, la
gran mayoria de los ejecutivos concuerdan en que esta razén
simple y significativa, es la causa de los fracasos en el control
de pérdidas derivadas de los accidentes.
El primer domino se le caerd al supervisor-jefe- ejecutivo que
no planee y organice bien su trabajo y aplique la habilidad
motivacicnal para dirigir a su gente al nivel de desempefio
adecuado, iniciando asi la secuencia de acontecimientos que
llevara a perdidas (l.una, 2009:43}.

- Causas basicas: La falta de control administrativo permite la

existencia de ciertas causas basicas de accidentes que

36



deterioran la operacion industrial. Las causas basicas ayudan
a explicar el por qué la gente comete actos inseguros.
Légicamente, una persona no va a poder efectuar un
procedimiento adecuado, si no se le ha ensefilado nunca

antes un procedimiento de trabajo.

‘Las causas basicas también contribuyen a explicar porque
existen condiciones inseguras. Si no existen estandares
adecuados y si la administracion no los hace cumplir, se van a
adquirir equipos y materiales que no son adecuados y que

representan un riesgo (Luna,' 2009:44).

Causas inmediatas: Las causas inmediatas de los
accidentes son las circunstancias gue se presentan
justamente antes del contacto, se divide en actos y

condiciones subestandares (Luna, 2009:44).

Acto inseguro: Es la violacién de un procedimiento de
seguridad, que permite que se produzca un accidente. {Luna,
2009:44).

Condiciones inseguras: Es wuna circunstancia fisica
peligrosa que puede permitir directamente que se produzca

un accidente.

Es fundamental considerar estos actos y condiciones solo
como “sintomas” y dedicarse a hacer un trabajo completo de
diagnéstico de las enfermedades que se manifiestan atreves
de estos sintomas. Si se pretende uUnicamente tratar fos
sintormas, estos se repetiran una y otra vez (Luna, 2009:44-
45),

Incidentes: Suceso anterior a la "perdida’ el contacto que
podria causar o que causa la lesién o dafo cuando no se usa
la informacién que se tiene disponible de los incidentes vy

accidentes, para prevenir o controlar perdidas futura, el

37



domino cae nuevamente con posibilidad de perdidas mayores
{Luna, 2009:45).

- Pérdida: E! resultado de un accidente es la “perdida” que
ocasiona la caida del dltimo domino. De acuerdo a
definiciones de accidente, las perdidas obvias son el dafio a la
persona, a la propiedad al proceso. Las interrupciones del
trabajo y reduccién de las utilidades, se considera como

pérdidas implicitas de importancia (Luna, 2009:45).

No  existe echo mayor de mayor trascendencia o mas
dramaticos que los aspectos humanos derivados de la
perdida accidental, lesiones, dolor, pena, angustia ,perdidas
de funciones del cuerpo, enfermedades ocupacionales |
incapacidad, muerte. La manera mas efectiva que se
disponga para minimizar es haciendo uso tanto de los
aspectos humanos, como econdmicos para motivar el control
de los accidentes que dan origen a las perdidas (Luna,
2009:45).

Este modelo contiene los puntos clave necesarios que permiten
comprender y recordar los pocos hechos criticos de importancia
para el control de la gran mayoria de los accidentes y de los

problemas de la administracion.

El modelo de causalidad de perdidas usa las piezas del domino
para representar la secuencia que refleja la relacion directa de la
gerencia con las causas y efectos de todo los accidentes (ver
grafico N° 01)
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Grafico N° 01: Modelo de causalidad de pérdidas

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr.
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Fuente: BRICENO Z. Edgar (1995). Técnicas Practicas en Seguridad i control de
Perdidas para la Minerfa e Industrias 1ISEM, £di, ADIG, Cap.1. p. 13.

Las causas se dividen en:
Factores personales: Explican porque la gente no actia como
debe.

Factores de trabajo: De la misma forma este factor explica

porque existe condiciones subestandares.

Las causas bésicas, por lo tanto son sin lugar a duda los origenes
de las acciones y condiciones subestandares y la falta de
identificacion de los origenes de estas pérdidas, a esta altura de la
secuencia, origina la caida del domino a la vez que inicia la

posibilidad de una reaccién en cadena subsiguiente.

2.1.3.4. Fuentes de accidentes

La naturaleza compleja de los errores y los problemas que causan
los accidentes, se producen cuando una serie de factores se

combinan en circunstancias propicias, en muy pocos casos o casi
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nunca es una sola causa que ocasiona un accidente, con

consecuencias para la Seguridad, produccién o calidad.

No importa cuan compleja pueda presentarse el problema, avances
prodigiosos han demostrado, sin lugar a duda, que es posible
prevenir o controlar las causas de los accidentes. En base a un
estudio reciente realizado en los Estados Unidos, se predijo
matematicamente que el promedio de lesiones incapacitantes
podrian ser reducidos en un 75% si el empresario términe medio
adoptara las actividades del Programa de seguridad usadas en los
lideres de la industria en general. La informacién disponible ha
conducido a los expertos a aceptar y adoptar las siguientes

conclusiones;

- Los accidentes que deterioran nuestra empresa no suceden,

son causados.

- Las causas de los accidentes/perdidas, pueden ser

identificados y controlados.

Para entender mejor las circunstancias que originan fas causas de
los acontecimientos no deseados sera de ayuda considerar los
cuatro elementos o sub sistemas involucrades en la operacion total
que se constituye en fuentes, estes cuatro elementos incluyen a:
(Quito, 2013:35).

La gente: Este elemento incluye al personal y gerencia, €l elemento
humano participa en un alto porcentaje en las causas de los
accidentes, debemos tener en cuenta que el 85% o mas son causas
por culpa de errores de los trabajadores y se relacionan con aspectos
en los cuales solo la administracion puede tener injerencia. Uno de
los medios de control mas efectivo lo constituye el manejo del
elemento “gente” y las “interacciones” de este factor o elemento con

los otros elementos del sistema (Quito, 2011:35).
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2.1.3.5.

El equipo: Son herramientas y Maquinas con que trabaja la gente,
estos elementos constituyen una fuente tremenda de lesion potencial

y de muerte.

£n afios recientes el disefio incorrecto de los contrales y su orden de
colocacién en la maguinaria y en el equipo han sido frecuentemente
indicados como la fuente o0 causa de muchos accidentes
relacionados con los problemas de seguridad, calidad y produccién
(Quito, 2013:35 -36).

Los Materiales: Este elemento incluye las materias primas o
sustancias en que la gente trabaja y procesa ,ellos corresponden a
otra fuente importante de perdida derivada de los accidentes ,los
materiales pueden ser filosos téxicos o pueden estar calientes , en
todo los casos este elemento del sistema empresarial puede ser una
causa de accidente (Quito, 2013:36).

Medio Ambiente: Se entiende por medio ambiente al entorno que
afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las

personas o la sociedad en su vida (Quito, 2013:37).

Desarrollo de procedimiento escrito de trabajo seguro

Es un documento escrito donde describe paso a paso, en forma
secuencial y l6gica como proceder de principio a fin para realizar una

determinada tarea.

Los procedimientos deben indicar a la secuencia de pasos junto con
los puntos clave a recordar y las precauciones necesarias de salud y
seguridad a tomarse. Para elegir que procedimientos se deben
implementar como prioridad, se debe realizar una inspeccion
(Valdiviezo, 2003:106).

No iniciar los trabajos con Riesgo Extremo hasta definir e

implementar controles en un plazo de 24 horas, de manera que estos

41



sean eliminados o reducidos a un nivel de riesgo aceptable. En caso

no se pueda reducir el nivel de riesgo, no se realizara el trabajo.

Definir en un plazo de 72 horas los controles para los Riesgos Altos
de manera que estos sean reducidos, en caso no se pueda reducir el

nivel de riesgo, se realizara el trabajo solo con:

Procedimiento escrito de trabajo seguro PETS (Valdiviezo,
2003:107).

A. Pasos para elaborar un procedimiento de trabajo seguro
{PTS) (Valdiviezo, 2003:106 - 107)

- Realizar un inventario de trabajos y tareas ocupacionales, para
establecer que ocupaciones, trabajos y tareas se pueden
encentrar en las labores.

- Determinar la mincria critica, con el fin de priorizar los primeros
procedimientos a elaborar.

- Division de las tareas criticas, en secuencia de pasos vy
ordenadas en forma [6gica.

- identificacion de posibles contactos con peligros, para realizar
una evaluacién de las consecuencias.

- Desarrollo de controles, con el fin de minimizar los riesgos.

B. Esquema de un procedimiento de trabajo seguro (Valdiviezo,
2003:107)
- Numerg de procedimiento: codificacion segin la empresa.
- Area de aplicacién: ambito donde se aplicara el procedimiento.
- Nombre del procedimiento.
- Especificacion del ISTEC
- Fecha, de elaboracién del procedimiento
- Version: Numero de correccion
- Personal que debe aplicar el procedimiento PP, a usar en el
trabajo equipo/ herramienta/ materiales, a usar el trabajo.

- Procedimiento del trabajo detallado
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- Normas a regir para el procedimiento

- Correccidn y mejoramiento

Procedimiento escrite de trabajo seguro para el desatado de rocas
(PETS)
- Introduccién de seguridad.
- QOrdeny limpieza.
- Ventilacién de |a fabor.
- lLavado (regado) de los techos frenies y paredes de la
excavacion.
- ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
referidos a los problemas de terreno.
- Llenar el Check list.
- Delimitar el area a desatar y no permitir el ingreso del personal.
- Seleccionar la barretilla apropiada para el desatado.
- Desatado de la labor de acuerdo a los estandares vy
procedimientos indicados anteriormente.
- Sostenimiento cuando el terreno lo requiera. (Macedo 2007
:56).

2.1.3.6. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud ocupacional que
permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacién de los riesgos potenciales y definicién de sus controles
para la realizacidon de las tareas (D.S. N° 055-2010 EM).

Herramienta de gestién de seguridad y salud ocupacional gque
permite determinar el procedimientc de frabajo seguro, mediante la
determinacién de los riesgos potenciales y la definicion de sus

controles para la realizacion de las tareas {Pinzas y Rivas 2012:339)

Evaluacién de tareas
El supervisor de SSO enirega a cada trabajador el formato de

Evaluacion de tareas para que realicen sus tareas operativas.

El trabajador solicitara un ejemplar del formato de Evaluacion de

tareas.

43



Evaluar |a tarea rutinaria y no rutinaria a realizar en base a ia lista de

verificacion establecida en el formato de evaluacién de tareas.

El trabajador deberd determinar si la tarea implica algin nuevo
peligro que no esté controlado.

Comunicar al supervisor de algun peligro que no se encuentre
controlado, no iniciar la tarea a fin de realizar un andlisis de trabajo
seguro (ATS).

- El analisis de trabajo seguro (ATS), se realiza en los siguientes
€asos:
- Tareas nuevas que se presenten durante la ejecucién de

actividades de manera no planificada.

- Tareas rutinarias y no rutinarias en las cuales el trabajador no

haya realizado una evaluacion de fa tarea.

A. Elaboracién del ATS
El analisis de trabajo seguro ATS consta de las siguientes etapas:
1. Dividir la tarea en los diferentes pasos secuenciales que la
componen.
2. ldentificar por cada paso los peligros, usando como referencia
la lista no limitativa de peligros y riesgos.
3. Evaluar el riesgo de cada peligro en base a los anexos del
procedimiento de Gestion de Riesgos:
- Tabla de consecuencia.
- Tabla de probakilidad.
- Matriz de riesgo.
4. Definir los controles a implementarse en base a los anexos:
- Matriz de controles cperativos.
- Matriz de jerarquia de controles.
5. Actualizar dentro de un plazo maximo de 30 dias, el IPERC
{Pinzas y Rivas 2012 :340)

44



2.1.3.7. Auditoria

Proceso  sistematico, independiente, objetivo y documentado

realizado por encargo del titular minero para evaluar y medir la

efectividad del sistema de gestion y el cumplimiento del presente
reglémento (D.5.N°055-2010 EM).

A,

Auditoria minera
Se entendera como tal al Ministerio de Energia De Minas. Como la
maxima autoridad, que en materia de seguridad y salud
ocupacional en la actividad minera, dicta las normas y politicas
correspondientes. Adicional mente, para estos efectos y segun
sus competencias, seran considerados Autoridad Minera: (D.8. N°
055-2010 EM).

- La Direccidén General de Mineria

- El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y

- Los gobiernos regionales.

La auditoria como método para evaluar la eficiencia del

sistema

El metodo que aqui se presenta es una guia para “auscular”
su sistema de seguridad y salud ocupacional para descubrir
donde se encuentra la “enfermedad” y poder tomar las
medidas correctivas para conseguir una situacién optima.
Por lo que, se deberd asegurar el establecimiento de un
proceso de auditoria interna eficaz y efectivo para evaluar
debilidades y fortalezas del sistema de manejo en seguridad.
A continuacion se presentan los 5 pasos para realizar las
mediciones de rutina (Pérez, 2007:197 - 198).

- Seleccionar el area y o departamento gue se medira.

- Determinar una frecuencia aceptable para conducir la

medicion.
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- Medir el esfuerzo realizado calculando el porcentaje de
cumplimiento con respecto a los requisitos de la
organizacion.

- Resumir los resultados de medicidn

- Comunicar hallazgos

La empresa deberd definir los procesos para asegurar el
monitoreo y la medicién de su desempefio referente a prevencion

de pérdidas, como:

- Inspecciones generales planeadas: calculo del porcentaje
de inspecciones completados versus l0s que se requieren
completar,

- Inspecciones previas al uso: calculos del porcentaje de
inspecciones previas al uso para equipos movil
completados versus los que se requiere completar.

- Investigacién de accidentes e incidentes: calculos del
porcentaje de incidente.

- Permiso de trabajo de alto riesgo: calculos del porcentaje
de cumplimiento con respecto a los requisitos, mediante
un muestrec en el lugar de trabajo.

- Equipos de proteccidon personal:  calculos  del
cumplimiento con relacion a los requisitos de equipo de
proteccion personal realizando un muestreo en el lugar.

- Reuniones grupales de seguridad: céalculo del porcentaje
de las reuniones de seguridad realizadas versus las
programadas.

- Analisis de tareas

- Observaciones de tareas

C. Asignacion de responsabilidad en la auditeria (Pérez,
2007:199 - 200).
a) Supervision en general
- Participa activamente durante la ejecucion de la auditoria,

de ser requerido.
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- Supervisar la implantacion de [as acciones correctivas y
recomendaciones respectivas.
- Indicar en sus reportes mensuales sobre el avance en el

cumplimiento de las acciones correctivas.

b} Superintendente/Gerente

- Asegurar una frecuencia minima de una auditoria al afio.

- Informar a la gerencia sobre el proceso.

- Participar activamente durante su desarrolio, de ser
requeridos.

- Coordinar con los diferentes departamentos la aplicacién
y seguimiento de las acciones correctivas vy
recomendaciones respectivas.

- Asegurar se cuente con un archivo con los informes de

cada una de los procesos de auditoria

c) Auditor principal
- Informar a los auditados de manera formal sobre las
fechas y procesos de auditoria en general.
- Definir con el auditado el alcance y los objetivos de la
auditoria.
- Organizar su equipo de acuerdo a las mejores practicas
de gestion.
- Desarrollar el plan de auditorfa con el auditado.
- Resolver los problemas que surjan durante la auditoria.
- Monitorear la auditoria para asegurar que se cumpla el
objetivo.
- Ser el portavoz del equipo auditor.
- Mantener informado al equipo auditor.
- Retroalimentar al equipo sobre la conduccién asi como la
retro alimentacion del auditado.
- Coordinar la produccion y entrega al auditado del informe
final.
d} Auditores

- Seguir las instrucciones del auditor principal y apoyarlo.
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e)

- Retroalimentar al auditor principal garantizando un buen
avance de la auditoria.

- Preparar y llevar a cabo de manera efectiva las tareas
asignadas.

- Recoger y analizar la evidencia.

- Mantener registros y documentacion exacta y apropiada.

- Salvaguardar los documentos que conciernen a la
auditoria

- Brindar asistencia en la preparacién del informe final

Procedimiento y/o guia

El procedimiento a evaluar consiste en la adjudicacién de
puntos a la respuesta que corresponda a cada una de las
preguntas. Si se encuentra gue una pregunta no
corresponden al tipo de actividad que desarrolla el area a
auditar, esta puede ser anulada. Tangase en cuenta, en tal
caso se debe sustraer un punto al nimero divisor & fin de que

pueda mantenerse el promedio (Péraz, 2007.201).

e1) Notificacion de auditoria: La notificacion de auditoria, se
realiza y presenta con 15 dias de anticipacién. En la cual
debera indicarse el dia(s) en que se realizara. Es requerido de
este documento, contar con la autorizacién (visto bueno) de Ia
gerencia general. Debera indicar el alcance, propésito, una
descripcion de la agenda y los integrantes del equipo auditor,
para ello, debera solicitar la pariicipacion de un representante
de los trabajadores y un supervisor del &rea como minimo de
forma obligatoria. En la notificacion se especificard la
documentacién necesaria a revisar, la cual no debera excluir
{Pérez, 2007:201).

- Politica de seguridad y salud ocupacional

- Manual de seguridad y salud ocupacional

- Registro de investigacién de incidentes, durante el

periodo auditable

- Organigrama general
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- Manual de organizacién y funciones
- Perfiles de riesgo de todo el area

- Auditorias previas

- Horarios de trabajo

- Diagrama de procesoé

- Mapa de las instalaciones

- Oftros que el auditor considere necesario.

e2) Aceptacidon de conformidad: Al expresar |la conformidad
con las fechas propuestas mediante firma. Este documento se
hace plblico y se difunde en la totalidad del area para evitar
la ausencia de la personal clave requerida (Pérez, 2007:201).

e3) Revisién de la estadistica de accidentes: Debera de
revisarse los reportes de investigacion de accidentes e
incidentes, asi como las partes de evaluacion médica y las
horas hombre trabajadas en el area, las cuales seran
verificadas para calcular fos siguientes indices del area
(Pérez, 2007:202).

- Indice de frecuencia

- Indice de severidad

- indice de accidentabilidad

e4} evaluacién de riesgo: Se verificara la existencia de
evaluaciones formales de riesgo, como. Identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos, observaciones planeadas de
trabajo, etc. Posteriormente, se debera verificar la calidad de
las evaluaciones de riesgo, tomando como referencia (Perez,
2007:202):
- Seguimiento de los procedimientos de evaluacion
de riesgo
- Cobertura de todas las situaciones de riesgo.
- - Cobertura de todas las actividades y condiciones
de trabajo (diaf noche, etc.)

- Frecuencia de las evaluaciones
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- Programas de evaluacion

- Perfil de riesgo del area

eb5) Auditoria del sistema: el propdsito es conseguir un
entendimiento lo mas completo posible, de los sistemas de
control y como se aplica. El equipe de auditoria debe
examinar los distintos segmentos del sistema de seguridad y
salud ocupacional y asegurarse que €l propésito y funciones
del mismo sean comprendidos. Se estudiara y analizara
(Perez, 2007:203).
- Planeamiente vy liderazgo
- Capacitacion, adiestramiento, competencia
- Manejo de riesgos operativos y cambios
- Normas de trabajo y permiso de trabajo
- Inspecciones
Equipo de proteccion personal
Medicion , monitoreo y auditorias
- Sistema de acciones correctivas y preventivas
- Registro de investigacién de accidentes e
incidentes
- Procedimientos de trabajo

- Oftros gue el auditor estime necesario.

e6) Auditoria de conformidad: propdsito de verificar el nivel
del cumplimiento de los estandares en las actividades que se
realizan. El auditor lider determina el método y la combinacion
del muestreo a realizarse mediante (Pérez, 2007:204):

- Entrevista

- Observacidn

- Andlisis de informes/registros
e7) Actividades post auditoria: Se elabora el informe de

auditoria, el cual deben cumplir con los plazos estabilecidos.

De acuerdo a los seguimientos programados, se debera
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2.1.3.8.

2.1.3.9.

informar trimestral mente al comité de auditores los avances

sobre las mismas (Pérez, 2007:205).

Brigada de emergencia

Conjunto de trabajadores crganizados, capacitados y auterizados
por el titular minero para dar respuesta a emergencias, tales como
incendios, hundimientos de minas, inundacicones, grandes derrumbes
o deslizamientos, entre otros (D.S N° 055-2010 EM).

Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos vy

A.

practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades
y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud ccupacional de los trabajadores (D.S
N° 055-2010 EM).

Programa de capacitacion y adiestramiento.
Objetivo:

- Identificar las necesidades de capacitacidn en Seguridad,
Salud Ocupacional.

- Proveer y controlar la capacitacion y adiestramiento
necesarios para asegurar que el personal conozca y aplique
correctamente el Programa de Seguridad, Salud Ocupacional
(PSS0).

Alcance:

- A todo el personal propio y de subcontratistas (Barreno y Haro

2011 :198)

Responsables:

- El gerente general asignara los recursos que garanticen la
capacitacion adecuada para las tareas que cada uno
desempefie.

- Los responsables de los sectores operativos seran los

encargados de identificar las necesidades de capacitacidn y
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B.

adiestramiento del personal propio, en funcién de las tareas
qgue realice.

- Eljefe de la unidad de Seguridad, Salud Ocupacional (SS0O)
verificara el cumplimiento de las actividades de capacitacion y
adiestramiento analizando resultados de auditorias internas e
inspecciones.

- Los supervisores operativos son los encargados, de coordinar
con la administracién y la superintendencia, el desarrollo y
mantenimiento de la capacitacién para los empleados de cada
area. ,

- Los supervisores SSO  controlan el cumplimiento del
Programa anual de capacitacion vy adiestramiento vy
mantendran los registros de la induccién del personal nuevo y
de la capacitacién recibida por el resto del personal.

- El jefe 88O planifica programas de capacitacion vy
adiestramiento para personal propio en conjunto con el Jefe
de Personal (Barreno y Haro 2011 :198-199)

Induceién u orientacidn

Capacitacién  inicial dirigida a otorga conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute. su labor en forma
segura, eficiente y correcta (D.S. N° 055- 2010 EM).

Estas se -dividen normalmente en dos tipos generales y de
trabajo:
a) Induccion u orientacién generai: Es la presentacion al
trabajador, con anterioridad a la asignacién al puesto de
trabajo, scbre temas principales de la politica, beneficios,
servicios, facilidades, reglas y practicas generales, y el

ambiente laboral de la empresa{Pérez, 2007 :272)

b) Induccion u orientacidon del trabajo especifico: Es la
orientacién al trabajador respecto de la informacion
necesaria a fin de prepararlo para el trabajo especifico (D.S.
N°® 055-2010 EM).
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2.1.3.10.

¢) Induccion del personal:

- Todo el personal que ingrese a la empresa, en calidad
de trabajador o empleadc debera recibir el curso de
induccion de Seguridad, Salud y Ocupacional (SSO)

- Este curso tendra una frecuencia mensual para cubrir
las necesidades de induccién del personal que haya
ingresado recientemente a la emprésa ( Barreno y Haro
2011:200).

Adiestramiento

Es la accion destinada a desarrollar las habilidades y destrezas
del trabajador, con el propdsito de incrementar la eficiencia en su
puesto de trabajo con el fin de prevenir riesgos en el trabajo, la

seguridad y salud en el trabajo (Delvasto y Mendoza 1985:50)

Concepcion actual del adiestramiento:

La unidad coordinadora (UCECA): Plantea las siguientes

definiciones.

El adiestramiento, es la accidén destinada a desarrollar las
habilidades y destrezas del trabajador, con el propdsito de
incrementar la eficiencia en su puesto de trabajo mientras que la
capacitacion es la accidn destinada a desarrollar las aptitudes
del trabajador, con el propoésito de prepararlos para desempenfiar
eficientemente una unidad de trabajo especifica e impersonal
(Rodriguez y Limonta, 2001:43).

Por lo tanto, el adiestramiento como proceso de ensefianza
aprendizaje debe cumplir ambos objetivos, ensefar presentando
informacién novedosa por diversos medios y lograr un cambio
relativo permanente en el comportamiento de quienes han

recibido la ensefianza (Rodriguez y Limonta, 2001:486).

Asi tenemos que el adiestramiento en seguridad minera,

consiste en desarrollar la habilidad del trabajador en el empleo
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de técnicas y practicas de trabajo, para lograr un cambio de

actitud que lo lleve a pensar, actuar y trabajar en forma segura.

A. Diferencia entre Educacién y Adiestramiento.
Las palabras Educacién y Adiestramiento tienen mucho en comun
no obstante, desde el punto de vista de la seguridad minera el

significado de la palabra difiere mucho.

- La educacidon en la Seguridad “ es el proceso de ampliar y
aumentar los conocimientos acerca de la seguridad, con el
proposito de desarrollar la conciencia de la importancia de
eliminar los accidentes y de una actitud vigilante que permite
reconocer y comegir condiciones y practicas que pueden

provocar lesiones’

- El adiestramiento en Seguridad "es el proceso de desarrollar
la actitud en el empleo de métodos seguros de trabajo y en la
aplicacién de practicas seguras, durante ef desempefio de las

labores”.

En forma general, el término “Adiestramiento” en seguridad
minera, engloba tres conceptos interrelacionados entre si, y por
tanto, cuando se habla de adiestrar, se habla de desarrollo en tres
areas, lo que podria expresarse de esta forma: (Delvasto vy
Mendoza, 1985: 23-24).

Concepto: Area

Educacién Conocimiento
Adiestramiento Fisico-Motriz

Cambio latitudinal Modificacién de Actitud

Objetivos del adiestramiento
Todo programa de adiestramiento en cualquier organizacién, debe
tener como objetivo principal el “realizar un trabajo Seguro”. Ello

se consigue una vez logrados una serie de objetivos especificos,
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los cuales estaran relacionados con las necesidades de

adiestramiento detectadas {Delvasto y Mendoza, 1985: 24-25).

Objetivos especificos del adiestramiento

- Reducir factores de riesgo en cualguier actividad.

- Impartir medidas con la finalidad de prevenir accidentes.

- Minimizar el costo por efecto de accidentes.

- Impartir  conocimientos  tedricos-practicos  relacionados
especificamente con su labor, que le permitan al trabajador
desarrollar ciertas habilidades o destrezas para enfrentar
cualquier eventualidad, enfocada asia los riesgos que implica
el desempefio de su actividad y de las acciones necesarias en
caso de accidentes.

- Desarrollar una conciencia de seguridad en el trabajador,

- Lograr una modificacion de actitud en el trabajador que lo

lleve a pensar, actuar y trabajar en forma segura.

Todo ello se resume en el Objetivo General: “trabajar seguro”
({Delvasto y Mendoza, 1985; 25-26).

Justificacion del adiestramiento

Ei adiestramiento en materia de seguridad industrial, cumple una
funcién organizacional como fuente de conocimiento e informacién
{Rodriguez y Limonta, 2001;5).

El adiestramiento es un requisito indispensable para todo
programa de higiene y Seguridad industrial, segin lo establece la
norma COVENIN 2260-88, teniendo esto caracter legal por ser un
acuerdo ratificado por Venezuela ante la organizacion

Internacional del trabajo.

El adiestramiento en seguridad industrial puede llevar a Cero 0 al
menos disminuir los costos directos e indirectos ocasionados por
tlos accidentes de trabajo. Siendo los costos directos del

accidente, los gastos resultantes de las obligaciones para con los
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trabajadores expuestos a los riesgos, asistencia médica vy
hospitalaria dada a los accidentes, y la respectiva
indemnizaciones, ya sea diaria o por incapacidad permanente. Los
costos indirectos conforman los gastos de tratamiento del
accidentado, el costo del tiempo perdido por la victima, perdida
por disminucién del rendimiento del accidentado, de esta forma se
justifica los beneficios econémicos derivados de un buen
adiestramientc en seguridad industrial (Rodriguez y Limonta,
2001:7).

El adiestramiento operacional, es aquel que debe recibir todo
trabajador para desarrollar habilidad y conocimiento en la
ejecucion segura se la labor asignada {Delvasto y Mendoza, 1985:
35).

El adiestramiento, en seguridad industrial, es aquel que debe
recibir todo trabajador para desarrollar conciencia sobre Ia
identificacién de riesgos. Prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales de trabajo, mediante cursos basicos
de:

- Prevencion de accidentes.

- Primeros auxilios.

- Equipos de proteccion personal.

- Prevencion y controi de incidentes.

- Riesgos ambientales.

- Qrden y limpieza minera.

- Seguridad vial

Por otra parte se debe establecer planes de accion para control de
emergencia y realizacion de simulacros (Delvasto y Mendoza,
1985: 37-38).

Necesidades de adiestrar
Segun Delvasto y Mendoza (1985), las necesidades de adiestrar

vienen determinadas por:
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- Ingreso de nuevos trabajadores a la empresa.

- Rotacién de frabajadores dentro de la empresa.
- Modificacién de métodos y practicas de trabajo.
- Introduccion de metodologia y eguipo nuevo.

- Mejoras de rendimiento operativo.

- Aumento en los indices de accidentes.

- Aumento de costo

Sujetos a adiestramiento

El programa de adiestramiento debe ser dirigido a todo el personal
gue labora en una empresa, sin excepcion alguna, abarcando a
los gerentes generales, supervisores y trabajadores.

A los gerentes, ya gue es necesario interesar y crear conciencia
en la gerencia en materia de Seguridad Minera, debido a la
necesidad del apoyo de la alta Gerencia y ademas por la
responsabilidad de ellos por establecer y definir programas vy

politicas de Seguridad Minera.

A los Supervisores, porque en ellos recae fundamentalmente la
responsabilidad por la ejecucion de los programas de Seguridad

Minera y por orientar y dirigir el trabajo seguro.

A los trabajadores ,por ser estos los que estan involucrados
directamente en las operaciones y estan mayor, continua y
directamente ligados con los programas, sera fundamental
adiestrar en el uso adecuado de los EPP los cuales podrian evitar
que se accidente el trabajador (Delvasto y Mendoza, 1985: 26-27).

El adiestramiento como herramienta importante en seguridad
Es la accion destinada a desarrollar las habilidades y destrezas
del trabajador, con el propésito de incrementar la eficiencia en su
puesto de trabajo con el fin de prevenir riesgos en el trabajo, la

seguridad y salud en el trabajo (Delvasto y Mendoza, 1985: 22).
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Papel del supervisor en la seguridad.

Es

la persona clave en el programa de seguridad vy

adiestramiento, el cual esta encargado de instruir y supervisar la

prevencién de accidentes en el trabajo.

“‘La tarea inmediata de evitar los accidentes y controlar los

peligros que el trabajo puede suponer para la salud del trabajador,

recae sobre el Supervisor, no porgue haya sido arbitrariamente

asignada, sino porque la seguridad y el control de produccion, son

funciones supervisaras estrechamente relacionadas”.

Necesidades del supervisor:

Establecer métodos de trabajo.

Instruir en el trabajo.

Asignar las tareas a los trabajadores.

Supérvisar las tareas de los trabajadores

La supervision de los trabajadores en su labor es necesaria
aungue se haya establecido un método seguro de trabajo y se
les haya instruido en este. Es frecuente que las personas se
desvien de las practicas de Seguridad y se produzcan lesiones,
para evitar esto, los supervisores deben siempre estar atentos
a los métodos de trabajo inseguros y corregirlos tan pronto los
observen.

Mantener el equipo y el lugar de trabajo en condiciones de
seguridad. El supervisor que mantiene su departamento y su
equipo en buenas condiciones, ayuda a prevenir los accidentes

y a mejorar la eficiencia.

Todas estas responsabilidades estan intimamente ligadas con
ta seguridad, por lo que es légico comprender la importancia
gue tiene en un programa de adiestramiento, asiéndose
necesario impartir un adiestramiento especial que les permita
llevar a cabo, de fa mejor forma posible, su funcién dentro de

la organizacion {Delvasto y Mendoza, 1985: 27-30).
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B. Tipos de adiestramiento
Para el adiestramiento en la prevencion de accidentes, existen
numerosos métodos y medios de ensefianza, que bien empleados

garantizan la efectividad de un Programa de Seguridad.

Para nuestro estudio, asumiremos la clasificacion expuesta por el
Prof. Alfredo Rivas Lairet en su catedra de Seguridad e Higiene
Industrial en donde los agrupa de la siguiente manera {(Delvasto y
Mendoza, 1985: 31).

a) Adiestramiento directo: Son formas de adiestramiento
en donde existe contacto directo entre el adiestrador y el
adiestrado (Delvasto y Mendoza, 1985: 32).
Adiestramiento en el trabajo: el mas importante de los
otros tipos de adiestramiento y estd ampliamente
extendido, ya que al alumno seguir produciendo al
mismo tiempo que se le forma. Debe estar
cuidadosamente planificado y organizado y requiere por
parte del profesional de seguridad, que esté familiarizado
con el programa de adiestramiento de su organizacidn,
para poder integrar, el adecuado vy correcto
adiestramiento en seguridad (Delvasto y Mendoza, 1985:
32-33)..

Para llevar a cabo este tipo de adiestramiento con éxito,

se sigue los pasos.

- Se sefiala y describe con claridad los diversos
riesgos, asi como la relacién existente entre ellos y los
pasos necesarios para ejecutar el trabajo, de acuerdo
con el método seguro.

- Se explica que hacer en caso de accidente.

- Cursos y seminarios: Los cursos de adiestramiento en
seguridad sirven para mantener y estimular el interés;

dan al trabajador una mejor compresion de su trabajo
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y contribuyen mucho a eliminar las actividades
inseguras tanto de los supervisores, como de los
trabajadores. Estos cursos son dictados con personal
de Seguridad especializada en Seguridad Minera y
desarrollados internamente por la empresa (Delvasto y
Mendoza, 1985; 35).

- Charlas y conferencias: Estos suelen darse en el
propio sitio de trabajo y resultan muy faciles cuando el
grupo es grande y el tiempo limitado. Son disefiadas
por el Departamento de Seguridad Minera, cuando se
requiere impartir conocimiento, o cuando se requiere
presentar una nueva informacion, o nuevos materiales
ante un grupo, pudiendo ser esto realizado por el
mismo Supervisor (Delvasto y Mendoza, 1983: 37).

- Coloquios
- Debates

- Paneles

b} Adiestramiento de induccidon: Es un adiestramiento
directo, se ha separado porgue tiene caracteristicas
diferentes: esta enfocada a los nuevos frabajadores. El
adiestramiento en seguridad comienza en el momento
de ingreso, antes de que el nuevo trabajador comience
su trabajo. Un buen programa de Seguridad Minera
incluird una introduccidén en la empresa cuidadosamente
preparada y presentada.

Este programa debe comprender las siguientes etapas
(Deivasto y Mendoza, 1985; 37-38).

QOrientaciéon inicial.- Charla sobre las caracteristicas
generales de las labores de trabajo, desde el punto de
vista de Seguridad Minera asiendo un sefalamiento de
los riesgos que presenta. Aqui se indica la filosofia como

gl programa de higiene y Seguridad Minera d Ila
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c)

empresa, generalmente esta charla se acompaifa con
peliculas (Delvasto y Mendoza, 1985: 32-33).

Normas y procedimiento en seguridad minera.- Una
vez culminada la primera etapa de la induccion se le
entrega y explica al nuevo trabajader las normas vy
procedimientos que sigue la empresa en materia de
Seguridad (Delvasto y Mendoza, 1985: 38).

Inclusién en el area Especifica.- Esta se aplica
directamente en el area de trabajo donde el nuevo
trabajador desempeﬁa su labor. Se explica la filosofia de
la seguridad, riesgos y normas especificas para su area
de trabajo. E| supervisor del departamento se encarga
de dar el EPP requerido, explicandole a su vez, la
importancia de la utilizacion del mismo (Delvasto y
Mendoza, 1985: 39).

Seguimiento.- Para comprobar gue la informacién
impartida a los nuevos trabajadores, ha sido asimilada
por estos, el departamento de Seguridad hace una
evaluacion a través de entrevistas previamente

estructuradas (Delvasto y Mendoza, 1985: 39).

Adiestramiento indirecto: Esta agrupada toda forma de
adiestramiento sin contacto directo entre el Adiestradory
el adiestrado. Se lleva a cabo atreves de graficos y se
utilizan medios publicitarios. Este tipo de adiestramiento
presenta la ventaja de que la informacion es transmitida
uniformemente y puede ser proyectada asia la
comunidad u otras empresas, entre los métodos mas

usuales encontramos: (Delvasto y Mendoza, 1985: 40).

Medios audio visuales

publicaciones
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- Carteleras

- Lemas

d) Adiestramiento participativo: Este tipo de
adiestramiento tiene por finalidad despertar el interés del
trabajador en la Seguridad, buscando que los mismos
aporten sus ideas en Seguridad. Dentro de este tipo de
adiestramiento, podemos mencionar: (Delvasto vy
Mendoza, 1985: 44),

Concursos: Generalmente los concursos se basan en la
experiencia de accidentes y se celebran en un periodo
preestablecido, son eficaces para mantener el interes, lo
gue se pretende es tener a un maximo de personas,
ablando de la seguridad, pensando y participando en
ella, pueden ser muy variados tales como: (Delvasto y
Mendoza, 1985: 44).

- Concurso de lemas frases y carteles: Los gue
deben aplicarse a la realidad de la empresa (Delvasto
y Mendoza, 1985: 45).

- Concurso de orden y limpieza: Estan dirigidos a las
causas de los accidentes y habitual mente tratan de
eliminar las practicas y condiciones inseguras
{Delvasto y Mendoza, 1985: 46).

Sistema de sugerencias: Con un sistema de
sugerencias dentro de un programa de adiestramiento,
se ayuda a prevenir accidentes, a mejorar la salud del

trabajador, entre otros {(Delvasto y Mendoza, 1985: 46).

Campafias: Sirven para centrar la atencion de todo el
personal del establecimiento, en un problemé especifico
de accidente (Delvasto y Mendoza, 1985: 47).
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2.1.3.11.

Jornadas: Ponencias con objetivo especifico de
Seguridad, se realizan atreves de trabajos presentados,
realizadas por los trabajadores, individualmente,
produciendo toda una documentacién muy completa
(Delvasto y Mendoza, 1985: 47-48).

Brigadas: Son organizaciones internas de Seguridad,
donde se agrupa a los trabajadores para alcanzar un

objetivo comun, asesorados por expertos en Seguridad.

Estas brigadas se encargan de asesorar al resto de los
trabajadores, mediante charlas y cursos en materia de
seguridad relacionada con el objetivo que ellos

persiguen.

Podemos conciuir que no parece existir ningdn
adiestramiento especifico que permita corregir fallas
humanas, tales como debido a la impaciencia,

aburrimiento, la distraccion, etc.

Sin embargo una buena preparacion evitara muchoes de
los actos nocivos gue pudieran resultar de estos estados
mentales o0 emocionales; un trabajador suficientemente a
vil no rompe la pauta de su rendimiento, aunque este
gravemente perturbado, © al menos no con tanta
facilidad como otros menos adiestrados © menos

expertos (Delvasto y Mendoza, 1985: 48).

Programa

Es un instrumento normativo cuya finalidad consiste en
desagregar y detallar los planteamientos y orientaciones
generales del plan, mediante la identificacion de objetivos y
metas (Barboza, 2011:41).
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Es un instrumento normativo cuya finalidad consiste en
desagregar y detallar los planteamientos y orientaciones
generales del plan, mediante la identificacion de objetivos y
metas. Segun el nivel en que se elabora puede ser global,
sectorial, institucional y especifico. De acuerdo a su temporalidad
puede ser de mediano a corto plazo, es un conjunto homogéneo
y organizado de actividades a realizar para alcanzar una o varias
matas, con recursos previamente determinados y a cargo de una
unidad responsable (Barboza 2011; 42)

En nuestro caso un programa viene a ser la declaracion de lo
que se piensa hacer en materia de seguridad Salud ocupacional
y medio ambiente SSO, Segun el D,S. N° 055-2010- EM.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL (PSSO).

La implementacién del programa de seguridad, salud ocupacional
(PSS0O), que es un documento estructurado y concebido como
una herramienta de geétio’n para todos los trabajadores de la mina
“Leandra” - compafia minera HARMAND $.A.C., vy que contribuye
a mejorar continuamente la posicién competitiva de la empresa,
integrandoc adecuadamente [a seguridad operacional, 1a calidad, la
proteccion de la Salud, responsabilidad social y |a gestién del

negocio.

El presente documento es un grupo de actividades de accidon
claramente definido y estructurado para ser desarrollados en
forma coherente por todo el estamento que compone la mina
“Leandra” de la compafiia minera HARMAND S.A.C.

Este conjunto de actividades se denomina “PROGRAMA DE
SEGURIDAD, SALUD OQOCUPACIONAL" (PSSQ), el cual es
realizado cada vez que las condiciones operativas lo requieran a

objeto de adecuarlo de acuerdo a las necesidades inmediatas.
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Por tal motivo, es necesario contar con una estrategia que integre
la administracién del riesgo operacional y la administracion del
negocio propiamente como tal.

Implementar y desarrollar acciones dirigidas a concretar negocios
de explotacion minera, entregandole con este documento la mas
alta tecnologia, seguridad, eficiencia y economia, todo ello en
forma competitiva y ambiental mente sustentable para contribuir a
la generacion de utilidades(véase el ANEXQO N°01); programa de
seguridad, salud ocupacional (PSSO), implementado desde enero
del 2014(Barboza 2011 :73),

Luego de la fundamentacidn teérica (Marco Teérico);, en el
ANEXO N°01 se tiene el documento de la implementacion del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional en base al marco

tedrico.
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APITULO 1lI

3. METODOLOGIA

3.1. El problema

Antecedentes del problema

En el Perq, la actividad minera de pequefias empresas y artesanales han
. registrado un alto indice de accidentes de trabajo en cada afio, esio es
producto de que en muchas de estas empresas no se cuenta con un
Programa de seguridad que pueda minimizar incidentes. La causa mas
comun de la ocurrencia de incidentes es por el desprendimiento de rocas.
Asi mismo la mina Leandra de la compafia minera HARMAND S.A.C,
no cuenta con un Programa de Seguridad, Salud Ocupacional, por lo que
en afos pasados se han producido diversos accidentes, lo cual ha
generado costos a la empresa, por ello es indispensable contar con una

herramienta de seguridad que ayude a minimizar los incidentes.
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3.1.1. Descripcion de la realidad problematica

La mineria es sin duda una de las actividades de mas alto
riesgo que el hombre realiza. Las estadisticas indican que la causa
mas frecuente de los accidentes en el interior minero es por caida de
rocas. Segun estadisticas de los 62 accidentes fatales ocurridos en el
aho 2007, aproximadamente el 23% de éstos (14 fatalidades) fue por
desprehdimiento de rocas. Sia esta cifra le afadimos el 13% de
accidentes originados por derrumbes, deslizamientos, soplado de
mineral o escombros, la segunda causa de muerte en
mineria, es mas de 36% de fatalidades relacionadas con la
inestabilidad de las rocas (Quito, 20013:40).

Lamentablemente las consecuencias de este tipo de accidentes no son
menores, por el contrario ocasionan severas lesiones al personal,
incluso la muerte. Estos hechos afectan a fas empresas
mineras, las cuales se ven perjudicadas por la pérdida de su recurso
mas valioso: el hombre, por ello es necesario tener implementado un
programa de Seguridad para minimizar los accidentes de trabajo. Hoy
en dia la geomecanica juega un papel muy importante en la industria
minera, en lo que es la estabilidad de la masa rocosa, esto
por las aberturas que existen en las minas como consecuencia de las
operaciones mineras. La geomecanica es una herramienta muy
valiosa que permite entre otras cosas: establecer
dimensiones adecuadas de las labores mineras, establecer la
direccidbn general de avance del minado a través del cuerpo
mineralizado, especificar el sostenimiento adecuado, asegurar el
rendimiento adecuado de la masa rocosa involucrada con las
operaciones, sumado a ello la capacitacion y adiestramiento de los

trabajadores el riesgo de accidentabilidad se reduce .

La situacion actual en seguridad de trabajo en la mina Leandra de la
compaiia minera HARMAND S.A.C es preocupante ya gue no cuentan
con un programa de Seguridad, Salud Ocupacional, mediante la cual se
pueda capacitar y adiestrar al personal trabajador lo que permitira
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Minimizar los incidentes/ accidentes, considerando en el Programa de
Seguridad, salud ocupacional come herramientas o factores importante
ala capacitacién y adiestramiento. Por otro lado se ve la deficiencia y
falta de interés de los responsables en cuanto a la seguridad del
personal; los accidentes producidos en esta mina se deben
principalmente a la falta de capacitacion y adiestramiento diaric de los

trabajadores.

También se observd que los trabajadores comienzan sus labores sin el
uso completo de equipos de proteccion personal (EPP), como cascos
guantes, zapato de seguridad, etc., aumenta el riesge de accidentarse,
también el mal sistema de refuerzo empleado en las labores de trabajo,
la mala calidad de la masa rocosa y la mala ventilacion de las labores

mineras aumenta el riesgo de accidentarse.

Identificacién y Seleccién del Problema

La identificacién del problema iniciaimente se realizd mediante la
observacién directa a los trabajadores de la mina Leandra de la
compaiiia minera HARMAND S.A.C se observé que no usaban el EPP
completo, tampoco los capacitaban y adiestraban en temas de
Seguridad, antes de empezar con sus labores diarias. La falta de
capacitacion y adiestramiento hace que el trabajador no pueda distinguir
el peligro a que estd expuesto y que alguna accidn inadecuada que

realice le pueda causar un accidente.

L a seleccion del problema se realizé por los siguientes motivos: por
ser un problema que se puede solucionar imptementando un Programa
de Seguridad y Salud Ocupacional, perque se puede tener acceso a los
datos mediante la herramienta como es la encuesta por otro lado se
puede tener acceso a datos estadisticos de la empresa de estos
accidentes, porque se conocen técnicas de solucidén para el problema
en mencién y por qué servird para solucionar otros problemas de la
misma empresa, ademas porque este problema afecta a la empresa
donde realice mis practicas pre —profesionales, para de esta forma

contribuir con la implementacion del Programa en mencién.
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3.1.2, Planteamiento y formulacién del problema

3.1.2.1. Planteamientc del problema

La seguridad minera e industrial, es una obligacién que la ley impone
al empleador y frabajadores que deben organizar dentro de
determinados parametros y a ser de su funcionamiento un

procedimiento eficaz.

Por otra parte el empleador esta obligado a abservar, de acuerdo con
la naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre Salud
Ocupacional y seguridad en las instalaciones de su establecimiento y
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, el Programa
de Seguridad, Salud Qcupacional se encarga de la prevencion de

enfermedades y accidentes relacicnados con el trabajo.

Por lo tanto la falta de! programa de seguridad, Salud ocupacional es
un problema que vulnera la seguridad del trabajador v de los.
equipos de la minera por ello debe implementarse el programa en

mencién para minimizar incidentes/accidentes en la mina en estudio

El programa de Seguridad y Salud Ocupacional, es una herramienta
que facilita la administraciéon de las empresas y por consiguiente se
logra una mayor eficiencia y eficacia en cada una de ellas. En otras
palabras, una empresa con un Programa bien implementado
incorpora el concepto de mejoramiento continue en todo su
guehacer. En la actualidad, una organizacién minera que no ha
implementado una herramienta de gestién de seguridad enfrentara
las siguientes deficiencias o problemas mas relevantes en cuanto a
los incidentes, accidentes y al cuidado de la salud de los

{rabajadores:

- Manejo de incidentes y accidentes fundamentalmente en el

aspecto corrective al no implementar acciones preventivas.
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3.1.2.2.

- Ineficiencias en la plataforma de las comunicaciones vy
auditorias de control.

- Incumplimiento de objetivos y metas al no poder identificarlos.

- Poco esfuerzo en la investigacion de incidentes y accidentes.

- Escaso conocimiento del manejo de la Seguridad y Salud

Ocupacional.

En la compafia minera HARMAND S.A.C la impleméntacién del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional empleando la
capacitacion y adiestramiento del personal de trabajo, es de suma
importancia para controlar los incidentes/accidentes, redundara en
beneficio de la salud de los trabajadores mineros. La compariia
minera ha establecido politicas de acercamiento hacia los
trabajadores a fin de establecer facilidades que permitan continuar
con las operaciones, optar por el modelo de 1a responsabilidad con el
reglamento de seguridad y salud ocupacional, estableciendo de este
modo un plan de seguridad que incluya un programa de capacitacion
y adiestramiento que le permita al trabajador distinguir el peligro y

saber como afrontarlo.

En la mina Leandra de la compaifia minera HARMAND SAC. en las
labores de operacién existen zonas inestables en las que hay caida
de rocas y derrumbes, el primero es el que causa mas accidentes por
ello es necesario capacitar y entrenar al trabajador tanto en el uso
adecuado y obligateric de EPP, procedimientos, estandares y
estrategias, destinadas a preservar la integridad fisica de los

trabajadores.

Formulacion del problema

+Como Implementar el Programa de Seguridad, Salud Ocupacional,
para Minimizar los incidentes en la mina Leandra de la compaiiia
minera HARMAND S.A.C?
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3.1.3. Objetivos

3.1.3.1. Objetivo general

Implementar el programa de Seguridad, Salud Ocupacional, para
minimizar los incidentes en la mina Leandra de fa compaiiia minera
HARMAND S.A.C.

3.1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la necesidad de implementar un Programa de Seguridad
y salud ocupacional para la minera Leandra de la compafia minera
HARMAND S.A.C.

Contar con una herramienta de gestién de Seguridad para controlar
los peligros y riesgos a que estan expuestos los trabajadores de la
mina Leandra de la compafia minera HARMAND S.A.C. y que
contribuya a mejorar continuamente la posicidn competitiva de 1a
empresa, integrando adecuadamente la Seguridad Operacional, la
calidad, la proteccion det medio ambiente, la responsabilidad social

y la gestion del negocio.

Identificar los factores que causan los accidentes de trabajo en la

mina en estudio.

Conocer el nimero de incidentes y accidentes generados por la
actividad minera en la mina Leandra de la compafiia minera
HARMAND S.A.C.

3.1.4. Justificacion de la investigacion

3.1.4.1. Justificacion

El trabajo de investigacion se justifica en la medida que se da

solucién a ta falta del Programa de Seguridad, Salud Gcupacional por
medic de la cual se minimizara los incidentes/accidentes que
ocasionan gastos a la empresa, en reparacién por accidentes tanto
de los trabajadores y maquinarias v asi darle mejor calidad de vida a

los trabajadores, por ende, mejorar la produccién de la empresa y
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asi hacerlo mas atractivo como fuente de empleo para otros que
desean frabajar en esta empresa, por ser factible porque se puede
solucionar el problema y por ser viable econdmicamente la

implementacién de programa en mencion.

La investigacion en menciéon se justifica por ser importante para el
frabajador, ya que mediante el prograha de seguridad, Salud
Ocupacional se capacitara y adiestrara al personal trabajador
haciendo uso de la tecnologia, como equipos de proteccién personal,
y proyectores en las capacitaciones con et fin que puedan identificar
el peligro y a su vez no generar peligro con actos personales y en
muchos casos evitarlo, cumpliendo de esta forma lo que pide el
estado mediante el D.S N°055 - 2010 EM.

Por otro lado el presente trabajo de investigacion servira para optar
mi titulo profesional también servird para especializarme en esta area

de la mineria y solucionar el problema de [a mina en estudio.

En conclusién la investigacion se justifica principalmente: 1) con la
necesidad de un Programa de Seguridad, Salud Ocupacional en la
mina Leandra: 2) con un programa basado en el D.S. N° 055- 2010
EM.

Sera de suma importancia para otros investigadores, les servira de

antecedente y referencia de estudio.

Las razones que irhpulsaron al desarrollo del presente trabajo de
investigacién, se justifica por un interés personal del investigador
para analizar y buscar las causas reales por la que los trabajadores
de la compafia minera HARMAND S.A.C, mina leandra, sufren
accidentes tanto los trabajadores y maquinarias generando gastos a

la empresa por reparacion a los afectados.
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3.1.4.2.

3.1.5.

3.1.5.1.

3.1.5.2.

importancia

La importancia de la investigacién radica en gue tanto los accidentes
como los incidentes nos proporcionan informacién sobre los riesgos
no detectados o no corregidos conveniente mente, y que conocemos
atreves de sus consecuencias, luego descubrir las causa, para luego
tomar medidas preventivas ¢ protectoras para que estos riesgos
queden eliminados y no vuelva a ocurrir el accidente, o minimizar sus

consecuencias en caso que el riesgo persista

Es importante la presente investigacion, porque da a conocer los
factores que permitiran a la empresa en estudic una adecuada
gestibon de Seguridad, Salud Ocupacional basada en la
responsabilidad de la seguridad de sus trabajadores v a la vez
servirda a otras minas subterraneas regicnales con caracteristicas

similares.

Y porgue esta investigacidén apcyara a dar soiucién al problema de la

Mina en estudio.

Limitaciones -
Limitaciones espaciales del estudio

El presente trabajo de investigacion queda limitado geograficamente
o espacialmente en la mina Leandra de la compafila minera
HARMAND S.A.C.

Limitaciones de la investigacién

Las limitaciones que se tiene para realizar la presente tesis son:

- La falta de recursos economicos, humanos, materiales, falta
tiempo para investigar, bibliografia, etc.

- lLa escasa informacién secundaria (datos estadisticos,
incidentes/accidentes ocurridos, riesgos, entre otros) que la

compafia minera posee.
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- La resistencia a los cambios por parte de las autoridades de la

mina Leandra de la companfia minera HARMAND S.A.C.

Las cuales limitaron la profundizacién del tema en estudio,

3.1.6. Alcances de la investigacion

La presente investigacion pretende presentar un diagnéstico de las
condiciones de Seguridad laboral existente en el area de la mina
Leandra de la compania minera HARMAND S.A.C. el cual servira de

base para el desarrolfc del programa de Seguridad, Salud Ocupacicnal.

El estudio esta dirigido a implementar un Programa de Seguridad, Salud
Ocupacional, que abarque tanto el periodo de implementacién y de

mantenimiento.

El proyecto abarca hasta la elaboracién de los documentos necesarios
para el Programa de Seguridad, Salud Ocupacional, hasta su

implementacién.

3.2. Hipoétesis

3.2.1. Hipotesis general

H;: La adecuada implementacién del Programa de seguridad, salud
ocupacional (X) minimizara los incidentes de trabajo en la mina
Leandra de la companfia minera HARMAND S.A.C. {Y)

3.2.2. Hipétesis nula
Esta hipotesis serd la negacidn de la hipétesis general para hacer la

contratacion de la hipétesis general.

Hy: La inadecuada implementacién del programa de Seguridad, Salud
Ocupacional nc minimizara los incidentes de trabajo en la mina Leandra
de la compafiia minera HARMAND S.A.C.
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3.3.

Variables:

3.3.1. ldentificacion de variables

3.3.1.1.

3.3.1.2.

3.31.3.

Variables del problema {-X)

Variable independiente: Se presenta como la causa de la variable

dependiente. Son las causas gue generan y explican los cambios

en la variable dependiente (Arias 2006:59)

- Implementacién del Programa de Seguridad, Salud Ocubacional
(Politica, IPERC, reglamento interno, etc.) (-X1)

Variables ‘del marco tedrico (-B)

Variable dependiente.- Es aquella variable que depende del

problema es la consecuencia de la independiente es el efecto

Son aquellas que se modifican por accién de la variable

independiente. Constituyen los efectos o consecuencias gque se

miden y que dan origen a los resultados de la investigacion (Arias

2006:59)

- Minimizar Incidentes/accidentes(leves, incapacitan tés, mortales)
(-B1)

Variables de la realidad (A)

Variable interviniente.- Son las variables secundarias, son de la
realidad.
Son las que se interponen entre la variable independiente y la
dependiente, pudiendo influir en la modificacion de la variable
dependiente (Arias 2006 :59)
- Edad

Ocupacion
- tiempo de servicio
- estrés mental

- fatiga, etc.
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3.3.2. Operacionalizacion de variables

La Operacionalizacién de variables se detalla en el cuadro que se
muestra a continuacién:
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Cuadro N°03 Operacionalizacién de variables

: ESCALA
. DEFINICION CATEGORIA INSTRUMENTO
NOMBRES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DE ] 'O CLASE DE MEDICION
MEDICION
Relacionados con la falta de Se realiza la observacién Ficha de
Factores habilidades, conocimientos, la de los procedimientos de . o capacitacion y
R N , Nominal Anexo N° 01 ; .
personales condicién fisico mental y psicolégico | trabajo en cada puesto de adiestramiento
de la persona. trabajo. de datos.
Referido a falta de un programa de
Seguridad defectos en el disefio,
ra logistica, .
efr(.)r-es, y f:lemo gistica Ficha de
adquisiciones inadecuadas, uso de . . . o
Factores de . ) . Se ejecuta inspecciones . o capacitacién y
. equipos herramientas y materiales ) Nominal Anexo N° 01 - .
trabajo . . . en cada puesto de trabajo adiestramiento
inapropiadamente y mala eleccion o
. . . de datos.
mala ejecucién de los métodos de
explotacion, estan relacionados con el
ambiente de trabajo.
Es un acontecimiento no . . .
€ Se efectia el registro de Ficha de
deseado que da por resultado , o
. co e todos los accidentes . R capacitacion y
Accidentes un dafio fisico a una persona . Nominal Anexo N° 01 - . .
L . ocurridos en cada puesto adiestramiento
{lesion o enfermedad ocupacional) y/o )
. . de trabajo. de datos.
danio a la propiedad
Se realizaran la Ficha de
Falta de Esta relacionado con la deficiencia de | identificacion y el registro . o capacitacién y
. L . Nominal Anexo N° 01 . .
habilidades la percepcion de los sentidos de los factores de adiestramiento
deficiencia de habilidades. de datos.
Falta de Esta relacionado a la ejecucién de un Se efectuara la richa de -
Nominal Anexo N° 01

conocimiento

trabajo sin haber recibido una -

identificacién y el registro

capacitacion y
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capacitacion y entrenamiento,

especifica para realizar un trabajo

de los factores de la falta

de conocimiento,

adiestramiento

de datos.

La condicién

Esta relacionada con el estrés y los

Se procedera a la

identificacién y el registro

Ficha de

capacitacion y

psicolégica de ) de los factores Nominal Anexo N° 01 ) .
problemas emocicnales de la perscna o adiestramiento
la persona psicologicos de los
' de datos.
trabajadores
Se rezlizara la :

, . o ) Ficha de

_ ) identificacion y el registro L
Defectos en el Esta referida a la falla en el disefio ) capacitacion y
_ o ' de la fallas en los Nominal Anexo N° 01 ' L
diseno técnico de las labores mineras ) adiestramiento.

diferentes puestos de
) de datos.
trabajo -
] _ o Se efectuara la .

Esta referida al incumplimiento del ) o . Ficha de

Errores y o ) identificacion y el registro .
abastecimiento de materiales y ‘ ) capacitacion y

demore ) - de las failas en fa logistica Nominal Anexo N° 01 . )
L equipos para la operacion de los ) adiestramiento.
logistica , ) para la operacion de los
trabajos. _ de datos.
trabajos

Uso de equipos, Esta relacionadoe al emplec de Se procedera a la Ficha de

herramientas y equipos, herramientas y materiales identificacion y el registro _ capacitacién y
Nominal Anexo N° 01

materiales

inapropiados

que no corresponden a un tipo de

trabajo.

del mal uso de equipos y

herramientas inadecuadas

adiestramiento

de datos.
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tanto, estudios puramente descriptivos y cuando establecen hipétesis,
estas son también descriptivas (Blanco, Bonilla y Ramirez, 2009:69).

3.4.1, Tipo de investigacion
El tipo de investigacién es APLICADA segun el propdsito y grado de

abstraccion, es aplicada por tener una aplicacién inmediata en la

solucién de problemas practicos.

El tipo de estudio es descriptivo segin el nivel de la investigacion,
porgue se pretende describir las caracteristicas y riesgos que generan
las condiciones de la mina para llegar a describir mejor las variables de
salud y seguridad que intervienen en la investigacién, se encuentra
enmarcado en la modalidad de investigacion de campo porque se
recolectara los datos directamente de los sujetos investigados, o de ia
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o

contrelar variable alguna.

Durante el proceso de investigacién se hizo necesaria la recoleccion de
datos de primera fuente, en el drea de la mina Leandra de la empresa
HARMAND S.A.C.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes
de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que sea
sometido a analisis el tipo de descripcion que se propone realizar, acude
a técnicas de recoleccion de informacién, sometida a un proceso de

codificacion, tabulacion y analisis estadistico.

Es descriptivo porque pretende puntualizar las condiciones de seguridad
y salud Industrial requerida y existente en la empresa objeto de estudio,
cabe destacar que el nivel de investigacién es de caracter descriptivo; al
respecto Jacobs y Razaviech {1999) afirma que: “Los estudios de este
modo tratan de obtener informacion acerca del estado actual de
fenoémenos, con elios se pretende precisar la naturaleza de una situacion
tal como existe en el momento de estudio, esta consiste en describir lo
que existe con respecto a las variaciones o a las condiciones de una
situaciéon” (Berdugo, Hidalgo y Rosales, 2006:46)
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3.4.1.1. Nivel de investigacion

El nivel de investigacién se refiere al grado de profundidad con que

se aborda un fenémeno u objeto de estudio (Arias 2006: 23)

Segun el nivel o grado de profundidad con el que se realiza el
estudio, la investigacién. es de caracter o nivel DESCRIPTIVO
explicativo, por los objelivos que persigue, al respecto Jacobs vy
Razaviech(1999) afirma que:

“Los estudios de este modo tratan de obtener informacion acerca del
estade actual de fendmenos. Con ello se pretende precisar la
naturaleza de una situacion tal como existe en el momento de
estudio. Esta consiste en describir lo que existe con respecto a las
variables o a las condiciones de una situacién” (Berdugo, Hidalgo y
Rosales 20086: 46) '

3.4.1.2. Método de la Investigacion

El método que se utiliza es: Descriptivo y Explicativo.

Es descriptiva porque pretende puntualizar las condiciones de
seguridad minera requerida y existente en la empresa objeto de

estudio.

El disefio de la presente investigacion es de tipo descriptivo porgue
la literatura me revela que hay piezas y trozos de literatura con apoyo

empirico moderno.

Esto es estudios descriptivos que han detectado y definido ciertas
variables en las cuales puede fundamentarse el estudio, se puede
adicionar, variables a medirse, buscara describir dichos conceptos y

luego se relacionaran.

3.4.2. Poblacién y muestra

La poblacion de informantes seran todos los trabajadores de la mina
Leandra y duefios de la compafiia minera ARMAND S.A.C. tanto la

guardia dia y noche son 25 trabajadores 01 capataz y 04 directivos en
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recoger mis datos que sirvieron para medir las variables de la
hipétesis, segan Curio (2002) (Arias 2006 : 111)

“El cuestionario es un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas
variables a medir. El contenido puede ser tan variado como los
aspectos que mide. Las preguntas cerradas, son las que contienen
categorias o alternativas de respuesta que han sido delimitadas de
antemano, es decir, se presentan a los individuos las posibilidades
de respuesta y ellos deben ajustarse a ellas (Berdugo, Hidalgo y
Rosales, 2006:49),

Este instrumento de medicién lo use en la recoleccién de mis
datos que servira para medir las variables de la hipétesis, segun
Curio (2002).

3.4.4. Forma de tratamiento de los datos

La muestra recolectada se tratd, por la estadistica descriptiva para
hacer el procesamiento estadistico de |la informacion recogida luego se
analizo por el método de andlisis estadistico la correlacion que existe
entre las variables en estudio, el procesamiento de las informaciones se
hizo mediante el software de procesamiento de datos estadistico:
EPINFO, SPSS, también se graficd usando el Excel, etc. La estadistica
descriptiva permitié organizar y clasificar los indicadores cuantitativos
obtenidos en la medicidn, revelandose a través de ellos las
propiedades, relaciones y tendencias del fenémeno, que en muchas

ocasiones no se perciben de manera inmediata.

Antes de pasar a la codificacion de la informacion recopilada, se realizé
un recuento y revision de los 30 cuestionarios obtenidos, asignandoles
un numero de identificacién. En eta fase, se traté de comprobar si
existia un grado alto de cuestionarios con posibles respuestas
ambiguas, omisiones o incoherencias que pudiesen dificultar la labor de
tratamiento de los datoé. Después se procedid a la codificacion del
cuestionario para posibilitar su procesamiento informatica, mediante el

método en funcién del tipo de pregunta.
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3.4.4.1. Forma de analisis de las informaciones

Técnicas de procesamiento analisis de datos

En el procesamiento de los datos se describen las distintas
operaciones a las que fueron sometidas los datos que se obtengan:
clasificacién, registro tabulacion y ceodificacion si fuere el caso (Arias
2006:111).

En lo referente al analisis, se definirdan las técnicas Ibgicas
(induccién, deduccién, analisis-sintesis), o estadisticas {(descriptiva o
inferenciales), que fueron empieadas para descifrar lo que revelan
los datos recolectados (Arias 2006:111)

Técnicas de analisis de datos

Las técnicas de analisis de los datos que se empleara, segun
Méndez (1998) consiste en la definicién de procesos de codificacion
y tabulacion de informacién, para luego someterla a técnicas
matematicas de tipo estadistico (Berdugo, Hidalgo y Rosales,
2006:48-49).

La informacion se organizara segln la frecuencia absoluta y relativa,
luego se procederd a tabular estadisticamente por computadora
analizando los datos por cifras porcentuales y relativas segun cada
uno de los ltems presentados y representados en sus respectivos
graficos (barras, circulares, etc.) (Berdugo, Hidalgo y Rosales,
2006:48-49).

Las formas mas frecuentes de organizar la informacién son
mediante tablas de distribucion de frecuencias, graficos estadisticos,

etc.

Analisis exploratorio de datos

Segun Rodriguez, et. al, (2007) este tipo de analisis consiste en
examinar los datos antes de comenzar con la aplicacion de cualquier
tipo de técnica estadistica. Este tipo de analisis proporciona técnicas

sencitlas para organizar y preparar los datos, detectar fallos en el
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3.4.5.

disefio y su recogida, tratamiento y evaluacion de datos ausentes,

identificacion de casos atipicos.

Para realizar un analisis exploratorio de datos conviene seguir las

siguientes etapas (Salvador y Gargalio, 2003):

1. Preparar los datos para hacerlos accesibles a cualquier técnica
estadistica.

2. Realizar un examen grafico de la naturaleza de las variables
individuales a analizar y un analisis descriptivo numérico que
permita cuantificar algunos aspectos gréaficos de ios datos.

3. Realizar un examen grafico de las relaciones entre las variables
analizadas y un analisis descriptivo numérico que cuantifique el
grado de interrelacion existente entre ellas.

4. Evaluar, si fuera necesario, algunos supuestos basicos
subyacentes a muchas técnicas estadisticas como, por ejemplo,
la normalidad, linealidad y homocedasticidad.

5. ldentificar los posibles casos atipicos (outliers) y evaluar el
impacto potencial que puedan ejercer en analisis estadiéticos

posteriores.

Evaluar, si fuera necesario, el impacto potencial que pueden tener los
datos ausentes (MISSING) sobre la representatividad de los datos
analizados.

Matriz de consistencia

Es un instrumento de varios cuadros formado por columnas y filas,
permite evaluar e! grado de coherencia y conexion logica entre el
titulo, el problema, los objetivos, las hipétesis, las variables, el tipo,

método, disefio de investigacion |a poblacién y la muestra de estudio.
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FORMULACION

DEL PROBLEMA

PROBLEMA
{Como
Implementar el
Programa [+ [:]
Segurtdad, Salud
Ocupational, para
Minimizar los
incidentes  e¢n la

mina Leandra de
la compahia
minera HARMAND
S.AC?

TITULO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR
INCIDENTES EN LA MINA LEANDRA DE COMPARIA MINERA

— S— ——

[ OBJETTVO GENERAL

. Implementar el programa de Seguridad, Salud
Ocupacional, para minimizar fos Incldentes en

"la mina Leandra de compafifa minera HARMAND

"5.A.C

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-identificar la necesidad de Implementar un

. Programa de Segurtdad y salud ocupaciona! para -

la minera Leandra de la compafiia minera

HARMAND S$.A.C.{encuesta)

-Contar ¢on una herramienta de gestidn de
. Seguridad para controlar los peligros y riesgos a
‘ que estdn expuestos los trabajadores de fa mina

Leandra de compafifa minera HARMAND S.A.C. y

que contribuya a mejorar continuamente la

posicién competitiva de la empresa, Integrando
adecuadamente la seguridad operacional, la
i calidad, la proteccidén del medio amblente, la
responsabilidad social y la gestién del negocio.

- ldentificar los factores que causan

accidentes de traba)o en la mina en estudio.
", Conocer el nimero de incldentes y accldentes

generados por la actividad minera en la mina

Leandra de |2 compafiia minera HARMAND S.A.C.

los

" adiestramlento

ANTECEDENTES

-Segin el autor de la  tesis
denominada "Implementaciédn del
Programa de Seguridad e Higiene

*Minera en la ming no metdlica de

carbdn de ptedra San Mateo SRL”
realizada en el aflo 2008, por el
Ing. Villafranca Lépez Leonel ivan
encontrd el mismo problema, de
la fata de un programa de
seguridad medlante la
capacitacién y adiestramiento
del personal. Con las charlas de
Inducctdn  Jogré minimizar en un
95%, los costos en pérdidas
humanas y maquinarias

-La tesls denominada
"Capacitacién vy Adiestramiento
en Seguridad en la Industria v
ecologia afio 2002” - Universidad
Autbnoma de MNueva Ledn
presenta la accidentabllidad en
una empresa y como se logré
minlmizar los accidentes en un
90% mediante la capacitacién y
del  personal
realizada en forma diaria.

VARIABLE
INDEPENDIENTE:
X: programa de
seguridad,  salud
ocupacional
(politica, !
estandares,
procedimientos,
etc.).

VARIABLE
DEPENDIENTE

Y: Minimlzar
Incidentes/acciden
tes(leves,

incapacitan  tés,

- mortales)

AVARIABLE
INTERVINIENTE
Edad

Ocupacibn

tiempo de servicto
Estade del
trabajador (estrés
mentai fatiga, etc.)
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TIPO DE INVESTIGACION:

Aplicada por tener aplicaciébn inmediata en solucidn de
problemas.

NIVEL DE INVESTIGACION:

Descriptivo.

METODO DE INVESTIGACION:

Método Clentifico.

DISEAO DE INVESTIGACION

Disefto no experimental-de campo

POBLACIGN Y MUESTRA

Poblacidn:

Los 30 trabajadores de la mina en estudio

Muestra:

Los 25 trabajadores mds un capataz y 04 directivos de la
empresa, no se calcula la muestra puesto que se trabajara con la
totalidad de poblacidn, para obtener resuttade mds consistente

TECNICAS O INSTRUMENTQS DE RECOLECCION DE DATOS

Se utllizé la téenica de encuesta de tipo directo.

El instrumento fue el cuestionario con preguntas cerradas,
respuesta St o NO

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATQS,

Se utilizo

- La hoja de calculo Exel.

- 5PS.

FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS
La muestra recolectada se tratd, por la estadistica descriptiva
para hacer el procesamiento estadistico de la Informacién

recoglda luego se anaflzd por el métoﬁdrorge andlisis estadistico

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL
H: La

impiementacién

adecuada

del

Programa de seguridad, salud

ocupacional (X)

minimizara

los incidentes de trabajo (Y}
en la mina Leandra de la
compaitla minera HARMAND -

S.AC

HIPOTESIS GENERAL Y NULA

H; La

implementacién,

COcupacional

adecuada

del

. programa de Seguridad, Salud
minimizara los

incidentes de trabajo en la
mina Leandra de la compaiifa

minera HARMAND S.A.C.
adecuada

H_: La

0
Implementacién

del

programa de Seguridad, Salud

Qcupacional

no minimizara

los Incidentes de trabajo en la

_mina Leandra de lz compaiila |
minera HARMAND 5.A.C



4.1,

CAPITULO IV

4. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Descripcion de la realidad y procesamiento de datos (encuesta)

Una vez recogido los resultados de las encuestas, se revisaron de
manera minuciosa los datos recolectados, luego se procesd la
informacién de dos maneras, ya que la encuesta tenia dos partes de
preguntas, en la primera parte se pregunté acerca de temas de
seguridad, salud ocupacional el cual consto de 10 preguntas (1°® — 10™)
y en la segunda parte se pregunté si los trabajadores habian sufrido
accidentes en el afc 2013, también se les pidié que especifiquen su
respuesta escribiendo el tipo de accidente y el numero de accidentes

ocurridos en dicho afio, de este tema se tiene 4 preguntas (1122 — 14%"%),

Por un lado, para cuantificar la informacién de la encuesta con las

preguntas de la primera parte, se realizé un conteo de las opciones



'seleccionadas en cada una de las preguntas que respondieron el Sl o el
‘NO, en el Excel se digito estas cantidades, luego mediante la estadistica
:se hallé las frecuencias y los porcentajes, luego se fusionaron todas las
tablas de cada pregunta en una sola tabla para hacer el analisis

comparativo con la tabla de ia pregunta N°01.

Por otro lado, para cuantificar la informacion de las preguntas de la
segunda parte de la encuesta, se realizé6 un conteo de los accidentes e
incidentes reportados en la parte de justificacién de respuesta, estos
datos fueron digitados en Excel, luego estas tablas obtenidas por cada
pregunta se digito en otra tabla, mediante la estadistica se halld las
frecuencias y los porcentajes para luego este cuadro analizario con el

cuadro N°01 obtenido de la pregunta 01.

Los datos obtenidos de accidentes e incidentes reportados
mensualmente en el afio 2014 (después de la implementacion del PSSO),
fueron clasificados, registrados, y tabulados en un programa estadistico,
el cual permitid crear una base de datos, luego se codifico segun la

gravedad del accidente.

Se elaboraron tablas, graficos, para efectuar el analisis y el
procesamiento de la informacién, asi mismo se utilizé el programa
estadistico SPSS para procesar la informacién estadistica, facilitando de
esta forma la elaboracién de las conclusiones y recomendaciones.

4.2. Analisis e interpretacion de la informacién

Presentacion de resultados de la encuesta (primera parte);

En este capitulo se presenta, los resultados de la primera parte de la
encuesta que tiene por objetivo verificar si la minera Leandra de la
compaiiia minera HARMAND S.A.C., estd capacitando en temas de
seguridad a sus trabajadores y de paso ver si tiene un programa de
seguridad y si no es asi, mediante estos datos obtenidos implementar el

Programa de Seguridad, Salud Ocupacional.
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TABULACION DE LA PERCEPCION DE LOS TRABAJADORES (RESULTADOS
DE LA ENCUESTA)

Primera parte: Seguridad, Salud Ocupacional

a) Objetivo: verificar si en la mina en estudio existe un programa de Seguridad,
Salud Ocupacional.

1. iAlguna vez Ud. fue capacitado en temas de seguridad?

El siguiente cuadro refleja los datos obtenidos en la pregunta N°01

Pregunta 01

Evaluacion Frecuencia porcentaje
Si _ 10 33,33%
No 20 66,67%
Total 30 100%

¢Alguna vez Ud. fue capacitado
en temas de seguridad?

Si
33%

Porcentaje (%) obtenido en base a los 30 trabajadores de la mina Leandra

b} Objetivo: confirmar si existe o no un Programa de Seguridad, Salud
Ocupacional por medio de las respuestas (2-10) de las preguntas de la

encuesta;
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Los siguientes cuadros y graficos reflejan los datos obtenidos para cada
pregunta (2% — 10™) realizada mediante la encuesta.

2. ¢Ud. sabe que es un peligro?

Pregunta 02

Evaluacion Frecuencia Porcentaje
Si , 11 36,67%
Ng " 19 63,33%
Total 30 100%

;Ud. sabe que es un peligro?

3. ¢Ud. sabe que es un incidente?

Pregunta 03

Evaluacién Frecuencia porcentaje
Si 12 40%
No 18 60%
Total 30 100%

s ud. sabe que es un incidente?
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4. ¢Ud. sabe que es un equipo de proteccién personal (EPP)?

Pregunta 04

Evaluacién Frecuencia porcentaje
Si 16 53,33%
No 14 46,67%
Total 30 100%

sUd. sabe que es un equipo de
proteccion personal?
5. ¢Ud. sabe que es seguridad en el trabajo?
Pregunta 05

Evaluacién Frecuencia porcentaje
Si 11 36,67%
No 19 63,33%
Total 30 100%

Ud. sabe que es seguridad en
el trabajo?

Si
37%
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6. ¢Ud. sabe que es un estandar?

Pregunta 06

Evaluacién Frecuencia porcentaje
Si 09 30%
No 21 70%
Total 30 100%
¢ Ud. sabe que es un estandar?
7. :Ud. sabe que es enfermedad ocupacional?
Pregunta 07
Evaluacidn Frecuencia porcentaje
Si 10 33,33%
No 20 66,67%
Total 30 100%

Ud. sabe que es enfermedad
ocupacional?

Si
33%
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8. ¢Ud. sabe que es un procedimiento escrito de trabajo seguro?

Pregunta 08

Evaluacién Frecuencia porcentaje
Si 6 20%
No 24 80%
Total 30 100%

;Ud. sabe que es un
procedimiento escrito de
trabajo seguro?
9. ;Ud. sabe que es el gaseado? Y ;Como lo puedes evitar?
Pregunta 09

Evaluacion Frecuencia porcentaje
Si 13 43,33%
No 17 56,67%
Total 30 100%

Ud. sabe que es gaseado? y
écomo lo podemos evitar?

Si
43%
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10. ;Ud. sabe que es zona de alto riesgo?

Pregunta 10

Evaluacion Frecuencia porcentaje

si 11 36,67%
No 19 63,33%
Total 30 100%
cUd. sabe que es zona de alto
riesgo?
Si
37%
TABULACION

a) (Se tabula las preguntas 2 -~ 10): El siguiente cuadro se elabord

mediante |a fusién de los cuadros anteriores.

Cuadro N°04
Preguntas (2-10)
Evaluacién | Frecuencia(promedio) | porcentaje
Si 11 36,67%
No 19 63,33%
Total 30 100%

1. ¢Alguna vez Ud. fue capacitado en temas de seguridad

Cuadro N°05

Pregunta 01
Evaluacidn | Frecuencia | Porcentaje
Si 10 33,33%
No 20 66,67%
Total 30 100%

Porcentaje obtenido en base a la muestra de 30
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Analisis de los resultados de la pregunta 01y 02 - 10:

El resultado de la preguntas, muestra que el 66,67% de los trabajadores
encuestados © no fueron capacitados en temas de seguridad, salud
ocupacional lo cual nos muestra que es necesario la implementacion del

programa de Seguridad, Salud Gcupacional.

El resultado de ia tabulacién de las preguntas 2- 10, con un resultado del
63.33% muestra la falta de conocimientos sobre temas de seguridad en
el trabajo, se puede concluir que esto es debido a la falta de capacitacion
y adiestramiento de los trabajadores y es un valor cercano al primerg, lo
cual confirma una vez mas la necesidad inmediata de la implementacion

del programa en mencion.
Segunda parte: Reporte de accidentes/incidentes

Objetivo: obtener un cuadro estadistico de incidentes/accidentes, del afio
-2013 con el fin de compararlo con el cuadro estadistico que se obtendra
después de aplicado el PSSO, para ver la efectividad del programa

implementado.

11.¢:Ud. en esta mina alguna vez tuvo un casi accidente? ;Cuantas

veces?

Pregunta 11 (Ud. en esta mina alguna vez tuvo un casi accidente? ¢Cuantas veces?

Evaluacién Frecuencia porcentaje N2 de veces
1] 27 90% 40
No 3 10% 1]
Total 30 100% 40

:Ud. en esta mina tubo un casi

accidente? gCuantas veces? 9

10%
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12. ¢Ud. en esta mina alguna vez tuvo accidente leve? ;Cuéantas veces?.

Pregunta 12

Evaluacién Frecuencia porcentaje N2 de vecés
Si 21 70% 25
No 9 30% 0
Total 30 100% 25
JUd. en esta mina alguna vez
tuvo accidente leve? ; Cuantas
veces?
No
30%
13. ;Ud. sabe si en esta mina hubo accidente incapacitante? ;Cuantas
veces?
Pregunta 13
Evaluacién Frecuencia porcentaje N2 de veces
Si 2 6,67% 3
No 28 93,33% 0
Total 30 100% 3

cud. sabe si en esta mina
hubo accidente incapacitante?

¢Cuantas veces? Si
7%
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14. ¢, Ud. sabe si en esta mina hubo o no hubo accidente mortal? ;Cuantas

veces?
Pregunta 14 :
Evaluacion Frecuencia porcentaje . N2 de veces
Si 0% -
No 100% o
Total 100% 0
¢ Ud. sabe si en esta mina
hubo o no hubo accidente
sj mortal? ;Cuantas veces?
0%\
b) (Se acomoda en un cuadro el nimere de incidentes/accidentes

reportados por la encuesta de las preguntas (11 — 14); afic 2013.

Cuadro N°06

Casi

Accidente

Accidente

Accidente

Preguntas accidente leve incapacitante mortal incidentes
11 40 0 o 0 40
12 0 25 0 0 25
13 - 0 0 3 0 3
14 0 0 0 0 0
Total 40 25 3 0 68

En la siguiente grafica se observa la ocurencia de accidentes en la Mina
Leandra de la Compariia Minera HARMAND S.A.C durante el afio 2013.
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Numero de incidentes/accidentes
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OCURRENCIA DE ACCIDENTES - ANO 2013

A

Accidente
mortal

Accidente
incapacitante

Casi accidente  Accidente leve

Tipos de accidentes

1. ¢(Alguna vez Ud. fue capacitado en temas de seguridad

Cuadro N°07

Pregunta 01
Evaluacién | Frecuencia | Porcentaje
Si 10 33,33%
No 20 66,67%
Total 30 100%

Parcentaje obtenido en base a los 30 trabajadores encuestados

Analisis de los resultados de la Pregunta 01y 11 - 14:

Casi las dos terceras partes (66,67%) de los trabajadores no fueren
capacitados ni adiestrados en temas de seguridad en el trabajo por la
falta de un programa de Seguridad, Salud Ocupacional, lo cual atenta
contra la integridad fisica de los trabajadores, peoniéndolos en peligro de
sufrir un accidente, el valor porcentual en mencién es confirmado con el
valor del cuadro N° 06 el cual muestra que 25 personas sufrieron
accidentes leves representando a su vez que mas del 50% del personal
sufrié un accidente leve, y 03 quedaron incapacitados, este analisis

reafirma la necesidad de implementar el programa en mencidn.

La meta de HARMAND S.A.C, es cero “accidentes” en su defecto es

minimizar de 68 incidentes al afic a un 90% menos del valor anual.
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Por otro lado el cuadro de incidentes/accidentes que se construyd
mediante la encuesta (afio 2013), se realizé de esta manera ya que los
representantes de la empresa en estudio son un tanto cuidadosos y no
hubo facilidades para adquirir informacién de incidentes/accidentes que
registraron el afio 2013. Por otro lado para probar la efectividad de la
implementacion del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional necesito
comparar el nOmero de incidentes/accidentes del afo anterior para
compararlo con &l nimero de incidentes /accidentes que se registraran
durante el primer afio de prueba del Programa en mencion para ver si se
logré el objetivo trazado, estos dos resultados obtenidos, mediante la
encuestay 'después de la implementacién de proegrama en mencién seran
contrastados con la Hipétesis de la investigacion, para probar la

efectividad del programa en mencidn.

Cabe aclarar que el analisis de los datos obtenidos mediante la encuesta
sirvio para la implementacién del Programa de Seguridad, Salud

QOcupacional.

A) PRESENTACION DE LAS INFORMACIONES
a) Segunda parte de la encuesta hecha a trabajadores de la mina
Leandra el afio 2013.
En este capitulo se presenta, el re'bor’te de los accidentes ocurridos
en la mina Leandra de la compaiiia minera HARMAND S.A.C., en el

afic 2013, y el personal que labora para 1a compaiiia minera.

El cuadro N° 08: Fue obtenido mediante una encuesta realizada a
los trabajadores de la mina Leandra mediante preguntas sobre el
numero de incidentes y accidentes ocurridos durante ef afio 2013.
Se recurrid a este tipo de método porque los representantes de la
mina en mencién no accedieron a darnos este tipo de informacion

se mostraron un tanto discretos en este tema.

Luego se acomodé en el presente cuadro el nimero de
incidentes/accidentes reportados en la encuesta de las preguntas

(11 — 14): afio 2013. Obteniendo el siguiente cuadro.
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CUADRO N° 08 RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Preguntas Qasi Accidente _ Accide:-nte Accidente Incidentes
accidente leve incapacitante maortal
11 40 0 0 0 40
12 0 25 0 0 25
13 0 0 3 0 3
14 0 0 0 0 0
Total 40 25 3 0 68

Fuente: Encuesta a trabajadores de la mina Leandra de la compafiia minera HARMAND S.A.C. afio 2013.

b) Resultados obtenidos al implementar el Programa de
Seguridad, Salud Ocupacional.
Estos datos se abtuvieron en el afio de prueba (2014) al aplicar el

Programa implementado a la mina en estudio.
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CUADRO N°09: Resultados de la gestion

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MESES 1. o ] DIAS INDIC, — INDIC.
N° TRABAJADORES et | Levea | Nyeas | hosr | PERDI | Hut. | FRECUBCH ) qpypripap | ACCIDENTABILIDA
(IFA) (ISA) (1A)
EMPLE. | OBRE. |TOT. | MES | MES MES | MES |MES |MES | MES MES MES

ENERO 4 26 R E 1 0 0 0 [ 51,053 5 0 0
FEBRERO ! 25 30 |70 0 0 0 0 | 51,053 0 0 0
MARZO 2 26 30 | 1 7 0 5 0 | 61,053 0 0 0
ABRIL 2 %5 29 | 0 0 0 0 0 | 49337 0 0 0
MAYO 3 26 29 | 1 7 0 0 0 5,337 0 0 0
JUNIO ; 54 % | 0 0 0 5 0 1 47621 0 R 0
JULIO 3 2% 30 | 1 7 0 0 0 | 51,053 0 5 0
AGOSTO 4 26 0 | 0 0 0 0 0 | 51,053 0 0 0
SETIEMBRE 4 25 29 | 1 7 0 0 0 | 49337 ) 0 0
OCTUBRE 4 26 ) 0 0 0 0 | 51,053 0 0 0
NOVIEMBRE i 24 2% 10 G 0 0 0 [ 47,621 0 G 0
DICIEVMBRE 4 6 0 | 0 0 0 0 0 | 51.053 0 0 0

TOTAL ANO 47 306 | 353 | 5 5 0.00 000 | 000 | 600624 0.00 0.00 0.00

Fuente: mina Leandra de la comparia minera HARMAND S.A.C. afio 2014
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Dénde:

indice de frecuencia (IF)

o . 1
IF = N°®Accidentes* 17000 ,000

" Horas ~ HombreTrab ajadas

(N° Accidentes = Incapacitantes + mortal)

Una empresa ha tenide 3 accidentes. En la misma, trabajan 30 personas,
durante 50 semanas de 48 horas al afio. Durante este periodo los
trabajadores han faltado al trabajo (por distintas razones) el 8% del! total

de tiempo trabajado en ese afo.

N°® de accidentes ocurridos = 3

N° de Trabajadores Expuestos = 30

N° de semanas frabajadas = 50

N° de horas por semana trabajadas = 48
Porcentaje der ausentismo total = 8%

Total horas hombre trabajadas = (Trabajadores cubiertos) x {semanas
Trabajadas) x {Horas trabajadas por semana) = 72,000

Lo que debemos hacer ahora es restar et 8% (5,760) del total de horas-
hombre, ya que de esta manera obtendremos la cifra real del Total de

Horas-Hombre de Exposicidn al Riesgo:

72,000 - 5,760 = 66,24
Una vez obtenido este valor hacemos uso de la formula reemplazando los

valores:

IF= 45,29
Entonces se puede concluir el informe expresando qué: en un afio

sucedieron 46 accidentes por cada millén de horas hombres-trabajadas.

~ indice de severidad (ISA)

_ N°Dias perdidos o cargados *17000,000

AN
Horas - Hombre Trabajadas

102



En base al ejemplo dado en el articulo anterior sobre para el indice de
frecuencia, el namero de dias perdidos, producto de esos 3 accidentes,

fue de 700 y el Indice de gravedad sera el siguiente:
1G=10,57

Entonces podemos decir que en ese afo se ha perdido alrededor de 10

dias por cada mil horas-hombre de exposicion al riesgo.

El indice de gravedad nos da una idea de la severidad de la situacion
pero hay gue tener en cuenta que para el caso de accidentes de trabajo
gque hayan derivado en la muerte de un trabajador o en una invalidez
permanente se deberan agregar 6.000 dias al nimero total de dias
perdidos (en cada Pais varia la tabla de valores)

En el caso de gue 1 de esos 3 accidentes hubiese terminado en un
accidente mortal, se le deberan agregar 6.000, a los dias perdidos (700 +
6.000 = 6.700) y el calculo del indice de gravedad sera de la siguiente

manera:

IG = 10,11

En este caso el indice de gravedad nos dice que en ese afio se ha
perdido alrededor de 10 dias por cada mil horas-hombre de exposicidn al
riesgo. Como dijimos antes, si se tratase de algun tipo de incapacidad, se
debera agregar otra cifra al numero de dias perdidos (verifica las tablas

de tu Pais en particular).
indice de accidentabilidad (1A)

IS*IF
1000

IA=

En el cuadro N°09 se observa que los indices de seguridad en la mina
Leandra de la compariia minera HARMAND S.A.C. es Cero, con respecto
a los incidentes que fueron en total 5 donde se toma como estudio los

incidentes ocurridos en el afio 2014,
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¢) Estadistica de accidentes e incidentes:

El cuadro N° 10 muestra los accidentes leves ocurridos.

Cuadro N° 10: reporte de accidentes

FECHA DE APELLIDOS Y - TIPO DE
ACCIDENTE NOMBRES LUGAR LESION ACCIDENTE
Montes Revelo Galeria Le cayo una roca en el
12/01/2014 Pedro Mateo principal i izyuierdo Leve
Nivel 01 pie 129
) ] Le cayo un trozo de
18/03/2014 | Vidal Cordero Gateria 02 carbén en la espalda Leve
Daniel Lucas Nived 02
del techo de la labaor.
Machco Morales Galeria 02
22105/2014 . Nivel 02, Se cayd de la chimenea Leve
Luis Ernesto )
chimenea 03
410712014 Caspa Vidal Marco Le cayd una roca en el Leve
dedo pulgar
Flores Lopez Galeria La rueda del coche
12/08/2014 > 0P o minero le revents su Leve
Rogelio Luis principal 03 dedo

Fuente: Archivos de mina leandra de la compaiiia minera HARMAND S.A.C. 2014

El cuadro N°10 muestra los accidentes leves por mes, ocurridos en [a

mina Leandra de la compafia minera HARMAND S.A.C., durante el afio
2014,

Cuadro N° 11 Accidentes a las personas ocurridas en el aito 2014

TIPO DE ANC 2014
ACCIDENTE ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN{ JUL AGO SET | OCT | NOV Dic TOTAL
LEVES 1 0 t 0 1 0 1 0 1 0 0 0 5
INCAPACITANTES 4] 0 0 o] o 0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALES 0 0 0 o] o 8] 0 0 0 0 0 0 0
1 o] 1 0 1 0 1 4] 1 (0] O (6] 5
Fuente: Archivos de Minera Leandra de la compafia minera HARMAND S A.C,

El cuadro N°11 muestra el tipo de accidentes por mes en el afio 2014,

después de poner en ejecuciéon el Programa de Seguridad, Salud

Ocupacional implementado.

Cuadro N° 12: Accidentes a la propiedad ocurridos en el afio 2014

TIPO DE ANO 2014
ACCIDENTE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL
LEVES 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 1
SEVEROS 0 0 o o 0 0 0 ] 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Fuente: Archivos de Mina Leandra de la compariia minera HARMAND S.A.C.
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El cuadro N° 12 muestra los accidentes a la propiedad ocurridos durante
el afio 2014, solo ocurrié uno en dicho afio.

4.2.1. Anélisis e interpretacion de la informacién

En base a estos dos cuadros se hara el analisis e interpretacion de las
informaciones o resultados
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CUADRO N° 13: Resultados de la encuesta

Casi Accidente Accidente Accidente { . . N°® trabaj. Mes del
Preguntas accidente leve incapacitante mortal incidentes Total. més accidente
11 40 0 0 0 40 30 febrero
12 0 25 0 0 25 29 abril
13 0 0 3 0 3 30 julio
14 0 0 0 0 0 30 noviembre
-Total 40 25 3 0 68

Fuente: Encuesta a trabajadores de la mina Leandra de 1a compaiia minera HARMND S.A.C. ANO 2013.

CUADRO N°14: Resultados de la Gestidon

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MESES N® TRABAJADORES N®INCI. NLE‘:/%%L NIN?:(I:\C.:. r:nggﬁ' Plizlagl HH.T, FRIEB::DL:(E:.CIA SE‘:INE[:I%AD Accmr:!:?féiuom
EMPLE | OBRE, | TOT. | MES MES MES MES MES | MES MES MES MES
ENERO 7] 26 30 1 1 0 0 0 51,053 0 0 0
FEBRERO 2 26 20 0 0 0 0 0 51,053 0 0 0
MARZO 2 26 30 1 1 0 0 0 51,053 0 0 0
ABRIL 2 25 29 0 0 0 0 0 49,337 0 0 0
MAYO 3 26 29 1 1 0 0 0 29,337 0 0 0
JUNIO 2 24 28 0 0 0 0 0 47,621 0 0 0
JULIO 2 26 30 1 1 0 0 0 51,053 0 0 0
AGOSTO 2 26 30 0 0 0 0 0 51,053 0 0 0
SETIEMBRE 2 25 29 1 7 0 0 0 49,337 0 0 0
OCTUBRE 2 26 30 0 0 0 0 0 51,053 0 0 0
NOVIEMBRE | 4 24 28 0 0 0 0 0 47,621 0 0 0
DICIEMBRE 4 26 30 0 0 0 0 0 51,053 0 0 0
TOTALANO | 47 306 | 353 5 5 0.00 000 | 000 | 600624 0.00 0.00 0.00

Fuente: mina Leandra de ta compariia minera HARMAND S A.C. afio 2014
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a}) Analisis e interpretacion de las informaciones ¢ resultados :

4.2.2.

El cuadro N° 13 muestra que en el afio 2013 se produjeron 25
accidentes leves y 03 accidentes incapacitantes estos valores altos
se debian al desconocimiento parcial o total en temas de seguridad
del personal por ende a [a falta de un Programa de Seguridad,
Salud Ocupacional, por ello estos valores no se reduciran si el

personal de la empresa no es capacitado en temas de seguridad.

Mientras que el cuadro N® 14 muestra solo 05 accidentes leves Io
que significa que se logrd reducir a la quinta parte este tipo de
accidentes y 0 (CERO) accidentes incapacitantes lo cual significa
que se logré reducir al 100% este tipo de accidentes, esto debido ala
implementacién del Programa de Seguridad, Salud Ocupacicnal en la
mina en estudio, dado gue este programa incluye la capacitacién y
adiestramiento del personal lo cual influyd en la minimizacién de

accidentes leves y la eliminacidn de accidentes incapacitantes esto

~ se traduce en que el personal actualmente tiene mas conciencia de

seguridad y esta mas preparado que en el afio 2013, En conclusién
al implementar el programa se minimizo de 25 accidentes leves a 05,
en el caso de accidentes incapacitantes se minimizo de 03 a 0
(CERO) accidentes incapacitantes reduciendo de esta manera

gastos a la empresa y dafio a la salud del trabajador.

Los valores del cuadro N°14: O(cero) accidentes incapacitantes y 05
leves significa que el programa implementado logro el objetivo

trazado en la implementacion del programa de seguridad.

Contrastacion de Hipétesis

Como la Hipétesis nula (HO) es la negacion de la Hipdtesis general
(Hi), de tal manera que si acepto la Hi entonces debo rechazar la HO,

a esto se le Hlama contrastacidn de hipdtesis
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Para contrastar la Hipétesis planteada se hizo uso de los cuadros de
accidentes e incidentes del afno anterior (2013) a la puesta en prueba
por un afio del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional
implementado en la mina en estudio, los valores de accidentes e
incidentes del afio 2013 comparados con los valores obtenidos al

aplicar el programa seran contrastados con la Hipdtesis.
HIPOTESIS: general y nula

H:: La adecuada implementacion del programa de Seguridad, salud
ocupacional minimizara los incidentes de trabajo en la mina Leandra de
compafiia minera HARMAND S.A.C.

Hq. La inadecuada implementacion del programa de Seguridad, Salud
Ocupacional no minimizara los incidentes de trabajo en la mina Leandra
de empresa HARMAND S.A.C.

CUADRO N°15: Se obtuvo del cuadro estadistico N°13 y N° 14, y de la

Hipotesis general y nula

Aplicacion del programa de L . . .
sequridad salud ocupacional a la Mlnlmlzara los mmdeqtes /accidentes de trabajo en fa
. mina Leandra
mina Leandra =
. Accidentes . Afio
La a'decuada implementacion del Accidentes incapacitantes Incidentes
P ) leves(totales) {totales)
programa de seguridad (totales)
Sl 5 0 5 2014
La adecuada implementacion
del programa de seguridad NO 25 3 28 2013

Fuente: Disefio propio

Hipétesis general y nula:

Hi: La adecuada implementacién, del programa de Seguridad, Salud
Qcupacional minimizara los incidentes de trabajo en la mina Leandra
de la companiia minera HARMAND S.A.C.

Ho: La adecuada implementacién del programa de Seguridad, Salud
Ocupacional no minimizara los incidentes de trabajo en la mina Leandra
de la compaiiia minera HARMAND S.A.C

Para probar la hipdtesis planteada seguiremos el siguiente

procedimiento:
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1. Regla de decision: Rechazar la Hipétesis nula (Ho) si el namero de
accidentes mortales, accidentes incapacitantes, accidentes leves,
incidentes, han disminuido después de la implementacion del

Programa en mencién, en este caso se rechazara la Hipotesis (Ho).

2, Decision estadistica (del cuadro N° 15): Dado que 5 <25y 0 ¢ 3,
se rechaza la Hipédtesis (Hy), porque este valor menor muestra la
adecuada implementacion del programa en mencién que permitié la
eliminacién de accidentes incapacitantes y [a minimizacion de

accidentes leves e incidentes.

3. Conclusién: como la adecuada implementacion, del programa de
Seguridad, Salud Qcupacional minimizé los incidentes de trabajo en
la mina Leandra de la empresa HARMAND S.A.C., por lo tanto la
Hipétesis (Hj) es verdadera (se acepta) y la hipotesis (HO) se

rechaza.

' La adecuada implementacién del programa de Seguridad, Salud
Ocupacional influye directamente en la minimizacion de los
incidentes en los trabajadores por ende minimiza los accidentes
de trabajo en la mina Leandra de [a empresa HARMAND S.A.C.,

por lo tanto la Hipétesis (Hi) es verdadera.

4.3. Discusion de fos resultados

El Programa de Seguridad, Salud Ocupacional tiene por objetiva mejorar
la calidad de vida del personal trabajador de la empresa impartiendo
conocimientos de seguridad para que puedan identificar el peligro y
evitar de esta forma o minimizar los incidentes/accidentes, también velar
por la salud del personal en cuanto a evitar enfermedades profesionales u
ccupacionales por ofro lado el programa en mencion evita que la
empresa pierda o sean afectada sus maguinarias por este tipo de

accidentes, y se perjudiqué el proceso productivo.

Seglin los resuitados de nuestro estudio, teniendo en cuenta los
objetivos planteados, con la finalidad de probar la hipotesis se puede

afirmar que: con la implementacién y aplicacién del Programa de
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Seguridad, Salud Ocupacional (PSS0), para un periodo de prueba de un
afo, a parir del mes de enero del 2014 hasta diciembre del 2014, se
redujo de 25 accidentes leves producidos el afio pasado a 05 y de 03
accidentes incapacitantes a CERO (0} en el afic 2014 en la mina
Leandra de la compaiia minera HARMAND S.A.C., estos valores
menores no se hubieran obtenido si el programa no se implementaba

adecuadamente.

CERO accidentes incapacitantes en el afto en que se aplicod el Programa
de Seguridad, Salud Ocupacicnal, significa que la implementacién del
mismo fue un éxito y que la gente aprendié mucho sobre seguridad en-
las capacitaciones y entrenamiento, por otro lado se cumplié la politica de
HARMAND S.A.C.

En cuanto al cuadro estadistico de seguridad (cuadro N°14: Resultados
de la Gestion), y el cuadro de seguridad obtenido mediante la encuesta
realizada (cuadro N°13), estos cuadros tienen compatibilidad con la
Hipédtesis H; y M, esto debido a que las hipétesis en mencidon fueron
confirmados al mostrar estos cuadros una reduccién o minimizacion de
accidentes e incidentes.

El cuadro N° 13 muestra que en el afio 2013 se produjeron 25 accidentes
leves y 03 accidentes incapacitantes estos valores se redujeron gracias
la implementacién del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional, por la
falta def mismo y el descuido de los duefios de la empresa se permitié

estos accidentes.

Mientras que el cuadro N° 14 muestra solo 05 accidentes leves porque
se logrd reducir a la quinta parte este tipo de accidentes, este valor es un
logro importante para la empresa y personal trabajador, se redujo a 0
(CERQ) los accidentes incapacitantes lo cual significa que se logré
reducir al 100% este tipo de accidentes, esto debido a la implementacién
del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional en la mina en estudio,
dado que este programa incluye la capacitacidn y adiestramiento del
personal lo cual influyo en la minimizacién de accidentes leves y la

eliminacién de accidentes incapacitantes. Esto quiere decir que al
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implementar el programa se minimizo de 25 accidentes leves a cinco, en
el caso de accidentes incapacitantes se minimizo de 03 a O(CERQ)
accidentes incapacitantes, reduciendo de esta manera gastos a la

empresa y dafio a la salud del trabajador.

El valor del cuadro N®14: O{cero)} accidentes incapacitantes y 05
incapacitantes significa que el programa implementado logro el objetivo

trazado gracias al Programa de Seguridad, Salud Ocupacional.

Como conclusion, antes de la aplicacién del programa de Seguridad,
Salud Ccupacional (PSS0), la mina Leandra de empresa HARMAND
S.A.C., tuvo 25 accidentes leves lo cual se minimizo a 5, tuvo 3
accidentes incapacitantes se minimizo a cerc (0) esta reduccion de
accidentes nos muestra que los trabajadores tomaron conciencia sobre el
tema de su seguridad, pero se debe seguir capacitando al personal hasta

lograr cero accidentes leves.

Después de la aplicacidn del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional,
gue basicamente consiste en la aplicacién primero de la capacitacién y
adiestramiento del personal, luege la supervision rigurosa y el
cumplimiento estricto del programa (PSSO}, por parte de la supervisién y
hacer cumplir a los trabajadores lo estipulado, incidiendo basicamente en

los siguientes pasos:

- Todo trabajador de la mina Leandra de la compafiia minera
HARMAND S.A.C., las contratas, visitas a la mina deberan usar
obligatoriamente sus implementos de seguridad en todo
momento, cuando estén en el area de {rabgjo.

- No esta permitido ingerir bebidas alcohdélicas ni llegar al trabajo
en estado etilico.

- Asistir obligatoriamente a las charlas de seguridad.

- Tener cultura preventiva.

Gracias a todos estos pasos, ya no se ha registrado ningin accidente
incapacitante, se minimizé a 5 los accidentes leves, demostrandose que
con la implementacion y aplicacion del pregrama de seguridad, salud

Ocupacional (PSSO}, se logré reducir los accidentes incapacitantes a
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cero cumpliendo asi la politica de la empresa, y las metas trazadas en el

pragrama en mencion.

Proceso de prueba de hipétesis.

Con la implementacion del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional
(PSS0), se redujo los incidentesfaccidentes de trabajo en la mina
Leandra de la compafifa minera HARMAND S.A.C. al ser contrastado o
comparado la Hipotesis especifica {(H;) y (H,) con lo que se muestra en los
cuadros estadisticos de accidentes e incidentes del afio 2014
efectivamente la Hipotesis (H) mostraba que un programa implementado
adecuadamente minimizaria los incidente/accidentes de trabajo, 1o que es
confirmado en el cuadro N°15 con solo 5 accidentes leves y cero
accidentes incapacitantes esta es confirmada ya que los valores de
accidentabilidad son menores en el periodo (afio 2014) en gue se
implementd adecuadamente el Programa de Seguridad, Salud
Qcupacional, lo cual afirma a la hipotesis general planteada, pasando la

prueba y terminando siendo verdadera.

4.4. Aportes del tesista

Se debe verificar periédicamente la gestion del programa implementado.
En ese sentido, se recomienda que las politicas y estrategias
institucionales que definen los planes anuales estén relacionadas con los
procesos de trabajo para el cumplimiento de metas y objetivos, lo cual
influirla en la inversion en seguridad y salud laboral. Asimismo, la
importancia de definir planes anuales de capacitacién y adiestramiento
del personal para que se cumpla los programas de la institucion lo cual
generaria un nivel de eficiencia y eficacia organizacional que incidira en la
competitividad y productividad de la empresa. También que se haga un
seguimiento periédico mediante reuniones de coordinacién para el
cumplimiento de politicas y estrategias institucionales, las cuales van
direccionadas a la inversion de los recurscs con el objetivo de minimizar
incidentes de trabajo y ambientales, para la proteccién y el cuidado del
ambiente. Asimismo, el manejo apropiade de recursos, verificado
mediante auditorias internas y externas, permitiria el cumplimiento de

metas y objetivos empresariales, lo cual incide en el nivel de promocion

112



de programas de ayuda social a las comunidades. También, la
importancia de la adaptabilidad del nivel de coherencia en el Programa y
estructuras administrativas de |la empresa al ambiente, lo cual genera
ambientes de trabajo y entrenamiento apropiades, esto producird una
mayor competitividad y eficacia. de los trabajadores. Finalmente, la
importancia de la auditoria de gestién que verifica el adecuado uso de los
recursos y la adecuada gestion de la empresa, lo cual influye en la
adecuadd gestion de la responsabilidad social empresarial, para que se

genere un desarrollo sostenible de las comunidades.
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CONCLUSIONES

Del presente trabajo de tesis desarrollado en la mina Leandra en ¢l periodo 2014, se

concluye lo siguiente;

- La adecuada implementacién del Programa de Seguridad, Salud
Ocupacional en la mina Leandra, minimizo los incidentes de trabajo. Por
otro lado se tiene otro tipo de beneficios, tales como: reduccién de
indices de Frecuencia y Gravedad, asi como la reduccion de dias
laborales perdidos e Incapacidades. El diagnostico realizado en 1a mina
Leandra, permitio identificar las causas y las deficiencias actuales en
materia de prevencion de riesgos, accidentes y actuaciones en caso de
emergencia, asi como la falta de documentacion administrativa minima,
requerida en el D.S. N° 055- 2010 AM.

- EI Programa de Gestién (PSSO) permitié controlar los peligros y
riesgos a que estan expuestos los trabajadores, mejorando la posicidon
competitiva de la empresa actualizando los canales de comunicacién y
la participacion de los diferentes niveles organizativos en la blsqueda de
las mejores condiciones de seguridad para los empleados y usuarios de
la mina Leandra de la compafia minera HARMAND S.A.C.

- El registré y analisis adecuado de la ocurrencia de accidentes es vital
para el buen desempeiio de los programas de seguridad asi como para
tener una idea clara del monto de los costos en que la institucién incurre

cuando existen accidentes o enfermedades profesionales.

- La forma mas practica de poder observar los avances o resultados
generados por la implementaciébn del Programa de Seguridad
Ocupacional es la comparacién de incidentes registrados antes y
después de aplicado el programa en mencién, la disminucién de los
indices de accidentabilidad y enfermedades anteriores y posteriores a la

implantacién de este.
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Durante el periodo de prueba (afio 2014) del Programa de Seguridad,
Salud Ocupacional se registré un total, Cero (0) accidentes
incapacitantes 5 incidentes, estos valores son mucho menores a los
reportados en la encuesta antes de aplicar el programa en mencion, lo
cual muestra la efectividad del programa en mencién porque se logré el

objetivo esperado.
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RECOMENDACIONES

Se vuelve necesario la creacién de una unidad especializada en salud y
seguridad ocupacional garante de los derechos de los empleados vy

empleadores.

lL.a organizacién de [as brigadas de salud y seguridad Ocupacional, debera ser
integrada por los diferentes miembros de Ja minera Leandra, de tal forma que

todos aporten ideas para la solucién de problemas de salud ocupacional.

Desarrollar diagnésticos efectivos, practicos y sencillos de ergonomia y medicina
del trabajo; estos componentes de la salud y seguridad ocupacional son poco
inspeccionados, por lo que muchas enfermedades son obviadas, representando
un latente problema.

Los mecanismos de control deberan ser sencillos y no ocuparles mucho tiempo a
las personas que los desarrollen, pues el monitoreo oporfuno permitira que se

tomen acciones correctivas efectivas.

Es necesario la implantacioén de un plan de emergencias el cual incluye rutas de

evacuacion y que hacer en caso de un suceso inesperado.

Todos los documentos que comprenden el Programa, deben ser actualizados

periddicamente, para no caer en desuso.

Se recomienda implementar un  manual de prevencién de riesgos para el

personal calificado de la empresa.

La organizacién del Programa de Gestién debe constantemente renovar sus
estrategias de divulgacion de la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional, para que todos los involucrados se motiven y comprometan con

ellos.

Dentro de la Organizacién del Programa debe haber un representante de Ia alta
direccién, gque sea el responsable de supervisar el trabajo de la misma, ademas
de ser la figura que representard al Programa dentro de la Junta Directiva de la

mina Leandra.
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La Organizacién del Programa de Gestion debe considerar las opiniones de
todos los usuarios de la mina Leandra, para poder retroalimentarse

constantemente.

Se recomienda usar palabras sencillas que entiendan los trabajadores en las
capacitaciones dejando un poco de lado las palabras técnicas, al no entender

estas palapras la capacitacion pierde su efectividad.

HARMAND S.A.C. tiene una filosofia de Cero accidentes, esto solo se logra con
una implementacién adecuada del Programa de Seguridad, Saiud Ocupacional
gque contemple un programa de capacitacion y adiestramiento adecuado y
continuo al personal nuevo mediante una induccion especifica para cada labor a
realizar puesto que dada su inexperiencia son vulnerables a correr riesgos a la

salud.

Se recomienda la implementacién del IPERC en las diferentes tareas a

desarrollar por los trabajadores.

Encargar a los supervisores el cumplimiento estricto con sus labores para lograr
la identificacién, evaluacién y control de los peligros presentes en las diferentes

~ actividades de la empresa.
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PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
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INTRODUCCION

El presente documento esta estructurado y concebidc como una herramienta de
gestion para todos los trabajadores de la mina Leandra de la compafia minera
HARMAND S.A.C. y que tiende a mejorar continuamente la posicién competitiva de la
empresa, integrando adecuadamente la seguridad, operacional, la calidad, la

proteccién del medio ambiente, la responsabilidad social y la gestidén del negocio.

El presente documento es un grupo de actividades de accidon claramente definidos y
estructurados para ser desarrollados en forma coherente por todo el estamento que

compone la mina Leandra de Empresa HARMAND S.A.C.

Este conjunto de actividades se denomina “PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL {PSSQ), el cual se realiza cada vez que las condiciones operativas lo

requieran a objeto de adecuarlo de acuerdo a las necesidades inmediatas.

Por tal motive es necesario contar con una estrategia que integre la administracién del

riesgo operacional y la administracién del negocio propiamente como tal.

Implementar y desarrollar acciones dirigidas a concretar negocios, entregandole a
HARMAND S.A.C. la mas alta tecnologia, seguridad, eficiencia y economia, todo ello
en forma competitiva y ambientalmente sustentable para contribuir a la generacién de

utilidades.
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CAPITULO |

LEGISLACION MINERA

Aprueban Reglamento de Seguridad e Higiene Minera por D.S.N° 055-2010-
EM, en el que se incorporan conceptos acordes al avance tecnolégico .Dado
a los 21 dias del mes de Agosto del 2010.

CAPITULO II

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL.

La implementacion del programa de seguridad, salud ocupacional (PSSQ),
qgue es un documento estructurado y concebido como una herramienta de
gestion para todos los trabajadores de la mina Leandra de la compaiiia
minera HARMAND S.A.C., y que contribuye a mejorar continuamente la
posicion competitiva de la empresa, integrando adecuadamente la seguridad
operacional, la calidad, {a proteccion del medio ambiente, la responsabilidad

social y la gestion del negocio.

El presente documento es un grupo de actividades de accidn claramente
definidos y estructurados para ser desarrollados en forma coherente por todo

el estamento que compone la mina Leandra de Empresa HARMAND S.A.C.

Este conjuntc de actividades se denomina “PROGRAMA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL" (PSSQ), el cual es realizado cada vez que las
condiciones operativas lo requieran a objeto de adecuarlo de acuerdo a las

necesidades inmediatas.

Por tal motive, es necesario contar con una estrategia que integre la
administracién del riesgo operacional y la administracién del negocio

propiamente como tal.

Implementar y desarrollar acciones dirigidas a concretar negocios de
explotacion minera, entregandole con este documento la mas alta tecnologia,

sequridad, eficiencia y economia, todo ello en forma competitiva y ambiental
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A)

B)

mente sustentable para contribuir a la generacién de utilidades( anexo N°01);
programa de seguridad, salud ocupacional (PSS80), implementado desde
enero del 2014.

SALUD OCUPACIONAL

La empresa llevara un buen programa de salud minera, lo mismo que en ia

desinfeccién y eliminacion de los desechos.

Todas las areas se mantendran limpias y libres de ohsticulos que dificultan el

libre transito.

Los servicios higiénicos se mantendran en todo momente en buen estado de
limpieza y conservacién, siendo obligaciéon de todo el personal el contribuir a

ello.

La proporcion entre el nimero de servicios y trabajadores se hallara dentro

de lo estipulado por los dispositivos legales vigentes.

Esta terminantemente prohibido tener o alimentar animates en las areas de

trabajo.

Al terminar las labores diarias, deberan dejarse en orden el area de trabajo y

los equipos parqueados, de forma segura.

La compaiiia llevara un programa de salud ocupacional para el control y
mitigacion de los impactos de los agentes fisicos y quimicos en el lugar de

trabajo.

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La empresa contara con un comité de salud y seguridad en el frebejo que
asumird las funciones de comité principal, debiendo sentar en un libro de
actas todos los acuerdos adoptados en cada sesién y en cumplimiento de las
mismas en el plazo previsto. Este comité tendra las siguientes

responsabilidades.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales o
internos de salud y seguridad en el trabajo de la empresa

Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo
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C) Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de SST de la empresa

D) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las

enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo emitiendo

las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de los mismos

E)} Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi

como 1a eficacia de las mismas

F) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios

G) Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa

El comité de seguridad y salud en el trabajo de la mina leandra de compafiia

minera HARMAND S.A.C., estar conformado por representantes de la

empresa y representantes de los trabajadores de forma paritaria teniendo un

total de 6 miembros. Y su compaosicion sera de la siguiente manera.

El presidente, elegido por el comité entre los representantes de la
empresa.

El secretario, puede ser el encargado de la seguridad y salud en el

* trabajo o0 uno de los miembros del comité.

Los miembros, integrados por los demas representantes del

empleador y de los trabajadores designados

EL MEDICO OCUPACIONAL
La empresa cuenta con el soporte profesional de un medico
ocupacional, cuyas principales responsabilidades son.

Elaborar e! programa de gestién de salud y seguridad.

Realizar el examen médico ocupacional al personal.

Realizar identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

Formular sub programas de control médico y actividades
relacionadas que aseguren Ia buena salud de los colaboradores.
Bridar orientacion y capacitacion al personal en temas relacionados a
seguridad y salud ocupacional.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones

Participar en las auditorias internas
Brindar asistencia técnico profesional en temas de seguridad y salud
Participar en las actividades de investigacién de accidente e

incidentes
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2.1.

Emitir diagndsticos de salud

Realizar seguimiento y evaluacion en los casos de enfermedades

ocupacionales presentadas

El registro de enfermedades ocupacionales contendra lo

siguiente.

a)
b)
c)
d)

e)

Datos del personal que interviene en la investigacion
Datos del lugar de trabajo, empresa o servicio empleador
Datos del trabajador aceidentado

Descripcion del accidente

Datos del accidente fruto de la inspeccién

f)Acciones correctivas tormadas

El registro de examenes médicos, consignara ia siguiente

informacion.

a) Datos del trabajador.
b} Puesto de trabajo.
c) Tipo de examen.

d) Diagnéstico.

e) Fecha.

f) Vencimiento.

POLITICA, FILOSOFIA Y METAS DEL PROGRAMA

POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PRESERVACION DE LA
SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE:

La mina Leandra se compromete a cumplir la presente politica en

mencion.

Cumplir con las leyes relativas a la seguridad e higiene industrial, asi

mismo a la proteccion del medio ambiente.

Capacitar, entrenar y adiestrar a los trabajadores para gue realicen el

procedimiento seguro de trabajo.

Es responsabilidad de los supervisores velar por el personal y

maquinaria o equipo a su cargo.
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- El trabajador debe ser responsable en cumplir con las normas de
seguridad, cuidando de su salud y colaborar en la proteccion del
medio ambiente.

- La empresa minera dotara de elementos de proteccion personal y
colectiva a sus trabajadores en defensa de la especie, que es una de
las pautas primordiales de la filosofia de la compafia minera
HARMAND S.A.C.

- La salud de nuestros trabajadores y la preservacion del medio
ambiente en el entorno de nuestras actividades laborales, constituya
una condicién ineludible para el desarrollo de la empresa.

- Es un deber de quienes dirigimos la empresa brindarle a los
trabajadores un ambiente laboral adecuado, libre de todo tipo de
contaminacién que dafien su salud y su calidad de vida.

- Nuestro lugar de trabajo debe permanecer siempre ordenado y limpio
nada justifica que degrademos el entorno, contaminando el suelo, el
agua o el aire.

- Quienes actlen en representacion de la empresa, en cualquiera de
sus formas, deberédn siempre respetar y cumplir las normas vy
aspectos legales referidos a la preservacion de la salud y del Medio

ambiente.

POLITICA DE LA COMPANIA MINERA HARMAND S.A.C.

Comprometer con autoridad y participacién a las jefaturas de todas las
areas, para que la administraciéon del personal, instalaciones y equipos
tengan los recursos necesarios para aplicar la politica de cero
accidentes. Para garantizar la ejecucién de las actividades solicitadas
por la compafia minera HARMAN SA.C., la mina Leandra se
compromete a cumplir estrictamente el presente programa de
Seguridad, Salud Ocupacional , participando actual mente en el control,
mediante el cumplimiento de normas, estandares, procedimientos,
capacitacién y adiestramiento, y las actividades programadas en forma

diaria, semanal y mensual para la supervision
SR. ROMEL LOPEZ HERRERA
GERENTE GENERAL
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C.

2.2,

1.

HARMAND Y SU FILOSOFIA DE CERQ ACCIDENTES

FILOSOFIA
La filosofia de la compaiia minera HARMAND S.A.C. tiene como
principio una visién de Seguridad, todos los accidentes son evitables
por lo tanto su filosofia es mantener su plan “cero accidentes”,
mediante practicas de mejora continua, se involucra en el Programa
de Prevencién de Riesgos a la supervision vy los trabajos para
alcanzar esta meta. .-

SR. ROMEL LOPEZ HERRERA

GERENTE GENERAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Asegurar las actividades solicitadas a minera Leandra por la compafiia
minera HARMAND S.A.C. para que se desarrolle trabajos de acuerdos
a las normas, procedimientos y el sistema administrativo de seguridad
de la mina Leandra, realizando, procedimientos de operacién de
HARMAND, asi como la aplicacion de los estandares de control en

seguridad.

. Las disposiciones de este programa son aplicables a seguridad, salud

ocupacional,

Mantener la coordinacion en forma permanente en las areas de trabajo
de la mina Leandra de Empresa HARMAND S A.C. , haciendo que los
riesgos de seguridad sean parte de la supervisiéon con asescramiento y

seguimiento de los prevencionistas.

Mantener un buen control en la implementacién de EPP para los
trabajos de la mina Leandra de la compafiia minera HARMAND SAC. y ‘
exigiéndoles el uso en forma obligatoria aplicando los correctivos en
forma inmediata para ef personal que no los tenga, no lo use, para

beneficio y el cuidado de la integridad fisica de los trabajadores.
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5. La filosofifa de HARMAND SAC. ., coincide con los lineamientos en
seguridad de los centros Mineros, y busca alcanzar resultados éptimos
en la produccién productividad y calidad con cero incidentes, colaborar

con la mina en su objetivo de ser ta nimero uno a nivel nacional.

6. Asegurarse que la capacitacion adiestramiento y educacién no sean
descuidadas, para tener una linea de mando con el conocimiento
suficiente en operacién y seguridad que garantice resultados y asegure
el bienestar de todo los trabajadores.

7. Dedicarse a la promecion de la seguridad como primera prioridad en el

disefo, planificacion, adiestramiento y ejecucién del trabajo.

8. Motivar a los trabajadores hacia el emplec permanente de las practicas
seguras en su actividad cotidiana.

9. Optimizar el uso de las practicas del mejoramiento continuo como base

para el desarrollo del plan de cero accidentes.

10. Demaostrar a los clientes que 1a organizacion HARMAND esta a |a
excelencia en seguridad.
11. Seleccionar a los contratistas que estén comprometidos con el

desarrollo del plan de cero accidentes.

ALCANCES

- Reducir las pérdidas operacionales que inciden sobre el costo iotal

del desarrollo de una obra.

- Operar otorgando un amplio resguardo a la aptitud laboral de los
trabajadores, como también a las instalaciones y equipos propios de
operacién.

- Funcionar conforme a los mejores niveles de eficiencia y seguridad,
sobre la base de una acertada y continua identificacion, evaluacion y
tratamiento de las pérdidas potenciales asociadas a las pérdidas del

negocio.
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Dar cumplimiento a los estandares legales en materia de prevencion de
accidentes y medio ambiente y las recomendaciones emanadas de
organismos fiscalizadores (Reglamento de Seguridad y Salud
QOcupacional D.S.055-2010-EM Y Ley General de Minerfa D.5.014-92-
EM)

ACTIVIDADES

La prevencién de riesgos y medio ambiente es parte integrante e
inseparable de todo proceso de produccién, ya que esta intimamente
relacionado con el control de las causas que lesionan a los

trabajadores, dafian 10s equipos, instalaciones y materiales.

El interés y entusiasmo de todas las personas que trabajan en la
empresa o presten servicios a ella como contratistas o sub-contratistas
es fundamental para el éxite del programa, ya que las actividades se
efectuaran en forma sistematica y permanente, generdndose desde el
mas alto nivel gerencial y desarrolladas a través de toda la organizacion

como funcion inherente a la gestién de cada persona.

El programa de prevencion de riesgos considera a la linea de mando
operativa en todos los niveles y a cada trabajador en particular, de
modo que la prevencién de riesgos se integre a cada actividad que se
planifique o se efectlle en la empresa, de manera tal que el éxito del
programa corresponda al esfuerzo conjunto de todos los niveles de la

organizacion.

Se considera que la base del pragrama de prevencién de riesgos esta

en el cumplimiento de los estandares legales existentes en el Perq.

El programa de prevencién de riesgos de la empresa debe ser acatada
por todos los trabajadores, contratistas subcontratistas que trabajan o
prestan servicios a la minera Leandra de la compafiia minera

HARMAND S.A.C., y formara parte de los respectivos contratos.
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2.3.

2.4,

EVALUACION

OBJETIVO:
Con el objeto de evaluar cada mes el desarrollo del proyecto desde la

perspectiva de seguridad.

En lo que se refiere a la estadistica de los accidentes de trabsajo
ocurridos en el desarrollo de la obra, se hace necesario llevar un

registro de los indices mas relevantes en esta materia que son:

- indice de frecuencia (IF): indice de cantidad
- Indice de gravedad o severidad (IG O IS): indice de calidad _
- Indice de accidentabilidad (I1A): indice complementario

INFORMACION QUE SE DEBE ENVIAR A LA OFIC|NA CENTRAL
DPTO. DE PREVENCION DE RIESGOS DE MINERA LEANDRA

Accidentes de trabajo con tiempo perdido
Sera aquel accidente del trabajo cuya lesién debe ser atendida por un
médico calificado y en el cual el trabajador pierde mas de una jornada

laboral.

Dotacion mensual y total horas hombre trabajadas
Con el objetc de llevar un adecuado control de la cantidad de
trabajadores y las horas hombre trabajadas en el periodo {(mes},

tendientes al calculo de los indicadores estadisticos.

RESPONSABILIDAD DE QUE LA INFORMACION REQUERIDA SEA
ENVIADA

El gerente de seguridad del proyecto, serd el responsable de que
dicha informacion sea enviada en los plazos estipulados, de acuerdo

al Ministerio de Energfa y Minas.

El ingeniero administrador verificara que dicha informacién sea

enviada oportunamente.
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Los encargados de seguridad de las empresas contratistas seran los
responsables de recopilar la informacion solicitada, para su propio
control, y la entregaran al departamento de seguridad de ta minera
Leandra de la compafiia minera HARMAND S.A.C.

El administrador de la contrata, en casc que este carezca de -

prevencioncita, delegara un personal de su confianza, para que esta

- informacidn sea recopilada y enviada.

DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS
La informacién requerida debera estar en la oficina de seguridad del

proyecto dentra de |os tres primeros dias de cada mes.

Del mismo modo el encargado del departamento, de seguridad minera
Leandra de la compafia minera HARMAND S.A.C. llevara un control y
procesara esta informacion, lo cual sera enviada a la oficina Central de

Caraz.

CAPITULO I

3. CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

1.1,

PROGRAMAS PERSONALIZADOS

Considerando la importancia que tiene este elemento dentro de la
prevencion, se ha elaborado los siguientes cuadros con la finalidad que
se cumplan estrictamente, servirda de sustento para las inspecciones

que la supervision los haga en cualquier momento.

Los cuadros adjuntos a este programa personalizado son:

- Programa perscnalizado para residente de cbra.

- Programa personalizado para supervisores de prevencion de
resgos.

- Programa personalizada para supervisores

Programa personalizade para capataces.

135



Actividades mensuales en prevencion de riesgos

RESIDENTE | SUPERV. | SUPERV.
ITEM ACTIVIDADES DE OBRA PREVEN. | OPERAC. CAPATAS
1 Analisis Seguro de Trabajo 30
(ALS.T)
2 Charlas diarias de 5 minutos 30
3 Charlas semanales de 30 2 4 4
minutos
4 Reunién semanal de
seguridad para trabajadores 4 4 4 4
en general
5 Reunién de comité de y 1 1 1
seguridad
6 Inspecciones formales 1 2 2
7 Cbservaciones planeadas 2 2 2 4
8 Induccién a trabajadores Segun su
nuevos iNgreso
9 Capacitacion en prevencion ’ 1 1
cursos talleres
CAPITULO IV

4. LIDERAZGO Y COMPROMISO

4.1,

OBJETIVO
Concretar un sélido compromiso de liderazge en todos los miembros de
la linea de mando de la empresa en la ejecucién del control de riesgos

en los trabajadores.

Gerencia General

Brindar el liderazgo necesario para el desarrollo del programa de $S0,
haciendo una cultura preventiva,

Administrar SSO, no como una prioridad sinoc como un valor,

Informar a los proyectos que los costos, avance y calidad no tienen
prioridad sobre SSO.

Proveer los recursos esenciales para la implementacion y el control del
plan de SSO, incluyen recursos humanos, conacimientos

especializados, como recursos financieros y tecnolégicos.
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- Comunicar los estandares y expectativas del programa 88O,
asegurando una constante divulgaciéon y comprensién del programa
SSO.

Residente de Obra.

- Asegurar que ta politica y la filosofia del programa SSO sean
informadas a todo el personal bajo su control.

- Conocer y difundir el Programa de SSO de la obra, los procedimientos y
las regulaciones gubernamentales aplicables al proyecto, asegurando
su comprension 'y cumplimiento por parte del personal empleado y
obrero bajo su cargo.

- Seguir los procedimientos e instrucciones de trabajo previamente
planificados con SSO, retroalimentandolo para su mejora continua.

- Asegurar que los EPP estén disponibles para su distribucién en el
proyecto.

- Asegurar gue los subcontratistas sean informados y cumplan los
requerimientos del Programa de SSO de la Obra.

- Coordinar con otros contratistas y subcontratistas para asegurar que los
asuntos de SSO comunes sean tratados apropiadamente. ;

- Asegurar que todo el personal que entra a las instalaciones del proyecto
sean capacitados, adiestrados y entrenados en SSO antes de ser
asignados a un supervisor.

- Realizar inspecciones planeadas sobre las condiciones durante las
jornadas de trabajo; y tomar las acciones correctivas sobre todo aquello
gue se encuentra debajo de los estandares.

- Asegurar que las condiciones del contrato que involucren asuntos de
880 sean claras y correctamente comprendidas en la fase inicial del

contrato.

.Jefe de Prevencion de Riesgos
- Elaborar el programa de SSO al inicio de la obra, analizando los riesgos
especificos del proyecto bajo su cargo y controlando su implementacion
de acuerdo a lo establecido.
- Controlar el cumplimiento de las exigencias legales de SSO relativas al *

proyecto encomendado.
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Asegurar que los procedimientos estén siendo aplicados de manera
apropiado y uniforma en el proyecto.

Cenducir  inspecciones  planificadas, utilizando los formatos
estandarizados para medir y registrar el desempefio en $SSO.

Asistir y entrenar a los supervisores en el andlisis de investigacién de
incidentes y procedimientos de accion correctiva en las obras.

Asegurar el mantenimiento del Programa de SSO, realizando registros
y reportes

Llevar a cabo el programa de capacitacién y adiestramiento a todo el
personal del proyecto, manteniendo el registro correspondiente.,
Recoger y reportar informacién acerca de la implantacién del programa
a la Jefatura de obra y a la superintendencia de SSO.

Coordinar con el jefe de Obra para que la documentacién de SSO
requerida por el cliente u organismos del estado sea entregado

oportunamente.

Ingenieros de campo/supervisores de lineas

Llevar a cabo los requerimientos generales deil Programa de SSO
hacer presente a los empleados y obreros de su responsabilidad de
cumplir con el Programa de $SQO.

Asegurar que los procedimientos e instrucciones sean cumplidos por el
perscnal en general.

ldentificar las necesidades de uso y mantenimiento del EPP {equipo de
proteccion personal) y coordinar con el jefe de SSO para su seleccion
segun los requerimientos de la actividad.

|dentificar la necesidad de adiestramiento y entrenamiento en un trabajo
especifico de los empleados u obreros bajo su control y asegurar que
dicho adiestramiento y entrenamiento y/o instruccién sea realizado
antes de ordenar a la persona a cumplir con dicho trabajo.

Brindar instrucciones apropiadas y supervisiéon adecuvada al personal
bajo su control, incentivandolos a reportar actos o condiciones que se
encuentran por debajo de los estéandares, que afecten la seguridad del
lugar, para que las acciones correctivas sean aplicadas en forma

apropiada y oportuna.
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Realizar inspecciones constantes de las condiciones fisicas de su
area/departamento /seccion/frente, durante cada jornada corrigiendo las
condiciones que estén debajo de los estandares, dentro de su
capacidad, y reportar aquelios items que estan fuera de su control a su
superior inmediato y coordinar con el jefe, supervisor de SSO.

Investigar todos los incidentes (accidentes, casi-accidentes, fallas
operacionales) de sus areas/departamentofseccidn/frente, después de
notificar a la gerencia correspondiente, hacer un oportunc y preliminar

informa de todo los incidentes reportados.

Jefe de almacén

Mantener un stock minimo de equipos de Seguridad e informar al Jefe
de SSO para nuevos pedidos.

Hacer seguimiento de cada pedido con la central para saber su pronta
llegada a obra e informar a la jefatura de SSO.

entregar semanal mente un reporte de stock de equipos a la jefatura de
SS0.

Personal general {empleados, obreros y subcontratistas)

Cumplir con todos los procedimientos e instrucciones de trabajo
aplicables a su trabajo.

Asistir a todas las charlas de SSO que se den en la Obra.

- Personal reportable de! mantenimiento de servicio/proyecto del equipo

de manipuleo y carga de material en area de construccion.

Asegurar que la inspeccion de partes y piezas sea desarrollada e
implementado para garantizar que todo el equipo de manipuleo y carga
de material, ya sea dentro o fuera de campo, se encuentre en
condiciones de operacién segura y este equipado con los resguardos

necesarios y dispositivos de seguridad aprobados.

Llevar a cabo todas las actividades de mantenimiento y reparacion de

acuerdo a los procedimientos e instrucciones de SSO.
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5.1.

Asegurar que los subcontratistas que realizan actividades dentro de la
obra seran informados de cualquier riesgo de proceso u operacidn ast

como de cualquier instruccién especial aplicable al trabajo a realizar.

CAPITULO V

5. PROGRAMA DE PREVENCION
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS DE HARMAND S.A.C.

INTRODUCCION

HARMAND, con el objetive de entregar una adecuada proteccién a los
trabajadores que laboran en sus diferentes unidades del proyecto, ha
implementado un programa de prevencion de riesgos con el tema “La
séguridad de las actividades, es responsabilidad de todos”.

El control general de una obra en materia de seguridad es
responsabilidad directa de su administrador, el que a su vez se hara
asesorar por un prevencionistas debidamente calificado segun las
disposiciones legales vigentes en el pais, sin embargo, quienes velaran

son los supervisores en todos sus niveles.

Si fallara dicho control directo, esto se refleja en pérdidas, resultantes
de la ocurrencia de incidentes que degradan el funcicnamiento del
sistema de seguridad, lo cual amenaza el logro de los objetives de la

empresa.

‘Esto se fundamenta en que:

El control de riesgos operacional es parte esencial del trabajo directivo.

La multiplicidad de incidentes es reflejo de existencia de riesgos fueran

de control.
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5.2.

5.3.

La ausencia o insuficiencia de control de riesgos operacional debilita el
programa de seguridad, amenazando el logro de las metas propuestas -

por la empresa.

AREAS DE ATENCION DEL PROGRAMA

£l programa esta concebido y disefiado de manera que garantice las
necesidades, intereses y posibilidades actuales del proyecto, previendo
las demandas futuras. En consecuencias, las areas de atencion y los

objetivos del programa, se estabiecen de acuerdo a esta perspectiva.

OBJETIVO

Es crear un ambiente seguro de trabajo para la preservacién del
trabajador, cuidando de su salud, para evitar que los colaboradores se
accidenten o sufran dafios y siempre cuidando el patrimonio de la
empresa, para que sus miembros puedan desarrollarse y proyectarse

hacia el futuro sin temor alguno.

PROGRAMA ESTRATEGICO DE SEGURIDAD BASADO EN EL
PLAN NUEVE PUNTOS

Impulsar en todos los miembros de la linea de supervision de
HARMAND el compromiso con el ejercicio de control de riesgos

taborales, concretado a traves de un sélido liderazgo.

PUNTO N° 1: LIDERZGO Y COMPROMISO GERENCIAL:

La gerencia general asume el liderazgo y compromiso con la
seguridad y salud ocupacional estableciendo que;

1. Lideramos la gestion de seguridad y salud ocupacional enfocada a
crear y mantener ambientes de trabajo saludables y libres de lesion.

2. Brindamos los recursos necesarios para el desarrollo de toda
actividad en un ambiente seguro y saludable a fin de lograr su éxito
en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

3. Asumimos la responsabilidad de la prevencion de incidentes y

enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
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frabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente programa

4, Investigamos las causas de incidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y desarrollamos acciones preventivas en forma

efectiva, etc.

ACTIVIDADES A CUMPLIR:

5. Difundir a la supervisién el programa' de seguridad de HARMAND.
(Responsable: departamento de seguridad)

6. Crear programas de proteccién del medio ambiente, que incluird,
aseo de areas, bafios y evacuacion de desechos, (Responsable:
encargado de seguridad) ‘

7. Constituir el comité de seguridad y ocuparse de las sesiones
regularmente, cuando proceda. (Responsable: encargado de
seguridad)

8. Sefalizar areas criticas de trabajo. (Responsable: superintendente
de la empresa).

9. Difundir disposiciones legales e internas de la empresa estableciendo
normas e informacién a los trabajadores de los riesgos a que se
encuentran expuestos. (Responsable: administrador)

10. Crear sistemas de mantenimiento y uso, en vehiculos y

magquinarias de la empresa. (Responsable; jefe de mantenimiento)

PUNTO N° 2: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL RECURSO
HUMANO

Objetivo:

Proporcionar a la linea de mando directe, administrador y supervisores,
las bases que sustentan el programa de Seguridad del proyecto,
coordinar actividades de capacitacién y adiestramiento para el mejor
empleo de ias técnicas de deteccidn y analisis de riesgos.

Satisfacer las necesidades de capacitacidn de la supervision,
administracion y trabajadores en general, para el mejor desempefio de

tareas criticas y el buen funcionamiento del programa de seguridad.
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Actividades a desarrollar:
1. Capacitar, reforzar al 100% al personal de nivel operativo, que

ejecute tareas criticas; (Responsable: encargado de seguridad).
a) entregando reglamento interno de la empresa, como parte
integrante del contrato de trabajo.
b) Difundiendo disposiciones legales internas de la Empresa.
¢} Informando de los riesgos a que se encuentran expuestos los
trabajadores(derecho de saber)

2. Adiestrar, reforzar al 100% al personal en general con curso de
Seguridad basica. (Responsable: Encargado de Seguridad)

3. Crear y entregar instrucciones de los Frocedimientos de trabajo

~ seguro. (Responsable: encargado de seguridad y supervision) .

4, Informar sobre procedimientos, normas y reglamentos aplicables a
las actividades a ejecutar, que cumplan con las legislacion peruana
vigente.(Responsable: encargade de seguridad)

5. Impartir charlas diarias de 5 minutos y semanales de 30 minutos.
{Responsables: supervisores, encargade de seguridad) relativas a
las operaciones que se estén realizando, dando especial énfasis a

los aspectos de Seguridad.

CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y ADIESTRAMIENTO AL
PERSONAL.

Objetivo

Proporcionar a la linea de mando, las bases que sustenten el programa
de Seguridad, Salud Ocupacional coordinando actividades de
capacitacion entrenamiento y adiestramiento para el mejor empleo de las
técnicas de inspeccion, deteccidn y andlisis de riesgos. Satisfaciendo las
necesidades de la linea de mando y trabajadores en general, para el
mejor desempefo en los trabajos criticos y el buen funcionamiento del
PSSO.

La capacitacién y entrenamiento de los trabajadores se desarrollara en
las siguientes areas.
- Capacitacién a la linea de mando.

- Capacitacion af personal de mano de obra.
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Capacitacién a los supervisores:

Considerando que los supervisores son los responsables de que las
diferentes actividades se desarrollen en forma segura, se hace necesario

instruirlos en los temas relevantes a seguridad.

Capacitacion y adiestramiento al personal de mano de obra directa:

a) Programa de induccién en seguridad

Proposito

El presente programa tiene como objetivo integrar a los empleados
nuevos o transferidos a ambiente laboral de HARMAND con los
conacimientos basicos necesarios para desarrollar su trabaje en forma
segura y eficiente. De igual forma pretende concientizar a los
trabajadores de los peligros existentes en las areas de trabajo y darle a
conocer el programa de control de pérdidas. El programa de induccion de
HARMAND esta dividido en dos partes que son:

1. Induccién General: Es la orientacion que todo trabajador nuevo de
HARMAND y empresas contratistas deben recibir antes de ingresar a
trabaja. En esta se incluye la explicacién de antecedentes generales
de HARMAND, Politica Gerencial de control de pérdidas, peligros

generales mas significativos y los estandares de control existentes.

2. Induccion Especifica: Es la orientacién que todo trabajador nuevo o
transferido de HARMAND y empresas contratistas, deben recibir
antes de ingresar a trabajar en sus areas especificas de trabajo. En
esta se incluye la explicacién de la organizacion interna de la
especialidad, los peligros inherentes y asociados a la actividad que fa

persona realiza y los estandares de control especificos existentes.

Responsabilidades:

Para una tarea de efectividad del programa se debe de cumplir las

siguientes responsabilidades:
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1. Supervisores
- Es responsabilidad de cada Supervisor de HARMAND vy
contratistas efectuar la induccion especifica a todo trabajador que

ingrese a su especialidad, antes de incorporarlo a su actividad.

- Es responsabilidad de cada supervisor efectuar la revision de las -
listas de chequeos, realizadas por los trabajadores nuevos o
transferidos durante la induccién especifica. Esto se debe realizar
las dos semanas siguientes a la induccidon general, fraspasando

la informacién a control de pérdidas.

2. Control de pérdidas
- Es responsabilidad de los supervisores del adiestramiento vy
control de pérdidas efectuar la induccidon general del empleado

nuevo, antes de que este ingrese a trabajar.

- Es responsabilidad de la Superintendencia de Control de pérdidas
efectuar una revisién anual del Programa de Induccion General y

Especifica de empleados nuevos o transferidos.

- Es responsabilidad de los Supervisores el control de perdidas,
asignados a cada éarea, revisar mensualmente [a compatibilidad de
las listas de Chequeo con los trabajadores nuevos o transferidos

al area.

MEDIOS PARA EFECTUAR LA INDUCCION

1. Induccién General:
Empleo de plan de leccién.
Empleo del Manual de empleado nuavo
2. Induccidn Especifica:
Empleo de lista de chequeo
Empleo de ejemplos practicos para las actividades.
Equipos y materiales
Visita al area de trabajo.
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Todo personal que ingrese a HARMAND asistira a una charla de
induccién no menor a 6 horas de duracién, previo al inicio de cualquier

actividad en el proyecto.

Esta induccién sera impartida por el persocnal de Seguridad de
HARMAND y quedara debidamente respaldada, los temas principales a
exponer seran:

a) Causas y consecuencias de los accidentes.

b) Riesgos tipicos en faena.

c) Filosofia de HARMAND de cero accidentes.

d) Deberes y obligaciones de los empleados del proyecto.

e} Elementos de proteccion personal.

f)  Induccidn de seguridad del cliente.

g) Reglamentacién interna.

h) Algunas disposiciones legales sobre accidentes de trabajo.

iy Plan de emergencia y contingencias naturales.

ASIGNACION DE TRABAJO SEGURO - ATS (CHARLAS DE 5
MINUTOS).

Son charlas de prevencién de riesgos con duracién de 5 minutos.

Diariamente cada supervisor o capataz de las diferentes especialidades,
y basados en los trabajos que se estén desarrollando, expondra en forma
breve algiin tema de seguridad contingente a las actividades que estén

desarrollando.

TEMAS:

1. IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

De acuerdo a las normas de seguridad de HARMAND el uso de
implementos de seguridad es obligatorio para la prevenciéon de

accidentes.

- Lentes de seguridad
- Cascos
- Respiradores

- Guantes
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- Botas de jebe o zapatos con punta de acero, etc.

2. CONDICION INSEGURA

Es aquella condicién que pone en riesgo la integridad fisica de un
trabajador o del patrimonio de la empresa.

Cuando existe una condicidén insegura el trabajador debera
comunicar a su jefe inmediato.

Ejemplo: Lluvia torrencial, acceso en mal estado, pendientes muy
pronunciados, vehiculo sin frenos, etc.

3. ACTOS INSEGUROS

Accion del trabajader en forma insegura que puede ocasionar:

Incidentes, accidentes de la persona ¢ con dafio a la propiedad.

Deben evitarse los actos inseguros propiciados por el frahajador
para evitar accidentes.

Ejemplos:

- Operar un cargador frontal sin frenos

- Viajar en la tolva de los volguetes

- Sobrepasar a otro camioén cuando se esta transportando
material

a} Reuniones con el departamento de sequridad

Los trabajos que presentan mayor riesgo, incidentes y accidentes
ocurridos, el departamento de prevencién citara semanalmente a
una reunion de seguridad a los supervisores, para exponer aclarar
o re instruir los aspectos relevantes de seguridad.

Se debera dejar el respaldo respectivo, y su asistencia es de

caracter obligatorio para el area que fue citado a dicha charla.

147



RESPONSABILIDAD DE PREVENCION Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

La responsabilidad del gerente del proyecto consiste en asegurar
que los trabajadores estan conscientes de sus responsabilidades

en la prevencion de riesgos.

En el formulario de responsabilidad de los trabajadores en cuanto a
prevencién y salud, se menciona las responsabilidades de los
trabajadores y se sefiala que todo nuevo trabajador debe leer y
firmar dicho formulario. En caso de que lo anterior no sea
consecuente con la legislacién nacional, deberd aplicarse el

cumplimiento local.

Responsabilidades del supervisor/capataz en la prevencion de

riesgos y salud

A continuacion se definen las responsabilidades de cada uno de los
supervisores en cuanhto a la supervision de accidentes durante

todas las fases de realizacién del trabajo.

A todos los capataces/ supervisores se les exige los siguientes

puntos:

- Familiarizarse con las exigencias de todas las normas de
prevencion de accidentes y reglas de prevencién de riesgos

pertinentes a su trabajo.

- Aceptar la responsabilidad de llevar a cabo los procedimientos
requeridos por las normas de prevenciéon de accidentes y las

practicas de prevencién de riesgos del proyecto.

- Asegurarse de que todos los trabajadores bajo su supervision
hayan recibido una orientacion inicial en cuanto a la prevencion
de riesgos, reglamento interno de trabajo. Y que hayan formado
su compromiso y acuse de recibo de recepcion del reglamento

interno de trabajo.
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Explicar todas las reglas de trabajo seguro y regulaciones a
todos los trabajadores bajo su supervisién directa y asegurarse
de que cada uno de los trabajadcres comprenda las reglas y

regulaciones y reglas de prevencion de riesgos.

Hacer cumplir en forma sistematica las regulaciones y reglas de

prevencion de riesgos.

Supervisar las instrucciones capacitaciones y entrenamiento de
trabajadores nuevos ya sea en forma personal o mediante
trabajadores experimentados delegados hasta que el trabajador
nuevo demuestre satisfactoria mente sus capacidades para

realizar su trabajo de manera eficiente y segura.

Encargarse del orden y aseo de su departamento, de utilizar y
mantener todos los dispositivos de proteccion personal, equipos

y salvamentos.

Notificar a su supervisor directo y/o asesor de prevencion de
riesgos con respecto a las tareas de trabajo donde considere se
requieran dispositivos de proteccién o donde existan posibles

peligros.

Informar a su supervisor directo todos los casos de trabajadores
que en su opinion, no estén capacitados para el trabajo que se

les ha asignade 0 que emplean practicas poco seguras.

Efectuar visitas de rutina para inspeccicnar las condiciones de

prevencion de riesgos en el area de trabajo.

Conducir reuniones periddicas de prevencion de accidentes para
todos los trabajadores bajo su supervisién, segun lo requieren

los procedimientos del proyecto.

Informar inmediatamente cualquier accidente donde se

produzcan lesiones personales o dafios a |a propiedad.
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- Analizar en forma periddica los métodos de trabajo en detalie
para efectos de simplificar el trabajo y de establecer métodos de

trabajo seguro.

- Participar con el departamento de prevencion de riesgos en

preparar reglas de practicas seguras para los departamentos.

- Enviar todas las solicitudes, sugerencias y reclamos gque se le
hayan manifestade junto con los comentarios propios sobre las
condiciones de trabajo seguro y las medidas correctivas que

puedan ser necesarias.

£l Gerente de obra o la persona designada deberan garantizar que
todos los Supervisores lean y comprendan sus nuevas
responsabilidades. Se mantendra un registro en el archivo personal

del Supervisor.

PUNTO N° 3: ANALISIS DE RIESGOS Y PROCEDIMIENTOS DE
TRAEAJO SEGURO

OBJETIVO:

Definir las tareas criticas a desarrollar en una faena, con el proposito de
cuantificar los grados de atencion que se deberan presentar en aquellas
actividades mas criticas, a fin de establecer métodos de trabajo, normas
de seguridad, o reglas béasicas en seguridad, bajo el procedimiento de

trabajo seguro.

ACTIVIDADES A EFECTUAR:

1. De acuerdo a la elaboracién preliminar de un inventario de tareas
criticas, se determina en el departamento de seguridad y supervision
de HARMAND aquellas actividades que encierran un mayor grado

de peligro (Responsable: Encargado de Seguridad).
2. Una vez identificada y efectuado el correspondiente analisis de
tareas, se elabora el correspondiente procedimiento de trabajo

seguro (PTS), el cual una vez revisado por el administrador, sera
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remitido al departamento de seguridad de HARMAND para su

aprobacién final. (Responsable: encargado de seguridad supervisor).

3. Una vez aprobado, se debera difundir  ampliamente dicho
procedimiento ante los trabajadores y especial mente a la
supervision, con el propésito de unificar y estandarizar criterios de
trabajo, tendiente a efectuar el trabajo de la forma mas dptima y

segura (Responsable: encargado de seguridad — supervisor).

4, Es responsabilidad de cada empresa contratista, elaborar sus
propios Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS) de acuerdo a las
actividades mas criticas que deben realizar, y basado en un anélisis
preventivo derivado de un inventario de items y tareas criticas

(Responsable: Supervisor).

PUNTO 4: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBJETIVOS:

Establecer un sistema de seleccidon, adquisicién y suministro de equipos
de proteccién personal, asi como un mecanismo de control de uso,
conservacion y reposicién de estos equipos.

ACTIVIDADES A EFECTUAR:

Matriz de Equipos de Proteccién Personal (ver matriz)
1. Resguardar la salud ocupacional de los trabajadores, verificando los
programas de examenes pre — ocupacionales (Responsable: Ing.

Administrador — encargado de seguridad).

2. Definir y satisfacer las necesidades de equipamiento para la
proteccién del personal de la empresa cumpliendo los estandares.

(Responsable: encargado de seguridad).

3. Implantar normas obligatorias de proteccién personal de la empresa
exigiendo el uso de dichos elementos, de acuerdo al riesgo a que
estén expuestos los trabajadores (Responsable: encargado de

seguridad).
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4. Crear e implantar normas de uso, conservacién y cambio del equipo

de proteccion personal (Responsable; encargado de seguridad).

5. Poner en marcha el programa de charlas mensuales sobre el uso de

los elementos de proteccién personal (Responsable: encargado de

seguridad).

Matriz de Equipo de Proteccién Personal {EPP)

Cada proyecto generara su matriz de acuerdo a las condiciones de trabajo

MATRIZ DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

o] ol &8 ¢ | &8
@ 5| 21 & ~| 2|8
= o8| ® 9.8 @ o
TIPO DE EQUIPO 2l al2| 5! 5 5L 1 @ @
= ] Q = Lol =] I
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o] [= @ c © [} 0] c | < 3 3 @ p O c
Q| L Jdl |0l 2| D0 Q| O | N oO| &
Supervisores X | X X X
Trabajadores X | x X x | x X
Trabaio de altura X | x X X X
Trabajo con autdégena X [ x |x X | x X
Trabajos eléctricos X | x [x X X | X X
Trabajos en viga X | x X X | X

PUNTO N° 5: INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES.

OBJETIVOS:

Contar con informacién completa y oportuna, sobre las perdidas
incidentales ocurridas en la faena, las circunstancias y sus causas, con la

finalidad de aplicar medidas que en forma definitiva impidan su repeticién.

PROPOSITO:
De acuerdo a la politica de control de pérdidas de HARMAND todos los

accidentes deben reportarse e investigar de inmediato.

ACTIVIDADES A EFECTUAR:

Es obligatorio para cada Supervisor, investigar cada incidente que ocurra

en su area de trabajo, con el propdsito de detectar las causas que lo
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provocan e implantar al mas breve plazo las medidas correctivas
tendientes a evitar su repeticién para o cual se servird de los siguientes

formatos.

Informe de investigacion preliminar
Este informe se entrega dentro de las primeras 08 horas después de

ocurrido el incidente.

Informe de investigacion final

Este informe es entregado dentro de las 24 horas, el cual contiene las
causas inmediatas, basicas, control de fallaron, medidas correctivas,
declaracion de testigos, croquis, planos, fotos, etc. Y las firmas de jefes

inmediatos, gerencia.

Estadistica mensual de prevencion

Con el objeto de ir midiendo de mes en mes el desarrolio de! proyecto
desde la perspectiva de prevencion se requiere de un cuadro estadistico
de accidentes de trabajo ocurridos en el proyecto con los indices mas

relevantes, indice e frecuencia (IF), indice de gravedad(G).

EJECUCION.

Investigar los incidentes (accidentes, cuasi accidentes y fallas
operacionales), determinando claramente sus causas y entregando
medidas correctivas, que eviten su repeticion, aplicar y explicar el llenado
del informe de investigacion de accidentes. Responsable: Supervisién — .

Encargado de Seguridad.

Informar oportunamente los incidentes para tomar las medidas
correctivas del caso. Responsable; encargado de seguridad — supervisor.
Implementar las acciones  correctivas emanadas del proceso de
investigacién de accidentes, efectuando un seguimiento y control de las
medidas correctivas generadas por la investigacion, y reportar a la
Superintendencia General acerca de su implementacion. Para tal efecto
se debera confeccionar un informe mensual del grado de cumplimiento de

las acciones correctivas. Responsable: encargado de seguridad.
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Entregar antes de los 4 primeros dias de cada mes, la estadistica
mensual de incidentes, tanto al Gerente de Operaciones como a la

Superintendencia. Responsable: encargado de seguridad.

INVESTIGACION DE INCIDENTES.

Sera obligatorio para cada supervisor, investigar cada incidente que
ocurra en su area de trabajo, con el objetivo principal de investigar las
causas que lo provocaron e implementar al mas breve plazo las medidas

correctivas tendientes a evitar su repeticion.

PUNTO N° 6: DETECCION DE PELIGROS.

OBJETIVOS:

Impedir que en las areas de trabajo, existan acciones y condiciones de
funcionamiento operacional fuera de los estandares minimos aceptables,

En los equipos, los materiales y las personas,

ACTIVIDADES A EFECTUAR:

Efectuar mensualmente inspecciones/cbservaciones planeadas - de
riesgos criticos en dreas fisicas. Responsable: supervisién y encargado

de seguridad.

Efectuar mensualmente inspecciones incidentales a fin de detectar
acciones o condiciones de riesgo y aplicar medidas correctivas.

Responsable: supervision — encargado de seguridad.
Efectuar mensualmente inspeccicnes de orden y aseo, en las areas de

trabajo con su correspondiente evaluacion. Responsable: supervision y

encargado de seguridad.
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DETECCIONES DE PELIGROS EN EL FRENTE DE TRABAJO.

Las detecciones de peligros (D.P) que se efectuaran, tienen el objeto de
detectar, tanto condiciones inseguras como acciones inseguras, y seran
de dos tipos.

Deteccion de peligros incidentales.

Deteccion de peligros programados.

Tanto los D.P. incidentales y programadas, se haran en los formatos
adjuntos, en ellas se colocaran las condiciones de riesgos detectadas asi
como las medidas de control y los plazos concordantes para su

ejecucion,

A lo menos cada Supervisor efectuara cuatro detecciones de peligro en
forma mensual, dejando el debido respaldo en el Departamento de

seguridad de obra.

Si alguno de los procedimientos detallados lineas arriba, no son
aplicables a alguna faena particular de la empresa o de algun contratista,
dicho procedimiento puede ser omitido. De iguat modo, si dentro de las
operaciones del contrato, existiera algun procedimiento no contemplado
en el listado anterior, ES OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATISTA,
elaborar y presentarla para su aprobacidon en el proyecto, dicho

Procedimiento de Trabajo Seguro.

PUNTO N° 7: PREPARACION ANTE EMERGENCIAS.

OBJETIVOS:

Realizar y disponer de planes de accién operativos de alta eficiencia
para enfrentar aquelias situaciones capases de alterar el trabajo de la

faena y dafiar los recursos.
Conseguir una accién coordinada conjunta que permita, ante la

presentacién de una emergencia en nuestras instalaciones, la mejor

utilizacion de nuestros recursos tanto humanos, como materiales
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GENERALIDADES

HARMAND S.A.C., en esta obra, por una serie de factores esta obligado
a estar preparado, para poder hacer frente a cualquier tipo de
emergencias, que se le pueda presentar imprevistamente durante el

desarrollo de sus actividades, que pueden ser.

NATURALES: Que pueden provocar
- Sismos

- Inundaciones

- Deslizamiento

- Derrumbes

ARTIFICIALES: Que pueden provocar
- Incendios {combustibles)
- Explosiones {combustibles, aceites)

- Accidentes (rescate)

Nuestro programa de Seguridad Salud Ocupacional entiende los efectos
de factores artificiales, no asi los naturales para los cuales necesitamos
un plan para hacer frente antes, durante y después de esta desgracia.

Por lo tanto sera necesario llevar a cabo una accién planificada y
conjunta que permita la utilizacion adecuada de los recursos, asi como la

participacion organizada de todos los trabajadores.

ACTIVIDADES

Diagrama de flujo en caso de accidentes

Teléfonos de emergencia.

EJECUCION:

Crear un Procedimiento Seguro de Trabajo en caso de accidentes o
emergencias.

Responsable. Ing. administrador — encargado de seguridad.
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Crear un Procedimiento Seguro de Trabajo en caso de incidentes en la

faena. Responsable: Prevencionista.

Conformar una o mas Brigadas de Rescate en incendios, que estén
debidamente preparados en técnicas de primeros Auxilios y combate de
incendios, que puedan actuar frente a una emergencia inicial.

Responsable: ing. Administrador — encargado de seguridad.

Crear procedimiento Seguro de Trabajo cuando la ocasion lo requiera.

Responsable: supervision — encargado de seguridad.

Crear procedimiento en caso de emergencia por terremotos,
inundaciones, condiciones climaticas extremas, tormentas y todas
aquellas condiciones que impliquen un riesgo colectivo a los empleados y
bienes de la empresa. '

Responsable: ing. Administrador — encargado de seguridad.

PUNTO N° 8: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVOS:

Desarrollar e implementar procedimientos que aseguren un adecuado
manejo ambiental en el desarrollo de las actividades de trabajo y
construccién impulsando en forma constante, acciones tendientes a
afianzar en el Proyecto, la responsabilidad individual y colectiva para

contribuir a la conservacion del medio ambiente.

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

El gerente de HARMAND S.A.C. en la mina Leandra, va a dirigir el
desarrollo de las actividades en el area de trabajo, dentro de estandares
de trabajo en lo que a cuestiones ambientales se refiere. Donde los
trabajadores de la Mina Leandra, que se encuentran en las areas
asignadas van a cumplir con sus responsabilidades dentro del presente

marco ecoldgico.
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Reconocer que el control ambiental y sus procedimientos son elementos

importantes para la existencia empresarial de HARMAND S.A.C.
Acatar todas las normas gue se establecen en cuestiones ambientales.

Capacitar y adiestrar mediante charlas y simulaciones a los trabajadores
para que realicen sus labores de conformidad con las préacticas y

procedimientos de control ambiental adecuados.

Cada supervisor responsable debe cerciorarse que los trabajadores,
equipos y recursos que se encuentren a su cargo se conduzcan, manejen
y/o funcionen de modo gue minimicen el riesgo ambiental.

Reconocer que una actitud positiva hacia la politica y procedimientos
ambientales de minera correspondiente es completamente necesario

para una apropiada aplicacion de la misma.

Coordinador Ambiental

El supervisor de Seguridad, Salud y medic Ambiente de minera Leandra
de la compafifa minera HARMAND S.A.C. sera el responsable de la
coordinacién y la aplicacidn de politicas ambientales, y las actividades
necesarias en el proceso productivo que va a desarroliar la mina Leandra

en las areas de trabajo a solicitud de CMTM.

PROGRAMA DE CAPACITACION:

El supervisor de Medio Ambiente programara y dictara charlas de
capacitacion y adiestramiento referente a la Politicas Ambiental y
Procedimientos de Trabajo Ambiental para el refuerzo y capacitacion de
la supervisién y personal de campo, involucrandoles en el cuidado del
Medio Ambiente.

158



PROCEDIMIENTOS MINIMOS A PRESENTAR:

Procedimiento para el suelo contaminado con grasa residual

El supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional coordina con Ia
supervision de la minera para conccer los lugares designados y pedir
autorizacion para evacuar las grasas contenidas en los sélidos como
guantes, cables, basura contaminada de grasa que debe eliminarse con

los trapos impregnados u otros derivados del petréleo.

La grasa separa da debera ser disuelta en petréleo, contenida en
recipientes adecuados y luego ser destinade a cilindros de aceite

residuales.

Los baldes de grasa en desuso deberédn llevarse a los lugares

igualmente coordinados y autorizados por minera.

ACTIVIDADES Y EJECUCION.
Directivas Generales

Establecer por una vez, una directiva que defina con precision las metas
a lograr durante el periodo de duracidon del proyecto, en cuanto al
tratamiento de los riesgos que atenten contra el medio ambiente.

{Responsable: Administracién - Coordinador Ambientalista.)

Definir y elaborar por una vez, los procedimientos y actividades
especificas sistematicas que deberan realizarse durante la duracion del

proyecto.
{Responsable; Administracidn — Coordinader Ambiental.)

Evaluar cuantitativamente — Cualitativamente el elemento o plan de
accion.

(Responsable: Coordinador Ambiental.)

Capacitar en temas Ambientales a los trabajadores, lineas de mando.

(Responsable: Gerencia — Ambientalista).
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Desarrollar y dirigir planes de monitoreo Ambiental (Responsable:

Ambientalista)

PUNTO N° 9: EVALUACION DEL PROGRAMA.

OBJETIVOS:

Evaluar y medir través de instrumentos la gestion directiva de control de
Riesgos Operacional con el objeto de corregir las desviaciones que se
produzcan en la gjecucién de los puntos del Programa de Seguridad.
ACTIVIDADES:

Realizar una auditoria mensualmente al Programa de Seguridad, de uno
0 mas elementos del Programa de Seguridad. (Responsable:
Administracion — Encargado de Seguridad).

Efectuar ajuste del programa, cuando la obra lo requiera, reorientando las
actividades y fortaleciendo las debilidades. (Responsable: Encargado de
Seguridad).

Comunicar y difundir a los niveles directivos necesarios y Administradores
de contratos respectivos, acerca del resultado de la auditoria, su
evaluacidon y reconocimiento de solucidn de acciones correctivas

reportadas. (Responsable: Administrador — encargado de Seguridad).

Fomentar- mediante actividades de reconocimiento tanto a la linea de
supervisores, y trabajadores por buenos logros alcanzados en materia de
Seguridad. (Responsable: Administracidon (gerencia)- Encargado de

Seguridad).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS
PLLAN DE ENTRENAMIENTO.

Para una buena prevencién de accidentes, la empresa, cumple con los
siguientes requisitos: _
- Adecuada seleccion del personal, mediante la evaluacion de

curriculos vitae.
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- Afos de experiencia en el trabajo que realiza.

- Conocimiento de las maquinarias o equipos gque pueda operar.

- QOrientacion del trabajador nuevo, de acuerao a la politica de trabajo
de HARMAND.

- Entrenamiento y calificacion del personal que va a ingresar, de

acuerdo a la especialidad que va a desempefiar.

Luego el personal previamente seleccionado, pasara a la charla de
induccién dada por HARMAND.

Después de la charla de induccién pasara examenes médicos, en el que
se seleccionara el personal apto para los trabajos a realizar y a la altitud

en gue se encuentra la Concesién.

'COMITE DE SEGURIDAD

Se forma un comité de Seguridad de Higiene Industrial, el que se encarga
de hacer cumplir las disposiciones y normas de Seguridad para la
ejecucion del proyecto.

El comité de Seguridad estara formado por:

Presidente : Gerente de la empresa

Secretario . Jefe de seguridad

Vocales . Supervisores

Delegados . Delegados de los trabajadores.
REUNIONES:

Comité de Seguridad

Dado cumplimiento al Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, Titulo
segundo, Capitulo il, Subcapitulo Cuatro, se efectuaran las reuniones del
comité de seguridad se realizaran todos los dias martes de cada semana,
antes de las reuniones de produccion de acuerdo al programa anual de

reuniones de comité de Seguridad de la Minera Leandra S.A.C.
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Dicha reunidn estard conformada por supervisores elegidos por votacion
en representacion dela empresa y tres trabajadores elegidos por votacién

como representantes de los trabajadores.

Las reuniones de comité seran llevadas en un libro de actas legalizado,
en la cual tendra participacién personal de prevencién de riesgos como

ente asesor y conciliador

Reuniones semanales de Seguridad
El departamento de prevencion de riesgos citara semanal mente a una
reunion de prevencion a la linea de mando, para exponer, aclarar o re

instruir en aspectoes relevantes de prevencion.

Se debera dejar el registro de asistencia, esta reunién es de caracter

obligatorio.

El comité de seguridad, Salud Ocupacional de Minera Leandra estd

constituido de la siguiente manera:

- Sr: Lépez Herrera, Romel — Gerente.

- Ing. Quifionez Rosso, Julio Carlos- Ingeniero Residente
Responsable del drea de Seguridad, Salud ¥ Medio Ambiente.

- Bach: Villafranca Lopez, Israel Haroldo — Asistente Técnico.

- Julca Lépez, Juan- Perforista

- Camones Reyes, Pedro- Almacenero

ESTADISTICAS:

Mensual mente se llevara a cabo el calculo de estadisticas de:
- Incidentes.
- Accidentes en el que consignaran:
indice de frecuencia
indice de gravedad
- Previamente, en forma diaria se llevara el control de:
Numero de trabajadores

Horas hombre trabajadas
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Dias de trabajo acumulado

ANALISIS DE RIESGO.

Los analisis de riesgo se haran en base al trabajo que se realice,
teniendo en cuenta que existen:

- Clasificacién de riesgos

- Consecuencia y probabilidad de pérdidas

- Condiciones subesténdares

- Practicas subestandares

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO.

- Uso de elementos de proteccién personal.

- Ordeny limpieza.

- Uso, cuidado, manipulacion y almacenamiento de manguera,
cables eléctricos cables de extension.

- Pian de accidén de emergencia, proteccion contra caidas

- Operacion de herramientas y equipos.

- Uso de respirador.

- Conservacion de la capacidad auditiva.

- Inspecéiones e investigacién de Accidentes.

- Alcohol y drogas.

- Uso adecuado de extintores.

INSPECCIONES
OBJETIVO

La inspeccion es una de las mejores herramientas para descubrir los
problemas y evaluar sus riesgos antes que ocurran los incidentes con las
consecuentes perdidas.

La periodicidad de las inspecciones planificadas que se realicen sera de

acuerdo a la jerarquia:

Gerente : 01 vez cada 30 dias.
Residente : 01 vez cada semana.
Supervisores : 01 vez por semana o en forma diaria.

Las inspecciones nos permitirdn identificar:
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- Problemas potenciales.

- Defecto o fallas en los equipos.

- Practicas en el trabajo inadecuados (inseguros)

- Efectos en caso de cambios.

- Verificar la eficacia de las acciones correctivas.

- La gerencia debe mostrar interés. Se entregara mensualmente

un crenograma (diagrama de barras).

OBSERVACIONES:

Periodicidad son:

Gerente : Quincenal
Residente . Semanal
Supervisores : Semanal y diario

Con esta herramienta, se puede llegar a cumplir metas como las

siguientes.

{dentificar los problemas potenciales que no se previenen durante el
disefio o0 el analisis del trabajo, las normas que no se tomaron en cuenta
durante el disefio y los peligros que no se detectaron en el analisis del

trabajo, se hacen mas evidentes al inspeccicnar el drea de trabajo.

Identificar las deficiencias de los equipos, entre las causas basicas de los
problemas, estan el uso y el desgaste normal asi como el maltrate de los
equipes, las inspecciones (Check lisst, pre uso) ayudan descubrir si el
equipo se ha desgastado hasta legar al limite de una condicidn
subestandar, si su capacidad es deficiente (mantenimiento preventivo), se

uso6 en forma inadecuada (capacitacién y entrenamiento).

Identificar acciones inapropiadas de los trabajadores, las practicas
subestandares  poseen un potencial de perdidas (accidentes), la
inspeccién ayuda a los responsables de areas a detectar los métodos y
las practicas subestandares de frabajo (procedimiento seguro de trabajo),

etc.

164



ACTIVIDADES.
Inspecciones informales.

Ejecutado por supervisores, capataces, obreros durante todos los dias en
sus areas, revision rutinarias previas al inicio del trabajo se verifica que el
area de trabajo. Equipo, herramienta, maquinaria e implemento de

seguridad se encuentre en buenas condiciones

Inspecciones formales.

Debe incluir indicaciones sobre las practicas de trabajo no aceptables. Se

utilizara el formato que se anexa.

Deteccion de peligros.

La ifnea de mandc y SSO ejecutara estas detecciones (actos vy
condiciones), tomando las acciones correctivas en el momento para luego

reportartas en el formato, y llevar un registro de estas detecciones.

Inspecciones de pre-uso de equipo.

Deberan practicarse en todos los equipos moviles al inicio de cada
guardia o al inicio de su operacién durante la guardia. Se empleara el

formato anexo.

Inspecciones de orden y limpieza.

Para verificar que las cosas estén donde dehen estar, para una maxima
productividad, seguridad y costo. La congestion y la interferencia hacen el

trabajo menos eficiente y seguro.

CONFECCION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

Se confeccionara normas de seguridad para:
- Carguio de material en los volquetes.
- Normas para vigas (por prioridad de via de acuerdo a las reglas
de transito)

- Operadores de cargador frontal.
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- Mecanicos.
- Electricistas.
- Soldadores.
Los puntos generales contemplados en el presente programa de

Seguridad e higiene industrial son:

Seleccidn de personal.
Admision de trabajador.

Trabajo en campo- seguridad preventiva.

PROGRAMA DE PRODUCCION.

Todo trabajador de minera Leandra que este participando en el proyecto

esta sujeto a este programa, que evaluara a cada individuo,

El supervisor evaluado por calidad orden del trabajo, por la buena
disposicion del personal y equipos por el cumplimiento de las normas y
disposiciones de seguridad, etc.

El operador de equipo, sera evaluado por productividad en el equipo,
limpieza y preservaciéon del mismo, cumplimiento de todas las normas y

disposiciones de seguridad, etc.

Los de taller mecanico evaluados por la disponibilidad mecanica de los
equipos (mayor a 90%), orden limpieza de talleres, cumplimiento de

normas y procedimientos de seguridad y medio ambiente.

Recibiran premios, tendran abonos y descuentos. Es de gran importancia
gue el trabajador comprenda esta politica de incentivos es parte de la
filosofia de la empresa, que permite al trabajador recibir incentivos

mensualmente.

166



IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

De acuerdo a la norma de seguridad de MARMAND el uso de
implementos de seguridad es obligatorio para la prevencién de

accidentes, dependiendo de |a tarea y riesgos:
Equipos de proteccién personal Basico.

Equipos de proteccién personal adicicnal.
- Cascos.
- Lentes contra impacto.
- Botas jebe o cuero punta de acero.

- Respiradores, efc.

CONDICION SUB-ESTANDAR.

Es aquella condicion que pone en riesgo la integridad fisica de un
trabajador o el patrimonio de la empresa. Cuando exista una condicion

insegura el trabajador debe comunicar a su Jefe inmediato.

Ejemplo: Huvia torrencial, acceso en mal estado, pendientes muy

pronunciadas, vehiculo sin freno, etc.

ACTO SUB-ESTANDAR.

Accién del trabajador en forma insegura que puede ocasionar: Incidente,
accidente de la persona o con dafio a la propiedad. Deben evitarse los
actos inseguros propiciados por el trabajador para evitar accidentes.
Ejemplo:

- Operar un cargador frontal sin freno.

- Viajar en la tolva de los volguetes.

- Sobrepasar a otro camidn cuando se esta transportando material.

PLAN DE EMERGENCIA
CASOS DE SISMO

En los frentes de trabajo.
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6.1.

En caso de sismos de regular intensidad, en los frentes de trabajo, se
PARALIZARAN los trabajo, y los equipos se retiraran fuera de las labores
y alejado de zonas de aita pendiente, estacionandose en lugares
adecuados, para evitar choques, accidentes por caida de material suelto

(planchones de roca deslizamiento de macizo rocoso, etc.)

Pasado el movimiento teltrico, los supervisores, capataces, evaluaran las
zonas de frabajo, para cerciorarse si existen fracturas, fallas, rocas
sueltas, planchones que pueden caer de las cajas techo, en caso de que
los hubiera estas condiciones subestandar, primero se tomara la medida
correctiva que ¢l caso requiera | luege de solucionado este problema se
dara la orden de reiniciar con los trabajos, acerca del tema tratado se
dard charlas de seguridad y simulacros programados en coordinacién con

la supervisién y produccién.

CASQ DE INCENDIOS
En caso de incendios que se encuentra cerca de la zona afectada,
debera retirarse en forma ordenada hacia un lugar seguro. El personal

capacitado en este caso tomara las previsiones del caso:

Tomara los extintores que estén cercanos y apagaran el incendio, antes

gue se propaguen las llamas.

Los extintores vacios se enviaran para recargarlos, luego se remplazaran
los que se utilizaron. Se deberd contar con planos y croquis de los

lugares donde se encuentren ubicados los extintores.

CAPITULO VI

6. PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO {P.T.5)
Los procedimientos de trabajo se elaboran de acuerdo al trabajo que se

va a realizar, por tanto es necesario saber el tipo de trabajo y quien lo
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6.2.

va a realizar, es por eso que mencionaremos algunos procedimientos

importantes para poder llevar una operacion satisfactoria.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE PERSONAL
El praceso de admisién de personal obrero y empleado a trabajar en las
obras de la minera Leandra debera cumplir con las siguientes normas

de la empresa.

Induccion al perscnal idéneo para los trabajos a realizar, tienen
preferencia los obreros y empleados de antigliedad en la empresa por
ser recursos formados, identificado y que han sido calificados ya por

nuestros instrumentos, proveedores e ingenieros.

El personal que sea considerado idéneo, deberad entrevistarse con los
supervisores responsables de las distintas areas para evaluacién del
mismo. De consideracidn el supervisor del recurso es real mente idénea
para la labor a realizar, se dara inicio al proceso de administracion a la

empresa.

El personal identificado deberd cumplir con los siguientes requisitos

ante la empresa antes de cualquier contratacion:

- Ser mayor de 18 afios.

- Presentar copia fotostatica legalizada de su DNI.

- Presentar copia fotostatica legalizada de |a libreta militar.

- Presentar copia fotostatica legalizada de Ia licencia de conducir
{operacion de equipo).

- Presentar certificado veraz de antecedentes penales.

- Presentar certificado veras de antecedentes policiales.

- Presentar certificados domiciliario veraz.

- Presentar copia de certificados de estudios segln sea el caso.

- Presentar copia veraz de certificados de trabajo anteriores.

- Presentar copia de carne de seguro saocial (IPSS) si estuviera
inscrito.

- Tres fotografias de frente tamafio carnet resientes.
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- Copia del contrato de afiiacién a la AFP respectiva (aquellos que

esten inscritos).

NOTA: los certificados de trabajo deberan tener una antigliedad no
mayor a (03) afios, el de penales y policiales deben ser actuales o

vigentes

Habiendo cumplido con los requisitos antericres se procedera a llenar la
hoja de admision de personal (copia adjunta) y llenar todo los datos.
Sola y unicamente se procederd a hacer los examenes meédicos
normalmente por la minera Leandra y la autorizacion para la charla de
induccion de HARMAND (copia adjunta) cuando la hoja de admision
personal esté debidamente firmado por los responsables del programa

autorizadas para admitir personal.

Con la ficha de admisién de personal completa, recién se procedera a
emitir los documentos gue autorizan al trabajador a hacer su examen
meédico y recibir la charla de induccién. Estos deberan estar también
debidamente firmados por los responsables del pregrama que estan

requiriendo el personal.

6.3. PROCEDIMIENTO DE ARMADO Y USO DE ANDAMIOS

OBJETIVOS:

Proporciohar al personal de HARMAND los parametros que sirvan de
guia para cuidar la integridad fisica de los trabajadores durante los

trabajos de armado y uso de los andamios.

El procedimiento establece los requisitos principales de seguridad a

cumplir durante el armado y uso de los andamios en el terreno.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS

El armado y desarrollo de andamios es trabajo de alto riesgo, por lo que

los que lo ejecutan estas labores deben ser personas técnicamente
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capacitadas y adiestradas y aptas fisica y siquicamente, asi mismo deben
de tener experiencia adecuada como para realizar estos trabajos de

altura (no sientan vertigo).

Mientras se esté ejecutando el armado del andamio no debe utilizarse

como superficie de trabajo, para lo cual se debe sefalizar claramente.

El andamio al finalizar su armado, ¢ en la ejecucion de cada una de sus
etapas debe inspeccionarse para verificar el cumplimiento de las

especificaciones técnicas.

Cuando el andamio pasa los 12m de altura, la construccién debe
realizarse por personal bien capacitado y apto fisicamente y mental,
luego de hacer la evaluacion de riesgos correspondientes, lo cual debe

ser visado y aprobado por el supervisor.

Los tablones del andamio deben estar lo mas junto posible y no tener luz

gue se pueda convertir en una condicién subestandar.

Los andamios deben instalarse a no mas de 20cm de una estructura fija
para poder fijarlo y en caso de no ser posible se colocaran en cuatro
vientos en cada uno de los postes con un Angulo de 60 con respecto a la
vertical y asegurados al nivel del piso.

Todos los andamios deben estar nivelados y aplomados sobre una base
solida.

El acceso a la plataforma del andamio se ara por una escala
independiente totalmente asegurada, y en trabajos nocturnos, la

iluminacién debe ser buena.

La escalera de madera debe ser construida por un fabricante autorizado y

bajo normas especificas.

VERDE: Aprobado

ROJO: Rechazado en construccion o para desarmar.
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En areas donde existan cables energizados, se debe hacer un andlisis de

las tareas y evaluar los riesgos existentes.

La superficie de trabajo debe contar con unos redapiés de 6x1 en todo el
perimetro, y también baranda metalica ¢ de madera de un metro de

altura.

Los cuerpos de los andamios miden 2m de altura de acuerdo a las
normas de seguridad toda persona que trabaje a mas de 1.50m, de altura

debe usar cinturén de seguridad o arnés.

Se debe utilizar cables de acero, lineas de vida cuando se necesite
trabajar sobre los cuerpos de los andamios y cuando no haya estructura
para que los colaboradores se amarren en forma independiente, solo se
aceptara que los colaboradores se amarren a los pasamanos cuando no

haya posibilidad de que se desplace o se caiga los andamios.

Los procedimientos de armado y desarmado de andamios se entregaran
en la capacitacién, en los que se encuentran los puntos que deben

desarroltarse para cada tipo de andamio.

6.4. PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES"
» El manejo de material es una labor que realizamos todos los
colaboradores en las diferentes areas de trabajo, ya sea en

forma manual o mecanica.

= El manejo manual es mas riesgoso que el mecanico, el cual
encarece los costos de operaciones debido al riesgo existente

en el trabajo y por la cantidad de personas involucradas.

= El cuerpo humano estd expuesto a sufrir lesiones asi como
hernias, lesiones a la columna vertebral, si fa persona no ha sido
adiestrada y capacitada para levantar-objetos pesados en forma

adecuada.
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Se debe inspeccionar los bordes de los materiales para ver
sientan astilladas, o rajadas, si tienen superficies asperas o

resbaladizas, para poder agarrar bien el objeto.

Se debe alejar los dedos de las manos de los puntos de peligro,
cuando se bajan o suben objetos largos, maderas, tuberias de
agua, se debe alejar las manos de los extremos de esios

materiales porgue pueden quedar aprisionadas.

Se debe limpiar la grasa, humedad o cualquier otra sustancia
resbalosa que este en el material a desplazarse. También
limpiar las manos de las sustancias que hagan resbalosa las

manos.

Para levantar un determinado pes¢ se debe tener en cuenta lo

siguiente;

- Apoyar los pies firmemente.

- Separar los pies en forma adecuada y comoda.

- Mantener la espalda en forma erguida.

- Agarrar la carga firmemente.

- Levantar gradualmente la carga enderezando las piernas en
forma paulatina y segura.

- Si la carga es demasiado pesada se debe pedir ayuda a otra

persona, para evitar trastornos en la columna vertebral.

MADERA.

La madera se debe apilar por 1a parte plana y que estén firmes, cuando la

pila sobrepase 1.22m de altura es necesario colocar tablones

atravesados.

Al retirar la madera, siempre se debe conservar parejo la parte superior.

Los tablones que queden como residuc y se requiera para otros trabajos,

se le debe sacar todos los clavos que han quedado llenarlos en
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recipientes no dejarlos desparramados por el piso para no generar

accidentes.

Cuando se almacenan tablones no dejar puntas sobresalientes en las

pilas porque son fuente de accidente al tropezar o chocar con &l.

MATERIALES EN SACOS.

Cuando se tenga materiales en sacos o en bolsas, se deben colocar en
pilas en forma cuidadosa y crdenada cuidando que tenga estabilidad y

conserve la verticalidad.

Los sacos deben tener una altura mayor a 1.60m y deben estar sobre
parrilas o andamios especiales sin antes haber verificado si pueden

soportar el peso de los sacos.
Al retirar los sacos verificar que Ias'pilas no pierdan estabilidad.

Entre cada grupo de rumas de saco debe haber una distancia de 1m para

gue pueda circular con facilidad.’

ALMACENAMIENTO DE TUBERIAS.

Las tuberias se deben almacenar en bastidores o armarios construidos
para este fin y deben calzarse con tacos para evitar que se caigan. Para
almacenar tubos de mayor didmetro a 2" se deben emplear bastones de
madera dura o emplear gria, los largos deben almacenar con dos

hombres, si son pesados es necesario utilizar la forma micénica.

EXTINTORES CONTRA INCENDIO.

En los lugares de almacenamiento de materiales deben existir extintores
adecuados para el tipo de material. EI almacenaje interior es la que
protege de las condiciones climatoldgicas de la zona, sin embargo se
recomienda construir paredes y pisos a prueba de fuego, que puede ser

de cemento o de adobe.
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6.5.

La zona de almacenaje debe ser bien ventilada y con bastante
iluminacion, se debe colocar letreros de prohibicién de: NO HACER
FUEGO, PROHIBIDO FUMAR.

Todos los tambeores que puedan contener elementos volatiles deben

tener una conexion a tierra.

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJADORES EN ALTURA
OBJETIVOS:

El principal objetivo es brindar a los trabajadores que realizan sus faenas
en altura protegerlos de caidas.

ENTRENAMIENTQ Y ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES.

El supervisor del area de trabajo es el encargado de realizar los analisis
de riesgo inherentes al trabajo en altura que se ha de realizar, evaluar y
dar las medidas correctivas que los casos puedan requerir en

salvaguarda de la integridad fisica del trabajador.

Una vez realizado los andlisis de riesgo y se haya tomado las medidas
correctivas del caso, el trabajador tendra que recibir instrucciones o
adiestramiento y entrenamiento respectivo para que se cumpla a
cabalidad y en forma obligatoria todos los procedimientos de trabajo
inculcados.

PROTECCION DE CAIDAS.

Existen dos tipos de proteccidn de caidas:

Proteccién Primaria:

Estos sistemas proveen de superficies para realizar trabajos de altura, o
cual estd dado por aparatos cerrados, estructuras, etc,los cuales incluyen
andamios, ascensores aéreos, ascensores tipo tijera, y otros aparatos de

montaje aprobados.

175



Proteccién Secundaria: ‘

Esta dado por {os arneses de seguridad, cables de vida que se utilizan
como respaldo a los sistemas de proteccién primarios o en caso de que
no los hayan. Es obligatorio el uso de los arneses de seguridad en todo
momento "AMARRADO SIEMPRE”, mediante uno de sus cables al cable

de vida, o a alguna estructura o elemento fijo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Ademas del uso de elementos de proteccién elemental o basica que se
usa reglamentariamente, se debe utilizar arnés de seguridad completo, el

que viene con dos sogas cable.

Los arnés se inspeccionaran en forma periédica por cada trabajador, asi
mismo debe hacerlo una persona calificada, el supervisor o el de

prevencion de Riesgos.

El amarrete del arnés debe realizarse en la argolla ubicada en el anillo de
la espalda del trabajador, para evitar lesiones en la columna en caso de

producirse la caida.

TRABAJOS EN ALTURA.,

Trabajos en andamio. El cual deberd estar autorizado y con su
correspondiente tarieta VERDE y con la firma del responsable o

supervisor.

Trabajos sobre bandejas eléctricas.

Trabajos en canastillas.

Trabajos sobre estructuras y superficies elevadas‘ sin baranda, aberturas
de piso.

Trabajos en chimeneas.

Para estos trabajos se deben instalar lineas de vida (cables de acero) en
los lugares de transito permanente hacia los frentes de trabajo y tambien

en los lugares en los gue se pueda caer al vacio, en caso de aberturas en
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6.6.

el piso, se taparan o protegeran con materiales resistentes hasta eliminar
la condicion subestandar (tablas, planchas metéliéas. barandas, cables,

etc.).

PROCEDIMIENTO PARA EL SISTEMA DE BLOQUEO DE
SEGURIDAD.
PROPOSITO

El sistema de bloqueo de seguridad establece los aspectos a tomar en
lugares donde puede ocurrir un accidente debido a la entrada en servicio,
sin previo aviso de maquinas, grupos eléctricos, sistemas presurizados u

otros similares.

DEFINICION.

Aseguramiento (lock-out): Es un candado que evita que comience a

funcionar un equipo, un circuito eléctrico o un sistema de energia.

Colocacion de avisos (tang-out): Es una tarjeta que va junto al
candado, interruptor, valvula o junto a algun mecanismo de arranque que
indica que esta desconectado el sistema y no debe accionarse sin

autorizacion.

RESPONSABILIDADES.
Trabajadores.

No operar ningin equipo que se encuentra bloqueado ni destruir los

elementos de aseguramiento y aviso.
Los trabajadores estan en la obligacion de cumplir con los estandares.

La aplicacion de este procedimiento serd echa solo por personal que aya

sido entrenado y adiestrado para este fin.
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Supervisores.

Son responsables de que cada trabajador sea entrenado y adiestrado en
las previsiones que deben tomarse por este procedimiento y de que el
mismo sea seguido fielmente por todos los trabajadores.

ESTANDARES APLICABLES.

Los bloqueos de seguridad se llevaran a cabo toda vez que exista la
posibilidad que un equipo sea puesto en funcionamiento, sea energizado

o desplazado y que pudiera provocar situaciones de peligro.

Todo interruptor de circuitos, valvulas ¢ mecanismos de aislamiento de
energia debe colocarse en la posicion que indigue que esta
desconectado cuando se va a realizar un trabajo dé corte, reparacién o

similares.

Un candado debe ser colocado de tal forma que el equipc no pueda ser
conectado.

Un candado y una tarjeta de seguridad seran instalados en los equipos

por cada por cada trabajador que realice trabajos en ese equipo.

Todos los bloques de seguridad en el sistema eléctrico seran realizados

por un electricista.

Los bloqueos de seguridad de los sistemas auxiliares de los equipos,

seran realizados por los trabajadores involucrados.

Antes de comenzar de trabajar en cualguier equipo, todos los
trabajadores seran responsables de asegurarse que los equipos sean
blogueados, puestas las tarjetas de seguridad, los candados que estén

en condiciones seguras para comenzar el trabajo.

Ningun candado o tarjeta de seguridad podré ser retirado excepto por el

que lo coloco.
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6.7.

El no uso de sistema de bloqueo de seguid ¢ el retiro no autorizado,

resulta en la aplicacién de sanciones disciplinarias.

Si un supervisor tiene dudas de cual sector debe ser blogueado
eléctricamente, debera tomar contacto con un supervisor eléctrico para

verificar que sector se debe aislar para ia seguridad del personal.

Los candados y las tarjetas de seguridad estaran disponibles para todo el
personal. La tarjeta llevara® claramente impreso el nombre de cada

trabajador, firma y fecha.

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.
REQUISITOS.

Los elementos de proteccién individual deben cumplir con los requisitos
que estipula la ley peruana, y deben estar aprobadas por el ITINTEC,
organismo encargado de la certificaciéon de la calidad del implemento de

seguridad que se le proporcionara al colaborador de la empresa.

Los requisitos que deben cumplir como minimo son:

- Debe dar la proteccion adecuada para lo cual fue disefiado.

- Los equipos deben de dar comodidad al trabajador para que no
interfiera con la actividad que realiza el trabajador.

- Debe ser durable.

- El equipo que se pueda usar por segunda vez debe ser limpiado y
desinfectado.

- Todo equipo debe tener la marca del fabricante.

- Debe tener certificacion de calidad, de acurdo a la exigencia del
proyecto, tiene el derecho de aprobar o rechazar el equipo de de

proteccion personal que no cumpla con |os requisitos establecidos.

MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

Los equipos de proteccion individual que sean de caracter intimo no se
debe usar por segunda vez, de lo contrario debe ser desinfectado previo

a Su uso.
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Los EPP se entregan a los trabajadores para su proteccion y adecuado
uso, el equipo deteriorado debe ser reemplazado. El equipo que el
trabajador lo haya perdido o dafiado debe ser reemplazado a costo del

usuario.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD MINIMOS

Los implementos de seguridad se le deben dotar inclusive al personal
administrativo, de oficinas de terreno, bodegas y personal de

construccion de terreno.
l.a vestimenta de trabajo debe ser de acuerdo a ia labor que realiza.

La ropa con retardante de llama y ropa protectora especial es
recomendable para trabajadores expuestos a llamas abiertas.
UNIFORME: CAMISA — PANTALON U OBROL.

Las camisas que no sean de manga larga estan prohibidas para su uso,

deben de ser de manga larga y de cuello normal.

Se deben usar pantalones largos, los shorts, pantalones recortados y
ropa similar estd prohibido su uso. Es prohibido el uso de ropas
sintéticas.

El uso de vestidos y/ o falda esta prohibido en oficinas administrativas o

donde haya trabajo relacionado con la operacion.

El uso de joyas u otros pendientes durante la hora de trabajo esta

prohibido, porque pueden ser cogidos por la magquinaria en movimiento.

Collares u brazaletes deben guardarse bajo la ropa, asi mismo como las

joyas y ornamentos.

Los frabajadores que usen el pelo largo que sobre pase la base del
cuello, debe ser sostenido por una malla o cualquier otro dispositivo para

evitar que pueda ser cogidas por las maguinas en movimiento.
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Las personas que usan respiradores deben estar afeitadas.

Los bojotes se permiten excepto cuando use respiradores.

EQUIPO DE PROTECCION A LA CABEZA
CASCO:

Es obligatorio el uso del casco aprobado por HARMAND $.A.C., excepto
en las oficinas, comedores y vehiculos con cabina cerrada.

Los cascos metalicos estan prohibidos.

OPERACIONES CORTE Y SOLDADURA.

Los soldadores deben utilizar sus cascos durante sus frabajos que

realicen, sin embargo si estan utilizando mascara de soldar no lo harian.

PROTECCION OCULAR (LENTES DE SEGURIDAD)

Todaos los trabajadores inmersos en determinada tarea donde se requiera
el uso de lentes de seguridad deben usarlo durante la jornada de trabajo,
el cual debe estar de acuerdo a las normas de seguridad del Perl y

también del proyecto.

Los cristales de los lentes de seguridad deben ser endurecidos y tener

proteccion lateral.

Los vidrios y los visores plasticos de las antiparras, mascaras de visién
amplia y caretas no deben tener ralladuras, burbujas de aire,
desfiguraciones de manufactura o alteraciones que emiten la vision,
tampoco deben tener distorsion, excepto cuando ellos tengan correctores

opticos.

ANTIPARRAS Y PROTECCION FACIAL

Las antiparras aprobadas deben ser usadas cuando el personal este

expuesto a particulas en suspensién en el medio ambiente.
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La persona debe utilizar protectores faciales en combinacién con las
antiparras o lentes panoramicos al esmerilar, cincelar u otra actividad que

tenga riesgo potencial de dafio a la car por particulas a velocidad.

Asi mismo el trabajador que maneje productos quimicos o sustancias

toxicas dehe usar proteccién facial mieniras esté trabajando.

ZAPATOS DE SEGURIDAD.

Los zapatos de seguridad son de uso obligatorio, asi mismo el personal
de oficina cuando se encuentre en areas de operacién debe usar zapato

de seguridad:

Los zapatos que no se permiten en el area de operaciones del proyecto
HARMAND son: zapatos de taco alto, zapatillas deportivas, zapatos de
calle, ningin zapato que no tenga proteccion al talén y no tenga punta de
acero. Los zapatos que se usen deben ser de cuero u otro material

resistente a productos quimicos, hidrocarburos y concreto.

Cuando se trabaje con cemento se debe usar botas de jebe con puntera

de acero.

PROTECCION A LAS MANOS: GUANTES

Existen diferentes tipos guantes: De cuero, cromo, jebe, dieléciricos,
badana. etc., todos ellos sirven para una determinada funcion especial,

los gue se encargan de proteger las manos.

Asi podemos decir que los guantes para soldadores deben proteger las

manos de particulas calientes y por las quemaduras pro radiacién.

Es necesario usar guantes de proteccién especifico, para caliente,

pintura, cemento, para madera, pinturas quimicas, etc.
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TRABAJOS CON ELECTRICIDAD
Los guantes deben ser de goma y estar aprobados para el voltaje con ef

gue se va a trabajar, deben cumplir las siguientes pautas:

Trabajos en lineas eléctricas, a menos que estén desenrizadas y con
conexion a tierra.

Cambio o movimiento de cables de tierra.

Trabajos a menos de 1.80m, de lineas energizadas o partes eléctricas

vivas.

Los guantes dieléctricos se deben usar en todo momento cuando haya
contacto con lineas energizadas primarias, el cual se extiende de los
180m desde los conductores y equipos energizados con un voltaje

superior a 600 voltios.

EQUIPO DE PROTECCION
Cuando el personal este expuesto a concentraciones peligrosas de
polvos tdxicos o nocivos, vapores, nieblas o gases de acuerdo a lo que

establecen las normas, es obligatorio el uso de respiradores.

Los equipos de respiracion deben usarse de acuerdo al trabajo que
realicen los trabajadores, los gue deben cefiirse a estandares y

procedimientos aplicables.

Los respiradores de cartucho quimico no deben usarse en atmosferas

con deficiencia de oxigeno.

Para que los trabajadores usen respiradores deben recibir adiestramiento

y entrenamiento en el uso, cuidado y las limitaciones del equipo.

EQUIPO DE PROTECCION AUDITIVA
Cuando el ruido de las maquinas de trabajo no pueda controlar con
silenciadores, etc., se debe recurrir al uso de protectores auditivos, para

reducir la cantidad de decibeles que producen las maquinas.
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El equipo de proteccidén auditiva debe usarse donde los niveles de ruido
excedan los 856 decibeles (db) a frecuencia superior a 500 ciclos por

segundo.

En niveles de ruidos iguales o superiores a 85 db, se debe usar
protectores auditivos tipo copa, en vista que estos presentan un grado de

atenuacion superior a los tampones de oido.

Las personas que ingresan a zonas de ruido que superan a los 90db, por
periodos cortos: inspeccién, visitas, recorridos cortos, pueden hacer uso
de tapones'de oido.

| CAPITULO VI

7. ESTANDARES
7.1 TRABAJOS EN ALTURA
Para todo trabajo en altura donde se pueda producir una caida libre de
1.80m o mas, es obligatorio '
implementar o instalar un sistema personal de deteccion de caidas. Para
tal efecto, toda persona de debe utilizar un arnés de cuerpo entero
correctamente colocado y ajustado, contar con un medio de conexion y
con un sistema de anclaje de resistencia adecuada (5000 libras por

persona), y de requerirse con un plan de rescate y escapa.

7.2 TRABAJO CON OPERACIONES DE IZAJE

Toda maniobra de izaje debe ser dirigida exclusivamente por un
maniobrista calificado

Nunca debe ubicarse personal bajo una carga suspendida

El supervisor de la maniobra, y el operador de la grua deberan
inspeccionar antes del izaje de cualgquier carga, el estado de las eslingas,
cadenas o elementos de sujecién, verificando su estado de operatividad y
resistencia, no debiendo exceder esta dltima del 90% de la capacidad

nominal especificada por el fabricante.
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7.3 TRABAJOS EN EXCAVACIONES Y ZANJAS

El personal que trabaje efectuando excavacion manual debe encontrarse
separado uno de otro una distancia minima de 3.5m para evitar
lastimarse mutuamente con las herramientas de mano.

No se permite que personal trabaje ubicado en labores inclinados o©
banquetas de una excavacién si ay trabajadores emplazados en niveles
inferiores de la misma, salvo que se encuentren protegidos
adecuadamente respecto al riesgo desprendimiento o deslizamiento de

material, herramientas ¢ equipo.

7.4 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
El perscnal que vaya a ingresar a un espacio confinado debe ser
previamente instruido por el supervisor responsable respectc a los
peligros involucrados, a las acciones preventivas que es necesario
implementar, y en lo referente al uso de los equipos de proteccidn y
emergencia que se requieran.
Se prohibe el ingreso a espacios confinados si autorizacién previa de su
supervisor directo y cuando no se cuente con una persona que se ubigue
permanentemente fuera del recinto
Se debe mantener contacto y comunicacién continua con el observador
Todo trabajador debe conocer las alarmas, evacuacion y rescate en un
espacio confinado, entender y usar los sistemas de comunicacién que

usaran las observadores con los trabajadores autorizados.
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ANEXO 02

ENCUESTA: A LOS TRABAJADORES DE LA MINA “LEANDRA” DE LA
COMPANIA MINERA HARMAND .S.A.C.

INSTRUCCIONES

La presente tecnica tiene por finalidad recoger informacion de interés para el estudio,
el mismo que esta referido a “"SEGURIDAD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO PARA
MINIMIZAR INCIDENTES/ACCIDENTES”, al respecto se le pide que en las preguntas
que a continuacién se acompafia tenga a bien elegir la alternativa que considere
apropiada, marcando para tal fin con un aspa (X} en el espacio correspondiente, se le
pide que reporte informacion de este afio(2013). Esta encuesta es andnima, se le

agradece por su colaboracién y los datos proporcionados son con fines académicos.

Primera parte: Seguridad Ocupacional
1. ¢alguna vez Ud. fue capacitado en temas de seguridad?
Si )

No ()

2. ¢Ud. sabe que es un peligro?
Si ( )

No ()

3. ¢Ud. sabe que es unincidente?

st ()

No ()

4. ;Ud. sabe que es un equipo de proteccion personal?
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Si ()

No { )

5. ¢Ud. sabe que es seguridad en el trabajo?

Si ()
No ( )
JUSHIQUE SU TESPUBSIAL. .. .. e e e

6. ¢Ud. sabe que es un estandar?

Si ( )
No ()
JUSHIIQUE SU FES DU S A .. i e e e e e

7. ¢Ud. sabe que es enfermedad ocupacional?

Si ()
No ()
JUSHfIQUE SU resSPUBSTa . ... e e

8. ¢(Ud. sabe que es un procedimiento escrito de trabajo seguro?

Si { )
No { )
JUSHfiQUE SU FeSPUBSEA . ... i

9. ,Ud. sabe que es el gaseado? Y ;Cémo lo puedes evitar?

St ()
No -{ )
JUSHTIQUE S TESPUESIA ..ottt e e e

187



10. ;Ud. sabe que es zona de alto riesgo?

Si ( )
No { )
JUsHfiqUE SU FeSpUES A ... .

Segunda parte: Reporte de accidentes/incidentes

11. ;Ud. en esta mina alguna vez tuvo un casi accidente? ;Cuantas veces?

Si ()
No ( )
JUSHfigUE SU TS PUESTA: ...

12. ,Ud. en esta mina alguna vez tuvo accidente leve? ;Cuantas veces?

st ()
No ()
JUSTIQUE SU TESPUBSTA . ... o e e e

13. ¢Ud. sabe si en esta mina ‘hubo accidente incapacitante? ;Cuantas veces?

Si ¢ )
No ()
JUSHFIQUE S TESPUBSTA: . .. oo e e e e

14, ;Ud. sabe si en esta mina hubo accidente mortal? ;Cuéntas veces?

Si ( )
No { )
Justifigue sU respUESTaL. ... e e
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ANEXO N°03

Recomendaciones de seguridad para personal la mina Leandra de la compafia

o p -

see~No

minera HARMAND S.A.C.

Los vigilantes estan autorizados para revisar vehiculos, paguetes, bolsas, etc,
a cualquier trabajador, colabore con él.
No ingrese a su centro de trabajos con camara fotogréfica, filmadoras si es que

no cuenta con la autorizacion respectiva.
- Ingrese a la zona de trabajo solo si se encuentra de turno, hacerlo fuera del

horario de trabajo requiere de autorizacion.

No asista al trabajo bajo el efecto de alcohol o estupefacientes, no introduzca
licor y/o estupefacientes a la zona de trabajo ni al campamento.

Lleve consigo siempre su equipo de proteccién personal (casco, lente, chaleco,
zapato seguridad, guantes, etc.)

Cuide por los bienes de la empresa en general, no tome ningun material de la
empresa sin autorizacion correspondiente, para retirarlo o transportarlo fuera
del area donde trabaja debe tener el pase de salida de materiales o guias de
remisién que justifique su posesion.

No saque a la zona de trabajos documentos, planos o registros que tengan
informacién RESERVADA relacionada con las actividades de la empresa.
Cuide los materiales que se le entrega para su uso, si se malogra o pierde
cualquiera de ellos, comuniguelo inmediatamente a su Supervisor.

Si descubre que le falta alguno de sus pertenencias o no puede verificar si las
ha extraviado, no tarde en comunicar a si Jefatura.

REGLAS Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

mantenga su area de trabajo ordenado y limpio.

siga las instrucciones, no corra riesgos; si no sabe, preguntar.

informe inmediatamente a su supervisor, cualquier acto y condicién insegura.
respete la sefializacion.

opere el equipo después que haya sido debidamente entrenado, y adiestrado y
autorizado.

manténgase alejado en las operaciones en que no participa.

informe todas !as lesiones a su supervisor.

use el equipo de proteccién personal cuando se requiera.

use, ajuste y repare el equipo solo cuando este autorizado.

0 cuando levante algtn peso, use la postura correcta (doblar la rodilla, etc.)

RESPONSABILIDAD EN PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES (FORMULARIO DE COMPROMISO)

NOMBRE DE LA LABCR UBICACION DE LA LABOR N° DE LABOR

SUPERVISOR/CAPATAS EMPRESA FECHA
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En su calidad de trabajador de fa compafiia minera HARMAND S.A.C., tiene usted la
responsabilidad de:

1.

Trabajar en forma segura en la medida de sus conocimientos, usted estd
expussto a gue su supervisor/capataz le aplique medidas disciplinarias por
cometer actos inseguros, que podrian incluir el despido de la obra, no se tolera
el correr riesgos en cuanto a las normas de prevencién de riesgos.

Informar a su supervisor y o asesor en prevencion de riesgos de cualquier
condicitn de inseguridad.

Obedecer las reglas, recomendaciones, normas escritas o verbales, sobre
prevencion de riesgos que se le imparta en esta obra.

Usar obligatoriamente y en forma correcta el equipo de proteccion personal.
Interesarse por la seguridad de todos los miembros del equipo, en especial de
los ayudantes. Su guia y experiencia seran apreciadas.

Prestar especial atencion a los trabajadores nuevos a la obra, estas personas
necesitan tu ayuda y es posible que no conozcan todas las reglas para trabajar
en este trabajo de manera segura.

. Analizar con su capataz toda actividad de trabajo que considere insegura. Si

alin no eta convencido de que se le ha solicitado una tarea de manera segura,
entonces debera emplear la politica de puerta abierta, analizar el tema con el
supervisor 0 asesor en prevencion de riesgos o el que siga en la jerarquia de
mando, incluso hasta llegar al gerente de obra, asta de que alguien lo
convenza de que la actividad o procedimiento de trabajo en cuestién es segura.
Practicar las normas de seguridad y mantener con mi ejemplo un ambiente
seguro de trabajo. :

Se le pide cordialmente su nombre y nimero de identificacion con letra clara
acreditando que comprende y estd comprometido sobre la responsabilidad de
prevencion de riesgos que espera de usted la minera Leandra de la
HARMAND S.A.C.

RESPONSABILIDAD EN PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE
DEL SUPERVISOR/CAPATAZ (FORMULARIO DE COMPROMISO)

NOMBRE DE LA LABOR UBICACION DE LA LABOR N2 DE LABOR

SUPERVISOR/CAPATAS EMPRESA FECHA

Al aceptar el cargo de supervisor/capataz en esta obra, usted se hace responsable de
la prevencion de riesgos y salud de su grupo de trabajo incluido usted.
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1. Sus responsabilidades va mas alla de la norma del programa SSOMA. incluye
incluye el reforzar la aplicacion de las reglas y regulaciones de prevencion de
riesgos de este proyecto siempre que usted se dé cuenta de que exista un acto
o una condicién insegura, independientemente de que si esta situacion de
inseguridad involucre a su grupo o no.

2. Es su responsabilidad, como supervisor, el informar de actos o condiciones
inseguras a su supervisor inmediato, al asesor en prevencién y/o gerente de la
empresa unas ves que se percate de los mismos.

3. El asesor de prevencién de riesgos de la obra esta disponible para asistirle
como su consultor y asesor en asuntos relacionados con las normas de
prevencién de riesgos. El asesor en prevencidn de riesgos no ha sido
nombrado para aplicar las reglas de prevencién de riesgos relativos a su grupo,
dicha responsabilidad recae en el supervisor. En caso de no cumplir con estas
obligaciones del capataz o supervisor. Usted queda sujetc a medidas
disciplinarias, incluye el despido de la obra.

Los supervisores/ capataces deben leer y firmar este formulario, la que reflejara su
compromiso con la descripcidn de sus responsabilidades en prevencién de riesgos

Siempre gque haya un supervisor/capataz nuevo ¢ sea ascendido a un cargo
superior, serd necesario revisar y firmar esta descripcién.
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ANEXO N°04

FICHA DE CAPACITACION DIARIA

Razon Social

Hora:

Fecha :

Unidad

Guardia :

Duracion : Sminutos

Expositor

Tema

Labor

PARTICIPANTES

ITEM

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

DNI | Cargo u ocupacion

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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FICHA DE CAPACITACION SEMANAL

Razén Social Hora: Fecha:

Unidad Guardia: | Duracién : 01 hora

Expositor

Tema

labor

PARTICIPANTES

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA DNI Cargo u ocupacién

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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ANEXO N°06

'FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

NOMBRE DEL PETS UNIDAD
‘ . MINERA
LOGO Area: Version:
EMPRESA
Cédigo: Pagina;
1. PERSONAL.
2.
1.1
1.2 '
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1
2.2
3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1
3.2
4. PROCEDIMIENTO
4.1
4.2
5. RESTRICCIONES
5.1
5.2
PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR bEL AREAY SUPERINTENDENTE DEL GERENTE DEL PROGRAMA, GERENTE OPERACIONES

TRABAJADORES AREA

FECHA DE ELABORACION:

DE SEGURIDAD

FECHA DE APROBACION
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ANEXO N°07
AVISO DE ACCIDENTE MORTAL

SENOR DIRECTOR GENERAL DE MINERIA

SENOR. ...ovoiieeicciee e (GOBIERNO REGIONALY)
TITULAR:

R.U.C.:

UEA y/o CONCESION: CODIGO:

COMUNICA ACCIDENTE MORTAL
DATOS GENERALES DE LA VICTIMA:

1.- APELLIDOS Y NOMBRES:

2.- OCUPACION

3.- EDAD:

4.- TIEMPO DE SERVICIOS:

5.- FECHA Y HORA DEL ACCIDENTE:

6.- LUGAR DEL ACCIDENTE:

7.- CLASIFICACION SEGUN EL TIPO:

8.- CLASIFICACION SEGUN EL ORIGEN:

9.- EMPRESA CONTRATISTA MINERA Y/O CONEXA:

10.- CIRCUNSTANCIAS:

Nota.- El titular minero debera comunicar a la autoridad minera competente dentro de las
24 horas de haber ocurrido el accidente mortal.
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ANEXO N° 7-A
INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE MORTAL

PRESENTADO POR EL TITULAR MINERO:

FECHA DE INSPECCION :

|.- IDENTIFICACION
a) TITULAR MINERO:

R e et e et e et e et s e e e e s e et et e e e een e aees
Nombre o Razén
Social......cooeiiii e bttt teee et te bt bt e e e es e e er e e e arnna e aerenaaeeas eaanns
Clasificacion PoOr @8ITAt0S. ... .ottt e e e
Concesion.........cccociiciiiiinnecinie, UEBA. e
Paraje......cccee.oee. Distrito....ccooevieeeeciieenn, Provincia........ccee....Dptoc
Minado: Subterraneo Superficial Cantera Ofros

b) EMPRESA CONTRATISTA MINERA Y/O ACTIVIDAD CONEXA:
R.U.C.:
Razén social:
Domicilio legal:

¢) DATOS DEL ACCIDENTADO:

Nombres y apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Edad:

Estado civil:

Instruccién:

Qcupacion:

Salario: ‘

Tiempo de servicio en la Cia /E.C.M/CONEXA.:

Experiencia en superficie...........ccovrviivennnn, ENmina....coocoiniveiirnnnns
ACUMUIALA. ...

Lugar del accidente:
Fecha y hora del accidente:

II.- DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE
II.-CAUSAS

a) FALLA O FALTA DE PLAN DE GESTION
b) CAUSAS BASICAS:

1. Factores personales.
2. Factores de trabajo.
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¢) CAUSAS INMEDIATAS:

1. Actos subestandares
2. Condiciones subestandares

IV CLASIFICACION DE ACCIDENTES (ANEXO N° 8) segin el D.S.N°055-2010 EM
Tipo Lesién Anatémica Origen Previsible

V.- INFRACCIONES

Descripcion de infracciones cometidas

N° [ DESCRIPCION | BASE LEGAL

1

2

3

VI.- CONCLUSIONES

(Incluir: Si el accidente es ¢ no es de trabajo)

VIl.- RECOMENDACIONES

(Enumerar las medidas correctivas, con Plazo de Ejecucién, que se tomara para evitar

ocurrencias similares)
1.-

2.-
3.-
Supervisor del Area Gerente del Programa de Gerente de Operaciones
Seguridad y Salud
Ocupacional
ANEXOS: '

??Acta de inspeccion del accidente mortal
??Copia del acta de la reunién extraordinaria del Comité de Seguridad
??Informe del Jefe del Programa de Seguridad
??Declaracion del Ejecutivo del mas alto nivel del titular minero y otros funcionarios de
la empresa, representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y testigos involucrados en el accidente
?7?Fotografias
? Ficha médica ocupacional (Anexo N° 7 C).
?7Certificado de autopsia
??Certificado de la partida de defuncién
??Copia del acta de levantamiento del cadaver (si fuera el caso)
??Croquis del accidente mortal, antes y después de la ocurrencia, segun formato en
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ANEXO N° 7-B

INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE MORTAL

PRESENTADO POR EL FISCALIZADOR.........occcccmminimriniininn s e
INSPECTOR:
FECHA DE INSPECCION:

.- IDENTIFICACION

a) TITULAR MINERO: :

RULC e, O OO PO

RAZON SOCIAL...eiiieeee e e
Clasificacion por estratos........................ RO
Concesion......ccoooeiiriieii FFROPORT UEA ...

Minado: Subterraneo Superficial Cantera Otros

b) EMPRESA CONTRATISTA Y/ ACTIVIDAD CONEXA:
R.U.C:

Razon social:

Domicilio legal:

c)} DATOS DEL ACCIDENTADO:

Nombres y Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Edad:

Estado civil;

instruccién:

Qcupacion:

Salario:

Tiempo de servicio en la Cia /E.C.M./CONEXA:
Experiencia En Superficie...............c.oce EnMina.......cooovieenen
ACUMUIRLA. ... e e

Lugar del accidente:
Fecha y hora del accidente:

Il.- DESCRIPCICN DE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE
N.-CAUSAS

a) FALLA O FALTA DE PLAN DE GESTION

b) CAUSAS BASICAS:
1. Factores personales
2. Factores de trabajo

c) CAUSAS INMEDIATAS:

1. Actos subestandares
2. Condiciones subestandares
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IV CLASIFICACION DE ACCIDENTES (ANEXO N° 8) segiin el D.S.N°055-2010 EM
Tipo { esion Anatomica  Origen Previsible .
V.- INFRACCIONES

Descripcion de infracciones cometidas

N° [ DESCRIPCION BASE LEGAL

1

2

3

VI.- CONCLUSIONES
(Incluir: si el accidente es o0 no es de trabajo)
Vil.- RECOMENDACIONES

(Enumerar las medidas correctivas, con Plazo de Ejecucién, que se tomara para
evitar ocurrencias similares)

1.-
2.-
3'_
]ngerii'éll-c;--}é.iéééi-iéédbr' - lngemero Fiscalizador
.................. éérente Em;.J.r'é.é'a
Fiscalizadora Externa
ANEXOS:

??Acta de inspeccion del accidente mortal
??Copia del acta de la reunién extraordinaria del Comité de Seguridad
??Informe del Jefe del Programa de Seguridad
??Declaracién del ejecutivo del mas alto nivel del titular minero y otros funcionarios de
la empresa, representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y testigos involucrados en el accidente
??Fotografias
??Ficha médica ocupacional (ANEXO N° 7-C).
??Certificado de autopsia
?7Certificado de la partida de defuncién
??Copia del acta de levantamiento del cadéver (si fuera el caso)
??Croquis del accidente mortal, antes y después de la ocurrencia, segun formato en
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ANEXO N°08

ANALISIS DE TRABAJO SEGUROQ (ATS)
Nombre del titular de la N*/Codigo del ATS
actividad minera NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO
Pagina: | Version :
Categorla Persanal EPP Equipos y Aréa; Responsables Normas Legales;
de Riesgo ejecutor Herramientas:

del
Cumgplimiento:

PROCEDIMIENTO

RIESGQS POTENCIALES

MEDIDAS PREVENTIVAS

Elaborado por. Revisado y
C Aprobado por:
Fecha: Fecha: Gerente del Programa de

Seguridad y
Salud Ccupacional

Gerente General
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ANEXO N°09

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJQ DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA:
LUGAR:
FECHA:
HORA INICIO:
HORA FINAL:
NUMEROC:

1.- PESCRI

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMING -

3.- EQUIPQ DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA () ARNES DE SEGURIDAD (
CCORREA PARA LAMPARA  (

)
MAMELUGO () )
GUANTES DE JEBE () MORRAL CE LONA { )
BOTAS DE JEBE () PROTEGTOR BE QIDGS ()
RESPIRADOR CIGASES, POLVO  { } OTROS
()

PROTECTOR VISUAL

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA
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ANEXO N°10

PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TRABAJADORES

1. El presente anexo establece los procedimientos para que los miembros representantes de
los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud gjerzan su derecho exclusivo a elegir y ser
elegidos.

2. El érgano electoral def Comité de Seguridad y Salud es ia Junta Electoral. La Junta
Electoral es un organismo independiente del Comité de Seguridad y Salud y que tiene a su
cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los elegidos, dejando constancia
oficial de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del comité.

3. La Junta Electoral estara conformada de la siguiente manera:

Presidente: Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Vocal: Jefe o cargo equivalente de Recursos Humanos.

Vocal: Dos trabajadores designados por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se constituye e instala en el mes de noviembre de cada afio, y las elecciones se desarrolla en
el mes de diciembre. ‘

4. Son atribuciones de la Junta Electoral:

A. Convocar a las elecciones de los representantes de los trabajadores.

B. Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

C. Auterizar la impresion y la disponibifidad de las cédulas de votacion.

D. Recepcionar y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para representantes de
los trabajadores.

E. Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padrén de
Trabajadores.

F. Proclamar a los trabajadores representantes en el comité.

G. Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta.

5. La convocatoria a elecciones la efectda la Junta Electoral, mediante la publicacion de la
convocatoria en un medio internc masivo y en lugares visibles de [a unidad de produccion.

6. Los representantes de los trabajadores seran seis (08) titulares y seis (06) suplentes, como
maéximo. Son elegidos entre los trabajadores por voto obligatorio, directo, universal y secreto,
para un periodo de un (01) afo.

7. La inscripcién de candidatos se efectua por solicitudes dirigidas a la Junta Electoral, la cual
formara la cédula de sufragio previo sorteo para el orden de los candidatos.

8. Las cédulas de sufragio estaran a disposicion de [os trabajadores al momento de la votacion
en el local que designe fa Junta Electoral, en donde se instalara un anfora en la que se
depositara las cédulas de votacién.

9. La firma y huella digital del elector sera requisito indispensable para que éste pueda
depositar su voto en el anfora.

10. El acto electoral sera el dia y hora establecida por la Junta Electoral.

11. Terminada la etapa de votacion, la Junta Electoral procedera a efectuar el correspondiente
escrutinio.

12. La eleccion serd por simple mayoria de votos, es decir, por el mayor nimero de votos
recibidos.

13. Terminado el escrutinio, la Junta Electoral levantara un acta del proceso, la cual sera
entregada al Presidente del Comité de Seguridad y Salud a fin de que se proclame a los
nuevos representantes de los trabajadores y se hara entrega de la credencial correspondiente
y se comunicara el resultado a la Gerencia General.

14. Cuando a la fecha de sesion del comité no asista el minimo requerido establecido en el
articulo precedente, dentro de los ocho (8) dias posteriores se cita a nueva reunidn. Esta se
lleva a cabo con el nimero de asistencia que hubiere,
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ANEXO N°11

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD DEL MES..........,csuee.ooo. DEL 20......, EN LA U.E.A., CONCESION ( }

(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/CONCESION/DENUNCIO)

EXPLOTACION SUBTERRANEA ( )

EXPLOTACION TAJO ABIERTO ()

de

TITULAR

DENUNCIO { }

FUNDICION Y REFINERIAS ( )

Nombre del Titular
Minero

{TM.) ylo Emp.
Contratista

Minera (E.C.M.) y/o
Emp.

Contratista de
Actividades Conexas
(CONEXAS)

N° DE

TRABAJADORES

N° INCIDENTES

N°

ACCIDENTES

LEVES

accidentes

Dias

perdidos

H.H.T.

frecuenci
a

Indices Indic. severidad

indic. Accident.

EMPLEAD
0os

OBRE
ROS

TOTAL
TRABAJ
AD.,

MES | ACUM.

MES

ACUM.

Incap | fatal

tot
al

acumulado

Inc
ap.

fat
al

tot
al

Me
5

Ac
um

Ac Mes Acu Mes
um m.

Acu

Mes Acum.

T™:

T™:

™.

E.CM:

E.C.M:

E.C.M:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

TOTAL

DATOS GENERALES

Direcciéndel Titula...... ...,
Teléfono - Fax: ..... Correo Electrénico. ...

fFormato Elaborado por:...

Firma del Responsable: ...........cc..........

1.- Et titular minero debera informar de manera independiente los cuadros estadisticas de incidentes, cuando tenga varias unidades de produccién,
2.- En el cuadro precedente deberd consigharse a todo el personal que opera en la unidad de produccion {mina, planta, talleres y otros servicios, incluyendo personal de las E.E.)
3.- El plazo maximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes.
4.- Los indices totales de Frecuencia y Severidad se calcularan incluyendo al personal de las Empresas Especializadas (E.E.)
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ANEXO N°12

REPORTE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

MES: ARO: 20 CODIGO Y NOMBRE DEL DENUNCIO/CONCESION/ U.EA.:

Actividad Minera

Nombre del
Titular
Minero

(TM.) ylo
Emp.

Contratista

de

Actividades

Conexas

(CONEXAS}

Cadigo
linico
asignada
porel
titular
minere

Anos
edad | sexo Ocupncibn tm‘:llJ:'u Agenre diagnostico CiE Médico | CMP
b 4 causal B 10 ¢ Institucidn . Tajo Plantas de
en Subterrinea

. Calificadora ahierto Beneficio
miert

TM:

TM:

T™:

E.C.M.:

E.C.M

E.C

E.CM..

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

* CIE 10 = Clasificacion [nternacional de Enfermedades

1. El piazo maximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes

2. E} utular minero insertara las filas necesarias para el llenado del presente anexo de acuerdo al nimero de enfermedades ocupacionales,

3. En ¢l presente anexo debera consignarse a todo el personal que opera en la unidad de produccion (mina, planta, talleres, E.C.M. y otros servicios)




ANEXO N?13

PLANO DE UBICACION DE LA MINA LEANDRA
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IMAGEN SATELITAL DE LOCALIZACION DE LA MINA LEANDRA — COMPARNIA MINERA HARMAND S.A.C

COORDENADAS U.T.M UBICACION:
VERTICE ESTE NORTE
1 5.987,00000 | 203,000 DEPARTAMENTO: ANCASH
2 8,986,000.00 |203,000.00 PROVINCIA: YUNGAY
3 8,986,000.00 202,000.00
DISTRITO: RANRAHIRCA
4 8,987,000.00 202,000.00




ANEXO N*13 - A

PLANO TOPOGRAFICO DE LABORES - MINA LEANDRA
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