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RESUMEN

La Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las empresas tiene
por objetivo brindar ambientes de trabajo sano y seguro para evitar accidentes y
enfermedades profesionales, asi como contribuir a un mejor desempefio y al logro de

los objetivos, en nuestro caso, de la empresa “Constructora Mejora”.

Esta tesis describe la propuesta para la Implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa “Constructora Mejora”, en
el rubro de la construccion de carretera, basada en la norma internacional OSHAS
18001:2007, donde se define los lineamientos esenciales para la prevencion,
reducciéon y/o eliminacibn de los riesgos laborales en los distintos procesos

constructivos.

La metodologia utilizada para la determinacién del grado de cumplimiento
por parte de la empresa “Constructora Mejora” es la técnica de la entrevista al
personal staff y personal de campo, a través de una lista de verificacién de los
lineamientos establecidos por la norma internacional OHSAS 18001:2007, como
parte del diagndstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Los resultados obtenidos del diagnostico inicial del sistema de gestion
indican que la empresa “Constructora Mejora” cuenta con un 0.53% de
cumplimiento debido a la entrega de los equipos de proteccién personal a sus
colaboradores y las charlas diarias que se realizan en los frentes de trabajo sin

ninguna supervision por parte de un profesional de seguridad y salud en el trabajo.

Por esta razon se concluye que la empresa “Constructora Mejora” no cumple
con los requisitos minimos establecidos en la norma OHSAS 18001:2007, por lo
que se recomienda proponer la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Palabras claves: Implementacion, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, OSHAS 18001, Mejora Continua.



ABSTRACT

The Management of Safety and Health at Work within companies has the
objective of providing safe and healthy working environments to avoid accidents and
occupational diseases, thus contributing to a better performance and achieving the

objectives of the company “Constructora Mejora”.

This thesis describes the proposal for the Implementation of a Safety and Health
Management System at Work of the company "Constructora Mejora", in the field of
road construction, based on the international standard OSHAS 18001: 2007, where it is
defined the essential guidelines for the prevention, reduction and / or elimination of

occupational risks in the different construction processes.

The methodology used to determine the degree of compliance by the company
“Constructora Mejora” is the technique of interviewing the staff and field staff, through a
checklist of the guidelines established by the international standard OHSAS 18001:
2007, this as part of the initial diagnosis of the safety and health management system

at work.

The results obtained from the initial diagnosis of the management system, the
“Constructora Mejora” company has a 0.53% compliance, this due to the delivery of
personal protection equipment to its collaborators and the daily chats that are carried
out in the work fronts without any supervision by a health and safety professional at

work.

It is concluded that the company “Constructora Mejora” does not meet the
minimum requirements established by the OHSAS 18001: 2007 standard, for which
reason it is recommended to propose the implementation of the safety and health

management system at work.

Keywords: Implementation, Occupational Health and Safety Management

System, OSHAS 18001, Continuous Improvement.

Vi
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CAPITULO |

INTRODUCCION

En el Perd se cuenta con empresas o instituciones que implantan un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) como parte de su estrategia de
gestion de riesgos para adaptarse a los cambios en las normas nacionales y proteger

a todo el personal a su cargo como también al personal de visita.

De acuerdo a experiencias en distintas empresas, un Sistema de Gestion de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo brinda un ambiente de trabajo seguro y saludable al
ofrecer un ambiente que permite a la organizacion identificar y controlar
satisfactoriamente sus riesgos de seguridad y salud, reducir los accidentes, apoyar el

cumplimiento del marco legal vigente y mejorar el rendimiento de sus procesos.

La tesis consiste en presentar una propuesta de Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa “Constructora Mejora”,
perteneciente al sector de construccién, en el rubro de la construccion de una

carretera, propuesta basada en la norma internacional OSHAS 18001-2007.

En el capitulo | se describe aspectos generales como son: el planteamiento del
problema, formulacién del problema, hipétesis y los objetivos, mientras que en el
capitulo Il se identific6 el marco normativo legal vigente en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo que se aplica a la empresa “Constructora Mejora”.

En el capitulo Il se describe la metodologia de la propuesta de Implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el desarrollo de la
propuesta se realizé primero un diagnostico inicial, con el objetivo de identificar los

sectores del proceso en donde existen deficiencias en materia de seguridad y salud.



En el capitulo IV se presenta el resultado de la documentacién para la propuesta

de la Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en

el capitulo V se realiza la discusion de los resultados obtenidos en la investigacion.

En el capitulo VI se concluye y se presenta las recomendaciones como producto

del presente trabajo de tesis.

1.1.

1.2.

Fundamentacioén

Es fundamental proponer la Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa “Constructora Mejora”, el
cual tendra la prioridad de identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer
las medidas de control para evitar potenciales accidentes y, consecuentemente,
reducir el indice de accidentabilidad en la construccién de carreteras, de tal
manera que se garantice la integridad fisica de los trabajadores. Esta propuesta

contribuira al cumplimiento de las normas nacionales vigentes.

En una organizacion, el recurso mas importante es el factor humano; es
por esta razon que la aplicacién de esta propuesta es muy importante, ya que,
no solamente contribuye con el mejoramiento de la empresa en cuanto a
productividad, sino que también contribuye al mejoramiento de la calidad de vida

de las personas.
Planteamiento del problema

De acuerdo a los ultimos reportes de accidentes, en el afio 2017, en
nuestro pais, el 11.16%* de accidentes ocurren en el sector de la construccion,
considerado asi como uno de los sectores de mayor riesgo para el personal,
equipos y materiales; aun en los paises considerados del primer mundo, las
estadisticas de accidentes en el sector de la construccién son preocupantes,
razén por la cual el presupuesto asignado a la prevencion de riesgo se
constituye desde la concepcion del proyecto de una determinada obra, sumado a
los estdndares de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace

que disminuya el indice de accidentes.

En el Perd, al observar el incremento del indice de accidentes, se estan

tomando medidas para dar solucion a este problema, pero estas medidas no son

! Estadistica anual 2017 de MINTRA - Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo / OGETIC /
oficina de estadistica



1.3.

1.4.

1.5.

las suficientes, ya que muchas empresas que son auditadas toman medidas
escasas 0 simples solo para pasar las inspecciones y auditorias; pero lo hacen
solo para no hacerse acreedoras de una multa o sancién; no las realizan con el
propésito de salvaguardar la integridad de su personal para reducir el indice de

accidentes.

Actualmente, contamos con herramientas proporcionadas por el Estado
peruano, en las cuales se contemplan consideraciones minimas para la
Implementacién de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo;
sin embargo no se detallan los procedimientos a seguir, ni se lleva el debido
control para su cumplimiento; alin méas en los proyectos de carretera a construir
en las zonas de la selva y la sierra donde la topografia y el tipo de suelo hacen

gue aumenten los riesgos durante la ejecucion del proyecto.

Sobre esta base es fundamental proponer la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal manera que se

genere condiciones favorables para garantizar un desempefio laboral adecuado
Formulacion del problema

¢,Como la Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo contribuira a la prevencién y reduccion de
accidentes laborales en la Constructora Mejora en el rubro de la construccion de

carretera?
Hipotesis

La propuesta de implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo contribuye a la prevencion y reduccién de los accidentes
laborales de la Constructora Mejora, en el rubro de Construccion de Carretera en
el afo 2015.

Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Proponer la Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Constructora Mejora, en el rubro

de construccion de carretera en el afio 2015.



1.5.2. Objetivos especificos

a. Realizar el andlisis de la situaciébn actual (diagnéstico inicial) de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa “Constructora Mejora”

en el rubro “construccion de carretera” en el afio 2015.

b. Determinar el alcance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa “Constructora Mejora”, en el rubro

“construccion de carretera”.

c. Proponer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa “Constructora Mejora”, en el rubro “construccion de

carretera”.

d. Elaborar los documentos correspondientes a la etapa de Planificacion,
para la empresa “Constructora Mejora”, en el rubro “construccion de

carretera”.

e. Elaborar los documentos correspondientes a la etapa de
Implementacién y Operacion, para la empresa “Constructora Mejora”,

en el rubro “construccion de carretera”.

f. Elaborar los documentos correspondientes a la etapa de Verificacion,
para la empresa “Constructora Mejora”, en el rubro “construccion de

carretera”.

g. Elaborar los documentos correspondientes a la etapa de Revision por
la Direccion, para la empresa “Constructora Mejora”, en el rubro

“construccion de carretera”.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

El Instituto Salud y Trabajo (ISAT) con la colaboracién del Gobierno de
Canada en el afio 2011 realizan el estudio, Diagnéstico Situacional en Seguridad

y Salud en el Trabajo en el Peru, donde se concluye lo siguiente:

“...Se puede corroborar que la micro y pequefia empresa son los
establecimientos més vulnerables, por la falta de implementacion de las

medidas de seguridad y su caracter informal”

“La cobertura del seguro complementario de trabajo de riesgo es muy

bajo, alcanzando solo al 8.8% de la PEA ocupada, mayor de 15 afios”

‘Existen actividades econdmicas que no cuentan con normas
sectoriales que regulen de manera integral los aspectos de seguridad y
salud para los trabajadores que realizan esas actividades, claros ejemplos

son el sector agricultura y comercio”

“Podemos decir que el 37.9% de los accidentes registrados en el
pais en el afio 2009 tiene que ver con la falta de orden y limpieza en las
empresas, teniendo a golpes por objetos, caida de objeto, caida de
persona a nivel, choque contra objetos y pisadas sobre objetos como los
principales. Otro aspecto importante es la falta de dispositivos de
seguridad en los implementos, herramientas, equipos y maquinarias, esto
representd un 15.1% de los accidentes registrados. El comportamiento fue

similar en el ano 2008”.



Alejo (2012), en la tesis “Implementacién de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el rubro de construccion de carreteras”, realiza
la implementacion de la Politica, identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacion de controles, determiné los recursos, funciones, responsabilidad
de los gerentes, Programa de capacitacion, Procedimientos de capacitacion,
Procedimiento escrito de trabajo seguro, Preparacion para emergencias,
estandarizé6 la medicion y evaluacibn del desempefio, las inspecciones
planificadas, las auditorias y presentd el plan de seguridad con su presupuesto
para implementar esta estructura con la finalidad de Integrar la prevencion de
riesgos laborales a los procedimientos de construccion que se debe aplicar
durante la ejecucién de la obra y brindar salud y bienestar a los trabajadores,

cumpliendo con la normativa nacional vigente.

Portilla (2010), en la tesis “Plan de Implementacion de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud ocupacional en la empresa Consorcio Danton”,
realiza el andlisis de los riesgos en el Consorcio Danton determinando los
principales riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y estos estan mas
enfocados en el area propia de la Revision Técnica Vehicular que es donde los
empleados (Supervisor, Inspectores y Conductores) estan en contacto directo
con los vehiculos que son sometidos a revision para la validacion técnica de su
estado; los riesgos encontrados en esta area y que representan cuidado son:
inhalacién de gases de combustion, ruido y estrés por carga fisica y mental
asociados a riesgos de factor ergonémico. En lo que respecta a las demas areas
de la empresa llegé a determinar que el area de digitacion presenta un riesgo
considerable en lo que respecta a carga de trabajo y los aspectos de caracter
ergondémico. El area administrativa presenta riesgos de tipo sicosocial por la
carga mental pero el riesgo es tolerable. Estos riesgos son los que deberia
controlarse desde su inicio a través de las recomendaciones que se presentan

en su tesis.

Teran, S. (2012) en la tesis “Propuesta de Implementacién de un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional bajo las normas OHSAS 18001
en una empresa de capacitacion técnica para la industria”, estableciendo el
objetivo de proponer la implementacion de un sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud ocupacional segun OHSAS 18001:2007, con la finalidad de alcanzar el
bienestar de los trabajadores, la minimizacién de los factores de riesgo a los que

se exponen dia a dia, asi como también de los equipos, procesos y del medio



2.2.

ambiente, procedié a disefiar la propuesta segun la normativa definiendo para
ello el contenido de la politica, manual, plan, programas, procedimientos,
formatos como parte de la planificacion; ademas define la constitucién del
comité de salud en el trabajo, las responsabilidades tanto de los trabajadores
como de la alta direccion, la verificacion del sistema que se debe desarrollar
mediante auditorias para aplicar las medidas correctivas y preventivas a las no
conformidades y por ende la mejora continua; el proceso de Implementacién del
Sistema de gestidn es largo; sin embargo, los beneficios que pueden obtenerse

son muchos y elevan la organizacién hacia un nuevo nivel de competitividad.

Garzon 2009, En la tesis “Implementacién del Sistema de Gestion
Integrado ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 en la empresa Ingenieria y
Servicios Generales S.R.L”, La aplicacion de la Normas ISO 14001:2004 y
OHSAS 18001:2007 en la empresa INSERGE, mediante el SGI, le permitira
manejar correctamente los aspectos Ambientales, los Peligros y Riesgos que
afectan a la seguridad y salud de sus trabajadores, que se originan en el
desarrollo de sus actividades, convirtiéndose asi en un instrumento
eminentemente preventivo, es decir, permitir la prevencién de la contaminaciéon

ambiental, los riesgos laborales y enfermedades profesionales.

Arana (2011), en la tesis “Sistema de Gestidbn de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Ambiente en la Construccion de Alcantarillas en la
Rehabilitacion y Mejoramiento de la carretera Tingo Maria - Tocache, Tramo 02”,
concluye que la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Medio
Ambiente se logré definiendo los lineamientos de prevencion, reduccion y/o
minimizacion de riesgos laborales y aspectos ambientales mediante los
estandares mas altos del sector de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos implantados por la empresa. Se definieron los indicadores de
gestion durante la implementacion de los cuales se profundizé mas en:
Auditorias e inspecciones programadas, Capacitaciones especificas y Registros

de todas las actividades e incidencias dentro de la obra.
Marco tedrico
2.2.1. ¢Qué es un sistema?

De acuerdo a la Real Academia de la lengua espafiola un sistema

es, un conjunto de elementos que interactian entre si, con el fin de lograr



un objetivo. Cada uno de los elementos tiene una funcion definida y
depende de la interaccidn con el resto de elementos para que el sistema

logre su propoésito

Un sistema se define como un conjunto de partes cuya interaccion
produce determinados resultados. Lo fundamental en este tipo de
relaciébn es que exista la interrelacion, pues de esta forma se logran
rendimientos superiores, lo que permite alcanzar objetivos en forma

eficiente. La figura 1 muestra la interaccion de las partes de un sistema

RETROALIMENTACION

PROCESO DE PRODUCTOS O
TRANSFORMACION RESULTADOS
& MEDIO EXTERNO

Figura N° 1: Flujo de un sistema

INSUMOS O
RECURSOS

2.2.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
conjunto de etapas (planificaciébn, implementacién, operacién vy
verificacion), las cuales se encuentran integradas dentro de un proceso
continuo, en busca de cumplir con los compromisos establecidos en la

politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo a la definicion de la norma internacional OHSAS
18001:2007, el sistema de gestibn es un grupo de elementos
interrelacionados que una organizacion emplea para desarrollar e
implementar su politica de seguridad y salud en el trabajo y gestionar sus

riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, el D.S. N° 005-2012-TR define al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como un conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una

politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y



2.2.3.

2.2.4.

acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando, de este modo, su calidad de

vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

Norma OHSAS 18000 (occupational health and safety
assessment series)

Son una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a
la gestion de seguridad y salud ocupacional que comprende dos partes,
18001 y 18002. Estas normas se pueden aplicar a cualquier sistema de
seguridad y salud ocupacional y no es obligatoria su aplicacién; han sido
elaboradas para que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo
y tamafo, sin importar su origen geografico, social o cultural. Se identifica

los siguientes documentos:

a. OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La serie de normas OHSAS 18000 esta planteada como un sistema
gque establece una serie de requisitos para implementar un Sistema de
Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, habiltando a una
organizacion para formular una politica y objetivos especificos asociados
al tema, considerando requisitos legales aplicables e informacion sobre
los riesgos inherentes a sus actividades. Estas normas buscan, a través
de una gestién sistematica y estructurada, asegurar el mejoramiento
continuo de los factores que afectan negativamente la salud y seguridad

en el lugar de trabajo.

Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

La aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y la salud en el
trabajo se basa en criterios, normas y resultados pertinentes en materia
de SST. Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar
los resultados en la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar

de trabajo por medio de la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el



lugar de trabajo. Es un método légico y por pasos para decidir aquello
gue debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos
realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la
eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos que deben
mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados

en la actividad de la organizacion y a los requisitos legislativos.

La metodologia a utilizar esta basada en un concepto ideado por
Edwards Deming, el Ciclo PHVA, que constituye una estrategia de mejora
continua del SGSST en cuatro pasos, también se le denomina espiral de
mejora continua y es muy utilizado por la norma OHSAS 18000. Este

ciclo consta de cuatro fases: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.
a. Planificar

Consiste en el disefio y planificacion del sistema. Es necesario
conocer la naturaleza, complejidad y caracteristicas propias de la
empresa para poder crear o adaptar un sistema de gestibn que sea
compatible con sus requerimientos. Para esto, se requiere en primer
lugar, idear wuna politica, establecer objetivos y definir las
responsabilidades y autoridades en el sistema, asi como la
identificacion de los requisitos para el sistema. Luego se debe elaborar
programas y planes (conjunto de actividades secuenciales) para llevar

a cabo los objetivos y ademas establecer la documentacién necesaria.
b. Hacer

En esta etapa se realiza la implementacion del sistema de
gestion, para lo cual debe comunicarse a todos los integrantes de la
empresa y capacitarlos de acuerdo a la funcion que cumplen en el

sistema.
c. Verificar

En esta etapa deben realizarse las mediciones para determinar
el grado de cumplimiento de los objetivos, asi como el seguimiento y
monitoreo de las actividades guardando registros sobre los avances

realizados.

10



d.

Ademas, se debe establecer controles y mecanismos para las
acciones preventivas y correctivas. Finalmente, se evalia el
desempefio del sistema mediante auditorias y mediante revisiones por

parte de la direccion.
Actuar

Después de realizar las revisiones por la direccion, se da el paso
hacia la mejora continua. Sobre la base de los resultados obtenidos se
podra elaborar un plan para establecer otros objetivos que se ajusten

a la nueva realidad de la empresa y de este modo repetir el ciclo.

La figura 2 muestra las fases del ciclo de Edwards Deming, con

los elementos para la mejora continua.

) / PLANEAR / ESTABLECER
REVISION LOS
GENERAL OBJETIVOS Y
POLITICAS
/ ACTUAR / MEJORA / HACER /
CONTINUA
SEGUIMIENTO!
RESULTADO DE PLEMENTAR
AUDITORIA, NO LOS
CONFORMIDAD / VERIFICAR / PROCESOS

Figura N° 2: Ciclo de Edwards Deming PHVA,
Fuente OHSAS 18002:2008.
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La figura 3 muestra los elementos para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

A A

4.2 POLITICA
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4.4 IMPLEMENT’ACIéN Y
OPERACION
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del desempefio
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4.4.4. Documentos
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[

[
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4.5.5. Auditorias internas

[

4.4.6. Control operacional

]
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ante emergencia
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J

Figura N° 3: Elementos de un SGSST

Fuente OHSAS 18001:2007.

12



2.3. Marco legal

En nuestro pais, el ente rector encargado de la administracién del trabajo

es el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, que tiene como funciones

prevenir y velar por la seguridad y salud de todas las personas que trabajan en

los centros laborales, estableciendo lineamientos técnicos necesarios para

garantizar que las actividades de construccion se desarrollen sin accidentes de

trabajo ni causen enfermedades ocupacionales, en especial de aquellas

actividades que implican un mayor riesgo, como es el caso de la industria de

construccion civil.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Constitucion Politica del Pera (1993), No establece en forma explicita
esta responsabilidad. Sin embargo, existen elementos en la Constitucién
vigente que obligan al Estado a asumir responsabilidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo como son los articulos 1°, 2° (inciso 1y 2),
7°, 9°,10°, 11°, 22°y 23° Regula de manera general el derecho a la vida,
a la integridad fisica, psiquica y moral, a la salud, a la seguridad social, al
trabajo, al respeto de los derechos fundamentales dentro de la relacién
laboral, la interpretacion de los derechos segun los tratados de los

derechos humanos.

Norma Internacional OHSAS 18001:2007, Son una serie de estandares
voluntarios internacionales aplicados a la gestién de seguridad y salud en
el trabajo que comprende dos partes, 18001 y 18002. Estas normas se
pueden aplicar a cualquier sistema de seguridad y salud en el trabajo y
no es obligatoria su aplicacién, han sido elaboradas para que las apliquen
empresas y organizaciones de todo tipo y tamafio, sin importar su origen

geografico, social o cultural.

Ley 29783 Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, Implementa la
Politica Nacional en materia de seguridad y Salud en el Trabajo. Se
aplica a todos los sectores de produccién y de servicio. Establece las
responsabilidades de los actores, deber de proteccion al empleador,

fiscalizacion al Estado y participacion por parte de los trabajadores.

Establece los Sistemas de Gestibn de Seguridad y salud en el
trabajo y regula el trabajo de los comités paritarios. Modifica normativa

relativa a inspecciones y sanciones penales.
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2.3.4. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783,

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Reglamento que fue promulgado en abril del 2012, para dar soporte y

cumplimiento a la Ley 29783.

El Titulo IV del Reglamento trata del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacién, se presentaran algunos

puntos importantes:

El Articulo 25 sefiala que el empleador debe implementar el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la
Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de

trabajadores expuestos.

Norma Técnica de Edificaciones G.050 Seguridad Durante La
Construccién, en su Acapite 1.8 “calificacion de las empresas
contratistas” se precisa que para efectos de la adjudicacion de obras
publicas se debera considerar dentro de la evaluacion de los aspectos
técnicos de las empresas postoras el plan de seguridad y salud de las
obras, los indices de seguridad y el historial del cumplimiento de normas
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista. Estos
aspectos técnicos deberan incidir en forma significativa dentro de la

calificacion técnica de la empresa contratista.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Esta resolucion fue aprobada
en marzo del 2013 y adjunta los formatos referenciales con informacion
minima necesaria segun los Articulos 33 y 34 del Reglamento de la Ley
N° 29783 asi como una guia para la implementacién de un Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el Anexo 1 de la Resolucion se muestran formatos referenciales
para los registros y la informaciéon minima requerida para completarlos. El
Anexo 2 consiste en el modelo de un Reglamento Interno donde se
documentan los items requeridos en el Articulo 32 del Reglamento, y en
el Anexo 3 se presenta una guia basica para la implementacién de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Convenio 62 “convenio sobre las prescripciones de seguridad

(edificacion)” ratificado por el Peru el 04 de abril de 1962 y tiene como
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objetivo uniformizar las inspecciones minimas de seguridad, sin imponer

obligaciones de aplicacion general demasiados rigidas.

2.4. Definicién de términos

La definicién de términos presentada selecciona aquellos que se utilizaran

a lo largo del presente.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

Accidente de Trabajo: suceso relacionado con el trabajo que ha dado
lugar a un dafio, deterioro de la salud o una fatalidad (OHSAS
18001:2007).

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién indeseada, se usa para prevenir
gue algo vuelva a ocurrir (OHSAS 18001:2007).

Accion preventiva: accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial o cualquier otra situacién potencial indeseable,
para prevenir que suceda algun evento (OHSAS 18001:2007).

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener "evidencias de la auditoria" y evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”
(OHSAS 18001:2007).

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos
y practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad
y la salud (OHSAS 18001:2007).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstos por la legislacion
y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos (DS N°
005-2012-TR, 2012).

Cuasi accidente: suceso relacionado con el trabajo donde no se ha
producido un dafio, deterioro de la salud o una fatalidad (OHSAS
18001:2007).
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2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinada a cada trabajador para protegerlo de
uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que pueden amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (DS N°
005-2012-TR, 2012).

Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de
un peligro, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
de decidir si los riesgos son o0 no aceptables (OHSAS 18001:2007).

Deterioro de la salud: Condicion fisica o0 mental identificable y adversa
gue surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones
relacionadas con el trabajo (OHSAS 18001:2007).

Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas (OHSAS 18001:2007).

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de
los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren
para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién
es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos (DS N° 005-2012-TR, 2012).

Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia
datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion
y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo
(DS N° 005-2012-TR, 2012).

No conformidad: Incumplimiento de un requisito (OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en
términos de dafio humano o deterioro de la salud o una combinacion de
éstos (OHSAS 18001:2007).
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2.4.16.

2.4.17.

2.4.18.

2.4.19.

2.4.20.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de
prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo (DS
N° 005-2012-TR, 2012).

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una
persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional (DS N° 005-2012-TR, 2012).

Riesgos: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o
exposiciones peligrosas y la severidad del dafio o deterioro de la salud
que puede causar el suceso o exposicion (OHSAS 18001:2007).

Seguridad y salud en el trabajo: condiciones y factores que afectan o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros
trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y personal
contratado) visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo
(OHSAS 18001:2007).

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: es un
grupo de elementos interrelacionados de una organizacion empleada
para desarrollar e implementar su politica de seguridad y salud en el
trabajo y gestionar sus riesgos para la seguridad y salud en el trabajo
(OHSAS 18001:2007).
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il

METODOLOGIA

Ubicacion de lainvestigacion

La propuesta del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
se realizd para la empresa “Constructora Mejora”, empresa dedicada a la
ejecucién de obras de ingenieria civil ofreciendo sus servicios a las instituciones

publicas como el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y las Municipales.

La empresa fue fundada por el Ingeniero Santiago Surichaqui Sinchi, que a
la fecha se mantiene como Gerente General e inici6 sus operaciones en el afio
2012 en el distrito de Independencia, actualmente cuenta con domicilio fiscal en
el Pasaje Roble Amarillo N° 138, urbanizacion Nuevo Progreso, Independencia -
Huaraz; que cuenta con un talento humano de: 15 operadores, 70 obreros y 20

personas en la parte administrativa.
Tipo y disefio de la investigacidon
3.2.1. Tipo de investigacion

El presente estudio retine las condiciones metodolégicas de una
investigacion aplicada, en razén de que se utiliz6 conocimientos de
ingenieria a fin de ser aplicados para proponer la Implementacién de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo a la naturaleza, el estudio retne por su nivel, las

caracteristicas de una investigacion descriptiva, dado que se describié



3.2.2.

la situacion actual del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa “Constructora Mejora”.
Disefio de investigacion

Se considera un trabajo de investigacion aplicada, no
experimental, dado que se observd los fendmenos tal y como se dan en
su contexto natural para después analizarlos, es decir no se manipulé la
variable en estudio. Asi mismo, es transversal, ya que los datos se

recolectaron en un solo momento, en un tiempo Unico.

3.3. Poblacién y muestra de investigacion

3.4.

3.5.

3.3.1.

3.3.2.

Poblaciéon

La poblacion motivo de esta investigacién esta conformada por 45
empresas dedicadas al rubro de la construccién, inscritas en la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP) en el afio

2015, de la zona sierra del departamento de Ancash.
Muestra

Como muestra de estudio, se ha considerado la empresa

“Constructora Mejora”.

Variables

3.4.1.

3.4.2.

Variable independiente

Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
Variable dependiente

Prevencioén de los accidentes laborales.

Metodologia para la propuesta de implementacién de un sistema de

gestidon de seguridad y salud en el trabajo

Para el presente estudio de investigacion, la metodologia utilizada esta

fundada en el concepto ideado por Edwards Deming, el ciclo se basa en la
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mejora continua, considerando las siguientes etapas: Politica de SST,

planificacion del SGSST, Implementacion y operacion del SGSST, Verificacion,

revision del SGSST y mejora continua

Se establecié la siguiente metodologia para el logro de los objetivos

descrita para el presente estudio:

3.5.1.

3.5.2.

Diagnostico inicial del sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo

Para realizar el diagnoéstico inicial se ha adaptado un cuestionario
con los elementos minimos de la norma internacional OHSAS
18001:2007; estos elementos constan de ciertas preguntas para su

verificacion y andlisis.

Para llevar a cabo dicho analisis de forma mas clara se elabor6 un
formato en Microsoft Excel, en donde se realizé el vaciado de todos los
datos obtenidos en campo para posteriormente ser valorados por medio
de porcentajes, el cuestionario fue dividido en 06 etapas, donde se
especifica los requisitos minimos de la norma internacional OHSAS
18001:2007.

a. Requisitos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.
b. Politica de seguridad y salud en el trabajo.
c. Planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

d. Implementacién y operacién del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
e. Verificacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

f. Revision por la direccion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Para determinar el alcance del sistema de seguridad y salud en el

trabajo, se procedié a realizar la siguiente pregunta: ¢Cudles son los
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3.5.3.

3.5.4.

procesos en el rubro de la construccion de una carretera? Para poder
responder esta pregunta se toma como base los resultados del
diagnéstico inicial con el cual se determind el alcance del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los procesos dentro del rubro de la construccién de carretera son:
a. Obras preliminares — topografia.
b. Movimiento de tierra.
c. Construccion de muros de contencion.
d. Colocado de tuberia metalica corrugada.
e. Construccion de cunetas.
f. Actividades de oficina en campamento.
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Para proponer la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa “Constructora Mejora”, lo primero que se tuvo en cuenta es el
ambito de desarrollo de la empresa aplicado de acuerdo al alcance del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en el
item anterior; lo segundo, entrevista con la alta gerencia en la que se
expone la importancia del compromiso de una cultura de prevencion de
riesgo en los procesos de la construccibn de una carretera; para la
propuesta de la politica de seguridad y salud en el trabajo se realiz6 la
revision de los requisitos establecidos en la norma internacional OHSAS
18001:2007, donde se establece que debe ser apropiada a la naturaleza
y dimension de los riesgos, compromiso de proteccibn de los
colaboradores a través de la mejora continua y el cumplimiento de la

normativa legal vigente.

Documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Para elaborar la documentacion de la etapa de planificacién,
implementacién y operacion, verificacion y revisién por la direccién del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se toma como
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referencia el resultado del diagnéstico inicial de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa “Constructora Mejora”, el desarrollo de Ila
documentacién se basa en la R.M. N° 050-2013-TR, formatos
referenciales para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Norma Técnica de Edificaciones G

050, Seguridad durante la construccion.
3.6. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
3.6.1. Plan de recoleccion de lainformacion

a. Técnica de la entrevista en campo, consistio en realizar preguntas a
los representantes de la empresa, segun la lista de verificacién de los

lineamientos de la norma internacional OHSAS 18001:2007.

b. Diagndstico inicial del Sistema de Gestion de la empresa
“Constructora Mejora”. Para realizar el diagnostico de seguridad y
salud en el trabajo inicial se realizé la visita a las instalaciones de la
empresa “Constructora Mejora” en su proyecto de construccion de
carretera, teniendo contacto con el residente de obra, quien nos facilité
todo el apoyo para realizar el diagnéstico; la obtencion de la
informacién fue a través de entrevista al personal de todas las areas y
la revision de los documentos de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
3.6.2. Plan de procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de la informacion se toma como base
fundamental los resultados del diagnéstico inicial de seguridad y salud en

el trabajo establecido de la siguiente manera:

a. El diagnéstico inicial de seguridad y salud en el trabajo, se realiza
teniendo en cuenta los siguientes criterios para su procesamiento y

obtencioén de resultados:

» El criterio de puntuacién por cada una de las preguntas del
elemento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma OHSAS 18801:2007, como se aprecia en la
Tabla 01 (véase péag. 23)
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Tabla 01: Criterio de puntuacion de las preguntas

Criterios de calificacion Puntuacion
A Cumpl_e completamente con el criterio 10 puntos
enunciado.
B: Cumple parcialmente con el criterio Enunciado. 5 puntos
C: Cumple con el minimo del criterio enunciado. 3 puntos
D: No cumple con el criterio enunciado. 0 puntos

» Cada elemento del sistema de gestion consta de preguntas, las
cuales son calificadas de acuerdo a su cumplimiento y sumadas
verticalmente para dar un resultado de SUB TOTAL, como se
aprecia en la Tabla 02.

Tabla 02: Criterio de sumatoria de punto por pregunta

Criterio inicial de calificaciéon

No. Indicador
A B C D
1 Pregunta 01. 5
2 Pregunta 02 3
SUBTOTAL 0 5 3 0

» Para la evaluacion del porcentaje de cumplimiento de cada
elemento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
se considera la suma horizontal del SUB TOTAL dividido por la
cantidad de pregunta y multiplicado por diez (10), tal como se

aprecia en la Tabla 03.

Resultado obtenido (%) = Sumatoria subtotal (A+B+C+D) * 100%
(N° de pregunta) * (10)

Tabla 03: Criterio de porcentaje de cumplimiento por elemento

Criterio inicial de calificacién

No. Indicador
A B C D
1 Pregunta 01. 5
2 Pregunta 02 3
SUBTOTAL 0 5 3 0
RESULTADO OBTENIDO (%) 40%
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1. Requisitos generales

4.1.1. Diagnostico inicial de Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Se ha realizado el diagnéstico inicial del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa “Constructora Mejora” en el
rubro de la construccion de una carretera, con la finalidad de evaluar las

condiciones minimas de seguridad y salud.

La evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo realizada a la empresa “Constructora Mejora”, muestra un nivel de
cumplimiento para su implementacién de un 0.53% de las exigencias
minimas requeridas por la norma OHSAS 18001:2007, tal como se

aprecia en la tabla 04.

Tabla 04: Resultado del diagnéstico inicial de sistema de la gestion en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa “Constructora

Indicador de la norma .% obtenido (_j’e Accion_es por
implementacién realizar

1. (F;eecéuslﬁ_ltos del sistema de gestion 0% Implementar
2. Politica de SST 0% Implementar
3. Planificacion 0% Implementar
4. Implementacién y operacion 3.16% Implementar
5. Verificacion 0% Implementar
6. Revision por la direccion 0% Implementar

Total, resultado de implementacion 0.53%




4.2.

4.3.

Documento detallado Anexo 1. Diagndstico inicial del sistema de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa “Constructora Mejora”

4.1.2. Alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Se definié el alcance del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa “Constructora Mejora”, donde abarca todos

los procesos de la construccion de una carretera.
Documento detallado Anexo 2.
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Segun los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial, la empresa
“Constructora Mejora” no cuenta con una politica de seguridad y salud en el
trabajo, demostrando la falta de compromiso por parte de la alta gerencia de la

empresa hacia la seguridad y salud de sus colaboradores.

De los anterior se definio la politica de seguridad y salud en el trabajo para
la empresa “Constructora Mejora”, en concordancia con lo establecido en el
requisito 4.2 de la norma OHSAS 18001:2007, como es: ser apropiada para la
naturaleza y tamafio de la empresa, establecer el cumplimiento legal y el

compromiso de una cultura de prevencién en todos los colaboradores.
Documento detallado Anexo 3.
Planificacién

En el resultado del diagnéstico inicial para la planificacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, la empresa “Constructora Mejora” no
se evidencia documentacion alguna, lo cual equivale a 0.0% de cumplimiento en
los indicadores del elemento planificacion de las exigencias minimas requeridas

por la norma OHSAS 18001:2007, tal como se aprecia en la Tabla 05.

Tabla 05: Resultado del elemento de planificacion

. % obtenido de Acciones por
Indicador de la norma . o :
implementacion realizar
1. IPERC 0% Implementar
2. Requerimiento legal. 0% Implementar
3. Objetivo, meta y programa. 0% Implementar
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4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Identificacibn de peligros, evaluacibn de riesgos vy

determinacién de controles

Se elaboré el procedimiento para identificar los peligros, riesgos y
establecer las medidas de control donde se detalla los objetivos, alcance,
responsables, definiciones de términos, y el desarrollo donde se describe
paso a paso la elaboracion de la matriz de identificacién de peligro y

evaluacion de riesgo.
Documento detallado Anexo 4.

Asi mismo se elaboré la matriz de identificacion de peligro y
evaluacion de riesgo como una propuesta de los procesos que se
desarrollan en la construcciébn de una carretera de acuerdo a las
especificaciones técnicas del proyecto, evaluando los peligros y riesgos
de la actividad, recomendando controles con la finalidad de reducir y

prevenir los posibles dafios a los trabajadores y equipos.
Documento detallado Anexo 5.
Requerimientos legales y otros requisitos

Se elabor6 a modo de propuesta un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestidbn de seguridad y salud en el trabajo y mantenerla

actualizada.
Documento detallado Anexo 6.

Producto de la implementacion del procedimiento de requisitos

legales se elaboré la Matriz de Requisitos Legales y Otros.
Documento detallado Anexo 7.

Objetivos y programas

a. Objetivos

Teniendo en cuenta el resultado del diagnéstico inicial se

propone la matriz donde se define cinco objetivos con sus respectivos
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indicadores de medicién, metas y responsables, utilizando el método

SMART para determinar la meta:

» Especifica, con la meta establecida se quiere lograr un ambiente

seguro para todos los colaboradores.
» Medible, la meta tiene que ser facilmente medible.

» Alcanzable, las metas propuestas estan en funciéon al compromiso

de la alta gerencia y se cuenta con recursos.

» Relevante, las metas propuestas tienen la importancia para el logro

de los objetivos

» Limite de tiempo, todas las metas cuentan con un periodo de

medicion.
Documento detallado Anexo 8.
. Programas

Para poder dar cumplimiento a los objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, se elaboré un Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Documento detallado Anexo 9.

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido
por un conjunto de programas anuales, quienes son los pilares para
dar cumplimiento de los objetivos establecidos. Se defini6 los

siguientes programas:

» Programa anual de simulacro.

» Programa de anual de capacitacion.
» Programa de anual inspeccion.

» Programa anual de auditoria.

Documento detallado Anexo 10.
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4.4,

Implementacion y operacion

De acuerdo al resultado del diagnéstico inicial para la implementacion y

operacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, la empresa

“Constructora Mejora” evidencié una timida implementacién en cuanto a los

indicadores de capacitacion y control operacional con un 1.58%, tal como se

aprecia en la Tabla 06.

Tabla 06: Resultado del elemento de implementacion y operacion

Indicador de la norma

% obtenido de

Acciones por

implementacion realizar
Recursos, funciones y responsabilidad. 0% Implementar
S:fgggagfcr;éﬁ.ompetencia y 1.58% Implementar
3. Comunicacién, participacion y consulta. 0% Implementar
4. Documentacion. 0% Implementar
5. Control de documento. 0% Implementar
6. Control operacional. 1.58% Implementar
7. Preparacion y respuesta ante 0% Implementar

emergencia.

4.4.1. Recursos, funciones y responsabilidad

La empresa “Constructora Mejora” no tiene asignado un

presupuesto para la implementacion del departamento de seguridad y
salud en el trabajo, esto hace gque no se tengan definidas las funciones y
responsabilidades dentro de la organizacion en cuanto al sistema de

seguridad y salud en el trabajo.

a. Presupuesto para la implementar el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

Se definié el presupuesto para una eficiente implementaciéon del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Dentro del
presupuesto se incluye la contratacion del personal empleado, equipos
de proteccion personal, equipos de proteccibn colectiva,
sefalizaciones de seguridad, capacitaciones en seguridad, salud y

recursos para la respuesta a emergencias.

Documento detallado Anexo 11.
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4.4.2.

4.4.3.

b. Manual de Obligaciones y Funciones — MOF

Se elabord un Manual de Organizacion y Funciones, donde se
especifica la responsabilidad y funcién por puesto de trabajo, sirve
para la guia de todo el personal. Para la elaboracion de dicho

documento es importante la participacién de toda la alta gerencia.
Documento detallado Anexo 12.
Competencia, formacién y toma de conciencia

Se elaboré el procedimiento de capacitaciones y medicién de su
eficacia. En este documento se tiene como prioridad entrenar y
concientizar en temas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con
las necesidades de la organizacion, las tareas criticas y desempefio de

los colaboradores.

Documento detallado Anexo 13.

Comunicacion, participacion y consulta
a. Comunicacion y consulta

Se ha elaboré un procedimiento donde se especifica las
estrategias que se tiene para fomentar la comunicacion, asi como la
consulta de partes interesadas en el desarrollo e implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Documento detallado Anexo 14.
b. Participacién

La participacién en materia de seguridad y salud en el trabajo,
por parte de los trabajadores, es a través de los representantes del

comité de seguridad y salud en el trabajo.

Para dar cumplimiento al péarrafo anterior se ha elaborado el
procedimiento de conformacion de comité de seguridad y salud en el

trabajo.

Documento detallado Anexo 15.
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4.4.4. Documentacion

La propuesta de la documentacion para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa “Constructora Mejora” se

describe a continuacion:
a. Procedimiento
» Procedimiento de sefalizacién de seguridad.
Documento detallado Anexo 16.

» Procedimiento de uso de herramientas manuales y equipos

portatiles.
Documento detallado Anexo 17.

» Procedimiento de trabajos de Excavacion.
Documento detallado Anexo 18.

» Procedimiento de trabajo en espacio confinado.
Documento detallado Anexo 19.

» Procedimiento de trabajos en altura.
Documento detallado Anexo 20.

4.45. Control de documentos

Para controlar toda la documentacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo se elabor6 el procedimiento de control de

documentos y registros.

Documento detallado Anexo 21.
Producto de la implementacion de este procedimiento se ha

elaborado la matriz de la lista maestra de documentos.

Documento detallado Anexo 22.
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4.4.6. Control operacional

Se propone controles operacionales en aquellos procesos donde se
cuenta con trabajos de alto riesgo asociados a peligros y, donde es
necesaria la implementacién de controles para administrar los riesgos de
seguridad en la construccion de una carretera. Para el buen desempefio

del control se elaboré el procedimiento de control operacional.
Documento detallado Anexo 23.
a. Andlisis Seguro de Trabajo
» Andlisis Seguro de Trabajo.
Documento detallado Anexo 24.
b. Inspecciones

Para realizar las inspecciones se presenta la propuesta del

Programa Anual de Inspecciones Planeadas.
» Inspeccion de equipo de proteccion personal.
> Inspeccion de herramienta manual y equipo de poder.
> Inspeccion de extintores.
» Inspeccion de botiquin de primeros auxilios.
Documento detallado Anexo 25.
4.4.7. Preparacidn y respuesta ante emergencias

Para la propuesta de implementacion de la empresa se ha
desarrollado e implementado el documento de preparacién y respuesta
ante emergencia, conteniendo el procedimiento de respuesta, funciones,
el programa de simulacro, formacion de la brigada, equipo de
emergencia, mapa de riesgo entre otras, para brindar la atencion

adecuada en las emergencias que se puedan presentar.

Documento detallado Anexo 26.
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4.5. Verificacién

De acuerdo al resultado del diagnéstico inicial, la empresa “Constructora

Mejora” no evidencia la implementacién de los indicadores del elemento de
Verificacion exigidas por la norma OHSAS 18001:2007, obteniendo 0.00%, tal

como se aprecia en la Tabla 07.

Tabla 07: Resultado del elemento de verificacion

indicador de la norma % obtenido de Acciones por
implementacion realizar
1. Medicion y seguimiento de 0% Implementar
desemperio.

2. Evaluacién del cumplimiento legal. 0% Implementar

3. Investigacion de incidentes. 0% Implementar
4. No conformidad, accion correctiva y o

preventiva. 0% Implementar

5. Control de documentos. 0% Implementar

6. Auditoria interna. 0% Implementar
4.5.1. Medicion y seguimiento de desempefio

Se ha elaborado a modo de propuesta un procedimiento de
seguimiento y medicion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Para el cumplimiento del procedimiento se debe contar con los

siguientes cuadros.
a. Se elabor6 Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

b. Se ha elaborado una hoja de vida de cada indicador propuesto en los
objetivos, con el fin de evaluar el cumplimiento de las metas

propuestas.

c. Se elabor6 la Matriz de seguimiento de indicadores de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Para evaluar los indicadores se debera
tener como apoyo documentos tales como registros de inspecciones,
registros de auditorias, registro de reuniones de seguridad,
estadisticas mensuales y anuales; como indices de seguridad y

reportes de investigaciéon de incidentes.

Documento detallado Anexo 27.
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45.2.

45.3.

Evaluacion del cumplimiento legal

Se elaboré la matriz de requisitos legales para el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y otros requisitos

aplicables al rubro de la construccién de una carretera.
Documento detallado Anexo 7.

Investigacion de incidentes, No conformidad, accién correctiva

y accién preventiva
a. Investigacion de incidentes

Se definié la metodologia para investigar los accidentes con la
finalidad de descubrir todos los factores que intervienen, en busca de
causas inmediatas (actos y condiciones subestandares) y las causas
basicas (factor personal y de trabajo), se elabor6 el Procedimiento

para Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

La investigacion debera ser realizada oportunamente, el reporte
final de investigacién de incidentes o accidente sera tomado como
base para la mejora continua y los resultados de las investigaciones

seran documentados y mantenidos hasta el cierre total.

Documento detallado Anexo 28.

b. No conformidad, accién correctiva y accion preventiva

Las acciones correctivas y preventivas se determinan luego de
identificar y analizar las causas de una No Conformidad, es necesario
un buen andlisis de las No Conformidades para determinar su causa
raiz y tomar acciones efectivas. Se propone el procedimiento de No

Conformidades y Acciones Correctivas y Preventivas.

» Asi mismo se elaboro el registro de reporte de No Conformidad, con

el fin de determinar el incumplimiento.

» Para evaluar el origen de una no conformidad se elaboré el registro

de analisis de causa.
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» Una vez determinada la causa principal (causa raiz), se procedera

a solicitar una accién correctiva.
Documento detallado Anexo 29.
4.5.4. Control de registros

Se propone el procedimiento de Control de Registros en el que se
identifica, almacena, protege, recupera y dispone finalmente los registros

generados. Este control se lleva a cabo con la lista maestra.
Documento detallado Anexo 24.
4.5.5. Auditoriainterna

El objetivo de realizar auditorias internas es el de verificar si el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado adecuadamente, asi mismo si es conforme con todo lo
planificado y es eficaz en el logro de la Politica y Objetivos de seguridad y

salud establecidos. Se elaboré el Procedimiento de Auditoria Interna

Finalmente, se deberé realizar la reunién de cierre con las mismas
personas que participaron en la reunién de apertura. El auditor lider
presenta el Informe de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo al jefe de seguridad y salud en el trabajo, y se realizara la
revision del informe determinando acciones correctivas o preventivas

segun los hallazgos de no conformidad.
Documento detallado Anexo 30.
4.6. Revision por ladireccion

Sé definié la metodologia para las reuniones de gerencia, con el objetivo
de asegurarse la idoneidad, la adecuacion, la eficiencia y la lineacién del sistema
mediante la toma de decisiones para actuar y promover la mejora continua del

sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documento detallado Anexo 31.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al realizar la evaluacion del diagndstico inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa “Constructora Mejora”, se ha
detectado el incumplimiento de los requisitos establecidos por la norma
internacional OHSAS 18001:2007, en un 99.47% debido a la falta de

compromiso y liderazgo por parte de la alta gerencia.

Se ha definido la politica de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa “Constructora Mejora” en el rubro de la construccién de carretera,
basado en los requisitos fundamentales de la norma OHSAS 18001:2007,
debido a que la norma establece las pautas especificas para la elaboracion y
mantenimiento de la politica en comparacién con otra norma como es la Ley
29783, que indica so6lo cuatro recomendaciones sucintas. A la vez, la propuesta
de la politica permitira a la empresa mostrar a todas las partes interesadas, el
compromiso que tiene la organizacion frente a la prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

Para el cumplimiento de la etapa de Planificacion se ha elaborado la matriz
de identificacién de peligro y evaluacion de riesgo determinando en 116 los
niveles de riesgos, donde el 12.07% es de riesgo Intolerante, 33.62% riesgo
Importante, 40.52% riesgo Moderado y 13.79% riesgo Tolerante. Estos niveles
de riesgo son adaptados de la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, debido a
gue la norma internacional OHSAS 18001:2007, carece de un formato para la

implementacion del IPER.



5.2.

Para el cumplimiento de la etapa de la implementacion y operacién se ha
elaborado 45 registros, formatos adaptados a lo propuesto en la Resolucién
Ministerial N.° 050-2013-TR y 18 procedimientos escritos de trabajo adaptados a
lo propuesto en la Norma Técnica de Edificaciones G 050. Estos documentos
permitirdn estandarizar los trabajos en la empresa Constructora Mejora en el
rubro de la construccion de carretera, asimismo se ha elaborado la matriz de
Lista Maestra con el fin de que los documentos sean facilmente identificables y

prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos.

Para la etapa de la verificacion se ha elaborado la matriz de seguimiento
de cumplimiento de los objetivos, los cuales son evaluados en la hoja de vida de
los indicadores, asimismo se establecié el programa de auditoria interna para
verificar que la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo esté acorde a lo programado.

Ademas, se concluye que la implementacion propuesta es factible en la
medida que se cuenta con todo lo necesario para su realizacion,
econdmicamente traera multiples beneficios para la empresa desde el punto de
vista administrativo, civil, penal, ético y empresarial; socialmente beneficiard a
105 trabajadores que laboran actualmente en las instalaciones de la empresa a
quienes se les brindara un lugar de trabajo seguro y saludable, sumandose
también a las personas externas a la organizacibn que podrian encontrarse
dentro de las instalaciones (visitantes, clientes, proveedores, etc.), y legalmente

proporcionara cumplimiento normativo legal vigente para la empresa.
Recomendaciones

Se recomienda que todas las empresas del sector de construccion de
carreteras implementen un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de garantizar condiciones seguras a sus colaboradores para

disminuir el nimero de accidentes.

Para la implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de una organizacion, primero se debe realizar el diagnéstico inicial;
para ello se recomienda realizar preguntas por cada etapa con los requisitos
minimos establecidos por la norma internacional OHSAS 18001:2007 a través de

un formato Microsoft Excel. Se sugiere que sea el especialista de seguridad y
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salud en el trabajo quien realice el diagnostico inicial y la implementacion por ser

competente en el area.

Es importante que las empresas del sector de construccion establezcan
una politica de seguridad y salud en el trabajo, éste debe contemplar el
compromiso de la alta gerencia hacia los colaboradores con referencia a la
prevencién de riesgo en el centro laboral, asimismo describir de manera sencilla
y de facil entendimiento la politica, ya que es el norte por el cual todo el sistema
de gestidn encaminara su mejora continua y debera ser entendido por todos los

colaboradores de la organizacion.

Se recomienda que todos los colaboradores tengan alcance a los
documentos disefiados en las etapas de planificacion, implementacion y
verificacion, asimismo reciban informacién a través de capacitaciones para
garantizar que la Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo sea efectiva y aplicada de forma correcta.
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ANEXOS



ANEXO 1

DIAGNOSTICO INICIAL DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO



M DIAGNOSTICO INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE A

Version: 01
consmucrona SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01.01.2018
1. Objetivo

Realizar una verificacion completa del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la norma internacional OHSAS 18001:2007 de la empresa constructora Mejora, en el
rubro de construccion de carretera, para luego con ello generar las acciones de control y mitigacién en
busca de una mejora continua de su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

| ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Describir brevemente la empresa (productos/servicios):
la empresa Mejora esta dedicado a la actividad de ejecucidn de proyectos de construccion de
carretera.
a) Rubro
Construccién de carretera.

b) Objeto de negocio

Construir y mejorar infraestructuras viales en el Peru
c) Clientes

Ministerio de Transportes y Comunicacién - Provias
d) Insumos

Ninguna
e) Proveedores

Ninguna
f) Procesos tercerizados

Ninguna
g) Otros

Ninguna

2) Describa las principales areas de la empresa.

a. Oficina Técnica: dedicada a la elaboracidén de planos.

b. Residencia: Encargada de dirigir el proyecto.

c. Administracién: Su funcién es de verificar y controlar al personal del proyecto.
d. Explanaciones: Encargada de la ejecucion del proyecto.

3) Identificar los procesos principales y/o criticos de la empresa.

Proceso Constructivo: cuando se tiene que realizar la apertura de nuevas trochas (derrumbes,
volcadura, etc.)
Proceso de Reparacion de Equipos: cuando se tienen las tolvas de los volquetes elevadas.

4) é{La empresa cuenta con un sistema de gestion (ISO, HACCAP, BASC, OHSAS, etc.) implementado y/o
certificado?. Mencionarlo y describirlo.

Ninguna

5) Mencionar los puntos positivos y negativos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Positivo:

- La gerencia tiene la disposicidon de apoyar para la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Negativo:

- No se cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Los Equipos de Proteccidn personal se entregaron sin ningun criterio.

- No se realiza las capacitaciones de acuerdo a la necesidad del proyecto.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se implementa y se

A: mantiene; Corresponde a las fase de Verificar y Actuar para la Mejora del sistema)
B: Cumple parcialmente con el criterio enunciado (5 puntos: Se establece, se implementa, no se
" |mantiene; Corresponde a las fase del Hacer del sistema)
c Cumple con el minimo del criterio enunciado (3 puntos: Se establece, no se implementa, no se
" |mantiene; Corresponde a las fase de identificacidn y Planeacion del sistema)
o: No cumple con el criterio enunciado (0 puntos: no se establece, no se implementa, no se mantiene
" IN/S)
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CRITERIO INICIAL DE
No. INDICADOR CALLIFICACION

AlBlc]|D

1. REQUISITOS GENERALES

Se establece, documenta, implementa, mantener y mejora en forma continua el

1 |sistema de gestidn de SST de acuerdo con los requisitos de esta norma OHSAS. Se ha 0
determinado cdmo se cumplirdn estos requisitos.
2 |Se tiene definido y documentado el alcance del sistema de gestion de SST.

SUBTOTAL

TOTAL DE RESULTADO OBTENIDO (%)

2. POLITICA DE SST

Se evidencia la politica en Seguridad y Salud en el Trabajo apropiada para la

1 [naturalezay escala de los riesgos, y es acorde con los objetivos estratégicos de la 0
gestion en SST.
: Se encuentra documentada, implementada, mantenida e incluye el compromiso de 0

las partes interesadas, y demas requisitos de acuerdo a esta norma.

SUBTOTAL

TOTAL DE RESULTADO OBTENIDO (%)

0%

3. PLANIFICACION

3.1. Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles

Se establecen, se implementan y se mantienen procedimientos para la continua
identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos y la determinacién de los
controles necesarios correspondientes a la actividad econdmica.

Se identifican los peligros y riegos de Seguridad y Salud en el Trabajo asociados con
los cambios de la organizacidn, sus actividades, materiales.

Se identifican los peligros que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de
afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el
control de la organizacidn en el lugar de trabajo.

Se consideran los resultados de las valoraciones de los riegos cuando se determinan
controles.

Se documenta y mantiene actualizados los resultados de la identificacion de peligros,
valoracion del riesgo y los controles determinados.
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3.2. Requisitos legales y otros

6 Se establece, implementa y mantener un(os) procedimiento(s) para la identificacion y 0
acceso a requisitos legales y de SST que sean aplicables a la organizacion.
Se asegura que estos requisitos legales aplicables y otros que la organizacidn suscriba

7 |se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener su sistema de gestidn de 0
SST.

8 |Lainformacion sobre estos requisitos legales se mantiene actualizada. 0
Se comunica la informacién pertinente sobre requisitos legales y otros, a las personas

9 |que trabajan bajo el control de la organizacidn, y a otras partes interesadas 0
pertinentes.

3.3. Objetivos y programas

10 Se establecen, implementan y mantienen documentados los objetivos de SST en las 0
funciones y niveles pertinentes dentro de la organizacion.

11 |Los objetivos son medibles y consistentes con la politica de SST. 0

1 Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando se establecen y revisan los 0
objetivos.

13 |Se establece, implementa y mantiene un(os) programa(s) para lograr estos objetivos. 0

14 El(los) programa(s) se revisar a intervalos regulares y planificados, y se ajusta si es 0
necesario, para asegurar que los objetivos se logren.

SUBTOTAL| 0 0 0 0

TOTAL DE RESULTADO OBTENIDO (%)

0%

4. Implementacion Y Operacion

4.1. Recursos, Funciones, Responsabilidad, Rendicion De Cuentas Y Autoridad

n La alta direcciéon asume la maxima responsabilidad por la SST y el sistema de gestion 0
en SST.

5 La alta direcciéon demuestra su compromiso asegurando la disponibilidad de recursos 0
para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de SST.
La alta direccidn ha definido las funciones, ha asignando las responsabilidades y la

3 |rendicidn de cuentas y ha delegando autoridad, para facilitar una gestién de SST 0
eficaz.

4 Se documentan y comunican las funciones, las responsabilidades, la rendicion de 0
cuentas y autoridad.

4.2. Competencia, formacién y toma de conciencia

s La organizacidn se asegura que cualquier persona que esté bajo su control sea 3 0
competente en educacién, formacién o experiencia.

6 |Se conservan los registros asociados a esta competencia. 0

; Se identifican las necesidades de formacién relacionada con sus riesgos de SST y su 0
sistema de gestion de SST.

8 La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para 0
la toma de conciencia de las personas que trabajan bajo su control.
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4.3. Comunicacion, participacion y consulta

En relacidn con sus peligros de SST y su sistema de gestion de SST, la organizacion
9 |establece, implementa y mantener un(os) procedimiento(s) para las comunicaciones 0
internas y externas pertinentes de las partes interesadas.
Se establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos que asegure la
10 |participacion de los trabajadores, contratistas y partes interesadas externas, en la 0
gestién de SST.
4.4. Documentacion
1 Se tiene documentada dentro del sistema de gestidn de SST la politica y objetivos de 0
SST.
12 |Se tiene documentado la descripcidn del alcance del sistema de gestion de SST. 0
Se tiene documentado la descripcidn de los principales elementos del sistema de
13 |gestidn de SST y su interaccién, asi como la referencia a los documentos 0
relacionados.
Se tiene documentado los documentos y los registros exigidos en esta norma OHSAS
14 18001, y los documentos y los registros, determinados por la organizacion como 0
necesarios para asegurar la eficacia de la planificacién, operacidn y control de
procesos relacionados con la gestidn de sus riesgos de SST.
4.5. Control de documentos
La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para
15 |el control de documentos exigidos por el sistema de gestion de SST y la norma OHSAS 0
18001.
4.6. Control operacional
16 La organizacion implementa y mantiene los controles operacionales necesarios para 0
gestionar los riesgos de SST.
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
17 |utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal representan 3
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias
18 |Dispone de procedimientos de preparacidn y respuesta ante emergencias. 0
19 |Dispone de evaluaciones periddicas de emergencias a través de simulacros. 0
Realiza periddicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de
19 |preparaciény respuesta ante emergencias, en particular después de realizar 0
simulacros o de presentarse una situacion de emergencia.
SUBTOTAL| 0 0 6 0

TOTAL DE RESULTADO OBTENIDO (%)

3.16%

5. VERIFICACION

5.1. Medicidon y seguimiento del desempefio

La organizacidn establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para
hacer seguimiento y medicién del desempefio de SST.

Establece y mantiene procedimientos para la calibracién y mantenimiento de los
equipos de medicidén, de ser necesario.
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3 Se conservan registros de las actividades de mantenimiento y calibracién, y de los 0
resultados de estos, cuando se requiera.
5.2. Evaluacion del cumplimiento legal y otros
4 Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para evaluar 0
periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.
5 |Se tienen registros de los resultados de las evaluaciones periddicas. 0
6 |Se evalua la conformidad con otros requisitos que esta suscriba. 0
7 |Mantiene registros de los resultados de las evaluaciones. 0
5.3. Investigacion de incidentes
8 Dispone de un procedimiento para la realizacion de las investigaciones de los 0
incidentes y accidentes de trabajo.
g Dispone de actividades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas de 0
las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo.
10 |Los resultados de las investigaciones de incidentes se documentan y mantienen. 0
5.4. No conformidad, accion correctiva y accion preventiva
1 Se establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para tratar las no 0
conformidades reales y potenciales, y tomar acciones correctivas y preventivas.
1 El procedimiento exige que las acciones propuestas sean revisadas a través del 0
proceso de valoracidn del riesgo antes de su implementacion.
Las acciones correctivas y preventivas tomadas para eliminar las causas de una no
13 |conformidad real o potencial son apropiadas a la magnitud de los problemas y 0
proporcional a los riesgos encontrados.
Los cambios que surgen de las acciones correctivas y preventivas se incluyen en la
14 L 0
documentacion del SST?
5.5. Control de registros
Se establece y mantiene los registros necesarios para demostrar conformidad con los
15 |requisitos del sistema de gestién de SST y de esta norma OHSAS, y los resultados 0
logrados.
Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para la identificacién,
16 |el almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, la retencién y la disposicion de los 0
registros.
17 |Los registros son legibles, identificables y trazables. 0
4.5.5 Auditoria interna
18 Se asegura que las auditorias internas del sistema de gestion de SST se lleven a cabo 0
a intervalos planificados.
Los procedimientos de auditorias se establecen, implementan y mantienen teniendo
19 |en cuenta las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y realizar 0
las auditorias.
Los procedimientos de auditorias se establecen, implementan y mantienen teniendo
20 |en cuenta las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y realizar 0
las auditorias?
21 |Se determinan los criterios de Auditoria, su alcance, frecuencia y método. 0
SUBTOTAL| 0 0 0 0

TOTAL DE RESULTADO OBTENIDO (%)

0%
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6. REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion revisa el sistema de gestion de SST, para asegurar su conveniencia,

1 L. . . 0
adecuacion y eficacia continua.
En estas revisiones se incluyen la evaluacién de oportunidades de mejora, y la

2 |necesidad de efectuar cambios al sistema de gestién de SST, incluyendo la politica y 0

los objetivos de SST.

SUBTOTAL

TOTAL DE RESULTADO OBTENIDO (%)

0%

RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

woroon e o e
1. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST 0% IMPLEMENTAR
2. POLITICA DE SST 0% IMPLEMENTAR
3. PLANIFICACION 0% IMPLEMENTAR
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 3.16% IMPLEMENTAR
5. VERIFICACION 0% IMPLEMENTAR
6. REVISION POR LA DIRECCION 0% IMPLEMENTAR

TOTAL RESULTADO DE IMPLEMENTACION 0.53%

Calificacion global en la Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LISTA DE VERIFICACION DE LA
NORMA OHSAS 18001:2007

de 0% a 40% NO ACEPTABLE
de 41% a 60% REGULAR
de 61% a 80% ACEPTABLE

de 81% a 100% MUY ACEPTABLE
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ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

CONSTRUCTORA MEJORA, ha definido el Alcance del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la siguiente manera.

1. “Todas las actividades de construccién de carretera, incluyendo el campamento”

2. En el caso particular de las obras que se desarrollan bajo la modalidad de

Consorcio, el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo que se

aplique en la obra debe ser establecido y formalizado en un Acta de Reunion.

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gerente General

Firma:

Fecha: 01.01.2018

Firma:

Fecha: 01.01.2018

Firma:

Fecha: 01.01.2018
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CONSTRUCTORA MEJORA., empresa dedicada a la construccién de obras
viales en general, mantiene un sistema de gestién en materia de seguridad y salud en
el trabajo respetando los estandares, procedimientos y normas nacionales. Para ello
se han establecido los siguientes compromisos:

1. Promover las buenas préacticas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Prevenir las lesiones de nuestros colaboradores, subcontratistas y visitantes en
nuestras actividades.

3. Prevenir los dafios a la salud de nuestros colaboradores, subcontratistas y

visitantes generados en nuestras actividades.

4. Monitorear la eficacia de los controles operacionales establecidos en la gestion de

seguridad y salud en el trabajo

El fiel cumplimiento de esta Politica, es una obligacién para todos los niveles de
la Empresa, cualquiera sea su funcién o cargo, y en un marco de la mejora continua
de la eficacia, la gestion y el desempefio de nuestro sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Aprobado por:

Gerente General

Firma:

Fecha: 01-01-2018




ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES



GI-PR-01
M PROCEDIMIENTO
Version: 01
CONSTRUCTORA IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE Fecha: 02.01.2018
MEJORA RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL Pagina: 1de 10

PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE PELIGRO,
EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE

CONTROL.

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Supervisor de Seguridad y
salud en el trabajo

Jefe de Seguridad y salud
en el trabajo

Residente de Obra

Firma:

Fecha: 01.01.2018

Firma:

Fecha: 02.01.2018

Firma:

Fecha: 02.01.2018
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OBJETIVO

El objetivo del presente procedimiento es establecer la metodologia para

identificar los peligros asociados a las actividades que realiza por la empresa y la

evaluacion de los riesgos relacionados a los peligros en mencion.

ALCANCE

El procedimiento aplica a todo el proceso del sistema de gestion de

seguridad y realizada por todo el personal de la empresa Constructora Mejora y

Subcontratista

DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacion.
D.S. N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de SST.

Ley 29783 - Ley de Seguridad y salud en el trabajo.

R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales SGSST

DEFINICIONES

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipo, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en una determinada
condicién y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.
Tarea: Accion u operacion puntual realizada por una persona y/o maquina
Actividad: Conjunto de tareas asociadas en un determinado orden y
programadas para un fin.

Ambiente: Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores o
donde tienen que acudir por razén del mismo.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce
gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Control: son todas aquellas actividades que realiza la organizacién para

reducir el riesgo de accidentes.
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4.8. Evaluacion de Riesgos: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de un
peligro, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si los riesgos son 0 no aceptables.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Jefe de Seguridad y salud en el trabajo

5.1.1. Liderar la elaboracién de la matriz identificacion de peligro y
evaluacion de riesgo cumpliendo el presente documento.

5.1.2. Actualizar la matriz IPERC en caso hubiera cambios drasticos en las
condiciones de trabajo.

5.2. Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo

5.2.1. Participar en la elaboracion de la matriz de identificacion de peligro y
evaluacién de riesgo de la obra cumpliendo el presente documento.

5.2.2. Dar a conocer al personal y publicar la Matriz IPERC en campo.
5.3. Comité de Seguridad y salud en el trabajo (CSST)

5.3.1. Supervisa la identificacion de los peligros asociados a las
actividades desarrolladas por la empresa o0 en su representacion, y

la evaluacion de los riesgos relacionados a los peligros en mencion.
6. DESARROLLO

La identificacién de riesgos, es la accién de observar, identificar, analizar
los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, bioldgico y disergonémicos presentes en el

trabajo.

Las etapas desarrolladas para la matriz IPER, es adaptada de los formatos
referenciales de la RM N° 050-2013-TR, tal como se aprecia en el formato Gl-

RG-02, Matriz de identificacion de peligro, evaluacion de riesgo y controles.
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6.1. Definicion de las actividades y tareas

6.2.

6.3.

6.4.

Las actividades se definen en base a la planificacion que realiza el
area de operaciones. Estas tienen mayor atencién cuando son actividades

manuales realizadas por los trabajadores.

La figura 1, describe el diagrama de flujo con todas las interacciones

de las actividades dentro de un proceso.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2 —

I I
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5

Figura 1. diagrama de flujo de las actividades.

Identificar la ubicacion en la obra donde se realizan las actividades.

Una vez identificada las actividades, es necesario identificar donde se
realizaran las actividades, siendo posible analizar los trabajos por frentes o

grupos de trabajo.
Tipo de actividad:

Se debe definir si la actividad es rutinaria, no rutinaria 0 es una
situacion potencial de emergencia, colocandose un aspa en la columna

respectiva.
Identificacion de peligros:

Una vez identificadas las actividades, se deben identificar todos los
peligros relacionados a cada actividad. Tener en cuenta que un peligro es

cualquier “accion o condicidon” que pueda causar un dafio a trabajador.
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6.5. Determinacion de los riesgos asociados:

6.6.

Identificados los peligros, identificamos también el riesgo asociado a
ese peligro. Para identificar facilmente un peligro, nos basta con

preguntarnos: “¢ qué podria pasar?”.
Determinacion de los tipos de riesgos:

Definidas las actividades, identificados los peligros, los riesgos
asociados y el personal involucrado se procede también a identificar

también el tipo de riesgo.
Los tipos de riesgos son los siguientes:

6.6.1. Riesgos Fisicos: Ruido, Presiones, Temperatura, lluminacion,
Vibraciones, Radiacién ionizante y no ionizante, Temperaturas
Extremas (Frio, calor), Radiacion Infrarroja y Ultravioleta.

6.6.2. Riesgos Mecéanicos: Mecanismos en movimiento (maquinas,
vehiculos), Puntos de operacion, Herramientas manuales, Equipos y
elementos a presion.

6.6.3. Riesgos Eléctricos: Alta tension, Baja tensién, Electricidad estatica.

6.6.4. Riesgos Quimicos: Polvos, Vapores, Neblinas, Gases, Humos,
Liquidos, Disolventes.

6.6.5. Riesgos Bioldgicos: Bacterias, Hongos, Virus, Polvo vegetal, Pelos
o plumas de animales, Maderas.

6.6.6. Riesgos Ergondmicos: Cargas estaticas (de pie, sentado, otros),
Esfuerzos por desplazamiento (con o sin carga), Esfuerzo por
levantar cargas, Esfuerzo por dejar cargas, Esfuerzo visual,
Movimientos.

6.6.7. Riesgos Psicosociales: Ambigledad del rol, Horas extras, Turnos
rotativos, Tiempos de trabajo y descanso, Relaciones jerarquicas,
Relaciones funcionales, Participacion, Evaluaciones de desempefio,

Estabilidad laboral, Remuneracion, Politica de ascensos.
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6.7. Consecuencias:

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Determinados los riesgos y tipos de riesgos, debemos determinar las
consecuencias de la materializacién de los riesgos, enfocados al dafio del

individuo en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Ocurrencia:

Colocar en la columna si es que el peligro ya se materializé en un

accidente o incidente; colocar en el casillero correspondiente una (x)
Identificacion de Controles actuales:

Los controles son aquellas actividades que realiza la organizacion
para reducir el riesgo de accidentes. En este punto se debe identificar si se
realiza alguna medida de control para reducir la probabilidad de riesgo de

accidentes.
Requisitos legales:

En la actualidad existe una amplia normatividad en seguridad
aplicable a todos los sectores. En este punto se debe identificar todo
requisito legal especifico aplicable a la actividad, a los peligros y riesgos.

Evaluacién de Riesgos

Para evaluar los riesgos, se utiliza dos criterios como es la
probabilidad y la severidad, Adaptado de la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR, Formatos de referencia.

6.11.1.indice de Probabilidad (IP):

El indice de probabilidad mide el grado de ocurrencia del
riesgo. Se calcula sumando los indices de personas expuestas,
indice de procedimientos, de capacitacion y el indice de exposicion

al riesgo.
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a. El indice de personas expuestas (IP) esta en funcion a la
cantidad de personas expuestas al riesgo (ver Tabla 01).

b. El indice de procedimientos existentes (IPE) est& en funcién a
si existen y su nivel de implementacién (ver Tabla 01).

c. El indice de capacitacién (IC) esta en funcién a | grado de
capacitacion del personal que realiza una actividad (ver Tabla
01).

d. El indice de exposicion al riesgo (IER) estd en funcién al

tiempo de exposicion (ver Tabla 01).

Los valores para el indice de probabilidad, estan en funcién

de la exposicidn, tal como se puede apreciar en la Tabla 08.

Tabla 01: Valores establecidos para el indice de probabilidad

Personas Procedimiento Exposicion al

indice ; Capacitacion )
expuesta existente riesgo
Al menos
Existe, son Personal entrenado, una vez al
1 Dela3 satisfactoriosy  conoce el peligro y lo afio
suficiente previene Esporéadica
mente
Existen, Personal Al menos
parcialmente y parcialmente una vez al
2 De4d4al2 no son entrenado, conoce el mes
satisfactorios 0 peligro pero notoma  Eventualme
suficientes acciones de control nte
Personal no Al menos
entrenado, no una vez al
3 Més de 12 No existe conoce el peligro, no dia
toma acciones de Permanente
control mente

Fuente: Adaptado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,
Formatos de referencia.

6.11.2.indice de Severidad (IS):

El indice de severidad mide el grado de dafio producido por la

exposicion del riesgo.

Los valores para el indice de severidad, estan en funcién de la
exposicion, tal como se puede apreciar en la Tabla 09 (véase pag.
60)
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Tabla 02: Valores establecidos para el indice de severidad

Estimacién del nivel de

indice . Indice de . riesgo
Severidad (consecuencia) i
Grado de riesgo
1 Lesion sin incapacidad Trivial (T) 4
Disconforme/ incomodidad Tolerante (TO) 5-8
Lesién con incapacidad Moderado (M) 9-16
2 temporal
Dafios a la salud reversible Importante (IM) 17-24
Lesion con incapacidad Intolerante (IT) 25 - 36
3 permanente

Darios a la salud irreversible

Fuente: Adaptado de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos

de referencia.

6.11.3. El Grado de Riesgo o Nivel de Riesgo

Se obtendra de la multiplicacion del indice de probabilidad y el

indice de severidad. El resultado del puntaje indicara el grado de
riesgo, con lo cual se podra determinar las medidas de control.

NIVEL DE RIESGO = (IE + IPT + ICE + IF) x IS

Tabla 3: interpretacién del nivel de riesgo

Nivel de
riesgo

Interpretacién / significado

Intolerable ¥

(IT)

v
25-36
Importante v
(IM)
17 -24

Moderado Y

(M)

v
9-10
Tolerable v
(TO) B
5-8
Trivial (T) y
4

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo

Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
limitados, debe prohibirse el trabajo

No debe empezar el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, la reduccion
del riesgo deben dar en un plazo determinado

En caso de riesgo con consecuencia mortal o muy grave se
precisara una accion que mejora la condicién de trabajo.

No se necesita mejorar la accion preventiva..

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que
se mantenga la eficiencia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: Adaptado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos

de referencia.
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6.12. Medidas de control propuestas.

Calculado el nivel y grado de riesgo, se establecen los controles

priorizando las actividades con riesgos inaceptables y altos o criticos.

Eliminacion del peligro (E): Se debe controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual. Ejemplo: Si se introduce una maquina o

dispositivo para levantar material, se elimina el peligro de manipulacién.

. Sustitucién (S): Programar la sustitucién progresiva y la brevedad

posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el
trabajador.

Controles de Ingenieria - Adopcion Tecnoldgica (At): Tratamiento,
control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas. Ejemplo: Utilizacién de Andamios normados, colocar guardas
de seguridad en dispositivos de movimiento, instalacién de alarmas, etc.

. Disposicion Administrativa (Da): Minimizar los peligros y riesgos,

adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control. Ejemplo: procedimientos de trabajo,
Capacitaciones, Sefializacion, toda documentacion relacionada, etc.

Facilitar Equipos de Proteccién Personal (Fe): En ultimo caso, facilitar
equipos de protecciébn personal adecuados, asegurandose que los

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

6.13. Comunicacion, participacién y consulta

Culminada cada matriz, debe presentarse al personal que realiza la

actividad, explicAndose cada peligro en cada actividad. De haber

observaciones, sugerencias, consultas u otros de parte del personal, serédn

tomados en cuenta en la matriz IPERC.
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6.14. Seguimiento ala implementacion de los controles.

El comité de seguridad y salud en el trabajo participard en la

determinacion de los controles operativos. Si fuese necesario, tanto para la

revision de la evaluacion como para la determinaciéon de controles, se

recurrira a especialistas.

6.15. Actualizacién de la Matriz IPERC

La actualizacion de la informacion de la matriz IPERC se realiza

anualmente como minimo (de acuerdo a Ley), sin embargo puede ser

actualizado antes si se presenta alguna de las siguientes circunstancias:

6.15.1. Cuando se desarrollen nuevos proyectos o actividades.

6.15.2. Cuando exista cambios en los métodos de trabajo 0 equipos.

6.15.3. Cuando existan cambios de materiales

6.15.4. Cuando se realice una nueva actividad o tarea
6.15.5. Emergencias o hechos fortuitos.

6.15.6. Cambios tecnolégicos.

6.15.7. Ante necesidad de cambio por revisiones anuales.

REGISTROS

7.1. Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (GI-RG-02).

CONTROL DE CAMBIO

NA




ANEXO 5

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE CONTROLES



N\

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

GI-RG-02
Version: 01

CONSTRUCTORA
Fecha: 01.01.2018
MEJORA
OBRA: ACTUALIZADO AL: I 11/06/2018
INDICE DE INDICE DE
= PROBABILIDAD LR CONTROLES OPERACIONALES PROPUESTOS PROBABILIDAD 3L
< < a @ 212 g — @ RN
< 2 5 <l 8 |, EIE| % o = 95 8 5128 e
HEIE PERSONAL S LEGISLACION FREN N A g z 32 8 5% 818 ls7 BG4 ¢
< 5.5 |5 £ ) z == 83 AN
N° | ACTIVIDAD/TAREA UBICACION Z E G PELIGRO RIESGO TIPO DE RIESGO CONSECUENCIA =] CONTROLES ACTUALES S lfg 18, | e8| & s < HE g2 25 g2y S8, <is|e| &
El2 & INVOLUCRADO Z APLICABLE 255 2|88 2|88 & 2 2 g S8 3%3 SIEE S %98 32 %
25 2 ] §B 5588 2 |8|7| Ef |2 £ is 55" flBg 22882087
2|« = g 188 O |3 2l =1° E g S & 3£ =3 g (23] & 4 21 21°
=) gl (S8 |2 = a © = £ S5 $lu |SE |z 2
F = < £ & & |® =
PROCESO: Trabajo preliminar - Topografia
A i CAIDAS, TROPIEZOS. i . Norma G 050 1. Orden y limpieza del 4rea.
INSPECCIONAR Construccioén de TERRENO A o TOPOGRAFO Y CAIDAS, GOLPES, 1. Charlas diaria de seguridad.(Da) 1. colocado de =
1| AREADE TRABAJO Carretera X DESNIVEL Personal sufre dafios | * sy panTEs | MECANICOS TROPIEZOS O |2. Uso adecuado de EPPs . (Fe) DS005-2012-TR | 2| 2 1 2|3 )91 M barandas de seguridad |2 Veiicar accesos adecuados. it z)s 180
durante la inspeccion. Ley 29781
L Do s it n | oo 1. Canbio e
INSPECCIONAR Construccion de Personal sufre dafios al | TOPOGRAFO Y - N y herramienta 1.-Charla en manejo de herramientas 1.- Uso adecuado de
2 HERRAMIENTAS Carretera X HERRAMIENTAS momento de inspeccionar | AYUDANTES MECANICOS GOLPES, CORTES NO 2.»(;har|as Fllarla de segu.rldad (Da). DS 005-2012-TR 2,2 23|91 M deteriorada u otro manuales. EPP. (Fe) 1]2 1,261 6 T0
N 3.- inspeccién de herramientas manuales Ley 29782 N N
las herramientas.. . dispositivo.
y electricas (Da).
ATROPELLOS, GOLPES
TRAZAR Y Construccion de TRASITO DE Personal sufre dafio por el | TOPOGRAFO Y ATROPELLOS, GOLPES 1.- Uso de EPP adecuados (Fe). Norma G 050 1. colocado de 1.- Sefializacion de area de trabajo.
3 REPLANTEAR Carretera X VEHICULOS impacto con algun AYUDANTES MECANICOS MUERTE NO 2.-Charlas diaria de seguridad (Da). bs ngfgﬁf'? 21212181913 IT tdyeexrtrreargéjillar el area 1. Capacitacién en primeros auxilios. 1p1]rp38)6)3 e M
vehiculo.
FRACTURAS, . 1.- Capacitacion en temas de uso
. ’ 1.-Desquinche de talud. (E) Norma G 050
TRAZAR Y Construccion de APLASTAMIENTO TOPOGRAFO Y FRACTURA, adecuado de EPP.
4 REPLANTEAR Carretera X TALUD SUELTO Personal sufre dafio por AYUDANTES FISIco APLASTAMIENTO NO |2.- Uso adet_:ugdo de EPF." (Fe) DS 005-2012-TR 2121213 92 M8 M 2.-Capacitacion del procedimiento de 112112162
L 3.- Charla diaria de seguridad (Da) Ley 29786 .
desprendimiento de talud. trabajo en altura.
B . 1.- Capacitacién en temas de uso R .
TRAZAR Y Construccion de TEMPERATURAS | o\ cepMEDADES | TOPOGRAFO Y QUEMADURA DE LA PIEL, 1- Implementacién de bebederos de agua | Norma G 050 adecuado de EPP. 1.- Uso de camisa
5 REPLANTEAR Carretera X EXTREMAS (FRIO | 5 ypaCiONALES AYUDANTES FiSico DESHIDRATACION | VO |Potable. (A) DS0052012-TR | 2 | 2 | 2 | 3 | 9| 2 [H8Y M 2.-Charlas de capacitacion en manga larga. p2zpris7p2
y CALOR) 2.- Charlas de seguridad diarias. (Da) Ley 29787 . P: " 2. uso de cortaviento
enfermedades ocupacionales.
ENFERMEDADES
Lo RESPIRATORIAS N 1.- Riego de via. (At) Norma G 050 1. Charla informativa de enfermedades .
TRAZAR Y Construccién de ~ TOPOGRAFO Y DANOS AL SISTEMA : 1.- Uso de respirador -
6 REPLANTEAR Carretera X POLVO El personal suf_re dan9§a AYUDANTES QUIMICA RESPIRATORIO NO |2.- Uso adegugdo de EPE. (Fe) DS 005-2012-TR 2,22 13|91 M ocupacionales. mascarilla 1(2}1 ;1,51
la salud por la inhalacion 3.- Charla diaria de seguridad (Da) Ley 29788
del polvo.
ENFERMEDADES
. ENFERMEDADES 1.- Uso de carpas. Norma G 050 .
7 RESﬁ,ﬁ?EXR 00"(:5;'#2;'?; de |y LLUVIAS Pefrs"”a:jsg"e Tgsggmfgg Fisico PULMONARES; NO |2. Uso adecuado de EPPs ( Fe). DS0052012-TR | 2 |2 2|3 |9 | 2|18 M ihg:;'e'zzgzssgg;“!g;‘:‘zge 2|11 2|62
enfermedades HIPOTERMIA 3.- Charla diaria de seguridad (Da) Ley 29783 P g
respiratorias ,
ELECTROCUCION
8 TRAZAR Y Construccin de | TORMENTAS | Personal sufre perdida al | TOPOGRAFO Y | crpico | SHOCK ELECTRICO, |\ 1. Charla diaria de seguridad (Da) Dg%’o'g‘:‘ZGOlOZ?R 2l2l21l713 50 m ;::f{'f’g:':ﬁ:ﬂee'mas 1. Monitoreo de incidencia de tormentas lalalalalo
REPLANTEAR Carretera ELECTRICAS contacto con rayo en AYUDANTES QUEMADURAS, MUERTE. 2. Carpa, vehiculo como refugio (At) Ley 29783 electricas. electricas en la zona de operaciones.
tormenta electrica Y i
INTOXICACIONES
ENFERMEDADES y A . -
" - ALERGIAS, SHOCK Norma G 050 1. Capacitacion en primeros auxilios.
TRAZAR Y Construccién de VECTORES Personal sufre perdida | TOPOGRAFO Y - i 1. Desbroce y tala (At) . g R . .
9 REPLANTEAR Carretera X BIOLOGICOS debido a mordeduras y AYUDANTES BIOLOGICOS ANAFILACTICO, NO 2. Uso de EPP (Fe) DS 005-2012-TR 21212 |2|8]2 M 2.-Capacitaciones en prevencion de 1(12(13|711|7|T0
. ENFERMEDADES, Ley 29783 enfermedades endémicas
picaduras de vectores.
MUERTE.
PROCESO: Movimiento de tierras: corte de talud; conformacién de DME, Excavaciones y zanjas, mejoramientos.
1. Mantenimiento de sefialetica. (At)
2. Limites de velocidad en proyecto. (At)
s CHOQUES OPERADOR DE Norma G 050 . :
MOVILIZACION DE Construccion de EQUIPOS EN . i GOLPES, FRACTURAS, O . g 3. Ploteo de unidades. (At) 1. Vestimenta de alta
1 EQUIPO Carretera X MOVIMIENTO Un|dad de transporte de CAMA BAJA Mecanico MUERTE. NO Sefialetica DS 005-2012-TR 3,22 |3|10{2}20 IM 4.Difusion de CONDUCCION SEGURA. | visualizacion (Fe) 111/1;,2|5;2 M
equipos sufre choques. Ley 29783 (©a)
5. Check list de unidades. (Da)
. OPERADOR 1. Tranqueras de regulacion de transito 1. Uso adecuado de
) CORTE, Construccionde | INE"Q’;TEE&'Q';E‘S AP LASCT)/:'F‘,";:',ESNTO' CAPATAZ Mecinico | HERIDAS, CONTUSIONES | | personal de vidia Dg%ron;a:\ZGOlOZEﬁR slolilalala B 1. Observadordela | peatonal. (At) EPPs especifico ; lal1lalela "
EXCAVACION. Carretera S AYUDANTE , FRACTURAS, MUERTE 9 tarea ( Capataz) (At) |2. Estudio geomecanico de suelos. (Da) |chaleco de alta
rocas, cascajo) Ley 29783 . . P
VIGIA 3. Check list de equipos en uso. (Da) visualizacion. (Fe)
1. Comunicacion positiva - Operador - T
ACTIVIDADES CON ) GOLPES; Norma G 050 colaboradores. (At)
3 | EQUIPOS LINEA Construcciénde | EQUIPOS EN ATRAPAMIENTOS CAPATAZ Mecanico | COLPES: FRACTURAS, | Ningun control DS 0052012 TR | 3 |2 | 2|3 |10]3 IT 2. Mantenimiento preventivo de equipos. 1223|818/ 70
Carretera MOVIMIENTO AYUDANTE MUERTE.
AMARILLA OPERARIO Ley 29783 (At)
3. Check list de equinos. (Ad)
1. Check list equipos - Puertas y cabinas
TRANSITO - VACIOS || (oo MATERIAL INHALACION OSEE:PA(;R DANOS A LA SALUD Norma G 050 de cerrado hermético. (At) elé l;i?ﬂgj %PPS
4 CARGADOS X PARTICULADO - Personal aspira - Fisico ' NO Uso correcto de EPP DS 005-2012-TR 3.2:2 |18 1|8 T0 2. Riego de vias. (At) peciiico. 1(1(1:3 63118 IM
Carretera OPERARIO SISTEMA RESPIRATRIO A mascarillas
(volquetes) POLVO contacto con polvo. Ley 29783 3. Charlas de capacitacion en
VIGIA N descartables) (Fe)
enfermedades ocupacionales. (Da)
CHOQUES ENTRE
CARGUIO DE 1. Alarmas de - .
. EQUIPOS Norma G 050 1. Mantenimiento de sefialetica. (At)
5 | VOLQUETESCON | Construccionde | EQUIPOS Personal sufre dafioa | O EReDORDE | pecanico | GOLPES. FRACTURAS. | ) Sefialetica DSO0052012TR [3 |2 2|2 |9 |2 18 ™ retrocesoy |2, Limites de velocidad en proyecto. (A) 1021 2|62 M
EQUIPOS LINEA Carretera s EQUIPOS MUERTE. comunicacion positiva. n .
debido al choque de Ley 29783 3. Check list de unidades. (Da)
AMARILLA : (At)
equipos
TRANSITO Y OPERADOR . .
o Norma G 050 1. Limites de velocidad en proyecto. (At)
6 | ACTIVIDADES DE Construccionde | EQUIPOS ATROPELLO CAPATAZ Mecanico | GO-PES FRACTURAS, | Sefialetica DS005-2012TR |3 |2 | 2|2 |9 |3 I 2. Mantenimiento de sefialetica. (Af) 6.EPPs,ropadealta | , | 5 | 1 | 5, | 511 |6 |10
VOLQUETES, LINEA Carretera VIGIAS MUERTE. Ley 29783 3. Check list de unidades. (Da) visualizacion. (Fe)
AMARILLA. CUADRADOR Yy ) i}
1. Cierre de vias en tramo. (At)
” CONTUSIONES, Norma G 050 . .
EQUIPOS EN Construccion de EQUIPOS EN COLISION (CHOQUE) | OPERADOR DE . ’ - . - 2. Control de trénsito (vigias ). (At)
7 ACTIVIDAD Carretera X MOVIMIENTO DE EQUIPOS EQUIPOS Mecanico HERIDAS, FRACTURAS, | SI Personal de vigia DS 005-2012-TR 1172227321 M 3. Limites de velocidad. (At) 1121, 3|7 1|7 |T0
MUERTE. Ley 29783 - .
4. Mantenimiento de sefialetica.(At)
TRANSITO ¥ VOLCADURA Norma G 050 1. Retiro del \%l:agﬂ (aﬁg;emmlemo preventivo correctvo de
ACTIVIDAD DE Construccion de EQUIPOS EN . OPERADOR DE P GOLPES, FRACTURAS, O ) - P
8 VOLQUETES Y LINEA Carretera X MOVIMIENTO Equipo §qfre volcadurg en EQUIPOS Mecanico MUERTE. SI Sefialetica DS 005-2012-TR 31212 |2|9]3 IT cable_ado 2. N!ar_nenlmlento d_e sefaletica. (At) 1/2}(1/1|5}1}|5]|T0
las actividades, transito. Ley 29783 lectrico 3. Limites de velocidad. (At)
AMARILLA . ©
4. Check list de unidades. (Da)
1. Compactacion de terreno. (AT)
ELIMINACION DE
. . HERIDAS, 2. Check List de equipos. (Da)
MATERIAL, Construccion de APLASTAMIENTO; " - N
9 MEJORAMIENTOS, Carretera X VOLQUETE GOLPES OPERADOR Mecénico COFI\IIQSAI:l_JriIgZISES s NO Capacitacion de personal RM 375-2008-TR 3 2 2 2 9 2118 IM 3. ctapacnag{on a Cuadradores y 1 1 1 3 6 2
EN VOLQUETE : punteros. (Da)
ELIMINACION DE HERIDAS 1. Compactacion de terreno. (At)
MATERIAL, Construccion de APLASTAMIENTO; CUADRADOR - | o g g 2. Difusi6n de INST. - Cuadradores y 1. Vestimenta de alta
10 MEJORAMIENTOS, Carretera X VOLQUETE GOLPES Mecanico FRig-’F‘g;Xglc’)wNUEESRLrE NO Capacitacion de personal RM 375-2008-TR 3,2 22|93 IT punteros. (Da) visualizacion. (Fe) 2 1 1,262
EN VOLQUETE ! 3. Check list de equipos. (Da)




M ; ’ GI-RG-02
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Version: 01
ﬁ“ﬂ%ﬂsﬁ Fecha: 01.01.2018
OBRA: ACTUALIZADO AL: [ 11/06/2018
INDICE DE INDICE DE
= PROBABILIDAD LR CONTROLES OPERACIONALES PROPUESTOS PROBABILIDAD 3L
< S = 3 P 28| g = - w RN
I ~ £l _|= |2|%|3 ¢ - B 8% $ls | .= |2 :|8 ¢
<| 2 PERSONAL <] LEGISLACION S5, S 3 2|5 z 2 Z 5 g 3 5. 3 2§
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VOLCADURA .- . .
" - HERIDAS, Norma G 050 1. Mantenimiento preventivo, correctivo de
11 CONFO%",’:I’;C'ON DE C""CS;‘:;CE""S de TRSSLTJ?;;':SDE dps.:jsm"‘l' sufre ga”"; OPERADOR Mecanico CONSTUSIONES, | NO Sefialetica DS0052012TR | 1 | 2 | 2 | 2 M equipos. (At) 12 372 M
ebido ae:u‘i’socsa‘ ura de FRACTURAS, MUERTE Ley 29783 2. Vigias y cuadradores (At)
1. Mantenimiento preventivo, correctivo de
EQUIPOS; EN INCENDIO e ES%%%ESS Norma G 050 1. Impl onde |5 Covanion
¥ ” N . lorma . Implementacién de | 2. Capacitacion uso de extintor. (Da)
12 | ACTIVIDAD O C""CS;’T‘:;C::: de EQUIPOS Pe;z‘r’::éuf::e CAPATAZ Fisico DA(';‘S:MAA'B‘:;’/:"SUD' NO | Programa de mantenimiento de vehiculos | DS 005-2012-TR 22 M extintores en los 3. Capacitacion en lucha contra 12 3|711|7 |10
PARQUEADOS il?loxicacione; AYUDANTE ! Ley 29783 equipos. (At) incendios. (Da)
. OPERARIO 4. Inspeccién de extintores en equipos y
unidades. (Da)
X 1. Inspeccion del area pre operaciones.
13 EQUIPOS EN Construccion de EQUIPOS EN CONTACTOCON | OPERADORDE | g ELECTROCUCION, |\ Ningin control Dg%roné?zGofzs-gR 2l 2 y i‘asn'z}:;?gndsebbq“” At 2l sl 72
ACTIVIDAD Carretera MOVIMIENTO ENERGIA ELECTRICA EQUIPOS QUEMADURAS, MUERTE 9 N Anri 2. Planos de zonas electrificadas pre
Ley 29783 corriente eléctrica. (At) L
actividad. (Da)
OPERADOR DE
Lo EQUIPOS . . Norma G 050 - " . 1. Uso de equipo de
14 ESCUT'T\fI’DSAEDN C"'::s;'::;f::; de 583:;%5,\153 RUIDO CAPATAZ Fisico HIPOACUSIA NO UZ?Sii:I?;:gf:cg; protecoion DS 005-2012-TR 22 TO é‘e"gazyeg'sm'(i"‘)m preventivoy comectivo. | ieccion personal | 1 | 2 3712
AYUDANTE P - Ley 29783 quipos. especifico. (Fe)
OPERARIO
CAIDAS OPERADOR . s -
. . Norma G 050 1. Sistemas de prevencion anticaida. (At)
TRANSITO EN Construccién de Personal sufre caidas a CAPATAZ - GOLPES, FRACTURAS, R o -
15 ACTIVIDADES Carretera DESNIVELES excavaciones durante las AYUDANTE Fisico PERDIDAS GRAVES NO Sefialetica DS E:SZZ£7J:3TR 22 M i.e:u]ma:)elz‘r;;e(n;;cmn y mantenimiento de 211 3172
actividades. OPERARIOS 4 :
TRANSITO EN Construccién de p CIAID?S ic OEEE:TDA%R Norma G 050
16 ACTMIDADES Carrotorn PISO A NIVEL e;?\?:fdj;;‘f:ﬁsas AVUDANTE Fisico GOLPES, FRACTURAS | NO Sefialetica DS 005-2012-TR 22 M 1. Mantenimiento de sefialetica. (Da) 2.Usode EPPs. (Fe) | 2 | 1 3701
actividades. OPERARIOS Ley 20763
PROCESO: Construccion de Muros de
1. Tranqueras de restriccion de paso.
1. Check list de pre-uso de maquinaria y 2. Colocacion de Sefialética de distancia
EXCAVACION CON Construccién de GOLPES / OPERADOR Personal sufre equipos. (Da) Norma G 050 minima en los Equipos en Movimiento. 1. Uso de EPPs. ropa
1 MAQUINARIA Carretera EQUIPOS ATRAPAMIENTOS CAPATAZ MECANICO contusiones, fracturas y | NO | 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) DS 005-2012-TR 12 M 3. Mantenimiento preventivo, correctivo de | de alta visualizacién. 11 2 5|2
PESADA AYUDANTE golpes al ser impactado por 3. Difucién de la cartilla de obligaciones Ley 29783 unidades. (Fe)
el equipo. del conductor - Operador. (Da) 4. Difusion del procedimiento de
excavaciones
1. Mantenimiento preventivo, correctivo de
unidades.
. Personal sufre perdida 2. Implementar sefiales de uso obligatorio
EXCAVACION CON o OPERADOR . A Norma G 050
2 MAQUINARIA Construccion de RUIDO PERDIDA AUDITIVA/ CAPATAZ Fisico parcial de la audicion por |\ |1 pealizar charlas de 10 min. (Da) DS 005-2012-TR 202 M de EPPs. 12 262
Carretera HPOACUSIA. exposicion prolongada al 3. Inspeccion de EPP.
PESADA AYUDANTE N Ley 29783 N
ruido 4. Charlas de capacitacién sobre
prevencién de enfermedades
ocupacionales.
1. Implementar sefiales de uso obligatorio
de EPPs.
EXCAVACION CON Construccion de OPERADOR contus':i,gr:zosn?:ascl‘tlgé\s a 1. Uso de personal puntero (At) Norma G 050 2. Inspeccién de EPP. 1. Uso adecuado de
3 MAQUINARIA Carretera DESNIVEL CAIDA A DESNIVEL CAPATAZ MECANICO muerte vor caida ay NO |2. Realizar la excavacion por etapas. DS 005-2012-TR 172 M 3. Sefalizar el &rea con sefializacion ElPPs especifico. (Fe) 1)1 3/61]3
PESADA AYUDANTE degnivel 3. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 29783 reflectante. P |
: 4. Difusién del procedimiento trabajos en
altura.
1. Implementar sefiales de uso obligatorio
- = de EPPs.
EXCAVACION CON i OPERADOR Personal sufre dafios a la Norma G 050 i
4 MAQUINARIA Construccién de POLVO ENFERMEDADES CAPATAZ Fisico salud por exposicion ala | NO | 1. Realizar charlas de 10 min. (Da) DS 005-2012-TR 2 2 M 2. Inspeccién de EPP. L Usoadecuadode | , | , 262
PESADA Carretera RESPIRATRIAS AYUDANTE polucién. Ley 20783 3. Charlas de capacitacion sobre EPPs especifico. (Fe)
prevencion de enfermedades
ocupacionales.
~ 1. Implementar sefiales de uso obligatorio
EXCAVACION CON | ¢ty ccign de RADIACION | QUEMADURAS DARIOS A|  CAPATAZ el ot 1 oxposcin 08 008 2012 TR L. Instalacién de de EPPs. 1. Uso de blogueador
5 MAQUINARIA AYUDANTE Fisico piel p P NO |1. Realizar charlas de 10 min. (Da) 212 M carpas para descanso |2. Inspeccion de EPP. : q 12 261
Carretera SOLAR LAPIEL Y OJOS prolongada a los rayos Ley 29783 N ” solar. (Fe)
PESADA OPERADOR solares 30102 de personal. 3. Capacitacién en prevencion contra
enfermedades ocupacionales.
1. Colocacién de Sefialética de distancia
EXCAVACIONCON | (0 e DERRUMBE, CAPATAZ Personal sufre dafio por Norma G 050 1 Realizala ?"&Zranzzl:;se 'ig“"r’g:een';v"g"‘ég‘::‘zgf\’lo de
6 MAQUINARIA Carretera TALUD APLASTAMIENTO, AYUDANTE MECANICO aplastamiento de la NO |1. Realizar charlas de 10 min (Da). DS 005-2012-TR 12 IM e;«:avacién or capas uﬁidades p ' 1 1 3/62
PESADA MUERTE OPERADOR excavacion Ley 29784 por capas. |unidaces. -
3. Difusion del procedimiento de
excavaciones
1. Check list de pre-uso de maquinaria y 1. Tranqueras de restriccion de paso.
RELLENO Y Construccion de CONTUSIONES, CAPATAZ Personal sufre impacto del equipos. (Da) Norma G 050 2. Colocacion de Sefialética de distancia | 1. Uso de EPPs. ropa
7 COMPACTACION Carretera EQUIPOS FRACTURAS ' AYUDANTE MECANICO equipo mientras realiza | NO |2. Realizar charlas de 10 min. (Da) DS 005-2012-TR 12 M minima en los Equipos en Movimiento. de alta visualizacion. 2|1 2162
DEL TERRENO GOLPES ! OPERADOR actividades. 3. Difucién de la cartilla de obligaciones Ley 29783 3. Mantenimiento preventivo, correctivo de | (Fe)
del conductor - Operador. (Da) unidades.
1. Evitar exposiciones prolongadas a
RELLENO Y i Fatiga muscular / vibraciones / Pausas activas.
8 | COMPACTACION Construccion de VIBRACION Transtornos OPERADOR | ERGONOMICO | Personal sufre problemas |\, |1 gezlizar charlas de 10 min (Da). Ley 29763 2 2 T0 2. Charlas de capacitacion sobre 12 30701
Carretera ! S osteomusculares RM 375-2008 e
DEL TERRENO muculoesquelético prevencion de enfermedades
ocupacionales. (Da).
HERRAMIENTAS Personal sufre impacto con 1. Aplicacion del Codigo de colores para L. Inspecciones de Herramientas
RELLENO ¥ Construccion de MANUALES Y CAPATAZ las herramientas y equipos herramientas manuales (At) Norma G 050 manuales
9 C[?Ehfl_F_’rAECRT:é:,L%N Carretera EQUIPOS GOLPES, MORETONES AYUDANTE MECANICO menores, mientras realiza NO 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) DS 325-22;)7J£TR 112 M s Irggl;mentar sefiales de uso obligatorio 211 3712
MENORES actividades. 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) 4 o S
3. Inspeccién de EPP.
1. Inspecciones de Herramientas
ENCOFRADO DE Construccion de HERRAMIENTAS O(F:’é;f;;\és Persl(;nsal:?rfar;il;ﬁggm e aéﬁgﬁaeﬂt(;nsdniriﬁlegso(:le) colores para Norma G 050 1-a|rl:F|J;eCm:r";af oree ?agilfjt?;?;n del Instructivo
10 | FRIZOS PARA MANUALES, | GOLPES, MORETONES MECANICO s herra Y INO ! . DS 005-2012-TR 12 M P gay - U B 2|1 3712
SOLADO Carretera MATERIALES OFICIAL materlales_n_uentras realiza 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 20783 desca_rga de 3. Implementar sefiales de uso obligatorio
AYUDANTE actividades. 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) materiales. de EPPs.
4. Inspeccién de EPP.
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CAPATAZ o 1. Aplicacion del Codigo de colores para 1. Inspecciones de Herramientas
VACEADO DE i Personal sufre dafio con y Norma G 050
11 | CONCRETOPARA | Constuccionde HERRAMIENTAS | 0 pes, MORETONES | OPERARIOS | yecaNicO | Tas herramientas mientras | NO |71erramientas manuales (A) DS005-2012-TR | 2 | 1 2 |3 2 M manuales . 2011 3|7 /1]7 |70
SOLADO Carretera MANUALES OFICIAL realiza la tarea. 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 20783 2. Difusion del Procedimeinto
AYUDANTE 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) Herramientas y equipo:
CAPATAZ o . . . . .
VACEADO DE . 1. Orden y limpieza del &rea de trabajo. Norma G 050 1. Implementar sefiales de uso obligatorio
12 | CONCRETOPARa | ConStuccionde | CONCRETO R OFERARDOS | quiMico Persana suffe dafos por | o | (da) DS005-2012-TR | 2 | 1 2|3 |8 |2 M de EPPs. trre ?éjee)cuado © Jol1l1is]71]|7]|0
SOLADO AYUDANTE 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 29783 2. Inspeccién de EPP. )
1. Check list de pre-uso de maquinaria y ) R . .
: 1. Colocacién de Sefialética de distancia
VACEADO DE o o equipos. (Da) Norma G 050 - . - 1. Uso de EPPs. ropa
13 | CONCRETOPARA | Constuccionde | o MIXER / CAMION | GOLPES, ATROPELLOS, | OPERADOR | \\psn oo | Personal sufre dafios al ser |\ |5 "o izar charlas de 10 min. (Da) DS0052012TR | 1 |2 2|3 |82 M minima en los Equipos en Movimiento. |4 oy vicualizacien. | 2 | 1| 1 3 | 7 | 2
Carretera PLUMA BOMBA CHOQUES AYUDANTE impactado por vehiculo. P ) hated 2. Mantenimiento preventivo, correctivo de
SOLADO 3. Difucién de la cartilla de obligaciones Ley 29783 unidades. (Fe)
del conductor - Operador. (Da) :
COLOCACION DE CAPATAZ Personal sufre dafio con 1. Aplicacion del Cédigo de colores para
. HERRAMIENTAS N 3 Norma G 050 1. Uso de capuchones o . .
14 ACERO PARA Construccién de X MANUALES, GOLPES, CORTES OPERARIOS MECANICO Ia_s herrgmlentas v NO herram{entas manuales (A()_ DS 005-2012-TR 21212393 T en 10s fierros 1. leL_Jsmn del Ir_\strucnvo Herramientas, 21211121712
ZAPATAS Y Carretera MATERIALES OFICIAL materiales mientras realiza 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 20783 EXDUESIOS. Maquinas y equipos.
PANTALLA AYUDANTE la tarea. 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) i )
COLOCACION DE CAPATAZ Personal sufre dafios a la : - .
" N ¥ B 1. Uso de bloqueador solar. (At) Norma G 050 1. Instalacién de 1. Capacitacién en prevencion contra
15 ACERO PARA Construccién de X RADIACION QUEMADURAS DANOS A| - OPERARIOS FisIcCO piel por la exposicion NO |2. Uso adecuado de EPPs especifico. ( DS 005-2012-TR 2.2 23|92 M carpas para descanso |enfermedades ocupacionales. 2(2(1 .2 ,7:1,7,T0
ZAPATAS Y Carretera SOLAR LAPIEL Y OJOS OFICIAL prolongada a los rayos Fe) Ley 20783 de personal 2. Implementacién de las pausas activas
PANTALLA AYUDANTE solares ) ) |
ENCOFRADO DE HERRAMIENTAS CAPATAZ Personal sufre dafio con 1. Aplicacion del Codigo de colores para Norma G 050 1. Difusion del Instructivo Herramientas,
16 ZAPATAS Y Construcciénde | MANUALES, GOLPES, CORTES OPERARIOS | \iecAnico las herramientasy | o |herramientas manuales (Af) DS0052012TR | 2 |1 2|3 |8 |2 M Maquinas y equipos. ) 2011 3|72 M
PANTALLA Carretera MATERIALES OFICIAL materiales mientras realiza 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 29783 2. Capacitacion en la importancia del uso
AYUDANTE la tarea. 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) de EPP.
CAPATAZ Personal sufre dafios a la i A ”
ENCOFRADO DE . N N o 1. Uso de bloqueador solar. (At) Norma G 050 1. Instalacién de 1. Capacitacién en prevencion contra
17 ZAPATAS Y Cor;:s;rrl:;:;?: de X RASDOI'?&E)N QUE[A AAPDIETA\\(SOI?I?JZOS A Oiﬁié&?s Fisico ?LTLEOLL:??OO:EOSS NO |2. Uso adecuado de EPPs especifico. ( DS 005-2012-TR 21212 |3|9]2 IM carpas para descanso |enfermedades ocupacionales. 2|21 27|17/ |T0
PANTALLA AYUDANTE P! gsolares 4 Fe) Ley 29783 de personal. 2. Implementacion de las pausas activas.
CAPATAZ o 1. Reallizar charlas de 10 min. (Da). 1. Rotulacién de los emvases.
ENCOFRADO DE Construccion de SUSTANCIAS | QUEMADURAS, LESION | OPERARIOS " Personal sufre dafio por 2. Contar con las hojas MSDS. Norma G 050 2. Capacitacién en uso y manejo de hojas
18 ZAPATAS Y X QuIMICO contacto con sustancia | NO . DS 005-2012-TR 1.2, 23|82 M 112 13|71 7)|T0
PANTALLA Carretera QUIMICAS ALAPIEL OFICIAL quimica. 2. Uso adecuado de EPPs especifico. ( Ley 20783 MSDS.
AYUDANTE Fe) 3. Inspeccién de EPP.
VACEADO DE A - y N
CAPATAZ . 1. Aplicacion del Cédigo de colores para 1. Inspecciones de Herramientas
CONCRETO . Personal sufre dafio con N Norma G 050
Construccion de HERRAMIENTAS OPERARIOS n 3 . herramientas manuales (At) manuales
19 AE’XQQ_?A;AYRA Carretera X MANUALES GOLPES, MORETONES OFICIAL MECANICO las h?rer;:rz\:ge:;rr:;emras NO 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) bs 355-22;)7152?:TR 2111218182 M 2. Difusion del Instructivo Herramientas, 2|1 8717110
PANTALLA AYUDANTE . 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) 4 Maquinas y equipos.
v(/:\(():l\EléggTDoE CAPATAZ 1. Orden y limpieza del area de trabajo. Norma G 050 1. Implementar sefiales de uso obligatorio
Construccion de QUEMADURAS, OPERARIOS o Personal sufre dafios por (Da) . g de EPPs.
20 Am_?AFS’AYRA Carretera X CONCRETO IRRITACION OFICIAL QuUiMICo contacto con concreto NO 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) bs 3231522:71823TR 21112138182 M 2. Inspeccién de EPP. 2|1 871770
PANTALLA AYUDANTE 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) -
VACEADO DE ;Sigzzk(lgge pre-uso de maquinaria y 1. Colocacién de Sefialética de distancia
CONCRETO . o - . Norma G 050 minima en los Equipos en Movimiento.
21 ARMADO PARA Construccién de X MIXER / CAMION | GOLPES, ATROPELLOS, | OPERADOR MECANICO Pgrsonal sufre dan0§ al ser NO 2. Rgall_zfar charlas dz_a 10 min. _(Da)_ DS 005-2012-TR 112 21382 M 2. Mantenimiento preventivo, correctivo de 20111 3712 M
Carretera PLUMA BOMBA CHOQUES AYUDANTE impactado por vehiculo. 3. Difucion de la cartilla de obligaciones .
ZAPATAS Y Ley 29783 unidades.
PANTALLA del conductor - Operador. (Da)
4. Uso de EPPs.(Fe)
1. Colocado de luminarias en el area de T
VACEADO DE y . . .
CAPATAZ = trabajo. (At) 1. Implementar sefiales de uso obligatorio
CONCRETO . - Personal sufre dafio por . . Norma G 050
2 ARMADO PARA Construccion de X ILUMINACION CAIDAS, GOLPES, OPERARIOS Fisico deficiencia de luzen el | NO 2. COh_:cado de sefiales con cinta DS 005-2012-TR 21212110712 M de EPPs. B 201211 1062 M
Carretera DEFICIENTE FRACTURAS OFICIAL 2 N reflectiva. (Da) 2. Inspecci6n de EPP.
ZAPATAS Y area de trabajo . . Ley 29783
PANTALLA AYUDANTE 3. Realizar charlas de 10 min. (Da)
4. Uso adecuado de EPPs. (Fe) —
VACEADO DE : " o
o 1. Realizar charlas de 10 min. (Da). 1. Rotulacion de los emvases.
CONCRETO ” Personal sufre dafio por n Norma G 050 A . .
Construccion de SUSTANCIAS QUEMADURAS, LESION OPERARIO o . 2. Contar con las hojas MSDS. 2. Capacitacion en uso y manejo de hojas
23| ARMADO PARA Carretera X QUIMICAS ALAPIEL AYUDANTE QUIMICO | contacto con sustancia | NO |5 yq, agecuado de EPPs especifico. (| Do C02012TR |1 12 2 1318 |2 M MSDS. Tzt 8711717
ZAPATAS Y quimica. Fe) Ley 29783 3. Inspeccion de EPP
PANTALLA . .
CAPATAZ Personal sufre dafio con 1. Aplicacion del Codigo de colores para
o HERRAMIENTAS N ) Norma G 050 PR . "
24 | DESENCOFRADOS Construccion de X MANUALES, GOLPES, CORTES OPERARIOS MECANICO Ia_s herra_mlemas v NO herrarnl_entas manuales (A!)_ DS 005-2012-TR 1111203712 M 1. leL_lsmn del Ir)structlvo Herramientas, 10111362
Carretera MATERIALES OFICIAL materiales mientras realiza 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Ley 29783 Magquinas y equipos.
AYUDANTE la tarea. 3. Uso adecuado de EPPs. (Fe) d
CAPATAZ Personal sufre dafios a la . I .
Lo o > - 1. Uso de bloqueador solar. (At) Norma G 050 1. Instalacién de 1. Capacitacion en prevencién contra
25 | DESENCOFRADOS Cor::s;rrt:gglzz de X RASDOI?_(;E)N QUEEA:EILE“E/:\{SO%?)NSOS A O';ES(?;PS Fisico ’:'ell sor (I‘a exros:mén NO |2. Uso adecuado de EPPs especifico. ( DS 005-2012-TR 11223 |8]2 M carpas para descanso |enfermedades ocupacionales. 11213 |7/1}|7]|T0O
AYUDANTE prolo gzo;?egs ayos Fe) Ley 29783 de personal. 2. Implementacién de las pausas activas.
77777 . 1. Realizar charlas de 10 min. (Da). 1. Rotulacién de los emvases.
. Personal sufre dafio por N Norma G 050 A . .
CURADO DE Construccion de SUSTANCIAS QUEMADURAS, LESION OPERARIO o . 2. Contar con las hojas MSDS. 2. Capacitacién en uso y manejo de hojas
26 CONCRETO Carretera X QUIMICAS ALAPIEL AYUDANTE Quimico contacto con sustancia | NO |5" i '- jeciiado de EPPs especifico. (| D0 0002012 TR |1 121213 |82 M MSDS. 2187114 7|70
quimica. Ley 29783 "
Fe) 3. Inspeccién de EPP.
- 1. Aplicacion del Cédigo de colores para
" Personal sufre dafio con - Norma G 050 P . .
27 | SELLADODE Construccionde | HERRAMIENTAS | GoLpes, corTEs | OPERARID | ecANICO | las herramientas mientras | NO | erramientas manuales (A) DS005-2012TR | 2 | 1| 2|3 |8 |2 M 1. Difusion del Instructivo Herramientas, 2|11 3|72
JUNTAS Carretera MANUALES AYUDANTE - 2. Realizar charlas de 10 min. (Da) Maquinas y equipos.
realiza la tarea. Ley 29783
3. Uso adecuado de EPPs. (Fe)
= 1. Rotulacién de los emvases.
28 SELLADO DE Construccionde | SUSTANCIAS | QUEMADURAS, LESION | OPERARIO ouiMICO F;iﬁ‘;’;f‘; ifi::g PO | o |1 Realizar charlas de 10 min. (Da). Dg%ron;a:\ZGOlOZEﬁR ilalalalsls " 2. Capacitacion en usoy manejo de hojas | L. Uso adecuadode | 1 | , | 1 5| 2| 1| 7|10
JUNTAS Carretera QUIMICAS ALAPIEL AYUDANTE uimica. 2. Contar con las hojas MSDS. Ley 29782 MSDS. EPPs especifico. ( Fe)
g . Y 3. Inspeccién de EPP.




N\

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

GI-RG-02
Version: 01

ﬁ'ﬂ‘gﬂsﬁ Fecha: 01.01.2018
OBRA: ACTUALIZADO AL: I 11/06/2018
INDICE DE INDICE DE
« = PROBABILIDAD E - CONTROLES OPERACIONALES PROPUESTOS PROBABILIDAD 3L
|21 2 a - 2|8 — — & ERE-RE)
HEIE o £ls = B8 8 s g 33 £ s < Bz %%
<| 2 PERSONAL [} LEGISLACION 215,185 g | § 3 z 2 Z = 8 2 .18 S z | §
N° | ACTIVIDAD/TAREA UBICACION 2| E & PELIGRO RIESGO TIPO DE RIESGO CONSECUENCIA =] CONTROLES ACTUALES g8 8,z 5|8 = < PE s 85 Sl8gi g 5 |Sis e &
El2 & INVOLUCRADO I APLICABLE g EE 2 |88 83|98 E g S 32 S s 3 8 1EE £ 2al 8|39 H
2lel3s s 183 5|28 8 £ |8 @ E E £ £z vse g18g 2 S8 833
& =] g 8% & |& T |06 g 2 o g £8 g (83 8§ & TSI El o
2 <} El=®l5lg |S|a £ 3 Sk S = El=®gig |Sla
~ - B R - B 2 = b 38 S g 2w &l ®
a = < (- a |=
PROCESO: Colocado de tuberia metélica corrugado
1. Limites de velocidad permitidas en
IMPACTO EQUIPO CON CAPATAZ tramo 1. Tranqueras de restriccién de paso. (At)
EXCAVACION CON Construccién de PERSONAS AYUDANTE FRACTURAS 2. Mantenimiento de vias Norma G 050 2. Colocacion de Sefialética en los 5. Vestimenta de alta
1 MAQUINARIA Carretera X EQUIPOS Personal sufre impacto del OPERARIO MECANICO GOLPES NO |3. Uso de vigias y control de transito. DS 005-2012-TR 2122|3913 IT Equipos en Movimiento (At) vi.sualizacién (Fe) 1(11/1,2|5]2
PESADA equipo mientras realiza MUERTE 4. Uso de sefaletica Ley 29781 3. Check list de equipos en uso. (Ad)
actividades. 5. Mantenimiento preventivo, correctivo 4. Capacitacion en manejo defensivo
de unidades
EXCAVACION CON Construccién de EXPOSICION A RUIDO CAPATAZ Norma G 050 L. fCha"Zs ge Capac'ta.c"’”l en o 1. Uso de Tapones de
2 MAQUINARIA Canretora X RUIDO Personal expuesto a ruido | AYUDANTE FISICO | SORDERA/HPOACUSIA. | NO |1. Charla diaria de seguridad (Da) DS0052012TR | 1 |2 2|3 |82 M bk e el ( z) Gidos P 1021 2|62
PESADA durante las actividades OPERARIO Ley 29783 - Monitoreo de vibracion generada por
los equipos. ( Da)
c oRMEFi_IA(E’T\‘gcTON Construccisn de EXPOSICIONARUIDO |  CAPATAZ Norma G 050 1. Charlas de capacitacion en 4 Usf;.de EPPs
3 | NICIAL Y FINAL DEL Canretora X RUIDO Personal expuesto a ruido |  AYUDANTE Fisico SORDERA/ HPOACUSIA. | NO |1. Uso de EPP especifico (Fe) DS005-2012-TR | 2 |2 | 2|3 |9 |2 18| M enfermedades ocupacionales. (Da) frsla”secgr'iﬁ:'s( 111 3|63
TERRENO durante las actividades OPERARIO Ley 29783 2. Monitoreo por terceros de Ruido. (Da) descartables) (Fe)
1. Implememtar sistema de cambio de
RELLENO Y P:éggﬁgllk%’:\A CAPATAZ CINETOSIS Norma G 050 rutina periodico. (At)
4 IN%?mpfgLﬁ'%'\éL ng;’[‘:zfe"r’; de 1 x VIBRACION VIBRACION DE AYUDANTE ERGO’;OM'CO LUMBALGIAS, NO (1"::;50 adecuado de EPPs especifico. DS005-2012TR |2 |2 | 2|3 |9 |2 M i);":;’;‘ltgg? (d;a")'b'ac"’“ generada por 1021 2|62
TERRENO EQUIPOS. OPERARIO LUMBOCIATICAS K88 Ley 29783 3. Implementar Check list de pre-uso de
equiposl (Da).
IMPACTO EQUIPO CON . .
RELLENO Y 1. Uso de vigias y control de transito. (At) . .
- Lo PERSONAS CAPATAZ P Norma G 050 1. Implementacién de sistemas de
COMPACTACION Construccion de . < CONTUSIONES, 2. Uso de sefialetica (At) . 2 S 6. EPPs, ropa de alta
5 | INICIAL Y FINAL DEL Carretera X EQUIPOS  Personal sufre impacto del|  AYUDANTE | MECANICO | \rpinas FRACTURAS | N |3, Mantenimiento preventivo, correctivo | DS 0092012 TR | 212 1 2 13 1 9 | 3 'T restriccion de paso. (AY) visualizacion. (Fe) 112112162
equipo mientras realiza OPERARIO . Ley 29783
TERRENO actividades. de unidades menores( At)
) 4. Charlas de inicio de seguridad (Da)
COMPACTAGION | Constnuccion de HERRAMIENTAS IMPACTO CAPATAZ . FRACTURAS #ﬁﬁﬂiﬂ!??ﬁgﬁfﬂf © Henamientas Norma G 050 ‘
6 INICIAL Y FINAL DEL Carretera X MANUALES HERRPAEl\QggLiSS CON AYUDANTE MECANICO GOLPES NO 3. Uso de EPPs. (Fe) DS IE)eDS-ngO71821-TR 2 1 2 3|8 1 TO
TERRENO 4. Check List Herramientas (At) 4
. . 1. Implementar Mapa de distribucion y
RELLENO Y L Exllntpre§ en equipos. (AY) . . codificaciéon de extintores (At)
COMPACTACION Construccion de CAPATAZ FISICO - QUEMADURAS - 2. Capacnau_ones en uso de extintor y Norma G 050 1. Retiro del 2. Recapacitacion en lucha contra
7 INICIAL Y FINAL DEL Carretera X COMBUSTIBLE IMFLAMACION AYUDANTE QUIMICO INTOXICACION POR NO |lucha contra incendios(Da) DS 005-2012-TR 2 2 2 282 M cableado - di de extint D 1 2 1 1 5 1,5 TO
e OPERARIO GASES. 3. Check list de equipos (Da). Ley 20783 lectrico nendios  uso de extmores. f) 2)
4. Capacitacién en MSDS de combustible. - Recapacitacion en - (Da)
IMPACTO
ARMADO MANUAL HERRAMIENTAS CON 2. Aplicar Inspecciones de Herramientas
DE TUBERIA Construccion de HERRAMIENTAS PERSONAS CAPATAZ FRACTURAS manuales Norma G 050
8 METALICA Carretera X MANUALES Personal sufre impacto AYUDANTE MECANICO GOLPES NO 3. Uso de.EPPs (Fe) DS 005-2012-TR 2122 |3|9]2 M 1. Capacitacién sobre manejo defensivo 1111 3|6 2
CORRUGADA con I_as herraml«_entas 4. Check List Herramientas (At) Ley 29781
T™C mientras realiza
actividades.
IMPACTO EQUIPO CON . .
INSTLACION DE PERSONAS 1. Uso de vigias y control de transito. (Af) 1. Implementacion de sistemas de
TUBERIAMETALICA |  Construccién de Personal sufre impacto del CAPATAZ ‘ CONTUSIONES 2. Uso de sefialetica (A) Norma G 050 restriccion de paso. (At)
9 X EQUIPOS - " AYUDANTE MECANICO . NO |3. Uso de EPPs. ropa de alta DS 005-2012-TR 2 2 2 3193 IT A . 2 1 1 2 6 2
CORRUGADA Carretera equipo linea amarilla OPERARIO HERIDAS, FRACTURAS visualizacion. (Fe) Ley 29783 2. Implementacion de uso de vientos. ( At)
T™MC mientras realiza N . Yy
. 4. Charlas de inicio de seguridad pre
actividades. X
operativas. (Da)
COLOCACION DE EXPOSICION
ALCANTARILLAS. . Personal sufre perdida CAPATAZ QUEMADURAS 1. Uso de bloqueador solar. (At . Norma G 050 1. Charlas de segruridad referente a
Construccion de RADIACION 3 . : ENFERMEDADES 2. Uso adecuado de EPPs especifico. ( h h L
10 T™MC Carretera X SOLAR debido a la exposicién a AYUDANTE FIsICO CAUSADAS POR LA NO Fe) DS 005-2012-TR 2122 |3|9]2/|18 M cuidados de la piel y la exposicion solar. 112113 |7]2
Aplica a todo el radiacion s_o}lar durante las OPERARIO EXPOSICION AL SOL Ley 29783 (Da)
proceso. actividades.
COLOCACION DE ) -
ALCANTARILLAS. | (e Mﬁ‘Ts'fJRM";fS' POSTURAS CAPATAZ | Lo oico DANOS ;'Ct;:zg‘;’:sd%ef”ge"" y descanzo de Norma G 050 1. Charlas de seguridad en enfermedades
11 T™MC X . INADECUDAS, AYUDANTE MUSCULOESQUELETICO | NO ) o DS 005-2012-TR 2223|9218 M ocupacionales (Da) 112 1. 3|72
. Carretera HERRAMIENTAS, S 2. Uso adecuado de EPPs especifico. ( > o
Aplica a todo el TRANSPORTE. SOBRESFUERZO OPERARIO S Fe) Ley 29783 2. Implementacién de sesién de pausas
proceso. : activas ( At)
COLOCACION DE INTERACCION INTOXICACIONES,
ALCANTARILLAS. ” . CAPATAZ ALERGIAS, SHOCK Norma G 050 1. Capacitacion en primeros auxilios. (Da)
12 T™C Construcciénde | VECTORES Personal sufre perdida |\ pANTE | BIOLOGICOS ANAFILACTICO, No |1+ Desbroce ytala (Af) DS0052012TR | 2 |2 2|3 |9 |3 IT 2. Convenios con centros medicos de 2101 38|72
. Carretera BIOLOGICOS debido a mordeduras y 2. Uso de EPP (Fe) N
Aplica a todo el - OPERARIO ENFERMEDADES, Ley 29783 atencion (Da)
picaduras de vectores.
proceso. MUERTE.
PROCESO: Construccion de cunetas
EXCAVAR CON IMPACTO EQUIPO CON 1. Uso de vigias y control de transito. (At) 1. Implementacién de Instructivo (Radio de
MAQUINARIA Construccion de PERSONAS CAPATAZ FRACTURAS 2. Uso de sefialética (At) Norma G 050 seguridad en equipos en actividad) (Ad) |1. Uso de EPPs. ropa
1 PESADA - Carretera X EQUIPOS Personal sufre impacto del| AYUDANTE MECANICO GOLPES NO |3. Mantenimiento preventivo, correctivo DS 005-2012-TR 2.2 23|93 IT 2. Difusion de Manejo Defensivo (Da) de alta visualizacion. 1111, 2|5;2
MOTONIVELADORA equipo mientras realiza MUERTE de unidades ( At) Ley 29781 3. Colocacion de Sefialética en los (Fe)
actividades. 4. Inspeccion de equipos Check List ( Da) Equipos en Movimiento (At)
Eﬁi’*‘gﬁ;&“ Construccisn de EXPOSICION ARUIDO |  CAPATAZ 1. Aplicacién del Instructivo de uso de Norma G 050
2 PSSADA Carretera X RUIDO Personal expuesto a ruido AYUDANTE Fisico SORDERA / HPOACUSIA. { NO |EPP (Da) DS 005-2012-TR 1 2 2 3|8 1 8 | TO
MOTONIVELADORA durante las actividades OPERARIO 2. Uso de Tapones de Oidos, EPPs (Fe) Ley 29783
EXPOSICION 1. INSPECCION DE HERRAMIENTAS
o CAPATAZ CINETOSIS, £ Norma G 050
3 | COMPACTAREL Constucaion de iy VIBRACION P A A AvUDANTE | EREONOMICO LUMBALGIAS, NO (2":;;50 adecuado de EPPs especifico. DS005-2012TR | 1| 2 2|3 (8|1 |8 TO
OPERARIO LUMBOCIATICAS, Ley 29783
EQUIPOS.
. EXPOSICION A RUIDO CAPATAZ 2. Uso adecuado de EPPs especifico. Norma G 050
4 coyg;ggﬁg EL C°"C5;’r‘:;°e'f; de |y RUIDO Personal expuesto a ruido | AYUDANTE FISICO | SORDERA/HPOACUSIA. | NO | (Fe) DS0052012TR | 1 | 2 2 3|8 | 1|8 To
durante las actividades OPERARIO Ley 29783
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1. INSPECCION DE HERRAMIENTAS .
. IMPACTO CAPATAZ L Norma G 050 1. Uso adecuado de EPPs especifico;
5 ENCERCHAR O Construccionde | HERRAMIENTAS | e op AMIENTAS CON | AYUDANTE MECANICO | LESIONESMENORES | |2. Uso adecuado de EPPs especifico. DS005-2012-TR | 3 |2 | 2|3 |10] 1 chaleco de alta visualizacion. (At) 12138 |7/1]|7]|710
ENCOFRAR CUNETA Carretera MANUALES (Fe)
PERSONAS Ley 29781
ATRAPAMIENTOS- 1. Limites de velocidad (At)
GOLPES- ATROPELLOS 2. Mantenimiento de vias (At) . 1. Guardas y seguros de partes moviles
. y CAPATAZ CONTUSIONES, L P Norma G 050 1. Retiro del 1. Uso de EPPs. ropa
g | VACIAR CONMIXER, | Construccionde | EQUIPOS Personal sufre perdidas | \ypANTE | MECANICO | HERIDAS, FRACTURAS, | NO |3 USO de vigias y control de transito. (A) | o'a05 20157R |2 | 2 | 2 | 3| 9| 3 cableado W ) ) dealtavisualizacion. | 1 | 2 | 1|15 | 1|5 |70
CAR MIX O TROMPO Carretera con el equipo de 4. Uso de sefaletica (At) . 2. Capacitacion en manejo defensivo (Da)
N OPERARIO MUERTE. o . . Ley 29783 lectrico (Fe)
lanzamiento de concreto ( 5. Mantenimiento preventivo, correctivo
Mixer) de unidades ( At)
1. Aplicar recomendaciones de MSDS.
INHALACION (A -
o MATERIAL . CAPATAZ A, . Norma G 050 1. Charlas de capacitacion en
7 | VACIAR CONMIXER, | Construccionde | PARTICULADO - Personal aspira - AYUDANTE Fisico DAROS ALASALUD | NoO |2Aplicacion del Instructivo de uso de DS005-2012-TR | 3 | 2 | 2|3 |10| 2 |20 M enfermedades ocupacionales. (Da) 2|11 3|72
CAR MIX O TROMPO Carretera contacto con polvo - EPP(Da)
POLVO OPERARIO " o Ley 29783
cemento. 3. Uso de Mascarillas de proteccion (Fe)
4. Uso de Trajes Tybet (Fe)
A, . 1. Uso de Mascarillas
VACIAR CON MIXER, |  Construccion de SUSTANCIAS CONTACTO CAPATAZ LACERACIONES, 1. Capacitacién en Hojas MSDS-Cemento | Norma G 050 1. Recapacitacion en MSDS (Da) de proteccion (Fe)
8 | CAR MIX O TROMPO Carretera X QUIMICAS Contacto inadecuado AYUDANTE | MECANICO |\ epgias, HERDAS. | O |©3) DS005-2012-TR | 3 | 2 | 2 | 3 10| 2 §208 IM 2. Inspeccion y evaluacion de EPPs. (Fe) |2. Uso de Trajes Tybet| 2 | ~ | 2 2| 612
OPERARIO ' - 2. Contar con las Hojas MSDS (Da) Ley 29783 - - re) jes Ty
EXPOSICION CINETOSIS, LESIONES rlut::‘;"s;“rzgl’:; S(iztgma de cambio de
” PROPONGADA A CAPATAZ DE DISCOS 1. INSPECCION DE HERRAMIENTAS Norma G 050 . T -
9 V"SSQRVICB(;':SS'FE{;O C""Cs;‘::fe"r’: de |y VIBRACION VIBRACION DE AYUDANTE ERGOZOM'CO INTERVERTEBRALES, | NO |2. Uso adecuado de EPPs especifico. DS0052012TR | 3 | 2 | 2 | 3 |10 2 |20 M 2. M°”'é°'e° dle vibracion (‘gcer"s ) 2010113712
EQUIPOS. OPERARIO LUMBALGIAS, (Fe) Ley 29783 gelne“l‘ a ”‘i’ °é:qtl'<"|’9fa( 2) g
LUMBOCIATICAS. - Implementar Check list de pre-uso de
equipos menores_(Da).
A 1. Limites de velocidad permitidas en 1. Recapacitacién en manejo defensivo (
CON?:TUF,{\‘LIJECTi?N DE Construccién de VEESSSCL)(S)? ATROPELLOS CAPATAZ GOLPES. HERIDAS tramo (At) Norma G 050 Da) 1. Uso de EPPs. ropa
10 ) N X Colaboradores son AYUDANTE MECANICO . : NO |2. Mantenimiento de vias (At) DS 005-2012-TR 21212 |7|1|7 T0 2. Mantenimiento preventivo, correctivo de | de alta visualizacion. 2|11 1|5{1|5/T0
Aplica a todo el Carretera PARTICULARES, FRACTURAS, MUERTE. L " .
roceso PROPIOS) atropellados OPERARIO 3. Uso de vigias y control de transito. (At) Ley 29782 unidades ( At) (Fe)
p . 4. Uso de sefialetica (At) 3. Inspeccién de equipos Check List ( Da)
CON%-[JT\JLIJESI:'(A:\?N DE Construccion de M(:\‘TsiRMI%éES, II\T/SDSEEUURI::fs CAPATAZ ERGONOMICO DANOS 1. Tiempo de refrigerio y descanzo de Norma G 050
11 Aplica a todo el Carretera X HERRAMIENTAS, SOBRESFUERZO g‘r:‘lJEIDRil\éTg s MUSCULOEiQUELETICO NO |actividades. (At) DS I-0(;)5-229()71823-TR 2122 |2|8]1|8,T0
proceso. TRANSPORTE. Y
A EXPOSICION
CONSTRUCCION DE . QUEMADURAS - .
i Personal sufre perdida CAPATAZ Norma G 050 1. Charlas de segruridad referente a
12 CUNETAS. Construcciénde | RADIACION | hido a la exposicion a |  AYUDANTE Fisico ENFERMEDADES | DS005-2012TR |3 | 2 | 2|3 |10] 1 cuidados de Ia piel y la exposicion solar, | = USe deblogueador |, |y |y 1 g1 o |7 | g
Aplica a todo el Carretera SOLAR diaci ar d tel OPERARIO CAUSADAS POR LA Ley 20783 (0a) solar. (At)
proceso. radiacion solar durante las EXPOSICION AL SOL 4
actividades.
CONSTRUCCION DE CAMBIOS CLIMATICOS
" y CAPATAZ ENFERMEDADES . : Norma G 050
13 CUNETAS Constucaion de 1 x LLUVIAS dpiff‘“"a'l sufre perdida | sy pANTE Fisico PULMONARES; NO (ll'ZeE)PPS especificos, uso de capotin. DS005-2012TR |1 /2 2|3 |8 |1
Aplica a todo el ebido afa exposiciona | 5peEpARI0 HIPOTERMIA Ley 29783
proceso. lluvias torrenciales.
. INTOXICACIONES,
CONSTRUCCION DE INTERACCION y s . -
. . CAPATAZ ALERGIAS, SHOCK Norma G 050 1. Capacitacion en primeros auxilios. (Da)
14 CUNETAS. Construccionde | VECTORES | Personal sufre perdida |,y nane | BioLOGICOS ANAFILACTICO, No |1 Desbroce ytala (Ar) DS0052012TR |3 |2 | 2| 2|9 |1 2. Convenios con centros medicos de 21137 /1]7 |70
Aplica a todo el Carretera BIOLOGICOS debido a mordeduras y 2. Uso de EPP (Fe) N
5 OPERARIO ENFERMEDADES, Ley 29783 atencion (Da)
proceso. picaduras de vectores.
MUERTE.
PROCESO: Trabajos que se realizan en el Campamento
Espaldar de silla RESIDENTE 4 o
TRABAJOS DE OFICINA DE N P Estrés laboral, problemas a L 1. Adquisicion de una " .
1 OFICINA CAMPAMENTO Vgnmda, Altura Mala postura SECRETARIA Ergonémico la columna NO Ningun control RM 375-2008 2727239218 M silla ergonomica 1. Realizar pausas activas 21112 6|2 M
inadecuada OTROS S
, | TRABAJOSDE OFICINA DE Silla inadecuada, Mala postura ey | Ergonémico | ESirés laboral, cansancio | ¢ Ningin control amars200s |2 212 3lol1 " 1. Adquisicién de una slalalalelalslo
OFICINA CAMPAMENTO con cuatro ruedas P oTROS g mental, irritabilidad 9 silla ergonmica
;Z::f?;ﬁzﬁé RESIDENTE 1. Cambio de sistema electrico.
TRABAJOS DE OFICINA DE ' . N . Shock eléctrico, I 2. colocado de sefiales de prevencion.
3 OFICINA CAMPAMENTO cable pe!ado, Caida a nivel SECRETARIA Ergonémico quemaduras, muerte NO Ningutin control NTE G050 272239218 M 3. realizar el orden y limpieza en su Area 2111 2,616/ T0
material OTROS A
de trabajo
acumulado
. . P RESIDENTE Estrés laboral, cansancio 1. Adquisicién de una
TRABAJOS DE OFICINA DE Monitor a nivel Corto eléctrico por sobre P A S - . 1. uso de guantes
4 OFICINA CAMPAMENTO inadecuado, carga SECRETARIA Eléctrico mental, dlsm!ljucmn dela | SI Ningun control RM 375-2008 2122 |3[92]18 M mesa acorde al 1. Realizar pausas activas dielectrico 2|1,1 26,16 T0
OTROS vision personal
PERSONAL DE 1. Aplicacion del Cédigo de colores para o
) Norma G 050 1. Adquisicion de una
LIMPIEZA DE HERRAMIENTAS SERVICIOS DE A herramientas segtin G.050 (At) - . " .
5 CARPAS Y AREAS CAMPAMENTO X DE LIMPIEZA GOLPES CON EQUIPOS LIMPIEZA DEL MECANICO GOLPES MENORES NO 2. Difusion del Cédigo de colores para DS 8905229071321TR 2 2 2 319 1 M m;ssz::lorde al 1. Realizar pausas activas 2 1 1 2 6 1{6 | T0
CAMPAMENTO herramientas segin G.050 (Da) 4 P
PERSONAL DE 1. Cambio de sistema electrico.
QUEMADURAS, SHOCK Norma G 050 = ”
LIMPIEZA DE CONEXIONES SERVICIOS DE - i . - 2. colocado de sefiales de prevencion. 1. uso de guantes
6 CARPAS Y AREAS CAMPAMENTO X LECTRICAS ELECTROCUCION LIMPIEZA DEL ELECTRICO EI;\JIESI;F;_II_(;O NO Ningun control DS 32522;)71;3221—'? 2 2 2 2181324 M 3. realizar el orden y limpieza en su area | dielectrico 2 1 1 2 6 1,6 TO
CAMPAMENTO 4 de trabaio
SS HH DEL DESINFECTANTE CONTACTO PERSONAL DE LACERACIONES, Norma G 050 1A1 Inspeccion de herramientas y equipos.
7 LIMPIEZA DE SSHH CAMPAMENTO X S, INADECUADO CON SERVICIOS DE QUIMICO ALERGIAS, NO Ningtn control DS 005-2012-TR 2 2 2 1|7 2 M (2 éh las d idad . | inici 2 1 1 2 6 2 M
DETERGENTES, | SUSTANCIA QUIMICA LIMPIEZA QUEMADURAS Ley 29783 - Charlas de seguridad. previas al inicio
de actividades (Da)
o PERSONAL DE QUEMADURAS, SHOCK Norma G 050 1. colocado de sefiales de prevencion.
8 bﬁ}gg&%’é '&%"EESE:\‘AT%'}E X EQLUA'\P”SSODE ELECTROCUCION | SERVICIOS DE | ELECTRICO ELECTRICO, NO Ningtn control DS005-2012TR | 2 | 2 2 | 2|8 |3 |24 M 2. realizar el orden y limpieza en su area ii'e‘f:;ﬁfog“ames 2101 262 M
LIMPIEZA MUERTE Ley 29783 de trabaio
, PERSONAL DE QUEMADURAS, SHOCK Norma G 050 1. colocado de sefiales de prevencion.
PLANCHADO DE LAVANDERIA DE EQUIPOS DE ” - A 1. Colocado de y - . 1. uso de guantes
9 ROPA CAMPAMENTO} X PLANCHADO ELECTROCUCION SERVICIOS DE | ELECTRICO ELECTRICO, NO Ningtn control DS 005-2012-TR 21212 |2|8]3|24a M tomacorriente original 2. reallzgr el orden y limpieza en su area dielectrico 212112712 M
LIMPIEZA MUERTE Ley 29783 de trabajo
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OBJETIVO

Establecer la metodologia para identificar, actualizar, registrar y evaluar
continuamente el cumplimiento de los requisitos legales que aplican a la empresa

Constructora Mejora y otros requisitos que esta suscriba.
ALCANCE

Se aplica a todo el sistema de gestion, actividades, instalaciones, productos
y servicios, que estén sujetas a requisitos legales aplicables al sistema de

gestion, ademas de otros que la organizacion suscriba.
DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacion.

3.2. DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3.3. Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

4.1. Requisitos legales: Exigencia legal aplicable a los productos o servicios
gue desarrolla la constructora Mejora, asi como a la SST

4.2. Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que
tiene interés o esta afectado por el desempefio de la SST de una
organizacion.

4.3. Seguridad y salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar la salud y la seguridad de los empleados (incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier otra

persona en el lugar de trabajo.
RESPONSABILIDADES
5.1. Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1.1. Identificar los requisitos legales y comunicar a los responsables de

los procesos sobre su aplicacion.
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5.1.2. Verificar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de los Requisitos
Legales.
5.1.3. Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a los

procesos de la empresa Constructora Mejora y partes interesadas.

5.2. Responsable del Proceso

5.2.1. Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que la
organizacion suscriba.

5.2.2. Proponer e implementar una estrategia de cumplimiento para los
requisitos legales y normativa aplicable identificada.

5.2.3. Informar al Jefe de SST sobre la identificacion y cumplimiento de

nuevos requisitos legales y otras normativas aplicables.
6. DESARROLLO
6.1. Identificacion de requisitos legales y otros requisitos.

El objetivo de esta etapa es relacionar los procesos y actividades
desarrollados por la empresa Constructora Mejora con la normativa vigente.
La norma juridica esta compuesta por el nivel nacional, regional y

comunitario, tal como se aprecia en la tabla 1.

Tabla 1: Organizacién Juridica del Estado

. . Nivel Nivel
Nivel Nacional . o
Regional Comunitario
v'Leyes
Poder v'Decretos Legislativos Ordenanzas -
. . . S Decisiones
Legislativo v'Resoluciones Legislativas Locales
v'Decretos de Urgencia
v'Decreto Supremos
v'Resolucion Suprema Decretos de
Poder e .
Eiecutivo v'Resoluciéon Ministerial Alcaldia,
) v'Resolucién Vice Ministerial Otros

v'Resolucion Directoral, etc.

Una vez identificados y analizados todos los procesos y actividades
desarrolladas, se debe proceder a la elaboracién de un Listado de requisitos

legales que solo considere aquellos que sean aplicables, registrandolos en
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el formato Matriz de Identificacién y Evaluacién de Requisitos Legales y
Otros Requisitos (GI-RG-03).

6.2. Comunicaciéon y Acceso de los Requisitos Legales
El Jefe de SST comunica a los responsables del proceso sobre los
requisitos legales y otros requisitos aplicables identificados, a su vez estos
comunican al personal a cargo; La comunicacion puede ser realizada via
correo electrénico.
6.3. Actualizacion de los requisitos legales
La Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y
Otros Requisitos (GI-RG-03) es actualizada cada vez que se apruebe un
nuevo requisito legal o una modificacién del requisito legal vigente.
6.3.1. http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=952&tip=949
(Para gestion de SST)
6.3.2. http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/Leyes-
Reglamentos.aspx (Para salud en el trabajo)
6.3.3. http://diariooficial.elperuano.pe/Normas (Generales)
6.4. Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos
El responsable de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
legales es el Jefe de SST, con el asesoramiento de un abogado de forma
anual. En caso de incumplimiento, el responsable del proceso en junto con
el Jefe de SST establece una nueva estrategia de cumplimiento.
REGISTROS
7.1. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos

(GI-RG-03)

CONTROL DE CAMBIO.

NA



http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/Leyes-Reglamentos.aspx
http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/Leyes-Reglamentos.aspx
http://diariooficial.elperuano.pe/Normas%20(

ANEXO 7
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ANEXO 8

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ANEXO 9

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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1. OBJETIVO
Proteger la salud y seguridad de los trabajadores a través de la promocién
de una cultura de prevencion de riesgos, capaz de capacitar y motivar en
nuestros colaboradores a realizar un trabajo seguro siempre
2. ALCANCE
Todos los trabajadores de Constructora Mejora, personal de empresas
contratistas y subcontratistas, visitas y cualquier persona que ingrese al area de
operaciones del Proyecto, con autorizacién de la empresa.
3. DOCUMENTOS REFERENCIALES
3.1. Norma internacional OHSAS 18001
3.2. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ago.2011)
3.3. DS.005-2012 TR: Reglamento de la Ley de SST (Abr.2012)
3.4. RM N° 312-2011 MINSA: Protocolos de examenes médicos y guia de
diagnéstico de exdmenes obligatorios por actividad (Abr.2011)
3.5. DS.003-98 SA: Norma técnica de SCTR
3.6. Norma Técnica de Edificaciones G-050: Seguridad durante la construccion.
3.7. Ley N° 26842 del 20/07/97 — Ley General de Salud.
4. RESPONSABILIDADES

La planificacion para la implementacion del Sistema de SST descansa en la
participacién activa de todos los integrantes del proyecto. Haciendo énfasis en los

procesos operacionales.
4.1. Gerente General.

4.1.1. Es responsable de proveer los recursos econdmicos necesarios. Con
el fin de implementar y mantener el plan de seguridad y salud en el
trabajo que se desarrolla en la obra.

4.1.2. Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la

empresa y compromiso a la prevencion de accidentes.



N\

CONSTRUCTORA

MEJORA

GI-PL-03
PLAN —
Version: 01
Fecha: 03.01.2018
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Pagina: 3dell

4.2. Residente de Obra.

4.2.1.

4.2.2.

Preside el comité de seguridad y salud en el trabajo de la obra y
convoca a reunién de acuerdo al cronograma establecido.
Revision del plan de seguridad y salud en el trabajo, a fin de aplicar

las implementaciones necesarias para una mejora continua

4.3. Jefe de Produccidn.

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

Elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo.

En caso de ocurrir un accidente, debe participar en la Investigacion,
en el analisis y la redaccién de los informes siempre observando los
correctivos adecuados a fin de evitar la reincidencia de estos
eventos.

Participar y verificar que todos los trabajadores a su cargo reciban la
capacitacion sobre el plan de seguridad y salud en el trabajo.

4.4. Jefe de Seguridad y salud en el trabajo

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.

4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.

Cumplir y hacer cumplir las actividades del plan de SST.

Capacitar al personal en temas de seguridad y salud en el trabajo.
Verificar permanentemente el cumplimiento de los mecanismos
preventivos establecidos en los andlisis de riesgos y AST de cada
una de las actividades del proyecto.

Participar activamente en la investigacion de accidentes.

Coordinar las reuniones del comité de SST.

Elabora los diferentes informes que se requieran para el proyecto.

4.5. Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

Inspeccionar las actividades del personal operativo, verificando el
cumplimento de los procedimientos y normas internas.

Elaborar los documentos necesarios de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Generar los reportes diarios de las inspecciones.
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4.5.4.

45.5.
4.5.6.
4.5.7.

En caso de encontrarse alguna desviacion, generar el registro
correspondiente y realizar las medidas de control correspondientes.
En caso de accidente, crear la escena hasta realizar la investigacion.
Verificar el buen funcionamiento de las sefiales en campo.

Identificar los puntos que requiera sefializacion.

4.6. Administrador.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

Garantizar el proceso formal de contratacién del personal de obra
(incluido sub contratistas y proveedores) en estricto cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes en especial a lo referente al
Seguro Complementario del Trabajo de Riesgo y siguiendo los
procedimientos aprobados por la empresa.

Comunicar en forma oportuna al Jefe de SST el ingreso de personal
nuevo, para efectos de que reciban la capacitacion de induccion y
firmen su compromiso y cumplimiento de la induccion, antes del inicio
de sus labores en obra.

Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el pago
oportuno del SCTR de todo el personal que labore en la obra.
Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el

desarrollo de las actividades de la obra.

4.7. Jefe de almacén de obra.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion
personal, se encuentren en buen estado y cumplan con los
estdndares de seguridad establecidos, antes de entregarlos al
trabajador que los solicite

Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva, con el fin de
mantenerlos en buen estado.

Realizar inventarios de EPPs e implementos de seguridad a usarse

en obra y alcanzar oportunamente al area de SST.
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4.8. Capataz.

4.8.1. Asegurar que los trabajadores cumplan con los estandares,
procedimientos, la politica, uso adecuado de los equipos de
proteccion personal y demas dispositivos de seguridad.

4.8.2. Participar y/o realizar inspecciones planeadas, reuniones grupales y
capacitaciones del personal en temas de seguridad y salud en el
trabajo., acorde a los cronogramas planteados en obra.

4.8.3. Informar a los trabajadores acerca de los riesgos expuestos en sus
areas de trabajo.

4.8.4. Realizar el Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST) y la respectiva
Charla diaria de 10 minutos, con la participacion de todos los
trabajadores antes de inicia a laborar.

4.8.5. Solicitar autorizacion via permiso de trabajo antes de iniciar un
trabajo de Alto Riesgo (espacios confinados, en caliente, en altura,
izaje etc.)

4.8.6. Informar inmediatamente a la Jefatura de SST sobre la ocurrencia de

todo incidente ocurrido en su area de trabajo.

4.9. Trabajadores

4.9.1.
4.9.2.
4.9.3.
4.9.4.
4.9.5.

4.9.6.

4.9.7.

4.9.8.
4.9.9.

Cumplir los procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Participar en la elaboracion del AST.

Asistir a las charlas diarias de seguridad.

Asistir a las capacitaciones programadas por el area de seguridad.
Usar los equipos de proteccién personal y colectiva que se les sea
asignado.

Reportar los actos y condiciones sub-estandares a su capataz o
personal de seguridad.

Colaborar en la investigacion de incidentes ocurridos en obra, por
menores que éstos sean.

Mantener el orden y limpieza en todas las areas de la obra.

Velar por la seguridad de sus comparieros de trabajo.
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5. DESARROLLO

5.1. Objetivos y metas.

Para el cumplimiento de nuestra Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo se han definido los siguientes objetivos y metas, tal como se aprecia

en la tabla 1.

Tabla 1: Objetivo y meta del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo
Objetivos Indicador Formulas Meta
li | . .
Sensibil | (c::maiiltrai(i):nss N° de Capacitaciones ejecutadas x 100 80%
ensioliizar a P N° de capacit. programadas en el mes
personal en programadas.
temas Incrementar el
relacionados a indice de IHC= N° de horas capacitadas x 100 106
SST Sensibilizacién Ne de horas trabajadas 0
en SST
Incrementar el S
. - Lograr la eficacia
nivel de Gestién
revencion de de las
pinci dentes capacitaciones N° de Participantes aprobados x 100
. Y en Seguridad y Ne de Participantes 80%
accidentes y
Salud en el
enfermedades .
. Trabajo
ocupacionales
indice de Frecuencia Mensual (IFM)
IEM = N° de Accidentes x 200 000 <2
N° de H/H Trabajadas en el Mes
Monitorear los g -
oS G Ind|c_es de indice de Severidad Mes (ISM)
seguridad en Seguridad en ISM = N° de dias no trabajados x 200000 _ .
Obra obra N de H/H Trabajadas en el Mes
Indice de Accidentabilidad (I1A)
IA = IFA X ISA <1
200
Monitorear al
personal a fin Disminuir las Enfermedades ocupacionales
de prevenir enfermedades =_N° de enfermedades ocupacionales <1
enfermedades ocupacionales. N° de trabajadores
ocupacionales
Incrementar el
ivel d .
curr:vITmi:nto S Tl
P establecido en el N° de items ejecutados x 100
de los 80%

establecido en
la planificacion
de SST

Plan de SST en
obra

N° de items programados
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5.2.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Para controlar los Riesgos asociados a los Peligros del Proyecto, se
elabor6 la matriz de “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER)”. De acuerdo al Procedimiento GI-PR-01 Procedimiento de

identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Los cuales seran evaluados a través de una matriz (GI-RG-02 - Matriz
de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos) se registraran las
actividades, con los peligros detectados y los Riesgos asociados, se dara
una valoracién segun tablas del procedimiento aprobado, y se estableceran
los Controles Operacionales que sirven de guia y soporte para el desarrollo
de las actividades, o en su defecto, como referencia para la elaboracion de
Procedimientos Especificos de Trabajo.

5.2.1. Identificacidon de peligros.

a. El jefe de Seguridad identifican las actividades realizadas dentro
de la organizacion agrupandolas por procesos.

b. Definidas las actividades, identificados los peligros se procede
también a identificar también el tipo de riesgo.

c. Determinados los riesgos y tipos de riesgos, debemos determinar
las consecuencias de la materializacién de los riesgos, enfocados

al dafio del individuo en materia de SST.
5.2.2. Evaluacién de riesgos.

a. ldentificadas las actividades, peligros y los riesgos se procede a
evaluar los riesgos. De acuerdo al GI-PR-01 Procedimiento de

Identificacion de Peligros y Evaluacién de riesgos.
5.2.3. Controles Operacionales.

a. Calculado el nivel o grado de riesgo, se establecen los controles

priorizando las actividades con riesgos inaceptables o criticos.
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b. Los controles son todas aquellas actividades que realiza la

organizacion para reducir el riesgo de accidentes.

5.2.4. Anélisis Seguro de Trabajo (AST).

Se tendra en cuenta en los diferentes puestos de trabajo la
elaboracion de un AST antes de inicio de jornada, con la finalidad de
evaluar los riesgos de los trabajos a ejecutar y establecer las

medidas preventivas antes de iniciar los trabajos.

5.3. Induccién, capacitacion y sensibilizacion.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.8.

Induccién Personal Nuevo.

La induccion tiene por finalidad informar al personal que
ingresa a obra de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la Empresa y de la importancia de su labor para los objetivos de la
empresa y dar a conocer las normas basicas que deberan cumplir

durante su permanencia en obra.
Capacitacion.

La finalidad de la capacitacion es Instruir al personal acerca de
los elementos de seguridad para el buen desarrollo de sus

actividades.

La metodologia utilizada para la capacitacion es dictada en
sala de capacitaciones o campo (frente de trabajo) de acuerdo a los

temas a tratar y se registrara en una Lista de asistencia
Charlas de sensibilizacion.

En cada frente de trabajo, los supervisores, responsable y/o
capataz realizardn la charla de sensibilizacién y se registrara en

Asistencia
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5.3.4. Charlas de inicio de jornada:

En cada frente de trabajo, el responsable capataz realizaré la
charla diaria, en base a la programacion mensual de charlas y sera
registrada en Asistencia.

5.3.5. Permisos escritos para trabajos de alto riesgo.

a.

Para la ejecucion de trabajos en zonas o ubicaciones peligrosas
gue representan un riesgo latente a la vida, seguridad e integridad
del personal que lo ejecute (excavacion de zanjas, trabajos de
altura, trabajos en caliente, voladura, Trabajos eléctricos, izaje de
cargas, espacio confinado), que pueden presentarse durante el
desarrollo del proceso constructivo del proyecto.

Ningun trabajo, actividad o tarea podra llevarse a cabo dentro de
las zonas o ubicaciones identificadas como zonas de alto riesgo,
si no se ha solicitado dicho permiso y este no cuente con la
aprobacion del Capataz y Supervisor de SST.

c. Se utilizaran los formatos elaborados por Constructora Mejora.

. Los Permisos Escritos de Trabajo de Alto Riesgo son validos sélo

para: El dia, hora y tiempo de ejecucion establecido para la

realizacion de los trabajos Personal asignado a la operacion.

. Los trabajos, actividades y tareas programadas, cada uno

mencionados con su respectiva evaluacién de riesgos existentes y

posibles mecanismos de control y mitigacion.

5.4. Procedimiento.

Documentos técnicos que especifican los procedimientos constructivos

a seguir de manera ordenada y sistematica para cada tipo de trabajo a

realizar en el proyecto.

Elaborado por los especialistas de cada é&rea de produccion el

propésito del instructivo es un método para ensefiar de manera sistematica
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5.5.

como realizar un trabajo, en forma segura, con un maximo de eficiencia y al

menor costo.

Se debe hacer de conocimiento los procedimientos e instructivos a los
trabajadores involucrados antes de iniciar los trabajos. Con la finalidad de
que los trabajadores sean conscientes sobre los riesgos que entrafian sus
labores, las medidas preventivas y las acciones correctivas que se deben de

ejecutar.

Todos los trabajadores nuevos que se incorporen a los equipo de
trabajo deberan tener conocimiento de los Procedimientos Escritos de
Trabajos Seguros vigentes para el area a la cual ingresa
Inspeccion.

5.5.1. Inspecciones de rutina.

a. Finalidad:

» Evaluar las condiciones de seguridad de la obra y tomar accion

inmediata para corregir las deficiencias detectadas.

» Informar al Jefe de Frente, de las deficiencias y medidas

correctivas aplicadas
b. Inspecciones planeadas.

Son controles que se realizaran semanalmente en obra,
emitiendo las recomendaciones respectivas por escrito,
efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada

medida correctiva recomendada.

5.6. Reportes de investigacion de incidentes

Los accidentes/incidentes deben ser reportados al Jefe de SST y Jefe

de obra, debiéndose elaborar un reporte de Incidentes o accidente dentro de



GI-PL-03
PLAN —
Version: 01

Fecha: 03.01.2018
CONSTRUCTORA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e

MEJORA Pagina: 11de 11

las veinticuatro (24) horas de la ocurrencia, para ello se hara uso del

procedimiento de Investigacién de Incidentes / Accidentes — GI-PR-14.
REGISTROS

6.1. Programa Anual de Capacitacion (GI-RG-06).
6.2. Programa Anual de Inspecciones (GI-RG-07).
6.3. Programa Anual de Auditoria (GI-RG-08)

6.4. Programa Anual de Simulacro (GI-RG-05)

CONTROL DE CAMBIO

NA




ANEXO 10

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ANEXO 11

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO



M MATRIZ DE PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

CONSTRUCTORA

GI-RG-09
Version: 01
Fecha: 04.01.2018

MEJORA
Obra:
PERSONAL A CONTRATAR
. CANTIDAD PRECIO
N DESCRIPCION TEREETE UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Jefe de seguridad y salud en el trabajo 1.00 |[12.00| mes S/.8,000.00| S/.96,000.00
2 |Supervisor de seguridad y salud en el trabajo 3.00 |12.00| mes S/.3,500.00| S/.126,000.00
3 [Médico Ocupacional 1.00 |12.00| mes S/.5,500.00| S/.66,000.00
5 |Carpintero 1.00 |12.00| mes S/.1,800.00| S/.21,600.00
6 |Personal de sefializacion 2.00 |10.00| mes S/.1,500.00| S/.30,000.00
S/. 339,600.00
MATERIAL DE ESCRITORIO
. CANTIDAD PRECIO
N DESCRIPCION e GTERE UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Escritorio de Madera 6.00 und S/. 200.00 S/. 1,200.00
2 |Sillas Ergonémica 6.00 und S/. 250.00 S/. 1,500.00
3 |Laptop 6.00 und S/.2,500.00| S/.15,000.00
4 |Papel bond A4 10.00 pat S/.15.00 S/. 150.00
5 |Papel bond A3 2.00 pat S/.20.00 S/. 40.00
6 |Proyector 1.00 und S/. 15.00 S/.15.00
7 |Material de escritorio 1.00 gbl S/. 300.00 S/. 300.00
S/. 18,205.00
EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL
N° DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO VALOR TOTAL
UND |TIEMP UNITARIO

1 |Casco blanco empleados 3M regulable 20.00 und S/.29.90 S/. 598.00
2 |Casco para trabajador 3M regulable 100.00 und S/.29.90 S/. 2,990.00
3 |Casco para visita 3M regulable 10.00 und S/.29.90 S/.299.00
4 |Tafilete (Ratchet) cuatro puntos para casco 130.00 und S/.9.90 S/.1,287.00
5 |Cortaviento para casco tela drill/Polar 130.00 und S/.4.50 S/. 585.00
6 |Barbiquejo con mentonera 130.00 und S/.2.00 S/. 260.00
7 |Lentes de seguridad 3M luna clara 130.00 und S/.19.90 S/. 2,587.00
8 |Lentes de seguridad 3M luna ocuro 130.00 und S/.19.90 S/. 2,587.00
9 |Lentes de seguridad antiparra 3M luna clara 50.00 und S/.39.90 S/. 1,995.00
10 [Lentes de seguridad antiparra 3M luna oscuro 50.00 und S/.39.90 S/.1,995.00
11 |Lentes de seguridad sobremontura claro 8.00 und S/.19.90 S/. 159.20
12 [Lentes de seguridad sobremontura oscuro 8.00 und S/.19.90 S/.159.20
13 |Mascarilla contra polvo 8210 de 3M 850.00 und S/.2.90 S/. 2,465.00
14 |Respirador 6800 3M full face 10.00 und S/. 290.00 S/. 2,900.00
15 |Respirador 6200 3M media cara 20.00 und S/.45.90 S/.918.00
16 | Cartucho filtro contra polvo 7093 3M 21.00 par S/.22.90 S/. 480.90
17 |Cartucho filtro contra vapores organicos 6001 3M 4.00 par S/.34.90 S/.139.60
18 |Guantes de cuero con refuerzo 80.00 par S/.14.90 S/.1,192.00
19 |Guantes de badana 900.00 par S/.9.90 S/. 8,910.00
20 |Guantes de nitrilo N° 08 20.00 par S/.1.50 S/. 30.00
21 |Guantes de dielectrico N° 08 2.00 par S/.99.90 S/.199.80
22 |Guantes de neopreno 50.00 par S/.9.90 S/.495.00
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MEJORA
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N° DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO VALOR TOTAL
UND |TIEMP UNITARIO
23 |Tapones auditivos 300.00 par S/.1.65 S/. 495.00
24 | Proteccion auditiva tipo audifono para casco 3M 50.00 par S/.35.00 S/.1,750.00
25 | Zapatos punta de acero CAT para personal staff 20.00 par S/.195.00 S/. 3,900.00
26 | Zapatos punta de acero dieléctrico 2.00 par S/. 250.00 S/. 500.00
27 |Zapatos punta de acero 130.00 par S/.80.00| S/.10,400.00
28 | Zapatos punta de acero visitas 10.00 par S/. 80.00 S/. 800.00
29 |Botas de jebe con punta de acero 25.00 par S/.70.00 S/.1,750.00
30 Uniforme de trabajo pantaldn y camisa manga larga en 130.00 ig0. 5/.80.00| S/.10,400.00
drill 100% algoddn con cinta reflectiva 3M !
31|Chaleco tipo Il con cinta reflectiva 3M de color naranja. 60.00 und S/. 45.00 S/. 2,700.00
32 |Pantalon jean para personal staff 20.00 und S/.37.50 S/. 750.00
33 |Camisa de algodon para personal staff 20.00 und S/.37.50 S/. 750.00
34 |Capotin 85.00 und S/.34.90 S/. 2,966.50
35| Casaca con logo MEJORA 150.00 und S/.120.00| S/.18,000.00
36 |Chompa jorge chavez 150.00 und S/. 15.00 S/. 2,250.00
37 |Careta de soldador 2.00 und S/.21.78 S/. 43.56
38 |Guantes de cuero cromo de 14" 30.00 par S/. 18.00 S/. 540.00
39 [Mandil de cuero cromo 17.00 und S/. 60.00 S/.1,020.00
40 |Zapato punta acero para soldadura 2.00 par S/. 59.00 S/.118.00
41 |Lentes para oxicorte 17.00 par S/.30.00 S/. 510.00
Escarpin de soldador en cuero cromo de 8" de alto con 3
42 hebillas 17.00 par S/.20.00 S/. 340.00
43 |Respirador 8212 para soldar 3M 4.00 und S/.45.90 S/. 183.60
Arneses tipo paracaidas de 3 anillos tipo D, 1 en la
a4 espalday 2 en la cintura. Marca Safewaze. 11.00 und $/.120.00 5/-1,320.00
Amortiguador de impacto de 2 pies con gancho doble
45 . 10.00 und S/.120.00 S/.1,200.00
seguro y gancho oring.
46 |Bolsa de herramientas de Cuero 29.00 und S/.35.00 S/.1,015.00

S/. 96,933.36

EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA

. CANTIDAD PRECIO
N DESCRIPCION T e UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Anclajes para lineas de vida 8.00 und S/. 55.00 S/. 440.00
2 |Lineas de vida horizontal 50.00 ml S/. 45.00 S/. 2,250.00
3 |Luces de estrogoscopicas 9.00 und S/. 270.00 S/. 2,430.00
4 |Alarmas Audibles para maquinaria 9.00 und S/.170.00 S/.1,530.00
5 |Radios de comunicacidn 20.00 und S/.810.00| S/.16,200.00

S/. 22,850.00

SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD

N° DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO VALOR TOTAL
UND |TIEMP UNITARIO
Disco hexagonal de stop o de paso prohibido en la
1. S 8.00 und S/. 55.00 S/. 440.00
circulacion vial
2 |Conos Reflectivos de Seguridad 60.00 und S/.35.00 S/. 2,100.00
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. CANTIDAD PRECIO
N DESCRIPCION e e UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Sefial proteccion obligatoria - prohibicion - advertencia -
3 lucha contra 80.00 und S/. 15.00 S/.1,200.00
4 |Rollo de malla protectora naranja 25.00 und S/. 25.00 S/.625.00
5 [Rollo de banda de advertencia de peligro, rojo. 5.00 und S/. 160.00 S/. 800.00
6 |Rollo de banda de advertencia de peligro, blanca. 5.00 und S/. 160.00 S/. 800.00
7 |Circulinas autoportantes - Dorman 9.00 und S/. 45.00 S/. 405.00
Barrera de seguridad New Jersey, portatil, de fibra de
8 vidrio para cargar con agua 20.00 und S/. 55.00 S/.1,100.00
S/. 3,740.00
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i CANTIDAD PRECIO
N DESCRIPCION = P UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Induccion todo personal ingresante 5.00 | 8.00 Hora S/. 50.00 S/. 2,000.00
2 [Seguridad Basada en el Comportamiento 1.00 | 4.00 | Hora S/. 240.00 S/. 960.00
3 |Capacitacion sobre Ergonomia 1.00 | 4.00 Hora S/. 240.00 S/. 960.00
4 |Seguridad con Herramientas Manuales 2.00 | 4.00 Hora S/. 240.00 S/.1,920.00
5 |Prevencion y Proteccién Contra Incendios 1.00 | 8.00 Hora S/. 240.00 S/. 1,920.00
6 |Salud Ocupacional y Primeros Auxilios 1.00 | 8.00 Hora S/. 240.00 S/.1,920.00
7 |Capacitaciones Comité de Seg y Salud 1.00 | 8.00 Hora S/. 240.00 S/. 1,920.00
8 |Capacitacion a la Brigada de Emergencias 1.00 | 4.00 Hora S/. 240.00 S/. 960.00
9 |Trabajos de alto riesgo 1.00 | 8.00 Hora S/. 240.00 S/. 1,920.00
10 |Manejo Defensivo 2.00 | 4.00 Hora S/. 240.00 S/.1,920.00
Manipulacion y almacenamiento de hidrocarburos,
11 quimicos , materiales peligrosos. 1.00 | 8.00 Hora S/. 240.00 S/.1,920.00
S/. 18,320.00
RECURSOS PARA RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
N° DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO VALOR TOTAL
UND |TIEMP UNITARIO
1 |Insumo para tdpico de Primeros Auxilios 1.00 Und. | S/.2,500.00 S/. 2,500.00
2 |Botiquin de Primeros Auxilios 1.00 Und. S/. 240.00 S/. 240.00
3 |Botiquin portatil en obra 18.00 uUnd. S/. 50.00 S/. 900.00
4 |Camilla 6.00 Und. S/. 180.00 S/.1,080.00
5 |Extintores universal fuegos PQS ABC 9 Kg 18.00 Und. S/. 120.00 S/. 2,160.00
6 |Ambulancia implementada 1.00 | 12.00| Mes S/.6,000.00| S/.72,000.00
S/. 78,880.00
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
N° DESCRIPCION VALOR TOTAL
1 |PERSONAL A CONTRATAR S/. 339,600.00
2 |[MATERIAL DE ESCRITORIO S/. 18,205.00
3 [EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL S/.96,933.36
4 |[EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA S/.22,850.00
5 |SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD S/. 3,740.00
6 |[CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S/. 18,320.00
7 |[RECURSOS PARA RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS S/. 78,880.00

TOTAL DE TOTALES

S/.578,528.36
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OBJETIVO

Determinar las funciones de los cargos considerados en la estructura organica
modelo de Obra y precisar las interrelaciones entre los niveles jerarquicos y

funcionales.
ALCANCE

Se aplica a todo el personal involucrado en obra de la Empresa

Constructora Mejora.
DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacion.
3.2. DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de SST.
3.3. Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESIDENTE DE OBRA.
4.1. Objetivo del puesto:

Planificar, dirigir y controlar las actividades en la obra asighada.
4.2. Funciones:

4.2.1. Preside el comité de seguridad y salud en el trabajo de la obra y
convoca a reunion de acuerdo al cronograma establecido.

4.2.2. Sera el responsable del cumplimiento del plan de SST desarrollado
en este trabajo, él es quien delegard al ingeniero de campo, maestro
de obra y capataces la implementaciéon del mismo.

4.2.3. Participar en la charla de 10 minutos.

4.2.4. En caso de ocurrir un accidente, debe participar en la Investigacion
de ellos, en el analisis y la redaccion de los informes siempre
observando los correctivos adecuados a fin de evitar la reincidencia
de estos eventos.

4.2.5. Revision del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de aplicar

las implementaciones necesarias para una mejora continua.
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5. ADMINISTRADOR DE OBRA

5.1. Objetivo del puesto:

Gestionar la parte administrativa de la Obra, encargandose de las

areas de Personal, Presupuesto, Almacén y Contabilidad mientras dure el

proyecto.

5.2. Funciones:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Garantizar el proceso formal de contratacién del personal de obra
(incluido sub contratistas y proveedores) en estricto cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes en especial a lo referente al SCTR
y siguiendo los procedimientos aprobados por la empresa.
Comunicar en forma oportuna al Jefe de SST el ingreso de personal
nuevo, para efectos de que reciban la capacitacién de induccién y
firmen su compromiso y cumplimiento de la induccién, antes del inicio
de sus labores en obra.

Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el pago
oportuno del SCTR de todo el personal que labore en la obra.
Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccién colectiva requeridos para el

desarrollo de las actividades de la obra.

6. JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1. Objetivo del puesto:

Planificar, dirigir y controlar el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, en base a los lineamientos establecidos por la empresa, las

especificaciones técnicas brindadas por el cliente y los aspectos legales

vigentes, orientado siempre hacia una politica de reduccion de la

probabilidad de ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales,

manteniendo la integridad de todos los colaboradores, contratistas y

visitantes en la obra.
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6.2. Funciones:
6.2.1. Antes del inicio la obra:

a. Elaborar Matriz IPERC.

Elaborar y/o revisar los documentos del proceso de gestién de

=3

seguridad y salud en el trabajo.
Identificar los requisitos legales aplicables para la obra.
Elaborar Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

-~ ® 2 o

Elaborar Procedimientos de control operacional necesarios el
desarrollo del sistema de gestion.

g. Elaborar Plan de Emergencias.

h. Verificar el colocado de los Extintores en su ubicacion

i. Planificar el trabajo de los supervisores SST

j. Tener listo el RISST para entregarlos a los trabajadores

6.2.2. A

iniciar la obra:

a. Debe realizar la induccion en materia de SST a todo el personal y
al personal que ingrese posteriormente

b. Capacitar al personal en los riesgos relacionados a sus labores (lo
pueden hacer los supervisores)

c. Actualizar en IPERC en base a los riesgos reales, cada vez que
sea necesario, y publicarlo de preferencia en un A3

d. Recibir las inspecciones de seguridad realizadas por los

e. Realizar el requerimiento necesario para la obra, en materia de
seguridad.

f. Entregar el RISST a los trabajadores
6.2.3. Durante la Obra:

a. Capacitar al personal en los riesgos relacionados a sus labores (lo
pueden hacer los supervisores)

b. Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales en la obra.
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. Actualizar en IPERC en base a los riesgos reales, cada vez que

sea necesario, y publicarlo de preferencia en una hoja A3.

. Actualizar los programas de Seguridad y salud en el trabajo.

. Capacitar o coordinar la capacitacion de los brigadistas en la obra.

Programar las actividades de capacitacion, simulacros,

sensibilizacion, y otras en el &mbito de su competencia

. Elaborar los informes de investigacion de accidentes, de ocurrir, el

mismo dia del suceso.

. Elaborar las estadisticas de seguridad y remitirlas al gerente.

Elaborar el informe de monitoreo de cumplimiento de seguridad y
salud en el trabajo, para la revision de la gerencia.

Publicar los resultados de la revision por la gerencia.

. Elaborar un plan de mejora de encontrar resultados negativos en

la revision.

7. MEDICO OCUPACIONAL

7.1. Objetivo del puesto:

Planificar las actividades de seguimiento y control en materia de salud

ocupacional, con la finalidad de mantener las condiciones adecuadas de

salud de los trabajadores de la obra, a fin de evitar la posible ocurrencia de

enfermedades ocupacionales.

7.2. Funciones:

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Hacer promocién y prevencion de salud para todos los trabajadores.
Coordinar y reforzar charlas de salud preventiva y capacitaciones de
Ergonomia y Primeros Auxilios.

Prestar servicios médicos a todo el personal y realizar los reportes
respectivos.

Supervisar la realizacion del Examen Médico Ocupacional de
ingreso, control periddico y examen de retiro.

Implementar el plan de salud ocupacional para la obra, con los

programas sobre la prevencion de enfermedades ocupacionales.
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7.2.6. Realizar diagnéstico, seguimiento y andlisis de salud ocupacional.
7.2.7. Auditar los examenes meédicos ocupacionales otorgado por la Clinica
7.2.8. informar al Jefe de SST, acerca de personal que debido a patologias,
no puedan permanecer en obra y las atenciones meédicas,
enfermedades prevalentes, control de descansos médicos.
7.2.9. Realizar seguimiento a los trabajadores que han mostrado cambios

en su salud o que tienen una exposicion significativa.

8. JEFE DE PRODUCCION

8.1. Objetivo del puesto:

Dirigir, supervisar, controlar y verificar la ejecucion de los trabajos de

campo, de acuerdo con los planos y especificaciones técnicas del proyecto,

de forma que se satisfagan los requisitos del cliente

8.2. Funciones:

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.

8.2.4.

Debe verificar y firmar en conformidad con las inspecciones, los
andlisis de seguridad en el trabajo y durante toda la vigencia del
proyecto.

Participar en la charla de 10 minutos.

En caso de ocurrir un accidente, debe participar en la Investigacion,
en el analisis y la redaccién de los informes siempre observando los
correctivos adecuados a fin de evitar la reincidencia de estos
eventos.

Participar y verificar que todos los trabajadores a su cargo reciban la

capacitacion sobre el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. JEFE DE ALMACEN

9.1. Objetivo del puesto:

Gestionar el flujo de materiales y administrar la gestion de stock en
Obra.
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9.2. Funciones:

9.2.1. Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion
personal, se encuentren en buen estado y cumplan con los
estandares, antes de entregarlos al trabajador que los solicite

9.2.2. Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva, con el fin de
mantenerlos en buen estado.

9.2.3. Mantener un registro de entrega de EPP al trabajador de acuerdo al
registro de entrega de EPP.

9.2.4. Realizar inventarios de EPPs, equipos de proteccion colectiva e
implementos de seguridad a usarse en obra y alcanzar

oportunamente al &rea de SST.

10. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.1.

10.2.

Objetivo del puesto:

Mantener operativamente los estandares de seguridad y en
cumplimiento de los lineamientos establecidos con el fin de mantener la

integridad de los trabajadores, contratistas y visitantes en la obra.
Funciones:

10.2.1.Inspeccionar las actividades del personal operativo, verificando el
cumplimento de los procedimientos y normas internas.

10.2.2. Verificar el cumplimiento de las charlas de 10 minutos antes de iniciar
las labores, registrandolas.

10.2.3. Elaborar los documentos necesarios de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

10.2.4. Realizar las capacitaciones programadas (en caso de la ausencia del
jefe seguridad y salud en el trabajo.)

10.2.5.En caso de encontrarse alguna desviacion, generar el registro
correspondiente y realizar las medidas de control correspondientes

(Breve charla de sensibilizacion, autorizar la salida de EPP, otros)
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10.2.6. Verificar que los trabajadores se les haya facilitado el EPP de
acuerdo al trabajo que se realice y verificar el uso adecuado.
10.2.7.En caso de accidente, crear la escena hasta realizar la investigacion.

10.2.8. Verificar el buen funcionamiento de las sefiales en campo.
11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
11.1. Objetivo del puesto:

Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo y en la normativa nacional.
11.2. Funciones:

11.2.1.Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo referente al servicio de SST.

11.2.2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

11.2.3. Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre SST.

11.2.4. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

11.2.5. Realizar inspecciones periddicas en el area administrativa, operativa
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

11.2.6. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de accidentes y la ocurrencia de enfermedades.

11.2.7. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

11.2.8. Reunirse mensualmente en forma ordinaria y en forma extraordinaria

para analizar accidentes que revistan gravedad.
12. CAPATAZ
12.1. Objetivo del puesto:

Gestionar al equipo de operarios al que se asigna la ejecucién material

de un trabajo de obra determinado
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12.2. Funciones:

12.2.1. Asegurar que los trabajadores cumplan con los estandares,
procedimientos, la politica, uso adecuado de los equipos de
proteccién personal y demas dispositivos de seguridad.

12.2.2. Participar y/o realizar inspecciones planeadas y capacitaciones en
temas de SST, acorde a los cronogramas planteados en obra.
12.2.3.Informar a los trabajadores acerca de los riesgos expuestos en sus

areas de trabajo.

12.2.4.Realizar el AST y la respectiva Charla diaria de 10 minutos, con la
participacion de todos los trabajadores antes de inicia a laborar.

12.2.5. Solicitar autorizacion via permiso de trabajo antes de iniciar un
trabajo de Alto Riesgo.

12.2.6. Informar inmediatamente a la Jefatura de SST sobre la ocurrencia de

todo incidente ocurrido en su area de trabajo.

13. TRABAJADORES DE PISO.

12.3.

12.4.

Objetivo del puesto:

Asistir en las diversas actividades y procesos constructivos conforme a

lo indicado por el jefe de grupo asignado.
Funciones:

12.4.1. Cumplir los procedimientos y practicas de trabajo seguro.

12.4.2. Participar en la elaboracion del AST.

12.4.3. Asistir a las charlas diarias de seguridad.

12.4.4. Asistir a las capacitaciones programadas por el area de seguridad.

12.4.5. Usar los EPP’s y colectiva que se les a asignado.

12.4.6.Reportar los actos y condiciones sub-estandares a su capataz o
personal de seguridad.

12.4.7.Colaborar en la investigacion de incidentes ocurridos en obra, por
menores que éstos sean.

12.4.8. Mantener el orden y limpieza en todas las &reas de la obra.
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OBJETIVO

Describir la metodologia a utilizar para incrementar las competencias del
personal que labora en la empresa Constructora Mejora segun lo requiera el

puesto; a través de capacitaciones, seminarios, charlas y otros.
ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal de la empresa Constructora

Mejora incluyendo al personal de empresas contratistas.
DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de SST
3.2. Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3. OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacion.

DEFINICIONES

4.1. Induccién Personal Nuevo.- Capacitacion inicial al trabajador sobre temas
relacionadas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.2. Charla de 10 minutos.- Charlas desarrolladas a los grupos de trabajo con
temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.3. Capacitacion.- Actividad que consiste en transmitir conocimientos te6ricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo.

4.4. Evaluacion de la eficacia.- Verificacion de los resultados esperados una

vez dadas las actividades programadas
RESPONSABILIDADES
5.1. Residente de obra.

5.1.1. Aprobar el plan anual de capacitacion.
5.1.2. Realiza la autorizacién de la entrega de recursos para hacer efectivo

el programa anual de capacitaciones.
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5.2. Jefe de Seguridad, Salud en el Trabajo.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Identificar la necesidad y efectivizar la Capacitacion en su personal,
evaluar la eficacia de su capacitacién y entregar los resultados al
departamento de recursos humanos, Administrador de Obra.
Elaborar el Programa Anual de Capacitacion, hacer seguimiento a la
ejecucién de las capacitaciones programadas y tener la custodia de
los registros de la asistencia y de la evaluacién de la eficacia.
Capacitar y evaluar al personal en los riesgos relacionados a sus
labores (lo pueden hacer los supervisores).

Realizar la induccion en materia de seguridad y salud en el trabajo a

todo el personal y al personal que ingrese posteriormente.

5.3. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

5.3.1.

En ausencia o encargo del Jefe SST, sera el encargado de realizar la
Capacitacion, induccion y evaluacién del personal en los riesgos

relacionados a sus labores.

5.4. Recursos Humanos y/o Administracién de Obra.

54.1.

Sera el responsable de archivar las Evaluaciones de Eficacia de las

Capacitaciones como evidencia y posterior andlisis

DESARROLLO

La ejecucion se dara de acuerdo al programa anual de capacitaciones

6.1. Induccién general de hombre nuevo.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

El &rea de RRHH realizara la programacion de la induccion, para ello
alcanza un cuadro con la cantidad y los hombres de los participantes.
Los dias estipulados para la induccién seran los martes, jueves y
sabados.

Para que se considere que el personal nuevo ha recibido la

Induccién General debe aprobar la evaluacion respectiva.
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6.1.4. El personal que asista a la Induccion General deja constancia de su

participacion mediante el Formato de Registro Lista de Asistencia
(GI-RG-10), en la que se colocara con un aspa en el casillero de la

induccion.

6.2. Capacitacion interna — externa.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Las capacitaciones pueden ser internas o externas, éstas seran
dadas por un expositor con experiencia o formacién en el tema.
Todos los trabajadores incluidos los supervisores y el residente, que
no sea personal nuevo recibe una capacitacion no mayor de 4 horas
mensualmente por tema.

Los representantes de los trabajadores deben de contar con una
capacitacion no menor de 4 horas anuales.

Los participantes en las diferentes brigadas deben de contar con una
capacitacion no menor de 4 horas anuales.

Antes de realizarse la capacitacion, el responsable debe evaluar qué
tipo de formacién requiere cada colaborador seguin sus niveles de
alfabetismo y dominio del idioma. Asimismo, se toma en cuenta la
responsabilidad, aptitud y riesgos en seguridad y salud del puesto.
Después de realizada la capacitacion se evaluara el desempefio de
los participantes.

El evaluador entregara los resultados de la eficiencia realizada al
departamento de Recursos Humanos y/o Administracién de Obra, el
cual serd el responsable de archivar las Evaluaciones de Eficacia de

las Capacitaciones como evidencia y posterior analisis.

REGISTROS

7.1. Programa Anual de Capacitacion (GI-RG-06)
7.2. Registro Lista de Asistencia (GI-RG-10)

CONTROL DE CAMBIO.

NA



N GI-RG-10
LISTA DE ASISTENCIA Version:01
CONSTRUCTORA
MEJORA Fecha: 06.01.2018
OBRA:
1 RAZON SOCIAL 5 RUC 3 DOMICILIO 4 ACTIVIDAD | 5 N° TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL
TEMA:
EXPOSITOR: FECHA:

Capacitacion D Simulacro D Induccién DCharla diaria D Otros D

HORA DE INICIO: ‘HORA DE TERMINO: ‘N" HORAS:

ASISTENTES

N NOMBRE Y APELLIDO CARGO N° DNI FIRMA NOTA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Se consideran aprobados todos aquellos participantes que hayan alcanzado el 70% de la nota maxima.

Aprobados: Desaprobados: Asistentes Ausentes

OBSERVACIONES: FIRMA DEL EXPOSITOR
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1. OBJETIVO

Asegurar que los trabajadores y sus representantes sean consultados,

informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo,

incluyendo las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

2. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a todos los trabajadores, sus

representantes y subcontratistas de la empresa Constructora Mejora.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacion.
DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

4. DEFINICIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Receptor: Persona designada en Constructora Mejora, para recibirlas
solicitudes de informacion, queja o consulta.

Emisor: Trabajador o su representantes que emite una consulta, queja o
reclamo.

Consulta: Toda solicitud de informacién realizada de forma escrita, via
correo electrébnico o de manera personal a los representantes de
Constructora Mejora.

Reclamo: Manifestacion que expresa una disconformidad relacionada a los

bienes expendidos o suministrados o a los servicios prestados

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

Jefe de seguridad y salud en el trabajo.

5.1.1. Informar a la Alta Direccion y al residente de obra sobre el
desempefio y funcionamiento del sistema de gestion, asi como de

cualquier necesidad de mejora que se detecte.
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5.2. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

5.2.1. Informar al Jefe de SST, todas las actividades que se realice en
campo, asi como cualquier variacion en la condicion inicial de
trabajo.

5.3. Responsable del Proceso

5.3.1. Comunicar al jefe de seguridad y salud en el trabajo cualquier

necesidad de implementacion de mejora en el campo.
5.4. Jefe de Recursos Humanos en Obra

5.4.1. Llevar el registro de reclamos de cliente interno.

5.4.2. Atender al cliente interno cuando los reclamos tengan que ver con
descansos por régimen, tareos, pagos, descuentos, documentos y
todo tema relacionado con el capital humano.

5.4.3. Coordinar la toma de acciones inmediatas.

5.4.4. Enviar una copia al Jefe de SST sobre cada reclamo que llegue a su
poder, si fuera temas relacionados a su area.

DESARROLLO
6.1. Comunicacion interna.

La comunicacién interna se establece entre la Alta Direccion y los
trabajadores o subcontratistas a fin de canalizar informacion relacionada a
las actividades operativas y administrativas, ademas de las sugerencias,

consultas, quejas y reclamos de Constructora Mejora.
6.1.1. Canales de comunicacion:

La Alta Direccion establece los canales de comunicacion

interna que apoyan la eficacia del SGSST.

Cuando el trabajador requiera presentar una sugerencia,

consulta, queja o reclamo, se procede de la siguiente manera:
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a. Se dirigird verbalmente o por escrito a su Jefe inmediato, quien
podra dar respuesta inmediata, si el caso asi lo amerita, en caso
de mediar algun tramite, la respuesta se dara en un plazo de 03
dias utiles.

b. De no guedar conforme con la respuesta referird su planteamiento
al departamento de recursos humanos, quien hard la revision
previa de la solicitud, dara el tramite respectivo, buscando y

planteando la mejor alternativa de solucién.
6.2. Participacion y Consulta

Constructora Mejora fomenta y respeta la participacion de los
trabajadores y de sus representantes en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo. La participacion y consulta de los trabajadores y sus

representantes es respecto a lo siguiente:

Todos los colaboradores son consultados y participan en la eleccién

del Comité de SST mediante votacidn secreta cada 2 afnos.
6.2.1. Reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo

El CSST de manera mensual se relne para realizar un analisis
y evaluacion del avance de los objetivos y metas establecidos,
registrando los acuerdos en el Acta del Comité de SST de manera

extraordinaria para analizar incidentes fatales.

Cuando el Comité de SST establezca algun cambio o plantee
alguna actividad de seguridad y salud en el trabajo, se comunicara al
personal involucrado mediante avisos, por correo electrénico, charla

de capacitacion, si se considera necesario.
6.2.2. Contratistas

La consulta y participacion se realiza a través de actividades,
como las reuniones semanales en donde el constructor, contratistas

y supervision (de manera esporadica) aseguran que tantos
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colaboradores de Constructora Mejora como de las Empresas

Contratistas:

Estén involucrados apropiadamente en la identificacion de

peligros, evaluacion y determinacién de controles.

. Estén involucrados apropiadamente en la identificacion de

aspectos ambientales y determinacion de controles.

Estén involucrados en la investigacion de incidentes.

. Sean consultados cuando exista algun cambio que afecte su

seguridad y salud en el trabajo.

. Estén representados en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguimiento de la investigacién de incidentes de acuerdo a lo

establecido en el procedimiento Investigacién de Incidentes.

6.3. Comunicacién Externa.

La organizacion considera comunicacion externa a toda aquella

informacion que se facilita a personas que no pertenezcan a la estructura de

la organizaciébn o a aquellas comunicaciones recogidas, documentadas y

gue han sido respondidas. Estas comunicaciones las pueden realizar las

diferentes partes interesadas, en estos casos se archivara la solicitud o

documento y la contestacion a la solicitud.

REGISTROS

NA

CONTROL DE CAMBIO.

NA
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OBJETIVO

Promover la seguridad y salud en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por las normas nacionales en seguridad y salud en el trabajo,

favoreciendo el bienestar laboral.
ALCANCE

Dirigido a todo el personal que labora en la empresa Constructora Mejora.
DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. R.M. N° 148-2007-TR: Reglamento de Constituciéon del CSST.
3.2. D.S.N°005-2012-TR: Reglamento de la Ley de SST.
3.3. Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

4.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas en las normas vigentes nombrados para considerar

los asuntos de SST.
RESPONSABILIDADES
5.1. Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1.1. Serd el responsable de llevar a cabo todo el proceso electoral del
CSST, en coordinacién con el sindicato mayoritario de obra y el

comité de elecciones.
5.2. Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.1. Revisar los asuntos a tratar en base a las estadisticas o a los
accidentes significativos que se hayan producido durante el mes.

5.2.2. Gestionar los informes del area y otros asuntos de interés.
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5.2.3. Asegurarse de que el jefe de seguridad y salud en el trabajo realice
un seguimiento de las medidas correctivas de los reportes del area.
5.2.4. Aprobar las sanciones que se aplicaran en caso de que algun
miembro no cumpla con los acuerdos establecidos o no asista a la
reunion programada.
5.2.5. Garantizar que se constituyan mensualmente comités de seguridad.

5.3. Secretario del Comité.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.8.

5.3.4.

Mantendrd los archivos de todas las actas del comité, toma nota o
registra los acuerdos tomados, ademas, de realizar su respectivo
seguimiento y control.

Garantizar que los miembros del comité sean notificados a las
préximas reuniones.

Garantizar que las recomendaciones del comité sean registradas y
monitoreadas en conformidad con el sistema de acciones correctivas.
Proporcionar a los miembros del comité estadisticas de accidentes

de sus areas, antes de la reunion.

5.4. Representantes de los trabajadores.

54.1.
5.4.2.

54.3.

54.4.

Asistiran a las reuniones mensuales del comité de seguridad.
Responderan a las preocupaciones de seguridad de los empleados y
las pondran en conocimiento del comité para su debate.
Comunicaran a los trabajadores en sus secciones respectivas la
informacién recibida del comité de seguridad.

Realizar las inspecciones a las areas de trabajo de ser el caso
implementaran medidas correctivas que estan a su alcance y

comunicaran al comité.

6. DESARROLLO.

6.1. Estructuray organizacion.

6.1.1.

Si la empresa cuenta con mas de 20 trabajadores debe constituir

obligatoriamente un CSST en cumplimiento de la Ley N° 29783.
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6.1.2. El comité debe estar conformado por igual nUmero de representantes
de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

6.1.3. El nimero de personas que componen el CSST es definidos por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor a 04 ni mayor a 12
miembros. A falta de acuerdo, el nUmero de miembros del Comité no
es menor de seis en los empleadores con mas de cien trabajadores,
agregandose al menos a dos miembros por cada cien trabajadores
adicionales, hasta un maximo de doce miembros.

6.1.4. La composicion del comité es de caracter paritario entre
representantes de la empresa y representantes de los trabajadores.

6.1.5. El personal que conforme el comité o el supervisor deben portar una

tarjeta de identificacion que acredite su condiciéon de tal, suministrada

por el empleador.

6.2. Requisitos para ser Miembro del Comité de SST.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

Ser trabajador a tiempo completo de la empresa.

Tener 18 afios de edad como minimo.

De preferencia, tener capacitaciéon en temas de SST o laborar en
puesto que permita tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

6.3. Eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

La Empresa designa sus representantes titulares y suplentes ante el
comité entre quienes desempefien cargos de responsabilidad
ejecutiva o administrativa en obra.

Los trabajadores eligen sus representantes, titulares y suplentes,
ante el CSST segun el nimero que le corresponda, y que
representen a diferentes secciones de la Empresa. La eleccién se
efectia mediante votacion secreta y directa.

El comité electoral es responsable de todo el proceso de eleccion de

los representantes de los trabajadores en el CSST.
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6.3.4. La presentacion del candidato debe darse por escrito y entregado al
comité electoral.

6.3.5. La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias
hébiles antes de las elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan
con los requisitos legales.

6.3.6. El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunion, acuerdo

o evento del comité debe ser asentado en un libro de actas,
exclusivamente destinado para estos fines. El libro de acta

debidamente foliada, fechada y suscrita por los representantes.

6.4. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de SST

Aprobar la documentacion relacionado a SST

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la SST

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos
a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de
los trabajadores en la prevencion de los riesgos, mediante la
participacion en la induccién, capacitacion, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periddicas a fin de reforzar la prevencién.
Considerar las causas e investigar las causas de los incidentes,
accidentes y de las enfermedades que ocurran en el trabajo.
Verificar el cumplimiento y eficacia de la recomendacion para evitar

la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades.

6.4.10. Hacer recomendaciones para mejorar las condiciones de trabajo.

6.4.11. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo en obra.
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6.5. Vacancia.

6.5.1.

El cargo de miembro del CSST y/o el de Supervisor de seguridad y

salud en el trabajo, es vacado por alguna de las siguientes causales:

a. Vencimiento del plazo establecido para el cargo al CSST
b. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del CSST
0 a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

c. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

6.6. Sesiones del Comité

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.

6.6.5.

El CSST se retne en forma ordinaria una vez por mes. En forma
extraordinaria el Comité se reline a convocatoria de su Presidente o
del Secretario cuando se tengan accidentes de alto riesgo o en caso
de ocurrir un accidente mortal.

El quérum minimo para sesionar del CSST es la mitad mas uno de
sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias
subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a
cabo con el nimero de asistentes que hubiere, levantdndose en cada
caso el acta respectiva.

Las reuniones versaran sobre temas de SST y no otro asunto.
El comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y
no por el sistema de votacion. En el caso de no conseguirse
consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empates el
presidente tiene el voto definitivo.

Al término de cada sesion del comité se levanta la respectiva Acta

que sera asentada en el correspondiente Libro de Actas.

REGISTROS

7.1. Libro de actas

CONTROL DE CAMBIOS

NA
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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia necesario para la sefializacién de seguridad en los

tramos que hayan sido afectados o sea necesario con la finalidad de minimizar los

riesgos de accidentes de transito al usuario y trabajadores u otras contingencias

durante la ejecucion del proyecto.

2. ALCANCE

Aplica para todas las personas que observen la sefializacion de seguridad

establecida con el fin de alertar de los riesgos o condiciones peligrosas que no se

hayan podido evitar.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

Norma Técnica Peruana 399.010.1-0215 — Sefiales de Seguridad.

R.D.N° 016-2016-MTC - Manual de dispositivo de control del transito
automotor para calles y carretera.

DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DEFINICIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Cartel: Es un aviso que contiene la sefal de seguridad y la informacion
adicional referida a la funcion de dicha sefial.

Color de contraste: Es el color que complementa al color de seguridad,
mejora las condiciones de visibilidad de la sefial y hace resaltar su
contenido.

Color de seguridad: Color de caracteristicas bien definida, al que se le
atribuye una significacion determinada relacionada con la seguridad.
Franjas de seguridad: Franjas que adoptan el uso de colores de seguridad
y/o colores de seguridad de contraste para transmitir un mensaje de
seguridad o hacer llamativo o claramente visible un objeto o lugar.

Seflal de seguridad: Sefial que por la combinacion de una forma

geométrica y de un color, proporciona una indicacion relativa a la seguridad.
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4.6. Sefalizacién: Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del

individuo que los recibe frente a unas circunstancias (riesgos, protecciones

necesarias a utilizar, etc.) que se pretende resaltar.

RESPONSABILIDADES

5.1. Jefe de seguridad y salud en el trabajo.

5.1.1.
5.1.2.

Solicitar las sefales necesarias para la ejecucion de obra.

Designar personal para la fabricacion de las sefales.

5.2. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

5.2.1. Verificar el buen funcionamiento de las sefiales en campo.

5.2.2.

Identificar los puntos que requiera sefializacion.

5.3. Capataz.

5.3.1.
5.3.2.

Solicitar las sefales para su area de trabajo.

Mantener en buen estado las sefales.

5.4. Personal de seifializacion.

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.

Preparar y/o habilitar las sefales.
Sefalizar los puntos criticos, que fueron identificados.
Mantener las sefales en buen estado en los puntos donde no se

tiene actividades.

6. DESARROLLO

6.1. Preparado de sefal.

6.1.1.

6.1.2.

La preparacion esta a cargo de un carpintero, para lo cual se contara
con un area — banco de carpinteria.

Las sefiales son de banner impresa y escrita a pulso de acuerdo a
las dimensiones del siguiente cuadro, asi mismo se contara con

sefal de tripley de acuerdo a las necesidades de obra.
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6.1.3. El marco de las sefiales seran de madera de dimensiones 1.5
pulgada x 1.5 pulgadas, lo mas resistible posible.

6.1.4. Las sefiales a instalar contaran con las dimensiones y formas de
acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto, considerando la

dimension minima, tal como se aprecia en la tabla 1.

Tabla 1: Forma, dimension y color de las sefales.

For(“? Significado Color de _Color de Dimension
geométrica contraste pictograma
Prevencién. Negro. Negro. 0.75x0.75
Metros.
ROMBO
Prohibicién. 0.60 x 0.60
Blanco. Negro. Metros
Regulatoria. '
CIRCULO
DIAGONAL
Advertenci N N 0.60 x 0.60
vertencia. egro. egro. Metros.
TRIANGULO
EQUILATERO
Rutas de
1.20 x 0.80
Escape Blanco. Blanco.
Metros.
Informativa.
RECTANGULO
Seguridad 1.20 x 0.80
contra Blanco. Blanco. ' i
Incendio Heko=:

RECTANGULO

Fuente: Norma Técnica Peruana 399.010 2015
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6.2. Sefales preventivas.

6.3.

6.4.

Su propdésito es advertir a los usuarios sobre la existencia y naturaleza
de riesgos y/o situaciones imprevistas presentes en la via o en sus zonas

adyacentes, ya sea en forma permanente o temporal.

Estas sefiales ayudan a los conductores a tomar las precauciones del
caso, por ejemplo reduciendo la velocidad o realizando maniobras
necesarias para su propia seguridad, la de otros vehiculos y de los
peatones. Su ubicacién se establecera de acuerdo al estudio de ingenieria

vial correspondiente.
Sefiales Informativas.

Tienen la funcion de informar a los usuarios, sobre los principales
puntos notables, lugares de interés turistico, arqueoldgicos e historicos
existentes en la via y su area de influencia y orientarlos y/o guiarlos para
llegar a sus destinos y a los principales servicios generales, en la forma mas
directa posible. De ser necesario las indicadas sefales se complementaran

con sefiales preventivas y/o reguladoras.
Sefiales de Prohibicién y Restriccién.

Tienen por objeto notificar a los usuarios, las limitaciones,
restricciones, prohibiciones y/o autorizaciones existentes que gobiernan el
uso de la via y cuyo incumplimiento constituye una violacion a las
disposiciones contenidas en el Reglamento Nacional de Transito, vigente;

asi mismo a otras normas.

Ademas de comunicar a los usuarios sobre las limitaciones,
prohibiciones, restricciones, obligaciones y/o autorizaciones existentes a
través de simbolos, puede ser necesario complementar la sefial mediante
mensajes, por ejemplo las prohibiciones o restricciones se aplican soélo para

ciertos dias o periodos.
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6.5. Sefiales de Advertenciay Prevencion.

Su propdésito es advertir a los usuarios sobre la existencia y naturaleza
de riesgos y/o situaciones imprevistas presentes en la via o en sus zonas
adyacentes, ya sea en forma permanente o temporal.

Estas sefiales ayudan a los conductores y usuario del area a tomar las
precauciones del caso, por ejemplo reduciendo la velocidad o realizando
maniobras necesarias para su propia seguridad, la de otros vehiculos y de
los peatones.

6.6. Dispositivos para la canalizacion del transito.

La funcion de estos elementos es encausar el transito a través de la
zona de trabajo y marcando las transiciones graduales necesarias en los
casos en que se reducen el ancho de la via 0 se generan movimientos

inesperados.

Debera poseer caracteristicas tales que no ocasionen dafos serios a

los vehiculos que lleguen a impactarlo.
6.6.1. Trangueras de seguridad.

a. Las barreras deben poseer la caracteristica de no ocasionar
dafios serios a los vehiculos que, inadvertidamente, lleguen a
embestirlas.

b. Las marcas de la baranda seran franjas de ancho uniforme,
verticales o inclinadas en 45°, de colores alternados
blanco/naranja, ambos reflectantes. Se ubicaran en la zona de
trabajo, una al inicio y otra al final.

c. Estan formadas de madera horizontales y soporte de listones con
una longitud de 2.00 metros y una altura de 1.00 metro los cuales

se consideran portatiles.
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6.6.2.

6.6.3.

Delineadores (Cachacos).

Los delineadores portatiles se construiran con madera de
seccion cuadrada de 1%2" o0 2" de lado y una altura minima de 1.10 m.
con una base de concreto de 25 cm. de lado y una altura de 10 o0 15

cm.

Los delineadores deberan estar pintada de color blanco/naranja
de 25 cm alternados asi mismo estaran colocados las cintas

reflectivas para su buena visualizacion nocturna.
Conos de seguridad.

Se dispondra de la colocacion de conos de seguridad, con una
cinta de lamina reflectiva en grado ingenieria, con una altura no
menor de 70 cm. y una franja con lamina reflectiva minima de 5 cm.

de ancho a una distancia de 10 cm. del borde superior del cono.

REGISTROS

NA

CONTROL DE CAMBIO

NA
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OBJETIVO.

El propésito del presente procedimiento es proveer los lineamientos

necesarios para el buen uso de las herramientas, manuales y de poder.
ALCANCE.

Es aplicable a todas aquellas areas de influencia y personal de la empresa.
DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Norma internacional OHSAS 18001.
3.2. Norma Técnica de Edificacion G.050
3.3. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
3.4. D.S.N°005-2012-TR, reglamento de la ley 29783.

DEFINICIONES

4.1. Herramienta: es un objeto elaborado con el fin de facilitar la utilizacion de una

tarea mecanica que requiere de una aplicacion correcta de energia.
RESPONSABILIDADES
5.1. Residente de Obra

5.1.1. Asegurar los recursos para implantar los controles.
5.2. Jefe de seguridad y salud en el trabajo

5.2.1. Capacitar y entrenar al personal en la aplicacion del presente
procedimiento.
5.2.2. Solicitar al supervisor el registro de las inspecciones mensuales de

herramienta.
5.3. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

5.3.1. Realizar las inspecciones de las herramientas de acuerdo al plan

anual de inspecciones.
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6.

5.3.2.

Paralizar la actividad de encontrar el uso de herramienta defectuosa o

hechiza.

5.4. Capataz.

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

54.4.

Asegurar que los trabajadores cumplan con los estandares,
procedimientos escritos y practicas de trabajo seguro y usen
adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado.

Son responsables que cada trabajador reciba capacitacion vy
entrenamiento sobre el adecuado o correcto uso de las herramientas
manuales.

Verificar que las herramientas se encuentren en adecuadas
condiciones de uso y de acuerdo a los estandares de seguridad
establecidos.

Destruir las herramientas que se encuentren en mal estado,
asegurandose que no podran ser utilizadas posteriormente por ningin

trabajador.

5.5. Trabajadores

5.5.1. Hacer uso de sus equipos de proteccion personal y los indicados para
el uso de estas herramientas.

5.5.2. Inspeccionar sus herramientas antes de cada uso y si alguna esta
dafiada o defectuosa lo reportard inmediatamente al Supervisor, la
herramienta sera retirada de servicio para su reparacion, cambio o
destruccion.

5.5.3. Son responsables por el cuidado y almacenamiento apropiados de sus
herramientas.

DESARROLLO

6.1. Frecuenciade laInspeccidn

Se establece una frecuencia adecuada de inspeccion de herramientas,

de forma que todas ellas se inspeccionen una vez al mes como minimo.
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6.1.1. Pre-Uso:

El usuario es responsable de inspeccionar sus herramientas
antes de utilizarlas. Cualquier anormalidad, deterioro, condiciones sub
estandares debera reportarse al area SST.

6.1.2. Programada:

Una vez al mes el supervisor responsable liderara una
inspeccion de todas las herramientas que utiliza su personal,
marcandolas con una cinta. La inspeccion se realizara al inicio del
primer mes utilizando los siguientes colores de acuerdo a lo indicado
por la NTE G 050:

Amarillo : Enero y Julio.
Verde : Febreroy Agosto.
Rojo : Marzo y Setiembre.
Azul . Abril y Octubre
Negro : Mayo y Noviembre
Blanco : Junio y Diciembre

"o Q0o

Para realizar la inspeccién de las herramientas se utilizara el
formato GI-RG-17 inspeccion de herramientas manuales y de

poder.

6.2. Herramientas en Mal Estado.

Toda herramienta en mal estado que se detecte en su inspeccién antes

de utilizarlas, deben seguir las siguientes acciones:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

El trabajador comunicar4d al supervisor SST del estado de la
herramienta.

El supervisor colocara una etiqueta de defectuoso a la herramienta y la
entregara a almacén.

En encargado de almacén revisara la herramienta y dispondra lo
necesario para su reaparicion inmediata o programada segin la

prioridad.
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6.2.4.

6.2.5.

Todo equipo de poder de no contar con el conector adecuado se
procedera a retirar.
Toda herramienta de poder rotativo si ho cuenta con su guarda de

seguridad debe ser retirada hasta su colocacion.

6.3. Disposicién de Herramientas.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

El encargado de almacén al inicio de la jornada entregara a los
trabajadores las herramientas necesarias para su labor.

El Trabajador verificara el buen estado de las herramientas antes de
ser utilizadas.

Se verificara el estado de las herramientas segun inspeccion
planificada acordada anteriormente por el jefe SST y Supervisor de
Seguridad, utilizando los formatos de inspeccion. Asi mismo, se
prohibe el uso de herramientas hechizas de encontrar herramientas
hechizas, estas seran retiradas del lugar de trabajo y la empresa.
Al finalizar la labor, los trabajadores deberan limpiar sus herramientas
y almacenar, deben comunicar alguna irregularidad que hayan tenido
con la herramienta al momento de ser utilizaras para su correccion.

El encargado de almacén debe comunicar con anticipacion los

requerimientos de herramientas o reparaciones.

REGISTROS

7.1. GI-RG-17 inspeccién de herramientas manuales y de poder.

CONTROL DE CAMBIO

NA
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OBJETIVO

El presente procedimiento tiene el propdsito de establecer un correcto

desarrollo técnico seguro para la ejecucion de los trabajo de Excavacion y Zanja.
ALCANCE

El presente procedimiento se aplica obligatoriamente para todo el personal de
la Constructora Mejora y subcontratistas que trabajen en las labores de
EXCAVACIONES dentro del proyecto en ejecucion.

DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Norma internacional OHSAS 18001.
3.2. Norma Técnica de Edificacién G.050
3.3. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
3.4. D.S.N°005-2012-TR, reglamento de la ley 29783.

DEFINICIONES

4.1. Charla de Seguridad.- Herramienta eficaz para corregir las practicas de
trabajo que son incorrectas, ademas ayuda a formar la conciencia de
prevencion de accidentes.

4.2. AST.-Formato de prevencién Analisis Seguro de Trabajo.

4.3. Excavacion.- Es el resultado de la extraccion de tierra y otros materiales de
terreno. Se requiere permiso de trabajo de excavaciones a partir de 0.30 m.

4.4. Zanja.-Es una excavacion estrecha, generalmente su profundidad es mayor a
su ancho.

4.5. Entibado.-Sistema de proteccién consistente en una estructura provisional
gue se coloca dentro de una excavacion para soportar por apuntalamiento las

taludes de la misma a fin de prevenir un derrumbe
RESPONSABILIDADES
5.1. Residente de Obra

5.1.1. Aprobar la programacion de los trabajos de excavacion.
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5.1.2. Garantizar que el presente procedimiento sea difundido a los

involucrados y aplicado en campo.

5.2. Jefe de Seguridad y salud en el trabajo:

52.1.

5.2.2.

Verificar que los trabajadores conozcan los peligros y riesgos
presentes en la actividad y que se apliquen las medidas de control
necesarias.

Auditar a los Supervisores SST.

5.3. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

53.1.
5.3.2.

5.3.3.

Verificar la correcta elaboracion del AST.

Verificar que los controles de prevencion en excavacion se hayan
implementado.

Verificar que el personal cuenta con su EPP suficiente para la
actividad.

5.4. Ingeniero de Produccion:

54.1.

5.4.2.

54.3.

Asegurar el adecuado cumplimiento de los procesos constructivos
referentes al presente procedimiento.

Coordinar los trabajos a ejecutar con los colaboradores involucrados
en el presente procedimiento.

Velaren todo momento por la integridad fisica de los trabajadores a su

cargo, sin exponer a nadie a un riesgo no controlado.

5.5. Capataz

55.1.
55.2.

5.5.3.

Gestionar los permisos de trabajo para comenzar con las actividades.
Garantizar que todo el personal haya recibido la capacitacion sobre
excavacion.

Que todo el personal que trabaje en excavaciones haya firmado el

permiso de trabajo correspondiente.
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6. DESARROLLO

6.1. Consideraciones Previas:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Contar con Autorizacién de trabajo antes de iniciar la excavacion. Esta
El Capataz en conjunto con los trabajadores asignados a esta
actividad elabora el Analisis Seguro de Trabajo (GI-RG-15).

Se debe contar con el Permiso de Trabajo en Excavaciones y
Zanjas (GI-RG.11) debidamente autorizado por el ingeniero a cargo y
firmado por el Supervisor SST, excavacion a partir de 0.30 metros en
zona no urbana y una zona urbana a partir de la superficie del suelo.
Todas las excavaciones deben ser disefiadas y firmadas por un
ingeniero civil.

El Capataz debe disponer la colocacion de elementos de seguridad
gue delimiten y restrinjan el acceso de personas y vehiculos no
autorizados a la zona de trabajo.

Las excavaciones y zanjas deben ser apropiadamente identificadas
con sefales de advertencia (Excavacion Profunda) y preventivas
(baranda de madera con mallas y cintas, entre otras) instaladas
adecuadamente y a una distancia no menor de 1 metro del borde,
permaneciendo éstas hasta el término de las actividades a realizarse
en la excavacion.

El Capataz revisa los materiales, herramientas, equipos e inspecciona
gue todo el personal cuente con los EPP's completos antes de iniciar
el trabajo, asi mismo colocara la cinta de inspeccién del color

correspondiente al mes en el que se encuentre.

6.2. Actividades Operativas:

6.2.1.

Antes de proceder a la excavacion, los topografos realizan un
levantamiento de la superficie de corte (terreno natural) y delimitado de
la zona a excavar indicando las alturas y taludes de corte en una

evaluacion conjunta con el ingeniero de produccion.
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6.2.2. En caso de realizarse excavacion de zanjas, el capataz solicitara
previamente a Oficina Técnica el plano de interferencias probables
(cables, tuberias, entre otras interferencias). Asimismo, se debe limpiar
el perimetro de la superficie de materiales sueltos y eliminar todos los
objetos que puedan desplomarse y que constituyen peligro para los
colaboradores, tales como: arboles, rocas, rellenos, entre otros.

6.2.3. Se identificaran las alturas de corte colocando banderines o trazando
con yeso, antes de iniciarlas excavaciones, evitando en lo posible
excederse de dicho trazo. En caso de realizarse excavaciones en el
talud, se procedera a sefializar también con banderines o marcando
con yeso.

6.2.4. Una vez realizadas todos los puntos anteriores, el Capataz da la orden
de inicio de las actividades de Excavacion.

6.2.5. Los taludes para excavaciones masivas seran de acuerdo al Plano y/o
Estudio Geoldgico.

6.2.6. Los taludes para excavaciones menores a 1.20 metros. seran de 2V.
Esto lo determinara el Ing. de produccion evaluando el tipo de material
a excavar.

6.2.7. Se debe alejar a todas las personas del radio de riesgo de la maquina

mientras dure la operacion de la misma; debiendo contarse para ello
con un vigia ubicado convenientemente y dotado de sefiales auditivas

y visuales como silbatos, paletas (ALTO, SIGA).

6.3. Durante la Excavacion:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

La ejecucion del trabajo debe ser realizado acorde a lo establecido por
el Ingeniero Especialista, Ingeniero Residente.

De encontrarse instalaciones subterraneas (sanitarias, telefonia,
eléctrica, entre otras) se debe comunicar al Jefe inmediato superior
sobre el hallazgo, para identificar, sefializar y tomar las medidas
preventivas en caso de ser necesario.

Cuando exista presencia de agua de la napa freatica en las

excavaciones, solo se debe trabajar, después de haber controlado su
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6.3.4.

6.3.5.
6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

nivel con el uso de un equipo de extraccion, y se encuentren
controlados los riesgos derivados del talud saturado.

Todo el material recuperado serd retirado por el volquete que debe
estar dentro del area de maniobra de la presente actividad.

El material excedente se retirard hacia el DME autorizado.

Una vez terminada la zanja, se verificard que la profundidad de esta
cumpla con lo que indica el plano.

En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros 0 mas de
profundidad, se debe proporcionar una escalera de mano, dichas
escaleras deben sobresalir por lo menos 1 metros. sobre la superficie
del terreno y deben sujetarse para evitar movimientos. Estas escaleras
no deben estar mas alejadas de 7.60 metros. Entre si.

En excavaciones donde el personal trabaje a 1.80 metros se considera
como trabajo en espacios confinados, se debe de realizar los trabajos
teniendo en consideracion el Procedimiento de Trabajo en Espacio
Confinado (GI-PR-09).

Se deben instalar el sistema de entibamiento para evitar riesgos de
derrumbes en la zona de trabajo o en zonas colindantes
(edificaciones, vias publicas, etc.) de acuerdo al analisis previo
realizado por el Ingeniero Especialista o Ingeniero Residente de
acuerdo a los estudios de suelos, garantizando la estabilidad de la
cimentacién de las edificaciones adyacentes y del talud.

Si por razones de espacio 0 por mala calidad del terreno se debe
trabajar un talud mayor al natural, se debe apuntalar o aplicar con
agua-cemento a las paredes de la excavacion, simultaneamente con el
avance de la misma. Cuando la profundidad de la excavacion exceda
de 1.5 metros, el entibamiento sera disefiado por un ingeniero
especialista en el tema.

En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se
evitara que el material producto de la excavacion se acumule a menos
de 2 m. del borde la zanja. Si por razones de espacio no pudiera
respetarse estas distancias libres, se debe considerar la eliminacion

directamente al volquete.
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6.3.12. Si existen evidencias de posibles derrumbes, sefales de falla en los
sistemas preventivos, o cualquier condicion insegura, se paralizara el
trabajo, y se retirara el personal hasta que se haya tomado las
precauciones necesarias para reiniciar la excavacién o zanja.

6.3.13. En los momentos de nivelacién y compactacion de terreno, el equipo
de colocacion de material de relleno, trabajar4d a una distancia no

menor de 20 m de la zona que se esta nivelando o compactando.
6.4. Instalacion de Barreras

6.4.1. Las barreras de advertencia y proteccion deberan instalarse a no
menos de 1.80 metros del borde la excavacion o zanja.

6.4.2. De acuerdo a las necesidades del proyecto (tipo de terreno) se
deberan instalar los entibamientos, apuntalamientos para evitar
riesgos en la zona de trabajo y en zonas colindantes.

6.4.3. Si una excavacion estuviera expuesta a vibraciones o compresion
causada por vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de
proteccion deberan instalarse a no menos de tres metros del borde de
la excavacion. Si la excavacion tuviera mas de tres metros de
profundidad, esa distancia desde el borde se aumentara en un metro

por cada dos metros de profundidad adicional.
REGISTROS

7.1. Lista de Asistencia (GI-RG-10).
7.2. Andlisis Seguro de Trabajo AST (GI-RG-15).

7.3. Permiso de Excavaciones y Zanjas (GI-RG-11).
CONTROL DE CAMBIO

NA
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CONSTRUCTORA Y ZANJAS .

MEJORA Fecha: 27.01.2018
OBRA: FECHA:

1 RAZON SOCIAL 2 RUC 3 DOMICILIO 4 ACT!VIDAD 5 N°TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL

CAPATAZ :
RAZON DE LA EXCAVACION: HORA INICIO:
UBICACION : HORA FINAL:
INSTRUCCIONES:

1. Antes se debe leer el procedimiento para trabajos de alto riesgo GI-PR.09 EXCAVACIONES.

2. Las excavaciones con mas de 2 m deben ser disefiadas y firmadas por un ingeniero civil colegidado.

CARACTERISTICAS DE LA EXCAVACION (m):

LARGO: ANCHO: ALTO: PENDIENTE:

1.- CONSIDERACIONES PREVIAS

Contar con Autorizacion de trabajo correspondiente antes de iniciar cualquier actividad de excavacion.

1
Esta autorizacion debe ser firmada por el Residente de Obra o el Ing. de Produccién o Responsable.

2 |Antes de iniciar el desarrollo del trabajo, todo el personal debe contar con capacitaciéon Correspondiente.

El Capataz debe disponer la colocacion de elementos de seguridad que delimiten y restrinjan el acceso de
3 |personas y vehiculos no autorizados a la zona de trabajo. Estos son:, Tranqueras, Conos, Sefiales Preventivas
(Excavacién Prufunda), baranda, Cinta Delimitadora dependiendo del trabajo a realizar.

El Capataz debe revisar los materiales, herramientas, equipos e inspecciona que todo el personal cuente con
4 |los EPP’s completos antes de iniciar el trabajo, asi mismo colocara la cinta de inspeccién del color
correspondiente al mes en el que se encuentre.

5 |El Capataz debe realizar la charla de seguridad respectiva antes del inicio de los trabajos.

El ingeniero de produccion o capataz inspecciona el area donde se realiza el trabajo, evaluando los peligros y
riesgos asociados a la actividad y aplica los controles necesarios para la realizacion de un trabajo seguro.

2.-|RESPONSABLES DEL TRABAIJO: ( * ) El nombre del capataz debe encabezar la lista

NOMBRES PUESTO O CARGO DNI FIRMA

AUTORIZACION Y SUPERVISION (Solo puede ser autorizado por el Residente o Ing. de Produccién. En
cualquier caso debe ser Ing. Civil Colegiado)

Autorizacion dada por (Nombre, Cargo y Firma): VB Jefe/Supervisor SST. VALIDO PARA EL DiA:

Una vez terminado el trabajo, este permiso debe ser devuelto a la oficina de SST
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OBJETIVO

Establecer practicas seguras que permitan controlar peligros asociados con

el acceso a espacios confinados.

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todos los trabajos de espacio confinado.

DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1.
3.2.

Norma internacional OHSAS 18001.

Norma Técnica de Edificacién G.050

DEFINICIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Espacio Confinado: Es aquel espacio que contiene una atmésfera insegura
0 potencialmente peligrosa, no esta disefiado para su ocupacién permanente,
y la entrada y salida son deficientes.

Atmoésfera Peligrosa: Es cualquier atmésfera que expone al trabajador al
peligro de muerte, lesion corporal grave, enfermedad aguda o que pueda
incapacitar al empleado en forma tal que su auto rescate sea imposible.

Vigia de Espacio Confinado: Persona entrenada que permanece en el
exterior del espacio confinado para mantener contacto visual o por otro medio
de comunicacion eficaz con el personal que ingresa al espacio confinado.
Permiso De Ingreso En Espacios Confinados: Es el documento escrito que
especifica las condiciones seguras bajo las cuales puede ingresar un
trabajador a un espacio confinado Realizar el trabajo de manera diferente

puede representar un riesgo para el trabajador que esta ejecutando la labor.

RESPONSABILIDADES

5.1.

Jefe de Seguridad y salud en el trabajo:

5.1.1. Capacitar a los trabajadores asociados a los peligros y riesgos
presentes en la actividad y que se apliquen las medidas de control

necesarias y contempladas en el presente procedimiento.
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5.1.2. Auditar a los Supervisores SST.

5.2. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

52.1.
5.2.2.
5.2.3.

Verificar la correcta elaboracion del AST y la autorizacién de trabajo.
Verificar que los controles de prevencion se hayan implementado.
Verificar que el personal cuenta con su EPP suficiente para la

actividad.

5.3. Ingeniero de Produccion:

5.3.1. Asegurar el adecuado cumplimiento de los procesos constructivos
referentes al presente procedimiento.

5.3.2. Coordinar los trabajos a ejecutar con los colaboradores involucrados
en el presente procedimiento.

5.4. Capataz.

5.4.1. Asegurarse que el permiso de ingreso a espacio confinado sea
completado, firmado y entregado al supervisor de SST antes de que
ingresen a un espacio confinado.

5.4.2. Asegurarse que todos los trabajadores estén entrenados
apropiadamente antes de ingresar a un espacio confinado.

5.4.3. Verificar que los servicios de rescate estén disponibles.

5.4.4. Identificar los espacios confinados de su area de trabajo y colocar

carteles al ingreso indicando “PELIGRO, ESPACIO CONFINADO,
INGRESO SOLO CON AUTORIZACION”.

5.5. Trabajador Entrante

5.5.1.

5.5.2.
55.3.
554.
5.5.5.

Ingresar sélo si se tiene el permiso de ingreso completado y firmado
por el supervisor de campo.

Cumplir con los requerimientos del permiso.

Mantener comunicacion con el vigia de espacio confinado.

Monitorear condiciones en el espacio de trabajo confinado.

Salir del espacio cuando las condiciones se muestran peligrosas.
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5.6. Vigia de Espacio Confinado (Vigia)

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

Permanecer en comunicacién constante con los ingresantes a los
espacios confinados y nunca ingresar al espacio confinado.

Mantener a las personas no autorizadas fuera del &rea del espacio
confinado.

Asegurarse que el equipo de rescate en el lugar del espacio confinado

esté operativo.

6. DESARROLLO

6.1. Consideraciones Previas.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.

6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

Esta prohibido el ingreso a trabajar en espacios confinados sin llenar el
formato permiso de trabajo en especio confinado (GI-RG-12).

El capataz verifica las condiciones conjuntamente con el ingeniero de
produccion las condiciones del espacio confinado.

De ser necesario el supervisor SST, solicitard el monitoreo de la
calidad de aire para asegurar que la atmésfera de trabajo no sea
peligrosa para el personal que ingrese a un espacio confinado..
Cuando todas las preguntas del Permiso de ingreso han sido
resueltas, el supervisor SST inspecciona el area y firma el permiso
para trabajos en espacios confinados, e informara a todo el personal.
Una copia del Permiso para Trabajos en Espacios Confinados sera
firmada por el supervisor y pegado a la entrada del espacio.

Solo personal autorizado y entrenado entrara a un espacio confinado.
Los cilindros conteniendo oxigeno, acetileno y otros gases no seran
aceptados dentro del espacio confinado.

El equipo eléctrico sera puesto a tierra adecuadamente.

Cualquier trabajo en espacios confinados, se detendra si las
condiciones bajo las que se llen6 el Permiso han cambiado (Ejemplo:
Fuga de gas, derrumbes, presencia de cables, etc.).

Se reiniciara el trabajo cuando se haya restablecido las condiciones de

seguridad.
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6.2. Equipos Requeridos

6.2.1. Monitor de gases: Control y deteccién de gases en el ambiente.
6.2.2. Equipo de Comunicacién: Mantener en contacto al vigia o entrante.
6.2.3. Ventilacion: Mantener al espacio confinado libre de humos o gases

NOCIVOS en caso sea necesario.
6.3. Requerimiento de Permisos

6.3.1. Es Obligatorio contar con el permiso de Ingreso a Espacios
Confinados para desarrollar cualquier tipo de trabajos que implique el
ingreso en un espacio confinado

6.3.2. Cada permiso debe ser especifico para un espacio confinado
definiendo el &rea de trabajo clara e individualmente.

6.3.3. Siun Permiso expira antes que el trabajo en el espacio confinado sea
completado, el supervisor debe renovar y formalizar el Permiso antes

gue el trabajo pueda continuar.
REGISTROS
7.1. Permiso escrito de trabajo en espacio confinado (GI-RG-12)
CONTROL DE CAMBIO

NA
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CONSTRUCTORA

MEJORA

PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO

GI-RG-12
Version:01
Fecha: 21.01.2018

OBRA:

LUGAR:

FECHA:

DETALLES DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

ESTE REGISTRO SOLO ES VALIDO PARA LA FECHA CONSIGNADA Y PARA EL PERSONAL QUE SE INDICA:

Nombre

DNI Firma

| VA~ WN | =2

PELIGROS Y RIESGOS

VERIFICACION DE:

Sl

NO

SI NO MEDIDAS DE CONTROL

Deficiencia de
oxigeno

Gases o vapores
toxicos

Gases Inflamables

Residuos
inflamables

Peligros
mecanicos

Peligros eléctricos

Inundacién

Otros (detalle):

Aislamiento y delimitacion de area de trabajo
(letreros y avisos de seguridad instalados)

Aire libre de combustibles/ inflamables

Accesos libres y expeditos

lluminacidn Adecuada

Apertura de ventanas de ventilacion y/o equipos
de ventilacion

Vaciado total del contenido

Procedimiento de bloqueo, cerrado de valvulas y
bridas de alimentacion

Equipos de Comunicacién

Uso de herramientas no metalicas

Eliminacidn de fuentes de ignicion

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ:

SE OTORGA PERMISO PARA ESTE TRABAJO.

HORA INICIO: HORA TERMINO:

AUTORIZADO POR ING. DE PRODUCCION O
RESIDENTE DE OBRA

Monitoreo de espacio confinado (de ser necesario
realice medicién de gases)

Equipo contra incendio (extintor ABC 9 Kg)

Supervisor de area notificadas.

Equipos de Proteccion Personal completos

(cascos, respirador, zapatos de seguridad, arnés
con linea de vida, lentes de antiimpactos)

Se requiere equipo de proteccién auténoma

Permisos para trabajados especificos; excavacién,
etc.

Otros:

VB DE JEFE/SUPERVISOR DE SST

Una vez terminado el trabajo, este permiso debe ser devuelto a la oficina de seguridad
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la ejecucion de cualquier trabajo en altura,

con la finalidad de prevenir accidente relacionado a esta actividad.

2. ALCANCE

Actividades operativas de Constructora Mejora y subcontratistas en donde

sea necesaria la ejecucion de trabajos en altura.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.  Norma OHSAS 18001:2007.

3.3. Norma Técnica de Edificaciones G.050 Seguridad durante la construccion.

3.4. NTP 851.002:2016 - Sistemas de proteccién contra caidas.

4. DEFINICIONES

4.1. Absorbedor de impacto: Dispositivo liberador de la energia que se produce
cuando se detiene la caida vertical de un cuerpo, va conectado al anillo dorsal
del arnés y es parte de la linea de anclaje. Este puede alongarse maximo en
una distancia de 1.20 metros a 1.50 metros.

4.2. Arnés de Seguridad: Equipo de proteccién personal consistente en un
sistema de correas que envuelven al cuerpo de tal forma que distribuye la
fuerza generada por el peso de una persona que sufre una caida,
disminuyendo el potencial de dafio.

4.3. Barbiquejo: Sujetador elastico utilizado para mantener sujetado el casco a la
cabeza del trabajador para evitar su caida a niveles inferiores.

4.4. Freno Vertical: Dispositivo usado para prevenir una caida vertical cuando se
asciende o desciende por una escalera; el cual se fijja a un cable de acero
instalado verticalmente y se desplaza libremente hacia arriba, bloquedndose
automaticamente cuando sUbitamente se inicia un desplazamiento vertical.

4.5. Trabajo en altura: Toda actividad desarrollara a partir de 1.8 m (6 pies),

sobre el nivel o sub nivel del piso.
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4.6. Linea de anclaje: Dispositivo de union entre el absorbedor de impacto y el

4.7.

4.8.

4.9.

punto de anclaje por medio de ganchos. Puede ser simple o de doble via. La
linea de anclaje puede venir unida o no del absorbedor de impacto.

Linea de vida: Cable de acero o cuerda certificada conectados por ambos
extremos a un punto de anclaje fijo del cual una persona se ancla para tener
un desplazamiento continto a lo largo del nivel de trabajo. Ambos extremos
de anclaje deben soportar de forma combinada 2,270 kg o 5,000 Ib.

Punto de anclaje: Punto fijo del cual se ancla una persona con la linea de
anclaje, este punto debe resistir 2,270kg o 5,000 Ib, por cada trabador
conectado.

Sistema de proteccion contra caidas: Dispositivos disefiados para

amortiguar, disminuir, el potencial de dafio en caso de una caida.

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

Residencia de Obra:

5.1.1. Aprobar los documentos y/ procedimientos.
5.1.2. Garantizar que el presente procedimiento sea difundido a los
involucrados y aplicado en campo.

5.1.3. Autorizar las actividades realizadas en altura
Jefe de Seguridad y salud en el trabajo:

5.2.1. Verificar que los trabajadores conozcan los peligros y riesgos
presentes en la actividad y que se apliquen las medidas de control
necesarias y contempladas en el presente procedimiento.

5.2.2. Auditar a los Supervisores SST.

5.2.3. Coordinar que los trabajadores cuenten con el examen médico de

aptitud para trabajos en altura.
Supervisor de SST

5.3.1. Asegurar que todo el personal involucrado haya llevado el curso de

trabajos en altura.



GI-PR-10
M PROCEDIMIENTO —
Version: 01
Fecha: 16.01.2018
CONSTRUCTORA TRABAJOS EN ALTURA echa
MEJORA Pégina: 4de 10
5.3.2. Auditar el presente procedimiento para verificar su correcta aplicacion.
5.3.3. Verificar el adecuado llenado y cumplimiento del Permiso escrito
para Trabajos en Altura (GI-RG.13).
5.3.4. Evaluar las distancias de caida antes de cada trabajo en altura que

realice a fin de determinar si es necesario disponer de lineas de

anclaje regulables.

5.4. Ingeniero de Produccion:

5.4.1. Coordinar los trabajos a ejecutar con los colaboradores involucrados
en el presente procedimiento.

5.4.2. Velar en todo momento por la integridad fisica de los trabajadores a su
cargo, sin exponer a nadie a un riesgo no controlado.

5.4.3. Colaborar con el area de SST para realizar de manera conjunta y
programada las inspecciones que deban llevarse.

5.4.4. Reportar de manera inmediata al Supervisor SST la ocurrencia de
cualquier incidente y/o accidente que suceda en obra.

5.45. Con el Capataz responsable, realizara la inspeccion del area de
trabajo e identificara peligros, evaluara riesgos y tomaran medidas de
control antes de iniciar los trabajos.

5.4.6. Liderar la charla diaria de 10 minutos y el correcto llenado del AST
(Analisis Seguro de Trabajo) antes de realizar el trabajo.

5.4.7. Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y cumpla
el presente procedimiento.

5.4.8. Autorizar las actividades realizadas en altura.

5.5. Capataz

5.5.1. Velar en todo momento por la integridad fisica de los trabajadores a su
cargo, sin exponer a nadie a un riesgo no controlado.

5.5.2. Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y cumpla
el presente procedimiento.

5.5.3. Reportar de manera inmediata al Supervisor SST la ocurrencia de

cualquier incidente y/o accidente que suceda en obra.
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5.5.4. Realizar la inspeccién del area de trabajo e identificar peligros, evaluar
riesgos y tomaran medidas de control antes de iniciar los trabajos.
5.5.5. Planificar todo trabajo en altura e implementar los controles requeridos
incluyendo el disefio e instalacion de las lineas de vida en
coordinacion con el Supervisor SST.
5.5.6. Contar con el Permiso de Trabajo en Altura (GI-RG-13) vigente para el
dia y hora de los trabajos indicados.
5.5.7. Inspeccionar herramientas y materiales en los trabajos indicados.
5.5.8. Evaluar las distancias de caida antes de cada trabajo en altura que
realice a fin de determinar si es necesario disponer de lineas de
anclaje regulables.
5.5.9. Realizar la charla diaria de 10 minutos y el correcto llenado del AST
(Analisis Seguro de Trabajo) antes de realizar el trabajo.
5.5.10. Sefalizar el area de trabajo con el fin de evitar accidentes por una

eventual caida de objetos.

5.6. Personal de Piso.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Solicitar informacion al Jefe de Grupo o Capataz, en caso se generen
dudas sobre la tarea ejecutar.

Usar el equipo de proteccién personal necesario para la tarea a
realizar. Inspeccionar diariamente, antes de cada uso, su EPP para
trabajos en altura.

Firmar el permiso para trabajos en altura.

Reportar de inmediato al supervisor cualquier falla que se produzca en
la operacion de la tarea asignada.

Ningun trabajador debe utilizar su equipo de proteccién contra caidas

si el mismo no se encuentra en perfectas condiciones de uso.

6. DESARROLLO

6.1. Consideraciones Previas.

6.1.1.

Se considera trabajos en altura, aquellos que se realizan a partir de

1.80 metros sobre el nivel del piso en referencia.
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6.1.2. Es obligatorio el uso del barbiquejo para todo trabajo en altura.

6.1.3. Cuando se realizan trabajos en altura, se debe sefalizar el area de
trabajo para restringir el ingreso de personas al area de influencia. Se
debe acordonar con cintas de peligro color rojo y sefializarse con
letreros de prohibicion de ingreso "CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR"

6.1.4. Esti prohibido dejar sobre plataformas, cualquier objeto que pueda
caer a niveles inferiores y causar un accidente. Las herramientas
deberan amarrarse al cinturén del trabajador con una cuerda y de
longitud suficiente que permita la maniobra facil de la herramienta.

6.1.5. Los trabajadores que realicen una actividad critica en altura (a mas de
8 m. de altura); deberan usar obligatoriamente la correa de trauma
como parte de su equipo de proteccién contra caidas.

6.1.6. El capataz debe inspeccionar el arnés de cuerpo entero antes del uso.

6.1.7. Los puntos de anclaje deben ser instalados sobre la cabeza del
trabajador en riesgo, este mecanismo evitard que el trabajador
desarrolle un movimiento pendular.

6.1.8. Se debe verificar la altura del punto de anclaje de forma que exista un
espacio libre de caida suficiente para la longitud de la linea de anclaje,
la apertura del absorbedor de impacto mas la altura de la persona.

6.1.9. Estdn prohibidos de utilizar como punto de anclaje las barandas,
rodapiés y elementos estructurales de los andamios,

6.1.10. Cuando se realice trabajo de armado o ensamblaje de estructuras,

debera efectuarse en el suelo para su posterior izaje e instalacion a fin

de minimizar el tiempo de permanencia del personal en altura.

6.2. Permiso de Trabajo

6.2.1.

6.2.2.

El Ingeniero de Produccién debe verificar que las condiciones de
trabajo sean las adecuadas antes de otorgar el Permiso de trabajo
en altura (GI-RG.13) respectivo.

El permiso de trabajo en altura tiene validez solo en el horario
solicitado y aplicable solo para el frente de trabajo que solicitdé la
autorizacion. Caso contrario es necesario solicitar una nueva

autorizacion con el Ing. de Produccion.
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6.2.3. Se debe tener el permiso de trabajo en altura dentro del area de
trabajo, una vez culminadas las labores, se entrega la copia a la
oficina de seguridad y salud en el trabajo en obra para su archivo.
6.2.4. En el caso de que las condiciones ambientales de trabajo bajo las que

se solicitd el permiso hayan cambiado, el Ingeniero de Produccion o el
Capataz deben detener las actividades, pudiendo reiniciarlas una vez
gue se hayan restablecido las condiciones de seguridad y se cuente

con el VB del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

6.3. Prevencién de caidas

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

En todos los casos, donde exista la exposicién al riesgo de caida a
partir de 1.80 m., se usara sistemas de proteccion de caidas, ademas
es requisito indispensable contar con el permiso de trabajo respectivo.
Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, debera colocarse
una red de contencion debajo a una distancia apropiada para retener
personas y objetos. El uso de esta red no exime del uso del equipo de
proteccién contra caidas.

Todo trabajo en altura, donde exista desplazamiento de personal,
debe ser monitoreado regularmente por un supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

Si existe transito de personas a lo largo de un desnivel o pendientes
(taludes) y hay la posibilidad de caida de personas, los bordes hacia el
vacio deberan contar con barandas. Las barandas constaran de
cancamos, tubos o listones de madera, probados manualmente con
una resistencia de 90 kg, estaran instaladas a una altura de 1.10 m a
0.9 m. (baranda superior) y 0.45 m. (baranda intermedia).

El Jefe de seguridad y salud en el trabajo debera asegurarse mediante
un disefio técnico, que las lineas de vida y los anclajes son capaces
de resistir la fuerza que se genera por la caida de todas las personas
ancladas a dicha linea.

La labor de disefo, pruebas y aprobacién de los puntos de anclaje
estara a cargo del Jefe SST o podra ser realizado también por un

especialista calificado, se debera tener el sustento técnico que
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verifiqgue, en el caso de estructuras de fijacion o en el caso de los
puntos de soporte, que estos cumplan con la capacidad suficiente para
soportar los 2,270 kg - 5,000 Lb.

6.3.7. Los conectores de anclaje deben ser protegidos contra objetos que
pongan en riesgo el material tales como superficies y materiales
calientes, chispas, llamas, quimicos, objetos agudos o punzocortantes,
superficies abrasivas, factores climaticos y cambios previsibles en
cualquiera de estas condiciones ya sea individual o colectivamente.

6.3.8. Se utilizara sistemas de proteccion de caidas cuando se trabaje por

encima de maquinas en movimiento, productos quimicos peligrosos y

cuando no sea posible instalar sistemas de prevencion.

6.4. Inspeccion, Almacenamiento y Mantenimiento del Equipo de Proteccidn

de caidas.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

El trabajador debe inspeccionar visualmente todo equipo de proteccion
personal anti caida, asi como los accesorios (linea de vida, conector
de anclaje, etc.) antes de ser usados a fin de detectar cualquier
condicion sub-estandar (rasgaduras, cortes o0 deshilachados,
impactos, corrosion, partes metalicas sin rajaduras o deformaciones).
El trabajador debe asegurarse de que su equipo de proteccion contra
caidas se encuentre en perfectas condiciones antes de ser usado.

La inspeccién formal del equipo de proteccion personal deberd
llevarse a cabo mensualmente por el Capataz en compafiia del
supervisor de SST, quedando documentada y registrada en el formato
de Inspecciéon de Equipos de Proteccion Personal (GI-RG.16).

En caso no se realice actividades dentro de un mes, pasado desde la
Ultima inspeccién, se debe realizar una nueva inspeccion para la
identificacion de los equipos en buen estado.

Nunca se debe colocar cintas de inspeccién sobre las correas de fibra,
partes metalicas del arnés y/o accesorios, estas podrian ocultar partes
dafadas en el equipo. Si un equipo ha sido usado para detener una

caida, se debera retirar inmediatamente del servicio.
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6.4.6. El equipo que se encuentre dafiado debera ser destruido (cortado por
las correas) para evitar su posterior uso por equivocacion.
6.4.7. El equipo debe ser almacenado de forma que esté protegido de

factores ambientales tales como altas temperaturas, luz solar,

humedad y otros elementos degradantes.

6.5. Colocacion del equipo anti caidas.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.
6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

Debe seleccionarse un arnés de acuerdo a la talla y contextura del
usuario, confirmando la talla indicada en el equipo.

Verifique cuidadosamente todo el arnés, sostenga el arnés por el anillo
D (Ubicado en la parte posterior de la espalda) y agitarlo para que las
correas caiga en su lugar.

Pasar las correas por encima de los hombros de manera que el anillo
de enganche quede en medio de la espalda.

Conectar las correas del pecho y/o cintura (las correas deben ajustar).
Con la mano entre las piernas, enganchar la correa en la hebilla.
Repetir lo mismo con la segunda con la segunda correa).

Después de amarrar las dos (2) correas. El arnés debe quedar
ajustado, pero debe permitirle moverse libremente.

Un método efectivo para comprobar el adecuado ajuste de las correas,
consiste en realizar la prueba de la palma, una vez colocado el arnés,
debe ser posible que la palma de la mano se deslice con libertad hasta
la mitad de la misma, entre la correa y la parte del cuerpo interesada
en comprobar.

Si no esta seguro de los anteriores pasos, busque la asistencia de una
persona con experiencia.

Nunca utilice equipo que no haya sido revisado antes de utilizarlo, de

la misma manera un equipo que haya sido utilizado en una caida.

6.6. Comunicacion y Sefializaciéon en trabajos de altura

6.6.1.

La comunicacion para la realizacién de trabajos en altura se hara

mediante radios Handy entre los encargados de la tarea.
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6.6.2. Para los casos de desquinche, desbroce o perforacion se debe contar

con 02 vigias que porten equipos de sefializacion visual y equipos de

comunicaciones para poder realizarlas coordinaciones respectivas.

6.7. Entrenamiento

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

No se considera como calificacion para trabajos en altura la credencial
emitida por entidades cuyas actividades sean deportivas.

El trabajador cada afio debera ser capacitado y evaluado, aprobando
con una nota minima de catorce (14) para realizar trabajos en altura.
El entrenamiento para la calificacion de trabajos en altura no debera
tener una duracién menor a cuatro horas que incluya como minimo 2
horas tedricas y 2 horas practicas.

El objetivo del entrenamiento es obtener los conocimientos necesarios
para poder reconocer los equipos, calidad, vigencia y garantia,
independientemente a la marca comercial a la que pertenezcan.

El entrenamiento debe comprender los conocimientos de inspeccion
de los equipos antes, durante y después de usarlos.

El entrenamiento debe incluir la correcta elaboracion de un AST para
trabajos en altura, asi como también la correcta elaboracion y llenado
de un permiso para trabajos en altura, en formatos basicos.

La evaluacion en la parte practica del entrenamiento debe considerar
varias técnicas: El usuario debe demostrar que esta en la capacidad

de trabajar seguro utilizando los equipos personales.

REGISTROS

7.1. Permiso de trabajo en Altura (GI-RG-13).

7.2. Inspeccién de Equipos de Proteccion Personal (GI-RG-16)
7.3. Andlisis Seguro de Trabajo - AST (GI-RG-15)

CONTROL DE CAMBIO

NA



N

CONSTRUCTORA

MEJORA

GI-RG-13
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA Version: 01
Fecha: 09.01.2018

OBRA:

Ubicacién del trabajo en altura:

Motivo de la ejecucion de trabajos: Fecha:

Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar Trabajos en Altura:

Experiencia en Trabajos en

Apellidos y Nombres Cargo Altura Firma

Afos Meses

ESTE REGISTRO SOLO ES VALIDO PARA LA FECHA CONSIGNADA Y PARA EL PERSONAL QUE SE INDICA - *De existir mas

personal involucrado en la actividad, adjuntar mas hojas.

Peligros y Riesgos de Trabajos en Altura

Descripcion

Caidas de
personal

Caidas de
equipo

Caida de
herramienta

Otros (detalle)

0O O

Medidas de Control Descripcion Medidas de Control

Peligros mecdnicos

Peligros eléctricos

Peligros de incendio

Otros (detalle)

]
|
|
]

Sugerencias y Recomendaciones:
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CONSTRUCTORA
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA
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Version: 01
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Medidas de Seguridad :

Del lugar de Trabajo

Se ha aislado y sefalizado el area de trabajo en
nivel inferior (suelo).

De realizarse los trabajos en superficies
deterioradas como techos coberturas se han
colocado sistemas o medidas (ejemplo cables,
tablones) que eviten la posibilidad de caida.

Del punto anterior; en caso de emergencia se han
sefializado las salidas inmediatas y éstas ofrecen
estabilidad en caso de evacuacion.

De observarse bordes con posibilidad de caida se
han colocado barandas (1.20 mts de altura con
respecto al piso y travesafios intermedios).

Se ha verificado y asegurado las herramientas y
equipos a utilizar en los trabajos en altura.

Del Sistemas de Proteccion Contra Caidas

Se realizé check list en andamios, tapas, pasadizo,
elevadores, etc.; verificando que todos sus
elementos estén completos y ensamblados
correctamente.

Los sistemas de proteccidn contra caidas
mantienen una distancia minima de tres metros
con respecto a las lineas de alta tension.

El terreno donde se colocd el andamio esta
nivelado o en su defecto se han colocado calzas
que ofrezcan la seguridad respectiva.

Los andamios, seguin su altura estdn asegurados
y/o arriostrados a estructuras estables y fijas
eliminando la posibilidad de colapsamiento.

Las plataformas estan debidamente aseguradas y
de considerarse tablones éstos tienen un minimo
de 5cm de espesor; 60cm de ancho y sobresalen
de 20 a 30 cm limitado por topes.

Los puntos de anclaje y lineas de vida estan
ubicados por encima del nivel del hombro del
trabajador.

S|

NO

N/A

S|

N/A

Del equipo de proteccién personal ( SI' NO N/A

El personal recibié entrenamiento
y/o capacitacién en trabajos en

Si los trabajos se han de realizar a
mas de 15 mts de altura el personal

El personal cuenta con EPP Basico y
Especializado (arnés, barbiquejo,

Se realizé una inspeccidn visual; en
tierra firme del equipo de

proteccién contra caidas
(cinturones, lineas de anclaje,
arneses, cuerdas, ganchos,

Se recalco al personal que siempre
debe estar enganchada su linea de

anclaje, de tal forma que nunca
este desprotegido.

Si el equipo de proteccion contra
caidas dificulta el trabajo a realizar,

se colocara red a una distancia < 1
m con respecto al punto de trabajo.

Si por la labor el trabajador ha de
desplazarse de un lugar a otro; se

ha considerado doble linea de

Otros SI NO N/A

Se requiere algun permiso de
trabajo adicional, segun la actividad

a realizar

Es indispensable considerar la
presencia de un observador que

advierta al personal de entorno la
posible caida de materiales y/o

Se ha considerado equipo de
comunicacién como: radios,

linterna de colores etc.

Jefe de Grupo/Capataz:

Autorizado por Ing. de Produccion o Residente
de Obra

VB DE
JEFE/SUPERVISOR DE

Nombre y Apellido:

Firma: Firma:

Nombre y Apellido:

Firma:

Una vez terminado el trabajo, este permiso debe ser devuelto a la oficina de SST
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Residente de Obra

Firma:

Fecha: 01.01.2018

Firma:

Fecha: 01.01.2018

Firma:

Fecha: 01.01.2018
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el control de los documentos internos vy
externos que forman parte del sistema de gestion garantizando su adecuacion,
revision, aprobacién, actualizacion, legibilidad e identificacién, distribucion vy

prevencion del uso de documentos obsoletos.
2. ALCANCE

Aplica a todos los documentos del sistema de gestion, generados en obra,
incluyendo los documentos de origen externo relacionado directamente con las

operaciones de la empresa.
3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacion.
3.2. DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3. Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DEFINICIONES

4.1. Documento Interno: Informacidbn o datos que posee y elabora Ila
organizacion a través de papel, disco magnético, optico o electronico.

4.2. Documento externo: Documento que ha sido generado fuera del
Sistema de Gestidn y que tiene un impacto directo sobre el mismo. Sirve
de apoyo para la realizacion de las mismas.

4.3. Documento obsoleto: Son aquellos documentos que ya no tienen vigencia
porque se han generado nuevas versiones mejoradas y que por lo tanto
deben ser claramente identificados como tal en el Sistema de Gestion.

4.4. Versiéon: Muestra el estado de los documentos en términos de actualidad.

4.5. Documento controlado: Documento original que ha sido distribuido,
difundido o divulgado, revisado y actualizado. Sobre este documento no se
debe realizar ningun tipo de enmendadura.

4.6. Copia Controlada: Copia de un documento sometida a los controles que se

describen en este procedimiento.
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4.7. Documento Operativo: Son documentos que establecen metodologias

4.8.

4.9.

para realizar actividades operativas o realizar algin sobre una actividad, son
aplicables a la ejecucion y control.

Copia Controlada: Copia de un documento sometida a los controles que se
describen en este procedimiento.

Copia No Controlada: Copia de un documento de caracter informativo y no

puede ser utilizada como referencia para la ejecucion de una actividad.

RESPONSABILIDADES

5.1. Residente de Obra.
5.1.1. Aprobar los documentos del proceso constructivo y del SGSST.
5.2. Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

5.2.1. Elaborary revisar los documentos del proceso de gestion SST y visar

los documentos que se consideren necesarios.
5.3. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

5.3.1. Elabora los documentos del proceso de gestion de SST

5.3.2. Controlar los documentos del sistema de gestion en campo asi como
verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

5.4. Responsables de Procesos:

5.4.1. Solicitar oportunamente los cambios de los documentos al jefe SST,
cuando ocurran mejoras en sus procesos y elaborar los documentos
necesarios para mejorar el desempefo del mismo.

5.4.2. Elabora, revisa y aprueba los documentos generados en su proceso.

DESARROLLO
6.1. Identificacion:

6.1.1. Elencabezado del documento se realizara de la siguiente manera
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Cdédigo
el
GI-PR-11
N\ PROCEDIMIENTO Y. o
CONSTRUCTORA Fecha: 01.01.2018
MEIORA CONTROL DE DOCUMENTOS pagina: N
Logo de la empresa Nombre del documento

6.2. Estructura
6.2.1. Laestructura parala elaboracién de documentos es la siguiente:
a. Caratula:

» Nombres del Documento: El nombre correspondiente al
documento en con las siguientes caracteristicas: Tipo de letra:
Arial, Tamario de la letra: 20.

» Cuadro de firmas: Correspondientes a la elaboracion, revision

y aprobacion en la primera pagina. Ejemplo:

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Cargo de quien elabora | cargo de quien revisa | Cargo de quien aprueba
Firma: Firma: Firma:
Fecha: 01.01.2018 Fecha: 01.01.2018 Fecha: 01.01.2018
b. Contenido:

» El contenido de los procedimientos se ajusta a los siguientes
campos: Objetivo, Alcance, Documentos referenciales,
Definiciones, Responsabilidades, Desarrollo, Registros vy

Control de cambios.

» En el caso de manuales, planes, programas u otro tipo de
documentacién se establece un modelo base del documento o

se adecua a lo requerido por el cliente.
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6.3. Elaboracion y aprobacion de documentos

6.3.1. El Responsable del Proceso propone, la inclusién o modificacién de
un documento directamente al Jefe de SST

6.3.2. Eljefe de SST aprueba la propuesta y realiza la modificacion.

6.3.3. Los documentos son aprobados por el residente de obra.

6.3.4. Una vez aprobado el documento, el jefe SST registra los documentos

de gestidon y operativos; en el formato Lista Maestra GI-RG-14.
6.4. Publicacion

6.4.1. La publicaciéon de los documentos se realiza a través de correo
electrénico, a la vez impreso en fisico.
6.4.2. En cada comunicacién de la publicacién de documentos modificados,

se incluyen los cambios realizados.
6.5. Difusién

La difusién de la documentacion de gestion es realizada por el Jefe

SST a los responsables de procesos involucrados.
6.6. Documentos Obsoletos.

El Supervisor SST, coloca el documento obsoleto en la carpeta
‘“DOCUMENTOS OBSOLETOS” en el documento original cuya modificacion
ya haya sido aprobada y pasara a archivarse (las copias controladas del
documento obsoleto que fueron distribuidas seran eliminadas) y actualiza la

Lista Maestra de Documentos GI-RG-14
REGISTROS
7.1. Lista Maestra de Documentos GI-RG-14
CONTROL DE CAMBIOS

NA



ANEXQO 22

MATRIZ DE LA LISTA MAESTRA DE
DOCUMENTOS



©l00 ouluig L onsibay » ’ 8T02/10/9 10 eIoUSISISY 9p els ap onisiBay| 1SS | 0T-94-19
Biqo oulwigl | OjuSIWIped0Id | A ’ 8102/T0/E 10 ‘sauoioenoede) ap OJUBIWIPA0Id| 1SS | €0-dd-1D
©l00 oulwig L ueld » » 8T0Z/T0/T 10 ‘sauoloun4 A ugioeziuebio ap [enuelN| 1SS | #0-1d-19
©Iqo oulwis L onsibay » ’ 8102/TO/Y 10 ‘ugloeuswa|dw op o1sendnsaid op zUleW| 1SS | 60-94-19
©lqo oulwig L oxsibay A, , 8T02/20/T 10 eusolul eLIONPNY op [enue ewelboid| 1SS | 80-94-19
©lqo oulwigl onsibay A, ’ 8T02/TO/T 10 sepeaue|d sauoiodadsu| ap [enuy eweibold| 1SS | 20-94-19
©l00 ouluig L onsibay » ’ 8102/10/2¢ 10 sauoioeloRde) ap [enuy eweibold| 1SS | 90-94-19
©lqo oulwigL oxsibey » » 8T02/¥0/C 10 oJoejnwis ap [enue ewelboid| 1SS |S0-94-19
BJqo oulwigL ueld » 2 8102/10/€ 10 ofeqes] |8 ua pnjes A pepunBas ap fenuy ueld| 1SS | £0-1d-19
©l00 oulwig ] onsibay » , 8T02/10/E 10 selo A soanalgo ep zuren| 1SS | v0-94-19
©iqo outwis L onsibay 2 ’ 8102/T0/0T ) [ebo7 onsinbay zureN| 1SS |£0-94-19
Biqo oulwigl | OjuSIWIped0Id | A ’ 8102/T0/E 10 saeba sousinbay OJuaIWIPa0Id| LSS | 20-dd-1D
BidooulgL | oasibay % + | 8t0zOMT | TO OYAdI ZWeW| 1SS |20-D4-19
elgoouluugl | OusiWIpad0Id | A A, 8T0Z/TO/ST 10 D¥3dI OwBlwIpadold| 1SS | TO-dd-1D
©IQo outuis L ueid » » 8102/TO/T 10 oleqei] [ ua pnjes A pepunbas eonlod| 1SS | 20-1d-19
elqo ouigL ueld ’ ’ 810¢/10/€ | 10 1SS9S [9p 9ouLdlY| 1SS | T0-1d-1D
€lqo ouluLsL onsibay A % 8102/T0/T 10 1SS9OS |ap [e1our oonsoubeia| 1SS | T0-94-19

ugIoualeRy [eNUIA | 03ISId | ugioeqoidy

ap odwai| odiL oIPoN ap eyoa- UQISIBA ojusawndoq [9p o|niL 0s820.d | 0hIpoD

8T0Z/20/0Z  UQIoeZI[Eenioe ap eyos- 2190

vdOraw

8T0C'TO°0€ ‘BYd24
TO :UOISIIA
v1-94-19

SOLN3ININJO0A 3d VY1S3IVIA ViSI1

VAOLOMALSNOD

A"




©lqo oulwigL oxsibey » 2 8T02/TO/TC 10 selojunxg op uodadsul| 1SS | 8T-9Y-19
©lqo outug L onsibay » » 8T02/10/1¢ 10 19pod 8p odinb3 A [enuep eusIWERLIBH 8p UQadsUl| 1SS | T-94-19
©l00 oulwig L onsibay » » 8T02/10/0T 10 [eUOSIad UQID98101d ap odinb3 ap ugwoadsul| 1SS | 9T-94-19
©Iqo oulwis L onsibay » ’ 8102/T0/VC 10 ‘ofeqel| ap 0inbas sisieuy| 1SS |GT-94-19
Biqo oulwigl | OuSIWIpad0Id | A 2 8102/T0/E 10 [euoioeladQ [03U0D 8p OJUBIWIPBJ0Id| 1SS | ZT-dd-1D
©1qo oulwig L onsibay 2 , 8T0Z/T0/OE 10 SOUBWIND0Q op BASSEN BISIT B 8P ZUIeW| 1SS | ¥T-94-19
Bigo oulwisl | OJUsIWIpad0Id | A ’ 8102/T0/T 10 SOJUBWINJ0Q 8P [0U0D 8P OWBIWIPA%0Id| 1SS | TT-dd-19
©l00 ouluig L onsibay » ’ 8T02/10/6 10 ein|y ue ofeqeJ] ap o1Jos3 osiwiad| 1SS | £T-94-19
elgooulwigl | ouslwIpsd0ld | A A, 8T02/TO/9T 10 eIn)|y U sofeqel| ap ouaIWIPa20Id| 1SS | 0T-¥d-1D
©l00 oulwig ] onsibay » , 8T02/10/1¢ 10 opeuluo) oloeds3 ap ofeqel] ap olds3 osiwiad| 1SS | ZT-94-19
eigooulwisl | OusIWIped0Id | A ’ 8102/T0/9T 10 opeuyuo) ooeds3 us ofeqel] 8p oUBIWIPS20Id| 1SS | 60-dd-1D
©lqo outwig L onsibay » » 8T02/T0/L2 10 ugloeAROX3 8p ofegel] ap oosT osiwiad| 1SS | TT-949-19
©lgo OUILIDL | OUSIWIPad0Id | A ’ 8T0Z/TOMT 10 uoIoeARIXT 8p Ssofeqel] ap OluBIWLIPEJ0Id| 1SS | 80-Md-19
Blgo oulwig] | ojuslWIpad0Id Vs 2 8T0Z/TO/E T0 Japod ap sodinb3 A ssjenueyy sejusiwelsH ap 0Sn ap OBIWIPaJ0Id| 1SS | 20-¥d-1D
elqo oulul9l | OusIWIped0ld | A » 8T02/10/Y 10 pepunBas ap UQIdeZIeUsS ap OJUBIWIPS0ld| 1SS | 90-Yd-19
elqo oulwigL | ousIWIpad0ld | A ’ 8T02/T0/9T 10 ofegel] |2 ua pnfes A pepunfag ap sHWoD ap OJUBIWIPa20.d| 1SS | S0-dd-19
elqoouluugl | OusiWIpad0ld | A ’ 8T02/T0/¥ 10 ©)NSU0D A UQIDRIIUNWOD 9P OUBIWIPAJ0Id|  ISS | #0-dd-19

uoloualey [BNUIA | 03ISlH | ugioeqolidy

ap odwai| odiL oIPoN ap eyoa- UQISIBA ojusawndoq [9p o|niL 0s820.d | 0hIpoD

8T0Z/20/0Z  UQIoeZI[Eenioe ap eyos- 21G0

vaoraw

8T0C'TO°0€ ‘BYd24
TO :UOISIIA
v1-94-19

SOLN3ININJO0A 3d VY1S3IVIA ViSI1

VAOLOMALSNOD




eigooulwigl | OusIWIpad0Id | A ’ 8102/TO/VT 10 Uu0I1923.Ip | J0d UQISIASI 9 OJUBIWIP320Id| 1SS | LT-dd-19
©l00 ouluig ] onsibay » » 8T02/10/6 10 seuJalu| seloNpny ap aulol| 1SS | 8Z-94-19
Biqo oulwigl | OuSIWIpad0Id | A 2 8102/T0/8T 10 eUISIU| BJIONPNY €] eled OJUBIWIPS20Id| 1SS | 9T-dd-19
©Iq0 oulwIp L onsibey » ’ 8102/10/6T 10 "BAIIOSLIOD UQIOOY op osisiBay| 1SS | 2z2-94-19
©Iqo oulwis L onsibay » ’ 8102/T0/6T 10 “esned sp sisiieuy onsibay| 1SS |9Z-94-19
©l00 outuig L onsibay A’ ’ 8102/10/2¢ 10 "sapeplwiojuo) oN 8p suodsy| 1SS | S2-94-19
elqooulwiol | OuSIWIPS0Id | A 2 8102/10/€2 10 SBAI03110D) SSUOID0Y A SBPEpIWIOIUOD ON OJUBIWIP320id| 1SS | ST-dd-19
©1qo oulwis L onsibay » ’ 8102/T0/9 10 ‘leuoioednoQ pepswisjug ap suoday| 1SS | v2-9d-19
©Iq0 ouIulp L onsibey » » 8102/10/9 10 ‘ofeqel ) ap S8lUBPIOU| @ SBIUBPINOY Bp 8HodaY| 1SS | £2-9-19
Blgo oulwigl | OjusiWIpasoid A A 8T0Z/T0/9T TO ofeqels] ap seluaplody A sejuaploul ap ugloebnsaAul ap OuBIWIPad0Id| 1SS | ¥T-dd-19
©iqo oulwis L onsibay ’ » 8102/T0/22 10 salopeolpu| ap oslwINBas ap zureN| 1SS | 2Z-94-19
©l00 ouluig L onsibay » » 8T02/10/9T 10 SaJ0pedIpu| [P BpIA 8p BloH 8p zuten| 1SS | Tz-9d-19
©lqo outug L onsibay ’ » 8T0Z/10/9 10 ofeqe.] [a ua pnjes A pepunbag op seonsipeisg ap onsibay| 1SS |0Z-9Y-19
elgooulwigl | oldILIPAd0Id | A » 8102/TO/VT 10 UoIIPBN ‘OUBIWINGSS OlUBIWIP3%0Id| 1SS | £T-dd-1D
©Iqo oulwis L ueid » ’ 8102/TO/VT 10 elousblaw3 aluy eisendsay A uoeredaid| 1SS | S0-1d-19
©l00 outug L onsibay ’ ’ 8T02/10/1¢ 10 SoljIXNy soJawlid ap uinbnog ap ugoadsul| 1SS | 6T-94-19

uQIoualay [eNUIA | 03ISld | ugloeqoidy

ap odwal| odiL olpoN ap Yoo~ UQISIaN ojuswnodoq [sp o|ny L 0S820l1d | 0BIpoD

8102/20/0Z  UuQIoeZ|[enioR ap BYdd- 100

vdOriw

8T0Z°T0°0€ -eyd24
TO :UOISIIA
v1-D4-19

SO.LN3INNJ0A 3a VYLSIVIN V1SI1

YHOLOMELSNOD




ANEXO 23

PROCEDIMIENTO CONTROL OPERACIONAL



GI-PR-12
M PROCEDIMIENTO —
Version: 01
Fecha: 03.01.2018
CONSTRUCTORA CONTROL OPERACIONAL
MEJORA Pagina: 1de5

PROCEDIMIENTO

CONTROL OPERACIONAL

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Residente de Obra

Firma:

Fecha: 02.01.2018

Firma:

Fecha: 03.01.2018

Firma:

Fecha: 03.01.2018




-PR-12
M PROCEDIMIENTO — GI-PR
Version: 01

Fecha: 03.01.2018
CONSTRUCTORA CONTROL OPERACIONAL
MEJORA Pagina: 2de5
OBJETIVO

El presente procedimiento tiene por objeto establecer mecanismos para la

reduccién y minimizacion de los riesgos asociados a las actividades realizadas en la

obra.

ALCANCE

El presente procedimiento se aplica obligatoriamente para todo el personal de

Constructora Mejora y subcontratistas que trabajen dentro del proyecto.

DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Norma internacional OHSAS 18001.

3.2. Norma Técnica de Edificacién G.050

3.3. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

3.4. D.S.N°005-2012-TR, reglamento de la ley 29783.

DEFINICIONES

4.1. Objetivos: conjunto de fines gue la organizacién se propone alcanzar materia
de prevencion de riesgos y cuantificar en la medida de lo posible.

4.2. Control operacional: elemento del sistema de gestidbn que permite a una

empresa controlar los riesgos y considerados satisfactorios y detectar las

posibles desviaciones e introducir las correcciones.

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

Residente de Obra

5.1.1. Aprobar todas las documentaciones de seguridad y salud en el
trabajo.

5.1.2. Asegurar los recursos para implantar los controles.
Jefe o Supervisor de SST.

5.2.1. Verificar que los controles sean aplicados.
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5.2.2. Asegurar la efectividad y continuidad de los controles sea 6ptima.
5.2.3. Motivar la participacion de los miembros de equipo de trabajo.
5.2.4. Establecer y mantener al dia los documentos de operacién y control
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
5.3. Capataz.
5.3.1. Participar activamente en la revision de los resultados del proceso.
Garantizar que no se trabajara en la zona de riesgos no tolerables.
5.3.2. Asegurar la aplicacion homogénea de este procedimiento en todas las

obras ejecutadas por la empresa.

6. DESARROLLO

Los mecanismaos para el control operacional que se tienen son:

6.1. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro:

6.1.1.

6.1.2.

Debe ser elaborado por el supervisor de seguridad y salud en el
trabajo. Para poder elaborar el proyecto de procedimiento se tomara
como referencia:

Los procedimientos de trabajo de copia controlada deben estar

firmados por quienes intervienen en su elaboracion, revisa y aprueba.

6.2. Andlisis de Seguridad en el trabajo - AST

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Debe desarrollarse antes de realizar una nueva actividad o cada vez
en que se varien las condiciones iniciales de la misma.

Este andlisis debe ser desarrollado por los integrantes de la cuadrilla
de trabajo, bajo la direccion de su capataz en coordinacién con el
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

El AST debe estar firmado por los integrantes de la cuadrilla de
trabajo, Capataz, autorizado por el ingeniero de produccion y revisado
por el supervisor de seguridad.

Si en caso de cambiar de actividad, se debe de realizar un nuevo AST
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6.3. Permiso de Trabajo Seguro

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Debe realizarse antes de empezar una actividad de alto riesgo, siendo
considerados como tales los trabajos en caliente, espacios confinados,
trabajo en altura y manipulacion de carga con izaje.

El capataz es el encargado del llenado del formato de Permiso de
Trabajo Seguro, luego debe ser revisado por el supervisor de
seguridad y salud en el trabajo y por el ingeniero de produccién quien
tiene la responsabilidad de autorizar el inicio de la actividad y
comunicar al Residente de Obra.

Todos los permisos de trabajo tienen que estar en un lugar accesible y

visible.

6.4. Capacitaciones y charlas de 10 minutos

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.

La capacitacion sera impartida segin el programa anual de
capacitaciones y difundida a todo el personal de la empresa.

La duracion de la capacitacion no serd menos de dos (02) horas.
Antes de iniciar las labores los trabajadores se reuniran, para realizar
la charla de 10 minutos para analizar rapidamente las tareas del dia,
sus riesgos y determinar las medidas preventivas, los implementos de

seguridad que se usaran y cualquier aspecto importante del dia.

6.5. Inspecciones de seguridad

6.5.1.

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento,
medicién y control para el desarrollo eficaz y eficiente de la prevencion

de riesgos laborales ya que nos permite:

a. ldentificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a lo
establecido en los estandares y procedimientos de medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

b. Asegurar que los equipos, magquinarias, herramientas,
instalaciones, implementos y estructuras provisionales utilizados en

obra se mantengan en condiciones operacionales y seguras.
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REGISTROS

momento de aplicar el procedimiento IPER (en

. ldentificar peligros y riesgos que no fueron considerados al

el analisis de

riesgos) y las medidas preventivas correspondientes.

. Verificar la correcta y oportuna implementacion de medidas

preventivas y correctivas, asi como también la eficacia de las

mismas.

. Verificar el orden y limpieza, considerado uno de

basicos para contar con un buen control.

objetos y sustancias.

. Evidenciar el compromiso de la linea de mando.

los estandares

. Verificar las condiciones de almacenamiento y manipulacion de

. Programar Auditorias internas con el objetivo de determinar si el

plan ha sido adecuadamente implementado y mantenido segun los

objetivos y metas propuestas.

7.1. Andlisis de Seguridad en el trabajo - AST(GI-RG-15)

7.2. Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riesgo (GI-RG-02)

7.3. Inspeccién de extintores (GI-RG-18)

7.4. Inspeccion de Botiquin de primeros auxilios (GI-RG-19)

7.5. Inspeccion de herramientas manuales y eléctricas portatiles (GI-RG-17).

7.6. Inspeccién de Equipos de Proteccion Personal (GI-RG-16)

CONTROL DE CAMBIO

NA
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ANALISIS SEGURO DE TRABAJO
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ANEXO 25

FORMATO DE INSPECCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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OBRA:
N° Extintor: ,'T ‘\ Palanca y/o manija de activacién

Tipo de Carga y/o Agente extintor:
%

Peso:

A
B
Ubicacién exacta: C

Vencimiento de Prueba Hidrostatica:

o«

%

LA

1

1
Vencimiento de Recarga/Mantenimiento: !
L
k3

DIA MES ANO

Pasador y precinto de seguridad
Manija de acarreo

Colgador y/o soporte de sujecidn
Mandmetro

Abrazadera o sujetador de manguera
Pictograma de clase de fuego y uso
Manguera

Etiqueta de carga

Tobera

Cilindro y/o Botella

DESCRIPCION

FECHA DE INSPECCION
/ / /! [/
S | NO| Sl | NO| SI | NO| SI | NO

El mandmetro indica cargado (zona verde).

Acceso libre de obstaculos.

Buena Ubicacién.

Zona y/o extintor numerado.

Pictograma de clase de fuego legible

Pictograma de clase de forma de uso legible.

Etiqueta de carga legible.

Indica tipo de carga de agente extintor.

L0 N R W N e

Posee colgador para pared.

10. Posee pasador y precinto de seguridad sellado.

11. Manija de acarreo y/o palanca de activacion en buen estado.

12. Manguera en buen estado.

13. La tobera, pitdn o pistola esta en éptimas condiciones.

14. Abrazadera o sujetador de manguera en buen estado.

15. Cilindro / Botella / Cartucho impulsor en buen estado.

16. Pintura de botella y cartucho impulsor esta en buen estado.

17. Otros

OBSERVACIONES:

Nombre Y Firma Inspector

Nombre y Firma Capataz/Jefe Nombre y Firma Supervision
de Grupo

SST
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CONSTRUCTORA

INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

GI-RG-19
Version: 01
Fecha: 21.01.2011

MEJORA
OBRA:
Responsable: Fecha:
UBICACION EXACTA DEL COMPLETO
N° . MATERIAL A REPONER
BOTIQUIN SI/NO
1
2
3
4
5
OBSERVACIONES
BOTIQUIN CONTENIDO CHECK RECOMENDACIONES DE USO
Gasas absorventes Para limpiar y cubrir heridas o detener hemorragias
Para humedecer los antisépticos con los cuales se desinfectaran las zonas no
Algoddn hidrofilo abiertas de la piel, improvisar apésitos y desinfectar el instrumental. Nunca se
debe poner directamente sobre una herida abierta.
MATERIAL DE 02 Venda eldstica Para vendar e inmovilizar
CURACION 01 Venda triangular Para vendar e inmovilizar
E d
. sparadrapo Para fijar gasas, apositos y vendas fuera de los bordes de las heridas
impermeable
Venditas adhesivas Para cubrir heridas pequefias
Paquet?s de gasa tipo Para limpiar y cubrir heridas o detener hemorragias
jelonet
01 Alcohol medicinal 70° Se usa F)ara definfectar instrum?ntal y para !a !impiezafie la piel. No es
aconsejable utilizarlo en una herida por que irrita los tejidos.
01 Alcohol Yodado Para limpiar y desinfectar heridas superficiales
, Para limpiar y desinfectar heridas y detener hemorragias superficiales. Una
ANTISEPTICOS

01 Agua oxigenada

gasa embebida en agua oxigenada puede ser utilizada para detener
hemorragias nasales.

01 Jabdn liquido

Para el lavado de las manos ,heridas y material.

01 Suero fisioldgico o
Solucioén salina

Se utiliza para limpiar o lavar heridas y quemaduras, también como
descongestionante nasal. En su remplazo se puede utilizar Agua estéril.

MEDICAMENTOS

05 Sobres de Sales
Rehidratantes

01 Frasco de Colirio de
10 ml.

INSTRUMENTRAL Y

OTROS

01 Tijera punta roma

Bajalenguas

01 Pinza metdlica

02 Guantes de latex
descartable

Para evitar el contacto con los fluidos corporales

ADICIONALES AL

BOTIQUIN

01 Collarin cervical
regulable

Para inmovilizar el cuello

Set de Ferulas

Para inmovilizar

01 camilla de evacuacién

Para inmovilizar y evacuar a la victima del area

Nombre y Firma del inspector

Nombre y Firma Capataz

Nombre y Firma Jefe de SST
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PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
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1. OBJETIVO

Minimizar las lesiones y dafios que puedan ocasionarse a los colaboradores,

visitantes y habitantes que se encuentran dentro de la zona de influencias y de las

instalaciones, asi como establecer las acciones a seguir en caso de ocurrir alguna

emergencia.

2. ALCANCE

La Preparacion y respuesta ante emergencia, tiene el alcance a todas las

actividades de la empresa Construccion Mejora.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Norma internacional OHSAS 18001.
Norma Técnica de EdificacionG.050
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
D.S. N° 005-2012-TR, reglamento de la ley 29783.

4. DEFINICIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Brigada de Emergencia de la obra: Es el grupo de trabajo que dirigird en
forma efectiva cada una de las emergencias que se produzcan en la obra.
Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no
fueron considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
Evacuacién: Accion que implica traslado hacia zonas mas seguras, por
efecto de alguna emergencia o como parte del entrenamiento del personal
para la emergencia.

Grupo de Respuesta: Es el personal con conocimientos necesarios y
entrenamiento adecuado para enfrentar una contingencia.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, materiales, equipos, procesos y ambiente.

Programa de Respuesta a Emergencia es el conjunto de actividades,

métodos y procedimientos para controlar una situacién de emergencia.
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4.7. Rutas de Evacuacion: Vias seguras por donde debe salir el personal hacia

4.8.

una posicion reconocida como segura.
Zonas de Seguridad: Lugares dentro o fuera de una estructura que debido a
Su posicién estructural o lejania de otras estructuras, ofrece seguridad para

gue el personal se congregue mientras dura un movimiento sismico.

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Residente de Obra

5.1.1. Activar el Plan de contingencia.
5.1.2. Recibir los reportes de dafios y evaluar las acciones tomadas en el

presente plan en caso de suscitarse una emergencia de nivel 1.
Jefe SST / Supervisor SST

5.2.1. Capacitar a los integrantes de las brigadas.

5.2.2. Lidera las operaciones para enfrentar la emergencia en coordinaciéon
constante con el Residente.

5.2.3. Encargado de elaborar y actualizar el Plan de Contingencia,
detallando rutas de evacuacion, zonas de seguridad, ubicacién de
extintores, etc. Indicar responsabilidad, funcién y recurso necesarios.

Incluir la Comunicacion interna y externa y la relacion de Brigadistas.
Supervisor SST

5.3.1. Encargado de realizar practicas de simulacro en el campo.
5.3.2. Liderar la brigada.

Brigadistas:

5.4.1. Participar en las actividades de capacitacién y entrenamiento.

5.4.2. Proporcionar el apoyo inmediato y temporal a las victimas de la
emergencia, a fin de mantenerlas con vida y evitar dafios mayores
durante el siniestro, mientras se espera la ayuda médica

especializada.
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6.

5.5. De los trabajadores

5.5.1. Darla voz de aviso en caso de cualquier emergencia.

5.5.2. Participar en las capacitaciones programadas por la empresa.
DESARROLLO
6.1. Niveles de Emergencia

De acuerdo a las caracteristicas y condiciones del area de trabajo la
empresa ha considerado tres (3) niveles de alerta, para el presente plan de

Respuestas de Emergencias:

6.1.1. Nivel 1 “Bajo”: Una emergencia de “Nivel Bajo” es aquella
emergencia situada en el emplazamiento o fuera de éste, que puede
ser controlada localmente por personal del rea afectada.

6.1.2. Nivel 2 “Medio”: Una emergencia de “Nivel Medio” es aquélla que no
puede ser manejada por el personal del area afectada, siendo
necesaria la intervencion de la Brigada de Respuestas a Emergencias

6.1.3. Nivel 3 “Alto”: Una emergencia de “Nivel Alto” es aquella que no
puede ser manejada por el personal de las Brigadas de Respuestas a
Emergencias. Para la atencién de la misma se tendrd comunicacion

con los organismos gubernamentales y no gubernamentales.
6.2. Procedimientos en caso de emergencias
6.2.1. Accidentes con Dafios Personales

a. Todo trabajador de la empresa deber4d comunicar de manera
inmediata el evento al Supervisor SST / Jefe SST, Capataz, Jefe
de Brigada o al Residente, para activar respuesta necesaria.

b. Se procedera a informar a Residencia de Obra y al personal
administrativo encargado de la coordinacion para el traslado e
ingreso del accidentado hacia el hospital o instalacién médica mas

cercana de acuerdo a los alcances del SCTR.
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6.2.2.

. Una vez estabilizado el accidentado se evacuara en una movilidad

designada (ambulancia o camioneta de Seguridad implementada
con camilla y cuerdas) acompafiado del médico ocupacional de la

empresa, hacia el centro de salud mas préximo.

. Se activara el procedimiento de Investigacion de Accidentes.

. La informacién contenida en el informe presentado por el médico,

servira para completar los informes (anexado) y estadisticas de

seguridad mensual de obra.

Accidentes con Daflos Materiales

. Todo trabajador de la empresa debera comunicar de manera

inmediata el evento al Supervisor SST / Jefe SST, Capataz, Jefe

de Grupo o al Residente para activar respuesta necesaria.

. Las brigadas de respuesta acudirdn en forma inmediata con la

finalidad de evaluar los dafios personales, situacion de los equipos

siniestrados y proceder con la sefializacion y rescate respectivo.

. Se activara el procedimiento de Investigacion de Accidentes.

. Se procedera a dar el rescate respectivo segun el nivel de dafio

sufrido por los equipos.

. Luego del diagnostico, andlisis e informe por parte del area de

equipos, se procedera a conservar una copia del mismo el cual
serd anexada al Informe de Investigacion de Accidentes, elaborado
por el Supervisor SST / Jefe SST.

El jefe de Equipos coordinara la activaciéon de la péliza del seguro
de los equipos involucrados para el inicio del proceso de reparacion

o reintegro de los dafios ocasionados.

6.2.3. Sismos

a. Personal de campo

» Se paralizaran automaticamente todos los trabajos ordenando la

rapida evacuacion de los trabajadores hacia los lugares
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6.2.4.

designados como zonas seguras, a la espera de la disminucién
de la intensidad del movimiento sismico.

El personal debe evitar ubicarse sobre bermas y/o cerca de
taludes con desniveles pronunciados para evitar los peligros y
riesgos de caidas a distinto nivel.

El personal abandonard las excavaciones utilizando las vias
MAas seguras para evitar el peligro y riesgo de derrumbes.

Los capataces y/o jefes de grupo de las areas en los puntos de
evacuacion empezaran a tomar lista del personal a su cargo,
informando los resultados por radio al supervisor SST.

En ausencia de algun trabajador la tarea de busqueda y/o

rescate se iniciara una vez cese el sismo.

b. Personal de Oficinas:

>

Los trabajadores procederan a realizar el apagado de los
diversos equipos encendidos, con la finalidad de minimizar los
posibles riesgos por una falla eléctrica.

Abandonaran las instalaciones de manera ordenada y sin
premura evitando los golpes, tropiezos y caidas.

Los trabajadores expresamente deberan evacuar hacia las areas
establecidas como zonas seguras designadas para los diversos

ambientes de la obra.

Incendios

a. Antes (Fase Preventiva)

>

No sobrecargue tomacorrientes ni realice conexiones
clandestinas.

No exponga liquidos combustibles cerca a fuentes de calor.

Si siente algun escape de gas, ho encienda la cocina, no
apague ni prenda las luces, ya que esto podria producir una

chispa e inflamar el gas en forma violenta.
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» No obstaculice la visibilidad de los equipos contra incendio, con

parapetos, mobiliario, u otros articulos.
b. Durante (Fase de Emergencia)

» Si se encuentra en un ambiente cerrado (habitacion, bafio,
oficina, etc.) evacuelo.

» Corte el fluido eléctrico, cierre las llaves de gas y agua.

» Use los extintores cerca de su area de trabajo, Uselo cuando se
produce un amago de incendio.

» Si la persona se encuentra atrapado por el humo, debe
permanecer lo més cerca del suelo, donde el aire es mejor, la
respiracion debe ser corta y por la nariz.

» Cuando el humo es muy denso, debe cubrirse la boca y la nariz
con un pafiuelo y permanecer cerca del suelo.

» De percatarse del inicio del fuego, de la voz de alarma, con la
finalidad de alertar a los que se encuentren en otros ambientes
y evacuen las instalaciones.

» Abra completamente las ventanas que dan al exterior a fin de

ventilar el ambiente.
c. Después (Fase de Rehabilitacion)

» Limpieza del &rea afectada

» Recargar los equipos contra incendios utilizados en el evento

» Realizar inspeccion de todos los equipos Contra Incendio

» Efectuar las investigaciones, que permitan establecer las causas

del incendio, para realizarlas acciones correctivas pertinentes.

6.2.5. Disturbios Sociales

a. Antes (Fase Preventiva)

» ldentificar zonas que presenten conflictos sociales.
» No crear falsas expectativas a las comunidades de la zona.

» ldentificar los grupos sindicales existentes.
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b. Durante (Fase de Emergencia)

» Si se produjera disturbios sociales o cierre de vias, se evitara

cualquier tipo de confrontacion.

> Obtener informacion de la causa de este evento.

» En caso de sufrir lesiones, actuar de acuerdo al procedimiento

para accidentes con dafios personales.

» En caso de ocurrir dafio en materiales o equipos, se actuara de

acuerdo al procedimiento para accidentes con dafos materiales.

c. Después (Fase de Rehabilitacion)

» Se difundira lo acontecido a todos los trabajadores a fin de

compartir las medidas correctivas establecidas para el evento.

» El Supervisor SST / Jefe SST realizar4d una evaluacién de lo

acontecido y generara un reporte correspondiente.

6.2.6. Tormentas eléctricas.

Acciones a seguir para evitar dafios por tormentas eléctricas.

a. Antes (Fase Preventiva)

» Revisar los reportes del estado del tiempo que brinda el

SENAMHI.

b. Durante (Fase de Emergencia)

» Cuando comience a ver relampagos o a escuchar truenos,

usted estd en peligro de ser afectado por los rayos, preste

atencion a la evolucion del fenémeno y active su propio Plan de

Contingencia.

» Aléjese de llaves de agua, tuberias de hierro y sistema eléctrico.

> Durante la tormenta, no conteste llamadas telefénicas, las

descargas eléctricas distantes pueden propagarse a través del

cableado.
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6.2.7.

» Si se encuentra al aire libre y comienza a producirse descargas
cerca de su lugar, reflgiese en una casa, edificio o vehiculo que
pueda cerrarse completamente.

» Despojarse los objetos metalicos que llevamos encima.

» Si le sorprende la tormenta en campo abierto, y no puede llegar
a un edificio o vehiculo que le puede servir de refugio, no corra,
ponganse en cuclillas, con los pies juntos, la cabeza hacia
adelante y las dos manos tapando los oidos, alejdndose de
otras personas unos cinco metros.

» No se acerque a las torres de comunicaciones, postes de luz y

mastiles de banderas son peligrosos.
c. Después (Fase de Rehabilitacion)

» Las personas alcanzadas por rayos no quedan electrificadas y
se pueden tocar sin peligro para brindarles ayuda.

» Evacuar a los heridos en caso los hubiera, si la persona ha
sufrido quemaduras, busque ayuda de primeros auxilios. Si el
impacto ocasiono que el corazon de la victima se detuviera, dele
reanimacién cardiopulmonar hasta la llegada de ayuda

especializada.
Inundaciones

Las inundaciones se podrian presentar como consecuencia de
lluvias intensas producto de fendmenos meteoroldgicos que se

susciten en esta region.
a. Antes (Fase Preventiva)

» Toda area deberd mantener los drenajes, cunetas, ductos
limpios y en cantidad suficiente para evitar inundaciones.

» Tener identificado las rutas de evacuacion, y otras vias alternas.

» Si el nivel del agua alcanza un nivel critico cualquier trabajador

debera informar de inmediato.



GI-PL-05
M PLAN _
Version: 01
CONSTRUCTORA PREPARACION Y RESPUESTA ANTE Fecha: 14.01.2018
MEJORA EMERGENCIA - PRAE Pagina: 10 de 10

» Revisar los reportes que emite el SENAMHI acerca del

prondstico de presencia de lluvias en la zona.
. Durante (Fase de Emergencia)

» Conservar la calma

» Segquir las instrucciones de los brigadistas.

» Si se estuvieran trasladando en el vehiculo de la empresa,
prevea que la ruta por donde se traslada este libre y no corra el
riesgo de quedar atrapado.

» No cruzara los rios, ni a pie, ni en vehiculos, la velocidad del
agua puede ser mucho mayor de lo que usted pueda suponer.

» No caminara por las zonas inundadas, considere que puede ser
arrastrado por el arrastre de arboles, piedras u otros objetos.

» Siel vehiculo se atasca abandonara el vehiculo.

. Después (Fase de Rehabilitacion)

» Conservara la calma.

» Reportar inmediatamente si hay personal herido o desparecido
para su inmediata atencién.

» Circular lejos de la zona donde hayan cables eléctricos tendidos.

REGISTROS
NA

CONTROL DE CAMBIO

NA
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OBJETIVO

Establecer una metodologia para recopilar, medir, monitorear y mejorar los

procesos del SGSST, incluyendo las caracteristicas de sus operaciones que

puedan tener un impacto significativo en la prevencion de los riesgos laborales y

salud de los colaboradores.

ALCANCE

El procedimiento aplica a todo el proceso del sistema de gestiéon de seguridad

y salud.

DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Norma internacional OHSAS 18001.

3.2. Norma Técnica de EdificacionG.050

3.3. Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

3.4. D.S.N°005-2012-TR, reglamento de la ley 29783.

DEFINICIONES

4.1. Indicador: Un indicador es una medida cuantitativa que puede usarse como
guia para controlar y valorar la calidad de las diferentes actividades. Es decir,
la forma particular en la que se mide o evallia cada uno de los criterios.

4.2. Eficacia: Grado en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

4.3. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

4.4. Mejora Continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para
cumplir los requisitos de seguridad y salud en el trabajo.

45. SAC: Solicitud de Acciones Correctivas.

RESPONSABILIDADES

5.1.

Gerente General:

5.1.1. Revisar y aprobar el consolidado de indicadores de seguridad en la

reunién de Revisién por la Direccion.
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5.2. Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.1. Preparar informacién del desempefio de los procesos para la revisién

por la direccion.
5.3. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.1. Verificar el cumplimiento de las acciones preventivas y correctivas en

campo.
5.4. Responsable de proceso:

5.4.1. Analizar causas, plantear y aprobar propuestas de los Planes de

Mejora de los procesos, asi como su puesta en marcha.
DESARROLLO

El 4rea de seguridad y salud en el trabajo establece, implementa y mantiene
el proceso de seguimiento, medicién, analisis y mejora necesarios para evaluar la
eficacia de los controles operacionales a fin de verificar el cumplimiento de los

objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo.
6.1. Establecer programas

6.1.1. EIl responsable del indicador a medir, planifica como lograr los
objetivos establecidos.

6.1.2. Para la planificacion de estas actividades se utiliza el formato GI-RG-
22 Matriz de seguimiento de indicadores. Se planifican las
actividades para el cumplimiento de los programas establecidos.

6.1.3. En la elaboracion de los programas se incluyen cuando sea apropiado
y practico actividades que involucran a otros procesos como
planificacion, disefio, ejecucién de obra, funcionamiento, puesta en
servicio, disposicion final, cierre o liquidacién de obra y otros procesos

de soporte.
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6.1.4. Los programas incluyen consideraciones sobre las obras en
ejecucion, obras nuevas, nuevos tipos de servicios y maodificaciones
en las instalaciones o de los procesos.
6.1.5. EIl responsable planifica la revision de los programas, estableciendo

periodos de revision, de forma que se puedan ajustar segun sea
necesario y sean flexibles a los cambios en los procesos y en el

producto, de forma que se aseguren el cumplimiento de los objetivos.

6.2. Seguimiento y medicion del desempefio

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

El seguimiento y medicion del desempefio ejecuta medidas proactivas
y reactivas en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo. Las cuales
se desarrollan en objetivos y metas de la organizacion, en la
evaluacion del cumplimiento legal y en la atenciébn de los
requerimientos de las autoridades competentes y partes interesadas.
El jefe de seguridad y salud en el trabajo, realiza el seguimiento de los
programas establecidos para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, proponiendo cuando sea necesario cambios y/o nuevos
programas.

De acuerdo a lo establecido en el objetivo y meta estratégico de la
organizacion, el responsable del proceso completa el formato Hoja de
Vida del Indicador (GI-RG-21) en el periodo establecido y lo envia al
subgerente del area de SGSST.

Asimismo el responsable de hacer la medicion de los indicadores
envia la base de datos de la informacion, reporte o informe que sirva
de sustento para el resultado obtenido en el indicador.

La informacion del resultado de los indicadores es publicada y/o

comunicada a los colaboradores del area involucrada en su medicion.

6.3. Andlisis.

6.3.1.

Los responsables de procesos o quien designe, reciben los resultados
obtenidos de cada indicador registrados en Hoja de Vida del

Indicador (GI-RG-21) cuando este incumpla la meta o una tendencia



M PROCEDIMIENTO __OlPR13
Version: 01
colsTLCTon: SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO :;T:a 1;"32'2018
al decrecimiento, el responsable registra en el formato Hoja de Vida
del Indicador (GI-RG-21) el andlisis de los resultados, en el cual
realiza una breve explicacion de los motivos o factores que
influenciaron en el resultado.

6.3.2. Como resultado de este analisis, proponen la realizacion de acciones
de mejora para facilitar la consecucion de los objetivos y mejoras
propuestas en seguridad y salud en el trabajo, estas son registradas
como acciones a tomar en el formato Hoja de Vida del Indicador.

6.3.3. Asimismo se evalla la necesidad que adoptar acciones correctivas o

preventivas (Solicitud de Accion Correctiva y/o preventivas) para
asegurar de que los resultados de los indicadores por debajo de la
meta o con tendencia al incumplimiento no vuelvan a ocurrir, siguiendo
el procedimiento de no conformidad y acciones correctivas (Gl-
PR.15).

6.4. Informe ala Direccion.

6.4.1. El jefe de seguridad y salud en el trabajo, elabora un informe de

gestion en el cual proporciona informacién sobre:

a. Caracteristicas y tendencias de los procesos, de los productos, de
la seguridad y salud ocupacional.

b. Este informe es elaborado antes de cada revision por la direccion
programada y es dirigido al representante de la direccion en obra y
a la Gerencia General.

REGISTROS

7.1. Hoja de Vida del Indicador (GI-RG-21)

7.2. Reporte de No Conformidad (GI-RG-25)

7.3. Solicitud de Accion Correctiva (GI-RG-27)

7.4. Matriz de seguimiento de indicadores (GI-RG-22)

CONTROL DE CAMBIO

NA
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REVISADO POR:

APROBADO POR

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Residente de Obra

Firma:

Fecha: 14.01.2018

Firma:

Fecha: 16.01.2018

Firma:

Fecha: 16.01.2018
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1. OBJETIVO

Definir el procedimiento para investigar los accidentes e Incidentes de los

colaboradores acontecidos durante las actividades realizadas en Constructora

Mejora.
2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion para todos los trabajadores de
Constructora Mejora y subcontratistas quienes sufran un accidente o incidente.
3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Norma internacional OHSAS 18001:2007.

3.2. Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3. DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 y sus modificatorias.

3.4. RM050-2013 -TR.

3.5. Norma Técnica de Edificaciones G-050 Seguridad Durante la Construccion.

3.6. RM 312-2011 MINSA.

4. DEFINICIONES

4.1. Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produce pérdidas tales como lesiones personales,
dafios materiales; con respecto al trabajador le puede ocasionar una lesion
organica. Una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

4.2. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

4.3. Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El
dia de la ocurrencia de la lesion o se tomdé en cuenta, para fines de
informacion estadistica.

4.4. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.
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4.5. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con el

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

trabajo en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso que pueda causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

Causas Basica: Referida a factores personales y a factores de trabajo.
Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones sub-estandares
Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida

como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionada al trabajo.

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

Residente de Obra:

5.1.1. Integra el grupo de trabajo que realiza la investigacion del
incidente/accidente y realiza la supervision de las acciones.
5.1.2. Asegurar los recursos necesarios para la implementacion de las

acciones correctivas.
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

5.2.1. Estard a cargo de la investigacion del incidente/accidente y las
acciones preventivas a tomar y el seguimiento del mismo

5.2.2. Es el responsable del registro e informacion de todos los accidentes e
Incidentes que ocurran.

5.2.3. Es responsable de reportar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y autoridades competentes todos los accidentes de trabajo
mortales, también los incidentes peligrosos que ponga en riesgo la
salud e integridad fisica de los trabajadores y/o poblacion.

5.2.4. Calcular los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad.
Supervisor de SST:

5.3.1. EIl Supervisor SST es el responsable del registro e informacion de

todos los accidentes e Incidentes que ocurran.
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5.4. Médico Ocupacional

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

54.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados
a la seguridad y salud en el trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales, de acuerdo a la
normatividad.

Detectar dafios segun enfermedad ocupacional relacionadas al
trabajo.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la
normativa vigente.

Atender al trabajador con enfermedad ocupacional o enfermedad
relacionada al trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar la calificacion y evaluacion de la invalidez y de la incapacidad
por accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional.

Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones del trabajo y
sus efectos en la salud individual y colectiva de los trabajadores.
Diseflar planes y estrategias educativas relacionadas a la salud

ocupacional en el &mbito de los diferentes sectores econdmicos.

6. DESARROLLO

Sucedido un accidente o incidente, se procede como lo indica el plan y

respuesta ante emergencia.

6.1. Comunicacion del Accidente o Incidente:

6.1.1.

6.1.2.

El Supervisor SST encargado del frente de trabajo o Jefe SST elabora
el Reporte de Incidente - Accidente GI-RG-23.

Esta informacion se enviard via correo electrénico al Residente de la
Obra, Jefe de seguridad y salud en el trabajo, administrador de Obra,
Jefe de RRHH en obra y Jefe de Equipos. Para evitar confusiones el
envio mencionado solo podra ser realizado por el Supervisor de SST o

Jefe de SST en su ausencia.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.1.3. El comité de seguridad y salud en el trabajo debera reunirse en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o

cuando las circunstancias lo exijan.
Comunicacion de enfermedad ocupacional:

6.2.1. El médico ocupacional reporta las enfermedades ocupacionales
identificadas al jefe SST, Recursos Humanos y al residente de obra,
usando el formato GI-RG-24 Reporte de Enfermedades
Ocupacionales.

Investigacion - Recaudacién de la informacion:

6.3.1. El Supervisor SST identificara a los testigos y al lesionado procedera a
solicitar que escriban los hechos en un Manifiesto. El Supervisor SST,
realizara tomas fotograficas del area donde ocurrieron los hechos,
tomando en cuenta la condiciones de trabajo, los equipos y cualquier
situacion que pudiese haber ocasionado el Accidente/ Incidente. De
ser posible se hara una reconstruccién del accidente o incidente.

6.3.2. Todo incidente o accidente sera investigado en el turno de ocurrencia,
a fin de evitar olvidos e influencias de otras personas sobre los testigos
y, ademas debe dedicarse a cada investigacion el tiempo necesario en

el plazo establecido.
Acciones Correctivas:

6.4.1. Las acciones correctivas se estableceran de acuerdo al
procedimiento GI-PR-15 No Conformidades y Acciones
Correctivas.

6.4.2. Al realizar la investigacion se debe indicar cudles fueron las causas
por las cuales se produjo el hecho. Los datos deben ser evaluados,
constatando su fiabilidad y determinando su interrelacién légica para
poder deducir la participacion y secuencia de las causas del incidente,
accidente o enfermedad ocupacional.

6.4.3. A partir de los datos disponibles debe evaluarse cada una de las

posibles hipdtesis que pudieran tener participacion teniendo en cuenta
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que las mismas pueden ser de caracter técnico, por la conducta del
hombre y por déficit de la gestion y establecer cuales tuvieron real
participacion en el incidente, accidente o enfermedad ocupacional.
6.4.4. Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias

realmente existentes, por lo que solo puedan aceptarse como tales los
hechos demostrados y nunca los motivos o juicios apoyados en su

posiciones.

6.5. Informe del Accidente, incidente o enfermedad ocupacional:

6.5.1.

6.5.2.

El Jefe de SST elabora el informe final dirigido al residente de la obra,
adjuntando los documentos aplicables a la investigacion que se
encuentra en item 07.

El informe firmado y todos los documentos deben escanearse y
guardarse en un solo archivo o carpeta. Cada vez que se genere un
registro nuevo relacionado al accidente, debe agregarse al expediente

del incidente, accidente o historia clinica del trabajador

a. El control de los registros de los incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales se establece en el procedimiento GI-PR-11 Control de

documentos.

6.6. Indicadores relacionados alos accidentes:

6.6.1.

Se han establecido los indicadores relacionados a la frecuencia y
gravedad de accidentes, los cuales seran calculado el primer dia habil

del mes siguiente de la medicién en incluidos en el informe mensual.

indice de Frecuencia Mensual =

N° de accidentes con tiempo perdido en el mes X 200,000

Numero de horas / Hombre trabajadas en el mes

indice de Gravedad Mensual =
N° de dias perdidos en el mes X 200,000

Numero de horas / Hombre trabajadas en el mes
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indice de Accidentalidad =
indice de Frecuencia Acumulada X indice de Gravedad Acumulada
200

6.7. Indicadores relacionados alas enfermedades ocupacionales:

6.7.1. Se han establecido los indicadores relacionados a la salud
ocupacional, lo cuales seran calculados el primer dia habil del mes
siguiente de la medicién en incluidos en el informe mensual.

6.7.2. El médico ocupacional realizara el calculo de los indicadores

mencionados a continuacion:

Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades (Por enfermedad)=

N° total anual de enfermedades relacionadas al trabajo x 100

N° total de trabajadores
REGISTROS

7.1. Reporte de Incidente-Accidente (GI-RG-23).

7.2. Manifiesto escrito de los involucrados

7.3. AST de la actividad del dia del accidente (GI-RG-15)
7.4. Permisos para Excavaciones y Zanjas (GI-RG-11)

7.5. Permisos de trabajos en altura (GI-RG-13)

7.6. Permisos de trabajos en espacio confinado (GI-RG-12)
7.7. Lista de asistencia (GI-RG-10)

7.8. Acciones Correctivas (GI-RG-27)

7.9. Andlisis de Causas (GI-RG-26)

7.10. Reporte de Enfermedades Ocupacionales (GI-RG-24).
7.11. Examenes médicos de los trabajadores.

7.12. Estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo (GI-RG-20)

CONTROL DE CAMBIO

NA
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GI-RG-23

OBRA:

\ FECHA DEL REGISTRO \

MARCAR CON (X):

INCIDENTE |:|

INCIDENTE PELIGROSO |:|

ACCIDENTE

]

AFILIADOS AL SCTR:

NO AFILIADOS AL SCTR:

RAZON IAL N2 TRABAJADOR
ON SOC ) 0 DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD JADO
DENOMINACION RUC: - 2 EN EL CENTRO
provincia, departamento): ECONOMICA
SOCIAL LABORAL
Completar sélo en caso que las actividades del empleador sean consideradas de ALTO RIESGO:
0 0
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA:

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

™

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

RDAEZNO(;\‘MSIISEJZ?(ISI\? RUC: DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD TRABAJADORES
. ’ provincia, departamento): ECONOMICA: EN EL CENTRO
SOCIAL:
L ARNDAI -
Completar sélo en caso que las actividades del empleador sean consideradas de ALTO RIESGO:
0 0
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE: EDAD:
- TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS
AREA P?}IQE:‘BI'SJBE E?\IN;—II_GEUI\EELAEDO SFE/)’\(AO Tg /}_T_;\"\‘O CONTRAT | EXPERIENCIA EN EL TRABAJADAS
[e) PUESTO (Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO

O INCIDENTE ( Completar sélo en

caso de incidente)

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

CASO):

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA DE INICIO
DE LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL

HECHO

DIA MES

ANO HORA DIA MES ANO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO (Completar sélo en caso de accidente)

FECHA Y HORA DE
OCURRENCIA DEL lN'i/EEg'ilAGiil"oAN, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE:
ACCIDENTE: :
DiA| MES | ANO | HORA| DIiA | MES | ANO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD MARCAR CON (X)GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE N° DE
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO: INCAPACITANTE (DE SER EL CASO):
TOTAL DESCANSO |TRABAJADORES
LEVE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL MEDICO: | AFECTADOS:
INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL |PERMANEN| PERMANENTE
DESCRIPCION DEL EVENTO
TESTIGOS OCULARES:
Apellidos y nombres N° DNI Cargo
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-




CAUSA DEL EVENTO (marque uno o mas cuadros, por lo menos una causa inmediata y una causa basica):

Inmediatas

Basicas

Actos:
Falla en asegurar
Levantamiento Inapropiado

Uso de equipo defectuoso

Bromas - travesuras

Operacion en velocidad
inapropiada.

Falla en seguir
procedimientos

Falla en el uso apropiado del
EPP.

Mantenimiento de Equipo

en operacion.

Uso inapropiado del equipo
Influencia del alcohol o drogas

Otro:

Condiciones:

Falta de orden/limpieza
(Housekeeping).

Otro:

Barreras o guardas inadecuadas
Congestidn o accidn restringida

EPP inadecuado o inapropiado

Sistemas de advertencia inadecuados

Herramientas, equipos defectuosos.

Factores Personales:
Falta de conocimiento.
Falta de habilidad

Estrés
Motivacién inapropiada

Capacidades inadecuadas.,

Otro:

Factores de Trabajo:

Liderazgo inadecuado

Ingenieria inadecuada

Compra inadecuada

Uso y desgaste

Herramientas y equipo
inadecuados.

Mantenimiento
inadecuado

Estandares inadecuados
de trabajo

Abuso y maltrato tolerado
por gerencia.

Otro:

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIJO (en caso de ser necesario)

El andlisis causa realizado es registrado en el formato GI-RG.95 Andlisis de Causas

Completar sélo en caso de accidente:

Parte del cuerpo lesionado

Tipo de lesion

L Craneo L Pulmén L Contusion | |Fractura
L Frente L Costillas L Estiramiento L Amputacion
Rostro Abdomen Esguince Enfermedad
| |Ojo Espalda superior Abrasion Otros
Nariz Espalda media Laceracién (Especificar):
L Boca L Espalda inferior L Perforacion
L Dientes L Nalga L Cuerpo Extrafio
Mentdén Pelvis Quemadura Térmica
L Cuello L Ingle Quemadura Quimica
| |Clavicula | |pierna Tipo de contacto
Hombro Cadera Golpeado por Ruido
Brazo Rodilla Golpeado contra Sust. Tdxicas,
L Codo Pantorrilla Atrapado dentro Objetos
L Antebrazo L Tobillo L Atrapado sobre extrafios
L Mufieca L Pierna L Atrapado entre
| |Mano L Dedos pie L Resbaldn
Pulgar 1 Otros Caida a un mismo nivel
| |Dedo2 (Especificar): | |caidaaun nivel inferior
L Dedo 3 L Sobre esfuerzo
L Dedo 4 Contacto con electricidad
Dedo 5 Temperaturas extremas
Pecho Causticos / Acidos
MEDIDAS CORRECTIVAS
Descripcion de la medida correctiva Persona Responsable Fecha Estado
1.-
2.-
3.-
¢ Genera AC? CODIGO DE Accién Correctiva:
(Las acciones correctivas - preventivas son registradas en el formato GI-RG-11 Acciones Correctivas )
PERSONAL INVOLUCRADO EN LA INVESTIGACION
Nombres: Cargo: Fecha: Firma:
1-
2.-
3.-
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ANEXO 29

PROCEDIMIENTO DE NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS
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PROCEDIMIENTO

NO CONFORMIDADES Y ACCIONES

CORRECTIVAS

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Residente de Obra

Firma:

Fecha: 22.01.2018

Firma:

Fecha: 23.01.2018

Firma:

Fecha: 23.01.2018
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5.1.

MEJORA Pégina: 2de5
1. OBJETIVO
Establecer la metodologia para diligenciar las acciones correctivas y
preventivas, producto de la deteccién de una no conformidad en el sistema de
gestién y prevenir asi su ocurrencia y/o recurrencia.
2. ALCANCE
Aplica a todos los procesos del sistema de gestion, desde la identificacion de
una no conformidad hasta la verificacion de las acciones de mejora.
3. DOCUMENTOS REFERENCIALES
3.1. Norma internacional OHSAS 18001.
3.2. Procedimiento de Auditorias Internas.
3.3. Procedimiento de Seguimiento, Medicion, Andlisis y Mejora.
3.4. Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes.
3.5. Procedimiento de Requisitos legales y evaluacién de cumplimiento.
4. DEFINICIONES
4.1. Accion Correctiva (AC): Accién encaminada a eliminar la causa o causas de
una No Conformidad, para prevenir que esta pueda repetirse.
4.2. Correccion: Accién tomada para eliminar una no conformidad detectada.
4.3. No Conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito.
4.4. Acciones preventiva (AP): Accion encaminada a eliminar la causa o causas
de una No Conformidad Potencial, para prevenir que esta pueda repetirse.
45. Reclamo: Manifestacién que expresa una disconformidad relacionada a los
bienes expendidos o suministrados o a los servicios prestados
5. RESPONSABILIDADES

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

5.1.1. Responsable de velar por la aplicacion de este documento y de hacer
seguimiento a la implementacibn de Acciones Correctivas Yy/o

Preventivas verificando su eficacia.
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5.2.

5.3.

5.1.2. Realiza el control y seguimiento de la implementacion de las acciones

segun el actual documento.
Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

5.2.1. Verificar y/o inspeccionar las é&rea de trabajo, de contar

inconformidad generar una No Conformidad.
Responsables de Procesos:

5.3.1. Son responsables de la ejecucion de la accion correctiva y preventiva

6. DESARROLLO

6.1.

6.2.

Identificacion:

6.1.1. Las NC son generadas por el incumplimiento real o potencial de uno o
mas requisitos en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

6.1.2. Se identifica una NC en el incumplimiento de los requisitos del cliente
(contratos, expediente técnico, estudios de suelo, y otros), de
requisitos legales y normativa aplicable vigente en materia de SST,
utilizando el formato Reporte de No Conformidad (GI-RG-25).

6.1.3. Elcddigo o correlativo de identificacién de las NC sera asignado por el

Jefe SST, para lo cual se tomara en cuenta la siguiente nomenclatura:

SAC -N°XYZ — ABC (Ejemplo: SAC-001-CM)

Iniciales cortas de la Empresa. CM
N° correlativo del documento. Ejemplo N°= 001
SAC/SAP

Correccion:
6.2.1. El responsable del proceso identifica y ejecuta las correcciones

necesarias para contener la NC, estas se definen en el Reporte de No

Conformidad, segun corresponda.
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6.2.2. El jefe SST revisa el Reporte de No Conformidad y realizan el

seguimiento y verificacibn de las correcciones propuestas por el

responsable del proceso.

6.3. Investigacion de causas y acciones correctivas:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

El Responsable del Proceso (en campo puede ser Ingeniero de
Campo, Jefe de Produccion o Residente de Obra) determina las
causas que originan la NC o NCP, para lo cual utiliza la metodologia
establecida en el formato Analisis de Causas y establece las

Acciones Correctivas respectivas, teniendo en cuenta:

. Actividad necesaria para evitar nuevamente la ocurrencia de la NC,

a
b. Responsable de la Ejecucion,

c. Fecha limite de cada actividad,
d

. Costos Asociados.

Las acciones correctivas son comunicadas a los responsables
involucrados para ser aprobadas y firmados en el formato Acciones
Correctivas cuando sea conveniente.

El responsable del proceso, con el apoyo del jefe SST, debe realizar el
calculo de los recursos necesarios para la ejecuciéon de las acciones
propuestas (Materiales, Mano de Obra, equipos, tiempo, etc.) y
detallarlos en el formato Acciones Correctivas (GI-RG-27)

El jefe SST, segln sea el caso, revisan el Analisis Causa (GI-RG-26)
y Acciones Correctivas (GI-RG-27)

y dan su V°B°. En caso generen observaciones remiten al
Responsable del Proceso para su revision.

El Responsable del proceso revisa las Observaciones y propone un

nuevo analisis causa y acciones correctivas, de ser necesario.

6.4. Implementar Acciones Correctivas:

6.4.1.

El personal asignado en las Acciones Correctivas la ejecucion de las

actividades propuestas.
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6.4.2. El Responsable del Proceso con el jefe SST verifican el cumplimiento
de las Acciones Correctivas (GI-RG-27).

6.5. Verificacion de la eficacia:

6.5.1. El jefe SST realiza el seguimiento de las Acciones Correctivas (Gl-
RG-27) ejecutadas. Luego define un periodo de tiempo de acuerdo a
la recurrencia de la actividad, para verificar su eficacia.

6.5.2. Eljefe SST verifica si las acciones tomadas son eficaces, en funcion a
las evidencias presentadas y a la recurrencia de la No Conformidad. Si
se detecta que las actividades realizadas no fueron eficaces, se
retorna al punto 6.3.

6.6. Cierre de NC:

6.6.1. Eljefe SST realiza el cierre de la NC, cuando el Acciones Correctivas

ejecutadas son eficaces.
6.7. Seguimiento y Analisis:

6.7.1. El jefe SST realiza el seguimiento de todas las etapas de este
procedimiento, llevando un control de las NC.

6.7.2. Se analiza las estadisticas de NC abiertas, cerradas, principales
causas, costos y otros necesarios. El andlisis de la informacién se
realiza de acuerdo al Procedimiento de Seguimiento, Medicién,
Andlisis y Mejora de los Procesos.

REGISTROS

7.1. Reporte de No Conformidad (GI-RG-25)
7.2. Andlisis de Causas (GI-RG-26)

7.3. Acciones Correctivas (GI-RG-27)

CONTROL DE CAMBIO

NA



N GI-RG-25
REPORTE DE NO CONFORMIDAD Version: 01

CONSTRUCTORA

MEJORA Fecha: 22.01.2018

OBRA:

5 N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

1 RAZON SOCIAL 1 RUC 3 DOMICILIO 4 ACTIVIDAD ECONOMICA

Detectada en el Proceso:

Descripcion de la No Conformidad y Evidencia (NC):

Incumplimiento (NC):

Nota: Citar el procedimiento, punto de la Norma u otro que evidencia la No Conformidad

Identificado por: Fecha:

Nota: Este documento no tiene validez si no se indica el incumplimiento | Firma

Acciones Inmediatas:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

Responsable: Plazo:

Cargo: Firma:

Acciones Correctivas a tomar (A llenarse por el Jefe de seguridad y salud en el trabajo)

Se genera: SAC N° Nombre y Firma




N GI-RG-26
ANALISIS DE CAUSAS Versién: 01
CONSTRUCTORA .
MEJORA Fecha: 19.01.2018
OBRA: Fecha:
1 RAZON SOCIAL 2 RUC 3 DOMICILIO 4 ACTIVIDAD > N*TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL

ANALISIS DE CAUSA N°

ACCION CORRECTIVA N°

Proceso:

Responsable del Proceso:

Participantes:

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

ANALISIS DE CAUSA (Realizar el analisis causa mediante el método de Ishikawa "Espina de pescado")

METODO MANO DE OBRA
MAQUINARIA
€ \ €«
/ «—
MEDICION
MEDIO AMBIENTE .
MOTIVACION

Factores para el Diagrama de Ishikawa: Maquinaria, Método, Mano de Obra, Materia Prima, Medio Ambiente,
Moneda, Motivacion, Medicion, Monitoreo y otros que se considere pertinente




M GI-RG-26
ANALISIS DE CAUSAS Versién: 01
ﬁNET(U)CERAA Fecha: 19.01.2018
OBRA: Fecha:
1 RAZON SOCIAL 2 RUC 3 DOMICILIO 4 ACTI,VlDAD 5 N°TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL
ANALISIS DE CAUSA N° ACCION CORRECTIVA N°

Método de los 5 Por qué: Una vez identificadas las causas en el Diagrama de Ishikawa, completar el siguiente
cuadro sefalando los porqués que generaron la causas encontradas)

Lista de Causas ler Por qué 2do Por qué 3er Por qué 4to Por qué 5to Por qué

1. Causa

2. Causa

3. Causa

4. Causa

5. Causa

6. Causa

7. Causa

8. Causa

9 Causa

10. Causa

NOTA: Partiendo del resultado obtenido mediante el método de los "5 Por qué", colocar en la Lista de Causas Raices la ultima respuesta de cada
fila

LISTA DE CAUSAS RAICES
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GI-RG-27
Version: 01
Fecha: 19.01.2018

Obra:

ACCION CORRECTIVA N°

Proceso:

Fecha:

Responsable del Proceso:

Participantes:

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

ANALISIS DE CAUSA

[ N ]

PLAN DE ACCIONES

ACCIONES A REALIZARSE

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION (Nombre)

FECHA LIMITE DE
EJECUCION

COSTOS GENERADOS POR LA NO CONFORMIDAD (Por mano de obra, por materiales, de oportunidad, otros)

RECURSOS NECESARIOS

MANO DE OBRA s/. |:| Detallar:‘
MATERIALES s/. |:| Detallar: ‘
MAQUINARIA S/. |:| Detallar:‘
OTROS COSTOS s/. l:l Detallar:‘
S/. l:‘ Detallar:‘

OBSERVACIONES:

TOTAL: S/.

VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES (Realizada por el Jefe SST)

Acciones se realizaron [ | Acciones no se realizaron [ ]
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PRC FIRMA DEL JEFE SST: FECHA :
VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES (Realizada por el Jefe SST)

Acciones fueron eficaces 1] Acciones no fueron eficaces —

Indicar el porqué de la respuesta:

CIERRE DE LA ACCION CORRECTIVA

RESULTADO FINAL (Eficaz o No Eficaz):

FIRMA DEL JEFE SST:

FECHA :
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PROCEDIMIENTO

AUDITORIAS INTERNAS

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Residente de Obra

Firma:

Fecha: 14.01.2018

Firma:

Fecha: 18.01.2018

Firma:

Fecha: 18.01.2018
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OBJETIVO

Establecer lineamientos, responsabilidades y metodologia para programar,

planificar y llevar a cabo las auditorias internas del sistema de gestion.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos dentro del alcance del sistema de gestion de la

empresa.

DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1.
3.2.
3.3.

OHSAS 18001:2007 — Norma internacional de estandarizacién.
DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo.

DEFINICIONES

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.
Auditor Lider: Auditor que lidera un equipo auditor.

Auditoria Interna: Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar la extension en que se cumplen los criterios de auditoria.
Evidencia de auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier
otra informacién que son pertinentes para los criterios de la auditoria y que
son verificables.

Hallazgo: Resultado de la evaluacion de la evidencia objetiva de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria.

No conformidad: Incumplimiento con los requisitos especificados.
Observaciones: Todo hallazgo que puede derivar una no conformidad.
Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos.
Los criterios de auditorias se utilizan como una referencia frente a la cual se
compara la evidencia de la auditoria.

Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier
otra informacién que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son

verificables.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Gerente General

5.1.1. Revision y evaluacién del cumplimiento de las auditorias internas

planificadas y sus resultados.
Gerente General
5.2.1. Aprueba el Programa Anual de Auditorias Internas.
Jefe de seguridad y salud en el trabajo.

5.3.1. Elabora el Programa Anual de Auditorias Internas y coordina su
aprobacién con el gerente o residente.

5.3.2. Difunde el Plan de Auditoria en obra a las areas correspondientes.
Realiza el seguimiento y medicion del tratamiento de las No

Conformidades detectadas en cada auditoria en obra.
Auditor Lider.
5.4.1. Liderar el proceso auditoria y realiza el plan de auditoria.
Auditores Internos
5.5.1. Elaborary presentar el respectivo Informe de Auditoria Interna.
Jefes de Procesos

5.6.1. Deben informar los objetivos y alcance de la auditoria al personal a
su cargo, asegurar que su personal y la documentacion involucrada
en el sistema de gestion estén disponibles durante la auditoria, dar
acceso a las instalaciones y cooperar con los auditores en todo
momento. Implementar las acciones correctivas derivadas de los

hallazgos de las auditorias.
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6. DESARROLLO

6.1. Programacion de las Auditorias Internas:

6.1.1.

6.1.2.

El jefe de SST programa una auditoria interna y lo entregan al
Gerente General para su revision y aprobacion.
Una vez aprobado el Programa Anual de Auditorias Internas, el jefe

de SST lo comunica a las areas relacionadas.

6.2. Ejecucidn de las Auditorias Internas

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

El Gerente designara al auditor lider y a los auditores internos los
cuales comunicaran con una anticipacion de dos semanas antes de
su ejecucion, notificAndoles oportunamente y teniendo en
consideracién que no auditen su propio proceso.

El Auditor Lider, coordina con el personal involucrado (auditores y
auditados) la fecha y hora de la Auditoria Interna, a fin de asegurar
su disponibilidad, la de su personal y de la documentacidn necesaria
para el desarrollo de la Auditoria Interna.

De ocurrir algtn inconveniente con el Plan propuesto, el jefe SST
realiza las  modificaciones necesarias para  desarrollar
adecuadamente el plan.

El Auditor Lider en coordinacion con el jefe SST realiza la
convocatoria de Reunion de Apertura.

El equipo auditor ejecuta la auditoria interna. Durante la auditoria, el
equipo auditor comunica sus hallazgos a la persona auditada.

Al finalizar la auditoria interna el equipo auditor se retne a fin de
revisar los hallazgos detectados en la auditoria.

El auditor lider realiza la reunién de cierre comunicando a los

auditados los hallazgos detectados en la auditoria.



N\

CONSTRUCTORA

MEJORA

GI-PR-16
PROCEDIMIENTO —
Version: 01
Fecha: 18.01.2018
AUDITORIAS INTERNAS —
Pagina: 5de5

6.3. Informe de las Auditorias Internas.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

El Auditor Lider debe preparar el Informe de Auditoria Interna y
presentarlo al Sub Gerente dentro de los 05 dias habiles siguiente a
la finalizacion de la auditoria.

El Sub Gerente revisa y remite una copia del informe de auditoria a
los responsables del proceso(s) auditado(s). En obra el jefe de
seguridad y salud en el trabajo emite una copia del informe de
auditoria para que este lo difunda al responsable del proceso o
procesos auditados.

A su vez, el Jefe SST entrega a los Jefes de Proceso el formato
Solicitud de Acciéon Correctivas y Preventivas (GI-RG-27) y/o el
reporte de No Conformidad (GI-RG-25), a fin de iniciar el analisis
de causas, identificacion de acciones y seguimiento de la eficacia de

las respectivas acciones.

REGISTROS

7.1. Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos
(GI-RG-02).

7.2. Reqgistro de accion correctiva y preventiva (GI-RG-27)

7.3. Reporte de No Conformidad (GI-RG-25)

CONTROL DE CAMBIO.

NA
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PROCEDIMIENTO

REVISION POR LA DIRECCION

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Residente de Obra

Firma:

Fecha: 11.01.2018

Firma:

Fecha: 14.01.2018

Firma:

Fecha: 14.01.2018
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para llevar a cabo las revisiones del sistema de
gestidn y asegurar el cumplimiento y eficacia continua del sistema.
2. ALCANCE
Aplica a todos los procesos que conforman el sistema de gestion y
comprende desde el andlisis y verificacion de los criterios e informacion de entrada

para la revision por parte de la Direccion General hasta la elaboracion y

comunicacion del informe.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

3.1. Norma internacional OHSAS 18001.

3.2. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

3.3. D.S. N°005-2012-TR, reglamento de la ley 29783.

4.  DEFINICIONES

4.1. Revision: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion y
eficacia del tema objeto de la revision para alcanzar unos objetivos
establecidos.

4.2. Revision por la Direccion: Evaluacion formal, efectuada por parte de la Alta
Direccion, sobre el estado y cumplimiento del SGSST en relacién a la politica
de seguridad y salud en el trabajo y los objetivos establecidos.

4.3. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Parte del sistema
de gestién de una organizacién, empleada para desarrollar e implementar su
politica de gestion en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Gerente General.

5.1.1. Encabezar la Revision por la Direccion y aprobar las acciones a tomar.
Realizar la revisién propiamente dicha y tomar las decisiones para la

mejora del sistema de gestion.
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5.2. Jefe de seguridad y salud en el trabajo.

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

Elaborar el informe de monitoreo de cumplimiento de seguridad y
salud en el trabajo para la revision de la gerencia.

Publicar los resultados de la revisiéon por la gerencia.

Elaborar un plan de mejora de encontrar resultados negativos en la

revision.

6. DESARROLLO

La Revisién por la Direccidén se realiza cada seis meses y siempre que se

juzgue necesario.

6.1. Criterios e informacion de entrada

Para la realizacion de la revision por la direccion, debe recopilarse la

informacién, previamente analizada, y que incluya las recomendaciones

necesarias.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Andlisis de los informes de auditorias, incluyendo las acciones
correctivas y/o preventivas propuestas.

Evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo.

Resultados de los Indicadores de desempefio de procesos, incluyendo
el analisis de los resultados.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestion.

6.2. Coordinar y preparar la Revision por la Direccién

El gerente general, coordina las reuniones de Revision por la Direcciéon

con el jefe de seguridad, para que participe de la misma y exponga los

resultados obtenidos en obra.

6.3. Decisiones y registrar los resultados de la Revision por la Direccion

El Gerente General toma decisiones basado en el andlisis de la

informacién de entrada y registra los resultados de la reunién incluyendo
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todas las decisiones y acciones relacionadas con la mejora del Sistema de
Gestion y sus procesos, la mejora financieros, materiales, tecnolégicos, de

infraestructura o cualquier otro aplicable.

6.4. Seguimiento a las acciones a realizar, a su impacto sobre los procesos,

sobre el producto, la documentacion y el propio Sistema de Gestion.

El jefe de seguridad da seguimiento a las Acciones Preventivas y
Correctivas, Planes de Mejora y alguna otra accidn que se haya generado en
la Revision por la Direccion; asi como también al impacto sobre los procesos,
los documentos del Sistema de Gestion de acuerdo al Procedimiento de

Acciones Correctivas y Preventivas.
REGISTROS
7.1 Lista de asistencia
CONTROL DE CAMBIO
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