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RESUMEN

El presente Informe Final de Tesis, titulado Sistema Experto Web Para Medir
el Perfil Vocacional de los Postulantes del Centro Pre Universitario A La
UNASAM. Tiene como objetivo principal medir el perfil vocacional de los
postulantes mediante el desarrollo e implementacién de un sistema experto

web.

Puesto que en la actualidad la UNASAM carece de un servicio de orientacién
vocacional, y de Test Vocacional dirigido a alumnos y postulantes a nuestra
casa superior de estudios, lo que ha sido demostrado en la investigacion,
ademas que muchos postulantes aspiran ingresar a carreras profesionales por
el prestigio de la profesion, o por los réditos econémicos que puedan lograr
trabajando ejerciendo la profesion que aspiran, incluso por motivos como el
desconocimiento para poder elegir una carrera profesional idénea, ya que
muchos postulantes no tienen un conocimiento certero de los contenidos
formativos de las carreras profesionales de la UNASAM. Por lo que no pueden
tomar una decisibn a conciencia. Y sumado a ello, diversos factores de
eleccion de la carrera profesional estdn alejados de una vocacion y
preferencia real y propia del postulante, lo que origina que en el transcurso del
tiempo el postulante se encuentre estudiando una carrera profesional con la
gue no se siente a gusto, siendo una de las principales causas de la desercion
estudiantil, o de estudiantes irregulares académicamente, o finalmente

profesionales sin gusto por su profesion.

Por lo que para aliviar esta problemética se desarroll6 e implementé un
Sistema Experto Web para lograr determinar el perfil vocacional del
postulante, asi como brindar contenidos informativos de cada carrera
profesional ofertada por la UNASAM, de esta manera el postulante, podra
tener mayor conocimiento para tomar una mejor decisién con respecto a su

futuro profesional.

Palabras Claves: Sistema Experto Web, Perfil Vocacional, Test Vocacional.
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ABSTRACT

This Final Thesis Report entitled "WEB EXPERT SYSTEM TO DETERMINE
THE VOCATIONAL PROFILE OF THE POSTULANTS OF THE UNIVERSITY
PRE-UNIVERSITY CENTER". Its main objective is to determine the vocational
profile of the applicants of the pre-university center of the National University
Santiago Antunez de Mayolo, through the development and implementation of

a web expert system.

Since  UNASAM currently lacks a vocational orientation service, and
Vocational Test aimed at students and applicants to our higher education
home which in research has shown that many applicants aspire to enter
professional careers for prestige of the profession, or for the economic benefits
that they can achieve by working in the profession they aspire to, even for
reasons such as lack of knowledge in order to choose a suitable professional
career, since many applicants do not have an accurate knowledge of the
training content of professional careers of the UNASAM. Therefore, they
cannot make a conscious decision. And added to that that various factors of
choice of career, are far from a vocation and real preference and own
applicant, originates that in the course of time the applicant is studying a career
with which he does not feel comfortable, which causes student desertion, or

irregular students, or finally professionals with no taste for their profession.

So to alleviate this problem was developed and implemented a Web Expert
System to determine the vocational profile of the applicant, as well as providing
information about each professional career offered by UNASAM, in this way
the applicant, may have more knowledge about the which can make a better

decision regarding their professional future.

Key Words: Web Expert System, Vocational Profile, Vocational Test.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1. Realidad Problemética

En el Peru la desercion Universitaria es un problema evidente puesto que esta
en una tasa creciente del 30% al 2018 segun el Banco Mundial, motivados
principalmente por la falta de una buena orientacioén vocacional y por razones
econdémicas. Esta informacion muestra el alto indice de estudiantes que
abandonan los estudios Universitarios y es prueba evidente de esta
problemética que sufre actualmente nuestra sociedad académica (Banco
Mundial, 2018).

La ausencia de instrumentos de orientacion vocacional y los factores
econdmicos, son la principal causa de este problema segun Logros Peru. Del
mismo modo mediante investigaciones realizadas en este tema; La Doctora
en Ciencias Psicoldgicas Viviana Gonzales catedréatica de La Universidad de

la Habana sostiene que:

Los estudiantes que fueron objeto de instrumentos de orientacién vocacional
o test evidencian una mayor calidad en su actuacion profesional, que se
manifiesta no sélo en la obtencidén de altos calificativos académicos, sino
también y fundamentalmente en la calidad del proceso de ejecucion
profesional que se expresa en la iniciativa, flexibilidad, persistencia,
creatividad y actuacion reflexiva en la solucién de problemas de la actividad

profesional (Viviana Gonzales 2002).

Por lo que se desprende que la falta de una adecuada orientacién vocacional
y establecimiento del perfil profesional de los estudiantes, es un problema que
afecta también al medio local, en la Universidad Nacional Santiago Antunez
de Mayolo, existe un grado preocupante de deserciones, o0 incluso de
estudiantes con bajo rendimiento en el estudio universitario en sus carreras
profesionales, sin olvidar mencionar, aunque en menor grado, los traslados

internos de carreras profesionales.



Si bien los motivos de deserciones o0 bajo rendimiento académico de los
estudiantes pueden ser diversos, es evidente que la falta de herramientas
para el apoyo o asesoria en la carrera profesional que eligieron en relacion a
la orientacion vocacional influye en la problematica mencionada, porque la
vocacion es un proceso evolutivo que se desarrolla durante la infancia y se
hace visible durante la adolescencia, pero no todos los jovenes tienen clara
su vocacion. Es mas gran cantidad de estudiantes no son conscientes de qué
carrera estudiar al culminar su educacion secundaria debido a que carecen de
la preparacion vocacional necesaria, e incluso esa duda se extiende hasta el
momento de su eleccién profesional; como consecuencia en ocasiones toman
caminos equivocados que con el tiempo influyen en bajo rendimiento
académico, deserciones de la universidad, o incluso de terminar sus estudios,
esa falta de vocacion hacia su profesion se ve reflejado en su calidad de

trabajo conduciéndolos al fracaso y a una no realizacién personal.

Como se expresa en la investigacion de la Universidad de Sevilla con respecto
a las necesidades de orientacion de los postulantes a universidades y centros
de formacién superior, en la que se precisa que es nhecesario iniciar un
proceso de orientacidon vocacional desde las ensefianzas medias, lo que
reflejado a nuestro contexto seria desde la secundaria para que los
estudiantes puedan llevar un exitoso proceso de formacién Universitaria (Msc.

Joaquin A Mora, Msc. Dolores Rodriguez 2015).

Por lo que es necesario e importante que el estudiante conozca las opciones
vocacionales existentes y a la vez que pueda identificar sus aptitudes y
verdaderos intereses. Por ello, necesita herramientas de soporte, para
identificarlas, y que le permita conocer el tipo de trabajo profesional en el cual
alcance su mayor rendimiento. Esta herramienta se debe implementar sobre
una plataforma tecnoldgica al alcance de ellos, porque muchos de los
estudiantes no tienen el acceso a una asesoria psicologica para este fin.

Ademas, vivimos en un mundo en que la informacion, y la capacidad de



procesarla mediante el andlisis sistémico y la aplicacion de la tecnologia

marca el ritmo del progreso de la sociedad.

Finamente, existen muchas ramas de la Ingenieria de Sistemas e Informatica,
siendo una de ellas la Inteligencia Artificial, la cual tiene como fin el poder
desarrollar sistemas que emulen la inteligencia de un humano en un sistema
informatico, y como un tipo de aplicacion de la inteligencia artificial, se tienen
los sistemas expertos, que son sistemas que trabajan sobre una base de
conocimiento y mediante reglas de inferencia y analisis de datos en base a
metodologias particulares para cada situacion planteada, obtienen
diagnésticos emulando el tratamiento de un experto humano sobre un tema

especifico.

1.2. Enunciado del Problema
¢Mediante el desarrollo e implementacion de un Sistema Experto Web, se

lograra medir el perfil vocacional de los postulantes a la UNASAM?

1.3. Hipbétesis

El desarrollo e implementacion de un Sistema Experto Web, permitird medir y
definir el perfil vocacional de los postulantes del Centro Pre-Universitario a la
UNASAM.

1.4. Objetivos

Objetivo General
Medir y definir el perfil vocacional de los postulantes del centro pre-

universitario de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo,

mediante el desarrollo e implementacion de un sistema experto web.

Objetivos Especificos
1. Analizar los factores bajo los que actualmente los postulantes eligen su

carrera universitaria, cuantificando los resultados.
2. Analizar las metodologias de orientacion vocacional con asesoria de la
persona experta en orientacion vocacional (psicologo), y determinar la

mas adecuada de acorde a la realidad local.



3. Disefiar y construir el Sistema Experto Web satisfaciendo las reglas de
inferencia, normas, estandares y metodologias de la Ingenieria de
Software y del desarrollo de Sistemas Expertos.

4. Mediante el sistema experto web medir y definir el perfil vocacional de
los estudiantes, posteriormente medir el porcentaje de acierto del
sistema, contrastando los resultados con los del psicélogo especialista.

5. Medir los resultados del sistema evaluando los indicadores de la matriz

de Operacionalizacion de variables mediante estandares de software.

1.5. Justificacion

El desarrollo de un Sistema experto Web, permitird lograr un diagnostico con
alto grado de andlisis y precision sobre las preferencias vocacionales de los
postulantes, asi como las habilidades personales que posee para poder

desempeniarse en su futuro desempefio laboral.

De esta manera se podra brindar una mejor asistencia a los postulantes, que
les ayude a realizar una mas adecuada eleccion laboral, entonces cuando
ingresen a la universidad, lo hagan a una carrera profesional en la que puedan
desempeniarse éptimamente, y asi evitar las deserciones y un mal desempefio
en su transcurrir universitario desaprobando cursos y retrasandose en sus

estudios.

Este proyecto sera beneficioso para las autoridades universitarias, que tengan
acceso a los reportes del sistema, para que obtengan indicadores de las
preferencias vocacionales de los postulantes, asi pueda ser un indicador de

gestién, y una fuente de datos estructurados confiable.

1.5.1. Justificacién Tecnoldgica

Con la tecnologia existente, tanto como los lenguajes de programacion:
PHP, Java, Python, .Net, etc., la conectividad a Internet que se ha vuelto
masiva, los gestores de bases de datos, Mysqgl, SQL Server, entre otros, es
posible y justificable el desarrollo del proyecto, porque permitira crear un

producto tecnolégico beneficioso para el area de la Oficina Central de



Admision en caso de ser implementado, de la misma manera, sera una
herramienta tecnolégica para los postulantes, servira de apoyo y ayuda en
la toma de decisibn acerca de cual seria la carrera profesional mas

apropiada para ellos.

Ademas, que se tendra toda la informacion registrada en la base de datos,
esta informacién podr4 ser util para estudios futuros, o la toma de

decisiones administrativas y académicas.

Los procesos estaran automatizados y centralizados en la nube, por lo que
no sera necesario de una inversidon mayor en equipos de hardware. Y el
sistema podra ser accedido desde cualquier punto con conectividad a

Internet y un dispositivo que sea capaz de navegar en la web.

1.5.2. Justificacion Economica

La logistica y labor profesional de un experto en psicologia para brindar el
servicio de medicién y definicibn del perfil profesional demanda una
considerable inversion por cada persona que requiere estos servicios, esta
inversion se ve multiplicada si se plantea brindar este servicio a los
postulantes a la UNASAM, Por lo que este sistema experto que se
encuentra al libre acceso a los postulantes logran desarrollar esta funcion

minimizando los recursos e inversién empleada.

Asi mismo en la Universidad las deserciones o un mal desempefio del
alumnado reprobando asignaturas por motivos de no tener la vocacion,
actitudes o aptitudes para el estudio de la carrera profesional, genera
costos de dinero que son una inversion sin retorno, por lo que diagnosticar
de forma temprana el perfil vocacional de alumnado mediante el uso de
este sistema permitiria mitigar estos problemas, ya que antes de postular

el estudiante tendria mas claro su perfil vocacional.

1.5.3. Justificaciéon Operativa
Operativamente, se justifica el proyecto, porque al automatizar el proceso
de obtener el perfil vocacional del estudiante, se reducen procesos y costos



operativos, de estar recurriendo a psicologos o expertos, esto es una
reduccion significativa de tiempo, ademas que, al plantearse en la
plataforma Web, tendra un alcance global operacional, para todos los

postulantes, que requieran de este servicio.

Sumado a esto se tendra registrado toda la valiosa informacion de las
preferencias vocacionales de los postulantes, por lo que partiendo de estos
datos se podran realizar diversos trabajos, investigaciones u otros

procedimientos que los usuarios autorizados vean conveniente realizar.

1.5.4. Justificacién Metodoldgica
El Proyecto se justifica metodolégicamente pues existen las metodologias

ingenieriles necesarias para su desarrollo.

El proyecto se desarrollara bajo la Ingenieria de Software, partiendo del
andlisis de requerimientos, el disefio, la construccion y la implementacion,
también el proyecto estard alineado a la ingenieria del conocimiento
mediante la aplicacion de la metodologia CommonKads, la cual es una
metodologia de desarrollo incremental dedicada a sistemas informaticos
basados en el conocimiento (Inteligencia Atrtificial), asi como el soporte de

la metodologia UML para sistemas basados en Web.

Ademas, que se recibira el aporte del Psicélogo experto en cuanto a las
metodologias de diagndstico de Perfil Vocacional, con lo que se justifica
metodolégicamente el proyecto. Por ello se ha determinado el uso de 02
Metodologias con caracteristicas y particularidades propias una de la otra
para que el alumno pueda tener alternativas y el experto pueda analizar los
resultados para la validacion de la Solucion Tecnologica. Estas

metodologias son:

e Inventario de Intereses Y Preferencias Profesionales-Revisado IPP-R.

e Inventario de Intereses Vocacionales de G.F. Kuder Forma C.



1.5.5. Justificacion Legal
La viabilidad legal de la implementacion de este sistema experto web esta
completamente supeditada la normatividad de la universidad para con los

proyectos de Tesis:

% Reglamento de Grados y Titulos 2011 de la escuela profesional de
ingenieria de Sistemas e Informética de la Facultad de Ciencias de
la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo.

% Nueva Ley Universitaria 30220

% Estatuto de la UNASAM

1.6. Limitaciones

Las limitaciones del presente proyecto de tesis:

e La solucidén tecnoldgica sera un sistema web limitando el alcance a los
estudiantes del centro pre universitario de la UNASAM.

e Estara disponible en un sub-dominio y en el hosting institucional de la
UNASAM, por lo que estara disponible en la web, con la limitacién de
uso de tener un dispositivo electrénico con conexion a internet que
cuente instalado un navegador web.

¢ Al no tener ninguna fuente de financiacion, el proyecto debe ajustarse

al presupuesto del tesista para su desarrollo e implementacion.

Por estas consideraciones el alcance del trabajo de investigacion sera limitado
a la implementacién de la solucién tecnolégica aplicada a una muestra de
estudio determinada probabilisticamente de 268 alumnos estudiantes del
Centro Pre-Universitario del semestre 2018-1. Quienes han tenido acceso a la
solucion tecnolégica mediante la ejecucion del sistema en un navegador web

de la plataforma de Internet.

Los resultados de la aplicacion de la solucion tecnologica y de los
instrumentos de recoleccion de datos han sido analizados por un experto

profesional en el area de la Orientacion Vocacional para validar los resultados.



1.7. Descripcion y Sustentacion de la Solucion

La solucién tecnolégica a desarrollar es un sistema experto de orientacion
vocacional sobre la plataforma web, que determinara el perfil vocacional del
usuario, mediante la aplicacion y evaluacion de tests psicologicos de
orientacién vocacional utilizando dos metodologias independientes: la
metodologia del Inventario de Intereses Y Preferencias Profesionales-
Revisado IPP-R. y la metodologia del Inventario de Intereses Vocacionales de
G.F. Kuder Forma C, las cuales seran implementadas en el sistema de
acuerdo a sus marcos procedimentales respectivos para finalmente emitir los

resultados en tiempo real al usuario.

Toda la informacion registrada sera archivada en la base de datos del sistema,

para su posterior consulta, y la emisidén de reportes globales e individuales.

Ademas, la solucion tecnolégica contard con médulos administrables en los
cuales se podra registrar informacién pertinente a cada programa profesional
que brinda la UNASAM, para que los postulantes tengan acceso a esta
informacion y les permita entender y conocer las caracteristicas principales de
cada carrera profesional ofertada por la UNASAM, de tal manera que el
estudiante tenga mas herramientas y conocimientos para que pueda tomar

una mejor decision al elegir el programa profesional que deseen.

La solucién tecnoldgica es viable técnicamente, pues para su desarrollo e
implementacion se cuenta con el lenguaje de programacion web PHP, el
sistema gestor de la base de datos Mysql, ambos con licencia de uso libre,
ademas se cuenta con el hardware para el desarrollo del proyecto:
computadora de escritorio y portatil, y también se cuenta con los materiales y

herramientas necesarios para la implementacion del proyecto.

Operativamente es viable el proyecto, pues se tendra el asesoramiento y guia
de un profesional en el area de psicologia para la correcta aplicacion de las
metodologias de orientacion vocacional, ademas el tesista cuenta con los

conocimientos y habilidades para desarrollar y construir la solucion



tecnologica utilizando la metodologia Commonkads (metodologia de software
especializada para la construccion de sistemas expertos), integrando la
diagramacion UML (basada en el proceso unificado UML, dedicada a la
ingenieria web), finalmente para la construccién del sistema se utilizara el

patréon de arquitectura MVC (modelo vista controlador).
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales
SISTEMA INTELIGENTE CONVERSACIONAL PARA LA ORIENTACION
VOCACIONAL.
La autora (Ana Claudia Ruiz Tadeo, 2010) en su tesis para obtener su grado
de Maestria en Computacién presentada en la Universidad de Colima
México, llega a la conclusion de lograr identificar los elementos
necesarios para el disefio, desarrollo e implementacién de un agente
experto en orientacion vocacional, este agente es un sistema experto
web.
La autora resalta en sus resultados que logré disefiar e implementar el
sistema experto conversacional para la Orientacion vocacional, siendo este
sistema evaluado por los especialistas psicélogos con competencias
avanzadas en orientacion vocacional.
Para lo cual se aplicaron diversos test y manuales basados en teorias
psicolégicas en el examen vocacional que realiza el sistema, teniendo
como resultados minimizaron los tiempos de respuesta del perfil
vocacional, pues los estudiantes lo obtuvieron inmediatamente, se logro
una interfaz amigable que permitia privacidad y confianza segun los
resultados obtenidos.
Por lo expuesto este proyecto tiene una relacién directa con el presente
proyecto de tesis planteado, que busca lograr el perfil vocacional del
postulante Finalmente el proyecto fue aceptado y validado como proyecto
de grado de Maestro.

“SISTEMA EXPERTO DE ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL”
(UN PROCEDIMIENTO INFORMATIZADO DE AYUDA)
El autor (Maria José Martin, 2011) de esta tesis doctoral presentada y

aprobada en la Universidad Complutense de Madrid-Espafia, brinda



11

mediante su sistema experto desarrollado dos tipos de informaciones al
usuario En primer lugar le acerca a la profesiéon o profesiones
(universitarias o no universitarias) que considera mas adecuada en
funcién de sus caracteristicas personales. En segundo lugar, aporta
conocimientos en relacién a la profesion elegida (duracién de los
estudios, lugares donde puede estudiarse, salidas laborales, etc).
Brindando una orientacion e informacion a la persona que interactta con el
sistema.

Finalmente se concluye en la investigacion que existen diversos agentes
externos que motivan a una persona a preferir una vocacion, iniciando por
la familia, el centro educativo, el grupo social, la herencia genética. Asi
mismo se concluye que el sistema experto disefiado brindara orientacion
profesional al usuario en un amplio rango de posibles salidas tipo
universitarias y no universitarias, y el sistema experto disefiado es rapido
simple y eficaz en sus procesos.

Por lo que, por el caracter determinista del perfil profesional y la labor
orientadora, del sistema experto logrado en esta tesis, tiene relacion directa
para con el proyecto presente, puesto que se comparte el objetivo principal

y la herramienta informatica (sistema experto de orientacion vocacional).

“LOS SISTEMAS EXPERTOS COMO ALTERNATIVA DE SOLUCION A LA
DESERCION UNIVERSITARIA”

Autores (E. pineda, E. Leal, C. Barrera, 2010) Articulo cientifico editado y
publicado por la Universidad Cooperativa de Colombia, en este articulo se
presenta el estado actual de un sistema experto (se) que se esta
desarrollando en la facultad de ingenierias de la UCC Bucaramanga y que
una vez terminado permitira definir el perfil profesional de quien aspire a
ingresar a la universidad.

Se concluye en el articulo que el Sistema Experto proporcionara al
estudiante una orientacion, similar a la de un profesional en el area de

psicologia, apuntando esto a lograr una disminucion de la desercion
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estudiantil. Asi mismo se concluye que el sistema experto podra apoyar en
su labor al personal psicoldgico, para que el experto humano (psicélogo) se
dedique a labores que dediqguen mayor razonamiento cognoscitivo y

cognitivo.

“SISTEMA BASADO EN CONOCIMIENTO (SBC) PARA ORIENTACION
PROFESIONAL”

Los autores (Montoya Quintero y Camilo Giraldo, 2010) de este Proyecto
de Investigacion desarrollado en la Universidad Cooperativa de Colombia.
El proyecto tuvo como finalidad apuntalar al proceso de orientacion
profesional con una autoevaluacion, sustentada por un prototipo de
Software (Sistema Basado en Conocimiento) denominado “SBC Vocation”.
En el momento de probar el sistema, se seleccion6 una prueba elaborada
por un grupo de investigacion en sicologia de la Universidad Cooperativa
de Colombia, la cual maneja internamente un valor ponderado para la
clasificacion de los perfiles del estudiante, midiendo también sus
habilidades por areas, las cuales estan siendo manejadas en el prototipo
por reglas de inferencia adoptadas en la linea de Inteligencia Atrtificial.

Se logr6 adaptar un disefio acorde con los requerimientos de la Universidad
Cooperativa de Colombia, un modelo agradable y de facil interaccidén para
los jovenes de la actualidad, facilitando tomar decisiones en su orientacion
profesional.

Este proyecto de investigacion desarrollado y con resultados exitosos
presenta una relacién directa con el proyecto de tesis pretendido, debido a
que se logro resultados positivos, con un objetivo y medio similar al

presente proyecto.

2.1.2. Nacionales

SISTEMA EXPERTO PARA EL APOYO DEL PROCESO DE
ORIENTACION VOCACIONAL PARA LAS CARRERAS DE INGENIERIA
EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.
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Autora (Jackeline Tapia, 2011) del presente proyecto de tesis de grado para
optar por el titulo de Ingeniero Informatico de la Pontificia Universidad
Catolica del Pera.

En esta tesis se plantea la creacion de un sistema experto que sirva de
apoyo al proceso de orientacion vocacional de las carreras de Ingenieria.
El resultado del proyecto fue una herramienta que permite al alumno
identificar sus verdaderos intereses y habilidades, asi como disponer
de la informacion necesaria acerca de las opciones vocacionales
existentes, a su vez es una herramienta de apoyo para el orientador
vocacional en su labor de asesoramiento a los alumnos sobre su
futuro profesional.

Resultando las pruebas de contrastacion realizadas al sistema exitosas
frente al experto Humano (psicélogo) y las preferencias vocacionales del
alumno.

El sistema experto web fue desarrollado bajo el lenguaje de programacion
PHP y el SGBD Mysq|.

Siendo aprobado y validado, este proyecto muestra relacion directa con la
presente tesis, y se valora el uso del lenguaje de programacion PHP vy el
SGBD Mysql para lograr un sistema que obtenga el perfil profesional del

estudiante.

SISTEMA EXPERTO TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LA
COMPUTACION.

Autores (Lujan Lopez y Rodriguez Maysundo, 2012) Proyecto de
Investigacion de la Universidad Nacional de Truijillo.

En este proyecto de Investigacion se valoro la construccion de un Sistema
Experto que determina la orientacion vocacional de una persona.

Los resultados del desarrollo y aplicacién del sistema experto que los
investigadores obtuvieron fueron positivos logrando el perfil vocacional,
mediante las reglas de encadenamiento del experto desarrollado y las

aplicaciones de metodologias y test vocacionales, como son: el test CIPSA
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(1983), el test IPP (1993) y el Cuestionario de Motivacion Laboral para
personas con enfermedad mental crénica (1996).
De este antecedente se valoran las metodologias empleadas, asi como las

reglas de encadenamiento usadas para el desarrollo del sistema.

2.2. Teorias que Sustentan el Trabajo
2.2.1. Orientacion Vocacional
El proceso de orientacion vocacional tiene por fin conocer los factores que
influyen en la eleccion de carrera, definiendo el concepto de orientacion
vocacional, se conocera la labor del orientador vocacional y se detallara el

proceso.

La eleccion de carrera es una de las decisiones mas importantes que el
individuo debe afrontar, y muchas veces este proceso puede
experimentarse con tension ante la inseguridad de los futuros cambios y el
miedo al fracaso. Esta decision es trascendente en el desarrollo del ser
humano para que éste no termine siguiendo una profesion que no esta

relacionada con sus intereses y habilidades y que lo puede llevar al fracaso.

La orientacién vocacional busca que el ser humano pueda afrontar con
éxito la eleccion profesional. Para asegurar una buena eleccion se tiene
gue evaluar la habilidad o capacidad que tiene el individuo de realizar
alguna actividad y los intereses que posee, logrando asi delimitar campos
de interés que finalmente podran ser relacionados con campos

profesionales.

En conclusién, son necesarios dos elementos claves para tomar una
adecuada decisién: conocerse a uno mismo y conocer las opciones
vocacionales existentes: Estos dos elementos son contemplados en el
proceso de orientacion vocacional y es por esta razon que es de gran ayuda
en el proceso de toma de decision profesional, ya que ayuda a que el

individuo tome una decisién de manera racional, analizando las alternativas
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existentes y conociendo sus habilidades, intereses y fortalezas. (Jackeline
Tapia, 2011)

Definicién de la Orientacion Vocacional

La vocacion se entiende como una realizacion personal. Es un
desenvolvimiento a gusto en las actividades diarias que implica no solo la
satisfaccion personal, sino también que las personas que trabajen o

convivan con uno se encuentren a gusto.

La orientacidbn vocacional es un proceso complejo que estimula la
capacidad de elegir y que se fundamenta en el principio de que todos los
seres humanos necesitamos ayuda. Es la necesidad y derecho que tiene
todo ser humano a que la sociedad le ayude a descubrir sus aptitudes y
caracteristicas psiquicas para que llegue a realizarse plenamente y asi

servir mejor a la misma.

En este proceso intervienen mdultiples factores que se agrupan en dos
categorias. Los factores personales que se refieren a los elementos que
estdn relacionados intimamente con el ser humano y los factores

situacionales que se refiere a los elementos que lo rodean.

Teorias sobre la eleccion de carrera
A continuacion, se detallan tres teorias que detallan los factores que

influyen en la eleccién de carrera del ser humano.

a. Teoria de Anne Roe sobre la influencia de la personalidad en la eleccion

de carrera:

Esta teoria intenta explicar las relaciones que existen entre los factores
genéticos, las experiencias infantiles y la conducta vocacional. Se basa en
gue las experiencias tempranas y la motivacion que genera una necesidad
que tiene el ser humano estan relacionadas con la eleccion vocacional.
Ademas, afirma que los factores genéticos influyen en el desarrollo de

ciertas habilidades e intereses relacionados con la eleccién vocacional.
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Estas necesidades pueden motivar a diferentes niveles: las necesidades
gue se satisfacen rutinariamente no son motivadoras, las necesidades
primarias (fisiologicas, de seguridad) son motivadoras dominantes y las

necesidades satisfechas se convierten en motivadoras inconscientes.

Si se tiene una dotacién genética igual, las diferencias entre los logros
ocupacionales de dos individuos pueden ser ocasionadas por tener
motivaciones diferentes, las cuales son el resultado de las distintas

experiencias infantiles que ha tenido el ser humano.
b. Teoria tipoldgica de las carreras de Holland.

La teoria de Holland constituye una sintesis entre dos concepciones: la que
afirma que una carrera es la extension de la personalidad y la nocion de
qgue la gente proyecta sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista

acerca de ella misma y del mundo laboral que prefiere.

Holland observé que la mayoria de las personas veian el mundo
ocupacional en funcion de estereotipos ocupacionales y que eligen una
actividad porque la imagen que tiene de ella, normalmente el estereotipo,

les agrada y se sienten identificados.

Asi mismo construye una lista de ambientes ocupacionales que serian

Gtiles al sujeto para proyectar su estilo de vida preferido.
Dichos ambientes ocupacionales son:

 Motrices (agricultores, conductores).

* Intelectuales (quimicos, bidlogos).

* De apoyo (trabajadores sociales, maestros).
* De conformidad (contadores, cajeros).

* De persuasion (vendedores, politicos).

* Estéticos (musicos, artistas).
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Posteriormente se ubican estos ambientes dentro una orientacion como la

siguiente:

* Orientacion realista (motriz): Interés en actividades de fuerza fisica.

» Orientacion intelectual (intelectual): Sujetos cuyas caracteristicas
principales son: pensar, organizar y comprender.

* Orientacion social (de apoyo): Sujetos que buscan situaciones
interpersonales intimas.

* Orientacién convencional (de conformidad): Interés en normas y reglas.
* Orientacion emprendedora (de persuasion): Sujetos que tienen habilidad
verbal.

* Orientacion artistica (estética): Interés en la autoexpresion.

c. Teorias de Ginzerg, Ginsburg, Axelard y Herma

Desarrollada por un equipo multidisciplinario (economista, psiquiatra,
sociblogo y psicologo). Concluyen que en el proceso de eleccion vocacional
es un proceso irreversible que ocurre en periodos claramente marcados en
el cual estan implicados cuatro factores significativos: el factor realidad, la
influencia del proceso educativo, los factores emocionales del sujeto y los

valores que posee.
Los periodos de este proceso son:

* Periodo de fantasia: Hasta los once afios de edad, los nifios ignoran sus
habilidades.

» Periodo tentativo: De los once a los dieciocho afios de edad, en este
periodo conocen sus intereses, capacidades y valores.

» Periodo realista: De los dieciocho a los veinticuatro anos de edad, en
este periodo se selecciona un camino que permita seguir con los intereses

del sujeto.

Rol del orientador vocacional
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El orientador vocacional es la persona capacitada para apoyar la toma de
decision profesional. Maneja diferentes técnicas de estudio, de consulta, de

entrevista y tiene amplios conocimientos de psicologia.

Su finalidad es ayudar al alumno logrando que éste descubra sus virtudes
y defectos, sus alcances y limitaciones, a fin de que se acepte tal como es.
A la vez le ayuda a resolver aquellos problemas que interfieren con la

realizacion de sus obijetivos.
Las actividades del orientador vocacional son:

a. Ayudar al estudiante a conocer sus caracteristicas personales mediante
el uso de diversos instrumentos como tests psicolégicos y cuestionarios.
Permite que el estudiante conozca sus intereses, aptitudes, hébitos de
estudio, temperamento, personalidad y actitudes para poder orientarlo en
su proceso de adaptacion a la escuela, ayudarlo a alcanzar el méaximo
rendimiento en la misma con normas de aprendizaje y a desarrollarse

socialmente aprovechando sus capacidades.

b. Ayudar a los estudiantes a encontrar el camino mas adecuado en los
estudios y trabajo, entregando informacion util y actualizada sobre la
estructura educacional existente en los centros educativos universitarios.
Esta informacion debe contener: descripcion, plan de estudios, duracion de
las carreras, habilidades, aptitudes e intereses necesarios, requisitos de

ingreso, campo profesional, grados y titulos.

c. Organizar actividades para que el estudiante conozca personalmente los
trabajos y las carreras. Entre estas actividades se encuentran: mostrar
peliculas, asistir a conferencias, excursiones y visitas, entre otros. (Retto
Vera, 2010)

Proceso de Orientacion Vocacional
El Proceso de Orientacion Vocacional permite tener mayores posibilidades

de éxito en la vida profesional. Por un lado, ayuda al estudiante con su
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desarrollo personal mediante etapas donde la persona puede conocerse a
si misma y por otro lado, lo ayuda con su proyecto personal de vida
brindando la informacién necesaria para que el alumno tome una decision

acertada sobre la ocupacién que realizara en un futuro.

El proceso se divide en tres etapas: Conocer los factores situacionales,

conocer los factores personales y tomar la decision adecuada.

FACTORES PERSOMALES.

Test de habilidades, test
UNIVERSIDAD. de intereses ¥ tect da
personalidad,

A4 o

/ | FACTORES
PERFILES DE LAE EXPERTC PERSONALES Y
CARRERAS ] \\ //" SITUACIONALES

-

— -

CONJUNTO DE CARRERAS FACTORES SITUACIONALES.

POSIBLES A SEGUIR -
Escuela, familia, empleo y

comunidad

Gréfico N° 2.1: Estructura de un Proceso de Orientacion Vocacional - Fuente: Tesis de la
PUCP “Sistema experto para el apoyo del proceso de orientacion vocacional para las carreras de

ingenieria en la Pontificia Universidad Catdlica del Pert”.
a. Conocer los factores situacionales del alumno.

La finalidad es conocer la historia personal del alumno que incluye:
rendimiento académico, expectativas de la carrera a seguir, historia laboral
del alumno y de sus familiares cercanos, pasatiempos y la proyeccion a

futuro que tiene de si mismo.

b. Conocer los factores personales del alumno.
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Para conocer estos factores se debe de hacer uso de tests vocacionales.

Los tests vocacionales son una serie de pruebas que ayudan a indagar
diferentes aspectos del sujeto para facilitar la comprensiéon de sus
intereses, habilidades, aptitudes, entre otros. Son una herramienta muy util
porque permiten contar con informacidn necesaria para realizar la futura

eleccion de la carrera.
Los tests cumplen las siguientes funciones:

» Diagnostico: acerca de las habilidades, intereses y personalidad del
sujeto.

* Prondstico: acerca de las actividades futuras en base a los resultados
obtenidos en los tests aplicados.

* Inventario de preferencias personales de Edwards: Permite conocer el
temperamento del alumno, asi como sus motivaciones.

* Inventario auto dirigido de Holland: Permite conocer los intereses del

alumno, esta basado en la teoria de Holland.

c. Toma de decisiones.

Consiste en contribuir a una toma de decisiones pertinente. El orientador
vocacional indica el conjunto de carreras en las que el individuo se

desarrollard con mayor éxito profesional.

Para que esta etapa se desarrolle satisfactoriamente el orientador necesita
de dos entradas: conocer los perfiles de las carreras universitarias y los
factores personales y situacionales del alumno, es confrontado esta

informacion que el experto puede indicar el conjunto de carreras afines.

Perfil Vocacional Profesional
El perfil vocacional se conforma por diversos elementos como son rasgos
de personalidad, intereses vocacionales, aptitudes y habilidades, los cuales

favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. El estudiante, adquirira
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elementos para la toma de decisiones con respecto a su futuro laboral

acorde a sus intereses, aptitudes y habilidades. El proceso consiste en la

realizacion de entrevistas personales, aplicacion de pruebas psicolégicas y

elaboracion del perfil vocacional del interesado. (Instituto de Desarrollo

Psicolégico Indepsi Chile, 2015)

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de criterios y

caracteristicas entre las opciones de evaluacién de orientacién vocacional

existentes, validadas y muy reconocidas en la actualidad:

CUADRO 2.1: Cuadro comparativo de Alternativas de evaluacion Vocacional
Aceptadas en la comunidad Cientifica.

Alternativa

IPP-R

Edwards

Hollan.

O.V.lL

S.E.O.V

KUDER

y

Factores Personales

Factores Situacionales

Cuenta con un Test que integra ambos factores, el cual mediante una plantilla

matriz de correccién conjuntamente a su base de datos de respuesta permite

conocer estos factores y alinear un perfil profesional

Se utilizan dos test que permiten conocer
los factores vocacionales: Inventario de
preferencias personales de Edwards e
Inventario autodirigido de Holland.

Toma tres pruebas para conocer dichos
factores: Prueba para conocerte a ti mismo,
Prueba para conocer tus tendencias y
Prueba de conocimientos

Toma dos test para conocer dichos
factores: test de Intereses de Fernando
Gutiérrez y el test de personalidad de
Patricio Montero

Cuenta con un cuestionario
gque permite conocer estos

factores.

Cuenta con un cuestionario
que permite conocer estos

factores.

No cuenta con un cuestionario
gque permita conocer estos

factores.

Cuenta con un Test que integra ambos factores, el cual mediante una plantilla

matriz de correccién conjuntamente a su base de datos de respuesta permite

conocer estos factores y alinear un perfil profesiona
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Método Toma siete test para conocer dichos Cuenta con un cuestionario

experto de la | factores: test: Bateria de aptitudes

Universidad diferenciales y generales Test de

Panamericana | habilidades mentales primarias, inventario
de preferencias vocacionales, inventario de
preferencias personales, Test de valores,
Inventario de preferencias profesionales y
Hereford.

que permite conocer dichos

factores.

Fuente: “Tesis de Jackeline Tapia, sistema experto para el apoyo del proceso de orientacién

vocacional para las carreras de ingenieria en la Pontificia Universidad Catdlica del Peri”

2.2.2. Ingenieriay Sistemas de Informacion

Sistema Experto

Se puede entender como una rama de la inteligencia artificial. Estos
sistemas imitan las actividades de un humano para resolver problemas de
distinta indole (no necesariamente tiene que ser de inteligencia artificial).
También se dice que un S.E se basa en el conocimiento declarativo
(hechos sobre objetos, situaciones) y el conocimiento de control

(informacion sobre el seguimiento de una accion).

Un sistema experto es un sistema de computo que emula la habilidad de
tomar decisiones de un especialista humano. El termino emular significa
que el sistema experto tiene el objetivo de actuar en todos los aspectos
como un especialista humano. Una emulacion es mucho mas fuerte que
una simulacién, que en algunos aspectos solo requiere que se actiue como
en la realidad. A pesar de que una solucion a problemas de propdésito
general aun nos elude, los sistemas expertos funcionan bien en sus
dominios restringidos. Como prueba de su éxito, solo se necesita observar
las muchas aplicaciones que tienen hoy en los negocios, la medicina, la
ciencia y la ingenieria, ademas de todos los libros, diarios, conferencias y
productos dedicados a ellos. (Unidad de Desarrollo Tecnolégico en

Inteligencia Artificial Universidad Autonoma de Barcelona Espafia, 2015)

Caracteristicas de los Sistemas Expertos:
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Para que un sistema experto sea Util debe de poseer ciertas caracteristicas.

Estas caracteristicas son listadas a continuacion:

a. Separacion entre el conocimiento y la aplicacion.

b. Arquitectura diferente a la de un sistema de informacion convencional.
c. Facil actualizacion de conocimientos. Se debe de tener un mecanismo
eficiente para agregar y modificar conocimiento.

d. Alto funcionamiento. La calidad del consejo proporcionado por el
sistema debe ser muy buena, el sistema experto debe ser capaz de
responder a un nivel igual o mejor que el experto humano.

e. Capacidad de explicar que esta haciendo y porqué lo est4 haciendo.

f. Tiempo adecuado de respuesta. El sistema experto debe responder al

usuario en un tiempo igual o menor al que responderia el experto humano.

Estructura de un Sistema experto: Un sistema experto esta conformado por:

USUARIO Interfase Base
conocimientos

Motor Inferencias
Meta conocimientos

Tratamiento
lenguaje

Adquisicion
conocimientos

Fuente de
conocimientos

[ Explicacion

Base de hechos

Espacio de trabajo
Control Soluci6n P )

Nuevas reglas problemas

>4 <L

Datos problema

EXPERTO

Gréfico N° 2.2: Estructura de un Sistema Experto - Fuente Tesis de la PUCP “SISTEMA
EXPERTO PARA EL APOYO DEL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL”



24

Base de conocimiento (BC): Representacion del conocimiento del dominio

para la solucibn de problemas especificos, normalmente dicho

conocimiento se estructura en forma modular en forma declarativa.

Es una base de datos que almacena todo el conocimiento del sistema
experto en forma de reglas. Este conocimiento comprende los datos que
describen el problema, las reglas utilizadas, la forma de combinar estas

reglas, los nuevos datos deducidos y las propuestas de solucion.

En la creacion de una base de conocimientos se debe de tener en cuenta
gué objetos seran definidos, cdmo son las relaciones entre estos objetos,

como se formularan y procesaran las reglas.

Base de Hechos: Contiene los datos del problema, asi como los elementos

y hechos relativos a la solucion de un problema en particular. A su vez
almacena la informacién dada por el usuario en respuesta a las preguntas

del sistema.

Motor de Inferencia - Proceso que efectla el razonamiento a partir de los
datos y utilizando el conocimiento de la base de conocimiento. Es
“genérica", es decir, que se puede aplicar a diferentes dominios soélo

cambiando la Base de conocimiento.

Simula la estrategia de solucion de un experto, obtiene conclusiones
aplicando las reglas sobre los hechos presentes. Determina qué acciones
se realizaran, en qué orden y cdmo las realizaran las diferentes partes del

sistema experto. Esta compuesto de tres elementos:

Solucionador de Problemas: Contiene mecanismos de valoracién de

conocimientos, como mecanismos de inferencia, los cuales permiten
deducir nuevos hechos o establecer nuevas hipétesis. Debe disponer de
técnicas de busqueda para recorrer la base de conocimientos y de técnicas

de seleccion.
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Mddulo generador de explicaciones: Es un subsistema que tiene la

capacidad de explicar el razonamiento que conduce a cierta conclusion,
para lo cual requiere de una interface con el usuario. El sistema debe
acceder al registro de conocimientos que se emplearon durante el
procesamiento de informacion y traducirlo en forma aceptable para el

usuario.

Mdédulo generador de conocimiento: Contiene las funciones necesarias

para mejorar el conocimiento del sistema experto. Debe ser capaz de
actualizar la base de conocimientos ya sea comunicando nuevos
conocimientos o modificando los existentes, verificando las entradas para

identificar errores o inconsistencias.

Interfaz de Usuario: Entrada/Salida al usuario del sistema, incluyendo,

normalmente, mecanismos de pregunta (porqué) y de explicacion (c6mo).

Establece la forma en que el sistema experto se presentara al usuario, se
debe establecer un diadlogo en términos del problema y con construcciones
del lenguaje humano correctas. Debe cumplir con los siguientes requisitos:
el aprendizaje del manejo debe ser rapido, debe evitar la entrada de datos
erroneos, las preguntas y resultados deben de presentarse en forma

comprensible para el usuario.
Un sistema experto posee tres tipos diferentes de interfaces de usuario:

a. Interface de componente de adquisicion. Usada por el ingeniero del
conocimiento y por el usuario experto.

b. Interface del componente explicativo. Usada por el ingeniero del
conocimiento, el usuario experto y el usuario del sistema.

c. Interface de consulta. Encargada de plantear preguntas, recibir

respuestas y emitir resultados.

Usuarios del Sistema Experto: Los sistemas expertos poseen dos tipos de

usuarios:
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a. Usuario Experto. Se encarga de afiadir nuevos conocimientos a la base
de conocimientos o de modificar el conocimiento existente en el sistema.

b. Usuario del Sistema. Ejecuta el sistema experto.

Arquitectura del Sistema Experto: La arquitectura de los sistemas expertos

es determinada por el motor de inferencias de acuerdo a las técnicas de

razonamiento usadas:

Algoritmo de ejecucién de un motor de inferencias: El funcionamiento

general de un motor de inferencias se da en dos etapas: Fase de evaluacion

y fase de ejecucion.

Fase de evaluacidon: En esta fase el motor de inferencia determina qué

reglas pueden ser aplicadas de acuerdo a la situacion actual de la base de

hechos. Consta de tres etapas:

* Restriccidn: Consiste en determinar el conjunto de reglas y de hechos
que seran usadas para resolver el problema. Para esto hace uso de los
metaconocimientos sobre los hechos y las reglas.

* El filtrado: Se analiza el conjunto de reglas obtenidas en la etapa de
restriccién y se escogen aquellas cuya condicién es verdadera si se toman
en cuenta el conjunto de hechos obtenido. Se espera obtener de este
filtrado una sola regla, en el caso de que se obtenga mas de una ocurre
lo que se conoce como conflicto.

» Resolucion de conflictos. En esta ultima etapa se realiza la seleccion
final de una regla. Esta seleccion puede estar basada en criterios
relacionados directamente con la regla. Como, por ejemplo: fiabilidad y
costo, y en criterios independientes de la regla como, por ejemplo: realizar
una ordenacion del conjunto de reglas y escoger la primera.

El motor de inferencia después de ejecutar los criterios de seleccion
puede obtener una regla, en cuyo caso el conflicto se soluciond, varias
reglas, en cuyo caso el conflicto sigue o se pueden eliminar todas las

reglas escogidas.
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Fase de ejecucién: En esta fase se procede a ejecutar la(s) regla(s)

escogidas en la primera fase, modificando la base de hechos. Si se
eliminaron todas las reglas el motor de inferencia detiene la resolucion, si

el conflicto continda se trata de activar otra regla.

Encadenamiento entre los ciclos de base: Un ciclo base de un motor de

inferencia estd compuesto por las fases de evaluacidon y ejecucién, se
requiere de la ejecucion de varios ciclos base para poder solucionar un
problema. Es por esta razdén que se requiere un encadenamiento de los

ciclos base para que la resolucién sea eficiente.
Se cuenta con tres estrategias de encadenamiento:

* Encadenamiento efectuado hacia adelante. Recorre la base de
conocimientos de los hechos a las conclusiones y procede a seleccionar
las reglas cuyas condiciones son verdaderas teniendo en cuenta los
hechos.

* Encadenamiento hacia atras. Recorre la base de conocimientos de las
conclusiones a los hechos. Se determina una lista de objetivos y se
procede a probar si los hechos correspondientes a estas conclusiones son
verdaderos o falsos.

* Encadenamiento mixto. Es una combinacion de las dos primeras
estrategias. Se usa cuando el espacio de busqueda es grande y en

sistemas que trabajan en tiempo real.

Estrategias de busqueda: Se cuenta con tres estrategias de busqueda:

* Vertical. Solo se desarrolla una alternativa en un momento dado,
tratando de ver si conduce a una solucion correcta.

* Horizontal. Se desarrollan en paralelo todas las alternativas existentes
en un momento dado. Esta estrategia debe ser usada cuando el espacio
de busqueda es pequefio, dicha busqueda se realizara de manera

exhaustiva.
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* Ordenada. Se asocia una prioridad a las diferentes alternativas y se

desarrolla la de mayor prioridad en un momento dado.

Ventajas de los Sistemas Expertos: Los Sistemas Expertos son programas

de computadora en los que, a diferencia de los programas tradicionales, no
se ha vertido una solucibn dado a un problema, sino el conjunto de
conocimientos y reglas de operacion de un experto humano, en torno a un
problema especifico, que le permiten al programa, a semejanza del experto
humano, buscar la mejor solucién, entre un gran nimero de posibilidades,
atendiendo a la naturaleza del problema y a la situacion contextual en el
que éste se da. Ademas, los Sistemas Expertos tienen incorporadas
facilidades de explicacion de como llegaron a determinada solucion y, en

ciertos casos, mecanismos para aprender de la experiencia.
Las ventajas del uso de Sistemas Expertos son:

* Autonomia. Una vez que el Sistema Experto ha sido diseiado y
completado, se hace autbnomo, es decir, independiente de la presencia
fisica del especialista.

* Reproductibilidad. El Sistema Experto en si y el conocimiento que abarca
son reproducibles a voluntad de su autor. Esto implica que, en caso de
ser necesario, el producto puede reproducirse para dar servicio a miles de
usuarios. Por otro lado, en contraposicion con la lentitud del proceso do
formacién de mentores especialistas, la reproduccion de un Sistema
Experto es del orden de unos minutos solamente.

* Bajo costo de adquisicion y operaciéon. En tanto que disponer
permanentemente de un experto supone altos costos, un Sistema Experto
requiere Unicamente pagar por su disefio y construccion. Este costo
después se distribuye entre todos los usuarios del sistema, por lo que el

costo por copia es muy reducido.



29

* Facilidad de distribucion. Por la naturaleza del sistema, pueden cubrirse
necesidades en localizaciones geograficas muy dispersas y bajo
condiciones de trabajo dificiles.

* Minimos requerimientos de hardware. Los requerimientos de hardware
se limitan a una computadora PC.

* Flexibilidad para modificaciones y expansion. El Sistema Experto puede
ser actualizado en el contenido de informacion —con fines de ampliacion a
profundizacién— con s6lo acceder a sus archivos de texto, ya que éstos

no forman parte integrante de las bases de conocimiento.

2.2.3. Ingenieria del Conocimiento

La ingenieria del conocimiento (IC) es un conjunto de conocimientos y
técnicas que permiten aplicar el saber cientifico a la utilizacion del
conocimiento (entendimiento, inteligencia o razén natural). Esta disciplina
moderna puede ayudar a construir aplicaciones y sistemas orientados al
aprendizaje apoyandonos con metodologias instrucciones y con

tecnologias de computacion y de telecomunicaciones.

Haciendo uso de las técnicas y herramientas de la IC podemos disefiar,
desarrollar, producir y administrar los ambientes de aprendizaje que
demandan actualmente nuestras empresas e instituciones educativas

complementando de esta manera a la modalidad presencial ya en uso.

La ingenieria del conocimiento posibilita la construccion de productos del
aprendizaje tales como cursos, talleres, programas educativos, etc.; de
manera interactiva, no lineal y a distancia; en las modalidades semi-virtual,

virtual y colaborativa.

Entre las metodologias con que cuenta la IC se destaca CommonKADS
como el estandar europeo para el desarrollo de sistemas basados en el
conocimiento. Esta metodologia es el resultado del proyecto ESPRIT
KADS-II (P5248) que es una continuacion del proyecto KADS. Cubre todos

los aspectos del desarrollo de un SBC (conocimiento estratégico, gestion
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del proyecto, integraciéon, adquisicion del conocimiento y desarrollo del
producto) enmarcados en Unico ciclo de vida de caracter espiral, que llega
incluso a la definicién del programa que finalmente ser- ejecutado. KADS-I
(ESPRIT-I P1098) se quedaba en la definicién del modelo conceptual. Una
de las principales contribuciones de este proyecto es el introducir las
ltimas técnicas aplicadas en la ingenieria del software en el campo de la
IA. (J. Palma, E. Paniagua, F. Martin y R. Martin 2010)

2.2.4. Ingenieria De Software

Ingenieria de software es la aplicacion de un enfoque sistematico,
disciplinado y cuantificable al desarrollo, operacion y mantenimiento de
software, y el estudio de estos enfoques, es decir, la aplicacién de la
ingenieria al software, es una disciplina formada por un conjunto de
métodos, herramientas y técnicas que se utilizan en el desarrollo de los

programas informaticos.

Esta disciplina trasciende la actividad de programacion, que es el pilar
fundamental a la hora de crear una aplicacién. El ingeniero de software se
encarga de toda la gestién del proyecto para que éste se pueda desarrollar

en un plazo determinado y con el presupuesto previsto.

La ingenieria de software, por lo tanto, incluye el andlisis previo de la
situacion, el disefio del proyecto, el desarrollo del software, las pruebas
necesarias para confirmar su correcto funcionamiento y la implementacion

del sistema.

Cabe destacar que el proceso de desarrollo de software implica lo que se
conoce como ciclo de vida del software, que estd formado por cuatro

etapas: concepcion, elaboracion, construccion y transicion.

La concepcion fija el alcance del proyecto y desarrolla el modelo de
negocio; la elaboracibn define el plan del proyecto, detalla las

caracteristicas y fundamenta la arquitectura; la construccion es el desarrollo



31

del producto; y la transicion es la transferencia del producto terminado a los

usuarios.

Una vez que se completa este ciclo, entra en juego el mantenimiento del
software. Se trata de una fase de esta ingenieria donde se solucionan los
errores descubiertos (muchas veces advertidos por los propios usuarios) y
se incorporan actualizaciones para hacer frente a los nuevos requisitos. El
proceso de mantenimiento incorpora ademas nuevos desarrollos, para
permitir que el software pueda cumplir con una mayor cantidad de tareas.

(Corporacion Universitaria Remington 2015)

2.2.5. Metodologia Commonkads

Es una metodologia para la construccion de sistemas basados en el
conocimiento (sistemas expertos), resultado de varios proyectos
enmarcados dentro del programa ESPRIT, para la innovacion y la
aplicacion de tecnologia informatica avanzada en la Unidon Europea. Fue
desarrollada en la Universidad de Amsterdam en cooperacion con varios
SocCios europeos, como universidades, organizaciones de investigacion,
casas de software y de consultoria. Con ella se han desarrollado muchos
sistemas de conocimiento y por eso actualmente es considerada por
muchas comparfias y organizaciones alrededor del mundo como un

estandar para la ingenieria del conocimiento y de los SBC.

Es una metodologia disefiada para el analisis y la construccién de sistemas
basados en conocimiento (SBC) de forma analoga a los métodos
empleados en ingenieria de software. La metodologia CommonKads
abarca todo el ciclo de desarrollo de software (puesto que se extiende no
solamente a SBCs sino al software en general) mediante un nimero de
modelos interrelacionados que capturan los principales rasgos del sistema
y de su entorno. Inicialmente, se planteé el desarrollo de un método para la

adquisicién del conocimiento en el proceso de construccién de un sistema
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basado en el conocimiento y se llam6 KADS (Knowledge Acquisition Design

System)

Posteriormente y dado los buenos resultados obtenidos, se amplio el

proyecto a la construccion de una metodologia completa para el desarrollo

de sistemas basados en el conocimiento, la cual empieza desde el analisis

mismo de la organizacion en donde se va a hacer el SBC hasta la gestion

del proyecto, pasando por el disefio del software, la construccién y la

implementacion. (Jorge Roberto 2012)

CommonKADS esta fundamentada en los siguientes principios:

Es una metodologia para la construccion de sistemas basados en el
conocimiento (sistemas expertos), resultado de varios proyectos
enmarcados dentro del programa ESPRIT, para la innovacion y la
aplicacién de tecnologia informatica avanzada en la Unidn Europea.
Fue desarrollada en la Universidad de Amsterdam en cooperacion con
varios socios europeos, como universidades, organizaciones de
investigacion, casas de software y de consultoria. Con ella se han
desarrollado muchos sistemas de conocimiento y por eso actualmente
es considerada por muchas compafias y organizaciones alrededor del
mundo como un estandar para la ingenieria del conocimiento y de los
SBC.

Es una metodologia disefiada para el andlisis y la construccién de
sistemas basados en conocimiento (SBC) de forma analoga a los
métodos empleados en ingenieria de software. La metodologia
CommonKads abarca todo el ciclo de desarrollo de software (puesto
gue se extiende no solamente a SBCs sino al software en general)
mediante un nimero de modelos interrelacionados que capturan los
principales rasgos del sistema y de su entorno.

Inicialmente, se planteo el desarrollo de un método para la adquisicion

del conocimiento en el proceso de construccion de un sistema basado
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en el conocimiento y se llamé KADS (Knowledge Acquisition Design
System)

e Posteriormente y dado los buenos resultados obtenidos, se amplio el
proyecto a la construccion de una metodologia completa para el
desarrollo de sistemas basados en el conocimiento, la cual empieza
desde el analisis mismo de la organizacion en donde se va a hacer el
SBC hasta la gestidn del proyecto, pasando por el disefio del software,
la construccion y la implementacion. (Jorge Roberto 2012).

El desarrollo de un sistema basado en el conocimiento, desde el punto de
vista de CommonKADS, es entendido como la construccion de una serie
de modelos de comportamiento de solucién de problemas, vistos en su
contexto organizacional y de aplicacion concreto. En estos modelos se
incluyen tanto los conocimientos de los expertos como los de otros
sistemas del entorno, tales como la organizacion, el usuario y la interaccion
entre éste y el sistema. Un SBC es una realizacion computacional asociada

con estos modelos.

CommonKADS también ofrece una serie de formularios que facilita la labor
de construccion del sistema y que permite obtener las especificaciones y
los requerimientos de un problema y su solucién, desde el punto de vista
de su relacién con el resto de la organizacion, de los entes que participan
en el problema y del conocimiento que se requiere para llegar al sistema
final. Mas adelante se ampliara este tema de los modelos. Estos formularios

son su forma estructural.

Ciclo de vida en CommonKADS: CommonKADS esta fundamentada en el

modelo del ciclo de vida en espiral que tanto se trabaja en la Ingenieria del
Software y que proporciona una estructura para el desarrollo del sistema
computarizado. El desarrollo se divide en un conjunto de fases con un
orden de ejecucion predeterminado. Dentro de cada fase debe llevarse a

cabo un conjunto de actividades distintas.
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Al final de cada fase han de producirse uno o mas productos tangibles (por

ejemplo, documentos, informes, disefios, programas) normalmente como

entradas a otras fases.

La metodologia esta formada por una serie de etapas, cada una con unas

tareas y productos asociados. Brevemente éstas son:

El Analisis: Se realiza para comprender el problema desde el punto de
vista de la solucion que se piensa desarrollar. Est4 formado por la
especificacidon de los requerimientos externos del sistema basado en el
conocimiento y por un analisis del problema especifico. Los productos
gue se deben obtener en esta etapa son: un documento del proyecto,
un documento de los requerimientos, un documento del modelo
(modelo conceptual), un documento de viabilidad y un documento de
apoyo.

El Disefio: En el cual se hace una descripcion del comportamiento del
sistema (descripcion funcional) y una descripcion fisica en la que se
especifica detalladamente cada uno de sus componentes. De esta
etapa debe salir toda la especificacion modular del sistema y la
descripcion detallada de como debe ser, desde el punto de vista
computarizado.

Implantacion del sistema: En esta etapa se considera tanto la
integracion del software desarrollado como su adaptacién en la
organizacion.

Instalacidon: Consiste en la puesta en marcha del sistema con el fin de
gue comience a operar en la empresa, iniciandose su proceso
productivo.

El uso: Se plantean actividades relacionadas con el manejo mismo del
sistema y de las salidas o resultados que éste proporciona.

El mantenimiento y refinamiento del conocimiento.
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Los modelos de CommonKADS: Permiten describir el conocimiento de la
solucion de problemas en un dominio particular usando niveles de
abstraccion que le posibilitan al ingeniero el detallar el proceso de solucion
en una forma independiente del dominio. La idea central de esta

metodologia es agrupar los datos relevantes en modelos separados.

En la Figura 2.3 se presentan los diferentes modelos que soportan el

analisis del conocimiento en CommonKADS y que constituyen su ndcleo.

Modelo . Modelo de
Contexto Organizacional Mﬂ?;'; de Agente
Concepto Modclp d,*" Modclq de i
Conocimiento Comunicacion
Artefacto M?delo de
Disedio

Gréfico N° 2.3: Modelos de la Metodologia CommomKads - Fuente Pedro Salcedo Lagos
“CommomKads y el Lenguaje de Modelo Unificado UML"

Integracion de los Modelos: Los modelos de CommonKADS estan

clasificados en tres niveles o vistas que posibilita el tener la informacién

completa para construir el SBC en forma eficiente.

El nivel del entorno, que relaciona la informacion del entorno del sistema
de conocimientos. Implica tener un entendimiento del contexto de la
organizacion, de su ambiente y de los factores criticos de eéxito
correspondientes al sistema de conocimientos. En este nivel los modelos
Organizacional, de Tareas y de Agentes permiten responder a las
siguientes preguntas: ¢ Por qué un sistema de conocimiento es una ayuda
potencial o una buena solucion de la situacion actual? ¢ Cuéales problemas

son los que se acoplan mas con este tipo de solucion? ¢ Cuales son los
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beneficios, los costos y el impacto organizacional que tendria esta

solucién?

El nivel de conceptos para especificar lo que se quiere modelar. Responde
preguntas como: ¢Cudl es la naturaleza y la estructura del conocimiento
involucrado en la tarea? ¢Cual es la naturaleza y estructura de la
comunicacion correspondiente? ¢Qué conocimiento se requiere para
solucionar el problema? Por tanto, es necesario tener modelos que
presenten la descripcion conceptual del conocimiento aplicado a una tarea
y los datos que son manejados y entregados por un sistema de

conocimientos.
En este nivel se tiene el modelo de conocimientos y el de comunicacion.

El nivel del artefacto o componente para identificar los aspectos técnicos
de programacion y de construccion en el ordenador. Da solucién a
preguntas del cémo: ¢Como tiene que ser implementado el conocimiento
en un sistema basado en ordenador? ¢ Cémo debe ser la arquitectura del
software? ¢COmo se debe traducir el conocimiento a un lenguaje

comprensible por el ordenador? En este nivel esta el modelo de disefio.

Para ver la integracion de los modelos es util plantear un ejemplo sencillo
en el que se haga esto explicito: en la interaccion entre un usuario que
proporciona datos a un sistema de conocimientos y en donde este ultimo
razona y le presenta resultados al primero, entonces los modelos
contendrian en términos generales lo siguiente: El modelo de agentes
la descripcion de los agentes involucrados, junto con sus capacidades;
el modelo de tareas presenta las tareas, sus entradas y salidas (objetos
de informacion) y su asignacion a los diferentes agentes; Si la tarea es
intensiva en conocimientos, entonces se describe en el modelo de
conocimientos, incluyendo una funcion de transferencia que indique
que la entrada y la salida del proceso de razonamiento deben ser

obtenidas o entregadas a otro agente; En el modelo de comunicacion se
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describe la comunicacion entre los agentes que participan en el sistema; y
por ultimo, en el modelo del disefio se especifica la arquitectura fisica de

dicho sistema.

Ademas de todo lo anterior, CommonKADS plantea una serie de
consideraciones para la Gestion del Proyecto de Conocimiento (Project

Management - PM), formada por cuatro actividades:

e Revision. Se revisa el estado actual del proyecto y se definen los
principales objetivos para el ciclo siguiente. Es el primer estado en la
administracion del proyecto de cada ciclo.

e Riesgo: Se identifican los obstaculos que pueden presentarse en el
desarrollo del proyecto y que pueden impedir que se cumpla con los
objetivos definidos. Se cuenta con el formulario PM-1: Identificacion y
valoracion de los riesgos del proyecto.

e Plan. Se hace el plan detallado para el siguiente ciclo, en funcion del
grado de finalizacion de uno o varios modelos (estados de los
modelos). Se tiene el formulario PM-2: Como describir el estado del
modelo como un objetivo a ser alcanzado en el proyecto.

e Seguimiento, para registrar los cambios y lo resultados obtenidos.

e Para cada una de estas actividades se ha definido una serie de
documentos, reflejados en la Figura 2.3, que deben ser creados al
comienzo del proyecto y completados durante el progreso de cada

ciclo.

2.2.6. Metodologia UML

UML (Lenguaje Unificado de Modelado) es una metodologia que permite
especificar mediante diagramas visuales la complejidad de los sistemas a
analizar o disefiar, para el proceso de creacion de aplicaciones, con una
gran cantidad de definiciones, en el proceso de disefio lista que debe
utilizarse. Procede de manera lterativa e incremental, incluyendo flujos de

trabajo y puntos de control.
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UML se especializa en la especificacion de aplicaciones que se adaptan, y
por eso hace énfasis especial en las caracteristicas de personalizacion, y
la definicion de los modelos de usuario o en un patrén de caracteristicas de
navegacion basado en preferencias, tareas o conocimiento. Otros aspectos
de interés de la metodologia UML es la orientacion a objetos, usuarios y la
definicion de un modelo de referencia que da soporte a la metodologia y
formaliza los modelos por el grado de restricciones y definiciones que

proporciona.

Caracteristicas Principales: Se basa en las caracteristicas principales

siguientes:

e Notacion estandar: el uso de la metodologia UML para todos los
modelos.

e Métodos definidos: pasos definidos para la construccion de cada
modelo.

e Especificacion de restricciones: recomendables de manera escrita,

para que la exactitud en cada modelo aumente.

Fases de Desarrollo: Con respecto al proceso de creacion de la aplicacion,

se empleard el uso de la metodologia estandar reconocida UML en

conjunto a los Modelos Definidos por la Metodologia CommonKads.

Para recolectar los requerimientos necesarios de las aplicaciones web, esta
metodologia propone una ampliacion utilizada en el proceso de creacion,

la cual se divide en las siguientes actividades:

e Andlisis de requisitos: plasma los requerimientos funcionales de la
aplicacién Web, mediante modelos de casos de uso.

e Diseflo conceptual: se define mediante un modelo de dominio
considerando los requisitos plasmados en los casos de uso, el
diagrama de clases representara los conceptos con un gran porcentaje

de detalle.
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e Diseflo navegacional: comprende la construccion del modelo de
navegacion en dos pasos:

e Modelo de espacio de navegacion: su objetivo es especificar que
objetos pueden ser visitados a través de la aplicacion.

e Modelo de estructura de navegaciéon: amplia el modelo con un conjunto
de estructuras de acceso necesarias para la navegacion como los
indices, consultas y visitas guiadas.

e Disefio de presentacion: permite la especificacion logica de la
aplicaciéon Web. Basada sobre este modelo l6gico, una representacion
fisica puede ser construida. Representa las interfaces del usuario por
medio de vistas estandares de interacciones UML. Dentro de este
modelo se distinguen dos diferentes vistas:

e Estructura de vista: muestra la estructura del espacio de presentacion.

e Interfaz de usuario (Ul user Interface): Vista que presenta detalles

acerca de los elementos de la interfaz de usuario dentro de las paginas.

2.2.7. Arquitectura Cliente/Servidor 3 Capas
La arquitectura de 3 capas surgid para superar las limitaciones de la

arquitectura de 2 capas. Distribuyéndose de la siguiente manera:

Capa de presentacion: (Cliente/Interfaz Gréafica) es la que ve el usuario
(también se la denomina "capa de usuario"), presenta el sistema al usuario,
le comunica la informacion y captura la informacion del usuario en un
minimo de proceso (realiza un filtrado previo para comprobar que no hay
errores de formato). También es conocida como interfaz grafica y debe
tener la caracteristica de ser "amigable" (entendible y facil de usar) para el

usuario. Esta capa se comunica unicamente con la capa de negocio.

Capa de negocio: (Aplicaciones) es donde residen los programas que se
ejecutan, se reciben las peticiones del usuario y se envian las respuestas
tras el proceso. Se denomina capa de negocio (e incluso de légica del

negocio) porque es aqui donde se establecen todas las reglas que deben
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cumplirse. Esta capa se comunica con la capa de presentacién, para recibir
las solicitudes y presentar los resultados, y con la capa de datos, para
solicitar al gestor de base de datos almacenar o recuperar datos de él.
También se consideran aqui los programas de aplicacion. Aplicado en
sistemas expertos dentro de esta capa se desarrolla el motor de

inferencias.

Capa de datos: (Base de Datos) es donde residen los datos y es la
encargada de acceder a los mismos. Esta formada por uno o mas gestores
de bases de datos que realizan todo el almacenamiento de datos, reciben
solicitudes de almacenamiento o recuperacion de informacién desde la

capa de negocio.

La arquitectura de 3 capas es usada cuando se necesita un disefio
cliente/servidor que proporcione, en comparacion con la arquitectura de 2
capas, incrementar el rendimiento, flexibilidad, mantenibilidad, reusabilidad
y escalabilidad mientras se esconde la complejidad del procesamiento

distribuido al usuario.

Erimera capa lareas

Cliente : Interfaz de usuario
=

Segunda capa Jareas

Reglas y logica de

Servidor de aplicaciones )
P procesamiento de datos

Jercera capa Iareas

Servidor de Validacion de datos
base de datos Acceso a la base de datos

Arquitectura de 3 capas

Gréfico 2.4: Arquitectura Cliente/Servidor 3 capas
Fuente: Elaboracion Propia
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2.2.8. Tecnologias Para el Desarrollo De Sistemas Web

HTML5

HTML5 (HyperText Markup Language, version 5) es la quinta revision
importante del lenguaje basico de la World Wide Web, HTML. HTML5
especifica dos variantes de sintaxis para HTML: un «clasico» HTML
(text/ntml), la variante conocida como HTML5 y una variante XHTML
conocida como sintaxis XHTML5 que debera ser servida como XML.1 2

Esta es la primera vez que HTML y XHTML se han desarrollado en paralelo.

Todavia se encuentra en modo experimental, lo cual indica la misma W3C,
aunque ya es usado por multiples desarrolladores web por sus avances,

mejoras y ventajas.

El desarrollo de este lenguaje de marcado es regulado por el Consorcio
W3C.

CSS3

Las hojas de estilo nos permiten definir de manera eficiente la
representacion de las paginas web y es uno de los conocimientos
fundamentales que todo disefiador web debe manejar a la perfeccion para

realizar su trabajo.

La primera version de CSS fue publicada a fines del afio 1996 y fue
logrando popularidad y aceptacion hasta llegar a la version 2.1, estandar
actual que ofrece gran compatibilidad con la mayoria de los navegadores

del mercado.

A partir del afio 2005 se comenz6 a definir el sucesor de esta version, al
cual se lo conoce como CSS3 o Cascading Style Sheets Level 3.
Actualmente en definicion, esta version nos ofrece una gran variedad de
opciones muy importantes para las necesidades del diseiio web actual.
Desde opciones de sombreado y redondeado, hasta funciones avanzadas
de movimiento y transformacion, CSS3 es el estandar que dominara la web

por los siguientes afnos.



42

Asi pues, la novedad mas importante que aporta CSS 3, de cara a los
desarrolladores de webs, consiste en la incorporacion de nuevos
mecanismos para mantener un mayor control sobre el estilo con el que se
muestran los elementos de las paginas, sin tener que recurrir a trucos o

hacks, que a menudo complicaban el cédigo de web.

PHP

PHP es un lenguaje de programacion de uso general de codigo del lado del
servidor originalmente disefiado para el desarrollo web de contenido
dindmico. Fue uno de los primeros lenguajes de programacién del lado del
servidor que se podian incorporar directamente en el documento HTML en
lugar de llamar a un archivo externo que procese los datos. El cédigo es
interpretado por un servidor web con un médulo de procesador de PHP que
genera la pagina Web resultante. PHP ha evolucionado por lo que ahora
incluye también una interfaz de linea de comandos que puede ser usada
en aplicaciones graficas independientes. Puede ser usado en la mayoria
de los servidores web al igual que en casi todos los sistemas operativos y

plataformas sin ningun costo.

JAVASCRIPT
JavaScript (abreviado comunmente "JS") es un lenguaje de programacion
interpretado, dialecto del estandar ECMAScript. Se define como orientado

a objetos, basado en prototipos.

Se utiliza principalmente en su forma del lado del cliente (client-side),
implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras en la
interfaz de usuario y paginas web dinamicas, aunque existe una forma de
JavaScript del lado del servidor (Server-side JavaScript 0 SSJS). Su uso
en aplicaciones externas a la web, por ejemplo, en documentos PDF,
aplicaciones de escritorio (mayoritariamente widgets) es también

significativo.
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JavaScript se disefié con una sintaxis similar al C, aunque adopta nombres
y convenciones del lenguaje de programacion Java. Sin embargo, Java y
JavaScript no estan relacionados y tienen semanticas y propositos

diferentes.

Todos los navegadores modernos interpretan el cédigo JavaScript
integrado en las paginas web. Para interactuar con una pagina web se
provee al lenguaje JavaScript de una implementacion del Document Object
Model (DOM).

MYSQL Server
MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, multihilo y
multiusuario con mas de seis millones de instalaciones. MySQL esta

desarrollada como software libre en un esquema de licenciamiento dual.

Por un lado, se ofrece bajo la GNU GPL para cualquier uso compatible con
esta licencia, pero para aquellas empresas que quieran incorporarlo en
productos privativos deben comprar a la empresa una licencia especifica

que les permita este uso. Esté desarrollado en su mayor parte en ANSI C.

2.3. Definicion de Términos

e Arquitectura.- Estructura logica y fisica de los componentes de un
sistema fisico o logico.

¢ CommomKads.-Metodologia aceptada para el desarrollo de sistemas
expertos basada en la Ingenieria del Conocimiento y la Ingenieria de
Software.

e Encadenamiento.- Conexion y trabazon de unas cosas con otras, tanto
en lo fisico como en lo légico.

e Hardware.- Conjunto de elementos materiales que constituyen el soporte
fisico de un ordenador.

e Inferencia.- Deduccion de una cosa a partir de otra, conclusion.

e |Interfaz.- La conexion fisica y funcional entre dos sistemas o dispositivos

de cualquier tipo dando una comunicacion entre distintos niveles
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Teoria.- Conocimiento especulativo considerado con independencia de
toda aplicacion.

Software: Término genérico que se aplica a los componentes no fisicos
de un sistema informatico, como por ejemplo los programas, sistemas
operativos, etc. ,que permiten a este ejecutar sus tareas

Test.- Prueba psicolégica para estudiar alguna funcién humana.

UML.- Lenguaje Unificado de Modelado.

IPP-R.- Metodologia de Test de Orientacion Vocacional denominado
Inventario de Intereses Profesionales Revisado. Desarrollado por TEA
Ediciones (empresa fundada en 1957, es la primera empresa espafiola en
la edicion y elaboracion de test y pruebas de evaluacion psicologica).
G.F.Kuder Forma C .- Metodologia de Test de Orientacién Vocacional
denominado Registro de Preferencias de Kuder Forma C. Desarrollado
por George Frederic Kuder (doctor en Psicologia nacido en Michigan).
SGBD Mysql.- Sistema Gestor de Base de Datos Relacionales Mysql
Server, es un sistema computacional con licencia libre GPL (General
Public License) que permite la administracidén y gestion de multiples bases
de datos relacionales
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CAPITULO Ill: MATERIALES Y METODOS

Materiales

3.1.1. Instrumental Usado

(1) Laboratorios
e Taller de la Oficina General de tecnologias de la Informacion,
Sistemas y Estadistica.
(2) Software
La descripcion del software Utilizado en el presente proyecto de tesis es

el siguiente:

Windows 10: Windows 10 es una version de Microsoft Windows, linea
de sistemas operativos desarrollada por Microsoft para su uso en
computadoras personales. Se cuenta con la Licencia OEM (Preinstalado

en los equipos de computo — Software Privativo).

Microsoft Office 2016: Versién de la suite informatica para el sistema

operativo Windows de Microsoft, siendo un paquete de ofimatica para la
creacion y edicion de documentos, presentaciones de diapositivas, hojas
de calculos, etc. Se cuenta con la Licencia OEM (Preinstalado en los

equipos de computo — Software Privativo).

Xampp: Paquete de instalacién independiente de plataforma Software
Libre, que consiste en sistema de gestién de base de datos Mysq|l, el
servidor web Apache, y los intérpretes para lenguajes PHP y Perl. Se
cuenta con la Licencia GNU General Public License (Licencia de

Software Libre)

Sublime text 3: Editor de texto y editor de codigo fuente esta escrito en

C++ y Python para los plugins. Se cuenta con la Version de Evaluacion,
la cual es es plenamente funcional y no tiene fecha de caducidad.
(Software Privativo)
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Adobe Photoshop CS6: Es un editor de graficos rasterizados

desarrollado por Adobe Systems Incorporated. Usado principalmente
para la edicion y el retoque de fotografias y graficos. Se cuenta con la

Licencia Adobe CLUF (Licencia de Software Privativo).

SGBD MySQL: Es un sistema de gestion de bases de datos relacional

desarrollado bajo licencia dual GPL/Licencia comercial por Oracle
Corporation. Se cuenta con la Licencia GNU General Public License

(Licencia de Software Libre).

Composer: Es un gestor de paquetes a nivel de aplicacion para el PHP
lenguaje de programacion que proporciona un formato estandar para la
gestién de dependencias de software PHP y requeridas bibliotecas. El
cual se uso6 para poder ejecutar el framework Laravel 5.4. Se cuenta con

la Licencia MIT (Licencia de software libre permisivo).

Node.js: Es un entorno en tiempo de ejecucion multiplataforma, de
codigo abierto, para la capa del servidor (pero no limitdndose a ello)
basado en el lenguaje de programacién ECMAScript, asincrono, con 1/O
de datos en una arquitectura orientada a eventos y basado en el motor
V8 de Google. Fue creado con el enfoque de ser util en la creacion de
programas de red altamente escalables como, por ejemplo, servidores
web. Se cuenta con la Licencia MIT (Licencia de software libre

permisivo).

(3) Recursos Computacionales

01 Computadora de Escritorio con las siguientes caracteristicas:
- Procesador Core i7 4790 3.60 Ghz.

- Memoria RAM 16 Gb 2133 Mhz

- Disco Duro de 1 Th. 7600 Rpm.

- Tarjeta de Video NVIDIA GTX 760 2 Gb.

01 Laptop Portatil con las siguientes caracteristicas:
- Modelo MSI GL62M.
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- Procesador Core i7 -7700HQ 2.80 Ghz.

- Memoria RAM 8 Gb 2133 Mhz.

- Disco Duro SSD 256 GB, HDD 1 TB. 5400 Rpm.
- Tarjeta de Video GEFORCE GTX 1050.

3.1.2. Poblacion y Muestra
(1) Unidad de Anélisis
Los estudiantes del Centro Pre-Universitario de la Universidad a la

Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo Del semestre 2018-I

(2) Poblacion
La Poblacién del presente proyecto de investigacion son los postulantes

del centro Pre-universitario siendo: 878 estudiantes.

(3) Muestra
Nuestra muestra segun la poblacion es n=268 estudiantes del Centro

Pre-Universitario: La muestra es hallada mediante la siguiente formula:

Zz*p*q*N
C(N—1)*e2+7Z2* xpxq

n

Donde:

Z = Nivel de confianza (Distribucion Normal)
p = Probabilidad a favor

g = Probabilidad en contra

N = Universo

e = error de estimacion.

n = tamafno de la muestra

Entonces dando valores a las variables:
Z=1.96 -->Nivel de Confianza del 95%
p=0.5

g=05

N=878
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e = 0.05-->Error de la estimacion del 5%
Nuestra muestra segun la poblacion es n=268

(4) Tipo de Muestreo

Probabilistico, puesto que se eligieron los postulantes de la muestra
aleatoriamente teniendo todas las mismas oportunidades de ser
seleccionado, y todos los postulantes pueden formar parte de la
investigacion. Siendo elegidos mediante el método estadistico del

Muestreo Aleatorio Simple para Poblaciones Finitas.

3.2. Métodos
3.2.1. Tipo de Investigacion
(1) De acuerdo a la orientacion
El proyecto se enmarca dentro de los proyectos de investigacion y
desarrollo del tipo aplicada, porque busca aplicar los conocimientos
adquiridos en una solucién practica dentro del area de la educacion

universitaria nivel pregrado dedicada a los postulantes del CPU.

(2) De acuerdo a la técnica de contrastacion

Es explicativa ya que la investigacion se basara en la exploracion del
investigador, quien manipula la variable (sistema experto web) y se
espera la respuesta de otra variable (el perfil vocacional-profesional de
los postulantes a la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo).

Analizando y evaluando los resultados obtenidos.

3.2.2. Definiciéon de Variables
Variable Independiente: Sistema experto web.

Variable Dependiente: El perfil vocacional de los postulantes.

Esquema de Relacion de Variables:

Ox Oy
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Donde:

Vx: Variable Independiente = Sistema Experto Web.

Vy: Variable Dependiente = Perfil Vocacional de los Postulantes.

R: Relacion de Causalidad de Variables

M: Muestra Seleccionada = 286 Postulantes del Centro Pre Universitario
Ox: Observacion y Evaluacion Técnica de la Variable Independiente
Oy: Observacion y Evaluacion de la Variable Dependiente

3.2.3. Operacionalizacion de Variables (Ver pag. 50)
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CUADRO 3.1 : Matriz de Operacionalizaciéon de variables

variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento Valoracion
Sistema Recurso Tecnolégica  Seguridad de la Informacion Ficha de Pruebas Operativas Dellal5
experto Tecnoldgico, que Eficiencia del Procesamiento  Ficha de Pruebas Operativas Del 1 al5
web. emula a un experto de datos
en determinar el Facilidad de uso Ficha de Pruebas Operativas Del1al5
perfil vocacional-
profesional de los Tiempo de Respuesta Ficha de Pruebas Operativas Del 1 al 5
postulantes.
El perfil El perfil vocacional Identificacion  Calidad de Identificacion de Acta de Calificacion Funcional Del1al5
vocacional se conforma por de Habilidades Cognitivas.
de los diversos elementos Habilidades
postulantes  como son rasgos de Calidad de Identificacion de Acta de Calificacién Funcional Del1al5
del Centro personalidad, Habilidades de Razonamiento
Pre intereses — i o = o = .
Universitari  vocacionales, Identificacion Calidad de Iden’tlﬂ_camon de Acta de Calificacion Funcional Dellal5
0 UNASAM. aptitudes y de Intereses  Intereses académicos
habilidades con Identificacion  Calidad de Identificacion de Acta de Calificacién Funcional Dellal5
respecto a una de Aptitudes  Aptitudes Académicas
profesion u oficio.
Identificacion  Calidad de Identificacion de Acta de Calificacién Funcional Dellal5
de Rasgos de Preferencias
Personalidad Calidad de Identificaciéon de Acta de Calificacién Funcional Dellal5

Postulante

Centro Pre
Universitario

Indicadores: Escala Cualitativa
5.-ld6neo | 4.- Bueno | 3.- Regular | 2.- Malo | 1.- Pésimo
Fuente: Elaboracion propia

Gustos

Conocimiento de sus
Intereses Profesionales
Estado situacional: Servicios
de Orientacién Vocacional

Encuesta

Recopilacion Documental /
Observacion

Delaaa)laf)

Criterios
Identificados
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3.2.4. Disefio de la Investigacion

Método de Investigacion

El proyecto de Investigacion tiene un disefio experimental, se empleara la
Ingenieria del Conocimiento conjuntamente a la Ingenieria de Software, ya
que la Ingenieria del Conocimiento esta dedicada para la construccion de
Sistemas basados en el conocimiento utilizando las metodologias

empleadas en la Ingenieria de Software para la creacién del Sistema.

Ademas, Para el desarrollo del Sistema Experto Web, se requiere de una
metodologia de desarrollo incremental, como es la metodologia
CommonKads, alineando el Sistema a la norma ISO 9000-3 (Estandar para
el desarrollo, suministro y mantenimiento de software) que interpreta el ISO
9001.

Estrategia Global

La estrategia general para esta investigacion es basarnos en la aplicacion
de las metodologias psicoldgicas sobre procesos de orientacion vocacional
y aplicarlas en el desarrollo de un Sistema Experto, mediante el
asesoramiento de un Experto humano en el tema, en este caso un

psicologo de afios de experiencia en este campo.

De las cuales las metodologias a emplear seran:

e Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado IPP-R.

e Inventario de Intereses Vocacionales de G.F. Kuder Forma C.
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CUADRO 3.2 : Matriz de Consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
¢Mediante el General: Medir y definir el Variable Tipo de Investigacion
desarrollo e perfil vocacional de | Dependiente

implementacion
de un Sistema
Experto Web, se
lograra medir el
perfil vocacional
de los
postulantes a la
UNASAM?

Medir y definir el perfil vocacional de los postulantes del centro pre-
universitario de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo,
mediante el desarrollo e implementacion de un sistema experto web.

Especificos:

1. Analizar los factores bajo los que actualmente los postulantes eligen
Su carrera universitaria, cuantificando los resultados.

2. Analizar las metodologias de orientacion vocacional con asesoria de la
persona experta en orientacion vocacional (psicélogo), y determinar la
mas adecuada de acorde a la realidad local.

3. Disefiar y construir el Sistema Experto Web satisfaciendo las reglas de
inferencia, normas, estandares y metodologias de la Ingenieria de
Software y del desarrollo de Sistemas Expertos.

4. Mediante el sistema experto web medir y definir el perfil vocacional de
los estudiantes, posteriormente medir el porcentaje de acierto del
sistema, contrastando los resultados con los del psicélogo especialista.

5. Medir los resultados del sistema evaluando los indicadores de la
matriz de Operacionalizacion de variables mediante estandares de
software.

los postulantes del
centro pre-
universitario de la
Universidad
Nacional Santiago
Antunez de Mayolo,
mediante el
desarrollo e
implementacion de
un sistema experto
web.

El perfil vocacional
de los postulantes
del Centro Pre
Universitario
UNASAM.

Variable
Independiente

Sistema
web.

experto

El proyecto se enmarca dentro de los
proyectos de investigacion y desarrollo
del tipo aplicada, porque busca aplicar
los conocimientos adquiridos en una
solucion practica dentro del &rea de la
educacion universitaria nivel pregrado.

Nivel de la Investigacion

Se pretende finalizar con la obtencion
clara y precisa del perfil vocacional del
postulante del centro pre universitario.

Poblacién

Estudiantes postulantes del centro Pre
— universitario de la UNASAM.

Muestra

La muestra se seleccionara de manera
probabilistica, es decir de manera
aleatoria en funcion a la accesibilidad y
criterio del investigador.

Fuente: Elaboracién propia
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3.3. Técnicas
3.3.1. Instrumentos de Recoleccion de Datos
Observacion: Para el presente proyecto usaremos la observacion
indirecta, pues observaremos Yy estudiaremos la documentacion
relacionada con el desempefio de los estudiantes del centro pre-

universitario de la UNASAM. (actas, certificados, constancias, etc.)

Encuesta: Se aplicar4 encuestas estructurados a los alumnos del centro
pre- universitario de la UNASAM para la recopilacion de datos de
preferencias profesionales, y recopilar informacion sobre procesos de

orientacion vocacional a los que se hayan o no sometidos.

Recopilacion Documental: Se recopilara informacion documental (citas
de autores de renombre, revistas, internet, etc.); y se utilizaran las fichas

como instrumento de recoleccion.

Ficha de Pruebas de Operatividad de Sistema: En estas fichas se
calificara técnicamente la operatividad de sistema, analizando validaciones,

tiempos de respuesta, usabilidad y eficiencia de procesamiento de datos.

Ficha de Calificacion Funcional de Sistema: El experto humano en
procesos de orientacion vocacional evaluara los resultados de la muestra
de los alumnos que hayan empleado la solucion tecnolégica haciendo uso
de esta fecha.

3.3.2. Técnicas de Procesamiento de la Informacion
Andlisis de Requerimientos: La ingenieria de requisitos del software es un
proceso de descubrimiento, refinamiento, modelado y especificacion. Se

refinan en detalle los requisitos del sistema y el papel asignado al software.

3.4. Procedimiento
Para contrastar el disefio experimental, la intervencion del investigador sera
mediante el desarrollo de un Sistema Experto Web para la orientacion

vocacional. Para lo cual se seguira la Ingenieria de Software, la metodologia
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CommomKads (dedicado a sistemas expertos) y el soporte de la metodologia
UML (dedicado a sistemas de software) siguiendo esta secuencia légica de

pasos:

3.4.1. Andlisis de las Metodologias del proceso de Orientacion
Vocacional

En base al soporte procedimental del Psicdlogo Experto en procesos

vocacionales, se realizar4 un estudio de andlisis y comprension de las

metodologias de Orientacién Vocacional seleccionadas:

e Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado IPP-R.

e Inventario de Intereses Vocacionales de G.F. Kuder Forma C.

Plasmando fielmente sus procesos y analisis de resultados mediante el
Modelo de Conocimiento de la Metodologia CommonKads a algoritmos, los
cuales luego seran implementados en las Reglas de Inferencia y Base de

Conocimientos del Sistema Experto.

3.4.2. Identificaciéon de los requerimientos del sistema

El Analisis se realizara para comprender la realidad universitaria, identificar
los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema, asi como la
identificacion de los conocimientos externos e internos para construir el
sistema experto basandonos en el conocimiento y la metodologia que se

aplicara para el proceso de orientacion vocacional.

3.4.3. El Disefio

En el cual se har4 una descripcion del comportamiento del sistema
(descripcion funcional) y una descripcion fisica en la que se especifica
detalladamente cada uno de sus componentes. De esta etapa debe salir
toda la especificacibn modular del sistema y la descripcion detallada de

coémo debe ser, desde el punto de vista computarizado.

Para lo cual se usara la metodologia CommonKads, obteniendo los

modelos necesarios para la construccién del sistema.
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Para el disefio del despliegue del sistema, se usara el modelamiento UML

el cual permita tener un disefio metodologico y completo del sistema.

3.4.4. Construccion del sistema
En esta etapa se considerara la construccion del sistema experto web,

integrando los componentes y médulos dados por el disefio.

Para la construccion del sistema se utilizara el Lenguaje de Programacion

PHP, haciendo uso del Framework Laravel en su version 5.4.

Para la gestion de la base de datos se utilizara el SGBD MySQL Server en

su Ultima version estable 5.7.22.

3.4.5. Despliegue del sistema

Consiste en la puesta en marcha del sistema con el fin de que comience a
operar iniciando sus procesos, y contrastando su funcionamiento con los
indicadores obtenidos de la metodologia empleada para el proceso de

orientacion vocacional.

3.4.6. Contrastacion de la Hipotesis
Una vez obtenido el Sistema Experto se probara la validez de la hipotesis,
de la investigacion, con los diagndsticos que sera capaz de realizar acerca

del estado de los estudiantes de pregrado de la UNASAM.

Contrastando los resultados del sistema, con los resultados obtenidos por
el experto humano (psicélogo especialista) quien evaluara los indicadores

expresados en la operacionalizacion de variables.

CAPITULO IV: ANALISIS

4.1. Anadlisis de la Situacion Actual
Aplicando la Metodologia CommonKADS en este punto se detalla el primer
modelo: Modelo de la Organizacion (OM): Siendo una herramienta para
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analizar la organizacion en que el SBC va a ser introducido, y pretende
descubrir problemas y oportunidades.

4.1.1. Andlisis de Organigrama Funcional-Estratégico
La Estructura Orgéanica del Centro Pre-Universitario de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo es la siguiente:

Gréfico 4.1: Estructura Organica del Centro Pre Universitario

Rectorado

Centro De
Produccion de Bienes
Y Servicios

Director Del
Centro Pre
Universitario

Asistente
Administrativo

Director Académico
Auxiliar de

Biblioteca
Coordinadores de

. Cursos
Secretaria

Auxiliar de Educacion

Fuente: Manual de Organizaciones y Funciones Tomo lll R.C.U. 339-2016-UNASAM

Como se muestra la estructura del organigrama, en el primer nivel se
encuentra el Rectorado, bajo su cargo se encuentran los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios, luego se encuentra el Director del Centro

Pre Universitario, quien gestiona y administra los principales procesos del
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Centro Pre Universitario, a su cargo cuenta con un Asistente Administrativo,

un Auxiliar de Biblioteca y una secretaria, De igual manera se encuentra el

Director Académico quien gestiona, coordina y organiza los procesos

académicos, este ultimo a su cargo tiene coordinadores de Cursos y bajo

su cargo el Auxiliar de Educacion.

Todos ellos son los responsables del buen desempefio del Centro Pre

Universitario y su correcta interrelacion con la UNASAM.

4.1.2. Evaluacion de la Capacidad Instalada

Personal:

Director del Centro Pre Universitario:

Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Representar al Centro Preuniversitario ante las instancias de la
Universidad y la comunidad en general.

Conducir la gestion académica y administrativa del Centro
Preuniversitario.

Elaborar en coordinacion con el asistente administrativo, el plan
operativo de trabajo y demas documentos de planificacion y
normatividad

Proponer al Rectorado la tasa educacional en coordinacion con el
Director Académico por concepto de matricula y pension de
ensefanza, para que sea incluido en el TUPA de la UNASAM
Presentar el informe académico, administrativo y econémico de
cada ciclo ofertado.

Seleccionar y proponer al personal docente del CPU, previa
evaluacion y en coordinacién con el Director Académico.
Supervisar las labores académicas en los ciclos de funcionamiento.
Prever y coordinar la ejecucion de los exdmenes de seleccién con
el Vice Rector Académico y la Oficina General de Admision.
Rescinde los contratos de docentes del CPU-UNASAM. en

coordinacion con el Director Académico.
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10)Realizar y proponer la actualizacion o modificacion ce los
reglamentos que rigen las actividades académicas vy
administrativas del CPU-UNASAM.

11)Supervisar y fiscalizar que se administre adecuadamente los
fondos generados por el CPU-UNASAM.

12)Autorizar las solicitudes de transferencias econémicas del CPU-
UNASAM a la UNASAM.

13)Proponer las remuneraciones del personal docente y no docente
(Contrato por Terceros) del CPU-UNASAM.

14)Coordinar con el Vicerrector Académico la asignacion de vacantes
para el Examen de Admision.

15)Presentar al Rector para su aprobaciéon la memoria anual
correspondiente.

16)Garantizar una formacion académica de calidad.

17)Analizar, aprobar las propuestas de procesos académicos y
administrativos documentados, presentadas por el Director
Académico y/o Asistente Administrativo; absolverlos en primera
instancia y derivarlos a la instancia correspondiente si el caso lo
amerita.

18)Las demas funciones inherentes que le asigne el Rector.

Perfil:

e Titulo Profesional Universitario.

e Experiencia no menor de 1 afio en puesto similar ¢ equivalente.

e Docente Universitario con categoria de Profesor Principal o
Asociado.

e Tener experiencia en manejo de sistemas administrativos.

Director Académico:

Funciones:
1) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento

de la Direccion Académica a su cargo.
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2) Elaborar el plan de estudios y el calendario académico por ciclo
académico.

3) Elaborar los horarios y asignar la carga lectiva segun el Cuadro de
Mérito por curso y disponibilidad horaria de los profesores.

4) Implementar y controlar los procesos del modelo ensefianza-
aprendizaje bajo un sistema de gestion de calidad documentado.

5) Ranear, implementar y controlar las actividades del personal a su
cargo.

6) Elaborar la propuesta del sistema de evaluacién docente y sus
modificaciones y elevarlas al Director para su aprobacion.

7) Elaborar el Programa Anual de capacitacién docente.

8) Asegurar la eficiencia en la transmision de la informacion
académica.

9) Revisar y aprobar los contenidos curriculares de las asignaturas.

10)Reemplazar al Director en caso de ausencia o impedimento
temporal.

11)Proponer al Director la designacion de los Coordinadores de cursos
y la contratacion del personal docente.

12)Aplicar la encuesta de evaluacion de docentes a los alumnos y
presentar el informe correspondiente a la direccion del CPU-
UNASAM.

13)Analizar el rendimiento de los alumnos por curso y contrastar estos
con los resultados obtenidos en el item (k). haciendo uso del
programa informatico respectivo que dispone el CPU- UNASAM y
elaborar el informe correspondiente para presentarlos a la direccion
del CPU- UNASAM.

14)Presentar el informe correspondiente para la elaboracion de las
planillas de los docentes, ante la unidad administrativa.

15)Presentar el informe de la evaluacion de cumplimiento de funciones
de los docentes del CPU-UNASAM.
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16)Presentar el informe de resultados cuantificados de la evaluacion
docente.

17)Participar como veedor de la ejecucidon de la prueba en
coordinacion con la Comision Central de Admision.

18)Ejecutar los simulacros de examenes programados en un ciclo
académico.

19)Cautelar el banco de preguntas del CPU- UNASAM.

20)Presentar el informe anual de actividades de su competencia a su
cargo.

21)Proponer el plan de estudios del Centro Pre Universitario.

22)Dirigir y ejecutar las actividades académicas del Centro Pre
Universitario.

23)Conducir y hacer cumplir, en esta unidad, los acuerdos del Consejo
Universitario.

24)Convocar a reuniones con los docentes responsables de las
asignaturas para planificar y controlar el desarrollo del plan de
estudios.

25)Proponer y/o actualizar periddicamente los objetivos, metas,
politicas, estrategias y funciones de la Direccién académica,
vigilando el correcto alineamiento con las politicas y estrategias
institucionales.

26)Presentar periodicamente al Director Ejecutivo, informe
estadisticos resumidas de las actividades desarrolladas.

27)Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional
PEI, Plan de Mejoramiento y Evaluacion Institucional del Centro
Preuniversitario de la UNASAM.

28)Colabora con el rector en la planeacién. programaciéon académica
y evaluacion Institucional de acuerdo con los objetivos y criterios

curriculares.
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29)Organiza a los profesores por areas de acuerdo a las normas
vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos
institucionales.

30)Distribuye la asignacion académica de los docentes, elabora el
horario general y por cursos del plantel y los presenta al rector para
su aprobacién.

31)Realiza un seguimiento permanente de los casos especiales con
dificultades académicas remitidos por los Docentes, asi como las
alternativas propuestas de comun acuerdo entre los Docentes y
Estudiantes.

32)Firmar y/o revisar documentos y comunicaciones inherentes a la a
Direccion, asi como a los pedidos de abastecimientos y necesarios
y controlar su correcta distribucién.

33)Realiza el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o
gue demuestren talentos especiales, en coordinacion con psico-

orientacion.

Perfil:

e Titulo Profesional Universitario

e Experiencia de trabajo no menor de 1 afio en puestos similares o
equivalentes.

e Docente Universitario con categoria de profesor Principal o
Asociado.

e No ser autoridad Universitaria, responsable de alguna unidad
organica en la Universidad.

Asistente Administrativo:

Funciones:

1) Apoyar al Directo» en la gestién del area administrativa.
2) Redaccion y tramite te de documentos de su competencia.
3) Administrar los bienes y servicios del CPU-UNASAM
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4) Elaborar para cada ciclo académico el plan de actividades del
area administrativa.

5) Coordinar con las oficinas administrativas de la UNASAM lo
concerniente a inventario y baja de bienes, y otros que sean
requeridos dentro del plan de funcionamiento y desarrollo del
CPU- UNASAM.

6) Elevar anualmente el informe del funcionamiento de las lineas de
apoyo al Director del CPU- UNASAM.

7) Tramitar y reportar la solicitud de viaticos a ejecutar.

8) Llevar el libro de cargos de ingreso y salida de documentos
(Proyectos de reglamentos, oficios, informes, memorandos);
equipos de audio visuales y otros bienes que esté bajo su
responsabilidad, etc.

9) Elaborar las planillas de pagos de docentes y administrativos.

10)Elaborar los calendarios de compromisos mensuales y anuales

11)Elaborar el PAAC y el POI del CPU.

12)Dirigir, supervisar controlar la actividad del personal administrativo
del CPU-UNASAM.

13)Coordinar con las oficinas generales de Administracion.
Planificacion y la Unidad de Abastecimientos con respecto a los
requerimientos.

14)Cautelar el buen uso y disposicion de los bienes del CPU-
UNASAM.

15)Llevar el registre de ingresos y egresos en el auxiliar estandar.

16)Distribuir los requerimientos de materiales a las diferentes
unidades organicas.

17)Garantizar el éptimo funcionamiento de los equipos de impresion
y otros necesarios para la realizacion de las tareas de impresion.

18)Realizar periddicamente el inventario de Utiles de oficina y otros,

para la prevision de stock para el cumplimiento de las actividades.
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19)Controlar y supervisar los materiales de almacén y los ambientes
del Centro.

20)Efectuar la evaluacion trimestral del POI.

21)Llevar el control de pagos de los alumnos en coordinacién con el
personal del CPU.

22)Mantener actualizado el registro de inventario de bienes del CPU-
UNASAM.

23)Informar periddicamente los ingresos y egresos ocasionados del
CPU a la Direccién y autoridades pertinentes

24)Presentar el balance economico por ciclo académico.

25)Coordinar con la Unidad de Servicios Auxiliares de la UNASAM y
el personal de vigilancia: el control de ingreso y salida de
alumnos, personal administrativo, personas extrafias: ademas de
los bienes del CPU-UNASAM.

26)Presentar el informe anual y al término de cada ciclo académico
de las actividades administrativas del CPU- UNASAM.

27)0tras inherentes a su labor que le asigne la Direccion.

Perfil:
e Titulo Profesional Universitario que incluya estudies relacionados
con la especialidad.
e Experiencia en la conduccion de sistemas académicos y
conduccién de personal.

e Capacitacion en informatica y sistemas administrativos.

Secretaria:
Funciones:

1) Decepcionar. registrar, tramitar, y archivar documentos que
ingresen o salgan del CPU- UNASAM de las cuales se reserva
confidencialidad.

2) Mantener actualizado los registros, fichas y documentacion de

sistema administrativo.
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4)

5)

6)

7

8)

9)
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Distribuir los documentos emitidos por la Direccidén a los 6rganos
estructurados correspondientes oportunamente.

Realizar el movimiento del fondo de caja chica e informar para
efectos de la reposicién oportuna.

Organizar y supervisar diariamente las actividades de apoyo
administrativo y secretarial.

Clasificar la documentacion teniendo en cuenta la prioridad de
urgencia.

Atender al publico interno y externo.

Redactar documentos oficiales de uso interno y externo sobre la
base de instrucciones que emite el Director o y/o Director
Académico.

Efectuar el seguimiento a los documentos tramitados

10)Administrar la correspondencia y/o informacion calificada.

11)Redactar la memoria anual y el informe académico de cada ciclo

desarrollado.

12)Emitir informes de las actividades de su competencia.

13)Concertar citas en atencion de prioridades, como coordinacion con

el Director y/o Director Académico

14)Atender y llevar el registro de llamadas telefonicas internas y

externas, bajo responsabilidad.

15)Ejecutar el proceso de matricula de los alumnos, en coordinacion

con la Direccion. Direccion Académica y personal de apoyo

(Digitador. Auxiliar de Educacion y Bibliotecario).

16)Cautelar el acervo documentarlo de su dependencia.

17)Otras que le asigne el Director.

Perfil:

Titulo profesional de secretaria ejecutiva.
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Conocimientos basicos del sistema operativo Windows, office
2007 y/o de nuevas versiones, sobre todo de los programas Word.
Excel y PowerPoint.

Experiencia en labores de secretariales por un periodo minimo de

tres afos.

Asistente de Educacion:

Funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Apoyar al Director en la gestion del area académica.

Elaborar el plan de estudios y el calendario académico por ciclo
académico.

Elaborar los horarios y asignar la carga lectiva segun el Cuadro de
Mérito por curso y disponibilidad horaria de los profesores.
Implementar y controlar los procesos del modelo ensefianza-
aprendizaje bajo un sistema de gestion de calidad documentado.
Planear, implementar y controlar las actividades del personal a su
cargo.

Elaborar la propuesta del sistema de evaluacion docente y sus
modificaciones y elevarlas al Director para su aprobacion.
Elaborar el Programa Anual de capacitacion docente.

Asegurar la eficiencia en la transmision de la informacién
académica

Revisar y aprobar los contenidos curriculares de las asignaturas

10)Reemplazar al Director en caso de ausencia o impedimento

temporal.

11)Proponer al Director la designacion de los Coordinadores de cursos

y la contratacion del personal docente.

12)Aplicar la encuesta de evaluacion de docentes a los alumnos y

presentar el informe correspondiente a la direccion del CPU-
UNASAM.
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13)Analizar el rendimiento de los alumnos por curso y contrastar estos
con los resultados obtenidos en el item (k). haciendo uso del
programa informatico respectivo que dispone el CPU- UNASAM y
elaborar el informe correspondiente para presentarlos a la direccion
del CPU- UNASAM.

14)Presentar el informe correspondiente para la elaboracion de las
planillas de los docentes, ante la unidad administrativa.

15)Presentar el informe de la evaluacion de cumplimiento de funciones
de los docentes del CPU- UNASAM.

16)Presentar el informe de resultados cuantificados de la evaluacion
docente.

17)Participar como veedor de la ejecucidbn de la prueba en
coordinacion con la Comision Central de

1) Admision.

18)Ejecutar los simulacros de examenes programados en un ciclo
académico.

19)Cautelar el banco de preguntas del CPU- UNASAM.

20)Presentar el informe anual de actividades de su competencia.

Perfil:
e Profesional Universitario, de preferencia docente de la UNASAM.
e Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos en el
sector publico y conduccion de personal.
¢ Manejo de Sistemas Informaticos y experiencia en sistemas

administrativos.

Auxiliar de Educacion:

Funciones:
1) Controlar el ingreso, permanenciay salida de los alumnos del CPU-
UNASAM.
2) Controlar la conducta de los alumnos en los ambientes del CPU-
UNASAM
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3) Informar a la Direccion Académica sobre los problemas de
ensefianza y conducta de alumnos y docentes.

4) Informar a los apoderados, sobre la inasistencia y 'O
comportamiento de sus hijos o pupilos.

5) Registrar el reporte diario y mensual de asistencia de alumnos.

6) Atender a los alumnos y profesores referente a los asuntos
académicos

7) Distribucion de separatas y practicas a los docentes del CPU.

8) Controlar la asistencia personal docente en coordinacion con el
Director Académico.

9) Preparar el reporte mensual de asistencia del personal docente, y
otros que se le solicite.

10)Coordinar con el Director Académico, la actualizacion y aplicacion
del Reglamento Académico de estudios para los alumnos.

11)Centraliza y reporta la documentacion de los estudiantes del CPU-
UNASAM respectiva, sobre matricula a la direccion en su debida
oportunidad.

12)Aplicar a los alumnos, la encuesta de evaluacion a los docentes del
CPU-UNASAM.

13)Implementar y llevar una base de datos inherentes a sus funciones
que ayuden a mejorar el servicio académico del CPU-UNASAM.

14)Formular el informe de cumplimiento de clases cada fin de mes.

15)Elaborar y presentar el informe correspondiente a sus funciones al
término de cada ciclo académico.

16)Otras tareas que determine el Director Académico.

Perfil:
e Titulo Profesional Universitario en Educacion.

e Experiencia en el manejo adecuado y la conduccion de
estudiantes en diferentes niveles.

e Capacitacion en informatica y sistemas administrados.
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Infraestructura:
El centro Pre Universitario cuenta con un moderno edificio de material noble
construido en el Local Central de la Universidad Nacional Santiago Antinez

de Mayolo.
El edificio cuenta con 06 niveles, dispuestos de la siguiente manera:

e Nivel 01: 06 Oficinas Administrativas
e Nivel 02: 03 Aulas de clase.

e Nivel 03: 03 Aulas de clase.

e Nivel 04: 03 Aulas de clase.

e Nivel 05: 03 Aulas de clase.

¢ Nivel 06: 01 Biblioteca.

Equipos Informéticos:
El centro Pre Universitario cuenta con diversos equipos informéticos

dispuestos de la siguiente manera:

e 06 Laptops para el area administrativa
e 03 Computadoras de Escritorio para el area administrativa.

e 01 Impresora.

Caracteristicas de los Equipos:

Computadoras de Escritorio

e Procesador: Intel core 17-2600 3.4 GHZ.
e Memoria RAM: 8 GB DDR3 BUS 1600 MHZ.
e Disco Duro 1 TB.

e Sistema Operativo: Windows 7
Laptops

e Procesador: Intel Core i7-2620M 2,70 GHz.
e Pantalla: LED 15.6"
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¢ Memoria RAM: 4 GB RAM
e Disco Duro 1TB.

e Sistema Operativo: Windows 7
Impresora

e Modelo: HP Laser Jet 2055

e Tecnologia de impresion: Laser

e Memoria: 128 MB

e Procesador: 600 MHz

e Conectividad: - 1 x Ethernet 10/100/1000 (RJ-45)
-1 x USB 2.0 de alta velocidad

4.1.3. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas.

Se desarroll6 el anélisis FODA como herramienta para estudiar la situacion

real del Centro Pre-Universitario, con relacion al tema de investigacion,

analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su

situacién externa (Amenazas y Oportunidades) como se muestra en el

siguiente cuadro: (Ver pagina 70)
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CUADRO 4.1: Anélisis de FODA

Fortalezas

Oportunidades

Posee un presupuesto con saldos positivos, ya que es
un centro de Producciéon muy productivo.

Posee una infraestructura moderna.

Cuenta con la instalacion de la nueva plataforma
tecnoldgica y con una linea de internet dedicada con
Fibra Optica.

Se cuenta con el Hosting y Dominio Institucional.

Bajos costos por derechos de inscripcion.

Ya cuenta con un sistema de Gestion Académica, por lo
que tiene experiencia en gestionar sistemas
informaticos.

Cuenta con convenios con comunidades campesinas.

Incrementar el nuamero de alumnos
postulantes.

Aumentar los ingresos por cada semestre de
estudios.
Disminuir la desercion estudiantil
universitaria.

Lograr una mejor preparacion de los
postulantes si se brinda un asesoramiento

vocacional.

Debilidades

Amenazas

No cuenta con un personal dedicado a asesorar a los
estudiantes en temas vocacionales.

No realiza estudios de demanda de carreras
profesionales.

No brinda informacién de los programas profesionales
de la UNASAM a los postulantes.

No cuenta con estrategias para atraer a los postulantes.

Perder alumnos postulantes que se
encuentren estudiando en un area que no es
su vocacion.

Desercién universitaria, bajo rendimiento, o
desinterés del estudio de ingresantes que
sobre la marcha de su preparacion
profesional descubran que estudian una
profesién que no es su vocacion.

Perder postulantes debido a la competencia

de las universidades privadas.

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo al analisis FODA se procedié a realizar estrategias para el

centro Pre-Universitario, las que se encuentran descrita en el siguiente

cuadro: (Ver Pagina 71)
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ADRO 4 ateqgla ODA
OPORTUNIDADES AMENAZAS
EXTERNAS e Incrementar el nimero de | e Perder alumnos postulantes que se
alumnos postulantes. encuentren estudiando en un area que
e Aumentar los ingresos por no es su vocacion.

cada semestre de estudios. e Desercion universitaria, bajo
e Disminuir la  desercion rendimiento, o desinterés del estudio de
estudiantil universitaria. ingresantes que sobre la marcha de su
e Lograr una mejor preparacion preparacion profesional descubran que
de los postulantes si se estudian una profesion que no es su

brinda un asesoramiento vocacion.
vocacional. e Perder postulantes debido a la
INTERNAS competencia de las universidades

privadas.

FORTALEZAS F.O FA

e Posee un presupuesto con saldos | e Realizar campafias | e Gestionar una base de datos de las

positivos, ya que es un centro de
Produccion muy productivo.

o Posee una infraestructura moderna.

e Cuenta con la instalacion de la nueva
plataforma tecnol6gica y con una linea de
internet dedicada con Fibra Optica.

e Se cuenta con el Hosting y Dominio
Institucional.

¢ Bajos costos por derechos de inscripcion.

e Ya cuenta con un sistema de Gestién
Académica, por lo que tiene experiencia en
gestionar sistemas informaticos.

e Cuenta con convenios con comunidades
campesinas.

publicitarias, donde se dé a
conocer todos los beneficios
del centro Pre Universitario y

de los Programas
Profesionales de la
UNASAM.

e Equipar con centros de
cémputo el centro Pre
Universitario para motivar la
investigacion de los
alumnos.

e Integrar sistemas

informéticos para optimizar
procesos.

principales caracteristicas de los
programas  profesionales de la
UNASAM.

e Integrar soluciones informaticas sobre
la plataforma web que tengan alcance
mediatico, en el cual se pueda informar
adecuadamente a los alumnos sobre
cada programa profesional de estudios
que brinda la UNASAM, y brindar
asesoria vocacional.

e Integrar servicios web para que los
postulantes puedan ejecutar procesos
administrativos en tiempo real.

DEBILIDADES

D.O

D.A

e No cuenta con un personal dedicado a
asesorar a los estudiantes en temas
vocacionales.

e No realiza estudios de demanda de
carreras profesionales.

e No brinda informacion de los programas
profesionales de la UNASAM a los
postulantes.

¢ No cuenta con estrategias para atraer a los
postulantes.

e Integrar personal
especializado que pueda
asesorar a los estudintes en

temas de orientaciéon
vocacional.
e Realizar estudios de

demanda de postulantes e
informar a las dependencias
gestoras.

¢ Optimizar la presentacion de programas
profesionales a los postulantes.

» Contar con personal necesario abocado
al servicio de los postulantes,
preparado para absolver las dudas en
torno a la formacion académica de la
universidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2. Identificacion y Descripcion de Requerimientos.

4.2.1. Procesos Internos del Negocio

Se realizo el analisis de los procesos Internos de Negocio del Centro Pre
Universitario en cuanto a la orientaciéon vocacional que se brinda al
estudiante, donde se evidencia en el punto 4.1. Andlisis de la Situacion
Actual que no se cuenta con ningun proceso asociado a dicha temética, ni
mucho menos se cuenta con ningun personal especializado y dedicado a
la orientacion vocacional.

Ademas, mediante la encuesta N° 01 Aplicada a los estudiantes, se puede
apreciar que el 81% nunca se ha sometido a un proceso de orientacion

vocacional que pueda apoyarle a determinar su perfil vocacional.

4.2.2. Requerimientos

En base a la Metodologia CommonKADS en este punto se detalla el
segundo modelo: Modelo de Tarea (TM) (Sub-partes relevantes del
proceso): describe a un nivel general las tareas que son realizadas o seran
realizadas en el entorno organizativo en que se propone instalar el SBC y
proporciona el marco para la distribucién de tareas entre agentes. (Ver
pagina 73)
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A) Funcionales

CUADRO 4.3: Requerimientos funcionales

El Sistema Informatico debe permitir:

Perfil Administrador — Modulo Programas Profesionales

Registrar, Modificar y Dar de Baja Programas
RF-APP-01 | Profesionales ofertados por la UNASAM del mdédulo 5 2 Tesista
informativo.

Registrar, Modificar y Eliminar contenido informativo de

RF-APP-02 los Programas Profesionales ofertados por la UNASAM. > 2 Tesista

Pe AC ado o]e 0D Ad(Q oNn de

Registrar, actualizar y dar de baja informacién de los

RF-AAC-01 . 5 2 Tesista
programas profesionales a evaluar

Registrar, actualizar y dar de baja la base de

RF-AAC-02 . . 5 5 Tesista
conocimientos de las preguntas de los test vocacionales.

Actualizar la base de conocimiento de las respuestas y

RF-AAC-03 . . 5 5 Tesista
conclusiones del sistema.

RF-AAC-04 | Ajustar las reglas del motor de inferencias 5 5 Tesista

Registrar y Actualizar datos personales de los usuarios de

RF-AU-01 ) 5 3 Tesista
acuerdo a su perfil

Permitir el manejo de perfiles de usuarios segun los cuales
RF-AU-02 | el sistema mostrarad las funcionalidades y moédulos 5 2 Tesista
correspondientes a cada uno de los mismos.

RF-AU-03 | Permitir modificar datos del perfil del usuario. 5 2 Tesista

Perfil Administrador — Modulo Reportes

Permitir la consulta e impresion de reportes de programas

RF-AR-01 . 5 3 Tesista
profesionales.
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RF-AR-03

RF-AR-04

RF-EV-01

RF-EV-02

RF-EV-03

RF-EV-04

RF-EV-05

RF-EP-01

RF-EP-02

Permitir la consulta e impresion de usuarios registrados en
el sistema.

Permitir la consulta e impresion de reportes de usabilidad
del sistema.

Emitir reportes globales sobre los estudiantes con
respecto a sus intereses vocacionales frente al programa
profesional al que desean ingresar.

El sistema permitira la consulta de informacién de los
programas profesionales.

Aplicar los cuestionarios de los test vocacionales.

Generar y mostrar resultados en base a las respuestas de
los test de orientacidn vocacional.

Generar y mostrar la explicacion al alumno estudiante de
cémo llegd a la conclusién obtenida

Emitir reportes de los resultados obtenidos, y de los
resultados histdricos obtenidos en un formato imprimible
para el estudiante.

Permitir modificar datos del perfil del estudiante.

Permitir la impresidn de la ficha del estudiante.

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Tesista

Fuente: Elaboracion propia.
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B) No Funcionales

CUADRO 4.4: Requerimientos no funcionales

Requerimiento No Funcionales

RNF-01

RNF-02

RNF-03

RNF-04

RNF-05

RNF-06

RNF-07

RNF-08

RNF-09

Garantizar la necesidad de autentificacién de usuarios, y garantizar la seguridad
e integridad de los datos personales del estudiante.

El sistema debe de ser escalable en el tiempo.

El sistema debe estar instalado en un hosting en internet para que se pueda
interactuar con él desde cualquier plataforma computacional.

El sistema debe de ser funcional en cualquier sistema operativo mediante un
navegador web conectado al internet.

El sistema tiene que estar disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana.

El tiempo de respuesta por proceso en el sistema no debe ser mayor a 10
segundos. (La respuesta puede durar mas en caso de que el usuario cuente con
una conexién deficiente de internet, o que el equipo informatico que utilice se
encuentre en condiciones operativas inadecuadas).

El sistema debe de ser de uso intuitivo y contar con una interfaz grafica
amigable

El sistema debe restringir rutas del sistema de acorde al tipo de usuario que ha
iniciado sesidn.

El sistema debe contar con un procedimiento de recuperacién de contrasena
mediante correo electrdnico.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3. Diagnéstico de la Situacion Actual
4.3.1. Informe de Diagnéstico
En la actualidad no existen mecanismos dedicados a realizar un proceso
de orientacion y/o apoyo vocacional a los postulantes del Centro Pre

universitario de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo.

Por lo que los jovenes postulantes en un gran porcentaje toman la decision
de elegir el programa profesional a postular en base a factores alejados de
su vocacion real (tradicion familiar, imposicion de padres y circulo social,

reputacion de la carrera profesional, entre otros).

Mientras que el Centro Pre Universitario en la actualidad, no cuenta con
ninguna dependencia ni personal dedicado al asesoramiento profesional de

los estudiantes sobre temas vocacionales.

De la misma manera no se brinda material informativo técnico y
especializado de los programas profesionales que oferta la UNASAM para
los postulantes, por lo que gran porcentaje de estos 75% desconocen

muchos aspectos importantes del programa profesional al que postulan.

4.3.2. Medidas de Mejoramiento

Se plantea una medida de mejora ante esta problemética actual, la cual
consiste en un sistema experto informético que emule a un experto humano
en el procesamiento de test vocacionales, implementado sobre la

plataforma web que pueda brindar al alumno:

e La aplicacion de test de orientacion vocacional, el cual, mediante sus
reglas de inferencia, pueda procesar las respuestas registradas, y
pueda emitir un diagnéstico al estudiante sobre su perfil vocacional,
indicando las principales razones del resultado obtenido. De tal manera
gue se pueda brindar al alumno mayor informacion y orientacion de sus

propios intereses.
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Asi mismo pueda brindarle alternativas profesionales, brindandole al
postulante un marco mas amplio de posibilidades para que pueda
tomar una mejor decision personal para su futuro universitario y
profesional.

Informacién técnica y especializada de cada programa profesional
ofertado por la UNASAM, que brinde una orientacion a cada postulante
de las particularidades y la temética principal de cada uno de ellos.
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CAPITULO V: DISENO DE LA SOLUCION

A continuacion, se describird el disefio de la solucion planteada para atender

los requerimientos identificados en el andlisis de los capitulos previos:

5.1. Arquitecturatecnoldgica de la Solucién

Determinaremos la Arquitectura de Solucion; para ello utilizaremos la
Metodologia CommonKADS, puesto que en este punto se detalla el Cuarto
modelo: Modelo de Comunicaciones (CM): Que detalla el intercambio de
informacion entre los diferentes agentes involucrados en la ejecucion de las

tareas descritas en el modelo de tareas.

5.1.1. Tecnologiay Plataformas:
La arquitectura Tecnoldgica de la Solucién integra la Arquitectura Web
Cliente Servidor de 03 Capas con la Arquitectura de Sistemas Expertos

segun el siguiente detalle:

Erimera capa JTareas

Cliente \ Interfaz de usuario
| fetent

=2gunda capa Jareas

Reglas y ldgica de

Servidor de aplicaciones procesamiento de datos

Jercera capa Iareas

Servidor de Validacion de datos
base de datos Acceso a la base de datos

Arquitectura de 3 capas

Gréfico 5.1: Arquitectura Cliente/Servidor 3 capas
Fuente: Elaboracion Propia
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Capa N° 01 Presentacién (Cliente): Corresponde al Interfaz grafica del
sistema, es la capa del sistema que interactta directamente con el usuario,

se ejecuta en el Navegador Web del usuario.

Capa N° 02 Servidor de Aplicaciones (Servidor): Corresponde al servidor
gue ejecutard las instrucciones del lenguaje de programacion del lado del

servidor, muy comunmente conocido como Back End.

Capa N° 03 Servidor de Base de Datos: En este nivel se encuentra el
Sistema Gestor de Base de Datos, en esta capa es donde se almacenan y

guardan los datos del sistema.

5.1.2. Definicion de la plataforma, distribucion de datos vy
aplicaciones:

La presente tesis de investigacion tiene por finalidad el desarrollo e

implementacion de un Sistema Experto Web para determinar el perfil

profesional de los postulantes del Centro Pre Universitario de la UNASAM,

asi como tener toda la data de la base de conocimientos y de los resultados

bien estructurados y registrados para futuras posibles aplicaciones.

Para ello el desarrollo se hizo mediante el uso de plataformas libres para

evitar gasto alguno:

En la Primera Capa: Cliente. - Para su construccion se ha aplicado el
lenguaje de Maquetado HTML 5, las hojas de estilos CSS 3 y el Lenguaje

Interpretado Javascript empleando el framework de trabajo Vue.js 2.1.

En la Segunda Capa: Aplicacion. - Para su construccion se ha aplicado el
Lenguaje de Programacion PHP en su versién 5.6, integrando el framework

de trabajo Laravel 5.4.

En la Tercera Capa: Base de Datos. - Para su construccion se ha utilizado
el SGBD Mysql Server, en su version 5.7., el SGBD Mysqgl Server emplea

la arquitectura de datos Entidad-Relacion.



80

Nn

1

CUADRO N2 5.1: Plataforma, Distribucidon de datos y Aplicaciones
Capadela
Arquitectura

Capa N° 01
Presentacion
(Cliente)

Capa N° 02
Servidor de

Aplicaciones
(Servidor)

Capa N° 03
Servidor de
Base de Datos

Plataforma - Aplicacion

Lenguaje de
Programacion -

Javascript ES6

Cliente

Framework de Vue.Js v2.0
lenguaje de

Programacion

Javascript

Sistema Operativo Linux Centos 6
Servidor 64 Bits
Servidor Web HTTP Apache v2.4
Lenguaje de PHP v7.1
Programacion -

Servidor

Framework de Laravel v5.6
lenguaje de

Programacion PHP

Sistema Gestor de MariaDB v10.2

Base de Datos

Detalles

Lenguaje de Programacidn Interpretado
del Lado del Cliente, dialecto del estandar
ECMAScript, interpretado por el
navegador web.

Framework de cddigo abierto del lenguaje
de programacion Interpretado Javascript.
Proporciona mayor orden en el cédigo, y
previsiona funcionalidades reactivas.
Sistema Operativo del Equipo Servidor
Empleado.

Servidor Web HTTP de cddigo abierto para
implementar aplicaciones web de cédigo
abierto para plataformas UNIX(BSD, GNU
Linux, etc), Microsoft Windows,
Macintoch y otras.

Lenguaje de Programacion de cédigo
abierto del lado del servidor disefiado
para el desarrollo web.

Framework de codigo abierto del lenguaje
de programacion PHP, utiliza la
metodologia de estructura de trabajo
MVC: (Modelo, Vista, Controlador).

Es un sistema de gestion de bases de
datos derivado de MySQL con licencia GPL
(General Public License). Introduce dos
motores de almacenamiento nuevos, uno
llamado Aria —que reemplaza a
MyISAM— y otro llamado XtraDB —en
sustitucion de InnoDB—. Tiene una alta
compatibilidad con MySQL ya que posee
las mismas érdenes, interfaces, APly
bibliotecas.

Fuente: Elaboracion Propia

5.1.3. Plataformas tecnoldgicas y las aplicaciones

La solucién tecnolédgica (Sistema Experto Web) que serd implementada

utilizando la arquitectura de 03 capas expuesta puntos atras, estara

desarrollada en la plataforma tecnolégica Web (World Wide Web).

Plataforma basada en un sistema de distribucion de documentos de

hipertexto o hipermedia interconectados.

La plataforma tecnologica de comunicacion sobre la cual los datos de la

solucidn tecnologica seran transmitidos entre los clientes y el servidor sera
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mediante el acceso de Internet. Siendo el Internet un conjunto
descentralizado de redes de comunicacion interconectadas que utilizan la
familia de protocolos TCP/IP, lo cual garantiza que las redes fisicas
heterogéneas que la componen, formen una red l6gica Unica de alcance

mundial.

La aplicacion sobre la cual la solucién tecnoldgica serd desplegada es en
el navegador web. Siendo este un software, aplicaciébn o programa que
permite el acceso a la Web, interpretando la informacion de distintos tipos
de archivos y sitios web para que estos puedan ser visualizados. Ademas
que los navegadores web estan presentes en la mayoria de dispositivos
tecnologicos  informéaticos, como son: Computadoras, Tablets,
Smartphones y otros. Por lo que la Solucién Tecnoldgica teniendo un
disefio responsivo y adaptativo a cada tipo de pantalla de visualizacion, y
mediante la plataforma web y el uso del internet le permite tener las
siguientes ventajas o0 beneficios, frente a otros tipos de plataformas y

aplicaciones:

e Practicamente un alcance mundial.

Multiples usuarios concurrentes.

Compatibilidad multiplataforma.

Actualizaciones Inmediatas al Ultimo lanzamiento instalado en el

servidor.

Inmediatez de acceso.

Menor requerimiento de recursos en los clientes (Procesador,
memoria, disco duro).

Funcionalidad 24x7 mientras el servidor se encuentre en ON.
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SERVIDOR WEB

<HTML> f =
Respuestd w——e <p>data - reqaigst:ros -
</HTML> \
' v Servidor de Controlador -
- - aplicaciones de Base de
base de datos datos
Navegador Web
L <HTML>
Peticion —p» — — Consulta =
< /HTML>

Gréfico: 5.2. Capas y Plataformas Tecnoldgicas
Elaboracién Propia

5.2. Disefio de Estructura de la Solucién

Este punto de la presente investigacion esta compuesto por la Construccion
del Modelo del Conocimiento mediante la elaboracion de las reglas de
Inferencia representados por el Diagrama de Arbol de Decision, asi como la
creacion del diagrama de Clases, el cual estara alineado a poder registrar la

base de conocimiento del Sistema Experto.

El Modelo del Conocimiento (de Pericia o de Experiencia - EM): es el corazén
de la metodologia CommonKADS y modela el conocimiento de resolucion de
problemas empleado por un agente para realizar una tarea. El modelo de la
experiencia distingue entre el conocimiento de la aplicacion y el conocimiento

de resolucion del problema

Reglas de Inferencia: Es aqui donde construiremos nuestras reglas de

Inferencia siguiendo las metodologias de Orientacibn Vocacional

seleccionadas.
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Puesto que se han seleccionado 02 metodologias para determinar el perfil
profesional de los alumnos, y siendo cada una muy patrticular frente a la otra,

siendo las siguientes Metodologias:

¢ Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado IPP-R.

e |nventario de intereses vocacionales de G.F. Kuder forma C.
Inventario de Intereses Profesionales IPP-R.

Hoja de Respuestas

IPP - HOJA DE RESPUESTAS
Nombre: Edad: Fecha:

En cada frase debes marcar:

A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS

C  para contestar NO ME GUSTA D si no conoces esa actividad o profesion

A[B[C[D A[B[C D A[B[C D A[B[C[D A[B[C[D

[] 6 al 136 181
1 a7 92 137 [ [ =2
3 a8 ) 138 183
0 aw a4 ] [ [
3 E] 95 Tan [
& El 56 a1 S
7 52 a7 142 187
B ) ] 143 [
0 E e ] [
1w 55 10 145 [T
[ E3 ] 146 [
() 57 02 147 192
(5] 58 103 148 193
4 50 1 1 [
s 60 105 50 95
16 61 S [ = 196
7 62 [ [w7 [ [1=2 7
15 63 108 153 [
[ o [ e [ [
20 65 118 155 0
El 6 Tt 156 [ [
£ &7 iz 57 ™z
EE) E T3 58 S
E] & i =] ™
25 T 115 160

26 £ 116 161

77 T u7 162

2 7 18 163

E k) s [

30 7 120 165

ET] 76 [F] 166

31 Ed 122 167

33 T 13 168

3 ™ 124 189

3 BED 125 (&7

36 &1 126 171

37 &2 127 172

3% N 125 173

EQ N 1 74

an B [E] 5

a1 B0 151 76

a2 & 132 77

[e) BS 133 78

[ B 134 17

a5 o0 135 50

Gréfico 5.3. Hoja de Respuestas. Metodologia IPP-R — Elaboracién Propia
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Plantilla de Correccion

IPP - PLANTILLA DE CORRECCION
Mombre: Edad: Fecha:
En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GU 5TA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar HO ME GUSTA D =i ne conoces esa actividad o profesicn
A|B|C|D A |B|C|D A|lB|C|D A|lB|C|D A&|B|C|D
1 4 |48 a9 A (138 a (181
1 2 1 |Pr |47 ! Pr| 52 ! Pr (137 ! Pr|182
Pr| 3 Pr | £8 & | 83 A 138 & | 183
A4 & |45 2|A |34 2 |Pr|13% : Pr|184
: Pr|s : Pr | 50 Pr| as Br|14e 4 185
Als a 51 4| 36 A (141 3| 4188
3|Pr|7 : Pr |52 : Pr| a7 : Br|14z Pr (187
er| s Nk & | 98 A (143 & (188
A3 4 |4 |54 4 |Pr| 38 ¢ Pr|i44 ¢ Pr|183
* Pr|10 Pr | 5% Pr|100 A | 145 & 150
AN 4 |58 A (10 5 (& |148 5 | Pr|151
5 5 5
Pr|iz Pr |57 Pr(102 Br|147 Pr (132
13 Nk A (103 A (148 & (193
g 14 E |Pr|s5% ; Pr(104 £ Pr(14s ¥ Pr(134
Pr|1s Pr | &0 & | 105 A | 150 & | 155
A |18 & |81 T A (108 T |Pr|131 ! Pr| 158
7 Pr|17 T Pr | &2 Pr|107 Pr (152 & | 157
& (18 4 |83 a (108 A (153 3| A 158
g |Pr|13 : Pr| &4 : Pr(108 s Br|154 Pr|1%3
Pr| o 4 |es a (1o A (155 4 (200
AN 5|4 |EE g |Pr|111 : Pr 156 ; Pr| 201
: Pr|x2 Pr | &7 Pr|1i2 & 15T & | 202
A |23 & | B8 A& |13 10| A& | 158 10 | Pr| 203
10 10 10
Pr|z4 Pr| &% Pr{114 Pr|1ss Pr (204
25 a 70 a (15 A (180
1 25 nia|n 1| Pr|11s 1 |Pr| 181
Pr| 27 Pr |72 Pr| 117 Pr (182
] A& | T & |18 A |18
12 ) 12| & |74 12| Pr| 113 12 [Pr| 184
Pr| 3o Pr |75 Pr{120 Br|iss
k]| a 78 a (1 & 188
13 32 13 (A |77 13| Pr|122 13 |Pr| 187
Pr|3s Pr |78 Pr{123 er|1ss
L A |78 & 124 A | 185
14| 4 |35 14 | & |80 14| Pr| 123 14 | Pr|17E
Pr|3s Pr |81 Pr{12s er{1m1
7 4 |82 a (127 A (172
15 35 15 | A | 8% 15| Pr|128 15 |Pr|173
Pr|3s Pr| &4 Pr{123 Br|174
40 A | B8 & 130 A 178
18 41 18 | & |88 1€ | Pr|13: 18 |Pr|17E
Pr| 42 Pr | &7 Pr|132 Pr (177
43 4 |88 4 (133 A (178
17 44 17| A |88 17| Pr|134 17 |Pr 175
Pr| 45 Pr|sn Pr(13s EIARED

Gréfico 5.4. Plantillas de Correccion. Metodologia IPP-R — Elaboracién Propia
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Determinando el Perfil Profesional

IPP — Intereses y Preferencias Profesionales - PERFIL

Nombre y Apellidos: Edad: Fecha:
Nivel Educativo Ocupacion:
[ CAMPO PROFESIONAL | 10 30 50 70 90
PD | Pc MUY BAJY MEDIO ALTO MUY

ALTo

1. CIENTIFICO EXPERIMENTAL | Ac

Analista clinsco, babloge, fisco, estadista, malemiticn, zedloge, | Pp
picdlogo, quimscn, sstrinome, cosngrafo, il

2. CIENTIFICO TECNICO Ac

Arquilects, mgensers, analist mformaticn, controladar aéren, | P
pilot, capitin de harea

3. CIENTIFICO SANITARIO Ac
Medicn, - adantblogs, farmaceutica, f Pr
4. TEORICO HUMANISTA Ac
Elbrcr g Maorad br e men | Pr
5. LITERARIO Ac
Escritor, novelssts, gumista de radio, television 0 cne, locuior, | P
et 1ochista, Elﬂa

6. PSICOPEDAGOGICO Ac
:::I'::.a_ p&da%:_m:‘_lnpe::d;m:.;ﬁszmamﬁn nicial, pciloss | Pr
7. POLITICO SOCIAL Ac

Abogado, sociblogn, ssustente social, dwplomitico, politico, | Py
natario, juer, fiscal_sesor juridsco.

8. ECONOMICO EMPRESARIAL | Ac

Ecomomista, empresanc, gerente de empresa, gerenle o< banco, | P
asesor econd director financiero.

9. PERSUASIVO COMERCIAL Ac

Director de ventas, agente de segurcs, relacionasta publico, Pr
director de empresas lristicas, Wemico de pablicsdad

10. ADMINISTRATIVO Ac
o o e e e | By
11. DEPORTIVO Ac

Arbitros,  atleta,  futbobista,  basketholsta,  pmete,  cichsta, Pr
entrenador, preparador fisco.

12. AGROPECUARIO Ac
cridor e v o de e tpo e smmien o | PE
13 ARTISTICO MUSICAL Ac

Compositor, cantanle, director de arquests, pansi, viknits, | Pr
dirertor de eoro, haslarin, coredarafis

14. ARTISTICO PLASTICO Ac

Pintor antisteo, dibujante, escultor, restaurador de obras de arte, Pr
decordar,_toldgral, camardyra o, ilustrador de Libros

15. MILITAR SEGURIDAD Ac
Milnar, palicia, vigilante. Pr
16. AVENTURA RIESGO Ac
I:L:‘u::::n explorador, pilcio de camers, domador, e, | pr
17. MECANICO MANUAL Ac
Sastre, Bpscern, relojere, ebamsta, mpatero, ceramista, impresor, Pr
alhaitil, el mecimca.

Gréfico 5.5. Analisis de Correccion. Metodologia IPP-R — Elaboracion Propia
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Diagrama de Flujo

Inicio
del
Proceso

¥, |Ingreso de| .

Respuestas

Eleccidn del Perfil
Profesional

Si

Andlisis de
| preferencias |
Actividades

no

Andlisis de
Perfiles y
relacion entre| ..
. |Actividades y
Profesiones

\Validacién de|

Respuestas Perfil Analizai

es valido

Andlisis de
.| preferencias |
Profesionales,

Si

1. CIENTIFICO
" EXPERIMENTAL
2. CIENTIFICO
™ TECNICO
3. CIENTIFICO
] SANITARIO
4. TEORICO
HUMANISTA

- 5. LITERARIO

.

6.
PSICOPEDAGOGICO
|| 7. POLITICO SOCIAL

8. ECONOMICO
EMPRESARIAL

9. PERSUASIVO |
COMERCIAL

-

ADM\NISTi?ATIVO I

i b

= 12. AGROPECUARIO

13. ARTISTICO
MUSICAL

14. ARTISTICO
- PLASTICO
| 15. MILITAR
- SEGURIDAD
16. AVENTURA
RIESGO

17. MECANICO
MANUAL

Preparar

Preparar
Respuesta
del Perfil

Profesional

no | Indicando Perfil no
valido

Imprimir
Resultados—

®

Gréfico 5.6. Diagrama de Flujo Metodologia IPP-R — Elaboracién Propia
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Inventario de intereses vocacionales de G.F. Kuder forma C.

Hoja de Respuestas

HEIA DE RESPUESTAS RUBER

Fecha

Nivel

9 Oficina

% 5. Social

7 Musical

6 Literario

Edad:

Artistico

5

CTSUAsIVO

3 Cientifica

Nombre y Apellido

Numérica

-

1 Mecanica
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Gréfico 5.7. Hoja de Respuestas. Metodologia KUDER — Elaboracion Propia
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PLANTILLAS DE CORRECCION
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Gréfico 5.8. Plantillas de Correccion. Metodologia KUDER - Elaboracion Propia
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ica del funcionamiento del Sistema Experto, pues ahi se

Diagrama de Clases
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Base de Conocimiento: Representado por el diagrama de Clases, el cual es
constituyen los agentes o actores mediante clases que representan objetos,
sus atributos y los métodos o funciones que podran ejecutar. Ademas, que se
puede apreciar las relaciones que tienen entre clases, estructura que nos dara
pie a poder construir nuestro disefio conceptual y l6gico de base de datos, en
el que se registrara toda la informacion concerniente a la Base de

la vista estat
Conocimientos.

Gréfico 5.10. Diagrama de Clases — Elaboracion Propia
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Diagrama Entidad — Relacion
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Gréfico 5.11. Diagrama Entidad - Relacion — Elaboracién Propia
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5.3. Disefio de la Funcionalidad de la Solucién

Para representar la Estructura de la Funcionalidad de la Solucién
emplearemos los diagramas UML, empleando el Modelo de Agente (AM) de
la metodologia CommonKADS (un agente es un ejecutor de una tarea. Puede
ser humano, software o cualquier otra entidad capaz de realizar una tarea.
Este modelo describe las competencias, caracteristicas, autoridad vy

restricciones para actuar de los agentes).
Para lo Cual se mostraran los siguientes diagramas UML:

5.3.1. Diagramas de Casos de Uso
A) Administrar Programas Profesionales

Casos de Uso:

Cuadro 5.2: Registrar, Modificar y Dar de Baja Programas Profesionales

ofertados por la UNASAM del médulo informativo.
ID: UC01.01

Registrar, Modificar y Dar de Baja Programas Profesionales

Nombre: ofertados por la UNASAM del médulo informativo.

Este caso de uso permite al administrador del sistema
registrar todas las areas, facultades, y programas
profesionales ofertados por la UNASAM, asi como poder
editar y eliminar esta informacién

Breve Descripcion:

Requerimientos

Funcionales: RF-APP-01

Actores: Superadministrador, Administrador Web.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 5.3: Registrar, Modificar y Eliminar contenido informativo de los

Programas Profesionales ofertados por la UNASAM.
ID: UCO01.02

Registrar, Modificar y Eliminar contenido informativo de los

Nombre: Programas Profesionales ofertados por la UNASAM.

Este caso de uso permite al administrador del sistema
publicar informacion de contenido informativo de cada
Breve Descripcidn: | programa Profesional de la UNASAM, pudiendo publicar
informacion textual, archivos, e imagenes. Asi como poder
editar y eliminar esta informacién

Requerimientos

Funcionales: RF-APP-02

Actores: Superadministrador, Administrador Web.

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que presento el Caso de Uso:

o O OO

Gesién de Facutades Gestién de Areas Gestidn de Programas O
Profesionales

Gestién de Contenido Informativo

% por Programa Profesional
Administrador del
Sistema Q
e Emisiény Impresién de Reportes
=<gxtend=>
Gestlun Maddulo Informativo Camreras
Profesionales UNASAM
M

Administrador de Contenido Web :
<=ex1end>>':

Visualizar Contenido Informativo ; -\

Alumno CPU

Grafico 5.12. Diagrama de Casos de Uso Administrar Programas Profesionales — Elaboracion Propia
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B) Administrar Base de Conocimientos

Casos de Uso:

Cuadro 5.4: Registrar, actualizar y dar de baja informacion de los

programas profesionales a evaluar

uCo02.01

Registrar, actualizar y dar de baja informacion de los
programas profesionales a evaluar

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite al administrador del sistema
actualizar las bases de datos de los programas profesionales
a evaluar segun las metodologias vocacionales elegidas.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AAC-01

Actores:

Superadministrador, Experto

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.5: Registrar, actualizar y dar de baja la base de conocimientos

de las preguntas de los test vocacionales.

uC02.02

Registrar, actualizar y dar de baja la base de conocimientos
de las preguntas de los test vocacionales.

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite al administrador del sistema poder
actualizar las bases de datos de las preguntas a evaluar
segun las metodologias vocacionales elegidas.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AAC-02

Actores:

Superadministrador, Experto

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 5.6: Actualizar la base de conocimiento de las respuestas y

conclusiones del sistema.

ID:

UC02.03

Nombre:

Actualizar la base de conocimiento de las respuestas y
conclusiones del sistema.

Breve Descripcién:

Este caso de uso permite al administrador del sistema
actualizar las bases de datos de las respuestas y
conclusiones del sistema segun las metodologias
vocacionales elegidas.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AAC-03

Actores:

Superadministrador, Experto

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.7: Ajustar las reglas del motor de inferencias

ID:

uCo02.04

Nombre:

Ajustar las reglas del motor de inferencias

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite al administrador del sistema ajustar
las reglas del motor de inferencias del sistema respetando las
metodologias vocacionales elegidas.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AAC-04

Actores:

Superadministrador, Experto

Fuente: Elaboracion propia.
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Por lo que presento el Caso de Uso:

Gestionar Preguntas de la Base de

Registrar y Editar Contenido Conocimientos
Informativo de lasMetodologias

Administrador del Sistema

d_// Gestionar Alternativasde la Base de

=N
Conocimiento
laBasede C imi
L
Gestionar Respuestas el Sistema
Y segun el Perfil del Allumno
Usuario Experto .
<<extend>> '\

Gestionar el Motor de Inferencias O
<<gxtend>>

/ Emisién yImpresion de Reportes

Agregar Nuevas Reglas de Cdlculo

Ajustar Reglas y Calculos del Motor
deInferendas

Gréfico 5.13. Diagrama de Casos de Uso Administrar Base de Conocimientos— Elaboracion Propia

C) Administrar Usuarios

Casos de Uso:

Cuadro 5.8: Registrar y Actualizar datos personales de los usuarios de

acuerdo a su perfil
ID: UC03.01

Registrar y Actualizar datos personales de los usuarios de

Nombre: .
acuerdo a su perfil

Este caso de uso permite al administrador del sistema
registrar nuevos usuarios del sistema, segun el nivel y
permiso de usuario seleccionado, de igual manera se podran
editar los datos, y eliminar los mismos.

Breve Descripcion:

Requerimientos

Funcionales: RF-AU-01

Actores: Superadministrador

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 5.9: Permitir el manejo de perfiles de usuarios segun los cuales

el sistema mostrara las funcionalidades y médulos correspondientes a

cada uno de los mismos.

ID: UC03.02
Permitir el manejo de perfiles de usuarios segun los cuales el
Nombre: sistema mostrara las funcionalidades y modulos

correspondientes a cada uno de los mismos.

Breve Descripcién:

Este caso de uso permite al administrador del sistema
seleccionar el perfil de usuario de cada usuario, asi como
editarlo. Para que asi el sistema muestre la funcionalidad
correspondiente a cada usuario.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AU-02

Actores:

Superadministrador

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.10: Permitir modificar datos del perfil del usuario.

ID: UCO03.03
Permitir el manejo de perfiles de usuarios segun los cuales el
Nombre: sistema mostrara las funcionalidades y modulos

correspondientes a cada uno de los mismos.

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite al administrador del sistema
modificar los datos de perfil de usuario de todos los usuarios
del sistema, incluyendo usuarios administradores y alumnos.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AU-03

Actores:

Superadministrador

Fuente: Elaboracion propia.
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Por lo que presento el Caso de Uso:

/Gesﬁdﬂ de Dabs de Usuados =<<gxtend=> Emisiény Impresidn de Reportes

Administrador del
Sistema

Q ///’/:]mno crPu
Entrega de Credenciales de Acceso
al Sistema %

Usuario Experto

Usuario Administradir Web

Gréfico 5.14. Diagrama de Casos de Uso Administrar Usuarios— Elaboracion Propia

D) Emitir Reportes

Cuadro 5.11: Permitir la consulta e impresion de reportes de programas

profesionales.

ID: UCo04.01

Permitir la consulta e impresion de reportes de programas

Nombre: ;
profesionales.

Este caso de uso permite a los usuarios del sistema acceder
Breve Descripcion: |a un reporte que permita visualizar e imprimir todos los
programas profesionales registrados en el sistema.

Requerimientos

. . RF-AR-01
Funcionales:

Actores: Superadministrador, Experto, Administrador Web, Alumnos

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 5.12: Permitir la consulta e impresion de usuarios registrados

en el sistema.

ID:

ucCo04.02

Nombre:

Permitir la consulta e impresion de usuarios registrados en el
sistema.

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite al administrador del sistema poder
realizar la consulta de informacion de todos los usuarios
registrados en el sistema asi como imprimir los datos

Requerimientos
Funcionales:

RF-AR-02

Actores:

Superadministrador, Experto, Administrador Web

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.13: Permitir la consulta e impresion de reportes de usabilidad

del sistema.

ID:

UC04.03

Nombre:

Permitir la consulta e impresion de reportes de usabilidad del
sistema.

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite al administrador del sistema poder
consultar, y visualizar los reportes de uso del sistema por
parte de los usuarios registrados.

Requerimientos
Funcionales:

RF-AR-03

Actores:

Superadministrador, Experto, Administrador Web

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 5.14: Emitir reportes globales sobre los estudiantes con

respecto a sus intereses vocacionales frente al programa profesional al

gue desean ingresar.
ID: uCo04.04

Emitir reportes globales sobre los estudiantes con respecto a
Nombre: sus intereses vocacionales frente al programa profesional al
gue desean ingresar.

Este caso de uso permite al administrador del sistema
obtener reportes globales respecto a los intereses
vocacionales de los alumnos en relacién al programa
profesional que desean ingresar

Breve Descripcién:

Requerimientos

. _ RF-AR-04
Funcionales:

Actores: Superadministrador, Experto, Administrador Web

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que presento el Caso de Uso:

x

Alumno CPU

x -

Ver e Imprimir Reportes de

\ / Programas Profesionales

Usuarm Gestor del Sistema
Visualizar e Imprimir Usuarios
Usuario Administradir Web Registrados

Administrador del Sistema

Visualizar e Imprimir Reportes de
Uso del Sistema

Usuaro Experto

Visualizar e Imprirreportes de
alumnos

Gréfico 5.15. Diagrama de Casos de Uso Emitir Reportes— Elaboracion Propia
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E) Realizar Test Vocacional

Casos de Uso:

Cuadro 5.15: El sistema permitir4 la consulta de informacion de los

programas profesionales.

UC05.01

El sistema permitira la consulta de informacion de los
programas profesionales.

Breve Descripcion:

El alumno podra visualizar toda la informacién registrada por
los usuarios administradores acerca de las areas, facultades
y programas profesionales ofertados por la UNSAM.

Requerimientos
Funcionales:

RF-EV-01

Actores:

Alumno

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.16: Aplicar los cuestionarios de los test vocacionales.

ID:

UC05.02

Nombre:

Aplicar los cuestionarios de los test vocacionales.

Breve Descripcion:

El alumno podré aplicar cualquiera de los 02 cuestionarios de
Test Vocacional, para lo cual debera seguir todas las reglas,
completar todas las preguntas y registrar sus respuestas.

Requerimientos
Funcionales:

RF-EV-02

Actores:

Alumno

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 5.17: Generar y mostrar resultados en base a las respuestas de

los test de orientacion vocacional.

ID:

UCO05.03

Nombre:

Generar y mostrar resultados en base a las respuestas de los
test de orientacién vocacional.

Breve Descripcién:

El Sistema Generara los resultados del alumno procesando la
informacion mediante la aplicacion de las reglas de inferencia
y haciendo uso de la base de conocimientos. Resultados que
seran mostrados al alumno

Requerimientos
Funcionales:

RF-EV-03

Actores:

Alumno

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.18: Generar y mostrar la explicacién al alumno estudiante de

como lleg6 ala conclusion obtenida

UC05.04

Generar y mostrar la explicacion al alumno estudiante de
cémo lleg6 a la conclusién obtenida

Breve Descripcion:

Una vez generado los resultados, el sistema generara la
explicacion de porqué lleg6 a la conclusion obtenida, y
mostrara estos datos al alumno

Requerimientos
Funcionales:

RF-EV-04

Actores:

Alumno

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 5.19: Emitir reportes de los resultados obtenidos, y de los

resultados histéricos obtenidos en un formato imprimible para el

estudiante.
ID: UCO05.05
Emitir reportes de los resultados obtenidos, y de los
Nombre: resultados historicos obtenidos en un formato imprimible para

el estudiante.

Breve Descripcion:

El sistema permitira al usuario poder visualizar resultados
histéricos obtenidos en pruebas anteriores, los cuales podran
ser impresos por el usuario.

Requerimientos
Funcionales:

RF-EV-05

Actores:

Alumno

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que presento el Caso de Uso:

-

Visualizacién del Contenido Informativo por
Cada Programa Profesional de la UNASAM

X

Alumno CPU

> D

Ejecutarel Proceso deTest

Profesi onal O

; _--="""Emisién yimpresién de Reportes
[<<include>> - yimp ep

(QV £ <<extend>>

Procesarla Informaciény Obtener
Resultados

Grafico 5.16. Diagrama de Casos de Uso Realizar Test Vocacional— Elaboracion Propia




105

F) Gestionar Datos Personales (Perfil)

Cuadro 5.20: Permitir modificar datos del perfil del estudiante.

ID: UC06.01

Nombre: Permitir modificar datos del perfil del estudiante.

El sistema permitir4 al usuario poder modificar y actualizar

Breve Descripcién:
sus datos personales.

Requerimientos

) _ RF-EP-01
Funcionales:

Actores: Alumno

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 5.21: Permitir laimpresion de la ficha del estudiante.

ID: UC06.01

Nombre: Permitir la impresion de la ficha del estudiante.

C El sistem rmitira al ri r imprimir la fich I
Breve Descripcion: sistema permitira al usuario poder imp a ficha de

estudiante.
Requ.erlmlen_tos RE-EP-01
Funcionales:
Actores: Alumno

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que presento el Caso de Uso:

x

Alumno CPU

-

Impresidn de Ficha de Alumno
Gestién de Datos de Usuarios

Gréfico 5.17. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Datos Personales— Elaboracion Propia
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A partir de este punto se empleara el ultimo Modelo de la Metodologia
CommonKADS:E|l Modelo de Disefio (DM): mientras que los otros cinco
modelos tratan del analisis del Sistema Basado en el Conocimiento, este
modelo se utiliza para describir la arquitectura y el disefio técnico del SBC
como paso previo a su construccion final. En general produce la
especificacion técnica en términos de arquitectura, plataforma de
implementacion, modulos de software, construcciones de representacion, y

mecanismos computacionales para la implementacion de SC.

5.3.2. Diagramas de Secuencia

Diagrama de Secuencia Administrar programas Profesionales

e Facultades

Administrador del Sistema Médulo Programas Profesionales - Interfaz Grifica Programas Profesionales : Controlador Facultad : BD
2 ) O ﬂ
I\\ \
SN
Adminisador del Médulo Progi — Programas Profesionales - Facutad :BD
Sistema Interfaz Grdfica Controlador -
J I
Ingresaral Médulo T
H } Solicita Datos del Médulo i
H Consulia laData del Médulo
! . Retomo de Datos de Ia Consulta H
_ Retomo de Datos y parame D )
) Envio de vista de data D“
) Acceder a formulario de creacién, edicién o eiminacién de registros N
Se despliega el formulario i
[ Ingreso de datos y ejecucién del procedimiento .
i Envia orden de procedimiento _
Ejecuta la peticidn solicitada
Retoma la confirmacién del procedimiento U
Retoma datos del procedimiento efectua
H ettt s
) Se muestan los resultados al al i
D.C ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Gréfico 5.18. Diagrama de Secuencia Administrar Facultades — Elaboracion Propia
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Administrador del Sistems

Médulo Programas Profesionles : Interfaz Gréfica

Programas Profesionales : Controlsdar

Areas UNASAM : BD |

X

O

O

O

-Administador del MéduloProgramas P Areas UNASAM :BD
Sistema Interfaz Geifica Controlador

H Ingresaral Médulo : H
U SolictaDatos del Médulo H

; Consulta Ia Data delMédulo

: Retomo de Dalos de la Consutta

: Envio de vista de data

e e ememmn

Acceder a formulario de crea

Se de

i Ejeauta la peticidn solicitada

Retoma la confirmacién del procedimiento
S

Se muestan los resultados al al

Gréfico 5.19. Diagrama de Secuencia Administrar Areas UNASAM — Elaboracion Propia

e Programas Profesionales

Administrador del Sistema | Médulo Programas Profesionales : Interfaz Gréfica Programas Profesionales : Controladar Programas Profesionales : BD
lministador del MdéduloProgramas P i : F F i Programas
Sistema Interfaz Grifica Controlador Profesionales :BD
D; Ingresar al Médulo ' : T
U Solicta Dalos del Modulo i :
Consulta laData del Médulo
Retomo de Datos de |3 Consulta
: : [ ;
| Retomo de Datos y pardme...
: Envio de vista de data D<
PG T H
Acceder a formulario de creacion, edicion o eiminacion de registros |
Se despliega el formulario H § !
‘ Envia orden de procedimients ;
Ejecuta Ia peticion solicitada :
Retoma |a confirmacion del procedimiento J:|
: etoma datos del fech :
: Se muestan los resultados al al

Gréfico 5.20. Diagrama de Secuencia Administrar programas Profesionales — Elaboracion Propia
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e Contenido Informativo de Programas Profesionales

Administrador del Sistema Médulo Programas Profesionales : Interfaz Grafica Programas Profesionales : Controlador Contenido Informativo : BD |
X —O O O
-Administrador del MSduloF Profesi - F F i Contenido Informativo :
Sistema Interfaz Grdfica Controlador BD
Ingresar al Médulo : I:I
U Solicta Dalos del Médulo
‘ H Consulta Ia Data del Médulo
- Retomo de Datos de la Consuta H
Retomo de Dalos y parame.. D .
Envio de vista de data H
M e e e e m e e e mem e menmmem e e e nmnen e mn e an
Accedera de edicon o de registros
{{ Se despliega el formulario U
[ Ingr de datos y i6n del
‘ | Enwvia orden de procedimiento
‘ Ejecuta la peticion solicitada
Retoma |a confirmacién del procedimiento D
etoma datos del efectua:

‘Se muestan los resultados al al...

T

Gréfico 5.21. Diagrama de Secuencia Administrar Contenidos Profesionales — Elaboracion

Propia

Diagrama de Secuencia Administrar Base de Conocimientos

e Metodologia Vocacional

Administrador del Siste Metodologia Profesional | Interfaz Grafica Gestion de Campos profesionales : Interfaz... | Gestién de Pregunias : Interfaz Gréf... | Metodologia Vocacional : Controla Metodologia Vocadional - BD |
Siskma Inigtoz Geifi Lniertaz Grifiga Intartaz Geifics Centrolador

Ingrasar i Médulo

I H | olterDeon it il

Reslizar Peticién a Ia base de Daios H

Mesra datos 8l usuario

Ejeasts el procedimientc de sdidén dedates |

Envia peticién de modificacién de dates |

Musmtrs los remitados sl usaric

u -------------------------

Gréfico 5.22. Diagrama de Secuencia Metodologia Vocacional— Elaboracion Propia
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e Campos Profesionales

Administrador del Siste.

Metodologis Profesional : Interfaz Grafics

Gestion de Campos profesionales : Interfsz

Gestidn de Preguntss : Interfaz Graf.

Metodologia Vocacions! - Controla... | Campos Profesionales 80|

X

- Adm inis¥ ador del
Sisema

]

Ingresar al Médulo

@

Metodolonis Profesional :
Intafaz Gafia

0

@

Gestién de Campos profesionales
Interfaz Grafica

@

Gesidnde Preguntas
Interfaz Grafica

0

O

Metodologis Vocacionsl
- Controlador

@
mssﬁ-_:a_an

3 Solicitar Datos del Médulo

I

Reslizar Peticién s |s base de Datos

Retorno de Dats
e Sssu U

P e

nvio de Dates y parémetios

| Envis solicitud de procedimiento

Envia peficién de modificacién de datos

Retoms resultados del pocedimisnto
Process lospesultados del procesoy refoma la infornaciéh
s e e

Gréfico 5.23. Diagrama de Secuencia Campos Profesionales— Elaboracién Propia

e Preguntas — Respuestas

Administrador del Siste._ | Metodologia Profesional - Interfaz Gréfica | Gestién de Campos profesionales - Interfaz._. | Gestién de Preguntss - Interfaz Gré. . | Metodologia Vocacions! : Controlador | Preguntas - Respuestas :BD |

% O O 0O O

- Adm inist ador del Metodologis Profesianal Gestién de Campos profesionales Geslidnde Preguntss Metodologia Vocscions! Pregunts -
Sisema Intafaz Gafic Interfaz Gréfica Interfaz Gréfica Controledor Respuesss B0

] ] u i u ]

Ingresar al Médulo

| Solicitar Datos del Modulo

Reslizar Paticion s Ia base de Datos

R s :

T e

<
o i D
e mmm e em e enn
Ejearta e procedimiento de edidon de dstos
| Envia solicitud de procedimiento
Envia peficién de modificacién de datos
————
Process procesoy I
T T TR
Muestra losresitados 8l usiaric

Graéfico 5.24. Diagrama de Secuencia Preguntas Respuestas— Elaboracion Propia
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Diagrama de Secuencia Administrar Usuarios

Administrador del Sistema | Médulo Usuarias : Interfaz Gréfica | Usuarios : Contralador Usuarios : BD | Usuaric
- Administrador 5 - Usuarios : i
By~ Moadul _In WRUGETD . Jsuarios
del Sistema Corirolador BD Usuario

Ingreso al Médulo

]

Soiicitud de Data

|

Muestra de Datos al Usuario

Ejecuta procedimiento de Cre acién, Edicién o Eliminaci 6n

Comunica procedimiento a ejecutar

Muestra de Proceso ejecutado

o T—— |

Petici 6n de ejecucion de procedimiento

Entrega de Credenciales de Usuario

G

Grafico 5.25. Diagrama de Secuencia Administrar Usuarios— Elaboracién Propia

Diagrama de Secuencia Emitir Reportes

Administrador del Sistema ‘ Médulo Reportes - Interfaz Grafica Reportes | Controlador Tablas : BD
- Administrador . . . Q
Sistema Médulo Rggnjhs- -Interfaz. Reportes Tablas
Grdica Cortrolador

Ingreso al Médulo

Muestra de Datos al Usuario

Ejecuta Consulta de Datos

-8

Solicitud de Data

Peticidn de Datos

Retorno de Datos

Retorno de Dalos yParametros

Muestra de Datos Consultados

U< ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Ejecuta Impresién de Reportes

Pefiddn de cons uta de datos

Consulta de Datos

de Datos Consultados

Retorno de Datos Consultades y Parametros

Imprime Reportes

Gréfico 5.26. Diagrama de Secuencia Emitir Reportes— Elaboracién Propia
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Diagrama de Secuencia Realizar Test Vocacional

X

O

HO

jo

Metodoiogias Voo
N Profesionales - BD
|- Alumno CPL Module Programas Profesionsles Programas Profesionales Profesionales : BD
. Interfar Grafica Grafica - Controlsdor
Ingreso al Médulo Programas Prof
Requerimiento de Consutla de Datos Primarios
Peticion de Qatos

Enwio de datos y pargmetros

Comunicacion de datos

Ingreso al Madulo

Muegira Opciones de Test Vocacional | ‘

Selecciong una Metodologia de Test Vocacianal
J Realiza consulta de datds de la metodaologia
Salicita datos de Ia base de conocjmiento de |a Met Viocacional
Retoma Datos Clonsultados ’| |
Procesa los Dalos d I BD para presentarko al alumno
P—
Envio da datos y paramefros de la matodologia
i6n de GUI
Muestra de GUI & Alumna
|T|\ Ingreso de Respus.
U \afidacion Primaria
Envio de Respuestds al Controlador
Segunda Validacisn
f—1
Agplicacion de Reglas de Inferencia y Procesamiento da datos.
Registro de Result..
[ ion de
Prepafation de Respussta
Envio de Respuesigs y Pardme. T
36n de GUI
Muestra de Resultsdo Final '|'

W

Grafico 5.27. Diagrama de Secuencia Realizar Test Vocacional— Elaboracion Propia




112

Diagrama de Secuencia Gestionar Datos Personales

- Alumno CPU | Mi Perfil : Interfaz Gréfica | Mi Perfil : Controlador Usuarics : BD
: Alumno CPU Mi F“;;“’"“ Wi Perfil ""':E';”
Ingreso al médulo Mi Perfil Crdfica Controlador

Regquerimiento de datos

Peticién de Datos

-1
&
5
(=]
®
g
]

cemeeed

Envio de procedimienio H

Va|igacion de datos

e—1

Regitro de Datos

! Respuess del procedimiento ﬂ

. R T

H Envio de datos de confirmacion H
---------------------------------------- L :

| H

Presentacién de confirmacién de procesc | )

H )

77777777777777777777777777777777777 T H
e . , :
: Ingresc a opd 6n deimpresién H H E
[ ! :
Configyrecion de Impresion !

H

. lee—] H
: h
H

H Impsesidn de fichas '

T

Gréfico 5.28. Diagrama de Secuencia Gestionar Datos Personales— Elaboracion Propia
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5.3.3. Diagramas de Colaboracién
Diagrama de Colaboracion Administrar programas Profesionales

e Facultades

1:Ingresar al Mdulo 2:Solicta Datos del M6dulo o
7-Acceder aformulario de areadén, edicién o eliminacién de registros :. ‘
. 10 Enviaorden e procedimiento
9:Ingreso de datos y eje cuci6n del procedimiento viaon pr imi

x — —(Or— — —

6 Env\'uc; vista de data 5:Retorno de Datos y parametros X
Administrador del 8:Se cespliega el formulario Médulo Programas Profesionales:  13: Retona datos del procedimiento efectuado  Programas Profesionales
Sistema 14:Se muestran los resutados al aumno Interfaz Grafica Corirolador

3:Consulta Ia Data del Mddulo
4:Retorno de Datos dela Consultal

12 Retorna la confirmaddn del procedimiento A l 11 Ejecutala peticion solicitada

O

Facultades :BD

Grafico 5.29. Diagrama de Colaboracion Facultades— Elaboracion Propia

e Areas UNASAM

1:Ingresar al Méculo 2:Solidita Datos del Méaulo {0
7:Acceder aformulario de creadon, edicion o eliminacion de registros 10: Envia orden de procedimierto |
9:Ingreso de datos y ejecucion del procedimiento

6: Envio de vista de data 5:Retomo de Datos y pardmetros 7
Administrador del 8:Se cespliega el formulario Médulo Programas Profesionales: 13 Retorna datos del procedimiento efectuado  Programas Profesionales .
Sistema 14: Se muestran los resutados al alumno Interfaz Gréfica Controlador

4:Retorno de Datos de la Consulta)
12 Retorna |a confirmadén del procedin|iento 3. coneyita 1a Data del Médulo

A 11: Ejecutala peticion solicitada

@)

Areas :BD

Gréafico 5.30. Diagrama de Colaboracion Areas UNASAM- Elaboracion Propia
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e Programas Profesionales

1:Ingresar al Mddulo
7:Acceder aformulario de areadion, edicion o eliminacicn de registros
9:Ingreso de datos yejecucidn del procedimiento

2:Solidta Datos del Mddulo
10:Envia orden de procedimiento

|
. I
6: Envio de vista de data
8:Se des pliega el formulario Médulo Programas Profesionales
Interfaz Grafica

14:Semuestran los resultados al alumno

Administrador del
Sistema

P
5:Retorno de Datosy pardmetros
13 Retorna datos del procedimiento efectuado

4:Retorno de Datos dela Consulta

Programas Profesionales

Controlador

12 Retoma la confirmacion del procedinliento 3. o ansuita [a Data del Médulo

A 11: Ejecutala peticidn solicitada

O

ProgramasProfesionales

Gréfico 5.31. Diagrama de Colaboracion Programas Profesionales— Elaboracion Propia

e Contenido Informativo de Programas Profesionales

1:Ingresar a Méaulo
7:Acceder aformulario de creacion, edicion o eliminacién de registros
ey 9:Ingreso de datos yejecucion del procedimiento
O = |

2: Solidta Datos del Mddulo
10:Envia orden ce procedimiento

O—

Médulo Programas Profesionales
Interfaz Gréfica

6:Envio de vista de data
8:Se despliega el formulario
14:Semuestran los resutados al umno

Administrador del
Sistema

5:Retomo de Datos y pardmetros
13 Retorna datos del procedimiento efectuado

4:Retorno de Datos de la Consults|

Programas Profesionales

Controlador

12 Retorna la confirmaddn del procedmiento 3. consyita 1a Data del Médulo

11: Ejecutala peticidn solicitada

Contenido Informativo :

Gréfico 5.32. Diagrama de Colaboracion Contenido Informativo— Elaboracion Propia
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Diagrama de Colaboracion Administrar Base de Conocimientos

e Metodologia Vocacional

1:Ingresar a Mddulo
i 7:Ejecuta el rocedimiento de edicidn de dates

= O = O

6: Mestra datos al usuario
- Administrador del 12 Muestra los resultados al usuario Metodologia Profesional : Interfaz Gestién de Campos profesionales : Gestién de Preguntas : Interfaz Grafica
Sistema Grafica Interfaz Grafica

5:Envio de Datos y parametros /

11: Procesa los resultados del proceso y retorna la informadén k)
L 2: Solicitar Datos del Mddulo

8:Envia solidtud de procedmiento

/\ 4 3:Realizar Peficién a la base de Datos
! \ s o

9:Envia petidén de modificacion de datos

O = O

4:Retorno de Data
Metodologia Vocacional 10: Retorna resultados del procedimiento Metodologia \bcadonal ©
Controlador BD

Gréfico 5.33. Diagrama de Colaboracion Metodologia Vocacional— Elaboracion Propia

e Campos Profesionales

1:Ingresar al Mdulo
7:Ejecuta el procedimiento de edicidn de datcs

x — HO) =) =)

6:Mestra datos al usuario
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Gréfico 5.34. Diagrama de Colaboracion Campos Profesionales— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.35. Diagrama de Colaboracion Preguntas Respuestas— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.36. Diagrama de Colaboracion Administrar Usuarios— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.37. Diagrama de Colaboracion Emitir Reportes— Elaboracion Propia
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Diagrama de Colaboracion Gestionar Datos Personales
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Grafico 5.39. Diagrama de Colaboracion Gestionar Datos Personales— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.40. Diagrama de Estado Ingreso al Sistema— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.41. Diagrama de Estado Programas Profesionales— Elaboracion Propia
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Grafico 5.42. Diagrama de Estado Base de Conocimiento— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.43. Diagrama de Estado Administrar Usuarios— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.44. Diagrama de Estado Emitir Reportes— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.45. Diagrama de Estado Test Vocacional- Elaboracion Propia
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Grafico 5.46. Diagrama de Estado Datos Personales— Elaboracion Propia
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5.3.5. Diagrama de Componentes
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Gréfico 5.47. Diagrama de Componentes Usuario— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.48. Diagrama de Componentes Programas Profesionales— Elaboracion Propia
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Gréafico 5.49. Diagrama de Componentes Base de Conocimiento— Elaboracion Propia
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Gréfico 5.50. Diagrama de Componentes Test Vocacional— Elaboracion Propia
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Grafico 5.51. Diagrama de Despliegue— Elaboracion Propia

5.3.7. Diccionario de Datos
En el diccionario de datos se precisa los datos gestionados en el sistema

web, describiendo cada dato, asi como la utilidad de cada dato:
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CUADRO: 5.22 DICCIONARIO DE DATOS - Fuente Elaboracion Propia

Nombre de la tabla

Descripcion de la Tabla

Nombre de la Columna

Descripcion de la Columna

Tipo de Dato

PK

Not Null

alternativas

Tabla que contendra las
alternativas de
respuesta de las

preguntas de los test
profesional

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

v

alternativa

Texto del nombre de la
alternativa

VARCHAR(50)

descripcion

descripcién de la alternativa

TEXT

orden

Posicidn en que se mostrara la
alternativa

INT

puntaje

Puntaje de la Alternativa

INT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacién de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que cred o
modifico el registro

INT

detactividadprofesion

Campo que identifica si la
alternativa suma puntaje para
una Actividad o una Profesion

TINYINT

pregunta_id

Clave foranea de la tabla
Pregunta

INT

campoprofesional_id

CampoprofesionalClave
foranea de la tabla

INT

alumnos

Tabla que registra los
datos de los alumnos del
CPU

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

codigopos

Campo que registra el cédigo de
postulante

VARCHAR(10)

estado

Campo que identifica el estado
del alumno (estudiante -
finalizado)

VARCHAR(100)

carrera_id2

Campo que identifica la clave
foraneade la carrera en
segunda opcidn si estuviera
activada la opcion

INT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT
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Campo que representa si el
alumno se encuentra cursando

quinto el quinto grado de secundaria TINYINT
Clave foranea de la tabla
persona_id persona INT
Clave foranea de la carreraala
carrerasunasam_id que postula INT
Clave foranea del semestre que
ciclo_id cursa el alumno INT
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
created_at creacion de un registro TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
updated_at ultima modificacion del registro | TIMESTAMP
Llave primaria que identifica la
id tabla INT
Campo que registra el area
area profesional de respuesta VARCHAR(2000)
campo que registra la
descripcidn del area profesional
descripconarea de respuesta TEXT
Campo que registra el campo
campoprofesional profesional de respuesta INT
Posicidn en que se mostrara la
orden respuesta INT
Descripcion del andlisis
analisis registrado por el sistema TEXT
calificaciongral Calificacion de la respuesta FLOAT
Tabla que regi.st.ra los Campo que registra el tipo de
analisiscampoprofs | 92105 el andlisis dela | tipomedida medida de la calificacion VARCHAR(500)
respuesta del test .
vocacional Campo que permite discriminar
si el analisis de respuesta es por
activProf actividad o profesion TINYINT
perfil_id Clave foranea de la tabla Perfil INT
Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
activo Inactivo) TINYINT
Campo que representa el
estado légico de la tabla
borrado Borrado - No Borrado TINYINT
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
created_at creacion de un registro TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
updated_at ultima modificacion del registro | TIMESTAMP
Tabla que registra las | . Llave primaria que identifica la
, . id tabla INT
areaunasams areas académicas de la
UNASAM Campo que registra el nombre
nombre del drea académica VARCHAR(100)
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activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modifico el registro

INT

calificacions

Tabla que registra la
calificacidon del andlisis
por campo profesional

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo que registra el nombre
de la calificacion

VARCHAR(500)

calificacion

Campo que registra la
calificacion

FLOAT

tipomedida

Campo que registra el tipo de
medida de la calificacion

VARCHAR(500)

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

analisiscampoprof_id

Clave foranea de la tabla
analisiscampoprof

INT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

campoprofesionals

Tabla que registra los
campos profesionales de
las metodologias
vocacionales

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo que registra el nombre
del Campo Profesional

VARCHAR(500)

orden

Campo que registra el orden
que se imprimira el campo
profesional al alumno

INT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT
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created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modifico el registro

INT

metodologiavocacional_i
d

Clave foranea de la tabla
metodologiavocacional

INT

carrerasunasams

Tabla que registra los
programas profesionale
sofertados por la
UNASAM

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo que registra el nombre
del Programa Profesional
registrado

VARCHAR(500)

descripcion

Campo que registra detalles de
informacién del programa
profesional

TEXT

areaunasam_id

Clave foranea de la tabla
areaunasam

INT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
Ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modifico el registro

INT

facultad_id

Clave foranea de la tabla
facultad

INT

ciclos

Tabla que registra los
ciclos de estudios del
Centro Pre Universitario
de la UNASAM

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo que registra el nombre
del ciclo académico

VARCHAR(100)

fechainicio

Campo que registra la fecha de
inicio del ciclo académico

DATE

fechafin

Campo que registra la fecha
final del ciclo académico

DATE

estado

Campo que registra el estado
del cicl oacadémico entre
vigente y pasado

TINYINT

segundacarrera

Campo que registra la opcion
de postular a una segunda
carrera profesional

TINYINT
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activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modifico el registro

INT

detallerespuestas

Tabla que registra las
respuestas de las
preguntas de Iso test
vocacional

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

pregunta_id

Clave foranea de la tabla
preguntas

INT

test_id

Clave foranea de la tabla Test

INT

alternativa_id

Clave foranea de la tabla
Alternativa

INT

pregunta

Campo que registra la pregunta
respondida

VARCHAR(500)

alternativa

Campo que registra la
alternativa elegida

VARCHAR(50)

descripcion

Campo que registra la
descripcién de la alternativa
elegida

TEXT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

facultads

Tabla que registra las
facultades de la
UNASAM

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo que registra el nombre
de la Facultad

VARCHAR(500)

descripcion

Campo que registra la
descripcién de la facultad

TEXT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP
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updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que cred o
modifico el registro

INT

informacions

Tabla que registra el
contenido informativo a
ser publicado por cada
programa profesional

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

titulo

Campo que registra el titulo de
la publicacidn

VARCHAR(500)

descripcion

Campo que registra la
descripcion textual del
contenido publicado

TEXT

orden

Campo que registra el campo
en que sera visible el contenido
dentro de u programa
profesional

INT

urlimagen

Campo que registra la url de la
imagen que puede ser
registrada

VARCHAR(2000)

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

urldocumento

Campo que registra la url del
archivo que puede ser
registrado

VARCHAR(2000)

carrerasunasam_id

Clave foranea de la tabla
carreraunasam

INT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modificd el registro

INT

maestrocarreras

Tabla que registra las
carreras profesionales a
ser consideradas por las

metodologias de
orientacién vocacional

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo que registra el nombre
de la carrera profesional

VARCHAR(2000)

descripcion

Campo que registra la
descripcién de la carrera
profesional

TEXT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT
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Campo que representa el
estado légico de la tabla

borrado Borrado - No Borrado TINYINT
Clave foranea de la tabla
campoprofesional_id campoprofesional INT
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
created_at creacion de un registro TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
updated_at ultima modificacion del registro | TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra el usuario que cred o
user_id modifico el registro INT
Llave primaria que identifica la
id tabla INT
nombre VARCHAR(250)
descripcion TEXT
descmostrar TEXT
Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
. activo Inactivo) TINYINT
Tabla que registra las
] ) metodologias Campo que representa el
metodologiavocacio profesionales estado légico de la tabla
nals vocacionales aplicadas | borrado Borrado - No Borrado TINYINT
en los test vocacional Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
created_at creacion de un registro TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
updated_at ultima modificacion del registro | TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
user_id modificd el registro INT
Llave+E136:E160 primaria que
id identifica la tabla INT
Campo que registra la fase del
maédulo vocacional dentro del
fase test vocacional INT
Campo que registra el titulo del
Tabla que registra los | titulo médulo vocacional VARCHAR(250)
. maddulos vocacionales .
modulovocacionals X Campo que registra la
por cada metodologia A .
onal descripcién del médulo
vocaciona descripcion vocacional TEXT
Campo que registra si se
mostraran las preguntas en
pregaleatorias forma aleatoria TINYINT
Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
activo Inactivo) TINYINT
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Campo que representa el
estado légico de la tabla

borrado Borrado - No Borrado TINYINT
metodologiavocacional_i | Clave foranea de la tabla
d metodologiavocacional INT
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
created_at creacion de un registro TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
updated_at ultima modificacion del registro | TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
user_id modificd el registro INT
Llave primaria que identifica la
id tabla INT
Campo que registra el titulo del
titulo perfil vocacional VARCHAR(500)
Campo que registra la
descripcion descripcidn del perfil vocacional | TEXT
Campo que registra la
erfils Tabla que registra los descripcidn del perfil vocacional
P perfiles de las respuestas | descripcionAlumno a mostrar al alumno TEXT
test_id Clave foranea de la tabla test INT
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
created_at creacion de un registro TIMESTAMP
Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
updated_at ultima modificacion del registro | TIMESTAMP
Llave primaria que identifica la
id tabla INT
Campo que registra el DNI de la
dni persona VARCHAR(20)
Campo que registra los
nombres nombres de la persona VARCHAR(225)
Campo que registra los
. apellidos apellidos de la persona VARCHAR(225)
Tabla que registra los . -
datos de personas en el Campo que registra el género
personas sistema, como tabla genero de la persona TINYINT
padre de los usaurios Campo que registra el teléfono
telf de la persona VARCHAR(25)
campo que registra la direcciéon
direccion de la persona VARCHAR(1000)
Campo que registra la imagen
imagen de la persona VARCHAR(100)
Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
activo Inactivo) TINYINT
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borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

tipodocu

Campo que registra el tipo de
documento de identidad de la
persona

TINYINT

preguntas

Tabla que registra las
preguntas de los test
vocacionales

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

descripcion

Campo que registra la
descripcidn de la pregunta

VARCHAR(500)

orden

Campo que registra el campo
en que sera visible el contenido
dentro de u programa
profesional

INT

obligatorio

Campo que registra si es
obligatori ocontestar esta
pregunta

TINYINT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

modulovocacional_id

Clave foranea de la tabla
modulovocacional

INT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modificd el registro

INT

campoprofesional_id

Clave foranea de la tabla
campoprofesional

INT

detactividadprofesion

Campo que identifica si la
pregunta suma puntaje a
Actividades o a Profesiones

INT

tests

Tabla que registra los
test vocacionales

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

fecha

Campo que registra la fecha en
que se realizo el test vocacional

DATE

fechafin

Campo que registra la fecha de
finalizacidn del test vocacional

DATE
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horainicio

Campo que registra la hora de
inicio del test vocacional

TIME

horafin

Campo que registra la hora de
finalizacion del test vocacional

TIME

estado

Campo que registra el estado
del test vocacional (Iniciado - en
curso - finalizado)

TINYINT

alumno_id

Clave foranea de la tabla
alumno

INT

metodologiavocacional_i
d

Clave foranea de la tabla
metodologiavocacional

INT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

tipoperfils

Tabla que registra los
tipos de perfil vocacional

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

titulo

Campo que registra el titulo del
tipo de perfil de la base de
datos

VARCHAR(500)

descripcion

Campo profesional que registra
la descripcidn del tipo de perfil

TEXT

modulovocacional_id

Clave foranea de la tabla
modulovocacional

INT

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modificd el registro

INT

tipousers

Tabla que registra los
tipos de usuarios del
sistema

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

nombre

Campo profesional que registra
el tipo de usuario

VARCHAR(500)

descripcion

Campo profesional que registra
la descripcidn del tipo de
usuario

TEXT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

users

Tabla que registra a los
usuarios del sistema

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

name

Campo que registra el nombre
de usuario

VARCHAR(225)
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Campo que registra el email de

email los usuarios VARCHAR(500)
Campo que registra el password
password de los usuarios VARCHAR(500)

remember_token

Campo que registra un token de
recuerdo para mantener la
sesion iniciada en el sistema

VARCHAR(225)

persona_id

Clave foranea de la tabla
personas

INT

tipouser_id

Clave foranea de la tabla
tipousers

INT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

validezs

Tabla que registra las
reglas de validez de los
test vocacionales

id

Llave primaria que identifica la
tabla

INT

minpreguntas

Campo que registra el minimo
de preguntas que el alumno
debe responder

INT

maxalternativas

Campo que registra el maximo
de alternativas que el alumno
puede contestar por pregunta

INT

activo

Campo que representa el
estado de la tabla (Activo -
Inactivo)

TINYINT

borrado

Campo que representa el
estado légico de la tabla
Borrado - No Borrado

TINYINT

modulovocacional_id

Clave foranea de la tabla
modulovocacional

INT

created_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de
creacion de un registro

TIMESTAMP

updated_at

Campo de auditoria que
registra la hora y fecha de la
ultima modificacion del registro

TIMESTAMP

user_id

Campo de auditoria que
registra el usuario que creé o
modifico el registro

INT
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5.4. Disefio de la Interfaz de la Solucién

Portada de la Solucion

Home

Sistema experto web de Orientacion vocacional para determinar el perfil
vocacional de los postulantes del Centro Pre Universitario a la UNASAM

Ingrese sl sistems y reslize el test de Orientacién Vocscional, una vez concluids s pruebe el Sistema Procssaré sus resultados y se los mostreré en tiempo resl,
posteriormente los podré gusrdar o enviar mediante correo electrénico. El sistema mantiene el principio de confidencislided y resgusrdo e integridad de ls informacién
Puade scceder 8 su cuents de usuario y observar sus resultedos obtenidos previemente.

Joven Postulante

Accede sl Sistema e En este Giclo 2018

TuUsuarioy
Contraseds es tu DNL

ingress tus respusstss

con sinceridad y sin

ninguna presién. Tus respusstes son
totslmente

confidencislesy

segurss.

Copyright © 2018 Todos los Derechos Reservados por el
Cristian Fernendo Chévez Torres it

Bach. en Ingenierfs de Sistemss e Informéticade la

Gréfico 5.52. Portada de Solucion Tecnol6gica— Elaboracion Propia
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Login de Inicio de Sesion

Sistema Experto de
Orientacion Vocacional

Inicia sesién para acceder
Usuario

Contrasefa

Iniciar Sesion

Gréfico 5.53. Loggin de Inicio de Sesion- Elaboracion Propia

A patrtir de este punto las vistas seran distintas segun el tipo de Usuario:

i) Usuario Super Administrador
Péagina Principal

Orientacién Voc. = #3 admin

@ admin Ment Principal Gestion O CEIREEE - E2
Administracion Sistema Web

Areas Académicas Ciclos Académicos Facultades UNASAM Carreras UNASAM

Gestién de Areas Gestién de Ciclos Gestion de Facultades de la Gestion de Carreras UNASAN

# Inicio

Ingresar © Ingresare Ingresaro Ingresare

Alumnos CPU Usuarios del Sistema

Gestion de Alumnos CPU Gestidn de Usuarios

Ingresar O Ingresar O

Administracién Base de Conocimientos

IPP-R KUDER
Gestion Metodologia IPP-R Gestion Metodologia KUDER

Reportes Analiticos

Consulta de Reportes An

Ingresar © Ingresar () Ingresar (5]

Copyright © 2018 UNASAM. Creado por Bach. en Ingenieria de Sistemas e Informatica Cristian F. Chavez Torres. Sistema Experto Web de Orientacién Vocacional V. 1.0

Gréfico 5.54. Pagina Principal- Elaboracion Propia
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Disefio de Vistas de Contenido Informativo

Gestion de Areas Académicas de la UNASAM

Orientacién Voc. = #2 admin
£ Areas Académicas cesion G e
Gestign de Areas Académicas de la UNASAM - Valver
©f Config. Académica
Nueva Area Académica
Nombre del Area:*
Estado:” Activado
Cerrar
Listado de Areas Académicas Q
# Area Estado Gestion

1 Ciencias [lcow | D
2 Letas = B D

Registros por Pagina: 10

Gréfico 5.55. Gestion Areas Académicas— Elaboracion Propia

Gestion de Ciclos Educativos del PCU

Orientacion Voc. = 2 admin
‘,a admin Ciclos Académicos cesien €0 Clclos Académicos - Gesi
EnLinea
- o Gestion de Ciclos Académicas del Centro Pre Universitario UNASAM
# Inicio @ \olver
@2 Config. Académica
Listado de Ciclos Académicos a
# Ciclo Fecha Inicio Fecha Final Estado Segunda Carrera Gestion
REGULAR 2016-1 2018-03-22 2018-07-27 =3 u
2 NIVELACION 2018 201801-11 2013-02-23 B2 [ o ]
Registros por Pagina: 10
Registros Totales: 2
Copyright ® 2018 UNASAM, Creado por Bach. en Ingenieria de Sistemas & Informatica Cristian F. Chavez Torres Sistema Experto Web de Orientacion Vocacional V. 1.0

Graéfico 5.56. Gestién de Ciclos Educativos— Elaboracién Propia
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Gestion de Facultades de la UNASAM

Facultades cesicn W Facultades
Gestion de Facultades de la UNASAM ~ Volver
o Config. Académica
Listado de Facultades Q
# Facultad Descripcion Estado Gestion
Facultad Especializada en la Formacién de profecionales del
derecho
1 Derecho y Ciencias Politicas = u n
cias. del Ambient Ingenieria dedicada al cusdado del Ambiente o | a
2 Facultad de Ciencias del Ambeente [acora } )
a Faculiad de Ciencias oz B
4 Facultad de Ciencias Médicas = n
5 Facultad de Economia y Contabilidad ['Actro | n n
8 Facultad de Administracién y Turismo = 2
7 Facultad de Ciencias Agrarias = n
8 Facullad de Ingeniera Civil ['Actre | n n
g Facultad de Ingenieria de Minas, Geclogia y Me n
0 Facultad de Ingenizria de Industrias Alimentarias [ actva | n

Grafico 5.57. Gestion de Facultades— Elaboracion Propia

Gestion de Programas Profesionales de la UNASAM

Orientacion Vi # admin

8y i Carreras Profesionalres cesicn e e

En Linea

Gestion de Carreras Profesionales de la UNASAM

W Volver
B Nuevo
Académica

Listado de Carreras Profesionales a
# Area Facultad Carrera Profesional Estado Gestién

1 Letras Derecho y Ciencias Politicas | derecho ['hciive | Bn n

Facultad de Ciencias del s A
2 Ciencias o Ingenieria Ambiental [lactes nn n
- tad de Ciencias del

3 Ciencias o Ingenieri [hciree B [ o |

4 Ciencias Facultad de Ciencias [ Acovo] Bn n

5 Clencias Facultad de Ciencias Estadistica e Informatica [ Acove ] nn u

o Clencias Facultad de Ciencias Mateméica Lo (@] o [@] s ]

Clencias Facullad de Ciencias Médicas  Enlermeria Lo (@] c [ = |

a Clencias Facultad de Clencias Médicas  Obstetricia Actvo. nn u

, i Facultad de Economia y

e e ooon

Facultad de Econonia y -

o -

o Leira Cantabilidad Contzbiided & Dﬂ n
Reqistros por Pagina: 10 i

Gréfico 5.58. Gestién de Programas Profesionales— Elaboracién Propia
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Gestidon de Contenido Informativo de los Programas Profesionales

Contenido Informativo de la Carrera Profesional: Derecho y Ciencias Politicas

W Volver
@ Config. Académica
Listado de Contenido Informativo de la Carrera Profesional: Derecho y Ciencias Politicas Q
# Titulo Descripcion N° de Orden Imagen Archivo Adjunto Estado Gestion
¥ 1a venda sobre los ojos
representa la imparcialidad 1
1 lo 01 Derecha y Ciencias £ derecho es un crden normative2e i onal de n n u
las relaciones sociales en un
eplo del derecho es
estudiado por la flosofia del derecho, A ko larga de la
ada casi unanimemente.
s h
2 El Derscho en la Actualidad 2 [o | [hcne | ['aciivo | n
Grafico 5.59. Gestion de Contenido Informativo— Elaboracion Propia
.z
Gestion de Alumnos
Alumnos & @ Alumnos

Gestion de Alumnos STV EEITN  Volver

€ Config. Académica .

Listado de Alumnos Ciclo: REGULAR 2018-1 Q

# Apellidos y Nombres DNI Caodigo Carrera Prof. a Postular  Teléfono Usuario Email Estado Gestion

cristemex@gmai com ['scavo B B

1 Chavez Te Crisian Femando 12312112 0

53 Derecho y

cias Politicas 1231

Registros por Pagina: 10

Registros Totales: 1

Gréfico 5.60. Gestion de Alumnos— Elaboracion Propia
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Disefio de Vistas Gestion de Usuarios

Yy o Usuarios Gesin T
Eninea
Gestion de Usuarioss ™ Volver
B Nuewo Usuario
Administrar Usuario

Listado de Usuarios del Sistema a

® Tipo de Usuario Apeliidos y Nombres NI Teléfono  Usuario Email Estado  Gestion
superadministrador Chavez Tomes, Cristian Femando 47331840 043423544 admin cristian_7_T0@hotmail com =3 B n

2 expert Chaveze, Hectore ZMBGTE 943008355 exphector exp@gmail comme c BBREBD

a administrador web quempes, juan 45878016 ol Kempes kemp@mai.com [aciivo | B n

PR E— e p— e (5] o

Registros por Pagina: 10

Reglstros Totales: 4

Grafico 5.61. Gestién de Usuarios— Elaboracion Propia

Disefio de Vistas de Base de Conocimiento Sistema Experto

Gestion de Metodologia INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS
PROFESIONALES-REVISADO IPP-R.

Orientacién Voc. E 2 aamin
[ Metodologfa IPP-R cesién B Helodooga PP Gesion
Gestion de la Metodologia Vocacional IPP-R - Volver

INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES-REVISADO IPP-R

Version revisada y actualizada del IPP (Inventario de Intereses Profesionales). Se mantienen las caracteristicas esenciales del IPP, principalmente | existencia de elementos de dos tipas:
preferencias del sujeto respecio a profesiones y respecto a actividades.

El cuestionario de Intereses y Preferencas Profesionales, IPP, eval(a las preferencias respecto a quince campos profesionales; distingulendo entre las actividades o tareas que se
desempafian dentro de cada profesién y la idea que la persona tiene de dicha profiesion. Por esta razon se oblienen dos puntuaciones: AC (referida a la actividad) y PR (referida a la
profesian).

Descripcion Para Mostrar al Alumno

En esta prueba se pide que indiques lus gustos y preferencias respecio a las frases que contiene este Cuademillo

En las paginas siguientes s relacionan diversas profesiones. Lee cada frase y marca tu respuesta con una X en la Hoja de Respuestas siguiendo las Indicaciones escritas
en la parte superior de cada pagina. Siempre debes anotar | contestacion en la linea que tenga el mismo ndmero de la pregunta que estas respondiendo.

Debes indicar tus preferencias prescindiendo de ofras consideraciones lales como recursos econdmicos, capacidad para estudiar, posibilidades, prestigio o dinera que se espera obtener, efc.
No hay respuestas correctas ni incorrectas puesto que en ellas se refleja, simplemente la opinion o (0s intereses de cada persona.

Procura contestar a tadas las cuestiones marcando la respuesta que se e ocurra espontaneamente, sin detenerte demasiado y sin consultar con tus compafieros, Tus respuestas debes decidirias 10
mismo
2 Nuevo Madulo T Gestion de Campos Profesionales

Listado de Médulos de la Metodologia

Gréfico 5.62. Gestién de Metodologia IPP-R— Elaboracion Propia
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Listado de Modulos de la Metodologia

Mdodulo 1

% Eliminar Médulo

Datos del Médulo:

Fase: 1
Preguntas Aleatorias :  No
Descripcion :  Primera Parte

Reglas de Validez:

Minimo de Preguntas Contestadas : 142 Pregunta (s)
Maximo de Alternativas Marcadas : 1 Alternativa (s)

Reglas del Moédulo Para Mostrar a los Alumnos:

@ Nueva Regla

Descripcion Gestion

En cada frase debes marcar

A para contestar ME GUSTA

B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA

D si na conoces esa actividad o profesitn

Descripcion Gestion
En cada frase debes marcar

A para contestar ME GUSTA

B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA

D si no conoces esa actividad o profesion

Preguntas del Médulo:

@ Gestionar Preguntas

Gréfico 5.63. Gestion de Metodologia IPP-R 2— Elaboracion Propia

Gestién de Campos Profesionales de la Metodologia IPP-R

Orientacién Voc. = #2 samin
oy = IPP-R Gesién de Campos Profesionaies ® ea i Campos P

Gestion de Campos Profesionales de la Metodologia IPP-R 4 Volver
Listado de Campos Académicas a
# Campo Profesional Num de Orden Estado Gestion

onocimientos ~ [T ! «m (o] oe]s]
> cewrinco : == (alola]e]
s centieico saumwo : cm [ & ] a
o teoReo mmsTA . o (o lo el
s uremmo s L= [ = ] o
P — 0 =} oo o
7 eounc ’ (-] opEa
s Ecomomco EnPRESARIAL . L] [ = | (o |
9 PERSUASNO COMERCIAL s £ [ = | (o |
0 owNsTRATVO 0 e (& ]oJa]e]

Reglstros por Pagina: 10

Gréfico 5.64. Gestién de Campos Profesionales IPP-R— Elaboracion Propia
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Gestion de Carreras por Campo Profesional de la Metodologia IPP-R

Orientacién Voc.

ﬁ admin

IPP-R Gestion de Carreras Profesionales & IPP-R - Gestian de Carreras Profesionals
En Linea

D
:

Metodologia IPP-R

 Volver
Gestion de Carreras profesionales del Campos Profesional CIENTIFICO EXPERIMENTAL
Listado de Carreras Profesionales del Campos Profesional CIENTIFICO EXPERIMENTAL Q
©f Base de Conocimientos - # Nombre Descripeion Estado Gestion
PR— ez o @] o
2 = [ o N &)
R P = a o
4 Estadicta =m B
5 Matematico [ 2cono B8 [ & ]
5 Gt cm [ o [ o]
8 Quimico [ sctivo | n n
[} Astrénoma =m n n
10 Oceandgrato = B B
Registros por Pagina: 10
Gréfico 5.65. Gestion de Carreras IPP-R- Elaboracion Propia
., . -
Gestidon de Preguntas y Alternativas de la Metodologia IPP-R
Orientacién Voc. = #R admin
By o IPP-R Gestion de Proguntas B PP - Geston de regua
En Linea
Metodologia INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES-REVISADO IPP-R o Volver
Modulo 1: Gestion de Preguntas del Madulo
& Administrar Usuarios
Listado de Preguntas a
# Pregunta e ;‘;?;a’:':ria Estado  Gestion

Investigar y experimentar en el campo de la mecanica, la optica, |a fisica nuclear, stz

Asmatives

M et escipein Puntaje ActProf Campo Laboral Gestion

1A para ME GUSTA PR | o

st VE E5 MORERENTE G TENGO cEnTiCo : = @gEn
para contestar ME ES O TENG TiFICO

a2 kB DUDAS ! == EXPERIMENTAL o

3 ¢© para contestar NO ME GUSTA 0 [ Actiad | ’:::;\E.qu.“:é,;—“ [ 8]

4 D si na conoces esa actividad o profesion 0 [ Actividad | (8]

Estudiar la composicién y estructura de la atmésfera y los astros (planetas, satélites, etc.).

Alterativas

Gréfico 5.66. Gestion de Preguntas-Alternativas IPP-R— Elaboracion Propia
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Reporte de Impresion de la Hoja de Respuestas

Orientacion Voc. = B admin

Q S IPP-R Gestion de Preguntas B IPPR

EnLinea

Metodologia INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES-REVISADO IPP-R - Volver

Modulo 1: Gestién de Preguntas del Modulo

8 Imprimir Hoja de Respuestas

©f Base de Conocimientos - IPP — HOJA DE RESPUESTAS

Nombre Edad: Fecha:

En cada frase debes marcar:

A para contestar ME GUSTA B para coniesiar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
€ para contestar NO ME GUSTA D si no conaces esa aciividad o profesion
A[B[C|D AlB[C[D AB[C[D A[B[C[D A B[C[D
1 * El 136 1
2 47 | a2 “UF 162
3 4 () 14 1
i I D 1 18
5 [50] (3 a0 185
& 51| 9% ALl 186
T 52 o7 142 187
8 IE 58 143 188
9 IE] 99 144 189
10 5 100 45 19
n 56 'ww 146 19
12 Ej 02| a7 192
11 58 03] 143 191

Gréfico 5.67. Reporte de Impresion IPP-R— Elaboracion Propia

Reporte de Impresion Plantilla de Correccion

B4 admin

IPP-R Gestién de Preguntas B PPR - Gesit

EnLinea

Metodologia INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES-REVISADO IPP-R  Volver
Madulo 1: Gestion de Preguntas del Modulo

& Imprimir Plantilla de Correccion

IPP - PLANTILLA DE CORRECCION

Nombre: Edad: Fecha:

En cada frase debes marcar:

testar ME GUSTA B para ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
Dsino esa actividad 0 profesion

[T [A[B[C[D] [ [ TATB[C[D] [ [ [ TA[BIC[D] [ [ [ [AIBICID A[BCD|
DK [ ADE ) A1 L LA
1A 2 1 |Pr 47 Pr 92 Pr 137 Pr | 182
IQE || a8 | IRDENEE NED RO
lals lala] | 2[alea| | ] 2 pr|130 | ? e 1o
? Pr| 5 ? Pr| 50 Pr| 95 Pr (140 A | 185
aAlSs a s A 96 A 3 A8
I|Pr| 7 : Pr| 52 ’ Pr o7 Pr|142 Pr| 187
Pl o DE DE] A1 A8
A9 4/A M 4|Pr 9 ‘ Pr(1a4 N Pr| 189
* lP\ 10 Pr 5)‘ Pr 100 A 145 A | 190
[a]m (a5 A | 5 A |16 5 [ Pr[191
[P HGE * [Pr1] Pr | 147 Pr[ 152
A1l IFNET Al FAETT A 191

Gréfico 5.68. Plantilla de Correccién IPP-R— Elaboracion Propia



144

Gestion de Metodologia INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE
G.F. KUDER FORMA C

Orientacion Voc.

FA admin
[ il KUDER FORMA C inientario da Intorses Vocacinaies

[ KUDERFORMAG - Invent:

e Intereses Vocacionales

Gestion de la Metodologia Viocacional KUDER FORMA C

- olver

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE G.F. KUDER FORMA C

Elaborada como un cuestionario o inventario de eleccion forzada en triadas (188 en lotal, lo que hace un conjunto de 504 items), esta prueba permite localizar los intereses y preferencias del
examinado en diez areas generales o escalas de interés.

Ambito de aplicacién: A partir de los 15 afios de edad; escolares de 4to. y 5to. de Secundaria y adultos. Baremos peruanos: Establecidos sobre una ampila muestra de escolares de ambos.
sexos del 5io de Secundaria de Lima metropoitana.

Descripcion Para Mostrar al Alumno

Adaptacion realizada en el Departamento de Psicolcgia de la Universidad de Chile por Ariagada y cols.; estandarizacin desarrallada por Fermandez B. y cols.; actualizacion de normas realizada por
Wenk, E. y cols

Tiempo de aplicacién: No hay limite de tiempo. La mayoria de las personas lo completan desde 20 a 55 minutos.

B Nuevo Modulo ' Gestion de Areas de Interés Profesional

Listado de Médulos de la Metodologia

Médulo 01

Datos del Modulo:

Fase: 1
Preguntas Aleatorias:  No

Listado de Modulos de la Metodologia
Médulo 01

liminar Modulo

Datos del Modulo:

Fase: 1
Preguntas Aleatorias : No
Descripcion @ Madulo Unico

Reglas de Validez:

Minimo de Preguntas Contestadas : 168 Pregunta (s)
Maximo de Alternativas Marcadas : 2 Alternativa (s)

Reglas del Médulo Para Mostrar a los Alumnos:

Descripcion

Gestion
Ud. veré las alternativas y las respuestas de su eleccion

- Observara una serie de actividades agrupadas de a tres (triadas), que tienen como objetivo ayudarle a descubrir cudles son sus preferencias para elegi una
ocupacion. Esto no es un examen, por lo que no liene respuestas conrectas o incomectas.

- Lea las tres actividades de cada grupo: Decida entre |as 3 actividades |a que usted prefiers o e agrada mas y la que le gusta menos. Marcar |a que mas le guste con
un click en el recuadro de la izquierda de las opciones de marcado, y 1a que menos le quste con un click en el recuadro de Ia derecha de las opciones de marcada

- De esta manera Ud. debera conlestar sucesivamente todas las triadas del cuestionario, sin omilir ninguna. Al hacerlo, na se detenga mucho tiempo pensando por cual
actividad decidirse: aténgase a su primera reaccion, a lo que le surja espontaneamente

Graéfico 5.69. Gestién de Metodologia KUDER—- Elaboracion Propia
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Reglas del Modulo Para Mostrar a los Alumnos:

@ Nueva Regla

Descripcion Gestion

- Ud. vera las alternativas y las respuestas de su eleccion.

- Observara una serie de actividades agrupadas de a tres (triadas), que tienen como objetivo ayudarle a descubrir cudles son sus preferencias para elegir una
ocupacién. Esto no es un examen, por lo que no tiene respuestas correctas o incorrectas

- Lea las tres actividades de cada grupo: Decida entre las 3 actividades |a que usted prefiere o le agrada mas y la que le gusta menos. Marcar la que mas le guste con
un click en el recuadro de la izquierda de las opciones de marcado, y |a que menos le guste con un click en el recuadro de la derecha de las opciones de marcado.

- De esta manera Ud. debera contestar sucesivamente todas las triadas del cuestionario, sin omitir ninguna. Al hacerlo, no se detenga mucho tiempo pensando por cual
actividad decidirse: aténgase a su primera reaccion, a lo que le surja espontaneamente.

- Algunas actividades implican cierta preparacion y aprendizaje, pero Ud. debera hacer su eleccion SUPONIENDO que posee la experiencia y los conocimientos
necesarios para realizarla

- Aveces Ud. puede encontrar que las tres actividades le son igualmente agradables o desagradables. En esos casos IGUAL DEBE ELEGIR una actividad y rechazar
otra. NO DEJE NINGUNA TRIADA SIN CONTESTAR

- Sinecesita corregir alguna respuesta, puede hacerlo antes de terminar y confirmar el test

Preguntas del Médulo:

B Gestionar Pregun

Grafico 5.70. Gestion de Reglas KUDER- Elaboracion Propia

Gestion de Areas de Interés Profesional Metodologia KUDER

Orienta = R admin
[0 T KUDER FORMA C inventario de Intereses Vocacionales B KUDER FORMAC - Ivenirio e nfreses
nLinea
Gestion de Areas de Interés de la Metodologia KUDER FORMA C W Volver
Listado de Areas de Interés a

# Area de Interés Num de Orden Estado
1 AREA 0 - EXTERIOR 1 [ Acteeo ]
2 AREA 1 - MECANICA 2 [ Acteeo ]
3 AREA 2 - CALCULO 3 =
4 AREA 3 - CIENTIFICA 4 =3
5 AREA 4 - PERSUASIVA [ =3
8 AREA § - ARTISTICA 8 [ Actee |
7 AREA6 - LITERARIA 7 ['aciieo |
8 AREA 7- MUSICAL 8

9 AREA 8 - SERVICIO SOCIAL 9 [ Acteeo ]
10 AREA 9 - OFICINA 10 [ Acteeo ]

Registros por Pagina: 10

Gestion

Gréfico 5.71. Gestion de Areas de Interés KUDER- Elaboracion Propia
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Gestion de Carreras Profesionales por Area de Interés Profesional
Metodologia KUDER

Orientacién Voc. = B aomin
[ il KUDER FORMA C inventario de ntsroses Vocacionsles B KUDER FORMAC - nvrtano e ireses Vecacin
Metodologia KUDER FORMA C - Vatver
Gestion de Carreras profesionales del Area de Interés: AREA 0 — EXTERIOR
@ Nuevo
Listado de Carreras Profesionales del Area de Interés: AREA 0 — EXTERIOR Q
o8 Base de Conocimienios v # Nombre Descripeion Estado Gestion
I Ciencasdelmar e [ o [l o |
s - Lo ] [ o [ o |
5 Gesogee o a o
5 ngenieros forestales = a2 D
5 ngenieros de mnas Lo ] [ o @] a ]
) [ o [&] o |
8 solcia =0 a0 D
s == ] [ o ]« |
o [ o [@] o ]
Registros por Paging: 10
Gréfico 5.72. Gestién de Campos Profesionales KUDER- Elaboracion Propia
., .
Gestion de Preguntas de la Metodologia KUDER
Orientacién Voc. = B aamin
my = KUDER FORMA C inventario de Inerases Vocacionales BT - (e e
Metodologia INVENTARIO DE INTERESES VOGACIONALES DE G F. KUDER FORMA C prav—
Modulo 01: Gestion de Preguntas del Madulo
& Administrar Usuarios
Listado de Preguntas
o Base de Conocimientos ~ & Triadas de Pregunta Num de Pragunta oo Gestion

Orden Obligatoria
1.-Observar a la gents cuando viaio
Puntuacion de Asmativas
Lo Agrada Mis Lo Gusta Menos
- AREA 0 - EXTERIOR (O]

2.- Observar el paisaje cuando viajo

Puntuscidn de Altemativas

— £l =
- py— a o o
- AREA 0 - EXTERIOR )

3.- Observar las cosechas cuando visjo

Puntuaciin do Altermativas

Le Agrada Mas L Gusta Menos
- AREA 0 - EXTERIOR [}

Gréfico 5.73. Gestidén de Preguntas Respuestas KUDER- Elaboracion Propia
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Reporte de Impresion Hoja de Respuestas KUDER

Orientacién Voc B aomin

ventario de Intereses Vocacionales [B KUDER FORMA G

£y o KUDER FORMA C |

Metodologia INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE G.F. KUDER FORMA C
Médulo 01: Gestioén de Preguntas del Modulo

B Imprimir Hoja de Respuestas

 Volver
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i)  Usuario Alumno

Pagina Principal Vista Usuario

Menu Principal sienvenido Alumna # Meri Principal - Brerwvenido Alurmc
Realizar Test  Registro Historico de Test
IPP-R KUDER
[P — Inventario de Intereses Vocaconalat
Chavez Torres, Cristian Praferencias Profesionales Kuder Forma C.
Fernando
Godigo de Postuante: 001,253 Realizar Test © Realizar Test ©
ol 1239211,
Teléfona 123
Direccion ol

Semestre: REGULAR 2018-1

& camers Profesional a Postular:

Derecho y Ciencias Poifticas

W Area:

£ Fecha de Inigio:

Semestre: REGULAR 2018-1

& Carera Profesional a Postular:
Derecho y Glencias Politicas

M Area:
Letras

[} Fecha de Inicio:
22/03/2018

B Fecha Final: 2018-07-27
27/07/2018

Copyright © 2018 UNASAM. Creado per Bach. en Ingenleria de Sistemas e Informatica Cristian F. Chavez Torres. Sistema Experto Web de Orlentacién Vocacional V. 1.0

Grafico 5.76. Vista Principal Usuario— Elaboracion Propia

Test Profesionales: Test IPP-R

""f'”» IPP-R inventario de Intereses Profesionales B PR Inventario de Intereses Profesionale:

Realizar Test  Volver

INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES-REVISADO IPP-R
En esta prueba se pide que indiques tus gustos y preferencias respecto a las frases que contiene este Cuademillo.

Iniciar Test

En las paginas siguientes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lee atentamente cada frase y marca tu respuesta con una X en la Hoja de Respuestas sigulendo fas indicaciones
escritas en la parte superior de cada pagina. Siempre debes anotar la contestacion en la linea que tenga el mismo namero de la pregunta que estas respondiendo.

Debes indicar tus preferencias prescindiendo de otras consideraciones tales como recursos econdmicos, capacidad para estudiar, posibiiidades, prestigio o dinero que se espera obtener, efc.
No hay respuestas correctas ni incormectas puesto que en ellas se refieja, simplemente ta opinion o los intereses de cada persona.

Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta que se te ocurTa espontaneamente, sin detenerte demasiado y sin consultar con tus companeros. Tus respuestas debes
decidirias ti mismo

Instrucciones

Descripcién

En cada frase debes marcar

Apara c « ME GUSTA

8 para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
€ para contestar NO ME GUSTA

D si o conoces esa actividsd o profesion

Z Iniciar Test

Gréfico 5.77. Test IPP Usuario— Elaboracion Propia
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Vista de Test Iniciado

Orientacién Voc. = o Test Inicaltzado Cor K
e IPP-R inventario de Intereses Profesionales B IPPR - Inventario de Intereses Profesionale
En Linea
INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES Listado de Preguntas ) Volver
# Pregunta
B Iniciar Test Investigar y xp deol; nica, Ia dptica, |a fisic te

Jr—
Aternatva Descipeiin
A para MiE GUSTA
8 para corfestar ME S INDIFERENTE © TENGO DUDAS
c para confestar NO WE GUSTA
o 5i no conoces esa actividad o profesién
Estudiar la composicion y estructura de la atmésfera y los astros (planetas, satélites, etc.).
Jrs——
[ —
A para corlestar ME GUSTA

: B para contastar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
c pata contestar NO ME GUSTA
o 5 0 conoces esa actvidad o profesion
Trabajar como analista clinico.
Jrm—
R N——

MEGiS
Gréfico 5.78. Test Iniciado Usuario— Elaboracion Propia
Orientacion Voc. = @ coster
. mls'ef KUDER  Test de Preferencias Vocacionales - Forma ¢ @ KuDER e Preterencias Vocacionales - Form
& inico Realizar Test  Volver

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE G.F. KUDER FORMA C
Adaptacion realizada en ei Departamento de Psicologia de Ia Universidad de Chile por Arriagada y cols.; estandarizacion desarroliada por Fernandez B. y cols.; actualizacion de normas

Iniciar Test
realizada por Wenk, E. y cols.

Tiempo de aplicacion: No hay limite de iempo. La mayoria de las personas lo completan desde 20 a 55 minutos.

Instrucciones
Descripcion

Ud verd las altemativas y las respuestas de su eleccion

ina senie de achvidades agrupadas de a tres (iriadas), que benen como objetvo ay
conectas o incorrectas

scubnr cudles san sus preferencias para elegir una ocupacisn

(0 0 €5 un examen, por lo que no tiene resy

Decxia entre 1as 3 activi
n chck en el recuadro de

usted prefere o

rada mas y 13 que le gusta menos. Marcar 3 que mas le guste con un click en el recuadro de a izquierda de las opciones de
de a3 cpaiones de marcado

De esta man

ontestar sucesivamente todas las riadas del cuestionario, i omitir ninguna. Al hacero, no se delenga mucho lempo pensando por cudl actividad decidirse: aténgase a su primera reaccion. a

0 que le sura

Algunas actvidades implican certa preparacn y aprendizaje, pero Ud deberd hacer su eleccid

SUPONIENDO que posee ks experiencia y los conocimientos necesario

wuede encontrar que 1as tres actividades le son igualmente agradabies o desagradables. En esos casos IGUAL DEBE ELEGIR una actvidad y rechazar otra. NO DEJE NINGUNA TRIADA SIN CONTESTAR

Si necesita cor

jir alguna respuesta. puede hacerlo antes de ferminar y confirmar el test

EIEMPLO: Marcar:
La que mis La que menos|

Triada de Preguntas: b uu:m 4 o ou‘_“

187, Verificar el balance  anual de  una  empresa, o 187 ]
IS8, O nuevos tipos de se I8 0
189, Arreglar musica para una orquests 0O s 0O

Gréfico 5.79. Test KUDER- Elaboraciéon Propia
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Vista de Test Iniciado

Orientacién Voc. o+ TestInicializado Comectamente
. crster KUDER Test de Preferencis Vocacionales - Forma C [ KUDER - Tes e Prserencia Yocacknaes - Foma
KUDER INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES Listado de Preguntas - Volver
Respuesta:
) ¥ Triadas de Preguntas Le gusta mas |N°| Le gusta menos
Iniciar Test v
1.- Observar a la gente cuando viajo mas: " |1] menos:
2.- Observar el paisaje cuando viajo mas: T |2| menos:
3. Observar |as cosechas cuando viajo mas: ) |3] menos:
4.- Leer las lecciones a un clego mas: |4] menos:
N 5.- Tomar nota del transito que pasa por clero punto més: |5] menos:
6.- Interrogar a la genle en una encuesta de opinion pablica mas:C |6] menos:
7.- Participar en las diversiones de una feria mas: | |7| menos:
. 8. Contemplar la exposician de productos envasados en una feria mas: ) |8] menos:
9.- Contemplar la exposicion de producios naturales en una feria més:0 |9] menos:
10.- Realizar ejercicios en un gimnasio mas: " [10| menos:
4 11.- Ir de pesca mas: " [11] menos:
12.- Jugar fitol mibs: |12] menos:
13.- Hojear libros en una biblioteca mas:"| |13] menos:
. 14.- Asistir a un concierto de una orquesta mas:"| |14] menos:
TToT
19.- Visitar una exposicién de pintura mas: |19| menos:
7 20.- Visitar una exposicion de diferentes medios de transporte mas: |20] menos:
21 .- Visitar una exposicion de equipos de laboratorio més: 121| menos:
22 .- Vender verduras mas: 122] menos:
8 23.- Ser musico organista mas: [23] menos:
24.- Cultivar verduras mas: 24| menos:
25.- Ser el presidente de la Junta Directiva de un club de baile mas: [25] menos:
o 26.- Decorar el salon de baile mas: |26] menos:
27.- Enviar folletos de anuncio del baile mas: 27| menos:
28.- Visitar un museo pintura mas: |28| menos:
10 29.- Visitar una agencia de publicidad mas: 129] menos:
30.- Visitar una fabrica de maquinas de escribir mas: 130] menos:

Preguntas por Pagina: 30
-2 3 4 5 6 7 8 9 10 = Sigulente  Ultima

Preguntas Totales: 504

Finalizar Test

Graéfico 5.80. Test KUDER Iniciado— Elaboracién Propia
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CAPITULO VI: CONSTRUCCION DE LA SOLUCION

En este capitulo de la Tesis se presenta la construccién de la solucion
tecnoldgica del Sistema Experto Web que determine el perfil Vocacional, por
lo que se proceden a desarrollar todos los procedimientos de construccion y
operacion del Sistema bajo buenas préacticas de construccién de la base de
datos y de cédigo de software, siguiendo el Modelo de Arquitectura: Modelo,

Vista, Controlador utilizando 03 capas de Integracion del sistema.

Luego de la Construccion se realizaron las pruebas unitarias, de integracion

de componentes y las pruebas del sistema.

6.1. Construccion.

Fase descrita mediante los siguientes procedimientos de construccion:

6.1.1. Especificacion de Construccion

Lenquaje de Programacion Capa Cliente

El lenguaje de Programacion empleado para la construccion del sistema en
la Capa Cliente, es el Lenguaje Interpretado Javascript ES6, empleando el
Framework de trabajo Vue.js, siendo un Framework modular que emplea
tecnologia de funcionamiento reactivo, el cual compite hoy en dia con
Angular.js y React.js Debido a su robusto funcionamiento. Framework de
trabajo que otorga muchos beneficios como renderizar las vistas de la capa
de clientes en base a datos en formato Json requeridos del controlador, por
lo que la trasferencia de data se resume a datos de informacién lo que
produce una mayor eficiencia de funcionamiento en cuanto a transmision

de data.

Lenquaje de Programacion Capa Servidor

El lenguaje de Programacion empleado para la construccion del sistema en

la capa Servidor fue PHP v5.6 el cual es un robusto lenguaje de
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programacion empleado en un 78% de paginas y sistemas web en el

mundo segun la W3Techs.com.

Server-side Programming Languages

Most popular server-side programming languages

change since
N3Techs.com usage 1 November 2018

1. PHP 78.9%
2. ASP.NET 11.9% -0.1%
3. Java 3.9%
4. Ruby 2.3% +0.1%
5. static files 2.1% -0.1%

percentages of sites

Gréfico 6.1. Ranking LP web- Fuente: W3Techs.com

Haciendo uso del Framework de trabajo Laravel v5.4. Puesto que es un
framework que emplea la arquitectura Modelo Vista Controlador, con lo que
se obtiene sistemas web ordenados arquitecténicamente. Ademas que
integra el soporte de pruebas unitarias, y médulos de seguridad de
sesiones.

Sistema Gestor de Base de datos

El sistema Gestor de Base de Datos al elaborar la construccion seré el
Mysql Server v5.7. Puesto que es un Gestor de Base de Datos de codigo
abierto, ampliamente funcional, seguro y robusto. Ademas, que se integra

perfectamente con el Lenguaje de Programacion PHP.

Herramientas Utilizadas

o Sistema Operativo: Windows 10.

o Editor de Cadigo Fuente: Sublime Text 3

o Herramienta de Construccion Logica de Base de Datos: Workbench
v6.0

o Herramienta Query de Base de datos: Mysqgl Query Browser 5.1.

o Administrador de Paquetes a nivel Aplicacion: Composer
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o Navegadores Web para ejecucion de pruebas: Google Chrome,

Mozilla Firefox y Opera.

Entorno de Programaciéon

Servidor Local Montado Para realizar las Pruebas: XAMPP, con el servidor

de aplicativos webs Apache con PHP 7.1.
Sistema Gestor de Base de Datos Local: Mysql Server v. 5.7.

6.1.2. Procedimientos de Operacién y Administracion del Sistema
Los Procedimientos de Operacion y Administracion del Sistema son los

siguientes:

Generacion de Coédigo Script de Base de Datos

Se genero el Cddigo Script de Base de Datos en Base al Diagrama Entidad
Relacidon obtenido en el capitulo del Disefio empleando el lenguaje Transact
—SQL para el SGBD MySqgl Server, como se puede apreciar en el Anexo
01.

Creacion de Modelos del Sistema en el Framework Laravel en Base a la

Base de Datos

Se construyeron los modelos de clases en base a las tablas de la base de
datos en el Lenguaje de Programacién PHP. A continuacién, se muestra la

vista de los Modelos Creados:
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CUADRO 6.1. Modelos del Sistema — Elaboraciéon Propia

Alternativa.php
Alumno.php

Anal npoprof.php
Areaunasam.php

Calificacion.php

Ciclo.php

vidadprofesion.php

Detallerespuesta.php

Facultad.php

helpers.php

Tipoperfil.php

Tipo

Creacion de los Controladores del Sistema en el Framework Laravel

Se construyeron los controladores (controles de la aplicacion) en el
Lenguaje de Programacioén PHP. A continuacion, se muestra una vista de

los Controladores del Sistema:
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CUADRO 6.2 Controladores del Sistema — Elaboracion Propia

Auth
AlternativaController.php

erController.php

Controller.php

ValidezController.php

Generacion de Cédigo Fuente de Vistas del Sistema

Se construyeron las vistas del sistema empleando el motor de plantillas de
Laravel: blade, empleando HTML y la biblioteca de Estilos de Boostrap, asi
también se construyo la funcionalidad de las vistas empleando Javascript y

el framework Vue.js.
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A continuacion, se muestra una vista de las vistas:

CUADRO 6.3 Vistas del Sistema — Elaboracion Propia

B zlumnos

B8 inicio
Im ippr

B kuder

@ maestrocarreras
B ma arreras2
B preguntas

B preguntaskuder

I prueba

welcome.blade.php

Generacion de Rutas del Sistema

Se construy6 el enrutamiento HTTP del sistema empleando el lenguaje de

programacion PHP, segun la estructura del Framework Laravel.

A continuacion, se pueden apreciar las rutas del sistema:
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CUADRO 6.4 Rutas del Sistema — Elaboraciéon Propia

\-l( welcome');

roup([ ‘'middleware’ ‘auth'],

carrerasUNASAM® , ' Carreraunasamcont
"alumnos ', *Alumr troller@i
‘usuarios®, Ufer‘(ontl‘ollen

ntar iulnter‘u

("preguntasippr/{idModulo}”, "PreguntaController
et ("preguntaskuder/{idModulo}", 'PreguntaControlles

rce( " campoPr
rce('maestrocarrera’, "Maest
rce(’ pregunta’, "PreguntaController’

post(* lﬂful"ﬂlaclnn,’edltdl
rpersona/ .dnl. -

} s 1ler@altabaja”);
era/altabaja/ le‘ J", ‘Maes tl‘ocar‘r*el‘a(ontr‘ollen altabaja');
t('pregunta/altabaja/{id rar}”, 'PreguntaController@altabaja’);
t (" preguntakuder/altabaja f{var}’, "PreguntakuderController@altabaja’);

t( plantillmlmpr‘imir‘ {id2}", ' PreguntaController@imprimirPlantilla‘);
ja/imprimiry dl}‘, 'Pl‘egunta ntroller@imprimirHoja’);
t("plantilla/ datu(' ' '

t("plantillakuder/imp
mprimir,
t("plantillakuder/dat

t('alumnoDatos”, "AlumnoControlle lumnoDatos”);
et("testIPP’, 'TestController@index1’);

esource( "test','Tes ntroller®);
source('respuesta’, 'DetallerespuestaController'});

t('testKUDER', 'Tes ntrol
st("respuestakuder’, "'Detalle ntroller@respuestakuder’);
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6.1.3. Procedimientos de Seguridad y Control de Acceso

Los Procedimientos de Seguridad y Control de Accesos son los siguientes:

Inicio de Sesion Mediante Credenciales de Usuario

Como primer procedimiento de seguridad y control de acceso se ha
implementado en el sistema el inicio de sesidn con credenciales de usuario
(usuario y contrasefa). En el cual segun el tipo de usuario que corresponda
a sus credenciales de wusuario tendrd vistas y procedimientos

personalizados de acorde a cada uno de ellos.

Cabe resaltar que, de no poseer una credencial de usuario, no se podra
acceder a las funciones del sistema, y solo podra ver la pagina raiz (index)

de bienvenida al sistema.

Gestion de Usuarios

El Tipo de Usuario que puede gestionar Usuarios es el Superadministrador,
quien puede generar usuarios: Superadministradores, administradores de
contenido web, administradores expertos que administren la base de

conocimientos del sistema.

Ademas, que el Superadministrador puede modificar y actualizar los datos
de los demas usuarios, por lo que sobre él recae la responsabilidad de
gestionar adecuadamente las credenciales de usuario de todos los usuarios

del sistema.

Entrega y Politicas del Uso de las Credenciales de Usuario

Luego de generar las credenciales de Usuario, el Superadministrador es el
responsable de entregar las credenciales de usuario a cada usuario creado
0 actualizado. Y finalmente una vez recibido las credenciales de usuario
cada usuario es responsable de la gestion y confidencialidad de sus

credenciales de acceso al sistema.
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Por lo que una vez obtenido sus credenciales es recomendable que

actualicen su contraseifla que puedan mantener en resguardo y uso

exclusivo de los mismos.

Niveles de Acceso vy Funciones Seqgun Tipo de Usuario

En el presente cuadro se muestran los Niveles de Acceso al sistema segun

tipo de usuario:

CUADRO 6.5. Perfiles de Usuario — Fuente Elaboracion Propia

Tipo de Usuario

Descripcion de Permisos

SuperAdministrador

Acceso Total a Todos los Mddulos:

-Médulo de Gestién de Areas UNASAM

-Mddulo de Gestidn de Facultades UNASAM

-Médulo de Gestidn de Programas Profesionales y Contenido
Informativo UNASAM.

-Médulo de Gestidn de Semestres

-Médulo de Gestidn de Alumnos

-Médulo de Gestién de Usuarios

-Médulo de Gestidn de la Base de Conocimientos de Metodologias,
Preguntas, Alternativas, Campos profesionales, Carreras, y Respuestas
de Perfiles Vocacionales.

-Mddulo de Reportes Analiticos

-Mddulo de Resultados

Administrador de
Contenido Web

Acceso a los Siguientes Mdédulos:

-Médulo de Gestién de Areas UNASAM

-Médulo de Gestidn de Facultades UNASAM

-Mddulo de Gestidn de Programas Profesionales y Contenido
Informativo UNASAM.

-Mddulo de Gestidn de Semestres

-Mddulo de Gestidn de Alumnos

Administrador Experto de

Acceso a los Siguientes Médulos:

-Médulo de Gestidn de la Base de Conocimientos de Metodologias,
Preguntas, Alternativas, Campos profesionales, Carreras, y Respuestas

la BC de Perfiles Vocacionales.
-Mddulo de Reportes Analiticos
-Mdédulo de Resultados
Acceso a los Siguientes Médulos:
Moddulo de Tests de Orientacion Profesional.
Alumno

Médulo de Reportes Histéricos de mis resultados.
Mddulo de Perfil de Usuario.
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6.2.1. Pruebas Unitarias

En el presente item se presentan las pruebas unitarias realizadas a cada

componente del sistema, el cual nos permite determinar si el algoritmo de

codificacion fue el adecuado.

A continuacion, se muestran las siguientes pruebas realizadas a modo

local:

A) Areas Académicas UNASAM

CUADRO 6.6. Pruebas Areas Académicas — Fuente Elaboracién Propia

Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Nuevo Apertura del formulario de registro Aprobado
Caja de Texto Nombre del | Ingresar cadena de datos de nombre
P ) Aprobado
Area del area
Seleccionar si el area estara activada
i A Combo Estado . Aprobado
Reglstro’dg Areas o desactivada p
Académicas
, Registrar los datos ingresados
Botdn Guardar g § . Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cancelar Limpiar Los campos del formulario Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
Botdn Editar Apertura el formulario de Edicidon Aprobado
Caja de Texto Nombre del | Ingresar cadena de datos de nombre
) ., Aprobado
Area del area
Editar Areas Seleccionar si el drea estard activada
(- Combo Estado . Aprobado
Académicas o desactivada
. Modificar los datos ingresados
Botdn Guardar . g' -, Aprobado
aplicando reglas de validacién
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado
P Apertura de confirmacion de
Botdn Eliminar P o Aprobado
eliminacién
A Botdn Confirmar - .
Borrar Areas L Eliminar el registro Aprobado
Académicas Eliminacion
. . .., | Cerrarla confirmacién de eliminacién
Botdn Cancelar Eliminacion L . Aprobado
sin eliminar el registro
. . . Apertura de confirmacion de
Botdn Activar/Desactivar P L, . Aprobado
Activar/Desactivar Activacion/Desactivacion
Areas Académicas Botdn Confirmar
Activar/Desactivar el registro Aprobado

Activacién/Desactivacién
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Boton Cancelar
Activacidon/Desactivacion

Cerrar la confirmacién de
activacién/desactivacion sin
modificar el registro

Aprobado

B) Ciclos Académicos UNASAM

CUADRO 6.7. Pruebas Ciclos Académicos — Fuente Elaboracién Propia

Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Nuevo Aperturar el formulario de registro Aprobado
Caja de Texto Nombre del | Ingresar cadena de datos de nombre
Ciclo del ciclo académico Aprobado
Ingresar cadena de caracteres que
Caja de texto Fecha de valide el formato fecha
Inicio de Ciclo "dd/mm/aaaa" Aprobado
Ingresar cadena de caracteres que
Caja de texto Fecha Final valide el formato fecha
Registro de Ciclos | de Ciclo "dd/mm/aaaa" Aprobado
Académi
cadémicos Seleccionar si el ciclo estara activado
Combo Estado o desactivado Aprobado
Seleccionar si estard aprobado o
Combo Segunda Opcion desaprobado la segunda opcién Aprobado
Registrar los datos ingresados
Botdn Guardar aplicando reglas de validacion Aprobado
Botdn Cancelar Limpiar Los campos del formulario Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
Botdn Editar Apertura el formulario de Edicion Aprobado
Caja de Texto Nombre del | Ingresar cadena de datos de nombre
Ciclo del ciclo académico Aprobado
Ingresar cadena de caracteres que
Caja de texto Fecha de valide el formato fecha
Inicio de Ciclo "dd/mm/aaaa" Aprobado
Ingresar cadena de caracteres que
Editar Ciclos Caja de texto Fecha Final | valide el formato fecha
Académicos de Ciclo "dd/mm/aaaa" Aprobado
Seleccionar si el ciclo estara activado
Combo Estado o desactivado Aprobado
Seleccionar si estard aprobado o
Combo Segunda Opcion desaprobado la segunda opcién Aprobado
Modificar los datos ingresados
Botén Guardar aplicando reglas de validacion Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado

Borrar Ciclos
Académicos

Botdn Eliminar

Aperturar confirmacion de
eliminacion

Aprobado
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Botdn Confirmar

Eliminacion Eliminar el registro Aprobado
Cerrar la confirmacion de eliminacion

Botdn Cancelar Eliminacién | sin eliminar el registro Aprobado

Botdn Activar Aperturar confirmacion de Activacion | Aprobado

Botdn Confirmar Activar el Ciclo Académico y

Activar Ciclos Activacion Desactivar los demas Aprobado

Cerrar la confirmacion de activacidn

Botdn Cancelar Eliminaciéon | sin modificar el registro Aprobado

C) Facultades UNASAM

CUADRO 6.8. Pruebas Facultades — Fuente Elaboracién Propia

Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Nuevo Aperturar el formulario de registro Aprobado
Caja de Texto Nombre de Ingresar cadena de datos de nombre Aorobado
la Facultad de la Facultad P
Caja de area de texto Ingresar cadena de caracteres con la
L S Aprobado
Descripcién descripcion de la facultad
Registro de selecci |a facultad estara
eleccionar si la facultad estara
Facultades Combo Estado ) ) Aprobado
activada o desactivada
. Registrar los datos ingresados
Botdn Guardar g & . Aprobado
aplicando reglas de validacién
Botdn Cancelar Limpiar Los campos del formulario Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
Botdn Editar Apertura el formulario de Edicién Aprobado
Caja de Texto Nombre de Ingresar cadena de datos de nombre
Aprobado
la Facultad de la Facultad
Caja de area de texto Ingresar cadena de caracteres con la
L L Aprobado
Descripcidn descripcion de la facultad
Editar Facultades I 2 facultad
Seleccionar si la facultad estara
Combo Estado . . Aprobado
activada o desactivada
. Modificar los datos i d
Botdn Guardar o. icartos datos |ng.resa. ,Os Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado
e Aperturar confirmacién de
Botdn Eliminar p . Aprobado
eliminacion
Botdn Confirmar L .
Borrar Facultades | gjiminacion Eliminar el registro Aprobado
. .. ., |Cerrarla confirmacion de eliminacién
Botdn Cancelar Eliminacion | .~ . | . Aprobado
sin eliminar el registro
Botdn Activar/Desactivar Aperturar confirmacion de Activacion | Aprobado
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Activar/Desactivar
Facultades

Botdn Confirmar

Activar/Desactivar el estado de la

L L Aprobado
Activacion/Desactivacion Facultad P
, Cerrar la confirmacion de
Boton Cancelar . .
activacion/desactivacion sin Aprobado

Activacion/Desactivacion

modificar el registro

D) Programas Profesionales UNASAM

CUADRO 6.9. Pruebas Programas Profesionales — Fuente Elaboracién Propia

Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Nuevo Apertura del formulario de registro Aprobado
" Seleccionar el Area Académica del
Combo Area . Aprobado
Programa Profesional
Seleccionar la Facultad del Programa
Combo Facultad . & Aprobado
Profesional
Caja de Texto Nombre de Ingresar cadena de datos de nombre
. Aprobado
] la Carrera del Programa Profesional
Registro de
Programas Caja de area de texto Ingresar cadena de caracteres con la Aorobado
Profesionales Descripcion descripcién del programa profesional P
Seleccionar si el programa
Combo Estado profesional estara activada o Aprobado
desactivada
Regi I i
Botdn Guardar eglstrar 0s datos |ngr.esac?<,)s Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cancelar Limpiar Los campos del formulario Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
Botdn Editar Apertura el formulario de Edicidén Aprobado
. Seleccionar el Area Académica del
Combo Area . Aprobado
Programa Profesional
Seleccionar la Facultad del Programa
Combo Facultad . & Aprobado
Profesional
Caja de Texto Nombre de Ingresar cadena de datos de nombre Aorobado
Editar Programas | la carrera del programa profesional P
Profesionales Caja de area de texto Ingresar cadena de caracteres con la Aorobado
Descripcidn descripcion del programa profesional P
Combo Estado Selecc,:iona}r el programa.profesional Aprobado
estard activada o desactivada
. Modificar los datos i d
Botdn Guardar 0. tricarfos datos |ng'resa' ,OS Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado
e Apertura de confirmacion de
Botdn Eliminar p L Aprobado
Borrar Programas eliminacion
Profesionales Botdn Confirmar o .
Eliminar el registro Aprobado

Eliminacion
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Cerrar la confirmacion de eliminacion

Botdn Cancelar Eliminacion | .~ . Aprobado
sin eliminar el registro
. . . Apertura de confirmacion de
Botdn Activar/Desactivar P o Aprobado
Activacion
Activar/Desactivar Bot.on Cenfirmar o Activar/Desactiva.w el estado del Aprobado
Programas Activacion/Desactivacion programa profesional
Profesionales , Cerrar la confirmacion de
Boton Cancelar . .
L, L, activacién/desactivacion sin Aprobado
Activacion/Desactivacion . .
modificar el registro
i Bodn para Ingresar Ingresar al Formulario Contenido
Ingresar Contenido p g g Aprobado

Informativo

Contenido Informativo

Informativo

E) Alumnos CPU

CUADRO 6.10. Pruebas Alumnos CPU — Fuente Elaboracidn Propia

Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Nuevo Apertura de la caja de Texto DNI Aprobado
Vali | DNI | fi lari
Caja de texto DNI a |da.e y apertura el formulario Aprobado
de registro
Caja de Texto Nombres Se Ingresa la Cadena de Texto de Aprobado
Nombres del Alumno
. . Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Apellidos Apellidos del Alumno Aprobado
Combo Género Seleccionar el Género del Alumno Aprobado
. , Sell la Cad de Textod
Caja de texto Teléfono € 'ngresa atadena de fexto de Aprobado
Teléfono del Alumno
. . ., Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de texto Direccion . g. . Aprobado
Direccidn del Alumno
Registro de Se carga opcionalmente la Imagen de
Programas Upload Imagen de Perfil . ga op & Aprobado
. Perfil del Alumno
Profesionales
. 4 Se Ingresa la Cadena de Texto de
T A
Caja de Texto Cdédigo Codigo del Alumno probado
. | Seleccionar si el alumno se encuentra
Combo Se encuentra el 5 R L,
. cursando el 5° Grado de Educacion Aprobado
de Secundaria .
Secundaria
Combo Carrera Profesional Se sele.cuona el Programa Aprobado
Profesional al que postula el alumno
Combo Estado Selfecuonar siel a.Iumno estard Aprobado
activado o desactivado
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Username Username de acceso al sistema del Aprobado

alumno
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Se ingresa la Cadena de Texto del

Caja de Texto Email . Aprobado
email del alumno
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Password Password de acceso al sistema del Aprobado
alumno
Botén Guardar Mo'dlflcar los datos |ng.resa'dlos Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cancelar Limpiar Los campos del formulario Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
Botdn Editar Apertura el formulario de Edicién Aprobado
Vali | DNI | fi lari
Caja de texto DNI a |da.e y apertura el formulario Aprobado
de registro
| I T
Caja de Texto Nombres Se Ingresa la Cadena de Texto de Aprobado
Nombres del Alumno
. . Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Apellidos Apellidos del Alumno Aprobado
Combo Género Seleccionar el Género del Alumno Aprobado
Caja de texto Teléfono >e Ilngresa la Cadena de Texto de Aprobado
Teléfono del Alumno
Caja de texto Direccion S? '”gf‘?sa la Cadena de Texto de Aprobado
Direccién del Alumno
) Se carga opcionalmente la Imagen de
Upload Imagen de Perfil perfil del Alumno Aprobado
. s Se Ingresa la Cadena de Texto de
T A
Caja de Texto Codigo Codigo del Alumno probado
Editar Alumnos Combo Se encuentra el 5° Seleccionar S|°el alumno se encu.(?ntra
. cursando el 5° Grado de Educacion Aprobado
de Secundaria .
Secundaria
lecci P
Combo Carrera Profesional Se se e.cuona el rrograma Aprobado
Profesional al que postula el alumno
lecci el al .
Combo Estado Se §CC|onar sie a.umno estard Aprobado
activado o desactivado
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Username Username de acceso al sistema del Aprobado
alumno
Caja de Texto Email Se |n.gresa la Cadena de Texto del Aprobado
email del alumno
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Password Password de acceso al sistema del Aprobado
alumno
Botdn Guardar Modificar los datos ingresados Aprobado

aplicando reglas de validacion

Boton Cerrar

Cerrar el formulario de edicion

Aprobado
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Apertura de confirmacion de

Botdn Eliminar L Aprobado
eliminacién
Boton Confirmar Eliminar el registro Aprobado
Borrar Alumnos Eliminacion g p
. . .., |Cerrarlaconfirmacidon de eliminacién
Botdén Cancelar Eliminaciéon | . .. . . Aprobado
sin eliminar el registro
. . . Apertura de confirmacion de
Botdn Activar/Desactivar P o Aprobado
Activacion
Activar/Desactivar iot.on C-c,mfismar o Alctivar/Desactivar el estado del Aprobado
Programas ctivacién/Desactivacidn alumno
Profesionales , Cerrar la confirmacion de
Botdn Cancelar . .
L, L, activacién/desactivacion sin Aprobado
Activacion/Desactivacion . .
modificar el registro
. N Apertura un modal con los datos del
- Botdn Imprimir Ficha de )
Imprimir Ficha alumno en un formato de ficha Aprobado

Alumno

imprimible por el usuario

F) Usuarios
CUADRO 6.11. Pruebas Usuarios — Fuente Elaboracién Propia
Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Nuevo Aperturar la caja de Texto DNI Aprobado
Caja de texto DNI Vallda.el DNIy apertura el formulario Aprobado
de registro
| I T
Caja de Texto Nombres Se Ingresa la Caden.a de Texto de Aprobado
Nombres del Usuario
. . Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Apellid ) . Aprobad
aja de Texto Apellidos Apellidos del Usuario probado
Combo Género Seleccionar el Género del Usuario Aprobado
Caja de texto Teléfono >e I'ngresa la Caden.a de Texto de Aprobado
Teléfono del Usuario
Registro de ol la Cad de Texto d
Usuarios Caja de texto Direccidn e ingresa @ Ladena de fexto de Aprobado
Direccidn del Usuario
) Se carga opcionalmente la Imagen de
Upload Imagen de Perfil perfil del Usuario Aprobado
Se selecci | Tipo de U io al
Combo Tipo de Usuario © se’ecclona € Tipo e s.uarlo @ Aprobado
gue Corresponde el Usuario
Combo Estado Selfecuonar siel a-lumno estard Aprobado
activado o desactivado
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Username Username de acceso al sistema del Aprobado

usuario
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Se ingresa la Cadena de Texto del

Caja de Texto Email . . Aprobado
email del usuario
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Password Password de acceso al sistema del Aprobado
usuario
. Modificar los datos i d
Botdn Guardar o' icarios datos |ng.resa' ,Os Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cancelar Limpiar Los campos del formulario Aprobado
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
Botdn Editar Apertura el formulario de Edicién Aprobado
Vali | DNI | fi lari
Caja de texto DNI a |da.e y apertura el formulario Aprobado
de registro
| I T
Caja de Texto Nombres Se Ingresa la Caden.a de Texto de Aprobado
Nombres del Usuario
. . Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Apellidos - . Aprobado
J P Apellidos del Usuario P
Combo Género Seleccionar el Género del Usuario Aprobado
. . Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de texto Teléfono , & . Aprobado
Teléfono del Usuario
. . . Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de texto Direccion . g' . . Aprobado
Direccién del Usuario
) Se carga opcionalmente la Imagen de
I I Perfil A
Upload Imagen de Perfi perfil del Usuario probado
Editar Usuarios Se selecciona el Tipo de Usuario al
Combo Tipo de Usuario P . Aprobado
que Corresponde el Usuario
Selecci ielal tard
Combo Estado e (.ecuonar sie a'umno estard Aprobado
activado o desactivado
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Username Username de acceso al sistema del Aprobado
usuario
i I T I
Caja de Texto Email > |n.gresa @ Ca.dena de Texto de Aprobado
email del usuario
Se ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Password Password de acceso al sistema del Aprobado
usuario
Botdn Guardar Mo'dlflcar los datos |ng'resa'dlos Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado
Botdn Eliminar A[.:)eljturaTr,conflrmaaon de Aprobado
eliminacion
Botdn Confirmar Eliminar el registro Aprobado
Borrar Alumnos Eliminacion g p
Botén Cancelar Eliminacion Cerrar la confirmacion de eliminacion Aprobado

sin eliminar el registro
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Botdn Activar/Desactivar Aperturar confirmacién de Activacién Aprobado
) ) Botdén Confirmar Activar/Desactivar el estado del Aorobado
Activar/Desactivar | actjvacion/Desactivaciéon | usuario P
Programas
Profesionales Botén Cancelar Cerrar la confirmacién de
R S activacion/desactivacion sin Aprobado
Activacidn/Desactivacién . .
modificar el registro
. - Apertura un modal con los datos del
o Botdn Imprimir Ficha de . )
Imprimir Ficha usuario en un formato de ficha Aprobado

Alumno

imprimible por el usuario

G) Metodologia IPP-R

CUADRO 6.12. Pruebas Metodologia IPP-R — Fuente Elaboracidn Propia

Formulario Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Editar Contenido Apertura del Formulario de Edicidon
. . . ! Aprobado
Principal del Contenido Principal del Médulo
. Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Nomb , Aprobad
aja e 1exto Nombre Nombres de la Metodologia probado
‘ L Se ingresa la Cadena de Texto de
Al de Texto D 5 L, , Aprobad
rea de 1exto Descripcion Descripcién de la Metodologia probado
Gestion de la
Metodologia IPP-R Se ingresa la Cadena de Texto de
Area de Texto Descripcién | Descripcién de la Metodologia que Aorobado
a Mostrar para el Alumno | serd vista por el alumno al ejecutar P
el Test
. Modificar los datos ingresados
Botdn Guardar . g' ., Aprobado
aplicando reglas de validacién
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado
. , A I F lari
Botdn Nuevo Médulo pertura de orml{ ario para Aprobado
Agregar Nuevos Mddulos
. , Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Titulo , . Aprobado
) Titulo del Mddulo P
Se Ingresa el valor numérico de
Caja de Texto Fase orden de la fase del médulo en la Aprobado
aplicacidn del test
. Seleccidn entre Sl, o No Si las
Nuevo Mddulo Combo Preguntas ) T
. preguntas del médulo se distribuirdn Aprobado
Aleatorias .
en forma aleatoria en el test
Combo Minimo de Se Ingresa el valor numérico del
L Aprobado
Preguntas Contestadas minimo de preguntas contestadas
Combo Maximo de Se ingresa el valor numérico del
. . . Aprobado
Alternativas Contestadas maximo de Alternativas Contestadas
. Registrar los datos i d
Botdn Guardar egistrar los datos ingresados Aprobado

aplicando reglas de validacion
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Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
e . Apertura de confirmacién de
Botdn Eliminar Mddulo p L, Aprobado
eliminacion
Botdn Confirmar o .
Borrar Médulo Eliminacion Eliminar el registro Aprobado
. .., |Cerrar la confirmacién de
Botdn Cancelar Eliminacién | =~ . Aprobado
eliminacidn sin eliminar el registro
Botdn Nueva Regla Apertura el Formulario Aprobado
Formulario Reglas e 12 cad p :
: ‘ L e ingresa la cadena de caracteres
de Validez Area de Texto Descripcidn g o Aprobado
de la descripcion de la Regla
Botdn Gestion de Campos | Se ingresa al Mddulo de Gestidn de
. . Aprobado
. Profesionales Campos Profesionales
Formulario Campos
Profesionales Médulo Campos Gestiona los Campos Profesionales
. , Aprobado
Profesionales de la Metodologia
Botdn Gestion de Carreras | Se ingresa al Mddulo de Gestidn de
. . Aprobado
Formulario Carreras | Profesionales Carreras Profesionales
Profesionales Formulario Carreras Gestiona las Carreras Profesionales
. , Aprobado
Profesionales de la Metodologia
) Botdn Gestion de Se ingresa al Médulo de Gestion de Aorobado
Formulario Preguntas Preguntas P
Preguntas de la
Metodologia Formulario Gestion de Gestiona las Preguntas de la Aprobado
Preguntas Metodologia
Formulario Botdn Gestion de Se ingresa al Médulo de Gestion de Aprobado
Alternativas de | Alternativas Alternativas
Respuesta de la Formulario Gestion de Gestiona las Alternativas de
Aprobado

Metodologia

Alternativas de Respuesta

Respuesta de la Metodologia

H) Metodologia KUDER

CUADRO 6.13. Pruebas Metodologia KUDER — Fuente Elaboracién Propia

Formulario

Gestion de la
Metodologia KUDER

Componente Funcionamiento Esperado Cumplimiento
Botdn Editar Contenido Apertura del Formulario de Edicidon
. . - . Aprobado
Principal del Contenido Principal del Mddulo
. Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Nomb , Aprobad
aja de fexto Nombre Nombres de la Metodologia probado
Area de Texto Descripcién S |ngre§§ la Cadena de Text? de Aprobado
Descripcién de la Metodologia
Se ingresa la Cadena de Texto de
F4 D . .7 D . .z ’
Area de Texto Descripcion escripcion de la Metodologia que Aprobado

a Mostrar para el Alumno

serd vista por el alumno al ejecutar
el Test
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Modificar los datos ingresados

Botdn Guardar . . Aprobado
aplicando reglas de validacion P
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de edicion Aprobado
. . . Apertura del Formulario para
Nuevo Mddulo Botdn Nuevo Mddulo P B P Aprobado
Agregar Nuevos Médulos
. Se Ingresa la Cadena de Texto de
Caja de Texto Titul ) B Apr
3ja de Texto Titulo Titulo del Mddulo probado
Se Ingresa el valor numérico de
Caja de Texto Fase orden de la fase del médulo en la Aprobado
aplicacion del test
Seleccidn entre Sl, o No Si las
Combo Preguntas B o
. preguntas del mdédulo se distribuiran Aprobado
Aleatorias .
en forma aleatoria en el test
Combo Minimo de Se Ingresa el valor numérico del
L Aprobado
Preguntas Contestadas minimo de preguntas contestadas
Combo Maximo de Se ingresa el valor numérico del
. (. . Aprobado
Alternativas Contestadas maximo de Alternativas Contestadas
, Registrar los datos ingresados
Botdn Guardar g § . Aprobado
aplicando reglas de validacion
Botdn Cerrar Cerrar el formulario de registro Aprobado
oo , Apertura de confirmacién de
Botdn Eliminar Mddulo p L Aprobado
eliminacién
Botdn Confirmar - .
Borrar Médulo Eliminacion Eliminar el registro Aprobado
. .., |Cerrar la confirmacién de
Botdn Cancelar Eliminacién |~ T . Aprobado
eliminacidn sin eliminar el registro
Botdn Nueva Regla Apertura el Formulario Aprobado
Formulario Reglas e 2 cad p N
: < . e ingresa la cadena de caracteres
de Validez Area de Texto Descripcidn & o Aprobado
de la descripcién de la Regla
Botdn Gestion de Campos | Se ingresa al Mddulo de Gestidn de
. . Aprobado
. Profesionales Campos Profesionales
Formulario Campos
Profesionales Médulo Campos Gestiona los Campos Profesionales
. , Aprobado
Profesionales de la Metodologia
Botdn Gestidon de Carreras | Se ingresa al Médulo de Gestidn de Aorobado
Formulario Carreras | Profesionales Carreras Profesionales P
Profesionales Formulario Carreras Gestiona las Carreras Profesionales
. , Aprobado
Profesionales de la Metodologia
) Botdn Gestion de Se ingresa al Mddulo de Gestion de Abrobado
Formulario Preguntas Preguntas P
Preguntas de la
Metodologia Formulario Gestién de Gestiona las Preguntas de la Aprobado

Preguntas

Metodologia
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Formulario
Alternativas de
Respuesta de la

Metodologia

Botdn Gestidn de Se ingresa al Modulo de Gestion de

. . Aprobado
Alternativas Alternativas
Formulario Gestidn de Gestiona las Alternativas de

. , Aprobado
Alternativas de Respuesta | Respuesta de la Metodologia

6.2.2. Pruebas de Integracion

Se realizaron las pruebas de integracion para observar la integracion entre

los componentes del sistema pudiendo apreciar resultados positivos de

integracion de funcionalidades de componentes que se integran entre si.

Puesto que los resultados de todos los formularios descritos en los pasos

anteriores sirven de inputs y outputs para los mismos, por lo que, al haber

obtenido resultados favorables en las pruebas unitarias, estas se replican

en las pruebas de Integracion.

Describo los resultados Generales de las Pruebas:

Modulo

Resultado

Inicio y Cierre de Sesidn

Funcional - Aprobado

Configuracion Académica

Funcional - Aprobado

Administracion de Usuarios

Funcional - Aprobado

Gestion de |la Base de Conocimiento

Funcional - Aprobado

Reportes Analiticos

Funcional - Aprobado

Resultados

Funcional - Aprobado

Modulo

Resultado

Inicio y Cierre de Sesién

Funcional - Aprobado

Ejecucion de Test IPP-R

Funcional - Aprobado

Ejecucion de Test KUDER

Funcional - Aprobado

Vista de Informacion Académica

Funcional - Aprobado

Resultados

Funcional - Aprobado

6.2.3. Pruebas del Sistema

Se realizaron las pruebas del sistema de forma global, pudiendo obtener

resultados positivos sobre el

funcionamiento general del sistema,
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observando la adecuada integracion entre todos los componentes del

sistema.

Ademas, que se ejecutaron pruebas de Navegacion, de las cuales se

obtuvieron resultados favorables.

Estas pruebas se ejecutaron en un ambiente local, es decir en el servidor

montado en la PC de desarrollo del sistema.

Funcionamiento General Resultado

Funcional -
SISTEMA Aprobado
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CAPITULO VII: IMPLEMENTACION:

En el presente capitulo se presenta las estrategias y procedimientos de la
implementacion del Sistema. Para lo cual se ha identificado la estructura,
equipamiento, y redes que forman parte del sistema informatico

implementado.

7.1. Monitoreo y Evaluacion de La Solucion.

El Monitoreo y Evaluaciéon de la Solucién tecnoldgica es ejecutada por el
Experto Psicélogo en Procesos de Orientacion Vocacional y el tesista quien
supervisa el comportamiento y funcionalidad del sistema en el tiempo de

aplicaciéon del mismo.

7.1.1. Elementos del Monitoreo y Evaluacion

Los Elementos Implicados en el Monitoreo y Evaluacion son:

A) Psicologo Experto: Persona Avocada a monitorear y evaluar la
aplicacion de las metodologias de Orientacion Vocacional
implementadas en el sistema.

B) Tesista: Persona Avocada a monitorear y evaluar el despliegue y
funcionalidad de las caracteristicas informaticas y tecnolégicas del
sistema.

C) Instalaciones: Disposicion de Oficinas Adecuadas para ejecutar el
monitoreo. (Oficina de la Psicologa — Oficina de Tecnologias de
Informacién, Sistemas y Estadistica)

D) Equipos Computacionales: Equipos de computo de trabajo con la
implementacion de un Sistema Operativo, Navegador Web, y otros
aplicativos necesarios.

E) Internet: Interconexién al Servicio de Internet para poder interactuar con
el sistema implementado en la nube, asi como ver sus reportes y

funcionalidad.
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F) Tiempo: Tiempo necesario a invertir en el Monitoreo y Evaluacion del
Sistema.

G) Costo: El costo de los servicios profesionales del experto, el costo de
uso de los equipos, el Costo de los servicios necesarios. Siendo un

elemento inherente en el Monitoreo y Evaluacion.

7.1.2. Politicas y Reglas del Procedimiento

Son las Siguientes:

» ElSistema es Implementado en su fase de prueba para la contratacion
de la presente Hipotesis en el Hosting y utilizando un Subdominio de la
Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo. Bajo la autorizacion
del Jefe de la Unidad de Gestidn de Sistemas y Desarrollo de Software
de la UNASAM,

» El Tesista mantiene contacto directo con los alumnos del CPU del
ciclo académico 2018-1 para brindarle sus credenciales de usuario, y
los accesos al sistema, mientras eso les brindara las encuestas de
estudio.

» El Tesista realiza monitoreos de disponibilidad, acceso y respuesta
del sistema 02 veces por dia, registrando sus respuestas.

» Al final de Cada mes, el Tesista hace entrega de la base de datos al
Psicélogo Experto para que realice la contratacion de los resultados
obtenidos.

» Ante cualquier fallo de operacioén o error notificado por los alumnos del
CPU, por el Psicdlogo Experto, o detectado por el Tesista, es tratado y
solucionado de 02 formas:

o En caso de ser un error operacional funcional simple del sistema:
es tratado por el tesista en un maximo de 48 horas de reporte del
fallo.

o En caso de ser un error de légica de aplicacion de las reglas de

inferencia, o de la base de conocimientos, es resuelto por el tesista
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bajo la guia procedimental del Psicélogo Experto. Para lo cual tiene

un plazo de 5 dias para brindarle solucion.

» Una vez completado el andlisis muestral, y corregidos todos los fallos,

el sistema se mantiene en funcionamiento, para atender a todos los

alumnos que deseen hacer uso del mismo.

7.1.3. Plan de Monitoreo y Evaluacién

Implementacion Preparacion de , .| Subdominio
, . 1 Dia de Trabajo i
del Sistema Subdominio Configurado
Confi iond , . | Hosti
Experto ng on !gurauon e 1 Dia de Trabajo 0s !ng
Para Determinar Hosting Configurado
el Perfil Tesista Preparacion de Archivos Listos
Vocacional de los p. . 1 Dia de Trabajo |para
Archivos del Sistema .
postulantes del Instalacion
Centro Pre ., . 2 Semanas de Sistema
. o Instalacion del Sistema .
Universitario Trabajo Implementado
Contactar a los
Alumnos
Contactar a los Entregar Encuesta de
Alumnos Estudio
Y . - 1 Mes de Encuestas
entregar las Tesista Entregar Credenciales .
. . Trabajo Llenadas
credenciales de de Acceso al Sistema
Usuario Realizar Induccion de
Funcionamiento del
Sistema
Monitoreo de
Monitoreo de Disponibilidad Informe de
. . . . 4 Meses de .
Funcionalidad del Tesista Monitoreo de Acceso . Desempefio del
. - Trabajo .
Sistema Monitoreo de Sistema
Respuesta
Evaluacién de Reglas
Evaluacion de de Produccion Acta de
o Psicdlogo | Evaluacion de Base de 4 Meses de Cumplimiento
Desempeioy . .
Experto Conocimiento Trabajo de Procesos
Resultados — .
Evaluacién de Metodoldgicos
Resultados del Sistema
7.2. Bitacoray Puesta a Punto.

El Sistema Experto Web Para Determinar el Perfil Vocacional de los

postulantes del Centro Pre Universitario, es un sistema independiente de otros
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sistemas, por lo que su inicializacion y configuracion de parametros iniciales,
se realiza desde cero manualmente al momento de instalacion, no obstante,
se realiza una carga de datos de la base de datos de alumnos desde el
Sistema de Gestién Académica y Administrativa del CPU — UNASAM.

7.2.1. Migracion y Carga Inicial de Datos
La Carga Inicial de Datos al Sistema se estructura en 03 Fases al momento

de la instalaciéon del Sistema.

A) Implementacién de la Base de Datos
- Se crea la Base de Datos en el Servidor de la Universidad Nacional
Santiago Antlinez de Mayolo, a modo de prueba bajo la autorizacién
del Encargado de la Unidad de Gestion de Sistemas y Desarrollo de
Software.

© Crear Nueva Base de Datos MySQL y Usuario de la Base de Datos

NOMBRE DE BASE DE DATOS MYSQL ;281897445 ovepu

USUARIO MYSQL u281897445_ ovcpu

CONTRASENA  eeeeeeenees

Gréfico 7.1. Implementacién de Base de Datos— Fuente: Elaboracion Propia

- Se importa la estructura, y tablas de la base de datos desde el
servidor local de construccion del sistema a la nueva base de datos

creada para el sistema.
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& c
phpMyAdmin
allel de ¥ Estructura L] sQL 4 Buscar Generaruna consulta =4 Exportar (4 Importar 4" Operaciones % Rutinas (& Eventos 3% Disparadores «f Disefiador
Reciente  Favoritas
-
$-3 mtormalion_schema Importando en la base de datos "u281897445_ovcpu
= u281897445_ovcpu
Archivo a importar:
El archvo puede ser comprimido (gzip, bzip2, zip) o descomprimido.
A compressed file's name must end in [format].[compression] Example: sql.zip
Buscar en su ordenador. | Seleccionar archivo | bdlesisOv sgl (Maximo: 256MB)
También puede arrasirar un archivo en cualquier pagina.
Conjunto de caracleres del archivo: | utf-8 v
Importacién parcial:
¥ Aliow the interruption of an import in case the script detects it is close to the PHP timeout lmit. (This might be a good way fo import large fifes. however it can break lransactions )
Omitir asta cantidad de consultas (en SQL) desde ia primara 0
Otras opciones:
¥  Habilite la revision de las claves fordneas
Formato:
saL v
Opciones especificas al formato:
Modahkdad SQL compatible: NONE v
| Consola
« C @ hitps//auth-dbBh
phpMyAdmin
asloiae ¥ Estructura [ SQL 4 Buscar Generar una consulta &4 Exportar il Importar J* Operaciones utinas (%) Eventos i Disparadores 2 Disehador
Recente Favoritas
- e , 123 ol
infarmation_schema
= | u2B1897445_ovcpu
[ 3 Mueva
—# aliernalivas
- alumnos
¥ analisiscampoprofs
¥ areaunasams
campoprofesionals.
4 canerasunasams
- ¥ oclos
it detalierespuestas
- facultads
- ¥ informacions.
.t maesirocareras
i metodologiavocacionals
— ¥ modulovocacionals
- ¥ validezs
| Consola

Gréfico 7.2. Gestor de Base de Datos— Fuente: Elaboracién Propia

B) Carga de Datos a la Base de Datos

- Se configura manualmente la base de conocimientos del sistema

experto.
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« Mostrando filas 0 - 1 (total de 2, La consulta tardé 0.0007 segundos.)
SELECT * FROW “metodologiavocacionals

Perfilando [Editar en linea] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear codigo PHP ] [ Actualizar]

Mostrar todo | Namerode filas: 25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segin la clave: | Ninguna v
Opciones
T w id nombre descripcion descmostrar activo borrado created_at updated_at user_id
& Editar 3< Copiar @ Borrar 1 g\‘g’g‘["g&’é’gg‘;‘FJESEE;EOSNZL a(o“\;‘clvzgao:;‘ ‘Z'ng‘ewsaddv 'HZ;;;?L‘ZESS?Z(’“‘”“'“ 1 0 NUL 2018.06.18 09:06:38 1
o Ctte i Coomr @borm 2 WNENDROUEWERESES pEwowmomow | pMsmetosnoszds | o i awmw2e®n 1
G I Seleccionar todo Para los elementos que estén marcados: o7 Editar 3¢ Coplar @ Borrar =} Exportar
Mostrar todo Numero de filas: 25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segun la clave: Ninguna v

Gréfico 7.3. Gestor de Base de Datos Migracion 1 — Fuente: Elaboracion Propia

- Se configura manualmente la Configuracion Académica del CPU-
UNASAM.

« Mostrando filas 0 - 4 (total de 5, La consulta tardé 0.0006 segundos.)

SE * FROM “ciclos™

Perfilando [Editar en linea] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cddigo

Mostrar todo Numero de filas: | 25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segun la clave Ninguna v
+ Opciones
«— - w id nombre fechainicio fechafin estado segundacarrera activo borrado created_at updated_at user_id
&7 Editar 3¢ Copiar @ Borrar 1 REGULAR 2018-1 2018-03-22  2018-07-27 1 0 1 0 NULL 2018-12-16 20:09:55 1

Gréfico 7.5. Gestor de Base de Datos Migracion 2 — Fuente: Elaboracion Propia

- Seimportan los datos de Areas Académicas, Carreras Profesionales
y Alumnos del Sistema de Gestion Académica y Administrativa del
CPU — UNASAM. Cuyo URL es:

http://cpu.unasam.edu.pe/inicio/

€ C @& htipsi//auth-db8hostinger.es/sql php?server=18d! 1897445_cpuBdable=careras8po: * Y Q@ o
sme Ge Examinar ¥ Estructua [ SQL 4 Buscar 3¢ Insertar i Exportar . Importar J* Operaciones Disparadores.
Recente Favoritas
- + Mostrando flas 0 - 24 (lotal de 25, La consulta lardd 0.0005 segundos.)

.4 information_schema .

i SELECT * Faow “carreras

=L u281807445_cpu -

Excre para i o, <Exeer p X Partilando [Editar en linea] [ Editar | | Explicar SQL ] [ Crear codigo PHP ] Actuaizar]
L4 Nueva
#_t archivos Mostrar todo | Mumero de flas. | 25 v Filtrar flas | Buscar Ordenar segun la clave: | Ninguna d
¥  areas
%L asistencias + Opiones
¥4 aulas T = id nombre area areaid calificacion activo borado  created_at updated_at
%L aulatemps & Editar ¢ Copiar @ Borar 1 ADMINISTRACION 2 2 10 1 0 o 00 00.00:00 0000-00-00 00:00.00
# autoridads = 0.00 00:00:00 0000 0
¥ cameres o Editar 34 Copiar @ Bomar 2 TURISMO 2 2 n 1 0 000C-00-00 00.00:00 0000-00-00 00:00-00
L ciclos & Editar @Borrar 3 ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA 1 1 05 1 0 0000-00-00 00 00:00 0000-00.00 00-00.00
#._ ciclos_personas. &7 Editar @Borrar 4 ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 04 1 0 0000-00-00 00:00:00 0000-00-00 00-00:00
L% colagios . -
& Editar @Bomar 5 MATEMATICA 1 103 1 0 000 00 000 000 00
#.4 cuotas
.34 cursos o Editar @Borar 6 AGRONOMIA 1 113 1 0 0000-00-00 00.00.00 0000-00-00 00:00.00
#. ¥ departamentos &7 Editar @Borar 7 ING. AGRICOLA 1 112 1 [ 000N
* . detalles
B 34 des & Editar @Bormar 8 ING AMBIENTAL 1 10 1 0 0000-00.00 000000 0000-00.00 0000 00
*_ distritos & Editar §< Copiar @ Borrar & ING. SANITARIA 1 1 02 1 0 0000-00-00 0000:00 0000-00-00 00:0000
L% docents ;7 Edilar 3¢ Copar @ Borrar 10 CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2 2 2 1 0 0000-00-00 00:00:00 0000-00-00 000000
#. exams
o W;MS & Editar ar @ Borrar 11 COMUNICACION LENGUA ¥ LITERATURA 2 2 19 1 0 0000-00-00 00.00:00 2017-01.0520:32.22
i

8.5 horas o Editar 3¢ Copiar @ Borrar 12 EDUCAGION PRIMARIA E INTERCULTURALIDAD 2 2 20 1 0 BO0C-00-00 00:00:00 2017-01-05 20:31.53
*_ inscripoons o~ Editar 3 Copiar & Borrar 13 MATEMATICA E INFORMATICA 2 2 18 1 [ 0 2017-01-0520:34 14
8- loros o Editar % Copiar @ Borrar 14 LENGUA EXTRANJERA' INGLES B 2 N 1 0 0000-00-00 00.00:00 0000-00-00 00:00:00
.4 nolifications =
8804 pagos & Editar % Copiar @ Bonrar 15 ARQUEOLOGIA 2 2 2 1 0 00-00 00:00:00 0000-00-00 000000
%4 personas o Editar 3¢ Copiar (@ Borrar 16 ENFERMERIA 1 106 1 0 0.00 00:00:00 0000-00-00 00:00.00
941 predios & Editar $é Copiar @ Borrar 17 OBSTETRICIA 1 107 1 0 00 ) D000-00-00 00:00.00
%, proguntas -
#.1 provincias ~ Editar 3 Copiar @ Borrar 13 ECONOMIA 2 2 08 1 0 0000-00-00 00:00:00 0D00-00-00 00:00:00

Gréfico 7.6. Gestor de Base de Datos Migracion 3 — Fuente: Elaboracion Propia
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P C @ hitpsy/auth-dbBhostinger.es/sal php: &db=281897445 le=pe 0 * Y Qoo @
phpMyAdr
e @ Examinar ¥ Estructura L] saL Buscar 3¢ Insetar =} Exportar (i Importar J* Operaciones 3 Disparadores
Reciente  Favoritas
- +# Mostrando filas 0 - 24 (total de 10531, La consulta terdd 0.0006 sequndos )
%4 information_schema .
SELECT * FRON “perionas
= u2B1897445_cpu
Exuro gar ix Perfilando [Editar en lines] [ Editar ] | Explicar SQL ][ Crear codign PHP ] [ Actualizar]
3 Nueva
#.# archivos e s s Nimero de flas: | 25 v Filtrar filas: | Bu: Ordenar segun la clave.  Ninguna M
1 areas
L1 asistencias + Opoiones
*_ avles ~T— ¥ id nombres apePaterna apeMatemno dni celular fijo direccion fechaNac sexo  estadoCivil foto  distrito_
L auletemps & Editar 3 Coplar @ Borrar 1 ADMINISTRADORATS ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR 47331840 Jr. Avenida 1689-07- 1 0
(.04 autoridads 547 Mose Goves
.14 carreras o Editar 3 Gopir @ Borrar 2 ADMINISTRADORS4S ADMIN ADMIN 00060000 010 4 Tracyport. ME 19921249 1 4 0 1
#*_ ¥ cidos 58527
#L1J4 ciclos_personas Ediar 3¢ Copiar @ Borar 3 BLANCAMARIBEL  DELRIO JIMENEZ 0718572 950677716 20120108 2 1 0
*.# colegios. o Editar 3 Copiar @ Borar 64 FRANK CANO POMA 1708751 NULL NULL  NULL
e —— Ediar 3 Copiar @ Borrar 65 NOELIAMILUSKA  AZAWA BERNALDO 73569324 993672802 . 19990218 2 1 1 2
Lt cursos ¢ # Cop JELIAMILUS ! f ’ 99H324 993672602 - CHINCHOBAMBA #9902
. departamentos o7 Editar #¢ Copiar @ Borrar 66 RICARDOMOISES ~ CARRANZA ESTRADA 74425372 961418031 habeRg F  tmmo2ar 2 1 1 2
L1 detalles
% b dias & Edtar ¢ Copiar @ Borrar 67 LOLAELIZABETH  MORE MORI 74426336 972283636 1999.0928 2 1 1 2
L4 distritos PROL
#.# docents 7 Editar %4 Copiar @ Borrar 68 JERSON JOFER LOPEZ VEGA 73080156 984351427 LBERTADORES  1998.08.15 2 1 1
*_ exams P:R Y
%34 horarios c
ar % Coplar @ BorTar § - . - st . HUARAZCUCHO g0, .
8 14 noras & Editar 3é C @ Borrar 69 ANGELA GABRIELA  ROMERD CHILGA 70345311 921094945 - [yt 9.02-13 1 1 2
#.# inscnpcions 7 Editar % Copiar @ Borrar 70 CRISTIANJENRY  QUISPE OROPEZA 71280919 931895591 oot LI 2000.01.01 2 1 1
L4 libros
o8 34 notifcations & Editar 3 Copiar @ Borrar 71 OSTERLIN RONNEL LOZANO AINGELES 76462322 957170298 - YUNGAR 1995.0320 2 1 1
#_1 pagos BARRIO
gk & Edilar % Copiar @ Borrar 72 DAYSILUZMILA  ANGELES CONSOLACION 70785162 957530736 - HUASCARACN- 18970725 1 1 1 2
L personas MANCOS YUNGAY
.4 precios CASERIO DE
.54 preguntas & Editar % Copiar @ Borrar 73 JORGE MELVIN FERNACNDEZ TAFUR 77146553 996511625 c:':f‘;:f;”""\' 1990.04-14 2 1 1 2
%} provincias m Consola i o
>
C) Implementacion de Archivos del Sistema
+ | Orientacionvocacional o X
oo ot Veta L
X T twevo cemerto= |
: 7] Faci acceso -
Eiminar Nowva
- apeta
- 4 7 > Esteequipo > Data(D) > Proyectos » tesis > Orientacionvocacional ‘o »
controlAsistencia . Nombre Fecha de modif a
pu phpintel 99/201 2 )
6 a0 06/201 J
Licenciamiento bootstrap 134 ,
planillas config
planilastast database 0572018 11
planillasm2 public 4 pein
- resources 952018 11
redies il
storage 05720181134 Ca
Roger, Gian Aportes i i By
RRHH wvendor a1
Secretaria Tecnica & 27/0572018 ’
simposio moya env.example ¥
sismod gitattributes )
sises gitignore 15/2018 11
SISRS htaccess 06 c
Sistema CONIA ion 5 s 3
base de datossql ) ‘ .
Sistema de Gestion . e g diN
composerjson chivo ISON X
SistemaCAA
composerlock chivo LOCK !
svA 2 B
3 guipfilejs 05 Archive )
e W Orientacionvocacional 2ip Arc 4.20°
phpintel package json s 1 Archivo
node_modules package-lockjson 3
Orientacionvocacio € phounitami 2/05 153
tramite3 readmend 1000 113 A
TutoriaApp % !““"m ekl A A o
28 elementos ~ =

Grafico 7.8. Archivos Locales Sistema Web — Fuente: Elaboracion Propia

Se instalan en Produccién en el Servidor de Aplicaciones:
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« C @ https/fuk-files hostinger.es w " Yoo ©
u2B81897445 » appovoc
v a Name ¥ size Date Permissions
> composer [ il phpintel 2018-12-18 17:53.00 drwxr-xr-x
> i logs O app 2018-12-18 17:53:00 drwxr-xrx
» M.szh [ iibootstrap 20181218 17:53.00 drwararx
B aplicacic
> il aplicacion 0 Mconfig 2018-12-18 17.53.00 drwarr-xrx
> [ appcpu
0 B database 20181218 17:53:00 drwir-xrx
> il applications
a i Orientacionvocacional 2018-12-18 17:59:00 dirwar-xr-x
> [ applicationsAeslap
0 i resources 20181218 17:53.00 drwr-xrx
> I applicationssC
O Wroutes 20181218 17:51.00 drwxr-xr-x
> i appLicenciamiento
0O il storage 2018-12-18 17:51:00 Arwar-xr-x.
> M appOgtise
~ BEappovoc 0 Eests 201812-1817:51:00 o
» B phpinte O i vendor 20181218 17:53:00 drwr-xrx
s Mapp ] B ey 0.6kB 2018-12-18 17:53:00 T
> il bootstrap 0 B env.example 0.5k8 20181218 17:53.00 -t
> i config m B ghawributes 0.1k8 2018-12-18 17:53.00 W
» I database 0 B gitignore 0.1k8 20181218 17:53:00 Wt

Gréfico 7.9 Gestor de Archivos— Fuente: Elaboracion Propia

- Se configuran los parametros de conexidn entre el sistema y la base

de datos, asi como la estructura de archivos en el servidor.

/appovoc/.env
1 APP_NAME=Laravel B
2 APP_ENV=local
3 APP_KFY=base64: xDdnYsWwATHTMYdV7d 27 40Mk FIVV2 L P /XVZXTNQNeQU=
4 APP_DEBUG=false]
5 APP_LOG_LEVEL=debug
6 APP_URL=http://localhost
7
8 DB_CONNECTION=mysql
9 DB _HOST=127.8.0.1
18 DB_PORT=3306
11  DB_DATABASE=u2?81897445_ovcpu
12 DB_USERNAME=u281897445_ovcpu
13 DB_PASSWORD=GVyPG7vhiKAh
14
15 BROADCAST_DRIVER=log
16 CACHE_DRIVER=file
17 SESSION_DRIVER=file
18 QUEUE_DRIVER=sync
19
20 REDIS_HOST=127.@.8.1
21 REDTS_PASSWORD=null
22 REDIS_PORT=6379
23
24

SAVE & CLOSE m

Gréfico 7.10 Configuracion de Conexion— Fuente: Elaboracion Propia
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Edit file

/public_html/cpusisovoc/index.php

= i

21

22  require _ DIR_ .'/../../appovoc/bootstrap/autoload.php’;

23

28 y*

P T T LT
26 | Turn On The Lights

27
28
29

We need to illuminate PHP development, so let us turn on the lights.

o e

3e This bootstraps the framework and gets it ready for use, then it
31 will load up this application so that we can run it and send
32 the responses back to the browser and delight our users.
33
34 /
35
36 fapp = require once _DIR_ .'/../../appovockbootstrap/app.php’;
37
38 s*
30 |
48 | Run The Application
T
42 |
43 | Once we have the application, we can handle the incoming request
44 | throueh the kernel. and send the associated response back to
SAVE & CLOSE m
Gréfico 7.11 Configuracion de Ruteo— Fuente: Elaboracion Propia
- Finalmente, el Sistema queda implementado en el Servidor de
Aplicaciones en la Nube. Cuyo URL es:
http://cpusisovoc.unasam.edu.pe/
€« C  ® Noesseguro | cpusisovocunasam.edu.pe * Yoo @ :

Home  Pagina Web UNASA|

Sistema experto web de Orientacion vocacional para determinar el perfil
vocacional de los postulantes del Centro Pre Universitario a la UNASAM

En este Ciclo 2018-1

Gréfico 7.12 Sistema Implementado— Fuente: Elaboracion Propia
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Aprobacion de la Solucion Tecnologica.

Al estar al 100% Funcional el Sistema Implementado, en modo de

produccion, es aprobado en dos partes:

La funcionalidad de las Metodologias de Orientacidon Vocacional en
cuanto a la efectividad de la aplicacion y resultados de los test
vocacionales a los alumnos, es realizado por el Psicélogo Experto
quien, valida los resultados, y finalmente presenta un acta de
Validacion del Sistema en cuanto a la Base de Conocimientos,
Reglas de Produccion y Resultados Determinados.

La funcionalidad técnica, como navegabilidad, tiempos de respuesta,
respuesta de funcionalidades, es evaluado en base a los indicadores
del sistema en el siguiente apartado, obteniendo los resultados

finales.
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CAPITULO VIII: RESULTADOS:

En el presente capitulo se presentan en forma ordenada los resultados
obtenidos del desarrollo, e implementacion del Sistema Experto Web, asi
como todos los procesos e estudios de los cuales se pudieron recabar

resultados.

8.1. Andlisis de los factores bajo los que actualmente los postulantes
eligen su carrera universitaria
8.1.1. Estado Situacional.
Tal como se evidencia en el analisis del Centro Pre-Universitario de la
UNASAM, del analisis de su Organigrama, y de su MOF (Manual de
Organizaciones y Funciones) en el capitulo 4.1. Andlisis de la Situacion

Actual.

Queda en evidencia que Actualmente no existe ningun procedimiento de
orientacion vocacional dirigido a los postulantes, pues no existe ningun
area, ni trabajador de dicha dependencia que tenga esa responsabilidad.
Asi mismo no se cuenta actualmente con ningun sistema de respaldo en
este proceso, asi como la informacién que la Universidad pone a

disposicion de cada carrera profesional es muy genérica y limitada.

8.1.2. Resultados de Encuestas alos Alumnos

Aqui presentamos los resultados aplicados en la encuesta realizada a los
alumnos del Centro Pre Universitario, la cual fue aplicada a 268 alumnos
del Ciclo Académico Regular 2018-I. Siendo nuestra muestra aleatoria con

un intervalo de confianza del 95%. Y un margen de error del 5%.
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CUADRO 8.1 - 1.- ¢A qué profesion aspira ingresar? — Fuente
Elaboracion Propia

1 ADMINISTRACION 31 11%
2 TURISMO 6 2%
3 ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA 11 4%
4 ESTADISTICA E INFORMATICA 2 1%
5 MATEMATICA 2 1%
6 AGRONOMIA 2 1%
7 ING. AGRICOLA 6 2%
8 ING. AMBIENTAL 17 6%
9 ING. SANITARIA 8 3%
10 CIENCIAS DE LA COMUNICACION 4 2%
COMUNICACION LENGUA Y
11 LITERATURA 6 2%
EDUCACION PRIMARIA E

12 INTERCULTURALIDAD 6 2%
13 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 5 2%
14 ARQUEOLOGIA 5 2%
15 ENFERMERIA 10 4%
16 OBSTETRICIA 10 4%
17 ECONOMIA 16 6%
18 CONTABILIDAD 24 9%
19 ING. CIVIL 22 8%
20 ARQUITECTURA Y URBANISMO 17 6%
21 ING. DE MINAS 15 5%
22 ING. DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 1%
23 ING. INDUSTRIAL 12 4%
24 DERECHO'Y CC. PP. 31 11%

TOTAL 268 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Aspiracion a Programas Profesionales

DERECHO Y CC. PP. |
ING. INDUSTRIAL
I
I

ING. DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ING. DE MINAS
ARQUITECTURA Y URBANISMO
ING. CIVIL
CONTABILIDAD
ECONOMIA
OBSTETRICIA
ENFERMERIA
ARQUEOLOGIA
LENGUA EXTRANJERA: INGLES
EDUCACION PRIMARIA E INTERCULTURALIDAD
COMUNICACION LENGUA Y LITERATURA
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ING. SANITARIA
ING. AMBIENTAL
ING. AGRICOLA
AGRONOMIA
MATEMATICA
ESTADISTICA E INFORMATICA
ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA
TURISMO

ADMINISTRACION | 11%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Gréfico 8.1 Aspiracion A Programas Profesionales— Fuente: Elaboracion Propia

e Donde Observamos que las carreras de mayor demanda son: Derecho
y Ciencias Politicas, y Administracion, y en segundo lugar,
Contabilidad, Ingenieria Civil, Ing. Ambiental y Arquitectura y

Urbanismo.
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CUADRO 8.2. 2.- {Cuanto conoce acerca de
la profesion que aspira ingresar? — Fuente
Elaboracion propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Mucho 67 25%
B Regular 112 42%
C Poco 64 24%
D Ningun Conocimiento 25 9%

TOTAL 268 100%

Fuente: Elaboracidon Propia

Conocimiento Acerca de la Profesion Deseada

= Mucho = Regular = Poco Ningun Conocimiento

Gréfico 8.2 Conocimiento Acerca de la Profesion Deseada— Fuente: Elaboracion Propia

e Por lo que podemos observar de los datos la gran mayoria el 42% de
estudiantes manifiestan tener un conocimiento regular de la Profesion
gue aspiran ingresar. Mientras que el 24% por ciento afirma tener poco
conocimiento y el 9% comunica tener ningin conocimiento acerca de
su carrera. Solo un 25% afirma tener un buen nivel de conocimiento de

la profesidn que quieren ingresar.



40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

188

CUADRO 8.3. 3.- ¢{Cuanto Le agrada la profesion que
aspira seguir? — Fuente Elaboracidn propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Le agrada bastante. 62 23%
B Le agrada regularmente. 94 35%
C No le agrada ni le desagrada. 64 24%
D Le desagrada un poco. 34 13%
E No le gusta nada. 14 5%

TOTAL 268 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Nivel de Agrado de |la Profesion

23%

Le agrada bastante.

35%

Le agrada
regularmente.

24%

No le agrada ni le
desagrada.

13%

Le desagrada un

poco.

5%

No le gusta nada.

Gréafico 8.3 Nivel de Agrado de la Profesion— Fuente: Elaboraciéon Propia

Como resultado en esta consulta, se puede apreciar con cierta
preocupacion que no todos los postulantes, aspiran ingresar a una
carrera profesional que les agrade, pues si bien la mayoria indica que
le agrada su carrera a postular, un 24% no siente ni agradado ni
desagrado, es decir es indiferente, un 13% siente cierto desagrado por

la profesion que aspira y un 5% definitivamente no tiene nada de

agrado por la carrera que esta postulando.
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CUADRO 8.4. 4.- Eligio la profesion que aspira estudiar por —

Fuente Elaboracidn propia

Item ’ Alternativa ‘ Si ‘ No ‘ Total

A Prestigio de la Carrera Profesional. 189 79 268

B Le agrada la Carrera Profesional. 98 170 268
Redito econdmico que brinda la Carrera

C Profesional. 176 92 268

D Recomendacion de sus amigos y familiares. 82 186 268

E Tradicion Familiar. 43 225 268
Eleccion aleatoria / No encuentra una

F profesion ideal. 139 129 268

Fuente: Elaboracidon Propia

250

200

150

100

5

o

o

Causas de la Eleccion de la Profesion

225
189
70 176 186
139 129
98
79 92 82
III III III III -
Prestigio de la Le agrada la Redito Recomendacion Tradicién Eleccion

Carrera Carrera econdémico que de sus amigosy Familiar. aleatoria / No
Profesional. Profesional.  brinda la Carrera  familiares. encuentra una
Profesional. profesion ideal.

ESi mNo
Gréfico 8.4 Eleccion de Carrera Profesional- Fuente: Elaboracion Propia

Las respuestas de esta consulta nos indican lo siguiente:

El principal motivo de eleccion de la carrera profesional es el prestigio
gue esta tiene en la sociedad, y el rédito econémico que los alumnos
esperan obtener al trabajar en su profesién anhelada.

También cabe destacar que un buen niamero de alumnos eligieron su
carrera profesional por eleccién aleatoria. Estando en un tercer plano

el agrado o preferencia propia por la carrera profesional.
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CUADRO 8.5. 5.- ¢Se ha sometido alguna vez a un test o
proceso de orientacidon vocacional? — Fuente
Elaboracion propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje

A Si 52 19%

B No 216 81%
TOTAL 268 100%

Fuente: Elaboracidon Propia

éSe ha sometido alguna vez a un test o
proceso de orientacion vocacional?

ESi mNo

Gréfico 8.5 Sometimiento a Proceso de Orientaciéon Vocacional—- Fuente: Elaboracién Propia

e Este resultado es muy interesante, pues solo un 19% de los
encuestados manifiesta haberse sometido a un test o proceso de
orientacién vocacional mientras un 81% que es una gran mayoria

nunca lo ha realizado.
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SIENDO LA RESPUESTA 5 AFIRMATIVA:

CUADRO 8.6. 6.- ¢Considera que le fue de ayuda la
aplicacidon del test o proceso de orientacion vocacional? —
Fuente Elaboracion propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje

A Si 48 92%

B No 4 8%
TOTAL 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

¢CONSIDERA QUE LE FUE DE AYUDA LA
APLICACION DEL TEST O PROCESO DE
ORIENTACION VOCACIONAL?

No; 8%

Si; 92%

Gréfico 8.6 Fue de Ayuda el Proceso de Orientacion Vocacional— Fuente: Elaboracion Propia

e Para el reducido grupo que se sometié a un proceso de orientacion

vocacional, en su mayoria un 92% considera que le fue de ayuda

haberse sometido a un test vocacional, mientras un 8% manifest6 lo

contrario.



192

CUADRO 8.7. 7.- iRecomendaria la aplicacion del test o
proceso de orientacidn vocacional a jovenes postulantes
a la universidad? — Fuente Elaboracion propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Si 41 77%
B Probablemente 9 17%
C No 3 6%
TOTAL 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

éRecomendaria la aplicacion del test o proceso de
orientacidn vocacional a jévenes postulantes a la
universidad?

= Si = Probablemente = No

Gréfico 8.7 Recomienda el Proceso de Orientaciéon Vocacional— Fuente: Elaboracion Propia

De las personas que se sometieron a procesos de orientacion

vocacional, un 77% recomienda la aplicacién del test o proceso

vocacional al resto de los postulantes, mientras un 17% probablemente

lo recomendaria, frente a un 6% que no lo recomendaria.
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SIENDO LA RESPUESTA 5 NEGATIVA:

CUADRO 8.8. 6.- ¢Por qué motivo no se sometid a un test o
proceso de orientacion vocacional? — Fuente Elaboracion
propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Desinterés. 32 15%
B No lo habia tomado en cuenta. 77 36%
C No era necesario. 29 13%
D Econdmico 60 28%
E Otros 18 8%
TOTAL 216 100%
Fuente: Elaboracion Propia

éPor qué motivo no se sometio a un test o
proceso de orientacion vocacional?

35%
30% 28%
25%
0,

2 15% 13%
15%
10% 8%

0%

Desinterés. No lo habia No era Econdmico Otros
tomado en necesario.

cuenta.

Gréfico 8.8 Porque No se Sometid a Orientacion Vocacional- Fuente: Elaboracion Propia

e De las personas que no se sometieron a un test o proceso vocacional,
tenemos muchos factores por lo cuales no lo habia hecho, siendo el
principal; el no haberlo tomado en cuenta antes con un 36%, mientras
un 28% aludié al factor econémico a no realizar esta prueba, y
finalmente un 15% indic6 que no lo hizo por desinterés, y un 8% indicé

otros factores.
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CUADRO 8.9. 7.- ¢éSi existiera una forma en la cual pudiera
realizar un proceso de orientacidon vocacional desde su
propia casa y sin costo alguno, estaria interesado en
aplicarla? — Fuente Elaboracion propia

Item ’ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje

A Si 171 79%

B Probablemente 34 16%

C No 11 5%
TOTAL 216 100%

Fuente: Elaboracion Propia

¢SIEXISTIERA UNA FORMA EN LA CUAL PUDIERA
REALIZAR UN PROCESO DE ORIENTACION
VOCACIONAL DESDE SU PROPIA CASA Y SIN
COSTO ALGUNO, ESTARIA INTERESADO EN
APLICARLA?

No; 5%

Probablemente;
16%

Si; 79%

Grafico 8.9 Se someteria a un proceso de Orientacién Vocacional— Fuente: Elaboracion Propia

e De todas las personas que manifestaron que no habian realizado un

proceso de orientacion vocacional con anterioridad, un 79% indicé que

si aplicaria un proceso vocacional dado por un sistema, al que pudiera

acceder desde casa y sin costo alguno por ello. Mientras un 16% indico

gue probablemente lo haria y un 5% indicé que no lo haria.
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CUADRO 8.10. 8.- ¢En el Centro Pre universitario, o en la

universidad existe algun tipo de orientacion vocacional o la
aplicacion de algun test vocacional para los postulantes? — Fuente

Elaboracion propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Si 13 5%
B No 157 59%
C No lo Sabe 98 37%
TOTAL 268 100%

Fuente: Elaboracidon Propia

¢En el Centro Pre universitario, o en la universidad existe

algun tipo de orientacidn vocacional o la aplicacién de
algun test vocacional para los postulantes?

=Si mNo = NoloSabe

Grafico 8.10 Existe proceso de Orientacién Vocacional en la UNASAM- Fuente: Elaboracion Propia

e Frente a esta consulta de conocimiento de la Universidad, y sus

servicios, un 59% indicé que la universidad no cuenta con ningun

servicio o aplicacion de test vocacionales, mientras un 37% manifesté

no tener conocimiento, y un 5% indico que si existe.

e Siendo lo cierto por el analisis efectuado de la universidad, de sus areas

e instrumentos de gestién que actualmente no existe un servicio de esta

indole propio de la universidad.
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CUADRO 8.11. 9 ¢Considera util que la universidad cuente con
un sistema de orientacion vocacional de apoyo a postulantes y
alumnos? — Fuente Elaboracion propia

Item ‘ Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Si 244 91%
B No 24 9%
TOTAL 268 100%

Fuente: Elaboracidon Propia

éConsidera atil que la universidad cuente con un
sistema de orientacidén vocacional de apoyo a
postulantes y alumnos?

o

= No

91%

Gréfico 8.11 Considera Util el Proceso de Orientacién Vocacional— Fuente: Elaboracion Propia

e El resultado de esta pregunta nos permite visualizar que la gran
mayoria de estudianes, es decir un 91% considera Gtil e importante que
la universidad cuente con un sistema de orientacion vocacional de

apoyo a postulantes y alumnos.
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CUADRO 8.12. 10.- En caso de que estudiase en la universidad y no
le guste su carrera profesional, optaria por: — Fuente Elaboracion

propia
Item ‘Alternativa ‘ Cantidad ‘ Porcentaje
A Seguir estudiando a pesar de todo. 87 32%
Optar por un cambio de especialidad
B profesional. 48 18%
Dejar la carrera profesional y buscar una
C nueva. 76 28%
No hay forma de que no le guste su carrera
D profesional. 57 21%
TOTAL 268 100%
Fuente: Elaboracion Propia
En caso de que estudiase en la universidad y no le

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

guste su carrera profesional, optaria por:

32%

28%

18%

Seguir estudiandoa  Optar por un cambio de Dejar la carrera
pesar de todo. especialidad profesional. profesional y buscar una
nueva.

21%

No hay forma de que no
le guste su carrera
profesional.

Gréfico 8.12 Opciones en Caso no le Guste su Profesién— Fuente: Elaboracion Propia

Aqui tenemos decisiones muy divididas, pues un 21% muestra firmeza

de la carrera profesional que aspira estudiar, mientras el resto, esta

consiente que podria no agradarle su carrera profesional, y frente a ello

un 32% seguiria estudiando a pesar de todo, un 1
cambio de especialidad profesional, y un 28%

profesional para buscar estudiar una nueva.

8% Optaria por un

dejaria la carrera
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8.2. Andlisis de las metodologias de orientacion vocacional
Base de Conocimiento y Reglas de Produccién.
Después de Analizar conjuntamente al psicologo Experto diversas Metodologias para Determinar el Perfil Vocacional

de los Alumnos, se elaboré la siguiente Matriz de calificacion, en base a un analisis cualitativo:

CUADRO 8.13. Criterios de Calificacion y Eleccién Metodoldgica — Fuente Elaboracion propia

) Agilidad de Agilidad de Conocimiento Acceso a Adaptabilidad al Viabilidad Puntaje Eleccion Final
AIternat’lv.a Implemetacién Implementacién  del Experto  Documentacién ~ Contexto de Técnica de Total
Metodolégica Factores Factores de la Implementacién Implementacién
Personales Situacionales Metodologia
IPP-R 4 28 Elegida
Edwards y 4 4 3 22 No Elegida
Hollan.
0.V.l. 4 4 2 5 3 3 21 No Elegida
S.E.O.V 4 4 3 3 4 3 21 No Elegida
KUDER 5 5 5 5 4 4 28 Elegida
Método 4 4 3 3 3 2 19 No Elegida
experto de la
Universidad
Panamericana

Rango de Calificacion: 5.-ldéneo | 4.- Bueno | 3.- Regular | 2.- Poco | 1.- Ninguno
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Calificacion Metodologias Vocacionales

Método experto de la Universidad Panamericana

19
KUDER 28
S.E.0.V 21
O.V.l. 21
Edwards y Hollan. 22
IPP-R 28
0 5 10 15 20 25 30

Gréafico 8.13 Calificacion de Metodologias Vocacionales— Fuente: Elaboracion Propia

En base a las 02 metodologias Elegidas se elaboré la Base de Conocimientos y las reglas de produccién para lograr
la respuesta del Perfil Vocacional de los Alumnos.

Se adjunta la Documentacion de cada Metodologia en los Anexos N° 01 y 02.
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8.3. Disefio y Construccion del Sistema Experto Web

Para el Desarrollo de la Solucion Tecnoldgica se emple6 la Metodologia
CommonKads (Metodologia Alineada a la Ingenieria de Software, dedicada a
la construccion de sistemas expertos y la aplicacion de la Ingenieria del

Conocimiento, con procesos similares al RUP). Teniendo el Soporte de UML
A) Identificacion de Requerimientos:

Haciendo uso de la Ingenieria de Software, partiendo del andlisis de las
Metodologias de Orientacion Vocacional elegidas, la base de conocimientos,
y las reglas de produccion estudiadas. Asi como las carencias informativas
gue tienen los postulantes acerca de los Programas Profesionales que oferta
la UNASAM. Se Procedié a identificar y estructurar los requerimientos.
Obteniendo como Resultados La Identificacion de requerimientos que se

puede apreciar en el Capitulo 4.2.2 Identificaciébn de Requerimientos.
B) Andlisis y Disefio

Empleando la Metodologia CommonKads Como parte del Desarrollo de la
Solucién Tecnoldgica en base a los requerimientos identificados, la base de
conocimientos, y las reglas de produccion, se elaboré el Disefio General de la
Solucién Tecnoldgica. El cual se encuentra especificado en el Capitulo 5
Disefio de la Solucion Tecnologica de la presente tesis, en la que se describe

la Arquitectura del Sistema, y el Disefio General que este tendra.
C) Construccién de la Solucién Tecnologica

Se construyo la Solucidon Tecnoldgica utilizando el Sistema Gestor de Base de
Datos Mysqgl Server, el Lenguaje de Programacion PHP empleando el
Framework de Trabajo Laravel v5.4, y también se hizo uso del Lenguaje

Interpretado Javascript haciendo uso del Framework Vue.js.

D) Implementacion de la Solucion Tecnoldgica
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Se implement6 la Solucion Tecnoldgica obteniendo resultados favorables,
Tanto la Base de Datos, como el sistema, se instalaron en el servidor
institucional de la Universidad. Cuyo Sub dominio de acceso es:

http://cpusisovoc.unasam.edu.pe/

8.4. Resultados del Perfil Vocacional de los Estudiantes
8.4.1. Resultados de Aplicacion y Operatividad Técnica del Sistema
Aqui, podremos apreciar los resultados de la medicion y valoracion de los

indicadores que describen la variable independiente:

“Sistema Experto Web”, donde se midi6 la funcionalidad, acierto y

efectividad del sistema.

CUADRO 8.14 : Matriz de Operacionalizacién de variables

variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento Valoraciéon
Sistema Recurso Tecnoldgica Seguridad de la Fichade 5
experto Tecnoldégico, que Informacién Pruebas
web. emula a un experto Operativas
en determinar el Eficiencia del Fichade 5
perfil vocacional- Procesamiento Pruebas
profesional de los de datos Operativas
postulantes.
Facilidad deuso Fichade 4
Pruebas
Operativas
Tiempo de Fichade 5
Respuesta Pruebas
Operativas

Indicadores: Escala Cualitativa
5.-ld6neo | 4.- Bueno | 3.- Regular | 2.- Malo | 1.- Pésimo
Fuente: Elaboracion propia

8.4.2. Resultados del Sistemay de la Aplicacién de las Metodologias
de Orientacion Vocacional Empleadas.

En este Apartado se muestra el resultado final de la medicion de la Variable

Dependiente mediante la valoracién de sus indicadores segun la matriz de

operacionalizacion de variables:



http://cpusisovoc.unasam.edu.pe/
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“El perfil vocacional de los postulantes del Centro Pre Universitario
UNASAM”.

A continuacién, muestro el cuadro de resultados de la aplicacién de las

metodologias de Orientacion Vocacional implementadas en el Sistema segun

la operacionalizacion de variables:

CUADRO 8.15 : Matriz de Operacionalizacién de variables

variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento Valoracion
El perfil  El perfil vocacional Identificacion de Calidad de Actade 5
vocacional se conforma por Habilidades Identificacion de Calificacién
de los diversos elementos Habilidades Funcional
postulantes como son rasgos Cognitivas.
del Centro de personalidad, Calidad de Actade 5
Pre intereses Identificacion de Calificacién
Universitari  vocacionales, Habilidades de Funcional
0 UNASAM. aptitudesy Razonamiento
habilidades con Identificaciébn de Calidad de Actade 5
respecto a una Intereses Identificacion de Calificacién
profesion u oficio. Intereses Funcional
académicos
Identificacion de Calidad de Actade 5
Aptitudes Identificacion de Calificacién
Aptitudes Funcional
Académicas
Identificacién de Calidad de Actade 5
Rasgos de Identificacion de Calificacion
Personalidad Preferencias Funcional
Calidad de Actade 4
Identificacion de Calificacién
Gustos Funcional

Indicadores: Escala Cualitativa
5.-ldéneo | 4.- Bueno | 3.- Regular | 2.- Malo | 1.- Pésimo
Fuente: Elaboracion propia

Por lo que se presenta los resultados de la implementacién de las

Metodologias de Orientacion Vocacional Seleccionadas en el sistema web.

Por lo que el Psicdlogo Experto valido 268 pruebas correspondiente a la

muestra del estudio.
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Encontrando el sistema funcional con un grado de acierto y precision del
96,6%

Este punto se valida segun el Acta de Calificacion y Aprobacion del Sistema

emitida por el Psicélogo Experto en procesos de orientacion vocacional.

8.5. Contrastacion de la Hipotesis

A) Hipotesis

Determinar el perfil vocacional de los postulantes del centro pre-universitario
de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, mediante el

desarrollo e implementacion de un sistema experto web.

B) Variable Independiente

Sistema experto web.

Variable Dependiente

El perfil vocacional de los postulantes del Centro Pre Universitario UNASAM.
D) Contrastacion de la Hipotesis

Para lo cual, en base a las variables, construimos nuestras Hipotesis

Estadisticas:

HO: No se logré determinar el perfil vocacional de los postulantes del centro
pre-universitario de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo,

mediante el desarrollo e implementacién de un sistema experto web.

Ha: Se logro determinar el perfil vocacional de los postulantes del centro pre-
universitario de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo,

mediante el desarrollo e implementacion de un sistema experto web.

Ahora analizamos la calificaciéon final de todos los Indicadores, Luego de

ejecutar el sistema en la muestra de 268 Estudiantes:
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CUADRO 8.16. Matriz de Valores Esperados Vs Valores Reales - — Fuente Elaboracion

propia

Indicadores Valoracion Real Valores Esperados
Seguridad de la Informacién 5 5
Eficiencia del Procesamiento de datos 5 5
Facilidad de uso 4 5
Tiempo de Respuesta 5 5
Calidad de Identificacion de Habilidades 5 5
Cognitivas.
Calidad de Identificacion de Habilidades 5 5
de Razonamiento
Calidad de Identificaciéon de Intereses 5 5
académicos
Calidad de Identificacion de Aptitudes 5 5
Académicas
Calidad de Identificacion de 5 5
Preferencias
Calidad de Identificacion de Gustos 4 5

Empleando la Prueba Chi Cuadrado:

teorica;

(observada; — teorica;)?
>
i

X? = 0,999988388

Donde observamos que los Valores Reales, son casi iguales a los Valores

Esperados, siendo la Unidad, el valor 6ptimo al 100%.

Esto significa que el sistema cumple la Hipo6tesis Ha. A un 99%.
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Grafico de Dispersion

0 2 4 6 8 10 12

—@— Valoracion Real =~ —@—Valores Esperados

Grafico 8.14 Grafico de Dispersion— Fuente: Elaboracion Propia

Observamos que los valores reales se mantienen en la escala de los
valores esperados. Es decir, con la Puntuacion mas alta del sistema,

entre idéneo y Bueno.
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CAPITULO IX: DISCUCION DE RESULTADOS:

De los resultados obtenidos podemos analizar lo siguiente de acorde a los

objetivos de la Investigacion:

9.1. Analisis de los factores bajo los que actualmente los postulantes
eligen su carrera universitaria

Es significativo precisar que actualmente no existe ningun servicio, oficina o
personal de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, y mucho
menos de su Centro Pre Universitario dedicados a brindar servicios de
asesoria u orientacion vocacional a los postulantes y alumnos de esta
universidad. Siendo un servicio que pasa desapercibido pero que tiene gran
importancia en el dia de hoy, tal como se evidencia en el resultado del numeral
8.1.1

De los resultados de las encuestas aplicadas entendiendo que la juventud e
inexperiencia de la mayoria de los postulantes sumado a esto la falta de
conocimiento de comprender en su real dimensioén cada carrera profesional,
ademas de las inseguridades propias de la edad, sumadas a la presion
familiar, o los deseos de poder ejercer una profesion que les otorgue un buen
rédito econdbmico o que tenga un buen prestigio o estatus son los mayores
impulsos que motivan a los postulantes a elegir la carrera profesional que

vayan a postular y posteriormente estudiar en la Universidad.

Lo que muchas veces resulta, en estudiantes sin vocacién por lo que se puede
inferir que su desempefio no es el mejor, puesto que nunca tuvieron un
acercamiento de agrado real con la profesion que aspiran y logran estudiar.
Puesto que esto se puede inferir de los resultados propios de las encuestas,
observando que los postulantes, no tienen un conocimiento certero de la
carrera que desea estudiar, 0 no manifiesta un agrado o preferencia sincera

hacia esta.
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Ademas que la sociedad local regional propia de hoy en dia no muestra en un
interés por que los jovenes estudien carreras profesionales o técnicas que sea
propia de su vocacion, esto contribuye segun estudios analizados, a la futura
desercion estudiantil, al bajo rendimiento de alumnos en las universidades, o
incluso después de esto a Profesionales que en un gran porcentaje no ejerza
su propia profesion, o que realicen trabajos bajo estrés, por lo que no puedan
atender su vida profesional al maximo y de una mejor forma como si lo harian
si habrian estudiado una profesion con vocacion. Pues, aungue suene
subjetivo estas ideas descritas se sustentan en los datos reales de
empleabilidad, y de estudiantes de universidades. Siendo una de las causas
de esta problemaética la carencia de herramientas de orientacion vocacional al
alcance de los postulantes, o incluso la falta de difusion de estas
metodologias, que son comprendidas y ejecutadas por pocos Profesionales
en psicologia. Puesto que no es una actividad, muy demandada, ni muy
ofertada en el medio. Prueba de esto son los resultados obtenidos, donde un
81% de los encuestados manifestd no haber sido sometido a ninglin proceso

de orientacién vocacional.

Mientras que en la cadena de respuestas de la encuesta se puede observar
que los pocos estudiantes que han sido sometidos a un proceso de orientacion
vocacional muestran mayor seguridad, y firmeza frente a la profesion que han

decidido postular y estudiar.

Por lo que queda de manifiesto que se necesita un servicio de esta naturaleza
gue pueda estar al alcance de todos los postulantes, para garantizar una mejor

toma de decisiones.

9.2. Analisis de las metodologias de orientacion vocacional
Luego de determinar la situacion actual y la necesidad de un servicio de
orientacién profesional que pueda llegar a los postulantes sin restricciones

econdmicas, y ejecutando estrategias de difusion de este servicio.
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Se procedi6 a realizar la busqueda de metodologias de Orientacion
Vocacional que puedan ser implementadas en un sistema experto, optando
por la ejecucion de test vocacionales estructurados y validados por la
comunidad cientifica, para lo cual se solicitd el apoyo de una especialista en
Psicologia que pueda asesorar al tesista mostrando las alternativas
metodoldgicas existentes. Por lo que se procedi6 a realizar el andlisis de las
metodologias vocacionales posibles a implementar en el sistema para obtener

el perfil profesional de los estudiantes.

Y Luego de un estudio pormenorizado que es posible apreciar en el numeral
8.2 de la investigacion, donde se eligieron 02 metodologias de trabajo a
emplear en el sistema experto, para asi brindar alternativas a los estudiantes,
y ellos puedan aplicarse 02 tipos de pruebas distintas, siendo estas: el
Inventario de Intereses Y Preferencias Profesionales-Revisado IPP-R. y el

Inventario de Intereses Vocacionales de G.F. Kuder Forma C.

Por lo que después de esto se procedi6 a estudiar las metodologias elegidas,
para generar los algoritmos de almacenamiento de datos de la base de
conocimientos, y de ejecucién y funcionamiento de las reglas de produccion

en base a cada metodologia.

9.3. Disefio y Construccion del Sistema Experto Web

Para el Disefio y Construccion del Sistema Experto Web se empled la
metodologia CommonKads, con el soporte de UML, puesto que esta
metodologia ha sido disefiada especialmente para lograr la construccién
eficaz de sistemas basados en el conocimiento, es decir para sistemas que
aplican directrices de Inteligencia Artificial, o Sistemas Expertos. Cabe
precisar sin embargo que esta metodologia esta estrechamente ligada a la
metodologia RUP, puesto que maneja fases muy similares, ya que la
metodologia CommonKads fue desarrollada en base a la Ingenieria de

Software y a la metodologia RUP.
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Por ello en el disefio y construccion del Sistema Experto Web, se realizé un
analisis de requerimientos, luego se procedio con la fase de andlisis y disefio,
para pasar a la construccion de la solucion tecnoldgica, la cual una vez que
fue probada y validada en el ambito local de construccion y pruebas, fue
implementado para posteriormente monitorear y analizar su despliegue y los

resultados obtenidos.

Teniendo como resultado un sistema experto web construido respetando la
metodologia descrita, apoyandose en la diagramacion de disefio e
implementacion de los diagramas UML, puesto que tienen un gran soporte y
utilidad en la comunidad del desarrollo de software, de tal manera que se
construy6é un sistema en base a estdndares de Ingenieria de Software, y
respetando y aplicando de la manera mas estricta posible mas metodologias

de test vocacionales elegidas.

Se debe tener en cuenta que en la fase de construccion se tuvo la asesoria
de la Profesional Psicologa experta para poder materializar un sistema
funcional que cumpla los lineamientos de la Psicologia en &mbitos de

orientacioén vocacional.

9.4. Resultados del Perfil Vocacional de los Estudiantes

El resultado del analisis técnico operativo del sistema se mantuvo en su
mayoria de indicadores bajo una puntuacion de (5) con la maxima valoracion
que simboliza que las caracteristicas técnicas del sistema son iddneas,
mientras 01 indicador. "Facilidad de Uso" se mantuvo con una puntuacién de
(4) que simboliza bueno. Esto porque si bien es cierto el sistema es
sumamente intuitivo y sencillo de manejar para los alumnos, pero debido a la
propia complejidad de las metodologias vocacionales, para el experto puede
ser un poco dificultoso al inicio poder entender todos los formularios y Menus
de administracién del sistema, pero de igualmente los procesos son
estandares, asi como las vistas, por lo que el uso con un poco de practica se

hace repetitivo y por ende de facil entendimiento.
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Luego se analizaron los resultados del sistema mediante el analisis del
Psicologo experto de 268 aplicaciones de los Test Vocacionales,
correspondientes a la muestra de estudio, encontrando respuestas muy
favorables hacia el sistema, y los algoritmos desarrollados para llegar a las

respuestas finales.

Cumpliendo con uno de los principales objetivos de un sistema experto, el cual
consiste en lograr una solucion ejecutada por el propio sistema emulando a

un experto humano en el tema de dominio de aplicacion del Sistema Experto.

Manteniéndose las calificaciones del andlisis de procesos y resultados del
sistema en cuanto a determinar el perfil vocacional de los postulantes en una
media de calificacion de (5), siendo la valoracién més alta y la esperada con
el significado de una valoracion Idonea del Perfil Vocacional obtenido por el

sistema.

9.5. Resultados Finales

Finalmente, con todos los resultados obtenidos dentro de lo esperado se
formalizé la contratacion de la Hipoétesis de la presente investigacion en el
numeral 8.5, en la cual se pudo demostrar mientras la prueba estadistica del
Chi Cuadrado, que el resultado de la valoracién real se encuentra en un 99%
de cumplimiento respecto a los valores esperados de cumplimiento. Por lo que

el resultado final se encuentra dentro de la region de aceptacion.

Por lo que qued6 demostrado en la presente investigacion que se logro
Determinar el Perfil Vocacional de los Postulantes del Centro pre Universitario
del Ciclo Académico 2018-1 mediante la aplicacion del sistema experto web

desarrollado por el tesista.

Se evidencia aun mas los resultados cuando se puede apreciar en el grafico
de dispersion, que la valoracion real, se encuentra en el area de los valores
esperados de los indicadores. Bajo puntuaciones de ldoneo y muy bueno en

cuanto a los resultados cualitativos de la investigacion.
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CONCLUSIONES:

1. En conclusion se logré determinar que los principales factores bajo los
cuales los postulantes eligen actualmente su carrera profesional, es en
primer lugar por el Prestigio de la Carrera Profesional que el postulante
aspira, en segundo lugar por el rédito econémico que espera alcanzar una
vez labore como profesional, sin dejar destacar que aunque en menor
escala muchos postulantes eligen sus carreras profesionales en forma
aleatoria, sin mucho conocimiento de la misma, estando todos estos
resultados se encuentran cuantificados en los resultados obtenidos, de las
encuestas de estudios.

Y el desconocimiento acerca de la Carrera Profesional que aspiran
estudiar se debe a la escaza informacion que ha recibido el postulante de
parte de la universidad, asi como el 81% de alumnos han tenido la
carencia de no haber sido sometido a procesos de orientacion vocacional,

como también se evidencia en los resultados de las encuestas.

2. Se identific6 02 metodologias de Aplicacion de Test Vocacionales,
mediante el andlisis detallado en base a diversas dimensiones de
metodologias alternativas de orientacion vocacional posibles a ser
implementadas mediante la asesoria de la Profesional en Psicologia
experta en procesos de Orientacion Vocacional, llegando a seleccionar el
empleo de las metodologias: “Inventario de Intereses Y Preferencias
Profesionales-Revisado IPP-R”. y el “Inventario “de Intereses

Vocacionales de G.F. Kuder Forma C.

3. Se corroboro que haciendo uso de la metodologia CommomKads
(Metodologia orientada a la creacion de Sistemas Expertos y aplicaciones
de IA) y cumpliendo con cada una de sus fases, las cuales se encuentran
alineadas a la Ingenieria de Software con bases fundadas en la

metodologia RUP, que se logré Disefar y Construir el sistema experto
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web, teniendo como resultado un sistema experto que satisface los

requerimientos funcionales y no funcionales identificados.

Se lleg6 a determinar que mediante la implementacion del sistema experto
el porcentaje del acierto respecto a determinar el perfil vocacional de los
estudiantes fue exitoso con un grado de acierto y precision del 96,6%
segun los resultados del Psicologo Experto en cuanto a Resultados de la
aplicacién de la metodologia y generacion de resultados del sistema

experto.

Finalmente, se verificaron los resultados del sistema que fueron medidos
integralmente estudiando todos los indicadores de la Matriz de
Operacionalizacion de variables en la que se analizaron tanto la
funcionalidad técnica y operativa del Sistema Experto Web, como los
resultados de los perfiles vocacionales obtenidos por el sistema.
Encontrando un grado de acierto del proceso del 99% en cuanto a la
valoracion Global de los resultados, por lo que quedd contrastada y
validada la Hipétesis de la presente investigacion.
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RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los directivos del CPU hacer uso del sistema en todos
los ciclos y en todos los alumnos pertenecientes al CPU ya que les
ayudara a elegir y determinar de manera correcta su perfil vocacional,
asi como también hacer las coordinaciones correspondientes con la
UNASAM para la publicaciéon de dicho sistema de forma gratuita en la

pagina web para el uso en general.

Optar siempre por estar alimentando constantemente toda la
informacion a la Base de datos con la asesoria de un experto, para que
asi los resultados a obtener por parte de los alumnos sean al 100%

efectivos.

Asi mismo se recomienda la aplicacion de la Metodologia
CommonKads por ser dedicada a sistemas basados en el
conocimiento, asi como iterativo e incremental y también porque se
adecua para el desarrollo de este tipo de software de calidad y se
puede integrar al estdndar de modelamiento UML.

Que la presente tesis de investigacion sirva de base para futuras
investigaciones ya sea para estudios parecidos al tema y/o cualquier

otro tema de estudio.
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APENDICES

Encuesta Aplicada alos Alumnos

Encuesta Dirigida a Alumnos del CPU

Instrucciones: La presente encuesta es anonima, tiene por finalidad, poder conocer acerca de
los factores personales que le motivo a elegir la carrera profesional a la que postula actualmente,
y de igual manera poder conocer un poco mas de usted.

La finalidad de esta encuesta es poder realizar una Investigacion de Tesis de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UNASAM. Por lo que tu
ayuda contribuira de sobremanera con la universidad. Gracias por tu colaboracion.

Complete las preguntas con la mayor sinceridad posible, eligiendo la alternativa de respuesta de
su preferencia.

Inicio de Preguntas:

1.- ¢A qué profesion aspira ingresar?

R:

2.- ¢Cuanto conoce acerca de la profesion que aspira ingresar?

a. Mucho.
b. Regular.

c. Poco.

d. Ningun conocimiento.

w

.- ¢Cuanto Le agrada la profesion que aspira seguir?

. Le agrada bastante.

. Le agrada regularmente.

. No le agrada ni le desagrada.
. Le desagrada un poco.

. No le gusta nada.

m an o o

=

.- Eligio la profesion que aspira estudiar por: (Puede marcar hasta 3 alternativas)

. Prestigio de la Carrera Profesional.
. Le agrada la Carrera Profesional.
. Redito econémico que brinda la Carrera Profesional.
. Recomendacion de sus amigos y familiares.
. Tradicion Familiar.
Eleccion aleatoria / No encuentra una profesion ideal.

o W

™o aon

5.- ¢Se ha sometido alguna vez a un test o proceso de orientacion vocacional?

a. Si.
b. No.
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De ser positiva la respuesta anterior:

6.- ¢Considera que le fue de ayuda la
aplicacion del test o proceso de orientacion
vocacional?

a. Si.
b. No.

7.- ¢Recomendaria la aplicacion del test o
proceso de orientacion vocacional a jovenes
postulantes a la universidad?

a. Si.
b. Probablemente.
c. No.

De ser negativa la respuesta anterior:

6.- ¢Por qué motivo no se sometid a un test
o proceso de orientacion vocacional?

a. Desinterés.

b. No lo habia tomado en cuenta.
c. No era necesario.

d. Econémico.

e. Otros

7.- éSi existiera una forma en la cual pudiera
realizar un proceso de orientacion
vocacional desde su propia casa y sin costo
alguno, estaria interesado en aplicarla?

a. Si.
b. Probablemente.
b. No.

8.- ¢En el Centro Pre universitario, o en la universidad existe algun tipo de orientacion
vocacional o la aplicacion de algun test vocacional para los postulantes?

a.Si
b.N
c. No lo sabe.

9 ¢Considera util que la universidad cuente con un sistema de orientacion vocacional de apoyo

a postulantes y alumnos?

a.Si
b. No

10.- En caso de que estudiase en la universidad y no le guste su carrera profesional, optaria

por:

a. Seguir estudiando a pesar de todo.

b. Optar por un cambio de especialidad profesional.
c. Dejar la carrera profesional y buscar una nueva.
d. No hay forma de que no le guste su carrera profesional.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Acta de Validez Psicéloga

ACTA DE CALIFICACION Y APROBACION DE SISTEMA

En la ciudad de Huaraz, el dia 07 de setiembre del 2018. La Profesional en
Psicologia Lourdes Cristina Caamafio Chavez que suscribe la presente, ha
verificado el funcionamiento, despliegue y resultados del SISTEMA EXPERTO
WEB PARA DETERMINAR EL PERFIL VOCACIONAL DE LOS
POSTULANTES DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO A LA UNASAM, sistema
desarrollado e implementado por el Bach. En Psicologia Cristian Fernando
Chéavez Torres como proyecto de tesis.

El sistema ha sido desarrollado utilizando dos metodologias de test
vocacionales, las cuales son: “IPP-R. Inventario de Intereses y Preferencias
Profesionales - Revisado” y el “Inventario de Intereses Vocacionales de G.F.
Kuder Forma C".

El sistema fue aplicado en una muestra de 268 estudiantes del ciclo académico
2018-1 del Centro Pre-Universitario, de los cuales se calificé el proceso de
aplicacion de los test e ingreso de respuestas, el proceso de los datos, y las
respuestas emitidas. Por lo que se procede a calificar el Sistema segun los
siguientes indicadores:

TABLA DE CALIFICACION

Dimensiones Indicadores Valoraciéon
Identificacién de Calidad de Identificacién de Habilidades 5
Habilidades Cognitivas.
Calidad de Identificacion de Habilidades de 5
Razonamiento
. Calidad de |dentificacién de Intereses
|dentificacion de Intereses académicos 5 |
P . Calidad de Identificacion de Aptitudes ]
Identificacion de Aptitudes Neaddmicas 5
|dentificacién de Rasgos Calidad de Identificacion de Preferencias 5
de Personalidad Calidad de Identificacion de Gustos 4

Indicadores: Escala Cualitativa
5.-ldéneo | 4.- Bueno | 3.- Regular | 2.- Malo | 1.- Pésimo

Resultanlio las pruebas exitosas en un 100% y el sistema valido en su
procedimiento de obtencion del Perfil Vocacional.

En acuerdo de lo sefalado en la presente acta, firman los presentes a las 11:30
am del presente dia:
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ANEXOS

Anexo N° 01 Algoritmo de Reglas de Inferencia para la Operacién del Sistema Experto —
Metodologia IPP

Controlador de Servicio de Aplicaciones : DetallerespuestaController.php
Método: store
Lenguaje de Programacion PHP — Framework Laravel 5.6

/%%

* Store a newly created resource in storage.

*

* @param \Illuminate\Http\Request $request

* @return \Illuminate\Http\Response

*/

public function store(Request $request)

{
$test=$request->test;
$respuestas=$request->respuestas;

$fecha=date("Y-m-d");
$hora=date("H:i:s");

$editTest = Test::findOrFail($test);
$editTest->fechafin=$fecha;
$editTest->horafin=$hora;
$editTest->estado="'2";

$editTest->save();

$puntajeProf=0;
$puntajeActiv=0;

$muybajoActi=0;
$bajoActi=0;
$medioActi=0;
$altoActi=0;
$muyAltoActi=0;

$muybajoProf=0;
$bajoProf=0;
$medioProf=0;
$altoProf=0;
$muyAltoProf=0;

$contcampos=0;

$result="1";
$msj="";
$selector="";

for ($i=0; $i <count($respuestas) ; $i++) {
$idAlter=$respuestas[$i];

$alternativa=Alternativa::findOrFail($idAlter);
$pregunta=Pregunta::findOrFail($alternativa->pregunta_id);

$newRespuesta = new Detallerespuesta();

$newRespuesta->pregunta_id=$pregunta->id;
$newRespuesta->test_id=$editTest->id;
$newRespuesta->alternativa_id=$alternativa->id;
$newRespuesta->pregunta=$pregunta->descripcion;
$newRespuesta->alternativa=$alternativa->alternativa;
$newRespuesta->descripcion=$alternativa->descripcion;

$newRespuesta->save();

}
$msj="'Respuestas Guardadas con Exito';

// $newPerfil=analizarIPP($editTest);

[ RFRE R KR Rk kKRR KRRk Rk kKR kXK Analisis de Validez sk sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok ok ok ok ok ok ok ok oK oK ok oK ok ok oK oK ok oK oK K
HoH KK KKK |
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//Validez @2
$respuestas=Detallerespuesta::where('test_id',$editTest->id)->get();
$newPerfil="";

$alterA=0;
$alterB=0;
$alterC=0;
$alterD=0;

$total=0;

foreach ($respuestas as $key => $dato) {
$total++;

if($dato->alternativa=="A"){
$alterA++;

Yelseif($dato->alternativa=="B"){
$alterB++;

Yelseif($dato->alternativa=="C"){
$alterC++;

Yelseif($dato->alternativa=="D"){
$alterD++;

}

}

$total9e=$total*o.9;
$b=0;

if($totaloe<=$alterA){
$b=1;
$editTest->estado="3";
$editTest->save();

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="Validez de la Prueba no Superada";
$newPerfil->descripcion="<p>ENTRE LAS RAZONES QUE PUEDEN PRODUCIR LA FALTA DE RESPUESTAS O
COINCIDENCIAS DE LAS MISMAS, SE ENCUENTRAN:</p>
<p>1. BAJO NIVEL DE INTERESES.</p>
<p>2. POCO DOMINIO DE LA LECTURA O DEL IDIOMA.</p>
<p>3. ERRORES AL ANOTAR LAS RESPUESTAS.</p>
<p>4. CONTESTA SIN LEER LOS ELEMENTOS O ALTERNATIVAS.</p>
<p>5. DEFICIENTE COMPRENSION DE LAS INSTRUCCIONES.</p>
<p>6. COMBINACION DE LAS ANTERIORES.</p>";
$newPerfil-
>descripcionalumno="<p>Se ha comprobado que ha marcado mas del 90% la Alternativa A, por lo tanto la prueba no ha
pasado la Comprobacién de Validez de Consistencia.</p>";
$newPerfil->test_id=$editTest->id;

$newPerfil->save();

Yelseif($totaloe<=$alterB)q{
$b=2;
$editTest->estado="3";
$editTest->save();

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="validez de la Prueba no Superada";
$newPerfil->descripcion="<p>ENTRE LAS RAZONES QUE PUEDEN PRODUCIR LA FALTA DE RESPUESTAS O
COINCIDENCIAS DE LAS MISMAS, SE ENCUENTRAN:</p>
<p>1. BAJO NIVEL DE INTERESES.</p>
<p>2. POCO DOMINIO DE LA LECTURA O DEL IDIOMA.</p>
<p>3. ERRORES AL ANOTAR LAS RESPUESTAS.</p>
<p>4. CONTESTA SIN LEER LOS ELEMENTOS O ALTERNATIVAS.</p>
<p>5. DEFICIENTE COMPRENSION DE LAS INSTRUCCIONES.</p>
<p>6. COMBINACION DE LAS ANTERIORES.</p>";
$newPerfil-
>descripcionalumno="<p>Se ha comprobado que ha marcado mas del 90% la Alternativa B, por lo tanto la prueba no ha
pasado la Comprobacién de Validez de Consistencia.</p>";
$newPerfil->test_id=$editTest->id;

$newPerfil->save();

}elseif($total9e<=$alterC)q{
$b=3;
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$editTest->estado="3";
$editTest->save();

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="validez de la Prueba no Superada";
$newPerfil->descripcion="<p>ENTRE LAS RAZONES QUE PUEDEN PRODUCIR LA FALTA DE RESPUESTAS O
COINCIDENCIAS DE LAS MISMAS, SE ENCUENTRAN:</p>
<p>1. BAJO NIVEL DE INTERESES.</p>
<p>2. POCO DOMINIO DE LA LECTURA O DEL IDIOMA.</p>
<p>3. ERRORES AL ANOTAR LAS RESPUESTAS.</p>
<p>4. CONTESTA SIN LEER LOS ELEMENTOS O ALTERNATIVAS.</p>
<p>5. DEFICIENTE COMPRENSION DE LAS INSTRUCCIONES.</p>
<p>6. COMBINACION DE LAS ANTERIORES.</p>";
$newPerfil-
>descripcionalumno="<p>Se ha comprobado que ha marcado mas del 90% la Alternativa C, por lo tanto la prueba no ha
pasado la Comprobacion de Validez de Consistencia.</p>";
$newPerfil->test_id=$editTest->id;

$newPerfil->save();
Yelseif($total9oe<=$alterD){
$b=4;
$editTest->estado="3";
$editTest->save();

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="validez de la Prueba no Superada";
$newPerfil->descripcion="<p>ENTRE LAS RAZONES QUE PUEDEN PRODUCIR LA FALTA DE RESPUESTAS O
COINCIDENCIAS DE LAS MISMAS, SE ENCUENTRAN:</p>
<p>1. BAJO NIVEL DE INTERESES.</p>
<p>2. POCO DOMINIO DE LA LECTURA O DEL IDIOMA.</p>
<p>3. ERRORES AL ANOTAR LAS RESPUESTAS.</p>
<p>4. CONTESTA SIN LEER LOS ELEMENTOS O ALTERNATIVAS.</p>
<p>5. DEFICIENTE COMPRENSION DE LAS INSTRUCCIONES.</p>
<p>6. COMBINACION DE LAS ANTERIORES.</p>";
$newPerfil-
>descripcionalumno="<p>Se ha comprobado que ha marcado mas del 90% la Alternativa D, por lo tanto la prueba no ha
pasado la Comprobacién de Validez de Consistencia.</p>";
$newPerfil->test_id=$editTest->id;

$newPerfil->save();
}
//Validez Aceptada
if($b==0){

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="Resultados Perfil IPP";
$newPerfil->descripcion="";
$newPerfil->descripcionalumno="";
$newPerfil->test_id=$editTest->id;
$newPerfil->save();

$campoProfesional=Campoprofesional::where( 'metodologiavocacional_id',$editTest-
>metodologiavocacional_id)->where('activo','1")->where('borrado','0"')->orderby('orden')->get();

$muybajoActi=0;
$bajoActi=0;
$medioActi=0;
$altoActi=0;
$muyAltoActi=0;

$muybajoProf=0;
$bajoProf=0;
$medioProf=0;
$altoProf=0;
$muyAltoProf=0;

$contcampos=0;

$cont2=1;
foreach ($campoProfesional as $key => $dato) {

$contcampos++;

$respuestas=DB::table('detallerespuestas")

->join('alternativas', 'alternativas.id','=", 'detallerespuestas.alternativa_id")
->join('preguntas', 'preguntas.id','=", 'alternativas.pregunta_id")
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->where('detallerespuestas.test_id',$editTest->id)

->where('preguntas.campoprofesional_id',$dato->id)
>select('detallerespuestas.id as iddetres', 'detallerespuestas.pregunta as pregres', 'detallerespuestas.alternati
va as alterres', 'detallerespuestas.descripcion as descalterres', 'preguntas.id as idpreg', 'preguntas.descripcion
as descpreg', 'preguntas.orden as ordenpreg', 'preguntas.obligatorio as oblipreg', 'preguntas.modulovocacional_i
d as modulopreg', 'preguntas.campoprofesional_id as campoidpreg', 'preguntas.detactividadprofesion as detactivpro
fpreg', 'alternativas.id as idalter', 'alternativas.alternativa as alter', 'alternativas.descripcion as descalter
', 'alternativas.orden as ordenalter', 'alternativas.puntaje as puntaje', 'alternativas.detactividadprofesion as
detactivprof', 'alternativas.campoprofesional_id as campoid')->get();

$puntajeProf=0;
$puntajeActiv=0;
$totalPercentill=0;
$totalPercentil2=0;
$cont=0;

foreach ($respuestas as $keyl => $datoRes) {
$cont++;
if($datoRes->detactivprof=="1"){

$puntajeActiv=$puntajeActiv+intval($datoRes->puntaje);
$totalPercentill=$totalPercentill+2;

}elseif($datoRes->detactivprof=="2"){

$puntajeProf=$puntajeProf+intval($datoRes->puntaje);
$totalPercentil2=$totalPercentil2+2;

$cont2++;

$puntajeActiv=(100* $puntajeActiv)/$totalPercentill;
$puntajeProf=(100* $puntajeProf)/$totalPercentil2;

$analisis="";

if($puntajeActiv<=10){
$analisis="muy bajo";
$muybajoActi++;

Yelseif($puntajeActiv<=30){
$analisis="bajo";
$bajoActi++;

Yelseif($puntajeActiv<=70){
$analisis="medio";
$medioActi++;

Yelseif($puntajeActiv<=90){
$analisis="alto";
$altoActi++;

Yelseif($puntajeActiv>90){
$analisis="muy alto";
$muyAltoActi++;

}
$newAnalisis= new Analisiscampoprof();

$newAnalisis->area=$dato->nombre;
$newAnalisis->descripconarea=$dato->nombre;
$newAnalisis->campoprofesional=$dato->id;
$newAnalisis->orden=$dato->orden;
$newAnalisis->analisis=$analisis;
$newAnalisis->calificaciongral=$puntajeActiv;
$newAnalisis->tipomedida="ordninal’;
$newAnalisis->activProf="1";
$newAnalisis->perfil_id=$newPerfil->id;
$newAnalisis->activo="1";
$newAnalisis->borrado='0";

$newAnalisis->save();
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$analisis2="";

if($puntajeProf<=10){
$analisis2="muy bajo";
$muybajoProf++;

}elseif($puntajeProf<=30){
$analisis2="bajo";
$bajoProf++;

Yelseif($puntajeProf<=70){
$analisis2="medio";
$medioProf++;

}elseif($puntajeProf<=90){
$analisis2="alto";
$altoProf++;

Yelseif($puntajeProf>90){
$analisis2="muy alto";
$muyAltoProf++;

}
$newAnalisis2= new Analisiscampoprof();

$newAnalisis2->area=$dato->nombre;
$newAnalisis2->descripconarea=$dato->nombre;
$newAnalisis2->campoprofesional=$dato->id;
$newAnalisis2->orden=$dato->orden;
$newAnalisis2->analisis=$analisis2;
$newAnalisis2->calificaciongral=$puntajeProf;
$newAnalisis2->tipomedida="ordninal"’;
$newAnalisis2->activProf="'2";
$newAnalisis2->perfil_id=$newPerfil->id;
$newAnalisis2->activo="1";
$newAnalisis2->borrado='0";

$newAnalisis2->save();

JFRFREEE IR RRKANGLisis Pepfil¥kkkrkskskokrkskkhorkkokkonk /

$perfilFin="Perfil IPP-R Relativamente Normal";

$descriPerfilFin="Cuenta con un perfil profesional relativamente normal debido a la eleccién de punta
je para cada pregunta, por lo que se le mostrard los campos profesionales que se adectan mas a su perfil y las ca
rreras profesionales recomendadas."”;

if($muybajoActi==$contcampos){
if($muybajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Negativo No V&lido";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba, por lo que el perfil es n
o valido, puede deberse a desinterés en realizar la prueba o sufre graves problemas emocionales.";

$editTest->estado="4";

$editTest->save();

}elseif($bajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Negativo Actividades, Bajo Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y
puntos bajos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, pu
ede deberse a desinterés en realizar la prueba o esta sufriendo problemas emocionales.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($medioProf==$contcampos){
$perfilFin="Perfil Negativo Actividades, Plano Profesiones";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y
puntos medios en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, p

uede deberse a desinterés en realizar la prueba o que siente inseguridad al plasmar sus respuestas.”;

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($altoProf==$contcampos){
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$perfilFin="Perfil Negativo Actividades, Discrepancia en Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y
puntos altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, pu
ede deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacidén sobre lo que implica un
a profesién, o su eleccién se debe a la presién familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif ($muyAltoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Negativo Actividades, Discrepancia en Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y
puntos muy altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento
, puede deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacidén sobre lo que implic
a una profesidn, o su eleccién se debe a la presiéon familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();
}
else{
$perfilFin="Perfil Negativo Actividades";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a actividades, p
or lo que el perfil es no valido, puede deberse a desinterés en realizar la prueba o sufre graves problemas emoci
onales.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();
}

}elseif($bajoActi==$contcampos){
if($muybajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil No Valido";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a actividades, y mu
y bajos en cuanto a profesiones por lo que el perfil es no vdlido, puede deberse a desinterés en realizar la pru
eba o sufre problemas emocionales.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($bajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Bajo Actividades, Bajo Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y punt
os bajos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede
deberse a desinterés en realizar la prueba o estd sufriendo problemas emocionales.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($medioProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Bajo Actividades, Plano Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y punt
os medios en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede
deberse a desinterés en realizar la prueba o que siente inseguridad al plasmar sus respuestas."”;

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($altoProf==$contcampos){
$perfilFin="Perfil Bajo Actividades, Discrepancia en Profesiones";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y punt
os altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede
deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacién sobre lo que implica una pr
ofesidén, o su eleccién se debe a la presion familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif ($muyAltoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Bajo Actividades, Discrepancia en Profesiones muy Altas";
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$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a actividades y punt
os muy altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, pu
ede deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacidén sobre lo que implica un
a profesidén, o su eleccién se debe a la presién familiar, el prestigio, la remuneraciodn, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}

else{
$perfilFin="Perfil Bajo Actividades";
$descriPerfilFin="Se encuentran bajos en toda la prueba en cuanto a actividades, por lo que
el perfil es no valido, puede deberse a desinterés en realizar la prueba o sufre problemas emocionales.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}
}elseif($medioActi==$contcampos){
if($muybajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Plano Actividades, muy Bajo Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a actividades, y m
uy bajos en cuanto a profesiones por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede evidenciar
se inseguridad al momento de registrar sus respuestas, o no realizé la prueba seriamente.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($bajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Plano Actividades, Bajo Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a actividades y pu
ntos bajos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, pued
e evidenciarse inseguridad al momento de registrar sus respuestas, o no realizé la prueba seriamente.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($medioProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil plano";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a actividades y pro
fesiones sin puntos altos ni bajos, la persona no tiene preferencias marcadas ni sentimiento de rechazo por ningu
na clase de trabajo. Estuvo Indeciso al realizar la prueba, o no la realizé con seriedad";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($altoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Plano Actividades, Alto en Profesiones";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a actividades y pun
tos altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede
deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacién sobre lo que implica una p
rofesion, o su eleccidn se debe a la presidén familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif ($muyAltoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Plano Actividades, muy Alto en Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a actividades y pun
tos muy altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, p
uede deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacidén sobre lo que implica u
na profesién, o su eleccidén se debe a la presién familiar, el prestigio, la remuneracidn, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();
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}

else{
$perfilFin="Perfil Plano Actividades";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a actividades, por
lo que el perfil es no valido, puede deberse a desinterés en realizar la prueba.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();
}

Yelseif($altoActi==$contcampos){
if($muybajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Alto en Actividades, Discrepancia con Profesiones muy Bajas";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a profesiones y
puntos altos en cuanto a las actividades, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede de
berse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacién sobre lo que implica una prof
esidén, o su eleccidn se debe a la presiéon familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($bajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Alto en Actividades, Discrepancia con Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a profesiones y punt
os altos en cuanto a las actividades, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede debers
e a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacidén sobre lo que implica una profesid
n, o su eleccién se debe a la presiéon familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

Yelseif($medioProf==$contcampos)q{

$perfilFin="Perfil Alto en Actividades, Plano Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a profesiones y pun
tos altos en cuanto a las actividades, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede deber
se a desinterés en realizar la prueba o que siente inseguridad al plasmar sus respuestas.”;

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

Yelseif($altoProf==$contcampos){
$perfilFin="Perfil Alto Actividades, Alto en Profesiones";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos altos en toda la prueba en cuanto a actividades y punt
os altos en cuanto a todas las profesiones, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede
deberse a desinterés en realizar la prueba, o falta de conocimiento de las profesiones."”;

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

Yelseif ($muyAltoProf==$contcampos){
$perfilFin="Perfil No Valido";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos altos en toda la prueba en cuanto a actividades, y mu
y altos en cuanto a profesiones por lo que el perfil es no vdlido, puede deberse a desinterés en realizar la pru

eba.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}
else{
$perfilFin="Perfil Alto Actividades";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos altos en toda la prueba en cuanto a actividades, por 1
o que el perfil es no valido, puede deberse a desinterés en realizar la prueba.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}
}elseif($muyAltoActi==$contcampos){

if($muybajoProf==$contcampos){
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$perfilFin="Perfil Muy Alto en Actividades, Discrepancia con Profesiones muy Bajas";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy bajos en toda la prueba en cuanto a profesiones y
puntos muy altos en cuanto a las actividades, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, pued
e deberse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacién sobre lo que implica una
profesién, o su eleccién se debe a la presién familiar, el prestigio, la remuneracién, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($bajoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Muy Alto en Actividades, Discrepancia con Profesiones bajas";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos bajos en toda la prueba en cuanto a profesiones y punt
os muy altos en cuanto a las actividades, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede de
berse a desinterés en realizar la prueba o que no cuenta con suficiente informacién sobre lo que implica una prof
esién, o su eleccién se debe a la presidén familiar, el prestigio, la remuneracioén, etc.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($medioProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil Alto en Actividades, Plano Profesiones";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos medios en toda la prueba en cuanto a profesiones y pun
tos muy altos en cuanto a las actividades, por lo que el perfil debe ser evaluado con mayor detenimiento, puede d
eberse a desinterés en realizar la prueba o que siente inseguridad al plasmar sus respuestas.”;

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}elseif($altoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil No Valido";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy altos en toda la prueba en cuanto a actividades,
y altos en cuanto a profesiones por lo que el perfil es no valido, puede deberse a desinterés en realizar la pr
ueba.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

Yelseif ($muyAltoProf==$contcampos){

$perfilFin="Perfil No Valido";

$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy altos en toda la prueba en cuanto a actividades, y
muy altos en cuanto a profesiones por lo que el perfil es no vdalido, puede deberse a desinterés en realizar la
prueba.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

else{
$perfilFin="Perfil Muy Alto Actividades";
$descriPerfilFin="Se encuentran puntos muy altos en toda la prueba en cuanto a actividades, p
or lo que el perfil es no vdlido, puede deberse a desinterés en realizar la prueba.";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();
¥
}

else{

$campoProfesional=Campoprofesional: :where('metodologiavocacional_id',$editTest-
>metodologiavocacional_id)->where('activo','1")->where('borrado','0")->orderby('orden')->get();

$cont=0;

$bandera=false;
$descFinal="";
$descFinalA="";

$perfilFin="Perfil del Alumno Normal";
$descriPerfilFin="";
foreach ($campoProfesional as $key => $dato) {
$analisisActiv=Analisiscampoprof::where('perfil_id',$newPerfil->id)-
>where('campoprofesional’,$dato->id)->where('activProf','1")->first();
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$analisisProf=Analisiscampoprof::where('perfil_id',$newPerfil->id)-
>where('campoprofesional',$dato->id)->where('activProf','2")->first();

if(intval($andlisisActiv->calificaciongral)>90){
if(intval($analisisProf->calificaciongral)>90){
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias e Intereses Vocacionales muy altas en
el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segln los resultados del TEST, podria desempefiarse bien en las siguientes carreras prof
esionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera: :where('activo', '1')->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";

foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;

}elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)>70 && intval($andlisisProf-
>calificaciongral)<=90){
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias muy altas e Intereses Vocacionales alt
as en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segin los resultados del TEST, podria desempefiarse bien en las siguientes carreras prof
esionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera::where('activo','1')->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";

foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";

$descriPerfilFin.="</div>";
$bandera=true;

}elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)>70 && intval($andlisisProf-
>calificaciongral)<=30){

$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias actitudinales muy altas e Intereses Vo
cacionales medios en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segln los resultados del TEST, podria desempefiarse bien y/o regularmente en las siguien
tes carreras profesionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera: :where('activo', '1")->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;

elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)<=30){




229

Yelseif(intval($andlisisActiv->calificaciongral)>70 && intval($andlisisActiv-
>calificaciongral)<=90){

if(intval($analisisProf->calificaciongral)>90){
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias actitudinales altas e Intereses Vocaci
onales muy altas en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segin los resultados del TEST, podria desempefiarse bien en las siguientes carreras prof
esionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera: :where('activo', '1")->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;

}elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)>70 && intval($andlisisProf-
>calificaciongral)<=90){

$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";
$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias actitudinales altas e Intereses Vocaci
onales altas en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segin los resultados del TEST, podria desempefiarse bien en las siguientes carreras prof
esionales:</p>";
$carreras=Maestrocarrera: :where('activo','1')->where('borrado’,'0"')-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";

foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;

}elseif(intval($analisisProf->calificaciongral)>30 && intval($analisisProf-
>calificaciongral)<=70){

$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";
$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias actitudinales altas e Intereses Vocac
ionales medios en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segln los resultados del TEST, podria desempefiarse bien y/o regularmente en las siguien
tes carreras profesionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera: :where('activo', '1')->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;
elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)<=30){

}elseif(intval($analisisActiv->calificaciongral)>30 && intval($andlisisActiv-
>calificaciongral)<=70){
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if(intval($analisisProf->calificaciongral)>90){
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias actitudinales medias e Intereses Vocac
ionales muy altas en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segln los resultados del TEST, podria desempefiarse bien y/o regularmente en las siguien
tes carreras profesionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera::where('activo', '1')->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;

}elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)>70 && intval($andlisisProf-
>calificaciongral)<=90){
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene Preferencias actitudinales medias e Intereses Vocac
ionales altas en el Campo: <b>".$dato-
>nombre.".</b> por lo que segln los resultados del TEST, podria desempefiarse bien y/o regularmente en las siguien
tes carreras profesionales:</p>";

$carreras=Maestrocarrera::where('activo','1")->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->id)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";

foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";

$descriPerfilFin.="</div>";

$bandera=true;

elseif(intval($analisisProf->calificaciongral)>30 && intval($analisisProf-
>calificaciongral)<=70){
}elseif(intval($andlisisProf->calificaciongral)<=30){

}elseif(intval($andlisisActiv->calificaciongral)<=30){
}

}
if($bandera==false){
$perfilFin="Perfil de Discrepancia entre puntuaciones en actividades (A) y en profesiones (P)
: <br> <br>";
$descriPerfilFin="No realizé la prueba en forma conciente, o completé las alternativas aleato
riamente, o No tiene informacidén suficiente sobre lo que implica una profesién. su eleccidn puede deberse a la pr
esion familiar, el prestigio, la remuneracidn, etc. <br>";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

}

$newPerfil->titulo=$perfilFin;
$newPerfil->descripcion=$descriPerfilFin;
$newPerfil->descripcionalumno=$descriPerfilFin;
$newPerfil->test_id=$editTest->id;
$newPerfil->save();

$analisisCampo=Analisiscampoprof::where('perfil_id',$newPerfil->id)->get();

return response()-
>json(["result"=>$result, 'msj'=>$msj, 'selector'=>$selector, 'perfil'=>$newPerfil, 'test '=>$editTest, 'analisisCampo’
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=>$analisisCampo, 'muybajoActi'=>$muybajoActi, 'bajoActi'=>$bajoActi, 'medioActi'=>$medioActi, 'altoActi'=>$altoA
cti, 'muyAltoActi'=>$muyAltoActi, 'muybajoProf'=>$muybajoProf, 'bajoProf'=>$bajoProf, 'medioProf'=>$medioProf, 'a
ltoProf'=>$altoProf, 'muyAltoProf'=>$muyAltoProf, 'contcampos'=>$contcampos, 'perfilFin'=>$perfilFin, 'descriPerf
ilFin'=>$descriPerfilFin]);

public function respuestakuder(Request $request)
{
$test=$request->test;
$respuestasMas=$request->respuestasMas;
$respuestasMenos=$request->respuestasMenos;

$fecha=date("Y-m-d");
$hora=date("H:1i:s");

$editTest = Test::findOrFail($test);
$editTest->fechafin=$fecha;
$editTest->horafin=$hora;
$editTest->estado="'2";

$editTest->save();

$result="1";
$msj="";
$selector="";

for ($i=0; $i <count($respuestasMas) ; $i++) {
$idPreg=$respuestasMas[$i];

$pregunta=Pregunta::findOrFail($idPreg);
$newRespuesta = new Detallerespuesta();

$newRespuesta->pregunta_id=$pregunta->id;
$newRespuesta->test_id=$editTest->id;
$newRespuesta->alternativa_id="1";
$newRespuesta->pregunta=$pregunta->descripcion;
$newRespuesta->alternativa="mas";
$newRespuesta->descripcion="Le agrada mas';

$newRespuesta->save();

for ($i=0; $i <count($respuestasMenos) ; $i++) {
$idPreg=$respuestasMenos[$i];

$pregunta=Pregunta::findOrFail($idPreg);
$newRespuesta = new Detallerespuesta();

$newRespuesta->pregunta_id=$pregunta->id;
$newRespuesta->test_id=$editTest->id;
$newRespuesta->alternativa_id="-1";
$newRespuesta->pregunta=$pregunta->descripcion;
$newRespuesta->alternativa="menos"';
$newRespuesta->descripcion="Le gusta menos';

$newRespuesta->save();

}

$msj="'Respuestas Guardadas con Exito';
// Iniciando el Andlisis de Data

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="Resultados Perfil KUDER - Resultados de Alumno Normal";
$newPerfil->descripcion="";

$newPerfil->descripcionalumno="";

$newPerfil->test_id=$editTest->id;

$newPerfil->save();

$perfilFin="Resultados Perfil KUDER - Resultados de Alumno Normal";

$campoprofesionals=Campoprofesional: :where( 'metodologiavocacional_id','2")->where('activo','1")-
>where('borrado', '0"')->orderby('orden')->get();

$respuestas=Detallerespuesta::where('test_id',$editTest->id)->get();
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$bajo=0;
$medio=0;
$alto=0;

foreach ($campoprofesionals as $key => $dato) {

$alterzero=DB::select("select count(p.orden) as contar, p.orden FROM alternativas a
inner join preguntas p on p.id=a.pregunta_id
where a.campoprofesional_id=".$dato->id."
group by p.orden
order by p.orden;");

$restar=0;

foreach ($alterzero as $key2 => $dato2) {
if(intval($dato2->contar)>2){
$restar=$restar+intval($dato2->contar)-2;

}

$alternativas=DB::table('alternativas")

->join('preguntas', 'preguntas.id','=", 'alternativas.pregunta_id")
->where('alternativas.campoprofesional_id',$dato->id)
->where('alternativas.activo','1')->where('alternativas.borrado’,0)

->orderby('preguntas.orden')

->select('alternativas.id', 'alternativas.alternativa', 'alternativas.pregunta_id', 'preguntas.orden')-

>get();
$cont=0;
$contr=0;
foreach ($alternativas as $key2 => $dato2) {
$pregunta=Pregunta::find($dato2->pregunta_id);
$cont++;

foreach ($respuestas as $key3 => $dato3) {

if($dato2->pregunta_id==$dato3->pregunta_id && $dato2->alternativa==$dato3->alternativa){
$contr++;
}

}
$cont=$cont-$restar;
$porcent=(100* $contr)/$cont;

$analisis="";

if($porcent<23){
$analisis="no es del agrado del examinado";
$bajo++;

Yelseif($porcent<=76){
$analisis="agrado del tipo corriente";
$medio++;

Yelseif($porcent>76){
$analisis="le gustaria el area";
$alto++;

}
$newAnalisis= new Analisiscampoprof();

$newAnalisis->area=$dato->nombre;
$newAnalisis->descripconarea=$dato->descripcion;
$newAnalisis->campoprofesional=$dato->id;
$newAnalisis->orden=$dato->orden;
$newAnalisis->analisis=$analisis;
$newAnalisis->calificaciongral=$porcent;
$newAnalisis->tipomedida="'ordninal’;
$newAnalisis->activProf='0";
$newAnalisis->perfil_id=$newPerfil->id;
$newAnalisis->activo="1";
$newAnalisis->borrado='0";
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$newAnalisis->save();

}

//Andlisis del Perfil

$descriPerfilFin="";

$analisis=Analisiscampoprof::where('perfil_id',$newPerfil->id)->get();

$auxresp=0;
foreach ($analisis as $key => $dato) {

if(floatval($dato->calificaciongral)>76)
{

$auxresp++;
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

if($auxresp==1){
$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene muy altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".$dato-

>area.".</b></p>
<p>".$dato->descripconarea."</p>
<p>Por lo que segun los resultados del TEST, podria desempefarse muy bien en las siguientes carr

eras profesionales:</p>";

}
else{
$descriPerfilFin.="<p>Usted también tiene muy altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".

$dato->area.".</b></p>

<p>".$dato->descripconarea."</p>
<p>Por lo que segln los resultados del TEST, podria desempefiarse muy bien en las siguientes carr
eras profesionales:</p>";

}

$carreras=Maestrocarrera: :where('activo','1"')->where('borrado','0")-
>where( ' campoprofesional_id',$dato->campoprofesional)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

}
if($auxresp==0){
$auxresp2=0;

foreach ($analisis as $key => $dato) {

if(floatval($dato->calificaciongral)>65)
$auxresp2++;
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12"'>";

if($auxresp2==1){
$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".$dato-
>area.".</b></p>
<p>".$dato->descripconarea."</p>
<p>Por lo que segun los resultados del TEST, podria desempefarse bien y/o regularmente en las si
guientes carreras profesionales:</p>";
¥
else{
$descriPerfilFin.="<p>Usted también tiene altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".$dat
o->area.".</b></p>
<p>".$dato->descripconarea."</p>
<p>Por lo que segun los resultados del TEST, podria desempefarse bien y/o regularmente en las si
guientes carreras profesionales:</p>";

}

$carreras=Maestrocarrera::where('activo','1")->where('borrado','0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->campoprofesional)->get();
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$descriPerfilFin.="<ul>";

foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}

$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

}

}
if($auxresp2==0){
$perfilFin="El test completado no muestra intereses por ningln Area Profesional, por lo que la prueba
no es valida <br> <br>";
$descriPerfilFin="No realizé la prueba en forma conciente, o completé las alternativas aleato
riamente. <br>
Esto puede deberse a que el examinado no entendié bien las instrucciones o ha tenido dificult
ad para comprender los items, o el examinado contestdé de una manera descuidada o insincera. O el examinado aun no
tiene sus intereses bien definidos.
<br>";
$editTest->estado="4";
$editTest->save();

$newPerfil->titulo=$perfilFin;

$newPerfil->descripcion=$descriPerfilFin;
$newPerfil->descripcionalumno=$descriPerfilFin;
$newPerfil->test_id=$editTest->id;

$newPerfil->save();
$analisisCampo=Analisiscampoprof::where('perfil_id',$newPerfil->id)->get();

return response()-
>json(["result"=>$result, 'msj'=>$msj, 'selector'=>$selector, 'perfil'=>$newPerfil, 'test'=>$editTest, 'analisisCampo’
=>$analisisCampo, 'perfilFin'=>$perfilFin, 'descriPerfilFin'=>$descriPerfilFin]);

¥
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Anexo N° 02 Algoritmo de Reglas de Inferencia para la Operacion del Sistema Experto —

Metodologia KUDER

Controlador de Servicio de Aplicaciones : DetallerespuestaController.php

Método: respuestakuder
Lenguaje de Programacion PHP — Framework Laravel 5.6

public function respuestakuder(Request $request)
{
$test=$request->test;
$respuestasMas=$request->respuestasMas;
$respuestasMenos=$request->respuestasMenos;

$fecha=date("Y-m-d");
$hora=date("H:1i:s");

$editTest = Test::findOrFail($test);
$editTest->fechafin=$fecha;
$editTest->horafin=$hora;
$editTest->estado="2";

$editTest->save();

$result="1";
$msj="";
$selector="";

for ($i=0; $i <count($respuestasMas) ; $i++) {
$idPreg=$respuestasMas[$i];

$pregunta=Pregunta::findOrFail($idPreg);
$newRespuesta = new Detallerespuesta();

$newRespuesta->pregunta_id=$pregunta->id;
$newRespuesta->test_id=$editTest->id;
$newRespuesta->alternativa_id="1";
$newRespuesta->pregunta=$pregunta->descripcion;
$newRespuesta->alternativa="mas"';
$newRespuesta->descripcion="'Le agrada mds';

$newRespuesta->save();

for ($i=0; $i <count($respuestasMenos) ; $i++) {
$idPreg=$respuestasMenos[$i];
$pregunta=Pregunta::findOrFail($idPreg);
$newRespuesta = new Detallerespuesta();
$newRespuesta->pregunta_id=$pregunta->id;
$newRespuesta->test_id=$editTest->id;
$newRespuesta->alternativa_id="-1";
$newRespuesta->pregunta=$pregunta->descripcion;
$newRespuesta->alternativa="menos"';

$newRespuesta->descripcion="Le gusta menos';

$newRespuesta->save();

}

$msj="'Respuestas Guardadas con Exito';

// Iniciando el Andlisis de Data

$newPerfil= new Perfil();

$newPerfil->titulo="Resultados Perfil KUDER - Resultados de Alumno Normal";

$newPerfil->descripcion="";
$newPerfil->descripcionalumno="";
$newPerfil->test_id=$editTest->id;
$newPerfil->save();

$perfilFin="Resultados Perfil KUDER - Resultados de Alumno Normal";
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$campoprofesionals=Campoprofesional: :where( 'metodologiavocacional_id','2")->where('activo','1")-
>where('borrado', '0"')->orderby('orden')->get();

$respuestas=Detallerespuesta::where('test_id',$editTest->id)->get();

$bajo=0;
$medio=0;
$alto=0;

foreach ($campoprofesionals as $key => $dato) {

$alterzero=DB::select("select count(p.orden) as contar, p.orden FROM alternativas a
inner join preguntas p on p.id=a.pregunta_id
where a.campoprofesional_id=".$dato->id."
group by p.orden
order by p.orden;");

$restar=0;

foreach ($alterzero as $key2 => $dato2) {
if(intval($dato2->contar)>2){
$restar=$restar+intval($dato2->contar)-2;
}

$alternativas=DB::table('alternativas")

->join('preguntas’, 'preguntas.id’','="', 'alternativas.pregunta_id")
->where('alternativas.campoprofesional_id',$dato->id)
->where('alternativas.activo','1')->where('alternativas.borrado',0)

->orderby('preguntas.orden')

->select('alternativas.id', 'alternativas.alternativa', 'alternativas.pregunta_id', 'preguntas.orden’)-

>get();

$cont=0;
$contr=0;

foreach ($alternativas as $key2 => $dato2) {
$pregunta=Pregunta::find($dato2->pregunta_id);
$cont++;
foreach ($respuestas as $key3 => $dato3) {
if($dato2->pregunta_id==$dato3->pregunta_id && $dato2->alternativa==$dato3->alternativa){

$contr++;

¥

$cont=$cont-$restar;
$porcent=(100* $contr)/$cont;

$analisis="";

if($porcent<23){
$analisis="no es del agrado del examinado";
$bajo++;

Yelseif($porcent<=76){
$analisis="agrado del tipo corriente";
$medio++;

Yelseif($porcent>76){
$analisis="le gustaria el area";
$alto++;

}
$newAnalisis= new Analisiscampoprof();

$newAnalisis->area=$dato->nombre;
$newAnalisis->descripconarea=$dato->descripcion;
$newAnalisis->campoprofesional=$dato->id;
$newAnalisis->orden=$dato->orden;
$newAnalisis->analisis=$analisis;
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$newAnalisis->calificaciongral=$porcent;
$newAnalisis->tipomedida="'ordninal’;
$newAnalisis->activProf='0";
$newAnalisis->perfil_id=$newPerfil->id;
$newAnalisis->activo="1";
$newAnalisis->borrado='0";
$newAnalisis->save();

}

//Andlisis del Perfil

$descriPerfilFin="";

$analisis=Analisiscampoprof::where( 'perfil_id',$newPerfil->id)->get();

$auxresp=0;
foreach ($analisis as $key => $dato) {
if(floatval($dato->calificaciongral)>76)
{
$auxresp++;
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";
if($auxresp==1){
$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene muy altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".$dato-
>area.".</b></p>

<p>".$dato->descripconarea."</p>

<p>Por lo que segun los resultados del TEST, podria desempefarse muy bien en las siguientes carr
eras profesionales:</p>";

}
else{
$descriPerfilFin.="<p>Usted también tiene muy altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".
$dato->area.".</b></p>
<p>".$dato->descripconarea."</p>
<p>Por lo que seguln los resultados del TEST, podria desempefarse muy bien en las siguientes carr
eras profesionales:</p>";

}

$carreras=Maestrocarrera::where('activo', '1")->where('borrado','0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->campoprofesional)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}
$descriPerfilFin.="<ul>";
$descriPerfilFin.="</div>";

}

if($auxresp==0){

$auxresp2=0;

foreach ($analisis as $key => $dato) {

if(floatval($dato->calificaciongral)>65)
$auxresp2++;
$descriPerfilFin.="<div class='col-md-12'>";

if($auxresp2==1){
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$descriPerfilFin.="<p>Usted tiene altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".$dato-
>area.".</b></p>

<p>".$dato->descripconarea."</p>

<p>Por lo que seguln los resultados del TEST, podria desempefarse bien y/o regularmente en las si
guientes carreras profesionales:</p>";
}
else{
$descriPerfilFin.="<p>Usted también tiene altos Intereses Profesionales en el Area: <b>".$dat
o->area.".</b></p>

<p>".$dato->descripconarea."</p>

<p>Por lo que segun los resultados del TEST, podria desempefarse bien y/o regularmente en las si
guientes carreras profesionales:</p>";

}

$carreras=Maestrocarrera: :where('activo','1")->where('borrado’,'0")-
>where('campoprofesional_id',$dato->campoprofesional)->get();

$descriPerfilFin.="<ul>";
foreach ($carreras as $carre) {
$descriPerfilFin.="<1i>".$carre->nombre."</1i>";

}
$descriPerfilFin.="<ul>";

$descriPerfilFin.="</div>";

if($auxresp2==0){
$perfilFin="El test completado no muestra intereses por ningin Area Profesional, por lo que la prueba
no es valida <br> <br>";
$descriPerfilFin="No realizé la prueba en forma conciente, o completé las alternativas aleato
riamente. <br>
Esto puede deberse a que el examinado no entendié bien las instrucciones o ha tenido dificult
ad para comprender los items, o el examinado contestdé de una manera descuidada o insincera. O el examinado aun no
tiene sus intereses bien definidos.
<br>";

$editTest->estado="4";
$editTest->save();

$newPerfil->titulo=$perfilFin;
$newPerfil->descripcion=$descriPerfilFin;
$newPerfil->descripcionalumno=$descriPerfilFin;
$newPerfil->test_id=$editTest->id;
$newPerfil->save();

$analisisCampo=Analisiscampoprof::where('perfil_id',$newPerfil->id)->get();
return response()-
>json(["result"=>$result, 'msj'=>$msj, 'selector'=>$selector, 'perfil'=>$newPerfil, 'test'=>$editTest, "analisisCampo’

=>$analisisCampo, 'perfilFin'=>$perfilFin, 'descriPerfilFin'=>$descriPerfilFin]);

}
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Anexo N° 03 Documentaciéon Técnica Metodologia IPP (Inventario de
Intereses Profesionales)

Dra. Nelly Ugarriza Chavez -Ps. Liz Pajares Del Aguila

INVENTARIO DE INTERESES Y
PREFERENCIAS PROFESIONALES

En esta prueba se pide que indiques tus gustos y preferencias respecto a las frases que
contiene este Cuadernillo.

En las paginas siguientes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lee
atentamente cada frase y marca tu respuesta con una X en la Hoja de Respuestas
siguiendo las indicaciones escritas en la parte superior de cada pagina. Siempre debes
anotar la contestacion en la linea que tenga el mismo nimero de la pregunta que estas
respondiendo.

Debes indicar tus preferencias prescindiendo de otras consideraciones tales como
recursos econémicos, capacidad para estudiar, posibilidades, prestigio o dinero que se
espera obtener, etc.

No hay respuestas correctas ni incorrectas puesto que en ellas se refleja, simplemente
la opini6n o los intereses de cada persona.

Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta que se te ocurra
espontaneamente, sin detenerte demasiado y sin consultar con tus comparieros. Tus
respuestas debes decidirlas ti mismo.

En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B pama contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA D  sino conoces esa actividad o profesion

1. Investigar y experimentar en el campo de la mecanica, la optica, la fisica nuclear, etc.

2. Estudiar la composicion y estructura de la atmosfera y los astros (planetas, satélites, etc.).

3. Trabajar como analista clinico.

4. Proyectar y dirigir la construccion de edificios. Preparar los planos de edificios o zonas completas de
Ia ciudad (barrios, parques, zonas comerciales, etc.).

5. Ser arquitecto.

6. Diagnosticar y tratar enfermedades del cuerpo humano.

7. Ser médico.

8. Ser farmacéutico.

9. Investigar los origenes de la raza humana consultando restos antiguos. Proyectar excavaciones para
descubrir restos del pasado.

10. Ejercer la profesion de antropélogo.

11. Escribir novelas, cuentos, relatos u obras literarias para su publicacion.

12. Ser escritor profesional.

13. Dar clases en un colegio, en un instituto o en la universidad.

14. Dar clase a nifios ciegos, sordos 0 mentalmente deficientes, utilizando procedimientos especiales.

15. Trabajar como profesor.

16. Formar parte del gobiemo de un pais. Intervenir en debates, preparacion de leyes, decretos, etc.

17. Ser abogado
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En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA D si no conoces esa actividad o profesion

. Asesorar sobre problemas contables y financieros. Organizar y dingir los servicios de control de

presupuestos y contabilidad.

. Ejercer la profesion de banquero.

. Ser empresario.

. Proyectar y organizar actividades turisticas para ofrecérselas a los clientes.

. Trabajar como agente de seguros.

. Realizar anotaciones contables, preparar relaciones de pagos y cobros. Cobrar, pagar y comprobar que

esto se ha hecho correctamente.

. Ser cajero de una empresa o de un banco.

. Observar y analizar la actuacion de los deportistas y ensefiarles técnicas para remediar sus fallos.

. Cuidar caballos y prepararlos para las carreras.

. Ser arbitro de fiitbol.

. Criar en un acuario crusticeos, peces y moluscos. Organizar controlar y administrar todos los aspectos

de esta explotacion.

. Organizar y explotar una hacienda agricola o forestal para obtener productos de la tierra y venderlos.
. Realizar el trabajo de ganadero profesional.
. Actuar en representaciones teatrales, rodajes de cine o television. Aprender un papel, ensayar e

interpretar el personaje.

. Tocar uno o varios instrumentos musicales actuando como solista o formando parte de una orquesta o

de un grupo musical.

. Ser bailarin profesional.

. Crear y realizar dibujos acompaiiandolos con frases. Realizar ilustraciones para los libros.

. Disear prendas de vestir, complementos (zapatos, bolsos, cinturones, etc.) o joyas.

. Realizar el trabajo de decorador.

. Proteger a las personas que puedan encontrarse en un local, evitando que se cometan hechos delictivos

en el mismo.

. Prevenir o apagar incendios, proteger o salvar a las personas durante éstos. Estudiar los riesgos que

puedan producirlos, para eliminarlos.

. Ser agente de seguridad.

. Hacer canotaje grupal o individual (kayak).

. Realizar en un circo ejercicios con animales adiestrados (leones, etc.) o actuar en un trapecio.

. Ser astronauta.

. Construir edificios y obras colocando ladrillos, puertas, caferias, instalaciones eléctricas, etc.

. Manejar y controlar el equipo y los aparatos transmisores en emisoras de radio y television.

. Ejercer la profesion de carpintero.

. Hacer pronosticos sobre la direccion de las masas de aire, temperatura y humedad del ambiente.
. Trabajar como astronomo profesional.

. Ejercer la profesion de bidlogo.

. Proyectar maquinana para cultivos agrarios o para ganaderia y dirigir su construccion.

. Ser capitan de barco.

. Curar por medio de ejercicios fisicos o de masajes algunas enfermedades por ejemplo, paralisis,

torceduras, enfermedades nerviosas, etc.

. Ser veterinario.
. Realizar investigaciones sobre la distribucion de las razas humanas y la organizacion politica, social y

economica de determinadas zonas.

. Realizar investigaciones y estudios sobre teologia (ciencia que trata de Dios).
. Ejercer la profesion de arqueologo.
. Coordinar la redaccion de una publicacion (revista, periodico, etc.) examinando los trabajos que se

presenten y seleccionando los que se van a publicar. Determinar su colocacion en la pagina. Redactar
los titulares, etc.

. Ser novelista.
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En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA D sino conoces esa actividad o profesion

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
. Restaurar cuadros, muebles y obras de arte, determinando queé tipo de reparacion necesitan.

. Crear esculturas con madera, arcilla, metal, etc. Crear pinturas figurativas o abstractas utilizando

9

Preparar pruebas, examenes y evaluaciones y calificar a los alumnos que los realizan.

Trabajar como rehabilitador de adictos.

Realizar el trabajo de orientador escolar.

Intervenir en contratos y testamentos. Autonzar con tu firma escrituras y contratos.

Trabajar como asistente social.

Dirigir las actividades de un banco o participar en ellas. Otorgar créditos, invertir dinero, etc.

Ser economista.

Visitar a los profesionales de la medicina para mostrarles productos farmacéuticos, teniendo la
preparacion tedrica y los conocimientos necesarios para explicar sus caracteristicas.

Recibir a los clientes de un hotel o restaurante. Proporcionarles la informacion que necesitan.

Trabajar como director de ventas.

Organizar las tareas de los empleados del departamento administrativo, distribuyendo el trabajo y
controlando su realizacion.

Trabajar como técnico de computadora.

Realizar ejercicios fisicos bajo las érdenes de un entrenador o de un preparador.

Entrenar a deportistas o equipos para perfeccionar sus conocimientos y aptitudes y mejorar la practica
del deporte.

Trabajar como entrenador deportivo.

Dirigir los trabajos de una explotacion forestal determinar los arboles que se han de plantar, podar o
trasladar y el momento mas adecuado de hacerlo.

Criar ganado (ovejas, vacas, etc.) para aprovechar su came, lana, leche u otros productos.

Trabajar como director de un zoologico.

Crear y escribir composiciones y canciones.

Dar recitales de canto o de musica, como solista o formando parte de un grupo.

Ser actor profesional.

colores al 6leo, acuarela u otros procedimientos.

. Ser dibujante profesional.

. Detener a los que cometen delitos, perseguirlos y ponerlos a disposicion de la autoridad judicial.

. Pertenecer al ejército y prestar servicio en organismos y establecimientos militares.

. Ser policia.

. Descender a cavernas profundas para estudiar las caracteristicas de la tierra.

. Investigar con caracter privado casos criminales o robos para descubrir a los autores.

. Ser submarinista profesional.

. Confeccionar ropa segin un modelo.

. Ajustar maquinaria e instalar equipos eléctricos o electronicos en edificios, fabricas, tiendas, etc.

. Ejercer la profesion de electricista.

. Estudiar la vida vegetal (arboles y plantas). Hacer experimentos con los cultivos.

. Trabajar como geologo profesional.

. Coordinar las actividades a bordo de un barco. Dirigir las maniobras de entrada y salida de puerto.

. Aplicar la informatica para analizar necesidades y problemas. Elaborar programas para computadora.
. Ser ingeniero.

. Aplicar los conocimientos de medicina para el tratamiento de las afecciones dentales. Localizar

lesiones de la dentadura, empastes, etc.

. Ejercer la profesion de auxiliar de enfermeria.
. Difundir una doctrina religiosa, en el pais propio o en el extranjero. Prestar desinteresadamente

servicios educativos de ayuda, meédicos, etc.
Ser sacerdote.

I06.Trabajar como conservador de museos profesionales.
101_Entrevistar a personas para publicar sus respuestas en la prensa, en la radio o en la television.
102.Ser guionista de cine o de television.
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En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA D sino conoces esa actividad o profesion

103.Determinar que personas son adecuadas para realizar determinados estudios o trabajos, estudiando sus
aptitudes y su personalidad.

104.Trabajar como profesor de educacion especial.

105.Representar a tu pais o a tu gobiemo en otros paises. Proteger los derechos de los compatriotas que
viven en el extranjero.

106.Intervenir ante los tribunales de justicia en nombre de la ley, representando a un cliente o al Estado.

107._Ser diplomatico.

108.Dirigir un establecimiento comercial propio, organizando y planificando las operaciones de compra y
venta de mercancias.

109.Ser gerente de una empresa.

110.Proyectar, crear o disefiar anuncios publicitarios.

111.Trabajar como profesional de relaciones publicas.

112_Ser vendedor profesional.

113.En las ventas de mercancias, recibir el dinero que entregan los clientes y devolver el cambio. Utilizar
maquinas registradoras y entregar facturas de las cantidades recibidas.

114.Ser teleoperador.

115.Dirigir las competencias deportivas y aplicar las reglas establecidas para cada caso.

116.Ser atleta profesional.

117_Ejercer la profesion de preparador fisico.

118.Preparar redes, dirigir tareas de pesca, capturar pescado y llevarlo a puerto para su venta.

119.Ser ingeniero forestal

120.Trabajar como agricultor profesional.

121 Dirigir una orquesta, banda de musica o conjunto. Elegir las composiciones que se van a interpretar.

122 Ser cantante profesional.

123.Ser compositor.

124 Manejar camaras de cine o de television siguiendo el desarrollo de las escenas.

125.Ser escultor.

126_Trabajar como fotografo profesional.

127 Prestar servicios de proteccion, seguridad y vigilancia en haciendas, establecimientos, oficinas, etc.

128 Ser bombero.

129 Trabajar como seguridad en el palacio de justicia.

130.Conducir autos a gran velocidad participando en carreras y competencias.

131._Ser detective profesional.

132 Ser piloto de carreras.

133 Manejar maquinas para fabricar hilos o tejidos de punto.

134 Ejercer la profesion de modista o sastre.

135.Trabajar como albaiiil profesional.

136.Investigar por medio de la ciencia estadistica. Realizar estudios en el campo de las matematicas.

137_Ejercer la profesion de matematico.

138 Conducir aviones, disponer las operaciones de despegue, aterrizaje y vuelo. Fijar el rumbo y vigilar los
instrumentos del avion.

139_Ser controlador aéreo.

140_Ser piloto de avion.

141 Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades que padezcan los animales. Administrarles los
medicamentos necesarios.

142 Ser dentista.

143 Realizar estudios e investigaciones sobre la actuacion del hombre en el pasado y en el presente.

144 Ser histonador.

145_Analizar las cualidades (estéticas, de expresion, etc.) de obras literarias, artisticas, teatrales o musicales
y escribir una critica expresando el juicio que te has formado sobre ellas.

146_Redactar noticias y comentar informaciones para publicarlas en la prensa o difundirlas por radio o por
television.
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En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA D i no conoces esa actividad o profesion

147 Trabajar como locutor o presentador de radio o television.

148 Estudiar la conducta de las personas. Investigar problemas psicologicos en el campo de la educacion,
de la medicina o d el trabajo.

149 _Realizar el trabajo de psicologo escolar.

150.Investigar la naturaleza de los problemas de las personas, teniendo en cuenta los factores sociales,
economicos, etc. Y las relaciones de las sociedades humanas.

151_Ejercer la profesion de sociologo.

152.Ser notario.

153 Establecer el plan de una empresa, teniendo en cuenta su situacion, resultados y perspectivas futuras.

154 Trabajar como auditor profesional.

155.Contratar polizas de seguros. Entrevistarse con el cliente, determinar la clase de seguro que necesita y
formalizar las polizas.

156.Ejercer la profesion de publicista.

157 Ordenar, clasificar y archivar documentos y facilitarselos a los jefes cuando lo soliciten. Atender las
llamadas telefonicas.

158.Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento y expedicion de mercancias, anotando las entradas
y las salidas.

159.Trabajar como digitador.

160.Participar en competiciones deportivas de diverso tipo.

161.Trabajar como cuidador de caballos de carreras.

162._Ser entrenador de fatbol.

163.Cultivar hortalizas, flores o arboles para comercializar sus productos.

164.Trabajar como director de una granja ganadera.

165_Ser ingeniero agronomo.

166.1dear pasos de baile y ensefar a los bailarines a ejecutarlos. Dingir los ensayos y representaciones.
Bailar en representaciones piblicas (teatros, etc.).

167_Ser coredgrafo profesional.

168.Ser misico.

169.Realizar bocetos para amueblar y decorar casas, edificios publicos o teatros. Proyectar la decoracion
de escaparates.

170.Ser pintor artistico.

171.Trabajar como disefiador de moda.

172 Prevenir, mantener y restaurar la seguridad y el orden publico. Velar por la seguridad de las personas y
de sus bienes.

173.Trabajar como oficial de prisiones.

174.Ser salvavidas.

175 Participar en viajes espaciales, tanto en su preparacion como en su realizacion. Tripular cohetes.

176.Ser instructor de canotaje.

177._Ser trapecista profesional.

178.Preparar y tratar la madera para obtener tablas y tableros o pasta de papel.

179.Ejercer la profesion de gasfitero.

180.Trabajar como tejedor.

181.Realizar experimentos y analisis para estudiar fenomenos quimicos y la composicion de sustancias.

182 Ejercer la profesion de fisico.

183_Estudiar, proyectos y construir puentes, presas, tineles, instalaciones telegraficas, fabricas, etc.

184 Ser maestro de obra.

185.Realizar intervenciones quirirgicas para curar enfermedades o accidentes.

186.Investigar en el laboratorio sobre las causas del desarrollo de las enfermedades.

187 _Ejercer la profesion de fisioterapeuta.

188. Acompanar a los visitantes de un museo o de los monumentos de una ciudad o un pais informandoles,
en su idioma, de las caracteristicas importantes de los mismos.
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En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C para contestar NO ME GUSTA D si no conoces esa actividad o profesion

189_Ser filosofo.

190.Traducir libros o articulos de un idioma a otro. Revisar las traducciones de textos que se van a publicar
para mejorar su calidad.

191 Ser periodista.

192.Trabajar como traductor profesional.

193.Aplicar pruebas psicologicas para determinar la inteligencia, las aptitudes y la personalidad de las
personas. Establecer tratamientos para resolver o mejorar problemas emocionales o de adaptacion.

194 Ser profesor de universidad.

195. Administrar justicia conforme a las leyes. Oir las alegaciones y dictar sentencias.

196.Ser politico profesional.

197 Representar a una empresa en las negociaciones, decidir o aprobar los nombramientos del personal en
la misma.

198. Aplicar los principios de la teoria econémica para solucionar problemas en empresas o en el pais.

199.Trabajar como director financiero de una empresa.

200.Vender haciendas, casas de playa, casas o departamentos, actuando como representante de los
propietarios.

201.Trabajar como recepcionista en un centro.

202.Utilizar computadoras y maquinas para llevar las cuentas de una empresa, siguiendo instrucciones o
manejando programas.

203 _Ejercer la profesion de administracion.

204 .Trabajar como secretaria.
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IPP — HOJA DE RESPUESTAS

Nombre: Edad: Fecha:

En cada frase debes marcar:

A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS

C  para contestar NO ME GUSTA D sino conoces esa actividad o profesion

A|B|C|D A|B|C D A|B|C D A|B|C|D A

1 T3 a 13 (7]
2 7 7 137 182
3 & [E] 138 153
] I} 9 139 154
B ] [5 48 185
3 B % [T] 196
7 a2 97 142 157
] a [ 143 158
9 £l [ 144 159
0 BE 100 145 90
] 3 101 173 [TT]
12 57 102 147 192
13 E 103 148 193
14 ] 104 149 194
15 0 105 [E] 5
16 3] 106 151 196
17 62 107 152 197
1] 5] 108 15 [t
0] [ 109 = 199
m = 1 155 00
] 73 11 156 01
1 5] 112 157 02
5] & 113 [E] 03
u W 114 [E] [T
5 ™ 115 160

% m 116 161

f5] 7z 17 62

i i 118 163

i 74 119 64

30 7= 128 165

3 6 [H] 166

32 i 12 167

33 i 13 168

3 ™ 124 169

35 w0 125 17

3 ] (F3 (5]

37 [ 17 (57]

38 [5] (] 173

3 [} 13 174

0 [ 138 75

a 3 131 178

a ¥7 132 177

a [ 133 178

“ T 134 7

I [ 135 158
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IPP — PLANTILLA DE CORRECCION

Nombre: Edad: Fecha:
En cada frase debes marcar:
A para contestar ME GUSTA B para contestar ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
C  para contestar NO ME GUSTA D sino conoces esa actividad o profesion
A(B |C|D AB | CID AlB|C D A|lB|ClD A
Al A6 1A 9 1A 13 1| A |18
c L3 L3 c
1 (a2 1 [Pr|a7 Pr| 92 Pr| 137 Pr| 182
Pr| 3 Pr| 48 NIEE A 138 RS
€ € c
T A4 TA|® AENED G Pr| 184
c €
Pr| 5 Pr| S0 Fr| 9 Pr| 140 A 185
£
A6 RRE 3 A| % 3| A1 3 A 18
c € € c
3 [m[7 ] Pr| 97 Pr| 142 Pr| 187
Pr| & NE] YIS R N
€ (3 (3 €
"BRE 4[A= AT Pr| 144 Pr| 189
c
Fr| In Pr| s Fr| 100 NEE A
L3 €
5 (Al BRE L 5[A] 14 5 [Pr| 191
L3 L3
Fr| 12 e Pr| 102 Pr| 147 Fr| 192
A3 NED 6| A 1B 6| A| 148 6| A 193
c L3 L3 c
6 A4 6 [Pr|5 Pr| 14 Pr| 149 Pr| 194
LG Fr| 6 NG A 13 T[A 1
L3 L3 c
7 (A8 T A6 7 [A e HLEEE Pr| 196
C C L3
Pr| 17 Pr| 62 Pr| 107 Pr| 152 A7
c
A |18 B A6 8 A 18 8 A1 8 [a s
£ c £ £ €
8 [Pr|1® Pr6d Pr| 109 Pr| 154 Pr| 199
ED A 6s A 1 R 9 A 20
C L3 C C
BERE 9 [A 6 9 [P 10 Pr| 156 Pr| 201
13 c
Pr| 22 Pr| 67 Pr| 112 A 157 NEER
(4 €
MR ONC DN AN EE] w [ Fr| 203
(3 C L4 [
Pr| 24 Pr| 6 Pr| 114 Pr| 159 Fr| 204
A Y ED NIEE A | 168
€ c € €
RS nlaln u [P 1 u [Pr| 161
c c
Pr| 17 Pr| 72 Pr| 117 Pr| 162
A AT A 1B A 163
(3 c [ [
TARE z[a |7 1z [P | 19 [P | 164
c €
Fr| 30 Fr| 75 Pr| 120 Pr| 165
[NED AT YD A | 166
c c (3 (3
i3 [a]3:2 Ba|m B P12z 3P| 167
(3 [
Pr| 33 Pr|T8 Pr| 123 Pr| 168
A Y A1 A 16
c € 13 L3
14 [A 35 14 A Hn 1P| 12 ([ Pr| 1
L3 c
Fr| 36 IED Pr| 126 Pr| 171
AT AR N A m
(3 c L3 L3
IEAENED 1548 s e 128 =P 173
C C
Pr| 39 Pr| &4 Pr| 129 Pr| 174
A YES A 130 NS
c € 13 (3
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16 [A 4 15[ A 86 [P 131 [P 178
13 C
Pr| 42 J Pr |87 Pr| 132 Pr| ITT
A |43 A | B A | 133 A ITE
C C € ©

IT (A |44 IT| A | B9 7P| 134 T P | 1IT9
C 13
Pr| 45 Pr |9 Pr| 135 Pr | 18D

CALIFICACION
Respuesta A = 2 puntos
Respuesta B = 1 punto
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IPP - HOJA DE RESULTADOS

Nombre Edad:
Fecha

Ac|Pr Ac | Pr Ac | Pr Ac| Pr Ac| Pr T. Ac | T. Pr
1 1 1 1 1 CE
2 2 2 2 2 CT
3 3 3 3 3 Cs
4 4 4 4 4 TH
5 5 5 5 5 L
6 6 6 6 6 P
7 T T 7 7 PS
b 8 8 ] ] EE
9 9 9 9 9 PC
10 10 10 10 10 A
11 11 11 11 D
12 12 12 12 AG
13 13 13 13 AM
14 14 14 14 AP
15 15 15 15 MS
16 16 16 16 AR
17 17 17 17 MM
Ac ACTIVIDAD

Pr - PROFESION
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IPP - Intereses y Preferencias Profesionales - PERFIL

Nombre y Apellidos: Edad: Fecha:
Nivel Educativo : Ocupacion:
[ CAMPO PROFESIONAL | 10 30 50 0 %
PD, Pf MUY BASD MEDN} ALTOD MUY

ALTo

1. CIENTIFICO EXPERIMENTAL | Ac

Anglem cligico, Molope, fico, cilldsls, stemilios, geol g, Pr
ribedlogn, quisec, anim, s, setsonbiogn

2. CIENTIFICO TECNICO Ac

Apquiterts, Sgesiero, smalise infonsdneo, conmslder sdnen Pr
p:hm caputin de barco

3. CIENTIFICO SANITARIO Ac
S -
4. TEORICO HUMANISTA Ac
e e T, e & | B
5. LITERARIO Ac
S ol e e
6. PSICOPEDAGOGICO Ac
e et L3
7. POLITICO SOCIAL Ac

Abogade, socilogo, masiesse  social, dplomdoco, peliten Pr
nonares, jue. fiscal. meesor |uridics

8. ECONOMICO EMPRESARIAL | Ac

h.uuuunu empemano, poesie de cmpress gerenie e busco Pr
AT direeted |

9. PERSUASIVO COMERCIAL Ac

Duecter de veslis, ageme de scparos, mlscionas pibleo, | Py
director de conpee sas rkaas, lé\:uum!:puhln.uhd

10. ADMINISTRATIVO Ac

Degirader, mwcandgrais, elefoning, sdminsrens, o Pr
empleado de noria

11. DEPORTIVO Ac

Arbmro,  adess  fabolisie,  besketholisa,  jinete,  colisi Pr
caenadie. e sion Tk

12. AGROPECUARIO Ae

Agrizulion, gaselenn, ingensc AgSomn, pecadsl, Fanjen, | P
eXibdin de Ve o de Ol lipo de anssales

13. ARTISTICO MUSICAL Ac

Congesilr. canuiie. deotol & cigeeds punsl aolssls | g
directnr de coro, balaris, corederaso

14. ARTISTICO PLASTICO Ac

Puntsr snistics, dibsjsste, cscuhorn, ressunsdor de oboes de mne, Pr
devorndid, lolisal), camarodrafs lusrndod de libios

15. MILITAR SEGURIDAD Ac
Mliar, pedicia, veglane P‘r
16. AVENTURA RIESGO Ae
Astromst, eeplonior, pilow g caens, Semaln. wien, [ P
deteetive

17. MECANICO MANUAL Ac

SR WHCED, FElujedn. STAIA ST TG, ML | P
albedi] elecincisa, sesinicn
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PSICOLOGIA — UMSA HEBERTH RONALD MITA YONIMA
MANUAL-F. HUDER “Orientaciéon Yocacional”
FORNMA “C™
FICHA TECNICA

Nombre: Registro de Preferencias de Kuder, Forma C. (Kuder Form C - Viocational Preference Refcord)
Autor: G. Frederic Kuder.

Procedencia: Science Research Associates ( SRA ), Chicago, lllinois.

Adaptacion: Charles, Uculmana y Leonardo Higueras.

Aplicacion: Individual y colectiva.

Tiempo de aplicacion: No hay limite de tiempo. La mayoria de las personas lo completan en 50 6 55
minutos.

Correccion: Existen diversas formas de comeccion, segun el formato de la prueba. El formato que
aqui se presenta requiere de correccion a mano, mediante la aplicacion de Plantilas de
Correccion sobre la Hoja de Respuestas. Tiempo aproximado: 7 minutos.

Puntuacion: 2, 1 6 0 puntos por triada, segun el tipo de respuesta. El puntaje para cada Escala se
obtiene sumando un punto por cada respuesta que coincida con la Plantlia de Comeccion
comespondiente. La puntuacion maxima varia en las distintas escalas de interés.

Ambito de aplicacién: A partir de los 15 afios de edad; escolares de 4to. y Sto. de Secundaria y
adultos.

Baremos peruanos: Establecidos sobre una amplia muestra de escolares de ambos sexos del Sto
de Secundaria de Lima metropolitana.

Significacion: Elaborada como un cuestionario o inventario de eleccion forzada en triadas (168 en
total, lo que hace un conjunto de 504 items), esta prueba pemmite localizar los intereses y
preferencias del examinado en diez areas generales o escalas de interés:

0 - Actividad al aire libre, 5 - Interés artistico-plastico.

1 -Interés mecanico. 6 - Interés literario.

2 -lInterés por el calculo. 7 - Interés musical.

3 -lInterés cientifico. 8 - Interés por el servicio social.

4 -lInterés persuasivo. 9 - Interés por el trabajo de oficina

Ademas, una Escala de Verificacion (V) permite registrar el descuido, la equivocacion y la eleccion

de respuestas improbables. Sus resultados indicaran si la prueba puede considerarse
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valida, dudosa o no valida. El Manual proporciona una extensa lista de ocupaciones
agrupadas segun el area principal de interés o por parejas de areas; es una lista "a priori®,
en funcion del analisis l6gico o, de contenido.

El valor de esta prueba aumenta cuando es usada con el "Registro, de Preferencias.

Personales de Kuder ", Forma A (Kuder Porm-A - Personal Preference Survey), que
deternina la modalidad de trabajo hacia la cual se inclina el examinado (inclinacién .a

trabajar solo o en grupo, hacia trabajos de tipo directivo o subalterno, etc.)

INSTRUCCIONES
"Para la elaboracion" del Pe de Preferencias Vocacionales y la interpretacion de los
resultados.

I. ELABORACION DEL PERFIL DE PREFERENCIAS VOCACIONALES

1. Una vez concluida la tarea de correccion, deberan ser comprobados los resultados
volviendo a aplicar las once Plantillas de Correccién.

2. Si el puntaje obtenido en la Escala de Verificacion (V) varia de, 33 a 44, los resultados
de la prueba pueden considerarse como validos. Si el puntaje varia de 28 a 32, los
resultados seran considerados como dudosos y si el puntaje es menor que 28, la
prueba, probablemente, carece de validez. Hay varias explicaciones posibles de los
puntajes dudosos o carentes de validez:

a) El examinado no entendid bien las instrucciones o ha tenido dificultad para
comprender los items.

b) El examinado contesté de una manera descuidada o insincera.

c) Sus preferencias son atipicas y difieren mucho de las que caracterizan a la gran
mayoria de personas de su edad y de su nivel cultural. En este caso, la prueba
puede considerarse provisionalmente como valida.

Un puntaje de 45 o mas indica que el sujeto ha marcado demasiadas respuestas, puesto

gue 44 es el puntaje mas alto posible, en la Escala “V". Un puntaje muy bajo refleja, por el

contrario muchas omisiones. En general, si el puntaje en la Escala "V" esta" fuera del
limite considerado normal, se recomienda repetir la prueba, insistiendo en la importancia
de sequir las instrucciones exactamente y de contestar de manera cuidadosa y sincera.

3. Si el puntaje obtenido en la Escala “V" esta dentro de los limites aceptables, o si, a

pesar de ser dudoso, existen razones para tomar la prueba en consideracion, se
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4.

procedera a trasladar los resultados obtenidos en cada una de las diez escalas de
interés a la hoja del Perfil de Preferencias Vocacionales, en la columna encabezada
por las siglas PD (Puntuacion directa).

A continuacion, se convierten las puntuaciones directas en percentiles de acuerdo a
las normas o baremos pertinentes y se colocan dichos percentiles en la columna del
perfil encabezados por las sigla “Pc” (percentil).

Por ultimo habra que ubicar los percentiles hallados dentro de los recuadros o
categorias que sefiala el Perfil. Para ello se hara un punto o una cruz pequefia en el
centro del recuadro correspondiente. Luego se unen por medio de lineas rectas. De

esta manera se obtiene el perfil de las preferencias vocacionales del examinado.

Il. INTERPRETACION DEL PERFIL

El Perfil que se obtiene siguiendo las instrucciones anteriores, permite conocer en que

areas ocupacionales se manifiestan los intereses y preferencias del examinado y los tipos

de actividades a los cuales, probablemente, le gustaria vincularse. La intensidad o nivel

que sefialan los percentiles obtenidos en las diez escalas pueden interpretarse de la

siguiente manera:

4.

Si el puntaje obtenido se encuentra debajo del percentil 23 (niveles 1, 2 y 3), es muy
probable que el area y las ocupaciones que le corresponden no serian del agrado del
examinado.

. Si el puntaje obtenido se sitla entre los percentiles 23 y 76 inclusive (niveles 4, 5y 6),

los intereses del examinado deben considerarse de tipo corriente, respecto al area o

areas con dicho puntaje.

Y, finalmente, si al puntaje obtenido le corresponde un percentil de 77 o mas (niveles

7,8 y 9), existe mucha probabilidad de que al examinado le gustaria el area o las areas

en las que tiene dichos puntajes, y tal circunstancia debe tenerse en cuenta al hacer

los planes para sus futuros estudios o para la eleccién de una actividad o profesion.

Vemos, pues, que es importante determinar los puntajes que se sittan por encima del

percentil 77. Se pueden presentar los cuatro casos siguientes:

a) Cuando soélo hay un puntaje por encima del percentil 77. Determinada el area a la
que pertenece este puntaje, las actividades ocupacionales que le corresponden
deben merecer una atencion preferente de parte del examinado.
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b)

c)

d)

Cuando hay dos puntajes por encima del percentil 77. Cuando se revelan dos areas
de intereses predominantes, se combinaran sus numeros formando pares
comenzando siempre por el nimero menor. Si por ejemplo, las areas que destacan
son la "2" (Interés por el calculo) y la “9" (Interés por el trabajo de oficina), Se
formara la combinacion “29" y se examinara en el “Cuadro de Actividades
Ocupacionales” la lista de las ocupaciones correspondientes al grupo combinado
“29" (Calculo-Oficina). También se examinaran las listas de ocupaciones
correspondientes a las areas aisladas; en el caso citado, las de las areas “2"y "9".
Cuando hay mas de dos puntajes por encima del percentil 77. Cuando el perfil
revela mas de dos areas de intereses predominantes, se combinaran los nimeros
de sus respectivas areas formando pares, siempre comenzando por el nimero
menor. Si, por ejemplo, los puntajes que sobrepasan el percentil 77 corresponden a
las areas "3", "6" y "8", se formaran las combinaciones “36", "38" y "68" y se
consultaran las respectivas listas en el cuadro, ademas de las que corresponden a
cada una de las areas aisladas : "3", "6" y "8".

Cuando no hay ningun puntaje por encima del percentil 77. En este caso se pueden
tomar en cuenta los puntajes que sobrepasan el percentil 65 (nivel 6). Estos
puntajes pueden, sin duda, tener alguna significacién, pero no pueden tener el
mismo valor que los puntajes mas altos y por lo tanto, deben ser interpretados con
mucha cautela. Si todos los puntajes se sitian alrededor del percentil 50 (nivel 5),
es probable que el examinado no tenga intereses bien definidos. Por otra parte, es
posible que haya contestado de manera descuidada o sin comprender bien las
instrucciones. El puntaje obtenido en la escala “V" (Verificacion) puede dar alguna
luz al respecto. La tercera posibilidad es que los intereses del examinado
efectivamente abarquen todas las diez areas por igual, ya que ninguna destaca
sobre las demas. Casos como éste son muy raros, dada la gran variedad de

actividades agrupadas en las diez areas examinadas.

lll. SIGNIFICADO DE LAS DIEZ AREAS OCUPACIONALES

0. Actividad al aire libre. Altos puntajes en esta area significan que al examinado le

gusta pasar la mayor parte del tiempo en, el campo, en los bosques o en el mar, le

agrada cultivar plantas, cuidar animales, etc. En cambio, no se sentiria muy a gusto en

una fabrica, en un laboratorio o en una oficina.
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1.

Interés mecéanico. Un alto puntaje aqui indica interés para trabajar con maquinas y
herramientas, construir o arreglar objetos mecanicos, artefactos eléctricos, muebles,
etc.

Interés por el calculo. Lo poseen aquellas personas a quienes les gusta trabajar con
nimeros. Muchos ingenieros revelan también un marcado interés por las actividades
relacionadas con el calculo.

Interés cientifico. Manifiestan este interés las personas que encuentran placer en
investigar la razon de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en resolver
problemas de distinta indole, por mera curiosidad cientifica y sin pensar en los
beneficios econdmicos que puedan resultar de sus descubrimientos. El interés
cientifico es de gran importancia en el ejercicio de muchas carreras profesionales, aun
de aquéllas donde el movil de la actividad puede ser de indole distinta al progreso de la
ciencia.

Interés persuasivo. Lo poseen aquellas personas a quienes les gusta tratar con la
gente, imponer sus puntos de vista, convencer a los demas respecto a algin proyecto,
venderles un articulo, etc.

Interés artistico-plastico. Lo poseen las personas a quienes les agrada hacer
trabajos de creacion de tipo manual, usando combinaciones de colores, materiales,
formas y disefios.

Interés literario. Es propio de todos aquellos a quienes les gusta la lectura o
encuentran placer en expresar sus ideas en forma oral o escrita.

Interés musical. Se sitlan aqui las personas que muestran un marcado gusto para
tocar instrumentos musicales, cantar, bailar, leer sobre musica, estudiar la vida de
compositores famosos, asistir a conciertos, etc.

Interés por el servicio social. Un alto puntaje en esta area indica un gran interés por
servir a los demas: a los necesitados, enfermos, nifios y ancianos.

Interés por el trabajo de oficina. Es propio de las personas a quienes les gusta un
tipo de trabajo de escritorio, que requiere exactitud y precision.
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CUADRO ACTIVIDADES OCUPACIONALES
NOTA: La tabla que aparece a continuacion, menciona linicamente algunas ocupaciones de
tipo profesional y unas pocas de indole semiprofesional.

“0" Interés para el trabajo al aire libre
Ingeniercs agronomos
Ingenieros forestales
Ingenieros de minas
Gedlogos
Oficiales de ejército, marina, aviacion, policia.
Profesores de educacion fisica.

“1" Interés mecanico
Ingenieros civiles
Ingenieros electncistas
Ingenieros industriales
Ingenieros mecanicos
Ingenieros metaldrgicos
Ingenieros quimicos
Aviadores
Técnicos en radio y television

“2" Interés para el calculo
Economistas
Contadores pablicos y auditores
Estadigrafos
Profesores de matematicas

“3" Interés cientifico
Antropéloges Arguedlegos Astrdnomaos Bidlogos
Ingeniercs eleciricisias Ingenieros quimicos Médicos v
cirujanos Medicos vetennarios Quimicos
Quimicos fairmaceutas Odontdlogos Tecnicos de laboratorio.

“4" Interés persuasivo
Escritores
Juristas (Abocados, Jueces, Consejeros juridicos)
Agentes de publicidad
Jefes de ventas
Locutores de radio y TV
Periodistas

“8" Interes Artistico-plastico
Arguitectos
Decoradores de interiores
Dibujantes
Escultores
Pintores

Faotografos

“g" Interés literario
Escritores
Juristas
Perodistas
Profesores de letras
Bibliotecarios

“T" Interés musical
Compositores
Musicos
Profesores de musica
Artistas de Ballet

“8" Interés para el servicio social
Sacerdotes
Pedagogos (en general}
Medicos y cirujanos
Trabajadores sociales
Enfermeros{as)
Consejeros Vocacionales

"9" Interés en el trabajo de oficina
Archivistas
Contadores
Mecanografas
Secretarios (as)
Coleccionistas de libros
Taquigrafos (as)

"01" Aire libre-mecanico
Ingenieros agronomes especializados en maguinaria agricela.
Ingenieros civiles especializados en hidraulica
Ingenieros civiles especializados en vias de comunicaciones
Ingenieros de minas
Ingenieros de petroleos
Ingenieros navales
Topagrafos

“02" Aire libre-Calculo
Ingenieros agronomaos especializados en estadistica
Ingenieros agronomos especializa dos en economia

"03" Aire libre-Cientifico
Arquedlogos
Ingenieros agronomos espedalizados en fitotecnia
Ingenieros agronomos especializados en parasitologia
Ingenieros forestales
Gedlogos
Médicos veterinarios

"08" Aire libre-Servicio Social
Profesores de educacion fisica
Visitadores sociales
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"13" Mecanico-Cientifico
Ingenieros civiles

"12" Mecanico-Calculo
Ingenieros civiles
Ingenieros electricistas i =
Ingenieros mecanicos genieros quimicos
Geodlogos
Odontdlogos
Optometras
Técnicos de laboratorio
"15" Mecanico-Artistico
Arquitectos.

Arquitectos - urbanistas

Ingenieros electricistas
Ingenieros industriales
Ingenieros mecanicos

Ingenieros de minas

"14" Mecanico-Persuasivo

Ingenieros industriales
Personal de venta de maquinaria, equipos mecanicos,

automoviles

Profesores de artes manuales
Decoradores de interiores
Dibujantes publicitarios

"37" Cientifico-Musical
Ingenieros de sonido

"17" Mecanico-Musical "18" Mecanico-Servicio Social
Ingenieros de sonido Profesores de materias técnicas
"23" Calculo-Cientifico
Ingenieros civiles
Ingenieros electricistas
Ingenieros industriales
Ingenieros mecanicos
Ingenieros de petroleos
Ingenieros quimicos
Estadigrafos "24" Calculo-Persuasivo
Astrénomos Economistas
Fisicos
Economistas
Quimicos
Actuarios
Gedlogos
Matematicos.
Profesores matematicas
e . y "28" Calculo-Servicio Social
25 Calcu;:&:::zcso-pléshoo Profesoyes de rnatgmétiws .
Ingenieros civiles Profesores materias comerciales Economistas
Estadigrafos
"29" Calculo - trabajo de oficina ul Ciqnhﬁcp-Porgursivo
Contadores publicos Lty |r)dt_151na os
Coleccionistas de libros Eannaceificos
Profesores{Ciencias)
“35" Cientifico-Artistico—plastico "36" Cientifico - Literario
Arquitectos Médicos
Odontdlogos Psicologos
Médicos-cirujanos Fildlogos
"38" Cientifico-servicio Social Profesores(Ciencias)
Odontdlogos
Médicos
Psicélogos clinicos
Consejeros Vocacionales
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45" Persuasivo-Artistico-plastico
Decoradores de interiores
Dibujantes publicitarios

"46" Persuasivo-Literario
Escritores
Periodistas
Juristas
Profesores (Letras)

47" Persuasivo-Musical
Actores-Actrices
Profesores de canto
Profesores de muasica
Directores de conjuntos vocales e instrumentos

"48" Persuasivo-Servicio Social
Pedagogos (en general)
Junstas (en general)
Trabajadores sociales
Consejeros Vocacionales

+«56" Artistico plastico-Literario Escritores
Actores y Acirices

"58" Artistico pliastico-Servicio Social Profesores de artes
manuales

"67" Literario-Musical
Actores y Actrices
Profesores de muasica

"68" Literario-Servicio Social
Escritores
Periodistas
Trabajadores sociales.
Profesores (Letras y Ciencias Sociales)

“78" Musico — servicio social
Misicos
Profesores de muasica
Profesores de baile

“89" Servicio social - oficina
Profescres de materias comerciales
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