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RESUMEN

La tesis titulada Implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar incidentes en el proyecto Rigueza de Inca Minerals Limited
del afio 2019. Tiene por objetivo general el de “Implementar el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar incidentes en el Proyecto Riqueza de Inca

Minerals Limited para el afio 2019”.

La metodologia empleada fue el método Descriptivo que consiste en el anélisis e

interpretacion de los datos que han sido reunidos con un proposito definido.

Se justifica porque la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar y eliminar incidentes, riesgos en el Proyecto Riqueza de Inca
Minerals Limited, se llevara a cabo en vista de que no se cuenta en la actualidad con dicho
instrumento legal. En la exploracion del proyecto Rigqueza existen riesgos, que deben ser
controlados y eliminados para asegurar la integridad de los colaboradores, el tener un
evento no deseado (accidentes) trae como consecuencia pérdidas directamente a la

empresa.

La conclusion mas importante fue que con la implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional se obtuvieron mejoras significativas en la reduccion de
incidentes laborales, como se puede observar se tuvo como acto sub estandar, con la
condicion de 12 lo que origino 3 incidentes leves motivo por el cual fue necesario
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para minimizar

incidentes en el proyecto Riqueza de Inca Minerals Limited para el afio 2019.
Palabras claves

Implementacion, sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, minimizar,

incidentes, el proyecto Riqueza, Inca Minerals Limited, afio 2019.



ABSTRACT

The thesis entitled Implementation of the Occupational Health and Safety Management
System to minimize incidents in the Inca Minerals Limited Wealth project of the year
2019. Its general objective is to “Implement the Occupational Health and Safety
Management System to minimize incidents in the Inca Minerals Limited Wealth Project

for the year 2019”.

The methodology used was the Descriptive method that consists in the analysis and

interpretation of the data that have been collected with a defined purpose.

It is justified because the Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System to minimize and eliminate incidents, risks and dangers in the Inca
Minerals Limited Wealth Project, will be carried out in view of the fact that such legal
instrument is not currently available. In the exploration of the Wealth project there are
risks, dangers that must be controlled and eliminated to ensure the integrity of employees,

having an incident results in losses directly to the company.

The most important conclusion was that with the implementation of the occupational
health and safety management system, significant improvements were obtained in the
reduction of labor incidents, as can be seen as a sub-standard act, with the condition of 12
resulting in 3 incidents slight reason why it was necessary to implement an occupational
health and safety management system to minimize incidents in the Inca Minerals Limited

Wealth project for the year 20109.
Keywords

Implementation, occupational health and safety management system, minimize

incidents, the Wealth project, Inca Minerals Limited, year 2019.
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INTRODUCCION

Inca Minerales S.A.C., en adelante (IM), viene realizando estudios exploracién
geoldgica en el territorio nacional, siendo uno de estos proyectos el denominado
“Riqueza”, que actualmente se encuentra en la etapa de Exploracion, etapa que considera la
ejecucion de taladros de perforacion, con la finalidad de identificar el potencial minero del

area de Huancavelica.

La empresa se encuentra en su etapa de mejora continua busca estrategias gerenciales
que le permitan anticiparse y adaptarse permanentemente a sus competidores, logrando el
maximo aprovechamiento de sus recursos. Para ello es necesaria la implementacion de
sistemas de gestion, que logren direccionar sus actividades en un mundo competitivo y que

les permita identificarse como compaiiias de calidad.

Las condiciones del entorno en las organizaciones, imponen retos cada vez mas
elevados, lo que hace que estas aseguren el éxito y requieren de un constante cambio vy
reinvencion para adaptarse al futuro. La elaboracion del diagndstico de la situacion actual
de la empresa frente al cumplimiento de los requisitos exigidos por el DS N° 023-2017 —
EM, nos dio resultados muy satisfactorios tanto asi que en el primer semestre del afio 2019
solo se tuvo un incidente, lo que demuestra el alto grado de profesionalismo del personal

de la empresa.
La tesis tiene la siguiente estructura:

Capitulo I: Trata sobre las Generalidades; con el entorno fisico, detallando La ubicacion y
el acceso, los antecedentes, el clima y la meteorologia, la hidrologia, la flora y la fauna, y

el entorno geoldgico detallando la geologia regional, local, estructural y econdémica.

Capitulo 1l: Fundamentacion; con los antecedentes de la investigacion, la definicion de

términos y la fundamentacion tedrica.

Capitulo 111: Metodologia.
Capitulo I: Resultados de la investigacion

Finamente se presentan las conclusiones, las recomendaciones, las referencias
bibliograficas y los anexos.

xii



CAPITULO I: GENERALIDADES
1.1.  Entorno Fisico.
1.1.1. Ubicacion y acceso.

Politicamente, el Proyecto Riqueza se ubica en terrenos superficiales de
las Comunidades Campesinas (CC.) San José de Acobambilla y San Martin,
en el distrito de Acobambilla, provincia de Huancavelica, departamento de

Huancavelica. El punto central del proyecto tiene por coordenadas UTM:
456,000 E y
8 594,000 N

Datum, en el Sistema Geodésico Mundial 1984 (Datum WGS84 — Zona
18S) y a una altitud promedio de 4,000 a 4,500 msnm. (IM - EGEMASS

The Mining Society S.A.C., 2016).



Tabla N° 1: Vértices del Area del Proyecto.

Wi e Coordenadas UTM - WGS84 - Zona 18S Area (ha)
Este Norte
1 453,810 8 593,590
2 454,816 8 593,590
3 454,815 8 595,578
4 457,200 8 595,578
5 457,200 8 594,001 650
6 456,370 8 593,415
7 455,794 8 593,302
8 455,508 8 592,675
9 453,811 8 592,674

Fuente: IM -

EGEMASS the Mining Society S.A.C.

Accesibilidad:

El acceso al area del proyecto se realiza desde la ciudad de Lima por la
carretera Central hasta llegar a la ciudad de Huancayo, aproximadamente a
305 Km. desde la ciudad de Huancayo existen rutas alternas para llegar

hasta el area del Proyecto; una de ellas se menciona a continuacion.

Acceso Carretera Huancayo — Acobambilla (zona bajo y valle).- Esta
ruta es la mas por los pobladores del distrito de Acobambilla; Huancayo,
Chupuro, Vilca, Acobambilla y area del proyecto; haciendo un aproximado
de 167 km. de carretera afirmada de trocha carrozable, el recorrido es de 4

horas de viaje aproximadamente.

En el siguiente cuadro se detalla las rutas que conducen al area del

proyecto. (IM - EGEMASS The Mining Society S.A.C., 2016).



Tabla N° 2: Accesibilidad al Proyecto.

Ruta Distancia Via Horas
Lima — Huancayo 305 Asfaltada 6 h. 30’
Huancayo - Chupuro 10 Asfaltada 25’
Chupuro - Vilca 63 Trocha afirmada 1 h. 30°
Vilca - Acobambilla 34 Trocha afirmada 30°
Acobambilla - Proyecto 60 Trocha 1 h. 30’
TOTAL 472 10 h. 25’

Fuente: EGEMASS the Mining Society S.A.C.
1.1.2. Antecedentes del proyecto “Riqueza”.

Inca Minerales S.A.C., en adelante (IM), viene realizando estudios
exploracion geoldgica en el territorio nacional, siendo uno de estos
proyectos el denominado “Riqueza”, que actualmente se encuentra en la
etapa de Exploracion, etapa que considera la ejecucion de taladros de
perforacion, con la finalidad de identificar el potencial minero de la region

en donde se encuentra realizando trabajos.

Propiedad Minera y Superficial

Las actividades de exploracion a realizarse en el Proyecto Riqueza se
encuentran dentro de la concesiébn minera Nueva Santa Rita, cuyo

propietario es IM.

Tabla N° 3: Concesion del Proyecto Riqueza.
Concesion Cadigo
NUEVA SANTA RITA 010045501
Fuente: Inca Minerales S.A.C.

La propiedad de los terrenos superficiales es de caracter privado
correspondientes a las comunidades campesina (CC.) San José de

Acobambilla y San Martin. IM cuenta con la autorizacién superficial por



1.1.3.

1.14.

parte de ambas comunidades. (IM - EGEMASS The Mining Society S.A.C.,

2016).
Climay Meteorologia.

Clima, Meteorologia: Las temperaturas mas altas: maximas oscilan entre
los 14,7 a 18,9 °C generalmente se presentan en horas de la tarde. Siendo el
mes de noviembre el que registrd un promedio mensual mas alto, 18,9 °C.
Las temperaturas minimas oscilan entre -0,9 — 4,6 °C; siendo el mes de
julio, el maés frio. Por lo tanto, el promedio anual entre los meses de agosto 2
014 a Julio 2 015 es 9,7 °C; un clima frio con drasticas variaciones de
temperatura importantes entre el dia y la noche. La precipitacion asciende
a 1 014,6 mm/afo. Siendo la precipitacibn mas alta registrada en el
mes de diciembre con un total de 179,2 mm. La precipitacién mas baja fue
de 14,2 mm y fue registrada en julio. Los vientos predominantes en esta
zona reportan una velocidad promedio de 5,7 (m/s). Elaborado para el
periodo de un afio (2015), a partir de la estacibn meteoroldgica
Huancavelica; mediciones hechas en forma diaria a las 13:00 horas a 10 m
de altura aproximadamente. Considerando el mes de julio por presentar los
vientos mas Fuertes y el mes de febrero por presentar los vientos mas

débiles. (IM - EGEMASS The Mining Society S.A.C., 2016).
Hidrologia.

Hidrologicamente el proyecto Riqueza, se encuentra ubicado en la

cuenca del Mantaro, perteneciente a la Vertiente del Océano Atlantico.

Inventario de fuentes de agua: En el recorrido realizado en el area de

influencia del proyecto, se identificaron cuerpos de agua en distintas zonas



del proyecto, en donde se evidenciaron la presencia de recurso hidrico
formando cuerpos de agua superficial (quebradas y rios). Estas quebradas y
rios presentan cauces pedregosos y de vegetacion pastizal, compuesta por
pastos de tipo ichu. Los principales cuerpos de agua que se inventariaron
fueron: Rio Antacocha, Rio Collancocha y Quebrada Chilihuayco. (IM -

EGEMASS The Mining Society S.A.C., 2016).
1.1.5. Floray fauna.

. Flora: La vegetacion existente en la zona de estudio estd
conformada por especies de pastos secos, hierbas y arbustos los
cuales se diferencian por su apariencia o morfologia. Los
componentes del proyecto se caracterizan por presentar
formaciones de pajonal, roquedal y bofedal. Se han identificado 13

especies de flora.

. Fauna: La Fauna silvestre esta relacionada con la predominancia de
la vegetacion, al ser escasa este componente dificulta la
predominancia de aquellas especies silvestres principalmente de aves
(17 especies), mamiferos (03 especies) y reptil (01). (IM -

EGEMASS the Mining Society S.A.C., 2016).
1.2.  Entorno Geoldgico.
1.2.1. Geologia regional.

Geomorfologia y Topografia: El Proyecto Riqueza se ubica en una zona de
topografia variada, de Planicie Alto Andina, como una zona de poco relieve
ubicada a gran altitud, de una extensa area plana encerrada por cerros; y de

zona Montafiosa y Laderas, caracterizada por su topografia bastante



1.2.2.

empinada con laderas que sobrepasan el 70% de pendiente. Dentro del area
del Proyecto y sus alrededores predominan principalmente las unidades
geomorfologicas denominadas montarfias, laderas y planicie alto andina las

cuales se encuentran disectadas por rios y quebradas.

Geologia: Regionalmente predominan rocas que van desde el Cretaceo

Superior

(Calizas negruzcas, calizas nodulares, margas areniscas, lutitas,
limoarcillitas y conglomerados calcareos), rocas del Terciario (flujos
andesiticos, intercalacion de flujos andesiticos porfiricos grises con tobas de
cristales rosaceas a parduzcas y areniscas subordinadas) y finalmente
depdsitos fluvioglaciares. (IM - EGEMASS The Mining Society S.A.C.,

2016).
Geologia local.

La formacion la representan afloramientos de calizas negruscas en capas
delgadas y medianas, alternando con caliza nodulares. El caracter litoldgico
o fosilifero de esta formacion indica una sedimentacion en ambiente marino
en cuenca profunda. Asi mismo, una serie de capas rojas conformadas por
un conglomerado calizo con lutitas y areniscas rojas en la parte baja,
discordante sobre las rocas cretidceas; del mismo modo también se
componen de formaciones de gruesa secuencia volcénica- sedimentaria,
constituida por derrames andesiticos intercalados con tobas soldadas y tobas
redepositadas. Por otra parte, los depositos fluvioglaciares a través del
tiempo han desarrollado terrazas aluvionales, las méas recientes adyacentes

al rio y las mas antiguas més alejadas y a diversos niveles de altura; con



estas terrazas se relacionan algunos conos de deyeccion de material

aluvional proveniente de las quebradas laterales.

Suelos: Los suelos en la zona son mayormente pioneros (liquenes). En las
partes mas altas no tienen uso agricola y sélo se emplean para el pastoreo
errante. En general los suelos en la zona de estudio son del tipo de suelos no
conformados, dando paso a los Litosoles y algunas forman de Rendzinas asi
como grupos transicionales como por ejemplo Cambisoles (districos y

éutricos). (IM - EGEMASS The Mining Society S.A.C., 2016).
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Figura N° 1: Geologia Local del proyecto Riqueza.
Fuente: Geo Catmin.

1.2.3. Geologia estructural.
Riqueza es un proyecto enfocado en Zn-Ag-Pb-Au-Cu ubicado dentro de
una parte del cinturon mineral de Pert llamado Miocene Porphyry - skarn

Mineral Belt y Chonta Mineral Belt mas localmente. Este cinturon noroeste-




1.2.4.

sureste alberga numerosos depdsitos de poérfido y skarn, varias minas

grandes y docenas de minas mas pequefias.

Riqueza es altamente prospectivo para el porfido y la mineralizacion
relacionada con el porfido que incluye: veta de Zn-Ag-Pb, mineralizacién de
brechas, reemplazos de manto; Mineralizacion de reemplazo de skarn de
Cu; y mineralizacion epitermal de Au-Ag. Las tres formas de mineralizacion
ya se conocen en Riqueza. Es importante destacar que hay tres porfidos
conocidos dentro de los 20 km de Riqueza y todos estos tienen

mineralizacion relacionada con ellos.

Multiples objetivos de geofisica que incluyen varios objetivos de
geofisica de porfido y skarn> 1 km2, Estructura Callancocha (800m x
350m) y Numerosas venas, brechas, mantos. (https:// www.

incaminerals.com.au / greater - riqueza, 2015).
Geologia econdémica.

Riqueza es un proyecto que aloja numerosas ocurrencias de Zn-Ag-Pb-
Au-Cu que incluyen: innumerables venas de reemplazo de carbonato de Zn-
Ag-Pb, stockworks, brechas y mantos; vetas Au-Ag de alta sulfuracién (x

Zn-Pb) y stockworks; y mineralizacion de Cu-skarn

Los grados de las venas de reemplazo de carbonato, stockworks, brechas
y mantos son tipicamente mayores que 5% de Zn + Pb con mas de onza por

tonelada de Ag.

Los grados de las vetas Au-Ag de alta sulfuracion suelen ser mayores que
1 g / t Au, mayores que onzas por tonelada de Ag. (https:// www.

incaminerals.com.au / greater - riqueza, 2015).


https://www.incaminerals.com.au/greater-riqueza,%202015)./
https://www.incaminerals.com.au/greater-riqueza,%202015)./

CAPITULO Il: FUNDAMENTACION
2.1.  Marco Teorico.
2.1.1. Antecedentes de la investigacion.
Internacional

En la tesis “Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001, en el
proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A.™;
Sustentado el afio 2009 por Nury Amparo Gonzalez Gonzalez, para para
optar al titulo de ingeniero industrial, en la Pontificia Universidad Javeriana,

Facultad de Ingenieria, Carrera Ingenieria Industrial.

En la tesis se tuvo los siguientes resultados; a traves de la elaboracion del
diagnostico de la situacion actual de la empresa frente al cumplimiento de
los requisitos exigidos por la norma NTC- OHSAS, 18001, se pudo observar

que el cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy bajo,



dado que solo cumple con el 8.33% de la planificacion y el 14.28% de la
implementacion y operacion del sistema de gestion, algunos temas
relacionados dentro de los elementos del sistema de S&SO con los que la

empresa no cumple se destacan entre otros:

" La falta de un area encargada de la seguridad y la salud ocupacional,
ya gque actualmente la jefe de gestion humana es la encargada de los
temas relacionados con el S&SO y no alcanza a desarrollar las

actividades que se requieren.

. La falta de compromiso de todos los niveles jerarquicos de la

organizacion con los temas de S&SO.

La justificacion es que al inicio de la seguridad se remonta a eépocas
primitivas, donde el hombre quiso conservar su cuerpo en perfecto estado

de funcionamiento, tanto fisico como mental.

La importancia de la seguridad industrial en nuestro pais ha tomado gran
auge en los ultimos afios, debido a que el indice de accidentalidad ha
aumentado considerablemente en las empresas, segun cifras de la Direccion
de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social el 2006
acumuld 295.052 accidentes, 11,9 por ciento mas que en todo el 2005,
mientras que entre un afo y otro los afiliados a las ARP aumentaron 10,4
por ciento; hasta el mes de abril del presente afio ya se llevaba una cifra de
97 accidentes. Estas cifras evidencian la falta de compromiso de las
empresas, la falta de capacitacion, reglamentacion, politicas y seguimiento

en el sector de riesgos profesionales.
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El objetivo general fue: Disefiar un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en
el proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. de
tal forma que se contribuya con el bienestar de los trabajadores, ayude a
minimizar los factores de riesgo a los que se exponen dia a dia sus
empleados, y colabore con el mejoramiento de la productividad y los

Objetivos especificos fueron:

Efectuar un diagnostico de la situacion actual de la seguridad
industrial y salud ocupacional en la empresa WILCOS S.A., con el
fin de establecer el nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos

por la norma NTC OSHAS 18001.

. Realizar un andlisis detallado de la situacién actual de la empresa
WILCOS S.A con el fin de evaluar su estado frente al cumplimiento

correspondiente al marco legal Colombiano vigente.
. Identificar los productos y los procesos de la empresa WILCOS S.A.

. Establecer los planes de accidn correctivos necesarios para ajustar la
situacion actual de la empresa a los requisitos exigidos por la norma

NTC-OHSAS 18001 y la legislacion Colombiana.

" Realizar el analisis  costo/beneficio de la propuesta de
implementacién del sistema de seguridad y salud ocupacional para

la empresa WILCOS S.A. (Gonzélez, 2009).
Nacional

En la tesis “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional para el control de pérdidas en Cerro Verde **; Sustentado el
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afio 2014 por la bachiller Teresa Ynés Yana Quispe, para para optar el titulo
profesional de ingeniero de Minas en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa. Facultad de Geologia, Geofisica y Minas. Escuela

Profesional de Ingenieria de Minas. Se tuvo los siguientes resultados:

" Beneficio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
" Identificacion de tareas

" Identificacion de peligros y riesgos

. Evaluacién y clasificacion de los riesgos puros

. Valoracién de la exposicion (E)

. Valoracién de la consecuencia (C)

. Valoracién del riesgo puro

. Clasificacion del riesgo puro

La metodologia empleada fue del caracter investigativo, la metodologia
no incluyé experimentos o pruebas de laboratorio, se tom6 como referencia

documentos considerados como confiables.

La tesis tuvo como objetivo general el de aplicar el sistema de seguridad
y salud ocupacional para reducir el ndmero de incidentes y
consecuentemente el nimero de accidentes fatales que puedan ocurrir en los
trabajos realizados por la empresa contratista MM Ingenieria y Construccion

Civil S.A.C. y sus Objetivos especificos fueron:

. Promover en conjunto; una serie de valores, principios, estandares y
normas relacionados a seguridad, asi como direccionar el

comportamiento y los conocimientos de los trabajadores vy
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supervisores con el objeto de prevenir los incidentes y accidentes en

sus trabajos.

Identificar y controlar satisfactoriamente los riesgos de salud y
seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento

de las leyes y mejorar el rendimiento en general.

Poner al alcance de los interesados un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional que esté basado en especificaciones
internacionales técnicas como es la OHSAS 18001 y el Reglamento
de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. 055-2010-EM que
permita su adaptabilidad y flexibilidad en cuanto a las necesidades

de cada organizacion que preste servicios a las empresas mineras.

Detallar el proceso de implementacion del sistema de seguridad y
salud ocupacional en la empresa especializada MM Ingenieria y

Construccion Civil S.A.C.

Demostrar y cuantificar el efecto positivo que produce la
implementacién del sistema de seguridad y salud ocupacional en la

empresa especializada MM Ingenieria y Construccion Civil S.A.C.

Optar el titulo profesional de Ingeniero de Minas. (Yana, 2014).

En la tesis “Implementacién de un proceso de gestion de la seguridad

basada en el comportamiento humano para reducir accidentes de

trabajo en la mina Collon de la compafia minera JJD SAC — 2017";

Sustentado el afio 2017 por el bachiller Alexander Prudencio Espada, para

para optar el titulo profesional de ingeniero de minas en la Universidad
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Nacional Santiago Antlnez de Mayolo. Facultad de Ingenieria de Minas
Geologia y Metalurgia. Escuela Académico de Formacion Profesional de

Ingenieria de Minas.

La tesis tiene los siguientes resultados: En la mina Collon, desde afios
anteriores se ha implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo conforme a los reglamentos que regulan la seguridad y salud en el
trabajo, con este sistema de gestion se ha reducido considerablemente los
accidentes de trabajo. Su aplicacién es diario y obligatorio como el uso de
las herramientas de gestion (IPERC, ATS, PETAR, Check list, reporte de
incidentes, etc), las inspecciones planeadas y no planeadas y todo lo demas

que alberga el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene personal capacitado para la aplicacion y supervision del SGSSO,
se capacita de acuerdo a un programa a todo el personal de la mina Collon y
se incide sobre los reportes de incidentes diarios para le prevencion de
accidentes, dando buenos resultados y logrando reducir los indicadores de

seguridad.

En la mina Collon es de caracter obligatorio, se pone énfasis sobre la
aplicaciéon del sistema de gestion de seguridad y se mejora continuamente la
gestion, pero con todo ello aun se siguen reportando accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, esto debido a que no se ha implementado un
proceso de gestion de la seguridad basada en el comportamiento humano
que se incluya y complemente al sistema tradicional que se viene aplicando;
no se esta tomando en cuenta la conducta negativa del personal, no se esta
atacando el primer nivel de accidentabilidad, se observa a diario en las
actividades comportamientos no deseados, no se ve el interés personal en
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eliminar los actos subestandares; es decir se necesita incidir y atacar a los
comportamientos criticos de los trabajadores y/o actos subestandares que

generalmente es causa principal de los accidentes de trabajo.

En la mina Collén se tiene personal con diferente cultura, educacion y
origen por ello la diferencia de actitudes y comportamientos y la mayoria no
es consiente 0 no tienen conocimiento a los riesgos que se exponen al no
saber actuar frente a peligros, al no realizar sus actividades de acuerdo a los
procedimientos existentes, el no estandarizar las labores y lo mas importante
el no tratar de cambiar los comportamientos y acciones criticos 0 no
deseados que se generan voluntariamente por acciones seguras que le
permitan trabajar haciendo seguridad, ya que los generados
involuntariamente o por ignorancia de algun procedimiento, se trata de
cambiar mediante la aplicacion del proceso de gestion de la seguridad

basada en el comportamiento.

Se justifica porque El cuidado de la seguridad, salud en el trabajo y el
medio ambiente es uno de los aspectos basicos y primordiales de una buena
gestion empresarial. La sensibilidad de la opinion pablica y de las
autoridades hacia estos aspectos a cumplir son normas cada vez mas
estrictas en materia de SSO (Seguridad, Salud Ocupacional) y se busca
siempre seguir mejorando con nuevos reglamentos, nuevos decretos, etc.
tratando de resolver este problema pero no lograndolo satisfactoriamente,
esto debido a la falta de importancia de gestion de la seguridad basada en el
comportamiento de los trabajadores, cabe destacar que los paises mas
desarrollados industrialmente tienen implementado integralmente los

sistemas de gestion de seguridad incluido procesos de gestion de seguridad
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basada en el comportamiento humano; por ello con el presente trabajo de
investigacion se pretende reducir los accidentes de trabajo de la empresa
minera mediante la gestion del comportamiento humano de acuerdo al

PGSBC.

La mayoria de los accidentes laborales se producen por actos
subestandares y acciones inseguras que son causados por comportamientos
indeseables voluntarios e involuntarios por parte del personal, por ello se
pretende identificar, analizar y aplicar estrategias para cambiar los
comportamientos criticos, generar mayor conciencia, atacar desde los

incidentes mas leves para evitar los accidentes de trabajo.

Se aplicara estrategias directamente orientadas al comportamiento del
personal de la mina con la finalidad de evitar los actos y condiciones
inseguras para disminuir los accidentes de trabajo, lo cual influira en los
valores estadisticos del ministerio de trabajo en accidentes laborales,
tratando de involucrar también a las empresas de la region y del Per( a
implementar estos procesos de gestion de la seguridad basada en el
comportamiento que sera un avance en la reduccion de accidentes de trabajo
ya que uno de los grandes compromisos de la compafiia minera JJD, es la
proteccion de la salud, el bienestar y la integridad de todos sus trabajadores
directos e indirectos que intervienen en toda la cadena de su proceso

productivo.

El objetivo general fue el de implementar un Proceso de Gestion de la
Seguridad Basada en el comportamiento de los trabajadores, para reducir los
accidentes de trabajo en la Mina Collon de la Compaiiia Minera JJD S.A.C.
y sus objetivos especificos fueron:
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" Identificar cudles son los comportamientos criticos de los
trabajadores de la Mina Colldn que pueden ocasionar accidentes de

trabajo, al realizar las tareas asignadas en interior mina.

" Motivar el cambio de las acciones o comportamientos inseguros por
comportamientos seguros, identificados mediante el Proceso de
Gestion de Seguridad Basada en el Comportamiento del personal.

(Prudencio, 2017).
2.1.2. Definicion de Términos.

Para la implementacion del Sistema de Gestion es la prevencion de
incidentes basado en la normativa peruana, se plantea la siguiente definicion

de términos:

. Incidente: Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del
trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no

sufre lesiones corporales.

. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la

muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la
ejecucion de o6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones

personales pueden ser:
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Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con

retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, usencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de

incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida

parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

Total permanente: cuando la lesiébn genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u 6rgano, o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del

dedo mefiique.

Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la

fecha del deceso.
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Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional que permite determinar el
procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los
riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion

de las tareas.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos
tedricos y practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion
de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados

gue concurren para generar un accidente. Se dividen en:

Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccién del sistema de gestion de la seguridad y la salud

ocupacional, a cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.

Causas Bésicas: referidas a factores personales y factores de

trabajo:

Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias,
fobias y tensiones presentes en el trabajador. También son factores
personales los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicologica de la

persona.

Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio

ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de
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trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de  mantenimiento, ambiente,  procedimientos,
comunicacion, liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica,

estandares, supervision, entre otros.

Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones

subestandares.

Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en el
entorno del trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden

causar un accidente de trabajo.

Actos Subestandares: son todas las acciones o0 practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al

Procedimiento Escrito de

Trabajo Seguro (PETS): o estandar establecido y que pueden

causar un accidente.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es un
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos, los cuales
tiene por objeto lograr el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la politica de seguridad y salud en el trabajo, para lo
cual sera necesario fijar y cumplir objetivos que nos lleven al
cumplimiento de estos compromisos. En el articulo 17 de la Ley de
SST N°29783 se establece que el empleador deberd adoptar un
enfoque sistémico de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

y se indica que la implementacion del Sistema de Gestion de SST en
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la organizacion es responsabilidad y obligacion del empleador. (D.S.

023 - 2017 - EM, 2017).

2.1.3. Fundamentacion teorica.

2.1.3.1.

2.1.3.2.

Antecedentes

En este mundo contemporaneo las industrias disefian estrategias
que le permitan mejorar sus indices de competitividad y poner en
practica la calidad de sus procesos en Seguridad y Salud
Ocupacional, las empresas que estan comprometidas con este tema
son aquellas que se encuentran comprometidas por el bienestar de
sus colaboradores el cual buscan implementar un Sistema de

Gestion en referencia.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Para poder hacer disefio de un Sistema de Gestién de SSO es
necesario conocer al detalle y tener claro los conceptos del
SISTEMA desde su concepcion y disefio “Sistema es una
combinacion de politicas estandares, procedimientos, personas,
hasta su puesta en marcha e implementacién y cumplir con los

objetivos de la empresa.

El grupo de especialistas que realice el analisis debe conocer y
comprender paso a paso la estrategia que incluye a los usuarios
finales del sistema, los suministradores del hard (equipos), del soft
y de los mecanismos y componentes, asi como, las necesidades de

evaluacion y comprobaciones (test) del sistema.
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2.1.3.3.

Actualmente ninguna empresa puede permitir estar sin un
Sistema Integrado de Gestion de SSO efectivo y periddicamente
actualizado; para identificar, evaluar, medir y finalmente controlar
los problemas de seguridad, salud, procesos, incendios, ambiente y
responsabilidad social; relacionados con la produccion y

operaciones mina.

Para alcanzar el éxito de la implementacion del proceso, se
requiere llevar adelante una estrategia adecuada, la involucracion,
compromiso, liderazgo y responsabilidad tanto del equipo gerencial
como de los trabajadores, son clave para la obtencion de resultados

positivos.

Alcanzar el éxito en una empresa significa instaurar una nueva
cultura, una nueva forma de vida, que debe ser visible y puede ser
medida via las actitudes, comportamientos y compromiso de todo
el universo del personal, si esto no se da, el proceso ha tenido fallas
que requiere de una mejora inmediata. La estructura de los
estandares desarrollados, es una variable fundamental para el nivel

de desempefio. (Sanchez, 2008).

Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

. Politica

. Organizacion

" Planificacion y aplicacion
. Evaluacién

. Accidn para la mejora continua. (Sunafil, 2016)
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2.1.3.4. Politica.

2.1.35.

La Politica del SGSST, incluye como minimo, los siguientes

principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la

organizacion expresa su Compromiso:

a.

La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el

trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en
materia de SST, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en SST, y de otras prescripciones que

suscriba la organizacion.

La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los elementos

del SGSST.
La mejora continua del desempefio del SGSST.

El SGSST es compatible con los otros sistemas de gestion de
la organizacién, o debe estar integrado en los mismos.

(Sunafil, 2016).

Organizacion.

El SGSST es responsabilidad del empleador, quien asume el

liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. El

empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal

encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del SGSST, quien
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rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente;

ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de

resarcimiento. Debiendo efectuar las siguientes acciones:

a.

Establecer los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adoptar disposiciones para que todo
trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir

deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud.

Implementar los registros y documentacion del SGSST,
pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o

electronicos.

Si cuenta con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituye
un comité de SST, si tiene menos de 20 trabajadores

constituye un supervisor de SST, elegido por los trabajadores.

Si cuenta con veinte 0 mas trabajadores a su cargo elabora un

reglamento interno de SST.

Organizar un servicio de SST propio 0 comlin a varios
empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

(Sunafil, 2016).

2.1.3.6. Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a.

Los empleadores con veinte 0 méas trabajadores a su cargo,
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte

trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
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mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato

en calidad de observador.

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores
son los mismos trabajadores quienes nombran al Supervisor

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El nimero de personas que componen el CSST, es definido
por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de 4 ni mayor

de 12 miembros.

Se podra considerar el nivel de riesgo y el ndmero de

trabajadores.

A falta de acuerdo entre las partes para la conformacion del
CSST éste tendra 6 miembros para empresas que tengan mas
de 100 trabajadores, adicionandose 2 miembros mas por cada

100 trabajadores hasta un maximo de 12 miembros.

Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo,
cada uno de éstos puede contar con un Supervisor o
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcion al

numero de trabajadores.

El Comité o Supervisor de SST se eligen mediante un
proceso electoral por un periodo de 1 afio como minimo y 2

afos como maximo.

La organizacion, funciones y deberes del comité se
encuentran en el anexo N° 01. D.S.023-EM 2017. (Sunafil,

2016).

25



2.1.3.7. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo —

RISST.

a.

Es elaborado por los empleadores con 20 6 més trabajadores
la estructura minima tiene lo siguiente: Objetivos y alcances;
Liderazgo, compromisos y la Politica de SST; Atribuciones y
obligaciones del empleador, del Supervisor, del Comité SST
y de quienes brindan servicios a la institucion; Estandares de
seguridad y salud en las operaciones y en los servicios y

actividades conexas; Preparacion y respuesta a emergencias.

Se debe elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la participacion de los trabajadores y ser

aprobado por el Comité de SST.

Se entrega una copia del RISST a cada uno de los

trabajadores.

El empleador debe poner en conocimiento de todos los
trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacién y tercerizacion, a
las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos
servicios subordinados o autdbnomos se presten de manera
permanente o esporadica en las instalaciones del empleador.

(Sunafil, 2016).
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2.1.3.8. Recursos, Funciones y Responsabilidades.

a. El empleador debe definir los recursos necesarios, las

funciones, las responsabilidades y la autoridad en la

organizacion para lograr una mayor eficacia en el Sistema

Integrado de Gestion.

b.  De acuerdo al Programa Anual de Seguridad y Salud se tiene

un presupuesto y cronograma el cual debe ser ejecutado. Se

recomienda lo siguiente:

v

Tener un Organigrama Estructural del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Describir 'y documentar las responsabilidades, la
autoridad y las interrelaciones de todo el personal cuyo

trabajo incide en el SGSST.

Proveer los recursos esenciales para la implementacion
del SGSST, incluyendo tanto gestion humana y
conocimientos  especializados ~ como  recursos

tecnoldgicos y financieros. (Sunafil, 2016).

2.1.3.9. Competenciay Formacion.

Identificar y satisfacer las necesidades de capacitacion y

entrenamiento de todo el personal que realice tareas que puedan

tener impacto sobre la Seguridad y Salud en el trabajo.

a.  Perfil del puesto: Se elaboran los perfiles de puesto para los

trabajadores. Los perfiles deben considerar los

requerimientos especificos para trabajos de riesgo.
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b.  Capacitacion: Se debe implementar un Plan Anual de

Capacitacion, integrado al Plan de SST, en donde se debe

incluir lo siguiente:

v

v

v

04 capacitaciones en SST durante el afio.

La programacion de las charlas de Induccion general e
induccion en el puesto de trabajo, al ingreso del

trabajador al centro de trabajo.

Entrenamiento al personal sobre los procedimientos y/o
estandares de trabajo seguro, respecto de los peligros y

riesgos relacionados a su puesto de trabajo.

Las capacitaciones de los miembros representantes ante

el Comité de SST o del Supervisor de SST.
Los simulacros de emergencia.

Otras charlas y capacitaciones.

Estas capacitaciones deberan realizarse prioritariamente dentro

de la jornada laboral y seran aprobadas por el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo y se insertaran en el registro de induccién,

capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. (Sunafil,

2016).

2.1.3.10.Planificacion y Aplicacion.

Para establecer el SGSST se realiza una evaluacion inicial o

estudio de linea de base como diagndstico del estado de la salud y

seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados
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con lo establecido en la Ley y otros dispositivos legales pertinentes,
y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como

referencia para medir su mejora continua. (Sunafil, 2016).

2.1.3.11.1dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Para la elaboracion de este instrumento de Gestion en SST, debe
tomarse en cuenta cada puesto de trabajo, debe ser efectuada por
personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones de
trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el
trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado
de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas

condiciones.
Para elaborar el IPER se desarrollan las siguientes etapas:

a. Mapeo de Procesos: Para realizar este mapeo se debe
considerar los procesos, actividades, tareas y el puesto de

trabajo.

Tabla N° 4: Mapeo de procesos.

Proceso

|

Actividades

Tareas | Puestos

Fuente Sunafil, 2016

b.  Identificacion de Peligros: En esta etapa se debe identificar
los peligros en cada uno de las tareas, esta debe ser
clasificada en los peligros para la seguridad y salud en el

trabajo.
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Tabla N° 5: Identificacion de peligros.

Tarea

Peligro Riesgo

Fuente Sunafil, 2016

C.

Evaluacion de Riesgos y Valoracion: En esta etapa se
evalUan los riesgos en cada uno de los peligros detectados y
estos se valoran, para lo cual se utilizan cualquiera de las
metodologias de estudio para el andlisis y evaluacion de
riesgos. Pudiéndose optar por las que estan dispuestas en el
numeral 3 del Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 050-

2013-TR.

A manera de ejemplo utilizando una de las metodologias
propuestas, para calcular de la probabilidad se debe
determinar un numero entre 1 al 3 de acuerdo con los

siguientes criterios:

v/ Lacantidad de personas expuestas
v' Los procedimientos existentes

v/ Las capacitaciones

v' La exposicién al riesgo (se valora en seguridad y en

salud)

También para el calculo de la severidad se valoran con
numeros de 1 al 3 en seguridad y salud en el trabajo. (Sunafil,

2016).
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3.1.

CAPITULO I1I: METODOLOGIA
El Problema.

Nuestro pais, calificado como gran productor de materia prima de minerales
reconocido a nivel regional y mundial. No esta ajena a la ocurrencia de los
accidentes mortales, incapacitantes, triviales que se reportan en la web del
Ministerio de Energia y Minas; en cifras que son de preocupacion para toda la

familia minera.

Pero, es de conocimiento de la existencia de legislaciones que permiten controlar
siniestralidades en el sector, pero la ocurrencia de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales son evidentes en

diferentes estratos de la mineria peruana.

Durante la etapa de exploracion en el Proyecto Riqueza de Inca Minerals

Limited, los incidentes son frecuentes y amerita un reconocimiento minucioso de



los peligros de tal manera que, se pueda controlar y no causar dafio a los

trabajadores. Esta accidn es parte de la politica de la empresa el cuidado y la

conservacion de la salud de los trabajadores que laboran en el proyecto Riqueza.

Es por ello que, nuestra empresa a tomado pleno conocimiento de las

normatividades vigentes en el sector mineria y el reto es la implementacion del

sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para minimizar incidentes en el

proyecto Riqueza de Inca Minerals Limited.

3.1.1.

3.1.2.

Descripcion de la realidad.

Inca Minerales S.A.C. es una empresa creada en 2011, que tiene como
principal la exploracion de yacimientos mineralizados; también relacionada
a la explotacion de denuncios mineros, transporte, procesamiento Yy

exportacion de minerales.

El proyecto Riqueza de Inca Minerales, promueve una cultura de
prevencion responsable con nuestros colaboradores, contratistas y visitantes
por lo que es necesario cumplir con la legislacion peruana el cual nos
permite la implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional para minimizar incidentes en el proyecto Riqueza de Inca

Minerals Limited, segun el D.S. 023-2017 — EM.
Identificacion y seleccion del problema.

La empresa Inca Minerales proyecto Riqueza no contaba con un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para cumplir con el D.S.
N°023 — 2017 — EM. El objetivo general es la implementacion del Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional del proyecto.
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3.1.3.

3.14.

Para minimizar incidentes en los trabajos que se realiza para proteger la

integridad de todos los colaboradores del proyecto Riqueza.
Formulacion del Problema.
Formulacion del problema General:

¢Como implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar incidentes en el Proyecto Riqueza de Inca

Minerals Limited?
Objetivos de la investigacion.
3.1.4.1. Objetivo General.

Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar incidentes en el Proyecto Riqueza de

Inca Minerals Limited.
3.1.4.2. Objetivos Especificos.

a) Diagnosticar las caracteristicas de la Implementacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en el

Proyecto Riqueza.

b)  Implementar un Sistema de Gestion y Salud Ocupacional

segun el D.S. 023-2017-EM.

c) Elaborar la documentacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el proyecto Riqueza.

d) Validad y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

3.1.4.3. Justificacion e importancia.
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La Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar y eliminar incidentes, riesgos en el Proyecto
Riqueza de Inca Minerals Limited, se llevara a cabo en vista de que no se

cuenta en la actualidad con dicho instrumento legal.

En la exploracion del proyecto Riqueza existen riesgos, que deben ser
controlados y eliminados para asegurar la integridad de los colaboradores, el
tener un incidente trae como consecuencia pérdidas directamente a la

empresa.

El Decreto Supremo N° 023 — 2017 - EM, que fue promulgado para
normar todo sobre la Seguridad y Salud Ocupacional y que es de estricto
cumplimiento normativo peruano a través del ministerio de energia y minas
(MEM), tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de

prevencion de riesgos laborales en las actividades mineras.
3.1.4.4. Alcances.

La implementacion del Sistema de Gestion y Salud Ocupacional para
Minimizar incidentes en el proyecto Rigqueza de Inca Minerales Limited
tiene alcances a toda el area administrativa y operativa. También puede
aplicarse en otros proyectos mineros colindantes al proyecto Riqueza, que
tienen caracteristicas similares, asi mismo facilitara a los lectores a
profundizar la investigacion mediante analisis de incidentes que se han de

ilustrar en los resultados.

3.1.4.5. Limitaciones.
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3.2.

Las limitaciones que se presentaron en el desarrollo de la tesis,
principalmente son la falta de informacion integral del Proyecto Riqueza, no
se cuenta con el inventario de la linea de base, hay carencia de otros

instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
3.1.4.6. Delimitacion.

Delimitacion espacial: ElI Proyecto Riqueza se ubica en terrenos
superficiales de las Comunidades Campesinas (CC.) San José de
Acobambilla y San Martin, en el distrito de Acobambilla, provincia de

Huancavelica, departamento de Huancavelica

Delimitacion temporal.- El periodo en el cual se realizara la investigacion

comprende el afio 2019.

Delimitacion social.- Se encuentra dirigido al personal de en el proyecto

Riqueza de Inca Minerales Limited.
Hipotesis.
Hipotesis General.

Con la Implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

se logra minimizar incidentes en el proyecto Rigueza de Inca Minerals Limited.
Hipotesis Especificas.

1. Al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, se

minimizar incidentes en el proyecto Riqueza.

2. Al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se

cumplira con el D.S. 023-2017-EM.
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3.3.

3.4.

3. Se elabora la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el proyecto Riqueza

4. Se validara y evaluara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Variables.

Variable Independiente (x):

Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Variable dependiente (y):

Minimizar incidentes en el Proyecto Riqueza.

Disefio de la investigacion.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Tipo de investigacion.

Esta investigacion es de tipo aplicada, porque permite plantear
alternativas de solucion frente a hechos que puede afectar al hombre en el

proyecto.
Nivel de la investigacion.

La investigacion que se ha de desarrollar es de nivel exploratoria.
Método.

Se empleara el método Descriptivo que consiste en el analisis e

interpretacion de los datos que han sido reunidos con un proposito definido.
Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es no experimental.
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3.4.5.

3.4.6.

Poblacion y muestra.
Poblacion

Se considera poblacién a todos los trabajadores de inca mineral que son

un total de 45.
Muestra

La muestra poblacional esta representada por un equipo de perforacion

diamantina compuesta por 6 trabajadores.
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnicas: La técnica que se ha de emplear en la investigacion es la revision
bibliogréfica proveniente en el D.S. N° 023 — 2017 - EM, revision de tesis y
libros de Seguridad y Salud en el Trabajo, observaciones y aplicaciéon de

charlas.

Instrumentos: Los instrumentos de recoleccidon de datos utilizados son:

Implementacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional.

. Realizar la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Controles (IPERC — Linea Base).

. Preparar el mapa de Riesgo y Evacuacion.
. Programar una actividad preventiva de seguridad.
" Redactar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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" Realizar inspecciones planificadas.
" Elaborar informes de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Forma de Tratamiento de datos: El tratamiento de datos serd mediante el

siguiente software:
" Microsoft office (Excel, Word).

El andlisis de la informacion serd de punto de vista estadistico mediante la

interpretacion de los resultados.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1.  Descripcion de la realidad y procesamiento de datos.

El proyecto Riqueza con la Implementacién del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional se necesita lograr minimizar incidentes para

cumplir con el D.S. N°023-2017-EM.
4.2.  Andlisis e interpretacion de resultados.

En el periodo del 2019 se tuvo la siguiente estadistica en la gestién de incidentes
por tipo proyecto riqueza - Inca Minerals Limited — 2019 (de todos los trabajadores

que son un total de 45).

Tabla N° 6: Resumen de gestion de incidentes por tipo proyecto riqueza - Inca Minerals

Limited - 2019.
Cod. Inc. Detalle Acto Condicién Incidente Total Prg}(’m'
1 Caida de rocas 0 0 0 0 0%
2 Acarreo y transporte 0 1 0 1 6%
Manipulacién de
3 materiales 0 1 0 1 6%
4 Caida de personas 0 1 0 1 6%




Operacion de
5 maquinarias 0 1 0 1 6%
Perforacion de
6 taladros 1 5 1 7 44%
7 Herramientas 0 1 0 1 6%
8 Transito 0 1 0 1 6%
9 Energia eléctrica 0 0 0 0 0%
Temperaturas
10 extremas 0 0 0 0 0%
Falta de
guardas/Proteccion de
equipos estacionarios
11 y en movimiento 0 0 1 1 6%
12 Caida de rayos 0 0 0 0 0%
13 Sintomas de ebriedad 0 0 0 0 0%
14 Radiacion 0 0 1 1 6%
15 No uso de EPP 0 1 0 1 6%
16 Otros 0 0 0 0 0%
TOTAL 1 12 3 16 100%
Fuente: El tesista
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Figura N° 2: Resumen de incidentes por tipo - proyecto riqueza de inca minerals limited

Fuente: El tesista
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Como se puede observar se tuvo un acto sub estandar, con la condicion de 12 lo

que origino 3 incidentes leves motivo por el cual es necesario implementar un

sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para minimizar incidentes en el

proyecto Riqueza de Inca Minerals Limited para el afio 2019.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Introduccion.

Inca Minerales S.A.C. creada en 2011, tiene como actividad principal la
exploracion de yacimientos mineralizados. Este SGSSO comprende la
ejecucién de actividades encaminadas a reconocer, planear, hacer, evaluar,
controlar y verificar cumplimientos de acciones correctivas a todos aquellos
actos y condiciones que pudieran afectar la salud o integridad fisica de los

trabajadores y pérdidas para la empresa.

Este sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional contiene
objetivos y metas cuantificables y ha sido diseflado de manera tal que
permita su efectiva evaluacion y seguimiento pudiendo introducirse durante
el periodo los cambios que ayuden a la mejora continua de la gestion de la

Seguridad y Salud Ocupacional en el proyecto.
Alcance.

El presente sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional es de
aplicacion a todo el personal que labora en Inca Minerales S.A.C., proyecto
de exploracion Riqueza.

Vision — Mision.
Vision:
“Es liderar en la exploracion de yacimientos mineralizados, viabilizando

proyectos nuevos para las operaciones de produccion y que permita a
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4.2.4.

nuestros accionistas triunfar en el cambiante mundo del trabajo en estos 3

proximos anos.”
Mision:

“Promover la mayor cantidad de nuevos proyectos de exploracion de
yacimientos mineralizados con rentabilidad, maximizando nuestros
recursos, respetando a las comunidades y proteccion al medio ambiente; con

la creacién de valores para nuestros empleados, cimentados en la

competitividad, innovaciéon y mejora continua de nuestros procesos.”
Politica de seguridad, salud y medio ambiente.

Inca Minerales S.A.C. creada en 2011, tiene como actividad principal la
Exploracion de Yacimientos Mineralizados; también relacionada a la
Explotacion,  Adquisicion de  Denuncios  Mineros,  Transporte,

Procesamiento y Exportacion de Minerales.

. Es politica de Inca Minerales, promover una cultura de prevencion
responsable con nuestros colaboradores, contratistas y visitantes, asi
como el cuidado del Medio Ambiente, para lo cual se establecido los

siguientes Principios:

. Prevenir los Riesgos y Enfermedades Ocupacionales de nuestros

colaboradores, contratistas y visitantes.

. Hacer un uso racional de los recursos naturales, asi como prevenir,
mitigar y controlar los factores responsables de impactos

ambientales.
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4.2.5.

Cumplir con la legislacién nacional vigente, relacionada con la
Seguridad, Salud y proteccion del Medio Ambiente, otros suscritos

por la organizacion de manera voluntaria.

Promover la sensibilizacion y conciencia por la Seguridad, Salud y
proteccion del Medio Ambiente, a través de programas de

capacitacion y entrenamiento.

Establecer y mantener canales de comunicacion para garantizar la
consulta y participacion de los colaboradores, respecto a todo lo
aplicable dentro del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente.

Mejorar continuamente el desempefio en la prevencion de riesgos,
implementando un Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente, a través del cual, se involucra a todos los
trabajadores de la empresa, en la identificacion continua de los
peligros y evaluacion de sus riesgos, para poder tomar oportunas y

eficaces medidas para el control de los mismos.

Comunicar la politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente a
todos los niveles de la organizacion y parte interesada, para lograr la

participacion y compromiso de todos nuestros colaboradores.

Objetivos y metas.

Para el presente afo se establecen los objetivos y metas definidos en el
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, siendo estos los

siguientes:
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Tabla N° 7: Objetivos y metas.

Objetivo General

Objetivo Especifico

Indicador

Responsable

Todas nuestras
actividades con analisis
de riesgo (IPERC)

Todos los proyectos
IPERC

N° de proyectos
vigentes / N° de
proyectos esperados

Mejorar los
indices
preventivos de

Realizar el Reporte de
gestion mensual HSE
(Observaciones
Condicién y Acto Sub
estandar)

02 reportes anuales de
HSE por Colaborador

N° de reportes HSE
/ N° de reportes
esperados

salud y seguridad

Realizar inspecciones
SST para contar con
ambientes seguros y
saludables.

Inspecciones anuales
PA(12), PM(01)

N° de inspecciones
mensuales
realizadas / N° de
inspecciones
programadas.

Contar con personal
(Curso de Induccién)

100% de
colaboradores con el
curso de induccién
“Nuevo Colaborador”

% de colaboradores
instruidos

Ingeniero de SSO

Influenciar en la
actitud de los
colaboradores para
lograr una cultura
de
interdependencia

Instruir al personal en
los cursos anuales SST

100% de
colaboradores
aprobados en los 4
cursos de ley.

% de colaboradores
aprobados

Preparar a nuestro
personal para atender
emergencias béasicas

100% de
colaboradores
capacitados en el curso
de primeros auxilios.

% de colaboradores
con Ccurso vigente

Ingeniero de SSO

Mejorar las
condiciones de
trabajo

Monitorear la
exposicion a agentes

100 % del programa de
monitoreo de niveles
de exposicion a
agentes

N° de Monitoreo

ejecutados x 100 /

N° de Monitoreo
programados

Realizar auditoria
Interna de SGSST

01 Auditoria de
SGSST por afio

N° de auditorias
ejecutadas *100% /
N° de auditorias
programadas

Ingeniero de SSO

Fuente: El tesista
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4.2.6. Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, tiene como intencién crear
un foro de participacion, discusion y ejecucion de asuntos de seguridad y
salud ocupacional, para dar cumplimiento a lo establecido en el reglamento
de seguridad D.S. N° 024-2016-EM y el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo D.S. N° 006-2014-TR en los Articulos 38° y 42 ° y lo

estipulado en Ley 30222 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo son
nombrados por el Jefe del Proyecto, a excepcion de los representantes de los
trabajadores los cuales seran nombrados por los propios trabajadores,

mediante eleccidn, secreta y directa.

Se realizara el Comité de Seguridad en la primera quincena del siguiente
mes, y la reunion Extraordinaria cuando el caso lo requiera mediante
Agenda. Se tomaran acuerdos y los puntos que se consideren relevantes

podran ser elevados a la jefatura del proyecto.

Todos los trabajadores asistentes y miembros del comité, sin excepcion,
deben firmar el Acta en sefial de Conocimiento de los problemas existentes

y Compromiso de contribuir a la solucion.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido en las elecciones
del periodo 2017, iniciard sus funciones en el mes de enero 2018 por un

periodo de un afio.

El Comité de Seguridad sesionard mensualmente con todos sus miembros
titulares y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen.

Participardn en las sesiones regulares sus miembros integrantes. Los
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4.2.7.

miembros titulares del Comité de Seguridad estdn obligados a participar
personalmente en las sesiones que se convoquen. Las jefaturas respectivas
daran las facilidades del caso para que asistan los representantes de los
trabajadores a las actividades del Comité de Seguridad. Se cumplird lo
estipulado en los articulos 29, 31, 32 y 33 de la Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo 30222 y su reglamentacion.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de

riesgos.

Las actividades para la identificacion de peligros asi como la evaluacion
de los riesgos, y las pérdidas asociadas se realizan de acuerdo a los

siguientes pasos:
Identificacion de Peligros:

Se realiza cada vez que se inicie un proyecto y/o modifique el

proceso/actividad identificados originalmente.

La identificacion de peligros se realiza en las actividades rutinarias y no

rutinarias, de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.

Asimismo se toma en cuenta el disefio de las areas de trabajo, los
procesos, las instalaciones, la maquinaria/equipamiento, los procedimientos
operativos y la organizacion de trabajo, incluyendo su adaptacién a las

capacidades humanas.

El personal de la obra y la linea de mando con asistencia del Supervisor
SSMA, realizan un andlisis de los procesos, identificando las actividades
que los componen, los peligros y riesgos, 1os mismos que seran registrados

en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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Para esta identificacion, si es necesario, se elaboran diagramas de flujo,

diagramas causa efecto, entrevista a los encargados de ejecutar las tareas,

consulta de manuales técnicos u otros que se consideren pertinentes.

Evaluacion de Riesgos:

La evaluacion de los riesgos la realiza el personal de la obra y la linea de

mando con asistencia del Supervisor SSMA y es aprobado por el Gerente

General.

Para la evaluacion de la Probabilidad se consideran cinco escalas:

Tabla N° 8: Evaluacion de la Probabilidad.

Probabilidad

Probabilidad De

Frecuencia De

Comun (muy probable)

Frecuencia

Sucede con demasiada
frecuencia.

Exposicion
Muchas (6 0 mas) personas
expuestas.

Varias veces al dia.

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas
expuestas varias veces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia. Muchas
personas expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a 5) personas
expuestas ocasionalmente.

Précticamente imposible
que suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.

Fuente: El tesista

Para determinar la escala de Probabilidad, se pueden tomar en cuenta

los siguientes criterios:

Datos historicos.

" Frecuencia de exposicion.

Tiempo de exposicion.

" NUmero de personas expuestas (%).
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" Vulnerabilidad de los componentes del sistema.
" Factor humano.
" Otros que se considere necesario de acuerdo a cada proyecto.

Para la evaluacion de la Consecuencia se consideran tres escalas:

Tabla N° 9: Evaluacion de la Consecuencia

Severidad

Lesién

Dafo A la

Dano Al Proceso

Catastrofico

Personal

Varias Fatalidades.
Varias Personas Con

Lesiones Permanentes.

Propiedad

Pérdidas Por Un
Monto Mayor A
US$ 100,000

Paralizacion Del

Proceso De Mas De
1 Mes O
Paralizacion
Definitiva.

Mortalidad (Pérdida
Mayor)

Una Mortalidad.
Estado Vegetal.

Pérdidas Por Un
Monto Entre US$
10,001 Y US$
100,000

Paralizacion Del
Proceso De Mas De
1 Semana Y Menos

De 1 Mes

Pérdida Permanente

Lesiones Que
Incapacitan A La
Persona Para Su

Actividad Normal De
Por Vida.
Enfermedades
Ocupacionales
Avanzadas.

Pérdida Por Un
Monto Entre US$
5,001Y US$
10,000

Paralizacion Del
Proceso De Mas De
1 Dia Hasta 1
Semana.

Pérdida Temporal

Lesiones Que
Incapacitan A La
Persona
Temporalmente.
Lesiones Por Posicion
Ergondmica

Pérdida Por Monto
Mayor O Igual A
US$ 1,000 Y
Menor A US$
5,000

Paralizacion De 1
Dia.

Pérdida Menor

Lesion Que No
Incapacita A La
Persona. Lesiones
Leves.

Pérdida Por Monto
Menor A US$
1,000

Paralizacion Menor
De 1 Dia.

Fuente: El tesista
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Tabla N° 10: Matriz de Riesgos 5 x 5

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS
Codigo: AXO-09-PRO-SST-09

Version: VOO

Pagina: 1 de 2

Catastrofico
(1)

Mortalidad
(2 3

Permanente

Temporal

(4)

SEVERIDAD/CONSECUENCIA

Menor
(5)

Practicamente
Ha sucedido Podria suceder [Raro que suceda| imposible que
(B) ©) (D) suceda
(E)

FRECUENCIA

Fuente: El tesista

El valor numérico que resulte de la evaluacion matricial, determinaréa el

nivel del Riesgo, considerandose tres escalas:
. Bajo (16 - 25)
. Medio (9-15)

= Alto(1-8)

Tabla N° 11: Matriz de Evaluacion de Riesgos.

Plazo de Medida
Correctiva

Nivel de Riesgo Descripcion

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accion se puede 0-72HORAS

ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

0-24 HORAS

Fuente: El tesista
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Riesgo = Consecuencia x Probabilidad

A efectos de la gestion, la organizacion exige medidas de control sobre
los peligros significativos, lo cuales tienen un nivel de riesgo Alto y Medio

(Riesgo No Aceptable).

Las medidas de control a implementar seguiran la jerarquia de controles

que establece la norma 1SO 45001 - 2018:

" Eliminacion.

" Sustitucion.

. Controles de Ingenieria.

. Sefalizacién / advertencia y/o controles administrativos.
. Equipos de proteccion personal.

. Mapa de Riesgos de Proyecto

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la

organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el

trabajo.
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Organizacién y Responsabilidades

Gerente General

Jefe de Proyecto

Coordinador de SSMA
Comité de SST

Lideres de Grupo, y
Senior’s

Colaboradores

Figura N° 3: organizacion
Fuente: Adaptacion propia

Responsabilidades.

Gerente General:

. Promover el cumplimiento de la Politica Integrada de la empresa.

. Verificar del cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. Asegura la provision de los recursos mediante la aprobacion de
presupuestos.

" Participar en las reuniones del comité de seguridad.

" Evaluar el desempefio de supervisores y administradores a su cargo,

acorde a la politica y objetivos.

" Dirigir y supervisar las acciones de mejora y redisefio de procesos

del negocio, la calidad del servicio y la productividad empresarial
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" Disponer la implementacion de las medidas correctivas resultantes

de las auditorias realizadas

" Identificar, prevenir y corregir no conformidades u observaciones

relacionadas con el sistema de seguridad y salud ocupacional.
Jefe de Proyecto:

" Asignar al proyecto el personal que haya recibido la formacion en
SST necesaria para desarrollar su trabajo de forma segura, saludable

y responsable con el medioambiente y las comunidades.

. Asegurarse que el proyecto cuente con un Plan de seguridad anual y

el seguimiento mensual del cumplimiento.

. Designar un lider competente para todas las actividades de campo.

. Aprobar los documentos de SST que sean necesarios para el
proyecto.

. Liderar las contingencias y emergencias asociadas a su proyecto.

. Asegurar que sus colaboradores estén adecuadamente capacitados y

competentes para las tareas asignadas en el proyecto.
. Realizar seguimiento al desempefio en SST de su proyecto.
. Coordinador de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA)

. Informar al Gerente General y a sus representantes sobre el

desempefio del SST y de alguna necesidad o restriccion.
. Promover el logro de los objetivos y liderar las iniciativas en SST.

. Coordinar la ejecucion y realizar el seguimiento del presente plan.
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Ser revisor de temas en SST.

Identificar y comunicar oportunamente al Gestor de proyecto los

requerimientos para la ejecucion de un proyecto.

Revisar y actualizar las matrices de riesgos del proyecto. Elaborar o
revisar documentos para asegurar un desempefio seguro y saludable

en el proyecto.

Participar en el proceso de instruccion, dictando cursos, clases o
charlas. Elaborar materiales de instruccion y sensibilizacién

asociados a SST.

Asegurar que se brinde la induccion especifica a los colaboradores

del grupo técnico asignado.

Paralizar cualquier labor en operacion gque se encuentre en peligro
inminente y/o condiciones sub estandares que amenacen la
integridad de las personas, maquinarias e instalaciones, hasta que se

eliminen dichas amenazas.

Comité de SST

Definidas en el RISST de la empresa.
Lider de Grupo, Senior’s

Prevenir los riesgos del personal a su cargo y de las actividades con

respecto al medio ambiente.

Antes de realizar algun trabajo, realizar la Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos (IPER Continuo) o verificar que el personal

bajo su cargo lo haya realizado.
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Proveer un entorno laboral seguro y saludable.

Coordinar y realizar las acciones que el Jefe del Proyecto indique

ante alguna emergencia.

Asegurar que los trabajos se realicen de acuerdo a lo evaluado en el

plan SST del proyecto.

Ejecutar las responsabilidades definidas en las normas legales

vigentes relacionadas al proyecto.

Detener los trabajos ante algun riesgo inminente o por condiciones

inseguras.

Reportar todos los accidentes e incidentes ocurridos en el turno al

Ingeniero de Seguridad, inmediatamente ocurridos los hechos.

Dar seguimiento a las medidas preventivas y/o correctivas que
resulten de las inspecciones, investigaciones de accidentes o
sugerencias hechas por el personal, presentando el estado de avance

en las reuniones del Proyecto

Realizar las inspecciones programadas de Seguridad al mes en

compafiia del Supervisor de Seguridad.

Detectar necesidades de entrenamiento del personal a su cargo,
mediante la observacion del cumplimiento de procedimientos y

normas establecidas por la Empresa.

Corregir actos sub estandar entre el personal a su cargo, que atente
contra él mismo o algun compafiero, los equipos, instalaciones y/o

medio ambiente.

54



Cambiar inmediatamente cualquier elemento de proteccion personal

si se encontrase en mal estado, investigando la causa del deterioro.

Colaboradores

Cumplir con los estandares de SST establecidos por Inca Minerales y

por la legislacion vigente;

Trabajar de forma tal que no constituya un peligro para ellos mismos

ni para otras personas;
Usar, cuidar y conservar sus equipos de proteccion personal; y

Participar de las charlas de 05 minutos diariamente, e informar
cualquier condicion de riesgo para él o un compafero de trabajo,
aportando sugerencias y adoptando las medidas de correccion y

control que sean de su responsabilidad.

Informar inmediatamente al Supervisor cualquier incidente/accidente
que presencie en su area de trabajo o en cualquier parte de la

Empresa y colaborar en la investigacion de los mismos.

Planificar su trabajo, siguiendo los procedimientos de trabajo,

aplicando medidas de prevencién y eliminando improvisaciones.

Actuar previniendo riesgos tanto para si mismo como para otras

personas presentes.

Usar y cuidar todos los elementos de proteccion personal asignados

para cumplir sus labores.
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Asistir a las capacitaciones programadas en el Proyecto y tomar
conocimiento de las tareas que forman parte de sus actividades

diarias.

4.2.8. Competencias, formacién y toma de conciencia.

De acuerdo a la asignacion de funciones y perfil de competencias, se
establece la necesidad de entrenamiento, y concientizacion para el
personal de Inca Minerales y sub contratistas; por tal motivo, se
cuenta con un plan de capacitacion anual y mensual, desarrollandose

lo siguiente:
Capacitacién y/o Inducciones

Instruccion inicial para el nuevo colaborador donde se le imparten
conocimientos e instrucciones para que trabaje de forma segura,
eficiente y correcta, acorde a las disposiciones legales y politica
SSMA. Inca Minerales cuenta con un plan de capacitaciones (Anexo

A: Plan Anual de Capacitacion y Entrenamiento).

Toda persona que ingresa a trabajar a Inca Minerales o cuando haya
cambios en sus funciones, cambio de puesto 0 zona de trabajo, debe
recibir induccion como un proceso de instruccion indispensable.

Definiéndose dos tipos de induccion: general y especifica.
Induccién General

Todos los colaboradores asignados al proyecto, sin excepcion, que
ingresen por primera vez, reciben el curso de Induccion y
Orientacion Basica: “Trabajador Nuevo”, en la cual se hace entrega

del Anexo 4 del DS 024 — 2016 — EM.
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Induccion Especifica:

" Es la orientacion que se le brinda al colaborador con la informacion
y el conocimiento necesario, a fin de prepararlo para el desempefio

de su trabajo especifico.

" El empleado recibe una induccién especifica de acuerdo a su funcion
(Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo), antes de
ingresar a trabajar al proyecto minero. La induccion la dicta el
supervisor, responsable del proyecto, al personal de la empresa y los
sub contratista (dependiendo del alcance) y se realiza la entrega del

Anexo 5 del DS 024 — 2016 — EM.
Simulacros.

" Se ha definido realizar al menos dos simulacros anuales de
emergencias. Las necesidades de mejora identificadas seran
incorporadas a los procedimientos o planes de respuesta a

emergencias de ser necesario.
4.2.9. Procedimientos.

Inca Minerales, responsable de la seguridad de sus trabajadores en las
diferentes areas y verificando la implementacion de los Procedimientos

Escritos de Trabajo Seguro (PETS) y Estandares.

Los PETS son documentos que contiene la descripcion especifica de la
forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde
el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o
sistematicos. Resolviendo la pregunta ;Coémo hacer el trabajo de manera

correcta?
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Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para
la realizacion de actividades influyen en la prevencién de riesgos para los
trabajadores; al ser elaborados por los Supervisores y los trabajadores
quienes efectuaran dicha labor garantizando la efectividad de nuestras

tareas.

Cuando se inicie un nuevo proyecto se debera de presentar los
documentos de gestion como son el IPERC, PETS, MAPEO DE
PROCESOS, para aperturar el inicio de la actividad, si se trata de un
trabajo repetido se debera de realizar una revision y modificacion de
algunos riesgos si las condiciones del area cambiaron, una vez hecha la

modificacion se procedera a presentarlos para su aprobacion.
. Listado de PETS
. PETS-IM 001 Construccion Manual de Accesos Carreteras
. PETS-IM 002 Muestreo en Trincheras
. PETS-IM 003 Logueo de Testigos Diamantinos
. PETS-IM 004 Corte de Testigos
4.2.10. Inspecciones de seguridad.

. Las inspecciones son una herramienta para detectar condiciones sub-
estdndar en el area de trabajo, y asi corregirlos antes que se

produzcan incidentes.

. Se inspecciona un area de trabajo para encontrar cualquier peligro y
éste es registrado, después de la inspeccion se evalta y se formula un

plan de accion para corregirlo.
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" La metodologia para realizar una inspeccion se describe a

continuacion:

" El supervisor de campo de Inca Minerales realiza inspecciones al
inicio de las actividades en toda su zona de trabajo, con la finalidad
de identificar peligros y evaluar los riesgos a partir de condiciones

sub-estandar y solicitar las medidas correctivas.

" Inca Minerales contara con un cronograma de inspecciones
mensuales para todo el personal, Si hay condiciones sub-estandar el
responsable del area realizara el levantamiento de las observaciones,
enviando el levantamiento de las observaciones. Se realizaran
“inspecciones no programadas” cuando se observe desviaciones

continuas del plan de Seguridad y Salud.

. Todos los dias, se debe realizar las inspecciones Pre Uso (Check

List) a los vehiculos.

. Seran realizadas en las instalaciones del proyecto, en campo, segun
programa adjunto (Anexo B: Programa de Inspecciones), realizando
un seguimiento del cumplimiento del programa mensual de

inspecciones.
4.2.11. Salud ocupacional.

. A través del servicio de vigilancia medica ocupacional se realizaran
examenes meédicos ocupacionales a los colaboradores a fin de
monitorear su estado de salud y gestionar el levantamiento de las
observaciones, la frecuencia de ejecucion de los chequeos sera al

ingreso, periddico y al cese de la relacion laboral.

59



" Los siguientes son los examenes médicos obligatorios:

" Evaluacién médica antes de trabajar o evaluaciébn médica pre-
ocupacional que se hace al trabajador antes de entrar en el lugar de
trabajo. Su objetivo es determinar el estado de salud en la entrada, y

la aptitud para el trabajo.

" Evaluacién periddica medico ocupacional (anual). Se realiza para
controlar la exposicion a factores de riesgo e identificar las
alteraciones tempranas, temporal o permanente, o agravados del
estado de salud de los trabajadores, que se asocian con el trabajo y

los estados pre-patdgenos.

. 3Evaluacion médica ocupacional de salida, se hace una evaluacion al
trabajador para detectar enfermedades relacionadas con el trabajo,
las consecuencias de los accidentes de trabajo y, en general cualquier

cosa agravado por el trabajo.

. El personal de Inca Minerales y Contratistas, estd regido por un
régimen de trabajo de 20 X 10 (20 dias de trabajo por 10 dias de

descanso).
4.2.12. Higiene ocupacional.

" En todo trabajo el personal esta expuesto a factores que repercuten
en la salud ocupacional a gran o menor escala, dentro de los agentes

que influyen en la salud del trabajador tenemos los siguientes:

. Vibracion producto de uso de equipos de poder y equipos pesados

(agente fisico)
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4.2.13.

4.2.14.

" Particulas en suspension (polvo) producto de excavaciones, trabajos

de mantenimiento de vias. (agente fisico).

" Ruido producto de uso de maquinas de poder como son, perforadora

diamantina, grupo generador (agente fisico).

" Para velar por la salud de nuestros colaboradores se tiene un
programa de monitoreo de los agentes mencionados como se puede
apreciar en el (Anexo C: Programa de Monitoreo de Higiene
Ocupacional). Este monitoreo serd realizado por otra empresa que

sub contrataremos.

Subcontratista y proveedores.

Las contratistas y proveedores estan sujetos a cumplir con las mismas

normas de seguridad establecidas.
Preparacion y respuesta a emergencias.

. El plan de respuesta ante emergencias se aplica cuando se producen
eventos anormales registrados durante el desarrollo de las
actividades que afectan la salud y seguridad del personal y el

entorno.

. Inca Minerales tiene elaborado un Plan de Respuesta ante
Emergencias que es actualizado y difundido para ser aplicado ante
una emergencia. Somos conscientes que una respuesta inmediata y

adecuada ante una emergencia, baja la severidad de los dafios.

. Para implementar el plan de emergencia, Inca Minerales ha

considerado los siguientes aspectos:
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Definir el alcance de la emergencia.
Identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

Establecer las medidas de control para eliminar o mitigar los

peligros.
Formacion de brigadas de emergencias en el proyecto.

Debido a la evaluacion de los riesgos de las actividades, se ha
determinado que eventos podrian suscitarse por lo que requieren
tener implementado un plan de respuesta ante emergencias, estos

son:
Incendios (oficinas, almacenes).

Caidas a desnivel o altura (mayores a 1.80 m o pendientes muy

pronunciadas).

Durante la ejecucion del proyecto se realizaran las siguientes
actividades para el mantenimiento de los elementos de control de

emergencias, COmo son:

Programacién de simulacros para medir la efectividad del Plan ante
Emergencias (Anexo D: Programa Anual de Simulacros), se
realizard una evaluacion al simulacro y se implementaran las mejoras

segun las observaciones efectuadas.

Inspeccion y mantenimiento de equipos de emergencia y rescate

(camilla, extintores, botiquin de primeros auxilios).
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" El flujo de comunicacion en casos de emergencia se realizara segun
el plan de emergencias y flujograma de comunicacion que se

desarrollara para el proyecto.

" Se establecerad el plan de comunicacion respetando los niveles de

comunicacion segun la magnitud del evento.

" Entrenamiento y capacitacion en temas de manejo de emergencias y

primeros auxilios.
. Prestacion de Primeros Auxilios Basicos y Lucha Contra Incendios.

= Todos los colaboradores contaran con un entrenamiento basico en
temas como Primeros Auxilios y los flujos de comunicacion en casos

de emergencias.

. Los brigadistas de emergencia tendran instruccion y entrenamientos
(tedricos préacticos) adicionales en temas de: Primeros auxilios y

lucha contra incendios (uso de extintores).
. Acciones de Brigada de Evacuacién
Antes de la emergencia:

. Recibir o tener instrucciones y charlas sobre manejo de extintores y

auxilio médico de emergencias.

. Reconocer zonas criticas en caso de sismo y de riesgo de incendios.

. Reconocer las zonas de seguridad y rutas de evacuacion.

. Identificar las zonas de contraincendios interna.

. Realizar coordinaciones y ensayos con las demas brigadas para

actuar en casos de emergencias.
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" Participar de manera activa en los simulacros organizados por la

empresa.
Durante la emergencia:

" Avisar al personal de la empresa sobre la emergencia que esta
ocurriendo con prudencia y tranquilidad, via radio a la frecuencia
niumero 1 o via telefonica al 975074403 (Tilo Kroll-Jefe de

Proyecto).

. Asegurese de que todas las personas se encuentren ubicadas en la
zona de seguridad, de calmarlos y cerciorarse que no haya ningln

problema.

. Estar atentos para evacuar si asi lo indica el Coordinador de

Emergencias, de acuerdo a la gravedad de la emergencia.

. Si la emergencia pasa a mayores, se encarga de dirigir la evacuacion

de las personas hacia las zonas de concentracion interna.

. Cerciorarse de que todas las personas a su cargo lo sigan y que no
existan ningdn tipo de inconveniente, y guiar a la gente que se

encuentre de visita.

. Una vez instalada en su zona de concentracién interna revisar que

todo se encuentre en orden.

. Cuando hay heridos, trasladarlos a un lugar para que se les

proporcione los primeros auxilios.

= Si es necesario evacuar a centros asistenciales, lo realizan

coordinadamente con la brigada de Auxilio de Emergencia.
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Después de la emergencia:

" Cuando la emergencia haya sido controlada apoyar en el retorno de
las personas a sus respectivas areas de trabajo para el

restablecimiento de las actividades.

" Reunirse y hacer una evaluacion acerca de las acciones y presentar
una lista de observaciones y reconocimiento a la Brigada de Manejo

de Emergencias para lograr un mejoramiento continuo.
4.2.15. Investigacién de accidentes e incidentes.

. Todo colaborador del Proyecto debe reportar los peligros, incidentes,
accidentes y enfermedades dentro de las 24 horas de ocurrido y/o
identificado el hallazgo utilizando el formato de Reporte de Eventos
de SSMA, para la investigacion se realizara utilizando la
metodologia que crea conveniente (Arbol de Causas, Diagrama de

Causa-Efecto, Linea de tiempo (ICAM), entre otros).

. Para Inca Minerales, un incidente es todo evento no deseado, que
puede o no resultar en pérdida, es decir, un casi-accidente es un
incidente donde no hubo pérdida, frente a un accidente donde si la

hubo.

" La investigacion de incidentes ayuda a identificar y encontrar las

fallas o desviaciones del sistema de gestion de SSMA del proyecto.
4.2.16. Auditorias.

. Seran realizadas segun el Programa anual de auditorias, para este
periodo se realizara una auditoria de acuerdo a los requisitos legales
de seguridad y salud en el trabajo.
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Inca Minerales determina que las auditorias son de vital importancia
para verificar el cumplimiento del Sistema Gestion de SST,
determinar oportunidades de mejora en sus actividades y que éstas

cumplan con las exigencias de las normas nacionales.

Inca Minerales tiene establecido llevar a cabo como minimo una
auditoria interna al afio a nuestro sistema de gestion de SST, el cual
sera programado segun plan de auditoria de la empresa, auditorias

internas 2017.

Las auditorias internas permiten mantener el sistema de seguridad,

salud y medio ambiente, verificando que:

Esté conforme con las disposiciones planificadas para la gestion de

seguridad, salud.
Ha sido implementado y mantenido apropiadamente.
Es eficaz para el cumplimiento de la politica y los objetivos.

Cumplimiento de la legislacion y reglamentacion nacional.

4.2.17. Plan Anual de Auditoria Interna.

Tabla N° 12: Plan anual de auditoria interna.

Objetivo General

Evaluar el Cumplimiento de la Normativa de SIG

Objetivo Especifico

Verificar el 100% del cumplimiento de las actividades de la auditoria.

Meta

ACTIVIDAD

100%

RESPONSABLE DE
EJECUCION

> 8 g Bile) |2 :
ALCANCE gt s 8 2 a VERIRCACION ESTADO

EJECUTAR LA
UDITORIA

AREADE SSO/NJEFE |PROYECTO
DEPROYECTO | RIQUEZA

Anual 0%

Fuente: el Tesita
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4.3.

4.2.18. Seguimiento del desempefio y estadisticas.

El Ingeniero de Seguridad consolidara la informacién de los indicadores
de gestion de seguridad, lo cual permitira a los lideres y al Comité de
Seguridad realizar un seguimiento mensual del desempefio de los
colaboradores en temas relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional. El

indice del cumplimiento se reporta mensualmente.
Prueba de hipdtesis

Hipotesis general:

Hi : Con la Implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional se logra minimizar incidentes en el proyecto Riqueza de Inca
Minerals Limited.

Hipotesis nula:

Ho : La NO Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional NO logra minimizar incidentes en el proyecto Riqueza de Inca
Minerals Limited.

Hi : uD > 0 El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional se logra

minimizar incidentes (hipdtesis de investigacion).

Ho: uD = 0 El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional NO logra
minimizar incidentes (hipétesis nula)

Se trabaja con un nivel de significancia igual a 5%: a = 0.05.

Se opta esta prueba estadistica porque la muestra es pequefia n = 3, (menor de 45)

Grado de libertad: n-1; n =6

Determinacion de la region critica.
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Region de
aceptacion de Ho

all
=

a=0.05
- >
t=2.35
Figura N° 4: Region de aceptacion
Fuente: Adaptacion propia
Tabla N° 13: Decision para aceptar la pruebe de hipotesis
Caso de varianzas
desconocidas no iguales
1.3333
tita= 3333
Gr. Libertad= 5.88
Contraste Bilateral
Valor Valor Media m. 1 -
tExperimental { tablas Critico Infer. | Critico SUp Media m. 2
Se
2.5705 | 2.01834284 | 3.98165715 rechaza
5.891883036 8184 7 3 0.75 Ho
0.97801256
Potencia en 5 = 2
Contraste Unilateral Derecho
Valor Mediam. 1 -
tExperimental { tablas Critico Media m. 2
Se
2.0150 3.76950930 rechaza
-5.891883036 4837 8 0.75 Ho
Potencia en 5 = 0.98829565

Fuente: Adaptacion propia.
Como 0.75, con 6 grados de libertad, tiene un valor de probabilidad menor que
0.05, entonces se acepta Hi y se rechaza Ho.

4.4. Discusion de resultados.

Con la implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
se obtuvieron mejoras significativas en la reduccion de incidentes laborales, como
se puede observar se tuvo como acto sub estandar, con la condicién de 12 lo que

origino 3 incidentes leves motivo por el cual fue necesario implementar un sistema
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de gestion en seguridad y salud ocupacional para minimizar incidentes en el
proyecto Riqueza de Inca Minerals Limited para el afio 2019.

Podemos afirmar que el promedio de cumplimiento del SGSSO del afio 2019,
fue de 93.33 %, siendo el nivel de desempefio de MUY BUENO de acuerdo a la

matriz de supervision de seguridad e higiene minera.
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CONCLUSIONES.
Con la implementar del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional se
minimizo los incidentes en el Proyecto Riqueza de Inca Minerals Limited.
Con la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional se
obtuvieron mejoras significativas en la reduccion de incidentes laborales, como se
puede observar se tuvo como acto sub estandar, con la condicion de 12 lo que
origino 3 incidentes leves motivo por el cual fue necesario implementar un sistema
de gestién en seguridad y salud ocupacional para minimizar incidentes en el
proyecto Riqueza de Inca Minerals Limited para el afio 2019.
Podemos afirmar que el promedio de cumplimiento del SGSSO del afio 2019, fue
de 93.33 %, siendo el nivel de desempefio de MUY BUENO de acuerdo a la matriz
de supervision de seguridad e higiene minera.
Se diagnostico las caracteristicas de la Implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto Riqueza.
Se implement6 un Sistema de Gestion y Salud Ocupacional segun el D.S. 023-
2017-EM.
Se elabor6 la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el proyecto Riqueza.

Se validd y evalu6 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RECOMENDACIONES
Se debe realizar cada seis meses una auditoria externa del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
La capacitacion lo debe de realizar el jefe del SGSSO.
Se deben realizar mantenimientos preventivos a las maquinas y equipos utilizados
en los procesos exploratorios y revisar periodicamente las actividades mediante la
evaluacion de los planes y programas propuestos con el fin de prevenir accidentes,
incidentes y eventos no deseados, garantizando un buen ambiente laboral que
propicie la motivacion y el compromiso en todos los niveles jerarquicos de los
integrantes de Inca Minerals Limited.
El compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacion con el sistema de
gestion de S&SO, es de gran importancia para que se cumplan con los objetivos
establecidos por la empresa.
Los 45 trabajadores de Inca Minerals Limited deben de participar en todas las
actividades relacionadas con la seguridad y la salud ocupacional ya que no
solamente trae beneficios para la empresa sino que también mejoran las
condiciones de trabajo de ellos mismos y un mejor futuro profesional.
Se debe motivar la implementacion de éste Sistema de Gestion de S&SO propuesto

para su posterior evaluacion y buscando la mejora continua.
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ANEXO N° 01: Matriz de consistencias

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA POBLACION
Problema General Obijetivo General Hipétesis General Tipo Poblacién y
Muestra
¢Como implementar el Sistema | Implementar el Sistema de | Con la Implementacion del | Esta investigacion es de tipo aplicada, porque permite
de Gestion en Seguridad y Salud | Gestion en Seguridad y Salud | Sistema de Gestiobn en | plantear alternativas de solucién frente a hechos que Poblacién
Ocupacional para minimizar | Ocupacional para minimizar | Seguridad y Salud | puede afectar al hombre en el proyecto.
incidentes en el Proyecto | incidentes en el Proyecto Riqueza | Ocupacional se logra Se considera
Riqueza de Inca Minerals | de Inca Minerals Limited. minimizar incidentes en el Nivel poblacion a todos
Limited?. proyecto Riqueza de Inca

Minerals Limited.

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

Diagnosticar las caracteristicas de
la Implementacion del Sistema de

Al implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud

Gestion en Seguridad y Salud | ocupacional, se minimizar
Ocupacional en el Proyecto | incidentes en el proyecto
Riqueza. Riqueza.

Implementar un Sistema de | Al implementar el sistema de

Gestion 'y Salud Ocupacional
segun el D.S. 023-2017-EM.

gestion de seguridad y salud
ocupacional se cumplira con
el D.S. 023-2017-EM.

Elaborar la documentacion del
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el
proyecto Riqueza.

Se elabora la documentacion
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en el proyecto
Riqueza

La investigacion que se ha de desarrollar es de nivel
exploratoria.

Método
Se empleara el método Descriptivo que consiste en el
andlisis e interpretacién de los datos que han sido
reunidos con un proposito definido.

Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es no experimental.

los trabajadores de
inca mineral que
son un total de 45.

Muestra

La muestra
poblacional esta
representada por un
equipo de
perforacion
diamantina
compuesta por 6
trabajadores.

Validad y evaluar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se validara y evaluard el
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fuente: El tesista
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ANEXO N° 02: Plan anual de capacitacion
Proyecto: RIQUEZA

Empresa: INCA MINERALES

N° de
Referencia Legal I\Z’%ﬁ"lso Personas Expositor Evaluado Ene Feb Mar | Abr May Jun | Jul Ago Sep | Oct Nov Dic
Involucradas
Natificacin, Investigacion y reporte de Incidentes, Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion | Ingeniero de SST si X
Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo
Liderazgo y motivacion Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST No X
Seguridad basada en el comportamiento Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
IPERC Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Mapa de Riesgos Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
El significado y el uso del cédigo de sefiales y colores Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Ergonomia Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Manejo Defensivo y/o transporte de personal Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST No X
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Riesgos Eléctricos Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Disposicién de residuos sélidos Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
El uso de equipo de proteccion personal (EPP) Anexo 06 DS-024-16 4 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Prevencion de caida de rocas Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Blogueo de energias (Eléctrica, mecénica y otros). Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Trabajos en espacios confinados Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Trabajos en Altura Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Manejo de los residuos sélidos Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
Hoja de datos de seguridad de materiales (MSDS). Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacion Ingeniero de SST Si X
PETS/PTAR Articulo 75 DS-024-16 5 20 Capacitacién Ingeniero de SST Si X
22 2 | 2] 2 2 2 |2 ]2] 2|2 1|1

Fuente: Inca Minerales

Jefe/Administrador de Proyecto
Nombre y Apellido

Firma

Fecha de Aprobacion

Responsable de Seguridad
Nombre y Apellido

Firma

Fecha de Aprobacion
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ANEXO N° 03: Programa de Inspecciones 2019

DESCRIPCION DE LAS INSPECCIONES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLES %CUMPLIMIENTO
1 |Inspeccién General de SSTy Comité Paritario P P P P P P P P P P P P Comité SSOMA
2 |Inspeccion de EPPs P P P P P P P P P P P P Ingeniero de SST
3 |Inspeccién de Herramientas Manuales P P P P P P P P P P P P Ingeniero de SST
4 |Inspeccién de Medio Ambiente P P P P P P P P P P P P Ingeniero de SST
5 |Inspeccion de Equipos Electricos y/o Guardas de Proteccion. P [ P P P P P [ P [ [ P Ingeniero de SST
6 |Inspeccion Extintores P P P P P P P P P P P P Ingeniero de SST
Total de Inspecciones Mensuales: 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Fuente: Inca Minerales
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ITEM

NOMBRE DEL PUESTO DE

TRABAJO

ANEXO N° 04: Programa de Monitoreo de Higiene Ocupacional 2019

N° DE PERSONAS
POR PUESTO DE
TRABAJO

CATEGORIA DEL AGENTE
CONTAMINANTE (FISICO,
QUIMICO, BIOLOGICO,
ERGONOMICO)

TIEMPO DE
EXPOSICION EN
HRS (con el ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
agente
contaminante)

NOMBRE DEL AGENTE CONTAMINANTE
(segun categoria)

; Fisico, Quimico, ' )

1 |[Tecnico Cortador 2 S| QL," y Ruido, Gases y Polvo, Posturas de Trabajo 8 X
Disergonémico
Fisi imi Rui Pol imient

2 |Ayudante Cortador 2 I§ICO, QL’lIm_ICO, wdo,_ _Gases y Polvo, Movimientos 8 X
Disergonoémico Repetitivos

. Fisico, Disergénomico, lluminacion, Temperatura (frio, calor),

3 [Supervisor 4 Psicosocial Posturas de Trabajo, Estrés Laboral 8 X

4 Chef 3 I.SICO' ,QUIm.ICO' lluminacion, Vapores, Posturas de Trabajo 4 X
Disergonomico

. Fisico, Disergénomico, . .

5 |Geologo Junior 2 'S ) g : Ruido, Polvo, Posturas de Trabajo 6 X

Psicosocial
. Fisico, Quimico, T frio, calor), polvo, Manipulacié

6 |Ayudante Auxiliar 14 isico Ql:IIm_ICO emperatura (frio, calor), polvo, Manipulacién 8 X

Disergonémico Manual de Cargas

Fuente: Inca Minerales
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ANEXO N° 05: Programa de capacitacion y entrenamiento en manejo de emergencias

Empresa: Inca Minerales S.A.C. Proyecto: Riqueza
Objetivo: Concientizar en la Preparacion para Emergencias Fecha de Actualizacion:
- >
TIPO SIMULACRO ANO RESPONSABLE f > COMENTARIOS ESTATUS
Primeros auxilios basicos Jefe de .
1 2019 | Proyecto/Ingeniero X
/RCP /
de Seguridad
Jefe de
2 Lucha contra incendios. 2019 | Proyecto/Ingeniero X
de Seguridad
Evacuacion de Jefe de
3 emergencia y rescate 2019 | Proyecto/Ingeniero X
vehicular. de Seguridad
Manipulacién de Jefe de
4 materiales peligrosos 2019 | Proyecto/Ingeniero X
(hidrocarburos). de Seguridad

Fuente: Inca Minerales
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ANEXO N° 06: Programa Anual de Simulacros de Emergencias

Empresa Inca Minerales

S.A.C. Proyecto: Riqueza
Objetivo Concientizar en la Preparacién para Fecha de
) . . . sep-17
Emergencias Actualizacion:
3 >
TIPO SIMULACRO ANO | RESPONSABLE o EVIDENCIAS
Jefe de
1 Sismo Evacuacién | 2019 | Proyecto/Ingenier X
0 de Seguridad
Jefe de
2 Primeros Auxilios | 2019 | Proyecto/Ingenier X .
0 de Seguridad
Simulacro Jefe de
3 Derrame de 2019 | Proyecto/Ingenier X .
Hidrocarburos 0 de Seguridad

Fuente: Inca Minerales



ANEXO N° 07: Mapa de riesgos- campamento del proyecto Riqueza.

Usted se
encuentra
en este
lugar

OBLIGATORIO ADVERTENCIA
Respirador Protector ersonal of::tr::rto'la . \ Balones de
media cara auditivo aF::c-rizadc- al ri::g \ gas
Lentes de e N Atrapamient E’;WSiCi:tg & Atrap:;‘niel‘ln
Seguridad Nl ¥ = . o de manos :r'"“:ma remidad
Careta Velocidad Ergon;jmioo Caida a nivel Superficie
facial A - pos] |:jra tropiezo caliente
Cruce de r Exposicion Inflamable
Guantes camino A‘ a ruido A H;::'halo_nels & Incendio
peatonal M L, peligroso P Explosion

Fuente: Inca Minerales.
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