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RESUMEN
El Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo, amparado en
el DS 239-2020-MINSA es de aplicacion en la unidad minera Huancapeti, de la Compafiia
Minera LINCUNA S.A., ubicada en la regién Ancash. Se muestra la importancia que tiene
la aplicacion de normatividad en relacion al PLAN COVID para una organizacion en

cumplimiento de la normatividad.

La presente investigacion responde a un disefio no experimental, pero del tipo aplicada, asi

como una investigacion de corte transversal y observacional.

La poblacion de estudio de la unidad minera es de 1 349 trabajadores y la muestra para el
estudio representa 299 colaboradores seleccionados de manera no probabilistica, cuyo

resultado sirve para generalizar a toda la poblacion.

Con la aplicacion de algunos instrumentos de seguridad en la unidad minera Huancapeti se
control6 el avance del contagio de COVID 19, riesgos que afectan a la Salud de los
trabajadores, asi como se logro prevenir la ocurrencia de otros tipos de incidentes, incidentes

peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

El manejo de los instrumentos de los equipos de bioseguridad, era un problema entre los

supervisores, por ello se contrato los servicios de una enfermera a tiempo completo.

Pero, finalmente, con dificultades que son propias de un tema nuevo, pero necesario se logré
implementar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo

en la unidad minera Huancapeti, de la Compafiia Minera LINCUNA S.A.

Palabras claves: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el

Trabajo en la unidad minera Huancapeti, de la Compariia Minera LINCUNA S.A.



ABSTRACT
The Plan for the Surveillance, Prevention and Control of COVID-19 at Work, covered by
Supreme Decree 239-2020-MINSA, is applicable to the Huancapeti mining unit of
Compafiia Minera LINCUNA S.A., located in the Ancash region. The importance of the
application of regulations in relation to the COVID PLAN for an organization in compliance
with regulations is shown.The present investigation responds to a non-experimental design,

but of the applied type, as well as a cross-sectional and observational investigation.

The study population of the mining unit is 1,349 workers and the sample for the study
represents 299 collaborators selected in a non-probabilistic way, whose result serves to

generalize to the entire population.

With the application of some safety instruments in the Huancapeti mining unit, the advance
of the contagion of COVID 19 was controlled, risks to the health of workers, as well as the
occurrence of other types of incidents, dangerous incidents, accidents of work and

occupational diseases.

The handling of the instruments of the biosafety teams was a problem among the supervisors,

for this reason the services of a full-time nurse were hired.

But, finally, with difficulties that are typical of a new but necessary issue, it was possible to
implement the Plan for the Surveillance, Prevention and Control of COVID-19 at Work in

the Huancapeti mining unit, of the Compafiia Minera LINCUNA S.A.

Keywords: Plan for the Surveillance, Prevention and Control of COVID-19 at Work in the

Huancapeti mining unit, of the Compafiia Minera LINCUNA S.A.

Keywords: Plan for the Surveillance, Prevention and Control of COVID-19 at Work

in the Huancapeti mining unit, of Compafia Minera LINCUNA S.A.
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INTRODUCCION
El presente trabajo de investigacion titulado, PLAN PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO EN LA UNIDAD
MINERA HUANCAPETI DE LA COMPANIA MINERA LINCUNA S.A. esta
sustentada tanto en el marco tedrico como en el aspecto practico de acuerdo a la RM 239-

2020-MINSA vy la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la unidad minera de Huancapeti, es evidente observar condiciones sub estandares a la que
estan expuestos los colaboradores y es por ello que era necesario elaborar un diagnéstico de
las condiciones de trabajo de cada uno de los integrantes de la mina. Mejor aun aplicando el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo, de la Compafiia
minera Lincuna S.A. unidad minera Huancapeti, cuyos integrantes participan en las
investigaciones de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales cuya finalidad es prevenir lesiones a los trabajadores,

especialmente, todos los lineamientos del PLAN COVID 19 de la normatividad vigente.

El método empleado para la realizacidn de la presente investigacion, es una investigacion no
experimental y la técnica empleada es la induccién muy intensa entre los trabajadores, toda
vez que estabamos ingresando a un mundo nuevo y poco conocido sobre los conceptos y

técnicas relacionadas a la medicina.

El procedimiento de la investigacion empleada es la descriptiva - explicativa, ya que ésta
consiste en procesamiento, clasificacion y evaluacion de la informacion captada mediante el
instrumento de recojo de informacion del area de estudio para la investigacion y la
motivacién en cada uno de los trabajadores de la importancia en la aplicacién del Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID - 19 en el Trabajo de la Compafiia minera

LINCUNA S.A. unidad minera Huancapeti de acuerdo a la normatividad.

X



La estructura de la presente tesis, es la siguiente:

Capitulo I: Generalidades, en la que se describe algunas caracteristicas de la mina, tales el

entorno fisico y el entorno geoldgico.

Capitulo I1: Fundamentacion, relacionados al marco tedrico, los antecedentes de la

investigacion, las bases teoricas y la definicion de términos.

Capitulo I11: Metodologia, se plantea la pregunta de investigacion, asi como los objetivos,
la justificacion e importancia. Redaccion de la hipotesis, las variables, metodologia

incluyendo a la poblacion y muestra del estudio.

Capitulo I: Resultados de la investigacion, plasmar el resultado de la investigacion tal
como se ha sustentado en el proyecto de tesis, es decir una descripcion de los lineamientos

de la RM 239-2020-MINSA.

Para finalizar en las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliograficas y

los anexos

Xi



CAPITULOI

GENERALIDADES

1.1. ENTORNO FisICO

1.1.1. Ubicacion

La unidad minera Huancapeti, se encuentra ubicada entre el limite NE - E de la
“Provincia de Aija” y el limite NW - W de la “Provincia de Recuay”, en el
Departamento de Ancash, (Ver Figura N° 1) sobre el flanco occidental de la

Cordillera Negra, a una altitud variable entre los “3,970 - 4,600 m.s.n.m.”.

1.1.2. Acceso

El acceso desde la ciudad de Lima a la Mina, se realiza a traves de la ruta principal
“Lima — Pativilca — Recuay — Ticapampa - Aija” siguiendo la carretera Panamericana

Norte en un recorrido aproximado de “203 kildémetros” hasta el puente Fortaleza



(Paramonga), luego por carretera asfaltada desde “Paramonga hacia Recuay” en un
recorrido de aproximadamente 225 kilémetros” y finalmente desde “Recuay por la
carretera afirmada Recuay — Aija” se inicia un recorrido aproximado de 26
kilometros llegando hasta el Paraje “Mina Hércules” donde se ubican las

instalaciones principales de la UM Huancapeti.

El tiempo promedio de viaje en la ruta indicada varia aproximadamente entre siete a

ocho horas. (Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019).
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Figura N° 1: Mapa de ubicacion de la Unidad minera Huancapéti.

Fuente: Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019.



1.1.3.

1.14.

Geomorfologia

La geomorfologia en esta region, corresponde al sector Occidental de la Cordillera
de los Andes del Perud, como resultado de la interaccion de factores asociados a la
“geodindmica interna y externa” entre ellos fundamentalmente “el vulcanismo
asociado a la tectonica andina, la litologia y la inter-accion de los agentes

metedricos”.

La unidad geomorfolégica predominante en esta region es la “Cordillera de los
Andes”, donde el agente geoldgico responsable del modelado actual es la accion de
los glaciares. Esta unidad geomorfoldgica presenta una de las elevaciones mas altas
dentro del territorio peruano alcanzando alturas hasta los 6768 m.s.n.m. tal como

sucede con el Huascaran

Las morfologias mas caracteristicas en el area de estudio corresponden a los
dep6sitos de morrenas laterales asociados a antiguas lenguas glaciales y también la
morfologia tipica de valle en “U”, con afloramientos rocosos escarpados en los
sectores altos, morfologias agrestes y superficies un tanto suavizadas en sectores mas
bajos. En general, la zona de interés se caracteriza por presentar un tipico modelado
glaciar con valles de seccion transversal en forma de “U”, tapizados por “Depdsitos
morrénicos, Fluvio — Aluviales y Suelos residuales”. (Departamento de Geologia,

UM Huancapéti, 2019).

Climay vegetacion

Segun la divisién climéatica de W. Koppen (1984), el area de estudio presenta un
clima frio, cuyas temperaturas minimas se producen entre los meses de mayo a agosto

oscilando entre los “10°C a -5°C”. Los mayores registros de precipitaciones pluviales
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en la zona ocurren entre los meses de noviembre - abril. La vegetacion en el area
circundante a la mina y zonas adyacentes es escasa; tipicamente se constituye por
Stepha Obtusa, la presencia de esta vegetacion en las zonas de mayor densidad reduce
los efectos erosivos de las aguas de precipitacion. (Departamento de Geologia, UM

Huancapéti, 2019).

1.2. ENTORNO GEOLOGICO

1.2.1. Geologia regional

La geologia regional en este sector esta definida por la “Cordillera de los Andes”,
que constituye una unidad “geografica, geomorfologica y geoldgicamente”. En esta
unidad se reconocen los Intrusivos Terciarios correspondientes a cuerpos
porfiriticos compuestos por dacitas y riodacitas. Ademas, se presenta el Grupo
Calipuy, el cual se encuentra distribuido a lo largo de la “Cordillera Negra”
conformando la parte mas elevada, emplazado como una franja de rumbo “NW -
SE”, con un ancho variable entre los “25 a 40 Kilometros™. Debido a la profundidad
de los valles transversales correspondientes a los principales rios como el de
Pativilca, Fortaleza, Aija y Pira”, su limite oriental en gran parte lo constituye el rio
Santa; sin embargo, existen afloramientos de éste Grupo en el extremo Sur de la
“Cordillera Blanca y en la Cordillera de Huayhuash”, la potencia del Calipuy segun
escritos (INGEMMET) es aproximadamente 2000 metros y en algunos lugares
hasta 3000 metros de estratos volcanicos variados, los cuales principalmente se
constituyen de rocas piroclasticas gruesas de composicion andesitica; también es
necesario precisar que son abundantes las lavas andesiticas e ignimbritas daciticas.

La secuencia es extremadamente variable, de manera que una seccion medida en



cualquier localidad tiene poca semejanza a otra medida en cualquier otro lugar.

(Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019). Ver Figura N° 2
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Figura N° 2: Columna estratigrafica de la Unidad minera Huancapéti.

Fuente: Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019.
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Figura N° 3: Esquema geolégico de la Unidad minera Huancapéti.

Fuente: Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019.

1.2.2. Geologia local
1.2.2.1. Estratigrafia en el contexto regional.

A nivel regional estratigraficamente el Grupo Calipuy descansa con gran
discordancia sobre todas las formaciones mesozoicas. Siendo la unidad
mas joven la “Formacion Casapalca y la Formacion Chicama la mas
antigua”.
Se presume que el Grupo Calipuy, fue emplazado después de los
periodos de “plegamiento, erosion y levantamiento” que afectaron a las
unidades anteriores y que culminaron con una amplia superficie de

erosion.



1.2.2.2. Edad y correlacion

En el contexto regional, existen ocasionales depoésitos sedimentarios
dentro del Grupo Calipuy los cuales fueron depositados en lagunas de agua
fresca. Ellos usualmente, se constituyen de “lutitas y areniscas”.
Estratigraficamente, es conocido que los depdsitos del “Grupo del
Calipuy” descansan sobre una superficie de erosion bien desarrollada, en
este contexto es presumible que pertenezca al Cenozoico. Ha sido
demostrado que el Grupo Calipuy, se extiende desde el “Eoceno al
Mioceno” y que el plegamiento de los estratos subyacentes y el desarrollo
de la superficie de erosion se llevo a cabo durante el “Paleoceno”. El Grupo
Calipuy ha sido reconocido por diferentes autores, tanto en el norte como
en el centro del Peru y esta representado por las “Formaciones Tembladera,
Llama y Porculla en el norte del Pert”, se le correlaciona con la
“Formaciéon Yantac en el centro del Per’” y como parte de los “Grupos
Toquepala y Tacaza en el sur del Pera”. (Departamento de Geologia, UM

Huancapéti, 2019).
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Figura N° 4: Mapa de la geologia local de la Unidad minera Huancapéti.
Fuente: Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019.
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SECCION GEOLOGICA LONGITUDINAL
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Figura N° 5: Seccidn Geoldgica longitudinal, Unidad minera Huancapéti.
Fuente: Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019.

Geologia estructural

Dentro la Cordillera Negra se define tres tipos de estructuras: Fallas,

Pliegues y estructuras circulares

1.2.3.1. Fallas

Estan divididas en dos sistemas.

1. Sistema Andino de direccion NW - SE: corresponden a fallas

regionales que han controlados la evolucion andina y la geodindmica

de las cuencas del Mesozoico.




2. Sistema de fallas de direccion NE - SW: se encuentra entre los
sistemas de fallas Huanllac - Churin y Huaraz - Recuay.
Aparentemente, se trata de fallas de cizalla originada por el

movimiento transcurrente de las fallas de rumbo andino.

1.2.3.2. Estructuras circulares

Estdn alineadas segin una direccion NW - SE. Se encuentra
principalmente, entre el sistema de fallas Huaraz - Recuay y el sistema de
fallas de Huanllac - Churin y corresponde a centros volcanicos que fueron

fuentes de emision de las lavas del arco magmaético del grupo Calipuy.

Las estructuras circulares presentan una elongacion NE-SW y que se
habrian emplazado a través de las fallas tensionales desarrolladas dentro
una zona de cizalla transcurrente con movimiento dextral, cuya direccion
de esfuerzos de la regién Cajamarca para la misma época, donde se
emplazaron los importantes yacimientos de Yanacocha, El Galeno,

Michiquillay y Minas Conga.

Hay dos estructuras principales Centro Volcanico Hércules y el Stock

Collaracra.

1.2.3.3. Centro Volcanico Hércules
Esta ubicado en el cerro Tarugo y esta limitado por las quebradas Caran'y
Hércules. De él han salido lavas andesiticas y brechas piroclasticas que
reposan en discordancia angular sobre las rocas Cretaceas y los volcanicos

Calipuy.
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Dentro de la estructura semicircular se emplaz6 el Pérfido Tarugo de
composicion dacitica, en el probable foco volcéanico y el Pérfido Pincullo.
Alrededor del centro volcéanico se emplazaron otros pequefios stocks como
la Dacita Hércules (cominmente conocida como Tufo Hércules), en el
cerro Pucara, de donde salen diques al norte y al sur; el Pérfido Huancapeti
emplazado casi en el borde de la fractura circular, el Pérfido Bellota
Maguifia, al oeste de la confluencia de las quebradas Hércules y Caran; el
Pdrfido Sefior de Burgos y el Porfido Olga, los tres Gltimos de composicion
similar al de Tarugo. Los impulsos magmaticos dentro del centro
volcénico determinaron el modelo del fracturamiento principal, que son
fracturas del rumbo N 30° W, principalmente en los contactos del dique
Dacitico (tufo), que fueron afectadas por el fallamiento principal tipo
Tarugo, Wilson, con el cual se asocian un sistema de fracturas conjugado
tipo Huancapeti. Fracturas tensidnales tipo Nebraska, Carpa, Félix 11, San
Arturo, Santa Deda, Lorena, etc. Estan fuera del centro volcanico y tienen
un modelo groseramente radial.

Las fallas Sefior de Burgos, Hércules, Tucto, de rumbo N-E, desplazan a
las fracturas NW-SE en el sentido dextrogiro. A lo largo de la falla
Hércules hay pequefios cuerpos intrusivos de brecha, turmalina, cuarzo,
pirita.

Stock Collaracra, esta ubicada en el cerro del mismo nombre, el cuerpo
principal estd a ambos lados de la quebrada Ismopata, tiene una forma mas
0 menos circular, de €l salen numerosos diques y diques capas (sills), que

se extienden hacia Jinchis y Florida, este stock es porfiritico y de
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composicion dacitica , estd emplazado en los volcanicos Calipuy.

(Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019).
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Figura N° 6: Geologia estructural, Unidad minera Huancapéti.
Fuente: D. Rios 2014 - Departamento de Geologia, UM Huancapéti, 2019.

D. Rios, Set. 2014

1.2.4. Geologia econémica

La mineralizacion es discontinua y erréatica; hay dos tipos: a) mineralizacion
en veta y b) mineralizacién en cuerpos.

1.2.4.1. Mineralizacion en Vetas

Los clavos de mineral estan restringidos a vetas individuales, algunas
veces en formas de columnas como en Manto 2. En las vetas del sistema
Hércules, los clavos de mineral tienen anchos que no sobrepasan los 2.50

m, con longitudes entre 40 m y 200 m, separados por zonas estériles. Hay
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1.2.4.2.

1.2.4.3.

maés de un clavo de mineral, pero también hay uno solo conocido, como en
Florida, Jesus, Wilson.

Cuerpos de Mineral
Estos se han formado por la proximidad de dos vetas, como aquellos entre
las vetas “Hércules A” y “Manto 2” o por la presencia de un ramal de vetas
como Manto 2A, por la union de dos vetas principales como Heércules A 'y
Manto 2 en su extremo sur, por la interseccién con una falla como en
Huancapeti y Hércules.
Estas estructuras tienen una mineralizacion concentrada en la veta
respectiva y diseminacién entre ellas generalmente de menor ley, pero en
promedio son econémica y fuentes de gran tonelaje. Los cuerpos formados
por la proximidad de la veta Hércules A y Manto 2 en el nivel 6 llegan hasta
el nivel 5y por debajo unos 50 m; tienen la forma de troncos de pirdmides
con anchos variables entre 4 m a 20 m, y longitudes de 50 m a 200 m
aquellos cuerpos en vetas individuales de los niveles altos tienen anchos de
3 mab5 m, estan asociados casi invariablemente a la mineralizacion de las
vetas. Los cuerpos controlados por las fallas son los méas persistentes y mas
anchos hasta de 30 m, en el frontén 2 sur.

Zoneamiento mineraldgico

La mineralizacion en Hércules es polimetalica, plata, plomo, zinc, con

un zoneamiento dentro de ella; plata en la parte superior, plomo en el

centro y zinc en la parte inferior.

Dentro de la mineralizacién polimetalica hay concentraciones aisladas

de valores altos de plata, rodeada por otras de menor ley.
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1.2.4.4.

La disminucion de los valores de plata en profundidad o lateralmente y
un incremento de estas direcciones de plomo o zinc no significa el fin
de la plata en profundidad. Hay repeticiones o alternancias de franjas
de valores altos y bajos de plata sobre el nivel 6, con tendencia a
repetirse en profundidad.

Estas conclusiones y observaciones se repiten también en la mina
Coturcén.

En Coturcén hay una zona argentifera al sur de la Falla Sur, cerca del
contacto con el pérfido Tarugo, y rodeada por la mineralizacién
polimetélica (8.0 Onz.Ag, 0.5 % Pb). No es conocida en Hércules, hay
posibilidades de encontrarla al sur de los trabajos de esta mina.

La zona argentifera podria encontrarse también en ambos lados de la
falla Hércules, en las vetas Hércules y Coturcan, por debajo de la
mineralizacion polimetalica, dependiendo del sentido de las soluciones
o flujos mineralizantes, los cuales parecen estar subverticales.

No hay tendencia de un agotamiento mineralégico en profundidad tanto
en cocientes metélicos, valores absolutos o por observacion directa.
Controles Litoldgicos

Las vetas Collaracra, Huancapeti, Tarugo, Huran, Jinchis, mineralizan
bien cuando estan en el porfido. En los volcanicos Hércules los clavos
de mineral son mas anchos como puede observarse en las vetas Manto
2, Manto 1, Hércules B.

Controles Estructurales
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1.2.4.5.

Los contactos de la Dacita Hércules con los Volcanicos Hércules o el
Porfido Tarugo son favorables para la mineralizacion de las vetas
Hércules A y Coturcan.

Las fallas transversales son favorables como la Falla Hércules en la
mina del mismo nombre, la falla (veta) Tarugo con la veta Coturcén, la
veta Huancapeti con la falla Infiernillo. Uniones, ramales, proximidad
de veta son favorables como en las vetas Hércules. Las uniones
verticales son limitadas por la profundizacién de la estructura.

Control Mineral6gico

No hay mucha influencia. Mientras que la Arsenopirita y turmalina son
favorables en Hércules y Coturcan, en Huancapeti y Collaracra la
presencia de arsenopirita. (Departamento de Geologia, UM Huancapéti,

2019).
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2.1.

CAPITULO 11

FUNDAMENTACION

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
La presente tesis de investigacion, es nuevo y novedoso. Por ello, no hay mucha
informacién que pueda se sustentar el marco tedrico de la investigacion. La referencia
bibliogréfica es la RM N° 239-2020-MINSA y la RM 448-2020-MINSA que ha servido
de base para la elaboracidn de la tesis y que la Empresa LINCUNA SA tiene que cumplir

y desde luego la Ley 29783
2.1.1. Antecedente Internacional

En Colombia; en los Lineamientos para Prestadores de Servicios de SST.
“Lineamientos generales para el programa ampliado de
inmunizaciones (PAI) en el contexto de la pandemia de covid-19.

Colombia 2020”; presentado en marzo de 2020, por presentado por


https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GPSG07.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS15.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS15.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS15.pdf

Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogota, tiene como el objetivo
general: Brindar orientaciones generales para la gestion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y del servicio de vacunacion en las
modalidades intramural y extramural con el fin de disminuir el riesgo de
transmision del nuevo coronavirus (nCoV-2019).

Su alcance es el de establecer las orientaciones generales para la gestion del
PAI en los niveles departamental, distrital, municipal, y de las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) para tener en cuenta para
la gestion del programa y la atencion de la vacunacion en las modalidades
intramural y extramural por parte de las Instituciones Prestadoras de
Servicios (IPS) de vacunacion y sus justificacion es; este afio y debido a la
identificacion de una nueva variante SARS-CoV-2 causante de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en Wuhan, China y el cual hace
parte de una extensa familia de virus, algunos de los cuales pueden ser causa
de diversas enfermedades humanas, que van desde el resfriado comun, hasta
el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS), y la cual ha mostrado una
mayor morbimortalidad en la poblacion con patologias cronicas y adultos
mayores de 60 afios, se hace necesario aunar esfuerzos para fortalecer las
medidas higiénico — sanitarias a nivel mundial

En ese sentido y como respuesta a la pandemia declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) frente al COVID-19, Colombia
declara la emergencia sanitaria por parte de Presidencia de la Republica en
el marco de la contencion, lo que implica reorganizar las acciones,
estrategias y tacticas de vacunacién planteadas para 2020, las cuales deben

implementarse conforme a las decisiones de las autoridades locales en cada
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2.1.2.

entidad territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada territorio,
el acceso a los servicios, los recursos y la experiencia previa en actividades
similares, entre otras. Lo invitamos a consultar el enlace en el cual puede
disponer de informacion y normativas relacionadas con la situacion actual:
http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.htmi

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) en el documento “Orientaciéon sobre los servicios de
inmunizacion de rutina durante la pandemia de COVID-19 en la Regidn
Europea de la OMS (2020)”’1, se hace necesario planificar estas medidas,
con el fin de minimizar el riesgo excesivo de morbilidad y mortalidad por
enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV) que resultarian si los
servicios de inmunizacion fueran interrumpidos en su totalidad. Cualquier
interrupcion de los servicios de inmunizacion, incluso para abreviar
periodos, dard como resultado una acumulacion de individuos susceptibles
y una mayor probabilidad. (Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogot4,
2020).

Antecedente Nacional

En el articulo titulado “Planes COVID-19 y compliance” publicado en
Horizonte Minero, revista Internacional de Mineria y Energia; presentado
por Rosa Elena Heredia Mendoza, Abogado y Maestro en Derecho
Empresarial en junio del afio 2020. Como todos sabemos mediante Decreto
Supremo No. 080- 2020-PCM se ha aprobado la reanudacion de las
actividades economicas del pais, la cual consta de cuatro fases para su
implementacidn. Para el inicio de la primera fase los sectores competentes

deberan aprobar mediante resolucién ministerial los controles sanitarios
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sectoriales para que las personas naturales y juridicas puedan elaborar su
plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo y
procedan, luego de seguir el procedimiento respectivo, a su registro en el
Ministerio de Salud a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19). Conforme a ello, el 6 de mayo de 2020 se ha publicado en
el Diario Oficial El Peruano la Resolucion Ministerial No. 128-2020-
MINEM/DM por la que el Ministerio de Energia y Minas ha aprobado el
“Protocolo Sanitario para la implementaciéon de medidas de prevencion y
respuestas frente al COVID-19 de las actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad” (en adelante el
protocolo). Como bien precisa la norma, dicho protocolo es de aplicacion
por los/las empleadores/as y sus trabajadores/as y contratistas que laboran o
prestan servicios en ellas, en todas las actividades del subsector mineria,
hidrocarburos y electricidad, a nivel nacional, asi como al Comité de
Operacién Economica del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional
(COES). Sobre la base de dicho protocolo los empleadores (personas
juridicas y personas naturales) deberan elaborar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” (en adelante el plan) que
deberd incluir las actividades, acciones e intervenciones para el
cumplimiento del protocolo a que se refiere la Resolucidon Ministerial No.
128-2020-MINEM/DM.
e Elementos minimos del plan: Este protocolo aprobado por el
Ministerio de Energia y Minas no es mas que un modelo de
prevencion y control especifico para el COVID-19, que contiene

medidas de vigilancia y control de riesgos que deberan observar las
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personas naturales y juridicas al momento de elaborar su plan. Sin
embargo, correspondera a los empleadores verificar si existen otras
medidas y controles de riesgos (diligencia debida en la
implementacién de modelos de riesgos) que les resulten aplicables
de acuerdo a la naturaleza, necesidades y caracteristicas de la
actividad que realizan. No hay que olvidar que es imposible que un
plan o modelo de prevencion sea similar al de otro empleador. Este
plan que elaboren los empleadores también formaré parte de su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proceso de elaboracion del plan — Alta Direccion: Respecto de la
elaboracion del plan, el protocolo es claro al sefialar que esta tarea
recae en el empleador y no en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Supervisor de Seguridad como podrian estar pensando
algunos empleadores. Asi tenemos que en el primer parrafo del
numeral VI.1 sefala:

“El plan que implementard cada empleador tiene una finalidad
preventiva, en los centros laborales”. “El COES vy los/las
empleadores/as de los Subsectores Mineria, Hidrocarburos vy
Electricidad, elaboran un “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo”, en adelante el Plan”. El
requisito establecido por el Ministerio obedece al hecho de que para
que este plan sea eficaz e idoneo, es decir funcione, es necesaria la
participacion y compromiso de la Alta Direccion “Tone from the
top” (lo que se conoce en compliance como Liderazgo y

Compromiso), lo cual también debe reflejarse en el cumplimiento
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estricto del plan por parte de sus miembros. En otras palabras, “nadie
puede eximirse de su cumplimiento”.

Proceso de aprobacion del plan: La funcion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y
Salud sera la de aprobar el plan dentro de las 48 horas de recibido,
tal como se sefiala en el tercer parrafo del numeral VI.1 del
protocolo. Hay que tener presente que el procedimiento para la
aprobacion del plan debe ajustarse a lo establecido en los articulos
51, 68 y 71 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ley No. 29783 pues, teniendo en cuenta que estos planes
estdn sujetos a fiscalizacion posterior es muy probable que la
SUNAFIL solicite los documentos que acrediten el cumplimiento de
las exigencias antes mencionadas.

Difusion del plan: De acuerdo al ultimo parrafo del numeral V1.1
el plan debe ser puesto en conocimiento de los trabajadores y
contratistas. Esta difusion tiene por finalidad formar y sensibilizar a
los trabajadores y contratistas para que cumplan con el plan
elaborado por el empleador.

La tratadista espafiola Sylvia Ensefiat es muy clara al establecer que,
de nada sirve contar con politicas, procedimientos y controles, si no
se verifica que es conocido en todos los niveles (directorio, alta
direccion y empleados) y que estd siendo puesto en practica
correctamente.

Mediante esta difusion también se obtiene retroalimentacion sobre

como se esta aplicando el plan o modelo, pues las personas tienden
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a formular preguntas e inquietudes, las cuales evidentemente
ademas de ser absueltas y despejadas, permiten hacer mejoras al plan
implementado.

Canal de comunicaciéon: EI plan también incluye Ila
implementacién de un canal de comunicacion (conocido también
como canal de denuncia) a efectos de que los trabajadores y
contratistas puedan reportar cualquier caso de sintomatologia. En
caso que el canal ya esté implementado, en la difusion del plan se
comunicard a los trabajadores y contratistas que sus dudas y
denuncias las formulen a través del canal que ellos ya conocen. Para
los que no lo tienen implementado pueden hacerlo siguiendo lo
establecido en el articulo 39 del Reglamento de la Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas aprobado
por Decreto Supremo No. 002-2019-JUS. Es necesario precisar que
se debe garantizar la confidencialidad de la denuncia y que no habra
represalia alguna contra el trabajador que reporte cualquier caso de
sintomatologia o denuncie cualquier incumplimiento al plan.
Encargado de prevencion: El 6rgano encargado de la prevencion es
el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual de acuerdo al
articulo 36 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley No.
29783 es organizado por el empleador y cumple una finalidad
preventiva.

El numeral 6.7.1. del Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los Examenes

Médicos Obligatorios por Actividad” aprobado por Resolucion
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Ministerial No. 312-2011-MINSA sefiala que este servicio de
seguridad y salud en el trabajo debe implementarse de acuerdo a las
necesidades de Salud Pablica del Ministerio de Salud (MINSA) en
concordancia con los lineamientos de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), y de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La
Resolucion Ministerial No. 239-2020-MINSA establece que el
responsable de la seguridad y salud de los trabajadores sera el
profesional de la salud u otros, del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Evaluacion y monitoreo continuo del plan: Este plan debe estar
sujeto a una constante evaluacion a efectos de evitar la propagacion
y contagio del COVID-19 independientemente de que hayan
incumplimientos al mismo. Cualquier mejora que se efectue debera
ser puesta en conocimiento de las autoridades. Observancia de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento

Derecho de paralizacion: Si bien el protocolo establece los
lineamientos para la implementacion de medidas de prevencion y
respuestas frente al COVID-19 es necesario que en la difusion del
plan se haga hincapié también en el derecho que tienen los
trabajadores de suspender sus actividades, tal y como lo dispone el
articulo 63 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley No.
29783

Registros de las charlas sobre COVID: Sobre la base del principio

de informacion y capacitacion reconocido en el Titulo Preliminar de
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la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley No. 29783, en el
numeral VI1.2.3 del protocolo, referido al transporte del personal
hacia y desde las unidades, instalaciones y/o centros de control, se
sefiala que debe efectuarse una breve charla informativa sobre las
medidas de prevencion respecto del COVID-19. Estas charlas, a mi
entender, deberdn formar parte de las charlas de 5 minutos a que se
refiere la Ley de Seguridad y Salud — Ley No. 29783 y su
Reglamento, asi como las normas sectoriales en materia de
seguridad; y por ello, es necesario hacer un registro de éstas.
Puntos adicionales: El plan que implementara cada empleador tiene
una finalidad preventiva, es decir evitar el contagio del COVID-19
en los centros laborales, pero también ante cualquier contagio
servira como una prueba que se aportard a cualquier investigacion
gue se inicie, ya sea en sede administrativa o judicial. Se debe tener
presente que en el Codigo Penal se encuentra tipificado en el articulo
168-A el delito “atentado contra las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo”, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 168-A.- Atentado contra las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. El que, deliberadamente, infringiendo las normas
de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado,
ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores de forma grave, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios. Si, como
consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de

seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o

24



terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este
resultado, la pena privativa de libertad sera no menor de cuatro ni
mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor
de seis afios en caso de lesion grave”. Finalmente, otro punto que se
debe considerar sobre la base del caracter vinculante (obligatorio)
del plan es que su incumplimiento debe ser sancionado. Para ello se
debera revisar el sistema disciplinario a efectos de incluir de manera
taxativa y especifica (principio de tipicidad) las infracciones y
sanciones que pudieran corresponder a los trabajadores (empleados
y alta direccion) en caso de incumplimiento. (Heredia, R., 2020).
Es por ello que, la Cia. Minera Lincuna S.A. tiene un compromiso
institucional de cumplir con la normatividad en tiempos de
pandemia para reiniciar sus operaciones mineras.
2.2.  FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1. Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.
El COVID- 19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos;
reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendid
rapidamente, siendo declarada como pandemia por la Organizacion Mundial
de la Salud, el 11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo del 2020 se reporto el
primer caso de infeccion por coronavirus en el Per(. Ante este panorama, se
tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario
de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y

moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos
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positivos y su comunicacion para investigacion epidemioldgica y medidas
bésicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios. La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad
COVID-19, representa un riesgo biolodgico por su comportamiento epidémico
y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios
de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control. En este marco, resulta conveniente establecer
lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores de las diferentes
actividades economicas, estableciéndose criterios generales a cumplir durante
el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo. (RM - 239 — 2020 —
MINSA, 2020).

= Base legal de la investigacion

1. Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

2. LeyN°27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado,

y sus modificatorias.

3. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sus

modificatorias.

4. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y

sus modificatorias

5. Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas

usuarias de los servicios de salud.

6. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus

modificatorias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su

modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias

Clinicas Electronicas, y su modificatoria.

Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y el

funcionamiento de las Redes Integradas de Salud (RIS).

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion vy

Funciones del Ministerio de Salud, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo 001 — 2003 SA, que aprueba el Reglamento

de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud.

Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA, que aprueba la
Norma Técnica de Salud denominada "Gestion integral y

manejo de residuos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan

la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID- 19.

Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que
modifica el articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-
PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a

consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 064 — 2020 - PCM, Decreto Supremo que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia

del COVID-19 y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N° 051-2020 - PCM, Decreto Supremo que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado

mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2019-SA, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1302, Decreto
Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud

en el sector publico.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Decreto Supremo N° 008 - 2020 - SA, que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control

del COVID-19.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de

Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia 'y

Respuesta Sanitaria frente al Covid-19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
Establece Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para
Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el

Territorio Nacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan Medidas
Complementarias Destinadas al Financiamiento de la Micro y
Pequefia Empresa y Otras Medidas para la Reduccion del

Impacto del COVID-19 en la Economia Peruana.

Resolucion Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el

Manual de Aislamiento Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la
NTS N° 021- MINSA/DGSP-V.03: Norma Técnica de Salud

"Categorias de Establecimientos del Sector Salud".
29



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Resolucion Ministerial N° 255-2016-MINSA, que aprueba el
documento "Guia para la implementacién del proceso de

higiene de manos en los establecimientos de salud".

Resolucion Ministerial N° 850-2016 -MINSA, que aprueba el
documento denominado "Normas para la elaboracion de

Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

Resolucion Ministerial N° 463-2019 -MINSA, que aprueba la
"Norma Técnica de Salud sobre Preparacion Embalaje y
Documentacion para el Transporte Seguro de Sustancias

Infecciosas".

Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, que aprueba el
Documento Técnico "Prevencién y Atencion de personas

afectadas por COVID-19 en el Per(".

Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el
Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento

de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

Resolucion Ministerial N° 773-2012/M1 NSA, que aprueba la
Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva
Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como

Préactica Saludable en el Pert".

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que
desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el

trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
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2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del

COVID - 19.

36. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo
de 2020 que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral”. (RM - 239 — 2020 —

MINSA, 2020).

= Ambito de aplicacion.
El presente Documento Técnico contiene disposiciones de caracter
general para todo el territorio nacional aplicables a:
1. Las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades
economicas 1.
2. Servidores y funcionarios del sector publico.
3. Personal con vinculo laboral y contractual en el sector publico
y privado, segun corresponda. (RM - 239 — 2020 — MINSA.
2.2.2. Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de trabajadores
con riesgo de exposicion al COVID-19
La Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que establece pautas de
seguridad y salud respecto del personal con riesgo de exposicion del COVID-
19., asi como pautas de vigilancia y proteccién que deben ser garantizadas antes
del reinicio de actividades.
Para facilitar la revision, presentamos en formato de pregunta y respuesta, los

principales temas abordados:
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1. ¢Qué se entiende por personal expuesto?

Aquellos trabajadores que se desempefien en puestos que puedan
estar en contacto repetido o prolongado (0 no repetido ni
prolongado, pero a una distancia de menos de 2 metros), con

personas infectadas o potencialmente infectadas con el COVID-19.

2. ¢Cudles son los niveles de exposicion?

»= Bajo 0 preventivo: contacto ocupacional minimo con el
publico y otros compafieros de trabajo (ej. personal de
limpieza de centros no hospitalarios, administrativos,
cualquier otro de no atencion a clientes).

= Medio: contacto frecuente y/o cercano con personal que
podria estar infectado, pero que no son pacientes ni hay
sospecha fundada de contagio. (ej. Policias y FFAA,
trabajadores de aeropuertos, mercados, vigilancia y atencién
al publico).

= Alto: trabajan con riesgo potencial de exposicion a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19 (ej. trabajadores de
salud, funerarias, etc.).

= Muy alto: contacto directo con casos COVID-19 (ej.
trabajadores de salud que tratan con estos pacientes COVID-

19, entre otros).
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2.2.3. ¢Cudles son las nuevas obligaciones para las Empresas antes de retornar
a actividades?
A. Elaborar plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo:

2. Debe ser remitido y aprobado por el Comité de
SST.

3. Debe cumplir un contenido minimo: numero de
trabajadores, nivel de exposicion, caracteristicas
de vigilancia, etc.

4. Registrar el plan ante el MINSA via mesa de partes
virtual: mesadepartesvitual@minsa.gob.pe

5. Se habilita la fiscalizacion posterior por parte de
SUSALUD y SUNAFIL.

B. Cumplir con los lineamientos bésicos:

1. Limpiezay desinfeccion de los centros de trabajo.

2. Evaluacion de la condicién de salud del trabajador
previo al regreso o reincorporacion al centro de
trabajo.

3. Lavado y desinfeccion obligatorios de manos.

4. Sensibilizacién respecto de la prevencion del
contagio en el centro de trabajo.

5. Aplicacion de medidas preventivas de aplicacion

colectiva.
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6. Brindar medidas de proteccién personal (equipos
de proteccion personal segin el nivel de
exposicion).

7. Vigilancia permanente de la salud de trabajadores.

8. Pueden dictarse otras medidas especiales, segun lo
requiera el sector econémico al que pertenezca la

actividad.

3. ¢Quiénes pueden regresar al trabajo post cuarentena?

Personal de actividades permitidas por el Gobierno, que no sufrid
la enfermedad, se mantuvo asintomético o tiene resultado de

prueba de COVID-19 negativa.

No puede hacerlo el personal que pertenece al grupo de riesgo; es

decir, quienes tengan alguna de las siguientes condiciones.

1. Edad mayor a 60 afios.

2. Hipertension arterial.

3. Enfermedades cardiovasculares.

4. Cancer.

5. Diabetes Mellitus.

6. Obesidad (se precisa con IMC de 30 a mas).
7. Enfermedad respiratoria crénica.

8. Insuficiencia renal cronica.

9. Enfermedad o tratamiento de inmunosupresor.
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¢Pueden regresar quienes fueron diagnosticados con la

enfermedad y que ya fueron dados de alta?

Si, pero deben distinguirse entre casos leves (quienes deben
haber cumplido con 14 dias de cuarentena en aislamiento
domiciliario) y casos graves (quienes deben haber cumplido con

14 dias de cuarentena luego de la alta clinica), por lo menos.

Debe existir una evaluacion previa.

De requerirse su presencia fisica debe usar mascarillas o equipo
de proteccion respiratoria segun el puesto de trabajo por, al

menos, 14 dias calendario adicional.

¢ Qué ocurre con el grupo de riesgo?

Se mantiene la cuarentena domiciliaria mientras dure la

Emergencia Sanitaria.

El médico ocupacional determina el seguimiento clinico que

corresponda.

Los informes clinicos se evaltan por el médico ocupacional para

determinar su reincorporacion. (Ppulegal, 2020).

Coronavirus: ¢Los alimentos son fuente de transmision?

El nuevo coronavirus, bautizado por la OMS como COVID-19,
es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la patologia

humana y no parece afectar a la seguridad alimentaria asi que

35



no hace falta tomar precauciones especiales con los alimentos
como lo ha anunciado, con fecha de 9 de marzo, la Autoridad
Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) en su pégina web
después de que cientificos y autoridades de todo el mundo estén
monitoreando la propagacion del virus. En cuanto a la inocuidad
de los alimentos, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
ha hecho wvarias recomendaciones relacionadas con la
manipulacion de alimentos y las buenas practicas de higiene
durante la manipulacién y preparacion de alimentos, entre las

que destacan:

Incluso en las areas/paises donde se hayan conocido casos,
los productos carnicos pueden consumirse de forma
segura si se cocinan y se manipulan correctamente durante

su preparacion.

Animales enfermos o especies que hayan muerto a causa
de alguna enfermedad no deben comerse bajo ninguna

circunstancia.

Es recomendable usar distintas tablas de cortar y cuchillos

al manipular carnes crudas y alimentos cocinados.

Es importante lavarse las manos antes, mientras y después

de haber manipulado alimentos.

Entre estas medidas figuran la instalacion de

dispensadores de geles desinfectantes para el uso de
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clientes y de personal, asi como lavar y desinfectar la
vajilla a temperaturas superiores a 80° y manteles,
servilletas y ropa de trabajo a mas de 60°. Respecto a los
alimentos, instan a cocinarlos por encima de los 70°,
mantener la cadena de frio y conservar los alimentos
protegidos en todo momento con film, taperes y etiquetas.

(Centro de Asesoria y Formacién CEASFOR, 2020).

2.3. DEFINICION DE TERMINOS
Para la sustentacion de la tesis, los términos han sido extraidos de la RM - 239 —
2020 — MINSA. (2020). Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, del Articulo VI

disposiciones generales, item 6.1 Definiciones operativas. Lima, Per.

1. Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso
sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para
COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en

hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta clinica.

2. Alta Epidemiologica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al
aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o
posteriores a la evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segun el
documento técnico "Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas

afectadas por COVI 0-19 en el Perud".

3. Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad

laboral de una organizacion con la presencia de trabajadores.
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4. Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin

10.

sintomas de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su
vivienda por el periodo que el gobierno establece como medida de
prevencion de contagio en el &mbito nacional. Es el aislamiento de
personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como

medida de prevencion de contagio en el &mbito nacional.

. Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos

fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el

ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

. Empleador/a: Toda persona natural o juridica , privada o publica, que

emplea a uno o varios trabajadores .

. EPP: Equipo de Proteccién Personal.

. Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas

individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
Personas mayores de 60 afios y quienes cuenten con comorbilidades como:
hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, cancer, u otros estados de

inmunosupresion.

. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies

utilizando agua, jabdn, detergente o sustancia quimica.

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y

evitar asi la contaminacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
reducir la transmision de enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el
trabajo: Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para
vigilar el riesgo de exposicion a COVID- 19 en el lugar trabajo, el cual
debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatogréfica que determina
la activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG).

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de ' Reaccion en
Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una
prueba que permite detectar un fragmento del material genético de un
patégeno o microorganismo para el diagnostico de una enfermedad;
utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o
realizar la vigilancia de salud de los trabajadores, de acuerdo al Anexo 01
(medicina y enfermeria).

Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID - 19,
Se consideran los protectores FFP2 o N95 quirdrgicos.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-
19):

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo

de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de
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2 metros con personas gque se conoce 0 se sospecha que estén infectadas
con el virus del SARS-Cov2 , o el requerimiento de contacto repetido o
prolongado con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas
con el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo

se pueden clasificar en:

1. Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con
un riesgo de exposicion bajo (de precaucién) son aquellos que
no requieren contacto con personas que Se conoce O Se
sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen
contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia
con el pablico en general. Los trabajadores en esta categoria
tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros
compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no
hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de

areas operativas que no atienden clientes.

2. Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo
medio de exposicion incluyen aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 2 metros de
distancia) con personas que podrian estar infectadas con
COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce 0 se
sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policias y
fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano
durante la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de

hospitales de areas no consideradas areas COVID-19;
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trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion,
mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencion al publico,
puestos de trabajo con atencidn a clientes de manera presencial
como recepcionistas, cajeras de centros financieros o de

supermercados, entre otros.

Riesgo Alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 ;
por ejemplo : trabajadores de salud u otro personal que debe
ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVI0-19 ,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente
con diagndstico y sospecha de COVID-19 , (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol,
su nivel de riesgo de exposicion se convierte en muy alto) ,
trabajadores de limpieza de &rea COVID-19 , conductores de
ambulancia de pacientes COVID- 19, trabajadores de
funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres |,
cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o

sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto
directo con casos COVID-19; por ejemplo: trabajadores de
salud que realizan la atencion de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o
procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o

sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
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18.

19.

20.

21.

22.

procedimientos en cuerpos de personas con diagnostico o

sospecha de COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
dispuesto por el Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no
sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene
resultado de prueba de laboratorio negativa para la infeccion por COVID-
19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el
trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y estd de alta
epidemioldgica.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la
funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en
el marco del riesgo de COVID-19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador
organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al
diagnostico de COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre
, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal),
puede haber anosmia (pérdida del olfato) , disgeusia (pérdida del gusto) ,
dolor abdominal , nauseas y diarrea ; en los casos moderados a graves

puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o
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23.

24,

confusién , dolor en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis) ,
entre otros.

Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la
condiciébn de salud del trabajador al momento del regreso o
reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del
centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.
Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda
persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la
modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas,

tercerizacion de servicios, entre otras. (RM - 239 — 2020 — MINSA, 2020).
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3.1.

CAPITULO 111

METODOLOGIA

EL PROBLEMA
El COVID- 19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por
la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reporto el primer caso de infeccién por coronavirus en el Per(. Ante este
panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la

busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los



casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el
diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion
para investigacion epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo
que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de
los trabajadores de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose criterios
generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.
(RM - 239 — 2020 — MINSA, 2020).

El Covid-19 es el nuevo reto que enfrenta el mundo entero. Nadie esta preparado, pero
si hay industrias que tienen bases que les serviran para adaptarse mejor. Una de ellas es
la mineria, que ha consolidado una cultura de seguridad en los Gltimos afios.

La mineria puede apoyarse en esta cultura para contribuir con el aislamiento social. La
forma como opera la actividad minera lugares remotos, campamentos cerrados,
camiones de extraccion de un solo conductor y procesos automatizados, entre otros
permite continuar operando y cumplir con la cuarentena. A esto se suman factores como
el uso de equipos de proteccion personal, las constantes capacitaciones, el
establecimiento de estrictos protocolos, el uso de nuevas tecnologias y la fiscalizacion
estatal, ademas del liderazgo desde lo mas alto en las organizaciones. Comparado con
otros sectores econdmicos, que incluso operan actualmente, la exposicion del trabajador
minero al virus durante sus labores es menor, por lo que existe un menor riesgo de

contagio y de transmision.
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Hoy la mineria en el Per( opera a un nivel minimo, a diferencia de Australia, Canada o
Chile. Las empresas tuvieron que movilizar a mas del 70% del personal minero, casi
100,000 personas, a sus casas en marzo. Después del periodo de cuarentena, la
reactivacion de la actividad minera debe darse ciertamente bajo estrictos protocolos y
controles. Primero, debe filtrarse a los trabajadores de mayor riesgo y, luego, establecer
medidas para el traslado del empleado minero de su casa al campamento (y viceversa) y
para su periodo de descanso.

A nivel mundial algunas mineras estan optando por reducir la rotacion de personal;
adquirir escéneres para medir la temperatura del cuerpo y pruebas rapidas; establecer
protocolos de distanciamiento social e higiene personal y eliminar bufets en comedores
en las minas. Por lo pronto, a nivel local la Sociedad de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE) ha elaborado un protocolo sanitario para enfrentar el Covid-19.

Sin embargo, la actividad minera tal vez no vuelva a operar a total capacidad. La nueva
capacidad operativa de las minas dependera de la composicion de su fuerza laboral, la
disponibilidad de reemplazos, la disposicion de los sindicatos, las estructuras
operacionales, la configuracion de los campamentos, el nivel de automatizacion de cada
operacion y los protocolos de aislamiento social. Todo ello requerird de nuevas e
innovadoras soluciones para no perder productividad y competitividad.

Las medidas econdmicas y financieras del gobierno son necesarias para el corto y
mediano plazo, pero no suficientes para el largo plazo. Sin mineria, no hay reactivacion
de la economia peruana ni presupuesto para seguir afrontando esta situacion. Es
momento que el gobierno y las empresas mineras se sienten para acordar una estrategia
que impulse nuevamente al sector. Este esfuerzo requerira de un claro liderazgo del
MINEM y mucha coordinacién con los otros ministerios. La nueva consigna es lograr

un ambiente laboral “cero Covid-19”. (http://www.iimp. org.pe, 2020).
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Por toda la sustentacion, nuestra empresa, ha dispuesto elaborar el Plan para la Vigilancia
Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo, para el reinicio de actividades en la
unidad minera Huancapeti de la Compafia Minera Lincuna S.A
3.1.1. Formulacion del Problema
3.1.1.1. Formulacion del problema General.
Segun Fred N. Kerlinger, sostiene que, frente a un evento, un suceso, es
recomendable plantearla como una interrogante y ubicar las variables de
interés de la investigacion. Frente a ello el investigador recomienda la
siguiente pregunta de investigacion:
¢Como preparar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID - 19 en el Trabajo en la unidad minera Huancapeti de
la Compafiia minera Lincuna S.A.?
3.1.2. Obijetivos de la investigacion
3.1.2.1. Objetivo General
Preparar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid
19 en el Trabajo, para la unidad Minera de Huancapeti de la Cia.
Minera Lincuna S.A.
3.1.2.2. Objetivos especificos
Establecer el lineamiento para la limpieza y desinfeccion
Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso
o reincorporacion al centro de trabajo
Garantizar el lavado y desinfeccion de manos obligatorio
Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de
trabajo

Aplicar las medidas preventivas de aplicacion colectiva
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Dotar las medidas de proteccion personal
Aplicar la vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del

COVID - 19

3.1.3. Justificacion e importancia

La tesis se justifica porque con la implementacién del Plan para la
Vigilancia Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo de la
Compafiia Minera Lincuna S.A. unidad minera Huancapeti, se podra
reiniciar las operaciones mineras cumpliendo con Resolucién Ministerial
N° 239 — 2020 — MINSA, referente a los lineamientos para a vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

Este trabajo servird como fuente de informacion para las empresas de

pequefia mineria y pequefia mineria artesanal y otras de la region.

3.1.4. Finalidad

La finalidad es contribuir con la prevencién del contagio del virus Sars-
Cov-2 que genera la enfermedad COVID-19, en al &mbito laboral, a partir
de la emisidn de los lineamientos generales para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion. (RM -
239 — 2020 — MINSA) y nuestra empresa estd dispuesta a cumplir e

implementar en beneficio de los trabajadores y de la organizacion.

3.1.5. Alcances

Los alcances de la investigacion estan dirigidos a todos los trabajadores de
la compafiia que reingresaran a realizar sus labores rutinarias y no
rutinarias en la unidad minera Huancapeti, tiene un alcance local y

regional, tanto para la pequefia minera y otras.
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3.2.

3.3.

3.1.6. Limitaciones
Para desarrollar la tesis, dado que es un tema nuevo, hubo dificultades con
la bibliografia especializada, también falta de expertos en la materia,
limitaciones econdmicas, el tiempo para dedicarlo al desarrollo de la tesis

y trabajar paralelamente en la empresa.

HIPOTESIS
Hipdtesis General.
Preparando el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID — 19 en el
Trabajo, reiniciaria las operaciones en la unidad minera Huancapeti de la Compafiia

minera Lincuna S.A.

VARIABLES
Variable Independiente (x):
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo, de la
unidad minera Huancapeti de la compafiia minera Lincuna S.A.
Variable dependiente (y):
Reinicio de operaciones mineras en la unidad minera Huancapeti.

3.3.1. Operacionalizacion de variables.

Tabla N° 1: Operacionalizacion de variables.

Tipode  Nombre de la

Variable Variable Dimensiones Indicadores
Plan para la 1. Disefio del Plan para la
bl vigilancia vigilancia prevencion y
Variable prevenciony  Fiabilidad control del COVID - 19
Independiente control de en el trabajo

COVID -19en

el trabajo de la 2. Numero de contagiados.
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unidad minera 3. Del plan por los
Huancapeti. Accesibilidad trabajadores de la
empresa.

4. Conocimiento de
riesgos y peligros por el
contagio de la corona
virus.

Seguridad

Reinicio de 5

X . Cero contagios
operaciones

Varlaple mineras en la  Optimizacion 6- Produccion optima al
dependiente . ; P
unidad minera menor costo con cero
Huancapeti accidentes.

Disefio: Adaptacion propia.

3.4. DISENO DE LA INVESTIGACION
Segun Sampieri, la presente investigacion se encuadra como un disefio no
experimental, calificado como tipo de investigacion aplicada y del nivel descriptivo,
es este caso el investigador no manipula las variables de investigacion.
3.4.1. Tipo de Investigacion.
Segun Mario Bunge, la presente investigacion se encuadra dentro de una
investigacion aplicada. Pues, permite plantear alternativas de solucion
frente al problema de elaborar el Plan de Vigilancia, prevencion y Control
de COVID 19 en el Trabajo de la unidad minera Huancapeti de la Compafiia
Minera LINCUNA S.A. y cumplir la normatividad vigente.
3.4.2. Nivel de la Investigacién
Segun Sampieri, el nivel de investigacion se enmarca dentro del nivel
descriptivo. Pero, Fred N. Kerlinger, sostiene que también es una

investigacion del nivel observacional y de corte transversal.
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3.4.3.

3.4.4.

Método de Investigacion
Se empleara el método deductivo donde el proceso de los conocimientos se
inicia por la observacion de fendmenos de caracter general, revisando la
normatividad, especialmente, la RM 239-2020 — MINSA vy la Ley 29783
con el proposito de llegar a conclusiones particulares contenidos
explicitamente de la unidad minera Huancapeti de la Compafia Minera
LINCUNA S.A.y cumplir la normatividad vigente.

Poblacion y muestra
Poblacion
La poblacién para la presente investigacion, esta constituida por todos los
trabajadores de la unidad minera Huancapeti que son un total de 1,349,
debido a que la normatividad vigente es para todos los trabajadores que
reinician las operaciones mineras en la unidad minera Huancapeti de la
Comparfiia Minera LINCUNA S.A. y cumplir la normatividad vigente.
Muestra

La muestra se calcula con la siguiente formula:

N*Z:p*q
3 -
AN -1)+ 22 * prq

Doénde:

N = Total de la poblacién

Za? =1.962 (si la seguridad es del 95%)

p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
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q=1-p (eneste caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en este caso deseamos un 3%).

n = 299 trabajadores.

3.4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas de recojo de datos seran:
= Observacién: Que consistira en una percepcion atenta y planificada
de las diferentes actitudes que presentan los trabajadores mineros,
los cuales estan relacionados con los objetivos de la investigacion,
en las condiciones habituales de los trabajadores mineros, es decir
sin provocarlos.
» Analisis documental: Consistira en la revision de los registros de
accidentes e indices de seguridad.
= Cuestionarios: Consistird en buscar la opinion de los trabajadores
con respecto al Plan de Vigilancia, Prevencion, Control de COVID
19 en el Trabajo en la unidad minera Huancapeti y cumplir la
normatividad vigente.
3.4.6.  Técnicas de andlisis de datos
Se empled la estadistica descriptiva probabilistica, que es el conjunto
de procedimientos disefiados para organizar, resumir y agrupar datos
descriptivos, para la prueba de la hipdtesis se usa la estadistica

inferencial con la prueba Z.
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3.4.7.

3.4.8.

Instrumentos de recoleccion de datos en trabajos de campo

1. Software de Microsoft Office, donde se utilizaron los programas
Word y Excel, para la elaboracion del informe y el procesamiento
de los datos.

2. Acceso a Internet, para la busqueda de informacion referencial.

3. Recursos de oficina, como lapices, lapiceros y papel para el

registro de la informacion durante las entrevistas y el proceso de

observacion directa. Ademas, un computador para la elaboracion

del informe.

Disefio de prueba de hipotesis
Se empleo el siguiente disefio:
Plantear la hipotesis nula.
Seleccionar el nivel de significancia.
Identificar el valor estadistico de la prueba.
Formular una regla de decision.

Tomar una muestra, llegar a una decision (se rechaza o se acepta).
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcion de la realidad

El COVID-19 es un nuevo tipo de enfermedad que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente.

Siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo
del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Perd.

La Compariia Minera Lincuna S.A., las Empresas Contratistas Mineras y de Actividades
Conexas ante este panorama tomé medidas como la vigilancia epidemioldgica que

abarca desde la busqueda de casos sospechnsos por contacto, hasta el aislamiento de los



casos confirmados y procedimientos de laboratorio (pruebas seroldgicas) para el
diagnostico de casos COVID-19 del personal que labora en nuestra operacion.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo
que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

Bajo ese concepto la Compafiia Minera Lincuna S.A. y las Empresas Contratistas
Mineras y de Actividades Conexas que laboran dentro de nuestras operaciones
estableceremos un PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO.

Frente a los eventos mencionados y la importancia que tiene aplicar controles frente a
este virus invisible, las empresas mineras; especialmente los directivos de la unidad
minera Huancapeti de la Compafila Minera LINCUNA S.A. han asumido el rol
protagonico de cumplir la normatividad vigente, a fin de proteger a toda la poblacion
trabajadora. Para ello, la unidad minera Huancapeti de la Compafiia Minera LINCUNA
S.A., bajo la supervisién del Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, han elaborado
y puesta en marcha los LINEAMIENTOS que sustenta la normatividad

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores de la unidad minera Huancapeti de la
Compafiia Minera LINCUNA S.A., en el contexto de la pandemia por COVID-19, se
han considerado siete (7) lineamientos basicos basados en criterios epidemioldgicos de

aplicacion obligatoria. Ellas son:

4.2. Lineamientos
4.2.1. Lineamiento 1: limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo.

Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece

la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de un centro de trabajo.
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Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que
el proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos con la metodologia y
los procedimientos adecuados.

Se deberé verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de
las labores diarias, asimismo se establecera la frecuencia con la que se
realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el
personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la
disponibilidad de las sustancias a emplear en la desinfeccion segin las
caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

4.2.2. Lineamiento 2: evaluacion de la condicién de salud del trabajador
previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo
El profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el trabajo

(SST), de cada centro de trabajo, debera gestionar o ejecutar para todos los

trabajadores los siguientes pasos:

1. Identificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-
19) de cada puesto de trabajo segun el numeral 6.1.
“Definiciones Operativas — Puestos de Trabajo con Riesgo de
Exposicion a COVID-19” del presente Documento técnico.

2. Aplicacién a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion la Ficha de sintomatologia COVID-19, de
caracter declarativo; lo cual debe ser respondida en su
totalidad.
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3. Control de temperatura corporal al momento de ingreso al
centro de trabajo.

4. Aplicacién de pruebas serologicas o molecular para COVID-
19, segun normas del Ministerio de Salud, a todos los
trabajadores que regresan o se reincorporan a puestos de
trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo,
mismas que estdn a cargo del empleador; para puestos de
trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas serologicas o
molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacion del
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-
19, es establecida en el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo” por el profesional de salud
correspondiente.

Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud

del trabajador, es asumido por el empleador.

La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este
lineamiento permite al profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador

puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo

de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:
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1. Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida
por MINSA.

2. Aplicacién de Prueba Serolégica o Molecular COVID-19,
segun normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

3. Identificacion de contactos en domicilio.

4, Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos correspondiente.
Para las acciones especificas tomar en cuenta lo establecido en
la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el
Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de

personas afectadas por COVID-19 en el Peru ™.

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario al
trabajador identificado como caso sospechoso, segln

corresponda.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los
14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo;
el empleador a traves del profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza la evaluacion clinica
respectiva, para el retorno al trabajo.
4.2.3. Lineamiento 3: lavado y desinfeccién de manos obligatorio
El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de

manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido o jabén
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desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccién de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel debera ubicarse
al ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o
desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea
posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion
debera indicarse mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de

lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

Sus 5 Momentos
para la Higiene
de las Manos

cCOMo lavarse las
MmManNnos correctam ente™?

Jna de las pricipales recomendaciones para prevenir el COVID 19 es lavarse
E os constantemente. Sigue estos pasos para hacerlo correctamente

€ Duracion: De 20 a 30 segundos

A CLAVE ESTA EN LA PREVENCION
Y AUTOCUIDADO
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4.2.4. Lineamiento 4: sensibilizacion de la prevencion del contagio en el

centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el

profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura

las siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

1.

Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en las actividades de capacitacién, como también en
carteles en lugares visibles y medios existentes.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro;
El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral,
el tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia COVID-19.

Facilitar medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a COVID-19.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de

estigmatizacion.
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4.2.5.

Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el
ambiente de trabajo, las cuales se implementaran considerando los

siguientes aspectos:

Ambientes adecuadamente ventiladas.

Renovacion ciclica de volumen de aire.

Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

El uso de protector respiratorio (FFP2 O N95 quirdrgico) es
exclusivo para trabajadores de salud en el sector asistencial de
alto riesgo.

Si los centros de trabajo, cuentan con comedores, ascensores,
vestidores, cafetines, medios de transporte y otros, estos deberan
mantener el distanciamiento de 1m respectivo entre los usuarios
y se debera respetar los turnos previamente establecidos.
Reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser
preferentemente virtuales mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Salud.

De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera

excepcional.
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10.

11.

12.

13.

Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla
correspondiente.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se
debera mantener el distanciamiento entre camas no menor a
1.5m.

Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a areas
comunes del centro de trabajo.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.

Generar mecanismos para prevenir el contagio.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccion personal usados, (EPP) usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarilla u otros), para el

manejo adecuado como material contaminado.
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COMPANIA MINERA

LINCUNA

USO DEL
COMEDOR

Todos los colaboradores deben cumplir estrictamente las siguientes normas:

Utilizar mascarilla Usar ropa limpia Lavarse las manos
(QUE NO SEA DE TRABAJO) con agua y jabén

Usar alcohol en gel Tienes 25 MINUTOS para Pasa siempre tu control
hacer uso del comedor de temperatura

Desinfectar el calzado Guardar distancia de
(PISAR’ LA BANDEJA CON 1.5 m del comparero
SOLUCION DESINFECTANTE)
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4.1.6. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion
personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacion y segun lo determine el profesional de salud del Servicio de
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a
COVID-19. Anexo 3

El uso de equipo de proteccidn respiratoria (FFP2 O N95 quirdrgico) es de
uso exclusivo para profesionales de salud con alto riesgo de exposicion

bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa el COVID-19.

UTILIZA SIEMPRE MANTEN LA
TU MASCARILLA DISTANCIA SOCIAL
G 3) Sk O
iNo olvides ]
cambiarla
cada S dias! ¢ 15m |
ESTORNUDAY TOSE LAVATE LAS MANOS

CORRECTAMENTE CONSTANTEMENT

E
I v.
> <
l Clbrete con el antebrazo

Utiliza un panuelo w
desechable % M

oo

EVITA LAAGLOMERACION  FAVORECE LA VENTILACION
DE PERSONAS DE AMBIENTES

27O\

LINCUNA
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De los Equipos de Proteccion Personal. EQUIPOS DE PROTECCION

Barrera quimica contra
numerosos productos quimicos
inorganicos en baja
concentracion y contra
particulas de masde 1 ym

Proteccion contra la
contaminacion radiactiva
producida por particulas.

Proteccion fiable para
aplicaciones de tipo 5 y 6.

Gracias a su tunico proceso de
fabricacion, TYVEK® es
permeable al aire y el vapor de
agua.

Caretas y Full Face.

Las gafas proveen una barrera de
proteccion para los ojos. Se
deben sentir comodas al usar y
que cubran bien los ojos o los
lentes personales. Algunas gafas
cuentan con  propiedades
antiempaiiantes, que ayudan a
mantener la claridad de la visién.
Las caretas, por su parte, se usan
cuando se requiere proteccion
total para el rostro. Por ejemplo,
cuando se imiga una henda. se
succionan secreciones
abundantes o hay posibilidad de
salpicaduras de drogas riesgosas.

los respiradores N93 aprobados
por NIOSH con mascarilla de
filtrado para proteger a quienes
los usan de las particulas en el
aire, que incluyen patdgenos.

La finalidad de los guantes de
nitrilo en su ejecucion es
proteger las manos o a los
productos que se manipulen
como pueden ser en sectores de
alimentacion o sanitario.

P100, filtro para particulas de
vapor organico molestias
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Cubre zapato descartable
antideslizante, ambidiestro, con
elastico en los bordes para un
mejor ajuste, presenta una
superficie. Tela no tejida de
polipropileno antideslizante y
elastico.




4.2.6.

Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del
COVID 19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la
vigilancia de salud de los trabajadores, de manera permanente:

La vigilancia de la Salud de los trabajadores, es una practica necesaria
ante el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma
permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de
cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar
la jornada laboral.

El profesional de la salud del Servicio de seguridad y Salud en el trabajo,
es responsable de que se realice, la toma y registro de la temperatura de
cada trabajador.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 38.0 °C.

Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicion,
la medicion de la temperatura se realizara al inicio, a la mitad y al final de
la jornada.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-
19, que sea identificado por el profesional de la salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo, Se considera como caso sospechoso, y se

realizara:

1. Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida

por MINSA.
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2. Aplicaciéon de Pruebas seroldgicas o molecular COVID-19,
segun las normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

3. Identificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan
criterios establecidos en normativa MINSA.

4. Toma de Pruebas serolégicas o molecular COVID-19 a los
contactos del centro de trabajo a cargo del empleador.

5. ldentificacion de contactos en domicilio.

6. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el

seguimiento de casos correspondientes.

La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornada de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y
otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble presencia y otros), u otros, que se generan como consecuencia de
trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser necesario se
establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segin
lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.

En el Plan de Prevencion, debera considerarlas medidas de salud mental
para conservar un adecuado clima laboral que favorezca Ila
implementacion del presente documento técnico.

Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad
sanitaria correspondiente comunica de forma inmediata ala
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL a efecto

de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N°28806, Ley
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General de Inspeccién de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o

paralizacion inmediata de labores.
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CONCLUSIONES

Se logr6 implementar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID -
19 en el Trabajo, en la unidad minera Huancapeti de la Comparfiia Minera Lincuna

S.A.

El presente trabajo realizado por todo el equipo humano de la mina, ha sido de entera

satisfaccion de la Gerencia General.

Se realizé las inducciones diarias sobre la enfermedad COVID — 19 a todos los

trabajadores de la organizacion.

Se cristalizé el apoyo de un personal de salud, una enfermera profesional, quien tuvo

a cargo el control del personal si presentaban alguna sintomatologia.

La minera cumplio con entregar a cada trabajador los equipos de proteccidn personal

tradicional como los de bioseguridad.

La Compaiiia, desde la Gerencia de Operaciones, dispuso entregar a cada trabajador,
los lineamientos de la RM 239-2020-MINSA, para su ilustracion y aplicacion

durante el desarrollo de las actividades.

Finalmente, estamos convencidos de la utilidad de la RM 239-2020-MINSA, la RM
448-2020-MINSA, la Ley 29783, etc. en la aplicacion de la mineria para su reinicio

de las actividades mineras.
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RECOMENDACIONES

Conservar y mantener vigente el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID - 19 en el Trabajo, en la unidad minera Huancapeti de la Compafiia Minera

Lincuna S.A.

Se recomienda a la Gerencia General, seguir confiando en el equipo humano
responsable de la elaboracion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID - 19 en el Trabajo, en la unidad minera Huancapeti de la Comparfiia Minera

Lincuna S.A.

Continuar con las inducciones a todo el personal trabajador a cargo del Supervisor

de Seguridad y de la Enfermera, en temas relacionadas a COVID — 19.

Es recomendable continuar con el soporte profesional de la Enfermera durante el

presenta afio. Ella representa gran apoyo para el manejo de los temas de bioseguridad.

Continuar con la entrega de los equipos de proteccion personal tradiciones, asi como

los de bioseguridad.

A seguir entregando los lineamientos de la normatividad a cada uno de los
trabajadores con la finalidad que pongan el practica durante las diferentes actividades

que desarrollan en la unidad minera de Huancapeti.

Se recomienda a los Directivos de la Compafiia Minera, distribuir las normatividades,
tales como: RM 239-2020-MINSA, la RM 448-2020-MINSA, la Ley 29783, etc. a

cada uno de los supervisores de la unidad minera de Huancapeti.
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ANEXOS



ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIAS

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA POBLACION
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo Poblacion y
Muestra
El Plan para la vigilancia prevencién y control de
¢Como implementar el Plan para laRealizar el Plan para la vigilancia prevencion|COVID - 19 en el trabajo, permitira el reinicio de{El tipo de investigacion eS|
vigilancia, prevencién y control de|y control de COVID - 19 en el trabajo de lajlas operaciones mineras de la compafiia mineralaplicada, porque se buscara las
COVID - 19 enel trabajo de la compafiia compafiia minera Lincuna S.A. unidad|Lincuna S.A. unidad minera Huancapeti — 2020. |soluciones para eliminar los|Poblacién

minera Lincuna S.A. unidad minera|
Huancapeti — 2020?

minera Huancapeti — 2020.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificos

;Cuéles son los lineamientos para el
regreso y reincorporacién del personal a
operaciones mina frente al COVID - 19?

Proponer los lineamientos para el regreso y
reincorporacion del personal a operaciones
mina.

Realizamos la propuesta de los lineamientos para
el regreso y reincorporacion del personal a
operaciones mina.

;,Como es la planificacion para la
implementacién del plan de vigilancia,
prevencion y control de COVID - 19 en
el trabajo de la compafiia minera Lincuna
S.A. unidad minera Huancapeti — 2020?

Planificar la implementacion del plan de
vigilancia, prevencion y control de COVID -
19 en el trabajo de la compafia minera
Lincuna S.A. unidad minera Huancapeti —
2020.

Planificamos la implementacion del plan de
vigilancia, prevencion y control de COVID - 19
en el trabajo de la compafiia minera Lincuna S.A.
unidad minera Huancapeti — 2020.

; Como establecer lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan
actividades durante la  pandemia
COVID-19?

Establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante
la pandemia COVID-19.

Establecemos los lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19.

contagios y casos de COVID 19
en el reinicio de operaciones
mineras en la unidad minera
Huancapeti — 2020.

Nivel de la investigacion.

El nivel sera de investigacion
descriptiva.

Método.

Se empleara el método deductivo
donde el proceso de los
conocimientos se inicia por la
observacion de fendmenos de
caracter general con el propdsito
de llegar a conclusiones
particulares contenidos
explicitamente en la situacion
general.

La poblacion de esta
investigacion,  estd
constituida por todos
los trabajadores de la
unidad minera
Huancapeti que son
un total de 1,349.

Muestra
299 trabajadores

Disefio: El tesista.
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ANEXO N° 02: MEDIDAS PREVENTIVAS PARA HACER FRENTE AL

COVID -19.
UTILIZA SIEMPRE MANTEN LA
TU MASCARILLA DISTANCIA SOCIAL
— = (s
iNo olvides
cambiarla

cada 5 dias!

ESTORNUDAY TOSE LAVATE LAS MANOS
CORRECTAMENTE CONSTANTEMENTE
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ANEXO N° 03: EVIDENCIAS DEL PLAN DE VIGILANCIA COVID 19

ANEXO N° 04: Limpieza Constante en Habitaciones

1. Limpieza constante de habitaciones.

Se realiza limpieza constantemente con legia y detergente en las habitaciones, a si mismo en los cambios de guardia de
los colaboradores de Kusimayu SAC (Pabellén 11 - 15).




ANEXO N° 05: REPARTO DE GUARDIA

. Repartos de Guardia — Distanciamiento.

OBRAS CIVILES,
En el reparto de guardia, El personal mantiene distancia entre compafieros y el uso de mascarilla es obligatorio a si
mismo se realiza solo en ambientes totalmente ventilado.

Se capacita al personal sobre el protocolo - COVID 19

ANEXO NF° 06: Mantenimiento Mecanico

MANTENIMIENTO MECANICO,
En el reparto de guardia, El personal mantiene distancia entre companieros y el uso de mascarilla es obligatorio a i
mismo se realiza solo en la losa del taller - Ambiente Ventilado.

Se conversa con el
personal sobre como
prevenir el contagio,

Siempre manteniendo
distancia entre
compafieros

Se realiza pausa
actividad con el fin de
tenerlos fisicamente
activos, Siempre
manteniendo distancia
entre comparieros




ANEXO N° 07: MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE
En el reparto de guardia, El personal mantiene distancia entre compafieros y el uso de mascarilla es obligatorio a si
mismo se realiza solo en ambientes totalmente ventilado.

El personal en todo momento con su
pulverizador de alcohol

ANEXO N° 08: Mantenimiento Eléctrico

MANTENIMIENTO ELECTRICO
En el reparto de guardia, El personal mantiene
distancia entre comparfieros y el uso de mascarilla es obligatorio a si
mismo se realiza con las ventanas abiertas y en un aforo bien
controlado.

78



ANEXO N° 09: CUIDADO PERSONAL

Constantemente se le recarga alcohol al personal

El personal hace uso
constantemente de
pulverizadores y
alcohol en gel.

El lavado de manos en
los frentes de trabajo

La limpieza de las zonas de trabajos con legia es constante a si mismo la desinfeccion de las oficinas.
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