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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, esta orientado en la implementacion de los lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM
448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia minera Lincuna
S.A aiio 2020, con la finalidad de fomentar conciencia y responsabilidad de bioseguridad de
los mismos a fin de prevenir el contagio masivo de los mismo y justifica el compromiso de
la compafiia minera Lincuna S.A con sus trabajadores y el complimiento de la resolucion
ministerial en mencion el cual redujo los contagios en la empresa en mencion ya que se
encuentra en aplicacion.

Palabras claves

Implementacion, lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio

del personal en la compafiia minera Lincuna S.A.



ABSTRACT

This research work is aimed at the implementation of the guidelines for health surveillance
of workers at risk of exposure to COVID-19 (RM448-2020-MINSA) to eliminate contagion
from personnel at the Lincuna mining company S.A year 2020, in order to promote awareness
and responsibility of biosecurity of the same in order to prevent the massive contagion of the
same and justifies the commitment of the mining company Lincuna S.A with its workers and
compliance with the resolution ministerial in mention which reduced contagions in the

company in question since it was found in application.

Keywords

Implementation, guidelines for the surveillance of the health of workers with risk of exposure
to COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) to eliminate contagion of the personnel in the mining

company Lincuna S.A
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INTRODUCCION
La presente tesis titulado: “Implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para
eliminar el contagio del personal en la compaiiia minera Lincuna S.A. — ANO 2020” se ha
realizado con el proposito de afianzar la cultura de seguridad y salud ocupacional dentro de
un contexto de mejora continua para tener una produccion optima, mediante la
Implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19 esta debidamente estructurado que es lo que necesita
cualquier organizacién para eliminar los contagios por COVID-109.
La presente tesis tiene como objetivo la implementacion de los lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-
MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia minera Lincuna S.A afio
2020.
La tesis esta compuesta por la dedicatoria; el agradecimiento, el resumen, las palabras claves,
el indice y la introduccién.
El capitulo I refiere el entorno fisico con la ubicacién y acceso, la topografia, los recursos
naturales, seguido con el entorno geoldgico con la geologia regional, la geologia local, la
geologia estructural y la geologia econdmica mencionando la génesis, mineralogia y
descripcion del yacimiento.
El capitulo Il trata sobre la fundamentacién con el marco tedrico, los antecedentes de la
investigacion, la definicion de términos y la fundamentacion tedrica.
El capitulo Ill trata la metodologia con el problema, la descripcion de la realidad

problematica, el planteamiento y formulacién del problema, los objetivos de la investigacion,
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la justificacidn, las limitaciones, el alcance de la investigacion, la hipotesis, las variables y el
disefio de la investigacion.

El capitulo IV trata sobre los resultados de la investigacion, con la descripcion de la realidad
y procesamiento de datos, analisis e interpretacion de la informacion, la discusion de los

resultados.

Finalmente se presentan las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliogréaficas

y los anexos.
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CAPITULO I
GENERALIDADES
1.1. Entorno Fisico
1.1.1. Ubicacion y acceso
Geopoliticamente Compafiia Minera Lincuna S.A. Se ubica en los limites de la
Provincia de Recuay y Aija, Departamento de Ancash.
Geograficamente en las coordenadas UTM:
E: 221500 E
N: 8919170
El acceso al centro de operaciones es por carretera asfaltada de Lima hasta Recuay
(350 Km) de donde se inicia otra via afirmada de 40 Kms. hasta la mina Huancapeti como se

muestran en la Tabla N°1-1.



12

Tabla 1-1. Acceso a la Compafiia Minera Lincuna S.A

TRAMO DIS(LA'\‘/'I“.;:IA TI(I|E_|I\:ISI;O CARRETERA
Lima - Recuay 350 6 ASFALTADA
Recuay - Huancapeti 40 2 AFIRMADO
TOTAL 390 8

Fuente: Departamento de Geologia Compafiia Minera Lincuna S.A

1.1.2. Topografia

El rea de la Compafiia Minera Lincuna S.A., estd ubicada en las cuspides de la
Cordillera Negra, donde los terrenos presentan formaciones superficiales abruptas y
onduladas para dar lugar a pampas inclinadas sobre las que se conforman lagunas, sin
presencia de nieve permanente.

Las cUspides intermedias son constituidas por batolitos igneos que conforman unas
geomorfologias estructurales caracteristicas, resultado de la interaccion de factores asociados
a la geodinamica interna y externa, las interacciones de estos agentes tectonicos forman las
Mesetas Alto Andinas, Cafiones de Erosion y Valles de Erosion presentes en toda la zona
occidental de la Cordillera de los Andes. (Departamento de Geologia, 2020).

Clima
Presenta un clima tipico de la puna es decir frio, cuyas temperaturas minimas se producen
entre los meses de mayo - agosto, oscilando entre los 10°C a -5°C. Los mayores registros de
precipitaciones pluviales ocurren entre los meses de Noviembre — Abril.

Vegetacion
La distribucion de las especies vegetales varia de acuerdo con la altitud en la que se
desarrollan. En la zona minera la vegetacion es baja, se desarrollan solo especies que resisten
al frio y altitudes de 4000 msnm, resaltando basicamente al Ichu o llamado también Paja Ichu

y otras plantas raquiticas. En altitudes cercana a los 3700 msnm la vegetacion se caracteriza
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por la presencia de arbustos y gramineas, tales como los Quishuares, variedades de Cactus,
Huaman Pinta, Anchos, etc.
La actividad agricola se desarrolla a altitudes inferiores a los 3500 msnm y se localizan en
las vertientes del Valle del Santa y en las quebradas al Rio Aija (Quebrada Santiago, Rio La
Merced y Rio Mallqui; en estos sectores la agricultura se caracteriza por los sembrios de
Papa, Trigo, Cebada, Habas, Arveja, Oca, Olluco, Avena y Quinua.
En dicha area, la actividad agricola se restringe solo a la quebrada Collaracra.
1.1.3. Recursos naturales

Por su ubicacion geografica la flora esta caracterizada por la presencia de arbustos,
gramineas y pastizales altoandinos tales como los quishuares, retamas, cactus, ancosh, etc. la
fauna se compone mayoritariamente de animales de crianza ovinos y vacunos; los recursos
hidroldgicos en la zona son escasos en la estacion seca y abundante en la estacion lluviosa,
sin embargo, dicho recurso es suficiente para la demanda de la perforacién y el uso
doméstico, la madera empleada para el sostenimiento de labores es captada de los distritos
vecinos de Mancos, Ranrahirca y Tarica

La mano de obra empleada es de Recuay, Catac, Ticapampa, Aija, La Merced,
pertenecientes a la zona de influencia de la Comparfiia Minera Lincuna SAC. Los demas
recursos necesarios como el combustible, equipos, materiales e insumos son transportados
de la provincia de Huaraz. (QUITO CASTILLO, 2015)
1.2 Entorno Geoldgico
1.2.1. Geologia regional

En toda el area afloran rocas sedimentarias Mesozoicas, rocas volcénicas Terciarias

y rocas intrusivas de edades que van del Cretaceo al Terciario.
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Las rocas sedimentarias pertenecen al grupo Goyllarisquizga cuyas formaciones:
Chimu, Santa y Carhuaz afloran en los alrededores del pueblo de Aija y Recuay por ende
estan constituidas por cuarcitas, calizas, lutitas y areniscas. Las rocas volcanicas estan
representadas por los Volcanicos Calipuy y estan constituidas por rocas piroclasticas que
cubren extensas zonas de la Cordillera Negra.

Las rocas intrusivas se presentan en el Batolito de la Costa, al Oeste de la Cordillera
Negra y afloran entre 15 — 25 Km al Oeste del pueblo de Aija. Este batolito a intruido a las
rocas Mesozoicas y estd compuesto por granodioritas y tonalitas. (Departamento de
Geologia, 2012).

La Cordillera Negra a la cual pertenece la mina Huancapeti, estd conformada en
mayor porcentaje por rocas Andesiticas, la mineralizacién predominante es de Plata (Ag),
Plomo (Pb) y Zinc (Zn), y algunos cuerpos de mineral de Cobre (Cu) y Oro (Au).

1.2.2. Geologia local

Localmente se distinguen los Volcanicos Hércules del terciario medio que yacen
sobre los Volcanicos Calipuy del Terciario Inferior. En el area se distinguen dos estructuras
importantes, el stock collaracra y el centro volcanico Hércules.

El stock collaracra es un intrusivo de 3 — 5 Km de diametro, de composicion dacitica
y forma circular del que salen varios diques y sills. El centro volcanico Hércules, ubicado en
el cerro tarugo, esta constituido por lavas andesiticas y brechas piroclasticas. En este centro
volcanico se han emplazado los pdrfidos Tarugo y Pincullo de composicion dacitica, en sus
alrededores se emplazaron los intrusivos: Dacita Hércules, los pérfidos Huancapeti, Bellota

- Maguifia, Sefior de Burgos y Olga.
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1.2.3. Geologia estructural

Los impulsos magmaticos determinaron el modelo de fracturamiento principal de
rumbo NW-SE a lo largo del contacto de la dacita Hércules y otras del tipo Tarugo y
Huancapeti de rumbo NE-SW. Fracturas tensionales del tipo Nebraska, Carpa y Santa Deda,
estan fuera de centro volcanico y tienen un modelo radial.

Las fallas Hércules, Tucto, Sefior de Burgos tienen un rumbo N-S y desplazan a las
fracturas NW-SE. A lo largo de la falla Hércules hay algunos cuerpos de brechas
hidrotermales con turmalina, cuarzo, pirita y sulfuros metalicos.

1.2.4. Geologia econémica

1.2.4.1. Origen y tipo de yacimiento
Los depositos minerales en la zona de Hércules son de origen hidrotermal, del tipo de vetas
de relleno y reemplazamiento de fracturas en volcanicos e intrusivos Terciarios, intimamente
vinculados con los procesos volcano-genéticos. Los depdsitos minerales son de caracter
polimetalico en Hércules y Coturcan, con rumbo N30°W y buzamiento 45° NE, longitudes

de 1 -4 Km. y anchos de 2 a 4 metros.

Tabla 1-1. Resumen de reservas y leyes

VETA ™ e e #NC
HERCULES - MANTO 2005080 4.5 4.8 2.89 3.58
COTURCAN SUR 46204 3.33 6.95 3.8 4.11
COTURCAN NORTE 59535 1.98 6.51 4.1 3.71
TARUGO 45275 0.8 3.5 3 3.05
CARIDAD 16500 0.9 10.4 1.9 2.1

Fuente: Departamento de Geologia Compafiia Minera Lincuna S.A
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La mineralizacion estd compuesta mayoritariamente por plata, plomo y zinc; cobre, en menos

proporcion, con probables contenidos de Oro (Au) como ha sido demostrado en los analisis

del relave.

* Minerales mena:

YV V. V V V V

>

Galena (PbS)

Esfalerita (ZnS)

Argentita (Ag2S)

Bornita (Cu5FeS4)

Calcosina (Cu2S)

Estibina (Sb2S3)

Calcopirita (CuFeS2)
Tetraedrita ((Cu,Fe)12Sbh4S13)

* Minerales de ganga:

vV V VYV V

Cuarzo (SiO»)
Arsenopirita (FeAsS)
Pirita (FeS»)

Calcita (CaCOs)

Carbonatos
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION
2.1. Marco tedrico
2.1.1. Antecedentes de la Investigacion
Respecto a estudios realizados referidos a la implementacion de un sistema de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, se presenta los siguientes:

Segun latesis de LIVIAS, W. (2011), “Implementacién del Sistema para la Mejorar
su Gestion de Seguridad y el contenido de pérdidas en la unidad operativa Mina Madrugada
de Minera Huinac S.A.C. afio 2011”. Manifiesta que: El objetivo basico para crear una
autentica cultura de los trabajadores en general, que conducira a una efectiva reduccion de
accidentes motivando la conciencia de seguridad de los trabajadores es mediante un conjunto
de procedimientos de orden técnico, social y econdmico que los incorpore de manera practica
dentro de sus areas de trabajo en particular y dentro de la empresa en general.

En la tesis de FIGUEROA, G. (2017), “Implementacion de un Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud Ocupacional, basados en las normas OHSAS 18001, para minimizar
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los accidentes en la compafiia minera Lincuna S.A.C- 2017”. Concluye que: Que todos los
trabajadores de la compafiia han puesto en practica los conocimientos brindados en las
capacitaciones programadas, logrando adoptar una nueva cultura de seguridad en el trabajo
basada a la realidad de la problematica de la mina.

Segun la tesis de MENDIETA S. (2016) “Elaboracion de Pets y Estandares
Operacionales para Minimizar Incidentes-Accidentes en la Compafiia Minera Lincuna S.A.C
afio 2016”. Menciona que: El éxito de los estandares y Pets aplicado en la Compafiia Minera
Lincuna S.A.C, dependera directamente del grado de involucramiento  que tenga cada
uno de los trabajadores.

2.1.2. Definiciones Basicos
2.1.2.1 Aislamiento COVID-19
Procedimiento por el cual a una persona caso sospechoso, reactivo en la prueba rapida o
positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda
0 en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta clinica. Puede darse de
la siguiente manera:
El aislamiento domiciliario: es el procedimiento por el cual a una persona
sospechosa o confirmada COVID-19, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas.
El aislamiento  hospitalario: es el procedimiento por el cual a una persona
sintomatica con complicaciones se le mantiene en un area separada de otros pacientes

por un lapso de catorce (14) dias a partir de la fecha de inicio de sintomas.
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2.1.2.2 Alta Epidemiologica COVID-19
Alta posterior a catorce (14) dias calendario, al aislamiento individual domiciliario o en
centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica individual o alta hospitalaria
segun el Documento Técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas
por COVID-19 en el Perd, aprobado por Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, o el
que haga sus veces.

2.1.2.3 Caso confirmado
Persona con confirmacién de infeccion por COVID-19.

2.1.2.4 Caso descartado
Persona que tiene un resultado negativo para COVID-19, ya sea por prueba rapida o por
Prueba rt-PCR en tiempo real.

2.1.2.5 Contacto directo
Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante un caso confirmado: Persona que
comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de infeccion por COVID-
19 en una distancia menor a 1.5 metros.

2.1.2.6 Cuarentena COVID-19
Procedimiento por el cual a un trabajador sin sintomas de COVID-19 se le restringe el
desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno establece como
medida de prevencion de contagio en el &mbito nacional. Es el aislamiento de personas
durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como medida de prevencién de

contagio en el &mbito nacional.
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2.1.2.7 Desinfeccion
Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del ndmero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

2.1.2.8 Grupos de Riesgo
Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID - 19. Personas mayores de sesenta (60) afios y quienes
cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer u otros estados de inmunosupresion.

2.1.2.9 Instalacion
Infraestructura existente y en construccion utilizada para el desarrollo de las actividades
eléctricas e hidrocarburos. Asimismo, se incluye toda la infraestructura utilizada para
el desarrollo de las actividades comerciales y empresariales.

2.1.2.10 Mascarilla quirurgica
Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

2.1.2.11 Mascarilla comunitaria
Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmision de enfermedades.

2.1.2.12 Profesional de la Salud
Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple con la
funcién de gestionar o realizar la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as, de acuerdo
a lo estipulado en el Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19\ aprobado con

Resolucién Ministerial N°239-2020/MINSA, (medicina y enfermeria).
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2.1.2.13 Protector respiratorio
Equipo de proteccion personal destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy
alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID -19. Se consideran los protectores FFP2 o
N95 quirurgicos.
2.1.2.14 Prueba rapida COVID-19
Prueba inmunocromatografica que determina la activacion de la respuesta inmune del
paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de inmunoglobulinas (LGM e LGG).
2.1.2.15 Prueba rt-PCR en tiempo real
Por sus siglas en inglés de "Reaccion en Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en
tiempo real”, es una prueba que permite detectar un fragmento del material genético de un
patdgeno o microorganismo para el diagndstico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.
2.1.2.16 Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Se pueden clasificar en Riesgo Bajo de Exposicion o de Precaucion, Riesgo
Mediano de Exposicion, Riesgo Alto de Exposicion y Riesgo Muy Alto de Exposicion.
2.1.2.17 Regreso al trabajo post cuarentena
Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) dispuesto por el Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié
la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de
laboratorio negativa para la infeccion por COVID - 19, segun el riesgo de puesto de trabajo.
2.1.2.18 Reincorporacion al trabajo
Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-

19 y esté de alta epidemioldgica.
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2.1.2.19 Responsable de Seguridad y Salud de los/las trabajadores/as
Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la
funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los/las trabajadores/as en el marco
del riesgo de COVID-19.

2.1.2.20 Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo/a
empleador/a organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

2.1.2.21 Sintomatologia COVID-19
Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID-19, tales como: sensacion de alza
térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secreciéon nasal),
puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad
para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracién azul en los labios
(cianosis), entre otros.

2.1.2.22 Seguimiento Clinico
Actividades dirigidas a conocer la evolucién clinica del caso, identificar precozmente signos
de alarma e identificar la aparicion de signos y sintomas respiratorios en otros comparieros
de trabajo que tuvieron contacto previamente.

2.1.2.23 Seguimiento Clinico a distancia
Actividades de seguimiento clinico realizadas a través de Ilamada(s) telefonica(s), aplicativo
virtual o pagina web, a trabajadores/as, a casos leves en aislamiento domiciliario, contactos

en cuarentena y casos hospitalizados que fueron dados de alta.
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ABREVIATURAS

- DIGRTPE: Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo. Equipo de Proteccion Personal.

- GORE: Gobierno Regional

- INII: Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva.

- INSSI: Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo.

- IRE: Intendencia Regional de la SUNAFIL.

- ILM: Intendencia de Lima Metropolitana.

- LGIT: Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- MINSA: Ministerio de Salud.

- PVPC: Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo.

- RLGIT: Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL.

- SIAI: Sub Intendencia de Actuacién Inspectiva.

- SIT: Sistema de Inspeccion del Trabajo.

- SIIT: Sistema Informaético de Inspeccion del Trabajo.

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

- TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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- COES: Comite de Operacion Econdmica del Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional.
- EPP: Equipo de Proteccion Personal para COVID-19.
- INS: Instituto Nacional de Salud.
2.1.3 Fundamentacion tedrica
¢ Qué es un sistema?
Es un conjunto de elementos que interacttan entre si, con el fin de lograr un objetivo. Cada
uno de los elementos tiene una funcion definida y depende de la interaccion con el resto de
los elementos para que el sistema logre su proposito. (TELLO, 2015).
Haciendo una analogia con la seguridad y salud, un sistema seria la interaccion del conjunto
de elementos, compuestos por la planificacion, implementacion-operacion y verificacion, en
busca de cumplir con los compromisos establecidos en la politica de Seguridad y Salud (Real
Academia Espafiola, 2020)
¢ Qué es gestionar?
Es el proceso de dirigir una organizacion desde un plan inicial hacia la consecucion de unas
metas a través del despliegue y manipulacién de una serie de recursos (humanos, financieros,
materiales, intelectuales) (TELLO, 2015).
Para cada elemento, de modo que se logren los objetivos de la organizacion y orientandose a
una mejora continua.
¢ Qué es un sistema de gestion de la seguridad y salud?
Es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos, los cuales tiene por objeto
lograr el cumplimiento de los compromisos establecidos en la politica de seguridad y salud,
para lo cual sera necesario fijar y cumplir objetivos que nos lleven al cumplimiento de estos

compromisos (OIT 2001, 2002).
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En el articulo 17 de la Ley de SST N°29783 se establece que el empleador debera adoptar un
enfoque sistémico de la gestion de la seguridad y salud y se indica que la implementacion del
Sistema de Gestion de SST en la organizacion es responsabilidad y obligacion del empleador
(presidente de la Republica del Pera, 2011).

¢ Qué son los peligros?
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafio a las personas, equipos,
procesos y ambiente (D.S N°023-2017-EM).

¢ Qué son los riesgos?
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a
las personas, equipos y al ambiente (D.S N°023-2017-EM).

Satisfaccion, Salud Y Seguridad Ocupacional En El Peru
En los paises del tercer mundo y los desarrollados hay factores negativos comunes con
respecto al trabajo que terminan frustrando a las personas, como largas horas de trabajo, carga
de trabajo excesiva, pobre salud y Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de trabajo.
Ademas, en los paises del tercer mundo se suma el empleo inestable, condiciones
inapropiadas de trabajo, escasez econdmica y de beneficios.
El Pert es un pais que se encuentra en un crecimiento industrial y minero, el éxito de las
empresas se logra cumpliendo muchas variables, una de ellas es brindar un lugar seguro y
proteccion de la salud de todos sus trabajadores, a través de la implementacion de un sistema
de control de riesgos.
La gestion de seguridad y salud ocupacional se define como el control de los riesgos potencial
de causar accidentes. La estructura de la gestion sigue el modelo del PHVA que significa

Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Este modelo es igual para todos los sistemas de gestion.
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a) Planificar
Que consta en identificar los peligros de las actividades laborales y evaluar sus riesgos,
siendo la base para la propuesta de medidas de control. El objetivo es eliminar los peligros y
reducir los riesgos lo maximo posible. Ademas, es requisito legal (obligatorio) implementar
medidas de control.

b) Hacer
Significa implementar las medidas de control y capacitar al personal para que tengan las
competencias necesarias y las medidas logren su objetivo. Ante modificaciones 0 mejoras en
las medidas se debe mantener al personal capacitado y comunicado.

c) Verificar
Monitorear que las medidas se apliquen y que sus resultados sean lo esperado. Para gestionar
el sistema de seguridad es necesario medir para evaluar su avance. Hay dos tipos de
mediciones la proactiva que mide el esfuerzo y eficacia de la organizacion en las medidas
implementadas y la mejora de la actitud de los trabajadores ante la seguridad, y la reactiva
que son los indicadores de desempefio del sistema como indice de frecuencia y severidad de
accidentes, etc.

d) Actuar
Consta en analizar los resultados y estandarizarlos. Las conclusiones de este ciclo
identificaran las oportunidades de mejora para un préximo PHVA.
Como las empresas se encuentran en constante desarrollo, como el minero energetico, es
necesario realizar de nuevo otro ciclo de PHVA ya que los cambios crean otras condiciones
de trabajo que analizar. Para facilitar el trabajo de la documentacion esta debe ser accesible

y dindmica.
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La tendencia actual es integrar Seguridad y Salud con los programas de gestion de Calidad y
Medio Ambiente, quienes han demostrado en algunas empresas, una mejora significativa en
eficiencia y eficacia. (Rodriguez, 2005).
Razones que justifican un sistema de seguridad
En el transcurso de la evolucion industrial, la seguridad surgié como una medida para mejorar
las condiciones laborales que afectaban a los trabajadores (lesiones y dafios). El sistema de
Seguridad ademas de ser justificada por una motivacién humana es obligatoria de acuerdo
con ley y econdmicamente medible.
Motivacién humana, las consecuencias de los accidentes y enfermedades ocupacionales
constituyen un impacto negativo al trabajador, su familia y a la sociedad.
Como es evidente, el trabajador pierde su integridad fisica reparable o irreparablemente,
trayendo consigo marginacién social o la disminucion de su sueldo. Para la familia de la
victima, aparte del dolor fisico y moral, trae consecuencias econémicas negativas y para la
sociedad, supone transferencias de bienes sociales y la disminucion de su capital humano.
a) Motivacion Legal
El estado a través de sus poderes legislativo, ejecutivo y judicial establece sanciones y
responsabilidades cuando las organizaciones no aplican un sistema correcto de prevencion.
b) Motivacién Econdémica
Las organizaciones controlan sus costos y gastos en la elaboraciéon de sus productos. Sin
embargo, los costos generados por los accidentes y enfermedades ocupacionales, se deducen
Su causa, por una serie de consecuencias negativas de seguridad.
Ademas, no cabe duda que un adecuado lugar de trabajo mejora el confort y satisfaccion del

trabajador, asi como reduce las probabilidades de ocurrir accidentes. (ANTEPARA, 2006).
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Gestion De La Prevencidn De Riesgos Ocupacionales
Actualmente se reconoce que la prevencion de riesgos ocupacionales es la base para una
gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo.
Las empresas publicas y privadas productivas y de servicio deben planificar la accion
preventiva a partir de la identificacion de riesgos ocupacionales, evaluar los riesgos a la hora
de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos y el acondicionamiento de
los lugares de trabajo, y controlarlos cuando superen los limites permisibles.
El proceso para la prevencion de riesgos ocupacionales se le denomina Gestion del Riesgo
Ocupacional y se desarrolla en tres etapas:

a) lra Etapa Reconocimiento
En esta etapa se identifican los factores de riesgo en el lugar de trabajo de reconocida o
potencial nocividad para la seguridad y salud de los trabajadores y la poblacién expuesta.

b) 2da Etapa: Evaluacion de Riesgos
La evaluacion de los riesgos ocupacionales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos ocupacionales que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para adoptar las medidas preventivas.

c¢) 3ra Etapa: Control
Para controlar los distintos factores de riesgo en los ambientes laborales es necesario tener
conocimiento basico sobre los conceptos de prevencion y control que son aplicables en todo
lugar de trabajo.

Jerarquia de Control de Riesgos:
a) Eliminacion
Consiste en quitar o eliminar un material o proceso riesgoso por materiales o

procesos menos NOCIVos.
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b) Sustitucion
Consiste en reemplazar un material 0 proceso riesgoso por materiales o
procesos menos Nocivos.
c) Controles de Ingenieria
Los controles de ingenieria implican el uso de tecnologias tales como el
control de flujo de aire, los filtros y diversas formas de contencién,
normalmente usadas para limitar la diseminacion de un peligro.
d) Controles Administrativos
Si los controles de ingenieria no se pueden implementar o no inmediatamente,
entonces los controles administrativos deben ser considerados. Los controles
administrativos toman en cuenta la politica y los procedimientos del lugar de
trabajo, e incluyen (entre otros métodos): procedimientos para trabajo seguro,
capacitacion, rotacion de trabajadores (para limitar la exposicion del
trabajador a los peligros), avisos (olor afiadido al gas natural, sefiales, alarmas
para retroceder, sonidos, pitos, etiquetas).
e) Equipos de Proteccién personal
Es el conjunto de aparatos y accesorios fabricados especialmente para ser
usados en diversas partes del cuerpo con el fin de impedir lesiones y
enfermedades causados por los agentes a los que estan expuestos los
trabajadores.
Control de los Factores de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
Podemos combatir el estrés ocupacional con actividades de recreacion, de confraternidad,
charlas por parte de psic6logos expertos en el tema y de otras diversas formas para mantener

a nuestros colaboradores con salud mental adecuada.
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Salud Ocupacional
La Salud Ocupacional a nivel mundial es considerada como un pilar fundamental en el
desarrollo de un pais, siendo la salud ocupacional una estrategia de lucha contra la pobreza
sus acciones estan dirigidas a la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales causadas por las
condiciones de trabajo y riesgos ocupacionales en las diversas actividades econdmicas.
Con frecuencia los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos presentes en las
actividades laborales. Dichos factores pueden conducir a una ruptura del estado de salud, y
pueden causar accidentes, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el ambiente
laboral. Si bien ya se ha reconocido la trascendencia del estudio de estos factores v,
considerando que una vez bien definidos se pueden eliminar o controlar, aln se necesita
incrementar el interés y la responsabilidad social (Empleadores - Estado - Trabajadores) y la
sociedad civil en sus diferentes manifestaciones organizativas, para desplegar mas esfuerzos
en este sentido.

Indicadores para la Evaluacion de Desempefio de la Seguridad y Salud

Ocupacional

a) Indices estadisticos de seguridad
Se le llama también Indice de severidad y relaciona la gravedad de las lesiones con el tiempo
de trabajo perdido.

indice de gravedad = (NGimero de dias perdidos * 1000000) / Total horas — hombre de trabajo.

Numero de dias perdidos * 1000000
Total horas - hombre de trabajo

indice de gravedad =

b) Indice de accidentabilidad.

Mide relacion entre el indice de Frecuencia y el indice de Severidad
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I.LA=(l.F. x 1.S.) / 1000
¢) Indice de ocurrencia de cuasi accidentes

indice que medira la cantidad de cuasi accidentes reportados en un lapso de tiempo (Eva

Caceres, Propuesta de un programa anual de seguridad y salud ocupacional 2013 para la empresa Ingeomin

sac unidad Orcopampa, Pp. 27 - 35).

COVID-19

¢Qué es un Coronavirus?
Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en
animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comdn hasta enfermedades mas
graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio
agudo severo (SRAS). El coronavirus que se ha descubierto méas recientemente causa la
enfermedad por coronavirus COVID-19. (OMS, 2020)

¢Quéesla COVID-19?
La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto
recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca eran desconocidos
antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.
Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises de todo el mundo
(OMS, 2020).

¢ Cuales son los Sintomas de la COVID-19?
Los sintomas mas habituales de la COVID-19 son la fiebre, la tos seca y el cansancio. Otros
sintomas menos frecuentes que afectan a algunos pacientes son los dolores y molestias, la
congestion nasal, el dolor de cabeza, la conjuntivitis, el dolor de garganta, la diarrea, la

pérdida del gusto o el olfato y las erupciones cutaneas o cambios de color en los dedos de las
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manos o los pies. Estos sintomas suelen ser leves y comienzan gradualmente. Algunas de las
personas infectadas solo presentan sintomas levisimos. (OMS, 2020)
La mayoria de las personas (alrededor del 80%) se recuperan de la enfermedad sin necesidad

de tratamiento hospitalario. Alrededor de 1 de cada 5 personas que contraen la COVID-19

acaba presentando un cuadro grave y experimenta dificultades para respirar.
Las personas mayores y las que padecen afecciones medicas previas como hipertension
arterial, problemas cardiacos o pulmonares, diabetes o cancer tienen mas probabilidades de

presentar cuadros graves. Sin embargo, cualquier persona puede contraer la COVID-19 y

caer gravemente enferma. Las personas de cualquier edad que tengan fiebre o tos y ademas
respiren con dificultad, sientan dolor u opresion en el pecho o tengan dificultades para hablar
0 moverse deben solicitar atencion médica inmediatamente. Si es posible, se recomienda
Ilamar primero al profesional sanitario o centro médico para que estos remitan al paciente al
establecimiento sanitario adecuado. (OMS, 2020)

¢Qué debo hacer si tengo Sintomas de COVID-19 y Cuando he de buscar

Atencion Médica?
Si tiene sintomas leves, como tos o fiebre leves, generalmente no es necesario que busque
atencion médica. Quédese en casa, aislese y vigile sus sintomas. Siga las orientaciones
nacionales sobre el autoaislamiento. Sin embargo, si vive en una zona con paludismo
(malaria) o dengue, es importante que no ignore la fiebre. Busque ayuda médica. Cuando
acuda al centro de salud lleve mascarilla si es posible, mantéengase al menos a un metro de
distancia de las demas personas y no toque las superficies con las manos. En caso de que el

enfermo sea un nifio, ayudelo a seguir este consejo. (OMS, 2020)



33

Busque inmediatamente atencion médica si tiene dificultad para respirar o siente dolor o
presion en el pecho. Si es posible, llame a su dispensador de atencién de la salud con
antelacion para que pueda dirigirlo hacia el centro de salud adecuado. (OMS, 2020)

¢Como se Propaga la COVID-19?
Una persona puede contraer la COVID-19 por contacto con otra que esté infectada por el
virus. La enfermedad se propaga principalmente de persona a persona a través de las goticulas
que salen despedidas de la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o
hablar. Estas goticulas son relativamente pesadas, no llegan muy lejos y caen rapidamente al
suelo. Una persona puede contraer la COVID-19 si inhala las goticulas procedentes de una
persona infectada por el virus. Por eso es importante mantenerse al menos a un metro de
distancia de los demaés. Estas goticulas pueden caer sobre los objetos y superficies que rodean
a la persona, como mesas, pomos y barandillas, de modo que otras personas pueden infectarse
si tocan esos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. Por ello es
importante lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o con un desinfectante a base
de alcohol. (OMS, 2020)

¢Es Posible Contagiarse de COVID-19 por Contacto con una Persona que no
Presente Ningun Sintoma?
La principal forma de propagacion de la COVID-19 es a través de las goticulas respiratorias
expelidas por alguien que tose o que tiene otros sintomas como fiebre o cansancio. Muchas
personas con COVID-19 presentan solo sintomas leves. Esto es particularmente cierto en las

primeras etapas de la enfermedad. Es posible contagiarse de alguien que solamente tenga una

tos leve y no se sienta enfermo.
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Segun algunas informaciones, las personas sin sintomas pueden transmitir el virus. Aun no

se sabe con qué frecuencia ocurre. La OMS esta estudiando las investigaciones en curso sobre

esta cuestion y seguira informando sobre las conclusiones que se vayan obteniendo.

¢Qué puedo hacer para Protegerme y Prevenir la Propagacion de la

Enfermedad?

Hay varias precauciones que se pueden adoptar para reducir la probabilidad de contraer o

propagar la COVID-109:

Lavese las manos a fondo y con frecuencia usando un desinfectante a base de
alcohol o con agua y jabon.

¢Por qué? Lavarse las manos con agua y jabén o con un desinfectante a base de
alcohol mata los virus que pueda haber en sus manos.

Mantenga una distancia minima de un metro entre usted y los demas.

¢Por qué? Cuando alguien tose, estornuda o habla despide por la nariz o la boca
unas goticulas de liquido que pueden contener el virus. Si la persona que tose,
estornuda o habla tiene la enfermedad y usted estd demasiado cerca de ella,

puede respirar las goticulas y con ellas el virus de la COVID-19.

Evite ir a lugares concurridos
¢Por qué? Cuando hay aglomeraciones, hay mas probabilidades de que entre en

contacto estrecho con alguien que tenga COVID-19 y es mas dificil mantener

una distancia fisica de un metro.
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Evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca

¢Por qué? Las manos tocan muchas superficies y pueden recoger virus. Una vez
contaminadas, las manos pueden transferir el virus a los ojos, la nariz o la boca.
Desde alli, el virus puede entrar en su cuerpo y causarle la enfermedad.

Tanto usted como las personas que lo rodean deben asegurarse de mantener una
buena higiene respiratoria. Eso significa cubrirse la boca y la nariz con el codo
flexionado o con un pafiuelo al toser o estornudar. Deseche de inmediato el
pafiuelo usado y lavese las manos.

¢Por qué? Los virus se propagan a traves de las goticulas. Al mantener una
buena higiene respiratoria protege a las personas que lo rodean de virus como

los del resfriado, la gripe y la COVID-109.

Permanezca en casa Y aislese incluso si presenta sintomas leves como tos, dolor
de cabeza y fiebre ligera hasta que se recupere. Pida a alguien que le traiga las
provisiones. Si tiene que salir de casa, pongase una mascarilla para no infectar
a otras personas.

¢Por qué? Evitar el contacto con otras personas las protegera de posibles

infecciones por el virus de la COVID-19 u otros.

Si tiene fiebre, tos y dificultad para respirar, busque atencion médica, pero en
la medida de lo posible llame por teléfono con antelacion y siga las indicaciones
de la autoridad sanitaria local.

¢Por qué? Las autoridades nacionales y locales dispondran de la informacion
mas actualizada sobre la situacion en su zona. Llamar con antelacion permitira

que su dispensador de atencion de salud le dirija rapidamente hacia el centro de
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salud adecuado. Esto también lo protegera a usted y ayudard a prevenir la
propagacion de virus y otras infecciones.

e Manténgase informado sobre las Gltimas novedades a partir de fuentes fiables,
como la OMS o las autoridades sanitarias locales y nacionales.
¢Por que? Las autoridades locales y nacionales son los interlocutores mas
indicados para dar consejos sobre lo que deben hacer las personas de su zona
para protegerse.

¢Existe Alguna Vacuna, Medicamento o Tratamiento Contra la COVID-19?

Aunque algunas soluciones de la medicina occidental o tradicional o remedios caseros
pueden resultar reconfortantes y aliviar los sintomas leves de la COVID-19, hasta ahora
ningin medicamento ha demostrado prevenir o curar esta enfermedad. La OMS no
recomienda automedicarse con ningun farmaco, incluidos los antibioticos, para prevenir o
curar la COVID-19. Sin embargo, hay varios ensayos clinicos en marcha, tanto de
medicamentos occidentales como tradicionales. La OMS est4 coordinando la labor de
desarrollo de vacunas y medicamentos para prevenir y tratar la COVID-19 y seguira
proporcionando informacion actualizada a medida que se disponga de los resultados de las
investigaciones.

Las formas mas eficaces de protegerse a uno mismo y a los demas frente a la COVID-19
son:

e Lavarse las manos a fondo y con frecuencia.

o Evitar tocarse los 0jos, la boca y la nariz.

e Cubrirse la boca con el codo flexionado o con un pafiuelo. Si se utiliza un
pafiuelo, hay que desecharlo inmediatamente después de su uso y lavarse las

manos.
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e Mantener una distancia de al menos un metro con las demas personas.
¢Cuanto Tiempo Sobrevive el Virus en las Superficies?
Lo méas importante que hay que saber sobre el contacto del coronavirus con superficies es
que estas se pueden limpiar facilmente con desinfectantes domésticos comunes que mataran
el virus. Diversos estudios han demostrado que el virus de la COVID-19 puede sobrevivir
hasta 72 horas en superficies de plastico y acero inoxidable, menos de 4 horas en superficies

de cobre y menos de 24 horas en superficies de carton.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1. El problema
3.1.1. Descripcidn de la realidad problemética

Nuestro pais es uno de los méas golpeados de Sudamérica actualmente por el SARS-
CoV-2 (COVID-19), con trescientos cuarenta y cinco mil quinientos treinta y siete (345 537)
casos confirmados y doce mil setecientos noventa y nueve (12 799) fallecidos (datos
tomados hasta el 17 de Julio; Fuente Ministerio de Salud-Per(), debido a esta pandemia se
ve afectado gravemente la economia del pais y en medio de la alerta mundial, muchos nos
cuestionamos en qué momento las cifras de contagio se salieron de control, y cuél fue el
detonante, debido a que el caso cero fue confirmado en nuestro pais el 6 de marzo del afio
2020; siendo este el epicentro de la pandemia, se tomaron medidas como la blsqueda de los
casos sospechosos por contacto con el caso cero y su posterior aislamiento domiciliario de
los que resultaban positivos a las pruebas seroldgicas y moleculares, porque este virus tiene

alta transmisibilidad entre personas.
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Siendo los centros de trabajo, las calles, etc. lugares de exposicion y contagio, ante
ello el dia 11 de marzo el gobierno declard oficialmente “estado de emergencia sanitaria” a
nivel nacional activando todos los protocolos sanitarios necesarios contra la pandemia.

El 15 de marzo, tras registrarse un acelerado crecimiento de casos, el gobierno decreta
estado de emergencia a nivel nacional siendo aplicada oficialmente el dia 16 de marzo de
2020 a las 00:00 horas. Esta medida implicé el cierre de todas las fronteras, la suspension del
transporte terrestre y aéreo de todo tipo y el aislamiento social obligatorio de toda la
poblacién, pero ni ello ha podido reducir el contagio y menos ahora que se declar6 cuarentena
focalizada en la mayor parte de nuestro ambito territorial, siendo Lima la cuidad mas afectaba
y el departamento de Ancash ya que registran una de las mayores tasas de letalidad ante esta
pandemia.

En el sector minero se opto por el desarrollo continuo de las operaciones por presentar
caracteristicas de habitabilidad aislados respecto a la zona urbana, sin embargo la compafia
minera Lincuna una vez decretado el estado de emergencia por el gobierno opt6 la medida
de trabajar de manera continua llegando a cumplir 96 dias y por motivos de salvaguardar la
salud del personal procede a efectuar el cambio de guardia adoptando las medidas de
seguridad decretadas por el gobierno, sin embargo esta medida no evito el contagio del
personal y se procedid a tomar los controles inmediatos las cuales fueron el aislamiento del
personal contagiado en ambientes adecuados.

Esta pandemia ha traido consigo el cambio de nuevas actitudes y consideraciones en
las operaciones debido a sus caracteristicas, ya que su transmision es de persona a persona,
contacto en superficie, en herramientas y equipos. Hasta el 17 de julio el nimero de
contagiados en la empresa ha sido veinticuatro (24) casos positivos y cuarenta y dos (42) en

aislamiento.
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Toda esta situacion conlleva a la exposicion de la salud de los trabajadores dentro de
las instalaciones de la empresa minera y como consecuencia se ven afectado los procesos,
operaciones y demas actividades.

3.1.2. Planteamiento y formulacion del problema

Planteamiento del problema
En la compafiia minera Lincuna S.A.C al detectarse los primeros casos positivos de contagio
por COVID-19 en el cambio de guardia realizado luego de laboral 96 dias seguidos y haberse
decretado el estado de emergencia nacional, procede a aplicar los controles inmediatos el
cual fue el aislamiento del personal infectado y también se procede a la desinfeccion de todo
el lugar de trabajo, las herramientas y los equipos para asi evitar la propagacion de este virus.
Al observar este tipo de contagio y su rapida transmision nace el interés de realizar una
adecuada implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) mediante su
correcta aplicacion, para asi poder evitar la propagacion de este virus en la empresa minera
y eliminar los casos positivos que se han suscitado.

Formulacién del problema
¢De qué manera elimina el contagio por SARS-CoV-2 la implementacion de los lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM
448-2020-MINSA) en la compafiia minera Lincuna S.A.?

Formulacién de Problemas Especificos
1. ¢Por qué la compafiia minera Lincuna S.A. debe implementar los lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

(RM 448-2020-MINSA)?
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2. ¢Cuales serian los beneficios al implementar los lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-
MINSA)?

3. ¢Cbmo se adecuara e implementara las instalaciones de la compafiia minera Lincuna
S.A. para evitar el contagio por COVID-19?

4. ¢Como se diagnosticarad si un trabajador esta contagiado en la compafia minera
Lincuna S.A.?

3.1.3. Objetivos
Objetivo general
» Implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA)

para eliminar el contagio del personal en la compafiia minera Lincuna S.A. —

afio 2020

Objetivos especificos

> ldentificar los riesgos de contagio por COVID-19 en las distintas areas,
ambientes de trabajo del personal.

» Evaluar los riesgos de contagio por COVID-19 en las distintas areas,
ambientes de trabajo del personal.

» Implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

» Generar una cultura de prevencion de la salud frente al COVID-19 en los
trabajadores, frente a la nueva convivencia.

» Monitorear y supervisar que el personal cumpla correctamente con la

implementacién de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los



42

trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-
MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafia minera
LINCUNA S.A.C.

3.1.4. Justificacion de la investigacion

El fundamento técnico del presente trabajo es el aumento excesivo y descontrolado
del nimero de contagios por COVID-19 en la compafiia minera Lincuna S.A.C, identificados
en las pruebas realizadas (pruebas moleculares y seroldgicas), afectando la salud de los
trabajadores y por ende el proceso productivo debido a qué; si un personal da positivo por
COVID-19 se le aisla, dejando el puesto por cubrir y viéndose afectada la operacion.

Por ello nace la necesidad de realizar la implementacién de los lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19 (RM 448-2020-
MINSA) mediante su correcta aplicacion, para eliminar los contagios del personal en la
compafiia minera Lincuna S.A.C.

Este trabajo beneficiara de manera directa a la compafia minera Lincuna S.A.C al
area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), debido a que se busca
eliminar y controlar la propagacion de esta pandemia en el lugar de trabajo.

3.1.5. Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron durante el desarrollo de este trabajo, es que no se
cuenta con antecedentes de aplicacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) en una
unidad minera, la falta del estudio bibliografico del virus, ya que recién se esta descubriendo
nuevas formas de contagio y no se puede contar con una informacion precisa de todos los

medios de propagacién de esta pandemia.
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3.1.6. Alcances

El presente trabajo de investigacion de titulo “implementacion de los lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19 (RM
448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia minera Lincuna
S.A. — afio 2020”, esta enfocado a la empresa minera Lincuna S.A., direccionado a su
Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Cabe mencionar que es factible el uso técnico del trabajo en mencion para otras
empresas mineras de similares caracteristicas de operacion, ubicacion y régimen de trabajo.
3.2. Hipotesis

La implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) elimina el
contagio del personal en la comparfiia minera Lincuna S.A.C.

Hipotesis Especificas

1. Implementar los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA)
2. Adecuar los ambientes de trabajo que son potencialmente focos de contagio en la

compafiia minera Lincuna S.A.

3. Se aplicara la implementacion lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) elimina

el contagio del personal en la comparifa minera LINCUNA S.A. — ANO 2020
3.3. Variables

Variable Independiente
Implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicion a covid-19 (RM 448-2020-MINSA)
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Variable Dependiente
Eliminar el contagio por COVID-19 del personal en la Compafiia minera Lincuna S.A.
3.4. Disefio de la investigacion

3.4.1. Tipo de investigacion
Es investigacion aplicada, ya que permite plantear alternativas de solucion frente al evento

(contagio) que esta ocurriendo en la compafiia minera Lincuna debido a que trabaja de acuerdo a las
investigaciones bésicas, utiliza, ademas, el método de observacion.

Nivel de investigacion
El nivel de investigacion es descriptivo, ya que asocia la teoria con la realidad y

establece relacion entre algunas variables; sefialando formas de conducta y estableciendo

comportamientos concretos.
Disefio de investigacion

Se ilustra en el siguiente gréafico.

TRANSVERSAL O ] p— [ DESCRIPTIVO ]

DISENO DE INVESTIGACION NO
INVESTIGACION EXPERIMENTAL TRANSECCIONAL

Indaga la
incidencia de
una o mas
variables en una
poblacion.

Recolectan
datos en un solo
momento para
describir
variables.

El manejo de las
variables no es
deliberado ya que
se observa el
fendémeno en su
forma natural.

Fuente: Propia

3.4.2. Poblacién y muestra

Poblacion o Universo
La poblacion o universo de investigacion estard conformada por todos los supervisores,

médicos, enfermeras, trabajadores, operarios y obreros la compafiia minera Lincuna S.A.
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Muestra
La muestra esta constituida por los 380 trabajadores de la guardia C, entre supervisores,
operarios y obreros que labora en la Compafiia Minera Lincuna S.A.
3.4.3. Técnicas, instrumentacion de recoleccion de datos
Técnicas e instrumentacion de recoleccion de datos
e Descripcion de las técnicas empleadas
v" Blsqueda de informacion bibliogréafica.- Se utiliz6 la técnica de revision
bibliogréafica y resoluciones ministeriales para tener una mejor informacion
y compresion respecto al COVID-19.
v" Observacion Directa. - Se realizd observaciones directas en las oficinas,
areas de operacion y ambientes trabajo en superficie y subterranea (en los
cambios de guardia, transporte del personal, trabajos en oficina y
comedores). Ademas, se recurrié a noticias y documentales
v" Entrevistas No Estructuradas. - La entrevista no estructurada o informal, se

realiz6 por medio de conversaciones y preguntas sencillas e informales a los
trabajadores de turno, en oficinas y comedores con la finalidad de obtener

informacién acerca de comportamientos preventivos ante COVID-19.
¢ Instrumentos de la recoleccion de datos
Herramientas. -
v" Observaciones
v" Hojas de registro (check list)
v' Entrevistas

v" Encuesta
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Equipos. -

v’ Camara fotografica

Software. -

v Microsoft Office (Word, Excel)

Locales. -

v Campamento minero
3.4.4. Forma de analisis de las informaciones

El procesamiento de datos sera informatico y se empleara el programa Microsoft

Excel para el tratamiento de datos. El analisis descriptivo, se realizé mediante la clasificacion

y sistematizacién de informacién en cuadros y gréaficos.
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CAPITULO IV
RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripciéon de la realidad y procesamiento de datos

El incumplimiento de las normas de bioseguridad existentes en materia de seguridad
y salud ocupacional por parte de algunos jefes de guardia y trabajadores de produccién, se
debe a que priorizan la meta de entregar al final de su guardia la produccion requerida,
descuidando las condiciones de bioseguridad, poniendo asi en riesgo su integridad y la de sus
compafieros, en tal sentido los supervisores de seguridad son los encargados de realizar un
estricto seguimiento y control de bioseguridad verificando que se cumpla con el plan
COVID-19 implementado.

El analisis de la investigacion se realiz6 segun el tipo de trabajo que realiza cada
trabajador de la empresa minera Lincuna S.A. para poder implementar el control de
ingenieria riguroso y adecuado para cada area de la empresa en mencion y asi poder eliminar

el contagio entre los trabajadores y también evitar el contagio a sus familiares
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4.2. Analisis e interpretacion de la informacion
4.2.1. Implementacién de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio
del personal en la compariia minera LINCUNA S.A. — ANO 2020
Alcance:

El presente plan involucra a todos los trabajadores de la empresa minera Lincuna S.A.

4.2.1.1. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo
Se han establecido lo siguientes controles para el adecuado proceso de limpieza, desinfeccion
y fumigacion de espacios de uso comun y lugares de trabajo, para asegurar un ambiente
limpio con el fin de evitar el contagio de COVID-19 y otras enfermedades:

4.2.1.1.1. Vehiculos

Ventilacion

» Mientras el vehiculo se encuentre en las instalaciones, el conductor debe
mantener la cabina del vehiculo constantemente ventilada, abriendo puertas y
ventanas manteniendo el vehiculo ventilado mientras este estacionado.

Limpieza

»  Se debe realizar en el area de estacionamiento asignada.

»  Los residuos que se encuentren dentro de la unidad mévil deben ser desechados
en los tachos que corresponden al tipo de residuo. Los guantes, descartables,
pafiuelos descartables utilizados, vasos de agua utilizados y demas residuos que
hayan tenido contacto con la mucosa y saliva del trabajador, deben ser

eliminados en el tacho rojo de materiales bio-contaminados.
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Toda labor de limpieza de los vehiculos o sus cabinas deben realizarse en
himedo, no se debe sacudir las superficies, no se debe barrer con escobas o
escobillas.
El personal debe usar los EPP adecuados establecidos en el ANEXO 2 para
realizar esta labor de limpieza y desinfeccion en los vehiculos.
El personal debe usar los EPP adecuados y materiales establecidos en el
ANEXO 2 para realizar esta labor de limpieza, desinfeccion y fumigacion para
los vehiculos de transporte de personal y de carga.
La limpieza debe realizarse en hiumedo, usando la solucién desinfectante.
El transporte en camionetas se realizard respetando la distancia respectiva,
terminado el traslado de personas el conductor realizara la limpieza de la unidad
utilizando correctamente todos sus EPP.
El transporte de personal en minibuses sera a una capacidad del 50%, una vez
concluida el transporte de personal ingresante se procedera a la limpieza y
desinfeccion de la unidad utilizando la solucion desinfectante, después de
culminar la desinfeccién y ventilar la unidad, se procedera con el abordaje del
personal saliente.

Desinfeccion
Se debe realizar en la playa de estacionamiento asignada.
El personal debe usar sus EPP descritos en el ANEXO 2.
Para esta etapa debe usar el agente desinfectante.
La aplicacion es en forma manual, la solucién sobre la zona a desinfectar y el

ambiente de la cabina, dejar actuar unos minutos.
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Fumigacion para transporte de personal y de carga

o Fumigacion interna

>

>

Aplica solo para unidades de transporte de personas.

El personal que realiza la fumigacion debe usar sus EPP descritos
en el ANEXO 2, y debe estar debidamente capacitado.

Durante la fumigacidn, toda persona ajena a esta actividad debe
mantenerse fuera del vehiculo.

Esta prohibido la permanencia de conductor y/u ocupante dentro
del salon y/o cabina durante la fumigacion.

Cerrar todas las ventanas y las puertas.

Apagar los equipos eléctricos, especialmente el aire
acondicionado y los ventiladores.

Utilizar una solucion desinfectante en el equipo fumigador
Fumigar la cabina del operador, ambientes de pasajeros, SSHH y
accesos (Transporte Personal).

Fumigar la cabina del operador, incidiendo en los puntos de
contacto del ser humano. (Transporte de Carga).

La unidad de transporte de personal y la cabina del operador del

transporte de carga debe quedar cerrada por unos minutos.

El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidon debera indicarse

mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso

del alcohol para la higiene de manos.
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Mientras dure la limpieza y desinfeccion se restringira el acceso al personal
ajeno a la actividad, el personal que realice la limpieza y desinfeccion debera
contar con los EPP adecuados para la actividad.

Culminada la actividad se restringira el ingreso para su ventilacion.

La limpieza se realizara contando con Kits de limpieza. El personal de limpieza
contara con pulverizadores plasticos manuales los cuales contienen la solucion
desinfectante para la desinfeccion de las superficies, el tiempo de limpieza sera
de acuerdo con el area.

Limpiar y desinfectar frecuentemente la superficie de contacto habitual (teclado

de computadora, celular y escritorio).

4.2.1.1.3. Vestuarios

>

>

El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos.
En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la
higiene de manos.

Mientras dure la limpieza y desinfeccion se restringira el acceso al personal
ajeno a la actividad, el personal que realice la limpieza y desinfeccion debera
contar con los EPP necesarios para la actividad. Ver ANEXO 2.

La desinfeccion sera realizada diariamente.

Se implementara bandejas desinfectantes de zapatos industriales al ingreso para

la desinfeccion de las plantas de los zapatos y botas

4.2.1.1.4 Comedores mina y superficie

>

El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos,

previo al inicio de uso del mismo.
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En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la
higiene de manos.

La limpieza y desinfeccion de comedores en superficie y mina sera realizada
por personal de la empresa contratista que brinde el servicio de alimentacion, el
personal debera contar con todos los EPP necesarios para la actividad y hara

uso de desinfectantes aprobados por la Unidad.

4.2.1.1.5. Talleres

>

>

>

Disponer la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto de
manos.

Mientras dure la limpieza y desinfeccion se restringira el acceso al personal
ajeno a la actividad, el personal que realice la limpieza y desinfeccion debera
contar con los EPP necesarios para la actividad.

Esta prohibido el uso de escobas cuando se encuentre personal en el area de
trabajo debido a la polucidén generada que puede impregnarse en la ropa del
personal presente.

Cuando sea necesaria la limpieza y exista personal en el area de trabajo se hara
uso de trapeadores hiumedos 0 mojados.

No tocar superficies con las manos mojadas.

4.2.1.1.6. Campamentosy dormitorios

>

La limpieza debera ser diaria con uso de la solucién de desinfeccién.
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» Mientras dure la limpieza y desinfeccion se restringira el acceso al personal
ajeno a la actividad, el personal que realice la limpieza y desinfeccion debera
contar con los EPP adecuados.

4.2.1.1.7. Accesos, pasadizos y vias

» Las barandas y pasamanos deberan ser limpiadas.

» Limpiar y desinfectar los objetos, superficies que usen Yy toquen
frecuentemente.

4.2.1.1.8. Cocina

> Se debera realizar la limpieza diariamente, antes y después de cada servicio de
preparacion de comida.

4.2.1.1.9. Almacenes

» La oficina de almacén y despacho se limpiaran al inicio de cada guardia.

4.2.1.1.10. Puntos de vigilancia

» Ladesinfeccion sera realizada diariamente con la solucion desinfectante a cargo
del personal de vigilancia.

4.2.1.1.11. Otras areas
> Se realizara la desinfeccion con un equipo de fumigacion, y la frecuencia sera
asignada por cada area.
4.2.1.2 Identificacién de sintomatologia covid-19 previo al ingreso al centro de
trabajo
4.2.1.2.1. Evaluacion previa para el regreso al trabajo del personal en cuarentena
El trabajador que estuvo cumpliendo cuarentena dictada por el Gobierno y no present6 o
presenta sintomatologia COVID-19, y que no ha sido determinado como caso sospechoso o

positivo, deberd pasar una estricta evaluacion médica a fin de minimizar las posibles
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infecciones por COVID 19. El profesional de salud de la Unidad gestiona o ejecuta para todos
los trabajadores lo siguiente:

a) Identificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) por puesto de
trabajo segun el numeral 6.1. "Definiciones Operativas - Puestos de Trabajo con
Riesgo de Exposicién a COVID1 9" de RM 448- 2020-MINSA.

b) Aplicacion a cada trabajador, de manera previa la Ficha de sintomatologia COVID-
19 (ANEXO 3) de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.
Se le considera Declaracion Jurada.

c) Las personas que pertenecen al grupo de riesgo para desarrollar cuadros clinicos
severos y muerte, segin RM 193-2020-SA no podran ingresar a las operaciones. Se
considera en este grupo a:

» Personas con 60 afios 0 mas
» Personas con comorbilidades:
e Enfermedades cardiovasculares
e Diabetes
e Enfermedad pulmonar cronica
e Hipertension arterial
e Céncer
e Otros estados de inmunosupresion
e Obesidad
¢ Insuficiencia renal cronica
e Otros que sean considerados por el MINSA

d) Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de trabajo.
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e) Evaluacion de contactos con un paciente sospechoso o declarado con COVID-19 y
viaje al exterior, y que no haya cumplido la cuarentena de 14 dias.

f) Se aplicaran pruebas seroldgicas para COVID-19, a los trabajadores que regresan a
puestos de trabajo, con la finalidad de prevenir el contagio de COVID-19 en nuestras
operaciones. Cabe indicar, el Centro Médico formara parte de la Red Nacional de
Epidemiologia en calidad de Unidad Informante, para la realizacion de las pruebas
serologicas. Cabe indicar, el Centro Médico formara parte de la Red Nacional de
Epidemiologia en calidad de Unidad Informante, para la realizacion de las pruebas
serologicas.

g) Todo el personal que realice la prueba seroldgica de descarte debera firmar el formato
de compromiso ANEXO 4 con las recomendaciones que debera seguir como parte
del proceso de preparacién para el inicio de operaciones. Cabe indicar, el Centro
Médico formara parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad
Informante, para la realizacion de las pruebas seroldgicas.

h) La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, es la siguiente:

» Primera Prueba Seroldgica: A los 7 dias antes del ingreso del personal a las
operaciones.

» Segunda Prueba Seroldgica: El dia de ingreso a las operaciones, momentos
antes de subir al bus que lo conduce al centro laboral.

» Tercera Prueba Seroldgica: a los 7 dias de haber ingresado a las operaciones.

i) Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud del trabajador, es
asumido por el empleador.

j) La condicién de ingreso a las operaciones es resultado negativo en las Pruebas

Seroldgicas realizadas.
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k) La condicion de ingreso a las operaciones es resultado negativo en las Pruebas

Seroldgicas realizadas.

I) De identificarse un caso sospechoso, leve, moderado o positivos en el Centro de

Trabajo COVID-19 se procedera de la siguiente manera:

>

vV V V¥V V¥V

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 segun ANEXO 5, la cual
podra ser de manera virtual, segln sea el caso.

Aplicacion de Prueba Seroldgica.

Identificacidn por nucleo de trabajo y otros contactos, segin ANEXO 6
Aislamiento temporal en el centro de trabajo.

Movilizacién al domicilio o zona de aislamiento temporal fuera de los
centros asistenciales méas cercanos a la unidad minera.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de
casos correspondiente, a través del aplicativo especial de la vigilancia de
COVID-19.

Seguimiento clinico diario al trabajador identificado como caso sospechoso,
ejecutado por el médico.

En el caso confirmado se hara seguimiento por el personal de la salud del
Servicio de SST en coordinaciéon con el area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda.

El primer dia de seguimiento se realiza a través de una visita domicilia y los
dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podra ser realizado mediante

Ilamadas telefonicas.
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4.2.1.2.2. Evaluacion previa a la reincorporacion al trabajo del personal con alta
epidemioldgica

. Los trabajadores identificados como caso sospechoso, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo, la Compafiia a través del
médico de la Unidad realizard la evaluacion clinica respectiva para el retorno al
trabajo.

. Los trabajadores que estuvieron hospitalizados por COVID 19, deben continuar con
aislamiento domiciliario por 14 dias adicionales. Para el retorno a las labores en las
operaciones debera:

» Presentar al profesional de salud documento de alta firmada por su médico
evaluador.

» Presentar al profesional de salud copia de epicrisis.

» Someterse a evaluacion médica por personal de salud de la unidad, la misma
que incluye Prueba Seroldgica a fin de descartar posible reactividad de la
enfermedad.

» Luego de la evaluacion, y siendo negativa la prueba seroldgica, el médico
determinaré el Alta para el Retorno al Trabajo.

4.2.1.2.3. Evaluacién previa a la reincorporacion al trabajo del personal con
factores de riesgo de COVID-19
a) El personal con factores de riesgo para COVID 19 debe mantener la
cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad correspondiente.
b) Luego de levantada la cuarentena domiciliaria correspondiente, el trabajador
podra retorna a sus labores teniendo en cuenta:

» La Compaiiia priorizada el teletrabajo en los casos que sea posible.
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» El trabajador debera presentar un informe de su médico especialista que
indique su situacion de salud.

» Debe someterse a evaluacion médica por personal de salud de la unidad, la
misma que incluye Prueba Seroldgica a fin de descartar posible actividad de
la enfermedad.

» Luego de la evaluacion, y siendo negativa la prueba serologica, el médico
determinaréa el Alta para el Retorno al Trabajo.

c) De contar con personal con discapacidad se dispondran las medidas necesarias para
minimizar el riesgo de contagio de covid-19, mediante la habilitacion de
infraestructura necesaria para su debida atencion y vigilancia de su salud y seguridad.
4.2.1.2.4. Medidas ante un caso sospechoso o confirmado de COVID-19:

A efectos de detectar tempranamente cualquier contagio por COVID-19, se realizara la toma
de temperatura por lo menos 02 veces al dia para el caso del personal con grado de exposicion
medio y bajo, para el caso del personal con grado de exposicién alto la toma sera de por lo
menos 03 veces al dia.

Medidas de evaluacion al trabajador
La compafiia ha definido la ejecucion de pruebas seroldgicas con el fin de detectar de
manera oportuna casos positivos de COVID-19:

Medidas de evaluacién al trabajador

La compaiiia ha definido como parte de su “Protocolo Coronavirus” y “Protocolo de Inicio
de Operaciones” la ejecucion de pruebas serologicas con el fin de detectar de manera

oportuna casos positivos de COVID-19.
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Evaluacion de personal critico y de vulnerabilidad alta
a) La Compafiia realizara pruebas seroldgicas de descarte de manera periodica al
personal considerado como critico:
- Miembros de Directorio
- Gerente General
- Vicepresidentes
- Gerentes
b) La Compaiiia realizara pruebas seroldgicas de descarte de manera periddica al

personal considerado de Vulnerabilidad Alta dentro de la organizacion:

Edad mayor o igual a 60 afios

Obesidad

- Hipertensién arterial
- Diabetes Mellitus
- Antecedente de enfermedad cardiaca.
- Enfermedad Respiratoria Cronica
- Asma
- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
- Insuficiencia Renal Cronica
c) La realizacion de pruebas seroldgicas se realizara en el domicilio de cada
trabajador con el fin de evitar los riesgos de traslado de los mismos.
d) El cronograma de ejecucidn sera desarrollado por el Departamento de Salud
Ocupacional y debera contar con la aprobacion de la Gerencia de Gestion

Humana y Gerencia General.
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Evaluacion de personal previo al traslado a Operaciones

a. La Compaiiia realizard pruebas seroldgicas de descarte para todo el personal
de Compafiia y Empresas contratistas que se encuentren programados para
participar de las operaciones.

b. Todo el personal que realice la prueba seroldgica de descarte debera firmar el
formato de compromiso con las recomendaciones que deberd seguir como
parte del proceso de preparacion para el inicio de operaciones.

c. En adicion a las pruebas serologicas de descarte, el trabajador sera evaluado
por el equipo médico con el fin de incrementar las medidas de control de
sintomatologia frente al virus.

Evaluacion de personal al interior de la unidad minera

a) Lacompaiiia ha determinado la realizacion de pruebas seroldgicas de descarte
durante el periodo de trabajo dentro de las unidades operativas.

b) Cada trabajador se sometera a una prueba seroldgica de descarte a los 7 dias
de haber registrado su ingreso a la unidad operativa.

c) Las pruebas seroldgicas seran realizadas dentro de las instalaciones de la
Compaiiia por personal médico autorizado.

d) En adicién a las pruebas seroldgicas antes mencionadas, el personal médico
del area de salud realizara las evaluaciones diarias de temperatura y control de

sintomatologia con el fin de incrementar las medidas de prevencion.
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Medidas de accion ante la confirmacion de COVID-19

Identificacidn de caso positivo fuera de las instalaciones de la compariia

a. La identificacion de caso positivo fuera de las instalaciones de la Compafiia
podria darse de acuerdo con la programacion de pruebas seroldgicas en los
siguientes lugares:

- Domicilio del trabajador
- Centro Médico autorizado

b. En cualquiera de los escenarios, el personal médico estd capacitado para
brindar las recomendaciones correspondientes de acuerdo con la
sintomatologia presentada.

c. Los casos positivos serdn comunicados de manera inmediata al equipo
corporativo de Salud Ocupacional a fin de iniciar los reportes
correspondientes e iniciar el seguimiento de los casos.

d. El hallazgo sera reportado por el centro médico que ejecute la prueba
inmediatamente al Ministerio de Salud y el paciente debe seguir los
protocolos que ya el MINSA tiene establecido.

e. En el caso confirmado se hara seguimiento por el personal de la salud del
Servicio de SST en coordinacion con el &area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda.

f. El primer dia de seguimiento se realiza a través de una visita domicilia y los
dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podra ser realizado mediante

Ilamadas telefonicas.
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Identificacion de caso positivo dentro de las instalaciones de la compafiia

a) La identificacion de caso positivo dentro de las instalaciones de la Compafiia
se realizard al interior de las postas médicas instaladas en las unidades
operativas.

b) EI personal médico deberd aislar al paciente de forma inmediata y proceder a
la evaluacion y control de sintomas.

c) El personal médico esta capacitado para brindar el tratamiento inmediato a fin
de atacar los sintomas iniciales ocasionados por el virus.

d) EIl personal médico esta capacitado y cuenta con las herramientas necesarias
para afrontar una emergencia respiratoria producto de la infeccion generada

por el virus:

Respirador

Oxigeno

Antibibticos

Resucitador

Otros.

e) En caso de que el paciente presente un cuadro de distrés respiratorio severo,
se debe evaluar el inicio inmediato para la administracion de la medicina
correspondiente.

Traslado de paciente positivo a centro de salud

a. El Personal identificado como positivo para COVID-19 debera ser trasladado
a los Centros de Salud autorizados por el MINSA para la evaluacién y

tratamiento de la enfermedad.
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El departamento médico determinard, en funcidén a la sintomatologia del
paciente, el medio de transporte a ser empleado para realizar el traslado:

- Transporte en Camioneta

- Transporte en Ambulancia
Las Unidades Operativas han identificado los recursos fisicos y humanos para
esta labor.
La Compaiiia ha identificado los Centros de Atencidn a los cuales debe ser
derivado el paciente.
El Centro de Salud, determinara las medidas a seguir de acuerdo con el nivel
de afeccion del paciente.
Se vigilara la atencion adecuada de nuestros trabajadores en los centros
médicos de referencia, quedando como alternativa derivar al paciente a

clinicas particulares a fin de garantizar una buena atencion.

Traslado de paciente positivo a domicilio

a)

b)

En los casos en los cuales el Centro Médico autorizado determine que el
personal debe ser derivado a su domicilio para el aislamiento temporal, La
compafiia realizard las coordinaciones correspondientes para realizar este
traslado de forma segura.

En los casos en que el paciente asintomatico o con sintomatologia leve no
pueda ser trasladado a su domicilio, por restricciones establecidas en el estado
de emergencia, se habilitara las instalaciones del Campamento Arapa, como

zona de aislamiento temporal.
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c) El paciente sera trasladado por la Compafiia a través de los vehiculos

especialmente designados para este fin, tomando las medidas descritas en el

Procedimiento para el Traslado de Personal Positivo.

Medidas de seguimiento y control

Seguimiento a casos confirmados

a.

En casos positivos identificados, el departamento médico debera informar de
manera inmediata al area correspondiente, quienes deberan realizar las
acciones correspondientes para salvaguardar la salud del trabajador.

En caso el paciente no se encuentre en condiciones de dar aviso a sus
familiares directos, sera el equipo de Bienestar social el encargado de efectuar
esta comunicacion.

El personal de bienestar social realizara el seguimiento de los casos positivos
y brindaré el apoyo necesario a traves de los proveedores de salud y seguros
médicos.

El departamento médico implementara un rol de visitas periddicas para
aquellos colaboradores hospitalizados o que requieran un tratamiento

especial.

Seguimiento de personal de contacto

a) Como parte del procedimiento de inicio de operaciones todo personal debera

llevar un registro diario del personal de contacto a fin de facilitar la
identificacion de personas con quienes se haya tenido cercania durante su

permanencia en la operacion.

b) El personal que sea referido como Personal de contacto sera aislado del centro

de labores para su evaluacion y realizacion de prueba serolégica de descarte.
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c) El personal que resulte positivo seguird el tratamiento de acuerdo con el
protocolo establecido.

d) El personal que resulte negativo sera aislado dentro de la unidad por espacio
de 7 dias, luego de lo cual serd programado para la realizacion de una nueva
prueba serologica.

e) Si el personal resulta negativo en la segunda prueba seroldgica podra reiniciar
sus labores.

4.2.1.3. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio
Se han establecido medidas para la correcta limpieza y desinfeccion de las manos durante la
ejecucion de las actividades a desarrollarse dentro de las unidades mineras:
4.2.1.3.1. Consideraciones generales

a. Se fomentara el saludo entre los trabajadores de forma alternativa, quedando
prohibido el saludo mediante el estrechamiento de manos, besos en las
mejillas, abrazos, entre otros.

b. La Compafiia, asegura la cantidad necesaria y ubicacion adecuada de puntos
de lavado de manos (lavadero, grifo con conexién a agua potable, jabon
liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) y/o alcohol gel, para el uso libre
de los trabajadores en zonas estratégicas a las operaciones y afluencia de
personas.

c. Los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel se ubicaran al ingreso del
area de trabajo y estara establecido en los procedimientos de trabajo el lavado
de manos o desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales.

d. Los puntos de lavado o desinfeccion de manos estaran debidamente rotulados

y sefializados indicando su ubicacidn y uso correcto.
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4.2.1.3.2. Limpieza de manos

a)
b)

El lavado de mano debera ser no menor a 20 segundos de tiempo.
Se deberan seguir los siguientes pasos para una adecuada limpieza:
Paso 1.- Enjuagarse las manos.
Paso 2.- Depositar en la palma de la mano una cantidad de jabén suficiente
para cubrir todas las superficies de las manos.
Paso 3.- Sobar palma con palmas. Paso 4.- Sobar con los dedos enlazados
(mano sobre mano).
Paso 5.- Sobar con los dedos las palmas de las manos entre si.
Paso 6.- Con los pufios sobar los dedos.
Paso 7.- Limpiar sobando el pulgar con la palma.
Paso 8.- Con los dedos juntos, en espiral, sobar la palma.
Paso 9.- Limpiar el jabon con agua.
Paso 10.- Secarse bien las manos con un solo uso de papel.
Paso 11.- Usar el papel para cerrar el cafio y limpiarlo.

Paso 12.- Revisar la limpieza de tus manos.

4.2.1.3.3. Restricciones del lavado de manos

a)
b)

De haberse lavado las manos, no se usara alcohol gel o viceversa.

Nunca usar guantes si las manos desinfectadas o lavadas no se encuentren
completamente secas.

Nunca utilizar joyeria (anillos, aretes, pulseras / brazaletes, etc.) o accesorio
(relojes, pulseras, etc.).

Nunca utilizar de forma colectiva jabones en pastilla.

Nunca utilizar uiias largas y/o sucias.
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f) Nunca reutilizar el papel toalla.

g) Nunca utilizar teléfonos celulares en horario de consumo de alimentos,

excepto emergencias.

h) Nunca realizar el lavado de las manos con detergente, lejia u otras sustancias

que puedan generar irritacion en la piel.

i) Nunca manipular artefactos eléctricos con las manos humedecidas en alcohol

en gel o mojadas.

4.2.1.3.4. Reglas de aplicacion para lavado o desinfeccion de las manos

El lavado de las manos se aplicara en las siguientes situaciones

a.

b.

Después de sonarte la nariz, toser o estornudar.

Al bajar de los buses, camionetas, u otro medio usado como transporte para
el personal.

Después de tocar dinero, superficies con sospecha de contaminacion.
Antes y después de comer.

Al ingreso y salida de servicios higiénicos.

Después de dejar las lamparas mineras y autorescatador.

Antes del ingreso y al finalizar el turno de trabajo.

Después de conducir u operar equipos o vehiculos.

La desinfeccion de las manos se aplicara en las siguientes situaciones

a)
b)

d)

Ingreso y salida de las oficinas.

Después de hacer uso del celular u otro equipo electronico (laptop, Tablet,
computadoras).

Después de hacer uso de radios de comunicacion y teléfonos fijos.

Después de realizar algn tramite administrativo.
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e) Después de salir de la posta médica.
f) Alingreso y salida a reuniones de trabajo.
4.2.1.3.4. Ubicacion del lavamanos y expendedor de alcohol gel
Los puntos para limpieza y desinfeccion de manos deben estar ubicados en lugares visibles

donde pueda generarse alta exposicion a posibles contagios y que requieran higiene

constante.
Lavamanos portatiles
a) Al ingreso de comedores (superficie e interior mina).
b) Al costado de casa lamparas.
Dispensador de alcohol gel
a. Al ingreso de oficinas.
b. Al ingreso a posta médica.
c. En vestuarios.
4.2.1.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
Como parte de la estrategia preventiva de comunicacion interna para la sensibilizacion de
todos los trabajadores frente al riesgo de contagio de COVID-19, se han establecido las
siguientes actividades para asegurar ambientes saludables:
a) Informacion sobre el coronavirus y proteccion personal.
b) Comportamientos que salvan vidas ante el COVID-19.
c) Reporte y control de sintomatologia.
d) Medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-19 en el trabajo, la
comunidad y en el hogar
La estrategia de comunicacion estard enfocada en proveer y orientar a todos los

trabajadores con informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
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actividades de capacitacion y comunicaciones Internas/externas desplegados a través de los
siguientes canales:
Canales tradicionales de comunicacion
- Banner
- Afiches
- Brochures (tripticos, dipticos y cartillas)
- Tableros informativos
- Murales
- Boletines
- Reuvistas
Canales digitales de comunicacion
- E-mail
- TV (oficinas, comedores y buses): video inducciéon COVID -19 y contenidos
audiovisuales de prevencién COVID-109.
- Grupos de WhatsApp
Capacitacion
- Capacitacion Virtual Reinduccién COVID-19/HSEC (E-Learning)
- Programa de Soporte a la Salud Mental (Presencial — con medidas de
preventivas COVID-19).
- Material Impreso — Manual de Prevencién COVID-19.
A. Informacion sobre el coronavirus y proteccion personal
Dentro de las medidas para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, en conjunto
con los lineamientos del servicio de seguridad y salud en trabajo se han desarrollado los

siguientes contenidos para la sensibilizacion a los trabajadores:
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a) ¢Que es el Coronavirus?

b) ¢Cuales son los medios de Contagio?

c¢) Identificacion de los Sintomas
Medidas Preventivas En el ANEXO 7 se describen los contenidos y canales de informacion
para asegurar el proceso de comunicacion y sensibilizacion a los trabajadores.
B. Comportamientos que salvan vidas ante el COVID-19
Como parte de la importancia del cumplimiento de las medidas preventivas para el lavado de
manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
uso de mascarillas obligatorio durante la jornada laboral, y definicién del tipo mascarilla o
protector respiratorio de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo. Se han
establecido estas medidas como parte del cumplimiento obligatorio de los Comportamiento
que Salvan Vidas en busca de la creacion de los habitos preventivos para reducir a traves del
Autocuidado el riesgo frente al COVID-19 ANEXO 8.
Apuntalados en el Comportamiento que Salvar Vidas N°02 (Yo siempre utilizo/Aplico
los controles/equipos de seguridad necesarios para mi actividad y la de otros), se
enfocaran los contenidos informativos en las siguientes acciones:

a. Lavado de manos

b. Recomendaciones al toser y estornudar

c. Distanciamiento social (Saludo de la Compafiia)

d. Limpieza de superficies

e. Uso de EPP (Equipo de Proteccién Personal)

- Tipos mascarilla y respiradores de acuerdo con el nivel de riesgos
- Limpiezay cuidados.

f. Uso de Guantes g. Uso de lentes y sobre lentes
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C. Reporte y control de sintomatologia

Como mecanismos para sensibilizar en la importancia de reportar oportunamente la
aparicion de los procesos de sintomatologia COVID-19. Se ha desarrollado los contenidos
para mantener informados a todos los trabajadores sobre las recomendaciones de
identificacion de los sintomas de COVID-19 y los mecanismos de control desarrollados
para el monitoreo de la sintomatologia y los medios disponibles para el reporte. Los
contenidos de informacion y controles estaran orientados en los siguientes aspectos:

- Control de sintomatologia diaria, toma de temperatura y resultados de pruebas

seroldgicas, el cual se realizara a través del Pasaporte Medico.

- Deteccion y manejo de personas con sintomas sospechoso de enfermedad.

- Medidas a adoptar en casos confirmados.

- Establecimientos de salud que se encuentran especializados para la atencion de

emergencias por COVID-19.

- Medidas de atencion frente a sintomas leves y sintomas graves.

- Medidas de aislamiento social frente a COVID-109.

- Medidas de aislamiento obligatorio en caso confirmado.

- Canales de reporte de Sintomatologia COVID-109.

- Declaracién Jurada COVID-19 de Sintomatologia.

En el ANEXO 9 se describen los contenidos, canales de informacion y mecanismos
de seguimiento y control para el monitoreo de los sintomas frente al COVID-19 de los
Trabajadores.

D. Medios para responder las inquietudes de los trabajadores frente a COVID-19
Se han desarrollado los mecanismos para facilitar el reporte y la atencidn oportuna de las

inquietudes de los Trabajadores respecto al COVID-19. Se ha implementado la Linea de
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Apoyo al Colaborador la cual esta disponible para generar las orientaciones requeridas por
un equipo integrado por Bienestar Social y Salud.
E. Medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-19 en el trabajo, la
comunidad y en el hogar
Se mantendra un programa de sensibilizacion y educacion continua en las medidas
preventivas para evitar el contagio por COVID-19 para todos los trabajadores, el programa
considera las orientaciones dirigidas a educar en temas de Salud Mental, Nutricion, Estilos
de Vida Saludable, recomendaciones para las cuarentenas, entre otros temas que apunten a
la mejora de la Salud de los trabajadores durante la Pandemia COVID-19 dentro del centro
de trabajo, en la comunidad y en el hogar, ANEXO 10. Los contenidos informativos se
desarrollaran en los siguientes aspectos:
En el hogar
- Recomendaciones para personas vulnerables
- Alimentacion saludable y nutricién
- Pausas activas

Salud Mental

Recomendaciones de convivencia en cuarentena

Recomendaciones Home Office

Recomendaciones de recursos tecnologicos

Cuidados y limpieza en el hogar

Recomendaciones para la convivencia con pacientes COVID-19

Pasos de lavado y desinfeccion de manos

Uso correcto y disposicion de mascarillas

- Cuidado del adulto mayor
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- Estilo de vida saludable

En el trabajo

Reporte diario situacional COVID-19

Arbol de decisiones de la Compaiiia

Pausas activas

Salud Mental

Recomendaciones de recursos tecnologicos

Cuidado y limpieza en el trabajo

Pasos de lavado y desinfeccion de manos

Protocolo de manejo de reuniones

Distanciamiento social en comedores

Uso correcto y disposicion de mascarillas

En la Comunidad

Recomendaciones para el Lavado de Manos Frecuente

Practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos

Recomendaciones para evitar tocarse los 0jos, nariz y boca.

Recomendaciones para uso obligatorio el uso de mascarilla.

Prevencidn de diferentes formas de estigmatizacion.

Recomendaciones de Distanciamiento Social

F. Programa de sensibilizacion de contagio en el centro de trabajo
Para asegurar el desarrollo de las acciones sensibilizacion en el area de trabajo, asi como la
sostenibilidad de los procesos de concientizacién y educacion para todos los colaboradores

se ha desarrollado un Programa de Comunicacion para la sensibilizacién COVID-19.
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4.2.1.5. Medidas preventivas colectivas
A. Comedores
Se han establecido las siguientes medidas de control para la correcta ejecucion de labores de
preparacion y distribucion de alimentos por el personal que se encuentre en las unidades,
orientadas a minimizar el riesgo de contagio de COVID-19:
Medidas de control para el personal de cocinay linea

- Todo personal que labora en el area de cocina pasara por prueba de descarte de
coronavirus (prueba seroldgica) antes de ingresar a la unidad correspondiente.

- La ropa que uso el colaborador para llegar a la unidad debera ser separada, dentro
de una bolsa. Asimismo, el calzado debe ser desinfectado utilizando la bandeja
sanitizante (pediluvio) al ingreso al comedor.

Medidas de control generales en comedores

- El personal debe iniciar obligatoriamente sus labores con monitoreo de temperatura
diario a cargo del responsable del comedor.

- La primera accion que realizar es el lavado de manos con agua y jabén por minimo

20 segundos.

En todo lugar donde se realice lavado de manos, contara con la sefializacion de

correcto lavado de manos ANEXO 11

Es obligatorio el uso de mascarillas.

El personal debe usar guantes de latex y lentes, y utilizaran en actividades que lo

permitan.

Usara ropa de trabajo que cubra todo el cuerpo.

La ropa a usar debe estar limpia y desinfectada.
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El personal debe lavarse las manos con agua y jabon de acuerdo con su actividad,
periédicamente y cuando se requiera.

Mantener la distancia social de 1.5 m entre los usuarios.

Se establecerd la sefializacion de distanciamiento respectiva, asi como la

informacion de turnos y horarios escalonados.

La preparacion de solucién desinfectante es en el momento ANEXO 12,

El personal de atencion en linea o directa debe mantener su especificidad en dicha
labor.
Medidas de control durante la preparacion de alimentos

- Los insumos por utilizar deben ser desinfectados y lavados antes de su uso.

- Los utensilios por utilizar deben estar desinfectados y lavados antes de cada uso.

- En lo posible, todos los alimentos deben ser cocinados, por encima de los 80°, a fin

de eliminar presencia de patdgenos.

- Las frutas por consumir deben ser con cascara o pasar por proceso de desinfeccion

para preservar su inocuidad.

Medidas de control en linea, superficie y delivery

La linea debe contar con proteccion para los alimentos.

La linea de atencién antes de usar debe ser desinfectada.

El menaje por usar debe estar desinfectado y mantenerlo cubierto para evitar

infeccion.

Se asegurara la ventilacion adecuada en los comedores.

Para el servicio en comedor, los juegos de cubiertos deberan ser colocados en bolsa

de papel e incluira servilleta.
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- La bandeja, los cubiertos y servilletas seran entregados uno a uno al inicio de la
linea. Se utilizara el carrito porta bandejas para que los colaboradores cojan las
bandejas y bolsa de cubiertos.

- La entrega de alimentos para consumo fuera del comedor (delivery) sera en,
bandejas, cubiertos y vasos debidamente cubiertos.

- En cada pabellon se ubicaran tachos grandes para desechar los descartables, no
deben quedar en los dormitorios. Todos los dias se recogeran y desinfectaran los
tachos.

Medidas de control durante el transporte de alimentos en comedor superficie

- Para evitar aglomeracion de trabajadores se estableceran horarios extendidos para
la atencion del comedor v, los trabajadores seran atendidos en el horario coordinado
con el supervisor.

- Antes de ingresar a comedor, los colaboradores deben lavarse las manos con agua

y jabon.

Los comensales deberan guardar el distanciamiento social de 1.5 m.

El registro podra ser manual o electronico.

Antes de tomar la bandeja usar el alcohol gel.

Los comensales al recibir sus alimentos deben ubicarse en las mesas en los lugares

habilitados, manteniendo la distancia social minimo 1.5 m.

- Al momento de consumir sus alimentos el colaborador recién se retira la mascarilla
la cual debera guardar en la bolsa de papel.

- Al término de la toma de alimentos, el personal debe ponerse la mascarilla y llevar

su bandeja a la zona lava vajilla indicada, y pasar a retirarse del comedor

inmediatamente.
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- Los pisos de los comedores deben contar con las rutas de transito de los comensales
para evitar aglomeraciones.

- El menaje de vajilla es de loza y cubiertos de acero; y luego de su uso seran lavados
y desinfectados.

Medidas de control durante el transporte de alimentos a comedores satélite

- Parael transporte de alimentos se debera realizar en vehiculo que asegure la calidad
de los alimentos.

- Antes de poner los alimentos, el vehiculo debe ser desinfectado.

- Los alimentos deberan estar dentro de coolers o cajas térmicas que faciliten el
transporte y su seguridad.

- Luego de cada servicio, el vehiculo debe ser limpiado y desinfectado.

Medidas de control de comedores en interior mina

Los comensales deberan llegar al comedor manteniendo la distancia minima de 1.5
m y usando el respirador correspondiente.

Se establecerd la sefializacion de distanciamiento respectiva, asi como la

informacidn de turnos y horarios escalonados.

La linea debe contar con un vidrio de proteccién para los alimentos.

La linea de atencién antes de ser usada debe ser desinfectada.

El colaborador debera dejar sus EPPs en el perchero y su respirador envolverlo en
una bolsa y sujetar los overoles a la cintura. Las bolsas estaran disponibles en el

comedor de mina.

Antes de ingresar a comedor, los colaboradores deben lavarse las manos minimo
20 segundos y colocarse la mascarilla facial textil.

- Asimismo, deberan desinfectar las suelas de sus calzados usando el pediluvio.
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- El menaje por usar debe estar desinfectado y mantenerlo cubierto para evitar
contaminacion.

- Al ingresar al comedor, los comensales deberan mantener la distancia social
minima de 1.5 m parandose en los puntos demarcados y pasar a recoger sus
alimentos. Evitando conversar durante su permanencia dentro del comedor.

- Para el servicio en comedor, los juegos de cubiertos y servilletas deberan ser
embolsados en bolsa de papel.

- Antes de tomar la bandeja usar el alcohol gel.

- La bandeja, los cubiertos y servilletas seran entregados uno a uno al inicio de la
linea. Se utilizara el carrito porta bandejas para que los colaboradores cojan las
bandejas y bolsa de cubiertos.

- Los comensales al recibir sus alimentos deben ubicarse en las mesas y asientos
demarcados, evitando conversar durante la ingesta de sus alimentos.

- Al término de consumir los alimentos, el personal debera llevar su bandeja a la zona
lava vajilla para su limpieza, y pasar a retirarse del comedor inmediatamente.

- El menaje de vajilla es de loza y cubiertos de acero; y luego de su uso seran lavados
y desinfectados.

Medidas de control de comedores temporales

- Se podra habilitar comedores temporales.

- Los comedores temporales contaran con lavamanos portatil, lavas botas, mesas con
sillas y tachos, con un aforo controlado para preservar la distancia social.

- Antes de la apertura, el comedor debera ser limpiado y desinfectado.

- El almacenamiento de los envases descartables sera en cooler a fin de minimizar el

enfriamiento de los mismos.
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- El personal encargado debera usar en todo momento mascarillas y guantes de latex.
- A la recepcidn de los alimentos previa entrega al colaborador, se desinfectaran el
cooler por fuera.
- El personal antes de recibir los alimentos debera lavarse las manos con agua y
jabon, y desinfectarse con alcohol gel.
- El personal podra ubicarse en las mesas acondicionadas.
- Al término de su alimentacion, el colaborador deberd eliminar el descartable en los
tachos acondicionados para ello.
B. Dormitorios — Servicios higiénicos
Se han establecido las siguientes medidas de control para asegurar la disponibilidad de
habitabilidad segura en cuanto al uso por los trabajadores en la unidad minera; asi como en
las actividades de preparacion, limpieza y mantenimiento de la misma por parte del personal
que realiza este servicio con la finalidad de prevenir, mitigar y/o controlar un posible
escenario de infeccidn por coronavirus considerandose las recomendaciones establecidas por
los organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19:
Uso y mantenimiento de habitaciones
- Todos los médulos y campamentos tendran publicados en sus puertas de ingreso,
un plano actualizado que indique la distribucion de las habitaciones con los
nombres, area, turno de trabajo de sus respectivos ocupantes.
- La ropa que uso el colaborador para llegar a la unidad debera ser separada, dentro
de una bolsa para su posterior lavado. Asimismo, el calzado debe ser desinfectado

mediante pediluvio.
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Todos los ambientes de los mddulos y campamentos contaran con ventilacion
adecuada.

Las habitaciones tendran acceso a servicios higiénicos con instalaciones en buenas
condiciones.

De acuerdo la necesidad de habitabilidad de la unidad minera, se podra realizar la
implementacion e instalacion de campamentos temporales (iglus)

En todo momento se respetara el distanciamiento social entre colaboradores,
ademas el uso permanente de mascarilla.

El colaborador deberd cambiar sus mascarillas, cuando estas se encuentren himeda,
rotas, con sudor u otras condiciones que lo ameriten.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se mantendra el
distanciamiento entre camas no menor a 1.5 m.

En las habitaciones se podran instalar camarotes, cumpliendo con los protocolos
establecidos para la habitabilidad en los campamentos mineros.

Para el relevo de guardia, las habitaciones (cama y todo ambiente) deben ser
desinfectados.

Se prohibe compartir una misma cama entre dos personas de turnos distintos.

Se prohibe ingresar a la cama o habitacion de otro compariero, se consideraria falta
grave.

Es obligatorio la limpieza de zapatos cuando esta con barro (lluvias).

Se dispondréa de limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a los mddulos

o campamentos (bandeja con dispositivo desinfectante).
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- Se evitara la interaccion entre los usuarios de las habitaciones con el personal que
realiza limpieza y mantenimiento de estas, se estableceran horarios fijos para estos
trabajos.

- Toda coordinacion, solicitud, etc. referida a habitabilidad se realizara directamente
con el responsable de Gestion Humana de la Unidad.

- Entodo momento se dara cumplimiento a los protocolos de limpieza y desinfeccion
de ambientes de trabajo, limpieza y desinfeccion de manos.

- Cambiar quincenalmente la ropa de cama.

- Se contara con personal de limpieza designado para cada modulo, campamento,
habitacion, servicio higiénico debidamente mapeado.

- Se incrementara la limpieza de areas o zonas de alto transito donde hay contacto de
las manos con superficies, tales como teléfonos, barandas de escaleras, mesas,
escritorios, puertas y manijas.

- En cada mddulo se debe implementar un cuadro de incompatibilidades para los
insumos de limpieza con la finalidad de evitar mezclas que pudieran resultar
nocivas para las personas.

- Se dispondra de dispensadores de alcohol en gel dentro de los mddulos,
debidamente sefializados.

- Se establecerdn puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
personal usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material bio-

contaminado.
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Uso y mantenimiento de los Servicios Higiénicos

- Se establecerd un plan de limpieza y desinfeccion de bafios de uso comdn.
Incrementar la limpieza de bafios de uso comdn o de alto transito donde hay
contacto de las manos con superficies (puertas, barandas, lavadero, manijas, etc.).

- Establecer normas de uso de los servicios higiénicos de uso comun.

- Disponer y asegurar el stock de alcohol gel, jabén y papel toalla en los bafios. d.
Lavado de manos antes y después del uso de los bafios. Las ufias deben llevarse
cortas, evitar el uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca u otros adornos que
puedan dificultar una correcta higiene de manos.

- El usuario debe utilizar papel toalla con alcohol gel para limpiar las superficies de
contacto (puertas, barandas, lavadero, manijas, etc.) antes y después del uso del
bafio.

- Es responsabilidad de cada usuario mantener y dejar limpio los servicios higiénicos
utilizados como medida preventiva ante el COVID-19.

C. Transporte de personal
Se han establecido medidas necesarias para efectuar el transporte seguro del personal hacia
y dentro de la unidad minera que se desplaza a las diferentes instalaciones de Superficie e
Interior Mina a fin de prevenir el contagio de COVID-19:

Medidas de accién para la movilizacion al lugar de trabajo

- Se entregara Kits de proteccién (mascarilla y guantes) y un manual de prevencion
COVID-19 para el personal que resulte con el visto bueno del area de Salud para
realizar el viaje desde el punto de salida hasta la unidad.

- El personal que resulte APTO se le entregara su pasaporte médico firmado y sellado

por el area de Salud y completara la Ficha de Sintomatologia.
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- Solo estaran permitidos los traslados hacia las unidades mineras en los buses
autorizados por la Compaiiia. Esta prohibido el desplazamiento hacia las unidades
mineras en vehiculos particulares.

- Gestion Humana y Seguridad Patrimonial debera contar con 24 horas de
anticipacion con la lista oficial de los trabajadores que seran trasladados hacia las
unidades mineras.

Planificacion de traslado de personal

- La organizacion asegurara las unidades de transporte para la movilizacion del
personal desde los diferentes puntos de salida que se han establecido.

- El Departamento Médico entregara a cada uno de los pasajeros su Pasaporte Médico
ANEXO 13. documento que servira para el embarque de los pasajeros. Sin el visto
bueno del area de Salud, no podra abordar el bus.

- Todo trabajador programado para reincorporarse a la unidad minera debera portar
su fotocheck, pasaporte médico, ficha de sintomatologia firmada y pase especial de
transito ANEXO 17.

- Todo vehiculo que llegue a nuestras instalaciones debera ser desinfectado antes de
ingresar.

Medidas preventivas antes del embarque de personal

- Los puntos de abordaje de los buses deben asegurar el distanciamiento social
minimo de 1.5 m.

- Se colocara un recipiente con desinfectante para que los pasajeros puedan
desinfectar las suelas de los zapatos, antes de subir al bus el cual estara a cargo del
proveedor de servicio.

- Los conductores pasaran pruebas seroldgicas para el COVID-19 segun protocolo.
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- Se colocara en un lugar visible del interior del vehiculo, carteles informativos
respecto a las disposiciones que deben cumplir los usuarios del servicio y canales
de comunicacion habilitados por la Compaiiia.

- El vehiculo estara equipado con los desinfectantes, a disposicion del conductor y
relevo.

- Antes de iniciar el viaje, el personal del servicio, el conductor y la tripulacion deben
ejecutar las siguientes medidas.

i. Desinfectarse las manos.
ii. Portar las mascarillas correspondientes.

- Todo personal que ingrese al bus debera utilizar mascarilla y guantes. Los cuales
deberan ser provistos por el area de Gestion Humana.

- El trabajador, debera transportar su equipaje, previamente desinfectado, en bolsas
negras, para evitar contaminacion durante el trayecto hacia la unidad minera.

Durante el transporte
El conductor, tripulacion y los pasajeros, segin corresponda, deben ejecutar las siguientes
medidas ANEXO 12

- En los monitores de television instalados en los buses se proyectaran videos de
prevencion a la pandemia COVID-19 y el video de Seguridad preparado por la
Compaiiia.

- Sedesignara a un Lider del Bus ANEXO 15 quien tomara el liderazgo del vehiculo,
y se le entregara una cartilla de instrucciones para el viaje y la preservacion de las
medidas de seguridad.

- Se limitara el aforo vehicular al 50% para que los pasajeros puedan viajar sentados

de manera intercalada, dentro del marco del COVID-19.
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- Ademas, solamente podran viajar con la adecuada separacion de 1.5 m. entre
pasajeros.

- Se sostendra una adecuada ventilacion en las unidades vehiculares durante la
prestacion del servicio, a través de la apertura de ventanas y/o claraboyas.

- En caso de toser o estornudar, se debera cubrir con la parte interna del codo la nariz
y la boca, evitar tocarse el rostro.

- No se realizaran paradas en la ruta, asi mismo el chofer no saldra del vehiculo
durante su recorrido, salvo por el relevo de pilotos.

- Se seguiréa todas las recomendaciones efectuadas por las autoridades.

- Esta terminantemente prohibido subir pasajeros o terceros durante el trayecto.

- Si durante el viaje, el chofer o personal de la unidad presenta sintomatologia de
COVID-19, debera comunicar al Lider del Bus, quién debe asegurar el uso de la
mascarilla descartable y reubicarlo en zona delantera del vehiculo para mantenerlo
en observacién, y avisar por teléfono al centro de control de la unidad minera.

Al ingreso de las unidades operativas

- Se desinfectaran las unidades de transporte una vez realizado el desembarque del
personal.

- Se estableceran y comunicaran puntos de llegada para los buses, de modo que se
facilitard el desembarco escalonado de pasajeros. El Lider del Bus asegurara la
salida ordenada del bus y mantendré el distanciamiento minimo de 1.5 m.

- Se realizara nuevamente los controles de salud previstos en el item 4.2.1, como
mediciones de temperaturaa TODO EL PERSONAL antes de su ingreso a la unidad

minera.
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- Al llegar a la Unidad Minera los conductores y pasajeros se dirigiran a sus
habitaciones, donde deberan cambiarse de ropa y disponerlo en las bolsas de lavado
para su aislamiento, evitando cualquier tipo de contagio que pueda haber traslado
el pasajero y su posterior lavado cuando corresponda. Asimismo, deberan realizar
la desinfeccion del calzado y sus equipajes.

- Si el conductor y/o tripulante presentaran sintomas sospechosos, sera trasladado a
la posta médica donde se le realizara una breve entrevista, evaluacion fisica y la
aplicacién de una prueba seroldgica para COVID-19.

- Todo trabajador que ingrese a las unidades minera debera contar con alojamiento
al interior de las unidades evitando los campamentos en las comunidades aledafas.
Se consideraré falta grave la salida de los trabajadores de sus habitaciones para fines
extralaborales.

Medidas de accion para la desmovilizacion de personal

- Antes de subir al bus:

I. El trabajador debera lavarse las manos con agua y jabén o usara alcohol en
gel antes de subir al bus.

Il. El personal de Seguridad Patrimonial verificara que el pasajero cuente con
su Pasaporte Médico antes de la subida al bus.

- Durante el viaje en bus:

i. El trabajador debera usar mascarilla y guantes durante todo el viaje.
ii. Se respetara el distanciamiento social con los otros pasajeros, quedando
prohibido cambiar de asientos.

iii. Se mantendra una adecuada higiene durante todo el viaje.
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iv. En caso de alguna emergencia durante el viaje, se deberd comunicar al Lider
del Bus.
Ingreso de personal a interior mina en vehiculos

- Todos los trabajadores que haran uso de los vehiculos deberan utilizar
obligatoriamente su mascarilla o respirador, lentes de seguridad y asegurar el
distanciamiento minimo de 1.5 m.

- Todos los vehiculos, para el inicio de sus operaciones antes de realizar el Check list
(camionetas, volquetes, buses, camidn de personal y equipos) deberan desinfectar
las cabinas de manera periddica o al relevo de personal con solucion de agua e
hipoclorito de sodio al 0.5%.

- Esta prohibido el traslado de pasajeros en los volquetes y equipos pesados, dentro
y fuera de las instalaciones de la unidad. Con la excepcién de la cisterna de
despacho de combustible, en donde se mantendra la distancia minima de 1.5 m.

- Es obligacion de todo el personal que ingresa en los vehiculos a interior mina, el
uso de los respiradores y lentes correctamente colocados.

- Para el transporte de personal en camionetas se realizara con un maximo de 04
personas (el piloto, copiloto y 02 trabajadores en el asiento posterior derecho).

- Para el transporte de personal en buses se mantendra el distanciamiento entre
asientos, de manera intercalada en la misma fila, de tal manera que una persona no
ocupe el mismo asiento, dejando marcados y bloqueados los asientos que no
deberan ser utilizados.

- El supervisor de cada area sera el responsable de verificar y hacer cumplir el uso
obligatorio de mascarilla o respirador, lentes y el distanciamiento durante el

abordaje a los vehiculos de su nucleo de trabajo.
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- Los lentes de medida convencionales no son considerados como EPP; por lo que
deberan ser utilizados con sobre lentes de policarbonato.

- Queda prohibido que los trabajadores ingresen con alimentos de ningun tipo a mina.

- Todo agente de vigilancia en los puntos de control, tendran la obligacién de revisar
y velar su estricto cumplimiento de las medidas ya indicadas.

D. Almacenes, polvorines, talleres, otros ambientes de la unidad minera
Transito del personal en las instalaciones industriales

- Todos los trabajadores al salir de sus habitaciones y desplazarse por areas comunes
en superficie (oficinas, comedores de superficie, desplazamiento en bus desde el
campamento hacia los vestuarios u oficinas) deberan usar obligatoriamente su
mascarilla, lentes de seguridad y mantener el distanciamiento minimo de 1.5 m en
todos sus desplazamientos.

- La mascarilla sera entregada por el area logistica a los trabajadores en cada retorno
a la unidad. Cada entrega constara de 03 unidades con el manual de uso respectivo

y serd debidamente registrada.

Los trabajadores que ingresardn a mina a desempefiar sus labores saldran del

vestuario utilizando su respirador.

Para algunos puestos de trabajo, considerando el riesgo de exposicion, se ha
previsto EPP’s adicionales ANEXO 2 éstos deberan ser portados al ingresar al

puesto de trabajo.

Todas las mascarillas para descarte seran destruidas antes de su disposicion como

residuo peligroso en cilindros rojos rotulados como “residuos bio contaminados”.

Esta prohibido el uso simultaneo de la mascarilla y el respirador.
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Ingreso e interaccion en oficinas

- El mecanismo para el control de entrada del personal sera sustituido por personal
debidamente capacitado y con sus implementos de seguridad para el control del
personal.

- Se aseguraré la ventilacion adecuada en todas las oficinas, asi como la sefializacion
de flujo de trénsito, siguiendo sentido horario, de modo que se eviten las
aglomeraciones de personal. En la medida de lo posible se estableceran puertas de
ingreso y salida diferenciadas.

- Se debera asegurar el flujo de ventilacion adecuado abriendo las ventanas y puertas
necesarias para este fin.

- Al ingreso de cada oficina debera instalarse un dispensador con alcohol en gel para
desinfeccion de manos y una bandeja conteniendo una tela absorbente empapada
con solucidn desinfectante la cual debera ser repuesta diariamente para desinfectar
los zapatos.

- Los trabajadores deberan desinfectar sus manos y calzado cada vez que ingresen a
las oficinas. En caso sea necesario para ingresar a las oficinas debera previamente
lavar las botas o zapatos para retirar los restos de lodo.

- Se evaluaran los aforos de las oficinas compartidas de modo que se asegure el
distanciamiento minimo de 1.5 m. Los puestos habilitados deberan ser sefializados
adecuadamente.

- El personal de limpieza debera limpiar los ambientes y escritorios haciendo uso de
una solucién desinfectante. Dejando las puertas y ventanas abiertas para la

ventilacién mientras dure el proceso de limpieza y dejarlos cerrados al salir.
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- Todos los trabajadores deberan portar en todo momento su mascarilla, asi como
cumplir con el distanciamiento minimo de 1.5 m evitando el contacto fisico al
saludar.

- Los tramites documentarios con papel fisico deberan ser reducidos al minimo
indispensable debiendo priorizarse los documentos digitalizados.

- Los trabajadores administrativos para los que se han identificado EPP’s especiales
deberan portarlos antes de llegar a su puesto de trabajo.

Proteccidn de trabajadores de atencién al publico

- Atencion de cliente con Riesgo Mediano de Exposicion:

i. Puestos de trabajo que por la naturaleza de sus funciones tiene contacto
frecuente con personas; por ejemplo: agentes de seguridad patrimonial,
bodeguero de polvorin, auxiliar-ayudante y supervisor de almaceén,
bodeguero de casa de lamparas, despachador de combustible en grifo y
cisterna, operador de planta Betonmac, azafatas, asistente de personal
planillas, operador de montacargas, grias y rigger.

ii. Para estos puestos de trabajo se asignara los EPPs indicados en el ANEXO
2 y se asegurard el distanciamiento minimo de 1.5 m durante la ejecucion
de sus actividades.

- Atencion de cliente con Riesgo Alto de Exposicion:

i. Puestos de trabajo que por la naturaleza de sus funciones puede tener
contacto potencial con personas sospechosas de COVID19; por ejemplo:

personal asistencial de la posta médica.
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ii. Para estos puestos de trabajo se asignara los EPPs indicados en el ANEXO
2 y se asegurard el distanciamiento minimo de 1.5 m durante la ejecucion
de sus actividades.

- Disposiciones para todos los puestos de atencion al cliente:

i. Se reducira el intercambio de documentos, priorizdndose documentos
digitales para reducir la probabilidad de transmision.

ii. Al momento que un trabajador deba tener interaccion con alguno de estos
puestos de trabajo deberd utilizar obligatoriamente su mascarilla o
respirador asignado y mantener el distanciamiento de minimo 1.5 m.

- Consideraciones Especiales
a) Agentes de Seguridad Patrimonial
i. Mientras se mantenga la alerta de la pandemia COVID19 las pruebas de
alcohotest por aliento quedan suspendidas.

ii. La intervencidn de trabajadores y vehiculos se realizard manteniendo la
distancia minima de 1.5 m. evitando manipulacién de documentos.
Tomara fotografia del fotocheck y permiso de manejo.

iii. Los datos de placa del vehiculo y el nombre del conductor, nivel de
combustible y kilometraje seran solicitados mantenimiento la distancia
minima de 1.5 m.

b) Bodeguero de Polvorin.

i. Para la atencién de explosivos y accesorios se debera mantener una
distancia de 1.5 m cdmo minimo, el despachador tomara nota del
nombre y numero de autorizacion SUCAMEC.

ii. El bodeguero debera desinfectarse las manos después de cada despacho.
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c) Personal asistencial de Posta Médica

i. Utilizara los EPPs indicados en el Protocolo de Equipos de Proteccion
Personal y para la atencion al publico deberd mantener una distancia de

1.5 m, en los casos que la actividad se lo permita.

Actividades con alto riesgo de proximidad

a. Cuando por la naturaleza de las actividades dos o mas trabajadores tengan

aproximacion fisica (interaccion operador de equipo / ayudante, electricistas,

operadores de servicios mina, operadores de bombeo, personal de ventilacion,

personal de carguio de explosivos), se deberan establecer medidas

complementarias de proteccion:

Los flujos de ventilacién adecuados deberan ser verificados por el supervisor
en las areas de trabajo para estas actividades.

Procurar hacer todas las coordinaciones antes de ingresar a la zona de trabajo.
Procurar canales de comunicacion tipo radio, celular, etc. En el caso de
trabajos de servicios mina, Procurar el uso de equipos tipo telehander que
permitan ejecutar la actividad y mantener la distancia de 1.5 m.

Asegurar el uso permanente y obligatorio de respiradores de media cara con
su respectiva prueba de ajuste con filtros en buen estado y de lentes de
seguridad en todo momento.

Comunicacion de doble via, se debera procurar un ambiente con el menor
ruido ambiental posible (apagar el equipo y posicionarse lejos de
ventiladores), cuando se deban hacer coordinaciones en el frente de trabajo.

Se darén los mensajes verbalmente sin retirarse el respirador. El receptor
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deberd confirmar el mensaje que escuchd para asegurar la comunicacion
correcta.

b. El concepto de nucleo de trabajo debera ser obligatorio para este tipo de
actividades.

c. El area de operaciones, servicios y mantenimiento mina informara a Gestion
Humana la confeccion de los ndcleos de trabajo para asegurar la confeccion de
las sefialéticas.

Trabajos en talleres de superficie y socavon
- Durante el desarrollo de las actividades en talleres es obligatorio el uso de la
mascarilla o respirador segin ANEXO 2.
Ingreso de personal externo a la unidad
- El ingreso a la unidad de los proveedores de suministros, inspectores del MEM,
SUNAFIL, OEFA, etc., serd condicionado al cumplimiento del protocolo médico
establecido por la organizacion. Luego del APTO del médico, debera portar la
mascarilla o respirador, los EPP adecuados para el area a visitar, mantener el
distanciamiento de minimo de 1.5 m y el lavado de manos.

- Las visitas estaran restringidas y, en casos excepcionales deberan ser autorizadas

por la Vicepresidencia de Operaciones.

- El area que reciba la visita debera garantizar que cuenten con los EPP

correspondiente.

- La capacitacion de induccion de visita debera haberla aprobado por la plataforma

E-Learning de la Compaiiia.
- El area de Salud entregara una guia practica de orientacion para la prevencion del

COVID 19.
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E. Reuniones de trabajo y capacitaciones
Se desarrollaran reuniones y/o capacitaciones considerando las siguientes medidas de
seguridad y a través de las siguientes modalidades:
Capacitaciones
a) Induccion Hombre Nuevo y Capacitacion (E-Learning)
- Tanto el proceso de induccion hombre nuevo, como los cursos sefialados en el
Anexo 8 del Decreto Supremo N°024-2016-EM y su modificatoria Decreto
Supremo N°023-2017-EM (en adelante “RSSO”), se desarrollaran por medio de
la modalidad online a través de la plataforma virtual utilizada por la Compafiia
(Talent LMS).
b) Reinduccion E-Learning HSEC
- Todo trabajador que haya permanecido fuera de la operacion por un periodo
mayor a 15 dias debera completar este proceso antes de iniciar sus labores.
- Gestion Humana desarrollara la lista del personal cuya aptitud médica sea APTO
y comunicara a cada colaborador sobre el proceso de induccion como requisito
para incorporarse a la operacion.
- Enparalelo, Gestion Humana enviara a todos los colaboradores la Guia de Acceso
y Uso de la Plataforma Talent LMS vias correo electrénico y WhatsApp.
- Gestion Humana debera obtener el informe de indicadores de la plataforma y
mantener dicha informacién actualizada.
¢) Induccién / Reinduccion Presencial
- Para casos especiales (cuando no se pudo realizar la capacitacion por la
plataforma E-Learning) El Area de Seguridad, previamente autorizados por la

Gerencia de Operaciones de la unidad minera, sera responsable de cumplir con
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todas las medidas preventivas asociadas al desarrollo de acciones formativas en
aula ANEXO 16.
d) Plan Anual de Capacitacion y Programas Corporativos

- Toda accion formativa establecida en el Plan Anual de Capacitacion que
considere temas técnicos, compliance, HSEC (complementarios al RSSO) y
liderazgo, se desarrollaran de manera virtual.

- La metodologia de ensefianza sera definida por el Area de Capacitacion,
considerando los objetivos de la accion formativa, el perfil de los estudiantes y la
estrategia de la evaluacion del aprendizaje. Las metodologias por considerar son:
curso virtual, curso on-line (videoconferencias) y videos educativos.

- El Area de Capacitacion establecera las herramientas didéacticas (curso, lecturas,
videos, paginas web, etc.,) dentro de cada curso o programa corporativo a fin de
asegurar la calidad del proceso formativo.

Reuniones
a. Reuniones Glencore Communication (GCOM)

- Estas reuniones seran desarrolladas por el Jefe Inmediato del trabajador a fin de
asegurar su correcta comprension y cumplimiento respecto a los aspectos criticos
de seguridad, salud y operaciones, no siendo mayor a 10 minutos de duracion y
no superando el aforo de la sala.

- Las reuniones de GCOM se desarrollaran siempre guardando la distancia minima
de espaciamiento entre personas (1.5 metro) y en lo posible si las condiciones
climaticas lo permiten se deberan realizar a campo abierto.

- Todo colaborador debera hacer uso de su equipo de proteccion personal

(mascarilla, lentes de seguridad)



96

b. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Sedesarrollaran una vez al mes y en forma virtual, usando la aplicacion Microsoft
Teams, para ello todos los integrantes titulares y suplentes deberan brindar su
correo electronico al responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, para generar
la convocatoria y programar la reunion.

- Para garantizar el cumplimiento ante las autoridades competentes, esta reunion
sera grabada y almacenada en la base de datos del area de Seguridad.

- Se mantendra una base de datos de las actas en forma digital con los acuerdos de
la reunion.

c. Evaluacion del ingreso de personal

- Las evaluaciones al personal nuevo ingresante se realizaran en forma virtual con
la plataforma Microsoft Teams, para ello los responsables del area deberan
registrar al personal en el area de seguridad programandose el horario de
evaluacion, mediante correo electronico.

- El responsable de area de la Compariia, Empresas contratistas y Conexas, asignara
al personal nuevo una maquina, para cumplir con las evaluaciones.

- Se implementara la aprobacion documentaria mediante un sistema virtual con
firma digital.

d. Reuniones Revisiones de TDR

- Las reuniones de revision de TDR de las diferentes empresas se realizaran en
forma virtual con la plataforma Microsoft Teams, coordinando previamente
mediante correo electronico.

- Las firmas documentarias seran en forma digital.

e. Reuniones de Inspeccion Gerencial



97

- Se realizara en forma virtual usando la aplicacion del Microsoft Teams.

- La convocatoria lo realizara el area de Seguridad un dia antes, programando el
horario de apertura, cierre y la conformacion de los grupos.

f. Reuniones de Planeamiento Semanal

- Las reuniones se desarrollaran en forma virtual usando la aplicacion del Microsoft
Teams

- En caso excepcional si requiere la presencia de las diferentes areas se reuniran
con todas las medidas de higiene previstas en el presente documento, y previa
autorizacion del Gerente de Operaciones de la Unidad.

g. Reuniones de Gerencia con Superintendencia y Jefaturas (Costos, Planeamiento,
Seguridad, Asuntos Ambientales, Bombeo, Etc.)

- Las reuniones se desarrollaran en forma virtual usando la aplicacion del
Microsoft Teams, En caso excepcional si requiere la presencia de las diferentes
areas se reuniran con todas las medidas de higiene previstas en el presente
documento, con la autorizacion del Gerente de Operaciones de la Unidad

h. Reuniones de Coordinacion Matinal

- Las reuniones se desarrollaran en forma virtual usando la aplicacion del Microsoft
Teams.

i. Reuniones Lectura de Planos

- Se realizaran una vez concluida la reunién matinal, en forma virtual usando la
aplicacion del Microsoft Teams,

J. Reuniones con Comunidades, Sindicato

- Las reuniones seran en forma remota via Microsoft Teams.
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- En caso excepcional se requiera la presencia del representante de la Compafiia, el
jefe de Relaciones Laborales y/o Comunitarias se desplazara, hacia la zona
designada para el dialogo con la poblacion, manteniendo su distancia social (1.5
metro) haciendo uso de su mascarilla, lentes, guantes de seguridad, su kit de
desinfeccion y un megafono para realizar la comunicacion.

K. Reuniones Visitantes

- Las reuniones se desarrollaran en forma virtual usando la aplicacion del Microsoft
Teams.

- En caso excepcional si requiere la presencia de las diferentes areas se reuniran
con todas las medidas de higiene previstas en el presente documento y con la
autorizacion de la Gerencia de Operaciones de la Unidad.

- La cantidad méaxima de visitas sera aprobada por la Gerencia de Operaciones de
la Unidad.

- Las empresas que realizan visitas técnicas y/o servicio post venta quedan
restringidas mientras dure el estado de emergencia, en caso excepcional y en
coordinacion con el area de Logistica, Recursos Humanos y Area Médica seran
evaluados en funcién al requerimiento de la Unidad.

I.  Reuniones de Auditorias y Fiscalizaciones

- Las reuniones se desarrollaran en forma virtual usando la aplicacion del Microsft
Teams.

- En caso excepcional si requiere la presencia de las diferentes areas se reuniran
con todas las medidas de higiene previstas.

m. Reuniones de Coordinacion de Media Guardia en Interior Mina

- Las reuniones presenciales de coordinacién en interior mina, quedan suspendidas.
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- En caso excepcional si requiere la presencia de las diferentes areas se reuniran
con todas las medidas de higiene previstas y con la autorizacion del Gerente de
Operaciones de la Unidad.

4.2.1.6. Medidas de proteccion personal

Se han establecido acciones relacionadas a la seleccion, mantenimiento, utilizacion, retiro y
disposicion final del equipo de proteccion personal (EPP) que sera entregado al personal para
reducir el riesgo de contagio de COVID-109.

A. Evaluacion de riesgos

Se ha realizado la evaluacidn de riesgos considerando los medios de contagio de COVID-19:

a) Transmisién de contacto directo

Por microgotas respiratorias, este es el modo principal de transmision de contacto directo. El
virus se transmite a través de las microgotas generadas cuando las personas contagiadas
tosen, estornudan o hablan, y las personas susceptibles pueden infectarse después de su

inhalacion.

PELIGRO: Personal con COVID 19 RIESGO: Exposicién al Virus COVID -19

Al hablar

Al estornudar

Al toser

Escupir al piso

Al saludar fisicamente

b) Transmision de contacto indirecto
El virus puede transmitirse a través de contactos indirectos con una persona infectada. Las

microgotas que contienen el virus se depositan en la superficie del objeto, que puede tocar
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con la mano. El virus presente en la mano contaminada puede pasar a la mucosa (0 mucosas)

de la cavidad oral, la nariz y los ojos de la persona y provocar una infeccion.

PELIGRO: Superficies con
microgotas de COVID 19. Ejemplo:

RIESGO: Exposicion al Virus Covid
19 tamano de 5 UM.

Superficies de trabajo

Pasamanos / barandas

Mobiliario en general

Teléfonos moviles, en interior de mina
y superficie, tablets, pantallas

Equipos / maquinarias / herramientas

B. Equipo de proteccion personal (EPP) para evitar contagio de COVID-19.

Para la seleccidn de los EPP a utilizar se utilizara la Matriz de EPP descrita en el ANEXO 2.

Esta Matriz ha sido elaborada considerando los Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion

a COVID-19. Los EPP considerados son:

a) Respirador descartable N95 sin valvula

Que garantizan la proteccion necesaria con material particulado en 95%, destinado

fundamentalmente a proteger al trabajador con Riesgo de exposicion a COVID-19 Alto, y

Medio, para evitar la diseminacion de microorganismos 0 microgotas, normalmente

presentes en la boca, nariz 0 garganta y evitar asi la contaminacion. Debe utilizarse un

méaximo de 07 dias.
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b) Mascarilla de tela
Seré entregada a los colaboradores con calificacion de Riesgo Bajo de exposicion a COVD-
19. Su uso es obligatorio en todos los ambientes, instalaciones y medios de transporte de
personal (en superficie y hacia la Unidad minera). La tela utilizada en la confeccion cumple
lo indicado en la RM-135-2020-MINSA. Se deben lavar a mano con jabon o detergente y
realizar secado a la sombra. Se entregaran 03 unidades de mascarillas de tela a cada

colaborador, las que utilizara equitativamente durante su guardia.

c) Respirador de media cara
Cuyo uso con los filtros P100 ofrece proteccion contra el COVID 19. Su uso es obligatorio

para todos los colaboradores en interior mina y en areas industriales en superficie.

d) Lentes de seguridad

Seran de uso obligatorio en todo momento tanto en superficie e interior mina, su funcién es

proteger los ojos de salpicaduras de las microgotas del COVID 19.

P ~

e &

7
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e) Careta facial
Es destinada fundamentalmente a proteger al trabajador con, alto y medio riesgo, de
exposicion a COVID-19, para evitar salpicaduras de microorganismos 0 microgotas,

normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

f) Guantes descartables
Deben ser de latex o nitrilo, se usara en caso de manipular alimentos, utensilios de cocina y

para otras actividades descritas en el Anexo I. Deben ser desechados después de cada uso.

\
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g) Mandilones, delantales, batas o trajes especiales TIPO C
deben ser largos, impermeables a los fluidos, resistentes, desechables que impidan al maximo
el paso de particulas virales, seran usados en caso de manipular alimentos, personal en

contacto con pacientes enfermos o sospechosos por COVID 19 y segun los puestos indicados
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en el ANEXO 2, una vez utilizado debera ser desechado después de cada turno segun

protocolo de disposicion final.

S B

C. Disposicién final de los EPPs COVID-19
a) Los mandilones, delantales, batas, trajes especiales Tipo C, mascarillas y guantes de
latex o nitrilo serdn considerados como residuos solidos peligrosos con riesgo
bioldgico, infeccioso, bio contaminados ya que pueden contener microgotas de
COVID 19.
b) Su disposicidn final sera en un contenedor rojo, proporcionado por el area de Asuntos

Ambientales.

Cilindro Bio
contaminado para | Tacho Bio |
0ona industrial | contaminado para |

sona industrial |

~

RESIDUOS
810 CONTAMINADOS

2




104

c) Los tachos seran ubicados en puntos estratégicos en las zonas donde el personal
transita de forma continua, tales como:

Vestuarios

- Casa Lampara

- Comedores de interior de mina y superficie
- Campamentos nuevos temporales

- Posta Médica

- Logistica zona de entrega de EPP.

- Estaciones de los Piques

- Otros segun evaluacion de la Unidad

d) La ubicacion de los tachos de riesgo biologico sera visualizada en un Mapa de riesgos
(planos donde se identifica su ubicacion), cada uno de estos tachos debe estar
inventariado para permitir la trazabilidad de su gestion (estado, limpieza,
desinfeccion, recojo de residuos, etc.). Cada duefio de area sera el responsable de
elaborar el mapa de riesgos.

e) La disposicién final de estos EPP (mandilones, delantales, batas, trajes especiales
Tipo C, mascarillas y guantes) estara a cargo del area de Asuntos Ambientales,
quienes aseguraran el recojo con un programa y protocolo especifico para residuo
bioldgico. Se debe considerar la desinfeccion continua de los vehiculos que trasladen
productos bildgicos a su disposicion final.

D. Procedimiento de uso
a) El personal que utilice el EPP para el COVID 19 debe estar entrenado y demostrar

las competencias para su uso y disposicion final. EI entrenamiento sera realizado por
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las areas de Seguridad, Salud y Asuntos Ambientales. La verificacion en campo,
seguimiento y refuerzo del entrenamiento sera realizada por los duefios de area.

El rostro del colaborador debe considerase como la zona de mayor riesgo de ingreso
de microgotas por COVID 19 (via nasal, oral y visual). Por lo mismo, durante el
retiro de EPP se resguardara de modo de mantener siempre el rostro protegido y sin
contacto con elementos contaminados, dejando como Gltima etapa para el retiro del
EPP.

En superficie, los colaboradores deben utilizar obligatoriamente la mascarilla de tela
desde que salen de su habitacidn hasta su retorno al final de la jornada laboral. Debera
cambiarla por su respirador de media cara cuando ingrese a mina. En caso de que las
mascarillas se encuentren himedas, rotas, con sudor u otras situaciones que lo
ameriten. Asimismo, en caso de transpiracion, el trabajador debera retirarse la
mascarilla, lavarse las manos, secarse la cara con papel o lavarse el rostro y volver a
colocarse la misma.

El colaborador que ingrese a interior mina debera utilizar el respirador de media cara
para realizar sus actividades normales de trabajo, con las recomendaciones de
verificar las membranas de valvulas del respirador que se encuentre en buen estado.
Para ingresar al comedor, el trabajador debera depositar su respirador de media cara
en una bolsa descartable que asegure el aislamiento a microgotas, bacterias,
particulas de humo y silice, guardandolo junto con su casco en el anaquel ubicado en
la parte exterior. El colaborador debera ingresar con su mascarilla de tela, la cual
guardara en una bolsa de plastico antes de ingerir sus alimentos, manteniéndola en

su poder en todo momento
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e) En superficie, durante el uso de los vehiculos de transporte de personal se utilizara
la mascarilla de tela obligatoriamente. Cuando el colaborador ingrese a mina,
cambiara su mascarilla por el respirador de media cara.

f) Secuencia de colocacion del EPP se realizarda de acuerdo con el ANEXO 2:
Procedimiento de colocado de Mascarilla. En caso de omision e incumplimiento del
uso de los EPPs, serd considerado como falta grave y se aplicara gestion de
consecuencias.

E. Distribucion de EPP para prevenir el COVID-19

a) Los EPP para el COVID 19 seran distribuidos por el area de Logistica en los
almacenes de cada unidad. b. La entrega de los EPP se realizara segun la matriz por
puesto de trabajo y sera registrado en el Kardex del colaborador para el control de
entrega. c. El area médica estableceré la frecuencia de cambio de tipo de EPP y puesto
de trabajo.

F. Sefalizacion de EPP

a) La sefializacion del Uso de los EPP sera de fondo color azul (tipo obligatorio), letras
y pictograma color blanco, de tamafio 40 x 60 cm y 88 x 88 cm, cumpliendo lo
indicado en el RSSO.

b) Se colocaran la sefializacion de los EPP en puntos estratégicos para concientizar al
personal en su cumplimiento de uso. Cada duefio de &rea sera responsable de
requerimiento e instalacién de letreros estos deberan ser considerados en el mapa de
riesgo de las zonas de trabajo.

- Garitas
- Boca Mina

- Vestuarios
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- Casa Lampara

- Comedores de interior de mina o superficie

- Logistica zona de entrega de EPP

- Vehiculos de transporte / Estaciones de los Piques
- Posta médica

- Paneles informativos

- Frentes de produccion

Of MASCARLLA

US0 0BLIGATORIO || Vs Bsisarosio

DE MANDL OCULAR

4.2.1.7. Vigilancia Permanente de Comorbilidades Relacionadas al Trabajo en
el Contexto COVID-19
La vigilancia de salud de los trabajadores se realiza de manera permanente durante el tiempo
que la Autoridad de la Salud lo determine.
A continuacién, detallamos la Vigilancia de la Salud de los trabajadores que se viene
realizando en la Compaiiia:
Control de temperatura
- El mismo que se realizara
- Alingreso del personal a las unidades mineras

- Durante la jornada laboral por lo menos una vez diaria



108

- Serarealizada por el médico de la unidad minera

- Encaso de detectarse temperatura > 38.0° C, se indicara la evaluacién médica de
sintomas COVID-19

- Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19,
que sea identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se considera como caso sospechoso, y se procedera a:

e Aplicacion de la Ficha Epidemioldgica COVID-19 ANEXO 3

e Aplicacion de Pruebas Serologica COVID-19

¢ Identificacion de contactos en centro de trabajo, nucleo de trabajadores.

e Toma de Pruebas seroldgica COVID-19 a los contactos del centro de
trabajo.

e Identificacion de contactos en domicilio si fuera el caso, Comunicar a la
Autoridad de Salud a través del aplicativo especial de la vigilancia de
COVID-19.

Control de riesgo psicosocial
- se desarrolla un Programa de Salud Mental dirigida a la prevencion de Riesgo
Psicosocial (carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), destinados
al control de estos riesgos.
Control de riesgo ergonémico
- se continvan las actividades del Programa de Control de riesgo disergondmico en
las unidades mineras, iniciando con la identificacion de puestos criticos,
evaluacion de esos riesgos y aplicando las medidas de control correspondientes.

Para las actividades de home office que realizan los trabajadores, se aplican
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actividades diversas como pausas activas, ordenamiento de mobiliario, las
mismas que son comunicadas a través de los medios que se cuentan.
Seguimiento a casos confirmados

- En casos positivos identificados, el departamento médico deberd informar de
manera inmediata al area correspondiente, quienes deberan realizar las acciones
correspondientes para salvaguardar la salud del trabajador.

- En caso el paciente no se encuentre en condiciones de avisar a sus familiares
directos, serd el equipo de Bienestar Social el encargado de efectuar esta
comunicacion.

- El personal médico o de bienestar social realizara el seguimiento de los casos
positivos y brindara el apoyo necesario a través de los proveedores de salud y
seguros meédicos.

- El departamento médico implementara un rol de visitas periddicas para aquellos
colaboradores hospitalizados o que requieran un tratamiento especial.

Identificacidn de personal de contacto

- El personal que sea referido como Personal de Contacto sera aislado del centro de
labores para su evaluacién y realizacion de prueba seroldgica de descarte.

- El personal que resulte positivo en la Prueba Seroldgica seguird el tratamiento de
acuerdo con el protocolo establecido.

- El personal que resulte negativo seréa trasladado a su domicilio para el aislamiento
correspondiente por espacio de 7 dias, luego de lo cual sera programado para la

realizacion de una nueva prueba seroldgica en su ciudad de residencia.
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4.2.1.8. Procedimientos Obligatorios Para el Regreso y Reincorporacion al
Trabajo
4.2.1.8.1. Proceso para el regreso al trabajo
El trabajador que estuvo cumpliendo cuarentena dictada por el Gobierno debera pasar una
estricta evaluacion médica a fin de minimizar las posibles infecciones por COVID 19. El
profesional de salud de la unidad minera gestiona o ejecuta para todos los trabajadores lo
siguiente:

a) Identificar a cada trabajador del riesgo de exposicion COVID-19 por puesto de
trabajo, de conformidad a la RM 448-2020-MINSA.

b) Aplicar a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la Ficha de
sintomatologia COVID-19 (ANEXO 3) de caracter declarativo; la cual debe ser
respondida en su totalidad. Se le considera Declaracion Jurada.

c) Las personas que pertenecen al grupo de riesgo para desarrollar cuadros clinicos
severos y muerte, segin RM 193-2020-SA no podran ingresar a las operaciones. Se
considera en este grupo a:

Personas con 60 afios 0 mas

- Personas con comorbilidades

- Enfermedades cardiovasculares

- Diabetes

- Enfermedad pulmonar crénica

- Hipertension arterial

- Cancer

- Otros estados de inmunosupresion

- Obesidad
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- Insuficiencia renal cronica
Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de trabajo.
Se aplicaran pruebas seroldgicas para COVID-19, a los trabajadores que regresan a
puestos de trabajo, con la finalidad de prevenir el contagio de COVID-19 en nuestras
operaciones.
Todo el personal que realice la prueba serologica de descarte debera firmar el formato
de compromiso ANEXO 4 con las recomendaciones que debera seguir como parte
del proceso de preparacion para el inicio de operaciones.
La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, es la siguiente:

- Primera Prueba Seroldgica: A los 7 dias antes del ingreso del personal a las

operaciones

- Segunda Prueba Serologica: El dia de ingreso a las operaciones, momentos

antes de subir al bus que lo conduce al centro laboral.

- Tercera Prueba Serologica: a los 7 dias de haber ingresado a las operaciones.
Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud del trabajador, es
asumido por el empleador.

La condicidn de ingreso a las operaciones es resultado negativo en las Pruebas
Seroldgicas realizadas.

De identificarse un caso sospechoso se procedera de la siguiente manera:

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 segin ANEXO 3

Aplicacion de Prueba Seroldgica.
- ldentificacion de contactos en domicilio.
- Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de

casos correspondiente.



112

Seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado como caso
sospechoso, ejecutado por el médico

En el caso confirmado se hard seguimiento por el personal de la salud del
Servicio de SST en coordinacion con el area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda.

El primer dia de seguimiento se realiza a través de una visita domicilia y los
dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podra ser realizado mediante

llamadas telefdnicas.

4.2.1.8.2. Proceso para la reincorporacion al trabajo

a)

b)

Los trabajadores identificados como caso sospechoso, posterior a cumplir los
14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo, la Compaiiia a
través del médico de la Unidad realizara la evaluacién clinica respectiva para el
retorno al trabajo.

Los trabajadores que estuvieron hospitalizados por COVID 19, deben continuar
con aislamiento domiciliario por 14 dias adicionales. Para el retorno a las
labores en las operaciones debera:

- Presentar al profesional de salud documento de alta firmada por su médico
evaluador.

- Presentar al profesional de salud copia de epicrisis.

- Someterse a evaluacion médica por personal de salud de la unidad, la
misma que incluye Prueba Seroldgica a fin de descartar posible
reactividad de la enfermedad.

- Luego de la evaluacion, y siendo negativa la prueba serolégica, el médico

determinaré el Alta para el Retorno al Trabajo.
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4.2.1.8.3. Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo
critico en puestos de trabajo
Planificacion de reinicio de operaciones
La Compairiia desarrollara las siguientes acciones como antesala al inicio de las operaciones:
a) Clasificacion de la fuerza laboral: Con el fin de realizar una movilizacién progresiva
y estructurada del personal, la Compafiia realizara la clasificacion de su fuerza laboral
bajo tres niveles:

- Nivel de criticidad frente la enfermedad.

- Se define a aquellos trabajadores que por su condicion de salud preexistente
son portadores de enfermedades cronicas que producen baja inmunidad. Las
patologias aqui encontradas son:

e Edad mayor o igual a 60 afios

e Obesidad

e Hipertension arterial

e Diabetes Mellitus

e Asma

e Insuficiencia Renal Cronica

e Enfermedad Respiratoria Crénica

e Antecedente de enfermedad cardiaca.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Definido en el Protocolo de Coronavirus del Area Médica. Estos trabajadores
se clasifican en:

e Vulnerabilidad Alta
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e Vulnerabilidad Baja
1. Nivel de criticidad frente al trabajo. - Se define a los trabajadores por la
criticidad de las tareas que desarrollan y la posibilidad de que estas puedan
ser desarrolladas de manera presencial o remota. Esta categorizacion esta
definida como parte del apéndice B de la Guia de continuidad de negocia de
Glencore. Ver anexo 2
e Categorial
e Categoria 2
e Categoria 3
e Categoria 4
2. Nivel de criticidad frente al negocio. - Se define a los trabajadores por su
criticidad frente al negocio considerando, en funcion de la coyuntura que vive
el pais, el rol que desemperfian, el area y la unidad operativa para la cual
laboran.
e Criticidad Alta
e Criticidad Media
e Criticidad Baja
b) Organizacién del transporte del personal
La Compafiia debera asegurar las unidades de transporte para la movilizacién del
personal desde los diferentes puntos de salida que se han establecido. En el caso de
personal de Empresa Contratista, cada Compafiia debera asumir el transporte de su
personal bajo los mismos parametros establecidos. El personal cuyo lugar de

residencia no coincida con los puntos de traslado de personal antes establecidos,
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debera permanecer en sus hogares hasta el levantamiento total de las restricciones de
transporte de personal.

¢) Organizacion de los Suministros
La Compaiiia, a través del equipo de logistica debera realizar el andlisis y la
consolidacién de los suministros necesarios para soportar el retorno a operacion de
las unidades operativas.

- Suministros médicos destinados a la atencion de sintomas relacionados al
COVID-19 presentados por el personal, asi como a la proteccion del personal
médico y pacientes.

- Suministros especiales destinados a la prevencion necesarios para
implementar las medidas de control identificadas como parte del Protocolo
Coronavirus (Agua, jabén, desinfectante, alcohol en gel, mascarillas, guantes,
etc.)

- Suministros alimenticios destinados a asegurar la alimentacion y nutricién del
personal que labora en las unidades operativas.

- Suministros operativos necesarios para la reactivacion de las actividades
criticas del negocio (cemento, arena, cal, etc.)

d) Adecuacion de Instalaciones
La Compafiia debera implementar medidas de preparacion fisica de las instalaciones
a fin de acoger al personal que retorna a las actividades:
- Adecuacion de los ambientes de alto transito.
- Se debera programar la desinfeccion de todos los ambientes de alto transito

del personal, incluyendo, dormitorios, comedores, oficinas, areas de
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reuniones y servicios higiénicos, tanto de manera previa a retorno de los
trabajadores, como de forma periddica durante su permanencia.

Adecuacion de los ambientes destinados al descanso.

Se debera acondicionar los ambientes de descanso del personal de manera de
evitar la aglomeracion de personal y asegurando el cumplimiento de los
lineamientos de aislamiento social. VVer Anexo 5.

Adecuacion de los ambientes destinados a la alimentacion.

Se deberdn implementar ademas de las acciones de desinfeccién y limpieza,
aquellas orientadas al distanciamiento social establecidos como parte del
Protocolo Coronavirus y contemplados en el formato de seguimiento a la
implementacidn de las acciones del Plan Coronavirus.

Adecuacion de las instalaciones médicas destinadas a la atencion de casos

cuya sintomatologia pueda ser similar a la presentada por el COVID-19.

e) Organizacion del trabajo

La Compafia debera implementar medidas para asegurar el reinicio seguro de las

operaciones, en este sentido junto con el equipo de Seguridad se deberan seguir las

siguientes recomendaciones:

Reinduccion a la organizacion: Todo el personal que se incorpore a la
organizacion después de haber estado fuera de la actividad por un lapso mayor
de 15 dias, debera pasar de forma obligatoria por un proceso de reinduccion a
la organizacion, la cual podra realizarse a través de la plataforma e-learning
en los dias previos a su ingreso a la unidad o de manera presencial en las
instalaciones de la Compafiia durante el primer dia habil posterior al arribo a

la unidad operativa.
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Reinduccion al puesto de trabajo: Todo el personal que se incorpore a la
organizacion después de haber estado fuera de la actividad por un lapso mayor
de 15 dias, debera pasar una reinduccion al puesto de trabajo, siguiendo las
recomendaciones establecidas por el area de seguridad y los formatos para
asegurar su cumplimiento.

Labores de Alto riesgo: Todas las labores que se consideren de alto riesgo
deberan ser programadas de manera anticipada y realizadas en presencia de
su Supervisor.

Cada supervisor o lider de seccion debera completar el check list de reinicio
de operaciones, asociado a los peligros mortales identificados como parte del
plan de trabajo diario.

Capacitacion Protocolo Coronavirus: El personal debera ser capacitado en
relacién con los protocolos establecidos y comprender su rol como parte de
las medidas a implementar.

El equipo médico junto con el personal de bienestar social es responsable por
el despliegue de la informacion correspondiente.

Reuniones de trabajo: Las reuniones se desarrollaran en forma virtual
usando la aplicacion del Microsoft Teams. En caso excepcional si requiere la
presencia de las diferentes areas se reuniran con todas las medidas de higiene
previstas en el presente documento, y previa autorizacién del Gerente de
Operaciones de la Unidad.

Repartos de guardia: Los Repartos de guardia son considerados una reunién

de trabajo y por lo tanto deben seguir los parametros establecidos en el punto
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anterior; incorporando las recomendaciones establecidas para reducir los
riegos de contagio del COVID-19 como parte de la metodologia GGOM.

- Visitas Internas: Quedan restringidas las visitas de personal interno de la
organizacion a las operaciones mineras, salvo caso de extrema urgencia en
cuyo caso se debera presentar la justificacion correspondiente y contar con la
aprobacion tanto de la Vicepresidencia de Operaciones como de la Gerencia
Corporativa de Gestion Humana.

- Visitas Externas: Quedan prohibidas todas las visitas de personal externo a
la organizacion.

- Abastecimiento de suministros: El abastecimiento de suministros criticos
para la operacion como productos médicos, alimenticios y suministros
operativos, se realizard bajo estrictas medidas de control, las mismas que
estaran bajo la supervision y responsabilidad de las areas de Logistica y
Seguridad Patrimonial.

- Trabajos Criticos Programados: Aquellos trabajos de naturaleza esporadica
y que se consideren criticos para la continuidad del negocio, seran
programados con al menos 48hr de anticipacion por la Gerencia General de
Operaciones / Gerencia de Operaciones; debiendo asegurar el cumplimiento
de los protocolos establecidos antes y durante su presencia en la unidad.

f) Plan Interno de Comunicacién
Con el fin de mantener una adecuada comunicacion con su personal, la Compafia
mantendra los esfuerzos desplegados hasta que se considere conveniente. El plan de
comunicacion debera contener:

- Avance de la enfermedad en Per(



119

- Recomendaciones de cuidado * Identificacion de sintomas
- Lavado de manos
- Entre otros.
g) Plan Externo de Comunicacion
Con el fin de evitar conflictos de orden social con comunidades y poblaciones
aledafias, la organizacion, a través de su equipo de relaciones comunitarias asegurara
la adecuada difusion de las medidas tomadas por la organizacion para mitigar los
riesgos de contagio en su fuerza laboral.
El plan de comunicacidn debera contener:
- Medidas de transporte de personal
- Medidas de control dentro de unidades operativas
- Medidas de control fuera de las unidades operativas — centros poblados
Ejecucion de reinicio de operaciones
Levantado el estado de emergencia y las restricciones de inamovilidad de personal
establecidas por el gobierno, la Compafiia implementara las acciones correspondientes para
garantizar un adecuado inicio de operaciones:
a) Programacion de traslado del personal
La Compaiiia, a través de las areas de Operaciones y Gestion Humana, realizara la
programacion de turnos de trabajo para el inicio de los traslados del personal a las unidades
operativas.
Aquel personal cuyo nivel de Criticidad frente a la enfermedad haya sido identificado como
Vulnerabilidad Alta, no podra retornar a las operaciones hasta que se haya levantado en su

totalidad el nivel de Pandemia.



120

Criticidad fremnte a la enfermedad: Vulnerabilidad Baja

Criticidad frente al negocio

Alta Media Baja

= .

E Categoria 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 2
"=

= Categoria 2 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
£

—

= Categoria 3 Grupo 3 Grupo 3 Grapo 3
=

= Categoria 4 Grupo 2 Grupo 4 Grupo 4
o

1. Grupo 1: Grupo indispensable para la realizacion de tareas criticas en la operacion
- Programacion de viaje de forma inmediata al levantamiento de la restriccion de
inamovilidad ciudadana.
2. Grupo 2: Grupo requerido para la reactivacion total de las labores de produccion -
Programacion de viaje durante la 2da o 3era semana.
3. Grupo 3: Grupo requerido para la activacion de tareas de soporte NO presenciales
en la operacion — Programacion de home office
4. Grupo 4: Grupo requerido para la activacion futura de tareas de soporte que
requieran presencia en la operacion — Programacion de vacaciones o licencia.
b) Comunicacidon de retorno a operaciones
La organizacion a través del equipo de Gestion Humana sera responsable por comunicar al
personal de manera anticipada:
1. lera Comunicacion: Via correo electronico al menos 4 (cuatro) dias antes de la
fecha programada de traslado.
2. 2da Comunicacion: Aplicable al personal que no haya respondido a la lera
comunicacion y se realizara via telefonica al menos 2 (dos) dias antes de la fecha

programada de traslado
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Como parte de la comunicacidn, el personal recibira instruccion sobre los centros médicos a
los cuales se debera acercar dentro de su localidad para la realizacion de la prueba de descarte
especificada como parte del protocolo.

El personal que no responda a las comunicaciones no serd considerado en las listas de
pasajeros y no podra abordar los buses con destino a las unidades operativas.

c) Transporte de personal

El transporte de personal hacia las unidades operativas se realizara siguiendo los lineamientos
establecidos como parte del Protocolo Coronavirus para el trasporte de personal Anexo 3.
El departamento médico en coordinacién con el area logistica, son responsables por asegurar
la implementacion de los lineamientos establecidos en el Protocolo médico.

d) Alojamiento del personal

A la llegada de los buses del transporte del personal y una vez concluidas las evaluaciones
médicas correspondientes, el personal sera remitido a sus respectivas habitaciones, para lo
cual se debera tener en consideracion:

- La organizacién de los campamentos se realizara de forma tal que se busque
minimizar la aglomeracion de personal.

- Se debera priorizar la asignacion de habitaciones individuales.

- En caso se determine la necesidad de contar con espacios adicionales para asegurar
el distanciamiento del personal durante las horas de descanso, se procedera con el
alquiler y/o acondicionamiento de dichos espacios.

e) Servicios de Alimentacion

Como parte de la implementacion de los mecanismos de aislamiento social, los servicios de

alimentacion que se brindan al interior de las unidades operativas seran programados por
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turnos con el fin de evitar la aglomeracion de comensales. Asi mismo, se ha dispuesto la
disminucion de la capacidad instalada de los comedores al 50% del aforo normal.

f) Capacitacion para el trabajo
Como parte del reinicio de sus funciones, todo trabajador deberd pasar un proceso de
reinduccion a la organizacion e induccion al puesto de trabajo, el cual sera liderado por el
area de Seguridad Ocupacional.
Culminado el proceso de reinduccién, el colaborador podra iniciar la ejecucion de sus labores
programadas las mismas que seran comunicadas por su jefe directo a través del reparto de
guardia.
Asi mismo, con el fin de minimizar el riesgo asociado a labores criticas, cada unidad
operativa debera garantizar, a través de su equipo de Seguridad, que todo el personal haya
recibido la capacitacion relacionada a los Protocolos de Peligros Mortales vinculados con su
funcion.
Finalmente, debera acompafiar todo trabajo catalogado como de alto riesgo durante los
primeros 40 dias a partir del reinicio de las operaciones.

g) Salud mental del trabajador
El equipo de psicologia de cada unidad operativa en conjunto con las areas corporativas de
Desarrollo, Capacitacion y Bienestar, deberan desarrollar las herramientas necesarias para el
fortalecimiento de los conceptos de auto cuidado, asi como la reduccion de los niveles de
estrés generado por el reinicio de operaciones.
La programacion de las actividades se realizara dentro de la jornada de trabajo y contara con
el seguimiento de la Gerencia de Operaciones y los equipos corporativos de Desarrollo y

Capacitacion.
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Seguimiento y control
La Comparfiia ha establecido como parte del Protocolo Coronavirus, un formato de
seguimiento a la aplicacion de las acciones derivadas del mismo, en este sentido, cada unidad
operativa es responsable por completar el documento y reportar su cumplimiento.
a) Herramienta de Reporte
Los puntos que forman parte del protocolo y no puedan ser levantados deberan ser reportados
a traves de la herramienta GCOM. Cada jefe, Superintendente y Gerente es responsable por
conocer, comprender y asegurar la implementacion de los Protocolos establecidos.
b) Comité de Crisis
La Gerencia General es responsable por la programacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias para el comité de crisis de acuerdo con las distintas etapas de la crisis, asi
como de determinar la disminucion parcial o total de las acciones que forman parte del
Protocolo Coronavirus y la desactivacion del comité de crisis.
c) Lecciones Aprendidas
El comité de crisis liderado por la Gerencia General sera el responsable por identificar las
lecciones aprendidas una vez culminada la emergencia a fin de incorporarlas como parte de
la memoria viva de la organizacion a contribuir al mejoramiento continuo de los procesos.
4.2.1.8.4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores
de riesgo para COVID-19
a) El personal con factores de riesgo para COVID 19 debe mantener la cuarentena
domiciliaria segun lo establezca la normatividad correspondiente.
b) Luego de levantada la cuarentena domiciliaria correspondiente, el trabajador podra
retorna a sus labores teniendo en cuenta:

- La Compaiiia prioriza el teletrabajo en los casos que sea posible.
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El trabajador deberd presentar un informe de su médico especialista que indique su

situacion de salud.

Debe someterse a evaluacion médica por personal de salud de la unidad, la misma que

incluye Prueba Serologica a fin de descartar posible actividad de la enfermedad.

Luego de la evaluacion, y siendo negativa la prueba serologica, y de acuerdo con el

informe médico, se determinara el Alta para el Retorno al Trabajo.

4.2.1.9. Responsabilidades del cumplimiento del plan

. Gerencia General y Vicepresidencia de Operaciones

- Revisar, aprobar, fiscalizar y otorgar los recursos necesarios para la implementacion
y cumplimiento para el adecuado transporte de personal en todas las operaciones.

- Brindar el soporte y los recursos para su correcta difusion e implementacion de las
medidas preventivas de aplicacion a comedores.

. Gerentes General de Operaciones

- Liderar la difusion, ejecucion y cumplimiento del adecuado transporte de personal en
todas las operaciones de la Unidad.

- Liderar la difusion, ejecucion y cumplimiento de las medidas preventivas de aplicacion
a comedores.

. Gerencia Legal

- Brindar la asesoria legal para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el RM
239-2020-MINSA, DS N°080-2020-PCM y deméas normas modificatorias y
complementarias.

- Liderar el cumplimiento legal de lo estipulado en el Plan COVID-19.
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D. Gerencia de Gestion Humana

Asegurar el soporte y los recursos para la correcta difusion e implementacion de las
acciones preventivas de aplicacion a comedores.
Asegurar la ejecucion y cumplimiento con la linea gerencial y/o representantes en cada

unidad minera de la Compafiia con lo dispuesto en el presente Plan de Prevencion.

E. Gerencia de Logistica

Realizar la compra, adquisicion y distribucion de todos los recursos necesarios para

asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Plan de Prevencién.

F. Superintendencias y Jefaturas de areas

Ejecutar y hacer cumplir todas las especificaciones, herramientas de gestion, asi como
la revision y mejora continua para el adecuado transporte de personal en todas las
operaciones.

Asegurar que todos los trabajadores reciban capacitacion e instruccion para el
desarrollo eficaz para el adecuado transporte de personal.

Asegurar el cumplimiento diario de las pautas y controles establecidos para la
prevencion de contagio de COVID-19 en comedores. y que son de responsabilidad

de todos los colaboradores.

G. Seguridad Patrimonial

Debera verificar que todo el personal que circule en la unidad cumpla con lo dispuesto
en el presente Plan de Prevencion y reportar con el area de SSO a quienes incumplan
las disposiciones de este estandar.

Verificar de manera obligatoria en las garitas de control el uso de los EPPs de acuerdo
a la zona a ingresar, si se presenta algun incumplimiento podra restringir el ingreso a

las instalaciones comunicando de manera inmediata a la supervision.
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. Supervisores

- Cumplir y asegurar el cumplimiento de las especificaciones establecidas para el
adecuado transporte de personal en todas las operaciones.

Residentes de Empresas Contratistas

- Deberan llevar un control sobre los EPP de bioseguridad asignados a su personal,
asimismo deberan reponer los mismos en caso de deteriorarse, bajo responsabilidad
con gestion de consecuencias.

Profesional de SSO

- Asesorar y facilitar la comprension de las especificaciones de los estandares y
procedimientos a todos los trabajadores aprobados por la Compafia para evitar el
contagio de COVID-19 en las unidades mineras.

- Participar en los procesos de auditoria, fiscalizacién y revisién continda del
cumplimiento de las especificaciones establecidas en el presente estandar en todas las
operaciones.

- Verificar que todos los trabajadores en interior mina y superficie utilicen los EPP
adecuados, de acuerdo con la actividad que desarrollan.

. Colaboradores

- Responsable de usar y cuidar los equipos de bioseguridad personal, asignados, para
el recambio debe de entregar los EPPS solicitados a logistica.

- Estar informado y cumplir con las pautas y controles establecidos bajo su

responsabilidad.



4.2.1.10. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el

cumplimiento del plan
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DESCRIPCION ITEM UNIT\'/:F‘QLIS'?USD) U.M. | LINCUNA
PRUEBAS POR TRABAJADOR " o1
TERMOMETROS DIGITALES INFRARQJOS 250.00 UN 10
LENTES DE SEGURIDAD 8.36 UN 100
RESPIRADOR N95 3M 0.80 UN 1500
MASCARILLA S TEXTILES 1.34 UN 3000
PROTECTOR FACIAL 19.38 UN 100
MANDILONES 3.50 UN 100
MAMELUCO DESCARTABLE TYVEK 7.50 UN 200
GUANTES DE NITRILO 0.18 PAR 8000
GUANTES DESCARTABLES QUIRURGICO 0.90 PAR 2500
FILTRO ALTA EFICIENCIA P100 7.52 PAR 200
TACHOS ROJOS PARA RESIDUOS BIOCONTAMINADOS 14.93 UN 10
SENALIZACION AFORO SALA DE REUNIONES 18.80 UN 10
DISPENSADORES GEL / ALCOHOL EN SALAS 6.76 UN 10
SENALIZACION USO DE SALA DE REUNION 18.80 UN 10
SENALIZACION UBICACION DE LAS SILLAS 18.80 UN 10
giﬁﬁls_lzmloN DEL INGRESO SENTIDO HORARIO A 18.80 UN 10
BANDEJAS DE DESINFECCION 66.62 UN 10
(E:SH'II'E,?Zl;l(TLEIF;!I,_O.\ OP%F;QSI'S)OCUMENTOS DE GESTION (IPERC, 100.00 UN 10
DISPENSADOR ALCOHOL GEL - INGRESO OFICINAS / 6.76 UN 50
COMEDORES /
JABON LIiQUIDO - COMEDORES / SERVICIOS HIGIENICOS 3.94 UN 100
JABON SOLIDO o PASTILLA - HABITACIONES 0.39 UN 8450
LAVA MANOS PORTATIL - COMEDORES 530.00 UN 3
DISPENSADOR DE PAPEL TOALLA - COMEDORES / 2500 UN 3
SERVICIOS HIGIENICOS
PAPEL TOALLA - COMEDORES / SERVICIOS HIGIENICOS 4.53 UN 200
SENALIZACION - DESINFECCION DE MANOS 18.80 UN 5
DISPENSADOR ALCOHOL GEL - INGRESO COMEDORES 6.76 UN 150
JABON LiQUIDO - COMEDORES 3.94 UN 200
COOLER PARA TRASLADO DE COMIDA 15.00 UN 50
BOLSAS PARA MASCARILLA 0.15 UN 2500
BOLSAS PARA RESPIRADOR 3.00 ROLLO 93
SENALIZACION - USO DE MASCARILLAS 18.80 UN 7
EE;ETNASCABSESALCOHOL GEL - INGRESO 6.76 UN 100
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SEPARADOR TIPO MICA EN UNIDADES MOVILES

MAMELUCO DESCARTABLE TYVEK 7.50 UN 100
GUANTES DE NITRILO 0.18 UN 300
SOBRE LENTES DE SEGURIDAD 2.70 UN 200
MOCHILA FUMIGADORA 147.37 UN 2
CARETA FACIAL PARA CASCO 19.00 UN 100
BOLSAS NEGRAS PARA ROPA DEL TRABAJADOR 0.10 UN 2000
167.00 UN 22

4.3.

Discusion de los resultados

Al inicio de la de la cuarentena cada 10 dias se contagiaban 18 trabajadores en

promedio esto debido a que es un virus nuevo y se desconocia los medios de contagio y las

medidas que se debian adoptar para reducir los medios de contagio y se lleg6 a contagiar el

30 % del personal. Luego de presentar

la implementacion de los lineamientos para la

vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-

2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia Minera Lincuna S.A.-

afio 2020 y adecuar toda el area de trabajo segun lo establecido en la siguiente

implementacién solo se pudo alargar el tiempo de contagio entre los trabajadores ya que

debido a la irresponsabilidad y falta de cultura de bioseguridad de cada uno de ellos ya que

esta vez en cada 10 dias se contagiaban en promedio 13 trabajadores y se al final se han

terminado contagiando el 78 % del personal (Ver los cuadros y gréaficas)

Cuadro 01: Cuadro de contagios antes de la implementacion.

FECHA
NUMERO DE

CONTAGIADOS

ANO 2020 ( Antes de la implementacién de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de

16 Junio

16 Junio - 26 Junio

26 Junio - 6 Julio

6 Julio - 16 Julio

16 Julio - 26 Julio

exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia Minera Lincuna S.A.)

26 Julio - 31 Julio

24

15

14

16

24
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25
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0

Gréafica 01: Gréfica de contagios antes de la implementacion.
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16 Julio- 26 Julio 26 Julio - 31 Julio

Cuadro 02: Cuadro de contagios después de la implementacion.

ANO 2020

ANO 2020 (Despues de la implementacién de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafia Minera Lincuna 5.A

11 Ago - 21 Ago

21 Ago - 31 Ago

1 Set - 11 Set

11 Set - 21 Set

21 Set- 1 Oct

1 0Oct-11Oct

11 Oct - 21 Oct

)

21 Oct - 31 Oct

21 17

16

14

13

10

10

8

7

Grafica 02: Grafica de contagios después de la implementacion.
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Cuadro 03: Cuadro de contagios por mes.

NUMERO DE CONTAGIADOS POR MESES
MESES ... JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

NUMERO DE
CONTAGIADOS

Gréafica 03: Gréfica de contagios por mes.
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Los resultados que se esta obteniendo en el presente estudio, nos indica que la
implementacién de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del
personal en la comparfiia Minera Lincuna S.A.- afio 2020, nos favorece debido a que se esta
controlando la cantidad de contagios que se presentaron al momento de ejecutar la
implementacién en mencion que sigue siendo aplicada.

Es por ello que podemos concluir que la implementacion de los lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-
2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia Minera Lincuna S.A.-
afio 2020, comprometio a todo el personal de la empresa en mencién, mejorando la cultura
de bioseguridad existente y realizando capacitacion constante, es beneficioso para el cuidado

del personal que labora en la empresa.
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Para poder complementar la correcta implementacion de los lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-
2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compariia Minera Lincuna S.A.-
afio 2020 se tuvo que disponer de un presupuesto extra para asi poder entregar los EPPS
adecuados para cada trabajador de acuerdo a su grado de exposicion.

Con todo lo mencionado con anterioridad, se pudiendo disminuir la probabilidad de
ocurrencia de contagios. Es importante mantener la implementacion de los lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-
2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la compafiia Minera Lincuna S.A.
actualizado y seguir cuidadosamente lo detallado en esta investigacion.

4.4. Aporte del tesista

v’ Elaboracion de la implementacién de los lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA)
para eliminar el contagio del personal en la compafiia minera Lincuna S.A. — afio
2020

v Capacitando al personal de la empresa minera y contratas en la aplicacion y el
correcto manejo implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA)
para eliminar el contagio del personal en la Compafiia Minera Lincuna S.A.

v' Demostrando que con la correcta aplicacion de la implementacién de los
lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del
personal en la Compafiia Minera Lincuna S.A. se esta obteniendo la disminucién

de los contagios por COVID-19.
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CONCLUSIONES
Se elaboro la implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 tomando como base la RM 448-
2020-MINSA.
Se implemento de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el
contagio del personal en la Compafiia Minera Lincuna S.A. y se esta controlando
satisfactoriamente el nivel de contagio en la empresa minera en mencion ya que
actualmente sigue en proceso de aplicacion.
Se evaluo las condiciones de trabajo de cada area y/o contrata en la empresa minera
Lincuna S.A. verificando el cumplimiento de la implementacion de los lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-
19 (RM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio del personal en la Compafiia
Minera Lincuna S.A.- 2020.
El éxito de la implementacion de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 (RM 448-2020-MINSA) para
eliminar el contagio del personal en la compafiia Minera Lincuna S.A. dependera
directamente del grado de involucramiento y conciencia que tenga cada uno de los
trabajadores que laboran en la empresa.
La irresponsabilidad y la poca conciencia de bioseguridad de los trabajadores ha

hecho que casi el 90 % se contagie en su centro de labor.
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RECOMENDACIONES
Cumplir con el plan de emergencia que se elabord para el reinicio de las actividades
en la empresa.
Lavarse las manos frecuentemente por al menos 30 segundos con agua y jabon o usar
alcohol gel, vitar llevarse las manos a la cara (0jos, nariz, boca) y mantener distancia
minima de 1.5 metros con cualquier persona.
En caso de tos o estornudo, hacerlo sobre el antebrazo o en pafuelo desechable,
eliminandolo posteriormente en basurero tapado y realizar lavado de manos ya sea
con agua y jabon o con alcohol gel.
Procura que el personal en condicion de riesgo (adultos mayores, embarazadas o
personas con diabetes, hipertension, asma, etc.) permanezca en casa acatando el
estado de emergencia. En caso fuera indispensable su asistencia, evita su contacto
directo con el publico, ya que estan predispuestos a complicaciones en el caso de
adquirir el COVID-19.
Reemplazar saludo de mano/beso por uno verbal.
Tomar en cuenta si puedes optar por la modalidad de teletrabajo.
Si se presenta algun trabajador con sintomas (fiebre, tos o dificultad respiratoria),
pero no ha viajado a zonas de contagio ni ha tenido contacto con algun caso
confirmado de COVID-19, se recomienda tomar las medidas de prevencion
generales.
Si el trabajador presenta sintomas y si ha viajado a zonas de contagio o ha tenido
contacto con algun caso confirmado de COVID-19, se debe solicitar, en la medida de
lo posible, usar una mascarilla y debera acudir al centro asistencial mas cercano,

dando aviso previamente de su llegada. Si se confirmara su contagio con COVID-19,
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el trabajador deberd comunicarlo a su jefatura directa. Se recomienda identificar a los
compafieros de trabajo que hayan estado en contacto directo con el contagiado y
promover el monitoreo de sus sintomas (principalmente fiebre) por un periodo de 14
dias, con expresa indicacion de concurrir a un centro asistencial si aparecen sintomas.
De manera adicional, la empresa podria promover el teletrabajo para ese grupo de
trabajadores.

Se debe preparar la solucion de hipoclorito de sodio en el momento a usar empleando
obligatoriamente guantes de latex o nitrilo al momento de preparar la solucion
desinfectante, mantener el hipoclorito de sodio en un envase cerrado a fin de evitar la
pérdida de concentracion.

Asegurarse de que los ambientes estén ventilados y desinfectados.

Mantenerse alerta de posibles casos de coronavirus en tu centro laboral e informalo

inmediatamente a tus superiores.
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ANEXOS
ANEXO 1: Matriz de Consistencia.
TITULO FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
DEL PROELEMA
5?3 qué manera elimina La implementacion de
:: E?Etagécég%r} S;'—;R}i.— los lineamientos para la
imo I;ne(ntacién ) de)lo: Objetivo general: vigilancia de la salud Tipo de investigacién:
li.ngamientos para la de los trabajadores con o ]
. vieilancia de la salud de | Eliminar los contagios por COVID-19 entre el riesg::: de exposicién a Investigacion aplicada
IMPLEMENTACION los trabajadores con | Personal mediante la correcta aplicacién de los COVID-19 (RM 448- | . . L
DE LOS riesgo de exposicion a | lineamientos para la vigilancia de la salud de los 2Q2Q-NENSA) permite ‘-‘31'131318_ Nivel de investigacidn:
LINEAMIENTOS COVID-19 (RM 448- | trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 | eliminar el contagio del Independiente: o
PARALA 2020-MINSA) (RM 448-2020-MINSA) en la compafia minera | personal  en  la 3 Descriptivo
VIGILANCIADE LA mediante su correcta | Lincuna S.AC. C(?mpa_ﬁia minera Impl_emen*gacmn de N
SALUD DE LOS aplicacion  en  la Lincuna S A C. los llpne_arnlgntos para | Poblacién:
TRABAJADORES compafiia minera | Objetivos especificos: la wvigilancia de la ) )
CON RIESGO DE Lincuna S.A 7 Hipétesis Especificas | salud de los | La poblacion o umverso
Cg\}?]é[?—?;cf:i?ul;dﬁs Problemas Especificos ¢ Identificar los nesgos de contagio por COVID-19 en @bajai&res con deﬂf m\-'e.;t;gacwn esta
- las distintas dreas. ambientes de trabajo del | lImplementar los | HIESEO T EXposicion | contorma por
2020-MINSA) PARA | Por qué 1 compaiia personal 3 lineamientos para la | a COVID-19 (BM | oficinas, areas de
© . vigilancia de 1a salud de los | 4 MIN on v .
ELIMINAR EL minera Lincuna 5 A debe | » Evaluar los riesgos de contagio por COVID-19 en Llf;aﬁ;ie: :Jz :;es s 3: 448-2020-MINSA) operacion -y ambr;ntes
CONTAGIO DEL implementar o . : i yaco 8 trabajo en superficie y
t ! s distintas dreas, ambientes de trabajo del | exposicion a COVID-19 | ., . .
PERSONAL EN LA lineamientos  para la ersonal (RM 448-2020-MINSA) Variable subterranea que posee la
COMPANIA vigilancia de lasalud delos | P o . : ) Dependiente: empresa minera Lincuna
MINERA LINCUNA | trabajadores con riesgo de | * Implementacion de los lineamientos para la _ SAC
B S.A — ANO 2020 exposicion a COVID-19 vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo | 2-decusr los ambientes de Elimi 1 . o
s (RM 448-2020-MINSA)? | de exposicién a COVID-19. trabsje  que  sen | Bliminar el contagio
D ;Cuales serian 105 | o Generar una cultura de orecencion de la salud frente potencialmente focos de | por COVID-19 del | Muestra:
beneficios al implementar . e . contagic en la compafiia personal en la
los lineamientos para la al CC_)\-']D_—IQ en los trabajadores, frente a la nueva | minera Lincuna S.A. Compafiia minera | La muestra estd
vigilancia de la salud de los CONVIVENC1A. Lincuna S_A constituida por los 380
trabajadores con riesgo de | ® Monitorear v supervisar que el personal cumpla | 3.8e aplicard la ’ trabaiadores de  Ia
exposicién a COVID-19 | coprectamente con la  implementacion de los | implementacién :l C
(RM 448-2020-MINSA)? lineamientos  para  la guardia . entre

5T

i Cémo  se

adecuard e
implementard las
instalaciones de 1z
compafiia minera Lincuna
3.A para evitar el contagio
por COVID-197

.Como se diagnosticard a1

un trabajador esta
contagiado en la compafiia
minera Lincuna 5.A4.7

lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19
(EM 448-2020-MINSA) para eliminar el contagio
del personal en la compafila minera LINCUNA
SAC

vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19
(EM 448-2020-MINSA)
elimina el contagio del
personal en la compafiia
minera LINCUNA S.A -
ANO 2020

supervisores, Operarios v
obreros que labora en la
Compafiia Minera
Lincuna S A,

Fuente: Propia




ANEXO 2: Equipo de proteccion personal obligatorio para prevenir el contagio de covid-19 por puesto de trabajo
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL OBLIGATORIO PARA EL COVID 19 POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Nivel de

Riesgo

Mascarilla

de Tela

Respirador
N95

Careta

Facial

Lentes de
Proteccion Descartables

Guantes

Mandilones, Delanteras, Botas o
Trajes EspecialesTIPO C

Respiradores
de Media Cara

1 |Personal de Salud ALTO X X X X X X

2 |Personal de Seguridad Patricmonial MEDIO X X X X
3 |Personal de Casa de Lampara MEDIO X X X X
4 |Personal de Comedores MEDIO X X X X X X X
5 |Personal de Almacén Despacho MEDIO X X X X
6 Pef_sonal de Recojo de Residuos MEDIO X X X X

Peligrosos

7 |Personal de Limpicza de Instalaciones MEDIO X X X X
8 |Personal de Desinfeccion MEDIO X X X X
9 |Conductores de Transporte dec Personal MEDIO X X X
10 |Personal de Despacho de Combustible MEDIO X X X X
11 |Provedores de Insumo MEDIO X X X X
12 | Asistente Administrativo de Planillas MEDIO X X X X
13 |Personal de Operaciones Planta BAJO X X X
14 |Personal de Operaciones Mina BAJO X X X
15 |Personal de Mantenimiento Mina BAJO X X X
16 |Personal de Mantenimiento Superficie BAJO X X X
17 |Personal de Geologia BAJO X X

18 |Personal de Ingenieria y Planeamiento BAJO X X X
19 | Gerencia BAJO X X X
20 | de Entidades del Estado BAJO X X X
21 |Personal de Oficinas BAJO X X X
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ANEXO 3: Declaracion jurada - Ficha sintomatologica

Suma 4.

Salfud FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

COVID - [Coronavirus)

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacibn y me comprometo a responder con la verdad. También
he sido informado que de omitir o falsear informacion estaré perjudicando la salud de mis companeros, lo cual

es una falta grave.

Empresa: RUC:

Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI:

Direccion: Numero (celular):
Fecha de nacimiento; Edad:

Sintomatologia de Contagio Covid-19

£En los uitimos catorce (14) dias has tenido uno o mas de los siguientes sintomas(*)? (Marca con una X)

A e L b R

Tos Seca Dodor de Cargonto
Fiabre s Cne  estamme [1s e
Tossoao-mmudeSi DNo Dolor en el pacho DS! DNo

Doordegagna  []5i [Ne  Demrpmecsn  []s [Jne
Congestién nasal st [CIne Cohag‘énamlln s [Ine
fpectoracién o st [Ine Exth tompedodgre = [CIne
Pirkdadeioiaco [ si [ Ino
*S| presenta 2 © mis sintomas, favor comunicarse con el dres de Salud.
Contacto con Covid-19

En los Gltimos catorce (14) dias (detallar, de ser afirmativa la respuesta):
BRI TR g Aynones casos sospachososo. [ ]si [ N
s L
L

Ha viajado al exterior

Ha visitado un establecimiento de salud

172



suma
salud+

OVID -1% (Coronavrus)

Grupo de Riesgo Covid-19
¢Usted tiene alguno de los sigulentes factores de riesgo? (Marca con una X)

§dad mayor de [CJsi [C]no  Obesidad [CJsi [Cne
Hipertensién arterial []sI [JNo  Insuficiencia renal st [ Ine
Diabetes memieus [ ]8I [ No E‘f«"ggid ° st [Ine

munosupresor

EM%asc &‘ D S D No D Si D No
Eipmt e |19 E %0
Cancer st [ne
Otro (detallar) Laistilar Iie | Baae st ai st A il

Comportamientos que Salvan Vidas Covid - 18

.............................

Yo, TRABAJO SEGURO, slempre utilizo / aplico los controles / equipos de seguridad necesarios para mi
actividad y la de otros frente al COVID-19

¢ Lavado correcto de manos. ¢ Uso de guantes, * Uso de protecion
respiratoria
* Distanclamiento soclal de * Evitar tocarse * Uso de lentes
1.5 metros. €l rostro,

¢ Al toser y estornudar cubrirme con la parte interna del codo |a boca y la nariz.

Manifiesto conocer y me comprometo a cumplir todos los lineamientos y disposiciones para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion a Covid-19,
al cumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas protocolos y
directivas de la Empresa como parte de mi compromiso en la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y me someto a la sanclones disciplinarias en caso de incumplimiento, inobservancia o faltar
a la veracidad de lo sefialado en este documento,

En seiial de conformidad, suscribo la presente Declaracion Jurada para los fines convenientes,

Firma del Colaborador Fecha: ||

2/2
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ANEXO 4: Compromiso para adoptar las medidas de prevencion contra el coronavirus

SUMAa 4

Salud
COMPROMISO PARA ADOPTAR LAS MEDIDAS
DE PREVENOIﬁN CONTRA EL CORONAVIRUS

Yo, , identificado con el
DNI Nro. _, habiendo sido sometido a las pruebas de
deteccion del Coronavirus el dia , me comprometo a

seguir voluntaria y estrictamente las medidas de prevencion contra la transmision
del virus, en todo momento y hasta mi subida a la Unidad Operativa:

1. Mantener el alejamiento social con cualquier otra persona sobre todo de quienes
presenten cualquier sintoma respiratorio o infeccioso (fiebre, tos, congestion nasal,
estornudos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, etc.), o con infeccion
sospechosa o comprobada por el Coronavirus.

2. Evitar el contacto fisico (apretones de mano, saludar con beso, etc.) con otras
personas para prevenir la trasmision de la infeccion por impregnacion.

3. Usar la mascarilla toda vez que me encuentre en compania de varias personas.

4. No exponerme a aglomeraciones de personas de cualquier indole, ni salir de mi
domicilio salvo caso de emergencia. Tomaré las previsiones para minimizar la
necesidad de salir (compra de alimentos y provisiones que duren hasta el dia de la
subida a la Unidad Operativa).

5. Lavarme las manos frecuente y diligentemente con la técnica adecuada.
6. No tocarme la cara con las manos sin lavar.
7. Reportar al area médica y/o a mi supervisor directo si presento algin sintoma

respiratorio o fiebre en el periodo comprendido hasta mi subida programada a la
Unidad Operativa.

8. Seguir las indicaciones del area médica conforme al Protocolo COVID19.

Firmo en sefial de Compromiso.

Frma / DNI



ANEXO 5: Ficha epidemioldgica
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Suma 4

Salud ' ;
FICHA EPIDEMIOLOGICA COVID-13

Datos Generales de la Notificacién:

Fecha de notificacién: | [

GERESA / DIRESA / DIRIS:

EESS: 4.Inst, Adm:| | MINSA | | EsSalud | | Privado

Clasificacion del caso: || Confirmado [ | Probable || Sospechoso

Detectado en punto deentrada:|__|si [__|No  [__] Desconocido
Silarespuestaessifecha: [ [ Lugar:

Datos del Paclente:

Apellidos y nombres:

Fechadenacimiento: [ [ Edad: ____ [] Al [| Mes [| Dia

Sexo: D Masculino D Femenino

Informadién del domicilio del paciente_

Direccion de residencia actual: Pais:
Departamento: Provinca: _________________ Distrito:
Cuadro Ciinico:

Fecha de inicio desintoma: [ [

Hospitalizado:  []si [ Jno  [_] Desconocido

A ISP e P T Y S - sdaiadide bl

Fecha de hospitalizacion: ____ [ [ Nombre de Hospital:
Ailamiento:  [si [ no

El paciente estuvo en ventilacion mecanica: [ |si [ INo [ | Desconocido

Evolucin del paciente: [__| Recuperado || No Recuperado [__| Fallecié [__| Desconocido

Fecha de defuncion, si aplica: /[

Sintomas:
Tos Malestar general D Dolor Marque todos los que aplica:
Dolor de garganta Diarrea
Congestion nasal Néuseas / vomitos (-3 Muscular () Pacho
Dificultad respiratorio Cefalea ( ) Abdominalt () Articulaciones
Fiebre / escalofrio Irritabilidad / confusion
Otros, especificar:

Signos:

Temperatura: PR 5
Exudado faringeo Coma D Hallazgos anormales en Rx
Inyeccion conjuntival Disnea / taquipnea pulmonar
Convulsion Auscultacion pulmonar, anormal
Otros, especificar:

1/2
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Pos parto (<6 semanas)

Inmunodeficienda (incluye VIH)
Enfermedad renal
Dafo hepatico
Enfermedad pulmonar cronica
Otros, especificar: Cancer
Informacién de viaje y exposicién en los 14 dlas anterioes a la fecha de Inicio de sintomas
(antes de Informar si es asintomiético)
Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio

¢Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? [__] 5i[__| No [__] Desconocido
Si la respuesta es Si, especifique los luagres a los que el paciente viajo:
Pol'l Ciudad

2
3
¢Has visitado algun establecimiento de salud en los 14 dias antes del inicio de sintomas?

| |Si] |No| |Desconocido Silarespuesta es Si nombre del EESS

¢Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los previos
al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segun corresponda:

Entorno de salud Entorno famihar [ estudiante

Desconocido Otros, especifique:

¢Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias antes del incio de sintomas?
| |si| |No | |Desconocido

Caso 1:

Caso 2:

Caso 3:

Si la respuesta es si, marque el entorno, segun corresponda:
Entorno de salud Entorno familiar Duwumup
Desconocido Otros, espedfique:

Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:
¢Ha visitado algiin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias antes del inicio de sintomas?
L_Jsi|__|No | | Desconocido

Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:
Laboratorio

Fecha de toma de muestra: / /

Tipo de muestra: Tipo de prusba:
,‘_Seredizémmﬂsmm Dw
Fecha de resultado de laboratonio: / /
I I ' L] !

Persona que llena la ficha:

2/2
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ANEXO 6: Ficha de identificacion de contacto COVID-19

Suma 4

Salud .
FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO

covip-19
Datos Generales del caso confirmado:
Fechainvestigacion: | |
Nombre del caso confirmado: DNI / CE / Pasaporte:
Datos del Contacto:
Apellidos y nombres:
Fedtadenatiniemo:_/_/_ Edad- [ JAso | |Mes| |Dia
Sexo: [T ] Masculino [T Femenino  DNI/CE/Pasaporte:
Correo electronico: N° Teléfono:
Direccion de residencia actual:
Departamento: ______ Provinda: Distrito:
Tipo de contacto: [ | Familiar  [__| Centrolaboral []ess
[ Evercasoct [ ] Acencii mitica domichars [] ovros:
Fechadecontactor | [
Factores de riesgo y comorbilidad:
Sintomas:
Embarazo (Trimetre: ) Pos parto (<6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunodeficencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal
Enfermedad cronica neurologica o neuromuscular Enfermedad pulmonar cronica
Otros, especificar- Cancer
El Contacto es un caso sopechoso:
s %
Investigador
Persona que llena la ficha: N° Teléfono:

Firma y sello




ANEXO 7: Informacion sobre el coronavirus y proteccién personal
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Medidas
Preventivas

TEMA DISENO CANAL
¢Cudles son los Sintomas del Coronavirus?
AN ot Bamanat 10 (D0 Gt W ae
AT et W ey
PRAGEUAIOIE TuE DURcRn ¥ Bende &
. R L L e e T}
Queesel (o .
coronavirus? oot 4 et s e sy
JCUlesson | [ Eitdmmtat U
|°s :’l”ﬂml“‘_w y - &
. COVID-19 (Coronavirus) . . .
?
R | g
Medidas
Preventivas ————— O — LA quidn comunico o tengo los Sinfomos?
e T fE———" e
-
P = COMPANIA MINERA
: Banners
- Afiches
- Digital:
Mailing

Lot manot 50n 19 principal via de tronamision del coronavirus, dedido o que conttontements
elomos expueion al contacto con uperficies confaminadas. ademds, of virus puede ser
retenido en la piel y ol enfrar en contacte con (08 ojos, nariz © DOco, resultan en contoglo.

Por efio, la desinfeccién frecuente de los mancs e de vital importancia paro evitor o
propogociin del virus.
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ANEXO 8: Comportamientos que salvan vidas

COVID-19 (Coronavirus)

medidas de Prevenckdn volooan

comportamientos que Sdalvan Vidas n™ 2

Yo siempre utilizo/ aplico los controles /fequipos de seguridad
necesarios para mi actividad vy la de otros.

01 Aplica el correctoc lavado de manos

02 Haz uso ce los guantes

Utiliza la mas

Distancimiento Sccial
de 1 metro y medio

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Actualizacion de Resolucion Ministerial N° 128-2020 MINEM

Ten presente que el distanciamiento social es s0io una de las medidas de prevencion OBLICATORIAS que
todos debemos fomar en cuenta para el cuidado de todos contra el COVID-19.

Hoy tomamos distancia entre nosotros, pero nos unimos por nuestra seguridad y salud
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s«:lu‘:’ |
mmm==  JSO CORRECTO DE MASCARILLAS

POR TU SALUD,LA DE TU FAMILIA ¥ LA DE TUS COMPANERDS
DEBERAS UTILIZAR TU MASCARILLA DE MANERA OBLIGATORIA

LG prevencion esia en nuestras manos




ANEXO 9: Reporte y control de sintomatologia

Saiud
FADE SHTOMATOLOA V-1

Fie rechudo de y ? 1P con la verdad Tambsén
b sido informads que e omite o falsear Ay Tocual
5 una falta pawve.
Empresx: LS
Apefides y nembres:
Area N
Directién: R¥ celulary
Facha de dad:
mdewam-w
En o ultimos catorce (14) dias has tenide ds O smtomas{*}! (W,

DODQ@

Dolor 84 Cargems Caonsancio

Fabry Os O
vmnuomDS Ow
Doloregupea ]9 [0
Congesansal  []5 [Jwe

B [ele

sy OsOw
Doirendpete  []si [ne
samee  OsOw
Eageeie [Js[Jw
e Os O

wwm. Dg D""

5 e 2 trvr

Contacto con Covid-19

En los aftimos catoree (14) das (detallar, de ser afirmativa la respoestal
Ha tenido contacto S

: - mp‘gsnnmw. D Dm
Ha viajad al exterice Os e

Ha vl un estabiecmieto de salue Os Owe

n
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suma
Scllud"'

Grupo de Riesgo Covid-19

{Usted tiene alguno de los sigulentes factores de riesgo? (Marca con una X)

o mayor de [CJst [C]No  Obesidad s Owe
Hpertensionareral []1 [JNo  tosicencarenat  []s1 [Jno

Disbetesmotus  []si [TJNo  ffemedado  []si [TJno

MUNOSUPIesor

: 0w wm - s
il sigrosnimar (s e
............................. il ==

Otro (detallar) o [y e e AR S
Comportamientos que Salvan vidas Covid - 19

Yo, TRABAJO SEGURO, slempre utiizo / aplico los controles / equipos de seguridad necesarios para mi

actividad y la de otros frente al COVID-19
* Lavado correcto de manos. * Uso de guantes, * Uso de protecidn
respiratoria
» Distanclamiento social de * Evitar tocarse * Uso de lentes
1,5 metros. ¢l rostro.

* Al toser y estornudar cubrirma con ka parte interna del codo la boca y a nariz,

conocer y me comp a cumplir todos los lineamientos y disposiciones para la
Vigitancia, Prevencién y Control de la Salud de los i con riesgo a exposicion a Covid-19,
alcumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y demds protocolos y
directivas do la &nwmcommoumlmpmhoonhmlbndo Ia Seguridad y Salud en el
Trabajoy me someto a plinarias en caso de o faltar
ala veracidad de lo seflalado en este documento,

En seflal de conformidad, suscribo la presente Declaracion jurada para los fines convenlentes.

?

e ||

Firma del Colabarador
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ANEXO 10: Medidas preventivas para evitar el contagio de covid-19 en el trabajo, la

comunidad y en el hogar.

Oesde Nnuestras Ccasg, fodos SUMAMOS

suma 4
SAlUA recouenoaciones PARA LARDOS PERIODOS EN CASA - HOME OFFICE

iDesde nuestras casas, todos SUMAMOS!
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4\
LOUE BENEFICIOS A UN ESTILO DE VIDA
OBTENDREMOS? & ,. : SALUDADLE
X % = :

| BASADO EN ) PILARES FUNDAMENTALES
MEJORA

* RancMmeantc
el Do

PAUSAS ACTIVAS

7 ] M gy

.on-n-n ‘.-” n.--—*
realiza tus

. » pausas activas e intégralas
como parte de tu rutina de

*,‘ trabajo o en el hogar,

involucra a tu familia y

o — = realicenlas juntos

jEvita la fahga y sigue con energial
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suma
MEDIDAS DE SALUD DURANTE EL VIAJE Salud+

Sigue las siguientes recomendanciones Gue NS oYUdoran o mantensr los controles COVID- 1% (Coronavirus)
pora tu blenestar y of de tus companeros

=
» o<
> B <
>C B <
» <

/ g
R 5
S L

-—?3
v
Tt 588
gi128%
258 3
=
B

2
J

-
’i
=
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iLO prevencion esta en nuestras manos!

O prevencion osia on nuesiras manos




Disposiciones en Comedores

Comunidades:

152

Tema

Canal

Spot Radiales:
Recomendaciones y
prevencion

Radios Locales

Revistas:
Recomendaciones y
prevencion

Oficinas de Informacién Permanente

Medidas Preventivas

Oficinas de Informacion Permanente




ANEXO 11: Sefialética del correcto lavado de manos

suma
sdalud RECOMENDACIONES PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

AL FINALIZAR, ASEGURATE DE QUE EL CANO
ESTE BIEN CERRADO

L QO (OF SOGANCD S COTWIITN @ 30 Iros (8 ohe

jiLa prevencion esta en nuestras manos!

jLO prevencion esta en nuestras manos!

153
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ANEXO 12: Dosificacion y preparacion para agente desinfectante

SUPERFICIE PROPORCION

INERTE 20cc de solucion de hipoclorito de sodio por cada
litro de agua.

VIVA 1cc de solucidn de hipoclorito de sodio por cada
litro de agua.

UTENSILIOS 4ﬂc de solucion de hipoclorito de sodio por cada
litro de agua.

ANEXO 13: Pasaporte médico




ANEXO 14: Lider del bus: cartilla de instrucciones

155

ESTIMADO LIDER o

Has sido elegido como Lider Bus, por tal
motivo, requerimos de tu apoyo y liderazgo
para hacer cumplir nuestro protocolo COVID-19
y asegurar la salud y seguridad de los
pasajeros.

FUNCIONES DEL LIDER BUS:

[9

@ Identitiguese como Bdet bus: mencione su romtre
compieto, corgo y GCarencia @ ka que pertensce

@ Indigue a 104 POSCjer 0 Que OCTUCIMente silamos
despleQanao o Plan de Prevencidn COVIO- W y que
anfe cuchauler consulic durante el viale, of Bder bun
serd quien e 3a ADCYOrios. Aumismd, recordories
que debectn leer al Monua! de Prevencion se loy
CPerociones. 0K COMO CONTr en 5000 MOMmenio Con
ol pOsOPOrte MAdIco.

Phuborn THa Boen  Dalr e
Carguwra

g93

ANEXO 15: Medidas de salud durante el viaje

MEDIDAS DE SALUD DURANTE EL VIAJE

Sigue ot siguientes recomendanciones que ROt ayudardn o mantener kos controles

para tu bignestar y o de has compaheras

u moments de
verdorie, cregurate de
wbagir o8 oubenion
permitidos. no debes
T i
Compofero edelante nl

-
x -‘ detrin de bu asieme.

Xq

Deberds femer
colocada de manena
correcha ka mascar e
durante fedo o viaje

Ublco & b lidher Bas; ol
Shenes alguno duda,
conaulio o skenhes akgdn
sbroma, deberds
comunkcdreic de

Inmedicto poro gue
pueds Gpoyarte

contamos contigo

come Nder bus, deberds exphcar y anundiar lo
proyeccian de los videos de medidas preventivos
Covid- 17 y medidas HIEC, como porte de los acclones
de coniTol y prevencion poro o ortentacken de los
Colaborndores on i Operocion

® 3 cigun pascperc confirma tener clgunc de estos
sintaman, o1 obligocion del kder bus reportanis o ko
Corencia de Cesham mumana y ol Departoments Medico

® Como Nder Dus debert explicurie af pascjero que of
perional acpurtio debe colaborar 0 s Megoda con el
personol de satud en 0 UNGOd Minera

@ En O30 of pOsaiero s& niegue o cHlaborar y no respete
103 medicas tomadas. «f kder bus deberd reporiario o
10 Cerencia de Cestion wumona

Ardes de abordar of bus deberOs osegurar:

® Todo sl peronal dedar @ contar ton o pasaports médien
volcan

® verthcr que
1O Urmtonl e

hayo recizacc ia desindeccion y lmpleso de

antgocre
- x
X -
® Durarts ol viaje ioe posgercs Sebevin -
tanar colscod maners obbgatoris
13 Mascoriba en 1e3s mamento

® £3 ubigatons que 5301 las POLIeTTe detan Sesinfecioris
con aicotol en gul ol utir y bajor del bu

Duranse of viale debertn aseguror

® £1 00X dol choro del vwhiulo, as tomo
une letuooe yerrlacitn lave
I NG00 versatos Ol y
SsINCoMIeITE an ol ansports Moo
\a umidoa

e cusrda leer ol
Manual de Prevencidn
on o Operaciones
durante ol veaps, ol
DD CONME & 1000
oo oon el

pasaparte madico

i
&

X

&

bs

’”
v

» X

&
Xa

€

suma 4

Salud

COVID-1% [Coronavirus)
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ANEXO 16: Medidas preventivas para el desarrollo de acciones formativas presenciales

RECORDEMOS ESTASMEDIDAS PREVENTIVAS

iLa prevencion esta en nuestras manos!




157

ANEXO 17: Informacion obligatoria para traslado y relevo de personal

ANEXD
INFORMACION OBLIGATORLA PARA TRASLADD ¥ RELEVO DE PERSONAL

il i ol A P el iyl o e it e S i o B i i it ek e st £0n il ek kda i rihiead i sl cpui i cpuei ks e will Bads sk u ek S

L ASPECTOS GENERALES & NI AR

DATOE DE LA EMPRESS

Arprewerlan br ga Jufi dordigpardad

Ragén iodal

I orveirs Bkl da paresn @ ser e lewidin o da ribieea:

T empo oy bmaso pard dogali cemm iz,

IL TRASLADD DE i) DE PEASONAL: o dula Brindar 1 informacds que rasdedank & sus rinid haki o il quan rbiwira on Lk eridadis
mrEnas

DATOE BE La PERSOMA, GLE SERA RELEGADG- |LOS GUE L8l EN)

Ealdlens fe-mail

Tobil da Perscnal @ der mlewada:

e s i L

Trarnparts Termeetre (marai p placas)

T el | T AT, I

DATOE DEL BESPLAZAMIENTD DE PEASOMAL BE RELEVD (LOd U INGRELAN]

Fariona Fula du dung
Lugar  beara
i it e b b
Ui Sl M T Ubim=in Homiay L T:::.T Luggar y bora do sabda salida nu b Sw [
Hupida
s )
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ANEXO 18: Procedimiento de colocado de mascarilla

PASO 1. —
Coloque el respirador en la mano con la pieza nasal situada en la zona de las yemas de los dedos; las cintas ajustables deberan e o3
colgar a ambos lados de la mano. .
PASO 2 -\

Coloque el respirador bajo el mentén, con la pieza nasal en la parte superior.

PASO 3 2 r

Tire de la cinta superior, pasandola sobre la cabeza, y cold- quela en la zona alta de la parte posterior de la cabeza. Sr,

\ » ',"‘
L
PASO 4 £ (
Tire de la cinta inferior, pasandola sobre la cabeza, y coléquela debajo de la anterior, situandola a ambos lados del cuello, por “-3“ 2
debajo de las orejas. B o= A
PASO 5 h
Ponga las yemas de los dedos de ambas manos en la parte superior de la pieza nasal, moldeandola al contorno de la nariz 2 ¢!
utilizando dos dedos de cada mano por cada costado. El objefivo es adaptar la pieza nasal del respirador al contomo de la nariz \
(si solo se pellizca la pieza nasal con una mano, es posible que el desempefio del respirador se afecte). y =9 \
bl fakieh i
PASO 6
Cubra la parte frontal del respirador con ambas manos sin modificar su posicion en la cara. A continuacion, ejecute al menos: n
A. Control de sellado positivo: espire con fuerza. Si el respirador esta sellado correctamente sobre la cara, no se percibira s
fuga de aire. De lo contrario, ajuste la posicion del respirador y la tension de los tirantes nuevamente. v
B. Control de sellado negativo: inhale con fuerza. Si el sellado es adecuado, la presion negativa generada debe provocar - B¥ N\
la sensacion que el respirador colapse sobre la cara. En caso contrario, ajuste la posicion del respirador y la tension de "{f 6 00 )""

los tirantes nuevamente.
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ANEXO 19: Fotos de la mina
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