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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, esta orientado en la aplicacién de los registros,
considerados obligatorios en la seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos
laborales en la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019

El objetivo de la tesis es la aplicacion de los registros, considerados obligatorios en la
seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales en la empresa
contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019

Se concluy6 que la aplicacién de los registros, considerados obligatorios en la seguridad y
salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales en la empresa contratista minera
contratos mineros e inversiones SAC. 2019, redujo los accidentes en la empresa en mencion
ya que se encuentra en aplicacion, mayor seguimiento en campo por parte de la supervision;
las buenas practicas y las mejoras continuas han permitido lograr buenos indicadores de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; para nuestra empresa la seguridad y el

bienestar de nuestro de nuestro personal es lo mas importante

Palabras claves

Aplicacion de los registros, considerados obligatorios en la seguridad y salud en el trabajo
para la prevencion de riesgos laborales en la empresa contratista minera contratos mineros

e inversiones SAC. 2019, evaluacion, sefializacién, estandares, mejora continua.
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ABSTRACT

The present research work is oriented in the application of the registries, considered
obligatory in the safety and health at work for the prevention of occupational risks in the

mining contractor company mining contracts and investments SAC. 20109.

The objective of the thesis is the application of records, considered mandatory in
occupational health and safety for the prevention of occupational risks in the mining

contractor company mining contracts and investments SAC. 2019.

It was concluded that the application of the registers, considered mandatory in
occupational health and safety for the prevention of occupational risks in the mining
contractor company, mining contracts and investments SAC. 2019, .reduced accidents in
the company in question since it is in application, greater monitoring in the field by
supervision; good practices and continuous improvements have made it possible to achieve
good indicators of safety, occupational health and environment; for our company the safety
and well-being of our staff is the most important

Keywords

Application of the registries, considered mandatory in occupational health and safety for
the prevention of occupational risks in the mining contractor company mining contracts

and investments SAC. 2019, evaluation, signaling, standards, continuous improvement
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INTRODUCCION

La presente tesis titulado: “Aplicacion De Los Registros, Considerados Obligatorios En
La Seguridad Y Salud En EIl Trabajo Para La Prevencién De Riesgos Laborales En La
Empresa Contratista Minera Contratos Mineros E Inversiones SAC. 2019”.se ha realizado
con el propdsito de afianzar la cultura de tener seguridad y salud ocupacional dentro de un
contexto de mejora continua para tener una produccion optima, mediante la Aplicacién de
los registros considerados obligatorios en la seguridad y salud en el trabajo, esta
debidamente estructurado que es lo que necesita cualquier organizacion para eliminar los
accidentes. La presente tesis tiene como objetivo aplicacién de los registros, considerados
obligatorios en la seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales
en la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019. La tesis esta
compuesta por la dedicatoria; el agradecimiento, el resumen, las palabras claves, el indice

y la introduccion, justificacion, metodologia empleada, conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1. ENTORNO FIiSICO
1.1.1. Ubicacién y acceso
Geopoliticamente La Compafiia Minera SHUNTUR S.A.C — con su empresa
contratista minera contratos mineros e inversiones SAC 2019. Se ubica en el distrito de
Pira en los limites de la provincia de Huaraz, departamento de Ancash, que limita por el
noroeste con el distrito de Pariacoto; por el noreste con la provincia de Carhuaz y el
distrito de Jangas; por el este con el distrito de Independenciay el distrito de Huaraz; por
el sur con el distrito de La Libertad.
Geograficamente en las coordenadas UTM:
S: 9°34'51"
O: 77°42'25"
La distancia desde la ciudad de Huaraz al distrito de Pira es de 55 Km aproximadamente.
El acceso a la zona es por via terrestre desde la ciudad de Huaraz, pasando por el paraje

Punta Callan hasta la capital del distrito de Pira.

En el siguiente cuadro se presentan en detalle las rutas y las distancias aproximadas al

distrito.
LIMA - PATIVILCA 200KM ASFALTADA
PATIVILCA - HUARAZ | 200KM ASFALTADA
HUARAZ - YUPASH 37KM ASFALTADA
YUPASH - PIRA 8KM TROCHA CARROZABLE
PIRA - MINA 6KM TROCHA CARROZABLE

Fuente: Departamento de Geologia Compafiia Minera SHUNTUR SAC
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1.1.2. Topografia

El area de la Compafila Minera Shuntur S.A.C, esta ubicada en las cuspides de la
Cordillera Negra, donde los terrenos presentan formaciones superficiales abruptas y
onduladas para dar lugar a pampas inclinadas sobre las que se conforman lagunas, sin
presencia de nieve permanente y es irregular.

Las cUspides intermedias son constituidas por batolitos igneos que conforman unas
geomorfologias estructurales caracteristicas, resultado de la interaccion de factores
asociados a la geodindmica interna y externa, las interacciones de estos agentes tectonicos
forman las mesetas alto andinas, cafiones de erosion y valles de erosion presentes en toda
la zona occidental de la cordillera de los andes. (Departamento de Geologia, 2020).

Clima

Presenta un clima tipico de la puna es decir frio, cuyas temperaturas minimas se producen
entre los meses de mayo - agosto, oscilando entre los 10°C a -5°C. Los mayores registros

de precipitaciones pluviales ocurren entre los meses de Noviembre — Abril.

1.1.3. Recursos Naturales

Por su ubicacion geografica la flora esta caracterizada por la presencia de arbustos,
gramineas y pastizales alto andinos tales como los quishuares, retamas, cactus, ancosh,
etc. la fauna se compone mayoritariamente de animales de crianza ovinos y vacunos; los
recursos hidrol6gicos en la zona son escasos en la estacion seca y abundante en la estacién
lluviosa, sin embargo, dicho recurso es suficiente para la demanda de la perforacién y el
uso doméstico, la madera empleada para el sostenimiento de labores es captada de los
distritos vecinos de Mancos, Ranrahirca y Tarica

La mano de obra empleada es de Pira, Huaraz, Carhuaz, etc. Pertenecientes a la zona de
influencia de la Compafiia Minera Shuntur S.A.

C. Los demas recursos necesarios como el combustible, equipos, materiales e insumos son
transportados de la provincia de Huaraz.

El recurso hidrico (agua), son procedentes de los diversos 0jos de agua existentes en las
cercanias de la mina, los cuales son utilizados en todas las operaciones y en algunos casos
también para abastecer a las comunidades de su entorno, quienes utilizan para su consumo

cotidiano y el riego de sus sembrios
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1.2 Entorno Geoldgico

1.2.1. Geologia regional

Esta parte de la Cordillera Negra, esta constituida mayormente por sedimentos los
mesozoicos bastante plegados, encima una cobertura volcanica Cenozoica ondulada,
instruidos por rocas intrusivas constituidos por granodioritas y tonalitas, que es parte
del Batolito costanero.

En la zona del yacimiento, las rocas mas antiguas que se tienen, son sedimentarias
de edad cretacica, depositadas en ambiente marino somero, que han sido intensamente
plegadas producto de una tecténica compresiva. Luego ocurre una fase distensiva, que
favoreci6 el desplazamiento de rocas volcanicas sub-aéreas durante el Terciario. Se tiene
reconocido cuatro unidades volcanicas que han sido cortadas por brechas volcanicas e
intrusiones porfiriticas sub-volcanicas En la cordillera negra se observa que
superponiendose a los sedimentos con fuerte discordancia angular y erosional se
emplazan los volcanicos del Grupo Callipuy.

La Cordillera Negra a la cual pertenece la mina Shuntur S.A.C esta conformada en mayor
porcentaje por rocas Andesiticas, la mineralizacion predominante es de Plata (Ag), Plomo

(Pb) y Zinc (Zn), y algunos cuerpos de mineral de Cobre (Cu) y Oro (Au).

1.2.2. Geologia local

La estratigrafia, estd conformada por unidades litoldgicas, cuya secuencia vertical queda
comprendida entre el cretaceo y el cuaternario. Dentro de ellas tenemos:

Grupo Santa - Carhuaz: Esta roca es conocida en el flanco Norte del yacimiento, desde
sagitario hasta Shuntur grande, donde se puede observar un paquete que sobrepasa los 250
metros de potencia, compuesta por horizontes delgados de calizas y lutitas silicificadas
hacia el techo y por areniscas cuarciferas en mayor volumen al piso; EI rumbo promedio
local es de N 40° - 65° W y buzamiento de 40° - 50° SW, en contacto irregular con el
sckarn hacia el Sur.

Grupo Callipuy: El grupo Callipuy consiste de rocas piroclasticas gruesas e ignimbritas
de composicién dacitica. La secuencia es extremadamente variable, de manera que una
seccion medida en cualquier localidad tiene poca semejanza a otra medida en otro lugar.
La presencia de discordancias dentro del grupo Callipuy ha servido para subdividir al
grupo Callipuy en diferentes unidades estratigréficas. Fue depositado despues del periodo
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de plegamiento, erosion y levantamiento que afectaron a las unidades cretaceas y que
culminaron con una amplia superficie de erosion. 14 El grupo Callipuy fue emplazado
sobre una superficie de erosion, y es discordante con las rocas del cretaceo inferior, esto
se presenta en la zona de Milagros.

Estudios detallados en el batolito de la costa, sefialan que los volcanicos del grupo
Callipuy estan estrechamente vinculados en edad y composicion con los complejos
anulares del batolito Ref. (Web 1976), interpretandose que el vulcanismo terciario es una
manifestacion superficial de las fases mas jovenes del batolito.

El rango de emplazamiento del grupo Callipuy no esta bien precisado, contandose con
poca informacion sobre edades absolutas, una de ellas es una edad K — A de 52.5 MA. La
edad tope del grupo Callipuy es desconocida, aunque se sabe que esta fase de vulcanismo
cesaba con el inicio de la deformacion compresiva del Mio — Plioceno (Fase Quechua).
Se han registrado edades K — Ar de 14.6 MA (Mioceno Medio). Durante los trabajos de
exploraciones en la zona de sagitario y milagros se determin6 que el grupo Callipuy abarca
un 60 % del area total y se han podido diferenciar dos unidades volcéanicas: Aglomerado
volcanico y Callipuy Il. Las caracteristicas de estas unidades son: 15 Aglomerado
Volcénico: Consiste de una secuencia de aglomerados volcanicos, intercalada con flujos
volcénicos afaniticos.

Callipuy I1: Sobre yaciendo a las secuencias aglomerados, se encuentran expuestos
horizontes de tobas y flujos volcanicos cuya composicion que varia de andesitas a dacitas
y se caracterizan por presentar una intensa disyuncion. En algunas zonas colindantes a
sagitario como San Paolo y Shuntur, se pueden apreciar a la secuencia volcanica
correspondiente al Callipuy Il en contacto con las secuencias aglomerados.

Depositos Cuaternarios: Los depdsitos cuaternarios constituyen el material de cobertura
generalmente no consolidado, distribuidos irregularmente en la zona de sagitario, tales
depositos se han acumulado por procesos glaciares, aluviales, fluvioaluviales, y en
algunos casos por fendmenos de pérdida de masa. La complejidad en los limites de estos

depdsitos no permite su individualizacidn a la escala de los mapas presentados.

1.2.3. Geologia estructural

Las fallas mayores son de direccion NW cortadas por el sistema NE. Las de segundo
orden son de direccion EW y NS, ambas probablemente son sistemas de distension. Un
Gltimo evento ha generado fallas normales de bajo angulo que generalmente buzan hacia

el sur. Las zonas que probablemente han sido conductos de la mineralizacién son la

interseccion de los sistemas NW y NE, las fallas EW y NS.
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1.2.4. Geologia econémica

1.2.4.1. Origen y tipo de yacimiento

Las estructuras mineralizadas que ocurren en el area de la mina SHUNTUR por su
ocurrencia estructural, textura, mineralizacion, alteracion y litologia, corresponde al tipo
meta somatico de contacto (entre volcanicos sedimentarios e intrusivas) emplazado en la
brecha de Callipuy (San Paolo- Sr de los Milagros, Zorro Mesa), vetas (Abundancia, Zorro
y Huaracayoc) Y Sckarn célcico (Sagitario, Curva Santa Rosa).

El metasomatismo se debe posiblemente a la intrusion del Stock Pira de naturaleza grano-
dioritica, que es la fuente de los fluidos hidrotermales necesarios que circularon a lo largo

de poros intergranulares, fracturas pre-existentes, asi como micro fracturas.

1.2.4.2. Mineralizacion

El mineral estd constituido por argentita (SAg2), la galena (SPb),
calcopirita (S2FeCu) y la blenda (SZn), que comprende la mena y el mineral de
ganga esta conformado mayormente por:

- cuarzo

- trazas de illita,

- caolinita,

- barita,

- alunita,

- pirita,

- enargita

- tetraedrita,

- hematina,

- goetita

- acantita.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION

2.1. Marco teérico (Marco referencial)

2.1.1. Antecedentes de la Investigacion

Oscar David Milla Lliuya, (2013) “Evaluacion del nivel de gestion de riesgos para la
mejora continua de la seguridad y salud en el proceso de minado Marafion CIA. Minera
Poderosa S.A.” (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Ingenieria, Lima — Peru.
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metallrgica, menciona que:

Actualmente la mayoria de empresas se preocupan por la seguridad y salud ocupacional
de los empleados. Algunas aplican la prevenciéon de riesgos laborales porque ellas mismas
valoran la importancia del tema, otras porque la legislacion de sus paises se los exige y
otras porque esto les ayuda a mantener estdndares de calidad y asi mantenerse en el
mercado globalizado y desarrollado.

La mayoria de los paises industrializados han mejorado la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo de los altimos 20 a 30 afios. En cuanto a la situacion de los paises en vias de
desarrollo, es relativamente incierta, en gran medida por las carencias y los fallos de la
deteccion y el reconocimiento de los accidentes y enfermedades; de los registros y de los

mecanismos de transmision de datos e informes.

Se calcula que al afio se producen en el mundo 120 millones de accidentes laborales
y que 200.000 de ellos ocasionan la muerte. (Como en muchos paises no existen
registros fidedignos ni mecanismos de transmision de informes, cabe suponer que las

cifras son en realidad mucho més elevadas).
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El nimero de accidentes mortales de los paises en desarrollo es muy superior al de los
paises industrializados, diferencia que se debe fundamentalmente a la existencia y
aplicacion de normas de seguridad, aspectos legales, mejores programas de salud y
seguridad, a la mejora de los servicios de primeros auxilios y médicos de los paises
industrializados y a la participacion activa de los trabajadores en la adopcidn de decisiones

sobre los problemas de salud y seguridad.

Los paises que forman parte de la Union Europea, poseen una ley de prevencién de riesgos
laborales la cual les brinda un marco claro y especifico de los contenidos de la misma,
ademas esto beneficia a la poblacion laboral de estos paises.

En los paises en vias de desarrollo es necesario promover la mejora y cumplimiento de
leyes mas amplias, especificas y claras en el tema de prevencion de riesgos laborales.
Han establecido un sistema de normas internacionales en todas las materias relacionadas
con el trabajo, dentro de las cuales se contemplan normas de seguridad e higiene para los

empleados.

Otra opcidn que tienen los empleadores es aplicar una norma ISO, como es la ISO 45001,
y una serie de normas internacionales relacionadas con el tema “Salud y Seguridad en el
Trabajo”, que viene a complementar a la serie ISO 9000 (calidad) e ISO 14000 (Medio
Ambiente).

Estas normas buscan a través de una gestion sistematica y estructurada asegurar el

mejoramiento de la salud y seguridad en el lugar de trabajo.

Segun (Diaz Astete, 2017), la gestion de la Seguridad y Salud de los trabajadores de la
Empresa Transportes Alexa, se realizd por medio de la lista de verificacion segun Norma
OHSAS 18001:2007, obteniendo el 33% del total, lo cual indica queel cumplimiento fue
pobre y se denota que no hubo cumplimiento con la mayoria de criterios de evaluacion
del elemento, con respecto a la lista de verificacién en Medio Ambiente se tuvo un
resultando de 24% (muy deficiente), siendo enmarcado a la Norma ISO 14001:2015,
ademas el autor utilizo la Norma OHSAS 18001:2007, para poder verificar los
cumplimientos de la gestién de la Seguridad ySalud de los trabajadores en la empresa

Transportes Alexa.
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Segun (MONTALVO, 2018), el estudio desarrollado fue para minimizar accidentes y
riesgos laborales ocasionados en el &rea de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente especificamente en las actividades econdmicas de movimiento de tierras para
la construccion de edificaciones, lo cual consistio en identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos, medidas de control y procedimientos de trabajo seguro, en
cumplimiento al marco normativo legal y vigente, a fin de lograr que los indicadores
lleguen a cero accidentes y tener un ambiente de trabajo agradable, llegando a la
conclusion de que con la implementacion y aplicacion de herramientas, prevenir los
riesgos de ocurrencia de accidentes durante la ejecucion de actividades de econémicas y

con la informacion el autor pudo plantear una propuesta para ser incluida en el PETS.

Segun (Sillo Lima, 2019), el autor hace referencia que toda empresa privada o publica
estd obligada a contar con un plan de seguridad, salud ocupacional y medioambiente en
aplicacion a la Ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo) yla  Ley 28611
(Ley general del ambiente), asi mismo el sector de construccion cuentacon la norma G50
(seguridad durante la construccion), ello indica que el lugar de trabajo debe reunir
condiciones basicas necesarias a fin de garantizar y salvaguardarla integridad fisica del
trabajador, el proyecto fue realizado en la obra “Ampliacion y Mejoramiento del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de la localidad de Lari, distrito de Lari,
provincia de Caylloma, Region Arequipa”, por tal razon el autor ha implementado un
plan de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para prevenir incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales en la obra en cumplimiento a las normas

establecidas a nivel nacional.

Segun (AGUILAR, 2016), el autor llevo a cabo el desarrollo de un Sistema de Seguridad
Salud Ocupacional y Medio Ambiente PSSOMA, en la empresa AJANISAC que
construyo el PAD Nro. 3 de Cia. Minera ANAMA, en funcion a la exigencia de la
legislacion peruana para todo proyecto u operacion que son desarrollados en un centro
de explotacion minera, también al ejecutar las tareas que exige la construccion del PAD,
lo cual involucra el uso de maquinaria pesada (cargadores frontales , volquetes,
retroexcavadoras, aplanadoras) y otros equipo como los generadores perforadoras y
herramientas, dichas maquinarias son manipulados por los colaboradores quienes estan
expuestos a cada uno de los maltiples riesgos que generan al operarlos, la construccion

del PAD exige tambiénel movimiento de materiales desde la ubicacién del mismo hasta
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otros lugares, ademas otros materiales (Geo membranas), que exigen la manipulacion
bajo estdndares medioambientales, por consiguiente se debe desarrollar un plan de
manejo medioambiental que sumado al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional-
constituyen el plan final de seguridad salud ocupacional y medio ambiente (PSSOMA),
que es el documento que desarrollaremos en la presente investigacion; pero es
fundamental en la construcciéon del PAD Nro. 3, para evaluar la estabilidadfisica del
mismo, con la finalidad de evitar problemas posteriores en el proceso todavez que se
utilizan reactivos quimicos que sirven para lixiviar el metal que forma parte de la roca
mineralizada, en este caso el reactivo es cianuro de sodio, pese a subaja concentraciones
de 0.5 gr /lit, dafian al medio ambiente, por tal razén y con lafinalidad de evitar derrames
eventuales se debe construir un sistema de su drenaje y monitoreo ambiental para aguas
subterraneas, lo cual debe estar compuesto de revestimiento suelo/Geo membranas, un
sistema de sobre revestimiento o proteccion de las Geo membranas, un sistema de
coleccion de solucion, en seguidala conduccion por tuberias de solucién rica'y por ultimo

pozas para el procesamiento de la solucién lixiviada.

Segun (Rodriguez, 2020), en el presente trabajo el autor evaluo el Sistema de Gestidn de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que fue establecido por la contrata
minera CONSEDI LCH, para evitar accidentes e incidentes con su personal, mediante la
evaluacion el autor hizo la reduccion de accidentes mejorando el desarrollo de las
actividades mediante metodologias de trabajo, asi mismo mejoro la calidad y las
condiciones laborales en las obras ejecutadas; todo lo expuesto se realizd a traves de un
diagnostico situacional de la empresa; mediante la evaluaciénde la calidad de los
materiales a usar, implementos de seguridad adecuados y estandares vigentes con el

cumplimiento de programas y auditorias que realiza cada empresa.

2.1.1.1 Fundamentacién Teobrica.

2.1.1.2 Norma técnica OHSAS 18001

La Normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety Assessment Series), son la
serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestion de seguridad y salud

ocupacional, esta compuesto por: 18001 y 18002, las cuales son bases para la elaboracion
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de las normas BS 8800 de la British Standard, son aplicables a cualquier sistema de salud
y seguridad ocupacional; para la aplicacionde las normas OHSAS 18000 no son
necesarios los requisitos para ser aplicados encualquier empresa y organizaciones
indistintamente del tipo y tamafio, aun no es importantes su origen geogréafico, social o
cultural; pero es necesario identificar la norma OHSAS 18001:2007, que enmarca el
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la norma OHSAS 18002:2008,
comprende directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Las normas OHSAS 18001 estan planteadas como un sistema que establece una serie de
requisitos para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
preparando a una organizacion para formular una politica y objetivos especificos
asociados al tema, contemplando requisitos legales aplicables e informacién sobre los
riesgos inherentes a sus actividades, a la vez las normas buscan una gestion sistematica
y estructurada para asegurar el mejoramiento continuo de los factores que afectan

negativamente la salud y seguridad en el lugar de trabajo. (Isotools, 2007).

2.1.1.3 Ley 29783, de Seguridad y Salud en el trabajo

La Ley fue creada teniendo como objetivo principal promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en todo el pais, para lograr ello la ley cuenta con eldeber de
prevencion de los empleadores, asi como el rol de fiscalizacion y control del Estado y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del dialogo social continuo, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la

normativa sobre la materia.

La Ley 29783 se puede aplicar a todos los trabajadores de los sectores econémicosy de
servicios de las empresas privadas y publicas por igual, ademas de los trabajadores por
cuenta propia en todo el territorio, incluyendo trabajadores de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru, ya que esta situacion anteriormente no se daba, quedando
desprotegida una parte muy importante de la poblacion que trabaja en el pais, cuya
reglamentacion se dio con el D.S. N° 005- 2012-TR.
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Mediante Ley 29783, se establecid la obligacion empresarial de contar con un Sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo, entre otras obligaciones, ademas se
establecio realizar las matrices IPER, asi mismo la ley 29783 se rige por una serie de

principios muy importantes que podemos ver a continuacion:
I. Principio de prevencion.

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion

y prevencion de los riesgos en la salud laboral.
Il. Principio de responsabilidad.
El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a

consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de

sus funciones o0 a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

I11. Principio de cooperacion.

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
IV. Principio de informacion y capacitacion.
Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y

adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en

lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.
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V. Principio de gestion integral.

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la

gestion general de la empresa.

V1. Principio de atencion integral de la salud.

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

VII. Principio de consulta y participacion.

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la

adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud enel trabajo.

VIII. Principio de primacia de la realidad.

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demés entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud
en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, lasautoridades optan por lo

constatado en la realidad.

IX. Principio de proteccion.
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y

socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) . Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
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b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de losobjetivos

personales de los trabajadores.(Republica, 2011)

v De los registros considerados obligatorios:

Los registros mostrados en la presente guia, tienen por finalidad orientar a los
empleadores hacia una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la
normativa vigente. Estos han sido elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-
2012-TR, conforme a los articulos siguientes: Articulos; 28°, 33°, 34° y 35.

“Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo di ergondémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacién o tercerizacion, el
empleador usuario o principal también debe implementar los registros a que se refiere el
inciso a) del articulo precedente para el caso de los trabajadores en régimen de

intermediacion o tercerizacion, asi como para las personas bajo modalidad formativa y
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los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus

actividades total o parcialmente en sus instalaciones.

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta
con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por
el empleador en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable

para que el empleador presente dicha informacion.

¢ QUé registros relativos a la seguridad y salud en el trabajo deben llevar las micro

y pequefias empresas?

Las micro y pequefias empresas pueden optar por implementar los registros

obligatorios descritos anteriormente o acogerse al sistema simplificado de registros.
Si se opta por el sistema simplificado, los registros para las microempresas son:

v Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

v" Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

v Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
No serd necesario un registro de estadisticas, pues la informacidn historica contenida en
los registros indicados hara las veces del registro de estadisticas.
Si se opta por el sistema simplificado, los registros para las pequefias empresas son:

v Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

v Registro de examenes médicos ocupacionales.

v Registro de seguimiento.
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v Registro de evaluacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
v Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Norma ISO 45001: 2018 “Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo”
(SG-SST).

v Alcance del sistema de gestion de la SST: Es recomendable
incluir las actividades, productos y servicios que tengan o
pudieran tener una incidencia significativa en la SST, con el
fin de no obviar aspectos que puedan ser criticos en el sistema
y no inducir a error a las partes interesadas.

v Politica de la SST: Concreta un contenido minimo de
compromisos que deben incluirse en la misma y que superan
el deber de proteccion que se determina en el marco legal.

v Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion:
Partiendo del cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion
espafiola respecto a funciones y responsabilidades, incorpora
los requisitos de asignacion de autoridad.

v ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y las
oportunidades: Ademas de la evaluacion de riesgos
relacionada con la actividad de los trabajadores que se indica
en la normativa legal, la Norma contempla también los
referidos al sistema de gestion cuya evaluacién permitira
determinar las posibilidades de mejora (oportunidades) y una
vision proactiva, al considerar las implicaciones a las que
puede verse sometido el sistema en el futuro. En cuanto al
alcance, incluye personas ajenas a la organizacion como

pueden ser los visitantes.

v" Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros
requisitos: Obliga a la organizacion a establecer, implementar
y mantener procesos para identificar los requisitos aplicables
y mantener informacion documentada de los mismos.

v' Competencia: Mas alla de la formacién e informacién de los
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trabajadores con respecto a los riesgos y medidas preventivas
de su actividad, la norma requiere considerar la competencia
de los integrantes de la organizacion para asumir el sistema,
para lo que se tendran que determinar las necesidades de
formacion, cualificacion y experiencia necesarias, para una
eficaz implementacion del sistema, la asuncion de funciones y
la identificacion de peligros.

v' Toma de conciencia: Ademas de los trabajadores, incorpora
en el sistema de gestiébn de la seguridad y salud a los

contratistas y a los visitantes.

v' Comunicacion: Obliga a la organizacién a establecer,
implementar y mantener procesos para la comunicacion
interna y externa, contemplando la necesidad de
documentarlos.

v' Evaluacién del cumplimiento: Obliga a la organizacion a
establecer, implementar y mantener procesos para la
evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y otros
requisitos, y a mantener informacion documentada de los
mismos.

v' Auditoria interna: La organizacion debe llevar a cabo
auditorias internas a intervalos planificados para proporcionar
ala direcciony a las partes interesadas, informacion acerca del
sistema de gestion de la SST.

v Revisién por la direccion: La alta direccion debe revisar el
SGSST de la organizacion de forma periddica y planificada
para asegurar que es idoneo, adecuado y eficaz. Requiere a la
organizacion que conserve informacion documentada como
evidencia de los resultados de las revisiones por la direccion.

v" Incidentes, no conformidades y acciones correctivas:
Supera la obligacion legal de investigar los dafios a la salud
producidos, e incorporar los incidentes, definidos como:
suceso que surge deltrabajo o en el transcurso del trabajo y que

podria tener o tiene como resultado, dafios y/o deterioro de la
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salud. Por lo tanto, también han de contemplarse los sucesos
que no ocasionen dafios a la salud, pero podrian haberlos
causado.

(FREMAP., 2018)

2.1.1.4 Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto
establecer una politica de seguridad y salud ocupacional, a fin de prevenir laocurrencia
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos, a partir de la mejora de las condiciones de trabajo en la actividad,
asi como los mecanismos y acciones necesarias para alcanzar tales fines con el objeto de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
de esta actividad. EI empleador tiene la obligacion de adoptar un enfoque del sistema de
gestion en el &rea de seguridad y salud ocupacional minero en el trabajo, el cual es
obligatorio a los empleadores de todos los sectores dedicados a esta actividad, por lo cual
requieren estar intimamente relacionados con la responsabilidad social empresarial
minera, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas préacticas

empresariales.

A partir de la aprobacion del reglamento de seguridad y salud ocupacional, se establecen
aquellos derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores comprendidos en la
actividad minera, la politica y el programa anual de salud y seguridad, la identificacion
de peligros, sefializacion, aspectos referidos a la salud ocupacional (agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos y ergonomia), entre otros.

En el sistema de seguridad y salud ocupacional, estan comprendidas todas las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, que realicen actividades conexascon personal
propio o de terceros; las que estdn obligadas a dar cumplimiento a todas sus
disposiciones, segun sus derechos podra solicitar al comité, mediante peticion suscrita
por los representantes de los trabajadores ante el comité, el cumplimiento de cualquier
de las disposiciones del reglamento y, en caso de no seratendida, en forma reiterada,

podran presentar una queja ante la autoridad correspondiente.
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2.1.1.5 Derechos del trabajador a partir del sistema de gestion de seguridady salud

ocupacional.

Los derechos de los trabajadores se detallan a continuacién:

a) Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que
puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC
(Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos) y de la
informacidn proporcionada por el supervisor.

b) Obtener del comité de seguridad y salud ocupacional la informacién
relativa a su seguridad o salud, a través de sus representantes.

c) Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de alto
riesgoque atente contra su seguridad y salud, dando aviso a sus
superiores.

d) Elegir a sus representantes de los trabajadores ante el comité de
seguridady salud ocupacional, mediante eleccion universal, secreta
y directa.

e) Eltrabajador tiene derecho a recibir el integro de su salario por el dia
delaccidente, cualquiera que sea la hora, dando aviso interno sobre
el hechoen forma inmediata.

f) Los trabajadores y sus representantes tienen la obligacion de revisar
los programas de capacitacion y entrenamiento, y formular las
recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad

de losmismos.

g) Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo participan en la identificacion de peligros y en la
evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los
resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y
hacen seguimiento de lamisma. En caso de no tener respuesta
satisfactoria, pueden recurrir a la SUNAFIL.

h) Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
impligue menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de

sus derechos remunerativos y de categoria.
29
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i)

)

k)

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los
Inspectores del Trabajo, aun sin la presencia del empleador.
Solicitar al comité de INSPECCIONES E INVESTIGACIONES de
seguridad y saludocupacional, que realice.

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales,
tienen derecho a examinar los factores que afecten a su seguridad y
salud y proponer medidas en estas materias.

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los

Inspectores del Trabajo, aun sin la presencia del empleador.

2.1.1.6  Obligaciones del trabajador en el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.
a)
b)

c)

d)

f)

9)

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y
unidadesde transporte.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados y no hayan sido
debidamenteautorizados.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el
usode dichas sustancias en uno o0 mas trabajadores, el titular
minerorealizara un examen toxicoldgico y/o de alcoholemia.
Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de
seguridad establecidos.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

2.1.1.7 Gestion de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.

En las organizaciones, sea cual sea su tamafio o sector, los accidentes ocurren casitodos

los dias, por cada accidente fatal o lesion grave se producen 3 accidentes levescon ausencia

al trabajo de al menos tres dias, 50 lesiones que requieren untratamiento de primeros

auxilios, 80 accidentes con dafio a la propiedad y 400 incidentes sin dafios ni lesiones,

lllllll
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las lesiones corporales o fallecimientos, los accidentes tienen un elevado coste en dafios
a la propiedad o equipos y comprometen la ejecucion y finalizacion de los proyectos. La
gestidn conjunta de los riesgos en materia de salud y seguridad ocupacional y el cuidado
del medio ambiente se realiza a través de lo que se conoce como un sistema de gestion
SST (seguridad y salud en el trabajo). Este sistema de gestion de riesgos laborales y
medioambientales tiene un alcance global sobre lasactividades que se realizan en la
organizacion y persigue los siguientes objetivos:

a) Implementar un programa de prevencion de riesgos que permita
prevenir, reducir, medir y controlar los riesgos laborales y ambientales
en las actividades de la organizacion.

b) Reducir a cero los accidentes laborales con resultado de muerte o grave
lesion.

¢) Reducir a cero los accidentes con lesiones.

d) Optimizar la efectividad en la proteccion de las personas y la
conservaciénambiental.

e) Promover un desarrollo sostenible con el medio ambiente.

f) Contar con una fuerza laboral capacitada, consciente de la importancia
de laprevencién de riesgos y comprometida con las politicas de
prevencion de laorganizacion.

g) Dar cumplimiento a las obligaciones legales afectas a la actividad de la

organizacion.
2.1.1.8 Beneficios de un sistema SSOMA eficiente.

Abordar la salud y seguridad laboral y la conservacién medioambiental suelen ser vistos
como una carga regulatoria, sin embargo, una gestion eficiente del Sistema SST ofrece

oportunidades significativas. Algunos de los beneficios que aportason:

v Reduccion de costos y de riesgos, un mayor nimero de accidentes o
incidentes laborales se traduce en un aumento de las tasas de

absentismo delos empleados y en un volumen de negocio mas bajo.

También se reducen los costes asociados a indemnizaciones a
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trabajadores o trabajos para la recuperacion del medio ambiente como
causa de las actividades de la organizacién. A su vez, se reduce la
amenaza de acciones legales.

v Mejora de la relacion con proveedores, socios y otras partes interesadas.
Yaque aumenta la seguridad y confianza al mejorar la prevencion de
pérdidasy de incidentes.

v Una mejor reputacion en responsabilidad corporativa entre los propios
trabajadores, los clientes, los inversores y otras comunidades.

v' Aumento de la productividad. Los empleados estdn mas sanos, mas
felices y méas motivados.

v Mayores oportunidades de mercado. Determinados sectores exigen a
las organizaciones unos altos requisitos y estan-dares de seguridad
ocupacionaly ambiental para contratar.

v" Se fomenta una gestion proactiva libre de riesgo.
v" Se aumentan las posibilidades de alcanzar los objetivos.
v" Se identifican las amenazas y las oportunidades.

v Se mejora el aprendizaje organizacional ya que se trabaja de forma
sistematica y con orientacion a la mejora continua.

v’ Mejora la gobernabilidad. la direccién cuenta con informacion
relevanteque apoya la toma de decisiones.

v' Se mejoran los controles y la capacidad de recuperacion de la
organizacional contar con planes de emergencia y de contingencia.

v Facilita el cumplimiento de exigencias legales y reglamentarias.

Por tanto, una gestion de riesgos eficiente contribuye a mejorar la eficiencia y
competitividad de las organizaciones puesto que mejora la gestion de sus
procesosy proyectos, el compromiso de los empleados y la relacion de la
organizacion con partes interesadas como pueden ser clientes, inversores,

conciudadanos y otros agentes sociales.

La no inclusion de la salud y seguridad y el cuidado de medio ambiente como
un riesgo de negocio que detener resultados catastréficos.
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2.1.1.9 Costos de un sistema SST ineficiente.

Las estadisticas en materia de seguridad y salud laboral revelan el costo humano y
financiero de no hacer frente a una adecuada gestion, cada afio y que a continuaciénse

describen:

v' Se pierden millones de dias de trabajo debido a enfermedades o

lesionesrelacionadas con la actividad laboral.

v" Miles de personas mueren como causa de enfermedades profesionales.
v" Varios cientos de miles de trabajadores se lesionan en el trabajo.

v Casi cada dia laborable, un trabajador resulta herido de gravedad.

Las organizaciones pueden incurrir en costes adicionales como pérdidas no aseguradas,
costes relacionados con la subsanacion de incidencias o accidentes, o la pérdida de

reputacién y oportunidades.
2.1.1.10  Principales retos en la implementacion de un sistema SST.

La no inclusion de la salud y seguridad y el cuidado de medio ambiente como un riesgo
de negocio puede tener resultados catastréficos, a la hora de implementar un dstema SST

se plantean los siguientes retos:

v Un liderazgo fuerte y activo por parte de la Alta Direccion de la
organizacion,implica que el compromiso de los directivos sea activo y
visible, el establecimiento de sistemas eficaces de comunicacion “hacia
abajo” y la integracion y toma en consideracion de las medidas de
seguridad y salud laboral y cuidado del medio ambiente en la toma de
decisiones de negocio.

v’ Participacion de los trabajadores y creacién de una cultura de la
seguridad y el respeto del medio ambiente, adiciona la fuerza de trabajo
en la promocidny la consecucion de los objetivos en materia de seguridad

ocupacional y conservacion ambiental, mediante una comunicacion
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efectiva “hacia arriba” y proporcionar una capacitacion de alta calidad

sobre riesgos laborales y ambientales.

v’ La evaluacion y andlisis de riesgos, identificacion y gestion de los
riesgos de salud y seguridad de los trabajadores e impacto
medioambiental, ademas el monitoreo, re-porte y revision del Sistema

SST, son principales retos enla implementacion de un Sistema SST.

2.1.1.11 Elciclo PHVA en la implementacion de un sistema SST.

Para alcanzar la mejora continua del Sistema SST, el ciclo o método PHVA (PDCA en
sus siglas en inglés) tiene contrastados efectos positivos en la gestion delos riesgos
laborales y medioambientales de las organizaciones y consta de 4 fases:

Planificar. - Los responsables del sistema SST y la alta direccion deben
establecer la direccidn a seguir en materia de gestion de riesgos de seguridad
y salud ocupacional e impacto medioambiental y establecer una politica de
seguridad y salud y conservacion del medio ambiente, esta politica es
mucho méas que un documento, ya que debe ser una parte integral de la
cultura de la organizacion, de sus valores y de sus normas de
funcionamiento. Para elaborar una politica de riesgos laborales y
medioambientales, la Direccion de la organizacion, debe asegurarse que son
conscientes de los riesgos significativos a los que se enfrenta la
organizacion e incluir dentro de roles y actividades de prevencion y para
que tengan éxito la politica de seguridad y salud ocupacionaly de medio
debe tener una reestructuracion o una adquisicion significativa. En esta
primera fase, también se debe llevar a cabo una planificacion, establecer
objetivos e identificar los procesos que son necesarios para lograr
determinados resultados vinculados a las politicas adoptadas y los
parametros de medicion quevan a permitir hacer seguimiento y evaluar la

evolucion del proceso.
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Hacer. - Asegurar la entrega de los productos, servicios o la culminacion
de losproyectos depende de un sistema de gestion eficaz que permita
garantizar, la seguridad y salud de los empleados, los clientes y todas las
personas que intervengan en los procesos que lleva a cabo la organizacion,
asi como una adecuada gestion de la conservacion del entorno en el que la
organizacion opera.Las organizaciones deben tener como objetivo proteger
a las personas y el medioambiente, en esta fase se debe poner en marcha
la implementacion de las acciones necesarias 0 cambios pertinentes que
permitan alcanzar los objetivos omejoras planteadas.

El ciclo PHVA en la implementacion de un sistema SSOMA que resulta
imprescindible para poder “hacer” y debe contar con los recursos necesarios
parala evaluacion del riesgo, salud y al medio ambiente en el que se

desarrollan las actividades de la organizacion.

Verificacion. - Aqui se debe llevar a cabo una medicion y control que
permita valorar la efectividad de las politicas aplicadas o de las mejoras
adoptadas en lafase anterior, el seguimiento y control son partes vitales de
una cultura de saludy seguridad de las personas y el entorno ambiental de
la organizacion, deben recibir informes de rutina sobre el funcionamiento
de la politica, procesos y procedimientos implementados. En cambio, la
informacion del dia a dia suele precisarse en caso de una revision formal,
ademas, aqui se debe investigar la causa raiz de los incidentes, accidentes y

“casi accidentes” que se produzcan.

Actuar. - La revision de los objetivos de proteccion del medio ambiente y
seguridad y salud ocupacional deben cumplirse, lo cual permite a la
direccion valorar si la cultura de seguridad y respeto al medioambiente se
ha integrado enla organizacién y si su sistema es eficaz en la gestion de
riesgos y proteccion delas personas y el ambiente. En que los resultados
alcanzados no se ajustan a las expectativas y objetivos predefinidos, se
deben realizar las correcciones y mejoras necesarias que permitan una
mejora continua del sistema. Como agilizarla implementacion y gestion de
SST.
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2.1.2 Definicion de Términos.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso que resulta una lesion o dafio no intencional.
Accidente Fatal: Es aquél en el que el trabajador fallece como consecuencia deuna
lesion de trabajo; sin tomar en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha del accidente
y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerarla fecha en que fallece.
Accidente Incapacitante: Es un Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento, no setomara en cuenta

el dia para fines de informacidn estadistica.

Accidente Trivial o Leve: Se llama asi, a aquél que, luego de la evaluacion, el
accidentado debe volver maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidentes Laborales: Es un acontecimiento deseado o0 no, que trae como resultado un
dafio fisico a la persona o a la propiedad. a consecuencia del contacto con una fuente de
energia que sobrepasa la capacidad de resistencia limite del cuerpo o estructura.

Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que causa o contribuye a la ocurrencia de un accidente.

Ambiente de Trabajo: Es el lugar en el que se desarrollan las labores encomendadas o
asignadas.

Auditoria: Es el proceso de evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad e Higiene
Minera.

Capacitacion: Consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo alos
participantes.

Causas Inmediatas: Son aquéllas producidas por actos y/o condiciones subestandares.
Centro de Trabajo: Designa al conjunto de instalaciones y lugares de trabajo de la
actividad minera en las que los trabajadores desempefian sus labores.

Certificado de Calificacion: Conocido también como autorizacion para tareas
especificas, es aquél que otorga el titular de la actividad minera o una institucion
reconocida y autorizada, para operar maquinarias, realizar trabajosen caliente, en
espacios confinados, entre otros.

Comité de Seguridad e Higiene Minera: Esta formado por representantes en capacidad

no supervisoray supervisora, nombrados para considerar los asuntosde seguridad y salud.
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Condiciones Subestandares: Se llama asi a las instalaciones incorrectas, areas de
trabajo inapropiadas, uso incorrecto de sustancias, materiales, equipos y/o energia.
Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracion indeseable del ambiente
de trabajo, referido a la calidad del suelo, agua o aire, a un nivel quepuede afectar la
salud y la integridad fisica de los trabajadores en su entorno.

Cultura de Seguridad: Es el conjunto de valores, principios, normas, comportamiento
y conocimiento que comparten los miembros de una organizacién, con respecto a la
prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios a la
propiedad y pérdidas asociadas, sobrelos cuales se resuelve la gestién empresarial.
Empleador: Es toda persona natural o juridica que da empleo a uno 0 mas personas.
Enfermedad Ocupacional: Se llama asi a todo estado patolégico permanente o
temporal que adquiere el trabajador como consecuencia de los agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos o ergondémicos del trabajo que desempefia.

Equipos de Emergencia: Conjunto de personas organizadas para dar respuesta a las
emergencias, tales como incendios, hundimientos de minas, inundaciones, grandes
derrumbes o deslizamientos.

Ergonomia: Es el estudio sistematico o evaluacion de la productividad y eficienciadel
hombre con relacion al lugar y ambiente de trabajo. Su proposito es la concepcion de
equipos para mejorar los métodos de trabajo con el fin de minimizar el estrés y la fatiga
y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador. La Ergonomia, es
definida también como Ingenieria Humana.

Estandares de Trabajo: El estandar es definido como los modelos, pautas y patrones
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial.

Factores del Trabajo: Se refiere a defectos en el disefio, errores y demora logistica,
adquisiciones inadecuadas, uso de equipos, herramientas y materialesinapropiados y
mala eleccion o mala ejecucion de los métodos de explotacion.Estan relacionados con el
ambiente de trabajo.

Factores Personales: Son los relacionados con la falta de habilidades, conocimientos,
la condicidn fisico-mental y psicoldgica de la persona.

Gestion de seguridad: Es un proceso estratégico que identifica y aborda las cuestiones
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de seguridad tanto para los empleados como para la empresa, corrigiendo las deficiencias
y errores de rendimiento.
Impacto ambiental: Es cualquier modificacion del medio, el impacto puede ser

negativo, positivo o sinérgico, siendo generado por la empresa.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente
diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas, dafio a la propiedad o
pérdida para el proceso.

Jefe del Programa de Seguridad e Higiene Minera: Es un profesional, que reporta a
la administracion superior; una de sus funciones es medir y evaluar laefectividad del
programa de Seguridad e Higiene Minera; también aconseja y asiste en todos los asuntos

relacionados al programa de Seguridad e Higiene Minera.

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional: Cuaderno en el que se registran las
observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de las inspecciones
realizadas por el comité de seguridad y salud ocupacional, por la alta gerencia de la
unidad mineray de la empresay por el personal autorizado cuando se realice trabajos de
alto riesgo y aquellas que resultan de las fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones
ejecutadas por los funcionarios de la autoridad competente, debiendo ser suscritas por
todos los asistentes, en sefial de conformidad.

Lista de verificacion: Son documentos que incluyen anotaciones claves para la
ejecucion de las actividades de auditoria y deben responder a la especificidad en cada
auditoria, los cuales deben ser simples, objetivas, de facil uso, lectura y entendimiento a
fin de identificar datos y hechos.

Plan de manejo ambiental: Es un conjunto de actividades o acciones para que un
proyecto sea realizado segln los principios de proteccion del ambiente y lalegislacién
ambiental vigente en el pais.

Plan de salud ocupacional: Es un documento técnico que tiene como proposito
planificar, organizar y controlar el funcionamiento de las compaiiias, para quela finalidad
de las mismas no implique el dafio de la salud de los trabajadores,la comunidad y el
ambiente en general.

Plan de seguridad y salud: Es un documento elaborado por cada contratista
participante en una obra, que sirve para analizar, estudiar, desarrollar y complementar

las previsiones en el estudio o estudio basico.
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Riesgo fisico: Es un agente, factor o circunstancia que puede causar dafio con o sin
contacto en el campo laboral o ambiental, incluyen riesgos ergonémicos,radiacion, estrés

por calor y frio, riesgos de vibracién y riesgos de ruido.

Riesgos laborales: Es toda circunstancia capaz de causar un peligro en el contextodel

desarrollo de una actividad laboral y puede producir un accidente o siniestro.

Salud Ocupacional: Es una actividad multidisciplinaria que promueve y protegela
salud de los trabajadores mediante el control de accidentes y las enfermedades a fin

de reducir las condiciones de riesgo, ocupandose de la salud y la cuestion psicoldgica.

ABREVIATURAS

- DIGRTPE: Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo. Equipo de Proteccion Personal.

- GORE: Gobierno Regional

- INII: Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva.

- INSSI: Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo.

- IRE: Intendencia Regional de la SUNAFIL.

- ILM: Intendencia de Lima Metropolitana.

- LGIT: Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- MINSA: Ministerio de Salud.

- PVPC: Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo.

- RLGIT: Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL.

- SIAI: Sub Intendencia de Actuacién Inspectiva.

- SIT: Sistema de Inspeccién del Trabajo.

- SIIT: Sistema Informatico de Inspeccion del Trabajo.

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

- TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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- COES: Comité de Operacion Econdmica del Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional.

- EPP: Equipo de Proteccion Personal.

- INS: Instituto Nacional de Salud.

2.1.3.- Definiciones:
v' ¢ Qué es un sistema?

Es un conjunto de elementos que interactian entre si, con el fin de lograr un
objetivo. Cada uno de los elementos tiene una funcion definida y depende de la
interaccion con el resto de los elementos para que el sistema logre su proposito.
(TELLO, 2015).

Haciendo una analogia con la seguridad y salud, un sistema seria la interaccion
del conjunto de elementos, compuestos por la planificacion, implementacién-
operacion y verificacion, en busca de cumplir con los compromisos establecidos

en la politica de Seguridad y Salud (Real Academia Espafiola, 2020)
v' ¢ Qué es gestionar?

Es el proceso de dirigir una organizacion desde un plan inicial hacia la consecucion de
unas metas a través del despliegue y manipulacion de una serie de recursos (humanos,
financieros, materiales, intelectuales) (TELLO, 2015).

Para cada elemento, de modo que se logren los objetivos de la organizacion y orientandose

a una mejora continua.
v' ¢ Qué es un sistema de gestion de la seguridad y salud?

Es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos, los cuales tiene por objeto
lograr el cumplimiento de los compromisos establecidos en la politica de seguridad y
salud, para lo cual seré necesario fijar y cumplir objetivos que nos lleven al cumplimiento
de estos compromisos (OIT 2001, 2002).

40

= %E @ ®S0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



En el articulo 17 de la Ley de SST N°29783 se establece que el empleador debera adoptar
un enfoque sistémico de la gestion de la seguridad y salud y se indica que la
implementacion del Sistema de Gestion de SST en la organizacién es responsabilidad y

obligacion del empleador (presidente de la Republica del Perd, 2011).
v' ¢ Qué son los peligros?

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafio a las personas,
equipos, procesos y ambiente (D.S N°023-2017-EM; 2017).

v' ¢ Qué son los riesgos?

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente (D.S N°023-2017-EM; 2017).
v’ Satisfaccion, salud y seguridad ocupacional en el Peru

En los paises del tercer mundo y los desarrollados hay factores negativos comunes con
respecto al trabajo que terminan frustrando a las personas, como largas horas de trabajo,
carga de trabajo excesiva, pobre salud y Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de
trabajo. Ademas, en los paises del tercer mundo se suma el empleo inestable, condiciones

inapropiadas de trabajo, escasez econémica y de beneficios.

El Perd es un pais que se encuentra en un crecimiento industrial y minero, el éxito de las
empresas se logra cumpliendo muchas variables, una de ellas es brindar un lugar seguro y
proteccion de la salud de todos sus trabajadores, a través de la implementacion de un

sistema de control de riesgos.

La gestion de seguridad y salud ocupacional se define como el control de los riesgos
potencial de causar accidentes. La estructura de la gestion sigue el modelo del PHVA que
significa Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Este modelo es igual para todos los

sistemas de gestion.
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a) Planificar

Que consta en identificar los peligros de las actividades laborales y evaluar sus riesgos,
siendo la base para la propuesta de medidas de control. El objetivo es eliminar los peligros
y reducir los riesgos lo maximo posible. Ademas, es requisito legal (obligatorio)
implementar medidas de control.

b) Hacer

Significa implementar las medidas de control y capacitar al personal para que tengan las
competencias necesarias y las medidas logren su objetivo. Ante modificaciones o mejoras

en las medidas se debe mantener al personal capacitado y comunicado.
c) Verificar

Monitorear que las medidas se apliquen y que sus resultados sean lo esperado. Para
gestionar el sistema de seguridad es necesario medir para evaluar su avance. Hay dos tipos
de mediciones la proactiva que mide el esfuerzo y eficacia de la organizacion en las
medidas implementadas y la mejora de la actitud de los trabajadores ante la seguridad, y
la reactiva que son los indicadores de desempefio del sistema como indice de frecuencia

y severidad de accidentes, etc.
d) Actuar

Consta en analizar los resultados y estandarizarlos. Las conclusiones de este ciclo
identificaran las oportunidades de mejora para un proximo PHVA.

Como las empresas se encuentran en constante desarrollo, como el minero energético, es
necesario realizar de nuevo otro ciclo de PHVA ya que los cambios crean otras
condiciones de trabajo que analizar. Para facilitar el trabajo de la documentacion esta debe
ser accesible y dindmica.

La tendencia actual es integrar Seguridad y Salud con los programas de gestion de Calidad
y Medio Ambiente, quienes han demostrado en algunas empresas, una mejora significativa

en eficiencia y eficacia. (Rodriguez, 2005).
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v' Razones que justifican un sistema de seguridad

En el transcurso de la evolucion industrial, la seguridad surgié como una medida para
mejorar las condiciones laborales que afectaban a los trabajadores (lesiones y dafios). El
sistema de Seguridad ademas de ser justificada por una motivacién humana es obligatoria
de acuerdo con ley y econdmicamente medible.

Motivacion humana, las consecuencias de los accidentes y enfermedades ocupacionales
constituyen un impacto negativo al trabajador, su familia y a la sociedad.

Como es evidente, el trabajador pierde su integridad fisica reparable o irreparablemente,
trayendo consigo marginacion social o la disminucién de su sueldo. Para la familia de la
victima, aparte del dolor fisico y moral, trae consecuencias econdmicas negativas y para
la sociedad, supone transferencias de bienes sociales y la disminucion de su capital

humano.
a) Motivacion Legal

El estado a través de sus poderes legislativo, ejecutivo y judicial establece sanciones y
responsabilidades cuando las organizaciones no aplican un sistema correcto de

prevencion.
b) Motivacién Econémica

Las organizaciones controlan sus costos y gastos en la elaboracion de sus productos. Sin
embargo, los costos generados por los accidentes y enfermedades ocupacionales, se
deducen su causa, por una serie de consecuencias negativas de seguridad.

Ademaés, no cabe duda que un adecuado lugar de trabajo mejora el confort y satisfaccion
del trabajador, asi como reduce las probabilidades de ocurrir accidentes. (ANTEPARA,
2006).

v Gestién de la prevencion de riesgos ocupacionales

Actualmente se reconoce que la prevencion de riesgos ocupacionales es la base para una

gestién activa de la seguridad y la salud en el trabajo.
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Las empresas publicas y privadas productivas y de servicio deben planificar la accion
preventiva a partir de la identificacion de riesgos ocupacionales, evaluar los riesgos a la
hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos y el
acondicionamiento de los lugares de trabajo, y controlarlos cuando superen los limites
permisibles.

El proceso para la prevencion de riesgos ocupacionales se le denomina Gestion del Riesgo
Ocupacional y se desarrolla en tres etapas:

a) lra Etapa Reconocimiento

En esta etapa se identifican los factores de riesgo en el lugar de trabajo de reconocida o

potencial nocividad para la seguridad y salud de los trabajadores y la poblacion expuesta.
b) 2da Etapa: Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de los riesgos ocupacionales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos ocupacionales que no hayan podido evitarse, obteniendo la

informacion necesaria para adoptar las medidas preventivas.
c¢) 3ra Etapa: Control

Para controlar los distintos factores de riesgo en los ambientes laborales es necesario tener
conocimiento basico sobre los conceptos de prevencion y control que son aplicables en

todo lugar de trabajo.
Jerarquia de Control de Riesgos:

a) Eliminacion

Consiste en quitar o eliminar un material o proceso riesgoso por materiales
0 procesos menos Nocivos.

b) Sustitucion

Consiste en reemplazar un material 0 proceso riesgoso por materiales o

procesos menos nocivos.

c) Controles de Ingenieria
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Los controles de ingenieria implican el uso de tecnologias tales como el
control de flujo de aire, los filtros y diversas formas de contencion,
normalmente usadas para limitar la diseminacion de un peligro.

d) Controles Administrativos

Si los controles de ingenieria no se pueden implementar o no
inmediatamente, entonces los controles administrativos deben ser
considerados. Los controles administrativos toman en cuenta la politica y
los procedimientos del lugar de trabajo, e incluyen (entre otros métodos):
procedimientos para trabajo seguro, capacitacion, rotacion de trabajadores
(para limitar la exposicion del trabajador a los peligros), avisos (olor
afadido al gas natural, sefiales, alarmas para retroceder, sonidos, pitos,
etiquetas).

e) Equipos de Proteccion personal

Es el conjunto de aparatos y accesorios fabricados especialmente para ser
usados en diversas partes del cuerpo con el fin de impedir lesiones y
enfermedades causados por los agentes a los que estdn expuestos los

trabajadores.
v Control de los factores de riesgos psicosociales en el trabajo

Podemos combatir el estrés ocupacional con actividades de recreacion, de confraternidad,
charlas por parte de psicologos expertos en el tema y de otras diversas formas para

mantener a nuestros colaboradores con salud mental adecuada.
v" Salud Ocupacional

La Salud Ocupacional a nivel mundial es considerada como un pilar fundamental en el
desarrollo de un pais, siendo la salud ocupacional una estrategia de lucha contra la pobreza
sus acciones estan dirigidas a la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores y
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales causadas por las
condiciones de trabajo y riesgos ocupacionales en las diversas actividades econdémicas.

Con frecuencia los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos presentes en las

actividades laborales. Dichos factores pueden conducir a una ruptura del estado de salud,

y pueden causar accidentes, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el
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ambiente laboral. Si bien ya se ha reconocido la trascendencia del estudio de estos factores
y, considerando que una vez bien definidos se pueden eliminar o controlar, aiin se necesita
incrementar el interés y la responsabilidad social (Empleadores - Estado - Trabajadores)
y la sociedad civil en sus diferentes manifestaciones organizativas, para desplegar mas

esfuerzos en este sentido.

v Indicadores para la evaluacion de desempefio de la seguridad y salud

ocupacional
a) Indices estadisticos de seguridad

Se le llama también indice de severidad y relaciona la gravedad de las lesiones con el
tiempo

de trabajo perdido.

indice de gravedad = (NUmero de dias perdidos * 1000000) / Total horas — hombre de

trabajo.

Numero de dias perdidos * 1000000
Total horas - hombre de trabajo

Indice de gravedad =

b) Indice de accidentabilidad.

Mide relacion entre el indice de Frecuencia y el indice de Severidad
I.LA.=(l.LF.x 1.S.) / 1000

¢) Indice de ocurrencia de cuasi accidentes
indice que medira la cantidad de cuasi accidentes reportados en un lapso de tiempo (Eva
Céceres Sandoval, propuesta de un programa anual de seguridad y salud ocupacional 2013

para la empresa ingeomin sac unidad Orcopampa, Pp. 27 - 35).

46

@ ®®0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1. El Problema
3.1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

En la actualidad la empresa minera contratista contratos mineros e inversiones
SAC. 2019, tiene deficiencias en seguridad y salud en el trabajo en las
instalaciones de Minera Shuntur S.A.C porque hay otras contratas que también
estan dedicadas con mayor incidencia en la seguridad y salud en el trabajo solo
en las personas, por razones de que la Minera Shuntur S.A.C se encuentra en
plan de explotacion , siendo un pequefio productor minero, se crea
incertidumbre en el cumplimientos de las normas y reglamento en el area de
seguridad y salud en el trabajo en la minimizacion de incidentes establecidos
para la aplicacion por la empresa minera contratos mineros e inversiones sac
2019, asi mismo se ha notado que hay deficiente en el cuidado del medio
ambiente, por lo cual me propuse a realizar el trabajo de la evaluacion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para minimizarincidentes y la
mejora continua en la empresa minera contratos mineros e inversiones SAC.

2019, que es un+ercero en la Minera Shuntur S.A.C.

3.1.2. Identificacion y Seleccion del Problema.

La identificacion y seleccion del problema en la empresa minera contratista
contratos mineros e inversiones SAC. 2019, La presente es la aplicacion de
los registros considerados obligatorios de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo para la prevencion de riesgos laborales que es de interés fundamental
en la empresa contratista minera contmin sac en la actualidad, ya que se rige
en minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que
ocurre en un centro de trabajo, basandose a las normas y leyes como el D.S.
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N° 023-2017-EM, asi como la normativa internacional ISO: 45001 y la
normativa nacional que es la ley 29783 y D.S.: 005-2012-TR, donde estan

referidos a la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Asi mismo al existir un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
inadecuada con llevan muchas veces no solo a accidentes leves e
incapacitantes si no a accidentes mortales del trabajador, dejando toda una

secuela de dolor, frustracidn e impotencia en sus familiares.

Actualmente las frecuencias de accidentes son bastante altas por un déficit en
la politica de seguridad, también porque no existe una capacitacion adecuada
a todos los trabajadores en temas de seguridad y salud ocupacional. Pero no
estd demas decir que el trabajador también no se capacita conscientemente, es
decir piensa que todo lo sabe, que ya conoce lo suficiente a la actividad
cotidiana que realiza y por ello evade las capacitaciones o no le presta la debida

atencion, generando asi incidentes y accidentes laborales.

Por lo tanto, es necesario y de suma importancia realizar la aplicacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para prevenir los riesgos

laborales en la empresa asignada.

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se fundamenta en la
aplicacion de la norma internacional OHSAS 18001, lo cual indica mejorar
y fortalecer la cultura de seguridad en el trabajo, evitar los incidentes
continuos, accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, mejorando
la gestion gerencial, identificando indicadores y seguimiento del proceso
administrativo de laorganizacion, esta basada en el sistema de gestion de la
calidad iso 9001:2015.

3.1.3. Formulacion Interrogativa del Problema.
v' Problema general.

¢Coémo influye la aplicacion de los registros considerados
obligatorios en la seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de riesgos laborales en la empresa contratista

minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019?
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v' Problema especifico.

v’ ¢Cual es el diagnostico situacional con la aplicacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

en la prevencion de riesgos laborales?

v ¢Con las capacitaciones constantes programadas de los
registros considerados obligatorios en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se lograra
prevenir los riesgos laborales en las empresas?

v’ ¢De qué manera ayudara la aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
prevencion de riesgos laborales en la empresa
contratista minera contratos mineros e inversiones
SAC. 2019?

3.1.3. Objetivos

3.1.3.1. Objetivo General.

Aplicar los registros considerados obligatorios en la seguridad y
salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales en la

empresa minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019.

3.1.3.2. Objetivos Especificos.

v Realizar el diagnostico situacional de las empresas, en la
prevencion de riesgos laborales.

v Lograr prevenir los riesgos laborales con las capacitaciones
constantes programadas en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. 2019

v" Obtener el uso adecuado de las herramientas del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en la prevencién de
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riesgos laborales en la empresa contratista minera contratos

mineros e inversiones SAC. 2019.

3.1.4. Justificacion de la Investigacion

4 Relevancia personal

Ampliar mis conocimientos en la seguridad y salud en el trabajo
para la prevencion de riesgos laborales basados en la normativa
internacional y nacional para la mejora continua de la empresa

contratista minera contratos mineros e inversiones sac 2019.
v Relevancia social

La propuesta de la aplicacion de los registros de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo es de utilidad para la
empresa porque ayuda prevenir los riesgos laborales presentes en

una actividad.

Lo cual contribuird a mejorar las condiciones laborales de los
personalesde la empresa, pues la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo minimizara la tasa de
accidentabilidad y evitara la recurrencia de accidentes. Lo cual
evitara paralizaciones de trabajos, sanciones establecidas por ley,
cierres, costos del accidentado y una mala imagen externa.
Ademas, se mejorara el ambiente de trabajo, ofreciendo a los
trabajadores condiciones seguras y confianza, lo que generard un

bienestar fisico y mental al trabajador y con ello el de su familia.

v Relevancia académica

La presente propuesta de aplicacion de los registros considerados
obligatorios de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para

la prevencion de riesgos laborales, puede ser tomada como una guia
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de referencia para que cualquier interesado en el tema encuentre la
metodologia a seguir para implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa contratista minera

contratos mineros e inversiones SAC. 2019.

El presente trabajo de investigacion se justifica porque es factible realizar la aplicacién
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, porque hay incumplimiento parcial
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la minimizacion de
incidentes en los trabajadores de la empresa contratista minera contratos mineros e
inversiones SAC. 2019 lo cual conlleva limitaciones en el cumplimiento de sus
actividades cotidianas a favor de la Empresa Minera SHUNTUR SAC, mediante la
aplicacion de las Norma Internacional OHSAS 18001 y la norma 1SO 9001:2015. ISO
14001, I1SO 45001 que es clave para mejorar las considera del trabajo de investigacion
que desarrollosera muy relevante para la Empresa por lo tanto a favor de sus
trabajadores y el ambiente donde laboran, mediante la prevencién de riesgos,
enfermedades ocupacionales y los dafios al medio ambiente,asi mismo se considerara
el D.S. N° 024-2016-EM, la ley General de Salud en el trabajo N° 29783 y otras

normas vigentes.

3.1.5. Limitaciones

Al realizar una aplicacion de los registros considerados obligatorios de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos
laborales en la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones
SAC. 2019, se presentaron las limitaciones de tiempo e inversion econdmica
ya que la empresa se limitard en dar un presupuesto para la aplicacion que se

realice.

3.1.6. Alcances de la Investigacion.

La investigacién presenta una aplicacion de registros de un sistema de seguridad
y salud eneltrabajo para la prevencion de riesgos laborales en las empresas. Basado

en normativas nacionales e internacionales. Por tanto, el presente el trabajo va
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abarcar los siguientes aspectos fundamentales concernientes al analisis

situacional de la empresa, la planificacion, la propuesta de Aplicacion y la
validacion de lo implementado

3.2. Hipotesis

3.2.2.- Hipétesis General. -

v ¢Laaplicacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo influye en
la prevencion de riesgos laborales en la empresa contratista minera
contratos mineros e inversiones SAC. 2019?

3.2.3.- Hipotesis Especifico. —

v ¢El diagndstico situacional nos da conocer que la aplicacién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo es dptima para la empresa
contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019?

v ¢Mediante las capacitaciones constantes programadas en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se logré prevenir los riesgos

laborales de la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones
SAC. 2019?

3.3. Variables

3.3.1. Variable Independiente.

Aplicacion de los registros considerados obligatorios del sistema de seguridad
y salud en el trabajo
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3.3.2. Variable Dependiente.

Prevencion de riesgos laborales en la empresa contratista minera contratos

mineros e inversiones SAC. 2019.

3.4 Disefio de la Investigacion

3.4.1. Tipo de Investigacion

La investigacion desarrollada es Descriptiva, por lo que se utilizd datos
secundarios de la empresa con la finalidad de lograr los objetivos establecidos

en la investigacion.

3.4.2. Nivel de Investigacion

El nivel de la investigacién realizada fue descriptiva y explicativa segun la
evaluacion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera

contratos mineros e inversiones SAC. 2019.

3.4.3. Disefio de Investigacion

Con respecto al disefio se procedid con la identificacion, aplicacion,
planteamientoy ejecucion del cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo
en la Minimizacién de incidentes y accidentes en la empresa minera Shuntur a
fin de mejorar los procedimientos, siendo transversal por que el, trabajo se

realiz6 en un determinado periodo.

53

@ ®®0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



INVESTIGACION NO ] [ TRANSVERSAL O ] — [ DESCRIPTIVO ]

DISENO DE
INVESTIGACION . EXPERIMENTAL TRANSECCIONAL

Indaga la
incidencia de
una o mas
variables en una
poblacién.

Recolectan
datos en un solo
momento para
describir
variables.

El manejo de las
variables no es
deliberado ya que
se observa el
fendomeno en su
forma natural.

Fuente. Elaboracion propia

3.4.4. Poblacion y Muestra

3.4.4.1 Poblacion.
La poblacion de estudio fue realizada para todos los trabajadores
pertenecientes a la empresa contratista minera contratos mineros e
inversiones SAC. 2019. Por lo tanto. La poblacién de estudio se ha

considerado a los trabajadores de dicha contrata.

3.4.4.2 Muestra.
La muestra para el presente estudio fue para 20 trabajadores de la

empresa asignada, en este caso contratos mineros e Inversiones sac

2019.

N*ij*q
» =
TN 1)+ 22 *pg
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Donde:
N = Total de la poblacion= 20

Za? = 1.962 (si la seguridad es del 95%)

p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
g =1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en este caso deseamos un 3%).

n = 20 colaboradores.

3.4.5. Técnicas, Instrumentos de Recoleccion de Datos.
Las técnicas de la recoleccion de los datos se realizaron mediante:
¢ Analisis bibliogréfico.
e Analisis documental.

e Observaciones en campo.

3.4.6. Forma de Tratamiento de los Datos

El procesamiento de los datos fue realizado mediante la organizacion,
codificaciony andlisis estadistico, de los documentos, notas de observacion,

lectura, fotografias,etc.

3.4.7. Forma de Analisis de las Informaciones.

En este item se conceptualizo la seguridad y salud en el trabajo en la
minimizacién de incidentes en la empresa minera Shuntur SAC, mediante

conclusiones y resultados obtenidos de la investigacion durante el afio 2019.
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CAPITULO IV

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcion de la Realidad y Procesamiento de Datos

La empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019, se
encuentra ubicado en la mina Shuntur SAC en el distrito de Pira, Provincia de
Huaraz y departamento de Ancash, el servicio que se presta a la mina Shuntur SAC
es de una contrata que trabaja en la explotacion minera la cual se encuentra trabajando
en dicho proceso y posteriormente en el cierre, a pesar que la empresa contratista
minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019 cuenta con la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo existen incidentes y
algunas veces accidentes de trabajo, es por ello que la empresa contratista minera
contratos mineros e inversiones SAC. 2019, por tal razon me he propuesto realizar
la evaluacion de seguridad y salud en el trabajo en la minimizacién incidentes en
la empresa mencionada., mediante la identificacion de potenciales factores.
Considerando el reglamento de seguridad e higiene minera, que fue aprobado por
decreto supremo decreto supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria mediante el
decreto supremo N° 023-2017-EM, propongo la evaluacion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para la minimizacién de incidentes en la empresa
contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019 la investigacion
permitird que todos los trabajadores de la empresa minera contratos mineros e
inversiones sac 2019 mejore la competitividad en la seguridad operacional, calidad
de vida, proteccion del medio ambiente y la gestion de la empresa en forma muy
coherente.

Con la evaluacion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la
minimizacion de incidentes en la empresa contratista minera contratos mineros e
inversiones SAC. 2019, se generara estrategias de gestion y control para asegurar el
cumplimientode los objetivos del presente trabajo de investigacion, involucrando a

todos desde la Gerencia hasta el ultimo trabajador del campo, lo cual permitira
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manejar los estandares eficientes y trabajo de calidad con la minimizacién de los

incidentes en nuestros trabajadores y mina empresa minera Shuntur.

Analisis e Interpretacion de la Informacion

Mediante el analisis e interpretacion de la informacion de los documentos, se
ha conceptualizado la seguridad, con respecto a la salud ocupacional y el
medio ambiente para minimizar los incidentes que se presentaron mediante la
revision de documentos existentes y registros ocurridos, sobre las actividades,
su infraestructura y procedimientos para llevar cabo el adecuado servicio se
seguridad y salud en el trabajo de la minera SHUNTUR SAC

La investigacion permitird a que la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. 2019, establezca y desarrolle una cultura
preventiva de seguridad en las diferentes actividades de servicio, mediante la
preparacion tedrica-practica de sistemas y métodos de trabajoseguro en las
operaciones con la evaluacion, cuidado y minimizacion de incidentesde todos
los colaboradores, fomentando el liderazgo, compromiso, participacion y
trabajo en equipo de toda la organizacion en la prevencion de riesgos,
promoviendoel conocimiento y facil entendimiento de los procedimientos de
trabajo, estandaresy buenas précticas para desarrollar correctamente las
actividades.

4.1.1 Politica de sistema integrado de gestion

La empresa esta constituida por profesionales dedicados a la ejecucion
de servicios de tercerizacion para el sector mineria, petroleo, pesca,
logistica, comercio y otros rubros de interés; consciente de su mision y
vision, considera que la seguridad y salud en el trabajo (SST),son
elementos claves para la excelencia empresarial.

Por lo cual la alta direccion, con el apoyo de todo el personal se

comprometea:

a) Prevenir  accidentes, incidentes peligrosos, enfermedades
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ocupacionales que puedan afectar a nuestros colaboradores y/o partes
interesadas, mediante la implementacién de planes y programas, que
permitan eliminar o minimizar los riesgos asociados a nuestros
servicios.

b) Actuar responsablemente asegurando la proteccion del medio

ambiente.

c¢) Cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo y otras disposiciones que nuestra organizacion

suscriba voluntariamente.

d) Evaluar el desempefio alcanzado de acuerdo a nuestros objetivos,
metas yprogramas de seguridad y salud en el trabajo planteados,
identificando oportunidades de mejora que debamos implementar.

e) Promover la participacion y consulta activa de nuestros colaboradores
ylo partes interesadas en las actividades parte de nuestro sistema
integrado de gestion.

f) Mejorar continuamente el desempefio del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo integrandose progresivamente a los
demas procesos del negocio.
Asi mismo la alta direccién, asume su responsabilidad y compromiso
para liderar en toda la organizacion el cumplimiento de los
compromisos suscritos;asi como los principios que rigen su sistema
integrado de gestion, estableciendo y revisando periédicamente su
politica, objetivos y metas parala prevencion de los riesgos laborales
y el respeto al medio ambiente.

4.1.2 Politica de manejo de fatiga y somnolencia

En la politica del sistema integrado de gestién, se manifiesta su
compromisode prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, por la cual es necesario controlar un factor importante
como es la fatiga y la somnolencia.

En tal sentido, los compromisos se indican a continuacion:
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a) Brindar y/o gestionar los recursos necesarios para dar las facilidades
a suscolaboradores de un ambiente adecuado para el descanso.

b) Capacitar a los colaboradores, mostrandoles las medidas adecuadas
para prevenir la fatiga y somnolencia durante el desempefio de sus
tareas.

¢) Los colaboradores deben tener la capacidad de identificar las causas
de la fatiga y somnolencia, al mismo tiempo como hacer frente a ese
estado en los que se pueda presentar durante el desarrollo de sus
actividades.

d) Elabora estrategias para prevenir y controlar la fatiga y somnolencia,
apoyandose en el compromiso de todos los colaboradores.

e) Propiciar un ambiente de confianza con el fin de mantener

comunicacion efectiva de la gerencia de operaciones, gerencia de

RR.HH., y el area de salud ocupacional con los colaboradores

referentes a temas de fatiga y somnolencia.

4.2.3. Politica de seguridad referida a la negativa al trabajo inseguro

En el item se establecieron los siguientes:

a) La presente politica reconoce el derecho que le asiste a todo
colaborador directo o contratado, a negarse a realizar cualquier
actividad o tarea que atente contra su salud y/o seguridad, la de sus
compafieros; 0 que cause unimpacto negativo al medio ambiente, sin
que caiga sobre el colaborador una sancion administrativa por parte
de la empresa.

b) Cuando el colaborador identifique una condicion insegura grave,
deberd de comunicar inmediatamente a su supervisor y al area de
Seguridad y salud en trabajo (SST), para la toma de la accion
correctiva y/o coordinaciéon con el cliente en la paralizacion del
trabajo o tarea a realizar.

c) Se reanudara el trabajo solo cuando la condicidn insegura haya sido
eliminada o mitigada.

d) La aplicacion de esta politica considera la implementacion de un
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procedimiento de actuacion referida a la negativa al trabajo inseguro,
el mismo que se aplicara sélo después de haberse ejercido el derecho
de negarse a realizar determinado trabajo por consideraciones de

seguridad.

4.2.4 Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y tabaco.
En esta politica se contemplan los siguientes:

1) La politica y procedimiento involucra a todos los colaboradores de
empresa minera contratista contratos mineros e inversiones sac 2019
y en caso de visitantes la persona a cargo de atender lo realizara la
divulgacion.

2) Considerar como violacion a la politica establecida por la Empresa

los siguientes comportamientos:
a) Presentarse a laborar bajo el efecto de alcohol, drogas y/o

sustancias alucindgenas, enervantes o que creen dependencia.

b) Hacer uso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, o consumo de
sustancias alucindgenas en horas laborales, dentro de las
instalaciones de la empresa y/o del cliente, o los vehiculos a su
servicio.

¢) Vender o distribuir drogas, enervantes y sustancias psicoactivas
que generen adiccion en las instalaciones de la empresa y/o del
cliente.

d) El consumo de tabaco en zonas no autorizadas por la empresa y/o

del cliente.

3) De acuerdo a la presente politica, en cuanto a sustancias psicoactivas
se establece:

a) Es obligacion de cada trabajador informar de forma pertinente a

sus superiores antes de utilizar por cuestiones médicas algun tipo

de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de su

trabajo.
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4) De acuerdo a la presente politica, la gerencia de recursos humanos
establece:
a) Estructurar un régimen de sanciones progresivas, en cuanto a su

drasticidad; para los colaboradores que infrinjan la presente politica.

5) Laempresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC.
2019, reconoce que el alcohol y la dependencia de drogas una
condicion individual y social que se puede tratar. Aquellos
trabajadores que voluntariamente soliciten ayuda para superar su
adicciona las drogas o el alcohol contaran con el tratamiento y la
asistencia de la empresa. En caso de los contratistas, se comunicara a
sus respectivas empresas para el debido tratamiento de su

colaborador.

4.2.5 Politica disciplinaria de seguridad y salud en trabajo.
En esta politica se establece que:

1) La empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC.
2019 tiene el compromiso de prevenir accidentes, incidentes
peligrosos, enfermedades ocupacionales. Por ello, pone en
conocimiento la politica disciplinaria SST, a fin de garantizar la
proteccion de los colaboradores mediante normas que deben ser
cumplidas dentro de las instalaciones de la empresa principal. estas
normas forman parte del reglamento interno del trabajo y reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

2) Se consideran como sanciones disciplinarias las siguientes:

v" Amonestacion (verbal o escrita), originada por infracciones
leves.

v Suspensién sin goce de haber, originada por infracciones
moderadas.

v’ Despido, originada por infracciones graves.

3) Las sanciones se aplicaran en funcién a la gravedad de la infraccion

cometida, los antecedentes y la trayectoria disciplinaria de cada
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trabajadorde manera individual.
4) Son infracciones leves susceptibles de amonestacion — verbal o escrita

las siguientes:

a) No acatar las disposiciones del presente Reglamento Interno de
Seguridad Salud en el Trabajo (RISST), siempre que carezcan
de trascendencia grave para la salud de los trabajadores.

b) Ausentarse del centro de trabajo u operaciones sin la debida
autorizacion del jefe inmediato o supervisor.

c) Deambular en el centro de trabajo u operaciones durante la
jornadade trabajo o dedicarse a una actividad distinta a la
autorizada dentrode las instalaciones de la empresa minera
contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019
o fuera de ella en el caso de comision de servicio.

d) Dormir durante la jornada de trabajo.
e) No guardar la debida compostura durante la jornada de trabajo.

f) Actos de negligencia en el desempefio de sus funciones que no
revistan gravedad.

g) No llevar en lugar visible el fotocheck que lo identifica como
trabajador.

h) No usar el uniforme asignado ni tampoco los Equipos de
ProteccionPersonal (EPP) asignados.

i) Impedir el desarrollo de la gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo de la empresa minera contratos mineros e inversiones
SAC. 20109.

J) No dar cuenta, en tiempo y forma, al area correspondiente, de
acuerdo al procedimiento establecido, de los accidentes,
incidentespeligrosos, enfermedades ocupacionales declaradas
cuando tengan la calificacion de leves.

k) Falta de ordeny limpieza del ambiente de trabajo, de la que no

se derive riesgo para la salud de los trabajadores.

I) Otras faltas de naturaleza similar a criterio de la empresa
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contratista minera contratos mineros e inversiones SAC.
20109.

5) Son infracciones moderadas susceptibles de suspension sin goce de
haber, entre otras, las siguientes:

a) Incumplimiento o resistencia a cumplir las drdenes dispuestas
porlos jefes con relacién a su trabajo.

b) Negarse a dar informacion a sus superiores cuando le sea
solicitadacomo consecuencia del trabajo.

c) Descuidar la seguridad, el trabajo o los implementos
designados para tal efecto.

d) Retirar herramientas, maquinarias, materiales, mercaderias y
otros objetos de propiedad de la empresa contratista
minera Contratos mineros e inversiones SAC. 2019 sin la
debida autorizacion.

e) Usar audifonos en horario de trabajo o algin otro elemento de

distraccion.

f)  Usar paginas de internet para uso personal. (Facebook, twitter,

What Sapp, YouTube, yahoo, Hotmail, Gmail, etc.).

g) No reportar oportunamente los incidentes.

h) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo, inspeccion de
peligrosy riesgos (IPER), Analisis de Trabajo Seguro (ATS),
etc. y los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

i)  No cooperar ni participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando
sonrequeridos.

J) No asistir, sin justificacion, a las capacitaciones vy
entrenamientos programados en temas de seguridad y salud en
el trabajo.

K) Lareiteracion de dos (02) infracciones leves computables a su
responsabilidad directa en un (01) afio, sera calificada como
Infraccion Moderada.

I) Otras faltas de naturaleza o gravedad similar.
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6) La relacion de faltas detalladas en los articulos precedentes tiene
caracter enunciativo, razén por la cual toda conducta analoga o
similar que constituya falta laboral podra ser igualmente sancionada

segln corresponda.

7) Constituyen infracciones graves y causas justas de despido aquellas
sefialadas expresamente en las leyes vigentes sobre la materia. Sin
perjuicio de lo establecido, constituyen falta grave entre otras las
siguientes:

a) Negativa injustificada del trabajador a someterse a examen
médico ocupacional anual, salvo justificacion expresada
debidamente.

b) Simular enfermedad

c) Divulgar informacion confidencial respecto de La empresa
contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019

d) Portar armas o elementos punzocortantes al centro de

trabajo u operaciones sin estar autorizado para ello.

e) Permitir a personas ajenas a la empresa el manejo de vehiculos,
maquinaria y demas equipos entregados a su cuidado y
responsabilidad.

) Hacer uso temerario de los bienes de laempresa contratista minera

contratos mineros e inversiones SAC. 2019.

g) Actuar con negligencia, descuido o imprudencia en el ejercicio
de sus funciones.
h) Presentarse a laborar en estado etilico o bajo la influencia de

drogas.

i) No cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos de
trabajo o instrucciones de los programas de seguridad para
aplicacion en el sector o &rea y las instrucciones que le imparten
sus superiores jerarquicos que, deriven en afectacion de la
integridad fisica o salud de los trabajadores o dafio a las

instalaciones.

J) No reportar oportunamente los accidentes de trabajo calificados
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comograves o fatales de las actividades que se encuentren bajo
su responsabilidad.

k) Cometer actos negligentes que provoquen interrupcion del
servicio o dafios graves al personal.

I) Actos de negligencia que deriven en la muerte o lesion muy
grave detrabajadores.

m)Proporcionar informacion inexacta durante el proceso de

reportes deaccidentes e incidentes.

n) No adoptar las recomendaciones o medidas correctivas
dispuestas después de la evaluacion de un incidente o accidente.
0) No parar ni suspender de forma inmediata a solicitud de la
supervision los trabajos que impliquen la existencia de un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
colaboradores o reanudar los trabajos sin haber corregido

previamente las causas quemotivaron la paralizacion.

8) Para la aplicacion de las sanciones previstas no es necesario observar
un orden particular, sino por el contrario, constituye un derecho de la
empresaaplicar la sancion correspondiente de acuerdo a la naturaleza

y gravedad de la falta cometida por el colaborador.

4.2.6 Atribuciones y obligaciones.

En cuanto a las atribuciones y obligaciones se establecen las siguientes

funciones y responsabilidades:

1) La empresa minera contratista contratos mineros e inversiones SAC.
2019, sera responsable en la organizacion del sistema de gestion en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente por lo cual
garantizara el cumplimiento de todas las obligaciones que establece
en la ley y su reglamento de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente, de tal manera que proporcione unarazonable y adecuada
proteccion a sus colaboradores, para evitar accidentes o incidentes

peligrosos:
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v Del Empleador.
2) Las funciones y responsabilidades del empleador son las siguientes:

a) Proveer y conservar un ambiente de trabajo seguro y saludable
paratodos los trabajadores.

b) Brindar todos los recursos necesarios al Comité de SST, para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Adoptar las medidas pertinentes para cumplir con las

recomendacionesdel Comité de SST.

d) Instruir a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se
encuentran expuestos con relacién a sus ocupaciones, adoptando las
medidasnecesarias para evitar accidentes y dafos a la salud.

e) Capacitar a los trabajadores en los métodos, estandares y
procedimientos que se deben aplicar.

f) Proporcionar a los colaboradores los equipos e implementos de
proteccion personal, de acuerdo a la naturaleza del trabajo que
realicen.

g) Practicar los examenes médicos ocupacionales acorde con los
riesgos alos que se encuentran expuestos los colaboradores e
informarles de losresultados obtenidos.

h) Orientar al personal ajeno al proyecto (visitantes, clientes,
proveedores)sobre los peligros que puedan presentarse durante su

permanencia en elmismo.

v De los supervisores

3) Las funciones y responsabilidades de los supervisores son las

siguientes:

a) Ser responsable por su seguridad y de los trabajadores que laboren
bajosu cargo.

b) Cumplir los planes, programas y disposiciones en general de SST
del proceso/unidad a su cargo.

c) Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional del proceso/unidad a su cargo.
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d) Advertir situaciones de riesgo que pudiesen ocasionar dafios
personales, materiales, o a la continuidad de las actividades, y
adoptar los controlesoperacionales que sean necesarios.

e) Asegurar el cumplimiento y procedimientos de trabajos,
estandares, instructivos, normas y otras disposiciones del SST, del

personal a su cargo.

f) Capacitar al personal en la utilizacion (practica/ejecucion)
adecuada delos procedimientos, estandares, practicas de trabajo
seguro, y otros temas de Seguridad y salud en el trabajo (SST) que

le sean asignados en los planes y programas del mismo.

g) Participar y/o realizar inspecciones planeadas, observaciones
preventivas de trabajo, reuniones grupales, y capacitaciones del
personal en temas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

h) Informar a los colaboradores acerca de los riesgos existentes en sus
areas de trabajo.

i) Mantener organizada y actualizada la documentacion y registros de
seguridad, salud en el trabajo (SST) de la unidad a su cargo.

J) Asegurar que los trabajos a realizar cuenten con identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC)
continuo, analisis de trabajo seguro (ATS), u otros sistemas de
evaluacion de riesgos, de modo previo a su realizacion.

k) No permitir que se inicie un trabajo de alto riesgo si no se cuenta
con la autorizacion requerida via Permiso de Trabajo Escrito
(espacios confinados, en caliente, en altura, izaje, etc.).

I) Verificar que los colaboradores usen maquinas con las guardas de
proteccidn colocadas en su lugar.

m)Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea
informado enel lugar de trabajo.

n) Paralizar todo trabajo con riesgo grave e inminente y no reanudarlo
hasta que las condiciones observadas hayan sido corregidas.

0) Gestionar la disponibilidad de botiquines, extintores y otros

equipos deemergencia en la unidad a su cargo.
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p) Informar inmediatamente a la jefatura de seguridad, salud en el
trabajo (SST) sobre la ocurrencia de TODO accidente o incidente

ocurridos en el area de trabajo.

g) Realizar la investigacion preliminar de accidentes, incidentes, y
otros eventos en 24 horas.

r) Realizar la investigacion final de accidentes, incidentes, y otros
eventosen los plazos establecidos por la normativa legal y sectorial
vigente, losprocedimientos especificos de cada unidad operativa,

y/o en los plazosrequeridos por el cliente.

s) Investigar situaciones que un colaborador o un miembro del comité
deseguridad y salud ocupacional y medio ambiente considere que
son peligrosos.

t) Realizar la distribucién de equipos de proteccion personal al
personal asu cargo, y conservar los registros de dicha entrega.

u) Gestionar el levantamiento de no conformidades, observaciones,
desviaciones y/o oportunidades de mejora de seguridad y salud en
el trabajo (SST)

v) Remitir, en la oportunidad requerida por su superior en grado,
reportes,informes, documentos, registros, y evidencia en general
del cumplimiento de los planes y programas de seguridad y salud
en el trabajo (SST).

w) Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que detecte o sea
informado en el lugar del trabajo.

x) Otros por disposicion expresa del superior jerarquico.

v De los colaboradores

4) Las funciones y responsabilidades de nuestros colaboradores son las
siguientes:

a) Velar por el cuidado integral de su propia salud fisica y mental, asi

comode los demas colaboradores que realizan labores en su

entorno de trabajo.

b) Cumplir con las normas, procedimientos, estandares, instructivos,
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practicas de trabajo seguro, y otras disposiciones de seguridad y
salud en el trabajo (SST) establecidas dentro del sistema de gestion
de seguridad.

c) Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles (IPERC, ATS, AST u otros sistemas
de evaluacién de riesgos), de modo previo a la realizacién de una
tarea; este deber se extiende ante cambios en el desarrollo de las
tareas y/o laincorporacion de trabajadores a la tarea en ejecucion.

d) Advertir situaciones de riesgo que pudiesen ocasionar dafios
personales, materiales, o a la continuidad de las actividades, y
adoptar los controlesoperacionales que sean necesarios.

e) Contar con permisos de trabajo de alto riesgo (PETAR)
debidamente aprobados y visados por la Supervision, o
excepcionalmente realizar laidentificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles (IPERC, ATS, AST u otros
sistemas de evaluacion de riesgos)sefialada en el punto anterior.

f) Participar activamente en los simulacros, difusiones, charlas de 5
minutos, reuniones grupales, entre otros, en materia de SST.

g) Asistir a capacitaciones y/o entrenamientos convocados por la
empresaminera contratista contratos mineros e inversiones SAC.
20109.

h) Hacer uso adecuado y seguro de equipos, vehiculos automotores,
instrumentos, materiales, herramientas, equipos de proteccion
personal y colectivo, también otros elementos proporcionados por
la empresa minera contratista contratos mineros e inversiones

SAC. 2019, para el desarrollo de sus funciones.

i) Mantener en buenas condiciones los equipos de proteccion
personal y colectivos asignados para el desarrollo de sus funciones.
j) No operar o manipular equipos, vehiculos automotores,
instrumentos, materiales, instalaciones eléctricas, tuberias,
herramientas, equipos de proteccion personal y colectiva,

maquinarias, herramientas u otroselementos para los cuales no

hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, solicitar
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capacitacion.

k) Informar inmediatamente a su Supervisor los accidentes,
incidentes (cuasi accidentes), actos y condiciones sub estandares.

I) Cooperar, participar, y/o elaborar manifestaciones escritas en el
procesode investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

m)Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales a que estén
obligados por norma expresa de la empresa.

n) No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol y/o drogas, o

introducir dichas sustancias al centro de trabajo.

o) Formar parte de la brigada de emergencias, cuando sea
seleccionado, conformar las brigadas de emergencia y acatar las
disposiciones que seden en situaciones de emergencia, asistiendo
a entrenamientos y simulacros que programe la empresa.

p) Acatar las disposiciones de los brigadistas y/o supervisor en
situacionesde emergencia.

q) Participar en las elecciones de representantes de los trabajadores
ante el comité paritario, sub comités paritario o supervisor de
seguridad.

r) Solicitar informacion a su supervisor inmediato acerca de los
riesgos existentes en su area de trabajo que puedan afectar su salud
0 seguridad.

s) Aplicar la politica de seguridad referida a la negativa al trabajo
inseguro en caso se presentara situaciones riesgosas que podrian
conllevar a incidentes, accidentes, y/o enfermedades
ocupacionales.

t) Otros por disposicion expresa del superior jerarquico.

4.2.7 Organizacioén interna de seguridad y salud en el trabajo

v Funciones y responsabilidades del comité de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

1) El comité de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

contratista minera contratos mineros e inversiones sac 2019, esta
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constituido de forma paritaria, es decir, con igual nimero de
personas de la parte empleadora y trabajadoray tiene las funciones
de promocion, coordinacién,asesoramiento y fiscalizacion de las
actividades orientadas a la prevencion de incidentes, riesgos y
proteccion de la salud de lostrabajadores.

2) El comité de seguridad y salud en el trabajo llevard un libro de actas
donde se tomara nota de los acuerdos tomados en cada sesién y el
cumplimiento de las mismas en el plazo previsto y susprincipales
funciones son:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio

de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el reglamento interno de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente.

c) Aprobar el programa anual de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

d) Conocer y aprobar la programacion anual de seguridad y salud
en el trabajo, asi como el servicio.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre
prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y
las especificaciones técnicas del trabajo relacionado con la
seguridad ysalud en el lugar de trabajo; asi como, el reglamento
interno de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
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instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgosen el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion
activa detodos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de
los trabajadoresen la solucidn de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los

incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupaciones que

ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m)Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedadesprofesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se
lleven acabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, asi como la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente

informacion:
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v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera

inmediata.

v/ La investigacion de cada accidente mortal y medidas

correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

v Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy

enfermedades ocupacionales.

v’ Las actividades trimestrales del comité de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente.

s) Llevar en el libro de Actas el control del cumplimiento de los

acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar elavance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedado cuando las circunstancias lo exijan.

4.2.8 Trabajos en oficina

1) El desarrollo de estas actividades podria tener potencialidad de
lesiones oenfermedades ocupacionales debido a la repetitividad y/o
posturas inadecuadas que se adoptan para el ejercicio de estas tareas.

2) La organizacién promueve la préctica segura de esta actividad como

sensibilizacion, capacitacion del personal y ambientes adecuados de

trabajo.

v’ Estandares de seguridad para los trabajos en oficina

1) El personal que realiza labores de oficina debe tener en cuenta la
postura correcta: tanto sentado como de pie, con las articulaciones
en posicidnneutra o descansada y no debe permanecer en una sola
posicién para disminuir asi la tension muscular y lesiones
osteomusculares.

2) Se debe alternar entre la posicion parado y sentado, siendo el

responsablede la oficina el encargado de hacer cumplir de acuerdo
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a los procedimientos de trabajo establecidos.

3) Mantener el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable pare
realizar las actividades.

4) Asegurarse de que el plano de trabajo se encuentre a un nivel 6ptimo
parael desarrollo de sus actividades.

5) La altura del asiento de la silla debe ser regulable (adaptable a las
distintastipologias fisicas de las personas); la ideal es la que
permite que la persona se siente con los pies planos sobre el suelo
y los muslos en posicion horizontal con respecto al cuerpo o
formando un éngulo entre 90 y 110 grados. Con esas
caracteristicas, la altura de la mesa se concretara a la altura del
codo.

6) En las instalaciones se mantendran las condiciones ambientales
adecuadaspara evitar el insuficiente suministro de aire, el aire
viciado y las corrientes dafiinas a través de medios naturales y/o
artificiales, durante el horario de trabajo, se mantendra una
temperatura que no sea perjudicial para la salud de los
trabajadores.

7) El responsable de cada area mantendré las mejores condiciones de
seguridad e higiene y proteccién de los colaboradores contra

posibles riesgos.

4.2.9 Supervisores de campo

v’ Estandares de seguridad para trabajos en campo

1) Durante en visita en campo se tendrd en cuenta las siguientes
consideraciones:
a) Al momento de ingresar a la zona de trabajo se debera prevenir los
peligros de caida de materiales u objetos en las excavaciones.
b) De existir la posibilidad de derrumbe, se debe evacuar al personal
y llevarlo a un lugar seguro.

¢) Enningdn caso el personal que participe en labores de excavacion,
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podra hacerlo sin el uso de los elementos de proteccién adecuados
(casco, lentes, zapatos de seguridad, chaleco y, segun aplique,
respirador, protectores auditivos u otros).

d) Se debe respetar el area de trabajo sefializado adecuadamente (se
usarauna cinta amarilla de advertencia, letreros, otros) a fin de
advertir al personal y los operadores de la presencia de una

excavacion o zanja.
2) Permiso de Trabajo:

Toda actividad que no cuente con procedimientos escritos necesita un
permiso que garantice un ambiente de trabajo seguro. EI permiso y los
procedimientos asociados:

a) Describen el (alcance de la tarea) trabajo.
b) Identifican los peligros, evaltan los riesgos y sus medidas de control.

c) Establecen medidas de control para eliminar o mitigar los peligros.

d) Conectan el trabajo con otros permisos de trabajo y/u operaciones
relacionadas.
e) Son conocidos y entendidos por todos los que participan en el

trabajo.

f) Garantizan una vuelta segura a las operaciones regulares.

g) Todo personal que labora en las operaciones debe conocer y cumplir
con los procedimientos establecidos por la empresa minera
contratista contratos mineros e inversiones SAC. 2019.

h) En las operaciones se contard con procedimientos escrito de
trabajo seguro para todas las tareas especificas que asi lo requiera.

3) Trabajos en Altura:

El trabajo que se realiza en alturas no puede procedera menos que:
a) Se use una plataforma fija con proteccion o pasamanos, cotejada y
aprobada por una persona competente o si estos no son factibles, se

useun sistema de detencion de caidas que:
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v’ Sea apropiado para la situacion especifica y aprobado por
unapersona competente.

v’ Sea inspeccionado visualmente y si esta dafiado o es
activadose saque de servicio.

v Todos los que usen un sistema de detencion de caidas

recibaninstruccion y adiestramiento sobre cdmo usarlo.

4.2.10 Equipos de proteccion personal (EPP)
v" Ropa de trabajo.

1) Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberan tomar en
consideraciénlos riesgos a los cuales el trabajador pueda estar
expuesto y se seleccionara aquellos tipos que reduzcan los riesgos
al minimo.

2) No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, no
corbatas,ni cadenas de llaveros o de relojes cerca de maquinaria en
movimiento.

3) No se debera llevar en los bolsillos, objetos afilados, o con puntas,
ni materiales explosivos o inflamables.

4) Esta prohibido el ingreso a las instalaciones con sandalias, shorts,
bermudas, todo ello de acuerdo al mapa de riesgo de cada area.

5) Es obligacion del personal el uso de ropa de trabajo asignado por
la Empresa, para ingresar a trabajar y mientras dure la jornada de

trabajo.

v" Causas de los accidentes

1) Falta de control: Son fallas, ausencias o0 debilidades
administrativas enla conduccion del empleador o servicio y en la
fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo.

2) Causas Bésicas: Referidas a factores personales y factores de
trabajo:

a) Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias,

fobias y tensiones.
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b) Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y
medio ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos
de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

c) Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos o
condiciones Subestandares.

v Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el
entorno deltrabajo que puede causar un accidente.
v Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta

ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

v Notificacion de accidentes

1) La investigacion de un accidente o de alguna ocurrencia, tendra
como objetivo detectar actos y condiciones peligrosas existentes, a
fin de queaquellos otros accidentes que puedan llegar a pasar por
causas similaressean prevenidos.

2) Deberéa investigar con el lesionado o con los testigos:
a) Como ocurri6 el accidente.
b) Por qué ocurrio el accidente.
c) Qué causo el accidente.
3) Toda investigacion de accidente e incidente debera comprender:

a) Examinar la naturaleza de la tarea y el lugar de los

acontecimientos.
b) Recoleccidn de evidencia fisica.
¢) Entrevista al accidentado y a los testigos.
d) Revisién de equipos y documentos.
e) Recoleccion de registros.
f) Reconstruccion de los hechos.

g) Fotos y croquis si es necesario.
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h) Analisis de causas Inmediatas y Basicas.
i) Conclusiones y Medidas Correctivas.

4) Se dejard una constancia de las manifestaciones de los
involucrados enel incidente.

5) Los resultados de la investigacion de un accidente seran
presentados mediante un informe, el mismo que debera ser
remitido a mas tardar dentro de los primeros 5 dias habiles de
ocurrido el evento utilizando el formato de investigacion de

accidentes vigente.

v Registro de accidentes de trabajo.

1) Los registros de los accidentes de trabajo que ocurran en la
empresa serviran para evaluar la efectividad de los programas de
seguridad trazados, asi como para planificar las futuras

actividades.

2) Indice de Frecuencia de Accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon

dehoras hombres trabajadas. Se calculara con la formula siguiente.

NuUmero de accidentes x 1000000

Numero de horas trabajadas

Numero de Accidentes =Incapacitantes + Mortales.

3) Indice de Severidad de Accidentes (IS)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas-

hombretrabajadas, se calculara con la formula siguientes:

Numero de dias perdidos o cargados x 1000000

NUmero de horas trabajada
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4) Indice de accidentabilidad (1A)

Una medicidn que combina el indice de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (IF) e indice de severidad de lesiones (IS), como
un medio de clasificar a las empresas mineras.
Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de
severidad dividido entre 1000.

(I.LF) x (1.S)

1000

v" Informe del accidente

6) En el informe final del accidente, se resolveran las acciones
pertinentesa fin de evitar la recurrencia de los mismos. el area
seguridad y salud en trabajo (SST) se encargara del seguimiento del

cumplimiento de las recomendaciones indicadas.

4.2.10 Preparacion y respuesta a emergencias.

1) La empresa minera contratista contratos mineros e inversiones sac
2019, elaboraréa su Plan de respuesta de contingencia que tiene como
propdsito proveer un esquema de accion ante cualquier evento
imprevisto que ocurra en la empresa. Este define las
responsabilidades del personal involucrado y los procedimientos de
respuesta con el fin de minimizar los riesgos a la salud, el medio

ambientey/o la propiedad.

2) Es obligacion de todo colaborador conocer la ubicacion de las alarmas
de emergencia (si las hubiere), extintores de incendios, topicos y/o
botiquinesde primeros auxilios, teléfonos de emergencia, vias de
escape, salidas de emergencia y puntos de reunion en caso de

evacuacion.
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v Sismo

1) El area de Seguridad y salud en el trabajo se encargara de sefalizar
las zonas seguras de ubicacion en caso de sismo y los puntos de
reunion en caso de una evacuacion.

2) Todo el personal debe estar entrenado en el procedimiento de
evacuacionen caso de emergencias.

3) Consideraciones durante y después de una emergencia:
a) No correr, mantener la calma.
b) Colocarse en las zonas seguras en caso de sismo.

¢) Terminado el sismo, el personal se dirigird hacia los puntos de

reunidnen caso de una evacuacion.

d) Esperar el conteo del personal evacuado.

e) Retornar a nuestras areas de trabajo solo hasta que el coordinador

general del plan de emergencias lo indique.

v Prevencion y proteccién contra incendios

1) La empresa minera contratista contratos mineros e inversiones sac
2019, contara con una primera respuesta paraconatos de incendio,
considerando la cantidad y tipo de extintores distribuidos en las,
oficinas y zonas donde exista el riesgo de incendio.

2) Esta prohibido hacer llama o realizar trabajos que emitan chispas

cercade materiales combustibles e inflamables.

3) Todo el personal debe conocer la ubicacién de los extintores de
incendio mas préximos a su area de trabajo.

4) Todos los extintores deberan tener indicado en el rotulado su
capacidadde extincion (rating) aprobado. Ademas, debera indicar
la fecha de la proxima recarga y de la prueba hidrostatica.

5) Los métodos de operacion de los diferentes tipos de extintores
deben estar claramente ubicados en la etiqueta de cada extintor.

6) Elareade SST llevara un estricto control de las inspecciones de los
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extintores y demas dispositivos de lucha contra incendio. Sin
embargo, de manera complementaria los extintores también
deberan serinspeccionados mensualmente por el responsable del
area en la que se encuentre ubicado dicho extintor.

7) Ladistribucién, ubicacién, seleccién, inspeccién y mantenimiento
de los extintores y otros dispositivos de lucha contra incendio,
debera ser efectuado de acuerdo a la Norma Técnica Peruana y/o
normas NFPA (National Fire Proteccion Association), o estar
aprobadas por UL (Underwritter Laboratories).

8) Es obligacion de todo colaborador reportar cuando haya sido
utilizado un extintor o cuando se observe que este descargado.

9) Ningun equipo motorizado debe ser surtido de combustible con el
motor encendido o cuando esté caliente.

10)Esta prohibido fumar en todas las instalaciones a nivel nacional.

11)La empresa minera contratista contratos mineros e inversiones
SAC. 2019 a traveés del area SST proporcionarad la instruccion
tedrica y practica sobre el uso correcto delos equipos de extincion
de incendios a todos los colaboradores.

12)Los colaboradores que efectlen trabajos que impliquen algun
riesgo de incendio deberdn obligatoriamente contar con un
extintor, a su alcance, adecuado al riesgo.

13) La empresa minera contratista contratos mineros e inversiones
SAC. 2019 instruird a todos los colaboradores sobre la forma de
conducirse y/o evacuar en caso de ocurrir un incendioen el area del
trabajo o en otras.

14) Se realizaran simulacros de incendios periédicamente por lo
menos 1vez al afio.

15) Dentro de las precauciones generales se debe tener en cuenta:

a) Al momento de utilizar el extintor existe la posible toxicidad
del agente extintor o de los productos que genera en contacto
con el fuego. Existe también la posibilidad de quemaduras y
dafios en la piel por demasiada proximidad al fuego o por

reacciones quimicaspeligrosas.
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b) Se debe considerar otros peligros tales como: descargas
eléctricas o proyecciones inesperadas de fluidos emergentes
del extintor a través de su valvula de seguridad. También se
debe considerar la posibilidad de mecanismos de
accionamiento en malas condicionesde uso.

c) El agente extintor debe ser el adecuado para la zona, segun el
tipo de fuego que posiblemente se produzca.

16) Para el uso del extintor considerar lo siguiente:

a) Revise rapidamente el extintor, manoémetro (si lo tuviera),
precinto,peso, identificar el tipo de extintor que va a utilizar
(PQS, COy,).

b) Al llegar a la zona del incendio tome en consideracion la
direcciondel viento para adoptar la mejor posicién y poder
apagar el fuego sin sobreexponerse a sufrir alguna quemadura.

c) Tome el extintor de la manija, retirelo y trasladelo a la zona
del fuego lo més rapido posible.

d) Remover el precinto de seguridad retirando el pasador de la

manija.

e) Posicione correctamente el extintor. Tome la manguera con
una mano y con la otra presione la palanca de descarga o
valvula segunel tipo de extintor.

) Aplique el agente extinguidor a la base del fuego, de lado a lado
(enforma de abanico).

g) Al término de la descarga del agente extinguidor, retirese sin

dar laespalda a la zona del fuego.

4.2.11 Entrenamiento del comité

Los miembros deberdn contar con un entrenamiento para asegurar que
comprendan sus deberes y estén aptos para desarrollarlos.

v/ Reuniones

v’ Las reuniones del Comité se llevaran a cabo una vez por mes.

Cualquier cambio debera ser aprobado por el Comité.
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v Dos terceras partes de los miembros del Comité conformaran el
Quorum

v' La notificacién a la reunién y la agenda seran distribuidas a los
miembroscon una semana de anticipacion.

v’ Las minutas deberan ser distribuidas a todos los miembros del
Comité tanpronto como sea posible alcanzar, a mas tardar siete
dias después de la reunién.

v Puede haber invitados a las reuniones segun crea conveniente el
Comité ycon el permiso de la Presidencia.

v' La presidencia podra convocar a reuniones especiales a iniciativa
propia oa solicitud de cualquier miembro, cuya convocatoria

deberé ser realizado con un dia de anticipacion.
4.2.12 Comité de seguridad y salud en el trabajo.

4 El comité de Seguridad y salud en el trabajo esta
conformado por:
- Gerente General.

- Gerente de operaciones
- Jefe de Seguridad
- dos Representantes de los trabajadores.
v" Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo.
- Mantener una comunicacion continua con los empleados.

- El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion de
lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado y

dirigido adecuadamente.

- ElI empleador promovera en todos los niveles una cultura de

prevencion de los riesgos en el trabajo.

- Coordinar el entrenamiento en seguridad basada en la conducta
parala gerencia.

- Coordinar el entrenamiento en seguridad basada en la Conducta
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paralos miembros del Comité.

- Coordinar el entrenamiento en seguridad basada en la Conducta
parala supervision.

- Coordinar el entrenamiento en seguridad basada en la Conducta

paralos trabajadores.

Recolectar estadisticas para determinar la lista de conductas criticas

Determinar la linea base de las conductas criticas.

Administrar la implementacion de SST.

Monitorear el proceso.

- Actualizar las conductas criticas.

4.2.13 Politica de Seguridad y salud en el trabajo.

Somos una empresa contratista minera; dedicada a la ejecucion de
labores mineras en general, tales como exploracion, preparacion,
explotacion y beneficio; asi como la proveeduria de equipo minero.
Cuya emisidn es proveer a nuestros clientes soluciones para el disefio
de estrategias para la administracion de su proyecto, de disponibilidad
tecnoldgica, logistica y continuidad de operaciones, capaces de
proteger la rentabilidad de un proyecto aun en situaciones de
contingencia. Y nuestra vision es ser reconocida como una empresa
lider en formulacion de proyectos mineros a nivel nacional e
internacional, considerando al medio ambiente, la sequridad y salud de
las personas como elementos mas significativos de nuestra existencia
empresarial.

La empresa contratista minera contratos mineros e inversiones
SAC. 2019, define la politica de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, como elemento rector de conducta esperade sus trabajadores

enmarcandose en los siguientes principios:

1- Cumplir con las necesidades e intereses de nuestro cliente,

favoreciendo las relaciones laborales.
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2- Propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente de trabajo a fin de evitar e prevenir
dafios a la salud de los trabajadores, como consecuencia de la
actividad laboral.

3- Cumplir la legislacion y otros requisitos aplicables, asi como los
establecidos por nuestra organizacion y nuestros clientes en los
aspectos de calidad, seguridad y medio ambiente.

4- Implementar y mantener el sistema integrado de Gestion que

identifique, controle y mejore nuestros procesos.

Gerencia General:
CONTRATOS MINEROS E INVERSIONES SAC 2019- CONTMIN S.A.C

LEMA: “LA PREVENCION COMO CULTURA, PRODUCE CALIDAD Y
SEGURIDAD”
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4.3. Evaluacién de la documentacion y discusion del resultado de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
a) Accidentes e incidentes ocurridos a los trabajadores.

Para realizar con mayor criterio la discusion de los resultados de la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019 se

ilustran los siguientes cuadros:

ITEM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET OCT NOV DIC 3
CUASI ACCIDENTES 0 o 2 0 1 o o o o o 0 o 3
ACCIDENTES CON LESIONES (LEVES) 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
ACCIDENTES CON LESIONES (INCAPACITANTES) | © 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ACCIDENTES CON LESION (MORTAL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES GON DAROS A LA PROPIEDAD o o 2 o o o 1 1 o 2 - o 7
ACCIDENTES QON DANOS AL MEDIO AMBIENTE | @ 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 1 3
NUMERO DE DIAS PERDIDOS 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 5
HORAS HOMBRES TRABA A DAS(HHT) 5250 | 5252 5250 5291 5292 5291 5250 5252 5252 5252 5252 5292 63496
Indice de Frecuencia de Accidentes (IF) 0.00 0.00 D.00 0.00 .00 0.00 18504 D.00 0.00 0.00 0.00 000 15.75
Indice de severidad de Accidentes (IS) 0.00 0.00 378.07 0.00 188.96 0.00 37807 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7375
Indice de Accidentabilidad (1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7147 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 124
PROMEDIO DE TRABAJADORES POR MES (PTM) | 21 2 2 2 23 22 2 22 21 20 20 20 21

Tabla N°01: NUimero de accidentes e incidentes ocurridos en el afio 2019.

Fuente: Area de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019.
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MES INDICE DE INDICE DE INDICE DE
FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTABILIDAD
ENERO 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 0.00 0.00 0.00
MARZO 0.00 378.07 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00
MAYO 0.00 188.96 0.00
JUNIO 0.00 0.00 0.00
JULIO 189.04 378.07 71.47
AGOSTO 0.00 0.00 0.00
SETIEMBRE 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00

RESULTADO

Tabla N°02: indice de frecuencia y severidad de accidentes ocurridos en el afio 2019
Fuente: Area de seguridad y salud en el trabajo en la empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC 2019.

En la tabla N°02 se hace un andlisis de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo de contratos mineros e inversiones sac 2019, el indice
de frecuencia anual es de 15.75, el indice de severidad anual es de 78.75, el indice de accidentabilidad anual es del.24 la cual no es aceptable

por estar por encima de 1.

HIIOSIDEPENDEEUPRO)

© OO Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



ITEM ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC i
CLASI ACODENTES 0 ! 0 I . 0 0 I I 0 0 0
ACCIDENTES CON LESIONES (LEVES) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES CON LESIONES (INCAPACTTANTES)| g 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ACCIDENTES CON LESION (MORTAL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES CON DAROS A LA PROPIEDAD 0 0 L I I . . . . . . . B
ACCIDENTES CON DAROS AL MEDIO AMBIENTE | 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 4
NUMERQ DE DIAS PERDIDOS 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3
HORAS HOMERES TRABAJADAS HHT) 5290 | 5B | 290 | 5290 | 591 | 591 | 520 | 5280 | 590 | 520 | 5290 | 5290 | 63483
Indice de Frecuencia de Accidentes (IF) 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 100 [ 000 | 000 | 00 | 000 | 000 | 000 | 157
Indice de severidad de Accidentes (15 000 | 18900 | 0.0 000 | 18300 | 1800 | 00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 4.3
Indice de Accident abilidad (1A) 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 3/ [ 000 | 00 | O | 000 | 000 | 000 | 074
PROMEDIO DE TRABAIADORES POR MES (PTM)| 21 n 2 2 2 1 n n n 1 2 22 2
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Tabla N°03: Numero de accidentes e incidentes ocurridos en el afio 2020.
Fuente: Area de seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. 2020

INDICE DE
MES INDICE DE FRECUENCIA | INDICE DE SEVERIDAD ACCIDENTABINDAD
ENERO 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 0.00 189.00 0.00
MARZO 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00
MAYO 0.00 189.00 0.00
JUNIO 189.00 189.00 35.72
JULIO 0.00 0.00 0.00
AGOSTO 0.00 0.00 0.00
SETIEMBRE 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00
RESULTADO 15.75 47.26 0.74

Tabla N°04: indice de frecuencia y severidad de accidentes ocurridos en el afio 2020.

Fuente: Area de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera
contratos mineros e inversiones SAC. 2020

En la tabla N°04 se hace un analisis de los indicadores de seguridad y salud en trabajo la
empresa minera contratos mineros e inversiones sac afio 2020, el indice de frecuencia
anual es de 15.75, el indice de severidad anual es de 47.26, el indice de accidentabilidad
anual es de 0.74 la cual es aceptable por disminuir considerablemente en comparacion al
afio 2019.
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Indice de Frecuencia afno 2019 - 2020
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Grafica N°01: indice de frecuencia afio 2019 vs 2020.

Fuente: Area de Seguridad, y salud en el trabajo en la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. -afio 2020.

La grafica N°01 muestra indice de frecuencia del afio 2019, con evento en el mes de junio y
del afio 2020 con evento en el mes de julio; dando un resultado de indice de frecuencia de
15.75 en los dos afios.

Indice de Severidad afno 2019 - 2020
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Grafica N°02: indice de severidad afio 2019 vs 2020.

Fuente: Area de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. afio 2020
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La grafica N° 02 se muestra los indices de severidad del afio 2019 y 2020 ademés, se
demuestra que el indicador del afio 2020 fue menor.

Indice de Accidentabilidad arfio 2019 - 2020
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Grafica N°03: indice de accidentabilidad afio 2019 vs 2020.

Fuente: Area de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. afio 2020

En la grafica N° 03 se observa que el indice de accidentabilidad del afio 2020 es menor en
comparacion al 2019.

Incidentes con dario a la propiedad
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Grafica N°04: Incidentes con dafio a propiedad afio 2019 vs 2020.

Fuente: Area de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. afio 2020

91

E @ ®S0 Repositorio Institucional - UNASAM - Per



En la gréfica N°0 4 se hizo un comparativo de los incidentes con dafio a la propiedad del afio
2019 y 2020; en el afio 2019 se tubo 7 incidentes y en el 2020 se tubo 6 incidentes.

Incidentes con dafio al medio ambiente
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Grafica N°05: Incidentes con dafio al medio ambiente 2019 vs 2020.

Fuente: Area de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos
mineros e inversiones SAC. afio 2020

En la grafica N°05 se hizo un comparativo de los incidentes con dafio al medio ambiente del
afio 2019 y 2020; en el afio 2019 se tubo 5 incidentes y en el 2020 se tubo 3 incidentes.
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En la aplicacion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa contratista minera
contratos mineros e inversiones SAC. 2019, se demuestra mediante datos estadisticos
correspondientes al afio 2020 en comparacion con el afio 2019, el indice de frecuencia
promedio anual del 2019 fue 15.75 y del afio 2020 es 15.75, se mantuvo el indicador de
seguridad; el indice de severidad del afio 2019 fue 78.75 y del afio 2020 es 47.26, se
disminuye en 40% el indicador de seguridad, el indice de accidentabilidad del afio 2019
fue 1.24 y del 2020 es 0.74, se disminuye en 40.4% el indicador de seguridad. Por otro
lado, se ha trabajado en la minimizacién de incidentes ambientales, en el 2019 se registro
6 incidentes y en el 2020 4 incidentes, se disminuye en 33.3% los incidentes de trabajo
en relacion al afio 2019.

En nuestra empresa contratista minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019 se
viene trabajando en la mejora de procesos, y la cultura de seguridad, cumplimiento de
los programas de capacitaciones, controles operacionales para la prevencion de riesgos,
actualizacién de procedimientos escritos de trabajo seguro, estandares de trabajo,
seguimiento de la ejecucion de los trabajos de alto riesgo, identificacion de mapas de
Riesco en nuestros procesos, participacion en la brigada de rescate de la Compafiia
Minera Shuntur S.A.C con el cumplimiento de las politicas de Seguridad y salud en el
trabajo, mayor seguimiento en campo por parte de la supervision; las buenas practicas y
las mejoras continuas han permitido lograr buenos indicadores de Seguridad y salud en
el trabajo; para nuestra empresa la seguridad y el bienestar de nuestro de nuestro personal

es lo mas importante.
4.4. Aportes del Tesista.

En calidad de tesista durante el tiempo de mi permanencia en la empresa contratista
minera contratos mineros e inversiones SAC. 2019, realicé la aplicacion de seguridad y
salud en el trabajo a fin de minimizar incidentes, toda vez que identifiqué, que el
incumplimiento de las politicas de la empresa, reglamentos internos y otros instrumentos
de gestion, conllevan al incremento de incidentes y por tanto pueden ocasionar
accidentes lamentables que en nada favorecen a la empresa, también participe en la

capacitacion y cuidado ambiental logrando buenos éxitos en la empresa.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

1) Con la Aplicacion de Seguridad y salud en trabajo en la Empresa contratista minera
CONTRATOS MINEROS E INVERSIONES SAC 2019, se demuestra mediante
datos estadisticos correspondientes al afio 2020 en comparacion con el afio 2019, el
indice de frecuencia promedio anual del 2019 fue 15.75 y del afio 2020 es 15.75, se
mantuvo el indicador de seguridad; el indice de severidad del afio 2019 fue 78.75 y
del afio 2020 es 47.26, se disminuye en 40% el indice de severidad; el indice de
accidentabilidad del afio 2019 fue 1.24 y del 2020 es 0.74, se disminuye en 40.4% el
indice de accidentabilidad. Por otro lado, se ha trabajado en la minimizacion de
incidentes ambientales, en el 2019 se registrd 6 incidentes y en el 2020 4 incidentes,
se disminuye en 33.3% los incidentes ambientales en relacion al afio 2019; con
respecto a la salud ocupacional de los trabajadores no se registré ningun caso
relevante en los examenes médicos anuales en el afio 2020.

2) Se identifico que los trabajadores de la empresa contratista minera CONTRATOS
MINEROS E INVERSIONES SAC. 2019 tienen todas las condiciones y facilidades
de equipamiento para cumplir sus diferentes actividades laborales, se logré la
prevencion como consta en los registros considerados obligatorios.

3) Las condiciones del personal trabajador de la empresa contratista minera
CONTRATOS MINEROS E INVERSIONES SAC. 2019 en cuanto a las
capacitaciones y suministro de implementos de seguridad, para el cumplimiento de
los servicios a la empresa Minera SHUNTUR S.A.C, se logré prevenir los riesgos
labores.

4) Se ha planteado los registros considerados obligatorios de seguridad y salud en el
trabajo, con mayor frecuencia y evaluaciones permanentes, los cuales deben ser
continuos para llegar a la prevencién de los riesgos laborales con todo el personal y
minimizar incidentes y/o accidentes en la Empresa contratista minera CONTRATOS
MINEROS E INVERSIONES SAC. 20109.
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5.2. Recomendaciones

1. La aplicacion de los registros del sistema de seguridad y salud en el trabajo debe ser
permanente, a fin de cumplir con la politica, el reglamento y otros instrumentos para
minimizar los incidentes en la Empresa contratista minera CONTRATOS MINEROS
E INVERSIONES SAC. 2019 y por ende reducir los accidentes.

2. Cuando se incrementa personal, deben de contratar otro personal con conocimiento
en el area y capacitar segun los instrumentos normativos y los registros considerados
obligatorios del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa contratista
minera CONTRATOS MINEROS E INVERSIONES SAC. 2019.

3. Los registros considerados obligatorios del sistema de seguridad y salud en el trabajo
deben ser evaluados y actualizados periodicamente a fin de tener vigencia y enfatizar
en la prevencion de riesgos laborales.

4. Los registros mostrados en la presente tesis, tienen por finalidad orientar a los
empleadores hacia una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la
normativa vigente, elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-
TR.
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ANEXO 1: Matriz

de Consistencia.

ANEXOS

Problema General.

| Objetivo General.

| Hipdtesis General

\ Tipo de Investigacion.

;, Como influye la]
aplicacion de los|
registros  considerados

obligatorios en el sistemal
de seguridad y salud en

Aplicar los registros
considerados obligatorios el
sistema de gestion de

seguridad y salud en el
trabajo para la prevencion
de riesgos laborales en |a

¢La  aplicacion  del
sistema de seguridad vy
salud en el trabajo

influye en la prevencion
de riesgos laborales en la
empresa contratista

La investigacion
desarrollada fue
descriptiva, por lo que se
utiliz6 datos secundarios
de la empresa con la
finalidad de lograr los

Poblacion y Muestra

Poblacion.

La poblacion de estudio fue
realizada para todos los

empresa contratista minera|
contratos mineros e
inversiones SAC 2019

minera contratos
mineros e inversiones
SAC 2019?

trabajadores pertenecientes
a la empresa contratista
minera contratos mineros e
inversiones SAC 2019.

el trabajo en la
prevencién de riesgos
laborales en la empresa|
contratista minera
contratos mineros
inversiones SAC 2019?

objetivos establecidos en
la investigacion.

| Objetivos Especificos. | Nivel de Investigacion.

| Hipotesis Especificas

Muestra.
p Y Realizar ell v El diagnosticol g nivel de la investigacion
Problemas Especificos. | diagnostico situacional de| sjt,acional nos da| realizada fue descrintiva vl La muestra para el presente
las empresas, - en I3 conocer que la aplicacién f ot ,p d estudio fue ara 20
prevencion de  riesgos ) - explicativa ~ segun I _ P
v ;Cudl es el | laborales. del S|§tema de g:estlon dei evaluacién de seguridad y trgbajadores de la empresa
diagnostico v Lograr prevenir los :eggr!dad ,yts_a ud en :e salud ocupacional en el asignada, en este  caso
situacional  con  la | riesgos laborales con lag| o 0 €5 OPUMAPAra1a rapajo de la  empresgf CONtratos MINEros €
aplicacion del sistema | capacitaciones constantes empresa contratistal minera contratistal 1nversiones SAC 2019.
de gestion de | Programadas en el sistema) minera _contratos) contratos  mineros e
seguridad y salud en de gestion de segu_rldad y| MINEros € INVErsSIONeS jnyersiones SAC 2019
i salud en el trabajo en lal SAC 20197
el trabajo en la

empresa contratistal

v ¢ Mediante las
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laborales?

v ¢Con las
capacitaciones
constantes
programadas de log
registros considerados
obligatorios en el

sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo se logrard
prevenir los riesgos
laborales en las
empresas?

v ;De qué manera
ayudara la aplicacion
del sistema de gestion
de seguridad y salud en
el trabajo en la
prevencion de riesgos
laborales en la empresa|
contratista minera
contratos mineros e
inversiones SAC 2019?

minera contratos mineros
e inversiones SAC 2019

v" Obtener el uso
adecuado de las
herramientas del sistema|
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la
prevencion de  riesgos
laborales en la empresa
contratista minera
contratos  mineros e
inversiones SAC 2019.

capacitaciones
constantes programadas
en el sistema de gestion
de seguridad y salud en
el trabajo se logrd
prevenir los  riesgos
laborales de la empresa
contratista minera
contratos mineros ¢
inversiones SAC 2019?

| Disefio de Investigacion.

Con respecto al disefio se
procedio con la
identificacion, evaluacion,
planteamiento y ejecucion
del cumplimiento de
evaluacion de seguridad Y|
salud ocupacional en el
trabajo en Ia|
Minimizacion de
Incidentes en la Empresa
Minera Shuntur a fin de

mejorar los
procedimientos, siendo
transversal por que el,

trabajo se realiz6 en un
determinado periodo.

(OSIDEPENDEEVRRG,

EGIGEERD)

0igandson
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FUENTE: Adaptacion propia
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ANEXO 2:- Los Reglamentos de seguridad y el personal con sus EPPS completos.

HIIGSIDEPENDEIEURRO,

Olganaso
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~
SUSTANCIA
MATERIAS

TOXICAS

Network time is not synchronized

Local: 31 ago. 2021 11:38:51 a. m. GMT-05:00
18L 200543 8937903
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ANEXO 3.-: Politica y Objetivos que se logr6 en Seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista minera contratos mineros

e inversiones SAC 20109.

- )
Q gl[ingﬁTU Rsac 7.3 Minera

% SHUNTURsac

POLITICA DE LA EMPRESA MINERA SHUNTUR SAC

La Empresa difundira entre todos sus trabajadores sus politicas: MINERA
SHUNTUR S.A.C. establece las siguientes politicas:

HIIGSIDEPENDEIEURRO,

90/05389

Organajson

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTEY RELACIONES SOCIALES

Somos una Organizacion Peruana, dedicada a la Exploracion, Explotacion y
Beneficio de Minerales de Cobre, Plata, Zinc, Aimacenamiento, Transporte y
comercializacion de Concentrados. Lider en la Explotacion Racional de los
Recursos, Responsabilidad en la Seguridad y Salud en el Trabajo, conciencia
por el Compromiso Ambiental y Efica en la Gestion de ks Recursos Humanos.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Siendo conscientes de las caracteristicas desafiantes de nuestra Actividad
OCUPACIONAL, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE. Minera y considerando a la persona y al ambiente como eclementos
. fundamentales para nuestra Organizacion.
POLITICA DE ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS,
POLITICA DE PROTECCION AL TRABAJADOR Nos comprometemos a:
7 Gestionar y Eficientemente con Etica, Calidad y Seguridad Nuestros
Recursos y Procesos Productivos.
< Prevenir los Riesgos, Enfermedades Ocupacionales e Impactos
Ambientales.

Deben ser revisadas anualimente o siempre cuando haya un cambio
significante como son requerimientos legisiativos; asimismo, estaran
fechadas y fimadas por la Gerencia.

Las politcas deben ser mostradas en todas lae oficinas de la empresa y
ser comunicado a todo el personal en las reuniones de capacitacion,
inducciones o reuniones de S minutos.

Las Politicas de la empresa serdn comunicadas a todo el personal en las
inducciones de seguridad y como parte del programa de capacitacién,
Asi como expuestas en lugares visibles

y /{/Al/(. fra

Luts Alberto Pedro Marsano Bacigalupo
Gerente General

© @96

¢ Fomentar el Liderazgo, el Compromiso y la Participacion.
< Promover el Cumplinvento del Sistemas de Gestion de Segunidad y
Salud Ocupacional.

Este compromiso lo sostenemos fundamentalimente con:

« Constantes Inducciones y Capacitaciones a todo nivel.

= Inspeccion, Supenvision y Fiscalizacidn Intema.

= El Desarrolio de las Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

= La Participacion en Actividades Culturales.

= El Cumplimiento de la Legisiacidn, Apicable Vigente.

= El Respeto a las Poblaciones y Comunidades.

V- M?M’

Luis Alberto Pedro Marsano Bacigalupo
/Gerente General
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ANEXO 4: Informacion de los centros de emergencia, e inspecciones (Paneles Informativos)

Local 31 ago 2021 H 31:04 5. GMEOSE0
(BN 18L 200522\893 863'

PANEL \NF("RMATW\‘\

DEPOSITODE | |
||| REACTVOS
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ANEXO 5.- charla de induccion y registro de examenes medico
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