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RESUMEN 

 

La presente tesis titulada: ELABORACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DE LA LEY 29783 

EN U.M. PALLCA COMPAÑÍA MINERA SANTA LUISA – 2021, tiene como objetivo 

general cumplir la Ley 29783, con la elaboración de la política y objetivos de seguridad y 

salud en el trabajo para la U.M. Pallca, Compañía Minera Santa Luisa. 

La investigación de tipo aplicada, observacional, también una investigación descriptiva y no 

experimental. La tesis se justifica porque, el estudio es de cumplimiento de la Ley 29783. 

La población para el presente estudio es  de 48 colaboradores de la mina Pallca. Se 

considerado una muestra de 20 trabajadores, seleccionado no probabilística, pienso que este 

numero es razonable para aplicar los instrumentos de recojo de información en la U:M: 

Pallca de Compañía Minera Santa Luisa. 

Se describe el aspecto geológico de la U.M. Pallca, Compañía Minera Santa Luisa. Para una 

mejor ilustración que sustenta la presente tesis. 

 

 

 

 

 

Palabras claves: ELABORACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DE LA LEY 29783 

EN U.M. PALLCA COMPAÑÍA MINERA SANTA LUISA – 2021 
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ABSTRACT 

 
This thesis entitled: ELABORATION OF THE POLICY AND OBJECTIVES OF SAFETY 

AND HEALTH AT WORK FOR COMPLIANCE WITH LAW 29783 IN U.M. PALLCA 

COMPAÑÍA MINERA SANTA LUISA - 2021, its general objective is to comply with Law 

29783, with the elaboration of the policy and objectives of safety and health at work for the 

U.M. Pallca, Compañía Minera Santa Luisa. 

 
Observational, applied research, also descriptive and non-experimental research. The thesis 

is justified because the study is in compliance with Law 29783. 

The population for the present study is 48 employees of the Pallca mine. A sample of 20 

workers is considered, selected non-probabilistic, I think that this number is reasonable to 

apply the information collection instruments in the U: M: Pallca of Compañía Minera Santa 

Luisa. 

The geological aspect of the U.M. Pallca, Compañía Minera Santa Luisa. For a better 

illustration that supports this thesis. 

 

 

Keywords: PREPARATION OF THE POLICY AND OBJECTIVES OF SAFETY 

AND HEALTH AT WORK FOR COMPLIANCE WITH LAW 29783 IN U.M. 

PALLCA COMPAÑÍA MINERA SANTA LUISA - 2021 
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INTRODUCCIÓN 

 

La presente tesis titulada ELABORACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DE LA LEY 29783 

EN U.M. PALLCA COMPAÑÍA MINERA SANTA LUISA – 2021, representa una 

elaboración de la política de la U.M. Pallca, Compañía Minera Santa Luisa. 

 

Con ello cumplir el artículo 32 del DS 005-2012-TR, es decir el reglamento de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 

El empleador de la U:M: Pallca, en consulta con los trabajadores y sus representantes, 

expone por escrito la política en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe: 

 

a. Ser específica para la organización y apropiada a su tamaño y a la naturaleza de sus 

actividades. 

b. Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante 

la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con 

responsabilidad en la organización. 

c. Ser difundida y fácilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo. 

 

d. Ser actualizada periódicamente y ponerse a disposición de las partes interesadas 

externas, según corresponda. 

 

La presente tesis descriptiva consta de: dedicatoria; el agradecimiento, el resumen, el índice 

general y la introducción. 

 

Capítulo I: Generalidades, en la que se describe algunas características de la mina, tales el 

entorno físico y el entorno geológico de una forma detallada, de tal manera que fortalece la 

investigación. 
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Capítulo II: Marco teórico, relacionado a la fundamentación, los antecedentes de la 

investigación, las bases teóricas y la definición de términos. 

 

Capítulo III: Metodología, se plantea la pregunta de investigación, así como los objetivos, 

la justificación e importancia. Redacción de la hipótesis, las variables, metodología 

incluyendo a la población y muestra del estudio. 

 

Capítulo I: Resultados de la investigación, se presentan los resultados obtenidos en la 

investigación. Ilustrando con modelos de políticas de instituciones. 

 

Finalmente, se presentan las conclusiones, las recomendaciones, las referencias 

bibliográficas, matriz de consistencia y los anexos 
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CAPITULO I 

GENERALIDADES 

1.1. Entorno Físico 

 

1.1.1. Ubicación y acceso 

 

La Unidad Minera Pallca 1está ubicada en el flanco oeste de la cordillera 

de Huayhuash. Políticamente pertenece a la localidad de Llamac, Distrito de 

Pacllón, Provincia de Bolognesi, departamento de Ancash. Está 

aproximadamente a una altura comprendida entre los 3800 a 5200 m.s.n.m. 

 

Se ubica alrededor de las siguientes coordenadas UTM: 

 

▪ Norte: 8'870,249.380 

 

▪ Este: 285,497.220. (Departamento de Geología de U.M. Pallca, 2018). 

 

Acceso: 

 

Es accesible desde la ciudad de Lima es la siguiente: 

Tabla N° 1 : Acceso a la mina Pallca 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Departamento de Geología de U.M. Pallca, 2018. 

 

1 Mina Pallca. foto del campamento minero de la mina pallca de santa luisa. Cuya producción se inicio en el año 2006, 

los minerales extraídos son procesadas en ... 

Ruta Km Tipo de Vía 

Lima – Pativilca 200 Asfaltada 

Pativilca – Conococha 130 Asfaltada 

Conococha – Huanzala 75 Asfaltada 

Huanzala – Pallca 42 Afirmada 
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Figura N° 1: Ubicación de la Unidad minera Pallca. 

Fuente: Departamento de Geología de U.M. Pallca, 2018. 
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1.1.2. Topografía2 

 

Presenta relieves con topografías variadas tales como colinas, antiguos 

circos glaciares3, superficies onduladas, quebradas y escarpas. 

La zona de estudio presenta un paisaje accidentado como expresión de un 

paisaje típicamente glaciar donde sobresale la cordillera del Huayhuash, con 

sus picos y nevados como el Yerupaja, Jirishanca, Rondoy, Rasac entre otros. 

La morfología es típico de valles glaciares, en las que resaltan la presencia de 

un conjunto de lagunas: Rasac, Solterococha, Jahuacocha, Rondoy, etc. Las 

que dan origen a los ríos Rondoy y Achín con un perfil en forma de “U “. 

(Ardiles, 2016). 

 

1.1.3. Clima, vegetación y fauna 

 

Clima: El clima es predominantemente frío y seco debido a la influencia de 

los glaciares. El clima en la zona de Pallca se puede dividir en dos estaciones 

marcadamente definidas. Durante los meses de noviembre a marzo se 

caracteriza por un clima bastante húmedo por la ocurrencia de precipitaciones 

pluviales con caídas de granizos y nevadas. 

 

El clima seco y frío se distingue entre los meses de abril a octubre 

produciéndose las más bajas temperaturas, durante los meses de Junio – 

Agosto la temperatura media anual varía entre 3°C y 10°C. La máxima entre 

 

 

 

 
 

2 Topografía, es necesario partir de las definiciones básicas, algunas ... "Levantamiento Topográfico" La topografía como 

ciencia que se encarga de las. 
3 El circo glaciar es la cuenca circular o semi circular producida por la acción del hielo de un glaciar en su zona de 

acumulación o de alimentación. La masa de hielo comprimido se mueve por deslizamiento y esta acción forma, por la 

abrasión, la concavidad rocosa circular o circo. 
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setiembre y abril es de 15°C. Las mininas absolutas entre los meses de mayo 

y agosto oscilan entre –5°C y 20°C. 

 

Vegetación: La principal especie vegetal de la zona es el ichu4 y los 

quenuales que es una especie nativa que predomina en toda la zona. 

 

Fauna: Entre la avifauna más destacada se encuentra el cotinga de Zárate 

(Zaratornis stresemanni), el torito pecho cenizo (Anairetes alpinus), el 

mielerito gigante (Oreomanes fraseri), azulito altoandino (Xenodacnis 

parina), (Leptashenura yanarencis) y el pato de los torrentes (Merganetta 

armata). También se puede apreciar al gato montés es un animal muy fuerte que 

se adapta a cualquier circunstancia. Aun así, puede sufrir enfermedades graves 

como la leucemia felina, el moquillo, la parvovirosis o el coronavirus felino. (Vultur 

gryphus), al halcón peregrino 56(Falco peregrinus) y a la gallareta gigante 

(Fulica gigantea). Entre los mamíferos sobresale el gato montés 7(Leopardus 

jacobita), el gato andino (Leopardus colocolo), la taruca (Hippocamelus 

antisensis) y la vicuña (Vicugna vicugna). (Departamento de Geología de 

U.M. Pallca, 2018). 

 

1.2. Entorno Geológico 

 

1.2.1. Geología regional 
 

 

 

 

 

 

4 El ichu es un pasto natural que abunda en las altiplanicies andinas. Sirve de alimento para los camélidos salvajes y 

domesticados. Pero también es el sustento del ganado vacuno que vive en esas zonas. Su nombre científico es Stipa ichu y 

hoy acaba de dar un gran salto en el mercado del surfing peruano. 
5 Se encuentra principalmente en los Andes Norteamericanos (Rocosas) en el borde O de U.S.A. (En el E de U.S.A. hay un 

Halcón Peregrino mezcla de subespecies que fueron reintroducidas por el hombre luego de su desaparición.) Argentina, 

Uruguay, Brasil, Paraguay, Bolivia, Chile. Por casi todo el planeta. 

 
7 El gato montés es un animal muy fuerte que se adapta a cualquier circunstancia. Aun así, puede sufrir enfermedades 

graves como la leucemia felina, el moquillo, la parvovirosis o el coronavirus felino. 
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El área de exploración de la mina Pallca está situado en el ramal Occidental 

en depósitos del Cretáceo. Las rocas sedimentarias son edades pre Albaino – 

Albiano, conformados por los grupos: Goyllarisquisga y Manchay. En el área 

de Pallca y alrededores afloran mayormente una secuencia sedimentaria 

mesozoica, la que está representada por las formaciones Chicama8, chimú, 

santa, carhuaz, Farrat, pariahuanca, chulec, Pariatambo, Jumasha y chota 

(jurásico superior- terciario inferior). Esta secuencia se halla infra yaciendo a 

los volcánicos tsacra del terciario medio, con pronunciada discordancia 

angular. 

 

Estratigráficamente la región se halla dominado por la presencia de rocas 

sedimentarias del mesozoico que van desde el jurásico superior, formación 

Chicama hasta el terciario medio, volcánicos Tsacra 

 

Jurásico superior: En esta era geológica, en Pallca solo se encuentra la 

formación Chicama el que aflora hacia el este del área de Pallca. Se encuentra 

constituida litológicamente por lutitas y areniscas finas, con espesores de más 

de 500 metros. 

 

Cretáceo Inferior: 

 

▪ Formación Chimú. - En el área de Pallca el espesor varía de 500 a 

700 m y presenta invariablemente en anticlinales y sinclinales hacia 

el este y oeste de Pallca. Litológicamente el área consiste en 

ortocuarsitas de grano medio, formadas esencialmente por cuarzo y 

pequeñas cantidades de feldespatos y micas. Esta formación se 

 
8 La formación Chicama es un conjunto litológico que aflora mayormente en las partes. altas de la cuenca del río 

Jequetepeque los 
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presenta en bancos de 3 metros de espesor, con estratificación cruzada 

y muy fracturada y diaclasada. Debido a su naturaleza masiva, 

presentan una topografía característicamente abrupta. Esta formación 

sobre yace a la formación Chicama del titoniano e infra yace a la 

formación santa del valengiano superior. 

 

▪ Formación Santa. - La formación santa, se presenta tanto en Pallca 

como al oeste de esta, es de origen marino y se encuentra sobre 

yacimiento concordantemente o con ligera discordancia a la 

formación chimú e infra yace a la formación carhuaz. Se encuentra 

constituida por calizas, dolomitas y lutitas oscuras, con su espesor que 

sobrepasa los 250 m. Esta formación pertenece al cretáceo inferior por 

las especies Buchotrigonia, que ha sido encontrada hacia el norte del 

yacimiento, es de edad de valanginiano superior. 

 

▪ Formación Carhuaz9. - La formación carhuaz está constituida 

mayormente de facies continentales, siendo incompetente y plástica, 

dentro de una secuencia muy plegada filarmónicamente. Tiene una 

marcada tendencia de adelgazamiento a lo largo de los flancos de los 

pliegues y a engrosarse en la zona axial, tiene un espesor de menos de 

400 m. Se encuentra constituida por una secuencia de lutitas y lutitas 

arenosas, que por intemperismo presentan una coloración marrón 

amarillenta; hacia 5 la parte superior contiene lutitas con intercalación 

de lutitas arenosas, aunque en Huanzalá se presentan algunos 

 

 
 

9 Esta Formación yace concordantemente sobre la Formación Santa y esta constituída litológicamente por limoarcillitas 

grises a gris verdosas. En algunas zonas presenta calizas y areniscas ferruginosas. La mina Huanzalá tiene parte de sus 

ocurrencias mineralizadas en esta Formación. 
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horizontes de calizas. La formación yace en suave discordancia sobre 

la formación santa e infra yace concordantemente a la formación 

Farrat. 

 

▪ Formación Farrat. - Esta formación representa el nivel superior de 

la parte clástica del cretáceo inferior y del grupo Goyllarisquizga en 

la zona; está constituida por cuarcitas y areniscas blancas de grano 

medio grueso con una potencia de 50m como promedio. La formación 

sobreyace en aparente concordancia a la formación carhuaz e 

infrayace con la misma relación a la formación pariahuanca. 

 

▪ Formación Pariahuanca. - Consiste en calizas intemperizadas de 

color oscuro a marrón (masivas), con intercalaciones de lutitas que 

comúnmente conforman una prominencia entre las formaciones más 

suaves, Chulec arriba y Farrat debajo. Generalmente el grosor es 

variable, pero para la mayor parte del área es posible una potencia 

promedio es de 150m. 

 

▪ Formación Chúlec10. - Está constituida por margas con bancos de 

calizas. Los niveles de margas generalmente tienen aproximadamente 

20m de potencia, mientras que las calizas varían de 1 a 5m. Esta 

alternancia sin embargo no siempre es general, habiendo localidades 

donde la formación consiste totalmente de calizas masivas. Tanto las 

calizas como las lutitas son de color azul grisáceo, intemperismo 

amarrillo y crema que es lo que las caracteriza. 

 

 
10 El río Vizcarra corta las formaciones Chúlec y Pariatambo en la localidad de Quinchas. Formación Jumasha. 

Esta formación sobreyace concordantemente a la ... 
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▪ Formación Pariatambo. - Esta formación tiene una litología muy 

uniforme, está constituido esencialmente por calizas, calizas 

dolomíticas, margas y lutitas calcáreas grises a negras con fósiles. 

Algunos horizontes de calizas son nodulares de color gris oscuro a 

negro y otras nodulares de chert gris oscuro. Esta formación en 

conjunto con la Chúlec mantiene un grosor aproximado de 150m, 

susceptible de aumentar tectónicamente en la zona axial de los 

sinclinales. Edad de albiano medio. 

 

Cretáceo Superior: 

 

▪ Formación Jumasha. - Esta formación es la mayor unidad calcárea 

en el Perú central. Consiste de calizas grises claro en superficie 

intemperizadas y azul en fractura fresca. Se ha observado también que 

hacia el noreste, la parte inferior es margosa, lo que dificulta su 

diferenciación de la formación Pariatambo que le infrayace. Presenta 

una potencia que supera los 400m, cuya edad comprendida entre el 

Albiano superior al Taconiano. 

 

▪ Formación Chota. - Esta formación está conformada por 

conglomerados y areniscas rojizas, las que yacen sobre la formación 

Jumasha con pronunciada discordancia angular. Suele encontrarse 

fuertemente erosionada, tal es así que hacia el oeste de Pallca tenemos 

los volcánicos Tsacra del terciario medio sobre la formación Jumasha 

en pronunciada discordancia angular. Algunas veces su potencia 

supera los 500m al NE. La edad es comprendida entre el campaniano 

al terciario inferior se correlaciona con la formación casapalca. 
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Terciario Medio: 

 

▪ Volcánicos Tsacra. - Esta formación yace en gran discordancia 

angular sobre la secuencia plegada del cretáceo. En esta zona alcanza 

una potencia mayor de 700m dentro del área consiste de derrames 

volcánicos, brechas, tufos y andesitas. Se le correlaciona con los 

volcánicos Calipuy. 

 

Rocas intrusivas11: En diversas áreas de la región afloran rocas intrusivas en 

forma de stocks y diques – Sill; las cuales cortan y atraviesan la secuencia 

sedimentaria y son posteriores a las fases principales de deformación. El stock 

de pórfido cuarcífero de Pallca ha sido fechado en 7.7 a 9.2 M.A. por steward. 

 

Cuaternario: Formado por depósitos glaciares, fluvio-glaciares y depósitos 

fluviales. Litológicamente están constituidos por gravas arcillosas, arenas, 

limos y conglomerados que yacen tanto horizontalmente como sub- 

horizontales, formando las terrazas y la llanura aluvial. (Departamento de 

Geología de U.M. Pallca, 2018). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11 Las rocas ígneas intrusivas se forman a partir de magma enfriado lentamente en la corteza. Estas rocas tienen cristales 

grandes. Las rocas ígneas extrusivas se forman a partir de lava enfriada en la superficie ....... La textura refleja cómo se 
formó una roca. 



10 

 

 

 

Figura N° 2: Geología regional de Pallca. 

Fuente: Departamento de Geología de U.M. Pallca, 2018. 



11 

 

 

1.2.2. Geología local 

 

Las investigaciones geológicas han podido identificar afloramiento del 

cretáceo. Constituidos por las formaciones: chimú, Santa, Carhuaz, Farrat, 

Pariahuanca y Pariatambo y un complejo de stock constituidos por: granito 

Porfirítico a las que se le denomina “complejo de culebra”. También es 

notorio observar presencia de diques y sill de longitudes variables. (Ardiles, 

2016). 

 

Las siguientes formaciones predominan en la zona de Pallca, estos son: 

 

▪ Formación Chimú12. - Se encuentran ubicado el NE del cerro Pallca, 

con un rumbo promedio de N350 – 360W, el tipo de roca que se 

presenta son las cuarcitas con una potencia que está por encima de los 

100m intercalados con lutitas de 1 – 5m de potencia, la misma aflora 

en las partes elevadas e infra yacentes. 

 

▪ Formación Santa. - En esta formación se distinguen dos zonas, una 

superior constituidas de calizas intercaladas con lutitas con una 

potencia de 80 – 120m y la otra inferior de areniscas, lutitas y capas 

delgadas de calizas con una potencia de 40m, es necesario aclarar que 

la mineralización se ha dado en la caliza por efecto del 

metasomatismo. Las capas poseen rumbo N 42 y buzamiento de 60 - 

70 NE. 

 

▪ Formación Carhuaz. - Esta formación Carhuaz se presenta W del 

cerro de Pallca con rumbo de N 42 y buzamiento de 60 – 70 NE 

 

12 La Formación Chimú consiste principalmente de estratos comunes de areniscas blancas y macizas en capas de 1 a 3 m 

de espesor y en total la secuencia completa de la unidad puede variar entre 600 y 100 m (de sur a norte). 
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constituidas por areniscas y lutitas grises. Las rocas más 

representativas de la zona son: Tonalitas, Granitos, Granodioritas, 

andesitas, riodacitas, dacitas, Gneis, cuarcitas y pizarra. (Toledo, 

2017). 

 

1.2.3. Geología estructural13 

 

La estructura de la zona de Pallca, está delimitada por dos fallas regionales 

paralelas y por plegamientos. 

 

a. Fallas: 

 

▪ Fallas Casacancha: Localizada al sur de la mina con el mismo 

rumbo y es al tipo inversa con buzamiento de 40° – 45° al sur, 

la distancia que las separa esta 20 a 24 Kilometros Localmente 

se tiene un sistema de fallas semi – paralelas denominadas 

“lower Fault”. 

 

▪ Fallas Yanashallash: localizada al NE de la mina Pallca con un 

rumbo de N 420 W, y con un buzamiento hacia el sur de tipo 

inversa. 

 

b. Plegamiento. - Las rocas sedimentarias están fuertemente plegadas 

observándose sinclinales y anticlinales de 2 – 3 Km. entre flancos. 

(Departamento de Geología de U.M. Pallca, 2018). 

 

1.2.4. Geología económica 
 

 

 
13 La geología estructural es la rama de la geología que se dedica a estudiar la corteza terrestre, sus estructuras y su 

relación en las rocas que las contienen. Estudia la geometría de las formaciones rocosas y la posición en que aparecen en 

superficie. 
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Los cuerpos de mineral de esfalerita (SZn), galena (SPb) y calcopirita 

(S2CuFe) se presentan en forma estratiforme, lenticular, interdigitada y 

masiva irregular en las 5 vetas (Vetas 1, 2, 3 y 4 en la Formación Santa y la 

Veta 5 en la formación Carhuaz), de rumbo N 30º a 50° W y buzamientos 

entre 50° a 70° NE con anchos variables entre 2 m. y 20 m. (Veta 5 y V1T 

respectivamente) con longitudes de hasta 300 metros. Los minerales de ganga 

presentes son: 

 

▪ Pirrotita (FeS2).14 

 

▪ Pirita (FeS2). 

 

▪ Magnetita (FeO.Fe2o3). 

 

▪ Calcita (CaCO3). 

 

▪ Limonita (2FeO3.3H2O), entre otros. 

 

Tabla N° 2: Reservas de la mina Pallca. 

Reserva Probable Probado Posible Total 

Ton 598,951.00 147,311.00 2 506,164.00 3 252,426.00 

Cu% 0.251 0.285 0.220 0.23 

Pb% 1.084 0.859 1.091 1.08 

Zn% 11.455 12.,019 10.646 10.86 

Ag% 49.986 58.482 44.551 46.18 

Fuente: Departamento de Geología de U.M. Pallca, 2018. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 La pirrotina o pirrotita es un mineral del grupo II (sulfuros), según la clasificación de Strunz, poco frecuente, cuya 

composición es sulfuro de hierro (II) ... 
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CAPITULO II 

MARCO TEORICO 

2.1. FUNDAMENTACION 

 

La ley 29783 es el punto de partida para empezar con la implementación del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, según todo el modelo que exige que 

se cumpla con la normativa del Perú. 

La ley 29783 se compone fundamentalmente de 9 principios básicos, los cuales son el 

punto de partida de los apartados que se encuentran dentro de la ley. Le dejamos una 

lectura interesante: Ley 29783: Disposiciones Generales y Política Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Lo más importante de la ley 29783 es que se puede aplicar en todos los sectores 

económicos, e incluso donde hay trabajadores de empresas privadas y públicas por igual, 

además de los trabajadores por cuenta ajena, en todo el territorio, ya que la situación 

anterior no se daba quedando desprotegida una parte muy importante de las personas 

que trabajan en Perú. 

Según la ley 29783, se establece la obligación empresarial de contar con un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras obligaciones. Gracias a 

esta ley se pueden llevar a cabo las matrices IPER, en otros artículos hemos explicado 

en profundidad como se realiza la matriz IPER gracias a la ley 29783. 

La ley 29783 se aplica a todos los sectores económicos y de servicios en el sector público 

y privado en todo el territorio. La actividad se encuentra orientada a generar las 

mejores condiciones para que el empleado pueda llevar a cabo su labor de una manera 

https://www.isotools.pe/ley-29783-disposiciones-generales-y-politica-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.isotools.pe/ley-29783-disposiciones-generales-y-politica-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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eficaz y sin riesgos, evitando sucesos y daños que pueda afectar a la salud o a la 

integridad, además del patrimonio de la organización y el medio ambiente. 

Es muy importante que participe toda la organización en la implementación y 

mantenimiento de la ley 29783. 

Es el eje fundamental del proceso de implantación y ejecución del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, y hace mucho más viable todas las medidas 

preventivas y reactivas que adopta el jefe a favor de la seguridad y salud en el trabajo, ya 

que sin él nada sería posible en esta materia. 

Una política de seguridad y salud en el trabajo bien elaborada, ayuda a señalar la 

dirección en la cual la organización debe avanzar, y a su vez, potenciar otros aspectos tales 

como la calidad y la productividad en sus negocios, debido a que la calidad y la 

productividad, de cierta forma, dependen una administración bien organizada. 

La Ley N° 29783 establece que es obligación del Estado formular, ejecutar y reexaminar 

periódicamente una Política Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga el 

objetivo de prevenir los accidentes y los daños para la salud que sean consecuencia del 

trabajo. 

La política de seguridad consiste en desarrollar el marco de actuación apropiado para 

salvaguardar la información de la organización. El principal objetivo es indicar el propósito 

que persigue el sistema de Gestión de Seguridad de la Información y el documento en sí. 

Las políticas de seguridad son un conjunto de reglas, normas y protocolos de actuación que 

se encargan de velar por la seguridad de los trabajadores de la empresa. De esta forma se 

detallan una serie de procesos internos de la empresa que se deben realizar de forma 

periódica para no mantenerlos vulnerables frente a las condiciones subestándares. 
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2.1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

 

Para una mejor sustentación de la presente investigación, adjuntaré algunas 

tesis que tienen vinculación con el trabajo desarrollado, teniendo presente 

que siempre están acompañados de una política y objetivos de seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad. Entre ellas tenemos: 

 

En la tesis “Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para 

administrar los peligros y riesgos en las operaciones de la empresa San 

Antonio SAC. Basado en la norma OHSAS 18001, UPN, FI. CII.”; 

Sustentado el año 2012 por la bachillera: Angela Marlene Cercado Silva, para 

optar el para optar el título profesional de ingeniero de industrial, en la 

Universidad Privada del Norte Laureate International Universities, Facultad 

de Ingeniería Carrera de Ingeniería Industrial. En la tesis se concluye que: 

1. De los requisitos evaluados según la norma OHSAS 18001 la empresa 

está calificada como deficiente debido a que no hay evidencia de ningún 

plan de acción la, calificación obtenida con un 0%. 

2. El 11% de los riesgos son considerados intolerables lo que puede 

generar incapacidad permanente hasta la muerte, el 63% de los riesgos 

corresponden a importantes lo que implica incapacidades parciales lo 

que amerita una acción inmediata y el 26 % corresponde a un trabajo 

Moderado 

3. En la actualidad la carpintería San Antonio no cuenta con ningún 

programa implementado sobre seguridad y Salud Ocupacional, dicha 



17 

 

 

actitud ha generado que en la empresa no exista una actitud preventiva 

por parte de los trabajadores. 

4. Del diagnóstico realizado se obtuvo que la gerencia no asigno funciones 

ni responsabilidades a ninguna de las jefaturas 

5. La empresa desconoce la existencia del Reglamento de Seguridad y 

Salud en el trabajo el DS Nº009-2005 y el 007- 2007 así como la ley 

29783, lo que puede conllevar a sanciones. (Cercado, 2012). 

En la tesis “Diseño de un sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional basado en la norma OHSAS 18001 para controlar peligros 

y riesgos en la concesión minera “Cápac” - Tarma”, Sustentado el año 

2016 por el maestro Héctor Arturo López Dávila, para optar el grado 

académico de maestro en seguridad y salud ocupacional en minería, en la 

Universidad Nacional del Centro del Perú. Escuela de Posgrado. En la tesis 

se concluye que: 

1. El diseño de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

basado en la norma OHSAS 18001 mejora el control de peligros y 

riesgos en la explotación de baritina de la concesión minera “Cápac” – 

Tarma. Este nuevo sistema de gestión involucra lograr superar una serie 

de etapas hasta llegar a una plena operatividad. Contempla una fase de 

mejora continua en la que se llega a un nivel de continua revisión, auto 

crítica y reflexión, cuyos resultados conducen a cambios progresistas 

que garantizarán la existencia de un sistema activo y renovado. 
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2. La política preventiva en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional formulada indica que se compromete a propiciar la 

permanente satisfacción de sus clientes en la formación y capacitación 

profesional, así como en los servicios técnicos y servicios empresariales 

por tanto en base a una prevención que gestiona sus procesos de manera 

sistemática, promueve el desarrollo profesional, cumple con la 

legislación, reglamentación y demás regulaciones, brinda mejora el 

control de peligros y riesgos por tanto desarrolla sus servicios con 

orientación a la prevención en el proceso de explotación de baritina de 

la concesión minera “Cápac” – Tarma 

3. La planificación e implantación en el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional mejora el control de peligros y riesgos en la 

explotación de baritina de la concesión minera “Cápac” – Tarma, esto 

permite evaluar e identificar los riesgos a los que están expuestos los 

trabajadores igualmente identificar los requisitos legales para cumplir 

con la legislación en materia preventiva además de fijar los objetivos y 

elaborar un plan de acción para cumplir los mismos. 

4. Durante la implementación y operación en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional se pudo definir y concretar funciones y 

responsabilidades; dar formación a los trabajadores para darle 

competencia necesaria frente a los riesgos a los que están expuestos en 

el trabajo; informar a los trabajadores sobre los peligros y riesgos de su 

entorno laboral; preparar la documentación necesaria para llevar un 

control y orden necesario para llegar a un buen fin, esto busca fortalecer 
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la preparación ante cualquier situación de emergencia y por tanto 

mejora el control de peligros y riesgos en la explotación de baritina de 

la concesión minera “Cápac” – Tarma 

5. La evaluación de actuaciones en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional se basó en la auditoría interna, donde se pudo 

planificar, establecer, implementar y mantener programas de auditoría, 

teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones de riesgo de las 

actividades de la organización y de los resultados de auditorías previas 

se lo que mejora el control de peligros y riesgos en la explotación de 

baritina de la concesión minera “Cápac” – Tarma 

6. La dirección del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

revisó toda la documentación del sistema considerando estadísticas de 

accidentes, resultados de auditorías internas y externas, acciones 

correctivas realizadas en el sistema, informes de emergencia, informes 

sobre la eficacia del sistema, informes de los procesos de identificación 

de peligros, evaluación de riesgos y control de riesgos que finalmente 

mejora el control de peligros y riesgos en la explotación de baritina de 

la concesión minera “Cápac” – Tarma. (López, 2016). 

 

 

 
2.1.2. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

 

2.1.2.1. Seguridad y la Salud Ocupacional. 
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Un soporte importante para la investigación, es tener presente los 

PRINCIPIOS de la Ley 29783, que es la directriz del manejo de la 

normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

I. PRINCIPIO DE PREVENCIÓN 

 
El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios 

y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y 

de aquellos que, no teniendo vínculo laboral, prestan servicios o se encuentran 

dentro del ámbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, 

laborales y biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la 

dimensión de género en la evaluación y prevención de los riesgos en la salud 

laboral. 

II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD 

 

El empleador asume las implicancias económicas, legales y de cualquier otra 

índole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el 

desempeño de sus funciones o a consecuencia de él conforme a las normas 

vigentes. 

III. PRINCIPIO DE COOPERACIÓN 

 

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales 

establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboración y 

coordinación en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

IV. PRINCIPIO DE INFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una 

oportuna y adecuada información y capacitación preventiva en la tarea a 
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desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los 

trabajadores y su familia. 

V. PRINCIPIO DE GESTIÓN INTEGRAL 

 

Todo empleador promueve e integra la gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo a la gestión general de la empresa. 

VI. PRINCIPIO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE LA SALUD 

 

Los trabajadores que sufran algún accidente de trabajo o enfermedad ocupacional 

tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su 

recuperación y rehabilitación, procurando su reinserción laboral. 

 

 

 

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

 

El Estado promueve mecanismos de consulta y participación de las 

organizaciones de empleadores y trabajadores más representativos y de los 

actores sociales para la adopción de mejoras en materia de seguridad y salud en 

el trabajo. 

VIII. PRINCIPIO DE PRIMACÍA DE LA REALIDAD 

 

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demás 

entidades públicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislación en 

seguridad y salud en el trabajo brindan información completa y veraz sobre la 

materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las 

autoridades optan por lo constatado en la realidad. 

IX. PRINCIPIO DE PROTECCIÓN 
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Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren 

condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, 

física, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben 

propender a: 

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable. 

 

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad 

de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos 

personales de los trabajadores 

También es importante empezar por definir algunos conceptos 

relacionados con la propuesta que se está estableciendo, de allí que 

empezaremos a definir algunos conceptos especiales, tales como: 

- Enfermedades Profesionales: El proceso laboral somete a los 

trabajadores a una serie de cargas o exigencias, llamadas 

factores de riesgo, los que pueden llegar a afectar la salud del 

trabajador cuya expresión máxima son las enfermedades 

profesionales, todo estado patológico permanente o temporal 

que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la 

clase de trabajo que desempeña el trabajador del oficio en que 

se ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinada 

como enfermedad profesional por el gobierno5 

- Identificación y clasificación de los peligros: En toda 

empresa es necesario que se defina, se conozca e identifique 

claramente la existencia y ubicación de las zonas donde existen 

riesgos, esto se debería hacer con la finalidad de reducir o 
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quizás hasta eliminar los riesgos existentes, para ello tanto 

trabajadores como empleadores deberían participar 

activamente en la identificación, zonificación y señalización 

de los lugares y herramientas peligrosas dentro de la concesión 

minera Cápac con el apoyo de consultoría externa se debería 

realizar una evaluación de riesgos laborales dentro de la 

concesión, por estas causas hemos creído conveniente rescatar 

el siguiente concepto que nos ayudara a tener un poco más de 

claridad respecto a este tema. El proceso de identificación y 

clasificación de los peligros puede dividirse en tres elementos 

básicos: caracterización del lugar de trabajo, descripción de la 

pauta de exposición y evaluación de riesgos. 

- Seguridad y salud Ocupacional en la Empresa: En los 

escenarios actuales, la seguridad se ha venido transformando, 

de hecho, es un componente estratégico que mejora la 

capacidad competitiva de las empresas. Esto se debe al final 

de cuentas la Seguridad no es más que un resultado de un 

trabajo bien hecho y por consiguiente, los bajos niveles de 

seguridad son un indicador claro de que hay cosas fuera de 

control y que es necesario identificar y la implementación 

sobre el mismo. 

- El Riesgo Ocupacional: Es definido como la posibilidad de 

ocurrencia de un evento en el ambiente de trabajo, de 

características negativas (produzca daño) y con consecuencia 
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de diferente severidad; este evento puede ser generado por una 

condición de trabajo directa, indirecta o confluente, capaz de 

desencadenar alguna perturbación en la salud o integridad 

física del trabajador como también daños materiales, equipos. 

- Las Causas de los Accidentes: Se definen como aquellos que 

ocurren cuando la gente comete actos incorrectos o porque los 

equipos, herramientas, maquinarias o áreas de trabajo carecen 

de condiciones adecuadas y convenientes. 

- Agente del accidente: El agente, es el elemento físico del 

ambiente que tiene participación directa en la generación del 

accidente. Normalmente se puede clasificar, como, por 

ejemplo: Materiales, medios de producción, edificios, esmeril, 

entre otros. 

- Enfermedad Ocupacional: Es aquella enfermedad, que se 

produce en el centro de trabajo o el agravamiento o 

complicación o crisis de una enfermedad común pre- existente, 

ocasionada o exacerbada por la exposición crónica a 

situaciones adversas, sean estas producidas por el ambiente en 

que se realiza el trabajo o por la forma en que este se encuentra 

organizado, con la consecuencia del deterioro lento y paulatino 

de la salud del trabajador en general. (López, 2016). 

2.1.2.2. Sistema de Gestión de la Seguridad. 
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Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen 

por objeto establecer una política, objetivos de seguridad y salud en 

el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos 

objetivos. Estando íntimamente relacionado con el concepto de 

Responsabilidad Social Empresarial en el orden de crear conciencia 

sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los 

trabajadores mejorando de este modo la calidad de vida de los 

mismos, así como promoviendo la competitividad de las empresas 

en el mercado. (Cercado, 2012). 

2.1.2.3. Medidas de Prevención. 

 
Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con el fin 

de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el 

trabajo dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas 

cuya implementación constituyen una obligación y deber de parte de 

los empleadores. (Cercado, 2012). 

2.1.2.4. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) 

 
- Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que 

tienen por objeto establecer una política, objetivos de 

seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones 

necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando 

íntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad 

social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el 

ofrecimiento   de   buenas   condiciones   laborales   a   los 

trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y 
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promoviendo la competitividad de los empleadores en el 

mercado. 

- Ley 29783: Artículo 17. Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. El empleador debe adoptar un enfoque de 

sistema de gestión en el área de seguridad y salud en el trabajo, 

de conformidad con los instrumentos y directrices 

internacionales y la legislación vigente. 

- Artículo 18, Principios del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo: 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo se rige por los siguientes principios: 

a. Asegurar un compromiso visible del empleador con la 

salud y seguridad de los trabajadores. 

b. Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se 

realiza. 

c. Propender al mejoramiento continuo, a través de una 

metodología que lo garantice. 

d. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a 

fin de incentivar la cooperación de los trabajadores. 

e. Fomentar la cultura de la prevención de los riesgos 

laborales para que toda la organización interiorice los 

conceptos de prevención y pro actividad, promoviendo 

comportamientos seguros. 
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f. Crear oportunidades para alentar una empatía del 

empleador hacia los trabajadores y viceversa. 

g. Asegurar la existencia de medios de retroalimentación 

desde los trabajadores al empleador en seguridad y salud 

en el trabajo. 

h. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal 

proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la 

seguridad y salud laboral. 

i. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los 

mayores perjuicios a la salud y seguridad de los 

trabajadores, al empleador y otros. 

j. Fomentar y respetar la participación de las 

organizaciones sindicales -o, en defecto de estas, la de 

los representantes de los trabajadores- en las decisiones 

sobre la seguridad y salud en el trabajo. 

 

 

- Decreto Supremo 005-2012-TR 

Artículo 25° 

El empleador debe implementar el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el 

presente Reglamento, en función del tipo de empresa u 

organización, nivel de exposición a peligros y riesgos, y la 

cantidad de trabajadores expuestos. 
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Los empleadores pueden contratar procesos de acreditación 

de sus Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo en forma voluntaria y bajo su responsabilidad. Este 

proceso de acreditación no impide el ejercicio de la facultad 

fiscalizadora a cargo de la Inspección del Trabajo respecto a 

las normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, así 

como las normas internacionales ratificadas y las 

disposiciones en la materia acordadas por negociación 

colectiva. 

En el caso de la micro y pequeña empresa, la Autoridad 

Administrativa de Trabajo establece medidas especiales de 

asesoría para la implementación de sistemas de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

- Artículo 26°. El empleador está obligado a: 

 
a. Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una 

responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles 

de la organización. 

b. Definir y comunicar a todos los trabajadores, cuál es el 

departamento o área que identifica, evalúa o controla los 

peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud 

en el trabajo. 
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c. Disponer de una supervisión efectiva, según sea 

necesario, para asegurar la protección de la seguridad y 

la salud de los trabajadores. 

d. Promover la cooperación y la comunicación entre el 

personal, incluidos los trabajadores, sus representantes y 

las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los 

elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo en la organización en forma 

eficiente. 

e. Cumplir los principios de los Sistemas de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo señalados en el artículo 

18° de la Ley y en los programas voluntarios sobre 

seguridad y salud en el trabajo que adopte el empleador. 
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Una organización puede establecer una estructura de acuerdo 

a la figura No. 1 

Figura N° 1: Esquema moderno de seguridad integral. 

Fuente: (carrillo, 1996. Citado por Fabián, 2017). 

 
2.1.2.5. Implementación de la identificación de peligros evaluación de 

riesgos y determinación de controles 

Se contará con un plano de ubicación de riesgos, el cual será 

elaborado en función de los riesgos presentados en las áreas de 

trabajo que lo requieran. 

La identificación de peligros/riesgos y la caracterización se 

realizará en el formato “Identificación de Peligros/Riesgos 

Caracterización” 

- Detallar el lugar donde se realiza la identificación de 

peligros/riesgos, así como el tipo de proceso, actividad, lugar 

y/o puesto de trabajo. 
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- Anotar las actividades que conforman un proceso y detallar si 

éstas son rutinarias, no rutinarias o de emergencia. 

- Identificar el o los peligros asociados a la actividad realizada 

al interior, entorno o exterior de las instalaciones de la 

institución, categorizándolos de acuerdo a si son mecánicos, 

físicos, eléctricos, locativos, químicos, biológicos, físico- 

químicos, ergonómicos o psicosociales. 

- Identificar los riesgos asociados a cada peligro determinando 

si es de seguridad o salud ocupacional. 

- Determinar la frecuencia (diario, semanal, mensual o 

semestral), el tiempo de exposición y número de personas 

expuestas al riesgo. 

- Finalmente, señalar las medidas de control existentes, las 

cuales deben detallarse. 

- Los riesgos identificados serán evaluados por el Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, directores, jefes o 

Responsables de Área, con la finalidad de determinar aquellos 

que, dada su severidad y probabilidad de ocurrencia, son 

riesgos significativos y se propondrán medidas de control que 

permitan reducir o minimizar esos riesgos. 

- Los riesgos identificados y las medidas de control existentes 

obtenidos, serán trasladados al formato “Determinación de la 
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Significancia de Riesgos y Propuestas de Control”. (Lopez, 

2016). 

Para la identificación de riesgos se seguirá un proceso, como se 

aprecia en la Figura 2. 

 
Figura N° 2: Proceso IPER 

Fuente: López 2016. 
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2.1.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

 

Para una mejor ilustración de la presente tesis, he tomado los términos del 

DS 005-2012-TR que es el Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. Entre ellas tenemos: 

 

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con 

ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se 

produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una 

labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. 

Según su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser: 

 

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, que genera 

en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al día siguiente a sus labores 

habituales. 

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da 

lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadísticos, no 

se tomará en cuenta el día de ocurrido el accidente. 

Según el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser: 

 

2.1. Total Temporal: cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de 

utilizar su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su plena recuperación. 

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro u 

órgano o de las funciones del mismo. 

2.3. Total Permanente: cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional total 

de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la 

pérdida del dedo meñique. 



34 

 

 

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para 

efectos estadísticos debe considerarse la fecha del deceso. 

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempeñadas por el 

empleador, en concordancia con la normatividad vigente. 

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen 

una probabilidad elevada de ser la causa directa de un daño a la salud del trabajador con 

ocasión o como consecuencia del trabajo que realiza. La relación de actividades 

calificadas como de alto riesgo será establecida por la autoridad competente. 

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para 

la salud humana. 

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, 

manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar 

riesgos graves por explosión, combustión, radiación, inhalación u otros modos de 

contaminación similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los 

bienes. 

Auditoría: Procedimiento sistemático, independiente y documentado para evaluar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevará a cabo de acuerdo 

a la regulación que establece el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad pública 

encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones 

legales. 

Archivo Activo: Es el archivo físico o electrónico donde los documentos se encuentra 

en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. 
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Archivo Pasivo: Es el archivo físico o electrónico donde los documentos no se 

encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. 

Capacitación: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teóricos y prácticos 

para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de 

trabajo, la prevención de los riesgos, la seguridad y la salud. 

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para 

generar un accidente. 

Se dividen en: 

 

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conducción 

del empleador o servicio y en la fiscalización de las medidas de protección de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

2. Causas Básicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo: 

 

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones 

presentes en el trabajador. 

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de 

trabajo: organización, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, 

materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, 

procedimientos, comunicación, entre otros. 

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones subestándares. 

 

3.1. Condiciones Subestándares: Es toda condición en el entorno del trabajo que puede 

causar un accidente. 

3.2. Actos Subestándares: Es toda acción o práctica incorrecta ejecutada por el 

trabajador que puede causar un accidente. 
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un órgano bipartito y paritario 

constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y 

obligaciones previstas por la legislación y la práctica nacional, destinado a la consulta 

regular y periódica de las actuaciones del empleador en materia de prevención de 

riesgos. 

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o 

factores que tienen influencia en la generación de riesgos que afectan la seguridad y 

salud de los trabajadores. Quedan específicamente incluidos en esta definición: 

- Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás 

elementos materiales existentes en el centro de trabajo. 

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes 

físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes 

intensidades, concentraciones o niveles de presencia. 

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologías establecidas para la utilización 

o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la 

generación de riesgos para los trabajadores. 

- La organización y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los 

factores ergonómicos y psicosociales. 

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiológico, 

psicológico y sociocultural que determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad 

de la población trabajadora. 

Contaminación del ambiente de trabajo: Es toda alteración o nocividad que afecta la 

calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia 

puede afectar la salud, la integridad física y psíquica de los trabajadores. 
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Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con 

especificaciones, plazos y condiciones convenidos. 

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la información 

obtenida en la evaluación de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la 

propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluación 

periódica de su eficacia. 

Cultura de seguridad o cultura de prevención: Conjunto de valores, principios y 

normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevención de riesgos en el 

trabajo que comparten los miembros de una organización. 

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como 

consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados 

en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraída como resultado 

de la exposición a factores de riesgo relacionadas al trabajo. 

Empleador: Toda persona natural o jurídica, privada o pública, que emplea a uno o 

varios trabajadores. 

Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria 

personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes 

en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa 

temporal y complementaria a las medidas preventivas de carácter colectivo. 

Ergonomía: Llamada también ingeniería humana. Es la ciencia que busca optimizar la 

interacción entre el trabajador, máquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los 

puestos, ambientes y la organización del trabajo a las capacidades y características de 
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los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la 

seguridad del trabajador. 

Estándares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el 

empleador que contienen los parámetros y los requisitos mínimos aceptables de medida, 

cantidad, calidad, valor, peso y extensión establecidos por estudios experimentales, 

investigación, legislación vigente o resultado del avance tecnológico, con los cuales es 

posible comparar las actividades de trabajo, desempeño y comportamiento industrial. Es 

un parámetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estándar satisface las 

siguientes preguntas: ¿Qué?, ¿Quién? y ¿Cuándo? 

Evaluación de riesgos: Es el proceso posterior a la identificación de los peligros, que 

permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la información 

necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisión 

apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe 

adoptar. 

Exposición: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un 

determinado nivel de riesgo para los trabajadores. 

Gestión de la Seguridad y Salud: Aplicación de los principios de la administración 

moderna a la seguridad y salud, integrándola a la producción, calidad y control de costos. 

Gestión de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, 

la aplicación de las medidas más adecuadas para reducir al mínimo los riesgos 

determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados. 

Identificación de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe 

un peligro y se definen sus características. 
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Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que 

la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo requieren cuidados 

de primeros auxilios. 

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones 

o enfermedades a las personas en su trabajo o a la población. 

Inducción u Orientación: Capacitación inicial dirigida a otorgar conocimientos e 

instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y 

correcta. Se divide normalmente en: 

- Inducción General: Capacitación al trabajador sobre temas generales como política, 

beneficios, servicios, facilidades, normas, prácticas, y el conocimiento del ambiente 

laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto. 

- Inducción Específica: Capacitación que brinda al trabajador la información y el 

conocimiento necesario que lo prepara para su labor específica. 

Investigación de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificación de los factores, 

elementos, circunstancias y puntos críticos que concurren para causar los accidentes e 

incidentes. La finalidad de la investigación es revelar la red de causalidad y de ese modo 

permite a la dirección del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la 

recurrencia de los mismos. 

Inspección: Verificación del cumplimiento de los estándares establecidos en las 

disposiciones legales. Proceso de observación directa que acopia datos sobre el trabajo, 

sus procesos, condiciones, medidas de protección y cumplimiento de dispositivos legales 

en seguridad y salud en el trabajo. 

Lesión: Alteración física u orgánica que afecta a una persona como consecuencia de un 

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. 
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Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan 

su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. 

Mapa de Riesgos: Puede ser: 

 

- En el empleador u organización: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede 

emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de 

promoción y protección de la salud de los trabajadores en la organización del empleador 

y los servicios que presta. 

- A nivel Nacional: Compendio de información organizada y sistematizada 

geográficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o 

actividades que son valoradas como riesgos para la operación segura de una empresa u 

organización. 

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidación, amenaza o amedrentamientos 

realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vínculo laboral. 

Medidas de prevención: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir 

los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los 

trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan daños que sean 

consecuencia, guarden relación o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. 

Además, son medidas cuya implementación constituye una obligación y deber de los 

empleadores. 

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el artículo 29 de 

la Ley, que cuenta únicamente con las facultades señaladas en el artículo 61 del 

Reglamento. 

Peligro: Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las 

personas, equipos, procesos y ambiente. 
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Pérdidas: Constituye todo daño o menoscabo que perjudica al empleador. 

 

Plan de Emergencia: Documento guía de las medidas que se deberán tomar ante ciertas 

condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas 

y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda 

externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las 

comunicaciones e informes exigidos. 

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevención en 

seguridad y salud en el trabajo que establece la organización, servicio o empresa para 

ejecutar a lo largo de un año. 

Prevención de Accidentes: Combinación de políticas, estándares, procedimientos, 

actividades y prácticas en el proceso y organización del trabajo, que establece el 

empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo. 

Primeros Auxilios: Protocolos de atención de emergencia a una persona en el trabajo 

que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional. 

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud 

en el trabajo con diligencia y eficacia. 

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos 

elementos, factores o agentes físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, mecánicos o 

psicosociales, que están presentes en el proceso de trabajo, según las definiciones y 

parámetros que establezca la legislación nacional y que originen riesgos para la 

seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen. 

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la 

legislación vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
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Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y 

genere daños a las personas, equipos y al ambiente. 

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposición a un factor o proceso peligroso en 

el trabajo cause enfermedad o lesión. 

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar físico, mental y 

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad. 

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pública que tiene como finalidad promover y 

mantener el mayor grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas 

las ocupaciones; prevenir todo daño a la salud causado por las condiciones de trabajo y 

por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes 

y capacidades. 

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar 

en condiciones de no agresión tanto ambientales como personales para preservar su salud 

y conservar los recursos humanos y materiales. 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos 

interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una política, objetivos 

de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar 

dichos objetivos, estando íntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad 

social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas 

condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y 

promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. 

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores 

articulados en el ámbito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la 

prevención de los riesgos laborales y la promoción de las mejoras de las condiciones de 
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trabajo, tales como la elaboración de normas, la inspección, la formación, promoción y 

apoyo, el registro de información, la atención y rehabilitación en salud y el 

aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participación y consulta a los 

trabajadores, y que contribuyen, con la participación de los interlocutores sociales, a 

definir, desarrollar y evaluar periódicamente las acciones que garanticen la seguridad y 

salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos, 

promoviendo su competitividad en el mercado. 

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado 

por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades públicas, 

incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores. 

Trabajador: Toda persona que desempeña una actividad laboral subordinada o 

autónoma, para un empleador privado o para el Estado. 
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CAPITULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. El Problema 

 

Uno de los grandes problemas de las organizaciones en preparar la POLITICA de 

seguridad y salud en el trabajo. Es un documento auditable por la autoridad 

competente. Además, es un documento importante del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, según el artículo 32 del DS 005-2012-TR. 

 

Es de cumplimiento por parte de la U.M. Pallca, Compañía Minera Santa Luisa, la 

elaboración de la POLITICA según la normatividad y es materia de la presente 

investigación. 

 

Según Sampieri, Kerlinger y otros investigadores, recomiendan plantear de manera 

interrogativa una investigación como la presente tesis. Frente a ello, con el soporte 

de mi asesor formulo mi pregunta de investigación. 

 

3.1.1. Formulación del Problema 

 

3.1.1.1. Formulación del problema General 

 

¿Cómo elaborar la Política y Objetivos de Seguridad y Salud en Trabajo para 

cumplimiento de la Ley 29783 en U.M. Pallca Compañía Minera Santa Luisa - 2021? 

 

 
3.1.2. Objetivos de la investigación 

 

3.1.2.1. Objetivo General 
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Elaborar la Política y Objetivos de Seguridad y Salud en Trabajo 

para cumplimiento de la Ley 29783 en U.M. Pallca Compañía 

Minera Santa Luisa - 2021 

 

3.1.2.2. Objetivos Específicos 

 

1. Revisar los artículos 22 y 23 de la Ley 29783 

 

2. Preparar la política según el artículo 32 del DS 005-2012-TR 

 

3. Buscar modelos de políticas de otras organizaciones. 

 

3.1.3. Justificación e importancia 

 

Se utilizará la teoría basada en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley Nº 29783, 

con su modificatoria la Ley 30222, y del reglamento de Seguridad y Salud. 

Ocupacional en minería el D.S. Nº 024 – 2016 – MEM y su modificatoria el D.S. Nº 

023 – 2017 – MEM. También la norma internacional ISO 45001:2018; ya que dicho 

modelo permitirá a través de una gestión sistemática y estructurada, asegurar el 

mejoramiento continuo de los factores que afectan negativamente la salud y seguridad 

en el lugar de trabajo y la POLITICA de la U.M. Pallca Compañía Minera Santa Luisa 

servirá para sustentar el manejo de prevención de los riesgos en la unidad minera. 

En la actualidad existen muchas empresas que le dan poca o nula importancia a los 

temas relacionados a seguridad, pero no la cumplen, especial en la elaboración de las 

POLITICAS. 

 

La seguridad de los trabajadores es importante en el escenario de la minería, es por 

estas razones que dicho sistema de gestión permitirá una mayor protección de los 
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colaboradores frente a los diferentes incidentes, incidentes peligros, accidentes de 

trabajo y enfermedad profesional garantizando de esa manera que puedan contar con 

un puesto de trabajo que brinde la seguridad que se requiere y cumplir la normatividad. 

 

3.1.4. Alcances 

 

Los alcances de la tesis están dirigidos a todos los ingenieros de minas 

investigadores, así como a los estudiantes de la carrera profesional de 

ingeniería de minas. 

 

Especialmente, para los trabajadores de la U.M. Pallca Compañía Minera 

Santa Luisa al proponer una POLITICA acorde a la normatividad vigente. 

 

3.1.5. Delimitación de la Investigación 

 

La investigación se realizará exclusivamente en el escenario de la U.M. 

Pallca de Compañía Minera Santa Luisa. 

 

3.2. Hipótesis 

 

Hipótesis General 

 

Con la elaboración de la Política y Objetivos de Seguridad y Salud 

en Trabajo se cumpliría la Ley 29783 en U.M. Pallca Compañía 

Minera Santa Luisa, 

 

3.3. Variables 

 

Variable Independiente (x): 
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Elaboración de la Política y Objetivos de Seguridad y Salud en 

Trabajo. 

 

Variable dependiente (y): 

 

Cumplimiento de la Ley 29783 en U.M. Pallca Compañía Minera 

Santa Luisa 

 

3.4. Diseño de la investigación 

 

3.4.1. Tipo de investigación 

 

Según Mario Bunge, la presente investigación es del tipo 

APLICADA, pues permite plantear alternativas de solución frente 

a problemas en el ambiente minero como es la U.M. Pallca 

Compañía Minera Santa Luisa 

 

3.4.2. Nivel de la investigación 

 

Según Sampieri, la presente investigación se encuadra como investigación 

descriptiva, porque determina características propias de la U.M. Pallca, 

estableciendo la relación de las variables; señalando formas de conducta y 

estableciendo sus comportamientos. 

 

 
3.4.3. Diseño de investigación 

 

Según Sampieri, es una investigación no experimental, debido a 

que la manipulación de variables no es deliberada y solo se observa 
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el fenómeno en su ambiente natural para después analizarlo, tal 

como se presente en la U.M. Pallca Compañía Minera Santa Luisa 

 

. 

 

3.4.4. Población y muestra 

Población 

Con el soporte de mi asesor se ha considerado una población de estudio 

que representa un total 48 colaboradores, que laboran en las diferentes áreas 

de la U.M. Pallca. 

 

Muestra 

 

La muestra de estudio se ha considerado 20 trabajadores, seleccionados no 

probabilísticamente por recomendación del asesor. Calculada de acuerdo a la 

siguiente fórmula: 

 

 

 

 

 
Dónde: 

 

N = Total de la población= 48 

 

Zα2 = 1.962 (si la seguridad es del 95%) 

 

p = proporción esperada (en este caso 5% = 0.05) 
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q = 1 – p (en este caso 1-0.05 = 0.95) 

 

d = precisión (en este caso deseamos un 3%). 

n = 20 trabajadores. 

3.4.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se aplicarán las técnicas de: 

Análisis bibliográfico y documental: que permitirán obtener información 

sobre la influencia de factores directos e indirectos en las diferentes 

organizaciones que tienen POLITICAS. 

 

Encuesta: La encuesta permitirá trabajar con una muestra amplia, mediante 

un dialogo directo para la obtención de una valida y certera información. 

 

Observación: recolección de datos de campos en la U.M. Pallca. 

 

Instrumentos: 

 

Fichas bibliográficas y de resumen: Es un instrumento que nos permite 

recolectar datos bibliográficos. 

 

Cuestionario: Conformado por preguntas dirigidas a recolectar toda la 

información necesaria sobre nuestra investigación. 

 

Software de modelamiento de voladura (JK Simblast, Blast Ware): para 

la recopilación y generación de gráficos a partir de los datos de campo 
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3.4.6. Forma de tratamiento de los datos 

 

La aplicación del instrumento de medición va a producir un conjunto de datos, 

pero, tal como son recolectados serán poco informativos y difícilmente 

interpretables. Es por ello que, será necesaria la elaboración de tablas para el 

ordenamiento de datos operacionales y saber el conocimiento del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
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CAPITULO IV 

 
RESULTADOS DE INVESTIGACION 

 

La Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objetivo promover 

una cultura de prevención de riesgos laborales en el país, sobre la base de la observancia 

del deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado. 

 

Según el artículo 22 de la Ley 29783 está relacionada a la Política del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo y establece que el empleador, en consulta con los 

trabajadores y sus representantes, expone por escrito la política en materia de seguridad 

y salud en el trabajo, que debe: 

 

a) Ser específica para la organización y apropiada a su tamaño y a la naturaleza de sus 

actividades. 

 

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la 

firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en 

la organización. 

 

c) Ser difundida y fácilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo. 

 

d) Ser actualizada periódicamente y ponerse a disposición de las partes interesadas 

externas, según corresponda. 

 

Asimismo, el artículo 23 de la Ley 29783 indica que los Principios de la Política del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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La Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como 

mínimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la 

organización expresa su compromiso: 

 

a) La protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la organización mediante 

la prevención de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el 

trabajo. 

 

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en 

el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociación colectiva en seguridad y salud 

en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organización. 

 

c) La garantía de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan 

activamente en todos los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

d) La mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

 

e) El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros 

sistemas de gestión de la organización, o debe estar integrado en los mismos. 

 

Revisando el Reglamento de la Ley 29783, según el DS 005-2012-TR en su artículo 32, 

expresa que la documentación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

que debe exhibir el empleador es la siguiente: 

 

a) La política y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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c) La identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de control. 

 

d) El mapa de riesgo. 

 

e) La planificación de la actividad preventiva. 

 

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

La POLITICA, es un documento muy importante para la organización, considerada como 

una carta de presentación de la institución y que cada trabajador debe recibir y conocer, así 

como de las personas interesadas tal como lo establece las normas de seguridad y salud en 

el trabajo. 

 

La documentación referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro 

de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas. 

La POLITICA de una organización debe estar pegada en la vitrina de la entrada de una 

empresa fecha y firmada por la alta gerencia. En tamaño A3. 

 

Con las normas expresadas líneas arriba, que sustentan la elaboración de la política y 

objetivos de seguridad y salud en el trabajo, Acompaño algunos modelos de 

POLITICAS de seguridad y salud en el trabajo, las cuales refuerzan la presente 

investigación descriptiva, del tipo aplicada, un observacional y de corte transversal. Tales 

como: 
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MODELO 1: 
 

 



55 

 

 

MODELO 2: 
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MODELO 3: 
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MODELO 4: 
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MODELO 5: 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SAN ROQUE FM SAC 

 
POLITICA SEGURIDAD, SALUD OCIPACIONAL MEDIO AMBIENTE Y 

CALIDAD. 

La Empresa SAN ROQUE FM SAC ha establecido como objetivos de la organización 

brindar sus servicios con adecuados estándares de seguridad y eficiencia a fin de ser 

competitiva y rentable. 

Considera que su capital más importante son los trabajadores, por lo cual es primordial de la 

empresa mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como mantener 

al personal motivado y comprometido con la prevención de los riesgos del área de trabajo; 

para lo cual ha establecido la siguiente política. 

1. Prevenir las lesiones y enfermedades de los trabajadores y la contaminación 

ambiental. 

2. Cumplir con los requisitos del cliente, gestionando la calidad de los procesos 

productos y servicios en el Laboratorio Químico. 

3. Implementar estándares, procedimientos y controles aplicables a la organización 

bajo un enfoque preventivo. 

4.  Concientizar, capacitar y entrenar a los trabajadores para un desempeño 

responsable. 

5. Cumplir con las normas legales aplicables y los acuerdos que suscriba la 

organización. 

6. Revisar el desempeño del DS 024-2016 EM asegurando su mejoramiento 

continuo, procurando la participación de los trabajadores y sus representantes. 

7. Mantener informados de la Política y tenerla disponible a las partes interesadas. 

El cumplimiento de esta política es responsabilidad de todos los miembros de la organización 

y de los colaboradores directos. 

Gerencia General Lima 22 de diciembre del 2020 
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Hecha la consulta a expertos como los ingenieros, Isidro, Molina, Alegría y otros 

profesionales en la materia, también sostiene que, se elabora otras POLITICAS que 

sustenta la presente investigación, tales como: 

 

1. Política Ambiental 

 

2. Política de Negatividad al Trabajo inseguro 

 

3. Política de Fatiga y Somnolencia 

 

4. Política de Alcohol y Drogas 

 

5. Política de disciplina 

 

6. Política de Responsabilidad Social 

 

Con toda la descripción y los modelos de POLITICAS de seguridad y salud en el 

trabajo mostrados líneas arriba, el tesista está en condiciones de elaborar un 

MODELO de POLITICA de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo los artículos 

22 y 23 de la Ley 29783 y su respectivo reglamento el DS 005-2012-TR, tal como se 

visualiza a continuación: 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

LA EMPRESA SANTA BARBARA SAC, dedicada a la actividad de elaboración de 

proyectos, ejecución de obras civiles, Trabajo de Eléctricos, Sistemas de Redes de Agua, 

Carpintería Metálica, Sistema Drywall y Melamine, entre otras actividades. 

Consciente de su responsabilidad social, realiza acciones de prevención de la seguridad y 

salud en el trabajo; declara los siguientes compromisos (artículos 22 y 23 de la Ley 29783): 

1. Realizar actividades para prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales, en 

nuestros colaboradores, contratistas y visitantes. 
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2. Cumplir con los requisitos legales nacionales, reglamentos y otros requisitos que 

voluntariamente sean asumidos por nuestra empresa. 

3. Comunicar nuestras políticas a todos nuestros colaboradores y partes interesadas 

4. Gestionar todos los recursos necesarios para cumplir con los objetivos y metas. 

5. Sensibilizar y promover una Cultura de Seguridad preventiva de seguridad y salud 

ocupacional, e identificar y administrar los riesgos asociados a las actividades. 

6. Anualmente se realizará la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional para el mejoramiento continuo. 

La Empresa SANTA BARBARA SAC, tiene como meta CERO ACCIDENTES DURANTE 

EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES. 

 
GERENTE GENERAL Trujillo, 20 de julio 2021 
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CONCLUSIONES 

 
Luego de elaborar la tesis, estoy en condiciones de plantear las conclusiones de 

acuerdo a los artículos 22 y 23 de Ley 29783 que a la letra dice: 

 

a) La política y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

c) La identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de 

control. 

 

d) El mapa de riesgo. 

 

e) La planificación de la actividad preventiva. 

 

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

1. Tener presente que una política de seguridad y salud en el trabajo, es la declaración del 

grado de compromiso de la Alta Gerencia, teniendo en cuenta el tipo de empresa u 

organización, además el nivel de exposición a peligros y riesgos de los trabajadores, el 

número de trabajadores expuestos o no y su participación en el Sistema de Gestión 

de Seguridad. Este compromiso es evidente de parte de los directivos de la U.M. Pallca de 

la Cía. Minera Santa Luisa. 

2. La política de seguridad y salud en el trabajo (SST) de la U.M. Pallca de la Cía. Minera 

Santa Luisa. deberá incluir como mínimo los siguientes objetivos sobre los cuales la 

empresa deberá expresar su compromiso: identificar todos los peligros, evaluar y valorar 

los riesgos y aplicar los respectivos controles. 
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3. La U.M. Pallca de la Cía. Minera Santa Luisa (empleador), en consulta con los 

trabajadores y sus representantes, expone por escrito la política en materia de seguridad y 

salud en el trabajo, que debe: ser específica para la organización y apropiada a su tamaño 

y a la naturaleza de sus actividades. Motivando un liderazgo efectivo de compromiso que 

la salud de los colaboradores es prioritaria su atención. 

4. Una política de seguridad y salud en el trabajo bien elaborada, ayuda a señalar la dirección 

en la cual la U.M. Pallca de la Cía. Minera Santa Luisa (empleador), debe avanzar, y a su 

vez, potenciar otros aspectos tales como la calidad y la productividad en sus negocios, debido 

a que la calidad y la productividad, de cierta forma, dependen de una administración bien 

orienta frente a este mundo competitivo. 

5. Se puede resumir que la POLITICA de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la carta de 

presentación de la U.M. Pallca de la Cía. Minera Santa Luisa (empleador), que expresa el 

cumplimiento de la normatividad peruana en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
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RECOMENDACIONES 

 
1. Se recomienda que las empresas mineras, tal como la U.M. Pallca de la Cía. 

 

Minera Santa Luisa (empleador), elaboren la POLITICA y objetivos de seguridad 

y salud en el trabajo, teniendo como marco los artículos 22 y 23 de la Ley 29783, 

el artículo 32 del DS 005-2012-TR y la ISO 45001:2018. 

 

2. Que, todo responsable de una organización debe tener presente que la 

POLITICA, es la declaración del grado de compromiso de la Alta Gerencia, 

teniendo en cuenta: 

 

2.1. el tipo de empresa u organización (Gran Minería, Mediana Minería, Pequeña 

Minería, empresas conexas y otras organizaciones). 

 

2.2. además, el nivel de exposición a peligros y riesgos de los trabajadores, 

 

2.3. el número de trabajadores expuestos o no y 

 

2.4. su participación en el Sistema de Gestión de Seguridad. 

 

3. Es recomendable que se haga la consulta con los trabajadores y sus 

representantes, cuando se haga la exposición por escrito de la política en materia 

de seguridad y salud en el trabajo. 

 

4. Tener en cuenta como recomendación el artículo 22 de la Ley 29783, es decir: 

 

4.1 ser específica para la organización 

 

4.2 apropiada a su tamaño y a la naturaleza de sus actividades. 

4.3 Motivando un liderazgo efectivo de compromiso que la salud de los 

colaboradores es prioritaria su atención. 
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIAS 
 
 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA POBLACION 

Problema General Objetivo General Hipótesis General 

Con la elaboración de la Política y 

Objetivos de Seguridad y Salud en 

Trabajo se cumpliría la Ley 29783 en 

U.M. Pallca Compañía Minera Santa 

Luisa, 

Tipo 

 

Según Mario Bunge, la 

presente investigación es 

del tipo APLICADA, 

pues permite plantear 

alternativas de solución 

frente a problemas en al 

ambiente minero como es 

la U.M. Pallca Compañía 

Minera Santa Luisa 

 

Nivel de la 

investigación. 

Población y 

Muestra 

 
 

Población 

 

La población de 

estudio 

representa un 

total 48 

 

colaboradores 

 

Muestra 

 

La muestra del 

estudio se ha 

¿Cómo elaborar la Política y Elaborar la Política y Objetivos 

Objetivos de Seguridad y Salud de Seguridad y Salud en Trabajo 

en Trabajo para cumplimiento  

de la Ley 29783 en U.M. Pallca 
para cumplimiento de la Ley 

Compañía Minera Santa Luisa - 29783 en U.M. Pallca Compañía 

2021? Minera Santa Luisa - 2021 

?  

 . 

Diseño de investigación Objetivos específicos Variables 

Según Sampieri, es una 
 Variable Independiente (x): 

 

Elaboración de la Política y Objetivos de 

Seguridad y Salud en Trabajo para 

cumplimiento de la Ley 29783 en U.M. 

investigación no experimental, 
Revisar los artículos 22 y 23 de la 

debido a que la manipulación de 
Ley 29783 

variables no es deliberada y solo 
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se observa el fenómeno en su 

ambiente natural para después 

analizarlo, tal como se presente 

en la U.M. Pallca Compañía 

Minera Santa Luisa 

Preparar la política según el 

artículo 32 del DS 005-2012-TR 

 

Buscar modelos de políticas de 

otras organizaciones. 

Pallca Compañía Minera Santa Luisa – 

2021 

 

Variable dependiente (y): 

 

Cumplimiento de la Ley 29783 en U.M. 

Pallca Compañía Minera Santa Luisa 

Según Sampieri, la 

presente investigación se 

encuadra  como 

investigación descriptiva, 

porque determina 

características propias de 

la U.M. Pallca, 

estableciendo la relación 

de        las        variables; 

considerado 20 

trabajadores. 

Calculada  de 

acuerdo a  la 

siguiente 

fórmula: 

 
Alcance 

 

Los alcances de la tesis están 

dirigidos a todos los ingenieros 

de minas investigadores, así 

como a los estudiantes de la 

Delimitación de la 

Investigación 

 

La investigación se realizará 

exclusivamente en el escenario 

de la mina Pallca. 

  
señalando formas de 

conducta y estableciendo 

sus comportamientos. 
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carrera profesional de ingeniería 

de minas. 

 

Especialmente, para los 

trabajadores de la U.M. Pallca 

Compañía Minera Santa Luisa al 

proponer una POLITICA acorde 

a la normatividad vigente. 

    

   

 

Diseño: El tesista 
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ANEXO No. 02 PERSONAL DE LA U.M. PALLCA A LA CULMINACION DE LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 
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