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RESUMEN
El proposito principal de la presente investigacion es disefiar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir riesgos laborales en la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.R.L. Para lograr dicho propdsito, se han tomado en consideracion las
normativas vigentes pertinentes en esta materia.
La justificacion e importancia de este estudio radican en evitar consecuencias negativas para la
empresa, como sanciones legales, interrupciones en el trabajo, indemnizaciones y una mala
reputacion. Asimismo, en buscar establecer una cultura de seguridad en la organizacion,
mejorando la eficiencia, la productividad y el bienestar de los trabajadores.
Este trabajo se enmarca dentro de una investigacion de tipo aplicada, de nivel descriptivo, de
disefio no experimental y de corte transversal. La poblacién de estudio estuvo compuesta por
61 trabajadores, de los cuales se seleccion6 una muestra de 53 mediante la técnica de muestreo
no probabilistica por conveniencia. Para la recoleccion de datos se utilizaron diversas técnicas,
como la observacion directa, las entrevistas no estructuradas y el analisis documental.
Los resultados obtenidos en la investigacion son los siguientes: 1) CASAM INGENIEROS
E.l.LR.L. elabor6 la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional cumpliendo con los requisitos
legales. 2) Se constituyd el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo las pautas
establecidas. 3) Se redact6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
la normativa correspondiente y se entreg6 a los trabajadores. 4) Se llevé a cabo la Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) de acuerdo con los
lineamientos prescritos. 5) Se elabor6 el Mapa de Riesgos en cumplimiento de la normativa
aplicable.
PALABRAS CLAVES: Explotacion de minas, reputacion, integridad fisica, prevencion de

riesgos.
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ABSTRACT
The main purpose of this research is to design an Occupational Health and Safety Management
System to prevent occupational hazards in the company CASAM INGENIEROS E.I.LR.L. To
achieve this purpose, the relevant regulations in force in this area have been taken into
consideration.
The justification and importance of this study lies in avoiding negative consequences for the
company, such as legal sanctions, work interruptions, indemnities and a bad reputation. It also
seeks to establish a safety culture in the organization, improving efficiency, productivity and
the well-being of the workers.
This work is part of an applied, descriptive, non-experimental, cross-sectional research study.
The study population consisted of 61 workers, from which a sample of 53 was selected using
the non-probabilistic convenience sampling technique. Several techniques were used for data
collection, such as direct observation, unstructured interviews and documentary analysis.
The results obtained in the research are the following: 1) CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
elaborated the Occupational Health and Safety Policy in compliance with the legal
requirements. 2) The Occupational Safety and Health Subcommittee was formed following the
established guidelines. 3) The internal occupational safety and health regulations were drafted
based on the corresponding regulations and were given to the workers. 4) Hazard Identification,
Risk Evaluation and Control Measures (IPERC) was carried out in accordance with the
prescribed guidelines. 5) The Risk Map was prepared in compliance with the applicable
regulations.

KEYWORDS: Mine exploitation, reputation, physical integrity, risk prevention.
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INTRODUCCION

La presente tesis titulada “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Prevenir

Riesgos Laborales en la Empresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L., Carhuaz - 2023” consta de

cuatro capitulos, los cuales se detallan a continuacion:

Capitulo I: Presenta las Generalidades del trabajo, los cuales estan divididos en dos entornos:
fisico y geologico. En el entorno fisico se incluyen la ubicacion, acceso, topografia, climay
recursos naturales, mientras que en el entorno geoldgico se abordan la geologia regional,
local, estructural y econdmica.

Capitulo 11: Se encuentra la Fundamentacion, que comprende el marco teérico. Este marco
tedrico estd compuesto por los antecedentes de la investigacion, la fundamentacion tedrica
y la definicion de términos.

Capitulo I11: Se enfoca en la Metodologia y se divide en diferentes secciones. La primera
seccion es el problema, donde se describe la realidad problematica, se plantea y se formula
el problema, se establecen los objetivos de la investigacion, la justificacion e importancia,
se establecen los alcances, la delimitacion y las limitaciones de la investigacion. La segunda
seccion aborda la hipétesis, tanto la general como las especificas. La tercera seccion se centra
en las variables y la operacionalizacion de las mismas. Finalmente, la cuarta seccion trata el
disefio de investigacion, incluyendo el tipo de investigacion, el nivel de investigacion, el
disefio de investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y la forma de tratamiento de los datos.

Capitulo 1V: Presenta los Resultados de la investigacion, este capitulo incluye la descripcion
de la realidad y el procesamiento de datos, los resultados obtenidos, la discusion de los

resultados y el aporte del autor del trabajo.
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CAPITULO I
GENERALIDADES
1.1. Entorno Fisico
1.1.1. Ubicacién y Acceso

El proyecto se encuentra en los caserios de Mayorcatac, Llanllapu y Nivin,
ubicado en el distrito de Carhuaz, provincia de Carhuaz y la Region Ancash.
(Ver Anexo N.° 2) (Municipalidad Provincial de Carhuaz, 2018)
En la carta nacional, el proyecto se ubica en el cuadrangulo de Carhuaz, hoja
19h; la informacion acerca de la ubicacion en coordenadas UTM, sistema WGS
84 y coordenadas geograficas se encuentraen latablaly 2.
Tabla 1

Coordenadas UTM.

Descripcion Este (m) Norte (m) Zona
Mayorcatac 205737.101 8971930.992 18 S
Llanllapu 207441.281 8971991.370 18 S
Nivin 204402.906 8971328.740 18 S

Nota. Datos obtenidos de Google Earth.
Tabla 2

Coordenadas Geogréficas.

Descripcion Longitud Latitud Elevacion (m.s.n.m)
Mayorcatac O 77°40°42.42” S9°17°25.43” 2744
Llanllapu 0 77°39°46.61” S9°17°23.89” 3150
Nivin O 77°41°26.26” S9°17°44.69” 3154

Nota. Datos obtenidos de Google Earth.
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Para llegar a los caserios de Mayorcatac, Llanllapu y Nivin es necesario seguir
las rutas que se detallan en la tabla 3, teniendo como punto de partida la ciudad
de Huaraz. (Municipalidad Provincial de Carhuaz, 2018)

Tabla 3

Rutas de Acceso.

_ ) Distancia Tiempo
Tramo Tipo de Via )
(Km) (min)
Huaraz - Carhuaz Asfaltado 33.80 45
Carhuaz - Mayorcatac ~ Trocha carrozable 7.1 21
Carhuaz - Llanllapu Trocha carrozable 7.3 22
Carhuaz - Nivin Trocha carrozable 11.8 34

1.1.2. Topografia
La provincia de Carhuaz, presenta una topografia accidentada, la cual es el
resultado de la presencia de dos importantes cadenas montafiosas: la cordillera
Blanca y la cordillera Negra, estas cadenas montafiosas, que se elevan desde el
valle del Santa (Callejon de Huaylas), crean un relieve montafioso con picos
nevados, valles profundos y quebradas, el proyecto se ubica en el margen
izquierdo del rio Santa, en la cordillera Negra, entre las cotas absolutas 2700 a
3300 m.s.n.m. en una zona geografica de pendientes pronunciadas y terreno
irregular. (Municipalidad Provincial de Carhuaz, 2018)

1.1.3. Clima
Para la descripcion del clima se tuvo en cuenta la informacion de las estaciones
meteoroldgicas mas cercanas al area del proyecto y los datos meteoroldgicos
simulados, identificandose dos estaciones climaticas: la estacion de verano o
seca, gque se extiende de mayo a septiembre y la estacion de invierno o lluviosa,

2
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que se extiende de octubre a abril, en la figura 1, 2 y 3 se detallan la informacion
sobre las condiciones climéticas en los caserios durante el afio. (Municipalidad
Provincial de Carhuaz, 2018)

Figura 1

Temperaturas Medias y Precipitaciones: Mayorcatac.
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Nota. Adaptada de Datos climaticos y meteoroldgicos histéricos simulados para

Mayorcatac [Grafico], Meteoblue, 2023, https://www.meteoblue.com.

Figura 2

Temperaturas Medias y Precipitaciones: Llanllapu.
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Nota. Adaptada de Datos climaticos y meteoroldgicos histdricos simulados para

Llanllapu [Grafico], Meteoblue, 2023, https://www.meteoblue.com.
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Figura 3

Temperaturas Medias y Precipitaciones: Nivin.
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Nota. Adaptada de Datos climaticos y meteoroldgicos histéricos simulados para

Nivin [Gréfico], Meteoblue, 2023, https://www.meteoblue.com.

1.1.4. Recursos Naturales
1.1.4.1. Flora
Se caracteriza por la presencia de las siguientes plantas silvestres: aliso,
tara, molle, eucalipto, tuna, matico, hierba santa, cola de caballo,
llantén, ortiga, mufa, etc. La diversidad del ecosistema y la altitud
tienen una gran influencia en la flora, cada ecosistema tiene sus propias
caracteristicas climaticas, geogréficas y de suelo que determinan los
tipos de plantas que pueden crecer alli. En una zona de gran altitud, por
ejemplo, las plantas tienen que adaptarse a condiciones climaticas frias
y extremas, como bajas temperaturas y vientos fuertes; estas plantas
pueden ser diferentes de las que se encuentran en zonas de menor altitud

y clima més célido. (Municipalidad Provincial de Carhuaz, 2018)
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1.1.4.2. Fauna
Pueden encontrarse tanto animales domésticos como animales
silvestres. Los animales domésticos, como el ganado vacuno, ovino,
porcino, etc. son criados para obtener alimento, leche, lana, entre otros
productos. Por otro lado, los animales silvestres, como zorro, zorrillo,
muca, vizcacha, zorzal, perdiz, colibri, etc. estdn adaptados a las
condiciones climéticas y se alimentan de plantas y animales presentes
en su entorno natural. (Municipalidad Provincial de Carhuaz, 2018)
1.2.  Entorno Geoldgico
1.2.1. Geologia Regional
La provincia de Carhuaz se encuentra en la cordillera Occidental, la cual esta
compuesta por la cordillera Negra, el valle del Santa y la cordillera Blanca,
presenta diversas formaciones geoldgicas, como se evidencia en la figura 4, que
van desde el periodo Jurésico superior hasta el periodo Cuaternario, la formacion
Chicama solo aflora en éreas limitadas de la cordillera Blanca, mientras que, a
lo largo de la cordillera Occidental, se encuentra distribuido la formacion Chim,
la formacion Santa y la formacion Carhuaz. (Instituto Geoldgico, Minero y
Metaldrgico [INGEMMET], 1995)
La formacion Pariahuanca, Chulec y Pariatambo se ubican en la cordillera Negra
y en algunas areas del valle del Santa, mientras el grupo Calipuy tiene su
ubicacion en la parte Occidental de la provincia y la formacion Yungay se
localiza en algunos sectores del valle del Santa; los depoésitos cuaternarios
compuestos por depdsitos fluvioglaciares y depdsitos aluviales se encuentran en

los alrededores de la cordillera Blanca y en algunas areas del valle del Santa
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respectivamente, dentro de las rocas intrusivas se encuentra presente el batolito
de la cordillera Blanca. (Ver Anexo N.° 3)
Figura 4

Unidades Litoestratigraficas de la Provincia de Carhuaz.
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Nota. Adaptada de Mapa geologico del cuadrangulo de Carhuaz 19h (1352)
escala 1: 100000 [Cuadro], Instituto Geologico, Minero y Metallrgico

[INGEMMET], 2017, https://geocatmin.ingemmet.gob.pe/geocatmin/.

1.2.2. Geologia Local
En el area del proyecto aflora la formacion Carhuaz, la cual fue formado durante
el periodo Cretacico inferior, la litologia predominante en esta formacion se
compone de areniscas y cuarcitas finas de tonalidad marrén, las cuales se
encuentran distribuidas en capas delgadas y con una gran cantidad de

intercalaciones de arcillitas.
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La direccidén de los estratos es constante en gran parte, su rumbo es en la
direccion NO-SE, en tanto el buzamiento promedio de las rocas es de 41° al Sur
Oeste, lo que indica la inclinacion de las capas de roca con respecto al plano
horizontal. (Instituto Geologico, Minero y Metaltrgico [INGEMMET], 1995)
1.2.3. Geologia Estructural
En el &rea del proyecto, los rasgos estructurales mas relevantes son los pliegues
sinclinales y anticlinales, los cuales presentan una orientacion predominante en
la direccion NO-SE, estos rasgos estructurales se refieren a deformaciones en las
capas de roca, que se han doblado y plegado debido a la presion y la fuerza
tectonica. (Ver Anexo N.° 3)
Los pliegues sinclinales se caracterizan por una forma concava hacia arriba,
donde las capas de roca mas jovenes se encuentran en el nlcleo del pliegue,
mientras que los pliegues anticlinales tienen una forma convexa hacia arriba, y
las capas de roca més antiguas se encuentran en el nucleo. (Geoxnet, 2019)
1.2.4. Geologia Econ6mica
En el cuadrangulo de Carhuaz, los yacimientos de carbén Antracitico son los
principales recursos no metélicos explotados, entre el yacimiento carbonera mas
rentables es la mina “Unidad Carbonera Caraz” se encuentran en las formaciones
Oyén y Chimu (Cretécico inferior); existen otros yacimientos de carbdon
explotados en las partes superiores de la Formacion Chicama (Jurasico superior)
y en las secuencias inferiores de la Formacion Chimd (Cretacico inferior).
(Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico [INGEMMET], 1995)
En cuanto a los yacimientos metalicos, se distribuyen por la cordillera blanca y
estan compuestos por Pb (PbS), Ag (SAQ.), Zn (ZnS), Cu (Cu,S), siendo visibles

en el contacto de las rocas igneas del batolito de la cordillera Blanca con las
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secuencias peliticas del Jurasico (Formacion Chicama), asi como en las calizas
de la Formacién Santa (Cretécico inferior). La mina Nueva California es una de
las principales en este cuadradngulo, donde los minerales de mena como esfalerita
(ZnS), calcopirita (S2CuFe), galena (PbS), cobre gris, covellina (SCu), bornita
(Sa4CusFe) y calcosina (SCu,) contienen plata y oro nativos. (Instituto Geoldgico,

Minero y Metallrgico [INGEMMET], 1995)
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION
2.1.  Marco Teorico
2.1.1. Antecedentes de la Investigacién

Internacional

Godoy (2021) realizé la investigacion “DISENO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CONFORME AL MODELO
ECUADOR, PARA LA EMPRESA JJ CONSTRUCCIONES”; sustentada en el
afio 2021, trabajo de grado previo a la obtencion del Titulo de Ingeniero
Industrial en la Universidad Técnica del Norte, Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas, Ibarra, Ecuador. La investigacion tuvo por objetivo elaborar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo los
lineamientos del modelo establecido en Ecuador, y presentarlo como una
propuesta a la empresa JJ CONSTRUCCIONES, el disefio metodolégico fue
inductivo - deductivo y descriptivo, obteniendo como resultado la identificacion
de una s6lida base de informacidn pertinente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que permitié al proyecto abordar los requisitos de la normativa ecuatoriana.
Ademas, se llevd a cabo un andlisis detallado de la situacion actual de la
empresa, el cual fue evaluado utilizando una lista de verificacion proporcionada
por el Ministerio de Trabajo. Los resultados de esta evaluacion revelaron un
nivel de cumplimiento preliminar del 72.75%, dejando un margen de

incumplimiento del 27.25%.
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Nacional

Espinoza & Morales (2020) investigaron “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA 1SO 45001 EN LA EMPRESA
CORRALES INGENIEROS S.R.L, CUSCO, 2018”; sustentado en el afio 2020
para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad Andina
del Cusco, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Cusco, PerQ. El objetivo fue
de elaborar una propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma 1SO 45001 en la empresa Corrales
Ingenieros S.R.L, la metodologia fue aplicada, descriptiva y no experimental, el
estudio tuvo una sola variable que es el 1SO 45001, cuyas dimensiones fuero:
contexto de la organizacién, liderazgo y participacion de los trabajadores,
planificacién, apoyo, operacion, evaluacién de desempefio y mejora, la
poblacion de la investigacion fue de 160 trabajadores y la muestra estuvo
compuesto por 45 trabajadores que fueron lideres en la empresa Corrales
Ingenieros S.R.L., como resultado de la investigacion se obtuvo que la empresa
solo cumplia el 45 % de requisitos de la norma 1SO 45001, lo cual indicaba la
incorporacion de mas requisitos y actualizar toda la documentacién con la

proyeccion de una mejora continua.

Bautista (2020) desarroll6 la investigacion “DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA
NORMA 1SO 45001:2018, PARA REDUCIR RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA COSACH S.R.L. CHACHAPOYAS 2019”; sustentada en el afio

2020 para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad
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Sefior de Sipén, Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo, Pimentel,
Per(. La investigacion tuvo por objetivo disefiar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en la norma 1SO 45001:2018, para reducir
riesgos laborales en la empresa COSACH S.R.L, el disefio metodoldgico
empleado fue de tipo cuantitativo, descriptivo y no experimental, las
dimensiones fueron en la variable dependiente: proceso de las obras de
construccion, higiene industrial y ergonomia y en la variable independiente que
es el Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la norma ISO
45001, tuvo como dimensiones: estructura organizacional, gestion de los
procesos, recursos y Norma 1SO 45001, la poblacion y muestra consistié en 17
trabajadores de la empresa COSACH S.R.L y por altimo los resultados fueron
al realizar la implementacién del sistema de gestion de salud y seguridad
ocupacional, mediante la norma 45001:2018, llego a requerir un costo de S/.

50,729.6, para la implementacion en un tiempo de un afio.

Local

Hizo (2020) desarroll6 la investigacion “PROPUESTA DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE AL D.S.
023 - 2017 E.M. PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
INDUSTRIAS CYMSA S.R.L. MINA CONTONGA - 2020”; sustentada en el
afio 2021 para optar el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas en la
Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo, Facultad de Ingenieria de
Minas, Geologia y Metalurgia, Huaraz, Perd. La investigacion tiene el objetivo
de realizar la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para reducir accidentes en la
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empresa Industrias CYMSA SRL en mina Contonga, el disefio metodoldgico fue
aplicada y descriptiva, la dimension estuvo compuesto por la variable
independiente que fue la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en base al D.S. 023 — 2017 E.M.(fiabilidad, seguridad,
capacidad de respuesta, elementos tangibles, capacitacion del personal) y la
variable dependiente que es reducir accidentes en la empresa Industrias CYMSA
SRL mina Contonga — 2020 (optimizacion, diferenciacion, objetividad), la
poblacion y muestra fueron los trabajadores de la empresa Industrial CYMSA
SRL en un total de 32, los resultados de la encuesta muestran que un 96.88 % de
trabajadores utilizaron la seguridad frente al 3.13% que no lo hizo, el 100 % de
los trabajadores fue capacitado antes de ingresar a la mina, también se identificd
que el 90.63 % de trabajadores no sufrio ningun accidente, en tanto solo el 9.38
% tuvo accidentes, el 81.25 % sabe que existen las brigadas frente al 15.63 %
que no existen, la severidad llego a 277.58 y el indice de accidentabilidad de
42.67; pero la meta de la investigacion fue alcanzar un indice de 1.95, 122 y
0.24, respectivamente, los cuales indicaron 0 el indice de frecuencia, indice de

severidad y el indice de accidentabilidad en los meses de mayo, junio y julio.

Evaristo (2019) desarrollé 1la investigacion “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA REDUCIR INCIDENTES EN LA CARRETERA MARCARA -
CHANCOS - CRUCE HUAPRA - MARCARA - CARHUAZ - ANCASH -
CONSORCIO MARCARA - 2019”; sustentada en el afio 2019 para optar el
Titulo Profesional de Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional Santiago

Antlnez de Mayolo, Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia,
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Huaraz, Peru. El objetivo de la investigacion fue Implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional para reducir incidentes en la
Construccion de la Carretera Carretera Marcara - Chancos - Cruce Huapra -
Marcara - Carhuaz - Ancash - Consorcio Marcara en base a la Ley 29783, la
metodologia fue aplicada y de disefio no experimental, la variable independiente
fue la Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en base a la Ley 29783, mientras la V. dependiente fue la reduccién de
incidentes en la construccion de la carretera Marcara - Chancos cruce Huapra -
Marcara - Carhuaz - Ancash del Consorcio Marcara, la poblacion de estudio fue
de 70 personas y la muestra considerada fue de 25 colaboradores, la propuesta
de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en el Consorcio Marcara, permitié minimizar los incidentes y accidentes en la

construccion de la carretera.

Salazar (2019) realiz6 la investigacion “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EMPRESA
CONSTRUCCION Y MINERIA A YANES S.A.C - 2018”; sustentada en el afio
2019 para optar el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas en la Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo, Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Metalurgia, Huaraz, Peru. El objetivo fue Implementar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir accidentes e
incidentes en la Empresa Minera y Construcciones A YANES S.AC, la
metodologia fue descriptiva, no experimental y transversal, la dimension estuvo
compuesto por las variables independientes (implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional) y la V. dependiente (accidentes e
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incidentes), la poblacion se constituy6 de 1 jefe de proyecto, 2 supervisores, 1
capataz, 6 perforistas, 6 ayudantes de perforista, 24 peones, 2 operarios de
maquina pesada y un almacenero, cuya muestra de estudio fue 43 trabajadores,
como resultado de la investigacion se mejord los indices de seguridad en el afio
2018, mientras el indice de frecuencia, indice de severidad e indice de

accidentabilidad disminuyo en 100% con respecto al afio 2017.

2.1.2. Definicion de Términos
Accidente de trabajo: Cualquier evento imprevisto que ocurra durante el
trabajo o esté relacionado con él, y que cause una lesion organica, perturbacion
funcional, discapacidad o muerte al trabajador. Esto puede suceder mientras se
esta siguiendo las instrucciones del empleador, realizando una tarea delegada,
incluso fuera del lugar y horario de trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2012).
Accidente leve: Evento cuya lesion, tras la evaluacién médica correspondiente,
permiten al trabajador tomar un breve descanso y regresar a sus tareas habituales
al dia siguiente con normalidad (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).
Accidente incapacitante: Es un evento laboral en el que la lesion resulta en
descanso, ausencia justificada en el trabajo y tratamiento médico, segln la
evaluacion. La fecha del accidente no se considera para fines estadisticos. La
categorizacion de los accidentes de trabajo puede realizarse en funcidon del grado
de incapacidad que han generado, pudiendo ser clasificados como:
- Total, temporal: Lesién que impide al trabajador utilizar su cuerpo y

requiere tratamiento médico hasta su recuperacion completa.
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- Parcial permanente: Refiere a una lesion que causa la pérdida parcial de
un miembro, 6rgano o sus funciones.

- Total, permanente: Pérdida total anatomica o funcional de un miembro u
organo, o de las funciones del mismo. Este tipo de lesion se considera a
partir de la pérdida del dedo mefiique (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2012).

Accidente mortal: Evento en el que las lesiones sufridas por un trabajador

resultan en su fallecimiento. A efectos estadisticos, es relevante tomar en cuenta

la fecha en que se produce el deceso (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Auditoria: Proceso sistematico, documentado e imparcial para evaluar un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, llevandose a cabo de

acuerdo a las normas y regulaciones establecidas por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Capacitacion: Actividad que busca transmitir conocimientos tanto tedricos

como practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas en

relacion al proceso de trabajo, la prevencion de riesgos, la seguridad y la salud.

(Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Causas de accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que ocurren y

provocan un accidente. Se divide de la siguiente manera:

- Falta de control: Son fallas, debilidades o ausencias en la gestion del
empleador o servicio, asi como en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Causas bésicas: debido a:

e Factores personales: Refieren a las limitaciones en las experiencias,

fobias y tensiones presentes en el trabajador.
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e Factores del trabajo: Refieren a una serie de aspectos relacionados
con el trabajo, las condiciones y el ambiente laboral. Esto incluye la
organizacion del trabajo, las técnicas utilizadas, los ritmos y turnos de
trabajo, la maquinaria y equipos utilizados, los materiales disponibles,
los dispositivos de seguridad, los sistemas de mantenimiento, el
ambiente laboral, los procedimientos, la comunicacion, entre otros.

- Causas inmediatas: debido a:

e Condiciones subestandares: Cualquier situacion en el ambiente
laboral que pueda provocar un accidente.

e Actos subestandares: Se refieren a las acciones o practicas incorrectas
realizadas por los trabajadores que pueden provocar accidentes
(Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Incidente: Es un suceso ocurrido en el transcurso del trabajo o relacionado con

él, en el que no se producen lesiones corporales, o solo se requieren cuidados

bésicos de primeros auxilios (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Induccion u orientacién: Es una capacitacion inicial que tiene como objetivo

proporcionar al trabajador los conocimientos e instrucciones necesarios para

realizar su trabajo de manera segura, eficiente y correcta. Por lo general, se
divide en:

- Induccion general: Capacitacion que se le brinda a un trabajador antes de
que comience a desempefiar sus funciones en una empresa. Esta
capacitacion aborda temas generales como politicas, beneficios, servicios,
facilidades, normas, practicas y conocimiento del ambiente laboral del

empleador.
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- Induccion especifica: Es una capacitacion que proporciona al trabajador la
informacion y el conocimiento necesarios para prepararse para su trabajo
especifico (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de las normas y requisitos legales

establecidos. Se lleva a cabo mediante la observacion directa, con el fin de

recopilar informacion sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y el cumplimiento de los dispositivos legales en seguridad y salud en

el trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Peligro: Es una condicion o caracteristica innata de algo que puede causar dafios

a personas, equipos, procesos o0 al medio ambiente (Decreto Supremo N° 005-

2012-TR, 2012).

Riesgo: Es la posibilidad de que un peligro cause dafios a personas, equipos y al

ambiente en circunstancias especificas (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

2012).

Riesgo Laboral: Es la posibilidad de que los trabajadores sufran enfermedades

0 lesiones debido a su exposicion a factores o procesos peligrosos durante el

desempefio de sus tareas (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

2.1.3. Fundamentacién Tedrica
2.1.3.1. Ley de seguridad y salud en el trabajo: Ley N° 29783
La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en el Diario
Oficial El Peruano en agosto de 2011, inculca en el pais una cultura de
prevencion de riesgos laborales, para lo cual, cuenta con los
empleadores que estan obligados por ley a prevenir, mientras que el

Estado tiene el papel de fiscalizacion y control, en ello los trabajadores
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y sus sindicatos también participan mediante el didlogo social para
garantizar que la normativa se promueva, se comunique y se cumpla.
Esta legislacion es de aplicacion en todo el pais, en todos los sectores
econdmicos y de servicios, incluyendo el sector privado, el sector
publico, las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional y los trabajadores
auténomos (Congreso de la Republica, 2011).

2.1.3.2. Principio de la Ley N° 29783
La Ley N° 29783 establece nueve principios y se utilizan para
interpretar la ley en caso de que existan ambigliedades o
contradicciones en su redaccion. En figura 5 se puede observar dichos
principios.
Figura 5

Principios de la Ley N° 29783.

1. Prevencion

2. Responsabilidad

3. Cooperacion
Principios de
la Ley 29783

7. Consultay 4. Informacion y

Participacion Capacitacion

6. Atencion de la -
Salud 5. Gestion Integral

Nota. El Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, nos detalla los principios.
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Principio de Prevencion: ElI empleador debe adoptar medidas
preventivas para proteger la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores y de otras personas en el lugar de trabajo. Para ello, debe
tener en cuenta los aspectos sociales, laborales y bioldgicos, incluyendo
la dimension de género, en la evaluacion y prevencion de riesgos
(Congreso de la Republica, 2011).

Principio de Responsabilidad: ElI empleador es responsable de las
consecuencias econdmicas, juridicas y de cualquier otra indole que
resulten de los accidentes o enfermedades que los trabajadores sufran
en el desempefio de sus labores (Congreso de la Republica, 2011).
Principio de Cooperacion: El Estado, los empleadores, los
trabajadores y sus organizaciones sindicales implementan sistemas de
asociacion y coordinacién para garantizar la seguridad y la salud en el
lugar de trabajo (Congreso de la Republica, 2011).

Principio de Informacién y Capacitacion: Este principio hace
hincapié en que los empleadores deben proporcionar informacién y
capacitacion adecuadas y oportunas a las organizaciones sindicales y a
los trabajadores, centrandose en los riesgos potenciales para la vida y la
salud de los trabajadores y sus familias (Congreso de la Republica,
2011).

Principio de Gestion Integral: Los empleadores deben fomentar e
integrar la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa. En otras palabras, la prevencion de riesgos

laborales debe considerarse un componente inherente al plan de
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negocio de la empresa, y no una caracteristica distinta 0 secundaria
(Congreso de la Republica, 2011).

Principio de Atencién Integral de la Salud: Este principio estipula
que los trabajadores que sufren un accidente laboral o enfermedad
ocupacional tienen derecho a recibir atencion médica necesaria y
adecuada hasta su recuperacion y rehabilitacion, garantizando su
reintegracion al trabajo (Congreso de la Republica, 2011).

Principio de Consulta y Participacion: El Estado fomenta sistemas
de consulta y participaciéon de las organizaciones de empleadores y
trabajadores mas representativos, asi como de los actores sociales, para
aplicar los cambios en materia de seguridad y salud en el trabajo
(Congreso de la Republica, 2011).

Principio de Primacia de la Realidad: Este principio exige que los
responsables del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo deben proporcionar informacién completa y precisa sobre el
tema. En caso de que haya una discrepancia entre las pruebas
documentales y la situacion real, las autoridades daran prioridad a lo
que se haya constatado en la realidad (Congreso de la Republica, 2011).
Principio de Proteccidn: Los trabajadores tienen derecho a trabajar en
un entorno digno que salvaguarde su bienestar fisico, mental y social
de manera continua. Esto implica que las condiciones de trabajo deben
ser seguras y saludables, y deben ser compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores, y proporcionarles oportunidades

significativas para alcanzar sus objetivos personales. Tanto el Estado
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como los empleadores son responsables de garantizar estas condiciones
de trabajo para los trabajadores (Congreso de la Republica, 2011).
2.1.3.3. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Conjunto de elementos interconectados que buscan establecer una

politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, asi como

mecanismos Yy acciones necesarias para lograrlos. Estos componentes

estan estrechamente vinculados con la responsabilidad social

empresarial y buscan concientizar sobre la importancia de brindar

buenas condiciones de trabajo; mejorar la calidad de vida de los

trabajadores y promover la competitividad de los empleadores en el

mercado (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Segun el articulo 17, el empleador debe aplicar un sistema de gestion

de la salud y la seguridad en el trabajo basado en las normas

internacionales y la legislacién vigente (Congreso de la Republica,

2011).

Por su parte, en el articulo 18 se establece los principios del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluyen:

a) Asegurar un compromiso evidente del empleador con la salud y
seguridad de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo planificado y lo realizado.

c) Promover la mejora continua mediante una metodologia efectiva.

d) Fortalecer la autoestima y fomentar el trabajo en equipo para
impulsar la cooperacién de los trabajadores.

e) Promover una cultura de prevencion, impulsando comportamientos

Seguros.
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f) Generar espacios para fomentar la empatia entre empleador y
trabajadores.

g) Disponer de medios de retroalimentacion que permitan a los
trabajadores dar su opinion al empleador sobre seguridad y salud
en el trabajo.

h) Establecer mecanismos de reconocimiento al personal proactivo y
comprometido con la mejora continua de la seguridad y salud
laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan afectar la salud y
seguridad de los trabajadores, empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de los sindicatos o
representantes de los trabajadores en las decisiones sobre seguridad

y salud en el trabajo (Congreso de la Republica, 2011).
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CAPITULO HII
METODOLOGIA
3.1. ElProblema
3.1.1. Descripcion de la Realidad Problemética

Segun las estadisticas presentadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE, 2022), se evidenci6é una cantidad significativa de accidentes
laborales, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en los sectores de
construccion, explotacion de minas y canteras en el Perd. En construccion se
registraron un total de 3291 accidentes de trabajo, de ello 27 son accidentes
mortales, 33 incidentes peligrosos y 3 enfermedades ocupacionales; en la
explotacion de minas y canteras se reportaron 1694 casos de accidentes de
trabajo, 25 accidentes mortales, 69 incidentes peligrosos y 5 enfermedades
ocupacionales. (Ver Anexo N.° 4)

Los datos recopilados por el MTPE indican que los trabajadores peruanos estan
expuestos a una alta probabilidad de sufrir accidentes laborales, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, lo que pone en peligro su integridad
fisica y mental. Por lo tanto, es crucial que los empleadores asuman la
responsabilidad de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional adecuado, acorde al tipo de empresa, nivel de exposicion a peligros
y riesgos, y numero de colaboradores.

3.1.2. Planteamiento y Formulacion del Problema

El Sistemas de gestion de la SST, existe desde muchos afios atras a razon del
incremento rapido y compleja del mundo laboral y con la finalidad de mantener
seguro y saludable a los trabajadores, toda vez que la implementacion del

Sistema de Gestion de la SST es clave para mejorar los procesos de planificacion
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y desarrollo empresarial, lo cual permite la participacion activa de los
trabajadores en el disefio y aplicacion de medidas preventivas. (Organizacion
Internacional de Trabajo, 2022)
A razon de lo expuesto La empresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L. prestadora
de servicios de saneamiento en los caserios de Mayorcatac, Llanllapu y Nivin en
la obra denominada “Creacidén, mejoramiento y ampliacion del sistema de
saneamiento basico rural en los caserios de Mayorcatac, Llanllapu y Nivin,
distrito de Carhuaz, provincia de Carhuaz - Ancash”, realiz6 una planificacion
con la finalidad de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, disefiando
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, acorde a las
actividades de la obra y la mejora continua.
3.1.2.1. Formulacion del problema general
¢Como disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir riesgos laborales en la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.R.L., Carhuaz - 2023?
3.1.2.2. Formulacién de problemas especificos
1) ¢Cbmo elaborar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para
dar a conocer los compromisos de la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.R.L.?
2) ¢Cbémo constituir el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para supervisar el cumplimiento de la normativa en la empresa
CASAM INGENIEROS E.I.LR.L.?
3) ¢Cémo redactar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional para establecer normas en la empresa CASAM

INGENIEROS E.I.LR.L.?
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4) ¢Como elaborar la IPERC - Linea Base y Mapa de Riesgos para
identificar peligros y evaluar riesgos en la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.LR.L.?

3.1.3. Objetivos
3.1.3.1. Objetivo General

Disefiar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para

prevenir riesgos laborales en la empresa CASAM INGENIEROS

E.l.LR.L., Carhuaz - 2023.

3.1.3.2. Objetivos Especificos

1. Elaborar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para dar a
conocer los compromisos de la empresa CASAM INGENIEROS
E.LR.L.

2. Constituir el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
supervisar el cumplimiento de la normativa en la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.LR.L.

3. Redactar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
para establecer normas en la empresa CASAM INGENIEROS
E.LR.L.

4. Elaborar la IPERC - Linea Base y Mapa de Riesgos para identificar
peligros y evaluar riesgos en la empresa CASAM INGENIEROS
E.ILR.L.

3.1.4. Justificacion de la Investigacion
La investigacion sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
para Prevenir Riesgos Laborales en la Empresa CASAM INGENIEROS

E.ILR.L., Carhuaz, es factible realizar por cuanto la empresa CASAM
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INGENIEROS E.I.R.L., tiene que contar con dicho instrumento a fin de no llegar
a sanciones legales, interrupciones en el trabajo, indemnizaciones por dafios y
perjuicios, cierres y una mala reputacion con respecto a la sociedad, también es
interesante porque los trabajadores de la empresa y sus colaboradores tendran
conocimiento y cumplimiento sobre la disciplina del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, ademéas queda establecida que el instrumento es
novedosos porque a la fecha no contaron con lo indicado, concluyendo puedo
manifestar que el instrumento también es relevante porque ayudara a establecer
una cultura de seguridad en la empresa, promoviendo la importancia de la
prevencion de riesgos laborales, como un valor fundamental en la cultura
organizacional, lo cual beneficiara a la empresa en términos de cumplimiento
normativo, logros de eficiencia y productividad, reducir el ausentismo del
trabajador y mejorar el bienestar y la salud de los trabajadores.

3.1.5. Limitaciones
Durante el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se identificaron
diversas limitaciones, entre las que se destacaron:
Escasez de referencias bibliograficas: Se encontr6 una carencia de fuentes
académicas que abordaran directamente el tema de investigacion.
Restricciones de tiempo para la recopilacién de informacion: El tiempo
asignado para la recopilacion de datos y la busqueda de informacion fue
limitado.
Es importante reconocer que las limitaciones influyeron en una buena
recopilacién de datos, sin embargo, se tomaron medidas para mitigar su impacto
y se realizaron esfuerzos adicionales para maximizar la validez y fiabilidad de

los resultados.
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3.1.6. Alcances de la Investigacion
El presente trabajo de investigacion tiene un amplio alcance, abarcando todo el
personal de la empresa CASAM INGENIEROS E.l.LR.L. y también otras
organizaciones a nivel local, regional y nacional que estan involucradas en
actividades con caracteristicas similares.
3.2. Hipdtesis
Con el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional se previenen
los riesgos laborales en la empresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L., Carhuaz.
3.3.  Variables
3.3.1. Variable Independiente
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
3.3.2. Variable Dependiente
Prevenir Riesgos Laborales
3.3.3. Operacionalizacion de Variables
La Matriz de Operacionalizacion de Variables, donde se definen y miden de
manera especifica las variables en estudio, se muestra en la tabla 4.
Tabla 4

Matriz de Operacionalizacién de Variables.

Nombre de la VVariable Dimensiones Indicadores
Variable Independiente: . politica e Direccién y compromisos
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional. - Objetivo e Mecanismos y acciones
Variable Dependiente: - Actividades ~ © Informacién y formacion

Prevenir riesgos laborales técnicas « Inspecciones y auditorias
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Nombre de la VVariable Dimensiones Indicadores

- Actividades  *® Designacion de responsables

organizativas o participacion de trabajadores

3.4. Disefio de la Investigacion

3.4.1. Tipo de Investigacion
La investigacion realizada es tecnologica y/o aplicada, busca transformar la
realidad y adecuarla a las necesidades humanas y se enmarca porqgue la finalidad
es contribuir a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la
empresa. (Mejia, 2005)

3.4.2. Nivel de Investigacion
El estudio es descriptivo, porque se busca especificar propiedades y
caracteristicas importantes de un fendmeno, grupo y/o poblacion a fin de
recopilar informacion acerca de los riesgos laborales presentes en la empresa,
con el objetivo de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
efectivo. (Hernandez et al, 2014)

3.4.3. Disefio de Investigacion
La investigacion es no experimental, porque implica la observacion de
fendmenos en su entorno natural sin manipular los variables, ademéas es
transeccional o transversal, porque la recopilacion de los datos se realiza en un
unico momento especifico. (Hernandez et al.,2014)

3.4.4. Poblacién y Muestra
3.4.4.1. Poblacion

En la investigacion llevada a cabo, la poblacion estuvo conformada por

61 trabajadores de la empresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L.

28
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3.4.4.2. Muestra
Una muestra se define como un subgrupo de la poblacién o universo
del cual se recolectan los datos y debe ser representativo de ésta, y para
determinar el tamafio, es necesario identificar el tipo de poblacion, si es
finita o infinita, en el presente caso es finita (Hernandez et al, 2014)
Por lo tanto, se empled la siguiente formula para calcular el tamafio de

muestra:

__ N+«Z’«p+(1-p)
C(N—-1D*e2+Z2xpx*(1—p)

n

Donde:

n: Tamafo de la muestra.

N: Tamafio de la poblacion o universo.

Z: Parametro estadistico que depende del nivel de confianza.
p: Probabilidad de que ocurra el evento.

(1 - p): Probabilidad de que no ocurra el evento.

e: Error de estimacion maximo aceptado.

61+1.96%%0.5*(1—0.5)

(61—1)+0.052+1.962 0.5 * (1—0.5)

n

De este modo, la muestra estuvo conformada por 53 trabajadores de la
empresa CASAM INGENIEROS E.l.R.L., seleccionados usando la
técnica de muestreo no probabilistica por conveniencia, que se
caracteriza porque no todos los elementos del universo muestral tienen
la misma probabilidad de ser seleccionados, esto debido a factores

como ubicacion y tiempo.
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3.4.5. Técnicas, Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.4.5.1. Técnicas
Observacion directa: Permitio detectar posibles riesgos laborales en
los procesos y actividades de la empresa, su importancia fue de
mantener una actitud objetiva y critica durante la observacion para
identificar cualquier situacion que pueda poner en riesgo la seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores.
Entrevistas no estructuradas: Se llevé a cabo entrevistas no
estructuradas a los trabajadores de la empresa para conocer su
percepcion sobre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales a los
que se enfrentan. Es fundamental garantizar la confidencialidad de las
respuestas para asegurar la sinceridad y la honestidad en las respuestas.
Andlisis documental: Consistié en revisar documentos relevantes,
relacionados con la gestion de seguridad y salud ocupacional, con la
finalidad de transformar estos documentos originales en otros
secundarios a través de la seleccién de ideas relevantes, resultando los
documentos secundarios de facil recuperacion posteriormente.

3.4.5.2. Instrumentos
Fotografias: Se emplearon como evidencia visual de los hallazgos
obtenidos durante la observacion directa.
Libreta de campo: Se utilizé para registrar informacion detallada y
breve sobre las condiciones y los riesgos laborales.
Fichas bibliogréaficas: Sirvio para registrar los datos de las fuentes
consultadas, su elaboracion oportuna permitio identificar, localizar y

citar de manera correcta los documentos.
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3.4.6. Forma de Tratamiento de los Datos

El tratamiento de los datos para el presente trabajo de investigacion fue mediante
el uso de los siguientes programas:

Esri ArcGIS: Se utilizé para la elaboracion del mapa de ubicacién y geoldgico,
con el fin de visualizar y obtener la informacion geogréfica y geoldgica del area
de estudio

Microsoft Excel: Para la creacion de tablas, cuadros y gréaficos que permitan
representar y analizar la informacion recolectada de manera ordenada y efectiva.
Microsoft Word: Usada para la redaccién de la tesis, dando cumplimiento el
esquema planteado por la UNASAM y la documentacion que sustenta el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



CAPITULO IV
RESULTADO DE LA INVESTIGACION
4.1.  Descripcion de la Realidad y Procesamiento de Datos
4.1.1. Descripcion de la Realidad
CASAM INGENIEROS E.I.R.L. tiene su sede legal en la Av. Agustin Gamarra
N° 782, en el distrito de Huaraz, provincia de Huaraz, en el departamento de
Ancash. Su principal dedicacion es proporcionar servicios de alta calidad dentro
del &mbito de la construccidn, centrandose especialmente en la ejecucion de
proyectos relacionados con saneamiento, infraestructura, obras viales (que
abarcan tanto la construccion como la rehabilitacion de pistas y aceras), asi como
edificaciones y mejoras urbanas. Sus servicios son brindados tanto al sector
publico como al privado.
La empresa opera con un equipo compuesto por 61 trabajadores, quienes estan
actualmente comprometidos en la ejecucion de la obra mencionada
anteriormente. La estructura organizativa se muestra en la figura 6.
Figura 6

Organigrama de la Empresa.
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La realidad investigada se caracteriza por un entorno laboral en constante

cambio, con multiples desafios y demandas. Se presentan diversos riesgos

relacionados con la seguridad y salud ocupacional, tales como:

1. Riesgo de caida del personal esto debido por las condiciones del piso o
pendiente del terreno.

2. Riesgo de caida a diferente nivel del personal durante la instalacion de
estructuras o en tejados.

3. Riesgo de aplastamiento de extremidades inferiores durante el uso de la
plancha compactadora.

4. Riesgo de golpe debido a maniobras inadecuadas de trabajo en espacios
reducidos.

5. Riesgo de golpe o cortes debido a la mala manipulacion de herramientas
manuales o tuberias en suspension.

6. Riesgo de descarga eléctrica durante las excavaciones e instalaciones
subterréneas.

7. Riesgo de derrumbe por la inestabilidad del terreno.

8. Riesgo de atrapamiento debido a la mala manipulacion de objetos como el
tripode.

9. Riesgo de atropello por la maquinaria pesada en movimiento.

10. Riesgo de inhalacion de polvo durante las excavaciones.

11. Riesgo de trastorno musculo - esquelético por sobreesfuerzo o postura
inadecuada.

12. Riesgo de irritacion de la piel o vista por la radiacion solar.

13. Riesgo de exposicion al ruido > 83 decibeles durante el uso de equipos o

maquinarias.
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14. Riesgo de inhalacion, ingestion o contacto dérmico de sustancias peligrosas
como el yeso.
15. Riesgo de exposicion a la vibracion durante el uso de equipos 0 maquinarias.
4.1.2. Procesamiento de Datos

En el presente estudio, se ha llevado a cabo un proceso de recoleccion de datos
tanto cuantitativos como cualitativos. Los datos cuantitativos se obtuvieron
recopilando informacion existente sobre incidentes, accidentes laborales,
medidas preventivas implementadas y estadisticas relacionadas. Por otro lado,
los datos cualitativos se recopilaron a través de entrevistas no estructuradas, en
los cuales se exploraron percepciones, conocimientos y practicas en relacion a
la seguridad y salud ocupacional.

El andlisis de los datos ha proporcionado una visién detallada de la realidad
laboral en CASAM INGENIEROS E.I.R.L. Ademaés, ha sido fundamental para
el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.2.  Andlisis e Interpretacion de la Informacion
4.2.1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.LR.L. ha sido elaborada en estricto cumplimiento de los
requisitos legales estipulados en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 29783. Estos
articulos establecen claramente que la politica debe ser precisa, comprensible,
fechaday firmada por el empleador, y también incluir los compromisos minimos
que la empresa debe asumir. Asimismo, se ha garantizado la difusion y
publicacion de la politica en los lugares de trabajo, tal y como prescribe el
articulo 32 del reglamento de dicha ley. La Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional correspondiente se adjunta en el Anexo N.° 5.
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4.2.2. Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores se llevé a cabo
siguiendo las pautas establecidas en la Resolucion Ministerial N° 256-2020-TR.
Esta normativa establece un proceso de eleccion que consta de 10 etapas, las
cuales se desarrollan en un plazo maximo de 16 dias laborales.
El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta compuesto tal y como
estable el articulo 29 del Decreto Supremo N° 011-2019-TR, la cual ademas
menciona que el presidente y el secretario son elegidos por los propios miembros
del subcomité durante la sesion de instalacion y en caso de no llegar a un acuerdo
se realiza un sorteo para asegurar que ambos roles sean asumidos de manera
alternada por los representantes del empleador y los trabajadores. Para una
visualizacion mas detallada del proceso de eleccién y la estructura organizativa,
se puede consultar el Anexo N.° 6.

4.2.3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
En la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, se
consulté el reglamento de la ley N° 29783, especificamente en su articulo 74, el
cual prescribe los elementos fundamentales que dicho reglamento debe contener.
Asimismo, se utilizé el anexo 2 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
como una guia adicional.
Es relevante destacar que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional ha sido abordado durante las sesiones de induccién y entregado a
todos los trabajadores, cumpliendo asi con lo estipulado en el articulo 52 del
Decreto Supremo N° 011-2019-TR vy el articulo 75 del reglamento de la ley
29783, respectivamente. En el Anexo N.° 7 se adjunta el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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4.3.

4.2.4. ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Controles -
IPERC se ha llevado a cabo considerando los lineamientos establecidos en el
Decreto Supremo N° 002-2020-TR.
Durante el proceso de elaboracion se ha consultado el Decreto Supremo N° 023-
2017-EM, la metodologia de Severidad vs Frecuencia descrita en el anexo 7, y
se ha utilizado el modelo proporcionado en el anexo 8 del mencionado
reglamento. El IPERC - Linea Base se encuentra disponible para su visualizacion
en el Anexo N.°11.

4.2.5. Mapa de Riesgos
Adicionalmente al IPERC, con el propdésito de brindar una mayor comprension
del entorno laboral y establecer las acciones a seguir en caso de cualquier suceso,
se ha desarrollado un Mapa de Riesgos de la obra. Este mapa tiene como objetivo
comunicar y transmitir la informacién pertinente a todo el personal que acceda
a las instalaciones. El presente documento ha sido elaborado en cumplimiento
con la Norma Técnica Peruana 399.010-1:2016, la cual aborda el tema de las
sefiales de seguridad. El Mapa de Riesgos se encuentra adjunto en el Anexo N.°
12.

Discusion de los Resultados

Los resultados de mi tesis deben ser de confiabilidad porque se observo una mejora muy

notable en las condiciones de seguridad en el lugar de trabajo, identificando los peligros

y los controles inmediatos, con lo cual se logréd una prevencion significativa en la

exposicion a riesgos laborales con la reduccion de accidentes y enfermedades

ocupacionales, lo cual motivo la toma de conciencia sobre la importancia de la seguridad

y salud ocupacional en los trabajadores de la empresa y sus colaboradores. Debo
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mencionar que se tuvo como limitante la falta de informacion documental detallada por
areas de cada actividad y mucha confianza del personal en no medir riesgos en sus areas
laborales; los resultados obtenidos en la investigacion deben ser considerados por otras
empresas a fin de prevenir riesgos laborales en cualquier tipo de actividades que
desarrollan.
El estudio realizado se diferencia con otros, porque estudio de esta naturaleza
mayormente se realizan en las actividades mineras y poco en empresas prestadoras de
servicios en mejoramiento y saneamiento basico rural y aun tratandose de caserios, la
diferencia que existe es porque muchas empresa realizan obras en superficie, por lo que
creen que no hay mucho riesgo en cuanto a la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores, estableciendo desde la planificacion de cualquier trabajo se debe proponer
medidas correctivas y buscar la mejora continua, por ultimo la hip6tesis fue contrastada
y aceptada en su totalidad.

4.4. Aportes del Tesista
Participacion activa en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional,
contribuyendo a su desarrollo y ejecucion.
Realizacion de un seguimiento constante para asegurar el cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra.
Imparticion diaria de charlas de 5 minutos al personal, abordando temas relevantes de
seguridad y salud ocupacional para promover la conciencia y el cumplimiento de las
normas de seguridad.
Elaboracion de informes mensuales sobre seguridad y salud ocupacional, recopilando y

analizando datos para identificar reas de mejora y proponer medidas correctivas.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. Eldisefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en laempresa CASAM
INGENIEROS E.L.R.L. ha logrado alcanzar el objetivo planteado en este estudio, que
consistia en disefiar un sistema efectivo para prevenir riesgos laborales.

2. Laempresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L. ha elaborado una Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional en cumplimiento de los requisitos legales pertinentes. Dicha Politica es
la base que orienta y dirige las acciones de la empresa en materia de seguridad y salud
ocupacional.

3. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa CASAM INGENIEROS
E.I.R.L. se ha conformado de forma bipartita y paritaria, con 2 representantes de la empresa
y 2 representantes de los trabajadores. Es importante destacar que el Subcomité se relne
mensualmente y su mandato se mantiene vigente durante toda la duracion de la obra.

4. En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional se ha establecido normas
claras para todos los trabajadores de la empresa CASAM INGENIEROS E.I.R.L. Dicho
Reglamento, abordado y entregado durante las sesiones de induccion, han garantizado que
todos los trabajadores estén al tanto de las précticas y procedimientos de seguridad
establecidos.

5. La IPERC - Linea Base y el Mapa de Riesgos han proporcionado una comprension
detallada de los peligros y riesgos presentes en laempresa CASAM INGENIEROSE.I.R.L.
A través de estas herramientas, se han implementado medidas de control adecuadas para

minimizar los riesgos.
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RECOMENDACIONES

1. Continuar fortaleciendo la capacitacion y formacion de los trabajadores en temas de
seguridad y salud ocupacional, asegurandose de que todos los trabajadores estén
debidamente informados y preparados para enfrentar los riesgos laborales.

2. Realizar evaluaciones periddicas de riesgos laborales y revisar regularmente los
procedimientos y controles existentes para asegurar su efectividad y relevancia.

3. Fomentar la participacion activa de los trabajadores en el disefio e implementacién de
politicas y practicas relacionadas con la seguridad y salud ocupacional.

4. Realizar auditorias internas regulares para evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, y considerar la posibilidad de obtener certificaciones
externas para demostrar el compromiso de la empresa con la seguridad y la salud
ocupacional.

5. Mantenerse al dia con las normativas y requisitos legales aplicables, y asegurar que el

Sistema de Gestion cumpla con los estandares mas actualizados.
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ANEXOS
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Anexo N.° 01: Matriz de Consistencia

Titulo: “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA CASAM INGENIEROS E.I.R.L., CARHUAZ - 2023”

POBLACION Y MUESTRA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA

Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Independiente Tipo Poblacion

¢Como disefiar el Sistema de Gestion de | Disefiar el Sistema de Gestién de Seguridad y

Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir | Salud Ocupacional

laborales en la empresa CASAM INGENIEROS

para prevenir riesgos El tipo de investigacion ser&

riesgos laborales en la empresa CASAM aplicada

INGENIEROS E.I.R.L., Carhuaz - 2023?

E.l.R.L., Carhuaz - 2023.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

2

3

INGENIEROS E.I.R.L.?

—

¢Como constituir el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para supervisar el
cumplimiento de la normativa en la empresa
CASAM INGENIEROS E.I.LR.L.?

¢Como redactar el Reglamento Interno de

~

Seguridad y Salud Ocupacional para

Mapa de Riesgos para identificar peligros y
evaluar riesgos en la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.R.L.?

INGENIEROS E.I.R.L.

. Constituir el Subcomité de Seguridad y Salud

en el Trabajo para supervisar el cumplimiento
de la normativa en la empresa CASAM
INGENIEROS E.I.R.L.

. Redactar el Reglamento Interno de Seguridad

y Salud Ocupacional para establecer normas

Riesgos para identificar peligros y evaluar
riesgos en la empresa CASAM INGENIEROS
E.LR.L.

1) ¢(Coémo elaborar la Politica de Seguridad y | 1.Elaborar la Politica de Seguridad y Salud o .
. . Con el disefio del Sistema de
Salud Ocupacional para dar a conocer los Ocupacional para dar a conocer los B X
. . Gestion de Seguridad y Salud
compromisos de la empresa CASAM compromisos de la empresa CASAM

Ocupacional se previenen los
riesgos laborales en la empresa
CASAM INGENIEROS E.L.R.L.,

Carhuaz.

Sistema de Gestion de
Seguridad y  Salud

Ocupacional

Nivel

Variable Dependiente

Prevenir riesgos laborales

El nivel de la investigacion

sera descriptivo

La poblacién estara conformada por
61 colaboradores de la empresa
CASAM INGENIEROS E.I.R.L.

Muestra

Disefio

corte transversal

La muestra estara conformada por
53 colaboradores de la empresa
CASAM INGENIEROS E.LR.L.,

establecer normas en la empresa CASAM en la empresa CASAM INGENIEROS seleccionados usando la técnica de
INGENIEROS E.I.R.L.? E.LRL. El disefio de lainvestigacion | .\ estre0 no  probabilistica por
4) ¢Coémo elaborar la IPERC - Linea Base y | 4.Elaborar la IPERC - Linea Base y Mapa de serd no experimental, de | .. eniencia

HIJOS DEPENDEELEROL

SEVESEUERZOIDEISUS
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Anexo N.° 02: Mapa de Ubicacion
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Anexo N.° 03: Mapa Geoldgico
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Anexo N.° 04: Estadisticas Laborales
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Anexo N.° 05: Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CASAM INGENIEROS E.L.R.L., es una empresa que brinda servicios de calidad en
el sector construccién, enfocandose en la ejecucion de obras de saneamiento e
infraestructura, obras viales (construccion y rehabilitacion de pistas y veredas),
edificaciones y obras urbanas tanto para el sector publico como privado.

En el marco de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asume los
siguientes compromisos:

<+ Garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores de la empresa, asi
como proteger y conservar el medio ambiente.

+ Cumplir con las normas legales vigentes, regulaciones aplicables y otros que la
empresa asuma voluntariamente.

+ Promover y facilitar la participacion activa de los trabajadores y sus

representantes en el Sistema de Gestion.
+ Mejorar de forma continua el desemperio del Sistema de Gestion.

+ Garantizar la compatibilidad o integracién del Sistema de Gestién con otros
sistemas de la empresa.

La presente Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente sera
difundida a todos los trabajadores y revisada periédicamente.

Huaraz, 20 de marzo del 2023

Christian R. Carbajulca Rodriguez

Gerente General .
Cadigo: POL - 01

Version: 00
Pagina: 1 -1
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Anexo N.° 06: Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

SUBCOMITE DE {. CASAM
SEGURIDAD Y SALUD ,/ INGENIEROS

EN EL TRABAJO

PROCESO DE ELECCION

~
10-Abr 12-Abr 14-Abr 16-Abr 18-Abr 20-Abr 22-Abr 24-Abr 26-Abr 28-Abr

Etapa 2 -
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Anexo N.° 07: Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

O i SO SANEAMIENTO BASICO RURAL EN LOS CASERIOS DE

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | €6dige | REG - 01
“CREAGION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE | version |00

MAYORCATAC, LLANLLAPU Y NIVIN, DISTRITO DE CARHUAZ, Fecha |13/04/2023
PROVINCIA DE CARHUAZ - ANCASH" Pagina |1-20

Elaborado por:

CASAM

{/’ INGENIEROS

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Revisado por: Aprobado por:

Firma: Firma: Firma:
Nombre y Cargo: Nombre y Cargo: Nombre y Cargo:
F. Elaboracion: F. Revision: F. Aprobacion:
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | €6dige | REG - 01
Vs “CREAGION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE | version |00
+ CASAM L i
e S SANEAMIENTO BASICO RURAL EN LOS CASERIOS DE
MAYORCATAGC, LLANLLAPU Y NIVIN, DISTRITO DE CARHUAZ,  |Fecha _[13/04/2023
PROVINCIA DE CARHUAZ - ANCASH" e 25

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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. RESUMEN EJECUTIVO

CASAM INGENIEROS E.I.R.L., con domicilio legal en la Av. Agustin Gamarra N° 782, en
el distrito de Huaraz, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, es una empresa que
brinda servicios de calidad en el sector construccion, enfocandose en la ejecucion de
obras de saneamiento e infraestructura, obras viales (construccion y rehabilitacion de
pistas y veredas), edificaciones y obras urbanas tanto para el sector publico como

privado.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

A.

OBJETIVOS
Articulo N° 1: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes
de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en CASAM INGENIEROS E.LR.L. con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafnos a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades de los Proyectos,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y

correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar
la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en CASAM INGENIEROS E.LR.L., con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

lCASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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B. ALCANCES

Articulo N° 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla CASAM INGENIEROS E.L.LR.L. en
todas sus instalaciones, centros de trabajo y proyectos a nivel nacional. Por otra
parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y
salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo
al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en el proyecto de
CASAM INGENIEROS E.L.R.L.

lll. LIDERAZGO, COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Articulo N° 3: La Alta Direccion de CASAM INGENIEROS E.I.R.L. se compromete
a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempeno en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

e. Operar en concordancia con las préacticas aceptables de CASAM INGENIEROS
E.LLR.L., y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo.

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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f. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

g. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se

inducira, entrenara, capacitard y formara a los trabajadores en el desempeno

seguro y productivo de sus labores.

h. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

j. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
B. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACION Y MEDIO AMBIENTE

Articulo N° 4: CASAM INGENIEROS E.L.R.L. asume los compromisos declarados
en la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, la cual sera
difundida a todos los trabajadores y revisada periédicamente.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DE LA EMPRESA

Articulo N° 5: CASAM INGENIEROS E.L.R.L. asume su responsabilidad en la
organizacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo; vy,
garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
modificatorias, para lo cual:

a. CASAM INGENIEROS E.LR.L. serd responsable de la prevencion y
conservacion del lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado
y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. CASAM INGENIEROS E.LR.L. instruira a sus trabajadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,

modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en CASAM INGENIEROS E.I.R.L., respecto a los riesgos a que
se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador
conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las
medidas de prevencién y proteccién que debe adoptar o exigir), adoptando
las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

c. CASAM INGENIEROS E.LR.L. desarrollar4 acciones de sensibilizacién,
capacitacion y entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

d. CASAM INGENIEROS E.LR.L. proporcionara a sus trabajadores los equipos
de proteccién personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la
magquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar
accidentes.

e. CASAM INGENIEROS E.L.R.L. promovera en todos los niveles una cultura
de prevencion de los riesgos en el trabajo.

f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: CASAM INGENIEROS E.LR.L. dara
facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: CASAM
INGENIEROS E.LR.L. brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

h. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: CASAM INGENIEROS E.I.R.L. garantizara
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54¢ del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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i. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: CASAM
INGENIEROS E.I.R.L. garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste
haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el articulo
52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES

Art. N° 6: En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado
a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en CASAM INGENIEROS E.L.R.L., en lo que les
resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y
demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas
las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad
competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior,
de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, danar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por CASAM INGENIEROS E.L.R.L.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

e. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma

expresa, garantizandose la confidencialidad del acto médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia,
trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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3. DE LOS SUBCONTRATISTAS
Articulo N° 7: Los subcontratistas deberan garantizar:

a. La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
designado realizando sus labores. Esta obligaciéon implica tomar todas las
medidas necesarias para proporcionar un entorno de trabajo seguro y
saludable.

b. La contratacion de los seguros requeridos, de acuerdo a las normas vigentes
aplicables durante la ejecucion del trabajo, con el propésito de garantizar una
cobertura adecuada para los trabajadores y cumplir con las exigencias
legales.

c. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo los lineamientos establecidos por CASAM INGENIEROS
E.LLR.L., con el fin de prevenir cualquier posible riesgo asociado a las tareas
realizadas en el lugar de trabajo.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 8: CASAM INGENIEROS E.L.LR.L. constituira un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o contara con un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segln corresponda, conforme con lo establecido en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, vy
modificatorias.

2. SUBCOMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA OBRA

Articulo N° 9: Cuando CASAM INGENIEROS E.I.R.L. tenga a cargo mas de una
obra de construccién, cada una de estas debera tener:

a. Un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la obra tenga
veinte (20) o mas trabajadores.

b. Un Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, elegido por los
trabajadores, cuando la obra tenga menos de veinte (20) trabajadores.

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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Articulo N° 10: El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el
caso, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra coordinara sus
actividades con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso,
con el Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, elegido conforme con lo
establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR vy
modificatorias.

Articulo N° 11: El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesionara
ordinariamente como minimo una (1) vez al mes; y, por acuerdo, podra realizar
sesiones extraordinarias.

Articulo N° 12: El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo podra contar
con la participacion de técnicos especialistas en construccién y/o seguridad y
salud en el trabajo, quienes participan, con voz pero sin voto en las sesiones.

Articulo N° 13: El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo debera estar
conformado por no menos de cuatro (4) ni mas de doce (12) miembros,
manteniendo una conformacion bipartita y paritaria, conforme con el siguiente

cuadro:
N° de trabajadores en la N° de miembros titulares del Subcomité de
obra Seguridad y Salud en el Trabajo
De 20 a 100 4
de 101 a 300 6
De 301 a 500 8
De 501 a 1000 10
De 1001 a mds 12

Articulo N° 14: El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo estarad
conformado por:

a. La presidencia: el presidente es elegido por el propio Subcomité, entre sus
miembros.

b. La secretaria: el secretario es elegido por el propio Subcomité, entre sus
miembros.

c. Los miembros: son los demas integrantes del Subcomité.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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Articulo N° 15: La presidencia y la secretaria seran elegidas en la sesion de
instalacion por los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo N° 16: De no existir acuerdo en la eleccion de la presidencia y de la
secretaria, esta se realizara por sorteo, asegurando que la presidencia y la
secretaria sean asumidas por los representantes de los empleadores y
trabajadores, de manera alternada. Esta disposicion también sera aplicable en
los casos de desacuerdo en la reconformacion del Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo que requiera de la eleccion de una nueva presidencia y

secretaria.

Articulo N° 17: El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el
caso, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumplira las siguientes
funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad preventiva en la obra.

b. Participar en la elaboracién, aprobacion, implementacion y evaluacion de las
politicas, planes, reglamentos, programas de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo y programas de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales de la obra.

c. Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

d. Considerar las circunstancias y participar en la investigacion de las causas
de todos los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que
ocurran en la obra, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de estos y haciendo seguimiento de su implementacion y eficacia.

e. Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficacia.

f. Realizar inspecciones periédicas de las areas de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.

@ @®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | €6dige | REG - 01
Vs “CREAGION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE | version |00
+ CASAM L i
e S SANEAMIENTO BASICO RURAL EN LOS CASERIOS DE
MAYORCATAGC, LLANLLAPU Y NIVIN, DISTRITO DE CARHUAZ,  |Fecha _[13/04/2023
PROVINCIA DE CARHUAZ - ANCASH" e 125

g. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

h. Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i. Promover que todos los trabajadores reciban, al inicio de la relacién laboral,
la induccién, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos laborales
presentes en la obra y en el puesto de trabajo.

j- Vigilar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos
laborales.

k. Revisar periédicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por el area correspondiente de la
obra.

I. Vigilar la ejecucién y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la obra.

m. Revisar periédicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y
entrenamiento

n. Reportar a la maxima autoridad del empleador en la obra, o quien haga sus

veces, la siguiente informacion:
- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su
mandato.

Articulo N° 18: Los acuerdos adoptados en las reuniones del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan quedar registrados en un Libro de
Actas, debidamente foliado. Cada Acta debera ser firmada por los representantes
que participan en cada reunion.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 19: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra debera
considerarse desde la concepcion del presupuesto, el cual debe incluir una
partida especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en la
que se estima el costo de la implementacion de los mecanismos técnicos y

administrativos contenidos en el Plan.

Articulo N° 20: CASAM INGENIEROS E.L.R.L. sera responsable de que se
implemente el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, asi como de
garantizar su cumplimiento.

Articulo N° 21: Los contratistas y subcontratistas deberdn cumplir los
lineamientos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de CASAM
INGENIEROS E.L.R.L. y tomarlos como base para la elaboraciéon de su Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo N° 22: CASAM INGENIEROS E.L.R.L., a través del jefe inmediato
superior de los trabajadores, ejecutara los mecanismos de supervision y control
para el cumplimiento de los estandares y procedimientos de trabajo.

Articulo N° 23: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado debera
estar disponible en la obra para los trabajadores.

Articulo N° 24: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra debera
cumplir, como minimo, con los requisitos estipulados en el articulo 18° del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo N° 25: Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, CASAM INGENIEROS E.I.R.L. debera tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y ofros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g. Registro de induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h. Registro de auditorias.
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
A. ESTANDARES EN EXCAVACIONES DE ZANJAS

Articulo N° 26: Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficie se
limpiard& de materiales sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan
desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales como: arboles,
rocas, rellenos, etc.

Articulo N° 27: Todas las excavaciones se senalizaran utilizando sujetadores, mallas
y cintas de senalizacion colocandose a no menos de 1.50 metros del borde de la
misma, para evitar el acceso de personas a dicha zona evitando caidas que pueden

generar accidentes.

Articulo N° 28: Se deberd contar con los medios apropiados como escaleras
portétiles o rampas para ingresar y salir de excavaciones con mas de 1.20 m de
profundidad.

Articulo N° 29: El personal que trabaje efectuando excavaciéon manual debe
encontrarse separado uno de otro a una distancia minima de 3.5 metros para evitar
lastimarse mutuamente con las herramientas de mano.

Articulo N° 30: No se permitird, por ningin motivo, la presencia de personal en una
excavacion durante la realizacion de operaciones con equipo mecanico, durante la

operacion de relleno de la zanja ni bajo la vertical del equipo o tuberia a instalarse.

Articulo N° 31: Los materiales extraidos de las excavaciones se colocaran a una
distancia no menor a 1 metro de los bordes de la zanja.

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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Articulo N° 32: En el caso las excavaciones de zanjas abarquen grandes distancias
ademas de la senalizacion se colocaran puentes peatonales con barandas, letreros
que indiquen zonas de trabajo, pase peatonal y vehicular.

Articulo N° 33: Al realizar excavaciones de zanjas de 1.5 metros a mas de
profundidad, se debera entibar o realizar taludes tal y como lo establece la norma
G.050.

Articulo N° 34: En los momentos de nivelacién y compactacion de terreno, el equipo
de colocacion del material de relleno, trabajara a una distancia no menor de 10 m de
la zona que se esté nivelando o compactando.

Articulo N° 35: El personal que trabaje en excavaciones debera usar el equipo de
proteccién personal minimo establecido para dicha actividad y en casos especiales
de acuerdo a los riesgos evaluados.

Articulo N° 36: No esta permitido trabajar al filo de los taludes o debajo de estos a
menos que se hayan tomados las medidas necesarias para evitar caidas de personas
o desprendimiento de material.

Articulo N° 37: El personal que labore en una excavacion, movimiento de tierras o
eliminacién de desmote debera permanecer alejado de la maquinaria en movimiento.

B. ESTANDARES EN ENCOFRADOS Y DESENCOFRADOS

Articulo N° 38: Para garantizar la seguridad en las areas de encofrado y
desencofrado, es fundamental implementar medidas que controlen el acceso y eviten
la presencia de personal no autorizado. Entre estas medidas, se pueden incluir el uso

de cercas, senalizacion clara y sistemas de acceso restringido.
Articulo N° 39: Los paneles, tableros o moldes que se usaran, tienen que:
a. Serinspeccionados antes de cada uso, para detectar cualquier dafo o desgaste.

b. Estar disenados y construidos para soportar la carga de peso prevista sin
colapsar o fallar.

c. Estar anclados adecuadamente para evitar deslizamientos o movimientos
inesperados.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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C. ESTANDARES PARA LA CORRECTA MANIPULACION DE CARGAS

Articulo N° 40: Sera esencial utilizar técnicas de levantamiento correctas para evitar
lesiones. Por lo tanto, al levantar una carga, sera necesario flexionar las rodillas,
mantener la espalda recta, agarrar frmemente la carga y utilizar los misculos de las
piernas en lugar de los de la espalda. También sera fundamental evitar movimientos

bruscos y giros repentinos.

Articulo N° 41: Se debera minimizar el peso de las cargas, aseguréandose de que
no excedan los 25 kg (15 kg en el caso de trabajadores jovenes, mujeres y personas
de edad avanzada).

Articulo N° 42: En situaciones donde las cargas superen los 25 kg para hombres y
los 15 kg para mujeres, se priorizard el empleo de ayudas mecanicas apropiadas
para la manipulacién de dichas cargas.

VI. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo N° 43: CASAM INGENIEROS E.L.R.L. elaborara e implementara un plan de
respuesta ante emergencias, considerando los resultados de la identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y determinacién de controles, las condiciones climaticas y
geograficas del lugar donde se ejecuta la obra, la presencia de animales, entre otros.

Articulo N° 44: E| Plan de respuesta ante emergencias por accidentes de trabajo y/o
incidentes peligrosos contendra como minimo:

a. Las emergencias que pudieran acontecer en la obra, de acuerdo a la IPERC.

b. Sistemas y canales de alerta y comunicacién inmediata entre los trabajadores y los
responsables de organizar la respuesta.

c. Los equipos y dispositivos con los que se cuente en la obra para hacer frente a cada
emergencia identificada, y los mecanismos para garantizar su operatividad.

d. Coémo actuar antes, durante y después de cada emergencia identificada, asignando
responsabilidades claras en cada etapa.

e. El cronograma de los entrenamientos y simulacros para las emergencias que
pudieran acontecer en la obra.

f. El mecanismo de seguimiento al levantamiento de las oportunidades de mejora

identificadas durante los entrenamientos y simulacros.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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g. Procedimientos para la comunicacion oportuna hacia las autoridades y la comunidad,
alertando sobre posibles riesgos que puedan afectarlos.

h. Las coordinaciones necesarias con las instancias competentes en materia de

prevencion de desastres.
VIL. INFRACCIONES Y SANCIONES
A. INFRACCIONES

Articulo N° 45: CASAM INGENIEROS E.L.R.L. considerara como infraccion lo
siguiente:

a. Lafalta de ordeny limpieza.

b. No utilizar el EPP cuando éste sea necesario.

c. Ingresar al trabajo o permanecer dentro de él en estado de embriaguez.
d. Prender fuego en sitios en que ello constituya peligro.

e. Maniobrar maquinas, equipos o instalaciones eléctricas, sin autorizacion.

f. Modificar, destruir o remover sistemas o accesorios de proteccion de las
magquinas, implementos o instalaciones.

g. Usar gasolina, kerosene u otros elementos inflamables, en la limpieza de
maquinas o vehiculos.

h. Abandonar maquinas o equipos que se encuentren operando bajo su control.

i. Poseer o portar armas de fuego dentro de las instalaciones de la empresa o en
los lugares de trabajos a no ser con permiso de la Autoridad respectiva.

j-Inutilizar, danar a propésito los elementos y equipos de proteccion personal, asi
como destruir avisos de seguridad.

k. Realizar bromas o juegos las mismas que pongan en peligro la seguridad de todo
el personal.

B. SANCIONES

Articulo N° 46: Las sanciones se encuentran establecidas en relacion a las
infracciones, tal y como se detalla a continuacion:

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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1. AMONESTACION VERBAL
a. Lafalta de orden y limpieza.
b. No utilizar el EPP cuando éste sea necesario (primera llamada de atencion).

c. Realizar bromas o juegos las mismas que pongan en peligro la seguridad de
todo el personal.

d. Usar gasolina, kerosene u otros elementos inflamables, en la limpieza de
maquinas o vehiculos

2. AMONESTACION ESCRITA
a. No utilizar el EPP cuando éste sea necesario (segunda llamada de atencion).

b. Inutilizar, danar a propésito los elementos y equipos de proteccion personal,
asi como destruir avisos de seguridad.

¢. Modificar, destruir o remover sistemas 0 accesorios de proteccion de las
magquinas, implementos o instalaciones.

d. Abandonar maquinas o equipos que se encuentren operando bajo su control.
3. SUSPENSION DE TRABAJO HASTA 3 DIAS Y/O DESPIDO

a. No utilizar el EPP cuando éste sea necesario (tercera llamada de atencion,
suspension del trabajador).

b. Ingresar al trabajo o permanecer dentro de él en estado de embriaguez.
c. Prender fuego en sitios en que ello constituya peligro.
d. Maniobrar maquinas, equipos o instalaciones eléctricas, sin autorizacion.

e. Poseer o portar armas de fuego dentro de las instalaciones de la empresa o
en los lugares de trabajos a no ser con permiso de la Autoridad respectiva.

CASAM INGENIEROS E.I.R.L.
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VIILANEXOS
ANEXO N° 1
REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

NIVEL NACIONAL
ENTIDAD TELEFONO
ESSALUD (01) 411-8000
SAMU 106
CRUZ ROJA (01) 266-0481
DEFENSA CIVIL 115
BOMBEROS 116
CENTRAL POLICIAL 105
POLICIA DE CARRETERAS 110
SERVICIO DE MENSAJERIA 119

HUARAZ

ENTIDAD TELEFONO
HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA (043) 487120
CLINICA SAN PABLO (043) 421698

CASAM INGENIEROS E.LR.L.
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ANEXO N° 2

CONSTANCIA DE RECEPCION Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
vigente y de aplicacion obligatoria en la empresa CASAM INGENIEROS E.L.R.L.; asi como
haber recibido una explicacion clara y precisa de su contenido durante la induccion.

De igual manera, con pleno conocimiento de su contenido, declaro que me comprometo a
cumplir con las disposiciones que en él se establecen.

Por lo que, en senal de conformidad, firmo la presente.

APEIIAOS Y NOMIDIES: .t ieit ettt et et e e e ee et e e e e e e e e e e e eneenanaeaneanaannns
DINE coveeenoa o ieeiinereereonnrurnanassnssssssessssnssssrssensisrsnsnsessasranssssusssasssssssssnesssssnnsnsss
Puesto: J., . ... o....c..ooo. SN SO0 WA B B B .......eencennennenenes

Feghaial................. 0.8 ........ 0 A R O A O B W B eeeiciinerannnennnnanes

Huella

Firma
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Anexo N.° 09: Programa de Capacitacion, Sensibilizacion y Entrenamiento

CASAM
INGENIEROS

PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

PROVINCIA DE CARHUAZ - ANCASH"

*CREACION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO RURAL EN LOS CASERIOS DE MAYORCATAC, LLANLLAPU Y NIVIN, DISTRITO DE CARHUAZ,

Codigo PRO - CAP - 01
Version 00
Fecha 20/03/2023

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES

CASAM INGENIEROS E.LR.L 20571131464 AV. AGUSTIN GAMARRA N° 782 - OF 301 - HUARAZ - ANCASH CONSTRUCCION 61
-Fotra‘v.wia! una c;mﬁm da segu;idad‘y promover la ptsvanéi‘én de r-ésuos laborales. | 700 %de wmﬁlirﬁéfﬂo en al-a;‘\o
Mejorar |a yel de los sobre los nesgos asus laborales ( /A progr 100%
E F de Mensual
Ley N° 29783, D.S. N* 005-2012-TR y sus modificaciones. % Avance 0%
ANO 2023 %
N Tema ey Alcance Fochade | pedios de F ob
EmlF&lM.IAﬁvll‘lyl.mnlJul‘AgolsaIOdINoleh de Actividad
| en y Salud en el Trabajo
Registro de nduccidn, < <
1 Induccién y orlentacién bdsica Jofe SSIOMgg; Todo el Personal -f-[-1-1P]- -1-1-1- - - 0% Anual capacitacion, E E:z’a u\: d::récm ’de i:zras,
Spervisce entrenamiento y simulacro. SN IDAMMPA Porsony e
s ] Registro de induccion, .
ik ; & Jole SSOMAC / - Tendré una duracién de 2 horas.
2 Induccién espacifica en el trabajo Todo el Personal Pl - % Anual capacitacidn,
Supervisor SST eftienamients y dmolact Cada que ingrese personal nueva
Profesional de la \ 2
o | P1an dovigiancia, provencicn y convolde | Salud / Jofo T a | % — Registry "‘l "‘f“:"”“- Tendrd una duracién do 2 horas
la covid-19 en el trabajo SSOMAC / e w e Koot wshd - Cada que ingrese personal nusvo.
9 entreramiento y simulacro.
Supervisor SST
, Registro de induccidn, "
4 ATS/ IPERC P oMy | TodoatParsonal P % Anual capacitacn, [iTendnfom civackin on Lhoras:
s entrenamiento y simulacro. Lot oo
Jefe SSOMAG / Registro de induceion, Tendré una duracin de 1 horas.
5 Excavaciones y zanjas Supervisor SST Todo el Personal -1- -1-IP|-1- B N R B -1- - 0% Anual capacitacidn, - Cada que ingrese personal para
ol entreramisnto y smulacro, actividades de riesgo.
Jele SSOMAG / Registro de induccion, - Tendré una duracidn de 1 horas
6 Ditusion de PETS &;ewisnr soT Todo el Personal |- |P|- .- - - - (i Anual capacitacién, - Cada que ingrese personal para
anfreramiento y simulacro, actividaces de resgo,
Jefe SSOMAG / Registre de induccion, - Tendrd una duracién de 1 horas.
7 Trabayos en espacios confinados Todo el Personal P (A Aaual capacitacion, Cada que ingrese personal para
Supervieor SST entrenamiento y simulacro. ivi de riesgo.
Jofo SSOMAC / Registro de induccidn, Tendri una duracda de 1 horas.
8 Trabajos en caliente Supervisor SST Todo el Personal .- -l-1-]- Pl-[-]-1-1-|- - - - % Anual capacitacién, - - Cada que ingrese personal para
entreramiento y simulacro, actividacdes de riesgo.
Jolo SSOMAG / Registro de induccion, - Tendra una duracién de 1 horas.
il Trabajos en altura ngewisor ssT Todo el Personal P 0% Anual capacitacidn, - Cada que ingrese personal para
entreramiento y simulacro. aclividacos de nesgo.
i Rogistro de nduceidn,
10 Materiales poligrosos J;:fjf"“ggr‘ Todo el Personal 2 -lp|- 0% Anal capacitacin, Tondré una duracién do 1 horos
entrenamiento y simulacro.
Jolo SSOMAC / Registro de induccion
1 Trabajos en lemperaturas extremas isor SST TodoelPersonal |- |- |-|-|-1-|-|-|-|-|-|-|-|-1-|-|P|-|-]- - % Anual capacitacion, - - Tendrd una duracién de 1 horas.
Supendiscs entreramiento y smulacro,
4 Registro de induccidn,
12 Trabajos con energia eléctrica 3;?%7 Todo el Personal P 0% Anual capacitacon, - Tendra una duracién de 1 horas.
entrenamiento y simulacro.
. en Salud
Meédico Ocupacional / Registro de induccidn,
13 Cuidado de la piel Prolesional de la Todo ¢l Personal - -|Pf- 0% Anual capacitacion, - Tendré una duracién de 1 horas.
Salud entreramiento y simulacro.
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ANO 2023 %
N Tema iaclioriong Alcance Fochade | yodios de F o
Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | de Actividad
Médico Ocupacional / Reqgistro de induceibn,
14 El ruido y sus slectos en fa salud Profesional de la Todo el Personal - -1-1-1- =[-1-1P|-|- - - % Anual capacitacién, = - Tendré una duracién de 1 horas.
Sakd entreramiento y smulacro,
Médico Ocupacional / Registro de induccidn,
15 Ergoncmia Profesional de la Todo el Personal P % Anual capacitacdn, - Tendré una duracién de 1 horas.
Salud entreramiento y simulacro.
Ill. |Capacitaciones Ambientales
; . Jofo SSOMAG / Registro de rd.u:clén‘ %
16 Manejo de residuos sdlides " Todo el Personal Pl - 0% Aaval capacitacon, - Tendré una duracién de 1 horas.
Supervisor SST g
entreramiento y simulacro.
8 R Registro de induccidn,
i7] Impernchice s commervcion de e/ SSOMgg‘ Todo el Personal P o Anal capacitacion, TondrA una duracin do 1 horas.
Supervisor entrenamiento y simulacro.
7 ) Registro de induccion,
18 Grnsacunadas do la.co mackn Jofo SSOMAE : TodoelPersonal |- |-|-|-|-|-|~|-|-|-|-1-|-1--|-|P|-|-|- - [0 Anual capacitacidn, - - Tendré una duracién de 1 horas.
ambiental Supervisor SST 5
entreramiento y smulacro
IV. [Simulacros
SeAAG T A Registro de induccidn,
19 Amago de incendio Jole St >l Brigada de - P|- - - 0% Anual capacitacidn, - Tendré una duracién de 1 horas.
Supervisor SST Emergencia :
entreramiento y simulacro.
¥, Registro de induccion,
20 Primeros auxilios. Jofa SSOMAC / Brigada d‘.; - - - - [P - - 0% Anual capacitacién, - Tendré una duracién de 1 horas.
Supervisor SST Emergencia 3
entreramiento y simulacro.
Registro de induccion,
21 Maneje de matanales peligrosos :::jg’:ﬂgg; EB;:?C:\:: - Pl - 0% Anual capacitacion, - Tendra una duracén de 1 horas.
9 entreramiento y simulacro.
Indicadores del Programa Ene | Feb | Mar | Abr Jun | Jul Set | Oct | Nov | Dic
May Ago Cumplimiento Mensual
Actividades Ejecutadas 0 o [} 0 0 0 0 o 0 0 0 o m
Actividades Programadas 0 0 0 6 3 2 3 2 3 2 o o
i % Cumplimiento Mensual 0 0 0 0 0 o o 0 ) ) 0 o
% Acumulado o Promedio 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 o
% Avance Anual 0%
0,
0% Leyenda
ET]  Programado CED) Ejecutado
E Feorogramado Cancelado 0% O % 0% 0% 0% 0% % % % ®% (3
Cumplimiento General £ne Fab Mar Ane May Jun Jut Aga sat ot Nov oe
Elaborado pol Revisado po Aprobado pol
Firma. Firma:
(Nombre y Cargo: Nombre y Cargo: Nombre y Cargo:
F. Elaboracion: F. Revision: F. Aprobacion:
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Anexo N.° 10: Programa de Inspecciones

Codigo: PRO - INS - 01
PROGRAMA DE INSPECCIONES Version 0
wms *CREACION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO RURAL EN LOS CASERIOS DE MAYORCATAC, LLANLLAPU Y NIVIN, DISTRITO DE CARHUAZ, :
PROVINCIA DE CARHUAZ - ANCASH" fechy AN,
Pégina 1-1
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL - =, < S ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
CASAM INGENIEROS E.LR.L 20571131464 AV. AGUSTIN GAMARRA N° 782 - OF 301 - HUARAZ - ANCASH CONSTRUCCION 61
O;mvv;_(‘;wnwaﬁ ~-iAErjoral.lé segun&eﬁ y salud oapsc’ional’en el ugar de-iy-an;m, M;t—- 700 %de wmﬁlirﬁéfﬂo en al-a;‘\o
(Objetivos Especificos Identiicar y mitigar los riesgoes laborales mediante inspecciones regulares. Indicador das / 1005
Presupuesto - F de Mensual
Recursos Ley N° 29783, D.S. N* 005-2012-TR y sus modificaciones. % Avance 0%
: ANO 2023 %
N Tipo de Inspeccién R”E'::w el 6': 9 | irean Fochade | W ios de ; Ob
Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | de Actividad
Almacén y oficina de |
= N Amacenero / | -
1 Inspeccion de dreas de trabajo. Masstro de Obra obra ;':;:;m de P P P 0% Anual Regietro de inspeccidn Ninguna
énde b Jos y de T Almacén / Frentss da J ALl gn . R 341 1 1O 1 3 R :
2 y i s 5 -|p P P|-|P % Anual Reglstro de inspeccién Ninguna
on de equipos de A b Almecén / Frentas de i K v
3 personal. Maastro de Obra trabsjo S I I I I 4 I o I 4 I I I % Anual Registro de inspeccion - Ninguna
; o Estacién de ¥
4| Insp de equipos de il Emergencia P P P P 0% Anual Registro de inspeccién - Ninguna
» " rron— Almacén y oficina de > .
5 Inspeccién de orden y limpieza. Maestro de Obra obra UI:::‘\;es de |-|-{-|-|-|-|P P P P 0% Anual Registro de inspeccién - Ninguna
Indicadores del Programa Ei Feb | M: Abr Jun | Jul Set | Oct | Nov | Dic
e = = Moy = Ago ‘Cumplimiento Mensual
Actividades Ejecutadas ofJoJofJoJof[oe[oJo[oJo[o]o m
Actividades Programadas 0 o 0 3 3 4 1 4 2 3 0 o
% C Mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
% Acumulado o Promedio 0 0 0 0 0 0|0 0 0| o0 0 0
% Avance Anual 0%
0°/° : Leyenda:
CE) Progmmado CED) ciectado
[F ] Reprogramado Cancelado % o o o 0% 0% % % 0% o% @ o
Cumplimiento General Ene Fab Mar Ar May Jun Jut Ago St o Naov e
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma. Frma: Firma:
Nombre y Cargo Nombre y Cargo Nombre y Cargo:
F. Elaboracion: F. Revision: F. Aprobacion:

H1JOS|DEPENDEELPRD,

74

30/0535D.

STUESFUERZOIDESUS)

S
TR

@ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



Anexo N.° 11: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

“CREACION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE SANEAMIENTOC BASICO 13 [Chatdiy
RURAL EN LOS CASERIOS DE MAYORCATAC, LLANLLAPU Y NIVIN, DISTRITO DE 2 |Sussiuciin
CARHUAZ. PROVINGIA DE CARHUAZ - ANCASH 5 [t e bviia
Fecha de einboraciin  acvalizacicn 4 [Senmizacon Awtns yo Gortrol Adminsiraie
Opwraciones 13042023 5 |EPP adecundn
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS | prmrsony DESCRIPGION Lo SEVERIDAD N o PROBABILIDAD | Lot
Canarético 1 " Vel > ot V! ws | Pén o U Paral acion del procesc do Mchas (85 0 mas, persoras
Resgo irmoinatre. reausne Cammmndicn | e e e | P e ot | Tl v 1 mon o paralizackin Combn imuy scbutin eportas
Tortalidad 2 12 controkee inmediwss § no oo . o denbin Varas veces al da.
ALTO | pumde controlar ol PELIGRO 0-24 HORAS
Pomanscte | 3 9 " 0 paralzan 0% abvs Vorisiad Pirdkdar per un oo | Paralzackn ow proceto Modwnds (3 45 e
oparaciceaes en \a labor Pordda Uns motabdad Extado vegetd. | wetie USS 10007 y USS | mis co 1 sermana y mence de For wu ek [protubre| Gcate con e 19,0 pos
- e viriss vecus of dia
— 4 0 « | mayer) + mes
L ones Cum NCHEMCTAN & e 2 Pocas (1 4 2) pesonss
— : ) cinr madeias pra Pastcda | paracom surm au achidud sormal | PRSSAEE B O | purabzcien depocmads || Ll et v veces 4 dia
A » e s & MEDiQ | Sminulieduc ol osgo el parmanects ‘e ot vida. Enterereciades b0 T T i e 1 din hawta 1 semane . s o e Michas peronas exprmstas
Evaluar 5 |8 a0ckon 26 puede ) < COINACONE FanT ans. 338 ocamonn menia
qocuy de maren nmedata ” P :
rim . RPNESS N BpeE S - |t ks ] o U suceda o n ez coare. No s g wio (3 a5y s
Comin | Hasucedds | PO o Posdda | o e tempomiarte, Lssiones | 0 igus # UBS 1,000 y P rlizacion dn | dia R rihaaad Bbs o | Nodsos 53 8] pares
ncaoer ety T Vomporn 5 WS 3,00 f— [ — upunat ceazonsimans
SRR pee comzion segnromcn manar 3 USE 5,000
() 8 gy 1VES - - . 1 4
loratie I
SRECRMY | . Letn aue noieecacta i (Pondce gor mestamenes | oL Fraclizamorte impsatie |tAsy 1 ves ocunte. impobie|  Pocas (1 7) peaoass
ey pemznn Lesones leves. | 8 U5$ 1,000 Parsbzacs dold qun siceas Qum oo sap g seasonsmans
de Riesgos Jerargusa de Control
Proceso Actividad Tarea Petgros Flesios fovel Gasticacién Acchon de Mejora Responsable
Prosabilides | ":1& o Fesgo Eliminacion Sumitucion | Ingenvaria | Cantrol PP pls| ms —
® | (Pxs) ]
[ S —
—— acrvas  Gapnctacioe Fimaiconte de Otra  Aswein
Postum inacecuads prabiest) C 4 perecnal en ergonomia ¢ D4 do Oba / Maastro de Obea
o Mernceso ce “esq0 Superv 2 ce Seguices
deargundmico.
| Dotmtacien y
(e e 1o, | it pemi! | U0 e abigiies Raiceae ds O/ dahtwss
| Caides c 4 Dl - e Dbww / Massalre e Otwa
[ — Unpisan y robro de merttzners SO0 Madsire s Onve
o) | wacubos do lon >
©3mros peatznslen
Gmsarroio dn presss
- sctvas ¢ Gapaotacke of Fioscnte 5o Otes ( Aseronse
P rasesiaas | TONZIOSUEGD. | ¢ . betona o iegonamia o4 " Oorn st e OO
. Mansicreo o g0 Supeey o do Seguicad
dnerigonimico
! | ] ! |
Copachacién al parscnal
gy an protmccién wdtiva | | Liso de proteccsin Fanicheta da Otra { Astwet
Limpiaza do temeno Mo e pitchasaded [ 3 - - o enaemiecto ol ookt (apores | o Ot/ Mamatro de Oben
My personal o o uso dn omens) Supery e oo Seguicnd
zaite awbva.
|
Capazkrandn al personal
Rego parmanents en o0 peciacibo pussbuter U0 de prutecadn
fobm Snbmbaciies do paivet B 5 o 2ones de abegp. " poria (mascar i), L B
. Supery s dn S gt
srctaccon rpratora
4 ! ] 4 {
| Copmcitacsin l purseral
Colosacion do cutas o, | 00 S0 Rebstantas | oo do PP uaeion. Tionichrin g Otea  Assinetn
Horamnacamdos|  ‘Gopes c . bemmotssoon | g, meunes otecir dosegunc | 1 | o Ot tooatrs e Dtw
margoe oo maser Soirjems o gL oy Supervear oo Seguicas
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| 32 g0
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ek oo cu
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Evaluacien de Resgos Jurarguia de Control | Peeraluscion |
Process Actividad Tarea Pelgros Rioszos e Comiiousiin [ | Acchsa oe Nejora Responsable
Predabitiaas | NV G Fieago Ellminacion Sustiucisn Ingenienia | Control PP pls| ps Lo
Severiand (%)
®) [ |
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[ e—
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" .
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restadares, bovezones, Limpieza y retes de menkrass Peccldverrped v
o) ctmbcubys de s e
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ook Sapery et o Segencn
o ingontian o =atpal ! | manputsen e matpel
| Enveramiento e i S
o cegurdad ool matzei
S SoERT Mstea Fesicusin e Ol ! Anintwrts
L —— Exponicion o 3 . — - Sumwertic: | .5 Ot/ Memirs co Dina
i ‘Supaviesr do Seguicnd
i seguramierns de Fosionin S0 Otea ! Ackzsorse
S E—_ N Sy r— ] s ¥isodi con carmoas do besdontorsrghaldll 23 1 0 0bra / Macste 05 Obra
aujodn ‘Supervace du Seguicnd
Onisrcn ente
Desockcién de wcsleras | | IBEORS
- POakE 0o SQUD el Roscknto do Otea / Accirtc
Fpacto g kstate Gopes c . anidesizantes y rrerele ol 4800/ Maestio ds Oba /
oy [ ———— Supervace ou Segurnd
pscoppa: sckrasmbonim o s
Parocus deta
aecvaazin
Cwearoiio do puosae
activas ¢ Cagactackn o Flesidante o Gtea ! Aeisonte
Trasormn muse:
Postraimscecngs | THERmIRS | . pesid ety ofs aw O s o O
-t Meniicrea do fesgo Supervsc da Seguicad
Samrqundmicn
Entwamento m
| procedmiento de
e Usa de cartitng para of |levantamiento marun de Flescisntn de Otva | Asstorte
PR darmamu c s szl i ey pespoce) o|a TSa00% /Mestbe de Dt
- pesacas>S0M). | cargas muyores 4 25Ky Supery et cu Segutcnd
dota ol pito ! Dusar-
paumae acth
Detmtackin y
Candcisemn del pso wetal caciin de s du
(caidim al misma rive it paeeond Lo co Satiqueje e sk remara
Caiden ¢ 4 ofa do Otn/ Mnestro ds Oten
revcrwores. koseconat, Uimprezn y retro do o, ok X
<) ctaticubis do s Dty 6o Seguroas
caminos cesznales
Gapachacon @ persanal
oo |0 PORCON recpbata| Fesidnia do Otra ! Ackiorda
Poke Iohalacitn de pabo o 3 - < remroereall 1 9 e ] e Dt/ Maesiro de Dtva
a Sutraban. | (el an o s ce | PP {mascaril) S e cn Seguricind
srctacsitn spratora

HIOS|DEPENDE ELPRO),

76

30/05359)

SFUESEUERZOIDEISUS

O)g3nas01

@®®©®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru




Process

RED COLECTORA

Actividad

Evaluacién de Resgos Jurarquia de Cortrol Aeevaluscion |
Tarea Pelgros Rioszos e Comiiousiin [ | Acchsa oe Nejora Responsable
Predabitiaas | NV G Fieago Ellminacion Sustiucisn Ingenienia | Control PP pls| ps Lo
| severiand ()
®) (PxS) |
Verficacicn de plaas de
stddaciin preecaenies
o
Exmaccme R Uso de cutactor e P Fonchnstn o Otea | Asisimtn
(inetalociones onsbalsta c ‘ catles energzadce ¢ procedTherto de D4 de Obva / Manstro de Otva
cutmeraneas) X metves excaunc Supery st e Segurcad
Eucamon manal o Deseravgyracien ae
rangs 0t rorma Sanrtes g eneegia ¥
mecinea
Copachacisn o persemal
Colocwion du curies o | 100 %0 hemasiiios | o o EPP lomties Fuches o Ot | Asaci
Herramientas =an.sias ¢ " - - hesramareas ccn P prsseabiade coondl K3 1 - 4 Obra  I4smstro de Obra
margoa oo maser T ooy Supery oo o Seguions
| fogo.
S —
procedmiorto o
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st o s
R p——
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rocas, o) Uso do cumdagu. | g0 prokecsién  Lisnad Tetact Superv e 00 Seguicard
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et austva
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e |87 PrORCOOn resphararia Flesoe de Otea ! Assimrte
Pove vhasscadezoro | 0 3 oo prmaret ey |, oo | | o O ocsre o v
o0 00T | perncral on df usace | ™7 Bupery o de Sequicad
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D ey Fschantu &0 Obea / At
[—— [ o s < = = e S Lo | o Otra  Mmear de Ot
T reesn Supervmar o Segundad
| Copacacon o praral
S anpectoccin sudtiva/ | Uso de pratecoda Flesdontn do Otra ! Aokt
o b el o 3 Eacnzmicrso o awdtvz (apooesu | E | 3 0 Oba / Moot do Obra
Seracnd o o uso o sl Supry e 00 Seguicad
srotmcile autive.
Nt it e o Fexchun o O { Asirin
Vitrmone Expomcimulamon| 0 3 = Moo de vteacn, |y cormeive de la - ofa o Ot/ Mo de Ot
‘manunana. ‘Supery s oo Seguncad
Capazhactn & pesonal
enla cperacon oo
esp0s ivmos |
| A .
Equipss (plancha Apastariedo d ” A compactisers) Usogeproieatn | | e
e y viveleciin e mpacidom) matseen cnden infwricre Capactacién e mealsey Arsolpms Al s
- et acon de I line oo
wngo | Iapacciin de
=030 de aqapos.
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Process

Actividad

Movimizntd de teras

Cara de apoyo para
tubria

Jurarquia de Cortrol Aeevaluscion |
Nuet Castticacin ] Aocia s
Pigros Rioszos | jora Responsable
Predabitiaas | NV G Fieago Ellminacion Sustitucisn Ingeienia | Control PP » Ps s
®) ) |
Dotmtasksn y
| el 220 o dwuss G
(caides ab misma rived - TSR — haaldanan s Cltva / Asbiante
c ‘4 . - = ) o Ot/ Msmtr e Obn
Py ——" Unpeza y rebro o fr— DR Mo dx e
e comiscukos on fos » Sopw
oamince peaeznslon.
Llenato del PERC
csntnu 0 ATS { Lisnado
e nepascion ce pee-uso
& equigos ivaros
{sansha comzactatiial
Copushacon o personsl
e wn PERCcortiuon |  Uso de proteccdn Flenchus e Ot  Anisterie
Nordmods caibang | "*06n da monoxids v . “m ATS, 1o 0o rospurajona (respradcr | G de Ot/ Maestro ds Oten
e remamiertas depodory | - con caruchan) ‘Supery o 00 Seguron?
eaupos Ivienos
GCapaskacion a personal
paeacn capatnd
Capacitaciin 2 prscnal
Colouacibn de autas u: | 7 20 Jo Remamionies | Uso de E0F dpummios. Tt e Gtea  Aesmin
Hemamientze man.aies Gopes c ‘ harram aceaz oo o el o peull ] 36 Db / Msestro oe Otea
margeacomasen, | Eesmemo® ko o ‘Supervaar da Segurcas
& haogs
Gapaskacion i parsonal
[LYp——— Uso du protecidn Femichets S0 Otea  Assweie
Pubo tohuactn S zoho o ] - - SRR {ranes £ Obea / Mmestrc che O
" [m————— s
P ——. ey w5 o Segurcn
sretacs.tm mpratora
Gopazaacan f personal
T enpectoccico suaiva / | Uso deprotecasn Fasidentn ce Otra  Aserese
Audo ol et o 3 Een audtvs fapoossy | E 0 0va; Masstio d Obio
perscnal an o uso o orwwas) Superyiuce do Seuicad
frotmc it austtva
Vartarsmiarto prevertvo) Flanichws e Qe Anistwte
trmans Eapoacin n ia werastn 3 Moriores do vtvessn, |y carmmsive de la o o Ota | Mamsiro de Otan
maminana Supervese o Segutons
Capackasion @ persanal
o a opecacon de
yspas ivimos [planchs
| "
Equipos (planchs Apsetamiontn o e 4 campactadera) Usmodaprotecasn | prepinch P Ssriniveriy
@nsacasm) | wesem dade forbme Copactacién en et Supervir du Segurcad
Wertilicason o a linea -
e fuego | hapeccitn de
fre-uso de equges
Uenate del IPERC
0 ATE Lisnado
& napoixicn o pre uso
2qugon e
panchs comzastazirs)
Capazhasdn & pesanal
o oo 0 PERC cortrion | Uso de pratecasén Fesdante de Otea ( Assiarte
Vot o caven | BESR demensui | . o T e | maiits pepraser | G Sy
ranammiertas depoder y | con caruchas) ‘Supery s cu Seguicsd
wuipor dvisnos
Copacitarn 2 perscrsl
0 ingrese 0 espacios
contiradon  Genarackée
o aunsdzeite o
prscnst capaitinks
s e sty —
Rasacin siar Equdicitn [ 3 robrgoll B daa, Mostas e e
S parviese oo Seguice
Dearoilo de prceas
PR scivas ¢ Cagactackin o Roschin de Otva ! Aokt
Postn Inaces ads = c 4 - pevssnal on egonamia = o 4o Oben / Maesto de Obra
Manicreo ce resgo Superva de Seguices
doiguntmico
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Evaluacién de Resgos Jurarquia de Control Aeevaluacion |

oot fasa Pelbaros Toones et Clastticacisn | Accise Aapsonitl
L i Probailida |, M | o Pesgo Ellminacion Sustiucisn Ingenienia | Control PP pls| ps DRER
®) (PxS) |
Caopaskacitn a personal
Colocieion o cutan & ikt o] Foachet o Ot ( A
Heat e mrin = s Goipen c ‘4 —. - [———— gpersotnos rogd] B4 o Otron/ Mamnto che Db
mangos oe madern g Lo Supervmse oo Segorand
Grpacaacon o pesonal
e Fosien do Otra  Ackesorss
eiadh Rogopsmanerts en [° PTCNOBLEER| 1100 g protecain
Pumo Vhaacicn 30 soho o 3 e Erenaminoal | YR IePmIESe | g | 9 0 Obra / Maestre do Obra

perscnid w o uso Supuev acr du Sugusced
fxckocoon mapralra

Capacitacitn al personal
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L Gecbuen o 3 Fomrensmierto ol Audive (mpenes u Ela o Ot / Massiro da Oten
porsonal on of Lo co ornz) Suporv e 00 Seguicad
otoccion auskiva.
ey estprrasild Rosidonto 30 Otra ! Akt
Fadacon sar Equsicin o 3 o|a de Obva / Maestio de Otea
Mo woles con o o i oatieg
s Superyncs on Seger
Deserolo de pasrs
Retaro compactath con Teastornos m sctivas - Capnctacion Pancerin do Otes | Anmioesn
mameisl oreply Poatuea inacee ads : Nachy c . S 2= ezl en wgoneemia ¢ - o|a o Obn | Mamsiro s Ot
cakcdonat m—— tdoniicre oo feego Supervsar 0o Seguicad
Auargontmice
Dalentacion y
Candciones del oo sefial zackin de woas de
(cavdns af miemo e transto paceond ¢ Uso ok tamqusjo o
festeiones, bopezones, Ctise @ . Unpieza y retre de rentoara Ll ‘Siperisor d Saguiced
o) dedoube & oe - - -
(ST Tp——
Capazkacon al personal

) uso d berumieetus | Uso do PP (pusetss,

protucice du wecguriiact Flchntn cn Otea | Remtn

Colozacion e cufas &

Herramientax anades c ‘ = o=t [se— i e [ = o Otrn Mamairo de Ot
mangoe de madera e Superymse de Segurcnd
Frofesons de s sakid
Maniouaodn do cbjeres [, . Usa do quantos do Fodidonts de cbrs / Superviser
ipbiaa) [pimiusia, Akdciariin > 4 sozuidod adecuase, | © | 4 S Soguridad ! Magstro do
Obra
Cwarroio o paveas
s ks sctvas i Capactacin o Paxchwitn do Otra ! Auistwrt
Posava maccinda | T s . . pocindlpsymiscly ofs i O e Ooen
oo tenncren an wes00 Supervez de Seguicns
daigentmico
Gopachacion & personai
an protoccicn suditva/ | Uso da pratecsitn Residania d Otea ! Ackiwrss
Rudo o s i = - Eexensmiert al audiva (poowey | F | 3 5 o Otrn/ Ml do Obis
poracr wn of usa éo omans) Suipery st o Seguncad
P -,
Nartanmiants seemm o, Fwichin cn Otea  Asmanin
Viteaciones Expcsctnnlrotn| O 3 Menores do vibaocn. |y correcin de la ofa 6 Obva / Msesiro de Ota /
macunaa. Supery Gor do Seguicad
Ebminacién de matasal
rcacmern } 1 ! !
Désgractn de viga
Entraramario akos
vgias ! C
- racko e | vgia ! 2 3 o
T 5 4 b con b iribcaosn ol ay| Ui cou vty | | e doOtra s
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Jurarquia de Cortrol Aeevaluacion |
Process Activkdad Tarea Pigros Rioszos [ | Acchin de Nejora Responsable
Eliminacion Sustiucisn Ingenienia | Control P pls| ms o
Cocuuitn v mata e |
Trinao duvekuete | Cuicda s piechus Fruecion en lntobya /| o ACtAk de mansio Peaidonta ds Ctas / Adduhonts
0 mn zmna urbane | matmel, atmpatos ™ = |Distioucicn sducuad de| Siermiva al cond.ctor = E|2 cho Otren / Mastrc e Db
cangado en zone i . aropat kb sdncadn 38| oracion de vign Superymse oe Segurand
amn
pombirtohd ool Fosien do Otra  Ackesorss
Aazacin solar Epackzitn polthods: 10| 0 Obra / Maestre do Obra
ooy Supervince du Seguiced
Capachacn & persanal
o 3 o harsimeents | U e EFP (guse
Celoacion dw cuan : Fenichesn o Otra | Asintotn
Merramiantss man;one ramartan con m;"""“’";:_q L ":"f:"‘,“,;‘:: ofa 0 Oen | Masalro s Otes
margas do masera i A pod e Suporvioar 6o Scguicas
| e
Gapackazion o personal
o permanerts e |7 PIONCI00 retpk s Rosidonto 30 Otra ! Akt
Pova iehalacin de poko oy porimpta *Ertrenamienta al | U"’_"'u':""_)":h Efa de O / Masstio de Otwa
4P. | perscne e usaice | FEPETIE {mescarll) Supuvincs du Seguicad
orckiacesn raspratar s
Tawiepye | Bimnistn o e
< ber ar y acoseerios Ermenamieno o
Maniguién oo c Ranichsin do Otes ! Asisiorsn
heramuctas y chymtos Cartes “m - - - oo ‘:",':‘"‘ bl ronsdodonid 3 7 - e Otirn / Mmeiro e Ot
varios easizon Supervisar do Seguicard
Sansbiizackn en
Tuzerta en uspersitn Goipes =anpuieo e oreos y E
i Superyinse on Seguicnd
Capas
“Teatmon de Ala”
e oo pree
Diorunciads atua | Caida a dferenta nive um s v | vsocanec daepe. | b [ 4 do Oba/ Msestro d2 Obra
e ki Supery 2 de Seguicad
cmtacubon e kv
camnen oeneznsive
Gosarailo du posass
3 i activas | Caowtace o Flosichey do Otea ! Aswtn
Posin rasinga | TSI o prmestly ol n Ot s e O
Meritcren cn sasgo Supervace da Seqoscnd
Gstrgensmico,
Dot tacisn y
Condcicem dal pso el Pacxi e deman o "
(caican 8l mismo v Sk ’ vanat: paesnd s sanampes | o f oo discibien
reczséorm, Fovssonac v Unpieza y robrs do menbners Ehwrated
- ctmtaciboe cn e Supervsor 00 Seguicad
caminos peatsnaies
Copachacon ol personal
g SOR g Flesciontn de Otva | Aot
s Eposcn o » € e Obva / Messiro de Obra
Rooe Sy aee o Segorces
meun
J Flosichesn do Ot | Asswein
Puro t-hadaén o b = - i sl rmholressocce i 4 K o Ot/ Mumwstro e Db
"0 | personat en ol usoce | < Superv s de Seguicad
orctoceitn mspratora.
Capazacon o personal
185 de heramien PP (gu
Caocasin decutas o | #7127 8T | nonon Tl dy Chon 1 Aians
Haromientza ~an.ds Govsa hetramsreas con o b4 4o Oba / Maestrc de Otra
ma g cw madern DA a8 4meh.y 2ipaice di Supurviscr du Seguiced
Mertficiion du ta livea coguridad]
o hungr
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Jurarguia de Control | Aeeraluscion |
Process Actividad Tarea Pelgros Rioszos [ | Acchsa oe Nejora Responsable
Eliminacion Sustiucken Ingeniena  Control L Pls s Lo
Entwramarto e o
procedmierto do
ToMGH miS Uso de caretiing para o | lsvantamiento maniat Pesicente de Otra  Aaistente
Sotmonetuerns yaiid c 4 Tasinto de cagis | cargan’ No lesmetie 0|« o Obea / Masairo e Oty
el pesasas > S0k | cangas maeres a 25Ky Supervu cu Sequidad
dewis ol pito ! Desarrobo
de pawmae Actvae
Desardio de pausas
=Si— Faaichrtn o Otra  Asimein
Poanin inscne ads e c ‘ o|a e Oten / Mmsrc g Otrn
—— Superv o1 o Seguicad
Trataas oo
Condcrones ool pso
Soicien i e, Fosdontn do Otea / Ackrto
Caldas c + - - - D]« de Obva / Mansiro de Otwa
restaiones, bopezures, Linpieza y rebee de Peakivoperiart <
) otemaika e fos ko o
camnca pewinge
Capazitacdn al persoral
% protecsen reepiwans Rsicksta g Otra / Asntnete
Pavo hedacén o pohvo [ 3 - - - -l s Eld - e Ot / Massire de Obea
s perucnal an of usa ce | WPV {maecar i) Supyor oo Segurcad
e ctaceion aeprakna
Copastacon al pwsanal
T 0 proteccién audiiva | Uso de protecoda Fesimin e Otva / At
Rudo e\ o 3 Eryenamiento o audtva faponesy | E | 3 36 D0/ Masstro ds Dbra
Peszna on o Lso e cmerns) Supervae on Segutcas
Teaza, nvelacion y o oy
relanen ! 4 ! !
Entmamiarto o o
Procodmionto do maneo.
¥ otauetado de
1 aberides pebpiosos | Uso de prulecadn
Cacoomctn o la trgat| resgiratora (mascoelic) / Fesidente de Otea | Assate
Sostanslespelgrotes | Ielaciirt Mestiin c 4 deememencis o | Uso de guanies dejebey| D | & e Otrn / Mamsatio de Otan
= cortacn stmizo
prifros suion e caso|  ropa evpectl pas Supaviss cu Seguiced
o Ingesticn ce matpel | | manpulaaon de maipet
Entecarvnio e s has
e smgundad el matsral
matpe
MoodetIEthikay Fachenio o Ot ( Anintowoin
contavienns / Use da
Radacion soim Eqoeicién o 3 D4 de Otrn / Manstio de Oten
o ¢ sotse con . ¢
FPS 54 Superv B 0o Seguicad
e A Acogurarmiorto da Foscdonto do Obea / Acknts
e e Jro— £ 5 = xigode con cormeas de ungpesee: a8 e Obrrn / Mimalic e Ot
e sujeadn o Supervace du Seguiced
Dasonkrn e w
s vertcaies con sequeo Flesudente o6 Otea ¢ Aeimste
g Gops c . seezantes y ofs 30002 / Masstro de Obea
i Frrr———y Superve do Seguicad
20 supsaior
Sossrnio do peses
acnvas ¢ Capacrackon o Fesudonto de Otra / Azt
Postuainaceciada | TFHITE MU o 3 persanal en ergonomia / o|a do Obva / Maesuro de Otva
thanitcreo e “wsgo Sy or du Segpuices
dsaigondmicn
Enheramarto en sl
pocedmieto e
Tiaes s Uso do cerratiias para of |leventamionto marua de. Flesdente do Otra | Asieionsa
Sotreeeluezo sl Uoos o 3 - - traslazo de cacgis cargas | NO lwwstar - D|a - de Ot/ Massetre de Otea
pesacas >500g. | cargas mupares 4 25Kg Spery s cu Seguicad
R A ="
| n poumas nctme
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Proceso

Actividad

Evaluacidn de Rissgos Jerarauia de Cortrol Aeevaluscion |
Tarea Prigros Riosgos Nvet Clastiicactin ] | Acchsn de Nefora Responsable
Predabitiaas | NV G Fieago Ellminacion Sustiucisn Ingenienia | Control PP pls| ps L
| severiand ()
® ()
Detmtackin y
Cangcicens ool pso ! weta zacitn do dnuss du
(caidin ol srena rived 3 baato prond | | Uno e Sescusio o
rontaiorms, booezcrms, Qelden 9 * = = = Unpieza y rebrs o menkoma Dl ‘Supervasc de Segordnd
cmmcilos on o3 » Sopw
oaminos oeatznsion
Gopachacon o personal
z on prosecson revek e » Floscinrin do Otea ! Aokesonte
Pako Vhalacica o cobo [ 3 “x:z‘:x:"" {Etronamisaoal | WO dopmeHe 3 doObra / Masstro d Otea
porscrid e of uso cu |0 cseomy Supury e Sunpocied
prctacestn resprabosa
Venlicecon do plaas ds
matduciin prea et
Ctraramartc %
[SS— PP [Tepapem— owecn w ol Floxchusin o Otra ! Autwrte
(ratalacines o c N = caties eneigzadoa y | procedimierto de = ofe 30 Obra/ Maestro de Obra
suttemansas) p—— maties. evcavacones Superv e de Segunans
Excaamsion marnal du Datorargrackin o
2342 w teewero rormal Noortos do anceta y
mecinica
Capacitaciin & perscnal
Cotocmondoaviens | @ e horsnru | U EPP Grmton oncrtndn e Asmre
Goms c ‘ femamertas con P ol provsostrton ool B de O asso e Obra
o Wertticzo0n do 1a livsa soquridad) a o
P
Capaciactn n
rocedmiorio da
e avaciones / Diseno de
scatoriments de s
paradas 3 b escaaion
[ — Cobocackin de mallse Dieato do Ure 0 armée on cupo Rlosichrst do Otra | Asietrt
(deabzarmimetn, caita da Derrumoes e 2 A & 7E weqrcind y aritacen /| scetemimisedo con malta | compieto y tarbee | E [ 2 2 o Ot / Msmairs o Db
rocas, s Uso de cuscia guéa. | de proteccién { Lisnado retract Supervsce de Sequrcad
e PETAR do
cuwacores
Eliboadon do
sroomdimuo secrito de
Iratsm vegurs
Copactacion an of
frocodmiario cn
nte U300 | g gy ke i s Fowichuotn o Ol ! Aniwwtn
Perdberie oed e Caidas c 2 A - Uso de cumita guia Peabtllnsha cwneieto ylanber | E | 2 de Obra Mansiio ds Otia
e Superymax de Segqurced
stocad mierto i de
vabsjo segura
Uso de £PP bdaico
corriento Uso de Fenchrte de Otea  Aaarorde
Ra3ocin seion Eponin o 3 Slwieter ol Lo | de Obn / Moesto de Obro
a5 Bupery o de Sequicad
Capozkusion o prsanal
s o o protun sudiiva / | Uo de proteccdn Fwchooin o Olra ! Auisaoris
Rudo L popr gt o s = > Ermnemierso audkva (pereny | € e Otra / Mimeatic e Otuin
perscrat e of uso e amacas) Superv s de Sequncad
ormzcron nutte,
| [ —
Feadonte do Otra | Asiorte
o pe teeos
pove ORISR [ s o pemarerts n mssomemosn | it
oo . Supwy 6 ou Seguicad
[— [—— o s = 0|
‘Supery s oo Seguncad
Gapaziacion o pereanal
L S enprotocitn audiha ! | Uso deprotecacn Flosidonto do Otea | Aaksiorie
Audo rpusieiin & wide -2 o s i enamicrto of awdiva (apeoesu | E | 3 e Obva / Maesc ds Ota
oo
porscrid an ol use de o) Superyiace de Seqpasciad
orotesiin aultiva.
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Process

CONEXIONES.
COMICILIARIAS DE
DESAGOE

Actividad

Movimisoto do e

Aeevaluacion |

Evaluacién de Resgos Jurarquia de Cortrol
Tarea Pelgros Rioszos e Comiiousiin [ | Acchsa oe Nejora Responsable
Predabitiaas | NV G Fieago Ellminacion Sustiucisn Ingenienia | Control PP pls| ps L
| severiand ()
®) (PxS)
Vartanmiarto semrvo) -
Viewonm  |Exposcinalevimasin| 0 3 - - Micionn s el wpso (pancha | \edegrie g |
oy compaciade) Superymse oe Segurand
Capachucion o porsonal
Enbos s | Ao | " o sepritt |0 |14 Fesdrndo e s
yrivelsciinde | @Tocdm) | eeemiades eforoms metats-an R . et
anp
Candciznos dol pso
L . 5 Flosidonto do Otra / Aderia
Jashise &l siemc et Caidus c . = - = ook ol B OF1 5 o Ot / Miatrc 4 Ot
tesbalorus. boperonas, Unnpieza y rebeo de munhzous ROUN ! Matondo. Dbt
) chmtncibon e kv Bopsrviser s Bage
[ —————.
Lisnmto it (1EIG
centnus 0 ATS / Liwnado
0 nepeccién de preuto
dn a0 Ivaros
(pancha comzactason)
spaziacion al personal
i s 0 PERC cortiuon | Uso d peot Fasichern do Otea  Asierwess
Monssido de carbena Mo G e ] ‘ M - - - ATS, im0 e nsgiraiaria (raspiadce | G | 4 = o Oba/ Mamaio e Db
. rerramiertas de podecy | con caruchos) [ —
equpor Iviznos
Gapaskacion o persnal
o0 ingros0 2 espacios
cofinmton ; Gonruciin
peeson capeaind
Copachicn & pesanal
Colocacion de cutas o | 80 90 harmasientas | Uvo de EPP Guietas. Fosiches o Otea / Aseawrin
Wermam enias marabes c ‘ betramertas con Srvaisns. | Tmavapeade’ | 0|4 de Otva/ Mawstro de Otra
mergesdemosern. | Frveeamieniom s ‘Supervece oo Segurond
3 fuopo.
Gopazkacion i personal
s o Resdene do Otva  Asksxras
Puno o & o o s ! Ertrenanients ul = CE|s do Ota / Masive & Otxi
2onae dotrabaB. | perncrat un ol usa cu | PO {maccaril) Supervisce tu Segeiced
rctaceain resprator
Crpucitaciin 3 parsonal
Bl s nide'> 8 en peotoccin sudiiva ! | Uso de protecasn Flesoe de Otea ! Assimrte
Ruido paoos o 3 Envenamiento of oudtva (aporesy | E | 3 de Oba | Moestro de Obra
g peracnal on o usa de sl Spry a2 de Seguices
or0ccite pultiva.
) (T — o Fschrin 0 Olea /Aot
Vitrmsones Exponciin o la vitr st o 3 - Morhres e Measia sz (e Yodgats 1o o Otron/ Mmeatio e Ot
mana - bearo acsiteseric 4
ompacidzea) Superv s de Sequncad
| Gapazkacion ol posonal
ena eperacion de
cspon ivanos (plancha
A .
e Ly (RRR Y e
orpactos) | ednidades mheoess Copuiocsnen e >0b s de Otsa
Jsarttcicon da 1 line 2 s
0030/ hcpocxid o8
Prauso de g ipor.

HIOS|DEPENDE ELPRO),

30/05359)

SFUESEUERZOIDEISUS

O)g3nas01

© @90

83

Repositorio Instituciona




Jurarquia de Control Aeevaluscion |
Process Actividad Tarea Nvet Clastiicactin ] | Acchsn de Nefora neable
Peligros Riosgos Nivel pr Elim s # | control els| ms W Respo
L) (PxS) |
Lienaso ds IPERC
centrun 0 ATS / Lisnad
Cura do oo pwa 20 psentnds Mo ie
parcha comsactadora) ¢
Copachactn al pesonal
_ e PERC corthuoo | Uso de protecadn Fiesidonto e Otra ¢ Asenrin
Morsridde carbeng | MU0 48 moncukds € ‘ “m TS, nespiralonia (resprader | O | 4 do Otra / Masatic ds Otxa
. Tt do pude y c0n caruchos|. Supivecr du Seguiced
waupos bvianas
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Anexo N.° 12: Mapa de Riesgos

MAPA DE RIESGOS - CASAM INGENIEROS E.I.R.L.

USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

TIPO DE PELIGRO | SiMBOLO RIESGO CONTROL DEL RIESGO
A & . % Desarrollo ce pausas activas /
“ & Trastornos musculo | Capacitacion al personal en
Ergondmico - eaqueléticos erqonomia / Monitoreo de rlesgo
ESergonNGmico.
Debimitacion y sefigizacon de dress
de rinsio peatonal / Limpieza y retiro

Locativo Caldas

de obstaculos de los camines
peatonaes.
= Capacitacion al personal en
protecccn auditiva | Entrenamiento al
Fisko D‘f mgg;rudo personal en el uso de proteccién

auditiva / Uso de proteccion auditiva
(1apones u crejeras)

- Reego permanete en zonas de
Inhatacxdn de polvo trabajo / Uso de proteccion

B>
>R P P

Fisico
respiratoria (mascaria)
Flsico Exposiciin a = Uso de EPP bdsico y cortaviento /
radiacion solar Uso de bloqueador solar con FPS 50
ﬁ @ Z Delimitacion del radio de trabajo con
barreras duras / Uso de radios de
Mecanico Atropelios comunicacién / Designacin de vigla /
/ c Sefiaizacién con concs y lerercs de
/ advertencia.
ﬁa f TIPO DE PELIGRO | SiMBOLO SIGNIFICADO USO / DESCRIPCION
Incendics Extintor ~ Exstencia ce un extintor en ese lugar.
Punio de reunion en | = En caso de una situackin de
Emergencias caso ce emergencia lodas as personas o
emergencia Irabajadores deben dirigirse alll.
Emergencas Primercs awdlios m;m Holos kiix On prmeros
/ A ( CASAM INGENIEROS ELRL. )
A & {' CASAM mnr-(\y NMECRARMENTO ¥ AMPUSCON DL SETEMA OF
- J BASTO RURAL ENLOS CASERIOS OF MAYORCATAL,
UAMAAPY ¥ NIVIN. DISTRIO OF CARMUAL PHOVINGA OF
CARHUAL  ANCASH
SIGNIFICADO COLORES DE / NTP 399.010-1 ~
REGION:
SIGNIFICADO Y FINALIDAD ANCASH MAPA DE RIESGOS
Prohibicion, malenal de prevencidn y de hicha contra RN
ELABORADO POR:
jromndios AR [ ASENCID ARCE OSCAR JAIR ]
Obligadién. se considera como color de seguridad DISTRITO:
uUnicaments cuando se utiliza en forma circular CARMUAZ INDICADA o
[ AARLLO Riesg0 e pliro et L————] MR - 01
Informacion ge emergencia SIVIN n DE ABRIL DFL 2023
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