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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo principal poner en marcha un Sistema de GSSO con
el fin de disminuir los incidentes y eventualidades de riesgo en la Planta Concentradora de
la Mina Las Bambas. La metodologia empleada fue de enfoque descriptivo y aplicado, con
la recopilacion de datos llevada a cabo mediante entrevistas directas en la planta
concentradora. Los resultados obtenidos indican la exitosa instauracion de un sistema
disefiado para gestionar la SSO, cumpliendo con los estandares nacionales e
internacionales con el prop6sito de aminorar los incidentes y accidentes en dicha planta. Se
identifico el principal riesgo en las areas de Chancado Primario y Molienda, lo que
condujo a la creacion y establecimiento de un Reglamento Interno, asi como del mapa de
procesos IPERC. Estas medidas contribuyeron a alcanzar un cumplimiento del 95% de los
objetivos y metas establecidos, los cuales fueron difundidos y registrados para todo el

personal y los colaboradores que conforman la empresa.

Palabras claves: Sistema de gestion, seguridad, salud ocupacional, incidentes, accidentes,

auditoria, riesgos.

Vii

@ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



ABSTRAC

The main objective of this research was to implement a GSSO System in order to reduce
risk incidents and eventualities in the Mine Concentrator Plant. The methodology used was
a descriptive and applied approach, with data collection carried out through direct
interviews at the concentration plant. The results obtained indicate the successful
establishment of a system designed to manage OHS, complying with national and
international standards with the purpose of reducing incidents and accidents in said plant.
The main risk was identified in the Primary Crushing and Grinding areas, which led to the
creation and establishment of an Internal Regulation, as well as the IPERC process map.
These measures contributed to achieving 95% compliance with the established objectives
and goals, which were disseminated and recorded for all staff and collaborators that make

up the company.

Key words: Management system, safety, occupational health, incidents, accidents, audits,

risks.
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INTRODUCCION
La industria minera en el Pert cumple un rol muy importante debido a su centralizacion e
integracion. Dinamizando las economias nacionales y locales, generando diversas
oportunidades laborales, ya sean compras locales, servicios, electrificacion, desarrollo de
integridad y educacion, vias de comunicacion, infraestructura, recursos hidricos,
impulsando y favoreciendo el desarrollo sostenible.
Todo procesamiento y extraccion de minerales favorece al crecimiento socioeconémico en
el Pais, pero también esta asociado a diversos factores de riesgos. Significando una
peligrosidad para la salud y vida de todo el personal, incluyendo los directores y socios
comerciales. A modo de resultado, es crucial cumplir y desempefiar la labor con todos los
estandares y controles requeridos para una operacion segura y confiable.
En la MMG Las Bambas los afiliados estratégicos se comprometen a mantener un régimen
de salud y seguridad laboral que brinde a todo su personal un ambiente seguro, asumiendo
las normas imprescindibles para el control y prevencion de los acontecimientos de riesgo.
Es prioridad determinar las amenazas laborales que afectan a todas las personas que
laboran, asi mismo comprometerlos a cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con
todos los procedimientos y estandares sugeridos. Ya que, diversos motivos principales para
los incidentes o accidentes, es la desviacion y mala practica de los trabajadores.
Todo lo desarrollado esta respaldado con la Ley 29783, su reglamento el DS-005-2012 TR,

el DS 024-2016-EM y su modificatoria el DS 023-2017-EM.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1.Entorno Fisico

1.1.1. Ubicacién y Acceso
Bambas se localiza en la provincia de Cotabambas, distrito de
Coyllurqui, Challhuahuacho y Tambobamba, provincia de Grau, distrito de
Progreso, region Apurimac entre los 3,800 y 4,600 msnm, a una altura de unos
75 km. del Suroeste de Cusco. Se tiene 3 accesos importantes que comprende

de Lima — Bambas; Arequipa — Bambas y Cusco — Bambas (Tabla 1)

Tabla 1

Vias de accesos y distancias

TIPO | DISTANCIA | TIEMPO

TRAYECTORIA DE VIA (km) (h)
Lima — Cusco Aérea 735.7 1
Cusco — Paccarectambo — Ccapacmarca | Terrestre 220 6.5

— Mara — Campamento Las Bambas

Cusco — Anta — Tambobamba - | Terrestre 211 6

Campamento Las Bambas

Lima — Nazca — Puquio — Abancay — | Terrestre 1125 21

Progreso — Campamento Las Bambas

Arequipa — Callalli — Santo Tomas — | Terrestre 453 10.5
Nueva Fuerabamba — Challhuahuacho —

Campamento Las Bambas
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1.1.2. Topografia

De acuerdo a la péagina del distrito de Challhuahuacho, Ila
configuracién topografica y geografica del area consiste en altas cumbres y
profundos cafiones de origen volcanico, sedimentario y pluténico, siendo las
rocas predominantes calizas, lutitas, conglomerados, esquistos, roca basaltica,
andesita, granito, granodiorita y diorita. Todo esto se caracteriza por suelos
pedregosos, muchas veces con una inclinacion de méas de 10°, evitando una
actividad agricola intensiva. El entorno natural retiene muchos elementos
organicos e inorganicos en su estructura fisica, incluyendo vegetales,
minerales, entre otros. Estas areas son el resultado influenciado
geograficamente por la altitud y el clima, logrando que el entorno sea

apropiado para la explotacion agricola.

1.1.3. Relieve
Se observa una topografia entre 1.500 msnm y 5.000 msnm que
ilumina la litologia local, incluyendo colinas suavemente redondeadas y
pendientes moderadamente inclinadas que muestran la presencia de materiales
volcanicos o intrusivos. Estas superficies contrastan bruscamente con las
pendientes abruptas y casi verticales que se contemplan donde afloran calizas y
cuarcitas, como en las regiones atravesadas por los valles de los rios

Challhuahuacho, Santo Tomas y otros.

1.1.4. Clima
Muestra cambios de temperatura, sobre y diferentes niveles ecoldgicos
y altitudes, que van desde los 2600 hasta los 4. 800 msnm representando una

temperatura templada en las quebradas, calida en los valles, y temperatura fria
2
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en las zonas elevadas como la Puna. La temperatura es templada y seca durante

los meses de noviembre a abril con una estacion lluviosa.

1.1.5. Floray Fauna

En cuanto a la flora existen Camélidos Sudamericanos en su
distribucion geogréfica: llama, alpaca, vicufia y puma. Condor Andino, Oso de
Anteojos. Y otros: El Cernicalo, las Lechuzas, el Picaflor, el Gavilan, entre
otros.

En la Fauna poseen Plantas Medicinales: (Ruda, Huamanripa, Cola de
Caballo, Matico, Ortiga, cofre, Ajenjo, Llantén o Moccomocco, Salvia,
Chuyllor, cofre y otros). Plantas Alimenticias: (Ciraca, Sauco, Tuna, entre
otros). Plantas Nativas: (fresas silvestres, Tasta, Queufia, Chachacomo,
Intimpa, Retama, Pisonay, Nogal). También existen las plantas Industriales:
(Carrizo, Tara, Cabuya, Eucalipto, aliso, Tuna (cochinilla), Molle, Ichu,

Huarango y otros).

1.2. Entorno Geologico

1.2.1. Geologia Regional

Bambas esta junto al sistema tipo porfido, alojada en la franja
metalogénica de skarn de Cobre, Molibdeno y Oro, del sureste de nuestro pais.
Donde se puede identificar diferentes depdsitos metalicos como es el de tipo
porfidos.

El tajo Ferrobamba que actualmente se encuentra en explotacion, tiene
una importante formacién que lleva el mismo nombre, esta se origin6 por el
emplazamiento en forma de unidades sedimentaras del Mesozoico de la franja

inspeccionada por el batolito. Las calizas Ferrobamba, en contacto con la roca
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intrusiva del batolito, provocaron algunos cuerpos de tipo skarn con
mineralizacion de cobre, molibdeno y oro; asi mismo, el metamorfismo de
contacto. EI emplazamiento del batolito Andahuaylas-Yauri fue hacia al sur de
la “Deflexion de Abancay”. (HUAMANI CAYLLAHUA & HUAMANI

PEREZ, 2019)

1.2.2. Geologia Local

La cantera contiene rocas acidas como es la granodiorita del Cretacico
— Formacion Ferrobamba. Los depésitos de tipo skarn estan alterados y
formados por rocas como magnetita, granate y piroxeno (Huamani & Huamani,
2019).

Las rocas monzonitas estas agrupadas a los yacimientos, sulfobamba,
ferrobamba, charcas y Chalcobamba, tienen rocas potésicas con biotita
secundaria, magnetita y feldespato potasico (zona de gran temperatura); una
alteracion propilitica con pirita, clorita y trazas de calcopirita hacia los
alrededores. Normalmente las intrusiones pertenecen a un alineamiento
estructural NO-SE parecido al batolito de Andahuaylas — Yauri de direccion
NO-SE intermedia (monzonita) que instruyen a las rocas sedimentarias y entre

ellas a la caliza. (HUAMANI CAYLLAHUA & HUAMANI PEREZ, 2019)
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Grafica 1:

Interpretacion del yacimiento Ferrobamba - Tipo porfido skarn - unidad minera: Las
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1.2.3. Geologia Estructural

El yacimiento esta formado por fallas y pliegues (con orientacion NO-
SE y NE-SO en su mayoria) causado por la deflexion de Abancay y también
por el batolito Andahuaylas-Yauri (Carlotto V., Morocco R., et al., 1986).
Sobre la parte Sur del tajo ferrobamba pasa la estructura de la falla Chuspiri,
asi mismo las fallas de alto y bajo jahuapayllo, chalhuahuacho y Huacarane, los
cuales fueron influenciados por el batotilo de Andahuaylas.
Por otra parte, al lado Norte de la Falla Chuspire — Fuerabamba estan las fallas
compresivas NE/SO. También, existen otras estructuraciones a los planos de
diaclasa de los diferentes plutones monzoniticos del &rea. (Swendseid T. et al.,

2016). (HUAMANI CAYLLAHUA & HUAMANI PEREZ, 2019)

1.2.4. Geologia Econdmica

Segun el estudio de las Bambas, los recursos totales medidos,
indicados e inferidos son 1,132 millones de toneladas @ 0.77% Cobre, 178
ppm Mo, 3.93 g/tn Plata y 0.06 toneladas @ 0.76% Cobre, 192 ppm
Molibdeno, 3.98 g/tn Plata y 0.07 g/tn Oro (suma de recursos medidos,
indicados e inferidos) solo se encuentran en Ferrobamba, representando el 73%
del recurso total del proyecto. El yacimiento Ferrobamba, tiene una gran
condicion favoreciendo el alojamiento de minerales econdmicos.
Por otra parte, entre las rocas econdémicas para la explotacién estan la
calcopirita (S:CuFe), bornita (SisCusFe) y molibdenita (S:Mo). (Guillén,

Gamero, Sequeiros, Hanampa , & Palomino, 2010)
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION

2.1.Marco Tebrico
2.1.1. Antecedentes de la Investigacion

e A Nivel Nacional

Seguln la declaracion de Lopez Toro, Alberto (2010, p.15), es necesario
proporcionar capacitacion a los trabajadores en métodos y recursos de seguridad

de gestion, tales como IPERC, lista de cotejo y exdmenes internos de seguridad.

Gardi Melgarejo, Pedro (2010, p.11), al explicar la importancia del
IPERC, destaca que este debe integrarse en las actividades rutinarias y el
comportamiento cotidiano en el area de trabajo, abarcando incluso actividades
recreativas y desplazamientos. Considera el IPERC como el nucleo esencial de
todo sistema de gestion de Seguridad (SSMA), indicando que cada industria, sin
importar su tamafo, debe elaborar sus IPERC como prioridad para reducir
accidentes. Destaca la participacion integral del personal, desde los cargos mas

altos hasta los trabajadores de base, como clave para su elaboracion.

La deteccion anticipada de riesgos y la evaluacion de peligros
correlacionados son aspectos cruciales para prevenir accidentes, respaldando
este punto, OHSAS 18002 (2008, p. 20) plantea la necesidad de establecer
procedimientos para IPERC, incluyendo la definicion de ocupaciones,
responsabilidades diarias de los colaboradores, comportamiento y actos,
peligrosidad en el lugar de trabajo, incorporacion de nuevos equipos 0O

materiales, modificaciones en el sistema, cumplimiento de requisitos legales, y
7
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modificaciones en el disefio y distribucion del lugar de trabajo, asi como la
introduccion de nuevos colaboradores y Procedimientos de Evaluacion de

Trabajo Seguro (PETS).

Meza, R. (2017). Desarroll6 su investigacion denominada
"Implementacién de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud conforme al
Decreto Supremo N° 024-2016-EM, Empresa Corporacion ARIES —
Huaraz, Ancash™. Sus objetivos comprendieron la implementacion,
establecimiento y cumplimiento de los principios necesarios para instaurar un
sistema (SSO) en concordancia con la normativa nacional vigente. En sus
resultados, logrd efectuar la implementacion del SSO, cumpliendo integralmente
con el Decreto Supremo en todas las labores mineras, logrando asi una operacion
libre de accidentes. Su método utilizado se basdé en el método IPERC,
estructurado en seis etapas para maximizar el rendimiento y precisar las tareas
especificas para cada una de ellas. EI enfoque de la investigacion fue aplicativo
y descriptivo, empleando el método deductivo. Las dimensiones consideraron
una variable independiente (x) referente a la ejecucion del Sistema en la
organizacion SAC., mientras que la variable dependiente (y) se relacioné con el
cumplimiento del D.S N° 0324-2016-EM. La poblacién y muestra para la
investigacion consistieron en los trabajadores de la Corporacién. Posteriormente,
los resultados relevantes incluyeron la exitosa implementacién del Sistema en
aplicacion al D.S N2 024-2016-EM en todas las operaciones en el &mbito
minero, diversas tareas laborales y en la industria de la construccién. Este logro
se alcanzd mediante un analisis y mejora continua, respaldado por una

planificacion e identificacion de peligros.
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e A Nivel Internacional

Sandoval, H. (2018). En su investigacion académica titulada
"Desarrollo y Evaluacion de un Sistema Integral de Control para la
administracién de Seguridad y Salud Ocupacional en Proyectos Mineros
de CODELCO", plante6 la creacion y evaluacion de un sistema de gestién
integral enfocado en la (SSO), implementado mediante una plataforma
informéatica. La finalidad principal era integrar la gestion de riesgos
relacionados con individuos y desarrollos durante la realizacion de aspiraciones
mineras. A través de un panel de control que monitorea variables cruciales de
rendimiento, se aspiraba a tomar decisiones oportunas para administrar y
reducir riesgos. Este trabajo se llevd a cabo en Atacama, Chile,
proporcionando una comprension profunda del marco estratégico, normativo y
valores empresariales, lo que contribuy6 a la disminuciéon y prevencién de
accidentes. En el dmbito de la industria minera, se identificaron elementos
fundamentales de gestion y control que abordaron aspectos esenciales de los
riesgos laborales. La evaluacién de alternativas revelo la existencia de diversas
soluciones técnicas en el mercado, las cuales eran adaptables y flexibles segln
las necesidades especificas. Estos proyectos fueron disefiados para gestionar las
variables operativas principales en diversos entornos laborales, abarcando
distintas etapas del proyecto e incorporando las sugerencias necesarias para

cumplir con los requisitos de control.

Carrillo, C. (2020). llevé a cabo una investigacion titulada "Desarrollo
de una Herramienta de Gestion para Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
en la organizacibn GRUPO MEIKO". La meta central fue crear una

9
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herramienta especializada en seguridad y salud laboral, con el resultado de
abordar de manera efectiva los riesgos laborales y garantizar seguridad y
confianza a los empleados, tanto directos como indirectos, de la empresa
Grupo Meiko. La metodologia del estudio adopté un enfoque descriptivo y

abarco diversas fases, entre ellas:

Fase I. Realizar un analisis exhaustivo para un SSSO

Fase Il. Definir el alcance y los objetivos conforme al decreto 1072
Fase I11. Elaborar la documentacion necesaria.

Fase IV. Elaboracion de la propuesta de SG-SST.

Como conclusion, se planted que las herramientas desarrolladas en una
plataforma virtual llamada GAPS permitieran identificar todo lo vinculado con
la gestion de riesgos en Grupo Meiko. Asimismo, posibilitaron evaluar y
analizar los peligros administrativos de cualquier empresa que operara en el
area administrativa. Las herramientas utilizadas facilitaron la identificacion de
la causa principal y los controles preventivos para los riesgos identificados.
Este enfoque resultd util para elaborar normas bésicas que pudieran medir los
riesgos de la compafiia, implementandose y difundiéndose a todos los

colaboradores de la empresa.

Salinas, E & Villarreal, M. (2013). Ejecut6 una investigacion ‘“Plan
para Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en la Explotacién Minera PRODUMIN S.A.”, en el proceso de produccion de
la mina (socavon) con la intencion de determinar, cuantificar, valorar y evaluar

los causantes de riesgo de cada trabajo minero, medidos con equipos

10
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calibrados, considerando la cantidad de individuos expuestos y el tiempo de
exposicion por cada una de ellos. La informacion indica que las condiciones de
riesgo fisico, como ventilacién, iluminacion y ruido, no cumplieron con los
valores limite permitidos en las obras examinadas, con excepcion de los
bodegueros que cumplen con los valores limite permisibles especificados en el
Decreto 2393, por ultimo desarrollé una matriz para identificar y valorar los

elementos de riesgo de cada puesto de trabajo en la mina.

Utilizando el método del Instituto Nacional de Espafia, que consiste en
la evaluacion a través de la combinacion de probabilidad y consecuencia.
Después de evaluar los factores de riesgo, plantearon medidas de prevencion y
correccion en el medio, la via de trasmision y la persona; se trata de una
perspectiva de credibilidad del grado de peligro potencial evaluado
(consecuencia, riesgo y probabilidad), conjuntamente de un proceso analistico
de la eficiencia y presupuesto de actividades para que sean implementadas
dentro de la compafiia. La situacion de la mina PRODUMIN SA tiene un
indice de eficiencia de SSO de 44,83 por ciento, lo que hace necesario
implementar un plan de SSO y delinear las medidas para certificar la seguridad
y salud del personal de trabajo. Estos pasos incluyen la mejora continua,
actualizaciones periodicas en gestion del talento, la organizacion de servicios

preventivos y el cumplimiento de la legislacion aplicable.

2.1.2. Definicién de Términos
» Segun el Articulo 7 del D.S. N° 023-2017-EM. (Ministerio de Energia y

Minas, 2017).

11
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- Actos subestandares: Es cualquier actividad o método incorrecto
realizado por un empleado que no sigue los Procedimientos (PETS) o los
estandares establecidos y provocan accidentes.

- Accidente de Trabajo (AT): Todo evento inesperado que ocurra
durante o con la conexion del desarrollo de trabajo, en consecuencia, resulte
una lesion organica, impedimento, discapacidad o muerte de un empleado.

- Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Instrumento que facilita la
identificacién de practicas laborales seguras mediante la definicién de
controles y la identificacion de posibles peligros al llevar a cabo las tareas
laborales.

- Auditoria: Proceso independiente, sistematico, objetivo vy
documentado para la valoracién de un Sistemas de SSO.

- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Entidad bicéfala y
paralela conformada por individuos que representan tanto a los trabajadores
como a los empleadores, con responsabilidades definidas por la legislacién y
las practicas nacionales. Su funcion es llevar a cabo analisis periddicos de las
funciones del empleador en el &mbito de seguridad, identificando y mitigando
amenazas.

- Condiciones Subestandares: Todos los escenarios en el ambiente
de trabajo que no cumplen con los estandares y pueden provocar
circunstancias.

- Evaluacion de Riesgos: Procedimientos para evaluar la gravedad
del riesgo, cuando se identifican, brindan informacién precisa para que los

superiores de mina, tomando acciones correspondientes. Decretos de acuerdo

12
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al tipo de acciones preventivas a tomar para descartar la eventualidad de
ocurrencia o lesiones.

- Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medias de
Control (IPERC): Procedimiento organizado para el reconocimiento de
amenazas, tasar las amenazas, inseguridades y evaluar sus efectos que resulte
en la consumacion de controles apropiados para reducir eventos de riesgosos
a los niveles requeridos por la ley aplicable.

- Incidente: Los eventos adversos ocurren durante o en conexion con
la labor, de modo que el lesionado no sufra pérdidas.

-Incidente Peligrosos y/o situacion de emergencia: Cualquier
eventualidad peligrosa de gran magnitud, ocasionando una lesion o
enfermedad grave que resulte en una incapacidad sistémica y inquebrantable
0 la expiracion del trabajador o de la comunidad.

- Indice de Severidad (1S): Dias cargados o perdidos por cada millon
de horas hombres trabajados. Calculandose de esta manera:

_ N°de dias perdidos o cargados x 1'000 000

IS
Horas Hombres Trabajadas

-Indice de Frecuencia (IF): N” de incidencias irreparables o
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajados. Calculandose de
la siguiente forma:

(g = NV°de Accidentes x 1'000 000

Horas Hombres Trabajadas

- Indice de Accidentabilidad (1A): El indice de Frecuencia se calcula
dividiendo el indice de Severidad entre 1000.

_ IFxIS
~ 1000

13
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- Peligro: Condicion o atributo intrinseco de algin evento que posee
la posibilidad de causar perjuicios a la seguridad humana, los equipos
laborales o el entorno circundante.

- Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: La alta direccion de la
compafiia formalmente expone su direccion y compromiso hacia las
iniciativas de salud y seguridad de la entidad.

- Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS): Escrito que
proporciona detalles de la ejecucion o desarrollo exacto de una tarea de
principio a fin, desglosado en grupo de pasos sistematicos o secuenciales.
Resolviendo la pregunta: ;Como lo hago? tarea/trabajo de modo correcto y
seguro.

-Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional: Plan
temporal que abarca una sucesion de medidas ejecutadas durante el transcurso
de un afio, fundamentado en una evaluacion que verifica el estado actual de
implementacion del SSO, establecidas por este reglamento y otros
documentos. Su propdsito es supervisar o eliminar riesgos, prevenir
accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo: Este es
un compuesto de reglas desarrolladas por los propietarios de minas de
acuerdo.

-Riesgo: La posibilidad de que un evento se concrete en
circunstancias particulares, dando lugar a dafios o lesiones en el personal
laboral, equipos y entorno.

-Salud Ocupacional: El objetivo primordial del Departamento de

Salud es inducir y conservar un nivel alto de bienestar mental, social y fisico
14
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de sus empleados en diversas profesiones. Este propdsito se alcanza mediante
la prevencion de cualquier dafio o deterioro de la salud originado por las
circunstancias de riesgo, asi como ajustando las responsabilidades laborales a
los intereses y habilidades especificas de cada colaborador.
- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO):
Es una combinacion de componentes interrelacionados disefiados para poner
en practica politicas, estandares, procedimientos, programas Yy datos
estadisticos que sean aplicables al &ambito SSO. Ademas, busca integrar estos
aspectos con la produccion, la calidad y los costos.
» Causas de los accidentes
Hace referencia a la acumulacion de acontecimientos que se presentan
previamente y desencadenan un suceso.
» Control de riesgos
Fundamentadas en la informacion adquirida durante la evaluacién de riesgos,
proponiendo sus medios correctivos, exigiendo su aplicacion y evaluando
periddicamente.
» Gestion de riesgos
Constituye la respuesta tras la identificacion de peligros, adoptando parametros
apropiados para reducir los riesgos identificados y mitigar las consecuencias.
» Mapa de riesgos
Demuestra en un plano la disposicion del area de tarea clasificada segun su nivel
de peligrosidad, debidamente sefializada.
» Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)
Consiste en el consentimiento firmada por el dirigente de cada area y el

supervisor para acarrear una labor de alto riesgo.
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» Prevencion de accidentes
Implica establecer pautas de labor por parte del contratante con la finalidad de
prevenir los riesgos laborales.

> Riesgo aceptable
Aquel conflicto reducido a un nivel que la compafiia puede aceptar,
considerando sus responsabilidades legales.

» Riesgo laborable
La probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo resulte en enfermedad o lesion.

» Riesgo incorporado
Producido al apartarse de la forma correcta de llevar a cabo una labor, afiadiendo
un riesgo innecesario al riesgo inherente.

» Trabajo de alto riesgo
Una tarea con un elevado potencial de causar dafio a la salud o la vida del

trabajador.
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» Definiciones segun Minera Las Bambas:
1 Riesgos Fatales / Fatal Risk:

Estos son 12 riesgos existentes en las labores de todo el bloque minero
como son: Aviacion; Autorizacion para trabajar, aislamiento y permisos;
explosivos; Aptitud para trabajar; control de suelos; guardas; materiales
peligrosos; operaciones de izaje; tormentas eléctricas, presa de relaves;
vehiculos y equipos mdviles; por ltimo, trabajos en altura.

[1 Observacién de Tareas en Campo — Field Task Observation FTO:

Este formato se utiliza para evaluar como los lideres y grupos de trabajo
realizan sus roles y funciones para trabajar de manera segura.
1 Fatal Injury (F):

Accidents Fatales.

[1 Lost Time Injuries (LTI) — Lesiones con tiempo perdido:

Incidente en el que resultaron heridos a causa de su lesion; los
empleados requieren licencia médica y no pueden desempefiar sus funciones o
realizar otras actividades relacionadas.

1 Restricted Work Injuries: (RWI) Lesiones con Trabajo Restringido:

Estas son personas debido a una lesion; el empleado vuelve a su puesto
de trabajo con una reduccion en algunas de sus actividades habituales.

[1 Medical Treatment Injuries: (MTI) Lesiones con Tratamiento Médico:

Son lesiones que por su naturaleza requieren de un tratamiento o
seguimiento especifico, luego de lo cual pueden reincorporarse a sus

actividades.
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1 First Aids Injuries (FAI:) Lesiones con Primeros Auxilios:

Se trata de lesiones leves que no implican que los empleados deban
cambiar sus funciones habituales, para que puedan volver a sus actividades sin
restricciones.

1 Total, Recordable Injury Frecuency Rate (TRIFR):
Todas las lesiones registrables. Nimero de accidentes registrables por

cada millén de horas hombre trabajados.

N° de Accidentes Registrables x 1 000 000
Horas Hombres Trabajadas

TRIFR =

(N” Accidentes Registrables = F + LTI + RWI + MTI)
1 AIFR: (All Injury Frecuency Rate):
Todas las lesiones incluyendo primeros auxilios.

N° de Accidentes x 1000 000
Horas Hombres Trabajadas

AIFR =

(N” Total de Accidentes=F + LTI + RWI + MTI + FAI)

2.1.3. Fundamentacion Tebrica

Segun Industrial. Frba. utm. (2016) en su estudio Inventario de riesgos criticos,
resume que:
1. Examen y contabilizacion de riesgos criticos

Cada entidad empresarial presenta riesgos especificos asociados a sus
operaciones, los cuales pueden dar lugar a lesiones para sus trabajadores, asi
como a la deterioracion de sus equipos, insumos y al entorno, afectando las
operaciones rutinarias y obstaculizando el logro de resultados de calidad y
oportunidad. Irregularidades en la calidad del producto y la falta de logro de

objetivos programados indican la presencia de riesgos, incluso cuando los
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UNASAYY

incidentes sean de pequefia escala, lo cual sugiere un desempeiio laboral
inadecuado.

Los componentes fundamentales de una organizacion, que incluyen al
colaborador, los materiales, la maquinaria y el entorno, deben operar de manera
interconectada para producir resultados satisfactorios, ya sea desde una
perspectiva técnica o economica, como se haya planificado. Por lo tanto, la
identificacion de riesgos dentro de la organizacion resulta esencial.

Los controles operativos requieren una evaluacion cuantitativa, donde se

establece la relevancia de cada uno con respecto al riesgo asociado. Este
procedimiento de identificacion, andlisis y categorizacion de riesgos se conoce

como Inventario de Riesgos Criticos (IRC).

A. ¢Qué es un inventario de riesgo critico?
Este consiste en la enumeracién y clasificacion de méaquinas, materiales e
insumos segun su nivel de peligrosidad y su impacto en el aumento de
incidentes y accidentes laborales. La aplicacion de conceptos predefinidos

guia la realizacién del IRC.

B. Utilidad de inventario de riesgos criticos

A fin de lograr la eficacia operativa, la supervision diaria y continua es
esencial. Esta permite identificar desviaciones laborales que podrian generar
riesgos y tomando acciones correctivas para gestionar los riesgos presentes en
el entorno laboral. La metodologia del IRC, fundamentada en la priorizacion

real de los riesgos, resulta util y de ejecucién sencilla.

C. Los procesos criticos

La identidad de ello implica la participacion de los colaboradores a través de:

19
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- La aplicacion del juicio de especialistas en riesgos criticos.

- Investigaciones de estadisticas de incidentes.

- La clasificacién de los dafios forjados por cada proceso.

- El resumen de antecedentes, incluido los incidentes mas pequefios, que

influyen en los resultados de seguridad.

D. ¢Cuando un proceso es critico?

Se discurre critico cuando la apariencia de incidentes ocasiona:

- Lesiones al personal laboral (causa de accidentes).

- Deterioro de las maquinarias, entorno o bastos (causa de acontecimientos).

- Inmovilizacién o obstaculo de las labores diarias (perturbando la reputacién
de la industria).

- Impacto negativo en la disposicién del producto.

- Retrasos en los plazos de entrega de efectos consumados.

- Acrecentamiento de costos debido a aplicaciones de penalidades.

E. Riesgos que componen el proceso

Las partes clave de un asunto critico envuelven areas, bastos y dispositivos

criticos.

- Areas criticas
Zonas con magquinaria que deben estar sefializados segun su nivel de
peligrosidad.

- Equipos criticos
Puntos que requieren especial atencién, ya que cualquier falla en ellos puede

interrumpir las operaciones.
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- Materiales criticos
Elementos necesarios para la operacion que deben tener identificados sus
peligros tanto para los operadores como para el entorno de trabajo.
- Tareas criticas
Pasos secuenciales que, si se ejecutan incorrectamente, impiden el logro de
resultados en un procedimiento.

F. Identificacion de riesgos criticos
Focalizarse en los riesgos criticos posibilita la instauracion de un programa de

excelencia a largo plazo. Un inventario meticulosamente organizado
simplifica el reconocimiento y cuantificacion de los riesgos que tienen un
impacto mas significativo en las pérdidas de la organizacion.
El reconocimiento de ello se fundamenta en estadisticas de seguridad,
incluyendo tareas criticas, inspecciones, auditorias, investigaciones de
incidentes, aportes de coparticipes y resultados de evaluaciones.

G. Clasificacion y valoracion de los factores de analisis de riesgo

Existen tres categorias en funcion de consecuencias y contingencia de

ocurrencia:
Tabla 2
Factores de analisis
Consecuencias (C)
Clase Valor Tipo Criterio
- Defuncidn del trabajador
- Incapacidad imborrable
|:A 4 Mayor - Perjuicio material irremediable
- Pérdidas > a US$ 5000
u - Inc. Temporaneo
B 2 Media - Deterioro material
n - Quebrantos entre US$ 1000 y 5000
. - Lesiones inquebrantables
C 1 Baja - Deterioro no altera el trabajo
e - Pérdidas menores a US$ 1000

. Industrial. Frba. utm. Inventario de riesgos criticos
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2. Guia para un trabajo seguro
Segun el articulo especializado de la publicacién ISEM acerca de la seguridad,
salud e higiene en el dmbito laboral (febrero de 2013), contenido en los
"Lineamientos para la formulacion de evaluacion de labores seguras”,
consultado el 18 de octubre de 2021 en

https://es.scribd.com/doc/124910038/Sequridad-Minera Edicion-101, se hace

referencia a lo siguiente:

A. Metodologia

Para desarrollar ATS se tiene:

e Observacion inmediata: Examinar detalladamente el lugar de labora para
percibir los peligros y estipular los controles preventivos.

¢ Discusion: Analisis critico de situaciones de seguridad para evitar exponer
a riesgos a los colaboradores.

e Revision referenciada: Elaboracion de ideas consensuadas de manera
grupal sobre la manera adecuada de realizar las labores.

B. Cuando se debe hacer un ATS

Debe llevarse a cabo de manera secuencial para cada labor, tipo de operacion y

herramienta o equipo manipulado cuando sus actividades sean no rutinarias.

C. Factores para la seleccion de responsabilidades o procesos

Se hace necesario realizar calculos considerando elementos tales como el

indice de accidentes, la magnitud de las lesiones y la naturaleza del trabajo o

proceso, fundamentandose en datos estadisticos de seguridad. Es imperativo

desglosar cada fase para reconocer los riesgos presentes.
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D. Documentacién
Es crucial disponer de un documento de seguridad que refleje las
particularidades requeridas por la organizaciéon y que sea implementado por
todos los empleados.

> Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Se trata de una disciplina que tiene como objetivo promover la salud de
los empleados y apercibimiento de lesiones y enfermedades asociadas a las
condiciones laborales. La meta es mejorar tanto las &reas de labor como su
entorno para proteger la integridad psicoldgica, fisica y social de los
trabajadores. Este enfoque implica un proceso l6gico que progresa a través de
distintas fases, comenzando con mejoras para anticipar, identificar, medir y

controlar eventos riesgosos.

Este enfoque implica un proceso ldgico que avanza en etapas,
comenzando con mejoras para prever, identificar, medir y controlar eventos

riesgosos que lleguen a impactar la salud del personal.

La implementacion de este enfoque requiere la direccion activa del jefe,
con plena participacion y garantia de precauciones para el cuidado, proteccion y
salud en el lugar que se labora. Se busca mejorar el comportamiento, las
condiciones y el entorno laboral, asi como gestionar eficazmente los peligros.
Los principios y el sistema de gestiobn se centran en el proceso PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar). Planificar implica la optimizacion de la
seguridad y la salud, identificando &reas de mejora. Hacer implica llevar a cabo
las acciones planificadas. Verificar implica revisar procedimientos y actividades

existentes para alcanzar resultados deseados. Actuar implica realizar acciones de
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mejora en beneficio de la proteccion y la salud del personal (Instituto de

Ciencias Hegel, 2021).

De acuerdo con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
exige que los jefes adopten un Sistema de Gestion de SSO en consonancia con

herramientas y guias internacionales, asi como la legislacion vigente
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

3.1. Problema de investigacion
3.1.1. Descripcion de la realidad

En el departamento de mantenimiento de la planta concentradora, se
llevan a cabo numerosas tareas de alto riesgo, como trabajos con izajes, en
alturas elevadas, en espacios confinados, en caliente, asi como la manipulacion
de componentes pesados y productos quimicos. Esto conlleva la posible
ocurrencia de accidentes laborales que puedan resultar en lesiones,
enfermedades, incapacidad temporal o permanente, e incluso la pérdida de

vidas de los trabajadores.

Es importante sefialar que los incidentes y accidentes no son eventos
predestinados, sino que resultan de una serie de eventos, incluyendo las
condiciones en las areas de trabajo y omisiones o errores continuos por parte de
los trabajadores. Frank Bird propone una piramide de control de riesgos que
representa la proporcién entre los accidentes o incidentes que causan dafio a la
integridad del trabajador. Esta informacion estadistica se utiliza para
desarrollar alternativas de solucion, con el objetivo de prevenir futuros eventos

en la unidad minera.

Por cada accidente incapacitante (aquellos en los que los trabajadores
perdieron mas de tres dias), se registraron 10 lesiones menores no
incapacitantes, 30 accidentes con dafios a la propiedad y 600 casi accidentes o

lesiones no traumaticas, segun la investigacion realizada. En consecuencia, la
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aplicacion de la teoria de causalidad se lleva a cabo para prevenir accidentes
laborales, preservar la estabilidad financiera de la organizacion y asegurar
mayores ganancias, ya que la reduccion de accidentes puede regular las
pérdidas humanas o materiales. Asimismo, es crucial implementar planes de
accion en la base de la pirdmide, abordando los informes de actos y

condiciones detectados diariamente junto con los trabajadores.

Grafica 2:

Tridngulo de proporciones de accidentabilidad (Frank Bird)

PIRAMIDE DE BIRD

NCIDENTE CATASTROFICO

1928-2007 {Fatal incapacidad permanente)

PERDIDA

VIAYOR, tiempo perdido NDICADORES REACTIVOS
(INDICADORES DE
INCIDENTE CON PERDIDA MENOR (primeros ACCIDENTABILIDAD)
auxilios o atencion médica, dafios a la

propiedad / proceso)

Recoleccion de informacion para
efectos de aprendizaje y mejoras del
SGSSMA

|

NDICADORES PROACTIVOS
(PREVENCION DE
ACCIDENTES)

RECUERDA: TRABAJAR PROACTIVAMENTE \

Fuente: (MIGUEL, 2016)
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Ante esta situacion, diversas organizaciones, instituciones y empresas
han buscado abordar esta problematica implementando sistemas y programas
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. El objetivo es adoptar medidas
preventivas frente a los peligros presentes en el medio laboral, es asi el
empleador tiene que garantizar las mejores condiciones para preservar la salud
y proteccion de vida de todos los empleados y asi ellos estaran motivados y

realizaran sus actividades con satisfaccion y produccion.

3.1.2. ldentificacion y seleccion del problema

En la Unidad Minera Las Bambas, las empresas contratistas
desempefian el papel de socios estratégicos responsables de llevar a cabo el
mantenimiento de sus equipos e instalaciones, tales como chancadoras
giratorias y conicas, chutes, molinos SAG y Bolas, fajas transportadoras, y
otros componentes. Esta responsabilidad se encuentra respaldada por la
normativa legal que incluye la Ley N° 29783 y el DS 024-2016-EM, junto con
sus ajustes, como el D.S. N°023-2017-EM. Conforme a estos reglamentos, las
empresas contratistas estan obligadas a tener en funcionamiento (SGSSO).

Este sistema posibilita la planificacion, evaluacion, organizacion y
ejecucion de todas las funciones y labores con el fin de mitigar los riesgos de
accidentes laborales. En este contexto, la compafiia contratista FH
INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. ha llevado a cabo
la implementacion del SGSSO con el proposito de generar confianza como
organizacion ante el cliente y alcanzar las metas establecidas en el entorno de

SSO.
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3.1.3. Formulacién interrogativa del problema
¢En qué medida la implementacién de controles de riesgos criticos
reduce los incidentes y accidentes en FH Ingenieros y Contratistas Generales

SAC para la Planta Concentradora de la Mina Las Bambas para el afio 20217
3.1.4. Formulacion interrogativa de problemas especificos

1. ¢Es factible la implementacion de los controles de riesgos criticos en las
operaciones en FH Ingenieros y Contratistas Generales SAC para la Planta

Concentradora de la Mina Las Bambas para el afio 2021?

2. ¢En cuanto se reduciria los incidentes y accidentes en FH Ingenieros y
Contratistas Generales SAC para la Planta Concentradora de la Mina Las
Bambas para el afio 20217

3. ¢Como incide el cumplimiento operacional de capacitaciones Yy

entrenamiento, en la integridad del equipo humano de FH Ingenieros?

3.1.5. Objetivos de la investigacion
Objetivo General
Identificar, controlar y eliminar las fuentes de riesgos para reducir los
incidentes y accidentes mediante la implementacién de controles de riesgos
criticos en FH Ingenieros y Contratistas Generales SAC para la Planta
Concentradora de la Mina Las Bambas para el afio 2021
Objetivos Especificos
1. ldentificar, controlar y eliminar las fuentes de riesgos criticos para detectar
los riesgos operacionales y obtener soluciones cuantificables en FH
Ingenieros y Contratistas Generales SAC para la Planta Concentradora de

la Mina Las Bambas para el afio 2021
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2. Reducir los incidentes, accidentes y evitar que se produzcan desviaciones
con respecto a los resultados deseados en FH Ingenieros y Contratistas
Generales SAC para la Planta Concentradora de la Mina Las Bambas para
el afio 2021.

3. Realizar y cumplir el programa de capacitaciones y entrenamiento de

acuerdo a los puestos de trabajo de la empresa de FH Ingenieros.

3.1.6. Justificacion

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional con el propdsito de Minimizar Incidentes y Accidentes por FH
Ingenieros y Contratistas Generales S.A.C en la Planta Concentradora de la
Mina las Bambas, fue factible realizar con el apoyo de la empresa FH
ingenieros, a fin de reducir los incidentes y sucesos accidentales en la Planta
Concentradora; la investigacion realizada tuvo mayor interés identificar los
riesgos criticos en la operacion, asi mismo generar el programa de
capacitaciones y entrenamiento, programas y planes de trabajo, el Reglamento
Interno, las politicas y otros instrumentos dentro de la organizacion; ademas es
novedoso y relevante por su importancia en la prevencion de incidentes y
accidentes, con el proposito de promocionar y preservar la salud de todos sus
colaboradores, asi mejorar las condiciones del &rea de trabajo, logrando

alcanzar los objetivos del sistema.
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3.1.7. Bimitaciones
Falta de informacion para la elaboracion del presente estudio
Escasa disponibilidad de tiempo para la aplicacion del instrumento
Carencia de especialistas en la materia

Limitada informacion que sirvan como antecedentes a la investigacion

3.1.8. Alcances
La aplicacion fue realizada en la empresa contratista FH
INGENIERIOS Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.C en la planta
concentradora de minerales de la Mina las Bambas, también su alcance es para
que otras empresas apliquen la implementacion del SGSSO, a fin de

salvaguardar a sus colaboradores.

3.2. Hipotesis
3.2.1. Hipdtesis General

La implementacion de controles de riesgos criticos en Sistema de
Gestion Seguridad y Salud Ocupacional.reduce los incidentes y accidentes en
FH Ingenieros y Contratistas Generales SAC para la Planta Concentradora de

la Mina Las Bambas para el afio 2021.
3.2.2. Hipotesis especificas

1. La implementacion del control de riesgos criticos identificara los riesgos
ocupacionales en las areas de trabajo en FH Ingenieros y Contratistas
Generales SAC para la Planta Concentradora de la Mina Las Bambas para el

afo 2021.
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2. El nimero de incidentes y accidentes se reducira al prevenir las pérdidas
como situaciones a ausentismo e incapacidad en FH Ingenieros y
Contratistas Generales SAC para la Planta Concentradora de la Mina Las
Bambas para el afio 2021.

3. Los entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores en FH Ingenieros

esta relacionada con la reduccion de incidentes y accidentes.

3.3. Variables

Variable Independiente
Control de riesgos criticos (causa), en Sistema de Gestion Seguridad y Salud

Ocupacional.
Variable Dependiente

Reduccion de incidentes y accidentes (efecto).
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3.3.1. Matriz de Operacionalizacion

Variables Definicidn operacional Dimensiones Indicadores
-Accidentes originados por | -Estandares de labor
Control de riesgos | Consiste en la actividad constante Yy | comportamientos riesgosos. - PETS
criticos en SGSSO | sistematica destinada a identificar, examinar | -Incidentes derivados de circunstancias | - Analisis de labor seguro.
y gestionar los peligros inherentes al llevar a | inseguras. - Capacitacion
cabo una tarea especifica. -Accidentes resultantes de variables | -Entrenamiento
individuales.
-Eventos accidentales relacionados con
aspectos laborales.
Se refiere a la ejecucion de estrategias y | -IPERC -Indicador de Frecuencia,
Reduccion de | disposiciones con el fin de reconocer los -Indice de Severidad,
Incidentes posibles peligros, asi como las precauciones | -Investigacion de incidentes criticos. -Indice de accidentabilidad.
y tomadas para gestionar los riesgos asociados | Mantener un sistema de archivo de
accidentes a una actividad especifica, lo que conlleva a | sucesos laborales
una reduccion de los incidentes accidentales.
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3.4. Disefio de la Investigacion

3.4.1. Tipo de Investigacion
La investigacion fue de tipo aplicada, debido a que posibilita dar

alternativas y posibles soluciones ante un problema (Bunge, 1997).

3.4.2. Nivel de Investigacion
El estudio corresponde a una investigacion descriptiva ya que servira de
apoyo para la resolucién de problemas mejorando la organizacion, procesos y
cultura de todos los trabajadores de la empresa (Herndndez Sampieri et

al.,2014).
3.4.3. Poblacion y Muestra

Poblacion

Lo conformG 50 trabajadores del equipo de mantenimiento de la
organizacion FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.C

que laboran en la planta concentradora de Las Bambas.

» Criterios de Inclusion: Trabajadores del equipo de Mantenimiento de FH
Ingenieros, que cumplan sus labores directamente en la Planta

Concentradora.

» Criterios de Exclusién: Trabajadores que no son miembros del equipo de
Mantenimiento de FH Ingenieros y que no laboran en la Planta

Concentradora.
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Muestra

Para calcular la muestra siendo esta representativa y adecuada, se

procedié a usar la férmula de célculo del tamafio de muestra finita.

N+xZi>xp=*q
e2*(N-1)+Zi*p*q

De acuerdo, a la formula ya mencionada la muestra estuvo representada
por 19.56, aproximadamente 20 colaboradores de la organizacion FH
INGENIEROS con un nivel de confianza del 90%, Z alfa es 1.645, margen de
error del 5% y con una probabilidad de éxito de 97%, ello se realiz6 con la
finalidad de poder minimizar recursos, tiempo y dinero, como también la
muestra hace referencia a que mas de 1/3 de los trabajadores tengan la misma
oportunidad de participar en la investigacion.

Se realiza un muestreo no probabilistico por conveniencia, puesto que
la seleccion de la muestra se baso segun la disponibilidad y accesibilidad de los

trabajadores de FH Ingenieros. (Arias et al., 2023).

3.4.4. Técnicas e Instrumentacion de recoleccion de datos

Entre las técnicas utilizadas fueron:
¢ Reuvision de documentos de los altimos afios
e Registros de accidente por actos y condiciones, tiempo de servicio,

factores personal y de trabajo u otros.
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e Observaciones
e Entrevista
Los instrumentos utilizados fueron:
e  Cuestionarios
e Lista de cotejo

e Notas de campo

3.4.5. Forma de tratamiento de datos
Se realizé usando la estadistica descriptiva de los registros que se tengan en

campo, para ello se usaron los programas Word y Panel de Control en Excel.

3.4.6. Forma de andlisis de las informaciones
El informe que se obtuvo fue procesado mediante cuadros estadisticos y
velocimetro de paneles de control, donde se logra observar los resultados y de
acuerdo a estos realizar las correcciones necesarias para que no se puedan

repetir en las actividades y el cambio tenga una trazabilidad en el tiempo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcién de la Realidad y Tratamiento de Datos

Durante las actividades por la continua ocurrencia de incidentes y accidentes
con tiempos perdidos en los trabajos que realiza FH Ingenieros en la Planta
Concentradora de la U.M Las Bambas, con probabilidades de que ocurra un
accidente grave y pueda ocasionar muchas consecuencias negativas para la empresa
contratista y el cliente. Se procedid a realizar una serie de investigaciones, auditorias
e inspecciones al Sistema de Gestion y al personal durante los trabajos de
mantenimiento.

Encontrando una serie de deficiencias como falta de documentaciéon y
realizacion de los programas dentro del plan de gestion de SSO, presion por parte del
cliente (MMG) y a su vez desviaciones por parte del personal, por ejemplo:
desconocimiento de las actividades a realizar, funciones y roles, responsabilidad y
obligaciones. Que en su mayoria son uso inadecuado de EPP, incumplimiento de los
pasos de las tareas, uso inadecuado de las herramientas manuales y de poder,
inadecuada planificacion en la gestion de RRHH y equipos, falta de capacitaciones
de ingreso y mensuales al personal, asi mismo desconocimiento al evaluar los riesgos
en la IPERC continuo.

Asi mismo, se observa la falta de importancia en la atencion a los riesgos
criticos existentes en las actividades de mantenimiento. La U.M Las Bambas
contempla 12 riesgos criticos o riesgos fatales en sus operaciones, es asi que, para
FH ingenieros nos aplica 7 riesgos criticos, los cuales son los siguientes:

1. Aislamiento y blogueo

2. Aptitud para trabajar
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3. Actividades con retiros de guardas de proteccion de los equipos

4. Manipulacion de materiales peligrosos y productos quimicos

5. Operaciones de izaje,

6. Exposicion a tormentas eléctricas

7. Trabajo en altura

Estos puntos no estan contemplados en todas las actividades que se realizan;
tanto por falta de conocimiento y recorrido en campo, que nos conlleva a no tener un
mapa de riesgo especifico, mapa de procesos, iperc de linea base y pets para las
actividades que se ejecutan,

Por otra parte, se refleja la escasez de compromiso de la Gerencia General en la
realizacion de los programas plasmados en el plan de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, siendo punto clave para la deficiencia de dicho Sistema.

Conforme a ello, se muestra un cuadro resumen del afio 2020 segun el anexo 28 del
D.S 023-2017 EM, donde podemos observar que el indice de frecuencia de los

accidentes-
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Tabla 4
Indicadores de Gestion de SSO segun anexo 28 del DS 023-2017 EM — 2020

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES ENERO A DICIEMBRE DEL 2020, EN LA EMPRESA FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES.

Exploracion: [ Explotacion subterranea: | Explotacion a Tajo Abierto: O Beneficio: O Almacenamiento Concentyotros [ Sistema Transporte [J Labor General: O  Actividades Conexas [
N° DETRABAJADORES N INCID’\‘;NTES ACCISI;NTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS HORAS HOMBRE INDICE INDICE ACCI I;EleCAEBILIDA
Empresa Contratista INCIDENTES PELIGROSOS LEVES TRABAJADAS FRECUENCIA | SEVERIDAD D
Minera (EC.M.)
EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. [MORTAL| TOTAL ACUMULADO MES | ACUM. | MES ACUM. | MES | ACUM. [ MES |ACUM. | MES | ACUM.
INCAP. [ MORTAL | TOTAL
FH INGENIEROS 50 89 139 (ENE| O |[ENE| O ([ENE| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |13,200{ 13,200 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 52 9 147 |FEB| 0 |FEB| 1 |FEB| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |14,355| 27555 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.000 | 0.000
FH INGENIEROS 60 140 200 |MAR| O |MAR| 0 |MAR| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |47,740| 75295 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 60 140 200 |ABR| O |ABR| 0 |ABR| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |46,200| 121,495 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 43 81 129 |MAY| 0 |MAY| 0 |MAY| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 |20,460| 141,955 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS a7 101 148 |JUN| 0 |JUN| O |JUN| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |14520| 156,475 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 49 105 154 |JuLf 0 jJuLy 0 |JuLf O 0 0 0 0 0 0 0 0 |20408| 176,883 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 51 9 146 |AGO| 0 |AGO| 0 |AGO| O 2 0 2 0 0 2 23 23 |22,165| 199,048 |90.23 | 10.05 [1037.7|115.55(93.632| 1.161
FH INGENIEROS 50 923 148 |SET| 0 |SET| O |SET| O 0 0 0 0 0 2 5 28 |24,750| 223,798 | 0.00 | 894 |202.0|12511|0.000| 1.118
FH INGENIEROS 49 85 134 |0CT| 0 |OCT| 1 |OCT| O 0 0 0 0 0 2 0 28 |20520| 244318 | 0.00 | 819 | 0.0 |114.60(0.000| 0.938
FH INGENIEROS 45 85 130 |[NOV| 0 |NOV| 0 |Nov| O 0 0 0 0 0 2 0 28 |21,450| 265768 | 0.00 | 753 | 0.0 |105.36(0.000| 0.793
FH INGENIEROS 42 105 147 |DIC| 0 |DIC| O |DIC| O 0 0 0 0 0 2 0 28 |23.870| 289,638 | 0.00 | 691 | 0.00 | 96.67 | 0.000 | 0.668

La tabla 1, indica que durante el afio 2020 se tuvo un indice de Frecuencia de 6.91, un indice de severidad de 96.67 y un indice de
accidentabilidad de 0.668. El cual son indicadores muy altos y preocupantes para la organizacion.
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Tabla 5

Indicadores de Gestion de SSO segun los indicadores TRIFR y AIRF de la U.M Las
Bambas — 2020

: ) ADOR ) U RU
FHiNGENIEROS
SUVICION ITEGRALLY oh - Ab - Aqo ‘ . ; .
HH Mes (BAMBAS) 13200 | 14355 | 47740 | 46200 | 20460 | 14520 | 20460 | 22165 | 24750 | 20460 | 21450 | 23870
HH Acumulado 13200 | 27555 | 75295 | 121495 | 141955 | 156475 | 176935 | 199100 | 223850 | 244310 | 265760 | 289630
AccFatal (F) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. con Tiempo Perdido (LTI) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Acc. Trabajo Restringido (RWI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. tratamiento médico (MTI) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
N° de Primeros Auxilios (FAI) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Eventos de Alto Potencial
i) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Indice de Frecuencia TRIFR < 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 10.05 | 893 | 819 | 7.53 6.91
0.85 - REAL
Indice de Fi ia AIFR<
215 R 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 7.04 | 639 | 565 | 15.07 | 13.40 | 12.28 | 11.29 | 10.36

Al verificar la tabla 2, con los iSndicadores de la U.M se tiene un TRIFR real de 6.91 y un
AIFR real de 10.36, la meta propuesta para el afio 2020 de las Bambas era TRIFR < 0.85 y

como AIFRS <2.15.

Grafica 3:

TRIFR/ AIRT Meta VS Real — Periodo 2020

TRIFR Y AIRF
META VS REAL
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Al evaluar el grafico nos damos cuenta que al inicio de afio no hay ocurrencia de
eventos que hayan sido registrables es por ello que no afecta a los indicadores, pero si se
ha tenido un evento de alto potencial que indica que estdbamos fallando como
organizacion, con el pasar del tiempo cuando no conservan con un sistema de gestién y a
su vez con la verificacion de su cumplimiento, empieza la ocurrencia de eventos que
pueden generar dafos leves o graves al personal de trabajo.

Por ello, es fundamental implementar un SGSSO y hacer el seguimiento de su
cumplimiento a detalle, que permita garantizar la seguridad e integridad todos los
colaboradores y a su vez cumplan con la legislacién vigente y la aprobacion de la U.M las
Bambas.

Para tal implementacién iniciamos realizando un diagnostico base que permita
sincerar cdmo va nuestro sistema de gestion, para ello se usé el formato base que nos
proporciona la ley. Es aqui donde se observaron muchos vacios como que se han
explicado. Asi mismo solo se tuvo un porcentaje de cumplimiento de 54%. Siendo esto
muy preocupante para nuestras actividades rutinarias y para nuestra gestion.

Continuando aplicamos el ciclo DEMING siendo esta metodologia muy

importante para la mejora de los procesos y se realizo de la siguiente manera.

[0 En primer lugar, se planificd cobmo estableceremos las actividades y la secuencia
de forma ordenada de los procesos o documentos necesarios para el resultado que

buscamos y son:

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica de Negativa a Realizar Trabajo Inseguros
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- Politica de Drogas y Alcohol

- Se realizd el plano de procesos identificando el alcance de las
sistematizaciones como son los procesos, subprocesos, actividades y tareas a
realizar para asi establecer la Identidad de Peligros, Evaluacién de Peligros y
Medidas de Control (Iperc de linea base), este mapa se detalla de acuerdo al
proceso Mantenimiento Miscelaneo en la Planta Concentradora, como

subprocesos son los siguientes:

Mantenimiento en Chancador primario, se presenta como Anexo N° 03

Mantenimiento en Fajas Overland

Mantenimiento en Molienda

- De acuerdo a la generacion y actualizacion del Mapa de Procesos e IPERC de

linea Base se genero0 la actualizacién PETS.

- FH Ingenieros establece diferentes procedimientos para poder determinar las
eventualidades peligrosas y evaluar sus riesgos, cumpliendo la normativa y
estandares vigentes exigidos por la U.M Las Bambas. Con la finalidad de tener
lineamientos generales y especificos para todas las actividades a realizar como
por ejemplo un Procedimiento estandar operativo de Inspeccion, el cual
permite detallar el periodo y cambio de cinta de inspeccién de las herramientas
y equipos a utilizar e identificar lo que estaran permitidos y autorizados para el

uso en el interior de la mina.

- ldentificar los trabajos a realizar en conjunto con su analisis de riesgos es el

inicio para la recaudacion de informacion, permitiendo la adquisicion de
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decisiones convenientes para adquirir medidas de control en la prevencion y
aseguramiento de la zona de trabajo, protegiendo la vida y salud de los

colaboradores y del medio laboral.

- Para los servicios miscelaneos en las diferentes areas de planta concentradora,
se ha realizado un registro Estandarizada de Peligros mas comunes, Riesgos y
Medidas de Control que se encuentra en el Anexo 06. Asi mismo, es una linea
base para que los trabajadores puedan revisarlo y sea el soporte para el llenado

de sus iperc continuo.

- Programa anual de capacitaciones, de acuerdo al Anexo 06 y Art. 75” del D.S.

023-2017.EM, se adjunta el programa en el Anexo N°04.
- Plan de Preparacion y Respuesta ante una emergencia.

- Instalacion y Formalizacion del comité de SSO, se presenta en el acta N°01 de

reunion del comité en el Anexo N°07.

- Formatos de inspecciones generados de herramientas manuales y de poder.
Inspecciones generales, inspecciones de hallazgos y observaciones (se adjunta

el listado de formatos y un ejemplo en el anexo N° 10 y 11 respectivamente)
- Verificacion de documentos para los trabajos que se estan realizando.

- Todo lo mencionado se adjunta en el PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE EMPRESAS
CONTRATISTAS 2021, presentado a Minera Las Bambas, el cual es parte del
sistema de gestion implementado. Ademas; en la presente tesis se adjunta en

los resultados partes fundamentales de acuerdos a los objetivos.
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- Por dltimo, tiene la documentacion generada, se realizo el RISST ya que el este
es un resumen de la gestion documentaria donde se colocan lineamientos
importantes como resumen ejecutivo, objetivos y alcances, liderazgo y
compromiso, obligaciones del empleador y de los trabajadores, estandares de

acuerdo a lo identificado en el iperc de linea base.

[0 En segundo lugar, se da cumplimiento con lo planificado con el apoyo y

compromiso de la Gerencia General. En este caso se inici6 con la:

- Difusion de las politicas, planes y programas en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Las capacitaciones se deben cumplir de acuerdo al programa establecido segun
el ANEXO N” 06 y Art. 75° del D.S. 023-2017 EM, a todos los colaboradores
de acuerdo al tipo de trabajo que realizan.

- Inspecciones mensuales generales, inspecciones de observaciones y hallazgos
por parte de la gerencia y comité de seguridad, asi mismo inspecciones de los
trabajos en especificos con las Observaciones Planeadas de Tarea (OPT) donde
se identificaron los errores o desvios operacionales que permitan realizar la
mejora en los PETS.

- Se da el cumplimiento de las diversas capacitaciones a la brigada de rescate, se
realizan simulacros de acuerdo a nuestro plan de preparacion y respuesta ante
eventos de emergencias.

- Se genera el seguimiento de actos y condiciones reportadas de acuerdo al
formato de Bambas llamado HAZARD. Reporte de Peligros y a su vez se

presentan las graficas en el Panel de Control.
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- Sensibilizaciones (empoderar al trabajador) en temas importantes como
cuidado de manos, exposicion a la linea de fuego, Pare y Piensa, 3Q y otros, en
los anexos se adjuntan evidencias fotograficas de estas herramientas de gestion.

- Reuniones de lineamiento quincenales y reuniones del comité de seguridad.

- Entregay difusion del RISST.

[0 En tercer lugar, realizamos la verificacion de todo lo que se planificé con lo que
realmente se hizo. Para ello se hace el seguimiento a nuestro sistema de gestion y
esto se detalla en los indicadores de la DATA DEL PANEL DE CONTROL EN
EXCEL.

Para las capacitaciones tanto a los trabajadores, delegacion de seguridad y
brigada de rescate se llevd un registro e informe como evidencia. Asi como también
fotografias, exdmenes y otros documentos necesarios para su verificacion.

Ademas, en terreno se aplicd la metodologia SA-PO-QUER (Saber, Poder y Querer),

donde se evalud en campo lo siguiente:

SABER: Se verifico que el personal cuente con las competencias para realizar
sus actividades, como son: las capacitaciones, inducciones, difusién de PETS,
Difusion de Hojas de Seguridad (HDS), charlas diarias, entre otros.

PODER: Este punto es primordial para la linea de mando (supervisores),
quienes son los encargados de planificar la actividad y contar con los medios
necesarios, como: herramientas, material, equipos y recurso humano para realizar las
labores. En caso esto falle, los trabajadores estardn expuestos a condiciones
subestandares para no realizar de manera correcta la actividad.

QUERER: Es la actitud de los trabajadores, sea negativa o positiva el cual

conllevard a una sancion o premiacion.
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Por otra parte, las inspecciones realizadas sean generales o especificas se detallan en

registros y se guarda mes a mes.

[0 Por ultimo, de acuerdo a las no conformidades identificadas después de las
verificaciones se realizaron planes de accién para dar cumplimiento con los
objetivos planteados. Para ello, se buscaron estrategias en reuniones trimestrales
con la gerencia y tener presente la mejora continua.

[0 Ademas, las reuniones mensuales del comité de SST permitieron que los
representantes identifiquen las oportunidades de mejora durante los trabajos y
para la empresa, asimismo en conjunto podamos darles solucion y seguimiento a
los acuerdos de cada reunion Todas las mejoras que se plantearon fueron en
bienestar de la seguridad y calidad de los trabajos para la U.M las Bambas y sus

oficinas en las diferentes sedes.
4.2. Analisis e interpretacion de la informacion

Luego de implementar, ejecutar y verificar la eficacia del Sistema de Gestion de SSO
2021, como FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES SAC se muestran los
resultados positivos de tal forma que han cambiado la vision, perspectiva y el acuerdo de
compromiso de la alta gerencia de la organizacion y de todos los participantes, siendo parte

imprescindible para el cambio.

Para que este cambio sea sostenible en el tiempo, se tiene que hacer una
verificacion a detalle del sistema de gestion. Asi como la responsabilidad y compromiso de
todos los involucrados: empleador — liderazgo; trabajador — realizando sus actividades de

manera segura.
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En las siguientes tablas y figuras se indican los cambios que existio; asi mismo, las debilidades que hubo.

Tabla 6

Indicadores de Gestion de SSO segln anexo 28 del DS 023-2017 EM — 2021

CUADROQ ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES ENERO A DICIEMBRE DEL 2021, EN LA EMPRESA FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES.

Exploracién: [0  Explotacién subterranea: O Explotacién a Tajo Abierto: O  Beneficio: O Almacenamiento Concent y otros O sistema Transporte [ Labor General: 00  Actividades Conexas [
N° N N HORAS HOMBRE INDICE INDICE INDiCE
N° DETRABAJADORES INCIDENTES INCIDENTES [ ACCIDENTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTABILIDA
Empresa Contratista PELIGROSOS LEVES D
Minera (EC.M))
ACUMULADO
EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES [ ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. [MORTAL| TOTAL MES | ACUM. | MES ACUM. MES | ACUM. | MES [ ACUM. | MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL

FH INGENIEROS 53 92 145 |ENE| O |[ENE| 0 ([ENE[ O 0 0 0 0 0 0 0 0 (20,292 20,292 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 56 116 172 |FEB| 0 |[FEB| 0 |[FEB| O 0 0 0 0 0 0 0 0 39835 60,127 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 48 91 139 [MAR| 0 |MAR| 0 ([MAR| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |23597| 83,724 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 {0.000( 0.000
FH INGENIEROS 50 85 135 |ABR| 0 [ABR| 1 ([ABR| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |18,648| 102,372 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 {0.000 | 0.000
FH INGENIEROS 58 118 176 |MAY| 0 ([MAY| 0 ([MAY| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 |37,526( 139,898 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.000| 0.000
FH INGENIEROS 57 121 178 {JUN| O [JUN| O ([JUN|[ O 0 0 0 0 0 0 0 0 [38300( 178,198 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.000 | 0.000
FH INGENIEROS 65 325 390 [JUuL| 0 |JuL| 0 fJuL| o 0 0 0 0 0 0 0 0 |70,288| 248,486 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 {0.000 | 0.000
FH INGENIEROS 51 118 169 |AGO| 0 [AGO| 0 [AGO| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |31,537| 280,023 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 25 45 70 [SET| O |[SET| 1 |SET| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |9761| 289,784 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 48 9 143 |OCT| 0 |OCT| 0 |[OCT| O 0 0 0 0 0 0 0 0 22,117 311,901 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 {0.000( 0.000
FH INGENIEROS 54 136 190 |[NOV| 0O ([NOV| 0 ([NOV| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |46,167| 358,068 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.0 |0.000| 0.000
FH INGENIEROS 49 116 165 |DIC| 0 |[DIC 0 DC| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [25482| 383,550 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.000| 0.000

Durante el afio 2021, los indicadores de severidad, frecuencia y accidentabilidad terminaron en cero, a pesar de ello si se tuvo 2 incidentes

potenciales 'y un accidente leve. El cual debemos de analizar 'y seguir con la mejora continua.
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Tabla7

Indicadores de Gestion de SSO segun los indicadores TRIFR y AIRF de la U.M Las
Bambas — 2021

FHNGENIEROS PHLABDRES B - e
SUVICION INTEGRALLY

eb a AD a AQO e O 0 )
HH Mes (BAMBAS) 20292 | 39835 | 23597 18648 | 37526 | 38300 | 70288 | 31537 | 9761 | 22117 | 46167 25482
HH Acumulado 20292 | 60127 | 83724 | 102372 (139898 (178198 (248486280023 |289784|311901 (358068 383550
Acc.Fatal (F) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. con Tiempo Perdido (LTI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. Trabajo Restringido (RWI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. tratamiento médico (MTI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° de Primeros Auxilios (FAI) 0 0 0 0 0 0 1 0 (1] 0 0 0
Eventos de Alto Potencial
(EAP) 0 1] 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Indice de Frecuencia de LTI 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 [ 0.00 | 0.00 0.00
(TRIFR < 0.75) - REAL
Indice de Frecuencia de TRI
(AIFRS 1.95) - REAL 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 402 | 3.57 | 345 | 321 | 279 2.61
Dias perdidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Indice de severidad (LS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ota. Con Ia aplicacion del SGSSO, se ha reducido 1os incidentes y accidentes.

Grafica 4:

TRIFR/ AIRT Meta VS Real — Periodo 2021

TRIFR Y AIRF
META VS REAL
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Analizando la tabla 4 y la Figura 4, podemos darnos cuentas que hemos logrado el

objetivo de mantener en cero el indicador de TRIFR de la U.M Las Bambas, pero en caso
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del AIFR aun no logramos el objetivo, ya que se tuvo un accidente leve que ingresa a la
estadistica, pero ya estamos préximo a lograrlo ya que estamos con un AIFR real de 2.61
y la meta era 1.95. Ademas, se visualiza que se logra disminuir la cantidad de accidentes
registrables, a comparacion del afio 2020. Pues considerando que el indice de Frecuencia
real en el 2021 fue de 0 y en el 2020, 6.91. Esto nos indica que en el 2021 cerramos que
cada Millon de Horas Hombres laboradas no aconteceran eventos. En el 2020, el
resultado nos indica que cada Millébn de Horas Hombres Trabajadas, se tendria 7

accidentes registrables aproximadamente.

Tabla 8

Cumplimiento de Objetivos y metas - 2021

OBJETIVOS Y METAS - 2021

%DE 9% ESPECIFICO DE
N°  OBJETIVO GENERAL %ANUAL DE AVANCE ~ OBJETIVOS ESPECIFICOS ~ FRECUENCIA INDICADORES R%mﬁjﬁé’s%a AMNEQ CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO
DICIEMBRE ANUAL
Realizar Observaciones )
" ) . N° OPT realizados*100/ N° SSOMA 0 o
Planificadas de Trabajo | Bimestral {otal de OPT programadas |  Operaciones 90% 100% 100%
(OPT)
L. Bvidenciar Realizar | i N° FTO realizados*100/ N° | G ia G |
1 . 0 ealizar Inspecciones . realizados erencia General ) 7 7
acp iones de 94 A) Gerenciales (FTO) Bimestral total de FTO programadas Operaciones S0% e £
liderazgo
Realizar Verificacion de . N° VCC realizados*100/ N° SSOMA
" ) 90%
Controles Criticos (VCC) Bimestral total de VCC programadas Operaciones ’ Lo Ao
Actualizacion del PERC | Semestra|  Actualizacion de Matriz
) SSOMA 90% 9
Linea Base | IPERC al Semestre ’ 100%
2. Id?_ntmcar N° Capacitaciones en
peligros, Capacitacion en IPERC a | Semestra | IPERC ejecutadas*100 / N°
. o SSOMA 90% Y
2 evaluar 100% trabajadores | Capacitaciones en IPERC ’ 100%
riesgosy programadas
controles N° Capacitaciones en
Capacitacion en IPERC a IPERC ejecutadas*100 / N° ) 0
supervisores Anual Capacitaciones en IPERC SSOMA 0% degs 1
programadas
Actualizacion de
Procedimiento de Requisitos| Anual | Lista de Requisitos Legales Area Legal 90% 100% 100%
Legales
3. Cumplir la N° Capacitaciones en DS-
normativa Canacitacié 024-2016EM
pacitacion en DS-024- . 1000 | N° ) 0 0
5 0 g e Anual ejecutada*100% / N SSOMA 90% 100% 100%
como parte de| 100% 2016-EMa Supervision Capacitciones &1 DS-
los requisitos 024.2016EM programadas
legales
Difusion de requisitos legales \* Personal permanene
USION C€ TEQUISIS [EQ2ES | 1y al  |oon difusion*100/ N° total de| ~ SSOMA 90% 100% 100%
en seguridad a trabajadores
personal permanente
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Conformacion del CSST Acta de constitucion del
. o CSST 100% 0 y
periodo 2022 L " - o
Cumplimiento del
Reuniones mensuales del cronograma establecido de
4. Asegurar la e Mensual | oo | CSST | 10 [ 100 100%
participacion y reunlonesCrTgeSnTsua es del
consultae
involucramient 96% ) N° Inspeccion realizada*100
Inspecciones mensuales del o . .
Mensual | /N Total inspecciongs CSST 100% 100% 92%
odelos CssT dneatzs
colaboradores
Libro de actas con proceso
Participacion de trabajadores de elecciones a los
en comité central de Mensual |  representantes de los CSST 100% 92% 92%
seguridad de la empresa colaboradores ante el CSST
2022
TRFR Mensual | M * RIS ssom |=ors | 200 100%
5. Cumplir
FAHMTH+RWHLTHFATAL /
. = 0,
5| Objetivosy 94% AFR Mensual 1000000 SSOMA <215 92% 92%
metas
Suscitacion de eventos No mis de 6 eventos
e : .
signicatvos (indicentes Mensual sigificatvos al mes SSOMA <6 92% 92%
peligrosos)
N° Capacitaciones
Realizar capacitaciones en realizadas* 100/ N° total de ) 0
SSOMA Mensual capaciaciones SSOMA 90% 91% 91%
6. Garantizar programades
que el ) ) N° Curso de entrenamiento*

' ensual | 100/ N total de curso de SSOMA b b ]
persond e enegrzs | VEnSUA | 101N oo w6 | wume | 100k
reciba de P ¢ entrenamiento

N° Evaluaciones dadas por
manera
98% Evaluar capacitaciones capacitacion* 100/ N° total
0 0/ 0/
oport.u nay programacas en SSOMA Mensual de evaluaciones dadas por SSONA ok L L
apropiada la capacitacién programada
capertactn) Erliis s e sl et 0/
entrenamiento entrenamiento a personal | Mensual | : SSOMA 90% 100% 100%
e emergencis cursos de entrenamiento
en SSO v programado evaluado
nduccién generl N° Hombre nuevo con
uccong y Mensual | induccion* 100/ N° total de SSOMA 90% 100% 100%
especifica a hombre nuevo
hombre nuevo
. DESaroney manz 0e PP -
7.Sequiry por puesto de trabajoy | Anual Vetrzde Etf:bgj?)r Pesiodel  ssoun 100% 100% 100%
medir el riacan
imi Seguimiento de entrega de | . Registro de entrega de EPP -
, cduemopblglisr;tso 78% Epp Bimestral o cantio ntega Logistica 100% 100% 67%
L Aprobacion y seguimiento del Aprobacion por MLB drea |, ., . !
en H|g|§ne Programa Anual de Higiene Semestra Salud Ocupacional MEdICIUS%%J&ZCIOHal 100% 100% 67%
Ocupacional Ocupacional | Correo de aprobacion
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Aprobacion del Plan de

Aprobacion por MLB, drea

completo)

eventos

Contingenciay Respuestaa| Anual | Respuesta a Emergencias SSOMA 100% 100% 100%
Emergencias (RE) Correo de aprobacion
Formuiacion delcronograma Anual | Cronograma de simulacros SSOMA 100% 100% 100%
de simulacros
8. Plan de Formulacion del cronograma Anual Cronograma de practicas SSOMA 100% 100% 100%
II' ; de practicas (entrenamiento) (entrenamiento)
contingencias
8 93% | ecucis Sermest i
respuesta a Ejecucion del programa de | S€MESIIA| Programa de simulacros y " 7
);m er% encias simulacros y practicas | précticas SSOMA 100% it i)
Plan de contingencia y
respuesta a emergencias
Actualizacion del Plan de actualizado
Contingenciay respuestaa | Anual Correo a MLB por SSOMA 100% 100% 100%
emergencias (RE) actualizacion
Correo por MLB de parte de
ERE aprobado
N° Objetivos de gestion
Medicion de la eficacia de | CULTMe |cumplidos * 100/ N° total de )
programa de Gestioin SSO | stra objetivos de gestion SSONA 100% 100% A5
planteados
Formlacion d.e ! programa e Anual Programa de auditoria SSOMA 100% 100% 100%
auditoria
Eiecucion de auditorias N° Auditoria ejecutada *100/
) inemas Anual N° total de auditoria SSOMA 100% 100%
9. Seguimiento - pmg”’"""f -
. . 0 nspecciones planeadas
de Gestl_on de 100 /0 . anead M | ejecutadas * 100/ N° total 100% 100% 100%
Seg uridad Inspecciones planeadas ensua de nspecciones planeadas SSOMA b b (]
programadas
N°inspeccion interna por fa
. alta gerencia ejecutada *
Inspeccién interna por la alta | . . o o GERENCIA " 9
gerencia de b empresa Trimestral| 100/ ;\(l)r IZESZC:;I::C :zterna GENERAL | 0% 100% 100%
nroaramada
Revision ylo actualizacion de| Semestra| Lista maestra de PETS con OPERACIONES | 100% 100% 100%
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El verificar la matriz de Panel de Control, observamos que en la gestion de los 10
item entre los cuales tenemos: Acciones de liderazgo, identificar peligros, evaluar los
riesgos y controles, cumpliendo la normativa como parte de los requisitos legales, cumplir
objetivos y metas, garantizar que los empleados reciban la informacidn, capacitacion y
entrenamiento necesario de manera oportuna y apropiada, para seguir y medir el
cumplimiento de higiene ocupacional, plan de respuesta ante una emergencia, seguimiento
de Gestion de Seguridad y estadisticas, logramos un cumplimiento del 95%, superando a la
meta establecida del 90%. El resultado obtenido no llegd al 100% ya que se tuvo algunas
paralizaciones en la U.M por motivos de huelga de las comunidades aledafias. Afectando a

los planes y programas a ejecutar durante el afo.

Grafica 5:

Cumplimiento en el panel de control - 2021
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Visualizamos 779 reportes de actos inseguros y 657 reportes de condiciones
inseguras, las cuales sirvieron para tomar planes de accidon de las incidencias que se
suscitaban dia a dia.

De tal forma, en el cumplimiento de inspecciones se llegé al 99% y el cumplimiento
de capacitaciones en un 96%.

Durante el 2021, se tuvo 160 dias sin accidentes después del ultimo evento que
suscitd y todo a base de esfuerzo de todos los colaboradores que se comprometieron en
cumplir con lo propuesto en el sistema de Gestion, asi mismo la importancia del seguimiento

de todos los lideres responsables.

4.3. Discusion de los resultados

Luego de analizar los datos e interpretarlos, se demuestra que la implementacion y
seguimiento de un SGSSO ha disminuido la cantidad de eventos, incidentes y/o accidentes
en la organizacion FH ingenieros, coincidiendo con la investigacion de Salinas &
Villarreal (2017), los cuales mencionaron que implementando un Plan de SSO generan la
mejora continua, permiten actualizaciones periodicas de la gestion, organizacion y
documentos referenciados a la legislacion aplicable.

Por otro lado, la implementacion del SGSSO se realiz6 de la siguiente manera: En
cuanto, a la aprobacién Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional 2021 fue
aprobado por todas las areas responsables de la U.M Las Bambas. Ademas, se describe el
proyecto que se realiz6 durante el periodo 2021, el alcance que contempla el PGSSO. Asi
mismo se evidencia un resumen del mapa de procesos de las actividades especificas que

realizamos (anexo 8.2)
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Proyecto N” 01
La organizacion FH ingenieros de acuerdo con el Contrato de Servicios N°
CW2247544 “Servicio de Mantenimiento: Actividades Miscelaneas en Planta
Concentradora” suscrito con Minera Las Bambas S.A., desarrollard las siguientes
actividades:
0 Manteniendo de las Areas Chancado, Overlands, Filtros, Molienda, Pebbles,
Flotacion, Espesor Relaves, Planta Moly.
0 Servicios miscelaneos de trabajos de mantenimiento en equipos de
Planta Concentradora incluyendo servicios menores no especializados como:
fabricacion de componentes de maestranza, armado de andamios, trabajos de
mantenimiento mecénico, traslado de componentes, topografia, orden y limpieza,
embalaje de componentes, cambio de componentes de las fajas transportadoras
tales como: cambio de polines, bastidores, guardas, falderas y otros componentes
menores.
Para lo cual contard& con un equipo humano competente conformado por
supervisores de operaciones y SSOMA, técnicos mecanicos, soldadores,
andamieros, entre otros.
En cuanto, al cumplimiento del programa anual se tiene un porcentaje del
95% siendo un resultado satisfactorio para la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional; esto permite la mejora continua respecto a eficacia y eficiencia en los
procesos que ejecuta la empresa, concediendo llegar a las metas planeadas durante
el afo.
Por otra parte, segun el cumplimiento de las capacitaciones se logré un 96% |,
iniciando estas actividades con las capacitaciones de las politicas internas de la

empresa los cuales permitieron que el personal tenga la confianza necesaria para la
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participacion y consulta, de los compromisos asumidos por el empleador y asi se
pueda lograr los objetivos plasmados y mejoras que se desea tener en la
organizacién, ademéas se continuaron las capacitaciones y entrenamientos de
acuerdo al puesto de trabajo segun el Art. 75 y Anexo 06 del D.S. N° 023-2017-
EM, entrenamiento de las brigadas de rescate y en materia de Salud Ocupacional a
cargo de especialistas para un mejor entendimiento y practica, coincidiendo con la
investigacion de Veliz Sarmiento (2018). El cual menciona que a mayor
informacion y motivacion el personal logra interiorizar el objetivo de 0 accidentes
en la empresa.

Asi mismo, resumiendo las estadisticas se tienen los siguientes cuadros:

Grafica 6:

Indicador de Frecuencia (IF) - Periodo 2020 VS 2021
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Comparando el indicador de Frecuencia es decir los accidentes registrables de
los afios 2020 y 2021, hay una diferencia la cual en el 2020 se cerr6 con un
indicador de 6.91 y en el 2021 con 0. Indicandonos que se redujo los eventos
registrables para el bien de la integridad de los colaboradores en la ejecucion de sus

tareas.
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Por otra parte, si resumimos el indicador de Frecuencia incluyendo los
accidentes con primeros auxilios — AIFR (Indicador de Minera de Las Bambas), se

obtiene el siguiente cuadro:

Grafica 7:

Indicador de Frecuencia incluyendo primeros auxilios (AIFR) - Periodo 2020 VS
2021
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Durante el Periodo del 2020 se tuve un indicador AIFR de 10.36 y en el afio
2021, se tuvo 2.61. Esto nos da a entender que también hubo una reduccion de
eventos con primeros auxilios. Es asi, que los trabajadores se sienten mas seguros al
realizar sus actividades y todo ello, es a base de su propio esfuerzo y el de la linea
de mando,

Continuando con los resultados, a continuacion, se muestran las politicas

implementadas y mejoradas para la Gestion de las actividades de SSO.
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

FHiNGENIEROS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. es una empresa
prestadora de servicios de Mantenimiento Metal Mecénico a nivel industrial, mineria y
construccion, esta comprometida con la seguridad y salud de nuestros colaboradores y
clientes, siendo este un valor fundamental para el desarrolio de nuestros servicios y
proyectos. Por tal motivo, FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
se compromete a:

v Cumplir con la normativa legal vigente, estandares y regulaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto intemas como propias de nuestros clientes
donde desarrollamos nuestros trabajos y proyectos.

v Se definiran objetivos y metas en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se mediran
regularmente segun su desarrolio para alcanzar una mejora continua e innovacion
de todos nuestros procesos, procedimientos y actividades; siendo integral y
compatible con toda la gestion de la empresa

v Asegurar la difusion, comprension y compromiso de todos nuestros colaboradores
con esta politica, asi como la capacitacion en temas de prevencion y conocimiento
de aspectos y temas en Seguridad y Salud en el Trabajo; para lograr la
concientizacion de nuestras obligaciones y responsabilidades individuales y de
grupo; y garantizar un nivel de formacion necesaria para un adecuado desarrolio
de nuestras actividades y una comunicacion efectiva.

v Desarrollar nuestras actividades y trabajos protegiendo la integridad fisica de
nuestros colaboradores y clientes, mediante la prevencion de enfermedades
ocupacionales y accidentes, fomentando la participacion de todo el personal para
la mejora en materia de Salud y Seguridad Ocupacional.

FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S.AC. documentara,
implementara y revisara periédicamente nuestras politicas y todo nuestro Sistema de
Geslion de Segundad y Salud en el Trabajo, para garantizar la integridad de todo

nuestro personal,
P NGEOEROS Y COERLES 1A
—tice et
mm:'"“
ONI: 44960080
04 de Enero del 2021
Revision 01
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Politica de Alcohol y Drogas

AEAWICIaE INFRERARTR

POLITICA DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

FH INGENIERDOS ¥ CONTRATISTAS GENERALES reconoce gue el consumeo de alcohal v
drogas produce un efecto altamente nocivo en el trabajador y sociedad en general, asimismo
tiene la responsabilidad y el compromise con la salud, seguridad y el bienestar de todos sus
colaboradores, proveedores y clientes, Por tal motive espera que todo el personal colabore
en el mantenimiento de un ambiente de trabapo libre de alcohol ¥ drogas.

Para lograr estas metas FH INGENIEROS ¥ CONTRATISTAS GENERALES ha establecido las
siguientes Directivas:

1. Participar activamente en los programas de sensibilizacidn y capacitacion que promuevan
el cumplimiento de la presente politica.

2. Facilitar la realizacion de pruebas necesanas para esclarecer indicios de abuso de drogas
yio alcohol o para descartar, cuando el colaborador esté involucrado en un accidente, la
ingestidn de dichas sustancias.

3. Mo se permite ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a las instalaciones de FH INGENIEROS y/o Instalaciones de sus
clisntes.

4, Requerir, cuando la gerencia lo solicite, de pruebas de alcohol y drogas como requisito para
ingresar a FH INGENIEROS ¥ CONTRATISTAS GENERALES.

5. Se realizaran pruebas inopinadas de aleohol v drogas durante las horas de trabajo. Todo
personal de FH INGENIEROS sera sometido a estas pruebas, poniendo mas énfasis en los
colaboradores en pesiciones de trabaje de alto nesgo.

6. Se podran efectuar pruebas de alcohol y drogas por solicitud de los respectivos
Supervisores al personal de FH INGENIROS, Proveedares v Clientes.

7. De detectarse positivo en pruebas de alcotest y drogas, como resultado del usc de una
sustancia (legal o ilegal), sera sujeto a accion disciplinana incluyendo el despido.

8. La posesion y consumo de cualquier tipo de droga alucindgena o bebida alcoholica ESTA
TOTALMENTE PROHIBIDA mientras la persona se encuentre a érdenes y disposicion de
FH INGENIEROS ¥ CONTRATISTAS GENERALES v'o se encuentre en las instalaciones
de la empresa o en los frentes de frabajo. Las personas gue sean detectadas bajo la
influencia de alcohol yo drogas seran retiradas de sus labores y reportadas.

Se considera CERO TOLERANCIA a la violacidn de esta Politica, asi como la opeosicién a las
inspecciones o toma de muestra, se considera falta grave y en consecuencia FH INGENIEROS
¥ CONTRATISTAS GEMNERALES puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por
finalizado el contrato de trabajo por justa causa de acuerdo a lo establecide en e Reglamento
Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo vy la Ley segln sea el caso.

FH INGENEROS Y GEMERALES 540
MNoe reced,
GERENTE n‘ErEﬁu. "
DHi: 44860050
04 de Enero del 2021
Revision 01
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Politica de Negativa a Realizar Trabajos Seguro

WERVSE BN SREIRNAATE

POLITICA DE NEGATIVA A REALIZAR TRABAJOS
INSEGUROS

En FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S AC. la seguridad y salud de
nuestros colaboradores es un valor fundamental para el desarrollo de nuestros servicios y
operaciones. Por tal motivo, FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S AC.
Brinda las siguientes directrices:

1) Otorgar empoderamiento a nuestros colaboradores para que bajo su andlisis
SUSPENDA O SE NIEGUE A REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD © TAREA QUE
PONGA EN RIESGO SU SALUD E INTEGRIDAD FISICA de manera inminente yio
potencial y no se encuentren establecidas los controles de prevencion y proteccion
adecuadas.

2) Respetar la decision de los colaboradores a negarse a realizar una actividad que
consideren peligroso para su salud e integridad fisica, mientras no se implementen los
controles respectivos.

3) Controlar y monitorear los riesgos a los que estan expuestos nuestros colaboradores.

4) Lograr el objetivo de “Cero accidentes de frabajo” incentivando a nuestros
colaboradores el comecto andlisis de sus actividades anles de realizar las mismas.

El colaborador deberd comunicar de manera clara y oportuna a su supenvisor inmediato de
las circunstancias de la condicién, En tal sentido, el supervisor ylo jefe a cargo de su érea,
tendra que verificar las condiciones in situ para luego tomar la decision y responsabilidad
de continuar o no con la actividad, siempre y cuando se haya reducido el resgo a un nivel
tolerable.

Para tal efecto el colaborador se ampara en el Art. 40 del D.5. 024-2016-EM.

En el caso de que la negativa a realizar |a tarea sea injustificada, el caso se pondra a
disposicion de la Gerencia respectiva y Recursos Humanos

PHINGEERDS Y GEMERALES s
GERENTE GEnERAL "0
DME: 44960050
04 de Enero del 2021
Revision 01
52

g @ ®D0 Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Continuando; se identifica los miembros del comité elegidos para el afio 2021. Los
amales aportaron en dar solucion a las problematicas existentes en los trabajos diarios.

Consulta y Participacién de los Trabajadores
FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. con sujecion y
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la normatividad aplicable,
constituyen su Comité o delegacion de seguridad laboral, el cual esté estructurado de
la siguiente manera:
Miembros Titulares por parte del Empleador
) Noe Huachaca Cerceda Cargo: Gerente General
1 Maria Delgado Diaz de Rengifo Cargo: Jefe RR.HH
1 Allan Ayala Centeno Cargo: Jefe SSOMA

Miembros Suplentes por parte del Empleador

[J Wilder Arispe Llerena Cargo: Psicologo Organizacional
[J Rosa Maria Calapuja Hallasi Cargo: Trabajadora Social
(1 José Cama Salazar Cargo: Residente

Miembros Titulares por parte de los trabajadores

[J Leonidas Loayza Parisaca Cargo: Mecanico
[J Mario Fuentes Rodriguez Cargo: Mecanico Rigger
[J Nilthon Human Villano Cargo: Mecanico soldador

Miembros Suplentes por parte de los Trabajadores

[ Alen Vento Nauca Cargo: Andamiero

[ Marco Guadalupe Diaz Cargo: Lider Mecanico

[J Amadeo Vilca Tuano Cargo: Mecanico Soldador
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De acuerdo a la normativa de SSO, se cuenta con el Procedimiento de Instalacion y
Continuacion del Comité de SST, el cual establece los siguientes lineamientos para:

- La convocatoria,

- Ladesignacion de candidatos,

- La elecciéon de los representantes de los colaboradores, la publicacion de

resultados

- La constitucion e instalacion del Comité de SST
El Reglamento y Constitucion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Trabajo, regula lo siguiente:

- La Estructura de Comité

- Laorganizacion

- Las responsabilidades y funciones de los miembros del comité

- Las capacitaciones

- Las acciones en caso de vacancia
El cumplimiento de los anteriormente descrito se evidencia por medio de los
siguientes documentos, los cuales:

- Acta de Constitucion de Comité

- Copia del Libro de Seguridad (Caratula y tltima reunion)
Ademas, se generd la gestion de riesgos para los servicios miscelaneos en las
diferentes areas de planta concentradora, se han identificado los peligros teniendo en
cuenta las tareas que contempla el servicio, luego por cada peligro identificado se
colocan los posibles riesgos asociados a estos, para eso se estd usando las
herramientas adecuadas de gestion y mejora de la unidad Minera Las Bambas como

son las 3Q, O.B.R.O.S., Reglas y funciones de SGT y MGT, Tareas seguras.
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Ademas, la empresa tiene su procedimiento estandar operativo para el manejo de
iperc de linea base el cual se consideran los siguientes puntos:
1 Objetivo,
1 Alcance,
1 Normas referenciales
(1 Definiciones y abreviaturas
(1 Responsabilidades
(1 Descripcion del procedimiento, de acuerdo a la investigacion de Meza 2017,
el cual empled 6 etapas para la estructura de la elaboracion del iperc base se
coincide y se logra implementar el documento que aborda a todas las
actividades de la empresa.
Agregado a ello, en esta investigacion se adiciona una 7ma etapa para profundizar y
asegurarnos la comprension de todos los trabajadores y se describe de la siguiente
manera:
- Etapa I: Designacion de personal responsables
- Etapa Il: Identificacion de actividades, Instalaciones y materiales
- Etapa IlI: Identificacién de peligros.
- Etapa IV: Evaluacion de riesgos.
- Etapa V: Control y seguimiento de los riesgos.
- Etapa VI: Control de riesgos
- Etapa VII: Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

[J Frecuencia de revisién del IPERC. La revision se dara anualmente o cuando:
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a. Se ejecuten cambios en los procesos, equipos, insumos, materiales,
ambientes de trabajo y herramientas que perjudiquen la seguridad y
salud de los colaboradores.

b. Ocurren accidentes o incidentes riesgosos.

c. Se realicen cambios en la legislacion.

d. mResponsables de la revision de la IPERC:

Gerente General
Residente de Proyecto
Supervisor de Operaciones
Representante de Trabajadores
[1 En cuanto al proceso de actualizacion, difusion y entrenamiento de la IPERC
de Linea Base — Anexo ; .se realiza la respectiva difusion y entrenamiento de
los cambios 0 nuevos controles a todo personal laboral de acuerdo al puesto de
trabajo que involucre, siendo estos registrados y archivados para un correcto
control.
El medio de difusion esta comprendido dentro de la normativa legal vigente,
pudiendo ser esta via digitalmente con el registro de igual forma virtual de la
asistencia, asi mismo la presentacion del informe de cumplimiento dirigido a la
Jefatura SSOMA 'y areas correspondientes.
Para garantizar de la participacion, compromiso e informacion de las
actualizaciones de nuestros colaboradores, seran:
- Charlas de seguridad, incluida la distribucion de actualizaciones a la base
IPERC.
- Proporcionar una notificacion con instrucciones actualizadas utilizando un

cuadro simple.
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- Transmision presencial o virtual, de una hora de duracion, con registro prde
asistencia.
Con base en el mapeo de procedimientos operativos, se identificd el uso de los

siguientes PETS, los cuales se mencionan continuacion:

Tabla9
Resumen de Procedimiento Escritos de Trabajos Seguros de las actividades.

Nombre del PETS Versiéon . echade

Aprobacion

FH-OP-PETS-412 Mar_rtenlmlento del chute de alimentacion del 00 01/03/2020
molino de bolas

Cambio de polines, bastidores, skirting liners y
FH-OP-PETS-086 | ¢ deras en faja cvb006 y cvb007 01 01/03/2020

Cambio de raspadores primarios, secundarios,

FH-OP-PETS-0283 v-plow en faja cvb006 y cvb007 01 01/03/2020
Mantenimiento de chutes de descarga de los
FH-OP-PETS-90 Apron Feeder — FEA 004 al fea 011 o1 01/03/2020
Cambio de raspadores primarios, secundarios,
FH-OP-PETS-0283 01 01/03/2020

V-Plow en faja CVB0010

Mantenimiento chute pantalén de descarga

STP0465 — Faja 15 00 01/03/2020

FH-OP-PETS-414

FH-OP-PETS-009 Mantenimiento de chutes #1 / #2 02 15/01/2019

Por otra parte, se realizaran modificaciones a los PETS siempre y cuando se
realicen modificaciones 0 nuevos pasos en la tarea, en observaciones realizadas por las

inspecciones diarias y/o programadas, como también en caso de una mejora al proceso.

Durante la investigacion se identifica y logra implementar un programa de
capacitacion y entrenamiento para los trabajadores, tomando como referencia los temas
descritos en el contrato y en el Anexo 06 y Articulo 75° del D.S. 024-16-EM y su
modificatoria D.S. 023-2017-EM, el cual se evidencia en el Anexo 8.3 — Plan Anual de

Capacitacion y a continuacion se identifica las capacitaciones por puesto de trabajo.
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Tabla 10

Induccidn y capacitacion especifica por puesto de Trabajo

Puesto de Trabajo Induccion General Trabajo de Alto Riesgo
Supervision Sj Si
Conductor Si No
Soldadores 3G Si Si
Oficiales Mecanicos Si Si
Ayudantes Si Si

Se afirma que el cumplimiento de las capacitaciones y entrenamiento al personal de
trabajo permite que sean competentes y calificados para realizar las labores generando un
ambiente de trabajo seguro, asi como también lo indican los resultados de la investigacion
de Veliz Sarmiento (2018). Ademas, es importante que exista una capacitacion de acuerdo
a las necesidades como lo menciona Alpaca (2017), para que asi genere una comunicacion
lineal y efectiva.

Por altimo, FH Ingenieros cuenta con un Procedimiento de Auditorias Internas que
especifica el liderazgo, compromisos y responsabilidades de la Gestion para llevarlas a
cabo y utilizarlas como herramienta clave en la deteccidn de oportunidades de mejora. Las
auditorias que se programan anualmente son:

(1 Auditoria interna a la gestion de SSO.
(1 Auditoria externa a la gestion de seguridad y salud efectuada por MLB

Estos lineamientos coinciden con la investigacion de Alpaca (2017), donde las
auditorias ayudan y permiten verificar las deficiencias del Sistema de Gestion. Entonces,
realizar de manera planificada los cambios que se generen de las oportunidades de mejoras
existentes segun las auditorias, que puedan ocasionar posibles consecuencias potenciales
para la organizacion, disponibilidad de recursos y division de responsabilidades,
garantizando que las nuevas actividades se desarrollen bajo un marco de seguridad y

productividad.
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Nuestro Procedimiento de Gestién del Cambio establece:

[J La identificacion de la necesidad de cambios

O

La evaluacion preliminar

1 La conformacion del equipo de gestion del cambio

O

Ejecucion del diagnostico del cambio

1

Identificacion del plan de accion

1

Ejecucion y seguimiento de actividades.

4.4. Prueba de Hipdtesis
Para realizar la prueba de hipdtesis se utilizard las encuestas realizadas a los
colaboradores segun la muestra. A través de la prueba del chi cuadrado se va corroborar

la asociacion que existe entre las variables de estudio:

- Formulacion de la hipotesis nula y alterna:
Hipotesis de investigacion Alterna
La implementacion la implementacion de controles de riesgos criticos en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional minora los incidentes y accidentes en FH
Ingenieros.
Hipotesis de Investigacion Nula
La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional no
minora los incidentes y accidentes en FH Ingenieros.

De acuerdo a las encuestas sobre las mejoras del sistema de gestion, se obtienen los

resultados - Tabla de Contigencia:
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Tabla 11

Resultado de Encuestas

SISTEMA DE GESTION
EN RESUMEN MARCA CON UNA “X”

MALO REGULAR BUENO Total
2020 15 4 1 20

2021 0 2 18 20
15 6 19 40

El cuadro anterior nos indica que 75% desaprueba la gestion del 2020; un 20 %, indica

que es regular y 5 % lo aprueba.

Para el 2021, se tiene que un 10% indica que la Gestion es regular; un 90%, indica que
es bueno. Esto quiere decir que se tuvo una mejora en cuanto a la apreciacion de los
trabajdores.

Ahora, analizando estadisticamente las encuestas de acuerdo al valor estadistico Chi
cuadrado se tiene lo siguiente:

Para probar la hipétesis de investigacion se realizard con un 95% de confianza y 2
grados de libertad, resultando asi el VALOR CRITICO — Estadistico Chi Cuadrado de
5.99.

Hallando el VALOR CALCULADO - ESTADISTICO CHI CUADRADO
CALCULADO:

Calculamos las Frecuencias Porcentuales
Tabla 12

Tabla de Frecuencias Porcentuales

REGULAR BUENO

ANTES 100% 67% 5% 50%
AHORA 0% 33% 95% 50%
100% 100% 100% 100%
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Tabla 13

Tabla de Frecuencias Esperadas

MALO REGULAR BUENO
ANTES 7.5 3 9.5 20
AHORA 7.5 3 9.5 20
15 6 19 40

Tabla 14

Estadistico Chi Cuadrado Calculado:

MALO REGULAR BUENO Total
ANTES 7.5 0.33333333 | 7.60526316 | 15.4385965
AHORA 7.5 0.33333333 | 7.60526316 | 15.4385965
15 0.66666667 | 15.2105263 | 30.877193

Por lo tanto, se tiene un Estadistico Chi Cuadrado de 30.87.
Resultando asi que el valor calculado es mayo al valor criticoentonces, NO SE ACEPTA

LA HIPOTESIS NULA.
En conclusion, SE ACEPTA LA HIPOTESIS ALTERNA: es decir, existe asociacion entre
La implementacion de controles de riesgos criticos en SGSSO con la reduccion de

accidentes.

61

© @96

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru

UNASANY



CONCLUSIONES

1. La implementacion de controles de riesgos criticos, permitié reducir incidentes vy
accidentes en FH ingenieros y Contratistas Generales SAC, para la planta concentradora
de la mina Las Bambas a través de la elaboracion de estdndares y PETS.

2. Las éareas que presentan mayor peligro al realizar el mantenimiento son la molienda y
chancado primario, por lo que es muy importante cumplir estrictamente los protocolos de
seguridad y salud ocupacional.

3. La ejecucion y difusion de los planes de trabajo y programa de actividades permitio que
se cumpla con las metas y objetivos trazados durante todos los meses del afio, alcanzando
un porcentaje del 95% del cumplimiento de objetivos y metas, asi mismo la generacion
de los documentos de gestion, politicas de SSO, Reglamento interno de SSO (RISSO) y
por ultimo el reglamento y conformacion del comité, los cuales fueron difundidos y
registrados para todo el personal y los colaboradores que conforman la empresa.

4. EIl cumplimiento del programa de entrenamiento y capacitacion fue fundamental para la

mejora en el conocimiento técnico del personal.
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RECOMENDACIONES

a) Para que un Sistema de Gestién de SSO se desarrolle positivamente, se requiere el
compromiso de todas las areas de la organizacion, esencialmente de la Gerencia General,
demostrando liderazgo para cambiar las actitudes de los colaboradores y que estos
puedan sentirse respaldados desde su maximo representante.

b) EI seguimiento del programa de Seguridad y Salud (PASSO) tiene que ser exhaustivo,
trazdndonos hitos mensuales, trimestrales y semestrales para poder lograr con lo
propuesto.

c) Las charlas, capacitaciones y sensibilizaciones deben de ser constante en el tiempo que
permita que el personal entienda y esté participativo en todas

d) La implementacion de documentos de gestion tiene que ser difundido a todo el personal
para que se pueda aplicar en la vida rutinaria durante las labores de los trabajadores y asi

se haga un hébito en su dia a dia.
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1: Matriz de Consistencia

ANEXOS

TITULO: Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir incidentes y accidentes en empresas contratistas de

mantenimiento en la Planta Concentradora de la mina las Bambas — 2021.

Formulacion interrogativa de problemas
especificos

1.;Es factible la implementacion de los
controles de riesgos criticos en las
operaciones en FH Ingenieros y
Contratistas Generales SAC para la
Planta Concentradora de la Mina Las
Bambas para el afio 2021?

2. ¢En cuéanto se reduciria los incidentes y
accidentes en FH Ingenieros vy
Contratistas Generales SAC para la
Planta Concentradora de la Mina Las
Bambas para el afio 20217

3. ¢Como incide el cumplimiento
operacional de capacitaciones 'y
entrenamiento, en la integridad del
equipo humano de FH Ingenieros?

Obijetivos especificos

1. Identificar, controlar y eliminar las fuentes de
riesgos criticos para detectar los riesgos
operacionales y obtener soluciones

cuantificables en FH Ingenieros y Contratistas
Generales SAC para la Planta Concentradora de
la Mina Las Bambas para el afio 2021

2.Reducir los incidentes, accidentes y evitar que se
produzcan desviaciones con respecto a los
resultados deseados en FH Ingenieros Yy
Contratistas Generales SAC para la Planta
Concentradora de la Mina Las Bambas para el
afio 2021.

3. Los entrenamientos y capacitaciones a los
trabajadores en FH Ingenieros esta relacionada
con la reduccién de incidentes y accidentes.

3. ¢(Cbémo incide el cumplimiento operacional de
capacitaciones y entrenamiento, en la integridad del
equipo humano de FH Ingenieros?

Generales SAC para
la Planta
Concentradora de la
Mina Las Bambas
para el afio 2021.

VARIABLES
Variable
Independiente
Control de riesgos
criticos (causa), en
Sistema de Gestion
Seguridad y Salud

Ocupacional.
Variable
Dependiente
Reduccién de
incidentes y

accidentes (efecto).

Nivel de Investigacion
El estudio corresponde
a una investigacion
descriptiva ya que
servird de apoyo para la
resolucién de problemas
mejorando la
organizacion, procesos
y cultura de todos los
trabajadores de la
empresa  (Herndndez
Sampieri et al.,2014).

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA | POBLACION

Formulacion interrogativa del problema | General Hipétesis General Tipo de Investigacion | 50 trabajadores de
Identificar, controlar y eliminar las fuentes de | La implementacién | La investigacion fue de | la empresa FH

¢En qué medida la implementacion de | riesgos para reducir los incidentes y accidentes | de  controles  de | tipo aplicada, debido a | INGENIEROS Y
controles de riesgos criticos reduce los mediante la implementacion de controles de | riesgos criticos | que  posibilita  dar | CONTRATISTAS
incidentes y accidentes en FH Ingenieros y riesgos criticos en FH Ingenieros y Contratistas | reduce los incidentes | alternativas y posibles | GENERALES
Contratistas Generales SAC para la Planta | Generales SAC para la Planta Concentradora de | y accidentes en FH | soluciones ante un | S.A.C.
Concentradora de la Mina Las Bambas la Mina Las Bambas para el afio 2021 Ingenieros y | problema (Bunge,
para el afio 20217 Contratistas 1997).

DEPENDEIELIPRO.

Organdsor

30]0534D;
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Anexo 2: Mapa de procesos
FH:NGENIEROS MAPA DE PROCESOS

e Codigo: [Version:00
Area: SSO [Fecha:15/01/2021 [Pagina:1

Nombre del Proceso Responsable del Proceso

MANTENIMIENTO CHANCADOR PRIMARIO Ruben Alvarado

Objetivo del proceso

Mantenimiento preventivo de Chancador Primario

Alcance del proceso

DE CHUTES SUPERIOR, INTERMEDIO, CAMBIO CADENA, RODILLOS CARGA - RETORNO CAMBIO DE RUEDA Y SPROKET DE APRON FEEDERS FEA-001 Y FEA-002
DE POLINES Y BASTIDORES EN FAJA CVB-001
DE PERNOS DE SPROKET Y CAMBIO DE PERNOS DE BANDEJAS DE APRON FEEDERS FEA-001 Y FEA-002
DE ACEITE Y FILTRO DISECANTE EN REDUCTOR DE FAJA CVB-001
DE ACEITE Y APLICACION DE GRASA CRGO1 Y CRGO2.
ALINEAMIENTO Y NIVELACION PARA CAMBIO DE POLEA N°07
ALINEAMIENTO Y NIVELACION PARA CAMBIO DE POLEA N°05
SOPORTE MECANICO POST PARADA
CAMBIO DE ACEITE DE MOTOR HIDRAULICO ALIMENTADORES DE PLACA FEA-001 Y FEA-002
CAMBIO DE BOMBA HIDRAULCA
CAMBIO DE VENTILADOR FAC
CAMBIO DE POLINES, BASTIDORES Y ALINEAMIENTO CVB-03
CAMBIO DE POLINES, BASTIDORES Y ALINEAMIENTO CVB-04

Proceso Tareas

ACTIVIDADES PREVIAS AL DESARROLLO DEL TRABAJO

RETIRO DE GUARDAS DE PROTECCION
AERTURA DE COMPUERTAS DE ACCESO DEL CAJON SOBRE LA FAJA
MONITOREO DE ESPACIO CONFINADO
ARMADO DE ANDAMIOS
CORTE Y RETIRO DE PERSON DE FIJACION
DESMONTAJE DE FALDERAS Y SUJETADORES METALICOS
CAMBIO DE LINERS DEL CHUTE DE LA TORRE DE CAMBIO DE LYNERS SKIRTING
TRASNFERENCIA n°1 MONTAJE DE NUEVOS SKITING LINERS
SOLDEO DE CORDON DE REFUERZO DE SKIRTINBG LINERS
DESMONTAJE DE PLANCHA MADRE DESGASTADA
MONTAJE DE PLANCHA MADRE NUEVA
MONTAJE DE SUJETADORES METALICOS Y NUEVAS FALDERAS LATERALES
INSTALACION DE GUARDAS DE PROTECCION
TRASLADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS HACIA EL ALMACEN Y DE MATERIALES DESGASTADO HACIA
TOLVAS DE DESECHO
ORDEN Y LIMPIEZA

ACTIVIDADES PREVIAS AL DESARROLLO DEL TRABAJO
TRAZADO, SOLDEOG DE OREJAS DE IZAJE ¥ CORTE DE PLANCHAS LATERALES PARA MODIFICACION DE
CHUTE.
DESMONTAJE DE PLANCHA LATERAL DE CHUTE
MONTAJE DE PLANCHA LATERAL MODIFICADA
SOLDEO DE PLANCHAS LATERALES
DESMONTAJE Y DESACOPLE DE SISTEMA TEMPLADO Y REGULACION DE RASPADORES
INSTALACION/ CAMBIO DE PLANCHA BASE, AFLOJE DE PERNOS DE ANILLO DE SEGURIDAD AL UTILIZAR TENSOR DE RESORTE.

CAMBIO DE RASPADORES PRIMARIO, DESMONTAJE Y MONTAJTE DE HOJA DE CAUCHO DE RASPADOR PRIMARIO

SECUNDARIO, TERCIARIO Y VPLOW REGULACION DE RASPADOR PRIMARIO CON HERRAMIENTA MANUAL

DESMONTAJE Y MONTAJE DE RASPADOR SECUNDARIO:
REGULACION DE RASPADOR SECUNDARIO CON HERRAMIENTAS MANUAL
DESMONTAJE Y MONTAJTE DE HOJA DE CAUCHO DE RASPADOR TERCIARIO
REGULACION DE RASPADOR TERCIARIO CON HERRAMIENTA MANUAL
DESMONTAJE Y MONTAJE DE HOJA DE CAUCHO DE RASPADOR _VPLOW
RETIRO DE MATERIAL DEL AREA DE TRABAJO

ACTIVIDADES PREVIAS AL DESARROLLO DEL TRABAJO

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL
CHANCADOR PRIMARIO

RETIRAR LAS TAPAS DE LOS ORIFICIOS DE LA BASE DE LAS LANZAS Y RETIRO DE ESCOMBROS.
LANCEO DEL APRON FEEDER

INSTALACION DE BANDEJAS DE ANDAMIOS ENTRE LA CAfDA DEL FEEDER Y EL CHUTE DE DESCARGA.
MANTENIMIENTO DE CHUTES DE DESCARGA DE T G DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL CHUTE PARA INSPECCION RETIRO, MONTAJE ¥
- - POSTERIOR LIMPIEZA DE LINERS, LIFTERS Y SKIRTING LINERS.
APRON FEEDERS FEA-0001 Y FEA-0002 RETIRO DE LINNER ¥ BANDEJAS DE ANDAMIOS INSTALADOS ENTRE LA CAIDA DEL FEEDER V EL CHUTE
DE DESCA
MONTAJE DE PEINETAS METALICOS Y NUEVAS FALDERAS LATERALES.

DESLANCEO DE APRON FEEDER

RETIRO DE MATERIAL DEL AREA DE TRABAJO.
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Anexo 3: Programa Anual de Capacitaciones del 2021

ANEXO 05

FHiNGENIEROS PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO - 2021 MINERA
LAS BAMBAS

NOMBRE DE LA EMPRESA: FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES.S.AC GERENCIA/AREA: MANTENIMIENTO / PROYECTOS ¥ DESARROLLO

ALCANCE DEL SERVICIO : MANTENIMIENTO MECANICO MISCELANEDS - PLANTA CONGENTRADORA/ SIS B (e AT e ALBERTO CHAVEZ

NIVEL DE RIESGO EMPRESA: ALTO

N° d
. . " Riesgos asociados ) . Evaluad Ma Ag
Referencia Legal ~ Puestos de trabajo Personas Tipo Expositor Ene Feb Mar Abr Jun Jul Sep Oct

i o
nvolucradalll = = = - |
Todos los colaboradores

Anexo 06 DS-023-17 3 N N 130 - Capacitacién | Supervisor SSOMA 1
de FH ingenieros

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado
en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional,
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Notificacion, Investigacién y reporte de Incidentes, -
" . g Y rep . Anexo 06 DS-023-17 3 Todos los colaboradores 130 - Capacitacién Supervisor SSOMA 1
Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo de FH ingenieros

Supervison Operativa,
Anexo 06 DS-023-17 2 Supervision de Seguridad, 100 - Capacitacién
Residencia, Gerencia

Liderazgo y motivacién, Seguridad basada en el
comportamiento

Psicologo FH
Ingenieros

. . . Todos los colaboradores .
Respuesta a Emergencias por areas especificas. Anexo 06 DS-023-17 a < < 130 - Capacitacién | Supervisor SSOMA 1
de FH ingenieros

IPERC Anexo 06 DS-023-17 4 Todos los colaboradores 130 - Capacitacién | Supervisor SSOMA
de FH ingenieros

Personal Operativo,
Supervisor HSEC,
Supervisor Operativo,
Residencia

Caidas a distinto nivel,
120 caida de materiales y |Capacitacion | Supervisor SSOMA
herramientas

A

Trabajos en altura Anexo 06 DS-023-17 4

Mapa de Riesgos, Riesgos psicosociales. A 06 DS-023-17 4 Todos los colaboradores 130 Capacitacié s isor SSOMA 1
P gos, Riesgos p . nexo -023- o - apacitacion | Supervisor

X . _ Todos I laborad
Significado y el uso del cédigo de sefales y colores Anexo 06 DS-023-17 2 © °;E o f:glmo;l:res 130 - Capacitaciéon | Supervisor SSOMA

\

Administrador, residente,
acién e Inspeccién de Seguridad Anexo 06 DS-023-17 3 jefe ssoma, supervisor de 50 - Capacitacion | Supervisor SSOMA 1
equridad

[Auditoria, Fisca

. . Todos I laborad
Primeros Auxilios Anexo 06 DS-023-17 2 odos los colaboraderes 130 - Capacitacion Entidad Externa
de FH ingenieros

A

Todos los colaboradores

Prevencién y Proteccion Contra Incendios Anexo 06 DS-023-17 2 130 . quemaduras |Capacitacion Entidad Externa 1
de FH ingenieros
. imi i ; Residente, jefatura, planner,
Estandares y Procedimiento escrito de trabajo seguro . . . s ssoma
Y Y 9 Anexo 06 DS-023-17 2 supervisor operativo, 50 - Capacitacion | SUPervisor / 1

por actividades Supervisor Operativo

supervisor SSOMA

Higiene Ocupacional (Agentes Tisicos, Quimicos, odos 1 aborad
Biolégicos), Disposicion de residuos solidos, Control Anexo 06 DS-023-17 2 o o f:;en‘l’e'fﬂsm“ 130 - Capacitacion | Supervisor SSOMA 1
de sustencias peligrosas (HDS - MSDS)

Conductores / Operados
de equipos moviles apropellos

Volcaduras, choques,

Manejo Defensivo y/o transporte de personal Anexo 06 DS-023-17 a Capacitacion | Supervisor SSOMA

¢

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, et borad
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Anexo 06 DS-023-17 3 To ‘;‘e ‘F’; f:;enf’;aos‘"es 130 - Capacitacién | Supervisor SSOMA 1
Ocupacional, Programa Anual de Seguridad y Salud

Gerentes, residentes,
Seguridad en la oficina y Ergonomia Anexo 06 DS-023-17 2 administrativos, asistentes, 50 - Capacitacién | Supervisor SSOMA 1
supervisores.

Residente, supervisor
operativo, supervisor
SSOMA, personal técnico
operativo.

Riesgos Eléctricos Anexo 06 DS-023-17 3 100 - Capacitacion Entidad Externa

El uso de equipo de proteccién personal (EPP) Anexo 06 DS-023-17 2 T°d°;e'2: I‘:;Z‘:“:fﬂ‘imes 130 - Capacitacion | Supervisor SSOMA

Personal Operativo,
Trabajos en Espacios confinados Art 75 DS-023-17 2 Supervisor HSEC, 100 Capacitacién Entidad Externa

i isor O
Personal Operativo,
Trabajos en caliente Art. 75 DS-023-17 2 Supervisor HSEC, 100 Capacitacion Entidad Externa
Supervisor Operativo,

Personal Operativo,

VORI S

Escaleras y Andamios Art. 75 DS-023-17 2 Supervisor HSEC, 100 Capacitacién Entidad Externa 1
i isor O i
Personal Operativo,
Seguridad con herramientas manuales/electricas Art. 75 DS-023-17 2 Supervisor HSEC, 100 Capacitacion Entidad Externa 1
Supervisor Operativo,
Otros de acuerdo a la actividad Capacitacion
[Total 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
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Anexo 4: Caratula del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional firmada por los representantes de las diferentes areas.

FH:NGENIEROS
ﬁE,:—._.:_:,-f.;l: :C‘I ;.:-'.TIElFNO DE SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAID
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES SAC.
SSO-REG-01
Elaborado Cargo Firma Fecha
Rewisado Cargo Firma Fecha
Ing. floe FUSEIACS | Gerente General “:g:‘ 15-12-2020
’"g'c‘f:";g"*’ Jefe S50MA Jf »‘“:,*-’éf-/f 15-12-2020
Aprobado por Cargo en el
COMITE DE COMITE DE Firma Fecha
SEGURIDAD SEGURIDAD
me Presidente{a) m ‘f“'zgg 20.12-2020
NErco Guadaips - Aprobacion vitual | 20-12-2020
Diaz Secretariola) Acta N°001 -2021
Mo Huachaca — Aprobacion virual | Z0-12-2020
Cereceda Acta N°001 -2021
Allan Ayala Titufar Aprobacion virual | 20-12-2020
Centeno Acta N°001 -2021
Maria Delgado Thufar Aprobacion vitual | 20-12-2020
Diaz de Rengifa Acta N°001 -2021
Mario Fuentes Thufar Aprobacion virual | 20-12-2020
Rodriguez Acta N°001 -2021

67

30|DSIHD;

3
OrganaS00

© @90

Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



Anexo 5: Lista Estandarizada de Peligros, Riesgos y Medidas de Control

FH \NGENIEROS

SERVICIOS INTEGRALES

LISTA ESTANDARIZADA DE PELIGROS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

FHI-SSOMA-PIAL

Version: 00

Fecha: 25/01/2021

Operacién de equipos
1 moviles (pesados y
liviano)

Fecha de Actualizacion: 6/11/2021

Riesgos

Realizado por:

Aprobado por:

ntroles de Ingen

(i

Ja—
Noe Huachaca Cereceda m.ﬁm
=

Francescoli Veladsquez

Control Administrativo

Uso obligatorio de cinturén de seguridad, personal conductor capacitado y
acreditado, practicar en todo momento manejo a la defensiva durante todo el
trayecto, vehiculos en buen estado y con las revisiones y mantenimiento al dia,

Uso de EPP Bésico (Casco, lentes,

Atropellos limite de velocidad 40km/h, contar con jaula antivuelco. zapatqs, guantes, chaleco de
No exponerse a puntos ciegos de la unidad, una vez estacionado el vehiculo seguridad, etc.)
con conos t tacos puede acercarse.
Manejo solo por personal autorizado.
Procedimiento de traslado de personal, herramientas y materiales, activar en
Volcaduras todo momento manejo a la defensiva durante todo el trayecto, vehiculos en

buen estado y con las revisiones y mantenimiento al dia, limite de velocidad
40km/h.

Colisiones con otros

equipos moviles o fijos

Detener el viaje si las condiciones de la ruta no son adecuadas.
sefializacion de vias de transito,

respetar sefializacién de transito,

Manejo defensivo,

Cambiar de ruta previa autorizacién/coordinacién con el supervisor (por vias
autorizadas),

Uso de dispositivos de seguridad tacos y conos

Trabajos con equipos
2 temporalmente

Arranque inesperado

Aplicar procedimiento de Aislamiento y bloqueo
Colocar tarjeta y candado de bloqueo, legibles en buen estado

Trabajos en espacios
confinados

Flotacion - Planta
Molibdeno)

Difusién de procedimiento de reporte a emergencias

) del equipo Caja de bloqueo N (Colocar la caja de bloqueo)
desenergizados Puntos de Bloqueo: xxxx....
Instalacién de equipos de
rescate vertical para
. espacio confinado Aplicar procedimiento de aislamiento de bloqueo .
Atrapamiento (Tanques en general - EPP basico

Atmosfera deficiente o

enrarecida

Instalacién de equipos de
rescate vertical para
espacio confinado (Chutes
- Molinos SAG y Bolas,
Tanques en general -
Flotacién - Planta
Molibdeno)

Contar con el permiso de espacios confinados, PETAR

Realizar el monitoreo de gases con Altair 5X para inspeccionar la atmosfera la cual
debera tener un rango de 19.5% a 23.5% de Oxigeno para poder ingresar

Contar con un vigia de espacio confinado, el cual controle el ingreso y salida del
personal

Contar con medidor personal Altair 4x.

Personal Acreditado y calificado

Difusién del Procediiento de reporte a emergencias

Respirador de silicona media cara con
filtros 2097 si dnetro de realia trabajos en
caliente

o filtros 6003 si dentro espacio confinado de
usa prductos quimicos,

EPP Especiao para tanques de acido
(Planta Molibdeno )

Area de trabajo con
deficiente iluminacién

Lesiones en distintas
partes del cuerpo

Se instalaran
luminarias, personal
contaré con linterna
para casco

Se verificara que la luz sea la adecuada para iluminar toda el
area de trabajo

Uso de EPP basico, linterna para
casco

DEPENDEIELIPRO.

30|DSIHD;

5e- ESEUERZOIDEISUS

3
OrganaS00

UNASANY

© @90

68

Repositorio Institucional - UNASAM - Pert




Caida de carga
suspendida

Para camién Grua: Verificara que el radio de giro de la pluma se encuentre
correctamente delimitado,

Contar con Permiso de Izaje no complejo,

Check list de Aparejos y Check list de la Graa,

Operador competente y se cuente con Rigger.

La grGia ubicada correctamente, los estabilizadores seran soportados sobre tacos
de madera, y se delimitara el area de influencia del brazo de la graa.

El factor de seguridad de carga no superara el 50 %.

El personal no transitara bajo la carga suspendida en ninguna circunstancia o
debajo del brazo del camién Gria

EPP basico

Operacién de Equipos de lzaje

Volcaduras en maniobra

Personal competente (rigger) asegurara correctamente la carga y
seleccionara los elementos de izaje, se contara con personal vientero y
personal acreditado para realizar el izaje, se solicitara permiso para la
realizacion de trabajo de alto riesgo, se respetara los limites de carga de los
aparejos de izaje y del equipo (grua).

Uso de EPP Basico, Guantes
anticorte.

material.

aseguradas) para
eliminar Open
Hole.

evitar el acceso de personal
externo a la actividad.

Drizado de herramientas o uso de cajas de herramientas

5 / Carga Suspendida
. Verificar del area de influencia
Contacto con lineas Demarcacion y sefializacién del area Uso de EPP basico, guantes
eléctricas energizadas Posicionamiento del camién Grua correctamente anticorte.
Coordinacién entre operador y Rigger
L ) Verificar del area de influencia
Colision con equipos Demarcacion y sefializacion del area Uso de EPP basico, guantes
moviles o fijos Posicionamiento del camion Grua correctamente anticorte.
Coordinacién entre operador y Rigger
Caida de personal de la mo da;r la e:pa'daa la carga Uso de linea retractil y/o Line de
. 0 retroceaer - -z
plataforma de camion Alejarse una vez estrobada la carga, no inciar el izaje si todavia hay personal reStr_l(,:Clon ,SObre la plataforma de
Grua sobre la tolva. camion Grua.
Realizar PETAR -
Permiso TEA y plan de rescate Uso _de Arnés de cuerpo entero
Inspecci6n de area de trabajo 3 anillos D
i o . Demarcacion y sefialicacion con tajeta roja , o areas de influencia Uso de doble linea de anclaje o
Caida de a distinto nivel Personal calificado y acreditado tambor retractil o lin d
de personas Punto de anclaje roseta ubicada sobre la cabeza. a _0 ’e aculo ea de
Al bajar y subir por las escaleras mantener los 3 puntos de apoyo, Andamios |restriccion
6 Trabajos en Altura habilitados e inspecciondo Para altura extrema >60 mts uso
Check list de sistemas contra caidas y verificacién de cinta de inspeccién . .
4 de Linea antitrauma
trimestral.
) L i Realizar PETAR
Caida de a distinto nivel Permiso TEA
de herramientas, equipos Demarcacion y sefialicacion con tajeta roja, areas inferiores
o material Vigia en areas inferiores
: Herramientas sujetas con driza
Colocar
z::r;;\'sztoos de Colocar barreras duras con Uso de f«nes de cuerpo en{ero
Caida de a distinto nivel de (plataformas elementos de andamio para Contar con vigia mientras se instalan barreras duras Uso de linea de doble anclaje o
personas aF;e uradas) para evitar el acceso de personal 9 retractil o restriccion
=€0 p externo a la actividad.
eliminar Open
. Hole.
7 Exposicién a Open Hole Colocar
elementos de - . . Uso de Arnes de cuerpo entero
Caida de a distinto nivel de  |andamio Colocar barreras duras con |Contar con vigia mientras se instalan barreras duras . P )
- X elementos de andamio para e K . . Uso de linea de doble anclaje o
herramientas, equipos o (plataformas Contar con Vigia en niveles inferiores

retractil o restricciéon
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Anexo 6: Acta de Constitucion del Comité

Version: 00

ey ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Fecha:
OCUPACIONAL Revisado:
Aprobado

[ Nro. Acta: 001-2022-Instalacion de comité Lugar: Sala Vinual— Google Megf

Fecha: 29/Diciembre/2021 | Hora: 15:00 pm Motivo de la Reunion: Sesion Crdinana

Instalacion del Comité de seguridad v Salud en el trabajo para el periodo 2022

Eleccion del presidente por parte de los miembros del CSST.

Eleccion del Secretario por parte de los miembros del CSST.,

Funciones del CSST seqgun D.S 001-2020-TR.

Establecimienta del Cronograma de Reuniones periodo 2022

Primeras Revisiones del Plan de sequridad, salud ocupacional y Medio Ambiente 2022, Plan
anual de capacitaciones, actualizacion del RISST.

Distintivo para reconocimiento del miembro del C3S5T

S A

=

DESARROLLO

Sr. Noe Huachaca Cereceda Gerente General de 1a empresa FH INGENIEROS inicia la sesion
ordinaria con la verificacion del quorum del Comité de Seguridad v Salud Ocupacional (CS50). En
ese senfido, verificando el cumplimiento de lo establecido en el Arl. 69 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en 2l Trabajo (D.5.005-2012-TR), declara validamente instalada la sesion para la
conformacion del CSST

1. Miembros Titulares por parte del Empleador

+ Noe Huachaca Cerceda Cargo: Gerente General
+ Maria Delgado Diaz de Rengifo Cargo: Jefe RR.HH.
+ Allan Ayala Centeno Cargo: Jefe SSOMA

2. Miembros Suplentes por parte del Empleador

«  Wilder Arispe LLerena Cargo: Psicologo Organizacional
+ Roza Maga Calapuia Hallasl Cargo: Trabajadora Social
+ José Cama Salazar Cargo: Residente

3. Miembros Titulares por parte de los trabajadores

« |eonidas Loayza Parisaca. Cargo: Mecanico

+  Mario Fuentes Rodriguez Cargo: Mecanico Bigger,

+  HNilthop Human Villano Cargo: Mecanico soldador

4, Miembros Suplentes por parte de los Trabajiadores

¢« Alen Vento Nauca. Cargo: Andamieng.

+ Marco Guadalupe Diaz Cargo: Mecanico

+ Amadeo Vilca Tyang Cargo: Mecanico Soldador
70
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Anexo 7: Formato de Declaracion de Incidente/Accidente

SSOMA-F-76

Versién: 00

FHiNGENIEROS version: 0 a1
» S echa:
DECLARACION Revisado: EA
Aprobado: GG
Compafiia, Contratista Minero o Conexa: Fecha:
Accidente ( ) | Accidentado | ( )
Nombresy Apellidos: Evenio
B () Involucrado ()
Peligroso
Grado de Instruccion: N° DNI/CE: Edad:
Puesto de Trabajo: |Area: Estado Civil:
Experiencia en el Empleo/Puesto de Trabajo/Empresa: Régimen:
Domicilio: N° Dia de su Régimen:

¢Qué trabajos le asignaron el dia de hoy?

¢Quién o quienes estuvieron involucrados?

¢Qué sucedi6? Describa los hechos, precisando el lugar, hora, y datos relevantes.

¢Por qué cree usted que sucedi6?

¢Como cree usted que se podria evitar en un futuro?

¢Tiene algo adicional que mencionar?

"El declarante firma y coloca su huella digital, dando fe de que lo expuesto en el
presente documento se ajusta a la verdad"

Firma y Huella Digital

HIIOSIDEPENDE EUFRO)
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Anexo 8: Formato de Informe de Incidente/Accidente

FORMATO SSOMA-F-075

. : —
Version: 00

FH |NGENIEROS . . Fecha:  01/01/2021

Informe de Incidente/Accidente Revisado: EA

Aprobado: GG

EVENTO Y/O INCIDENTE:

FECHA DE EVENTO:

HORA DE OCURRENCIA: S(E)EQRI?F?E

LUGAR:

UBICACION:

SEGURIDAD [ ] s [ ] MEDIO AMBIENTE [ ]

CLASIFICACION (ACCIDENTE/INCIDENTE):

LESION Y/O DANO GENERADO:

TESTIGOS:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE / ACCIDENTE

BARRERAS FALLIDAS O AUSENTES:

ACTOS Y/O CONDICIONES IDENTIFICADAS:

ACCIONES INMEDIATAS A REALIZAR:

ACCIONES CORRECTIVAS A REALIZAR
¢QUE HACER? (QUIEN? ¢CUANDO?

Reportado por (NOMBRE Y FIRMA): Supervisor Inmediato (NOMBRE Y FIRMA):
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Anexo 9: Lista de Check List (Inspeccion) de pre uso

> FORMATO SIG-F-02
FH INGENIEROS™ Ve 12017
SERVICIOS INTEGRALES LISTA MAESTRA DE CHECK LIST Revisi6miEA
Aprobado: GG
ELABORADO POR: Francescoli Velasquez Carrillo Fecha: 1/01/2021
APROBADO POR: Noe Huachaca Cereceda
| Documento Aprobado
1 Formato SSOMA-F-001 REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO o1 1/01/2021
AMBIENTE

2 Formato RRHH REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA 01 1/01/2021
3 Formato SSOMA-F-003 INSPECCION DE PRE USO DE EQUIPO OXICORTE 02 1/01/2021
4 Formato SSOMA-F-004 _|INSPECCION DE TRONZADORA 01 1/01/2021
5 Formato SSOMA-F-005 INSPECCION DE DOBLADORA HIDRAULICA 01 1/01/2021
6 Formato SSOMA-F-006 INSPECCION DE PRENSA HIDRAULICA PARA TERMINALES 01 1/01/2021
7 Formato SSOMA-F-007 INSPECCION DE POLIPASTO / TECLE DE CADENA Y DE PALANCA 02 1/01/2021
8 Formato SSOMA-F-008 INSPECCION DE PRE-USO DE MAQUINA DE SOLDAR 01 1/01/2021
9 Formato SSOMA-F-009 INSPECCION DE PRE USO DE AMOLADORA 01 1/01/2021
10 Formato SSOMA-F-010 INSPECCION DE PISTOLA / LLAVE INALAMBRICA DE IMPACTO 01 1/01/2021
11 Formato SSOMA-F-011 INSPECCION DE TALADRO MAGNETICO 01 1/01/2021
12 Formato SSOMA-F-012 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES 01 1/01/2021
13 Formato SSOMA-F-013 INSPECCION DE PRE USO DE ESCALERA 01 1/01/2021
14 Formato SSOMA-F-014 INSPECCION DE EQUIPOS DE IZAJE (Estrobos, eslingas, grilletes, otros) 01 1/01/2021
15 Formato SSOMA-F-015 INSPECCION DE ESMERIL RECTO 00 1/01/2021
16 Formato SSOMA-F-016 INSPECCION DE PRE USO DE SISTEMAS CONTRA CAIDAS 01 1/01/2021
17 Formato SSOMA-F-017 INSPECCION DE SIERRA CIRCULAR 01 1/01/2021
18 Formato SSOMA-F-018 INSPECCION DE SOPLADOR 01 1/01/2021
19 Formato SSOMA-F-019 _|INSPECCION DE PISTOLA NEUMATICA o1 1/01/2021
20 Formato SSOMA-F-020 INSPECCION DE PRE USO DE TALADRO 01 1/01/2021
21 Formato SSOMA-F-021 INSPECCION DE EXTINTORES 01 1/01/2021
22 Formato SSOMA-F-022 INSPECCION DE TIRFOR Y SUS ACCESORIOS 01 1/01/2021
23 Formato SSOMA-F-023 INSPECCION DE LA LLAVE HYTORC 00 1/01/2021
24 Formato SSOMA-F-024 INSPECCION DE PRENSA VULCANIZADORA 03 1/01/2021
25 Formato SSOMA-F-025 INSPECCION DE MULTIMASTER 01 1/01/2021
26 Formato SSOMA-F-026 INSPECCION DE GENERADOR ELECTRICO 01 1/01/2021
27 Formato SSOMA-F-027 VERIFICACION DE GESTION DE LOS TRABAJOS 01 1/01/2021
28 Formato SSOMA-F-028 VERIFICACION DE TRABAJOS EN ALTURA 01 1/01/2021
29 Formato SSOMA-F-029 INSPECCION DE PISTOLA DE CALOR 01 1/01/2021
30 Formato SSOMA-F-030 INSPECCION DE MOTOSOLDADORA 01 1/01/2021
31 Formato SSOMA-F-031 INSPECCION DE REMIACHADORA HIDRAULICA 01 1/01/2021
32 Formato SSOMA-F-032 INSPECCION DE BATIDORA INDUSTRIAL 01 1/01/2021
33 Formato SSOMA-F-033 INSPECCION DE ROTOMARTILLO 01 1/01/2021
34 Formato SSOMA-F-034 |CHECK LIST DE VIBRADOR DE CONCRETA 01 1/01/2021
35 Formato SSOMA-F-035 CHECK LIST COMPRESOR DE AIRE 01 1/01/2021
36 Formato SSOMA-F-036 INSPECCION DE AMOLADORA ANGULAR INALAMBRICA HILTI 01 1/01/2021
37 Formato SSOMA-F-037 INSPECCION DE TURBINETA 01 1/01/2021
38 Formato SSOMA-F-038 _|INSPECCION DE TABLERO ELECTRICO 01 1/01/2021
39 Formato SSOMA-F-039 INSPECCION DE EXTENSIONES ELECTRICAS 01 1/01/2021
40 Formato SSOMA-F-040 INSPECCION DE GENERADOR ELECTRICO INDUSTRIAL 01 1/01/2021
41 Formato SSOMA-F-041 INSPECCION DE CINCEL NEUMATICO 01 1/01/2021
42 Formato SSOMA-F-042 INSPECCION DE HILTI HIT - RE 500 00 1/01/2021
43 Formato SSOMA-F-043 CHECK LIST DE FAJAS DE ANCLAJE VOO 00 1/01/2021
44 Formato SSOMA-F-044 INSPECCION DE GATA HIDRAULICA 01 1/01/2021
45 Formato SSOMA-F-045 List para equipos de instrumentacién VOO 00 1/01/2021
46 Formato SSOMA-F-046 CHECK LIST Taladro inalambrico HILTI 00 1/01/2021
47 Formato SSOMA-F-047 CHECK LIST PREUSO DE ESCALERA METALICA 3y 4 pasos 00 1/01/2021
48 Formato SSOMA-F-048 INSPECCION DE MARTILLO DEMOLEDOR BOSCH 00 1/01/2021
49 Formato SSOMA-F-049 |INSPECCION DIARIA DE VEHICULOS 00 1/01/2021
50 Formato SSOMA-F-050 Inspeccién dekit antiderrame 00 1/01/2021
51 Formato SSOMA-F-051 FORMATO DE FATIGA Y SOMNOLENCIA 01 1/01/2021
52 Formato SSOMA-F-052 INSPECCION PRE-USO DE GRUA 01 1/01/2021
53 Formato SSOMA-F-053 |INSPECCION MENSUAL DE ESCALERAS PORTATILES 01 1/01/2021
54 Formato SSOMA-F-054 INSPECCION MENSUAL EXTINTORES Segun NTP 83.030.2012 01 1/01/2021
55 Formato SSOMA-F-055 INSPECCION MENSUAL DE HERRAMIENTAS MANUALES Y PODER 01 1/01/2021
56 Formato SSOMA-F-056 INSPECCION MENSUAL DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 01 1/01/2021
57 Formato SSOMA-F-057 INSPECCION SEMANAL DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 01 1/01/2021
58 Formato SSOMA-F-058 INSPECCION MENSUAL DE UNIDADES MOVILES 01 1/01/2021
59 Formato SSOMA-F-059 INSPECCION MENSUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SST 01 1/01/2021
60 Formato SSOMA-F-060 INSPECCION MENSUAL DEL SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (SPCC) o1 1/01/2021
61 Formato SSOMA-F-061 _|INSPECCION SEMANAL DE ALMACENES 01 1/01/2021
62 Formato SSOMA-F-062 INSPECCION MENSUAL DE ESLINGAS SINTETICAS ( PLANAS Y TUBULARES) 01 1/01/2021
63 Formato SSOMA-F-063 INSPECCION MENSUAL DE GRILLETES 01 1/01/2021
64 Formato SSOMA-F-064 INSPECCION MENSUAL DE KIT ANTIDERRAME FIJO Y MOVIL 01 1/01/2021
65 Formato SSOMA-F-065 INSPECCION MENSUAL DE TACHOS DE COLORES 01 1/01/2021
66 Formato SSOMA-F-066 INSPECCION DE COMEDORES 01 1/01/2021
67 Formato SSOMA-F-067 INSPECCION DE HOSPEDAIJES 01 1/01/2021
68 Formato SSOMA-F-068 INSPECCION DE ESTACION DE EMERGENCIA 00 1/01/2021
69 Formato SSOMA-F-069 INSPECCION DE OFICINAS 01 1/01/2021
71 Formato SSOMA-F-071 Inspeccién de Montacarga 00 1/01/2021
72 Formato SSOMA-F-072 Registro de Accidente de Trabajo 00 1/01/2021
73 Formato SSOMA-F-073 Registro de Enfermedades Ocupacionales 00 1/01/2021
74 Formato SSOMA-F-074 Registro de incidentes peligrosos y otros incidentes 00 1/01/2021
75 Formato SSOMA-F-075 Informe de Incidente_Accidente 00 1/01/2021
76 Formato SSOMA-F-076 Registro de Declaraciéon 00 1/01/2021
77 Formato SSOMA-F-077 VERIFICACION DE LA GESTION DE LOS TRABAJOS - SUPERVISOR 00 1/01/2021
78 Formato SSOMA-F-078 VERIFICACION DE LA GESTION DE LOS TRABAJOS - PERSONAL OPERATIVO 00 1/01/2021
79 Formato SSOMA-F-079 _|VERIFICACION DE LA GESTION DE OBROS 00 1/01/2021
80 Formato SSOMA-F-080 PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS 00 1/01/2021
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Anexo 10: Check List

FHINGENIEROS

INSPECCIONADO POR :

FORMATO FHI-SSOMA-F-008
CHECK LIST - PRE USO Fecha: : %01/01/2021
ERVICIOS INTEGRALES - Revisado: JSSOMA
SENes IR MAQUINA DE SOLDAR ELECTRICA Az\rltl)sba;doo: 6
CARGO:
FIRMA:

FECHA DE INSPECCION:

N

ITEMS A INSPECCIONAR

1

Cable de Alimentacion esta en buen

estado (sin dafio) y flexible

Enchufe de tres patas con linea a tie

rra conectada Manija de traslado

Cable de porta electrodos estan completamente aislados y en buen estado

Carcasa

Cable de puesta a tierra esta completamente aislado y en buen estado

Carcaza metdlica de proteccion en buen estado encendido/apagado

El Swich/Botén de encendido funciona correctamente.

Perilla selectora de amperaje

La pinza del cable a tierra esté correctamente adherido al cable de

contacto
Cable de masa

8 [La Manilla/Perilla de regulacién de amperaje funciona correctamente.

9 |Mangos y agarraderas en buen estado Geble porta plactrade Pinza de masa
10 [Ruedas en buen estado
11 i ici

Luz piloto en buenas condiciones P o
12 [Ventilador en buen estado
13 | Codificacion / Marca legible
14 | Cinta de Inspeccion Trimestral correspondiente
Colocar un \fsi el estado es BUENO, una X si el estado es MALO, NA si No Aplica
APTA PARA

. . MARCA /  |MONOFASICA (M) / X

N CODIGO L@ TRIFASICA (T) 2|3|4|5]|6]|7|8]|09]|10]|11[12|13|14 OBSERVACIONES SER USADA:
(SI) / (NO)

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10
11
12
13

14

15

NOTA: La inspecci

Si el equipo se encontrara NO APTO para el uso, este debera darse inmediatamente de baja.

ion de equipos eléctricos debe realizarse como minimo trimestralmente y antes de cada uso.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL
TRABAJO:

FIRMA DEL
SUPERVISOR DEL
TRABAJO:

HIIOSIDEPENDE EUFRO)
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Anexo 11: Lista de Verificacidon de Controles Criticos

LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES
Fecha: Gerencia/Area: Fecha: - Gerencia/Area:
Lugar: Lideres Participantes: Lugar: Lideres Participantes:

)

CAIDAS DE PERSONAS DESDE ALTURA OPERACIONES EN ESPACIOS CONFINADOS
CONTROL CRIiTICO SI/NO/NA CONTROL CRITICO SI/NO/NA

¢Cuenta con el permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), Permiso de Trabajo en ¢El vigia es calificado y entrenado?
Altura, Personal competente y autorizado?

éldentifican correctamente el espacio confinado? ¢ Cuenta con el Permiso Escrito

¢ Sistemas de Proteccién Contra Caidas (arnés, lineas de anclaje, puntos de anclaje, . . . ) )
N ( Je, p ) de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) y permiso de Ingreso a Espacio Confinado?

linea de vida, etc) certificados, inspeccionados y adecuadamente instalados?

éSe han establecido controles para evitar la caida de objetos (delimitacién del éSe ha monitoreado la atmdsfera antes de ingresar al espacio confinado y durante
area, uso de drizas, rodapiés, etc.)? el desarrollo de las actividades?

éEscalera portétiles con registro de inspeccidon y mantenimiento, adecuadamente éldentificd, purgd, aislé y bloqued todas las fuentes de energia de ingreso y salida
aseguradas? del espacio confinado-BLOQUEO?

éVentilacién natural, mecéanica o forzada para garantizar que la atmosfera se
¢Plataformas o andamios normados y correctamente inspeccionados? ¢ La parte encuentre dentro del espacio confinado?
inferior se encuentra delimitada (barricada) y sefializada?

¢ El personal conoce el Plan de Respuesta Ante una Emergencia?éHay evidencia?

éLa comunicacion entre vigia y personal dentro del esapcio confiando es

éDemarcacién e inspeccién de niveles inferiores y superiores segun aplique?
constante?

¢El personal que se encuentra dentro del espacio confinado cuenta con el altair 4x
prendido y con el bump test realizado?

éSe verifica que los accesos se encuentren libres de obstaculos para una
evacuacion rapida, ya sea en caso de emergencia o accidente?

éSi en caso que | espacio confinado requiere que el personal esté anclado, este
cuenta con todo su sistema de proteccion de caidas verificado e inspeccionado?

Score = (item cumplidos / item exigidos)*100% Score = (item cumplidos / item exigidos)*100%
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
RESPONSABLE PLAZO ACCION INMEDIATA (En caso sea necesario) RESPONSABLE PLAZO

ACCION INMEDIATA (En caso sea necesario)
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LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES

Fecha: Gerencia/Area: Fecha: Gerencia/Area:
Lugar: Lideres Participantes: Lugar: Lideres Participantes:

EN CALIENTE

OPERACIONES DE TRABAJOS EN CALIENTE OPERACIONES DE IZAJE

CONTROL CRITICO SI/NO/NA CONTROL CRITICO SI/NO/NA

¢Todoel | f itad ta bad IC de Trabaj : . . o .
:: (I)' ote ?persona ue capacitadoy esta aprobado en €l Lurso ce 1rabajos en ¢Se harealizado el Check List de pre uso de los equipos de izaje y aparejos?

aliente?
¢Se cuenta con un Vigia/Observador Contra incendios presente antes de iniciar los ¢Se cuenta con el permiso de izaje?, éel personal es competente (autorizado) para
trabajos? éSe encuentra entrenado en el uso de extintores? realizar |a tarea, |as ratificaciones y autorizacion del permiso de izaje?
¢éSe ha retirado a una distancia de 11 m. material inflamable o combustible del ¢éLa maniobra cuenta con proteccion de eslingas para ayudar a resistir la presion de
lugar de trabajo? apoyo local o dafios por corte?

¢El equipo de izaje estd estabilizado, se encuentra fuera de lineas de energias

¢Se cuenta con biombos, mantas ignifugas, barreras de contencion? L o L R
eléctricas, estd delimitado, sefalizado y el area asegurada?

éSe requiere ventilacion permanente? ¢Se ha brindado el nivel adecuado de ¢Se implementaron avisos que indiquen la carga de trabajo maxima segura, en los
ventilacién? equipos de izaje?

¢ Se requieren pruebas de las condiciones atmosféricas para detectar la presencia ¢Existe el manual de operacién y tabla de carga en idioma espafiol dentro del

de gas inflamable o deficiencia de oxigeno?¢Hay evidencia? equipo?

¢éSe vigila el area por un periodo adicional de tres horas,despues de 1 hora de

haber culminado la actividad? ¢Se aplicé el criterio de Izaje Complejo? Mayor a 75% de carga, tdndem, otros

¢Se coordind con otros usuarios para asegurar que no se realicen otras tareas que

puedan ser peligrosas para las personas involucradas en el trabajo en caliente? élLas condiciones climaticas fueron consideradas en la planificacién del trabajo?

¢Existen suficientes extintores en el drea de trabajo? Score = (item cumplidos / item exigidos)*100%
éLos extintores cuenta con la cinta de inspeccidn correspondientes, precinto de

seguridad y en condiciones optimas?

Score = (item cumplidos / item exigidos)*100% OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
ACCION INMEDIATA (En caso sea necesario) RESPONSABLE PLAZO ACCION INMEDIATA (En caso sea necesario) RESPONSABLE PLAZO
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LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES
Fecha: Gerencia/Area: Fecha: Gerencia/Area:
Lugar: Lideres Participantes: Lugar: Lideres Participantes:

A%
g Q

i ot
CONTROL CRITICO SI/NO/NA CONTROL CRITICO SI/NO/NA
éLos recipientes en los que estan contenidos los materiales peligros son los

adecuados?

éSe harealizado el Check List de pre uso de las herramientas manuales y de poder?

¢Personal esta calificado y acreditado para manipulacidén de herramientas

¢Existe un listado de Materiales Peligrosos en su almacén?
manualesy de poder?

¢Se usa las herramientas adecuadamente y para los fines para los cuales fueron

¢Se aplica laincompatibilidad de los Materiales Peligrosos? .
disefiados?

¢éLas herramientas manuales y de poder cuentan con la cinta de inspeccion

¢Todos los MATPEL estan rotulados de acuerdo a norma con su rombo NFPA 704? .
correspondientes?

¢El personal que manipula Materiales Peligrosos esta entrenado? ¢Hay ¢Personal usa los EPPs necesarios para manipulacion de herramientas manuales y
evidencias? de poder?

¢éLas hojas de seguridad de los Materiales Peligrosos HDS (MSDS), estan en idioma El uso de herramientas “hechizas” o “machinas” no estd permitido dentro de MINA
espafiol, y colocadas en el lugar donde estan ubicados estos materiales? ¢ El LAS BAMBAS

¢éLos almacenes donde se guardan estos Materiales Peligrosos, estan debidamente
identificados?

¢éLos EPP son los adecuados para la manipulacidn de Materiales Peligrosos, segun
indica la hoja de seguridad HDS (MSDS)?

Score = (item cumplidos / item exigidos)*100%

Score = (item cumplidos / item exigidos)*100% OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
ACCION INMEDIATA (En caso sea necesario) RESPONSABLE PLAZO
ACCION INMEDIATA (En caso sea necesario) RESPONSABLE PLAZO
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Anexo 12: Encuesta de satisfaccion

FORMATO

FHINGENIEROS
ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE CARGO

MARCAR
DESCRIPCION

o
=
(]
£
3
4

Sl NO

He sido difundido la politica de SST.

1

) Me hicieron el recorrido de reconocimiento de las areas de trabajo.

3 Me entregaron el RISST y me lo difundieron.

4 Estoy de acuerdo con las sanciones si cometo una falta.

5 Estoy capacitado y entrenado para el uso de equipos de poder.

6 Me han difundido el Mapa de Procesos, Iperc linea base y petc.

7 La gerencia general estd comprometida en darle las mejores condiciones a los trabajadores.
3 El supervisor operativo demuestra liderazgo durante los trabajos.

9 Me han capacitado como reportar actos y condiciones sub estandares.

Estoy empoderado en levantar la mano y detener la actividad cuando no estoy seguro de coémo

10 |realizarlo.
Las actividades de sensibilizaciones, capacitaciones y entrenamientos por parte del area de

11 |[seguridad, es importante para mi formacion profesional

12 He sido difundido cdmo reportar un evento o accidente

13 El CSST escucha tus observaciones y mejoras; asi mismo, da solucion a tus problemas.

Las inspecciones de la linea de mando y de la gerencia, fueron importantes para detectar

14 |desviaciones durantes las dreas diarias
La implementacidn de estandares, procedimientos, politicas, programas y planes, han sido

15 [importante para los trabajadores

EN RESUMEN MARCA CON UNA "X"
MALO REGULAR BUENO
ANTES
AHORA Firma del trabajador

De acuerdo al sistema de gestién implementado.
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Anexo 13: Fotografias durante las actividades diarias

Fotografia 1: Parada de Planta — Cambio de Polines y bastidores Faja CVB 004
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Fotografia 4: Cambio de liner en el interior de Molino SAG
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Fotografia 6: Cambio de liners en Molino de Bolas
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