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En atencion a la Resolucion Decanatural N° 188, de fecha 21 de marzo de 2024; los
Miembros del Jurado del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional (ITSP) que
suscriben, reunidos para la sustentacion del ITSP presentado por el (1a) bachiller en Ciencias
de la Ingenieria Agricola CANCHA CABALLERO ROSA BLANCA, denominado:
“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESTADIO
LOS ANGELES EN EL LADO SUR DE LA LOCALIDAD DE RAJAN DISTRITO
DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN”, después de la exposicion y defensa oral del ITSP,
lo declaramos

A PRORADA

Con la CALIFICACION que se indica

Miembro del jurado Nota Promedio Mencioén *
Presidente [
Secretario 16 16 APRO BGAD A
Vocal A

Por lo tanto, el (la) bachiller queda en condicion de ser calificado APTO por el Consejo de
Facultad de Ciencias Agrarias y por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional
“Santiago Antinez de Mayolo” y recibir el Titulo Profesional de INGENIERO
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Resumen

El presente Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional tiene como propdsito desarrollar
un informe tecnico de la actividad: “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del
estadio los Angeles en el Lado Sur de la Localidad de Rajan, del Distrito San Cristobal de
Rajan”, la cual tuvo finalidad de solucionar el problema que la parte sur del estadio los
angeles de la localidad de San Cristébal de Rajan cuenta con muro seco en estado
deteriorado, debido a la antigliedad y falta de mantenimiento, no cumplen con la funcion de
proteger la plataforma del estadio especialmente en épocas de lluvia ocasionando el
derrumbe de muros, ademéas el estadio no cuenta con tribunas para los espectadores
presentando la incomodidad cuando hay espectaculos deportivos. Cuyo objetivo fue
acondicionar la infraestructura para la comodidad de los espectadores y deportistas con la
actividad de intervencion inmediata de Trabaja Peru en el estadio los angeles de la localidad
de san Cristdbal de Rajan y la Metodologia empleada consta en 3 etapas: a) Actividades
previas al inicio de ejecucion, b) durante la ejecucion y c) posterior a la ejecucion. Los
resultados obtenidos fueron demolicion y/o desmontaje de muro empircado de piedra
Hprom. 2.0 m., construccion de muro tipo grada de 35 m. de longitud con concreto ciclépeo
C:H 1:10 + 30%PG, entre otras metas complementarias. Se concluye que la actividad de
intervencion inmediata cumplié con metas al 100% segun ficha técnica, asimismo la
actividad fue liquidada con Resolucion de Alcaldia N°044-2021-MDSCR/A.

Palabras Claves: Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento.
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Abstract

Kay Informe de Trabajo de Suficiencia Profesionalpa munayninga ruwaymanta huk informe
técnico nisqa ruwaymi: “Llagtapa Lado Surninpi Los Angeles estadiota pichay,
mantenimiento hinaspa acondicionamiento, Distrito San Cristobal de Rajan nisqapi”,
chaymi karqa propésito allichanapaq chay sasachakuy chaymi sur lawpi Los Angeles estadio
San Cristobal de Rajan llagtapi, Due to their age and lack of maintenance, they do not fulfill
the function of protecting the stadium platform, especially in rainy seasons, causing the
collapse of walls, in addition the stadium does not have grandstands for spectators,
presenting the discomfort when there are sports events. Its objective was to condition the
infrastructure for the comfort of spectators and athletes with the immediate intervention
activity of Work Peru in the Los Angeles stadium in the town of San Cristobal de Rajan and
the methodology used consists of 3 stages: a) Activities prior to the start of execution, b)
during execution and c) after execution. The results obtained were demolition and/or
dismantling of a Hprom stone embankment wall. 2.0 m., construction of a 35 m. long tier-
type wall with cyclopean concrete C:H 1:10 + 30%PG, among other complementary goals.
It is concluded that the immediate intervention activity met 100% goals according to the
technical sheet, and the activity was also liquidated with Mayoral Resolution No. 044-2021-
MDSCR/A.

Key Words: Cleaning, maintenance and conditioning.
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Pisiyachisqa

Kay Informe de Trabajo de Suficiencia Profesionalpa munayninga ruwaymanta informe
técnico nisqa ruwaymi: “Distrito San Cristobal de Rajanpi Los Angeles estadiota pichay,
mantenimiento hinaspa acondicionamiento”, chaymi kargan allichanapaq chay sasachakuy,
chaymi sur lado Los Angeles estadio San Cristobal de Rajan llagtapi ch’aki perqayoq kashan
wagllichisga, machuyasgankurayku, mana mantenimiento kasganrayku ima, manan
hunt’ankuchu chay ruwayta amachanankupaq plataforma del estadio, astawanqa para
pachakunapi, chaymi pirgakuna thufiikun, chaymantapas estadiopiga manan kanchu
sayanakuna ghawagkunapaq, chaymi mana allinchu tarikun pukllaykuna kaqtin. . Chaypa
objetivonga kargan condicionar infraestructura nisga ghawagkunag, deportistakunaq
confortninpaq chay actividad de intervencién inmediata de Trabajo Peru nisqawan estadio
Los Angeles llagtapi San Cristobal de Rajan llagtapi hinallatag Metodologia utilizada nisga
3 etapakunamanta ruwasga: a) Actividades previa wafiuchiy gallariykama, b) wafuchiy
pachapi, ¢) wafiuchiy ghipaman. Chay ruwasgakunam karga Hprom rumi empirico pirgapa
thufiiynin hinaspa/utag desmontaje. 2,0 m., 35 m sayaq laya pirga ruway. largo hormigén
ciclopeo C:H 1:10 + 30%PG nisgawan, huk metas complementarias nisqawan kuska.
Tukuchikunmi chaylla intervencin ruwayga 100% metakunata huntasganmanta chay hoja
técnica nisgaman hina, chaynallatagmi chay ruwayqa allichasga karga Resolucion del
alcalde No 044-2021-MDSCR/A nisgawan.

Sapag simikuna: Pichay, mantenimiento y acondicionamiento.
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INTRODUCCION

Mayhuay (2021) refiere que el propdésito del presente documento es informar sobre
el desarrollo de la actividad y funcién de la ejecucion denominada: “Limpieza,
Mantenimiento y Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de la Localidad
de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan”

La principal problemética a considerar en el presente, la parte sur del estadio los
angeles de la localidad de San Cristobal de Rajan cuenta con un muro seco en estado
deteriorado, debido a la antigliedad y la falta de mantenimiento, no cumplen con la funcion
de proteger la plataforma del estadio especialmente en épocas de lluvia ocasionando el
derrumbe de muros, ademas el estadio no cuenta con tribunas para los espectadores
presentando la incomodidad cuando hay espectaculos deportivos.

La Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan, a través de la oficina
Desarrollo Urbano y Rural tiene dentro de sus funciones ejecutar actividades de intervencion
inmediata mediante el convenio a través de la Resolucion Directoral N° 172-2021-TP/DE -
trabaja Peru, con el objetivo de brindar una adecuada infraestructura deportiva para la
comodidad de los espectadores y deportistas en el estadio los angeles de la localidad de san
Cristobal de Rajan.

La oficina de desarrollo urbano y rural de la municipal distrital de San Cristobal de
Rajan a través de su personal tecnico a abordado la problematica por un analisis no
experimental descriptivo disefiando la construccion del muro en gradas, con el propoésito de
mejorar la condicion de vida de la juventud y la poblacion general por medio del deporte de
esta manera generar puestos de trabajos temporales para la poblacién de escasos recursos
econdémicos como lo senala la Resolucién Directoral N° 172-2021-TP/DE - trabaja Perd.

El estudio efectuado en el presente trabajo de suficiencia profesional, consolida los
aspectos tedricos desarrolladas durante la formacion superior, en la universidad Santiago
Antinez de Mayolo, es decir se aplicara. la capacidad de demostrar y documentar el dominio
y la diligencia de las competencias adquiridas durante los estudios de la carrera profesional.

El Trabajo, estd conformado de la siguiente manera: Capitulo I: Caracterizacion
Institucional: donde se aborda la formalizacion de funcionamiento. Capitulo II:
Caracterizacion Laboral: en el cual se aborda la formalizacion de servicios laborales.
Capitulo I1I: Caracterizacion de Actividades Profesionales Desarrolladas: aborda las
principales actividades detallado de los 3 afios. Capitulo IV: Seleccion de la Actividad
Profesional para Elaborar el Informe del Trabajo de Suficiencia Profesional: desarrollo de
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justificacion e Importancia del tema seleccionado. Capitulo V: Informe de la Actividad
Profesional Seleccionada: Desarrollo de objetivos académicos, profesionales justificacion e
importancia del tema seleccionado. Capitulo VI:. Trabajo Ejecutado de Suficiencia
Profesional: Antecedentes regionales, fundamento tedrico, descripcién, Resultados, logros
y analisis Capitulo VII: Caracterizacion Académica y Profesional del Trabajo Realizado:
Aportes para el mejoramiento académico de la carrera profesional y formacion profesional.
Capitulo VIII: Conclusiones y Recomendaciones. Finalmente, Capitulo IX: Referencias
Bibliograficas.
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CAPITULO I: CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

1.1 Formalizacion de Funcionamiento

Instituciones publicas y privadas las cuales son:

Congreso de la Republica (1955) da a conocer la creacion de la Municipalidad
Distrital de Paucas - Huari — Ancash se dio mediante Ley N° 12313, el 10 de mayo de
1955 en el gobierno del presidente Manuel A. Odria, limite: por el norte el lado izquierdo
del rio Marafidén, desde la desembocadura del rio Puchca hasta la desembocadura de la
quebrada de Tulla en el mismo rio Marafion; Puchca hasta la desembocadura de la
quebrada de Tulla en el mismo rio Marafién; por el este, la quebrada de Tulla hasta la punta
de Ichanca; por el sur y oeste, desde la punta de Ichanca una linea que pasa por las cumbres
de Quechicapata, Santa Bella Cruz, Cuchi Machay Capilla- Machay y San Cristobal sigue
por la quebrada de Puchuyaco hasta el rio Puchca, y, aguas abajo de este rio, hasta su
desembocadura en el rio Marafién y con RUC 20195406937.

Congreso de la Republica (1893) da a conocer la creacion de la Municipalidad
Distrital de Chavin de Huantar - Huari — Ancash se dio mediante Ley Transitoria S/N
donde se crea las primeras municipalidades del pais, el 17 de octubre de 1893 durante el
gobierno del presidente Remigio Morales Bermudez, Que, Chavin fue fundada por los
espanoles el 6 de enero de 1533 con el nombre de San Pedro de Chavin, limita: por el norte
con el Distrito de Huéntar; por el sur con el Distrito de Aquia (Provincia d Bolognesi);por
el este con el Distrito de San Marcos; y por el oeste con el Distrito de Olleros (Provincia de
Huaraz) y con los Distritos de Ticapampa y Catac (Provincia de Recuay) y con RUC
20198250199.

Congreso de la Republica (1985) da a conocer la creacion de la Municipalidad
Provincial de Huacaybamba — Huénuco se dio mediante Ley N° 24340, el 07 de
noviembre de 1985 durante el gobierno del presidente Alan G. L. Garcia Pérez, limite: por
el norte; con el Distrito de Pinra y la Provincia de Marafion por el sureste; con el Distrito de
Cochabamba. Por el suroeste; con las Provincia de Huari y Antonio Raymondi en el
Departamento de Ancash y con RUC 20155012359.

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT, 2024) describe a
la empresa Constructora y Consultora Topconsa E.I.R.L. representado por su gerente

Veramendi Diaz Donato Sixto con DNI: 32289061, registros publicos de fecha 11 de
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septiembre del 2011, nimero de partida registral 11108041y con RUC 20571170958. (ver
anexo A)

Congreso de la Republica (1954) da a conocer la creacion de la Municipalidad
Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros — Ancash se dio mediante Ley N° 12128, el
15 de octubre de 1954 durante el gobierno del presidente Manuel A. Odria, tendrd como
anexos el pueblo de Llipay los centros poblados de Pirca y Antar que pertenecen al Distrito
de Cajamarquilla, y el de Huanri de la jurisdiccion del Distrito de Aco de Carhuapampa y
con RUC 20208828593.

Congreso de la Republica (1954) da a conocer la creacion de la Municipalidad
Distrital de Huacchis- Huari - Ancash se dio mediante Ley N° 12172, el 14 de diciembre
de 1954 durante el gobierno del presidente Manuel A. Odria, limite: por el norte; el rio
Marafion por su margen izquierdo desde la desembocadura del rio Tulla hasta el rio Contan.
Por el este; el rio Contan, aguas arriba, hasta la cumbre del Ishanca. Por el sur y oeste; desde
la cumbre de Ishanca, el lindero sigue por los cerros de Querococha, Mancococha, Tocana,
Parina Ismocruz y desciende por el rio Tulla hasta su desembocadura en el margen izquierdo
del Marafién y con RUC 20208828321.

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT, 2024) describe a
la empresa Consmat Ingenieria y Construccion E.l.R.L. representado por su gerente
Toledo Villacaqui Mario Enrique con DNI: 44170250, registros pablicos de fecha 07 de
febrero del 2022, nimero de partida registral 11335752 y con RUC 20609108411 (ver anexo
B).
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1.2 Dimension Temporal
Tabla 1

Periodo de vigencia de las instituciones pablicas y privadas

N°  Nombre de entidad Inicio Final Afos
Municipalidad Distrital de Paucas - Huari -

1 10/05/1955  Vigente 68
Ancash

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar - .
2 17/10/1893  Vigente 130
Huari - Ancash

Municipalidad Provincial de Huacaybamba -

3 07/11/1985  Vigente 38
Huanuco

4 Constructora y Consultora Topconsa E.I.R.L. 01/10/2011  Activo 12

Municipalidad Distrital de San Cristobal de

5 15/10/1954  Vigente 69
Rajan - Ocros - Ancash
Municipalidad Distrital de Huacchis- Huari - 14/12/1954

6 Vigente 69
Ancash

7 Consmat Ingenieria y Construccion E.ILR.L. 01/02/2022  Activo 1

Nota. La tabla indica los afios de creacidn politica de la institucion donde se laboré durante los 3 afios de
experiencia.
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1.3 Dimension Espacial
Tabla 2

Ubicacion de la institucion publica y privada

N° Nombre de entidad Ubicacion
| Municipalidad Distrital de Paucas - Plaza de Armas S/N, Paucas — Huari —
Huari — Ancash Ancash.

Municipalidad Distrital de Chavin de plaza de Armas S/N, Paucas — Huari —

Huéntar - Huari — Ancash Ancash.
; Municipalidad Provincial de Av. El Ejercito S/N, Plaza de Armas de
Huacaybamba — Hudnuco Huacaybamba — Huédnuco.
Cal. Mariscal Antonio José de Sucre Nro.
Constructora y Consultora Topconsa )
4 1035 Urb. Soledad Bajo Ancash - Huaraz
E.IR.L.
— Huaraz.
5 San Cristébal de Rajan - Ocros - Plaza de Armas S/N, San Cristobal de
Ancash Rajan — Ocros — Ancash.
‘ Municipalidad Distrital de Huacchis-  Plaza de Armas S/N, Huacchis — Huari —
Huari - Ancash Ancash.
Consmat Ingenieria y Construccion ‘ ‘
7 Av. Antonio Raymondi Nro. 297 Int. 302.

E.ILR.L.

Nota. La tabla indica la ubicacién de la institucion donde se laboré en los 3 afios de experiencia laboral.
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1.4 Dimension Organizacional

Figural

Organigrama de la Municipalidad Distrital de Paucas - Huari — Ancash
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Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Tomada de Reglamento de Organizaciones y Funciones,
Municipalidad Distrital de Paucas, 2018, p. 71.
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Figura 2

Organigrama de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar - Huari - Ancash
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Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Tomada de Reglamento de Organizaciones y Funciones,
Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar, 2021, p. 117.
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Figura 3

Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba - Huanuco
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Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Tomada de Reglamento de Organizaciones y Funciones,
Municipalidad Provincial de Huacaybamba, 2023, p. 41.
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Figura 4

Organigrama de la Empresa Constructora y Consultora Topconsa E. I. R. L

Administrador Gerente de e ke Contador

estudios construccion

Secretaria

Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Adaptada segln su estructuracion de la empresa
Constructora y Consultora Topconsa E. I. R. L.
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Figura 5

Organigrama de la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan
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Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Tomada de Reglamento de Organizaciones y Funciones,
Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan, 2019, p. 55.
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Figura 6

Organigrama de la Municipalidad Distrital de Huacchis - Huari - Ancash
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Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Tomada de Reglamento de Organizaciones y Funciones,
Municipalidad Distrital de Huacchis, 2019, p. 21.
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Figura 7

Organigrama de la Empresa Consmat Ingenieria y Construccion E. I. R. L.
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Nota. La figura muestra la estructura de la institucion. Adaptada segln su estructuracion de la empresa
Consmat Ingenieria y Construccién E. I. R. L.
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CAPITULO Il: CARACTERIZACION LABORAL

2.1 Formalizacion de Servicios

Municipalidad Distrital de Paucas (MDP, 2018) da a conocer en su contrato de
locacion de servicios de la Municipalidad Distrital de Paucas - Huari — Ancash de fecha a
los 05 dias del mes de noviembre del 2018 como asistente tecnico de gerencia de
acondicionamiento y desarrollo urbano y rural. (ver anexo F)

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar (MChH, 2019) da a conocer en su
orden de servicio y/o trabajo N° 22-2019-MDCHH de fecha 01 de marzo del 2019, orden
de servicio y/o trabajo N° 072-2019-MDCHH de fecha 14 de marzo del 2019, contrata de
prestacion de servicios en su modalidad de locacion de servicios N° 035-2019-MDCHH/GM
01 de marzo de 2019, orden de servicio y/o trabajo N° 152-2019-MDCHH de fecha 03 de
abril del 2019, orden de servicio y/o trabajo N° 290-2019-MDCHH de fecha 06 de mayo del
2019 y orden de servicio y/o trabajo N° 470-2019-MDCHH de fecha 31 de mayo del 2019,
de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar - Huari — Ancash como especialista en
la gerencia de desarrollo urbano y rural. (ver anexo H al M)

MChH (2019) da a conocer en su orden de servicio y/o trabajo N° 941-2019-
MDCHH de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huéantar - Huari — Ancash como
especialista en el area de estudios, proyectos y liquidaciones de la gerencia de desarrollo
urbano y rural. (ver anexo O)

Municipalidad Provincial de Huacaybamba (MPHbba, 2020) da a conocer en su
contrato de locacion de servicios N° 005-2020-MPHBBA/A de fecha 29 de enero del 2020
y contrato administrativo de servicios CAS N° 08-2020-MPHBBA de fecha 14 de febrero
del 2020 de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba — Hudnuco como jefatura de
planeamiento territorial y catastro en la unidad organica de gerencia de desarrollo urbano y
rural. (ver anexo Q y R)

MPHbba (2020) da a conocer la adenda al contrato administrativo de servicios CAS
N° 06-2020-MPHBBA de fecha 15 de mayo del 2020 de la Municipalidad Provincial de
Huacaybamba — Huénuco como asistente tecnico en el departamento de estudios y obras en
la unidad organica de gerencia de desarrollo urbano y rural. (ver anexo T)

Constructora y Consultora Topconsa E.LR.L. da a conocer en el certificado de

trabajo de fecha 01 de junio del 2021 como personal de apoyo en la elaboracion del
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expediente tecnico: "Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua Para Riego del
Caserio de Mitucro del Centro Poblado de Atipayan del Distrito de Independencia -
Provincia de Huaraz - Departamento de Ancash". (ver anexo U)

Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan (MDSCR, 2021) da a conocer en
el contrato N°031-2021-MDSCR/ servicios para jefe de cuadrilla de actividad de
intervencion inmediata del Convenio: 31-0057-All-10 del programa Trabaja Peru y la
Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan - Ocros — Ancash, de fecha 07 de junio
del 2021 en la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de
Caminos de Herradura de los Sectores Llantén y Huanqui de la Localidad de Rajan, Distrito
de San Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”. (ver anexo W)

MDSCR (2021) da a conocer en el contrato N°034-2021-MDSCR/ servicios para
jefe de cuadrilla de actividad de intervencidén inmediata del Convenio: 31-0007-All-12 del
programa Trabaja Perl y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros —
Ancash, de fecha 19 de julio de 2021 en la actividad denominada: “Limpieza,
Mantenimiento Y acondicionamiento de los Caminos de Herradura de Rajan a Pircas y
Accesos en la Localidad de Huanri del Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia de
Ocros, Departamento de Ancash”. (ver anexo Y)

MDSCR (2021) da a conocer en el contrato N°044-2022-MDSCR/ servicios para
jefe de cuadrilla de intervencion inmediata del Convenio: 31-0057-AlIl-22 del programa
Trabaja Pert y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros — Ancash, de
fecha 09 de noviembre del 2021, en la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento y
Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de la Localidad de Rajan,
Distrito de San Cristébal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”. (ver
anexo AA)

Constructora y Consultora Topconsa E.ILR.L. da a conocer en el certificado de
trabajo de fecha 04 de julio del 2022 como personal de apoyo en la elaboracion del
expediente tecnico: "Creacion del Sistema de Riego Tecnificado en los Sectores Huallpa
Michinan, Numiacoto, Huanchac, Mitush y Piruro de la Localidad de Huari del Distrito de
Huari Provincia de Huari Departamento de Ancash". (ver anexo BB)

Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan (MDSCR, 2022) da a conocer en
el contrato N°013-2022-MDSCR/ servicios para jefe de cuadrilla de actividad de
intervencion inmediata del Convenio: 02-0105-AlIl-27 del programa Trabaja Peru y la
Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros — Ancash, de fecha 25 de julio del

2022 en la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de los
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Caminos de Herradura de Llantén a Rajan Viejo y de Pumallatay a Quenual de la Localidad
de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan - Provincia de Ocros - Departamento de
Ancash”. Departamento de Ancash”. (ver anexo DD)

Municipalidad Distrital de Huacchis (MDHcc, 2022) da a conocer en la orden de
servicio N° 93-2022-MDHcc, de fecha 02 de noviembre del 2022 de la Municipalidad
Distrital de Huacchis- Huari — Ancash como asistente técnico para la oficina de la gerencia
de desarrollo urbano y rural. (ver anexo FF)

Consmat Ingenieria y Construccion E.I.R.L. da a conocer en el certificado de trabajo
de fecha 01 de agosto del 2023 como personal de apoyo en la elaboracion del expediente
tecnico: “Creacion del Servicio de Provision de Agua con Sistema de Riego Tecnificado en
el Caserio de Pachi del Distrito de Huachis — Provincia de Huari - Departamento de Ancash”.

(ver anexo GQG)

2.2 Dimension Temporal
Tabla 3

Periodo de actividades profesionales desarrolladas en &mbito publico y privada

N° Nombre Inicio Final Aios

Municipalidad Distrital de Paucas - Huari -
1 01/11/2018 31/12/2018  0.11
Ancash

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar -
2 01/01/2019  30/06/2019  0.49
Huari - Ancash

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar -
3 01/07/2019  31/12/2019 0.5
Huari - Ancash

Municipalidad Provincial de Huacaybamba -

4 01/02/2020 31/07/2020 0.5
Huénuco
Municipalidad Provincial de Huacaybamba -
5 03/08/2020  31/12/2020 0.41
Huanuco

6 Constructora y Consultora Topconsa E.I.LR.L. 01/03/2021  31/05/2021 0.25

Municipalidad Distrital de San Cristobal de
7 07/06/2021  21/07/2021 0.12

Rajan - Ocros - Ancash

Municipalidad Distrital de San Cristobal de
8 19/07/2021  01/10/2021 0.2

Rajan - Ocros - Ancash

Municipalidad Distrital de San Cristdbal de
9 09/11/2021  22/12/2021  0.12

Rajan - Ocros - Ancash
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Ne° Nombre Final Aiios

01/03/2022  30/06/2022  0.33

Inicio

10 Constructora y Consultora Topconsa E.I.R.L.
Municipalidad Distrital de San Cristdbal de

11 25/07/2022  25/08/2022  0.08
Rajan - Ocros - Ancash
Municipalidad Distrital de Huacchis- Huari -
12 01/10/2022  31/12/2022  0.25
Ancash
13 Consmat Ingenieria y Construccion E.ILR.L. 01/05/2023  31/07/2023  0.25

Nota. No se considera del item 1 la fecha de labores del 01/11/2018 al 21/11/2018 por razones de registro de
grado de bachiller con fecha 21 de noviembre del 2018.

2.3 Dimension Espacial
Tabla 4

Ubicacion de las actividades profesionales desarrolladas en el ambito pablico y privada

N° Nombre

Ubicacion

Municipalidad Distrital de Paucas -
Huari - Ancash
Municipalidad Distrital de Chavin de
Huantar - Huari - Ancash
Municipalidad Distrital de Chavin de

Huantar - Huari - Ancash
Municipalidad Provincial de

Huacaybamba - Huanuco

Municipalidad Provincial de

Huacaybamba - Hudnuco

Constructora y Consultora Topconsa

E.ILR.L.

Municipalidad Distrital de San
Cristobal de Rajan - Ocros - Ancash

© ®90

Gerencia de acondicionamiento y desarrollo

urbano y rural.
Gerencia de desarrollo urbano y rural.

Oficina de proyectos y liquidaciones de la
gerencia de desarrollo urbano y rural
Oficina de planeamiento territorial y catastro
en la unidad orgénica de gerencia de
desarrollo urbano y rural
Departamento de estudios y obras en la
unidad orgéanica de gerencia de desarrollo
urbano y rural
Cal. Mariscal Antonio José de Sucre Nro.
1035 Urb. Soledad Bajo Ancash - Huaraz —
Huaraz.

Caminos de Herradura de los Sectores

Llantén y Huanqui de la Localidad de Rajan.
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N° Nombre Ubicacion

. o Caminos de herradura de Rajan a Pircas y
Municipalidad Distrital de San
8 accesos en la Localidad de Huanri de San
Cristobal de Rajan - Ocros - Ancash

Cristobal de Rajan.
9 Municipalidad Distrital de San Estadio los Angeles en el lado sur de la
Cristobal de Rajan - Ocros - Ancash localidad de Rajan.
Cal. Mariscal Antonio José de Sucre Nro.
Constructora y Consultora Topconsa
10 1035 Urb. Soledad Bajo Ancash - Huaraz —
E.IR.L.
Huaraz.
Caminos de Herradura de Llantén a Rajan
. Municipalidad Distrital de San Viejo y de Pumallatay a Quenual en la
Cristobal de Rajan - Ocros - Ancash Localidad de Rajan.
. Municipalidad Distrital de Huacchis-  Oficina de Gerencia de Desarrollo Urbano y
Huari - Ancash Rural
Consmat Ingenieria y Construccion ‘ _
13 Av. Antonio Raymondi Nro. 297 Int. 302.

E.IR.L.

Nota. La tabla muestra la ubicacion donde se desarroll6 las actividades profesionales durante los 3 afios de
experiencia profesional.

2.4 Dimension Funcional

Municipalidad Distrital de Paucas (MDP, 2018) refiere que segun el contrato de
locacion de servicios de la Municipalidad Distrital de Paucas - Huari — Ancash para el
(asistente tecnico de gerencia de acondicionamiento y desarrollo urbano y rural) debe
cumplir cabalmente el reglamento interno de trabajo, manual de organizaciones y funciones
que son propias del area de gerencia de acondicionamiento y desarrollo urbano y rural y
entre otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Municipalidad Distrital de Chavin de Huédntar (MChH, 2021) refiere que segin
orden de servicio y/o trabajo N° 22, 72,152,290 y 470 -2019-MDCHH de la Municipalidad
Distrital de Chavin de Huantar - Huari — Ancash para el (especialista en la gerencia de
desarrollo urbano y rural) debe cumplir con las normas propias de la entidad, reglamento
interno de trabajo, manual de organizaciones y funciones. mantener en reserva la
informacién que por su naturaleza de mis funciones me fue confiada responsabilizandose
por los bienes y equipos facilitados por el cumplimiento de mis obligaciones, realizar

coordinaciones y consultas permanentes con la entidad y las areas respectivas para estar en
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vanguardia con los trdmites pertinentes del area, mantener actualizado el acervo
documentario de la ejecucion de proyectos en general, cumplir e hice cumplir las
disposiciones en materia de desarrollo urbano — rural, en coordinacion con el responsable de
rentas segun lo necesario, informe periddicamente a la gerencia municipal el estado
situacional de los proyectos de inversion publica, actividades, estudios y expedientes
técnicos, en concordancia a la programacién mensual de inversion de la municipalidad,
participe en la formulacion de las bases, especificaciones técnicas, términos de referencia y
documentacion necesario de los estudios en la fase de pre — inversion, inversion y post
inversion de la municipalidad, otras atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignados por su jefe inmediato, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

MChH (2021) refiere que segin orden de servicio y/o trabajo N° 941-2019-MDCHH
de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar - Huari — Ancash para el (especialista en
el area de estudios, proyectos y liquidaciones de la gerencia de desarrollo urbano y rural) las
funciones es mantener en reserva la informacidn que por su naturaleza de mis funciones me
fue confiada responsabilizaindose por los bienes y equipos facilitados por el cumplimiento
de mis obligaciones, realizar la formulacion de las bases de términos de referencia y
documentacion necesario de los estudios en la fase de inversion y post inversion de la
municipalidad, informar el estado situacional de los proyectos y liquidacion de contrato de
obra cuando lo requiera el jefe inmediato.

Municipalidad Provincial de Huacaybamba (MPHbba, 2023) refiere que segun
contrato administrativo de servicios CAS N° 08-2020-MPHBBA de la Municipalidad
Provincial de Huacaybamba — Hudnuco para la (jefatura de planeamiento territorial y
catastro en la unidad organica de gerencia de desarrollo urbano y rural) debe cumplir con las
normas propias de la entidad, reglamento interno de trabajo, manual de organizaciones y
funciones. mantener en reserva la informacion que por su naturaleza de mis funciones me
fue confiada responsabilizandose por los bienes y equipos facilitados por el cumplimiento
de mis obligaciones tramitar las inscripciones registrales, mantenimiento actualizado el
archivo de titulos de inscripcion registrales de patrimonio del administrado, otorgar
autorizaciones para ubicacion de anuncios avisos publicitarios y propaganda politica, emitir
certificado de =zonificacidon, vias pardmetros urbanisticos, habitabilidad, apertura de
establecimientos comerciales y actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion

seglin norma, autorizaciones para la instalacion, de agua, desagiie, dentro del casco urbano,
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elabore planos tematicos, listado de predios y propietarios, croquis y/o planos de manzanas
y lotes, realizar inspecciones técnicas in situ en lo referido constancia de posesion.

MPHbba (2023) refiere que segin adenda al contrato administrativo de servicios
CAS N° 06-2020-MPHBBA de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba — Huanuco
para el (asistente tecnico en el departamento de estudios y obras en la unidad orgéanica de
gerencia de desarrollo urbano y rural debe cumplir las siguientes funciones participar en la
formulacion de las bases, de términos de referencia y documentacion necesario de los
estudios en la fase de inversion y post inversion de la municipalidad, realizar informe de
estado situacional de los proyectos de inversion publica, expedientes técnicos, en
concordancia a la programacién mensual de inversion de la municipalidad, revisar planilla
de pago, valorizaciones y otros documentos encargados por el jefe inmediato.

Constructora y Consultora Topconsa E.I.LR.L. propone que las funciones para el
(personal de apoyo en la elaboracion del expediente tecnico) debe realizar recoleccion de
datos, cotizaciones, metrados, memoria descriptiva, especificaciones técnicas, etc. para la
elaboracion del expediente tecnico: "Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua Para
Riego del Caserio de Mitucro del Centro Poblado de Atipayan del Distrito de Independencia
- Provincia de Huaraz - Departamento de Ancash".

Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan (MDSCR, 2019) refiere que segin
el contrato N°031-2021-MDSCR/ servicios para jefe de cuadrilla de actividad de
intervencion inmediata del Convenio: 31-0057-All-10 del programa Trabaja Peru y la
Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros — Ancash, debe cumplir con las
siguientes funciones coordinar con el responsable tecnico la ejecucion de la actividad de
intervencion inmediata, manejo de personal durante la ejecucion, actualizar el cronograma
de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de cuentas, entre otras actividades
relacionadas a la ejecucidon que son asignadas por el responsable tecnico de la actividad
denominada: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de Caminos de Herradura de
los Sectores Llantén y Huanqui de la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan,
Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”.

MDSCR (2019) refiere que segun el contrato N°034-2021-MDSCR/ servicios para
jefe de cuadrilla de actividad de intervencion inmediata del Convenio: 31-0007-AlIl-12 del
programa Trabaja Pert y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros —
Ancash, se debe cumplir con las siguientes funciones coordinar con el responsable tecnico
la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata, manejo de personal durante la

ejecucion, actualizar el cronograma de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de
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cuentas, entre otras actividades relacionadas a la ejecucion que son asignadas por el
responsable tecnico de la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento Y
acondicionamiento de los Caminos de Herradura de Rajan a Pircas y Accesos en la Localidad
de Huanri del Distrito de San Cristoébal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de
Ancash”.

MDSCR (2019) refiere que segln el contrato N°044-2021-MDSCR/ servicios para
jefe de cuadrilla de intervencion inmediata del Convenio: 31-0091-All-15 del programa
Trabaja Pert y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan, debe cumplir con las
siguientes funciones Coordinar con el responsable tecnico la ejecucion de la actividad de
intervencion inmediata, manejo de personal durante la ejecucion, actualizar el cronograma
de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de cuentas, entre otras actividades
relacionadas a la ejecucion que son asignadas por el responsable tecnico de la actividad
denominada: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento del Estadio los Angeles en
el Lado Sur de la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristébal de Rajan, Provincia de Ocros,
Departamento de Ancash”.

Constructora y Consultora Topconsa E.I.LR.L. propone que las funciones para el
(personal de apoyo en la elaboracion del expediente tecnico) debe realizar recoleccion de
datos, cotizaciones, metrados, memoria descriptiva, especificaciones técnicas, etc. para la
elaboracion del expediente tecnico: "Creacion del Sistema de Riego Tecnificado en los
Sectores Huallpa Michinan, Numiacoto, Huanchac, Mitush y Piruro de la Localidad de
Huari del Distrito de Huari Provincia de Huari Departamento de Ancash".

MDSCR (2019) refiere que segun el contrato N°013-2022-MDSCR/ servicios para
jefe de cuadrilla de actividad de intervencion inmediata del Convenio: 02-0105-AII-27 del
programa Trabaja Perti y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros —
Ancash, se debe cumplir con las siguientes funciones coordinar con el responsable tecnico
la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata, manejo de personal durante la
ejecucion, actualizar el cronograma de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de
cuentas, entre otras actividades relacionadas a la ejecucion que son asignadas por el
responsable tecnico de la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento y
Acondicionamiento de los Caminos de Herradura de Llantén a Rajan Viejo y de Pumallatay
a Quenual de la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan - Provincia de Ocros
- Departamento de Ancash”. Departamento de Ancash”.

Municipalidad Distrital de Huacchis (MDHce, 2019) refiere que segiin orden de
servicio N° 13-2022-MDHcc de la Municipalidad Distrital de Huacchis- Huari — Ancash
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para el (asistente tecnico para la oficina de la gerencia de desarrollo urbano y rural) debe
cumplir cabalmente reglamento interno de trabajo, manual de organizaciones y funciones de
la gerencia de desarrollo urbano y rural, apoyar en las inspecciones técnicas in situ de las
obras en ejecucion y post - ejecucion, realice la revision de valorizaciones, liquidacion de
contrato de obra y supervision, expediente tecnico de adicional de obra, planilla de pagos,
entre otras funciones que son asignadas por el jefe inmediato.

Consmat Ingenieria y Construccion E.LLR.L. propone que las funciones para el
(personal de apoyo en la elaboracion del expediente tecnico) debe realizar recoleccion de
datos, cotizaciones, metrados, memoria descriptiva, especificaciones técnicas, etc. para la
elaboracién del expediente tecnico: “Creacion del Servicio de Provision de Agua con
Sistema de Riego Tecnificado en el Caserio de Pachi del Distrito de Huachis — Provincia de

Huari - Departamento de Ancash”.
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CAPITULO I1I: CARACTERIZACION DE ACTIVIDADES

PROFESIONALES DESARROLLADAS
3.1 Ao 01

3.1.1 Dimension Temporal
Tabla 5

Periodo de actividades profesionales desarrolladas en el sector publico

N° Nombre Inicio Final ARO0S

Municipalidad Distrital de Paucas - Huari -
01/11/2018 31/12/2018 0.11
Ancash

Municipalidad Distrital de Chavin de Huéantar -
01/01/2019 30/06/2019 0.49
Huari - Ancash

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar -
] 01/07/2019 31/12/2019 0.5
Huari - Ancash

Nota. No se considera la fecha de labores del 01/11/2018 al 21/11/2018 por la fecha del grado de bachiller.

3.1.2 Dimension Espacial
Tabla 6

Ubicacion de las actividades profesionales desarrolladas en el sector publico

N° Nombre Ubicacion
Municipalidad Distrital de Paucas - Gerencia de acondicionamiento y
Huari - Ancash desarrollo urbano y rural.

Municipalidad Distrital de Chavin de
Gerencia de desarrollo urbano y rural.
Huantar - Huari - Ancash
Municipalidad Distrital de Chavinde  Oficina de proyectos y liquidaciones de

Huantar - Huari - Ancash la gerencia de desarrollo urbano y rural

Nota. La tabla describe la ubicacion donde se desarrollé la actividad profesional en el primer afio

3.1.3 Dimension Funcional
Municipalidad Distrital de Paucas (MDP, 2019) refiere que segun el contrato de
locacion de servicios de la Municipalidad Distrital de Paucas - Huari — Ancash para el

(asistente tecnico de gerencia de acondicionamiento y desarrollo urbano y rural) debe
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cumplir cabalmente el reglamento interno de trabajo, manual de organizaciones y funciones
que son propias del area de gerencia de acondicionamiento y desarrollo urbano y rural y
entre otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar (MChH, 2021) refiere que segun
orden de servicio y/o trabajo N° 22, 72,152,290 y 470 -2019-MDCHH de la Municipalidad
Distrital de Chavin de Huantar - Huari — Ancash para el (especialista en la gerencia de
desarrollo urbano y rural) debe cumplir con las normas propias de la entidad, reglamento
interno de trabajo, manual de organizaciones y funciones. mantener en reserva la
informacién que por su naturaleza de mis funciones me fue confiada responsabilizandose
por los bienes y equipos facilitados por el cumplimiento de mis obligaciones, realizar
coordinaciones y consultas permanentes con la entidad y las areas respectivas para estar en
vanguardia con los tramites pertinentes del area, mantener actualizado el acervo
documentario de la ejecucion de proyectos en general, cumplir e hice cumplir las
disposiciones en materia de desarrollo urbano — rural, en coordinacidn con el responsable de
rentas segun lo necesario, informe periddicamente a la gerencia municipal el estado
situacional de los proyectos de inversion publica, actividades, estudios y expedientes
técnicos, en concordancia a la programacién mensual de inversion de la municipalidad,
participe en la formulacion de las bases, especificaciones técnicas, términos de referencia y
documentacion necesario de los estudios en la fase de pre — inversidn, inversion y post
inversion de la municipalidad, otras atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignados por su jefe inmediato, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

MChH (2021) refiere que segin orden de servicio y/o trabajo N° 941-2019-MDCHH
de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar - Huari — Ancash para el (especialista en
el area de estudios, proyectos y liquidaciones de la gerencia de desarrollo urbano y rural) las
funciones es mantener en reserva la informacion que por naturaleza de mis funciones me fue
confiada responsabilizando por los bienes y equipos facilitados en cumplimiento de mis
obligaciones, realizar formulacion de bases de términos de referencia y documentacion
necesario de los estudios en la fase de inversion y post inversion, informar el estado

situacional de proyectos y liquidacion de contrato de obra cuando lo requiera el jefe.
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3.2 Ao 02
3.2.1 Dimension Temporal
Tabla 7

Periodo de actividades profesionales desarrolladas en el sector publico

N° Nombre Inicio Final ARoS

Municipalidad Distrital de Chavin de
1 01/07/2019 31/12/2019 0.5

Huéntar - Huari - Ancash

Municipalidad Provincial de Huacaybamba -
01/02/2020 31/07/2020 0.5

Huanuco

Municipalidad Provincial de Huacaybamba -
03/08/2020 31/12/2020  0.41

Huanuco

Nota. La tabla describe el periodo de la actividad profesional en el segundo afio.

3.2.2 Dimension Espacial
Tabla 8

Ubicacion de las actividades profesionales desarrolladas en el sector publico

N° Nombre Ubicacion

Municipalidad Distrital de Chavin de  Oficina de proyectos y liquidaciones de la
Huantar - Huari - Ancash gerencia de desarrollo urbano y rural

Oficina de planeamiento territorial y

Municipalidad Provincial de ) o ]
2 catastro en la unidad organica de gerencia

Huacaybamba - Huanuco
de desarrollo urbano y rural

S o Departamento de estudios y obras en la
Municipalidad Provincial de ) o )
3 ) unidad organica de gerencia de desarrollo
Huacaybamba - Huanuco
urbano y rural

Nota. La tabla describe la ubicacion donde se desarrollé la actividad profesional en el segundo afio.

3.2.3. Dimension Funcional

Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar (MChH, 2021) refiere que segun
orden de servicio y/o trabajo N° 941-2019-MDCHH de la Municipalidad Distrital de Chavin
de Huantar - Huari — Ancash para el (especialista en el area de estudios, proyectos y
liquidaciones de la gerencia de desarrollo urbano y rural) las funciones es mantener en
reserva la informacion de mis funciones me fue confiada responsabilizadndose por los bienes

y equipos facilitados por el cumplimiento de mis obligaciones dentro de la gerencia.
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Municipalidad Provincial de Huacaybamba (MPHbba, 2023) refiere que segin
contrato administrativo de servicios CAS N° 08-2020-MPHBBA de la Municipalidad
Provincial de Huacaybamba — Hudnuco para la (jefatura de planeamiento territorial y
catastro en la unidad organica de gerencia de desarrollo urbano y rural) debe cumplir con las
normas propias de la entidad, reglamento interno de trabajo, manual de organizaciones y
funciones. mantener en reserva la informacién que por su naturaleza de mis funciones me
fue confiada responsabilizdndose por los bienes y equipos facilitados por el cumplimiento
de mis obligaciones tramitar las inscripciones registrales, mantenimiento actualizado el
archivo de titulos de inscripcion registrales de patrimonio del administrado, otorgar
autorizaciones para ubicacion de anuncios avisos publicitarios y propaganda politica, emitir
certificado de zonificacién, vias parametros urbanisticos, habitabilidad, apertura de
establecimientos comerciales y actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion
seglin norma, autorizaciones para la instalacion, de agua, desagiie, dentro del casco urbano,
elabore planos tematicos, listado de predios y propietarios, croquis y/o planos de manzanas
y lotes, realizar inspecciones técnicas in situ en lo referido constancia de posesion.

MPHbba (2023) refiere que segun adenda al contrato administrativo de servicios
CAS N° 06-2020-MPHBBA de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba — Hudnuco
para el (asistente tecnico en el departamento de estudios y obras en la unidad organica de
gerencia de desarrollo urbano y rural) debe cumplir las siguientes funciones participar en la
formulacion de las bases, de términos de referencia y documentacion necesario de los
estudios en la fase de inversion y post inversion de la municipalidad, realizar informe de
estado situacional de los proyectos de inversion publica, expedientes técnicos, en
concordancia a la programacion mensual de inversion de la municipalidad, revisar planilla

de pago, valorizaciones y otros documentos encargados por el jefe inmediato.
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3.3 Afio 03
3.3.1 Dimension Temporal
Tabla 9

Periodo de actividades profesionales desarrolladas en el sector publico

Ne Nombre Inicio Final Afios
1 Constructora y Consultora Topconsa E.ILR.L. ~ 01/03/2021 31/05/2021 0.25
Municipalidad Distrital de San Cristobal de
2 _ 07/06/2021 21/07/2021 0.12
Rajan - Ocros - Ancash
Municipalidad Distrital de San Cristobal de
3 19/07/2021 01/10/2021 0.2
Rajan - Ocros - Ancash
Municipalidad Distrital de San Cristobal de
4 ‘ 09/11/2021 22/12/2021 0.12
Rajan - Ocros - Ancash
5 Constructora y Consultora Topconsa E.I.LR.L.  01/03/2022 30/06/2022 0.33
Municipalidad Distrital de San Cristobal de
6 25/07/2022  25/08/2022  0.08
Rajén - Ocros - Ancash
Municipalidad Distrital de Huacchis- Huari -
7 01/10/2022 31/12/2022 0.25
Ancash
8 Consmat Ingenieria y Construccion E.LR.L. ~ 01/05/2023 31/07/2023  0.25

Nota. La tabla describe el periodo de la actividad profesional en el tercer afio.

3.3.2 Dimension Espacial
Tabla 10

Ubicacion de las actividades profesionales desarrolladas en el sector publico.

Ne Nombre

Ubicacion

Cal. Mariscal Antonio José de Sucre Nro.

1035 Urb. Soledad Bajo Ancash — Huaraz

Constructora y Consultora Topconsa

E.LR.L.
— Huaraz.
o o Caminos de herradura de los sectores
Municipalidad Distrital de San . .
2 Llantén y Huanqui de la Localidad de

Cristébal de Rajan — Ocros — Ancash

San Cristobal de Rajan.

Caminos de herradura de Rajan a Pircas y

Municipalidad Distrital de San

3 accesos en la Localidad de Huanri de San

Cristobal de Rajan — Ocros — Ancash

© ®90

Cristébal de Rajan.
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N° Nombre Ubicacion
A Municipalidad Distrital de San  Estadio los Angeles en el lado sur de la
Cristobal de Rajan — Ocros — Ancash localidad de Rajan.
Cal. Mariscal Antonio José de Sucre Nro.
Constructora y Consultora Topconsa .
5 1035 Urb. Soledad Bajo Ancash — Huaraz

E.IR.L.
— Huaraz.

Caminos de Herradura de Llantén a
Municipalidad  Distrital de San ) o
6 Rajan Viejo y de Pumallatay a Quenual
Cristébal de Rajan — Ocros — Ancash

en la Localidad de Rajan.
Municipalidad Distrital de Huacchis- Oficina de Gerencia de Desarrollo
7 Huari — Ancash Urbano y Rural
8 Consmat Ingenieria y Construcelon Av. Antonio Raymondi Nro. 297 Int. 302.

E.LR.L.

Nota. La tabla describe la ubicacién donde se desarrolld la actividad profesional en el tercer afio.

3.3.3 Dimension Funcional.

Constructora y Consultora Topconsa E.ILR.L. propone que las funciones para el
(personal de apoyo en la elaboracion del expediente tecnico) debe realizar recoleccion de
datos, cotizaciones, metrados, memoria descriptiva, especificaciones técnicas, etc. para la
elaboracion del expediente tecnico: "Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua Para
Riego del Caserio de Mitucro del Centro Poblado de Atipayan del Distrito de Independencia
- Provincia de Huaraz - Departamento de Ancash".

Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan (MDSCR, 2019) refiere que segun
el contrato N°031-2021-MDSCR/ servicios para jefe de cuadrilla de actividad de
intervencion inmediata del Convenio: 31-0057-All-10 del programa Trabaja Peru y la
Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros — Ancash, debe cumplir con las
siguientes funciones coordinar con el responsable tecnico la ejecucion de la actividad de
intervencion inmediata, manejo de personal durante la ejecucion, actualizar el cronograma
de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de cuentas, entre otras actividades
relacionadas a la ejecucion que son asignadas por el responsable tecnico de la actividad
denominada: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de Caminos de Herradura de
los Sectores Llantén y Huanqui de la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajén,
Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”.

MDSCR (2019) refiere que segln el contrato N°034-2021-MDSCR/ servicios para

jefe de cuadrilla de actividad de intervencidon inmediata del Convenio: 31-0007-All-12 del
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programa Trabaja Perl y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros —
Ancash, se debe cumplir con las siguientes funciones coordinar con el responsable tecnico
la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata, manejo de personal durante la
ejecucion, actualizar el cronograma de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de
cuentas, entre otras actividades relacionadas a la ejecucion que son asignadas por el
responsable tecnico de la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento Y
acondicionamiento de los Caminos de Herradura de Rajan a Pircas y Accesos en la Localidad
de Huanri del Distrito de San Cristoébal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de
Ancash”.

MDSCR (2019) refiere que segun el contrato N°044-2021-MDSCR/ servicios para
jefe de cuadrilla de actividad de intervencidon inmediata del Convenio: 31-0091-AlI-15 del
programa Trabaja Pert y la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan - Ocros —
Ancash, debe cumplir con las siguientes funciones Coordinar con el responsable tecnico la
ejecucion de la actividad de intervencion inmediata, manejo de personal durante la
ejecucion, actualizar el cronograma de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de
cuentas, entre otras actividades relacionadas a la ejecucion que son asignadas por el
responsable tecnico de la actividad denominada: “Limpieza, Mantenimiento Yy
Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de la Localidad de Rajan,
Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”

Constructora y Consultora Topconsa E.I.LR.L. propone que las funciones para el
(personal de apoyo en la elaboracion del expediente tecnico) debe realizar recoleccion de
datos, cotizaciones, metrados, memoria descriptiva, especificaciones técnicas, etc. para la
elaboracion del expediente tecnico: "Creacion del Sistema de Riego Tecnificado en los
Sectores Huallpa Michinan, Numiacoto, Huanchac, Mitush y Piruro de la Localidad de
Huari del Distrito de Huari Provincia de Huari Departamento de Ancash".

Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan (MDSCR, 2019) refiere que segiin
el contrato N°013-2022-MDSCR/ servicios para jefe de cuadrilla de actividad de
intervencion inmediata del Convenio: 31-0057-All-10 del programa Trabaja Peru y la
Municipalidad Distrital de San Cristdbal de Rajan - Ocros — Ancash, se debe cumplir con
las siguientes funciones coordinar con el responsable tecnico la ejecucion de la actividad de
intervencion inmediata, manejo de personal durante la ejecucion, actualizar el cronograma
de ejecucion, valorizaciones mensuales, rendicion de cuentas, entre otras actividades
relacionadas a la ejecucidon que son asignadas por el responsable tecnico de la actividad

denominada: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de los Caminos de Herradura
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de Llantén a Rajan Viejo y de Pumallatay a Quenual de la Localidad de Rajan, Distrito de
San Cristébal de Rajan - Provincia de Ocros - Departamento de Ancash”.

Municipalidad Distrital de Huacchis (MDHce, 2019) refiere que segin orden de
servicio N° 93-2022-MDHcc de la Municipalidad Distrital de Huacchis- Huari — Ancash
para el (asistente tecnico para la oficina de la gerencia de desarrollo urbano y rural) debe
cumplir cabalmente reglamento interno de trabajo, manual de organizaciones y funciones de
la gerencia de desarrollo urbano y rural, apoyar en las inspecciones técnicas in situ de las
obras en ejecucion y post - ejecucion, realice la revision de valorizaciones, liquidacion de
contrato de obra y supervision, expediente tecnico de adicional de obra, planilla de pagos,
entre otras funciones que son asignadas por el jefe inmediato.

Consmat Ingenieria y Construccion E.LLR.L. propone que las funciones para el
(personal de apoyo en la elaboracion del expediente tecnico) debe realizar recoleccion de
datos, cotizaciones, metrados, memoria descriptiva, especificaciones técnicas, etc. para la
elaboracion del expediente tecnico: “Creacion del Servicio de Provision de Agua con
Sistema de Riego Tecnificado en el Caserio de Pachi del Distrito de Huachis — Provincia de

Huari - Departamento de Ancash”.992304328
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CAPITULO IV: SELECCION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
PARA ELABORAR EL INFORME DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

4.1 Justificacion del Tema Seleccionado

El presente Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional se justifica por brindar
una infraestructura deportiva para la comodidad de los espectadores y deportistas en el
estadio los angeles de la localidad de san Cristobal de Rajan, con ella mejorar la condicion
de vida de la juventud y la poblacion en general por medio del deporte asimismo generar
puestos de trabajos temporales para la poblacion de escasos recursos econdmicos.

Los beneficiarios directos fueron los 56 participantes generando ingreso econémico
de S/ 39.00 (Treinta y nueve con 00/100 soles) y los beneficiarios indirectos es la poblacion
de san Cristobal de Rajan con ello incentivar frecuentes practicas deportivas de
transcendencia local.

4.2 Importancia del Tema Seleccionado

El presente Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional es importante porque
Representa el beneficio para la poblacion, debido que genera union social, integracion
familiar, disminucion de la violencia, contribuye con la salud publica es decir mejora el
funcionamiento fisico y disminuye el riesgo de desarrollar hipertension, problemas
cardiovasculares, entre otros.

Por otro lado, mejorar la infraestructura deportiva (estadio) es importante, porque
permite desarrollar actividades deportivas y recreativas en éptimas condiciones para la
juventud y poblacion en general de la localidad de San Cristobal de Rajan.
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SEGUNDA PARTE
INFORME DE LA EXPERIENCIA LABORAL
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CAPITULO V: INFORME DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
SELECCIONADA

5.1 Definicién de Objetivos Academicos

El objetivo fue:

5.1.1 Objetivo General:

Ampliar los conocimientos tedricos adquiridos en la escuela profesional de
Ingenieria Agricola.

Los objetivos fueron:

5.1.2 Objetivos Especificos

Fortalecer los conocimientos adquiridos en disefio de muros con concreto ciclopeo,
construcciones rurales y mantenimiento de infraestructuras deportivas en el desarrollo
profesional.

Fortalecer los conocimientos adquiridos en la programacion, costos y presupuestos
de obra en el desarrollo profesional.

Fortalecer los conocimientos técnicos adquiridos en la ejecucion de obras publicas
de acuerdo a las normas vigentes.
5.2 Definicién de Objetivos Profesionales

El objetivo fue:

5.2.1 Objetivo General

Acondicionar la infraestructura para la comodidad de los espectadores y deportistas
con la actividad de intervencion inmediata de Trabaja Peru en el estadio los angeles de la
localidad de san Cristébal de Rajan.

Los objetivos fueron:

5.2.2 Objetivos Especificos

Requerir bienes y servicios para la ejecucion de la actividad de intervencion de
inmediata de Trabaja Peru en el estadio los angeles de la localidad de San Cristobal de Rajan.
Se verifico el disefio

Controlar la cantidad y calidad de bienes y servicios requeridos para la ejecucion de
la actividad de intervencion inmediata de Trabaja Peru en el estadio los angeles de localidad

de san Cristdbal de Rajan. Se verifico
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Administrar el uso correcto de bienes y servicios en la ejecucion de las partidas de
la actividad de intervencion inmediata de Trabaja Peru en el estadio los angeles en la
localidad de San Cristobal de Rajan.

Verificar la correcta culminacion y cierre de la actividad de intervencion inmediata
de Trabaja Peru en el estadio los angeles en la localidad de San Cristébal de Rajan.

5.3 Justificacion del Tema Seleccionado

5.3.1 Justificacion Social

Mediante la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata beneficiara a la
localidad de San Cristobal de Rajan la cual cuenta con 466 habitantes, segin el censo de
1993, asimismo al no tener un adecuado centro deportivo que mejore la calidad de vida de
los habitantes, el proposito es mejorar la condicién de vida de la juventud y la poblacion
general por medio del deporte y la recreacion, se genera ademas una interaccion social entre
los participantes de la actividad de intervencion inmediata.

5.3.2 Justificacion Econémica

durante la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata denominada
Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de
la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento
de Ancash Se generan puestos de trabajos temporales para la poblacion de escasos recursos
econdmicos para lo cual los participantes de la actividad son seleccionados por el Sistema
de Focalizacion de Hogares (Sisfoh).

5.3.3 Justificacion Ambiental

Durante la ejecucién de la actividad de intervencion inmediata no se ha generado
impactos negativos, en el estadio los &ngeles de la localidad de San Cristobal de Rajan las
actividades desarrolladas han sido amigables con el ecosistema. Donde los restos de
materiales inservibles son evacuados a unos botaderos autorizados por la municipalidad
distrital, de esta manera se genera el control ambiental, del lugar del estadio los angeles de
la localidad de san Cristobal de Rajan.

5.3.4 Justificacion Académica

El presente documento del trabajo de suficiencia profesional es brindar un aporte
tedrico que pueda complementar la literatura existente sobre el acondicionamiento del
estadio los angeles de la localidad de San Cristobal de Rajan. En ese sentido este trabajo
puede sistematizarse y aplicarse en los conocimientos de la ingenieria agricola sobre el

disefio de muro tipo gradas para el estrado del estadio los angeles.
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5.4 Importancia del Tema Seleccionado

La presente actividad de intervencion inmediata denominado: “Limpieza,
mantenimiento y acondicionamiento del estadio los Angeles en el lado sur de la Localidad
de Rajan, Distrito de San Cristébal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”.
me permitid en la gran mayoria el desenvolvimiento de los conocimientos adquiridos en la
etapa académica de esta manera fortalecer la formacion profesional de la carrera de
ingenieria agricola.
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CAPITULO VI: TRABAJO EJECUTADO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

6.1 Antecedentes Regionales del Trabajo Ejecutado

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2021) indica que la

ejecucion de la ficha técnica de la actividad de intervencion inmediata (All) denominado:

“Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del estadio de Shapashmarca, Distrito

de Amashca - Provincia de Carhuaz - Departamento de Ancash”, con codigo de

actividad N°3100001406.

Objetivo principal: Beneficiar y dar trabajos temporales a la poblacién de

Shapashmarca realizando los siguientes trabajos, disefio de graderia y explanacion de la

plataforma del estadio.
Datos generales:
Departamento
Provincia
Distrito
Caserio
Sector
Organismo proponente (OP)
Representante legal del (OP)
R.U.C
Proceso de seleccion
Modalidad de ejecucion
Sistema de contratacion
Contrato
Jefe de la unidad territorial (UT)
Costo total de la All

Monto transferido para la All

© ®906

: Ancash

: Carhuaz

: Amashca

: Shapashmarca

: Shapashmarca

: Municipalidad Distrital de Amashca

: Leoncio Jaime Cadillo Chapeton

: 20200028083

: No aplica

: Ejecucion presupuestaria directa

: Contratacion directa

: Convenio N° 31-0014-All-15

: Abog. Patricia Elizabeth Moran Rivera

. S/. 155,994.41 (Ciento cincuenta y cinco mil
novecientos noventa y cuatro con 41/100 soles)
: S/.155,996.00 (Ciento cincuenta y cinco mil
novecientos noventa y seis con 00/100 soles)
Mediante Resolucion Directoral N° 169-
2021-TP/DE
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Fecha de entrega de terreno
Fecha de inicio de All

Plazo de ejecucion de actividad
Fecha de término programado All
Fecha de término real de All
Responsable técnico (RT)
Inspector de actividad (1A)
Fecha de acta de recepcion
Documento de aprobacién de
informe de rendicion cuentas
Fecha de aprobacion

Monto ejecutado

Saldo a favor tesoro publico

: 18 de noviembre del 2021

: 19 de noviembre del 2021

32

: 20 de diciembre del 2021

: 20 de diciembre del 2021

: Rene Y. Cochachin Villanueva

: Dunay Fausto Roque Rodriguez

: 30 de diciembre del 2021

: Resolucion de Alcaldia N° 023-2022-MDA/A

: 04 de marzo de 2022
. S/. 146,969.71 (Ciento cuarenta y seis mil
novecientos sesenta y nueve con 71/100 soles)

: S/ 9,024.70 (Nueve mil veinticuatro con

70/100 soles)

MTPE (2021) indica que la ejecucion de la ficha técnica de la actividad de

intervencion inmediata (All) denominado: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento

del Estadio Municipal del Distrito de Santiago de Chilcas - Provincia de Ocros -
Departamento de Ancash”. con codigo de actividad N° 3100001453.

Objetivo principal: Beneficiar con trabajos temporales a la poblacion de Santiago

de Chilca realizando los siguientes trabajos tribunas y cobertura.

Datos generales:
Departamento

Provincia

Distrito

Caserio

Sector

Organismo proponente (OP)

Representante legal del OP
R.U.C

Proceso de seleccion
Modalidad de ejecucion

Sistema de contratacion

© ®906

: Ancash

: Ocros

: Santiago de Chilcas

: Santiago de Chilcas

: Santiago de Chilcas

: Municipalidad Distrital de Santiago de
Chilcas

: José Moisés Oses Espiritu

: 20194658371

: No aplica

: Ejecucion presupuestaria directa

: Contratacion directa
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: Convenio N° 31-0006-All-15

: Abog. Patricia Elizabeth Morén Rivera
. S/. 125,970.89 (Ciento veinticinco mil
novecientos setenta con 89/100 soles)

: S/.125,973.00 (Ciento veinticinco mil

novecientos setenta y tres con 00/100 soles)

Contrato
Jefe de la unidad territorial (UT)
Costo total de la All

Monto transferido para la All

Mediante Resolucion Directoral N° 169-
2021-TP/DE

: 22 de noviembre del 2021

: 23 de noviembre del 2021

Plazo de ejecucion de All .32

: 24 de diciembre del 2021

: 24 de diciembre del 2021

: Ing. Jorge Benito Huaméan Ramirez

Fecha de entrega de terreno

Fecha de inicio de All contractual

Fecha de término programado All
Fecha de término real de la All
Responsable técnico (RT)
Inspector de actividad (1A) : Ing. Wilmer Yony Flores Cueva

MTPE (2021) indica que la ejecucion de la ficha técnica de la actividad de
intervencion  inmediata  (All) denominado: “Limpieza, mantenimiento vy
acondicionamiento del estadio Héroes del Cenepa del Distrito de Sihuas — Provincia de
Sihuas — Departamento de Ancash”. con cddigo de actividad N° 3100001462.

Objetivo principal: Generacion de empleo para las personas de bajos recursos

realizando las siguientes actividades, desmontaje de coberturay pintado en muros exteriores.

Datos generales:

Departamento : Ancash
Provincia : Sihuas
Distrito : Sihuas
Caserio : Sihuas
Sector : Sihuas

Organismo proponente (OP)
Representante legal del OP
R.U.C

Proceso de seleccion
Modalidad de ejecucion

Sistema de contratacion

Contrato

© ®906

: Municipalidad Provincial de Sihuas
: Eduardo Hernan Giraldo Fontela

: 20188754890

: No aplica

: Ejecucion presupuestaria directa

: Contratacion directa

: Convenio N° 31-0110-All-15
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Jefe de la unidad territorial (UT)
Costo total de la All

Monto transferido para la All

Fecha de entrega de terreno
Fecha de inicio de All contractual
Plazo de ejecucion de All

Fecha de término programado All
Fecha de téermino real de la All
Responsable técnico (RT)
Inspector de actividad (1A)

Fecha de acta de recepcion
Documento de aprobacién de
informe de rendicion cuentas
Fecha de aprobacion

Monto ejecutado

Saldo a favor tesoro publico

: Abog. Patricia Elizabeth Moran Rivera

: S/. 154,753.04 (Ciento cincuenta y cuatro mil
Setecientos cincuenta y tres con 04/100 soles)
. S/. 154,756.00 (Ciento cincuenta y cuatro mil
Setecientos cincuenta y seis con 00/100 soles)
Mediante Resolucion Directoral N° 169-
2021-TP/DE

: 18 de noviembre del 2021

: 19 de noviembre del 2021

132

: 21 de diciembre del 2021

: 21 de diciembre del 2021

: Ing. Luis Antonio Merlo Rojas

: Ing. Ciro Ynoki Kusaka Lozano

: 12 de enero del 2022

- Resolucion de Alcaldia N° 015-2022-MPS/A

: 08 de febrero de 2022

: S/.153,069.06 (Ciento cincuenta y tres mil
Sesenta y nueve con 06/100 soles)

. S/. 1,686.94 (Mil seiscientos ochenta y seis
con 94/100 soles)

MTPE (2021) indica que la ejecucion de la ficha técnica de la actividad de

intervencion inmediata (All) denominado: “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
de areas verdes del estadio y boulevard de Pampas Grande, Distrito de Pampas Grande,
Provincia de Huaraz, Departamento de Ancash”. con codigo de actividad N° 3100001442,

Obijetivo principal: Generar impacto econémico y social positivo para beneficio de
la poblacion de los sectores de pampas grande; generando empleo temporal para 66
participantes y mejorar la calidad de vida realizando las siguientes actividades mamposteria
en muros.

Datos generales:

Departamento : Ancash
Provincia : Huaraz
Distrito : Pampas Grande
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Caserio

Sector

Organismo proponente (OP)
Representante legal del (OP)
R.U.C

Proceso de seleccion
Modalidad de ejecucion
Sistema de contratacion
Contrato

Jefe de la unidad territorial (UT)
Costo Total de la All

Monto Transferido para la All

Fecha de entrega de terreno
Fecha de inicio de All contractual
Plazo de ejecucion de All

Fecha de término programado All
Fecha de término real de la All
Responsable técnico (RT)
Inspector de actividad (1A)

Fecha de acta de recepcion
Documento de aprobacion de
informe de rendicion cuentas
Fecha de aprobacion

Monto ejecutado

Saldo a favor tesoro publico

: Pampas Grande

: Pampas Grande

: Municipalidad Distrital de Pampas Grande

: Inocencio Nemecio Villafuerte Colonia

: 20206590921

: No aplica

: Ejecucion presupuestaria directa

: Contratacion directa

: Convenio N° 31-0070-All-15

: Abog. Patricia Elizabeth Moran Rivera

: S/, 119,095.12 (Ciento diecinueve mil

Noventa y cinco con 12/100 soles)

: S/.119,099.00 (Ciento diecinueve mil

Noventa y nueve con 00/100 soles) Mediante

Resolucion Directoral N° 169-2021-TP/DE

: 17 de noviembre del 2021

: 20 de noviembre del 2021

132

: 14 de diciembre del 2021

: 14 de diciembre del 2021

: Juan Pablo Chéavez Diaz

: Pedro Ernesto Mufioz Minaya

: 30 de diciembre del 2021
Resolucion de Alcaldia N°
MDPG/A

: 18 de enero del 2022

. S/.117,976.22

:S1.1,122.78

007-2022-

MTPE (2021) indica que la ejecucion de la ficha técnica de la actividad de

intervencion  inmediata  (All)

denominado:

“Limpieza, mantenimiento vy

acondicionamiento del complejo deportivo de Huaricatac, del Distrito de Amashca -

Provincia de Carhuaz - Departamento de Ancash”. con coddigo de actividad N°

31000014009.

© ®906
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Objetivo principal: Generar empleo para la poblacién de Amashca con la entrega
del incentivo econdmico realizando trabajos de cambio de cobertura y graderias para el
estrado.

Datos generales:
Departamento

Provincia

Distrito

Caserio

Sector

Organismo proponente (OP)
Representante legal del OP
R.U.C

Proceso de seleccion
Modalidad de ejecucion
Sistema de contratacion
Contrato

Jefe de la unidad territorial (UT)
Costo total de la All

Monto transferido para la All

Fecha de entrega de terreno
Fecha de inicio de All contractual
Plazo de ejecucion de actividad
Fecha de termino programado All
Fecha de término real de la All
Responsable técnico (RT)

Inspector de actividad (1A)

: Ancash

: Carhuaz

: Amashca

: Shapashmarca

: Complejo deportivo de Huaricatac

: Municipalidad Distrital de Amashca

: Leoncio Jaime Cadillo Chapeton

: 20200028083

: No aplica

: Ejecucion presupuestaria directa

: Contratacion directa

: Convenio N° 31-0013-All-15

: Abog. Patricia Elizabeth Moran Rivera

: S/. 155,994.94(Ciento cincuenta y cinco mil
Novecientos noventa y cuatro con 94/100
soles)

. S/. 155,998.00 (Ciento cincuenta y cinco mil
novecientos noventa y ocho con 00/100 soles)
Mediante Resolucion Directoral N° 169-
2021-TP/DE

: 18 de noviembre del 2021

: 19 de noviembre del 2021

132

: 20 de diciembre del 2021

: 20 de diciembre del 2021

: Benjhur Edwin Barreto Yauri

: Dunay Fausto Roque Rodriguez
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6.2 Fundamento Tedrico del Trabajo Ejecutado

6.2.1 Programa Trabaja Peru

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE, 2021) refiere que
mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos Nros.
004-2012-TR, 006-2017-TR, y 004-2020-TR, se crea el Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con el objetivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se
encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por
desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion que proporcione el
organismo competente, otorgando a cambio un incentivo econdémico.

El programa Trabaja Perd logro cambiar su denominacién mediante Decreto
Supremo N° 002-2022-TR a Lurawi Per( y actualmente mediante Decreto Supremo N° 009-
2023-TR ya toma el nombre de Llamkasun Perd.

Muchos expertos interpretan que el programa Trabaja Per( pertenece al Ministerio
de Trabajo y Promocidon del Empleo, cuyo objetivo es generar empleo. (Arirama et al., 2022)
Afirma lo siguiente:

MTPE (2021) establece que el programa Trabaja Perq, es uno de los programas
sociales que pertenece al Ministerio del Trabajo de Inclusion Social, su finalidad principal
es generar empleo mediante las actividades de intervencion inmediata. Estos trabajos se
financian a las municipalidades con la finalidad de poder generar ingresos y brindar la
oportunidad de trabajo a la poblacion de condicidn pobre o pobre extrema. También es de
importancia mencionar que el programa financia a los 3 niveles de estado para la
presentacion de Fichas Técnicas bajo diversas modalidades, segiin como lo establezcan los
responsables de promocion.

Existen tres modalidades:

MTPE (2021) refiere que el concurso de proyectos: En esta modalidad, pueden
competir los gobiernos locales y regionales, que se encuentran focalizados en el Programa,
para cofinanciar los proyectos que se han propuesto. En esta modalidad también es con
participantes con mano de obra no calificada (MONC).

MTPE (2021) refiere que los proyectos no concursables: Esta modalidad no es
concursable, porque son participes las localidades y distritos que han sido afectados por
algun desastre natural, situacion de emergencia, etc. en esta modalidad los organismos
proponentes, presentan su proyecto, y el programa se dispone a cubrir el 100% del

financiamiento previo a una inspeccion de la localidad.
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MTPE (2021) refiere que las actividades de intervenciéon inmediata (All): En este
tipo de modalidad, el programa brinda empleo temporal a la poblacion, de acuerdo a su nivel
socio econémico (pobreza o pobreza extrema), si se encuentran focalizados, por el rango de
edad, debido a que solo esta permitido de 18 a 64 afios, poseer hijos menores de 18 afios de
edad, victimas de género o violencia familiar, cuando su localidad ha sufrido alguna
desgracia o0 emergencia. Este tipo de modalidad consiste en realizar actividades de limpieza,

mantenimiento, acondicionamiento o reparacion de infraestructura pablica existente. (p. 22)

Tabla 11

Clasificacion de tipologia de actividad de intervencion inmediata (All)

N° Finalidad de la AII Tipologia de AII

Limpieza, mantenimiento y
1 acondicionamiento de vias, areas de
recreacion y/o infraestructura deportiva.
Limpieza, mantenimiento y
2 acondicionamiento de infraestructura de
riego y/o drenes.
Limpieza, mantenimiento y
3 acondicionamiento de caminos de
herraduras y/o trochas carrozables.
o _ _ Limpieza y descolmatacion de cauces en
4 Actividades de intervencion ‘
. o . riachuelos y/o quebradas.
inmediata intensiva en mano de obra o o
] Limpieza, mantenimiento,
no calificada. o ) )
acondicionamiento y/o reparacion de
instalaciones turisticas en circuitos y
corredores turisticos.
Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento en monumentos
arqueologicos y caminos prehispanicos
(Qhapaq Nan).
Limpieza, mantenimiento y

7 acondicionamiento en monumentos

histéricos y sitios de batalla.
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N° Finalidad de la AII Tipologia de AII

Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento en museos.
Limpieza, mantenimiento y/o reparacion
9 de infraestructuras asociadas a la
conservacion de ecosistemas.
Limpieza, mantenimiento y/o
acondicionamiento de puntos criticos,
o _ ‘ lugares de disposicion final (incluye
10 Actividades de intervencion )
. o . zonas colindantes) y areas de
inmediata intensiva en mano de obra o ] ] )
_ acondicionamiento de residuos s6lidos
no calificada.
aprovechables.
Limpieza, mantenimiento y/o
11 acondicionamiento de malecones, puertos
fluviales o playas.
Limpieza, mantenimiento y/o

12
acondicionamiento de mercados

Nota. Menciona los distintos tipos de actividad de intervencion inmediata. Tomada de RD 009-2021-TP-DE
Guia para la Presentacion de Fichas Técnicas de Actividades de Intervencion Inmediata (All) Dirigida a los
Organismos Proponentes p. 47
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Figura 8
Cronograma para las actividades de intervencién inmediata de Distritos focalizados y en
Distritos declarados en emergencia por desastres naturales, en atencién al Decreto

Supremo N° 223-2021-EF

Duracion
Actividades dias Comienzo Fin
calendarios
.gzlfl?nma técnica para la elaboracion de Fichas Técnicas 13 11/09/2021 | 23/09/2021
Presentacion de fichas técnicas de All por parte del
Organismo Proponente a la Unidad Zonal (%) § 24/09/2021 | 29/09/2021
Registro de admisibilidad de las All 5 27/09/2021 |01/10/2021

Revision de fichas técnicas, verificacion en campo por parte
de la UZ y subsanacion de observaciones por parte de los 17 02/10/2021 | 18/10/2021
Organismos Proponentes

Registro de elegibilidad de las All en el Banco de
Intervenciones del Programa, a cargo de la Unidad Zonal. 2 191072021 | 20/ Q2021

Validacion de la elegibilidad de las All por parte de la

Oficina Macional 3 211072021 | 23/10/2021

Aprc!bacidn y publilc.aciﬁn del listado de All declaradas 2 24/10/2021 | 25/10/2021
elegibles a nivel nacional

Suscripcion de convenios 2 26/10/2021 | 2710/2021

Registro de conformidad en el sistema informatico del
Programa 8 |28/10/2021|04/11/2021

Inicio de tramite de emision de Resolucion Ministerial que
10 |apruebe la transferencia financiera del Programa a favor de 4 28/10/2021 | 31/10/2021
Organismos Ejecutores.

Proceso de Compromiso anual y Administrative de los 3 01/1172021 | 03/11/2021

1 Recursos Financieros.

Emision de la Resolucion Ministeral que aprueba la
12 |transferencia financiera del Programa a favor de 3 01/11/2021 | 03/11/2021
Organismos Ejecutores, y su respectiva publicacion.

13 | Tramite de devengado por parte del Programa. 2 04/11/2021 | 05/11/2021
14 | Transferencia financiera a los Organismos Ejecutores. 3 06/11/2021 | 08/11/2021
15 Ezzlrlplg:aciﬁn presupuestal por parte del Organismo 5 04/11/2021 | 08/11/2021
16 | Seleccion de participantes 8 09/11/2021 [ 16/11/2021
17 | Presentacion de requisitos previos 16 09/11/2021 | 24/11/2021
18 | Inicio de Actividades de Intervencidn Inmediata 12 17/11/2021 | 28/11/2021

¢ Elincumplimiento de los Organismos Proponentes de cualquiera de las actividades establecidas en
&l presente cronograma es causal para no continuar con las demas actividades.

+ El cumplimiento de cada actividad en un tiempo menor al establecido en el cronograma, faculta al
Organismo Proponente y/o al Programa a pasar a la siguiente actividad.

+ Iniciaran las Actividades de Inlervencion Inmediata antes del plazo establecido, aquellos
Organismos Ejecutores gue hayan cumplido con todos los requisitos solicitados por el Programa.

+ (*) Esta modificacion es solo para las Unidades Zonales Arequipa, Cusco, Cajamarca, Ayacucho,
Loreto, Piura, Huancavelica, Lima Sur Este y Lima Norte Callao.

Nota. Cronograma de la Actividades de Intervencion Inmediata de San Cristébal de Rajan el Distrito
Focalizado. Tomada de la Resolucién Directoral N° 144-2021-TP/DE, Ministerio de trabajo Promocién del
Empleo “Trabaja Pert”, 2021, p.5
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6.2.2 Municipalidad

Ley orgéanica de municipalidades N° 27972 articulo 82 de 2003, la funcion de los
municipios en base a la implementacion de equipamientos de deportes y su responsabilidad
directa en la organizacién y mantenimiento de infraestructuras deportivas en provincias,
distritos y centros poblados de forma obligatoria brindando las facilidades necesarias y
apoyando a todos los eventos y programas deportivos para mantener estos dichos centros
deportivos. A la vez el articulo exhorta a las municipalidades en normar, coordinar y
fomentar espacios el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general mediante
la construccion y mantenimiento de campos deportivos y recreacionales (Congreso de la
Republica, 2003, p. 154).

El Distrito de San Cristobal de Rajan es uno de los 10 Distritos de la Provincia de
Ocros, en el Departamento de Ancash, que fue creada por la Ley N° 12128 del 15 de octubre
de 1954 en el gobierno del presidente Manual Arturo Odria Amoretti, se encuentra ubicado
a 3666 msnm. en las siguientes coordenadas Norte: 8850838.98 m y Este: 256851.57 m

La municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan tiene la mision de brindar
servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del ciudadano, logrando el
desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e
innovadora. Con el mantenimiento y acondicionamiento de todas las infraestructuras
existentes en el ambito distrital especificamente preservar en buen estado de funcionamiento
de las instalaciones de infraestructuras deportivas en beneficio de la poblacion (Congreso de
la Republica, 2003, p. 154).

6.2.3 Actores que Participan Antes, Durante y Después de la Ejecucion de la
Actividad de Intervencion Inmediata

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2021) menciona quienes
integran por parte del programa: En cada departamento, provincia hay una sede del
programa, denominada Unidad Territorial (desconcentrada), que se encuentra comprendida
por el jefe (a) de unidad territorial, y los profesionales del equipo técnico: responsable de
asistencia técnica y/o supervision de proyectos y responsable de promocion o quien haga
sus veces, estos son los responsables de que la actividad de intervencién inmediata, sea
Ilevado correctamente en su estado financiero, de ejecucion y velar por el bienestar y la salud
de los participantes (p.11).

MTPE (2021) menciona quienes integran por parte del organismo ejecutor: Son
las entidades publicas (municipalidades provinciales y distritales), denominados Organismo

Ejecutor(OE), mediante sus técnicos elaboran las fichas técnicas de la All, , y los
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profesionales Responsable Técnico (RT) e inspector de la actividad (IA), que participan de
manera directa en la administracidn, gestion, ejecucién y supervision de la All, quienes seran
los responsables de la parte legal, para que se pueda ejecutar una correcta actividad y hacer
el correcto uso transparente de los recursos econémicos que el programa Trabaja Peru ha
transferido (p.9).

El programa Trabaja Peri mediante Resolucion Directoral. N°009-2021-TP/DE,
establece las siguientes responsabilidades para el personal con mano de obra calificada
(MOC) y mano de obra no calificada (MONC).

MTPE (2021) indica que el responsable técnico (RT): Es el profesional ingeniero,
arquitecto o arquedlogo, que se encuentra colegiado y habilitado, con capacidad técnica,
administrativa, de acuerdo a su especialidad, para que pueda asumir y guiar técnicamente
que sera contratado por el OE para que asuma la direccion técnica de la All, conforme a la
ficha técnica elegible/priorizada y la presente guia técnica All (p.10).

MTPE (2021) indica que el jefe de cuadrilla (JC): Es el encargado de llevar el
control del personal, y verificar la ejecucion de la All, debe coordinar con el RT. Debe contar
con la calificacion adecuada para el control y manejo de personal y conocimiento en las
actividades a realizar (p.47).

MTPE (2021) indica que el ayudante de cuadrilla (AC): Es el encargado de brindar
soporte al jefe de cuadrilla, también debe contar con conocimientos previos y el control del
personal (p.47).

MTPE (2021) indica que el guardian (G): Personal responsable de velar por la
seguridad de los materiales que se encuentran en el almacén, durante la noche; no podréa ser
un participante (p.41).

MTPE (2021) indica que el participante (P): Es el postulante seleccionado en el
padron inicial de participantes para brindar mano de obra no calificada en la ejecucion de
All, generadores de empleo temporal inclusivo, percibiendo a cambio un incentivo
econdmico que es determinado por el Programa (p.47).

6.2.4 Estadio

Un estadio es una estructura donde se realizan eventos de varios tipos de deportes, y
acoge a deportistas, equipo de entrenamiento, fanaticos y espectadores, ademas de ello son
utilizados como escenario de conciertos o algun tipo de presentacion artistica, por lo que, un
estadio es una estructura arquitectonica de gran envergadura. Los estadios mas comunes y
mas conocidos son los de futbol y los de béisbol, deportes que mas se practican en el mundo,

tanto que, en el caso del futbol, cada 4 afios se organizan las copas mundiales. También se
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construyen o habilitan estadios para los juegos olimpicos, donde se muestran todos los tipos
de deportes. El término «estadio» surge en la ciudad de Olimpia, Grecia. Los habitantes de
esta ciudad denominaron con este término al recinto donde realizaban una carrera de 192m,
que en Grecia equivalia a una unidad llamada «estadio». Es aqui, en la ciudad de Olimpia,
en el Peloponeso occidental, Grecia donde se encuentra el estadio conocido mas antiguo del
mundo, donde los juegos olimpicos antiguos tuvieron lugar por primera vez en 776 a. C. Las
civilizaciones de Roma y posteriormente Grecia fueron las principales civilizaciones de
Occidente que tuvieron nocién y conocimiento sobre los estadios. Aunque originariamente
y de forma estricta, un estadio debia tener pista de atletismo y ser capaz de albergar
competiciones de ese deporte, en la época contemporanea, el término estadio ha pasado a
aplicarse también cualquier gran infraestructura deportiva con graderias y campo central,
incluso cubiertas. Ejemplo de ello es el estadio multiusos, disefiado para el uso de distintos
deportes o conciertos, exposiciones y otros eventos (UEFA, 2013, p. 7).

Dimensiones oficiales y reglamentarias de un campo de futbol. (FIFA, 2015) afirma
lo siguiente:

Medidas reglamentarias para competencias internacionales: Longitud:

Dimension entre los 100 - 110 metros y Ancho: Dimension entre los 64 - 75 metros.

(pag. 9)

Medidas reglamentarias para competencias locales: Longitud: Dimension entre

los 90 - 120 metros y Ancho: Dimension ente los 45 - 90 metros. (pag. 9)
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Figura 9
Campo de futbol con medidas reglamentarias segun la Federaion Internacional de

Asociacion de Futbol.
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Nota. Esquema de medidas méximas y minimas de un campo de Futbol. Tomada de “Reglas de Juego 2015-
20167, por Federacion Internacional Futbol Asociacion, 2015
https://digitalhub.fifa.com/m/938d26afa7ec425/original/fzqgbeaxkffqafgo83k3- pdf.pdf

6.2.5 Mantenimiento de la Infraestructura Deportiva

Bambaren (2011) indica que el mantenimiento es la combinacion de las acciones
orientadas a conservar o restaurar en condiciones aceptables la edificacion, lo cual incluye:
inspeccion, limpieza, reparacion y reemplazo de los elementos dafiados o deteriorados. (p.
19)
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Bambaren (2011) refiere que debemos considerar que todas infraestructuras
construidas se deterioran en un cierto plazo de tiempo debido a los efectos del clima, el uso
y el desgaste de los elementos. Sin embargo, este proceso inevitable puede ser controlado,
y la vida fisica de los establecimientos prolongada si se mantienen apropiadamente. (p. 19)

Bambaren (2011) refiere que el mantenimiento de la infraestructura fisica esta
relacionada a factores fisico—funcionales. Los problemas pueden generarse por el disefio
rigido de los ambientes, inadecuada ubicacion de los mismos y la disfuncional relacion entre
éstos y el abastecimiento de los servicios basicos. (p. 19)

Bambaren (2011) refiere que el mantenimiento de la infraestructura fisica del
servicio tiene como objetivos: Prolongar la vida Util de la infraestructura fisica, Mejorar la
capacidad operativa de los servicios, Incrementar la seguridad del establecimiento ante los
desastres, Reducir las tasas de deterioro de las edificaciones y Disminuir el costo de
reparacion y reemplazo. (p. 19)

Bambaren (2011) refiere que el mantenimiento de los elementos estructurales:
Son aquellas partes de la edificacion que la mantiene en pie. Incluyen cimientos, columnas,
muros portantes, vigas y diafragmas (pisos y techos disefiados para trasmitir fuerzas
horizontales, como las de los sismos, a través de las vigas y columnas hacia los cimientos).
Ministerio de Salud. (p. 24)

Bambaren (2011) refiere que el mantenimiento de los elementos no estructurales:
Incluyen a los que estan unidos a las partes estructurales de la edificacion; tabiques,
ventanas, techos, puertas, cielos rasos y otros, a los que también se les denomina
componentes arquitectonicos. Ademas, estan incluidos otros elementos que cumplen
funcionales esenciales como; calefaccion, aire acondicionado, instalaciones sanitarias,
instalaciones eléctricas, sistema electromecanico y gases medicinales a los cuales se les
denomina instalaciones especiales. (p. 25)

6.2.6 Definicion de Términos Basicos

Acondicionamiento, actividades que corrigen y/o mejoran la capacidad de uso de un
bien o servicio publico.

Actividad, desarrollo de actividades conducentes a la generacion de empleo temporal
a través de los OE. Se ejecutan en un contexto regular y ante la ocurrencia de desastres
naturales o emergencias.

Actividades de intervencion inmediata (All), consiste en el desarrollo de

actividades conducentes a la generacion de empleo temporal. Se ejecutan en el marco de las
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modalidades de intervencion aprobadas por el programa: i) Intervencion regular, y ii)
Intervencion por emergencias o desastres naturales.

Cuaderno de ocurrencias, documento legalizado por un notario publico o juez de
paz de la zona, que se apertura al inicio de la All, donde el inspector y responsable técnico
de la actividad, conforme a sus atribuciones, anotaran las ocurrencias, indicaciones y
consultas respecto al desarrollo de la ejecucion de la All. Se cierra con el asiento de
recepcion de la All; el citado cuaderno debe constar de una hoja original y con (3) tres copias
desglosables, correspondiendo la original al OE, la primera copia al programa y las demas
copias al personal técnico de la actividad (IA y RT), siendo ellos, los Unicos profesionales
autorizados en realizar anotaciones en dicho cuaderno.

Cuaderno de registro de asistencia de participantes, es el documento que el
Programa, a través de la unidad territorial, pone a disposicion del organismo ejecutor, con
el propdsito de que este Gltimo registre la asistencia diaria de los participantes.

Ejecucion de una actividad, la ejecucion de actividades de intervencion esta
normadas bajo las guias técnicas propuestas por el programa Trabaja Per(, el proceso parte
desde la convocatoria, presentacion, revision y aprobacion de las FT de All, ya en la
ejecucion inicia con los requisitos previos y culmina con la rendicién de cuentas.

Ficha técnica, es el documento de carécter técnico que permitira la ejecucion de una
All que contiene los formatos y anexos solicitados en la presente guia.

Guia técnica de ejecucion de actividades, estas guias técnicas son aprobadas
mediante una Resolucion Directoral y publicadas en el portal web del programa Trabaja
Per(, con la finalidad de poder establecer un orden en el trdmite administrativo durante la
ejecucion de una actividad.

Inspector de la actividad (1A), es el profesional ingeniero, arquitecto o arquedlogo;
colegiado y habilitado; con capacidad técnica-administrativa, designado por el OE para
realizar la supervisién a la ejecucion fisica y financiera de la All, de acuerdo a la ficha
técnica elegible, los demés documentos técnicos aprobados por el programa, siendo
responsable de la implementacion técnica administrativa y la gestion ambiental, y debe
verificar el cumplimiento de las obligaciones del RT y otros que participen en la ejecucion
de la All. Es incompatible el servicio del IA con la de formulador de la ficha técnica; es
decir, el 1A no podré efectuar su servicio en la All en la cual haya participado como
formulador de la ficha técnica.

Intensidad de mano de obra no calificada para All, se refiere a la relacion del costo

de la mano de obra no calificada como proporcion del costo total de la All.
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Limpieza, es la accidén de remover los desechos o desmonte sobrantes del bien o
servicio publico.

Lurawi Perq, es el vocablo aimara que significa “lugar de trabajo”.

Llamkasun Peru, que significa “Trabajemos Pert”.

Mantenimiento, actividades que ayudan a conservar y/o preservar un bien o servicio
publico para su pleno u 6ptimo uso.

Organismo ejecutor, es aquel organismo proponente que ha suscrito convenio con
el programa para la ejecucion de una All.

Organismo proponente, son los gobiernos locales (municipalidad distrital o
provincial) que elaboran y presentan fichas técnicas en los términos, condiciones y plazos
establecidos en el cronograma de actividades aprobado por el programa para tal fin.

6.3 Descripcion Detallada del Trabajo Ejecutado

Es necesario sefialar que la actividad de intervencion inmediata en el que se
desarrolld el ejercicio profesional se denomina: “Limpieza, mantenimiento vy
acondicionamiento del estadio los Angeles en el lado Sur de la Localidad de Rajan,
Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”
(Codigo de la actividad programa “Trabaja Pert” N° 3100001422). Una ficha técnica
elaborada segin Resolucion Directoral N°009-2021-TP/DE y aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 169-2021-TP/DE.

Su ubicacion.

Departamento : Ancash

Provincial : Ocros

Distrito : San Cristdbal de Rajan
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Figura 10

Imagen satelital de la ubicacion de la zona a intervenir con la actividad de intervencién

inmediata
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Nota. La imagen muestra la ubicacion satelital de la zona de intervencién. Tomada de la Ficha Técnica
Aprobada, Municipalidad Distrital de San Cristdbal de Rajan, 2021, p.95

Figura 11

Plano de ubicacion y localizacién de la actividad de intervencion inmediata
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Nota. Imagen de ubicacion y localizaciéon de la localidad. Tomada de la Ficha Técnica Aprobada,
Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan, 2021, p.4
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Metas de la ficha técnica: Desmontaje de muro existente una longitud de 35 m. y
acondicionamiento del muro de proteccion en el lado sur del estadio los Angeles en una
longitud de 35 m.

Descripcion del cargo y responsabilidades del bachiller en actividad de

intervencion inmediata:

Gerencia : Gerente de Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia Directa : Responsable tecnico
Cargo . Jefe de cuadrilla de la actividad de intervencion

Inmediata: “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del estadio los Angeles
en el lado sur de la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia
de Ocros, Departamento de Ancash”.

Funciones generales del cargo (responsabilidad del bachiller). Las
responsabilidad y funciones conferidas son en consideracion al Contrato N°044-2021-
MDSCR/A. servicios para el jefe de cuadrilla de la actividad de intervencion inmediata. a)
Coordinar con el responsable técnico la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata.
b) Manejo de personal durante la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata. c)
Otras actividades relacionadas a la ejecucion de la actividad de intervencidn inmediata que
sean asignadas por el responsable técnico.

6.3.1 Metodologia de Trabajo de Suficiencia Profesional

6.3.1.1 Actividades Previas al Inicio de la Ejecucion de la Actividad de
Intervencion Inmediata. 1) Presentar oportunamente al OE, el listado desagregado de
direccién técnica, administrativa, poliza de seguro del participante, equipo y maquinaria
necesarias para su contratacion, de acuerdo al Formato N°5 y 11 de la “Guia para la
presentacion de fichas técnicas de actividades de intervencion inmediata (All) dirigida a los
organismos proponentes”. 2) Presentar oportunamente al OE, el listado desagregado de
herramientas, implementos sanitarios implementos de seguridad, materiales, agua para
consumo humano y Gtiles de escritorio necesarias para su adquisicion, de acuerdo al Formato
N° 5, 8, 9y 11 de la “guia para la presentacion de fichas técnicas de actividades de
intervencion inmediata (All) dirigida a los organismos proponentes”. 3) Revisar, para su
debida implementacion, el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19”
debidamente aprobado por el OE segin normatividad vigente. 4) Previa coordinacién con el
IA, se constituiran al lugar donde se ejecutara la mencionada All, a efectos de llevar a cabo
la visita previa al inicio de la All. En dicha visita, se realizara la verificacion de las

condiciones de la zona de intervencion en cuanto a disponibilidad, dimensiones, topografia
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y otros documentos técnicos indicados en la ficha técnica elegible; asimismo, como
responsable de esta actividad, el RT debe elaborar el informe de verificacién de acuerdo al
Formato OE-03 de la presente guia técnica All y formular las observaciones (de ser el caso)
que considere pertinentes. 5) Disponer el retiro de las herramientas, materiales, implementos
de seguridad y sanitarios rechazados por su mala calidad o por no corresponder a las
especificaciones definidas en la ficha técnica elegible. 6) Participacion del responsable
técnico en la suscripcion del acta de entrega de la zona de intervencion en el que se
desarrollara la actividad de intervencion inmediata.

6.3.1.2 Actividades Durante la Ejecucion de la Actividad de Intervencién
Inmediata.

6.3.1.2.1 Participacion del Responsable Técnico Durante la Ejecucion de la
Actividad de Intervencion Inmediata. 1) Aperturar el CO en la fecha de inicio de ejecucion
de la All, en el cual, el primer asiento corresponde al registro del documento emitido por la
unidad territorial (UT) que autoriza el inicio de la actividad, y el segundo registro
corresponde a la transcripcion del acta de entrega de la zona de intervencién de la All.
Ademas, debe mantener bajo su custodia el CO, y registrar diariamente las principales
ocurrencias, consultas realizadas al inspector, el avance y término de las partidas y metrados
ejecutados, durante todo el periodo de ejecucion de la All. Firmara todas las anotaciones
que realice. El cierre del CO lo hara el RT, y el 1A dara la conformidad del término de la
All, mediante anotacion expresa al término de la ejecucion fisica de las actividades
previstas. 2) El dia de inicio de la actividad, debe participar conjuntamente con el 1Ay el
representante legal del OE, en la suscripcion del “Acta de inicio de la actividad” (Formato
OE-05), especificando el nimero de participantes, las acciones a realizar, el inicio y fin de
dicha actividad, debidamente suscrita por el RT y IA. 3) Elaborar y alcanzar al IA los
cronogramas actualizados a la fecha de inicio de la actividad: el cronograma de ejecucién
de la All, cronograma valorizado mensual y el cronograma de recurso participantes, los
cuales deben presentarse el mismo dia de inicio de la All. 4) Brindar direccion técnica
diariamente al personal a su cargo (MONC y MOC) que intervienen durante la ejecucion de
la All. 5) Hacer cumplir al personal a su cargo (MONC y MOC) en forma correcta y
oportuna las medidas de seguridad indicadas en el Reglamento Nacional de Edificaciones
durante la ejecucion de la actividad (G.050 seguridad durante la construccién). 6)
Implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19”. 7) Verificar
la identidad de cada uno de los participantes. 8) Llevar el control y registro de asistencia

diaria de los participantes, a través del “Registro de control de asistencia”, el mismo que al
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término de las ocho (08) horas diarias de participacion en la ejecucion fisica de la actividad,
se debe cerrar y proceder con la firmay sello del RT e IA. 9) Proporcionar las facilidades al
personal del programa para que pueda desarrollar las acciones de seguimiento y monitoreo
semanal, ya sea de manera fisica o virtual, proporcionandole, entre otros, documentos: el
formato de “Registro de control de asistencia” debidamente suscrito por cada participante,
para la verificacion correspondiente con el sistema de informacion del programa y cualquier
otra documentacion que el programa a través de la UT requiera para el cumplimiento de la
citada actividad. 10) Elaborar el cuadro resumen de entrega del incentivo econémico a los
participantes (Formato OE-08) visandolos conjuntamente con el 1A. 11) Suscribir en todas
sus paginas la hoja de entrega del incentivo econémico a los participantes, impresos del
sistema de informacion del programa, sin perjuicio de la modalidad de pago a los
participantes. 12) Informar al 1A del movimiento de participantes (afiliacion y desafiliacion)
durante la ejecucion de la actividad, para lo cual debe aplicarse el procedimiento establecido
en la “Guia de seguimiento a la gestion del bienestar del participante para todas las
modalidades de intervencion del programa «Trabaja Pert»” vigente. 13) Elaborar y
presentar al 1A, para su revision y validacion, el informe mensual/final de la ejecucion de la
All, adjuntando copia fedateada y/o autenticada del informe de gastos y su documentacién
sustentatoria (pago de MONC y otros gastos). 14) Para el seguimiento virtual, la UT del
programa comunicara al RT la fecha y hora programada para que éste remita en tiempo real
la informacion solicitada en el Formato OE-06 “Reporte semanal del avance fisico de la
AIl”. Ademas, de remitir de forma diaria el “Registro de asistencia de participantes”.
6.3.1.2.2 Presentacion de Informe Mensual/Final Durante la Ejecucion de la
Actividad Intervencion Inmediata. 1) El RT elaborard y presentara al IA el informe
mensual/final (Formato OE-10) para su verificacion y validacion. EI OE determinara los
plazos de su presentacion al 1A, de tal manera que pueda presentar el informe mensual/final
al programa en los plazos establecidos en el numeral 2.1.5 de la guia técnica All. 2) La
“valorizacion desagregada acumulada mensual” (Formato OE-07). 3) Planilla de
sustentacion de metrados ejecutados, segun el Formato N°6, de la “Guia para la presentacion
de fichas técnicas de actividades de intervencion inmediata (All) dirigida a los organismos
proponentes” y “guia para la presentacion de fichas técnicas de actividades de intervencion
inmediata (All) dirigida a los organismos proponentes en el caso de emergencias por
desastres naturales”. 4) El “cuadro resumen de entrega del incentivo econdémico a
participantes mensual/final” (Formato OE-08). 5) El “Cuadro resumen mensual de ingreso

y salida de materiales de almacén” (Formato OE-09). 6) Primera copia desglosable del

56

@ @®®©  Repositorio Institucional - UNASAM - Pera



cuaderno de ocurrencias (CO), de todo el periodo ejecutado. 7) “Hoja de entrega del
incentivo economico a los participantes” del periodo reportado, impresas del sistema de
informacion del programa, suscritas por el RT e 1A. 8) Reportes de charlas de seguridad y
salud en el trabajo. 9) En caso el RT no presente al IA dicho informe, en los plazos
establecidos, serd causal para que el OE adopte las penalidades correspondientes por
incumplimiento establecidas en su respectivo contrato u orden de servicio.

6.3.1.3 Actividades Posteriores a la Ejecucion de la Actividad de intervencién
Inmediata. 1) Comunicacion de término de actividad. 2) Participacion en el comité de
recepcion de la All. 3) Elaboracién del informe de rendicidn de cuentas.

6.3.2 Procedimientos de Trabajo de Suficiencia Profesional

6.3.2.1 Actividades Previas al Inicio de la Ejecucion de la Actividad de
Intervencion Inmediata. Se dio inici6 las funciones del responsable técnico contando con
las siguientes documentaciones: Contrato N°042-2021-MDSCR/A suscrito con fecha 15 de
noviembre de 2021, copia del contrato del supervisor de actividad, copia de la guia técnica
de All, copia fedateada de la ficha técnica elegible y copia del plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 aprobada por el OE.

6.3.2.1.1 Requerimiento para la Contratacion de Servicios. Realice segln la ficha
técnica elegible lo siguiente: Poliza de seguro del participante (56 participantes), personal
para direccion técnica y administrativa (jefe de cuadrilla, ayudante de cuadrilla y

guardiania), equipos, maquinarias y contratos.

@ @®®©  Repositorio Institucional - UNASAM - Pera



Tabla 12

Formato N° 5 Desagregado de costos indirectos (contratacion de servicios)

Costo base del Dias N° de ] Costo
Concepto o o Cantidad )
servicio (S/) habiles  meses parcial (S/)
Direccion técnica y administrativa 18,392.00
Responsable técnico 5,000.00 32 1.52 1.00 7,600.00
Jefe de cuadrilla 2,500.00 32 1.52 1.00 3,800.00
Ayudante de cuadrilla 1,200.00 32 1.52 3.00 5,472.00
Guardiania 1,000.00 32 1.52 1.00 1,520.00
Otros 5,054.85
Costo de requisitos
) 500.00 - - 1.00 500.00
previos
Pdliza de seguro de
o 1,689.52 32 2.00 1.20 4,054.85
participantes
Costo de rendicion de
500.00 - - 1.00 500.00
cuentas
Totales 23,446.85

Nota. EI formato N° 5 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel, como también de dicho
formato no se considera los datos de Utiles de escritorio y agua para consumo humano por ser requerimiento
de bienes. Adaptada de la ficha de All la cual fue elaborado segin guia técnica descrito en Resolucion
Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo
Promocion del Empleo “Trabaja Pert”, 2021.

Tabla 13

Formato N° 11: Relacion de equipos, maquinaria y contrato (contratacion de servicios)

Descripcion técnica Unidad Cantidad Precio S/ Parcial S/
Equipos, maquinaria y contratos

Camion volquete de 6 m3 hm 134.7070 20.000 2,694.14
Pisén manual hm 16.2920 5.000 81.46
Suministro de agua mes 1.5200 100.000 152.00

Flete terrestre glb 1.0000 5,700.000 5,700.00
Alquiler de local mes 1.5200 200.000 304.00

Total S/ 8,931.60

Nota. EI formato N°11 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel, como también de dicho
formato no se considera los otros datos por ser requerimiento de bienes. Adaptada de la ficha de All la cual
fue elaborado segun guia técnica descrito en Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada con
Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Perti”, 2021.
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6.3.2.1.2 Requerimiento para la Contratacion de Bienes. Realice segun la ficha
técnica elegible lo siguiente: Kit de implementos de seguridad, kit de herramientas, kit de
implementos sanitarios, materiales de ferreteria, cartel de actividad, agregados, maderas,

agua para consumo humano y Utiles de escritorio.
Tabla 14

Formato N° 8: Desagregado de kit de implementos de seguridad

N° de Precio
Factor de Cantidad = . o Precio
Implementos . participantes  Cantidad total ~ unitario .
cambio (Veces) . parcial(S/)
promedio (S/)
Implementos de seguridad — Mano de obra no calificada (MONC):

Cascos con Tapasol 1.30 1.00 56.00 72.00 20.00 1,440.00
Guantes de Cuero Reforzado 1.50 1.00 56.00 84.00 15.00 1,260.00

Lentes de Seguridad 1.00 1.00 56.00 56.00 12.00 672.00

Mascarilla quirdrgica
1.10 32.00 56.00 1971.00 0.80 1,576.80
descartable

Poncho impermeable o chaleco 1.30 1.00 56.00 72.00 30.00 2,160.00
Polos Manga Larga 2.00 1.00 56.00 112.00 25.00 2,800.00
Botas 0 Zapatos de Seguridad 1.30 1.00 56.00 72.00 50.00 3,600.00

Botiquin 1.00 1.00 1.00 150.00 150.00

Implementos de seguridad — Mano de obra calificada (Personal técnico):

Cascos con Tapasol 1.00 1.00 6.00 6.00 20.00 120.00
Guantes de proteccion, segun el
. . 1.00 1.00 6.00 6.00 15.00 90.00
tipo de trabajo
Lentes de seguridad 1.00 1.00 6.00 6.00 12.00 72.00
. Precio .
Factor de Cantidad N° de . o Precio
Implementos . Cantidad Total ~ Unitario .
Cambio (Veces) Personas s Parcial(S/)
Mascarilla quirdrgica
1.10 32.00 6.00 211.00 0.80 168.80
descartable
Zapatos de seguridad 1.00 1.00 6.00 6.00 50.00 300.00
Careta Facial 1.00 1.00 6.00 6.00 15.00 90.00
Zapatos de seguridad 1.00 1.00 6.00 6.00 50.00 300.00
Careta Facial 1.00 1.00 6.00 6.00 15.00 90.00

TOTAL 14,499.60

Nota. El formato N°8 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel. Adaptada de la ficha de
All la cual fue elaborado segln guia técnica descrito en Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada
con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pert”,
2021.
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Tabla 15

Formato N° 9: Desagregado de kit de implementos sanitarios

Precio unitario

Insumo Unidad Cantidad ) Parcial (S/)
TermoOmetro clinico infrarrojo Und 1.00 180.00 180.00
Caja organizadora de plastico Und 1.00 50.00 50.00

Mochila fumigadora 20l Und 1.00 150.00 150.00
Balde portable con cafio para

lavado de manos Und 6.00 35.00 210.00
Tinas (misma cantidad que el

balde) Und 6.00 25.00 150.00

Jabon liquido L 21.00 10.00 210.00

Lejia L 5.00 8.00 40.00

Alcohol gel L 5.00 25.00 125.00

Papel toalla Und 32.00 4.00 128.00

Tachos de basura und 1.00 50.00 50.00

Bolsas plasticas Cto 1.00 10.00 10.00

Guantes quirurgicos Par 2.00 8.00 16.00

Total S/ 1,319.00

Nota. EI formato N°9 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel. Adaptada de la ficha de
All la cual fue elaborado segun guia técnica descrito en Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada
con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pert”,
2021.

Tabla 16

Formato N° 5 Desagregado de agua para consumo humano y Utiles de escritorio

Costo base del Dias N2 de ) )
Concepto o o Cantidad Costo parcial (S/)
servicio (S/) habiles meses

Agua para consumo
2,150.40 - - 1.30 2,795.52
humano

Utiles de escritorio 376.00 - - 1.00 376.00
Totales 3,171.52

Nota. EI formato N°5 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel. Adaptada de la ficha de
All la cual fue elaborado segun guia técnica descrito en Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada
con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pert”,
2021.
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Tabla 17

Formato N° 11: Relacidn de materiales de ferreteria, agregado, cartel de actividad y

madera
Descripcion Tecnica Unidad Cantidad PrecioS/  Parcial S/
Alambre negro recocido N° 8 kg 14.0000 6.000 84.00
Clavos para madera con cabeza de 3" kg 26.2500 6.000 157.50
Piedra grande de 8" m3 98.1750  10.000 981.75
Hormigon m3 160.7377  30.000 4,822.13
Cemento portland Tipo I (42.5 kg) bol 562.0997  26.000 14,614.59
Cal hidratada bolsa 25 kg bol 1.5200 7.500 11.40
Yeso en bolsas de 25 kg. bol 0.2450 20.000 4.90
Madera tornillo p2 1.8380 10.000 18.38

Madera tornillo para encofrados
) p2 511.0000  10.000 5,110.00
incluye corte

Letrina domiciliaria prefabricada de
und 2.0000  750.000 1,500.00

1.20 X 1.20
Cinta sefialadora amarilla m 77.0000 0.500 38.50
Papelera de plastico und 2.0000 2.000 4.00
Guantes de jebe par 2.0000 8.000 16.00
Detergente kg 1.5200 7.500 11.40
Agua m3 35.4100 1.000 35.41
Escoba para bafios/letrinas und 2.0000 12.000 24.00
Cartel de actividad inc. instalacion und 1.0000  750.000 750.00
Cordel m 9.8000 0.100 0.98

Total S/ 28,183.96

Nota. EI formato N°11 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel. Adaptada de la ficha de
All la cual fue elaborado segun guia técnica descrito en Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada
con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pert”,
2021.

6.3.2.1.3 Registro a la Plataforma Informdtica “MASI”. Realice el registro a la
plataforma MASI con su usuario y clave del responsable técnico generado por el programa
“Trabaja Per0” y facilitado por el organismo ejecutor, como también se dio inicio la All
cumpliendo con la presentacion de los requisitos previos al 100% al programa “Trabaja

Peru” para lo cual ingrese a la plataforma MASI, en la siguiente direccién electrénica:
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https://masi.trabajaperu.gob.pe/ en ello realice el registro, guarde y solicite su evaluacion

de la siguiente documentacién: 1) Orden de servicios del responsable tecnico - RT. y
resolucion de designacion del inspector de actividad — IA. 2) Contrato de p6liza de seguro
de los participantes y la constancia de asegurado donde se visualice la relacion de los
participantes. 3) Orden de compra del kit de implementos de seguridad, herramientas y
sanitario cada uno de ellos con su respectiva guia de remision y 4 fotografias nitidas de la
compra en su totalidad. 4) Orden de compra segun analisis de precios unitarios para la letrina
con su respectiva guia de remision y 4 fotografias nitida de la compra. 5) Orden de compra
de materiales de ferreteria, agregado, madera y agua para consumo humano cada uno de
ellos con su respectiva guia de remision y 4 fotografias nitida de la compra en su totalidad.
6) Informe de verificacion suscrito por el RT e IA (Formato OE-03) la cual debe ser
conforme por ser uno de los requisitos para el inicio de ejecucion de la All. 7) Constancia
de entrega de los documentos técnicos al responsable tecnico e inspector de actividad. 8)
Copia del primer folio del cuaderno de ocurrencias legalizado. 9) Oficio por parte del
organismo ejecutor solicitando la fecha probable de inicio de la ejecucidn de la actividad.
6.3.2.2 Actividades Durante la Ejecucion de la Actividad de Intervencién
Inmediata. Se dio inicio la ejecucion de la All contando con la autorizacion por parte del
programa Trabaja Pert mediante su unidad territorial - Huaraz y con la apertura del cuaderno

de ocurrencias en la fecha de inicio de la ejecucion como describe en el siguiente documento.
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Figura 12
Autorizacién de inicio de actividad de intervencion inmediata — All

of‘...,,‘v‘\
CTTADMDERNO DE ()lllt.&éfm\io

Programa para la Generacién de Emplec
Socil Inclusivo “TRASAJA PERU”

Ob “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

P “Afio del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia”
n

Prt

E Huaraz, 17 de noviembre de 2021.
n

OFICIO N° 2430-2021-TP/DE/UZ “HUARAZ"-JEFATURA

SENOR:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN.

Presente. -

ASUNTO  : SE AUTORIZA INICIO DE ACTIVIDAD.

REFERENCIA: a) ACTIVIDAD N° : 31-0091-AIl-15,
b) OFICIO N° 069-2021-MDSR/A. .
INGRESADO A LA PLATAFORMA MASL 1
¢) INFORME N° 003-2021-TP/UZ"HUARAZ
CEFL.

Tengo el agrado dirigirme a usted saludandolo cordialmente, la presente es en
atencién a la actividad de intervencion inmediata de la referencia a), en este sentido
advirtiendo que su representada ha cumplido con presentar los requisitos previos que se
requieren a fin de autorizar el inicio a la actividad, y encontrandose los mismos en estado
conforme, tal y como se advierte del Informe de la referencia c); corresponde en este sentido,
AUTORIZAR a su representada el inicio de la actividad demominada: “Limpieza,
Manteniniento Y Acondicionamiento Del Estadio Los Angeles En El Lado Sur De La Localidad De
Rajan, Distrito De San Cristobal De Rajan, Provincia De Ocros Departamento De Ancash” para el
dia 18 de noviembre del presente afio, tal y como su representada lo ha solicitado mediante

oficio que se describe en la referencia b).

Sin otro particular,

Atentamente,
ry
— S e
oy 2 0
| A o 23
' D T s |
A G ey
ereiccsis__ 0l _‘
19, 11 ;289 ‘
Jr. Tebfilo del Castilio N* 443 - Barrio de Muarups Huars: T0ET] ~
E - mall aganados@abaiagerugoh e y peoran® bhe L
www trabapapers gob pe s — J

Nota. La imagen muestra el oficio de autorizacion para dar inicio a la All. Tomada de la valorizacion N°01 de
All la, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pera”, Unidad Zonal — Huaraz, 2021.

6.3.2.2.1 Comunicacién de la Fecha de Inicio de Actividad. Se remitié dentro del

plazo con contenido de las siguientes documentaciones:
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El acta de entrega de la zona de intervencién segun formato OE-04. Fecha limite un

(01) dia antes de inicio de ejecucion.

Figura 13

Formato OE-04 para acta de entrega de la zona de intervencion de la actividad

DATOS GENERALES:

Nombre de fa Actividad..... oo

Nombre del Organismo Ejecutor . . . .
IR B VI e ing Wit M i bt i S b i i w
Plazo de Ejecudon dela Actividad... .o,

Costo Total de la Actividad En Letras.
BN 10 AT IO G i i v rivac st s 5o 00U pries S804 460 4a0Pe Sosspbibase oNVAL SSGEEHBORES No./Mz./Lote......cccauunnn
O CRIRITAD 10500 cvia sncordats s a4 Vad et obPEes Sobhy £9 0 0d $64000 000060 Usasa bbos o Vasdos Provincia de .....ccevevevrnvaney

GePArtaMENTO cocuvvrrerncacrnssrnnsssnnsnsnny siendo las ...ccvvennrrnans horas del dia ......ccuuns del mes de
................................. del ano 202.......5¢ reunieron los responsables del Gobierno Local y &l
personal técnico responsables de la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata:

Nombre y apellido Representante Legal ...

Nombre y apellido Responsable de Infraestructura % x tL
Nombre y apellido del Responsable TécniCO. oo o e
Nombre y apellido del Inspector de la Actividad

B area donde se ubica la zona de intervencion Uene las sigulentes caracternisticas: (describir
senalando dimensiones y propiedades colindantes y otros)

Asimismo, se verifico que la zona de intervencon se encuentra disponible y libre de redamaos por
parte de tercerocs para proceder con el inicio de los trabajos.

En senal de conformidad con los términos de la presente Acta, se procedera a suscribirla.

Resporsables del Organismo Ejecutor:

Firmay Sello Firma y Sello
Representante Legal del Organismo Responsable de Infraestructura del
Ejecutor Organismo Ejecutor
Nombre: Nombre:

DNz

Responsables de la Ejecucion de la

Actividad
Firma y Sello Frmay Sello
Responsable Tecenico Inspector de la Actividad
e Nombre:
ONE on:
N* Reg. Prof.: N® Reg. Prof.:

Nota. La imagen muestra el acta de entrega de la zona de intervencion de actividad (plazo limite para el OE 2
dias habiles de la fecha de inicio). Tomada de la guia técnica de All aprobada mediante Resolucién Directoral
N° 172-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Perta”, 2021.

El registro del cuaderno de ocurrencias donde conste la autorizacion del inicio de
actividad emitido por la unidad territorial del programa (ver figura 19).

El acta de inicio de actividad segun formato OE-05.
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Figura 14

Formato OE-05 para acta de inicio de actividad de intervencién inmediata

Por medio de la presente Acta, los gue al final suscribimos, declaramos bajo juramento gue a la fecha

2] ha Iniciado La Actividad de Imtervencion Inmediata AL
L= g = T - R PR
....................................................................... realizada por el Organismo
3= ml T PPN Cion Himero de
Ciomverio. .» &l marco de los Convenios suscritos en la modalidad All.
Siendo las. ... horas del dia......... cdelmes de .ooooiiiiiiiciin. del 202... los presentes:
Representante Legal del Orgamismo Ejecwtor, Sedfor(ab.. ..o oo ciciicaciacnn
............................. Lal s I Y
Responsable TeCnioD, SeiiOr{al .o oo oo cemsemsmscemtmsmsose  esanamsnsnsnsnanon o osasnsnnnny Cion
DHMIl B i it iiiiiiies meiimeos deasamseses meesmamamee Semebeemees Sessabasses meessaneese besebeemees
Inspector de la ACEividad, e ). oo oo e e e en e et e ban e aa s g
Lot I Y
Representante de la localidad (no obligatorol, Sefor{@al. ... .. oo iiaicacaaas coin
L1 R
Reunidos O .

Ciomn la finalidad de werificar el imicio de los trabajos materia de la presente convenio y para lo cual se

cuenta la asistencia de e Participantes.

Luego de revisar la ficha técnica, damos constancia del cumplimiento para el Imicio de la ejecucion de

All, en fe de lo cual suscribimos la presente Acta de Inicio de Obra.

Representante Legal del Organismo Responsable Técnico
Ejecutor Harmbire:
Hombre: (L 1H
1N H* Reg. Prof.:
mspector de Actividad Representante de lo Localidod
Mo Obligatorio)
Hombire: Mo b 2
Ol DNl
N* Reg. Prof_:

Nota. La imagen muestra el acta de inicio de All, dicho formato es suscrito luego de autorizacion por parte del
programa. Tomada de la guia técnica de All aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 172-2021-TP-DE,
Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Peru”, 2021.

El cronograma actualizado a la fecha de inicio (cronograma de ejecucién de la
Actividad de Intervencion Inmediata, cronograma valorizado mensual, cronograma recurso
participante); con la aprobacién del inspector de la actividad, en version electronica (en PDF

y editable).
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Figura 15

Cronograma de ejecucion de actividad de intervencion inmediata - All

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDAD
LIMPIEZA, MANT ENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESTAMO LOS ANGELES EN EL LADO SUR DE LA LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN, PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH
[ TTEM |Mombre os tarea Duradon| D3 eet 21
L
1 Limpieza, Mantenimiento ¥ Acondicionamiento del Estadio los 32 dias7)
Angeles en ¢l Lado Sur de la Localidad de Rajan, Distrito de San
Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento, de Ancash
2 9 Trabajos Provisionales 1 dia?
= m.o Alquiler de local para la actividad 1 dia?|
4 .02 Cartel de actividad impresion de banner de 3.60 m x 240 m inc. La ins1  7dia?
5 1.0 Sehalizacion en la actividad durante ejecucion 1 dia?
& 02 Salud y Limpieza 32 diss
7 o2.01 Letrina domiciliaria prefabricada (1.20 x1.20) interior 32 dias
L 02.02) Suministro de agua para higiene 2 dias]
2 0203 limpieza y desinfeccion de letrinas 2 dias
i 0204 Mantenimiento de letrinas'bafios 2 dins]
i 02.05) Desinfeccion de personal 32 dias
1z 9% Acondicionamiento de Muro de Proteccion 1 dian
3 0301 Trabajos Preliminares 4 diasj
14 L0y Trazo y replanteo en terreno normal 2 dias
5 DR01.0Z Limpieza manual de terreno normal 2 dins]
il 3.8z Movimiento de Tierras 17 dinny
v G2 Demolicién y'o desmontaje de muro empircado de piedra hprom==2, 3 dias)
= 00202 Acarreo manual de P.G. (Prom. 10") D>=100M 3 dins|
18 0202.03 Excavacion manual de terreno semirocoso 4 dias]
20 | 030204 Mivelacion, refine ¥ compactacion pison manual 3 dias
21 DA 0= 05 Acarreo y acopio manual de material excedente D= 100M 3 dins
22 e nd Eliminacién de mat. Exced. Carguio manual C/'Volguete de 6 M3 D-  2dias
23 03.03 Ohras de Concreto 21 dias
24 TRLER. Gradas o graderias - encofrado v desencofrado 7 diag)
25 | o3naoz Concreto ciclopeo C:H 1:10+30% PG preparacion manual 7 dias
& 03.03.03 Curado de concreto 7 dias|
27 %4 Transporte de Materiales v Agregados 14 dias
=a a0 Extraccidn de piedra grande en cantera o dias
= Oa.0z Acarreo de agregados en pendiente pronunciada D= 100M 5 dias
el o403 Acarreo de cemento en pendiente pronunciada D > 100M 4 dias
= 404 Acarreo de madera para encofrado en pendiente pronunciada de 200 m 9t
2 a.0s Acarreo de agua para la obra en pendiente pronunciada Dmax=50M 2 dias
33 06 KIT 1 dia?|
fd et Kit de herramientas 1 dia?
A 06.02 Kit de implementos de seguridad 1dia?
e 0e.03 Kit de implementos sanitarios 1 dia?
aF 97 Trabajos Finales 1 dia?
e or.o1 Limpieza final de la actividad 1 dia?
ES 08 Flete 14 dias
a0 o0t Flete terrestre 7 dias
Tarea I Tacea critica resumida I Rocumen L . W solo duracidn T Tareas extemnas
Tarea criica I et resumida < Agrupar per sinbesis WP lommne de resumen manal Hite extarne ]
Proyecto: CRONOGRAMA DE EJECU ;
Fecha: jue 15/02/24 Hit - Progreso resumiss —— A Resumen manual + Progreso ————
Resumen P Devigion Persrsr e RESLMEN Nactive T S0 &l Comienzo eesssss——  Focha limile =
Tarea resumida I Toccss exdernas I Tarea marual wol fin PE——
Pagina 1

Nota. La imagen muestra el cronograma de ejecucion en un plazo de 32 dias habiles. Tomada de la ficha de All la cual fue elaborado segun guia técnica descrito en
Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pera”, 2021.
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Tabla 18

Cronograma valorizado mensual de actividad de intervencion inmediata — All Formato N° 12

: Costo Unitario Desagregado [S1) MES 1 MES 2
N Partidas Unid. Me;;]ado cu If;::il:l R s Tolj::lf::;;lo ra?::gl g:'i:‘:l Tol_:::lf:?:m Mettada Aporte del Programa | ¥alorizacion| Metrado Aporte del Programa | ¥alorizacion
2] 3) B | 5= 319 |61 =02 71= 002 04| 8= 0 = (50 MONC | Otos  |Mensual Si. MONC | Otros | Mensual St
n Trabajos F isional
0.0 Alquiler de local para la actividad mes 152 200.0000 304.0000 - 200.0000 200.0000 - 304.0000 304.0000 1.0000 - 2000000 2000000 0.5200 - 104.0000 104.0000
0z Cartel de actividad impresidn de banner de 3,60 m & 240 mine. lainstalacidn gb 1.00 T50.0000 7500000 - 750.0000 T50.0000 - 750.0000 750.0000 1.0000 - 760.0000 70,0000 - - - -
0.0 Sefializacidn en |2 actividad durants ejecusidn m 7.0 0.2300 E2E300 0.2900 0.6000 0.2900 20,0300 325000 E8.5300 50,0000 195000 26,0000 445000 27.0000 10,5200 125000 240200
02 Salud y Limpieza - - - - - - - -
0z Letrina domiciliaria prefabricada (120 #1.20) interior und 200 FEO.0000 | 15000000 - 750.0000 F50.0000 - 1500.0000 1,500.0000 20000 - 1500.0000 1.500.0000 - - - -
0202 Suministro de agua para higiene mes 162 00,0000 52,0000 - 00,0000 00,0000 - 152.0000 152.0000 1.0000 - 00,0000 00,0000 0.5200 - 520000 52,0000
0202 limpieza y desinfecaidn de letrinas mes 162 540000 420800 29,0000 15.0000 540000 59,2800 228000 82,0800 1.0000 29,0000 15.0000 540000 0.5200 20,2800 72000 22,0800
0204 Mantenimienta de letrinasthafios und 200 2B8750 627500 42750 22,0000 2EE750 47500 44.0000 53.7500 2.0000 97500 44.0000 627500 - - - -
0205 Diesinfeccidn de personal dia 3200 12.0040 HE1280 120020 0.0020 120040 HENE40 0.0840 HE.1280 21.0000 2730420 0.0420 2720840 110000 142.0220 0.0220 142.0440
LX) Acondici i de Muro de P i
03.01 | Trabajos Preliminares - - - - - - - - - - - -
0300 | Trazo y replanteo en terreno normal m2 122.50 (L6EED §15550 04650 01350 DEEED 57,3300 24.2550 H1.5850 £0.0000 ST.4400 155400 532500 425000 19,5900 2.4150 28,3080
03002 | Limpieza manual de terrena narmal m2 122.50 05750 194375 0.9750 - 0.9750 119.4375 - 13.4375 £0.0000 FEO000 - 720000 425000 4375 - HAFE
03.02 imi: de Tierras - - - - - - - - - -
030201 | Demaolicidn yfo desmontaje de mura empircado de piedra hprome:= 2.0m mZ 2100 10,3350 218.3580 103380 - 103380 218.3580 - 218.3580 13.8500 44023 - 40123 71500 74457 - 743457
030202 | Acarreo manual de P.G. [From. 10 0y 1000 m3 42.00 33.0000 1638.0000 33.0000 - 33.0000 1,638.0000 - 1,638.0000 27.7500 10822500 - 10822500 14.2500 555.7500 - 555.7500
030203 |Excavacidn manual de terreno semimcoso m3 385.09 39.0000 15.135.5100 [ 330000 - 33.0000 15,135.5100 - 15,135.5100 2560000 9,954.0000 . 9,854.0000 132.0900 5,151.5100 . 5,1515100
030204 | Mivelacidn, refine § compactacian pisdn manual mZ 122.50 20170 247.0525 13020 0.7150 20170 159.4350 875575 247.0525 50,0000 1041600 57,2000 1513600 425000 55.3350 303575 85.7225
030205 | Acarreoy acopio manual de material excedente Do 1000 m3 504.52 390000 | 196762500 | 39.0000 - 33.0000 13,676.2500 - 13,676.2500 3300000 | 12,570.0000 . 12,570.0000 174.5200 | 6.506.2500 . E.806.2500
030208 | Eliminacidn de mat. eted. carguio manual Cfvolquete de £ M3 D= 5KM m3 50452 18.2420 9,253.9062 120020 5.3400 183420 £,558.7690 26941388 4,263.9068 3300000 4,280.6600 17622000 E,052 2600 45200 | 22691090 9319368 3.201.0458
03.03 |Dbras de Concreto - - - - - - - - - - - -
030301 | Gradas o graderia - encofrado y desencofrado m2 176.00 361520 2266000 BA720 30.5800 361620 475.1000 5,251.5000 E,326.6000 116.0000 E40.7200 35167000 41674800 £0.0000 333200 18342000 2IE91200
030202 | Conereta cicldpen C:H 110+30% PG preparacidn manual m2 192,50 115400 | 262214800 | 263500 10E.1300 125400 4,879.8750 204415750 26,2214500 127.0000 2194800 | 124861300 | 167055200 EBEOO0 [ 1EEDA2B0|  E9554450 SE1B.E700
020202 | Curado de concreto m2 12280 (0.4400 B29000 0.2900 0.0500 04400 47.7750 E1250 §3.9000 21.0000 25400 40500 J5E400 15000 161860 20750 18,2600
[T Transporte de iales y Agregad B E B B B B E E B B E B
040 Extraccion de piedra grande en cantera m2 9212 290000 | 8290200 | 29.0000 - 29,0000 3,828.0200 - 1,825.0200 EB.0O00 [ 25360000 - 2,626,000 321200 1.284.0200 - 1.294.0200
0402 Acarreo de agregados en pendiente pronunciada D 100K m2 26291 BETIBD | 14264205 | BETIED - BE.71ED 144264298 - 144264298 170.0000 4717200 - 44717200 229100 | 49527096 - 49527098
0402 Acarreo de cementa en pendiente pronunciada 0 > 100M und BEZAD 19500 10960950 19600 - 19600 1,09€.0050 - 1,096.0850 A70.0000 F215000 - F215000 192.1000 474 5960 - 3745950
0404 Acarren de madera para encofrado en pendiente pronunciada de 200 m p2 BiZ.ad 01320 ETE343 01320 - 01320 ET.6343 - ET.6343 335.0000 44,2200 - 44 2200 177.8400 234743 - 234743
04.05 Acarreo de agua para la obra en pendiente pronunciada Dmés<50M m3 3/H 185000 £30.4350 135000 - 135000 £30.4350 - £30.4350 20.0000 3800000 - 3800000 15.4100 300.4350 - 3004850
5 Kit - - - - - - - - - - -
050 Kit de herramientas glb 100 55200000 [ 5520.0000 - 5.520.0000 ,520,0000 - 5,520.0000 5,820.0000 1.0000 - 5,520,0000 5,520,0000
0502 Kit de implementos de sequridad glb 100 14,433.6000 | 14.499.6000 - 144996000 14,499.6000 - 14,499.6000 14,499.6000 1.0000 - 44996000 | 14,499.6000
0503 Kit de implementos sanitarios glb 100 1:319.0000 | 1,313.0000 - 1:319.0000 1:319.0000 - 1,319.0000 1:413.0000 1.0000 - 1,319.0000 1,319.0000
(1] Trabajos Finales - - - - - - - - - - -
0601 Limpieza final de la actividad mZ 122.50 (.2550 316060 0.2530 - 0.2530 316050 - 316050 £1.0000 205350 - 205350 15000 10.7070 - 10.7070
o7 Flete - - - - - - - - - - -
0701 Flete termrestre gb 1.00 57000000 [ 5,700.0000 . 5,700.0000 5,700.0000 - 5,700.0000 5,700.0000 1.0000 . 5,700.0000 5,700.0000 - -
Total Costo directo 7012239 58,750.14 125,877.54 46,006.97 94,521.73 24.115.42 3405550
Total Costo Indirecto ZBE18.37 13,309.13 1330913
Costo Total de la Actividad 155,495.91 108.,130.92 47.364.99
% Avance Mensual bk ZEAT
% Avance Mensual 7358 % 10000 >

Nota. EI formato N°12 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel. Adaptada de la ficha de All la cual fue elaborado segln guia técnica descrito en
Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pera”, 2021
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Tabla 19

Cronograma actualizado valorizado mensual de actividad de intervencion inmediata — All Formato N° 12

Costo Unitaric Desagregado (7] Movicmbre Diciembre
) ) | metrad e Total Costo| MONC Costo  |Total Costo Aporte del Programa  |Yalorizacion| Aporte del Programa  |Yalorizacion
L} Partidas Unid. | © m c.u Parcial MONC Otros Unitario Parcial Parcial L1} o Metrado Metrade
=) 3 0] B)=(F-+ |61 =Mz @M=Dz | (B)=(Nx MONC Otros | Measwal S1. MONC Otros | Mensnal S1.
4] 5] 4] LEJ]
o Trabajos Provisionales
oo Alquiler de local para la actividad mez 152|  zoooooo|  sosooo0 - 200.0000 200.0000 - 304.0000 F04.0000 1.0000 - 2000000 | 200.0000 05200 - 1040000 104.0000
0102 | Cartel de actividad impresién de banner de 3.60 m x 2.40 minc. lainstalacién | alb 1o0|  7sooooo|  Tso.0000 - 50,0000 TSLO000 - 50,0000 500000 1.0000 - 50,0000 50,0000 - - - -
0103 | Sefalizacién en la actividad durante ejecucién m .00 05300 sa5s00|  0.5300 05000 0500 30,0300 385000 635300 | 20.0000 5000 10,0000 17.5000 57.0000 222500 285000 50,7300
[ Salud y Limpicza - - - - - - - - - - -
0201 |Letrina domiciliaria prefabricads [1.2001.20] interior und zoo|  750.0000  1500.0000 - 50.0000 TS0LO000 - 15000000 [ 1500.0000 2.0000 - 15000000 [ 1500.0000 - - - -
0202 |Suministre de agua para higiene mez 152  wooooo|  1szoooo - 100.0000 1000000 - 152.0000 152.0000 1.0000 - 00,0000 00,0000 05200 - 52.0000 52,0000
0205 [limpicas y desinfeccidn de letrinaz mes 152 £4.0000 s2.0500] 33.0000 150000 54.0000 53,2500 22,5000 520500 1.0000 33,0000 15.0000 54,0000 05200 20.2500 7.5000 250500
0204 |Mantenimicnto d letrinaztbafios und z.00 26,5750 sziso0| 40 220000 26,5750 a.7500 44.0000 537500 2.0000 27500 44,0000 537500 - - - -
0205 |Desinfeccién de personal dia 3200 15.0040 4i6.dzs0| 150020 00020 150040 | 416.0640 0.0640 416.1250 R R 00220 143.0440 210000 2730420 00420 2730540
03 Acondicionamiento de Muro de Proteccin - - - - - - - - - - - -
03.01  |Trabajos Preliminares - - - - - - - - - - - -
030101 [Trazo y repluntea en terrenc normal m2 122.50 0EEED sisesn| 04680 01350 LEEED 57.3500 24,2550 s15850 | 005000 470340 13,5590 665550 [ 220000 10,2360 43550 14,6520
03.01.02 | Limpicza manual de terreno normal mz 122.50 03750 11.4375|  n.arso - 08750 113.4375 - 134375 | 00,5000 ar.387s - arssts | zzoooo 214500 - 214500
03.02 |Mo ato de Tierras - - - - - - - - - - - -
oz02.01 | yto d ji: de mure: empircade de picdra hprom<=2.0m mz 2100 w.3ss0|  emasso| iwssso - 05980 | 2153550 - 215.3580 16.0000 | 166.3680 - 1653650 5.0000 513300 - 513300
03.02.02 | Acarrce manual d P.G. [Prom. 107 D 1000 m3 42.00 33.0000) 16350000 390000 - 330000 [ 16560000 - 16350000 | zzoooo|  #5so000 - §55.0000 | 200000 TE0.0000 - TE0.0000
03.02.03 | Excavacidn manual de terrene semirocoze m3 | 38508 33.0000) 151355100 330000 - 330000 [ 15,135 5100 - 15,155.6000 | 2400800 | 83635100 - 35655000 | 1450000 | 57720000 - 57720000
03.02.04 | Mivelacién, refine y compactacién pisén manusl mz 122.50 zoma|  zetoses|  raozo 07150 zoo | tsadaso B7.56T5 2470825 | 25000 107.4150 589875 166.4025 | 4000000 52,0800 255000 F0.6500
03.02.05 | Acarrea y neopio manual de material sxcedents D000 m3 0452 330000 136762500 390000 - 33,0000 | 12,676.2500 - 13,676.2500 505000 | 13635000 - 13635000 | 454.0200 | 177067500 - 17,706 7500
03.02.06 | Eliminacién de mat. exced. carguic manual Gi¥elquete de B M3 D= SKM m3 s04.52 15.3420) 9zsza05s| 1mo0z0 5.3400 155420 | BS5ATEA0 | 26341368 | 9,253.3058 sos000 | eSO 2636T00 azeemio | 4saozon|  saostssn| osesdses| sseresas
03.05 |Dbras de Concreto - - - - - - - - - - - -
03.05.01 | Gradas o graderia - encofrade y desencofrada mz 175.00 seaszo| s3zeso00]  ssteo 305500 setsz0 | arsom sastsoon | eszeeoo0 |  ssoooo|  4vaseoo | essasoon | sotaseon|  anoooo sotason | zisezoon| seszeson
03.05.02 | Conerete ciclspeo C:H 110+30% PG preparacién manual m3 192,50 315400 eszei4so0| 25as00 1061300 1315400 | 45794750 | zo44istoe | essaiesoo | sroooo|  ssnasoo | ssesosoo| sseessoo | wmssoon | sasiseso| esizsaso| aodssaron
03.05.03 | Curade de concreto m2 122.50 04400 sza000|  0.5900 00500 04400 477750 61250 53,9000 | 650000 25,3500 5.2500 285000 565000 220550 25250 245600
04 Trassporte de Materiales g Agregados - - - - - - - - - - - -
0401 |Extraccién de piedra grande en cantera m3 3515 330000 5523.0e00 330000 - 330000 | 3s230200 - saza.0200 [ seooon| 35540000 - 3,354.0000 12,1500 475.0200 - 475.0200
0402 |Acarrco de agregades en pendiente pronunciada D3 100 m3 25891 s57160| 144254238 ssmien - 55.7160 | 144254256 - 144254236 | 1000000 [ ssTis000 - ssrieoon | waswo | sssssess - 5,853.8295
0405 |Acarrco de cemento en pendiente pronunciada D ¥ 100M und 56210 13500) toseosso|  vasoo - 13500 [ 10360350 - 10360850 | fzooon|  Esdqsso - 2341350 | 4420000 61,8000 - H61.3000
0404 |Acarrco de madera para encofrade en pendiente pronunciada de 200 m p2 512,54 04320 s7Eada|  0ds20 - 04320 676545 - 616543 | 120.3400 15,3503 - i5.3503 | 5820000 17440 - 517440
0405 | Acarrce de agua para la obra en pendiente pronunciada Dmdx<SOM m3 35.41 1s000|  eanasso| 1asoo0 - 135000 | Ban.4ss0 - £30.4350 s4100| 1633350 - 1633350 | 2T.0000 526.5000 - 5265000
05 Kit - - - - - - - - - - - -
05.01 | Kit de herramientas alb 100 sgzzoooon| sszoooon - 55200000 | 5820.0000 - 5,520.0000 | 5,520.0000 1.0000 - 5,520.0000 | 53200000 - - - -
05.02  |Kit de implementos de sequridad alb 1.00| 14433.6000) 144336000 - 14,433.6000 | 14,433.6000 - 14,433.6000 | 14,459.6000 1.0000 - 14,433.6000 | 14,433.6000 - - - -
05.03 | Kit de implementos zanitarios alb 1oo|  1mzoooo|  1s@oo00 - 13130000 [ 13130000 - 13130000 [ 1313.0000 1.0000 - 13130000 | 1,519.0000 - - - -
6 Trabajos Fisales - - - - - - - - - - - -
0601 |Limpicea final de I actividad m2 122.50 02580 ste0s0|  p.esan - 0.2550 6050 - 316050 255000 5740 - 65730 | @T.0000 250260 - 250260
[ Flete - - - - - - - - - - - -
0ri1 | Flete rerrestre alb 100 syoooooo| 57000000 - 000000 | 57000000 - 57000000 | 5700.0000 1.0000 - 51000000 | 5,700.0000 - - - -
Total Coste directe T0,122.59 55,7514 12557754 24,249.25 61,056,339 45,572,768 67,7301
Total Costo ladirecto 26,616.57 15,308.13 13,300.13
Costo Total de la Actividad 155,495.91 T4,396.17 #1,099_30
T Avance Mensual ATADY S2E0%
T Avamce Mensual aTa0z 10000 x

Nota. La tabla del formato N°12 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel, en el que se muestra el cronograma valorizado actualizado al mes de noviembre
y diciembre.
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Tabla 20

Cronograma recurso participante - Formato N° 11

Montos totales por mes

Promedio
Periodo Mes 01 Mes 02
General
Promedio de
o 56 56 56
participantes por mes:
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
Mano de obra No 01 02 03 04 05 05 06 07
- - - - - - - - - - TOTAL
Calificada (MONC) Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
01-05 06-10 11-15 16-20 21-21 22-25 26-30 31-32
a) NUmero de dias dtiles 5.00 5.00 5.00 5.00 1.00 4.00 5.00 2.00 32.00
b) NUmero de participantes 56 56 56 56 56 56 56 56
¢) Monto por incentivo
econdémico = (N° dias x s/. | 195.00 195.00 195.00 195.00 39.00 | 156.00 | 195.00 78.00 69,888.00
39.00)
d) Total de MONC = (b x
) 10,920.00 | 10,920.00|10,920.00|10,920.00|2,184.00|8,736.00|10,920.00| 4,368.00
c
45,864.00 24,024.00
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Nota. La tabla del formato N°11 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel, Adaptada de la ficha de All la cual fue elaborado segun guia técnica descrito
en Resolucion Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada con Resolucién Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pertr”, 2021.
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Tabla 21

Cronograma actualizado del recurso participante - Formato N° 11

Promedio
Periodo Noviembre Diciembre
General
Promedio de participantes
56 56 56
por mes:
Semana Semana Semana | Semana | Semana Semana | Semana
Mano de obra No Calificada 01 02 03 04 05 06 07
: : : : : : : TOTAL
(MONC) Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
18-20 22-27 29-30 01-04 06-11 12-18 19-22
a) NUmero de dias Utiles 3.00 6.00 2.00 4.00 6.00 7.00 4.00 32.00
b) NUmero de participantes 56 56 56 56 56 56 56
c) Monto por incentivo
econdémico = (N° dias xs/. 117.00 234.00 78.00 156.00 234.00 273.00 156.00
39.00)
d) Total de MONC=
(bx0) 6,552.00 13,104.00 | 4,368.00 | 8,736.00 | 13,104.00 | 15,288.00 | 8,736.00 | 69,888.00
XC
Montos totales por mes 24,024.00 45,864.00

Nota. La tabla del formato N°11 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel, donde se muestra el cronograma recurso participante actualizado desde el 18
de noviembre hasta el 22 de diciembre del 2021.
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6.3.2.2.2 Aplicacion del Protocolo Sanitario y el Reglamento Nacional de
Edificaciones. Debido a la emergencia sanitaria nacional realice como medidas para
proteger la salud de los participantes asegurando el cumplimiento del “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19” durante el periodo de la ejecucion de la
actividad, brinde direccidn técnica diariamente al personal, hice cumplir en forma correcta
las medidas de seguridad indicado en el Reglamento Nacional de edificaciones (G. 050

Seguridad durante la construccion).
Tabla 22

Resumen del reporte de charlas a los participantes correspondiente al mes de noviembre

Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del
o estadio los Angeles en el lado sur de la Localidad de
Nombre de la actividad: » o o » o
Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia

de Ocros, Departamento de Ancash

NUmero de convenio: 31-0091-All-13
Organismo ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan
Nombre del responsable tecnico: Ing. Jhuliana Victoria Lopez Vega
Nombre del supervisor de la actividad: Ing. Jhovany Rodriguez Julian
Mes de ejecucion: Nov-21
N° Dia Temas Desarrollo del tema puracion
(Minutos)
Tema general

) Importancia de la seguridad en el trabajo,
relacionado a la ) )
1 | 18/11/2021 ) prevencion de accidentes y salud en el 30.00
seguridad y salud en )
) trabajo.
el trabajo

Medidas para

prevenir el ] ]
) Pautas importantes que se deben seguir
2 | 19/11/2021 Coronavirus o 5.00

durante el uso del transporte pablico
(COVID-19) enel

transporte:
La planificacion y la| La importancia de la planificacién en la
3 | 20/11/2021 ) . ) ) 5.00
seguridad: prevencién de accidentes de trabajo
El correcto lavado | EI método correcto de realizar el lavado de
4 | 22/11/2021 5.00
de manos: manos, paso a paso
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) Duracion
N° Dia Temas Desarrollo del tema ]
(Minutos)
Cuidado del equipo | Definicion y recomendaciones para el uso
5 | 23/11/2021 de proteccion adecuado y mantenimiento y limpieza del 5.00
personal: equipo de proteccién personal
La proteccion de las Tipos de lesiones mas comunes en las
6 | 24/11/2021 ) ) 5.00
manos: manos y recomendaciones para evitarlas
Descripcidn sobre qué es la proteccion de la
Proteccion de la cabeza, tipos de proteccidn y limitaciones
7 | 25/11/2021 . ] ) 5.00
cabeza: de proteccién y como se deben cuidar los
casos de seguridad
) Descripcion de herramientas y
Herramientas de ]
8 | 26/11/2021 recomendaciones en el uso seguro de 5.00

mano: ]
herramientas

) ) Definiciones de peligro y riesgo segln la
Peligro, riesgo y ) ) ) )
9 | 27/11/2021 ] ] normativa nacional e internacional y 5.00
tipo de peligros: ] ) . i
ejemplo de peligro en el area de trabajo.

Seriales de ] )
» Tipos de sefiales de seguridad y su
10 | 29/11/2021 prevencion de o 5.00
) significado.
accidentes

El uso correcto de la Medidas de seguridad para prevenir el

mascarilla coronavirus mediante la utilizacion correcta
11 | 30/11/2021 ) ) 5.00
desechable o de la mascarilla y acciones que debemos
quirdrgica: evitar

Nota. La tabla del formato del resumen de charlas tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel,
dicho formato muestra el detalle de las charlas dadas a los participantes por parte del personal tecnico.
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Tabla 23

Resumen del reporte de charlas a los participantes correspondiente al mes de diciembre

Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del
o estadio los Angeles en el lado sur de la Localidad
Nombre de la actividad: B o o B
de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan,
Provincia de Ocros, Departamento de Ancash
NUmero de convenio: 31-0091-All-13
Organismo ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan
Nombre del responsable tecnico: Ing. Jhuliana Victoria Lopez Vega
Nombre del supervisor de la actividad: Ing. Jhovany Rodriguez Julian
Mes de ejecucion: Dic-21
) Duracion
N° Dia Temas Desarrollo del tema )
(Minutos)
Tema general ) ] )
) Importancia de la seguridad en el trabajo,
relacionado a la » )
1 101/12/2021 ) prevencién de accidentes y salud en el 30.00
seguridad y salud en ]
) trabajo.
el trabajo
Medidas para prevenir | Pautas importantes que se deben seguir
2 102/12/2021 ) o 5.00
el Coronavirus durante el uso del transporte publico
Planificacion y la La importancia de la planificacion en la
3 103/12/2021 ] » ) ) 5.00
seguridad: prevencion de accidentes de trabajo
El correcto lavado de | El método correcto de realizar el lavado
4 104/12/2021 5.00
manos: de manos, paso a paso
Definicion y recomendaciones para el
Cuidado del equipo de uso adecuado y mantenimiento y
5 106/12/2021 . o ) » 5.00
proteccidon personal: limpieza del equipo de proteccion
personal
La proteccion de las Tipos de lesiones mas comunes en las
6 [07/12/2021 ) ] 5.00
manos: manos y recomendaciones para evitarlas
Descripcion sobre qué es la proteccién de
Proteccion de la la cabeza, tipos de proteccion
7 |08/12/2021 o » ) 5.00
cabeza: y limitaciones de proteccion y como se
deben cuidar los casos de seguridad
Herramientas de descripcion y recomendaciones en el uso
8 109/12/2021 ) 5.00
mano: seguro de herramientas.
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) Duracion
N° Dia Temas Desarrollo del tema )
(Minutos)
) ] ] Definiciones de peligro y riesgo segun la
Peligro, riesgo y tipo ) ) ) i
9 110/12/2021 ] normativa nacional e internacional. 5.00
de peligros: ) ) . ]
y ejemplo de peligro en el &rea de trabajo.
Sefiales de prevencion | Tipos de sefiales de seguridad y su
10| 11/12/2021 ) o 5.00
de accidentes significado.
) Descripcion de la importancia de
Accidentes que causan o )
11 |12/12/2021 ) reconocer condiciones peligrosas vy 5.00
accidentes )
algunos factores causantes de accidentes
- Algunas de las reglas de seguridad mas
Reglas bésicas de | ) .
12 | 13/12/2021 dad importantes para prevenir los accidentes y 5.00
seguridad:
J enfermedades ocupacionales.
La proteccion de las | Tipos de lesiones més comunes en las
13|14/12/2021 ) ] 5.00
manos: manos y recomendaciones para evitarlas
Descripcion sobre queé es la proteccion de
Proteccion de la la cabeza, tipos de proteccion vy
14| 15/12/2021 o . . 5.00
cabeza: limitaciones de proteccion y como se
deben cuidar los casos de seguridad
) Descripcion ~ de  herramientas vy
Herramientas de )
15 |16/12/2021 recomendaciones en el uso seguro de 5.00
mano:
herramientas
) ) ] Definiciones de peligro y riesgo segin la
Peligro, riesgo y tipo ] ] ) ]
16 | 17/12/2021 ) normativa nacional e internacional y 5.00
de peligros: ] ) ) )
ejemplo de peligro en el area de trabajo.
Sefales de prevencién | Tipos de sefiales de seguridad y su
17| 18/12/2021 ) o 5.00
de accidentes significado.
) Descripcion de la importancia de
Accidentes que causan o )
18 | 19/12/2021 ] reconocer condiciones peligrosas vy 5.00
accidentes ]
algunos factores causantes de accidentes
El correcto lavado de | EI método correcto de realizar el lavado de
19 | 20/12/2021 5.00
manos: manos, paso a paso
Medidas de seguridad para prevenir el
El uso correcto de la ) ] o
] coronavirus mediante la utilizacion
20 |21/12/2021 | mascarilla desechable 5.00

0 quirurgica:

correcta de la mascarilla y Acciones que

debemos evitar
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Duracion
(Minutos)

N° Dia Temas Desarrollo del tema

Tema general ) . )
) Importancia de la seguridad en el trabajo,
relacionado a la » ]
21 |22/12/2021 ) prevencion de accidentes y salud en el 5.00
seguridad y salud en )
trabajo.

el trabajo

Nota. La tabla del formato del resumen de charlas tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel,
dicho formato muestra el detalle de las charlas dadas a los participantes por parte del personal tecnico.

6.3.2.2.3 Reporte Semanal de Avance Fisico de Actividad de Intervencion Inmediata - All.
Se proporciono al personal del programa para que pueda desarrollar las acciones de
seguimiento y monitoreo semanal el registro de control de asistencia para que puedan
verificar con el sistema de informacion del programa, informe al inspector de actividad sobre
el movimiento de participantes en ella la afiliacion y desafiliacion durante la ejecucion todo
ello segun la guia de seguimiento a la gestion del bienestar del participante y entre otros

documentos que la unidad territorial lo solicite de la actividad.
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Figura 16
Formato OE-6 para el reporte semanal de avance fisico de ejecucion de la actividad de

intervencion inmediata

Nombre de la Actividad:
N° de Convenio:
Partida Representativa del Presupuesto de la All:
Iméagenes: Descripcion:

Primera:

Segundo:

% de avance fisico ejecutado de la presente partida:
Implementos de seguridad utilizados en la presente partida:

Implementos sanitarios utilizados en la presente partida:
Nota. La figura del formato OE-06 donde se detalla el avance semanal de la ejecucion de la actividad de

intervencion inmediata y es reportada al programa. Adaptada de la guia técnica de All aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 172-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocion del Empleo “Trabaja Pera”,
2021.

6.3.2.2.4 Entrega del Incentivo Economico a los Participantes. Para el pago a
participantes se remitio de forma mensual cuyo monto diario es de S/. 39.00 (Treinta y nueve
con 00/100 soles), dicho monto esta establecido en la Resolucion Directoral N°005-2019-
TP/DE. Se hizo de conocimiento de la entrega del incentivo econémico al programa Trabaja
Per0 a traves de la supervision y el OE la siguiente documentacion: 1) Cuaderno de registro
de asistencia donde consta el tareo diario con rubrica y/o huella digital del participante por
las ocho (08) horas diarias laboradas, en ello se verifico la identidad de cada uno de los
participantes. 2) Resumen de entrega del incentivo econémico a los participantes (Formato
OE-08), esto fue generado el ultimo dia calendario del mes de ejecucion y el dltimo dia de
All.
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Tabla 24

Formato OE-08 Resumen para entrega del incentivo econémico a participantes del mes de

noviembre

Nombre de la actividad:

Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
del estadio los Angeles en el lado sur de la
Localidad de Rajan, Distrito de San Cristébal
de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento
de Ancash

N° de convenio

31-0091-All-15

Organismo ejecutor

Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan

Nombre del responsable legal:

Amancio Higinio Vargas

Nombre del responsable técnico:

Jhuliana Victoria Lopez Vega

Fecha de inicio de la actividad: 18/11/2021
Fecha de término de la actividad: 22/12/2021
Mes que N° de Monto
Item Fecha de pago o
corresponde | participantes (S
Noviembre-
1 07/12/2021 604 23,556.00
2021
Monto total S/ 23,556.00

Son:  Veintitrés mil quinientos cincuenta seis con 00/100 soles

Nota. La tabla del formato OE-08 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel como también
en dicho formato menciono el monto total de la planilla del mes de noviembre.
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Tabla 25

Formato OE-08 Resumen para entrega del incentivo econémico a participantes del mes de

diciembre
Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
del estadio los Angeles en el lado sur de la
Nombre de la actividad: Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de
Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de
Ancash
N° de Convenio 31-0091-All-15
Organismo Ejecutor Municipalidad Distrital de San Cristdbal de Rajan
Nombre del responsable legal: Amancio Higinio Vargas
Nombre del responsable técnico: Jhuliana Victoria Lopez Vega
Fecha de inicio de la actividad: 18/11/2021
Fecha de término de la actividad: 22/12/2021
Item Fecha de pago Mes que " de Monto
corresponde participantes (S/)
1 29/12/2021 Diciembre - 2021 1176 45,864.00
Monto total S/ 45,864.00
Son: Cuarentaicinco mil ochocientos sesenta y cuatro con 00/100 Soles

Nota. La tabla del formato OE-08 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel como también
en dicho formato menciono el monto total de la planilla del mes de diciembre.
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Con plazo de un (01) dia habil de vencido el mes de ejecucion y un (01) dia habil de
vencido el término de la All, el IA se present6 al OE la solicitud de pago del incentivo
econdmico a los participantes, acompafiado del registro de tareo del superexterno, cuaderno
de asistencia y el formato OE-08.

Dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles de vencido el mes de ejecucién y
dos (02) dias habiles de vencido el término de la All, el OE solicit6 a la unidad territorial la
verificacion a la solicitud de pago del incentivo econdmico.

Dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de vencido el mes de ejecucién y cinco
(05) dias habiles de vencido el término de la All, el OE realiz6 el pago de las planillas del
incentivo econdmico a los participantes.

El monto entregado a los participantes fue de acuerdo a la “hoja de entrega del
incentivo econdomico a los participantes” lo cual fue generada y aprobada por la unidad
territorial del programa.

La hoja de entrega del incentivo econdmico, fue firmada y con huella digital de cada
uno de los participantes, ademas, fue firmada por el RT e IA contando con el visto bueno de
tesoreria del OE, como una forma de acreditar la valides de la entrega del incentivo
economico.

6.3.2.2.5 Remision del Informe Mensual/Final al Programa. Se present6 dentro de
los primeros siete (07) dias habiles posteriores al mes de ejecucion y siete (07) dias habiles
posteriores a la conformidad del término de la actividad otorgada por el 1A, se remitio al
programa el informe mensual/final a través de la supervision y OE la siguiente
documentacién en el orden correspondiente: Formato OE-10, formato OE-07, planilla de
metrados valorizados del mes de ejecucion, formato OE-08, formato OE-09, Copia
legalizada del cuaderno de Ocurrencias, formato OE-05 hoja de pago a participantes y
cuadro resumen de charlas diarias brindadas a los participantes.

En el caso contara con observaciones el informe, el plazo de subsanacion es de dos
(02) a cinco (05) dias habiles.

Informe mensual N°01 noviembre - 2021 (Actividades del jefe de cuadrilla del

responsable técnico): se verifico cada una de las partidas segin metrado, especificaciones
técnicas y plano.

Elaboré la hoja de metrado, segiin medicion de trabajos realizados usando la unidad
de medida especifica. en la All.
Se
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Tabla 26

Resumen de planilla de metrados valorizados del mes de noviembre 2021

= 20 Metrado

... & .

— R P |% | Largo |Ancho| Alto | Area | Volum. | Factor | Unidad S L

01 Trabajos Provisionales

Bi.ol Alquiler de local para la actividad mes 1.00
Local para la Actividad 1.00 1.00 1.00

0102 [Cartel de actividad impresién de banner de 3.60 m x 2.40 m inc. Ia glb 1.00
Cartel de Actividad 1.00 1.00 1.00

B1.03 Sefializacion en la actividad durante ejecucion m 20.00
Todo el contorno de la zona de mtervencion 1.00 [ 20.00 20.00

02 Salud v Limpieza

201 Letrina domiciliaria prefabricada (1.20 x1.20) interior und 2.00
Letrina para Varones v Mujeres 1.00 Z.00 2.00

02.02 Suministro de agua para higiene mes 1.00
Aoua para Higiene 1.00 1.00 1.00

M2.03 limpieza v desinfeccion de letrinas mes 1.00
Limpieza v Desinfeccion de Letrinas 1.00 1.00 1.00

0204 Mantenimiento de letrinas/bafios und 2.00
Mantenimienio de Leirinas 1.00 2.00 2.00

02.05 Desinfeccion de personal dia 11.00
Desinfeccion de Personal de Actividad 1.00 11.00 11.00

03 Acondicionamiento de Muro de Proteccion

03.01 Trabajos Preliminares

03.01.01 [Trazo v replanteo en terreno normal m? 122.50
Area de intervencidn 1.00 | 35.00 | 3.50 122.50

03.01.02 |Limpieza manual de terreno normal m2 122.50
Area de intervencidn 1.00 ] 3500 | 3.50 122.50

03.02 Movimiento de Tierras

03.02.01 | Demolicion v/'o desmontaje de muro empircado de piedra m2 21.00
Desmontaje de muro seco existente 1.00 | 35.00 | 0.60 21.00

03.02.02 |Acarreo manual de P.G. (Prom. 10") D=100M m3 42.00
Piedra procedente del muro desmontado 1.00 ] 3500 | 060 | 2.00 42.00

03.02.03 |Excavacion manual de terreno semirocoso m3 305.50
Del cuadro de movimiento de tierras de autocad civil 3D 1.00 305.50 305.50

03.02.04 |Nivelacion, refine vy compactacion pison manual m2 82.50
Area de 13 base del muro 1.00 | 23.57 3.50 8§2.50

03.02.05 |Acarreo v acopio manual de material excedente D=100M m3 80.50
Material procedente de excavacion 1.00 6193 1.30 80.50

03.02.06 |Eliminacién de mat. exced. carguio manual C/Volquete de 6 M3 D<= |m3 80.50
Material acopiado 1.00 61.93 1.30 80.50
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@ = Metrado
Ttem Descripcion = ;’ b
~ |# v~ | Largo |Ancho| Alto | Area | Volum. | Factor | Unidad | Parcial | Total

'03.03 Obras de Concreto

03.03.01 |Gradas o graderias - encofrado v desencofrado m2 45.00
Cara anterior del muro 500 9.00 0.50 2750
Cara posterior del muro 100 9.00 2.50 2230

03.03.02 |Concreto ciclopeo C:H 1:10+30% PG preparacion manual m3 35.00
Base de muro 100 637 350 | 050 11.14
Pantalla 100 6.36 375 2387

03.03.03 |Curado de concreto m? 42.00
Cara visible 100 1200 | 3.30 47.00

(iF Transporte de Materiales v Agregados

04.01 Extraccion de piedra grande en cantera m3 54.08
Piedra grande de 8" 1.00 3408 54.08

04.02 Acarreo de agregados en pendiente pronunciada D=100M m3 100.00
Piedra grande de 8" 1.00 50.00 50.00
Hoormigon 1.00 50.00 50.00

04.03 Acarreo de cemento en pendiente pronunciada D = 100M und 80.00
Cemento Porland Tipo I (42.5 kg) 1.00 80.00 80.00

04.04 Acarreo de madera para encofrado en pendiente pronunciada de 200 m | p2 215.00
Madera tornillo 1.00 11500 | 115.00
Mmadera torillo para encofrade mclive corte 1.00 100.00 | 100.00

04.05 Acarreo de agua para la obra en pendiente pronunciada Dmix<S0M m3 10.00
Madera tornillo 1.00 10.00 10.00

05 Kit

M5.01 |Kit de herramientas zlb 1.00
Herramientas manuales 1.00 1.00 1.00

05.02  |Kit de implementos de seguridad zb 1.00
Implementos de proteccion personal 1.00 1.00 1.00

0503 Kit de implementos sanitarios alb 1.00
Implementos de bioseguridad 1.00 1.00 1.00

06 Trabajos Finales

06.01 Limpieza final de la actividad m2
Area de la imntervencion 1.00( 3500 | 3.50

07 Flete

07.01  [Flete terrestre glb 0.35
Flete de materiales 1.00 0.85

Nota. La tabla del resumen de planilla de metrados para el mes de noviembre tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel.
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Se controlo el ingreso y salida de materiales de almacén en el mes de noviembre.
Tabla 27

Resumen de ingreso y salida de materiales de almacén del mes de noviembre

Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del
o estadio los Angeles en el lado sur de la Localidad de
Nombre de la actividad: » o o N o
Rajéan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia

de Ocros, Departamento de Ancash

NUmero de convenio: 31-0091-All-15
Organismo ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan
Nombre del responsable tecnico: Jhuliana Victoria LApez Vega
Nombre del inspector de la actividad: Jhovany Rodriguez Julian
Mes de ejecucion: Nov-21
Total ) Saldo de
o Salidas )
adquirido al material en
) ) o acumuladas
Material Unidad | inicio de la almacén al
) . en el mes )
ejecucion de final del mes
reportado
la All reportado

Alambre negro recocido N° 8 kg 14.00 8.00 6.00
Clavos para madera con cabeza de 3" kg 26.25 15.00 11.25
Piedra grande de 8" m3 98.18 50.00 48.18
Hormigon m3 160.74 80.00 80.74
Cemento portland Tipo I (42.5 kg) bol 562.10 100.00 462.10
Cal hidratada bolsa 25 kg bol 1.52 1.52 -
Yeso en bolsas de 25 kg. bol 0.25 0.25 (0.00)
Madera tornillo p2 1.84 1.50 0.34
Madera tornillo para encofrados
) p2 511.00 311.00 200.00
incluye corte
Letrina domiciliaria prefabricada de

und 2.00 2.00 -
1.20 X 1.20
Cinta sefialadora amarilla m 77.00 50.00 27.00
Papelera de plastico und 2.00 2.00 -
Guantes de jebe par 2.00 2.00 -
Herramientas manuales glb 1.00 1.00 -
Detergente kg 1.52 0.80 0.72
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Total ) Saldo de
o Salidas )
adquirido al material en
) ) o acumuladas
Material Unidad | inicio de la almacén al
. » en el mes )
ejecucion de final del mes
reportado
la All reportado
Agua m3 35.41 20.00 15.41
Escoba para bafios/letrinas und 2.00 2.00 -
Cartel de actividad inc. Instalacion und 1.00 1.00 -
Implementos de seguridad glb 1.00 1.00 -
Implementos sanitarios glb 1.00 1.00 -
Cordel m 9.80 6.00 3.80

Nota. La tabla del formato OE-09 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel donde se detalla
las cantidades ingresadas y egresada del almacén en el mes de noviembre.

Realice la elaboracién de la valorizacion N° 01 (Formato OE-07).
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Tabla 28

Valorizacién desagregada acomunada mensual N° 01 mes de noviembre 2021 Formato OE-07

Yalorizacion N* 1 ‘
Limpieza, M; imi y Acondici i del Estadio los
Nombre de |a Actividad: ﬂngelt_es on el Ladn_Sul de I‘? L‘?Gahdad de Rajan, llistrto de San Plazo de Ejecucion: 32 dias habiles Unidad Zanal Huaraz
Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de
fAncash
Costo de | actividad [51) 155,435.51 Ampliacion de Plaza i _ Ubicacidn dea Actividad San Cristobal de Rajan
Aporte del Programa 5! ): 155.435.91 E:Eil‘i;zzi;.n & } Dlepartamenta: Bncash
Feshade ici: BI02! Pechads témine 22tz Proiincia Ooros
Programado:
COrganisma Ejecutar Municipalidad Distrital de San Cristabal de Rajan Diistrito: San Cristobal de Rajan
q f— g & Avance Anterior Avance Actual Avance Acumulado Saldo a Ejecutar
osto Unitario osto asto — Y] o Y o Oe
. 5 T . Mantoz Yalorizacién | Montode Mantos Yalorizacion Monto de Mortaz Valorizacidn Manto de Mantoz Yalorizacion
D. o (51 izacit
= Peitiks [zl [RceE (D Un[g?;m P?'S(;I]al Metrada|  Desagregada(Sl) | Valorizacitn | Metrada Desagregada (51) Walorizacién | Metrado Desagregada i) Walorizacién | Metrada Desagregadal3i] Va\?[nozt:‘clon
MONC | Otes MOMNE, | Ohes Total MOMNC Total MONC [ Oros Total MOMC. | Ohos =1
L] Trabajos Provisional
o Alguiler de loaal para |z actividad meas 152 - 20000]  200.00 304.00 - - - - 100 - 200.00 20000 100 - 200.00 200,00 052 - 104.00 104.00
e O T D T - - T | ] soce] -] s o - - - -
03 | Sefializacin enla actividad duante ejecucidn m 77000 033 0.50 0.83 63.53 - - - - | 2000 .80 10.00 17.80] 2000 .80 10.00 17.80 57.00 2223 28.50 50.73
02 Salud y Limpieza
nzm Letrina domiziliaria prefabricada (1.20 41 20) interiar und 2.00 - T50.00 120,00 1,500.00 - - - - 2.00 - | 180000 15200.00( 200 - | 150000 1,500.00 - - - -
02.02 | Suministro de agua para higiene mes 152 - 100.00 100.00 152.00 - - - - 100 - 100.00 0000 100 - 100.00 100.00 052 - 52.00 52.00
02,03 limpieza y desinfeccidn de letinas mes 152 33.00 15.00 54.00 82.05 - - - - 100 33.00 15.00 54.00 100 33.00 15.00 54.00 (.52 20,28 .80 28.08
02.04 | Mantenimiento de letrinasibafios und 200 485 2200 2.88 5378 - - - - 2.00 3.7 44.00 53.75) 200 3.78 44.00 5378 - - - -
02.05 | Desinfeccidn de persanal dia| 32000 13.00 0.00 13.00 41613 - - - - .00 3.02 0.02 Wi0d[ 100 1302 0.0z 3.04 2100 273.04 0.04 273.08
03 Acondici i de Muro de Proteccién
03.01 |Trabajos Preliminares -
030101 |  Trazoyreplante en temeno normal me | 12250] 047 0.20 (.67 §1.53 - - - - | 12250 5133 24.26 §193| 12230 3133 24.26 5133 - - - -
03.0102 | Limpiezamanual de terrena nomal me| 12250 0.9 - (.38 119.44 - - - - | 12250 T13.44 - T3.44| 12250 19.44 - 11344 - - - -
03.02 | Movimiento de Tierras -
030301, Deneieensle desmeni demurcenpicads e ke 2| 200 104 1 na|  ozem| - - - | aom| oz - B3| zim| 263 - 7183 - - - -
03.03.02] Acaresmanual de P.G. (Prom. 107 0> 100M m3 4200/ 33.00 - 33.00 1635.00 - - - - 42.00] 153800 - 1638.00| 42.00 1635.00 - 1638.00 - - - -
03.03.03| Encavacion manual de terreno semiacosa m3| 386.03 33.00 - 33.00 15.135.51 - - - - | 30850 181450 - 1914.50 | 30550  MIM5E0 - 11.914.50 62.59 32210 - irali]]
03.03.04] Mivelacidn, refine y compactacién pisén manual m2| 12250 130 072 202 247.08 G2.50 10742 98.93 156.40( 8250 0742 58.33 166.40 40.00 52.08 28.60 G0.68
03.03.05| Acareoy acopio manual de material excedente 0> 100M m3| 504.52 35.00 - 33.00)  13676.28 6050 313350 - 313350 80.50( 313350 - 313390 | 424.02) 1B53KTE - | BSIETE
0303 06| i reeen e mat swced cxmdomanuall ol S s | gyl | s3] pa| sz Bs0| 104656| 4237  147653| s050| 1dees| 42987| 147853 | apave|  ssmn| 2zmer|  vmIsT
03.04 | Obras de Concreto -
03.04.01| (Gradas o araderias - encoftada y desencofrade me| 17%.00 557 3058 315 6.326.60 - - - - | d4s00 25074 | 137610 162684 | 45.00 250.74 | 137610 1626.84 | 130.00 Te3E | 397540 453376
03.04.02| Concreto cichpeo C:H 110+30% PG preparacidn manual m3| 19250 2535 10613 9| 2532145 - - - - 3s00 687.25| 476D 460330] 3500 B67.25| 371665 460330 15780 393263 1672493 2071755
03.04.03] Curadode concrata me 122500 0.33 0.05 (1.44 53.50 - - - - 42.00 16.35 210 15.48| d42.00 16.38 210 15.46 0.50 3140 4.03 3542
04 Transp de Materiales y Agregados
04.05.01| Extiaccidn de piedra grande en cantera m3 3818 33.00 - 33.00 382302 - - - - 408 210312 - 20312 54.08 2109.42 - 2032 44.10 1.713.90 - 1,713,350
04.05.02| Acaren de agregadas en pendiente prorunciada 00 100M m3 256.91 9572 - 5572 14.425.43 - - - - | 10000 55760 - 55TLED | 100.00 557160 - 557LED 198.91 B8,855.53 - 5,853,683
04.05.03| Acamea de cemento en pendiente prorunciada 0> 100M und|  BE2I0] 195 - 135 103610 - - - - 80.00 156.00 - 156,00 80.00 156.00 - BEO0| 48210 34010 - 534010
04.05.04 m"‘“"” de maderapars encofiado en pendiente pronuncisdade 200 | | gy 50l g3 - 01 67.69 - - - -| o0 28.38 - 2638 215.00 26.38 - B38| 23784 3931 - 333
04.05.05| Acarren de agua paralaobra en pendiente pronunciada Omax<50M [ m3 3541 1350 - 13.50 B30.50 - - - - 10.00 135.00 - 195.00| 10.00 155.00 - 195.00 2541 435.50 - 435.50
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- e Avance Anterior Avance Actual Avance Acumulado Saldo a Ejecutar
Casto Unitaria Casto Costo ] A P T P Tion de
item Partidas Metrado | Desagregado (51) | Unitario  |Parcial Mantos Yalorizacién — [Monta de Mantos Yalorizacion Monta de Martas Yalorizacidn Manta de Montas Valorizacidn Valarizacicn
(s s Metrado | Desagregada (51 Valorizacicn |Metrade | Desagregada (51 Valorizacién  |Metrada |Desagregadal(Si Valorizacién  |Metrado  |Desagregada (Sl Todl
| MONC | Ovos MONC [Oros | 1ot MLOHC Total MONE  [Owos |10t MONE  [Owos ey
05 Kit
05.01 Kit de herramientas gk 1.00 - | 5820.00| &5820.00 5,520.00 - - - - 1.00 - | &820.00 5,520.00 100 - | 5.820.00 5,520.00 - - - -
05.02 | Kitdeimplementas de sequridad gb 100 - | ¥43380) 43360 1443360 - - - - 100 - | 143360 1443360 100 - | 14.43360) 1443360 - - - -
05.03 | Kitdeimplementos sanitarios ab 100 -] 13300) 1313.00 1.313.00 - - - - 100 -1 131800 13300 100 - | 13800 1.313.00 - - - -
06 Trabajos Finales - -
0.0 Limpieza final de la actividad me 122500 0.26 - (.26 3161 - - - - - - - - 122.50 161 - 3161
o7 Flete
O7.01 | Fletetemeste ab 100 - | 570000 5700.00 5.700.00 - - - - 0.85 - | 484500 484500 085 - | 4.845.00 4.845.00 0k - 855.00 855.00
Costo Directs Totsl 5 172887754 [ -] - - | 2755524 £2.365.83 IEERIEEE T IEEEEE I
CostaIndirecta Total =1 26,618.37 - 12.56104 1285104 13,737.33
Costo Total b= 155.435.91 - 75.246.87 75.246.87 80.249.04

||Z Avance Fisico Ejecutado ||

||Z Avance Fisico Programado ||

RESPONSABLE TECNICO SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD
Nombre: HULIANA VICTORIA LOPEZ VEGA Momire o oo
N2 Reg. Profesional: 265465 s

INE Reg. Profasional: 101853

Nota. La tabla del formato OE-07 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel donde cabe recalcar que este proceso es indispensable para comparar el

avance fisico y presupuestal entre los cronogramas programados y de ejecucién. Donde a lo largo de la actividad fue evidente un adelanto en actividades de las partidas
presentadas.
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Elaboré el resumen de valorizacién N°01 - informe mensual del mes noviembre 2021

(Formato OE-10).
Tabla 29

Formato OE-10 del informe mensual N° 01 del mes de noviembre 2021

Unidad Zonal :

Huaraz

N° de Convenio:

31-0091-ATI-15

Nombre de la Actividad:

Limpieza, Mantenimiento v Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de la Localidad de Rajan,

Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash

Organismo Ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan
Respresentante Legal: Amancio Higinio Vargas
Responsable Técnico: Ing. Jhuliana Victoria Lopez Vega
Inspector de la Actividad: Ing. Jhovany Rodriguez Julian

Fecha: | | 03/12/2021

L- Generalidades
1.1.- Generalidades de la Actividad

1.1.1.- Ubicacién
Departammto:|Ancash |

Distrito :[San Cristobal de Rajan |

Provincia :| Ocros

CCPP -[San Cristobal de Rajan

Direccién y/o Ubicacién :| San Cristobal de Rajan - Estadio los Angeles

1.1.2.- Presupuesto de la Actividad de Intervencion Inmediata

Costo TtI)tal del Prlesupulestlo dela AII Segin 155.495.91
Ficha Tecnica Priorizada (S/.)
MONC.S: | 70,122.39 |
Otros S/.: | 85373.52 |
1.1.3.- Cronologia de Ejecucion
Fecha del Acta de Entrega de la Fecha de . .
Fecha de Término Programada Fecha de Término Real
Zona de Tntervencion Inicio de 12 Actividad &
17/11/2021 18/11/2021 22/11/2021
1.1.4.- Plazo de Ejecucion:
Plazo de Ejec. Programado Original (dias habiles 32
.. Resolucion de
. T4 (P T
‘ Ampliacion de Plazo N° 1 (dias habiles) ‘ ‘ ‘ Avrobacion N° ‘ ‘ ‘ fecha ‘
. Resolcion de
. o
‘ Ampliacion de Plazo N° 2 (dias hdbiles) ‘ ‘ ‘ P —— ‘ ‘ ‘ fecha ‘
[ Plazo Total Aprobado por Ia UZ. (dias habiles) | - |
1.1.5.- Resumen de Valorizaciones Mensuales:
[Total (Costo Directo) 5| 128.877.54 |
Valorizacion Programada* Valorizacion Ejecutada ..
Variacion
Mes Mes Acumulad Mes Acumulado 0
s/ % s/ % s/ % s/ % (%)
Noviembre - 2021 61,086.99 47.40% 61.086.99 47.40% | 62.365.83 48.39% 62,365.83 48.39% -0.99%
Diciembre - 2021 67.790.11 52.60% 128.877.10 100.00% | 66,511.71 51.61% 128.877.54 100.00% 0.00%

* Segiin la reprogramacion al inicio de la Actividad

En caso de exista un avance menor al 30% del monto de la valorizacion programada acumulada al periodo reportado, debe presentar los
cronogramas reprogramados acelerados en los plazos establecidos en la Guia Tecnica.

1.1.6.- Comparacion de Avance Fisico y Financiero de M.O.N.C.

| Total de MONC 5/ | 70,122.39 |
_ Anterior Actual Acumulado Saldo
Avance s/ % s/ % s/ % s/ %
Fisico (1) 0.00 0.00% | 27.655.24 39.44% | 27.655.24| 39.44% 4246715 | 60.56%
Ejecutada (2) 0.00 0.00% | 23,556.00 33.59% | 23,556.00| 33.39% 46,566.39 | 066.41%
Valorizacion (1-2) 0.00 0.00% 4.099.24 5.85% | 4.099.24 5.85% -4.099.24 | -3.85%
1 Semin Valorizacion mensual MONC
2 Segin Hojas de Pago a Participantes (tramitadas)
86
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IL.- Control de la Ejecucion de la Actividad

2.1.- Informaciéon Relevante del Periodo Reportado

Modificacion de la Ficha Técnica priorizada (*) Ninguno
Ampliacion de Plazo (*) Ninguno
Paralizaciones (*) Ninguno
Suspension del plazo de ejecucion de la Actividad Ninguno
Otros (**) Ninguno

(*) debe indicar la causal y de ser el caso, el acto resohutivo de aprobacion por parte del OF).

fc.

1]

(**) De ser el caso, indicar los accidentes ocurridos en la Actividad, las remncias y reemplazos del personal técnico, desercion de participantes,

3.1.- Resumen Mensual de Participantes

Mes Numero de
. Numero de
N°de Semana participantes L. , .
participantes Diferencia
Semana . programados o
Del Al N° das fitiles N tareados (**)
del mes *)
1 18-Nov 20-Nov 3 168 136 12
2 22-Nov 27-Nov 6 336 336 0
3 29-Nov 30-Nov 2 112 112 0
Total de Participantes promedio del mes 616 604 12

(*) Segin cronograma recurso participante - vigente
(**) Segun cuaderno de registro de asistencia a participantes

Observaciones v/o comentarios:

Participantes Afiliados

Jaramillo Alvarado Emer William
Justino Celestino Cecinia Gertrudes
Padilla Falcon Jayro Brandon

Participantes Desafiliados:

de la Cruz Santos Carmen Ensebia
Santos Lorenzo Abelardo Marcelo
Reves Lili Alemia.

Nota. La tabla del formato OE-10 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel donde muestra
datos generales de la valorizacién N° 01 del mes de noviembre.

Mi evidencia fotografica de actividades desarrolladas en el mes noviembre del 2021
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Figura 17

Evidencias fotogréaficas de las actividades realizadas en el mes de noviembre

Foto 4. Vista fotografica de lavado de manos después de las actividades
realizadas en campo. 20/11/2021

[Foto 5. Vista fotogréfica de perfilado v i0

nivelacion de terreno notmal
4/11/2021

Foto 6. Vista fotografica en excavacion de 2anja p;ra cimiento 7de m.
25/11/2021

s -

e

I oo 7. Vista fotografica de seleccion de material (piedra de 8" a 10") para Foto 8.

Vista fotografica de vaciado de concreto en base para muro.
26/11/2021

\/
IFoto 9. Vista fotografica de encofrado y vaciado de conreto en 35 m. de largo por 1.20 m

de la pantalla del muro. 27/11/2021 y 28/11/2021
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Foto 10. Vista fotografica en activiaddes de desencofrado en la pantalla del muro con concreto ciclopeo 1:10 + 30% PG. 29/11/2021

Foto 11. Vista fotografica de encofrado y vaciado de concreto ciclopeo 1:10 + 30% PG en grada N° 01. 30/11/2021
Nota. La imagen muestra las actividades realizadas durante la valorizacion del mes de noviembre.

Informe mensual N°02 diciembre -2021 (Actividades del jefe de cuadrilla del
responsable tecnico): Verifique cada una de las partidas segun metrado, especificaciones

técnicas y plano.
Elaboré la hoja de metrado, segin medicion de trabajos realizados usando la unidad

de medida especifica. en la All.
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Tabla 30

Resumen de planilla de metrados valorizados del mes de diciembre 2021

< O Metrado
L Dol = oz E Largo | Ancho | Alto | Area | Volum. | Factor | Unidad e el

01 Trabajos Provisionales

f01.01 Alquiler de local para la actividad mes 0.52
Local para la Actividad 1.00 1.00 0.52

[01.02 Cartel de actividad impresién de banner de 3.60 m x 2.40 m inc. la instalacién gl 0.00
Cartel de Actividad 1.00

[01.03 Seinalizacion en la actividad durante ejecucion m 57.00
Todo el contorno de la zona de intervencion 1.00 | 20.00 57.00

(] Salud v Limpieza

f02.01 Letrina domiciliaria prefabricada (1.20 x1.20) interior und 0.00
Letrina para Varones v Mujeres 1.00

02.02 Suministro de agna para higiene mes 0.52
Agua para Higiene 1.00 0.52 0.52

[02.03 limpieza v desinfeccion de letrinas mes 0.52
Limpieza v Desinfeccion de Letrinas 1.00 0.52 0.52

[02.04 Mantenimiento de letrinas/baiios und 0.00
Mantenimiento de Letrinas 1.00

[02.05 Desinfeccion de personal dia 21.00
Desinfeccion de Personal de Actividad 1.00 21.00 21.00

(5] Acondicionamiento de Muro de Proteccion

f03.01 Trabajos Preliminares

03.01.01 |Trazo v replanteo en terrenc normal m2 0.00
Area de intervencion 0.00

03.01.02 |Limpieza manual de terreno normal m2 0.00
Area de intervencion 0.00

fos.02 Movimiento de Tierras

03.02.01 | Demolicion v/o desmontaje de muro empircade de piedra hprom==2.0m m2 0.00
Desmontaje de nuro seco existente 0.00

03.02.02 |Acarreo manual de P.G. (Prom. 10") D=100M ma3 0.00
Piedra procedente del muro desmontado 0.00

03.02.03 |Excavacion manual de terreno semirocoso m3 82.59
Del cuadro de movimiento de tierras de autocad civil 3D 1.00 82.59 82.59

03.02.04 |Nivelacion, refine v compactacion pison manual m2 40.00
Area de la base del muro 1.00 | 11.43 3.50 40.00

03.02.05 |Acarreo v acopio manual de material excedente D=100M ma3 424.02
Material procedente de excavacion 1.00 32617 1.30 424,02

03.02.0¢4 |Eliminacién de mat. exced. carcnio mannal C/Volguete de 6§ M3 D<=5KM ma [ 424.02
Material acopiado 1.00 32617 1.30 424,02

HIOSIDEPENDEELPRO)
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= (& 4 Metrado
Ttem Descripcion D= o & Parcial | Total
“ | Largo |Ancho | Alto | Area | Volum. | Factor | Unidad

l0s.03 Obras de Concreto

03.03.01 |Gradas o graderias - encofrado v desencofrado m2 130.00
Cara anterior del muro 500 | 21.00 0.50 52.50
Cara posterior del muro 1.00 | 31.00 2.50 77.50

03.02.02 |Concreto ciclopeo C:H 1:10+30% PG preparacion manual ma3 157.50
Base de muro 1.00 | 28.64 3.50 0.50 50.11
Pantalla 1.00 28.64 3.75 107.3%

03.03.03 |Curado de concreto m2 80.50
Cara visible 1.00 23.00 3.50 80.50

(7] Transporte de Materiales v Asregados

[04.01 Extraccion de piedra grande en cantera ma 44.10
Piedra grande de 8" 1.00 44.10 44,10

[04.02 Acarreo de agregados en pendiente pronunciada D=100M m3 158.91
Piedra prande de 8" 1.00 79.41 79.41
Hoormigon 1.00 79.50 79.50

[04.03 Acarreo de cemento en pendiente pronunciada D = 100M und 482.10
Cemento Porland Tipo I (42.5 kg) 1.00 482,10 | 482.10

[04.04 Acarreo de madera para encofrado en pendiente pronunciada de 200 m p2 297.84
Madera tornillo 1.00 150.00 | 150.00
Mmadera torillo para encofrado inchive corte 1.00 147.84 | 147.84

[04.05 Acarreo de agna para la obra en pendiente pronunciada Dmax<50M ma 25.41
Madera tornillo 1.00 25.41 25.41

o5 Kit

[05.01 Kit de herramientas glb 0.00
Herramientas manuales 1.00

[05.02 Kit de implementos de seguridad glb 0.00
Implementos de proteccion personal 1.00

[05.03 Kit de implementos sanitarios glb 0.00
Implementos de bioseguridad 1.00

fos Trabajos Finales

[06.01 Limpieza final de la actividad m2 122.50
Area de la intervencion 1.00 | 35.00 3.50 122.50

o7 Flete

[67.01 Flete terrestre glb 0.15
Flete de materiales 1.00 0.15

Nota. La tabla del resumen de planilla de metrados para el mes de diciembre tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel.
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Controlé el ingreso y salida de materiales de almacén en el mes de diciembre.

Tabla 31

Resumen de ingreso y salida de materiales de almacén del mes de diciembre.

Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del
o estadio los Angeles en el lado sur de la Localidad de
Nombre de la actividad: » o o N o
Rajéan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia

de Ocros, Departamento de Ancash

NUmero de convenio: 31-0091-All-15
Organismo ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan
Nombre del responsable tecnico: Jhuliana Victoria LApez Vega
Nombre del inspector de la actividad: Jhovany Rodriguez Julian
Mes de ejecucion: Nov-21
Total ) Saldo de
o Salidas )
adquirido al material en
) ) o acumuladas .
Material (2) Unidad | inicio de la almacen al
) . enelmes |
ejecucion de final del mes
reportado
la All (3) reportado
Alambre negro recocido N° 8 kg 14.00 14.00 -
Clavos para madera con cabeza de 3" kg 26.25 26.25 -
Piedra grande de 8" m3 98.18 98.18 -
Hormigon m3 160.74 160.74 -
Cemento portland Tipo I (42.5 kg) bol 562.10 562.10 -
Cal hidratada bolsa 25 kg bol 1.52 1.52 -
Yeso en bolsas de 25 kg. bol 0.25 0.25 -
Madera tornillo p2 1.84 1.84 -
Madera tornillo para encofrados
) p2 511.00 511.00 -
incluye corte
Letrina domiciliaria prefabricada de
und 2.00 2.00 -
1.20 X 1.20
Cinta sefialadora amarilla m 77.00 77.00 -
Papelera de plastico und 2.00 2.00 -
Guantes de jebe par 2.00 2.00 -
Herramientas manuales glb 1.00 1.00 -
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Total ) Saldo de
o Salidas )
adquirido al material en
) ) o acumuladas ;
Material (2) Unidad | inicio de la almacén al
) » enelmes |
ejecucion de final del mes
reportado
la All (3) reportado
Detergente kg 1.52 1.52 -
Agua m3 3541 3541 -
Escoba para bafios/letrinas und 2.00 2.00 -
Cartel de actividad inc. Instalacion und 1.00 1.00 -
Implementos de seguridad glb 1.00 1.00 -
Implementos sanitarios glb 1.00 1.00 -
Cordel m 9.80 9.80 -

Nota. La tabla del formato OE-09 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel donde se detalla
las cantidades ingresadas y egresada del almacén en el mes de diciembre.

Realice la elaboracién de la valorizacion N° 01 (Formato OE-07)
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Tabla 32

Formato OE-07 del informe mensual N° 02 del mes de diciembre 2021

Valorizacion N* 2 |
Limpieza, M imi y Acondici i del Estadio
Hambre de la ctividad: los Angeles en e! L?do Sur de.la Locall_dat_:l de Rajan, Distiito Plaza de Ejscucidn: 32 dias habiles Unidad Zanal: Huaraz
de San Cristébal de Rajan, Provincia de Dcros,
Departamento de Ancash
Costo dela actividad (S1): 1554359 Ampliacion de Plaza N B Ubizacién de |a Actividad: San Cristobal de Pajan
Aparte del Programa (51 ): 155.435. 1 ::ﬂﬁ:;ﬁ,ﬂ 2 B Departamento; fincash
Fechade Inicio: Sl ;echa & terlmlno zenztziz Provincia: Oros
rogramads:
Organisma Ejecutar Muricipalidzd Distital de San Cristobal de Rajan Dlistrite: San Cristabal de Rajan
. Auance Anterior Avance Actual fvance & |ad Saldo a Ejecutar
Costo Unitario
. i Meua| Desagregado CI_)SN? Cosl_o Martos Valoizacién | Manto de Mortos Valoizacitn | Monta de Morios Valorizacisn Montode Moritos Valorizacisn M°”F° dg/
ltem Partidas do (5 UT;;ID Pa[a;;l]al Metrada Oesagregada (Sl | alorizacién | Metads | Desagregada(3!) Valorizaitn |Metrado|  Desagregada(3) Walarizacitn Melorad Oesagregada (3] 'u'allo%g;aa TIO

WONC| Ores WONC | Ows | O MONC fos MONC | Oms | MONC] Owes | (50
(1) Trabajos Provisionales
iy} Alguiler de local para la actividad meg 152 | - 20000  200.00 304.00 100 - 200.00 200.00 052 - 104.00 0400 182 - 304.00 0400 - - - -
o | Ll seiddesindebamer e SMma2dmre kel o | - | om|  euon| | 0] - | mion|  sm| o - - - - | - | mm|  wm] - | - | - -
11.03 Sefializacidn enla actividad durante gjecucion m| 7700 033 050 083 G853 2000 7.80 10.00 17.60[ 57.00 2223 28.50 5073 700 3003 3850 G353 - - - -
02 Salud y Limpieza
0201 Letrina damiciliaria prefabricads (120 #1.20) interior und 200 - 750.00 75000  1500.00 200 - 1,500.00 1500.00 - - - - 200 - 1,500.00 150000 - - - -
02.02 Suministro de agua para higiene meg 152 | - 100,00 100.00 152.00 100 - 100.00 100.00 052 - 52.00 Senn| 152 - 152.00 w200 - - - -
02,03 limpiezay desinfeccidn de letinas meq 152 | 39.00 15.00 54.00 52,08 100 39.00 15.00 54.00 0g2 20.28 T.80 2808 152 59.28 22.80 G208 - - - -
02,04 Mantenimiert de letrinasthatios und 200 | 488 2200 26,88 5379 200 97 44.00 5378 - - - - 200 379 44.00 9375 - - - -
02.05 Desinfeccion de personal dia| 32.00 | 13.00 0.00 13.00 416.13 1100 W3.02 0.0z W304) 2100 27304 0.04 27308 | 3200 416.06 0.06 613 - - - -
03 Acondici i de Muro de Pr.
03.01 | Trabajos Preliminares -
030001 | Trazoyreplanteo en terrena noimal m2| 12250 047 0.20 067 153 12250 e 24 26 5153 - - - - | 12250 5733 24.26 #1538 - - - -
030102 | Limpieza manusl de terrena narmal mz| 12250 033 - 0.33 344 | 12250 T3.44 - 113.44 - - - - 122580 113.44 - 344 - - - -
03.02 Movimi de Tierras -
paiaq |, DEmeconyedemons e muoempicatodepeda Tl o[ gl - | pan|  zem| am| zeE| - I - - BENEEIEE mul - | -] - -
03.03.02 | dearen manual de P.G. [Prom. 107103 100M m3| 42.00| 39.00 - 3900( 163800 4200 163600 - 1638.00 - - - - 42000 153800 - 1638.00] - - - -
03.03.03 | Encavaciin manwal de terrena semirocosa ma| 38803 33.00 - 3300( 5.739.51) 30550 11.914.50 - 9450 8233 3220 - 322101| 383.09 | 1513551 - 1813851 - - - -
03.03.04 | Mivelacién, refine y compactacitn pisén marual m2| 12250] 130 07z 202 24708 8250 07.42 5833 166.40)  40.00 52.08 28.60 B8 | 12250 15350 87.53 24708 - - - -
03.03.05 | Acameoy acopio manual de material encedente 0> 100M m3| 504.52| 39.00 - 3900| 139676.28) BOS50| 313950 - 3.139.90 | 424.02 | 16.536.78 - 16,236,718 | 504.52 | 19.676.28 - 19,676.28 | - - - -
030306 | Eliminacidn de mat. exced. carguio manual Clolquete de M3 | m3 504.52| 13.00 534 8.3 925331 8050 10dEEE| 42387 1476.53 | 424.02| 55131 2264.27 TTT37| 50452 | B55ATT| 26541 325391 - - - -
03.04 Obras de Concreto -
03.04.01 | Gradas o graderias - encofrado y desencofrada mé| 775.00] 557 3058 36.15| B32660| 49.00) 25074 | 13VRA0 1626.64 | 13000| 72436 397540 4,639.76 | 175.00 3720 535150 632660 - - - -
03.0d.02 | Conoreta michdpea C:H 110+30% PG preparacicn marual m3| 19250] 25,39 106.13 13154 2537145 3500 8BV25| 4TIRES 4603.90| 15750 399263 16724.93| 2071755) 19250 | 487388 2044158 2532145 - - - -
(3.04.03 | Curado de concreta mé| 12250 033 0.05 .44 5330 4200 6.3 210 1845 8050 3140 4.03 3542 12250 47.78 [iK] 5330 - - - -
04 Transporte de Materiales y Agregados
04.05.01 | Extraccidn de piedra grande en cantera m3| 36.18 | 33.00 - 3300 382902) 5408 2103 - 21032 4410| 171330 - 171390 3818| 3.823.02 - 382302 - - - -
04.05.02 | Acanen de agregadas en pendiente pronunciada 0> 100M m3| 258.91] 55.72 - 95.72| 42543 0000 S5MED - SOTLE0 | 19691| 889383 - 559383 | 250.91| M.42543 - 442543 - - - -
04.05.03 | Acanea de cementa en pendiente pronunciada 0 > 100M und 26210) 139 - 135 1,096.10 80.00 156.00 - 156.00 | 4820 4010 - 00| 56290 103610 - 103610 - - - -
04.05.04 | Acareo de maderapara encofrado en pendiente pronunciada | p2| 51284 0.3 - 0.13 6763 21500 2638 - 2838 29784 33 - 33| 518 6763 - 6TAY| - - - -
04.05.05 | Acareo de agua paraladbra en pendiente pronunciada m3| 35.41] 1350 - 1350 630,50 10.00 135.00 - 195.00 2541 43550 - 43550 34 £30.50 - B3050] - - - -
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% Bvance Fisico Ejecutado

% Avance Fisico Programado

RESPONSABLE TECNICO

Nombee: IHULIANA VICTORL LOPEZ VEGA
N2 Reg. Profesional: 265865

SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD
Nambra: IHOVANY RODRIGUEZ JULIAN
N2 Re, Profesianal; 101953

Costo Unitario Costo Costo Avance Anterior Avance Actual Avance & lad Saldoe a Ejecutar
item Partidas Metra| Desagregado Unitario | Parcial MMantas Valorizacion Manta de Mantos Valarizacidn Manto de Mantos Yalorizacidn Manto de Metrad Mantos Valorizacion| Monto de
do 15N (sh (s Metrado Desagreqada (S Valorizacion | Metrado Desagreqada(Si) Valarizacidn | Metrada Desagreqada (S Valorizacidn Desagreqada (5 | VYalorizacid
MOWC [ Ohos M.OMNC. Otros Tatal MOMNC Tatal MONC Ohiros Tatal ° [MONC] Ouos n Tatal
FoE 5
05 Kit
05.01 Kit de herramientas glb| 100 - 5.820.00) 582000 582000 1.00 - 5.820.00 5.820.00 - - - - 100 - 5.520.00 582000 - - - -
05.02 Kit de implementos de sequridad glb| 100 - | M433.60 | 1443360( 1443360 1.00 - | 443360  14.433.680 - - - - 100 - | 1.43360 1443360 - - - -
05.03 Kit de implementos sanitarios glb| 100 - 1319.00)  1.313.00 1.318.00 1.00 - 1.319.00 1.319.00 - - - - 100 - 1,319.00 13300 - - - -
06 Trabajos Finales - -
0.01 Limpizza final de |a actividad m| 12250 0.26 - 0.26 3161 - 122.50 3161 - S1E1| 12250 3161 - 1R - - - -
o7 Flete
ar.ol Flete termestre glb| 100 - 570000 570000 5.700.00 0.35 - 4,345.00 4.545.00 013 - 355.00 355.00] 100 - 5.700.00 50000 - - - -
COSTODRECTOTOTAL 5| 128.877.54 [ 27524 ] sa.7058] 623583 [ 4z487.5] BE 5171 EEERIEEE I IR -
COSTONDIRECTO TOTAL Sl 26818.57 12.881.04 13,737,335 26,618.37 -
Costo Total Sf) 15543591 75.246.87 80.243.04 155.495.91 -

Nota. La tabla del formato OE-07 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel donde cabe recalcar que este proceso es indispensable para comparar el
avance fisico y presupuestal entre los cronogramas programados y de ejecucién. Donde a lo largo de la actividad fue evidente un adelanto en actividades de las partidas
presentadas.
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Elaboré el resumen de valorizacién N°02 - informe mensual del mes diciembre 2021

Tabla 33

Formato OE-10 del informe mensual N° 02 del mes de diciembre 2021

Formato OE - 10
Informe Mensual/Finall. N°
Mes Noviembre 2021

Unidad Zonal -

Huaraz

N° de Convenio:

31-0091-ATl-15

Nombre de la Actividad:

Limpieza, Mantenimiento v Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de la
Localidad de Rajan, Distrito de San Cristébal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de

Ancash
Organismo Ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan
Respresentante Legal: Amancio Higinio Vargas
Responsable Técnico: Ing Jhuliana Victoria Lopez Vega
Inspector de la Actividad: Ing. Jhovany Rodriguez Julidn
[Fecha - | | 23/12/2021

L- Generalidades
1.1.- Generalidades de la Actividad

1.1.1.- Ubicacién
Departamento:|Aﬂcash |

Provincia :|Dcros |
CCPP :[San Cristobal de Rajan |
Direccién y/o Ubicacion :|San Cristobal de Rajan - Estadio los Angeles |

Distrito :[San Cristobal de Rajan |

1.1.2.- Presupuesto de la Actividad de Intervencion Inmediata
Costo Total del Presupuesto de la Al
Segun Ficha Tecnica Priorizada (S/.)

MONC. 8. | 70,122.39 |
Otros S/ | 85,373.52 |
1.1.3.- Cronologia de Ejecucion
FechﬁdelActadeE:lntrelgade]ﬁ Fecha de j E de Término Progr da E de Término Real
17/11/2021 18/11/2021 22/12/2021 -
1.1.4.- Plazo de Ejecucion:
Plazo de Ejec. Programado Origi dias habiles’ 32
| Ampliacién de Plazo N° 1 (dias habiles) | - | | HEAIEEL IR | | | fecha | |
Anrohacion ™N®
| Ampliacién de Plazo N° 2 (dias habiles) | . | | ;{es?hm‘,m ‘:‘s | | | fecha | |
[Plazo TOTAL APROBADO por la UZ_(dias habiles) [ - |
1.1.5.- Resumen de Valorizaciones Mensunales:
[Total (Costo Directo) S/| 128.877.54
Valorizacion Programada™ Valorizacion Ejecutada Variacié
MES Mes Ac lad Mes Ac Tad ﬂ::'ll;";lﬂﬂ
s/ % s/ % s/ % s/ % ¢
[Noviembre - 2021]  61.086.99  |4740%| 61.086.99 | 4740% | 6236583 | 4839% 6136583 | 48.39%| -0.99%
Diciembre - 2021]  67.790.11  [52.60%| 128877.10 [100.00%] 6651171 | s5161% 128.877.54 [100.00%| 0.00%

* Segnin la reprogramacion al inicio de la Actividad

En caso de exista un avance menor al 80% del monto de la valorizacion programada acumulada al periodo reportado, debe presentar los
cronogramas reprogramados acelerados en los plazos establecidos en la Guia Tecnica.

1.1.6.- Comparacion de Avance Fisico y Financiero de M.O.N.C.

| Totalde MONC S/ | 70.122.39
Avance Anterior Actual Acumulado Saldo
s/ % s/ % s/ % s/ %
Fisico (1) 27.655.24 |39.44%| 42.467.15 | 60.56% [70,122.39| 100.00% 0.00  [0.00%
Ejecutada (2) 23.556.00 [33.59%| 45.864.00 | 6541% |69.42000| 99.00% | 70239
Valorizacién (1-2) 409924 [585%]| -339685 | -484% | 70239 1.00% -702.39

1 Segin Valorizacion mensual MONC
2 Segin Hojas de Pago a Participantes (tramitadas)
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IL.- Control de la Ejecucién de la Actividad

2.1.- Informacion Relevante del Periodo Reportado

Modificacion de la Ficha Técnica priorizada (*) Ninguno
Ampliacion de Plazo (*) Ninguno
Paralizaciones (*) Ninguno
Suspension del plazo de ejecucion de la Actividad Ninguno
Otros (**) Ninguno

(*) debe indicar la causal v de ser el caso, el acto resolutivo de aprobacion por parte del OE).
(**) De ser el caso, indicar los accidentes ocurridos en la Actividad, las renuncias v reemplazos del personal técnico, desercion de participantes,
etc.

IIL.- Control de Participantes

3.1.- Resumen Mensual de Participantes

Mes l:;:nlaro {:e Numero de

N°de Semana parfiepan des participantes Diferencia
Semana|  pgf Al N° dias dtiles pmg’fffa % | tareados (**)

1 01-Dic 20-Abr 4 224 224 0

2 06-Dic 11-Dic 6 336 336 0

3 12-Dic 18-Dic 7 392 392 0

3 19-Dic 22-Dic 4 224 224 0

Total de Participantes promedio del mes 1176 1176 0

(*) Segin cronograma recurso participante - vigente
(**) Segin cuaderno de registro de asistencia a participantes

Observaciones y/o comentarios:

Ninguna se llevo la activdad con total normalidad

Nota. La tabla del formato OE-10 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel donde
muestra datos generales de la valorizacion N° 01 del mes de diciembre.

Mi evidencia fotografica de actividades desarrolladas en el mes diciembre del 2021.
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Figura 18

Evidencias fotogréaficas de las actividades realizadas en el mes de diciembre

- o L 127 o SR
Foto 2. Vista fotografica de encofrado y vaciado de concreto ciclopeo df
la segunda grada. 01/12/2021

Foto 1. Vista fotografica de terreno inicial de actividad. 18/11/2021

Foto 4. Vista fotografica de desencofrado de la segunda grada y
encofrado y vaciado de concreto ciclopeo de la tercera grada.
03/12/2021

Foto 3. Vista fotografica de limpieza de herramientas de trabajo.
02/12/2021

3 = i - o~ k- v A
Foto 6. Vista fotografica de vaciado de concreto ciclopeo en la tercera
grada. 13/12/2021

Foto 5. Vista fotografica de encofrado de la tercera grada. 10/12/2021

Foto 7. Viista fotografica de encofrado de la cuarata grada. 14/12/2021 ‘1";‘; f,:;;a Ry e

SO S 4 T SR S s o i

[Foto 9. Vista fotografica de encofrado y vaciado de conreto en graderia y espaltar para la cuarta grada. 16/12/2021 y 17/12/2021
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Foto 12. Vista fotografica de entrega de constancias a participantes y personal tecnico de actividad. 22/12/2021

Nota. La imagen muestra las actividades realizadas durante la valorizacion del mes de diciembre.

6.3.2.2.6 Comunicacion de Fecha de Termino de Actividad. Realice el informe de
culminacion de actividad lo cual fue remitido con el visto bueno del supervisor a través del
OE al programa Trabaja Pert dentro del plazo maximo de dia siguiente de recibido al
informe del 1A, de existido observaciones del documento seré de plazo méximo de dos (02)
dias habiles para la subsanacion y comunique adjuntando las siguientes documentaciones.
1) El informe de comunicacion de término de actividad del responsable tecnico e inspector
de actividad. 2) El registro del cuaderno de ocurrencias en donde el responsable tecnico
comunica la fecha de termino de actividad y el inspector lo ratifica con su conformidad del
término de actividad de la ejecucién fisica. 3) El registro de asistencia de participantes
correspondiente al ultimo dia de la ejecucién fisica de la actividad.

6.3.2.3 Actividades Posteriores a la Ejecucion de la Actividad de Intervencién
Inmediata. El periodo fue comprendido desde la conformidad del término de la All
otorgada por el 1A hasta la presentacion del informe de rendicion de Cuentas de la All.

En un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de emitida la comunicacién de
termino de actividad para la conformacién del comité de recepcién y para la suscripcién del
acta no excedié a los tres (03) dias habiles luego de contar con la documentacion de
conformacion del comite de recepcion.

El comité de recepcion no detecto observaciones, si lo hubiera el responsable tecnico

tendria un plazo maximo de tres (03) dias habiles para la subsanacién y dicho comité un
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plazo maximo de dos (02) dias habiles para su verificacion de la subsanacion de las
observaciones y suscribira el acta de recepcion.

6.3.2.3.1 Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de la All. Luego del
suscrito del acta de recepcion de la actividad se elabord dentro del plazo maximo de tres
(03) dias habiles el informe de rendicidon de cuentas, en el cual se determind el monto
efectivamente gastado siguiendo el orden estipulado en la guia técnica, luego de culminado

se hizo entrega al supervisor para su revisién y validacion.

Dentro del plazo no mayor a ocho (08) dias habiles de suscrito el acta de recepcién
es remitido el informe de rendicion de cuentas aprobado mediante acto resolutivo la cual

tiene el siguiente contenido:
Tabla 34

Formato 13 presupuesto analitico de gastos

Costo Costo Aonto
c = -
Especifica Detalle Und (Cantidad Unitario | Parci Red;n;:flead

Clasificado
r de Gasto
Descripcio

Rubro
Sub Rubro

b

signacion de Propinas o Estipendios para el

Cumplimiento de Metas Sociales
[Mano de Obra no Calificada 7012300
[Participante hh |14.38408% T 88| T0.12239
Otros Servicios Técnicos y Profesionales

Desarrollados por Personas Naturales

[Gastos Generales 19.30Z.00
Responsable Técnico Mes 152 500000 7.e00.00
Jefe de Cuadnlla Mes 1571 230000 3.800.00
Avudante de Cuadnlla Mes 456 120000 547200
Guardiania Mes 137 1.000.00] 1.520.00
Responsable Técnico - Requisitos Previos alb 00 S00.00 500.00
Responsable Técnico - Rendicion de Cuenta| glb 00 S00.00 S00.00
2.3.1.99.1.¢Otros Bienes
[Kit de Seguridad 14.500.00

[Implementos de Seguridad glb 1.00] T4459.60] 14.455.00
2.3.1.99.1.1Herramientas
[Kit de Herramientas 5.520.00

[Herramientas Manuales alb 1.00] 5.820.00] 5820.00
2.3.1.8.2.1 |Otros Productos Similares
[Kit Sanitario 1.310.00

[Implementos Sanitarios olb 1.00] 131900 1.319.00

¥}
Lo
[*
-
in
=

=

2.3.1.5.00.901ros
[Materiales 28, 18500
[Materiales glb 1.00) 28 184.94) 28,184 94
.20De Otros Bienes v Activos
[Equipos. Maquinaria v Contratos 5,932,000
[Equipos, Maquinaria v Contratos glb 1.00] 8931.60] 8931.60
Materiales y Utiles de Escritorio
[Gastos Generales 376.00
[Utiles de Escritoric glb 1.00 376.00 376.00
2.3.1.1.1.1 |Alimentos v Bebidas para Consumo Humano
[Gastos Generales 2. 796.00
[Aoua para Consumo Humano alb T.O0] 279552 1 279552
2.3.2.6.3.4 |Otros Seguros Personales
[Gastos Generales 4,055.00
[Poliza de Sesuro del Participante olb 1.00[ 4054.55 ] 405453
Presupuestootal 155,498.00

)
I
i)
in
=

(]
L
i
in
i
(]

Nota. La tabla del formato N°11 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel De la imagen
se considera los montos para la elaboracién del informe de rendicion de cuentas, Tomada de la ficha de All
la cual fue elaborado segun guia técnica descrito en Resolucidn Directoral N° 009-2021-TP-DE aprobada
con Resolucion Directoral 169-2021-TP-DE, Ministerio de trabajo Promocién del Empleo “Trabaja Pert”,
2021.
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Documentos administrativos: 1) Oficio de presentacion del Informe de Rendicion
de Cuentas. 2) Copia fedateada del contratos y orden de servicio del RT, 3) Copia fedateada
del contrato y orden de servicios del supervisor, 4) Copia fedateada de la resolucion de
modificacion de la ficha técnica y/o ampliaciones de plazo (no corresponde al informe). 5)
Copia fedateada del documento de designacion del comité de recepcién de la actividad. 6)
Copia fedateada de la resolucion de aprobacion del informe de rendicion de cuentas, donde
se consigna el monto transferido, el monto rendido y el saldo firmada por el representante
legal del OE. 7) Copia fedateada del acta de recepcion de la All.

Documentos técnicos: 1) Informe de rendicion de cuentas (Formato OE-12). (ver
tabla 35). 2) Metrado final de los trabajos ejecutados y valorizados. 3) copia fedateada del
acta de entrega de la zona de intervencion (Formato OE-04). 4) Copia fedateada autenticada
del CO. 5) Fotografias de las diferentes etapas de la All y culminacion de la misma (20

fotografias nitidas y fechadas.)
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Tabla 35

Formato OE-12 informe de rendicion de cuentas de la All. estructura total de costos

Formato OF - 12
Informe de Rendicion de Cuentas de la ATl

Datos Generales

Unidad Zonal : [Fuaraz |

Nombre de la Actividad Limpieza, Mantenimisnte y Acondicionamisnto del Estadio los Angeles en el Ladoe Sur dela
Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provineia de Ocros, Departamento de
Ancash

Numero de Convenio: |31—DD§‘1—.—";I[—15 |

Nombre del Organismo Ejecutor:  |Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan |

Representante Legal: [ Amancio Higinio Vargas |

Responsable Técnico: [Ing. Thulizna Victoria Lépez Veza |

Inspector de la Actividad: [Ing. Thovany Rodtizuez Julidn |

Fecha de presentacion: | 28/12/2021 |

l.- Antecedentes:
1.0.- Generalidades de la Actividad

1.1.- Ubicacion

Departamento: |:"mca5h | Provineia : | Ocros |

Distrito :[San Cristobal de Rajan | CCPP. :[San Cristobal de Rajan |

Direccitn v/o Ubicacion : |Sa.n Cristobal de Rajan - Estadio los Angeles |

1.2.- Descripcion de Objetivos v alcances de la actividad:

En la actualidad la parte sur del estadio Los Angeles de 1a localida de Rajan cuenta con un muro seco en estado deterioradoe,
debido a la antigiedad v la falta de mantenimiento, en lgunes trames el muro ya se derrumbe y ya no cumplen con la funcion de
proteger el ingreso de animales domésticos, dichos animales afectan la plataforma del estadio.

1.3.- Descripeion de las metas de la Actividad segin la Ficha Técnica Priorizada (por componentes):

Desmontaje de mure existente una Longitud de 33 m.
Acondicionamiento del mure de proteccion en el lado sur del estadio Los Angeles en una Longitud de 33 m.

1.4.- Costo Total aprobado de la Actividad

Total da 1a Ficha Lotal de 1a Ficha
Aportes segin fuentes de financiamiento Tacnica declarada | Tecnica modificada de
slenible corresnondsr
MONC 70123.00
Programa
Otros 85375.00
Cofmanciamisnto OEY | e
Total (Presupuesto Total) §/ | 15340800 |

" Inchir todas las ampliaciones presupuestales v presupuestos deductives aprobados.
' La informacién del Cofinanciamienta corresponde a la reportada a través de la Adenda suserita entre el
Programay el Organisme Ejecutor.

L.5.- Cronologia de Ejecucion:

, Fﬁ“ . Fecha de FechadeTérmino | FechadeTémioo | Fechade Recepciinde
trega de la zona inicio de la Actividad Programada REAL Actividad
infsrvencion
1741/2021 18/11/2021 22122021 22122021 27122021
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1.5.- Cronologia de Ejecuciom:

Nota. La tabla del formato N°11 tiene la caracteristica del soporte tecnico de Microsoft Excel

Facha de
Entrega de la zona de

intervencion

Fechade
imcio de la Actividad

Fecha de Término
Programada

Fecha de Términe
EEAL

Fecha de Recepcion de
Actividad

17/11/2021

18/11/2021

22/12/72021

221272021

211272021

1.6.- Plazo de Ejecucidn:

|Pla.zo de Ejec. Programado mnicial (dias habiles) | 32 ‘
|_-"me].iacidn de Plazo N 1 (dias habiles) | . ‘ LI 3% Fosie
|_-"me].iacidn de Plazo N 2 (dias habiles) | . ‘ ‘ LEZREEELE ‘ ‘ Fosie ‘ |
Anrobacion
|Pla.zu Total Aprobade (dias habiles) | 32 |
[Plazo de Ejec. Real (dias habiles) [ 32 |
Acta de
Suspension del plazo de ejecucion (dias habiles) - Suspension - fecha -
dsl nlazn W=

II.- Actividad Ejecutada:

2.1.- Descripcion de la Actividad Terminada (Metas alcanzadas por componentes, e impacto economico v social)

Desmontaje de muro existente una Longitud de 35 m.

Acondicionamiento del mure de proteccion en el lado sur del estadio Los Angeles en una Loagitud de 35 m.

2.2.- Descripeion de Cada Partida v Metrados Ejecutados de la Actividad.

Metrado
Item Partida Und. de la B:rletradu- Diferencia
. - Ejecutado
Ficha™
(8] Trabajos Prowvisionales
O1.01 Aldgqualer de local para la actividad mes 1.52 1.52 (LX)
o107 L_,a.ttﬂ de acirvidad Snpresion de Damet g 3.00 m & 230 <lb 100 L0 000
m inc 18 ineislseion =
O1.03 fializacidn en la actividad durante gjecucion m 7700 77.00 000
o2 Salud v Limpieza
02.01 Letrina domiciliaria prefabricada (1.20 x1.240) interior und 2.00 2.00 000
OZ2.02 Suministro de agua para higiene mes 1.52 1.52 000
O2.03 limpie=a v desinfeccion de letrinas mes 1.32 1.52 Ay
O2.04 Mlantenimiento de letrinas/bafios und 2.00 2.00 000
02.05 Dresinfeccion de personal dia 32.00 32.00 0 00
o3 Acondicionamiento de Muro de Proteccién
03.01 [Trabajos Preliminares
03.01.0 Trazo v replantec en terreno normal m2 2250 122 50 000
03.01.04 Limpieza manual de terrenc normal m2 50 122.50 iy
O3.02 Mllowvimiento de Tierras
03020 Demelicion /o dezmoentaje de mure empircado de m2 2100 2100 000
piedra hprom==2.0m
03.02.09 Acarree manual de P.G. (Prom. 10" De-1000.4 m3 42.00 42.00 000
03.02.0] Excavacion matmeal de terrenc semirocoso m3 388.09 388.09 (]
03.02.04 Mivelacion, refine v compactacion pason mamial m2 122 50 12250 iy
03.02.0] Acarree v acopio manual de material excedente m3 504.52 S04.52 000
ENTacion Ot Al exced. Calguio manual U v olquete - - - -
03.02.04 e B WA The— ST = E m3 504.52 504.52 0.0
O3.03 Obras de Concreto
03.03.01 Gradas o graderias - encofrado v desencofrado m2 175.0:0 175.00 000
03.03.02 Concrete ciclopeo C:H 1:104-302¢ PG preparacion m3 152,50 18250 0.
03.03.03 Curado de concreto ml 122.50 12250 000
Od Transporte de Mlateriales v Agregados 000 O 00
o401 Extraccion ds piedra grande en cantera m3 08.18 08.18 000
O4.02 Acarree de agregados en pendiente pronunciada DS1000 | m3 258.91 25891 000
0403 Avcarree de cemento en pendiente pronunciada D = 1000 | und 362.10 36210 0.0
0804 _—";ca_rre_o de madera para encofrado en pendiente S s17.84 51784 0.00
pronunciada de 200 m
0205 _5;-:_:3_11'?0 de agua para [a obra en pendiente pronunciada m3 3541 3541 0.00
Dhimag-<<30M4
05 Kt
05.01 Kt de herramientas glb 1.0 1.00 000
O35.02 Kit de implementos de sepuridad olb 1.00 1.00 000
O35.03 Kt de implementos sanitarios glb 1.0 1.00 00
(] Trabajos Finales 000 000
O6.01 Limpie=a final de la actividad ml 122.50 12250 000
o7 Flete
o701 Flete terrestre elb 1.0:0 1.0 000

© ®90
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2.3 Avance Fisico:

Porcentaje ds avance fisico sjscutade’
100.00%:
"V El avance oroviens del Formato OE-03. correspondiente al Informe Final
2.4.- Resumen de la Inversion Eiecutada
Eljecutado 5/
Monto Otorgado
Aporte del
U Fuent mediante L =
=0 nentes Decreto de Organismo Ejecutor Total %

Supremo N°171-

2021-TP/DE (S1) Cofinanciamiento | Donacién
Costo Directo 128579.00 - - 126910.03] &2.88%
MONC 70123 .00 . . 60420.00]  45.10%
Materiales 28185.00 - . 2768270 18.13%
Equipos v Subcontratos 8932.00 - - 2300.00] 5.74%
Kit d= herramisntas 3320.00 - - 5300.01 3.74%
Kt de Implementos da Sequridad 14500.00 - - 1443782  932%
Implementos Sanitaros 1319.00 . - 1260.50]  0.83%
Costo Indirecto 2661900 - - 547743 17.12%
Dhirece. Técn-Adm. 26619.00 - - 2347743 17.12%
Total 1554958.00 = = 152388.46] 100.00%

“ Los datos referidos al Aporte del Organismo Ejecutor son aquellos referidos a la Adenda sucrita entre &l Programa v el
Ourganismo Ejecutor, éstos serdn considerados como daclaracion jurada.

" El sustento de los gastos ejecutados se encusntra en el "Cuadro de Gastos por Rubros” (Formato OE-08).

Ill.- Resumen de Pago de la Compensacion Econdmica a Participantes

Lompensacion
5 Mesde |Ndelomales| o
i ok
1 Nov-21 604 23,356.00
2 Dic-21 1176 45,864.00
Total S/ 69,420.00

{7 La informacion debe corresponder a la realmente cobrada por los participantes.

V.- Estructura de Costos v Transferencia Financiera

4.1.- Transferencia Financiera

Monto Otorgado mediante Decreto
Item de Supremo N°172-2021-TF/DE Fecha de transferencia
[E=TA ]
1 153498.00 207102021
Total 155498.00

4.2.- Devoluciones Efeciuadas

N® MAonto
Fubro(8)
Devuelto (S/.)
1 -
Total =
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4.3.- Estructura Total de Costos

Aprobado (Vigente - final) S/ Ejecutado™ S/
Monto Otorgado mediante
Fuentes Monto Otorgado Resolucion Directoral N°169-2021
: mE Aporte del Organismo TOTAL Aporte
mediante - : TP/DE (51}
: Ejecutor (S/) FICHA Organism
Resolucion TECNICA L] o
Usos Directoral N°169. é! - Ei ® E] ecutado Saldo
2021-TP/DE (S/. JESnIRY s/ s/
= Cofinanc. Donacion

Costo Directo
MONC? 70,123.00 0.00 0.00 70,123.00 [435%| 0.00 69.420.00 703.00
Materiales 28.185.00 0.00 0.00 2818500 [18%| 0.00 27.692.70 49230
Equipos y 8.932.00 0.00 0.00 803200 |6%| 000 8.300.00 632.00
Subcontratos
Kit de - - , -

. 5,820.00 0.00 0.00 582000 | 4% | 0.00 5.800.01 19.99
herramientas
Rl ds
Implementos de 14,500.00 0.00 0.00 1450000 | 9% | 000 14.437.82 62.18
Semndad
[mplementos 1310.00 0.00 0.00 131000 | 1% | 000 1.260.350 38.50
Sanitarios
Costo Indirecto
L;';fc Tecn- 26,619.00 0.00 0.00 2661900 |17%| 000 2347743 1,141.57
Total 155,498.00 0.00 0.00 155498.00 0.00 0.00 3,109.54

1 100.00% 0.00% 0.00% 2.00%

"“"Los datos referidos al Aporte del Organismo Ejscutor se consideran como Declaracion Jurada.
"ICorresponde a lo efectivaments gastado sepin documentacién sustentatoria (Formato OE-08).

Nota. La tabla del formato OE-12 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel, donde se
detalla el informe final de la rendicién de cuentas de la actividad.

Documentos financieros: 1) Cuadro de gastos por rubro. (Formato OE-11) (ver
tabla 36). 2) Copias fedateadas de la documentacion de gastos realizados debidamente
sustentados. Donde se adjunto el comprobante de pago (CP-SIAF), érdenes de servicio,
ordenes de compra emitidas por el OE; facturas, recibos por honorarios, constancias de
transferencias, retenciones de 4ta categoria, detracciones y guias de remision emitidas por
el proveedor; los mismos que estan visados por tesoreria del OE, Copia fedateada de las
hojas de entrega del incentivo econdémico a participantes canceladas, con las firmas y huellas
digitales de los participantes y la firma del RT e supervisor. 3) Copia fedateada de la poliza
de seguros. 4) Reporte del estado de la ejecucion presupuestaria de la All (fuente SIAF). 5)
Copia de la imagen del pantallazo de la devolucién del saldo en el médulo SIAF —
Operaciones en Linea visado por el tesorero del OE, dentro del plazo maximo que vence la

presentacion del informe de rendicion de cuentas (ver figura 19).
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Tabla 36

Formato OE-11cuadro de gastos por rubros totalizados

Limpieza, Mantenimiento v Acondicicnamiente del Estadio los Angeles en el .
Nombre de la Actividad: Lado Sur de la Localidad de Rajan, Distrito de San Cristdbal de Rajan, DptosProvincia/Distrito: Ancasthch;f:: Cristobal ge
Provincia de Ocros, Departamento de Ancash 1
Hembre del Organismo Ejecutor: Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan Monto Dtorgado mediante Resclucion 155,498.00
E . ; P 1 Directoral N°172-2021-TP/DE (5/.): 478
Hombre del Representante Legal Amancio Higinio Vargas
Nombre del Responsable Técnico: Ing. Jhuliana Victoria Ldpez Vega
Mombre del Inspector de Actividad: Ing. Jhovany Rodriguez Julidn
Fecha 2871242021
Detalle del sustento de los gastos ejecutados
Importe en
Me Rubro Soles Observacién
Comproban:‘:e N® de SIAF Numero de Factura, RUC Razon Social del Proveedor {segln cuadro de Usas y (5/)
de Pago M R.H. v otros)
fuentes)
1 736 501 2021-11 20208828593 Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan MONC 23,556.00
2 2021-12 20208828593 Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan MONC 45,864.00
3 668 455 EOD1-914 20602756794 Grupo Melecio Mat E.ILR.L. Materiales 16,125.00
4 458 001-00553 10435639661 MG Impreso Grafica Integral Materiales 750.00
5 651 444 0002-000402 10158527401 Quispe Quiroga Juan Martin Materiales 4,922.50
6 0002-000402 10158527401 Quispe Quiroga Juan Martin Materiales 205.00
7 585 518 E001-1034 20602756794 Representaciones Ferreteras Melecio E.LLR.L. Materiales 5,121.20
8 584 518 E001-1034 20602756794 Representaciones Ferreteras Melecio E.L.R.L. Materiales 569.00
Js Equipos
9 725 494 0001-000564 10319370426 Transportes Thomy & Milan quiposy 1,248.00
Subcontratos
. - - i Equipos y
10 726 494 0001-000564 10319370426 Transportes Thomy & Milan 52.00
Subcontratos
. . i Equipos y
11 727 495 0001-000566 10319370426 Transportes Thomy & Milan 1,248.00
Subcontratos
. - - Equipos y
12 727 495 0001-000566 10319370426 Transportes Thomy & Milan 52.00
Subcontratos
. . . . Equipos y B
13 796 523 0001-000569 10319370426 Transportes Thomy & Milan 2,496.00
Subcontratos
- - o Equipos y
14 795 523 0001-000569 10319370426 Transportes Thomy & Mildn 104.00
Subcontratos
. . i Equipos y B
15 798 521 0001-000568 10319370426 Transportes Thomy & Mildn 2,976.00
Subcoptratos

HIO5|DEPENDEIELPRO)
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Detalle del sustento de los gastos ejecutados TrEmET
N*® Soles Observacion
C'Od: ':F'.:;za: Y | e desiaF H"'m:_ r: ‘:i:r ‘:;;” D RUC Razon Social del Proveedor {segn cfaljj?::::le Usas y (s/)
fuerllesj
16 797 524 0001-000568 10319370426 Transportes Thomy & Milan Equipos y 124.00
Subcontratos
13 659 447 E001-358 20600213106 Fabrica de Herramientas Maylamp EIRL Kit de herramientas 5,800.01
14 642 438 FOO1-003443 20603893426 Corporacién Warlon SAC Kitde Tmplementos [, 437.82
dhSeaisidas
15 640 436 FOO1-00002778 10406975377 Multiservicios Beto . 1,260.50
Sanitarios

16 668 456 E001-7 10806043091 |Ascencios Abarca Delfina Emperatriz Direcc. Técn-Adm. 2,700.00
17 682 466 FO53-00047248 20517182673 |Mapfre Perd SA Entidad Prestadora de Salud Direcc. Técn-Adm. T74.33
18 633 467 F053-00047057 20418896915 |Mapfre Perd Vida Comparia de Seguros y Reaseguros | Direcc. Técn-Adm. 835.53
19 663 451 F053-00046925 20517182673 [Mapfre Perl SA Entidad Prestadora de Salud Direcc. Técn-Adm. 614.54
20 662 450 F053-00045749 20418896915 |Mapfre Perd Vida Compafiia de Seguros y Reaseguros | Direcc. Técn-Adm. 632.97
71 719 491 FO53-00047998 20517182673 |Mapfre Perd SA Entidad Prestadora de Salud Direcc. Técn-Adm. 41.48
22 718 490 FO53-00047793 20418896915 |Mapfre Perd Vida Comparia de Seguros y Reaseguros | Direcc. Técn-Adm. 44,75
23 735 500 F053-00047753 20517182673 [Mapfre Perl SA Entidad Prestadora de Salud Direcc. Técn-Adm. 32.92
24 734 499 F053-00047552 20418896915 |Mapfre Perd Vida Compafiia de Seguros y Reaseguros | Direcc. Técn-Adm. 33.:
25 644 440 0001-001486 10400248619 Multiservicios OSI Direcc. Técn-Adm. 375.00
26 760 4377 E001-23 10426654780 Rosa Blanca Cancha Caballero Direcc. Técn-Adm. 1,838.82
27 241 4377 E0D1-24 10426654780 Rosa Blanca Cancha Caballero Direcc. Técn-Adm. 1,961.18
28 761 426 E001-23 10706096529 Marilyn Pamela Celestino Zavala Direcc. Técn-Adm. 735.53
29 880 476 E0D1-24 10765244582 Marilyn Pamela Celestino Zavala Direcc. Técn-Adm. 784.47
30 762 423 EQ01-75 10319413001 Apolonio Raymundel Higinio Celestino Direcc. Técn-Adm. BBZ.63
31 887 423 E001-76 10319413001 Apolonio Raymundel Higinio Celestino Direcc. Técn-Adm. 941.37
32 884 422 E001-09 10426639217 José Santiago Gonzalez Gonzdlez Direcc. Técn-Adm. 882.63
33 815 422 EQ01-10 10426639217 José Santiago Gonzalez Gonzalez Direcc. Técn-Adm. 941.37
34 816 475 EQ01-15 10701896772 Erick alfredo Toledo Villacaqui Direcc. Técn-Adm. 882.63
35 886 425 E001-16 10701896772 Erick alfredo Teledo Villacaqui Direcc. Técn-Adm. 941.37
36 764 428 E001-20 10714456232 Jhuliana Victoria Ldpez Vega Direcc. Técn-Adm. 500.00
37 915 478 E001-21 10714456232 Jhulizana Victoria Lopez Vega Direcc. Técn-Adm. 7,600.00
38 916 428 E001-22 10714456232 Jhuliana Victoria Lopez Vega Direcc. Técn-Adm. 500.00
Monto Total rendido 5¢|  192,388.46
Saldo 5/ 3,109.54

Nota. La tabla del formato OE-11 tiene la caracteristica del soporte técnico de Microsoft Excel en dicha tabla muestra el detalle de gastos y el saldo a devolver al tesoro
publico.
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Figura 19

Pantallazo de la devolucion del saldo a favor del tesoro publico

Transferencias Financieras Recibidas - CUT

Afo: 2021 v Entidad: 300196 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN w  W* Transferencia:
N Fech Maorta Maonto Monta Monto Salda
Transferencia Tran‘;efen(' Entidad Origen Transferencia Distribucién Devolucion Ejecucién® Dis ponil
T i
A) Meto (B) (=] (o) (AAB+C+
0000002884 | 08/11/2021 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLED SOCIAL INCLUSIVO 155.997.00 397236 152.024.64
“TRABAJA PERL"
0000002585 | 0Bf11/2027 201006 mucdrmw\ PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO 155 456,00 510,54 152 38545
“TRABAJA PERL
0000000851 | 30/06,/2021 Ef;f::]’;:'::ﬁ_mm LM B o s o et L T 199,992.00 9,583.21 190.408.79

1 = Pagina 1 |(del s= s 10W

{*}Cormesponde al monte Girado de afies anteriores mas el Compromise Anual del afio actual_

o Exportar a Excel + Registrar Devolucidn ® Eliminar
Correlative Dperat.'.on Tr’::;s?l'lfl:ls;:_r"rh. P:::::“ Maonts Estada Entidad

uuze LUMPHUMISU ANUAL - U IMNICIAL UOUUOUU | SU-u0Le [EFRF-Friry] -1LBLEUU APKUBALM  3UU LY - MUNICIFALILDALY LIS T EITAL L'E SAMN LRI
0025 COMPROMISO ANUAL - OP.INICIAL 0000000150-0025  14/12,/2021 -1,824.00 APROBADO 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM CRI
0026 COMPROMISO ANUAL - OP.INICIAL 0000000150-0026  14/12/2021 -8,600.00 APROBADD 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRI
0027 COMPROMISO ANUAL - OP.INICIAL 0000000150-0027 | 14/12,/2021 -5,690.20 APROBADD 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRI
0028 COMPROMISO ANUAL - OP.INICIAL 0000000150-0029  15/12/2021 -2,600.00 APROBADO 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRI
0020 COMPROMISO ANUAL - OP.INICIAL 0000000150-0028 | 15/12/2021 -3,100.00 APROBADO 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM CRI
0030 COMPROMISO ANUAL - OP.INICIAL 0000000150-0030 | 23/12/2021 -45,864.00 APROBADO 300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRI
0031 DEVOLUCION TRANSFERENCIA FINANCIERA RECIBIDA 0001 31/12/2021 -3,109.54  APROBADO

Justificacién:

DEVOLUCION DE TRANSFERENCIA FIMANCIERA RECIBIDA DEL CONVENIO 31-8891-ATI-15. ACTIVIDAD: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO ¥ ACOMDICIOMAMIENTO DEL E*
ANGELES EN EL LADD SUR DE LA LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN, PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH, DE LOS 54
DIVERSAS PARTIDAS DEL PROGRAMA TRABAJA PERU.

SIAF - Operaciones en Linea 31/12/2021

RU46629 - MOZART AQUILINDG MURILLD [300196 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL
DE RAJAN]

Mddulo: 08:58:19
Cesrar sasidn

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 2016 todos los derechos reservados
i tienes cualguier duda o consulta, comunicate por Teléfono Central: [511) 311 5830 f Direccidn: Ir. Junin 319, Cercado de Lima, Lima - Perd
Wb optimizada pars 1024x768. Se recormienda utilizar solo lod naveg Chrome Internet Explorer wersion B o duperiares y Maozilla Firefox veriién

16 0 superiores

Administracidn Té

S Transferencias Financieras

~Autorizacion de Operaciones

Solicitud de Reasignacién de la Certificacitn y Compromiso Anual

. Di . aal
Tickets AFP

Nota. La imagen muestra el monto devuelto, dicho saldo es igual al calculo del informe de rendicidn de cuentas
de S/. 3,109.54 (Tres mil ciento nueve con 00/100 soles).

FOS DERENDEELF)

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru

UNASANY




6.3.3 Deficiencias y Dificultades

Las inclemencias climatoldgicas como son lluvias intensas, neblinas y bajas
temperaturas que dificultaron el desarrollo de las actividades. Los estudios incomplementos
en el disefio de muro de contencion de concreto ciclopeo C:H 1:10 + 30%PG. La inasistencia
de los participantes al horario de trabajo establecido, por diversos motivos. El retrasd en
gestiones administrativas por parte del érgano ejecutor la Municipalidad Distrital de San
Cristébal de Rajan como son pago de proveedores, planilla de participantes y emision de
documentos resolutivos a la unidad territorial del programa.
6.4 Analisis de Resultados Concretos

6.4.1 Resultado de Actividades Previas al Inicio de la Ejecucion.

6.4.1.1 Resultado del requerimiento de los Servicios.

Tabla 37

Resultado del requerimiento de servicios solicitados segun ficha técnica

o o Monto presupuestado Monto requerido
Descripcion del servicio
(S (S/)
Responsable Técnico 8,600.00 8,600.00
Jefe de Cuadrilla 3,800.00 3,800.00
Ayudantes de Cuadrilla (3) 5,472.00 5,472.00
Guardian 1,520.00 1,520.00
Pdliza de seguro de participante 4,054.86 3,010.43
Equipo, Maquinaria y Contratos 8,931.60 8,300.00
Total 32,378.46 30,702.43
Diferencia S/1,676.03

Nota. Se ha requerido en su totalidad los servicios segun ficha técnica respetando la Guia de ejecucion de All,
se verifico la cantidad y calidad del servicio a brindar en la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata
donde el inspector de actividad y responsable tecnico esta conforme por el requerimiento solicitando ya que
cumplié el organismo ejecutor con las especificaciones técnicas.
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6.4.1.2 Resultado del requerimiento de Bienes
Tabla 38

Resultado del requerimiento de los bienes solicitados segun ficha técnica

o ) Monto presupuestado Monto requerido
Descripcion del bien

(S) (S)

Utiles de Escritorio 376.00 375.00
Agua para consumo humano 2,795.52 2,700.00
Kit de implementos de seguridad 14,499.60 14,437.82
Kit de implementos sanitarios 1,319.00 1,260.50
Kit de herramientas 5,820.00 5,800.01
Materiales 28,184.94 27,692.70
Total 52,995.06 52,266.03

Diferencia S/. 729.03

Nota. Se ha requerido en su totalidad los bienes segin ficha técnica respetando la Guia de ejecucién de All,
verificando la cantidad y calidad del servicio a brindar en la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata
donde el inspector de actividad y responsable tecnico esta conforme por el requerimiento solicitando ya que
cumpli6 el organismo ejecutor con las especificaciones técnicas.

6.4.1.3 Resultado del Registro a la Plataforma Informatica “MASI”. Se cumplid
al 100% con registrar los requisitos previos al sistema “MASI” una plataforma virtual
disefiado para los organismos ejecutores del programa, siendo la misma en autorizar el inicio
de la actividad de intervencion inmediata mediante el OFICIO N° 2430-2021-TP/DE/UZ
“HUARAZ”- JEFATURA, con fecha 17 de noviembre de 2021 para el dia 18 de
noviembre del 2021.

6.4.2 Resultado de Ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata.

6.4.2.1 Resultado de la Actualizacion del Cronograma Valorizado y Recurso
Participante. La actividad de intervencion inmediata (All): “Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento del estadio los Angeles en el lado sur de la Localidad de Rajén, Distrito
de San Cristébal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de Ancash”. con codigo de

actividad N°3100001422.

Organismo proponente : Municipalidad Distrital de San Cristobal de
Rajan
Representante legal del OP : Amancio Higinio Vargas
R.U.C : 20208828593
Modalidad de ejecucion : Ejecucion presupuestaria directa
110
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Contrato : Convenio N° 31-0091-All-15

Jefe de la unidad territorial (UT)  : Abog. Patricia Elizabeth Moran Rivera

Costo total de la All : S/.155,495.91 (Ciento cincuenta y cinco mil
Cuatrocientos noventa y cinco con 91/100
soles)

Monto transferido para la All : S/. 155,498.00 (Ciento cincuenta y cinco mil

Cuatrocientos noventa y ocho con 00/100
soles) Mediante Resolucion Directoral N°
169-2021-TP/DE

Fecha de entrega de terreno : 17 de noviembre del 2021
Fecha de inicio de All : 18 de noviembre del 2021
Plazo de ejecucion de actividad 32

Fecha de término programado All : 22 de diciembre del 2021

Responsable técnico (RT) : Ing. Jhuliana Victoria Lopez Vega
Supervisor de actividad (1A) : Ing. Jhovany Rodriguez Julian
Tabla 39

Cronograma de valorizacion mensual actualizado

Programacién segun Reprogramacion a la

Descripcion
ficha técnica fecha de inicio

Monto del Mes 1 (S/) 108,130.92 74,396.17
Porcentaje del Mes 1 (%) 73.58 47.40

Monto del Mes 2 (S/) 47,364.99 81,099.74
Porcentaje del Mes 2(%) 26.42 52.60

Monto total de ejecucion (s/) 155,495.91 155,495.91
Porcentaje total (%) 100.00 100.00

Nota. La siguiente tabla muestra el cronograma de valorizacion mensual actualizado a la fecha de 18 de
noviembre del 2021.
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Tabla 40

Cronograma de recurso participante actualizado

o Programacion segun Reprogramacion a la
Descripcion

ficha técnica fecha de inicio
Monto del MONC Mes 1 (S/) 45,864.00 24,024.00
Dias Laborados Mes 1 21 11
Monto del MONC Mes 2 (S/) 24,024.00 45,864.00
Dias Laborados Mes 2 (%) 11 21
Monto total de MONC (s/) 69,888.00 69,888.00
Total de dias trabajados 32 32

Nota. La siguiente tabla muestra el cronograma de recurso participante actualizado a la fecha de 18 de
noviembre del 2021, la cual es autorizado para 56 participantes con una remuneracion de S/ 39.00 (Treinta y
nueve con 00/100 soles). Como también se hace de conocer que el monto total segun ficha técnica para MONC
es de S/ 70,122.39 (Setenta mil ciento veintid6s con 39/100 soles) y el monto transferido mediante Resolucion
Directoral N° 169-2021-TP/DE es de S/ 70,123.00 (Setenta mil ciento veintitrés con 00/100 soles).

6.4.2.2 Resultado de la Entrega del Incentivo Econdmico a los Participantes.

Tabla 41

Planilla pagada del mes de noviembre y diciembre

o Planilla programada a Planilla pagada en
Descripcion o . B o
la fecha de inicio ejecucion de la actividad
Planilla Pagada del Mes de
) 24,024.00 23,556.00
Noviembre (S/)
Dias Laborados en Noviembre 11 11
Planilla Pagada del Mes de
o 45,864.00 45,864.00
Diciembre (S/)
Dias Laborados en Diciembre 21 21
Monto total de MONC (s/) 69,888.00 69,420.00
Diferencia (S/) 468.00

Nota. La siguiente tabla muestra la planilla pagada por los 32 dias de ejecucion de la actividad en donde
trabajaron 56 participantes con una remuneracion de S/ 39.00 (Treinta y nueve con 00/100 soles). Como
también se hace de conocer que el monto transferido mediante Resolucion Directoral N° 169-2021-TP/DE es
de S/ 70,123.00 (Setenta mil ciento veintitrés con 00/100 soles) y la diferencia con la planilla pagada del mes
de noviembre y diciembre sera de S/ 703.00 (Setecientos tres con 00/100 soles).

6.4.2.3 Resultado del Informe Mensual/Final. Mediante las valorizaciones se

muestra el cumplimiento de las partidas ejecutadas al 100% haciendo cumplimiento la meta
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de adecuacion del estadio los Angeles de San Cristobal de Rajan segin metrados,

especificaciones técnicas y planos de la ficha técnica.

Tabla 42

Avance ejecutado ante el programado de la ejecucién fisica

Descripcion Avance programado Avance ejecutado
Valorizacién N° 01 - noviembre (s/) 74,396.17 75,246.87
Parcial valorizado (%) 47.40 48.39
Valorizacion N° 02 - diciembre (s/) 81,099.74 80,249.04
Parcial valorizado (%) 52.60 51.61
Acumulado total valorizado (s/) 155,495.91 155,495.91
Acumulado valorizado (%) 100.00 100.00

Nota. La siguiente tabla muestra las valorizaciones del mes de noviembre y diciembre con ella culminando al
100% la ejecucion fisica, cumpliendo con las metas descritas en la ficha técnica, como también el avance fisico
se encuentra adelantada ante el avance programado y el Inspector de actividad emite su conformidad validando
la culminacion de la actividad con fecha 22 de diciembre del 2021.

6.4.3 Resultado del Informe de rendicion de Cuentas.

La fecha de termino real de actividad es de 22 de diciembre del 2021, el acta de
recepcion con fecha 27 de diciembre del 2021 y el informe de rendicion de cuentas aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia N°044-2021-MDSCR/A. de fecha el 31 de diciembre del

2021.
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Tabla 43

Resumen del informe de rendicion de cuentas

Descripcion Monto transferido Monto ejecutado
Planilla Pagada Total (S/) 70,123.00 69,420.00
Gastos Generales Servicios (S/) 19,392.00 19,392.00
Implementos de Seguridad (S/) 14,500.00 14,437.82
Herramientas Manuales (S/) 5,820.00 5,800.01
Implementos Sanitarios (S/) 1,319.00 1,260.50
Materiales (S/) 28,185.00 27,692.70
Equipos, Maquinarias

AP q Y 8,932.00 8,300.00
Contratos (S/)
Utiles de Escritorio (S/) 376.00 375
Agua para Consumo Humano
2,796.00 2,700.00
(S)
Péliza de Seguro del Participante
4,055.00 3,010.43
(S)
Presupuesto total (S/) 155,498.00 152,388.46
Saldo a favor del estado (S/) 3,109.54

Nota. La siguiente tabla muestra el gasto total ejecutado durante la ejecucién de la actividad de intervencion
inmediata dando un saldo para devolucion al tesoro piblico el monto de S/ 3,109.54 (Tres mil ciento nueve
con 54/100 soles).
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CAPITULO VII: CARACTERIZACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL DEL TRABAJO REALIZADO

7.1 Aportes para el Mejoramiento Académico de la Carrera Profesional

Se debe fortalecer los conocimientos en técnicas de la construccion siendo esta de
suma importancia para la formacion del ingeniero agricola porque proporciona las
herramientas necesarias para dirigir tareas en obras de construccion. Donde se estudia las
técnicas, de materiales y herramientas utilizadas en la construccion como también se revisan
aspectos fundamentales de la gestion y administracion de obras publicas y privadas.

Se debe fortalecer los conocimientos en maquinarias para obras porque tiene el
proposito de brindar contenidos para identificar y/o describir las maquinas y herramientas
que se usan en obras de movimiento de tierras, excavacion, transporte entre otros. Dando a
conocer a los estudiantes la parte operativa, especificaciones, alcances y limitaciones de las
maquinarias como también calcular volimenes de excavacion y relleno, estimar la
produccidn horaria, con criterios de seleccion, mantenimiento y reparacion.

Se debe fortalecer los conocimientos en gestion y evaluacion de proyectos, ya que
este curso permite al estudiante orientar a la formulacion y evaluacion de proyectos
agricolas, en los cuales se aplique los fundamentos de la ingenieria econdémicay los aspectos
normativos.

Se debe fortalecer los conocimientos en cursos mas précticos las cuales que deben
ser consideradas en la malla curricular como cursos electivos de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agricola como son: Software de presupuesto de obras y agricultura de
precision.

7.2 Aportes para el Mejoramiento de la Formacion Profesional

Aplicar habilidades, competencias, principios humanistas y administrativos para
generar impactos positivos en el centro de labores a través de la direccidn, gestion y
participacion en el desarrollo de proyectos productivos sostenibles.

Implementar conocimientos en direccion, administracién, supervision y control de
obras de infraestructura rural.

Formar ingenieros agricolas con una solida preparacion integral que permita
contribuir al progreso del pais, mediante el desarrollo e implementacion de los fundamentos

de la ingenieria.
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Formar en valores asumiendo compromisos de manera oportuna y eficiente, cumplir
con los tiempos establecidos, principios de desenvolvimiento del servidor publico con una
actitud técnica, legal y moral en el desempefio de su trabajo.
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CAPITULO VIII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Conclusiones

Se cumplié con los plazos establecidos en el cronograma con normativa aprobada
mediante Resolucion Directoral N° 144-2021-TP/DE donde establece, la presentacion de
requisitos previos dentro de ello los requerimientos de bienes y servicios realizados de una
manera correcta y eficiente para la ejecucion de la All.

Se control6 mediante la verificacion el cumplimiento de la cantidad y calidad de los
requerimientos de bienes y servicios donde el proveedor y prestador de servicios cumplio
con las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de su contratacion formuladas
por el responsable tecnico, segun ficha técnica aprobada mediante Resolucion Directoral N°
169-2021-TP/DE.

Hubo una correcta planeacion para la administracion de los recursos teniendo como
estrategia a seguir cuando y donde utilizar los materiales, equipos y mano de obra calificada
y no calificada detallado en el cronograma de ejecucidn y cronograma recurso participante,
con ella se lleva a cabo la ejecucion de la actividad controlando y evaluando los metrados,
especificaciones técnicas y plano para la toma de decisiones por lo que se cumplié con los
factores tiempo (se cumplié con la programacion del cronograma de All), calidad (se
cumplio con las especificaciones técnicas descritas en la ficha técnica) y el costo (el costo
de ejecucion fisica de metas es de 100% VY el costo en la ejecucion de recursos es inferior a
la presupuestada).

La ejecucion fisica de la actividad de intervencion inmediata culmino el 22 de
diciembre del 2021, con fecha 27 de diciembre del 2021 se suscribe el acta de recepcion de
actividad cumpliendo de una manera correcta el procedimiento descrito en la guia técnica
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 172-2021-TP/DE., el dia 30 de diciembre del
2021 se presento el informe de rendicion de cuentas con saldo a favor del tesoro pablico un
monto de S/ 3,109.54 (Tres mil ciento nueve con 54/100 soles) y el mismo dia es aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N°044-2021-MDSCR/A.

8.2 Recomendaciones

Se propone a la administracion de la Municipalidad Distrital de San Cristobal de

Rajan actualizar el manual de organizaciones y funciones con asesoria profesional externa.

Esto permitira realizar revisiones para evitar dificultades, descentralizar funciones y tareas
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con el propdsito de brindar un s6lido soporte administrativo a las actividades propias de su
funcién. De esta manera se puede administrar mejor los requerimientos de bienes y servicios.

Todos los jefes de areas usuarias involucradas en la ejecucion de la actividad,
deberian mantenerse en comunicacion, asimismo ponerse de acuerdo mediante documento
para que los requerimientos sean tramitados de manera coordinada y en forma oportuna.

A nivel normativo, la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan deberia de
contar con una directiva para las contrataciones menores a 8 UIT, indicando de manera méas
clara el procedimiento a seguir para las adquisiciones correspondientes.

Se debe implementar dentro de los Organos de Control Institucional de las entidades
publicas, la obligacion realizar informe de manera trimestral con el objetivo de verificar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (Ley N°27806,
D.S. N°043-2003-PCM), mediante ello se podra atender la necesidad publica de poseer
conocimiento de manera trasparente, actualizada y veraz, sobre la ejecucion de recursos
dispuestos para obras publicas y actividades. La entidad debe presentar en el Portal de
Transparencia, toda informacién sobre contrataciones, es decir, informacién como:
resolucion de aprobacion de expediente técnico, prestaciones adicionales y ampliaciones de
plazo, informes situacionales, avance fisico-financiero de las obras y actividades,
cronogramas de obra, y entre otros documentos que otorguen informacion sofisticada de

cada proyecto.
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CAPITULO X: ANEXOS
ANEXO A. Ficha RUC de la empresa Constructora & Consultora Topconsa E.I.R.L.

Reporte de Ficha RUC Lima, 11/03/2024

CONSTRUCTORA & CONSULTORA TOPCONSA E.LR.L.
20571170958

Inconporado al Régimen de Buenos Contribuyentes (D. Leg 912) a partir ded 01052019

Mediante Resolucidn N* 2330050003010

Infarmaciin General del Contribuyente

Codigo vy descripeitn de Tipo de Contribuyenis 07 EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. | TIDWA
Fecha de |rsoripadn OS02011

Fecha de Inicio de Actividades 012011

Estado del Coniribuyants ACTIVD

Dependencia SUNAT 033 - O Z HUARAZ-MEPECO

Condicidn del Domicilio Fiscal HABIDD

[Emisor alacirdnios desda ORN22021

Comprabantes decirdricos FACTURA (desde DRD22021)

Datos del Contrbuyente
Mombre Comercial TOPCOMSA E|RL
Tipo de Representacidn
Activided Econdmica Principal

a1l

Actividad Economica Secundaria 1

Activided Econdmica Secundaria 2 4823 - TRAMSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
Sistermna Emisidn Comprobantes de Pago BAARLIAL

Sisterna de Contabilidad MAMUAL

Cadigo de Profesidn | Ofico .

Activided de Comercio Exterior SIM ACTIVIDAD

Mimerno Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2 .

Teléfono Mdwil 1 43 - DESOEI0AD

Teléfono Mdawil 2 .

Correo Electrdnico 1 & _&_topoonsa@hotrail. com
Correo Electrdnico 2 .

lio Fiacal

Actividad Econdenica Principsl Iy : ADES OO E EI:E Cone IEE . IEI: I:
Denartarent ANCASH
Provincia HUARAZ
Distrite HUARAZ
Pagina 1 de 4

iral de C
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UNASANY

Tipa y Mombre Zona

URB. S0LEDAD BAJD

Tipa y Mombre Via

CAL. MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE

Hro

1035

Kan
Mz

Lote
Dpste

Innbesricr

Oras Referendcas

Condicion del inmueble dedarada como Domiclio Fescal

ALOUILADO

Datos de la Persona Matural [ Datos de la Empresa

Fecha Inscripcidn RRLPP 0102011
Wamero de Partida Registral 11108041
Toma'Ficha

Folio SM.
Aslenta AO0001
Origen de la Entidad HACIONAL
Pais de Origen

Reglstro de Tributos Afectos

Tributo

Afecto desde Marca de

Exoneracion

Exoneracion

Desde

1GV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 01102011
IMP TEMPORAL A LOS ACTIVHETOS 010372022
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES O01/08/2018
RENTA STA. CATEG. RETENCIONES 02052018

RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARID 0110172023
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJIADOR 02052018
SNP - LEY 15980 02052018

Representantes Legales

Pagina 2 de 4
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Tipo y Namero de
Documento

Fecha de Nro. Orden de
Apellidos y Nombres Nacimiento Fecha Desde Representacion

VERAMEND! DIAZ DONATO SIXTO | TITULAR-GERENTE 07/08/1965 17/07/2020 _

Direccion

AV. FLORIDA SN NUGNCH S S 02-

Otras Personas Vinculadas

Fecha de
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde Origen Porcentaje

Pals de Residencla Pails de Consmucwn

Establecimientos Anexos

Otras Condiclén

Damicliio Referenclas Legal

RE. VICHAY Al

Licencia

Recuerde que es obligatorio consultar periddicamente su Buzén Electrdnico SOL, para conocer de forma oportuna las notificacicnes e informacidn
de inferéds que faciiten e cumplmienio de sus obligaciones tributarias y aduaneras.

Pagina 3 de 4
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Desde celulare
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UNASANY

Dependencia SUNAT. O Z HUARAZ-MEPECO

Fecha: 11/032024
Hora: 21:42

Pagina 4 de 4

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta lo siguiente:

La informacién mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el Gltimo reporte generado. La generacion del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

Es importante que, para efectos de mantenero informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del cddigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguente direccidn en
la barra del navegador:

hitps://www.sunat gob.pe/d-ti-treporteec-visorireporteecireportecartificado/descarga?doc=
sKg31N%2FR%2FTrBWNNZwCiYp2Mn8rBIbNoeKQXy3KF cawu|xAczI TASWKS %28 Tfiixt
cOZO7ZI03A139)7nnoSbZHOVXEMNG%2B5Bh7pREVONDU%3D

Central de Consultas

www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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ANEXO B. Constancia de inscripcion para ser participante, postor y contratista de la

empresa Constructora & Consultora Topconsa E.I.R.L.

,C)SCEIE-# RUC N° 20571170958

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CONSTRUCTORA & CONSULTORA TOPCONSA E.I.R.L.
Domiciliado en: CAL.MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE NRO. 1035 URB. SOLEDAD BAJO

ANCASH - HUARAZ - HUARAZ (Segun informacidn declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIEMNES
Vigencia : Desde 28/10/2016

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 2B/10/2016

EJECUTOR DE OBRAS
Vigencia para ser participante, postory : Desde 01/03/2017
contratista

Capacidad Maxima de Contratacidn : 7,178,073.04 (S5IETE MILLONES CIENTO SETENTA
¥ OCHO MIL SETENTA Y TRES ¥ 04/100)

CONSULTOR DE OBRAS

Vigencia para ser . Desde 22/10/2016
participante, postor
y contratista
Especialidades Ley : 3 - Consultoria en obras de saneamiento y afines - Categoria A
30225 4 - Consultoria en obras electromecanicas, energéticas, telecomunicaciones y
afines - Categoria A
5 - Consultoria en obras de represas , irrigaciones y afines - Categoria B
1 - Consultoria en obras urbanas edificaciones y afines - Categoria C (*)
2 - Consultoria en obras viales, puertos y afines - Categoria C

FECHA IMPRESION: 12/03/2024

Mota:
* De acuerdo al articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por 5. N? 344-2018-EF,
igente a partir del 30/01/2019, la especialidad se denomina “Consultoria de obras en edificaciones y afines”.

Para mayor informacion la Entidad debera verificar el estado actual de la vigencia de inscripcidn del proveedor en la pagina
eh del RMF: www.mp.gob.pe - opcion Verifigue su Inscripcion.
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ANEXO C. Ficha RUC de la empresa Consmat Ingenieria y Construccion E.1.R.L.

Reporte de Ficha RUC Lima, 01/03/2024
CONSMAT INGENIERIA Y CONSTRUCCION E.LR.L.
20609108411

Informacion General del Contribuyente

Cadigo y deacripeion de Tips de Conbribuyenie 07 EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA
Fecha de Inscripodn 160272022

Facha de nicio de Adtividades 122022

Eszlado del Contribuyente ACTIVD

Dependencia SUNMAT 0233 - 0. Z HUARAZ-MEPECD

Condicitn del Domiclio Fiscal HAEBIDD

Emisor glectrdnico desde Z3IME2022

Comprobantes eecrdnicos FACTURA (desde Z3/082022)

Datos del Contribuyente

Mombre Comercial CONSMAT EIRL

Tipo de Representacian -

Achrcat Ecoromica s e o

Achrcad Ecoramica Secncara A o £ CTROS TPOS O
4752 - VENTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE

Actividad Econdmica Secundaria 2 FERRETERIA, PINTURAS ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO EN
COMERCIOS ESPECIALIZADDS

Sistena Emisidn Comprobantes de Pago COMPUTARIZADD

Sisterna de Contabilidad COMPUTARIZADO

Cadigo de Profesian / Oficio -

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTRVIDAD

Namero Fax -

Teléfona Fijo 1 43 - 622679

Teléfona Fijo 2 -

Teléforo Mdvil 1 - - B3B1 22456

Teléfono Mavil 2 -

Caorrea Electrinico 1 conamal.ingeniena@gmall. com

Correo Electrdnico 2 -

Diomicilio Fiscal
7110 - ACTIWVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y

Acthidtad EconGmica Principal ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

Depanamento AMCASH

Provinia HUIARAZ

Distrita HUARAZ

Tiga y Nombre Zona URE. VILLON BAJO

Tiga y Nombre via AV. CONFRATERNIDAD INTERNACIONAL SUR
Pagina 1 de 3
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(¢ (4] -

Km -

Mz 35

Lote 20-A

Dpto =

Iniesrior =

Diras Referencias =
Condicion del inmueble declarado coma Domiclio Fiscal ALQUILADD
Fecha Inscripcion RR_PP arin2rzozz
Nimero de Partida Registral 11335752
Tomal/Ficha -

Folio -

Asienio -

COrigen de la Entidad HACIONAL
Fais de Crigen -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Afecto desde Marca de

Exoneracion Daeda
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 2110212022 - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 0112024 - -
RENTA - REGIMEN MYPE TRIEUTARID 21022022 - =
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR OA02024 - -
5MP - LEY 19900 0112024 - -

Representantes Legales
Tipo y NOomero de Fecha de HNro. Orden de

Apellidos y Mombres Cargo Maclmisibe Fecha Desde

TOLERQUILACPIUIMARIO | mrruLar-GERENTE | 24/10r1988
DOC. NACIONAL DE

IDENTIDAD Direccidn Ubigeo Teléfono Comeo
44170250 "

Documento Representacidn
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Otras Personas Vinculadas

Fecha de "
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde  Origen Porcentaje

OO Rcl M | mruar [ awonsss | owoenz | ]|

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

DOC. NACIONAL
o N R N
44170250
Pais de Residencia Pais de Constitucion
Importante:

Recuerde que &3 oblgatorio consultar periddicamente su Buzon Electrénico SOL, para conocer de forma oportuna las notificaciones e informacidn
Ge interés que faciiten el cumpiimiento de sus obligaciones tributarias y aduaneras.

Dependenca SUNAT: 0.Z HUARAZ-MEPECO
Fecha: 01/03/2024
Hora: 14:56

Pagina 3 de 3

ik

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electronico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La informacién mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el Gltimo reporte generado. La generacidn del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerio informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electronico generado a través del cddigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccién en
la barra del navegador:
hitps:/fwww.sunat.gob.pe/ci-i-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
tHHCIMY siv32BjNjKm3wgzNzWQIBCD3K8dJMniOtQM%2Ft2idjL FkgGPOP8ht5 1uHVp8sjs
DTGOYONBWIx8GIgLB3bYfywiOmKmjamuOV5CvEsSQ%3D

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730
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ANEXO D. Constancia de inscripcion para ser participante, postor y contratista de la

empresa Consmat Ingenieria y Construccion E.I.LR.L.

LOSCE = RUC N° 20609108411

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CONSMAT INGENIERIA Y CONSTRUCCION E.I.R.L.
Domiciliado en: AV.CONFRATERNIDAD INTERNACIOMAL SUR MZA. 35 LOTE. 20-A URB. VILLON

BAJO ANCASH - HUARAZ - HUARAZ (Segln informacidn declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia : Desde D01/03/2022

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 01/03/2022

CONSULTOR DE OBRAS

igencia para ser : Desde 11/03/2022
participante, postor
y contratista

Especialidades Ley : 4 - Consultoria en obras

30225 electromecanicas, energéticas,
telecomunicaciones y afines - Categoria
A

5 - Consultoria en obras de represas ,
irrigaciones y afines - Categoria A

1 - Consultoria en obras urbanas
edificaciones y afines - Categoria A (*)

3 - Consultoria en obras de saneamiento
y afines - Categoria A

2 - Consultoria en obras viales, puertos y
afines - Categoria A

FECHA IMPRESIGON: 12/03/2024

Mota:
* De acuerdo al articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por D.5. N2 344-2018-EF,
igente a partir del 30/01/2019, la especialidad se denomina "Consultoria de obras en edificaciones y afines”.

Fara mayor informacion la Entidad debera verificar el estado actual de la vigencia de inscripcion del proveedor en la pagina
eb del RNP: woww.mp.gob.pe - opddn Verifigue su Inscripcidn.
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ANEXO E. Constancia de trabajo de la Municipalidad Distrital de Paucas en la Gerencia de

Acondicionamiento de Desarrollo Urbano y Rural.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS

RUC. N° 20195406937
CREACION DECRETO LEY 10 DE MAYO DE 1955

ol servicio del /1 welle y calidad de vida”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS
QUE SUSCRIBE,

CERTIFICA:

Que, el Ing. CANCHA CABALLERO-.ROSA BLANCA identificado con DNI N°
42665478, RUC N° 10426654780 ha l ado en ésta Municipalidad, en calidad
de ASISTENTE DE LA GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL, por 2 Meses calendarios del 01 de Noviembre del 2018 al 31
de Diciembre del 2018, durante la permanencia en la entidad, el suscrito realizo

sus labores con eficiencia;- puntualidad, responsabilidad y lealtad, en |las
diferentes actividades de su competencia y trabajos asignados conforme a la
naturaleza de su cargo.

Se expide el presente certificado a Solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Paucas, Diciembre del 2018.

Atentamente;

Prof. Juliap Princ

ALCALDE

Ve heilera
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ANEXO F. Contrato de locacion de servicios de la Municipalidad Distrital de Paucas -

Huari — Ancash.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS

RUC. N° 20195406937
CREACION DECRETO LEY 10 DE MAYO DE 1955

Sl servicio del /uu’l{/(, yca lidad de vida”

b CONTR OCACION DE SERVIC
Codsﬁé‘lpor el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parie la

2
= '"MUNTQIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS, con RUC-N® 20195406937, debidamente representado por su
AR el Profesor, JULIAN PRINCIPE HERRERA, identificado con DNI N° 32304822, con domiciio

\f' Auc » ucicnal en la Plaza de Armas S/N del Distrito de PAUCAS, Provincia de HUARI, Departamento de

"ANCASH, a quien en adelante se le denominara “EL COMITENTE" y de ofra parte a la Bach. En Ingenieria
Agricola ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO, identificado con DNI N° 42665478, con RUC N°
10426654780, domiciliado en JR. VICTORIA S/N BARRIO LA PAZ - CARHUAZ - ANCASH; (Segin
informacién declarada en la SUNAT); a quien en adefante se le denominard “EL LOCADOR”, en los

terminos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

“EL COMITENTE", es un organismo piblico niralizado, de caracter permanenie, con personeria
Juridica de derecho piiblico, goza de autonomia p rmca y adminiStrativa en el ejercicio de sus
funciones, constituyendo, para su administracion , un Pliego Presupuestal y tiene por

finalidad esencial fomentar ‘el desamolio distrital Integral sostenible, profmvnanduh inversion plbica y
privada y el emplec, gamﬂzandoelqemnomahsdamdmyhlgwaddeopmumdadasdesus
habitantes, de acuerdo con fos pianes y programas nacionales,

) LOCADOR"esmpamWMeanwbeuquesemqmde&ssemms
Plesionales para desempefiar en el Cargo de ASISTENTE DE LA OFICINA DE GERENCIA DE
CPNDICIONAMIENTO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL de la Municipalidad distrital de Paucas-Huan

» Ley N® 30593 Ley del presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2018,

» Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional dei presupuesto.

» Ley N® 27806 Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publlca,

Ley N* 27783 Ley de Bases de ka Descentralizacion,

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Reglonales y su modificatorias Leyes N° 27902, 28013,
28926, 28961, 28968 y 28053,

Decreto Legislativo N* 1272, el cual modifica fa Ley N* 2?4454.ey de Procedimiento Administrativo
General,

Las referidas normas incluyen sus, mpecuva?m’mt@agﬁamas modificatorias y conexas
de ser el caso.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO:

El “EL COMITENTE" tiene por objeto contratar los servicios de“EL LOCADOR" para cumplir los servicios y
obfigaciones como ASISTENTE DE LA OFICINA DE GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL de la Municipalidad Distrital de Paucas, de acuerdo a los términos y
condiciones que amenta el cargo, bajo responsable.

CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO:

Las partes convienen que el plazo de este contralo es de Dos (2) meses calendarios, comprendido del 05 de
Noviembre al 31 de Diciembre del 2018, Renovables mediante contrato ¢ adenda

y N\ &

CLAUSULA TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Plaza de Armas S/N, Paucas - Huari -Ancash correo:munipaucas2015@hotmail.com
Pagina www: munipaucas.gob.pe Facebook: municipalidad de paucas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS

RUC. N° 20195406937
CREACION DECRETO LEY 10 DE MAYO DE 1955

A servicio del /I welle ¥ calidad de vida”

MONTO DEL CONTRATO:
Por mutuo acuerdo se establece que el monto de la contraprestacion del presente contrato asciende a la
= sumadeSlswow(CIneoMlcon 00/100 Soles); elpagopore!semcmseréﬁaoaonadoarazﬁnde&

por los senvicios prestados seran mensuales, a [a presentacion de informe de actividades,
) delossamc»ospresenmtbndelredbopahonwmypresemamoelarespecnvacopaadel

'CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE uq PARTES:

Sonougacnmde“zl.couniuw' P S

Realizar el pago de la oompaesmon en LOCADOR. De rrim mensual, considerando ko
sefialado en el segu de la clausula

Realizar las coordi administrativas para adecuado DEI. I.OCADOR.

Son obligaciones de EL LOCADOR",

Realizar el pagodelawwqremammoﬁtwcmoammmmml considerando lo
seflaiado en el segundo parrafo de la clausula anterior.
Realizar tas coordinaciones administrativas para el desempefio adecuado DEL LOCADOR.

obligaciones de “EL LOCADOR",

Mamensrenmsewalawonnacbnmporsunwmlozademfumneshsseaoonfada
responsabilizandose por los bienes y equipos facilitados por el cumplimiento de sus obligaciones.
d) ReahzarlascoordmucnosycammwnIaenﬁdadyhskeasmspecuvasparawwa
vanguardia con los tramites pertinentes de su &rea.
3 \ e) MmmrmwlMdeﬁhhMWﬂstMe{d
M f)  Cumplir y hacer cumplir las enmgdomwhmo rural, en coordinacion con el

responsable de rentas segun sea
g) Informar periddicamente a la gelenaa nal de los proyecios de inversion
pablica, actividades, estudios y expedientes concordancia a la programacidn mensual de

inversiones de la municipalidad,

h) Participara en la formulacion de las bases, especificaciones técnicas, $minos de referencia y
documentacidn necesaria de los estudios en la fase de pre — inversidn, inversion y post inversion de la
municipalidad.

i) Las deméas atribuciones y responsabiiidades que sé deriven de las disposiciones legales o que ke sean
asignadas por su jefe inmediato, de conformidad con lo dispuesto en fa normatividad vigente.

CLAUSULA QUINTA- DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL:

En amonia con lo estipulado en ef presente contrato, “EL LOCADOR™ declara de manera expresa bajo
juramento, que se compromete a cumplit con las obligaciones derivadas del contrato, bajo sanciones
Administrativas y de otra indole de ser el caso en caso de incumplimiento, el cual se ratifica a la suscrpcion

Plaza de Armas S/N, Paucas - Huari -Ancash correo:munipaucas2015@hotmail.com
Pagina www: munipaucas.gob.pe Facebook: municipalidad de paucas
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\, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS

RUC. N° 20195406937
CREACION DECRETO LEY 10 DE MAYO DE 1955

Sl servicio del /umt‘/(» ¥ calidad de vida”

CLAUSULA SEXTA.- PROHIBICION DE CESION DE POSICION CONTRACTUAL:

“EL LOCADOR" no podra transferir el contrato parcial ni total a favor de terceros, teniendo responsabilidad
total sobre su ejecucion

CLAUSULA SEPTIMA.- RESOLUCION DE CONTRATO:

Las partes establecen que el presente contrato sera resuelto por acuerdo de las partes, por fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobado.

Asimismo se resolvera el contrato por incumplimiento de EL LOCADOR de alguna de las obligaciones que
haya sido previamente observada por EL COMITENTE, y no haya sido materia de subsanacion. La
resolucion del contrato podra hacerse en forma total o parcial, mediante la remision por via notarial del
documento en &l que se manifieste y el mwoguanm

Elcontratoquedatttesuelﬁodeﬁpdéradtoa delarewpdtmbdtmacomumcachnporﬂ
LOCADOR, igual dérecho asiste & EL LOCADOR afiéel incumplimiento de EL COMITENTE, de una de sus
oblbgaaamesencialessqpquesetehaya nte Carta_Notarial, y ésta no haya
subsanado su incumplimiento,

CLAUSULA NOVENA- SOBRE DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE IMOMPATIB!LIDADES
ARA CONTRATAR CON EL ESTADO

B conformidad con el artioulo 2 del Decreto Supremo N* 034-2005-PCM que modifica los articulos del
Rpglamento de la Ley N* 26771 y dispone el otorgamiento de Declaracion Jurada para prevend casos de
lepotismo, EL LOCADOR ha efectuado el otorgamiento.de la Declaracion Jurada, documento que forma
delosmtecedemesdelpresemmto

CLAUSULA DECIMA - ASPECTOS VINCULADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

Por su naturaleza civil, el presente contrato no implica refacion laboral alguna con EL COMITENTE, no
P8 TR/ P wocontrandose EL LOCADOR bajo la dependencia o subordinacion de EL COMITENTE, por % que su
& mmmmmmmmmhwm ni derechos a EL

e ADOR,oonrespoanabsmdansdehAdePtﬂu
IMAPRIHERA‘DELALEGISLACIONAPLIGABLE

lo no previsto por las partes en el presente contrato, aubasqesomhnaloesmblemdo por las normas
delCod»goClviydemasdelsnsﬁema]uﬂdacoqmmmm

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOIIC!LIOS ~

Y Para la validez de todas las comunicaciones 'y sa lawd!psfoon motivo de la ejecucin de este
Z/f;' ‘ contrato, ambas sefialan como sus res| Ios indicados en la introduccion de este
7 s documento. Elcambiodedommodecualqnetadelaspamsmfaelemdesdslafachadecomunwon

de dicho cambio a la ofra parte, por cualquier medio escnto.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - SOLUClON DE CONTROVERSIAS

En caso de producirse conflictos derivados del presente confrato, ambas partes optaran por resolvero
mediante el Trato Directo, caso contraro se someteran expresamente a la jurisdiccion de los jueces de la
Provincia de Huan,

En sefial de conformidad, ambas parf

declaran no mediar vicio u omision que pueda acarrear la nulidad o
| de conformadad, a los 05 dias de! mes de Noviembre del

2018. Al
\ . 23
| pe Mot 7{3]{? u
EL COMITENTE EL LOCADOR
Plaza de Armas S/N, Paucas - Huari -Ancash correo:munipaucas2015@hotmail.com
Pagina www: munipaucas.gob.pe Facebook: municipalidad de paucas
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ANEXO G. Certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar en la

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

—r— |

\Mu.lmj@j‘pa

|
=3

lidad Wistrital de

SCHAVINWDESH w1 INTAR-NHUARI

. ) ' . C
/ { /%I//'llll('lll(' (,w////m/

o |
el . ,//ljmnu'(/ﬂr/ ./

CERTIFICADO DE TRABAJO
Ala Sra. Bachiler, ROSA BLANCA CANGHA CABALLERO, derificadocon DN
rado cipalidad, B Cai

42665478,
RUC N° 10426654780, ha laborado en esta

Municipalidad & caidad de ESPECIALISTA DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y-RURAL; por 6 meses talendarios a partir del 01 de

durante la permanencia en la entidad, el suscrito
cumpliendo con sus labores con eficiencia, puntualidad fes

ponsabiikiad y lealtad, en las diferentes
actividades de su competencia y trabiaigs asigﬁ@%ﬁ?
o

asunaluraleza de su cargo.
Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que cree convenientes.,
e

Chavin de Huantar, 01 de Jufio el 2019

Atentamente,

Plaza de Armas N* 120

Chavin de Hudntar

Telefax: 043-454099

Pagina Web: www.munichavindehuantar.gob.pe
Emaik; munichavin@munichavindehuantar.gob.pe
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ANEXO H. Orden de servicio y/o trabajo N° 22-2019-MDCHH.

A CN'SIAR: | 47 .
EJ%‘ 9. W N°[ 022 [2019
% ) ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO

U HUANTAN [ DIA
RUC 20198250199 03
PLAZS O ARMAS 120
Chonizse CANCHA CABALLERC ROSA BLANCA
1 N JR.VICTORIA SIN BARRIO LA PAZ CARHUAZ - ANCASH
Fives be RUC. N* 10426654780

ETENDE ATENEID LA MTLLT YWD SCUCCTALLD
REFERENCLS

e

ESCECITKCA CANT. UNEWD DRGTTPTON UnTaRo [ mronTe

s2mm | W #2300 |POR LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA PARA LA GERENCIA OF DESARRGLLO|  3,000.00 3,000.00
URBANO ¥ RURAL DE LA MUNMCPALOAD NSTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR - HUARI -
ANCASH, CORRESPONDENTE AL MES e ENERD DEL 2019,

REFERENCIA:

INFORME N' 852015 MOCHY-E120
INFORME N'0OZ-2013-NOCHHGOLRIGUVNE
CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPLIESTARIC: NOTA N* N203000052

Loy K SE3% machhcody por Uscrele Logalaies N° 1340 - y Mugararto sprcbeds sor Cecrsto Supramo
N AR eanad Beadn o D00t By privid N7 0o 2017 e

(LS R e TH S H
GARANTIAZ; NC APLICA

| MEACLIDON DEL DONTRATO: SUALOUERA DE LAS PARTES FUCDE RESOLVER

L CONTRATU. DE CUNFORNDAD CON LOS ARTICLLOS 32, INCISO €L Y %6

UE LA LEY D8 CONTRATACIUNES DEL ESTADO, ¥ 2L ARTICULG 135 DT S

HEGLAVENTO, CE DANSS BL CASO, LA BNTIOAD PICCEDEMA O ACLERDD A LD
EATABLECIO BN B ARTICULO 198 DF. RECLAMENTS D€ LA LEY DE

CONTRATACKINGS DL ESTAND.

S0 1ICYIN NF CONTROVERALE: (IUREN| kLA =G uain UL GUN INA U e

REAIF VEN METAGNTE CONDE WOKN O 6505 TRAJE SEGUN EL ACUENDU Uk LAS FANT ES,
OUALCUMRA OF LAS PARTES TIENE DERECHO A IS WA Gl A% TRAG A 51 |
DE RESCLYER DICNAS CONTROVERSIAS DENTRO DG PLAZO O CADUCIDAD
PREVIETD N LOS ARTICLLAS 122, 137, 140, 143, 146, 147 ¥ 445 DTL RCGLAVENTO

|D2 L LEY O CONTRATACICNES DZL ESTADO O, EN 5J DEFECTS, DV DL ICISA 452

JORL AMTICULT 25 DE LA LEY C& CONTRATACIONES DEL ESTADO. SL ARSITIIALC

IBERA CE YIRO A HOC Y 55 DERERA LLEVAR ACARS EN BLOSTRITS JOKIAL O
PNCASH, PREFEZENTEVENTE EN | A CHLOAD 5 S RAY B LALGO ARSTHAL SNITDO 5
25 INASCLARDLE. DEFINTIW ¥ O XAATORNI PARA + &5 PARTES NEENF B MOMERTO

O S MATECACKIL SEG0M LO PREVISTO PN R INGAD 858 0F1 450F 141 FY

102 CONTRATADIONES OEL ESTADO

a2
ONRESPUDIENTE AL NEZ O€ SNERO 012

|ELRME OF PAGH
[N 5010 PAGO |
‘Ewr-v. PRESENTACION DF LA CONFORNIDAD 0F SEEAG0 DR ARk Ulyara
|

; ASI MEVO ST TENDRA TN CONSDERACKIN TODD LO
DETENMENADD PUR EL ANZA USUARIA (MBGUN TOR).

BOM: ssm CON ORY00 SOLFS 3,000.00

META | € I REag] RUEROS FIE.FTO. [r==c.

b L1 | (7 2 | L O |

AJTUHLLARON O 2ENIT0 DSTRRICION CONTARI &
DJ TUCNTA FOR PAGAR

NICIPALIDAD DISTRITAL e NUNCPALIDAD DSTRIAL e

i el W=\, v

é/’“\'\ Y =

3,000.00

AFEA U6 LOMANCA F CONTRCE PATIACMAL

NOTA: E£TA oum £ NULA 5N LA FIRVA ¥ 32LLO DE LOS

mcmm NSAHLES L CONTHA TSI A UESERS CUMPLN LGS
IGATEREN QUIF | F RESEONGE Ra 5 3ANCION OF SI#R:

(m\nuuﬁawmnmnu COM R EATADS.

2
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ANEXO 1. Servicio y/o trabajo N° 072-2019-MDCHH.

Nsiak [ 47y | R
ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO

| DA mES ARG
3] 03 | 2018 |

CANCHA CABALLERD ROSA BLANCA
LRsCoan AV, ATUSPARIA 773 LRB.SAN KIZ1LAS D€ PERCLA
(-8 X RUC. N° 10426654780

(15 AHmATe BN ATERD SN LA AR ek NIE SRTVWCC CIONCDTALL

BSPTCIFICA CANT UNDAn DESCRINCION UNTARID I WPORTE

FEFEZTET) T 3Eos | PRESTACION DE SERVICIOS COMO ESPECIALESTA PARA LA GERENGIA DE 3,000.00 I 300000 |
| BESARMOLLG UNBANG RURAL OE LA MUMCPALIDAD DISTRITAL DE GHAVIN DE
‘ﬁuhNYAR CORRESPONSIENTE AL NES OE FEBRERD OEL 2019

FORVAGE PAGT I4s scamds o TOR sfawri

MEFERENCIA:

INFORME N* 081 . 2018 MECHHIGPPIGNDIAE
INFCRME N' 117 - 2012 MECHHIALCP-EQR

CERTTKADD OF CREDIMO PRESUPLESTARIC: NOTA N’ (000803031

Lay " 30222 macicaco par ODecrwie Lagialetes N 1341 -y Raglamartn apenzada par Decrie Sga e

N I2015E7. mzaficads par Ducreto Suprumo N° 0%-2017-2F..

UIREC TIVA M 337-01 -0 B UD

CARAHTIES MO —F1ICR

REZ0( LEL COMTRATO Sl GURHE Ut LAH AN B3 FUEDE REBLVEN

FiL CONTRATD, DF CONFORNIOAD CON LOK 85T CULOE 22 INGEE CLY B

OE LA LEY OF CONTRATACCRES DEL BE3TACO, ¥ L 4RTICULD 136 06 S0

NEGLAMENTO. CE CARSE EL UAZ0, LA ENTIOAD PRCCEOCRA CC ACUCR00 A LD

ESTAELECIOO BN EL ANTICULO 135 DO RECLANINTO CC LA LCY DT

LU TRATACKINEN CEL ESTADL.
\l ; DURAATE LA 28000106 DEL SINTNATO 52

RESUE VER MECIANTE CONGE WK O 4@ THAJE SES0N B ACUENDO DE LAS PARTES.

CUA! CAIERA LF | 23 FARTES TENE DEREGHO & WG N EL A0S THAJE AR

NF RFS00VES MCRAR CONTRIMFREAS =K IR0 DR P2 20 Ue GRIICIORL

| PREVATO SN | 08 ARTICULOR 133 007 140 143 166, 147 ¥ 188 Ul HEGLAVEN 1O

DF LA LEY DF CONTRATACICNES O5L ESTADO O, BN ) DEFECTQ. B 6L, G180 453

DEL ARTICULD 43 DE LA LEY OO CONTRATAZIONES DIL CSTACO. GL ASSITRAJE

S2MA DR TINY AD HOT Y 52 DIBEZA LLEVAR ACADI CN CL HSTRTO JUOKIA. CC

AMUAZH, TREFERERTEMENTE 2N LA CLOAD O MUANAZ ZL LALCO ARSITRAL INMDC 25

B2 INAPELABLE DEPINITVG ¥ OSLICATORIO FANA LAS PARTES DESOE B MOMINTO

DE S NOTFLALNIN, SEGUN LO PREVETO BN B INGBG 859 DB 2508 L4 LAY

DC CONTRATACKINGS DFL EATADG

el
CORRCSPOMMENTE AL NES OF FEDRCRT DEL 2999

BULL UN PACD
PREVIA PHESEN TACION CE LA CONFORN DAL DF SEK GO0 DEL AREA UsuaRS

QTROG ASPELTRA: AN MEW ST TRADEA PN CONSNFRACKIN TON L O
& DITCRMNADD PIR FL ARTA USHARMW (SPGIN TRR)

ach: TRES WL CON 04190 S0LES | 3,000.00

| T.REC

lw-:ul c 1] 8 | AUBROS
A

X | 607

I MEUCIUN CUNTABLE
CUENTAPCR PAGAR

3.000.00

MBRA'(O RUL‘K le:?
SCAY GOV M

THTE NI T AT Th LTI TIATICM ¥ RALNTA S |

ROTA:Z CSTA ORCCN C5 MULA SN LA FRMAY 5ELLO BE LO%
FUNCITNAR DT RESPCHRSATLES, O. CONTRATISTA CCOIRA CUNPLR LAS
CELIGACIONES QUE L& NESNONDE S0 SANCIIN OF Cusoan
INHRSRTADT 06 CORERATAR CON EL ESTADS,

136

IG5 DEPENDEELFRO)

¢

S0la3nasOT!
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ANEXO J. Contrata de prestacion de servicios en su modalidad de locacion de servicios N°

035-2019-MDCHH/GM.

f‘.ﬂu o %,

%
;
S

H “ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN SU MODALIDAD DE

LOCACION DE SERVICIOS
N° 035-2019-MDCHHIGM

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios que celebran de una parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR. con R.U.C N' 20198250192 con domicilio
legal en la Plaza de Armas N° 120-Chavin de Huantar, debidamente representado por su Gerente
Municipal el MG. CPC. Yimy Abilio Anaya Orellano, identificado con DNI N° 44534035, a quien en
lo sucesive se denominaré EL COMITENTE: y de otra parte I3 Ing. Rosa Blanca Cancha Caballero,
identificada con DNI N* 42665478, y con domicilio Legal en el Jr, Victoria S/N — Carhuaz - Carhuaz -
Ancash @ quien en lo sucesivo se denominard EL LOCADOR; en los lérminos contenidos en las

TERCERA: E sordeioighic
que est_dobers o8z

D EL COMITENTE como
Jasciende 3 la suma de S/, 3,000.00
Esiadg, lnduido los impuestos de ley,
prarios/ con la conforrmdaddeserwclos

queda en libertad en el ejercicio de sus servidos procurando cau\ecar eficientemente los intereses de
éste, maxime cuando el presente es de naturaleza Civll y se encuentra regulado por el Art. 1764° y del
Cédigo Civil.

PLAZO DEL CONTRATO:

SEXTA: Las parles convienen en que el plazo de este contrato serd de duracion de 1 mes del 01 de
Marzo al 31 Marzo 2019, que después de haber firmado el contrato de acuerdo a las condiciones
dispuestas y las coordinaciones con el encargado de supervisar el trabajo ejecutado. Queda entendido
que EL COMITENTE no esta obligada a dar aviso alguno adiclonal referente al término del contrato,
operando su extincién en la fecha de su vencimiento.

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

SETIMA: EL COMITENTE esta obligads a pagar los honorarios de EL LOCADOR, en Ia forma y
oportunidad pactados en |a cldusula cuarta de este contrato.

OCTAVA: EL COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR todos los bienes,
documentos e Informacion que éste necesite para la prestacion de sus servicios, asi como a prestar su
colaboracién y participacion en el desarrolio de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

NOVENA: EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en la forma mas
diligente posible,

DECIMA: EL LOCADOR, E! lugar de prestacion por tas caracteristicas de la actividad es en dmbito del
Distrito de Chavin de Huantar y en caso ser necesarios fuera de ellas,

Huantar ‘L‘.
ritos y @

o

EL COMITENTE EL LOCADOR
LA MUNICIPALIDAD Y266 34 #3
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ANEXO K. Orden de servicio y/o trabajo N° 152-2019-MDCHH.

,f;,é‘t‘"?f\‘ BT A N 1522018
{ g | ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO

MILNCIPALDAD DUSTRITAL
DF CHAVIN QE HUANTAR DIA NO
RUC: 20198250199 3| 04

FLAZA DE Artuas 10

CENUR (=0} CANCHA CABALLERO ROSA BLANCA
JR. VICTORIA SIN BARRIO LA PAZ CARHUAZ - ANCASH

RUC. N" 10426654780
NS ATENIER LA PRZSINTE ORCCN OF SER0E

ESFECINCA CANT. WNDLD OESCRIFGION UNTARID IMSORTE

PEEALE ] o teavee  (POR LA CONTRATACION DE UN ESPECLISTA DE GERENCIA DE DESARROLLO URBAND 3,000.00 3,000.00
Y RURAL EN CUMPLMIENTO DE LA ACTNIDAD: “"MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA € INCREMENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD!
DE SERVICIO A LA CIUDADANIA EN EL OSSTRITO DE CHAVIN DE MUANTAR - HUARI +
ARCASIT, CORRESPONDENTE AL MEE DE ABRL DEL 2019,

REFERENCIA:

INFORME N* 233-2013.MDCHRIGDURICIVNG

| INFORME N° 012-2012-MDCHHDWC Y-14

CARTA N 1142019 MDCHI IRKSC-RA

CARTA N” 15-2013-MOCHHICOURMGUVNP
CERTIFICADG AF CREMTO PRESUPUESTARIO: NOTA N* 0030020118

Loy N* 0228 par Decssio L NT -y Wo0IE por DGEto Supreno
N 350-2015- 17, madficads por Decrets Siprema N° 86201765,
DIECTIVA I (07-2917-05C8T0
i ; NO APLICA
REAOLUCKIN DFL CONTRATO: CUA GUERA DE LAS FAR 125 MUEUE RESULVEN
EL CONTRATO, DE CONFORNIDAD CON LO% ARTICULDS 32,INCISD C), ¥ 6
D LA LEY CE CONTRATACIDNFS DFL FSTADD, ¥ 5. ARTICULO 135 0E 5
REGLAVENTO. DE DARSE EL CA30, LA ENTIDAD FROSEUENA UE ACUERDO A LD
| EMIASLECICO BN BL ARTICOULO 136 DL REGLAMENTO D LA LEY DE
CONTRATAZKINES DR E3TADO
BOALCION OF CONTRIYEASIAS. DURANTE LA CICCLCION DEL CRNTRATH 5F
RESLELVIN NPDIANTE CONCHIACIN O ARITRAE, SEGUN EL ACUERDOD DE LA PARTES,
CUALQUIERA DE LAS FARTES TIENE UENECHD A BICIAN EL AREITRAJE A BIN
D& RESCLVER CICHAS CONTROVERSWS DENTRO DEL PLAZO O CADUSDAD
PREVISTO EN |08 ARTICULOS 122 137, 40, 143, 188 147 ¥ 189 LEL R=GLANENTD
DE LA LEY DE CONTRATACIINES DE. SSTADO O, CN SU DCIECTE, O 0L INCESO 457
CEL ARTIZLLE 45 OF LA £ FY NF CONTRATACONES DEL ESTADD. EL ARBITRAJE
| SERA DE TI0 AD HOC Y SE DESERA LLEVAR ACASO EM EL DS TRITO JLOKCIAL De
[ANGASH, PHEPENENTEMENTE BN LA OLOAD OF HUARAZ EL LAUCG ARDITRAL ENIMDO 65
|CS INAPCLATLE, CEFRITAVO ¥ ORLIGATORIO PARA LAS PARTES DEBUE EL MOVENI U
DE S0 N0 TFCACIN, SEUUN LO PREVE TS SN BL INCISD 453 D2 45 OC LA LEY
DE CONTRATATIDNES DEL ESTAR

PLAZD:
CORRCSPOLITNTT AL NES BE ABRIL DEL 2013

- UN SULL PALL
- PROVA PRESENTACION BE LA CONFORNIDAD DE SERVISIS UEL ANEA USUANLA

OTROS ASPLCTOS: AS| MISNG SC TENGRA PN CONSEERACKIN TONO | §
OFTERNINADG FOR £ AREA USUARIA (SECUN TCRL |
|

e — — — . |

soN: TRES ML CON 00100 SOLES 3,000.00 |
META g | D [ RUBROS TR 510, T.REC,
(7 ] 1 518 €sc H

CASTRIBLCON CONI AlLs
CUENTA FON PAGAR

3,000.00

FARY DS LOUMINCA ¥ L0MT "{' RLALE )

NDTA: FSEN ORBEN SENULAEN L) SIANA Y SELLD DE 108 i
FUNCIONARIOS HESRORSABLES. £ CONTRATIST A DEBERA \.uuruu us

CHLKIACICONES GUE LERESPONCE BA0 SANCION SIE CRIEIAR:
INHAE TADO BT CONFHATAR CON T £8TADO.
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ANEXO L. Orden de servicio y/o trabajo N° 290-2019-MDCHH.

| N°SIAF: S
[ N° | 290 [2019
; ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO
cecran e IWs—i—mo— ]
RUC: 20198250199 06 05 | 2018 |

PLAZA DE ANWAY 120

whotEs) CANCHA CABALLERO ROSA BLANCA
JR. VICTORIA SIN BARRIO LA PAZ CARHUAZ - ANCASH

RUC, N° 10426654740

Wele ATEMLAR LA SREZEVTE CRIEN IC 839 C O

NOCTALL

cant umoso | DIHCHFCIIN | UNITARD WPORTE

[POR LA CONTRATACION DE UN ESPEGIWLISTA Tf GERCNGIA GE DESARROLLO|  3,000.00 3,000.00
|URBANO Y RURAL EN CUNPLMIENTO DE LA ACTIVIDAD: "MANTENIMIENTO DF
INFRAESTRUCTURA E INCREMENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA OF LAl
WNUNCIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE SERWCIO A LA CIDADANIA EN EL DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR - IRJARI -
ANCASH" CORRESPONDENTE AL NES DE  MAYOD  DEL 2013,

KEFERENCA.

INFORNE N* 166 2018 NOCHHIGDURGAIVNP
INFORNT K 034-2019-NOCHHIAWC Y-8
CARTA N® G3-2019-MOCHHMKSC. A |
CARTA H* 18 2015 MDCHINGDURMLYN D 1
CERTFICADO DE CREDITO PRESUPUESTARIC: NOTA N” 0020200118 |

Ly N® 20225 motificad s par Decreto Logtandivs K< 1341 -y Megharserin doruteins gor (i mio Supmne
NS0 01507, madficeds por Cecrals Sapreme 1 LSESR17.DF

&
| REAOLUCKIK DF1. COMTRATS: CUALGUENA CE LAS MAKTES FUECE SESOLVER

£l CONTRATD, 06 SONFIRMDAD COM LUS ANTGULUE 32, INGRL S) ¥

| O LA LV O CONTRATACIONDS DEL EETADO, ¥ £ 2K VCIA G 134 Dk =1

RFEGIANENTO OF DARSE CL CASO, LA EXTIDAD PROCEDESA DE ACUERDC & 10

{ FETARLELION FK L ANTICULO * 35 DEL NESLANENTD DE LA LEY U

CCNTRATACIONES DEL D8 TADG.

SCLUCION OE CONTROVERE A DUNAYTE LA EJECUGION UEL GUR INATD =

RF3LELYTN MEDWNTE CONCILIATION O ARDITIAJE SETLN EL ACLERDD DF 1 A3 PARTES
| SUALCUIERA 06 LAS PARTES TEXE DERECHO A MUWN TL ANETIGUE A FN

{DF RESCLVER DHCHAS CONTROVERSIAS DENTIO DEL PLAZD UE CADUGIAD |
O PN LGS ARTIELLOS 122 137 ME, 143, 145 14T Y 143 DEL HEGLANENI U |
£¢ OF CONTRATACKINCS DIL CSTACO O, T S DEFEGTOL EY EL 1180 34 7

| |0F. ARTICULO 45 OF LA LEY DE SONTRATAS ONCS CCL EETADD, EL ARBITRAIE |
‘ SERA DF TEO AD HOO ¥ 26 DEBERA LLEVAN AGAS0 EN EL BISTRITO JUUKIAL 06

|

|

ANCASH PREFCACNTEMONTE EN L& CIUDAD D MUAHAZ BL LN Mot TRAL EMTED CS |

% INAFCLACLE, DEFRITIVG ¥ CEUCAT OHIO PRRA LAK HExTFS IFA0F FI NONFYTO |
OF SU NCTINCACIIN, BOSUN LO FREVRE TS EN ELINCHO 45 8 DEL 48 OF LALEY
08 CONTHATROONES DREL EETADG,

(el
CORRISPOCITATE AL WIS O MAYD DEL Mt3

FORMA CC FAGD:
L. 21 O PAGO
PREVIA FRESSR TAZSON DI LA COMPONMDAL D2 SINVICIO DEL AREA USUARI

% (RN FOR FL MRS USUARW, 130G TOR

|
1 INGEs ARSECTOS A% WEMO SC TINCRA D CONS DERAZION 1300 LO '

TN TRES W00 CON 00906 SCLES 3,000.00

RUBROS ___FTEFTO. Y. REG
s —__¢ac H

DHETHIZCION GON ABLE
CLENTA ION P

3,000.00

AVRR I LOCETNIN N COMTHCL PATRISO AW

T3 CONTORYE: AREA USUANIA

NOTA ESTA ORDEN £5 NULA SN LA FIRMA ¥ SELLD DE LOS
FUNCDRAKKES REIPCREARLES T, CONTRATISTA CCODRA CUMPLN LAY |
(O KRAT0NER 16 | F RERFONTE RAID SANCICH DE QUCDAR

INHASILI TALO DE CONTRATAR GOK BL ERTALO

IG5 DEPENDEELFRO)
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ANEXO M. Orden de servicio y/o trabajo N° 470-2019-MDCHH.

“wsar | A4

7L | N° | 470 [2019]
ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO

UG PR OETRTA,
LE CRavN e RUANTAR ,mA..r “
RUC: 20198250199 T3l 08 2019 |
FALa Uz ANNAS 12
Ii"“ b CANCHA CABALLERO ROSA BLANCA
fenescio JR, VICTORIA SIN BARRIO LA PAZ CARMUAZ - ANCASH
!.;: B iton RUC. N* 10426654750
i ATENCEM LA TTIRGENTE JNIINOC SERCID SSELN ECTALLD
[hErenercia
i =3
i ESPECHFICA CANT. uNnCaAD DPRSCRFECION . UNITANID woRTE
23127019 “ atwet0 | POR LA CONTRATACION OE UN ESPECIALISTA DE QERENCIA OE DESARROLLO URBANO,  3,000,00 3,000.00

Y RURAL EN CUMPLIMENTO DE A ACTIVIDAD: “MANTENIMIENTO DE
|INFRAESTRUCTURA E INCREMENTO DE LA CAPACIDAD AOMINISTRATVA DE LA
MUNICIPALEIAD DISTRITAL BF CHAVIN OF HUANTAR PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE SEAVICIC A LA CIUDADANIA EN EL DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR - HUAR -
ANCASH" CORRESPONDIFNTE M MES DE JUNIC DEL 2019,

S ————— S ——

REFERENCW:

INFORME §* 481-2019-MDCHHIGDURIG/IJYNP

INFORME §” $64-2019-MDCHHIDWC Y44

CARTA N* D84-2012-MDC HHRKSE-RA

CARTA N* 272013 MOCHHIGDURIGUVNFE

CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUFSTARID: NOTA N 0200000118

Loy N* 2225 Mo oa00 por Dedrelo Legaiddino N7 1361 -y Muglarenio asrobezo pot Declo Supremo)
N 553-2018-2%, maificeds por Decrwts Seprame N°Q58-2017-27.
(IRECTIVA K" 407201 OC=itL
CAHANIIAS NO AFLCA
RESO.LCION DIL CONTRATD: CUAL CAIFRA DF LAS PARTFS PURIE RESOE VER
EL CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 32, INCISO €Y 38
D& LA LEY Uk CONTHATALIINES DEL ESTADS, ¥ 2L ARTICULD 135 0F 5
REGLANENT D, DE DARSE FL GASO, LA ENTIDAD FROCEDERA DE ACUERDO A LO
E8 1 ASLECIUO EN EC ARNICULO 133 D21 RECLAMENTO DS LA LEY DE
CONTRATATKINGS DF] FRTARO
DURANTE LA EJECLCION D21 CONTRATO S&
MESUELVEN MEDUATE CONCILIAIION O ARRKTRAT, SPGUN FL ACURRND OF LAS PARTSS,
CUMOQUIERA CE LAS PARTES TIENE DERECHO A RICIAR EL ARBITRAJE & =i
UE MESULVER CINHAZ CONTRUVERSAS DENTRO CEL PLAZD C€ CACUCDAD
PREVISTD DN LIS ARTICL OIS 427 137, 40, 14), 146 147 188 RF1 REGI AMENTO
DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTALO O, EN 5U DEFECTO. EN ELINCHO 382
UEL ANTISULD 45 DE LA LEY DE COMTRATACKINES CEL ESTADD. TL ARRITRAIE
SERA DE TIFO AD KOG Y SE DEITRA LLEVAR ACARD BN EL DISTRITO AXNCIAL DE
ANCASH. MHEFENEN| EMZNE EN LA GIUOAD DE HUARAZ EL LAUCO AREITRAL SNITDO B
LS INAPCLADLE, CCPNTNVO ¥ SOLIGATERIO PARA LAS PARTES OFSOF FI NOWNTN
DE S0 NOTFCACKON, SEGON LO PREVETO EN EL INCISC 459 DEL 45 DE LA LEY
|DE CONTRATACIONES DEL ESTALD,

PLAZC:
CORRCEPOCICNTE AL MC5 OC JUND CCL 2013

F A P
UN BOLO PALL
PREVIA P CC LA CONF AD BC SERVICKS DFL ARFA USUARIA

DINOS ASPECTOS, ASI NISVO SE TENDRA SN CONSDERACKN TO00 LE
DETERMINADO POR £L AREA USUARIA (SEGUN TOR)

SoN: TRES ML CON 00760 SOLES 3,000.00

___RUBROS |  FIEFTO. — [reec
518 | CSC [T

<
a3
3=
s dle]
=
@
- -

DSTROUCIKON CONTADLE
CUFNTA POR PAGAR

Y3l 3,000.00

MERENCAL (15 ATIEAEAT KA (3N ¥ PINAAT LN

L% CONFORME: ARZA USUARIA -

i PLR
R ety

STA GROEN:RE NEA BN LA FRALY 3§LL0 DFLOS: H
WRARIGS RESPONSAELES, EL CONTHATINTA DEBERA TUNFLE LAS

CELIJACIUNES UJE L2 NESPOINDE BAJD SAN e Guk|
(A OKIZATS 2 CORYRATAR SOR P CIAADS.

SOra3nE0
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ANEXO N. Certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar en el

area de estudios proyectos y liquidaciones en la Gerencia de Desarrollo Urbano y rural.

WunigipalidadwDistrital de
SCHAVINYDESHUANTAR-NHUARI

D .)\ . . C " 7"} L
& '(r / alrimanic ‘/’/////ll’ll/ //I’ //I ' ///;Il(//l/(/(/// .‘/

“AR0 DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

LA GERENCLA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA
MURICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUARTAR, OTORGA EL
PRESENTE:

CERTIFICADO DE AJO

A la Srta. Bachiller, ROSA BLAN nificado con DNI N® 42665478,
RUC N® 10426654780, ha laborado en esth Municipalidad, en calidad de ESPECIALISTA PARA
EL AREA DE ESTUDIOS, P o5’ Y ONES EN LA GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO Y RURALpor mésde&meérca‘endams a partir del 01 de Julio
del 2019 hasta el 31 de Diciembre del 2019, durante la permanencta en la entidad, el suscrito

oumphendo con sus labores con eficiencia, puntuahdad responsabilidad y lealtad, enlas diferentes
i i@ a su naturaleza de su cargo.

'Chavin de Huantar, 07 de Enero del 2020

Atentamente,
Plaza de Armas N°* 120
Chavin de Hudntar
Telefax: 043-454099
Pagina Web: www.munichavindehuantar.gob.pe
Email: munichavin@munichavindehuantar.gob.pe
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ANEXO O. Orden de servicio y/o trabajo N° 941-2019-MDCHH

;a; ' N. = 15 OS 941 2019

TE CHAVIN OE MUANTAR (DIA T WES | NG~
RUC: 20198250199 ]

PLAZA O ANMAS 10

“.-m,

T T CANCHA CABALLERO ROSA BLANCA
LRECCION JR. VICTORIA SIN BARRIO LA PAZ CARHUAZ - ANCASH

RUC. N* 10426654780

TENDER L4 PRESENTE DROGN OF SERVC0 SESUM DETALLE

ESPECFICA CANT UNIDAD DESCRrCION ¥ UNITARID WEORTE

EEERXTES " stwao |POR LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA N PROYECTOS ¥ LIQUIDACIONES EN|  1,000.00 | 1,900.00
CUMPUMIENTO DE LA ACTIVIDAD. “MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA |
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD ADMIMSTRATIVA DE LA MUNKCIPALIDAD DESTRITAL oew
CHAVIN DE HUANTAR PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE SERVICIO A LA CIUDADANIA|
EN EL DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR - HUARS - ANCASH'. CORRESPONDENTE AL|
MES 0€E SETIEMERE DEL 2019

REFERENCIA.

INFORME N* 980-2018-MOCHHIGDURIGIIVNP

INFORME N* 348-2019-MOCHH-GDUR-CMIPIDWCY

| INFORME N* 172-2015-MOCHHIDWC YA

[CARTA N® 181-2018-MOCHHMIRKSC-RA

CARTA N* 47-2019-MDCHHGDURIGLIVNP

INFORME N* 242-2013-MOCHHIGDUREAPY LIMMYFA

CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTARIC: NOTA N* 0000000118

Ley N* 30228 par Decrato Lagl WM -y #or Deconts S

N”J50-2015-6F, MMWNMW"‘ 62017 E‘
DRECTIVA N* 007-201T-OSCEXCD
5 NOQ APLICA

RATO: CUALQGUIERA DE LAS PARTES PUEDE RESOLVER
£1. CONTRATO, DE CONPORMIDAD CON L0 ARTICULOS 12. WCISO 3 ¥ 36
OF LA LEY D CONTRATACIONES DEL ESTADO, ¥ EL ARTICULO 138 OE 8U
REGLAMENTO. DE DARSE EL CASO, LA ENTIOAD PRCCEDERA DE ACUERDO A LO
LATABLECOO EN EL ARTICULO 136 DEL REGLAMENTD DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO
20LCION D8 CONTHOYVERSIAS: DURANTE LA EECUTION DEL CONTRATO 56
|RESUSLVEN MEDIANTE CONCILIACION O ARSITRAJE SEGUN EL ACUERDS DE LAS PARTES
|CUALGUIERA DE LAS FARTES TENE DERECHO A INKCAR EL ARSITRAJE A PN
|DF RESOLVER DICHAS CONTROVERSIAS DENTRO DL PLAZO DE CADUCIDAD
|PREVISTO EN LOS ARTICULOS 122, 137, 140, 145, 14¢, 147 ¥ 143 OFL RECLAMENTO
|O% LA LEY DE CONTRATACIONES DL ESTADO O, EN 5U DEFECTO. BN EL INCISO 457
DEL ARTICLLO 45 DF LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. EL ARESTRAJE
SERA DE 11RO AD HOC Y S€ DEBERA LLEVAR ACABD EN L DISTRITO JUCICIAL DE
ANCASH, PREFERENTEMENTE £N LA CIUDAD DE HUARAZ FL LAUDO ARRITRAL EMITIOO0 E§
£5 INAFELABLE. DEFINITIVO ¥ OEILIGATOR0 PARA LAS PARTES DESDE EL MOMENTO
0 SUNOTFICACKIN, SEGUN LO PREVISTO EN EL INCISO 45.9 DL & DE LA LEY
D& CONTRATACIONES DEL ESTADO

PLATO
18 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE SETIEMBRE DEL 2018

R PAGD.
UN S0L0 PAGO
PREVIA PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SESNCIO DEL AREA USUANA

OTROS ASPECTOS: ASI NISWO 58 TENDRA EN CONSIDERACICN TOOO LO

DETERMINADO POR EL AREA USUARIA (S£GUN TOR).

I l

soN ‘L“ NOVECENTOS CON 00100 SOLES ' 1,900.00
META| ¢ T o 151 RUBROS FIRFIO. | VREC
4 - i [ j| 518 | csC [ P
I 3 AUTORZACION DE SERVCIO T DITRBUCION CONTASLE
| :uuumuw
-  ~MUNCEAL DlenITnLD ™ LDt
E" “oE PHAV =y
S s N
e A Ak 10 ol 1,900.00
e S Acey bgisics. 4 Co triz.onial
N VTTIRI9S
mum.l.wtnd ¥ OONTROL FATHMONAL xitAb:mecnvlmn

\

|
NOTA; ESTA ORDEN £8 WULA Siiv LA FIRMA Y SELLO DE LOS ‘
FURCIONAMIOS RESPORSABLES EL CONTRATISTA DEBERA CUNPLR LAS |
OBLIGACIONES SUE LE RESPONDE RAJD SANCION OF DUTDAR |
INFARLITADD OF GONTRATAR CON EL ESTADG.

A(‘kl't

JADOR LRV
3 e
"'{-“”"’“ 153480

O IDEFENDE ECFROR)
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ANEXO P. Certificado de trabajo de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba en la

unidad de planeamiento territorial y catastro de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

5"’%’% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ™™
:{#¥3: Huacaveamea - HUANUCO

- Creado con Ley N° 24340 del 07 de noviembre de 1985
"’«c.“pa" GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

“Hio de la Universalisacisn de la Salud”
CERTIFICADO DE TRABAJO

EL GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL QUE
SUSCRIBE,

CERTIFICA:

Que, el BACHILLER EN INGENIERIA. ROSA BLANCA CANCHA
CABALLERO, identificado con DNI N° 42665478, ha laborado en ésta
Municipalidad, en calidad de JEFE UNIDAD DE PLANEAMIENTO
TERRITORIAL Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL, por 6 Meses calendario del DESDE 01 DE FEBRERO AL
31 DE JULIO DEL 2020, durante la permanencia en la Entidad, el suscrito realizo
sus labores con eficiencia, puntualidad, responsabilidad y lealtad, en las
diferentes actividades de su competencia y trabajos asignados conforme a la
naturaleza de su cargo.

Se expide el presente certificado a Solicitud del interesado para los fines que

crea conveniente

HUACAYBAMBA, 31 DE JULIO DEL 2020

Atentamente,

Av. El Ejercito /N - Plaza de Armas - Huacaybamba - Hudnuco W&

hitps://www. munihuacaybamba.gob. pe/ - informes@munihuacaybamba.gob.pe
E-mall: jalvarado@munihuacaybamba.gob.pe, jeaedison2017@gmail.com
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ANEXO Q. Contrato de locacidn de servicios N° 005-2020-MPHBBA/A

\DAD

’»g%ﬁ% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE O
» = HUACAYBAMBA - HUANUCO

‘E:*" Creado con Ley N° 24340 del 07 de noviembre de 1985

&
S
=
E]
=

"o de la Universalisacion de la Salud "

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 005-2020-MPHBBA/A

Conste por el presente documento, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUACAYBAMBA, con R.U.C. N.° 20155012359, debidamente representado por su Alcalde Ing. JHONY EDISON

ALVARADQ ESTRADA, con DNI N.° 42618718, con domicilio legal en la Av. EI Ejercito SIN Plaza de Armas de la ciudad
de Huacaybamba, a quien en adefante se le denominard LA MUNICIPALIDAD; y de otra parte de la Ing. CANCHA
CABALLERO ROSA BLANCA, Identificado con DNI N° 42665478, RUC N°® 10426654780, con domicilio en Jr. La Victoria
SIN Carhuaz Ancash, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO:; bajo las cléusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - Que, Mediante REQUERIMIENTO N°04-2020-DT/MPHBBA - GDUR/NJAHIG, emitido por el
GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, requiere contratar a un PERSONAL PARA LA JEFATURA DE LA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUACAYBAMBA.

CLAUSULA SEGUNDA. - LA MUNICIPALIDAD: A fin de atender la solicitud requiere contratar 2 un PERSONAL PARA
LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUACAYBAMBA, en tal sentido contrata los servicios de la Srta. CANCHA CABALLERO ROSA
BLANCA, quien redine el perfil requerido de acuerdo a la verificacion de su hoja de vida.

CLAUSULA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: Se obliga a realizar los siguientes trabajos y acciones:

Tramitar las inscripciones registrales, manteniendo ectualizado el archivo de lifulos de inscripcion registrales de
patrimonio del administrado,
Otorgar autorizaciones para ubicacion de anuncios, avisos publicitarios y propaganda politica
Emitir certificados de zonificacion, vias perametros urbanisticos, habitabilidad, apertura de establecimientos
comerciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion segin normas
. \ Emitir autorizaciones para la construccidn de estaciones radio eléctrica y tendida de cables de cualquier
o s vl naturaleza,

,\ Emitir autorizaciones para la instalacion, de agua, desagie, energia eléctrica dentro del casco urbano.

Elaboracion y emision de planos catastrales, plancs tematicos, reportes catastrales, listado de predios y
propietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes.

R

CLAUSULA CUARTA. - DEL PLAZO: El plazo de vigencia de este contrato corresponde desde 22 de Enero al 09 de
Febrero del afo fiscal 2020

CLAUSULA QUINTA. - HONORARIOS: EL CONTRATADO, percibira como contraprestacidn por el servicio prestado la
suma de S/. 1,900.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles), para hacer efectivo el pago de sus honorarios EL

CONTRATADO debera presentar su Recibo por Honorarics, adjuntando su Informe detallando las actividades
desarrolladas durante el mes, aprobado por el Gerenta de Desarrollo Urbano y Rural

CLAUSULA SEXTA. - CERTIFICACION PRESUPUESTAL. Nota N°00000029 - emitido por la Oficina de Presupuesto
De fecha 29/01/2020 Fuente de Financiamiento: 5 y Rubro 007

janca
10

CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN DEL CONTRATO: | presente Contrato de Locacion de Servicios es celebrado de
conformidad con lo establecido en el Art. 1764° del Cédigo Civil, de modo tal, no genera ningin vinculo faboral entre las

partes contratantes comprometiéndose EL. CONTRATADO a cumplir con las obligaciones establecidas en la Clausula
Tercera,

CATASTRO

3
RIAL ¥

E-mail: dcastillo@! ih ybamba.gob.pe

£7F DE UNID
TERSITO

Av. El Ejercito $/N - Plaza de Armas - Huacaybamba - Hudnuco TRA%JANDO
https://www.munthuacaybamba.gob.pe/ - informes@munihuacaybamba,gob.pe

o MUNCPALTAD PROVIIAL 0 MOAAY
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7
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Ry DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

“Aia de la Universalizacion de la Salud”

vio®

partes contratantes comprometiéndose EL CONTRATADO a cumplir con ks obligaciones establecidas en la Clausula
Tercera

CLAUSULA OCTAVA. - RESOLUCION DE CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD podra resolver el contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las gbligaciones ylo incurriera en causales analogas que ameriten la resolucidn
undateral bastando para ello un aviso mediante carta simple con ¢inco (05) dias de anticipacion

CLAUSULA NOVENA. - INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS: EL CONTRATADO. indemnizara a LA
MUNICIPALIDAD por la pérdida que bao su responsabilidad se haya suscitado ylo causara perjuicios por el
incumpimiento de cualquiera de las obligaciones estiputadas debidamente demostradas.

CLAUSULA DECIMA, - PENALIDADES POR MORA: Si EL CONTRATADO incurre en refraso injustificado ylo
lardanzas en |a ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplicara a EL CONTRATADO una
penalidad del 2% del monto de la contratacibn por cada dia de atraso, hasta por un monio maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente como maximo; superior a este monto porcentual, automaticamente se
reselvera el contrato.

La justificacion por el retraso yio tardanza se sujeta a o dispuesto por &l Codigo Civil y demas normas concordantes y
en caso de vacios, en forma concordante se puede aplicar la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

CLAUSULA UNDECIMA. - PRORROGA DE LA JURISDICCION: Para el improbable caso de incumplimiento,
4N Interpretacion del contrato y los perjuicios, las partes convienen en someter el diferendo a la VIA CONCILIATORIA

'\ Pk ||| CLAUSULA DUQDECIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION; Las partes contratantes se ralifican y aceptan las
:’7’ /)] cléusules del presente contrato, susesbiéndeio por tripkcado (03). en Vias de Regularizacion y en sedal de conformidad
en la civdad de Huacaybamba a igs 20 dias del mes de Enero del 2020

4_;muw PROVIROAL 0¢ HUACAYRAMBY
[\
Cainch CabA R S
v, JEFF UE NTO
LA MUNICIPALIDAD A CABALLERO ROSA B.
DNI: 42665478
Av. El Ejercito S/N - Plaza de Armas - Huacaybamba - Hudnuco TRABMAND‘?A/(‘,
https://werw.munihuacaybamba.gob.pe/ - informes@munihuacaybamba,gob. pe (f[‘”' v el et gy
E-mail: deastillo@munihuacaybamba.gob.pe 2 e
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ANEXO R. Contrato administrativo de servicios CAS N° 08-2020-MPHBBA
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., %.% MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE """
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Creado con Ley N” 24340 del 07 de noviembre de 1985
'c;,,:;‘,,* JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ao de la Untversalizacion de la Satud”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N°08-2020 -MPHBBA/A

Conste por presente, el contrato Administrativo de servicios que suscriben de un

* parte, la Municipalidad Provincial de Huacaybamba, Departamento de Huanuco, Con
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20155020359, sefialado con domicilio en
Iz Av_ El Ejercito S/IN, Plaza de Armas de Huacaybamba, debidamente representado
por su  Alcaldia el ING.JHONY EDISON ALVARADO ESTRADA, Con
DNI 42618718, que procedente en uso de las facultades Previstas en el Articulo 15°
de Decreto Legislativo N°® 065-2011-PCM, A quien en adelante se denominara ‘LA
ENTIDAD" y de ofra parte el sefior.(a) ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO
ldentificado con Documento Nacional de identidad N° 42665478 Y Registro unico de
contribuyentes N 10 42665478 -0 Con Direccion AV. Universitaria 799 Urb
Nicolas de Pierola en el Distrito San Martin de Porres Provincia Lima
Departamento de Lima, a quien adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en
los Terminos y condiciones siguientes.

. CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

. ﬁJ presente Contrato se Celebra Exclusivamente al ampard delos siguientes

z, dsposiciones
N\ &/ » Decreto Legislativo n®1057, que regula el régimen especial de contratacion
i Administrativa de servicios ( en adelante," Régimen CAS")
» Decreto Supreme N°075-2008-PCM -Reglamento del Decreto legislativo
N°1057, Modificader por Decreto SupremoN"075-2008-PCM
Ley N°28112, Ley General de Sistema Nacional del Presupuesto
Ley N°28411 Ley de presupuesto para el afio 2020
» Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades
» Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
» Ley N°28175 Ley Marco del emplec Publico
» Ley N°27815, coédigo de ética de la funcién Publico y normas
complementarias
» Ley N*26771,Que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal ene le sector publico en caso de parentesco vy
normas complementarias
» Sentencia Tribunal Constitucional Recaida en el Expediente N° 000002-2010-

® PI/TC que declara la constitucién del réegimen CAS y su Naturaleza Laboral
! §§ ~ Sentencia Tribunal constitucional recaida en el expediente N"03501-2006-
3 ot 1 PAITC
= 543 » Decreto Supremo N°040-2014-PCM
. °§§ » Decreto Supremo N°1023. Que crea autoridad Nacional del servicio civil
%;f—f rectora del sistema Administrativo de Gestion N°040-2014-PCM
¥ i » Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capactacidon y
R [ rendimiento para el sector publico
# 5.

3

Av. El Ejercito S/N- Plaza de Armas-Huacaybamba - Hudnuco / : 'RAB',, F o% ,,-/.-‘A“
e €
//4-—_—’&

https //www munihuacayhamba gob pe/- informes@munihuacaybamba.gob.pe
E-mail: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe
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"a.,:'“,,\v" JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

“Aito de la Universalizacidn de (a Salud”
~ Resolucion de Superintendencia N°286-2012/SUNAT, norma que exceptua de
la obligacion de emitir comprobante de pago.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato Administrativo
de servicios.

CLAUSULA SEGUNADA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Presente contrato Administrativo de servicios contribuye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, Sus Normas reglamentarias y las Disposiciones
presupuestales que resultan pertinentes.

CiPAL)2 ] Por su naturales de régimen laboral especial de contratacién de Estado, confiere a la
' TRABAJADORA unicamente los derecho y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N*1057, Y Su Reglamento y modificatorias

== CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
7~ ' LA TRABAJADORA Y LA ENTIDAD, suscribe el presente contrato a fin de que el

) primero se desempefie de forma individual y sub ordenada como JEFE DE
F / PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y CATRASTRO, en la unidad organica de
e’ GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL cumpliendo las funciones

detalladas en la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N°01-
2020-MPHBBA. Y que en forma parte integral del presente contrato y/o para el caso
de los trabajadores por servicios no personales que pasaron automaticamente al
régimen de contratacion  Administrativa de Servicios del D.L.N°1057 y SU
\\{?eglamento. segun funciones que detallan a continuacion

» Cumplir con las funciones descritas en el Requerimiento de personal - CAS |,
el cual forma parte integrante del presente contrato

» Cumplir con disposiciones , normas directivas internas relacionadas al
servicio que presta

» Responder por los Dafios y perjuicios que se ocasione durante la prestacion
del servicio en la entidad con los bienes del estado

» Preservar los materiales y mobiliarios otorgados para el desarrollo del
servicio, siendo responsable de de su restitucion en caso de incumplimiento.

» Permitir A LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicios, sin
necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo considera

3 !2; » Brindar apoyo a los pobladores necesitados (orientar al turistas).
% '% o » Controlar a la persona a su mando, en ¢aso contrario sera amonestado por jefe
s/‘;g?i de Recurso Humanos.
0\ "i 53 Brindar Apoyo (adulto mayo y/o orientar lo necesario)
sgé Otras orientaciones que le asigne el jefe inmediato.
=l

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

ha Cai
JEFF BE UN
TERRIT

- DO/
Av. El Ejercito S/N- Plaza de Armas-Huacaybamba - Hudnuco ‘ L por ijA‘
https //www munihuacaybamba.gob pe/- informes@munihuacaybamba.gob,pe = 'ﬁ\‘
E-mail: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe
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“Aiio de la Univensalizacion de ba Salud "
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir el dia
14 de Febrero del 2020 y concluye el dia 14 de Mayo del 2020

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de
LA TRABAJADORA, no pudiendo en ningln caso exceder el ano fiscal. En caso de
cualquiera de las partes decida no prolongar o no renovar el contrato notificarlo ala
otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles a su
vencimiento. Sin la omisidon no genera la obligaciéon de prorrogar o renovar el
contrato.

Si LA TRABAJADORA continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez
vencido el plazo del presente contrato , este se entiende prorrogado de forma
automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.,

En caso que LA ENTIDAD, de por resuelto unilateraimente el presente contrato
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte DE LA
TRABAJADORA, este tendra derecho a la penalidad prevista en el Articulo 13.3 del
reglamento de Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA QUNITA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES -JORNADA DE
TRABAJO

Las apartes acuerdo que la cantidad de horas del presentacion efectiva de servicios
ala semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas y minimo 08 horas
diarias, en el horario de lunes a viernes de 08.00am hasta 17:30pm. La
responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en el presente clausula sera de
cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de recursos Humanos.

/4/ CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABJADORA percibira una remuneracion mensual de S/3,000.00 (Tres mil y

00/100 Soles) moto que sera abonado en la cuenta bancaria individual. Incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA
.  TRABAJADORA.

‘o\ \LA ENTIDAD hard efectiva la contratacion,  previo informe mensual del jefe
f \ % jnmediato sobre cumplimiento de las funciones a LA TRABAJADORA establecidas
GERics /. Jlen la CLAUSULA TERCERA, del presente contrato.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESENTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestara los servicios en la jurisdiccion de la provincia de
Huacaybamba, Podra Disponer la presentacion de servicios fuera de lugar designado

5 1 de acuerdo a las necesidades de servicio definidas, sin que ello suponga la
g 5:‘5?3 celebracién de un contrato.
g 8
é ifsg CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA
A Te':
=23
88,
=32 DO
3 {88 Av. El Ejercito S/N- Plaza de Armas-Huacaybamba - Hudnuco 7 mAB?‘JA':‘C,{A«
g | https://www munibuacaybamba.gob.pe/- informes@munihuacaybamba.gob.pe ( ol L//;———,\
o E-mail: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe =,
4
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Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi
como las normas vy directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resultasen aplicables a esta modalidad contra actual, sobre la base de la
buena fe laboral

b) Cumplir con la presentacion de servicios pactados, segun el horario
establecido por LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la
ENTIDAD.

d) No divulgar , revelar entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o
fuera del centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la

, informacion proporcionada por esta para la presentacion del servicio y. en

general , toda la informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir

#7 ¢ ‘\". con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluir da la
&,

vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, Guardando absoluta
confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacién que se proporciona.

g) No dejar ni subcontratar total ni parciamente la prestacion de sus servicios,
teniendo la responsabilidad por su gjecucion y su cumplimiento,

h) Registra su entrada y Su salida en el sistema de control (reloj con huella
digital y/o tarjetero)

i) Oftras que establezca LA ENTIDAD o que sea propias del puesto o funcion a
desempeniar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son beneficios de LA TRABAJADORA:

a) Percibir la contratacion mensual acordada en la clausula sexta del presente
contrato.

b) Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas de descanso por semana,
Dicho descanso se tomara los dias sdbado y domingos de cada semana,
salvo pacto en contrario

¢) Hacer Usos de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio

]
=1 cumplido Para determinar |a oportunidad del ejercicio de este descanso, se
~ [ 33 J
é Egg decidira de mutuo acuerdo . A falta de acuerdo, decidirda LA ENTIDAD
¥ A2 §§ observando la disposicion correspondiente.
E/ 2o d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las
S T disposiciones aplicables
4 Eg
5%
Fh
EE e
B3

Av. El Ejercito S/N- Plaza de Armas-Huacaybamba - Hudnuco ( TRAB?J//\-‘Y ek

https://veww.munihuacaybamba gob.pe/- informes@munihuacaybamba.gob.pe
E-mail: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



DAD 5

P\«@ ”O‘ft MUN'CIPAL'DAD PROVINC'AL DE “wNCAun,'o_
} : HUACAYBAMBA - HUANUCO 4,

2 Creado con Ley N° 24340 del 07 de noviembre de 1985
”t/,.,.”“w*" JEFE DE DEP, MENTO DE RECURSOS HUMAN
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e) Afiliarse un regimen de pensiones, En el plazo de Diez (10) dias, contados a
partir de la suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar
Declaracion Jurada especificado el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado

f) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su
reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM Y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el
traslado de la TRABAJADORA en ambito Nacional e Internacional , los gastos
inherentes a esta actividades pasajes, movilidades, hospedajes, viaticos vy tarifa Gnica
por uso de aeropuertos ), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION

= 5 ~. LA TRABAJADORA podra capacitarse conforme a lo Decreto Legislativo N° 1023 y
\ 1025 y sunormas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

| : ﬁ‘ ; )CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISIPLINARIO

LA ENTIDAD Se encuentra facultado a ejercer el poder disciplinario a que se refiere
el articulo 15 A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 Aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y medificado por el decreto Supremo 065-2011-PCM,
=\ conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos

,'_*\. \mternos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

“f- LAUSULA DECIMO TERCERO: DERECHO DE PROPIEDAD

Las Obras Creaciones intelectuales , cientificas , entre otros, que se hayan realizado

/ en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
medios de la entidad, son lo propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
materia producto bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA Materiales, mobiliarios
y condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable LA TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo

3 is del desgaste normal.
34
3 ggé, En caso determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en el presente clausula, LA
¥ i35  TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a los disposiciones
2 \"’;,3 internas de esta,
g gg CLAUSULA DECIMO QUINTA; SUPERVISION DEL CONTRATO
55
R E
E l«l Sg
i
c¥
.®i3 i TRABAJANDO
Av. El Ejerul’o S/N- Plaza de Armas -Huacaybombo - Huanuco / of Py —
hitps://www.munihuacayb fob.pe/- informes@munihuacaybamba.gob.pe  ( _* /_,_’——\A
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e Creado con Ley N° 24340 del 07 de noviembre de 1985
rcgms® JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
dﬂ»\Yl‘L‘“

: )@; MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE  +"

“Hita de la Universalézacion de la Satud ™
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA

CLAUSULA DECIMO SEXTA.: EVALUAClON

La evaluacion de LA TRABAJADORA se ejecutara a los dispuestos por los derechos
Iegnslatwos 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

\< H CLAUSULA DECIMO __ SEPTIMO: SUPLENCIA Y ACCIONES DE
CAVBN&/ DESPALZAMIENTO DE FUNCIONES

“*7

LA TRABAJADORA no podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD vy
= quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios, designacion
/ SO W rotacion temporal.

N| la suplencia nilas acciones de desplazamiento sefaladas implica el incremento
» /% ;de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion
Lt ‘;4-,}.-»_/’ del plazo de contrato sefaladoe en la clausula cuarta

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA __ DE
TRABAJO

\; \Corresponde a LA ENTIDAD, a través del Jefe de Departamento de Recursos

-~ )"' umanos a lo que haga sus veces, otorgar LA TRABAJADORA, de oficio o a
EHCL /5 Jpedndo de parte, la respectiva constancia de trabajo prestado bajo el régimen CAS.

et
-‘.{{_f’_'_" / CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRA ACTUALES

]

En ejercié de su poder de direcciéon, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente
el lugar , tiempo y modo de la prestacion de servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato Administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En
esto casos, el pago de la remuneracion y subsidios correspondiente
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por gjercicio del derecho al descaso pre y post natal de la trabajadora
gestante.

c) Elpago de los subsidios correspondiente se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes

d) Por la licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo
dispuesto por derecho Legislativo 1025, Decreto Legislativo que

Yosa Blanca
NEAMIENTO

o0& UNIDAD DE PLAN
TERRITORIAL T CATASTRO

e w
{23
1o
. ; DO
Av. El Ejercito 5/N- Plaza de Armas-Huacaybamba - Huanuco ( "'pAB?J‘" > /‘U’bl P ///o
https /[ www munihyacaybamba gob pa/- informes@munihuacaybamba.gob.pe A . —
e —

E-mail: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



£ %% MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE """
“{¥Y " HUACAYBAMBA - HUANUCO 4

—— Creado con Ley N° 24340 del 07 de noviembre de 1985
s EFE DE DEPAR T
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aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico y normas complementarias

e) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en el Ley
29409 -Ley que concede el derecho de licencia por paternidad, a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

f) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general a los
que determinan LA ENTIDAD en sus directivas internas

G

iy

K,ﬂ\?ﬂf

,‘r'fPor hacer huso de permiso personales en forma excepcicnal, por causas
debidamente justificadas.

P <..H;;V:""_;‘\.9LAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

AN T, g O
‘Elicontrato Administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA

b) por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA en este caso, debera
comunicarse a LA ENTIDAD de dicha decisién con una anticipacién
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
ENTIDAD le autorice un plaze menor,

c) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA Y LA ENTIDAD

d) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente
sobreviviente declarada por ESSALUD, que impida la prestacién del
servicio.

e) Por decision unilateral LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones normativas aplicables al servicio
funcion o cargo, o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas

f) Por vencimiento de contrato

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

e La contratacién Administrativa de Servicios constituyen un régimen especial de
-33 contratacion laboral para el sector piblico cuyos derechos , beneficios y demas
w49 condiciones aplicables a LA TRABAJADORA son los previstos en el Decreto
§§ Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias . Toda
‘g; modificacion normativa es aplicable inmediata al contrato.
% ;’é CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
()
g;” Las partes sefialan con domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion
{%155 de presente contrato, lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones
el de Ley.
; 1 TRABAJANDO, /
Av. El Efercito S/N- Plazo de Armas-Huacaybamba - Hudnuco ], pn O
https //www.munihuacavbamba zob.pe/- informes@munihuacaybamba.gob.pe ( o %—%
E-mail: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe _. gk )
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al

domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el
cambio
“

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la’prestacion de los servicios ejecutados conforme a
este contrato sera sometidos al tribunal del Servicios Civil en recurso de apelacion |
v conforme a lo establecido en el Articulo 16 de Reglamento del Decreto Legislativo
A 1057, modificado por el decreto supremo 065-2011 PCM

Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacion a su cumplimiento
| y resolucion, se sujeta a lo establecido al reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias

En sefal de conformidad Yy aprobacién con las condiciones establecidas en el
"))resente contrato, las partes lo suscriben en el Distrito y Provincia de
';Huacaybamba . en Dos ejemplares igualmente validos, a los catorce (14) dias de
+*/ mes de febrero del 20207)

NUMCPALRAD POVEFIEY [7 1757 YOANER .,
¢ b
.......... A e TR =
EMPLfADOR ROSA BLANCA CANCHA CABALLERRO
DNI: 42665478

[ Z DO, /
Av, El Ejercito S/N- Plaza de Armas-Huacaybamba - Hudnuco &, Ww_[y(u
https:/fwww.munihuacaybamba gob.pe/- informes@munihuacaybamba.gob.pe ( a4V ST
E-mall: rasencios@munihuacaybamba.gob.pe =
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ANEXO S. Certificado de trabajo de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba en el

departamento de estudios, proyectos y obras.

CERTIFICA: g -~

calidad de ASISTENTE TECNICO EN EL oermmme DE E! 5
PROYECTOS Y OBRAS por 5 meses calendarios a partir del @Qw“
2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, durante la permanencia en la entidad,
el suscrito cumpliendo con sus labores con eficiencia, puntualidad
responsabilidad y lealtad, en las diferentes actividades de su competencia y
trabajos asignados conforme a su naturaleza de su cargo.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los hos que
cree convenientes.

Huancabamba, 31 de Diciembre del 2020

Atentamente,

MUNICIPRLIDAD PROVINGIAL DE
WACATBAMBAT
e u r Ty —-E‘.im

$/N - Plaza de Armas - Huacaybamba - Hudnuco
huacaybombahco@gmoll.com
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ANEXO T. Adenda al contrato administrativo de servicios CAS N° 06-2020-MPHBBA

P

&78%  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ="~
: :  HUACAYBAMBA - HUANUCO

— Creado con Ley N° 24340 del 07 de noviembre de 1985
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

“Ahio de la Universalisacion de la Salud”

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°06- 2020-MPHBBA
- Conste por el presente documento el Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N® 008-
N ) 2020 MPHBBA, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUACAYBAMBA, Departamento de Huanuco, con RUC N° 20155012359, con Domicilio legal en
iz Av. El Ejercito SN, Plaza de Armas de Huacaybamba, debidamente representado con
credencial otorgado por Jurado Electoral Especial de Huamalies-LLata, con fecha 01 de Octubre
de 2018, & ING, JHONY EDISON ALVARADO ESTRADA, Con DNI: 24618718, Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Huacaybamba, enadelante se denominara “LA ENTIDAD", y de ofra
parte |a Seforita. ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO Identificado con
¢ Documento Nacional  de identidad N°42665478 Y Registro Gnico de

contribuyentesN°1042665478 -0ConDireccion AV. Universitaria 799 Urb. Nicolas de
" Piérola en el Distrito San Martin de Porres Provincia Lima Departamento de Lima, a
quien adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los Terminos y condiciones
=S siguientes.

7 “\CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Peru.

« Decreto Legisiative 1057, que regula'el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de
Servicios.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Regulamento de Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

e Ley N* 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta.

» Decreto de Urgencia N®014-2019 Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

e Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades.

o Ley N° 27815 - Ley de Codigode Etica de la Funcion Publica.
% g' e Ley N* 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
. ggg contratacion de personal en el sector plblico, en caso de parentesco.

=23 » Decrelo Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
S‘i Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

xg CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
,@ § Confecha 14 de Febrero'del 2020 y concluye el dia 14 de Mayo del 2020. LA ENTIDAD
y LA CONTRATADA suscribieron et Contrato Administrativode Servicios N° 008- 2020 MPHBBA,
con el objeto de que LA CONTRATADA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como, cumpliendo las funciones detalladas, de vigencia a partir
del 14 de Febrero del 2020 al 14 de Mayo del 2020, percibiendo LA CONTRATADA como JEFE
DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y CATRASTRO, en la unidad organica de
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, cumpliendo las funciones

Av. El Ejercito S/N - Plaza de Armas - Huacaybomba - Huénuco M%JANDO
ntps://www.munihvacaybamba.geb.pe/ - informes@munihuacaybamba.gob.pe
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detalladas, de vigencia a partir de! 14 de Febrero del 2020 ai 14 de Mayo del 2020, percibiendo
LA CONTRATADA como prestacion del servicio la suma de S/. 3,000.00 (Tres Mil  y 00/100
Soles), en forma mensual previo a los descuentos de Ley.

RO \ CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

\Por el presente documento, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA acuerdan ampliar el Contrato

#FAdministrativo de Servicios (CAS), a que se hace referencia en la cléusula anterior por tres (03)

/ meses, el promoga del contrato {(adenda) vigente. por tres meses a partir del dia 15 de Mayo
de 2020 concluyendo el dia 12 de Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

LA INTA: CONDI C LE
La retribucitn, el lugar y elimodo de la prestacion de servicios pactades originalmente entre LA
ENTIDAD y LA CONTRATADA se mantienen invariables.

= Asimismo, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia

d de Huac bamba a loa ]S dias del mes de Mayo del 2020 1 AT
A o @ cha C 53
/N S s e BB Sikso
La Entidad , Contratada
' Rosa Blanca Cancha Caballero
DNI; 42665478

Av. El Ejercito S/N - Plaza de Armas - Huacaybamba - Hudnuco "M%JMDO
https://www.munihuacaybamba.gob.pe/ - informes@munihuacaybamba.gob.pe
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ANEXO U. Certificado de trabajo de la empresa individual de responsabilidad limitada:

constructora y consultora TOPCONSA E. | R. L.

CONSTRUCTORA & CONSULTORA (8 R

TOPCONSA EIRL i) c.b P\

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afos de Independencia™

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA:
CONSTRUCTORA & CONSULTORA TOPCONSA
E.LR.L., OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO DE TRABAJO

ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO

Desempeiio satisfactoriamente en nuestra empresa como apoyo en la
Elaboracion del Expediente Técnico: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DEL CASERIO DE MITUCRO
DEL CENTRO POBLADO DE ATIPAYAN DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - PROVINCIA DE HUARAZ - DEPARTAMENTO DE
ANCASH" entre otros trabajos asignados por la empresa, en el siguiente periodo de
trabajo que consta del 01 de Marzo del 2021 hasta el 31 de Mayo del 2021, durante

la permanencia en la empresa, el suscrito cumpliendo con sus labores con eficiencia,

puntualidad responsabilidad y lealtad, en las diferentes actividades de su

competencia y trabajos asignados conforme a su naturaleza de su cargo.

Recoleccion de datos.
Cotizaciones

Metrados

Memoria descriptiva
Especificaciones técnicas, etc.

Se expide ¢l presente certificado a solicitud del interesado.

Huaraz, 01 de junio de 2021

Atentamente.

i E-mail: ¢_c_topconsa@hotmail.com
Av. Antonio Raimondi Nro. 297 Int, 302 Teléfonos: 938122458
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ANEXO V. Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan

en ejecucion de actividad de intervencion inmediata ETAPA 10.

ﬁ
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ANEXO W. Contrato N° 031-2021-MDSCR/A Servicios para jefe de cuadrilla de actividad

en la Etapa 10.

o oo e ".—An;,.
- -~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTORAL DE RAJAN g

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC. 20208828593
ROVINCIA DE OCROS - DITTO. ANCASEL - REGION ANCASEL FERL \

CO TO N°O>) -2021-MDSCR/A SERVICIOS PARA JEFE DE C R
DE ACTIVIDAD

Conste por el presente documento, LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN JEFE
DE CUADRILLA PARA LA ACTIVIDAD: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE CAMINOS DE HERRADURA DE LOS SECTORES
LLANTEN Y HUANQUI DE LA LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL
DE RAJAN, PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH, que celebran de
una parte: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN, con RUC
N*® 20208828593, con domicilio legal en la plaza de armas S/N, del distrito de San Cristobal
de Rajan, debidamente representado por su alcalde el sefior AMANCIO HIGINIO
VARGAS, identificado con documento nacional de identidad N° 15855159, con domicilio
legal en la Calle Santa Cruz S/N - San Cristébal de Rajan - Provincia Ocros - Ancash,
Provincia de Ocros, Region Ancash, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD;
y de otra parte: el Sr. ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO, con RUC N°® 10426654780,
identificado con DNI N° 42665478, con domicilio en Jr. victoria S/N, distrito de Carhuaz,
provincia de Carhuaz - Ancash, & quien en adelante se le denominard “EL JEFE DE
CUADRILLA", en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL

* Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba sesenta y seis (66) Normas Técnicas
del Reglamento Nacional de Edificaciones-RNE, comprendidas en el Indice aprobado mediante
Decreto Supremo N* 015-2004-VIVIENDA, y sus modificatorias

¢ Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 006-2017-TR, y
N°004-2020-TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peri”.

* Resolucion Ministerial N* 226-2012-TR, modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215-
2014-TR, N* 234-2014-TR, N® 027-2017-TR, N° 003-2018-TR, N* 051-2018-TR y N°* 080-2019-
TR, N° 113-2020-TR que aprueba el Manual de Operaciones del Programa para la Generacién
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd".

* Resolucion de Contraloria N° 195-88-GG, que aprueba las normas que regulan la Ejecucion de
las Obras Publicas por Administracidn Directa.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

“Q‘j| ¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,

() Ley del Procedimiento Administrativo General,

w- * Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
4| Repdblica, y sus modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil,

* Resolucion Directoral N° 136-2019-TP/DE, que aprueba la "Asignacion Presupuestal por
Modalidad de Acceso al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja
Perd" y Distribucién Presupuestal por departamento para la modalidad Concurso de Proyectos-
Afo Fiscal 2020°, o la que se encuentre vigente,

* Resolucion Ministerial No 239-2020-MINSA, que aprueba el documento Técnico “Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de ia salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19" y modificado mediante las Resoluciones Ministeriales NROS 265, 283 y 448-2020-
MINSA.

* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE RAIAN

PLAZA DE ARMAS 5/N - RUC. 20208828593
IVINCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASH - REGION ANCASH FERU

« Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y dicta medidas de prevencion y control del COVID-18.

« Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID- 19
modificada por Decretos Supremos NROS 051, 084, 075, 086 y 094- 2020-PCM.

« Resolucidén Directoral N° 023 - 2021 - TP/DE, que aprueba el Protocolo Sanitario para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID - 19 para las diversas modalidades de intervencion
del Programa Trabaja Perd"

« Decreto de Urgencia N° 028-2021, decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias
en materia econdmica y financiera para el financiamiento del programa "TRABAJA PERU"

e Resolucién Directoral N* 033 — 2021 - TP/DE, que aprueba el listado de actividades de
intervencién inmediata elegibles, conforme a lo establecido en el Anexo N° 01: Cronograma de
actividades para las Actividades de Intervencion Inmediata, en el marco de la modalidad de
intervencion 2 por emergencia o desastres naturales, en atencién al Decreto de Urgencia N°
028 - 2021 - Primera convocatoria.

e Mediante el decreto supremo N° 103-2021-eF de fecha 9 de mayo de 2021, autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021 a favor
de diversos Gobiernos Locales

« Resolucion Directoral N° 047 — 2021 - TP/DE. que modifica los plazos de las Actividades Nros
10, 11, 12, 13, 14, 15y 16 del *Cronograma de actividades para las Actividades de Intervencion
Inmediata, en el marco de la modalidad de intervencion 2: por emergencia o desastres naturales,
en atencion al Decreto de Urgencia N° 028-2021 (Dias Calendarios)” — Primera convocatoria.

« Resolucion Directoral N° 050 — 2021 - TP/DE, que aprueba la “Guia técnica para el desarrolio
de las actividades de intervencion inmediata (All), aplicable a la modalidad de intervencion 2:
por emergencia o desastres naturales, en atencion al Decreto de Urgencia N* 028-2021".

- T

El objeto del presente, es contar con los Servicios para asumir el cargo de JEFE DE CUADRILLA
para Ia Actividad: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMINOS DE
HERRADURA LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE CAMINOS DE HERRADURA
DE LOS SECTORES LLANTEN Y HUANQUI DE LA LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN
CRISTOBAL DE RAJAN, PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH, conforme con los
términos de referencia insertos en el informe presentado por el drea usuaria, el cual forma parte
integrante de este contrato

CLAUSULA TERCERA.-MONTO DEL CONTRATO.
El monto total a pagar por los servicios a EL JEFE DE CUADRILLA es de S/. 4,712.00 (Cuatro Mil
Setecientos Doce con 00/100 Soles), el cual incluye la alimentacion, pasaje, hospedaje, IGV y otros

— } impuestos de la ley. Este monto comprende el costo del servicio, seguro e impuesto, asi como todo
)| aquello que sea necesario para la correcta ejecucién de la prestacion materia del presente contrato;
como se detalla a continuacion:
[ PRECIO
PRECIO
DESCRIPCION UND CANTIDAD uurz\.mo TOTAL S..
JEFE DE CUADRILLA MES 152 3,100.00 4,712.00
CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO.

El pago al Jefe de Cuadrilla se realizara tomando en consideracion lo siguiente:
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* Pago por avance fisico ejecutado (se efectuard cuando se cuente con la conformidad del
Responsable Técnico e Inspector/Supervisor).

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE LA PRESTACION.

El plazo de ejecucion fisica de la actividad es de 32 (Treinta y dos) dias habiles. E| inicio de los
servicios de EL JEFE DE CUADRILLA de la actividad serd a partir del inicio de la All, hasta el
término de la ejecucion de la All, siendo la participacién de EL JEFE DE CUADRILLA al 100%.

CLAUSULA SEP : OBLIGACIONES D

ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA
« Coordinar con el Responsable Técnico la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata.
* Manejo de personal durante la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata
« Otras actividades relacionadas a la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata que

sean asignadas por El Responsable Técnico.

C AVA: CION

EL JEFE DE CUADRILLA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas Del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

EL JEFE DE CUADRILLA debera guardar absoluta reserva respecto a hechos o Informaciones de
los que tenga conocimiento con motivo a sus servicios, sin perjuicio de los deberes y las
responsabllidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el acceso a la
transparencia de la informacién publica. Asi mismo, no debe obtener y/o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.

CLAUSULA DECIMA: INCUMPLIMIENTO, SANCIONES Y PENALIDADES.
En caso de retraso injustificada en la prestacion de servicio LA ENTIDAD le aplicard a EL JEFE DE

CUADRILLA, una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto contractual. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final, o en la liquidacion final, la penalidad se aplicard y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diarla =

Donde F tendra los siguientes valores:
F =0.40.

« El incumplimiento de las obligaciones asumidas por EL JEFE DE CUADRILLA, demostrando
bajo nivel de rendimiento efectiva en los servicios prestados acorde con las exigencias de la
prestacion materia de este contrato, sera causal de Resolucion de pleno derecho del mismo, la
misma que esta sujeta a las disposiciones establecidas taxativamente en el Articulo 1430° del
Codigo Civil Vigente.

+ Elincumplimiento de alguna obligacion pactada o inherente a |a locacion de servicios, para tal
efecto debera efectuarse el siguiente procedimiento:

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



" i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE RAJAN

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC. 20208828593
IVINCIA DE OCROS - DPFTO. ANCASH - REGION ANCASEH FERU

a) Se comunicard por escrito la naturaleza del incumplimiento. La parte requerida debera cumplir
con la obligacién dentro de un plazo no menor a 2 (dos) ni mayor a 5 (cinco) dias, dependiendo de
la complejidad de la obligacién incumplida.

b) Si vencido el plazo el incumplimiento persistiera, la otra parte podra disolver el contrato.

c) Podra LA ENTIDAD resolver administrativamente el presente contrato, por justo motivo, luego de
las evaluaciones de rendimiento o por efectos presupuestales. Las partes podran resolver el contrato
de mutuo acuerdo estableciéndose los términos de la resolucion

A PRIMERA: T0

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los articulos 40°, inciso c),
y 44° de la ley, y el articulo 164° de su reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de contrataciones y
adquisiciones del Estado,

Que, en caso del Art. 1428° del Codigo Civil, la parte que se perjudica con el Incumpiimiento de la
otra puede requerirla mediante Carta por via notarial para que satisfaga su prestacion, dentro de un
plazo no menor de quince (15) dias, bajo apercibimiento de que, en caso contrario, el Contrato sera
resuelto, quedando a cargo del deudor la indemnizacién de los dafios y perjuicios.

CLAUSULA SEPTIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

Sin perjuicios de la indemnizacién por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias
aplicadas a EL JEFE DE CUADRILLA, no lo eximen de cumplir con las demés obligaciones pactadas
ni de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar

CLAUSU : MARCO LE
En lo no previsto en este contrato, en el texto Unico ordenado de la Ley de contrataciones y
Adquisiciones del Estado y sus reglamentos, seran de aplicacion las disposiciones pertinentes del
Cédigo Civil vigente y demas normas vigentes,

: ICILIO PARA EFECT CTUA

Las partes declaran el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Plaza de armas S/N, del distrito de San Cristobal de Rajan

DOMICILIO DE EL JEFE DE CUADRILLA: Jr. Victoria S/N, distrito de Carhuaz, provincia de
Carhuaz - Ancash

La variacién del domicilio aqui declarado de algunas de las partes debe ser comunicado a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacidn no menor de quince (15) dias calendario. De
acuerdo con las disposiciones del presente contrato, las partes lo firman por triplicado en sefial de
conformidad en el distrito de San Cristébal de Rajan, a los 07 dias del mes de Junio de 2021.

LA ENTIDAD EL JEFE DE CUADRILLA
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ANEXO X. Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Cristébal de Rajan

en ejecucion de actividad de intervencion inmediata ETAPA 12.
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ANEXO Y. Contrato N° 034-2021-MDSCR/A Servicios para jefe de cuadrilla de actividad

en la Etapa 12.

Py SR Dy
z MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE RAJIAN R .
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1-MD ERV P, EFED RI LA
ACT DDE | N EDIATA:

“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMINOS DE HERRADURA DE RAJAN A
PIRCAS Y ACCESOS EN LA LOCALIDAD DE HUANRI DEL DISTRITO DE SAN CRIST OBAL DE RAJAN,
PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH" suscrito mediante CONVENIO N° 31-0007-All-12

Consts por el presente documento, que celabren de una parie la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL DE
RAJAR, identificada con registro Gnico de contibuyents RUC N* 20208828593, con dormiciio iegai en ia plaza de armas
SIN, del distrito de San Cristobal de Rafan, debidaments representado por su akakde el sefiocr AMANCIO HIGINIO
VARGAS, idensficado con documento nacional de identidad N° 15855158, con domicilio legal en ia Calle Santa Cruz SIN
- San Cristobal de Rajan - Provincia Ocros - Ancash, Provincia de Ocros, Regién Ancash, a quien en adelants se le
denominara LA ENTIDAD; y de otra parte: la Ingeniera ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO con RUC N*
10426654780, dentificado con DNIN® 42665478, con domicilio en Jr. Victoria SN, Distrito de Carhuaz - Carhuaz - Ancesh,
aquien &n adsiants 58 Js denominard “EL JEFE DE CUADRILLA", an kos taminos contenidos en las Clusulas siguientss:

LA - GAL

* Decreto Supramo N* 011-2006-VIVIENDA, que aprueba sesenta y seis (66) Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE, comprendidas en el Indice aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2004-
VIVIENDA y sus modificatorias,

»  Decrato Supremo N* 012-2011-TR, modificade por los Decretos Supremos N° 006-2017-TR, y N°004-2020-TR, que
crea el Programa para la Generacion de Empleo Soctal Inclusivo “Trabaja Perls”,

* Resolucion Mnisterial N* 226-2012-TR, modificado por las Resoluciones Ministeriales N* 215-2014-TR, N* 234-
2014-TR, N°® 027-2017-TR, N* 003-2018-TR, N* 051-2018-TR y N* 080-2019-TR, N* 113-2020-TR que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de Emplec Social Inclusivo Trabaja Peri",

*  Resolucion de Contraloria N® 195-88-GG, que aprueba las nomas que regulan la Ejecucion de las Obras Piblicas
por Administracion Directa

*  LeyN° 26783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N* 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N°* 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

e Ley N° 27785, Ley Oraanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repdblica, y sus
modificatorias.

»  Decreto Legisiativo N* 295, Codigo Civil

*  Decreto Supremo N* 012-2011-TR, que crea el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabsja
Peri’, modificado por los Decretos Supremos Nros 004-2012-TR, 006-2017-TR y 004-2020-TR y la Ley N* 31153,

*  Resolucion Ministerial N* 226-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo *Trabaja Peni’, modificado por Resolucion Ministerial N° 182-2020-TR.

¢ Resolucién Dirscioral N* 021-2021-TP/DE, que aprueba la "Guia del proceso de seleccion de participantes para la
modalidad de intervencion 2 - Por emergencias o desastes naturales, en el marco de la Emergencia Sanitaria
Nacional” (en adelanta fa Guia de Seleccién de Parcipantes), o la que se encuentre vigents.

*  Resolucion Directoral N* 023-2021-TP/DE que aprusba el “Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 para las diversas modaldades de intervencion del Programa Trabaja Peni’, o ef que se
encuentre vigente,

*  Resolucion Directoral N* 055-2020-TP/DE, que aprueba la Guia de Seguimiento a ia gestion cel dienestar y
seguridad sanitaria del participants” para todas las modalidades de soceso al Programa (2020), o la que se encuentre
vigente,

*  Resolucion Directoral N* 009-2021-TP-DE, que aprueba la “Guia para la Presentacion de Fichas Técnicas de
Actividades de Intervencion Inmediata (All) dirgida a los Organismos Proponentes” y modificada mediante las
Resoluciones Directorales N* 016 y 082-2021-TP/DE, o la que se encuentra vigenie,
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e  Resolcion Directoral N* 064-2021-TP-DE, que aprueba & Directiva sobre el procedimiento a seguir para el
financiamiento de actividades de intervencién inmediata, en el marco de la modalidad de intervencion 2 - por
emargancias o desastres naturales, an atancion al Decreto Supremo N* 125-2021-FF

*  Decreto Supremo N° 125-2021-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en e! Prasupuesto del Sector Plblico para
el Ao Fiscal 2021 a favor de diversos plegos del Gobiemo Nacional

¢  Resolucion Ministerial N* 099-2021-TR, de fecha 02 de junio de 2021, que aprueba la desagregacion de los recursos
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 125-2021-EF, Autonizan Transferencia de Parfdas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 a favor de diversion pliegos del Gobiemo Nacional, que autoriza una
Transferencia de Partdas en el Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, por un monto de S/ 220 306
301.00 (DOSCIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SEIS MiL TRESCENTOS UNO Y 00/100 SOLES), &
favor del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para financiar la ejecucién de actividades de intervencion
nmediata, proyectos de nversion, accicnes de asistencia técnica ¥ seguimiento que contribuyan a la generacion de’
empleo temporal a través del Programa para la Generacion de Empleo social Inclusivo “Trabaja Perli", asi como
olros gastos operativos de este Programa, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de
Economia y Finanzas,

*  Resoluckon Mnisteral N* 112-2021-TR, que aprusba ka ranslerencia financlera dei Programa para s Gewacla\)e
Emplso Social Inclusivo “Trabaja Peni” a favor de organismos ejecutores del sector plbico.

¢  Resolucién Directoral N° 081 2021-TP/DE, que aprueba la "Guia Técnica para el desarrollo de las actividades de
intervencion inmediata (All), aplicable a la modalidad de intervencion 2: por emerpencia o desastres naturales, en
atencion al Decreto Supremo N° 125-2021-EF",

CLA SEGUNDA. . OBJETO DEL RATO
Elobjatodelpmems.esoomarconbsSavidosdempm‘asionalparaasunireprodeJEFE DE CUADRILLA para
1a Actvidad de Intervencion Inmediata: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMINOS DE
HERRADURA DE RAJAN A PIRCAS Y ACCESOS EN LA LOCALIDAD DE HUANR! DEL DISTRITO DE SAN
CRISTOBAL DE RAJAN, PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH, conforme con los términos de
referencia insertos en el informe presentado por el drea usuaria, el cual forma parte integrante de este contrato.

c TERCERA. O DEL CONTRATO.
El monto total a pagar por los servicios a EL JEFE DE CUADRILLA es de S/. 4,400.00{Cuatro Mil Cuatrocientos con
00/100 Soles), el cual incluye la alimentacion, passje, hospedaje, IGV y otros impuestos de la ley. Este monto comprande
el costo del servicio, seguro e impuesto, asicombdoaquelbquemnwesa:bpwahmtaejeamaoh
prestacion matera del presente contrato; como se detalla a continuacién:

* PRECIO =
PRECIO
! DESCRIPCION l UND | CANTIDAD ‘ umgu TOTAL §!.
| JEFE DE CUADRILLA - EJECUCIONFISICADE | ; I
ACTVDAD ‘ MES 2 | 220000 | 440000 J

CUARTA. . DE PAGO

EIpagodJohdeCua&ilhumbxthmﬂomomadeﬁguMb:

*  Pago por avance fisico ejecutado (se efectuara cuando se cuente con ia conformidad del Responsable Técnico
8 inspector/Supervisor).

LAUSU -PLAZO D STACION
El plazo de ejecucitn fisica de la actividad es de 42 (cuarenta y dos) dias habiles. Elinicio de los servicios de EL JEFE
DE CUADRILLA de la actividad sera a partir del inicio de la All, hasta el término de la ejecucion de la All, siendo la
participacion de EL JEFE DE CUADRILLA al 1002,

CLAUSU : OBLIGACI LASP JEFE LA
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ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA.

Coordinar con el Responsable Técnico la ejecucion de la Actividad de Intervencién Inmediata,

Manejo de personal durante Ia ejecucion de la Actividad de Infervencién Inmediata,

Oftras actividades refacionadas a la ejecucion de la Actvidad de Intervencién Inmediata que sean asignadas por E|
Responsable Técnico,

CLAUSULA SEPTIMA: DECLARACION JURADA DEL JEFE DE CUADRILLA

EL JEFE DE CUADRILLA declara bajo juramento que se compromete a cumplir fas obiigaciones derivadas Del presente
contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de ncumplimiento, A

ULA OCTAVA: CONFID
EL JEFE DE CUADRILLA debera guardar absolta reserva respecto a hechos o Informaciones de ke que tenga
conocimiento con motivo a sus servicks, sin perjuicio de ks deberes y las responsabilidades que le comespondan, an
virtud de las normas que regulan el acceso a la transparencia de la informacion publica. Asi mismo, no debe obtener ylo
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autordad, influencia o
apariencia de influencia.

ULA N : INCUMPLI 0, SANCI NALIDA
EncasodemsohjusiﬁcadamhpmshciéndesmidoLAENTIDADbapbara‘aEL.EFEDECUADRLLA una
penaidad por cada dia de atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual,
Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final, o en la bquidacitn finat la penalided se apicara y se
calculara ds acuerde a I siguisnts formula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dfas

Penalidad Diaria =

Donde F tendra los siguientes valores;
F=040
*»  Elincumplimiento do kas cbigaciones asumidas por EL JEFE DE CUADRILLA demostrando bajo nive! de rendimianto
electivo en los servicios prestados acorde con las exigencias de la prestacion materia de este contrato, serd causal
de Resolucion de pleno derecho del mismo, la misma que esth sujeta a las disposiciones establecidas taxativamente
en el Articulo 1430* del Codigo Civil Vigents.
¢ El incumpimiento de alguna obiigacion pactada o inherente a la locacdn de serviios; para tal efecto debera
efectuarse el sigulente procedimiento:

a) Se comunicara por escrito la naturaleza del incumplimiento. La parte requerkia debera cumplir con fa obligacion dentro
de un plazo no menor a 2 (dos) ni mayor a 5 (cinco) dias, dependiendo de la complgjidad de la obligacion incumpida.

b) Si vencido el plazo el incumplimiento persistiera, la otra parte podra disolver el contrato.

c) Podré LA ENTIDAD resolver administrativaments e presants contrato, por justo motivo, luego de las evaluaciones de
rendimiento o por efectos presupuestales, Las partes podran resolver el contrato de mutuo acuerdo estableciéndose los
tarminos de la resolucion

CLAUSU : RESOLU CONTRA

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los articulos 40°, inciso c), y 44* de la ley, y e
articulo 164° de su reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a o establecido en ef articulo 165°
del Reglamento de la Ley de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Que, en caso del Art. 1428° del Codigo Civil, Ia parte que se perjudica con el Incumplimiento de la otra puede requeriria
mediante Carta por via notanal para que satisfaga su prestacion, dentro da un plazo no mencr de quince (15) dias, bajo
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apercibimiento de que, en caso contrario, el Contrato serd resuelio, quedando a cargo del deudor fa indemnizacion de los
dafios y perjuicios.

CLAUSULA PRIMERA: NSAB! DEL CONT DO

Sin perjuicios de ka indemnizacion por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecunianas aplicadas a EL JEFE DE
CUADRILLA, no lo eximen de cumplir con las demas obligaciones pactadas ni de las responsabilidades civies ¥ penales
a que hubiera lugar,

Cl DECIMA A RESP! ILIDAD POR VICIOS OCULT

La conformidad def servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriorments por defectos o

viclos ocultos, conforme a o dispuesto por ke articulos 40° de le Ley de Contratackones del Estado y 173° de su
Reglamento El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 01 afio contado a partir de la conformidad otorgada

por LA ENTIDAD. .

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO \ ;

Enbnopmistomestoconm.mellexto«'smoordenadodolaLeydeconmionesyAdquisécionesdalEstadoy
sus reglamentos, serdn de apicacidn las disposiciones pedinentes del Codigo Civil vigente y demas normas vigentes.

CLA CIMA : DOMICILIO P FECTOS JECUCIO CTU.
Las pantes declaran el sigulente domiciio para efectos de las notficaciones que se realicen durante la ejecucion del
prasants contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Plaza de armas SN, del distrito de San Cristébal de Rajan
DOMICILIO DE EL JEFE DE CUADRILLA: Jr. Augusto B. Leguia Nro 451, Distrito de independencia - Huaraz - Ancash

La variacion del domicilo aqui declarado de algunas de las partes debe ser comunicado a la ora parte, formalmente y por
85CM0, CON UNA anticipacion no menor de quince (15) dias calendario. De acuerdo con las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por tripiicado en safial de conformidad en el distrito de San Cristobal de Rajan, a los 19
dias del mes de julio de 2021,

@l

LA ENTIDAD EL JEFE DE CUADRILLA

Repositorio Institucional - UNASAM - Peru

UNASENY



ANEXO Z. Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Cristdbal de Rajan

en ejecucion de actividad de intervencion inmediata ETAPA 15.
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ANEXO AA. Contrato N° 044-2021-MDSCR/A Servicios para jefe de cuadrilla de

actividad en la Etapa 15.

o m—— s V‘ -‘N\
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE RAJAN

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC. 20208828593
NCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASEL - RKGION ANCASE PERL )

CONTRATO N°044-2021-MDSCR/A SERVICIOS PARA EL JEFE DE
CUADRILLA DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA:

“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESTADIO LOS ANGELES EN EL LADO SUR DE LA
LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN, PROVINCIA DE OCROS, DEPARTAMENTO
DE ANCASH" suscrito mediante CONVENIO N* 31-0091-Al-15

Conste por el presente documento, que celebren de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL
DE RAJAN, identificada con registro Unico de contribuyents RUC N° 20208828583, con domicilio legal en la plaza de
amas SN, del distito de San Cristobal de Rajén, debidamente representado por su alcalde el sefior AMANCIO
HIGINIO VARGAS, identificado con documento nacional de identidad N°* 15855159, con domicilio legal en la Calle Santa
Cruz SIN - San Cristobal de Rajan - Provincia Ocros - Ancash, Provincia de Ocros, Region Ancash, a quien en adelante
se le denominard LA ENTIDAD; y de ofra parte: la Ingeniera ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO con RUC N°
10426654780, identificado con DNI N* 42665478, con domicilio en Jr, Victoria SN, Distrito de Carhuaz - Caruaz -
Ancash, a quien en adelande se le denominara “EL JEFE DE CUADRILLA", en los términas contenidos en las cldusulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA, - BASE LEGAL

« Decreto Supremo N* 011-2006-VIVIENDA, que aprueba sesents y sess (66) Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE, comprendidas en ef Indice aprobado mediante Decreto Supremo N* 015-2004-
VIVIENDA, y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N* 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N* 006-2017-TR, y N*004-2020-TR,
que crea el Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo *Trabaja Perl”.

* Resolucion Ministedal N* 228-2012-TR, modiicado por las Resoluciones Ministeriales N* 215-2014-TR, N* 234.
2014-TR, N* 027-2017-TR. N* 003-2018-TR, N° 051-2018-TR y N* 080-2018-TR, N* 113-2020-TR que aprusba el
Manual de Operaciones del Programa para la Generacidn de Empleo Social Indlusivo “Trabaja Pery’”

* Resolucitn de Contralodia N* 195-88-GG, que aprueba las normas que regulan la Ejecucidn de las Obras Piblicas
por Administracion Directa,

o Loy N® 29783, Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

s Decrelo Supremo N* 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento d la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en of
Trabajo, y sus modificatorias.

o Decrelo Supremo N* 004-2018-JUS, que apruebs el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General,

Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repdblca, y sus

modificatonias.

Decrelo Legislativo N* 295, Codigo Civil

Decreto Supremo N*'012-2011-TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja

Penrl’, modificado por los Decratos Supremos Nros 004-2012-TR, 006-2017-TR y 004-2020-TR y la Ley N° 31153,

Resolucion Ministerial N* 226-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa para ks Generacion

de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, modificado por Resolucién Ministenal N* 182-2020-TR.

Resolucidn Directoral N* 106-2019-TP/DE, que apruaba la "Guia para la Participacion Efectiva de los Parficpantes

con Discapacidad en e Empleo Social Inclusivo, del Programa para la Generacion de Empleo Soclal Inclusivo

“Trabaja Peni", que en anexo forma parte inegrante de fa presente Resolucidn Directocal,

Resolucin Direcloral N* 023-2021-TP/DE que aprueba el “Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y

Control del COVID-19 para las diversas modalidades de ntervencidn del Programa Trabaja Penl’, o & que se

encuentre vigenie,

¢  Resolucidn Dectoral N* 008-2021-TP-DE, que aprueba fa “Guia para la Presentacdn de Fichas Técnicas de
Actvidades de Intervencion Inmediata (All) dingida a los Organismos Proponentes” y sus modificatonas

¢  Resolucidn Directoral N* 105-2021-TP-DE, que aprueba la Gula de sequimeenio a la gestidn del bienestar del
participante para las modalidades de infervencidn del Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Pani’.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DF RAMMN »

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC. 20208828593
OVINCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASIL - REGION ANCASE PERT d

. ResoimnD!nacrdN‘174-2021-TP-D€.weapmebehGuioddpmoesooemupamupmlesuarala
nmamddemwwmoonz-%mpmuuodmmms.mdmaroodelamrgetnasamwns
naconal.

. DmwamN'Z?S-ZOZl-EF.AmizmesfammmPanMasendPrnsupueswddSedorPuuiconara
el Afio Fiscal 2021 a favor del Ministerio da Trabajo y Promocion del Empleo

. Rmnonoamam'1mm1-wme.memmmmuLm«mmuamm
Inmediata Elegibles All-15, en el marco del Decreto Supramo N°® 223-2021-EF-Distritos Focalizados.

¢ Convenio N°® 31-0091~All-1S, suscrito el 26 de Octubre del 2021

. Ros&deMmdN’Zﬂ-ZOZi-TR,qmmnnbahnnswondamndﬂf’rogramapmlaGonoradm
deEmplooSodalhdusivo'TmmPef&’afavudaugmlsmosqewm;ddsoaupwm.pmdmdd
AoomToudelegramedenovsdonmochmhydmo(semwnms«mmmndﬁndomw
Actividades de Intervencién Inmediata Elegibles All-15, en el marco del Decrets Supremos N* 223-2021-EF-
DismFocnhudos,poreHmpodeeSf.lSG30276400.mnfmnmdAmxo%quebmmﬂzMagmma
de la presente Resolucidn Ministenial,

*  Resolucion Directoral N° 172- 2021-TPIDE, que aprueba la “Guia Técnica para el desarrolio de las actividades de
MndenM(Allp.mdmmmmwmscmlosmamwmwnah
modsidoddonmmdmzP«mugu\dasodesmesnamrdes‘mameaIDeawSummoN'&&
2021-EF,

SE ETO DEL CONTRATO
Boqmdﬂmm.esmoonlm&vidosdeunptofss’onslmmm«dwgoduiFEDECUADRlLApara
fa Actwidad de Intervencién Inmediata: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESTADIO LOS
ANGELES EN EL LADO SUR DE LA LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN,
PROVNCIADEOCROS,Dvmmmoumcm.mmwnbsmmsdemfemmmend
mhmmnm@wd&uumm.danlhmpmhmudeemmam

T0.
amwamwmmsamoecumuuuaes;.m.ooﬂmmmnocmm
w1w8du).dwdlnm”hmuodn.pasq'e. hospedaje, IGV y otros impuestos de Iz ley, Este monto
wmumdumoo.segwemﬂo.aslcammoowdoquemmmmhwmmom
de la prestacion materia del presente contrato; como se detalla a continuacion:

PRECIO | poecio
DESCRIPCION UND | CANTIDAD | UNITARIO | PRECIO
s/, :

1.52 2,500.00 3,800.00

JEFE DE CUADRILLA - EJECUCION FISICA DE MES
ACTIVIDAD. l

CLAUSULA CUARTA, -FORMA DE PAGO.

BpagodmaMIhsemdudmmencmwmbsmm

. Pagowamcensocoqoanm(see'mmmwosaummoontawfommdddRWhnmm
& Inspector’Supervisor),

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE LA PRESTACION.
Elohmdoepwdmﬂsicadohmdadasden(TWydu)dnhMuElmoodebsserv‘wsdeELJEFE
DECUADRI.LAdahwuvidadsocéapanndeliﬁdodellm,hastadltnimmbe;oammlam.smaola
parficpacidn de EL JEFE DE CUADRILLA al 100%.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES DE EL JEFE DE CUADRILLA
ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA.
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A b
MUNIK PALIDAD DISTRITAL SAN CRISTORAL DE RAAN \

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC 20208828593
NCIA DR OCROS DIFTO. ANCASE - RECION ANCASH PR |

0.10 x monto vi ente
Penalidad Diarig = - ¢
Fx plazo vigente en dias

Dauerndrabssiwmusvm.

F=040

. Elhwnunmmdelasmqmmmc@sporELJEFEDECUADR'LLAdenmb'mdobaprwdde
rendmmbe'ectwowbssomoos mmnhsengmaudahmmoﬂmmdemcmvm

waxatvaments en o Aticulo 140" del Cadigo Civy Vigente,
efeciuarse of siguiente procedimiento

{_ . Ermmmumwmmomwmm«mm;mumm
%8

m.demmmmnmaﬂlalosdo‘. nndsoc).yu'delaley,yel

atiwlom'desumqlmem Dedaseelcaw.ummademdoabumwomdanfwo
ISG'ddRoglmmmlaLoydomnhtacmasywquwnsddEm.

Que, en caso def At 1428‘deiCOd»goC~u.bpmmwmmdlwmuhmmemmm

m&mwmmmmuﬁslagasumum. dentrodeunphmnommdeouinoo(w)dias.ba;o

deqn,encasooonlraio,dcmmsoramno.qwdmdoacarpoddmworlaﬂdeﬂwizacimﬁlos
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= MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE RAJAN "‘-—"‘ .

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC. 20208828593
ROVINCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASI - REGION ANCAST PERL ]

C LA DECIMA RA: RESPON: DELC ADO

Sin penuicios de la indemnizacidn por daflo ullerior, las sanciones adminisirativas y pecuniarias aplicadas a EL JEFE DE
CUADRILLA, no lo eximen de cumplir con las demas obigaciones pactadas ni de las responsabilidades omies y penales
a que hublere lugar.

LA DECIMA S A YiC TO08
Laeon!unmaddelsemmpo«panedeLAENTDADnoencwasudefemoamdamavposlemmmnhpo«debaoso
wicios ocultos, ootﬂmabdspmmporlosamc.xlosw“dahLeydeConrmwomsdelEmooy 173° de su
Rogbmnmapcazomalmdomspmsabadaddeloonmmesdom afo contado a partir de la conformidad
oforgada por LA ENTIDAD

CLAUSU IMA - CONTRA
Enlonopremoomesteoommo.andm:ounmomenadodelateydeomnmmesyAdqmsdel Estado y
sus reglamentos, sarén de aplicacin las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente y demds normas vigentas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Laspamsdedarandsguemedom.cinnsmeﬂmosdelasmneswosemabendwamelae;emmmdel
presente contralo

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Plaza de armas SIN. del distrito de San Cristobal de Rajan

DOMICILIO DE EL JEFE DE CUADRILLA - Jr, Victoria s/n - Carhuaz— Ancash

La variacidn del domicillo aqul declarado de algunas de las partes debe ser comunicado a la obra parte, formalmente y
por esanto, con una anticipacién no menor da quince (15) dias calendario. De acuerdo con las disposiciones del presents

contrano.bspmsbﬁrmmwwwoenseﬂaldeoonhmﬂadmddmu&nCn’siﬂbddtﬂduuloom
dias del mes de noviembre de 2021.

EL JEFE DE CUADRILLA
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ANEXO BB. Certificado de trabajo de la empresa individual de responsabilidad limitada:

constructora y consultora TOPCONSA E. | R. L.

CONSTRUCTORA & CONSULTORA
TOPCONSA EIRL

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA"

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP, LTDA: CONSTRUCTORA &
CONSULTORA TOPCONSA E.LR.L., OTORGA EL PRESENTE:

C C DETR
ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO

Desempeiio satisfactoriamente en nuestra empresa como apoyo en la Elaboracion
del Expediente Técnico: "CREACION DEL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO EN LOS SECTORES HUALLPA MICHINAN,
NUMIACOTO, HUANCHAC, MITUSH Y PIRURO DE LA LOCALIDAD DE
HUARI DEL DISTRITO DE HUARI PROVINCIA DE HUARI
DEPARTAMENTO DE ANCASH" CUI: 2505667, entre otros trabajos asignados
por la empresa, en el siguiente periodo de trabajo que consta del 01 de Marzo del
2022 hasta el 30 de Junio del 2022, durante la permanencia en la empresa, el
suscrito cumpliendo con sus labores con eficiencia, puntualidad responsabilidad y
lealtad, en las diferentes actividades de su competencia y trabajos asignados
conforme a su naturaleza de su cargo.

Recoleccion de datos.
Cotizaciones

Metrados

Memoria descriptiva
Especificaciones técnicas
Hoja de presupuesto, etc.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado

Huaraz, 04 de julio del 2022

Atentamente.
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ANEXO CC. Constancia de trabajo de la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan

en ejecucion de actividad de intervencion inmediata.
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ANEXO DD. Contrato N° 022-2022-MDSCR/A Servicios para jefe de cuadrilla de

actividad en la Etapa 27.

fﬂ.l.q uy,

MUNK IPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE HAJAN

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC 20208828593

N o N
ROVINCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASIE- REGION ANCASIT PERT ‘
N - - RI/A SERVICIOS PARA EL JEFE DE

CUADRILLA DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA:

“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMINOS DE HERRADURA DE LLANTEN A
RAJAN VIEJO Y DE PUMALLATAY A QUENUAL DE LA LOCALIDAD DE RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL

DE RAJAN - PROVINCIA DE OCROS - DEPARTAMENTO DE ANCASH" suscrito mediante CONVENIO N° 02-0105-
AN-27

Consse por el presente document, que celebren de una parte & MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL DE
RAJAN, dentificada con registro Gnico de contribuyente RUC N* 20208828583, con domicilio legal en la plaza de armas
SN, del distito de San Cnstobal de Rajan, debidamente representado por su alcalde el sefior AMANCIO HIGINIO
VARGAS, dentificado con documento nacional de identidad N* 15855159, con domicilio legal en [ Calle Santa Cruz SIN
- San Cristobal de Rajan - Provincia Ocros - Ancash, Provincia de Ocros, Region Ancash, a quien en adelants se le
denominara LA ENTIDAD; y de oba parte: la Ingeniera ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO con RUC N*
10428654780, identificado con DNIN* 42655478, con domiciio en Jr. Victoria SN Carhuaz, Distrito de Carhuaz - Cathuaz
- Ancash, 8 quien en adelante s le denominara “EL JEFE DE CUADRILLA", en los términos contenidos en s cliusulas
siguientes.

P . GAL

« Resokcion de Contraloria N° 195-88-GG, que aprusba las normas que reguian & Ejecucion de las Obras
Puiblicas por Administracion Directa

o Docreto Supremo N* 004-2019JUS, que apueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General

o LeyN® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repubica, y sus
modificatonas.

* Decreto Legislativo N* 295, Codigo Civil.

¢ Decreto Supremo N* 012-2011-TR, que crea &l Programa para la Generacion de Emplec Social Inclusivo
Jr?a:g;au modificado por los Decretos Supremos Nros 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y & Ley

* 31183

¢ Decreto Supremo N* 002-2022-TR, que modifica la denominacion del Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Pert” por la Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pert’

« Decreto Supremo N* 011-2006-VIVIENDA, que aprueba sesenta y seis (66) Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE, comprendidas en el Indice aprobado mediante Decreto Supremo N* 015-2004-
VIVIENDA, y sus modificatorias.

* Resolcion Ministeral N* 226-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa para la
Gmefacmwz 2026' TRda Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perli®, modificado, entre otras, por Resolucion Ministenal N*

* Resolucidn Directoral N* 028-2022-TP/DE, que aprueba la «Guia Técnica para el desamollo de las actividades
de intarvencitn inmediata (AN), aplicable a las modalidades de intervencion del Programa “Trabaja Pen’s (en
adelante la Guia Tacnica del Programa), 0 la que se encuentre vigente

»  Resolucion Directoral N* 174-2021-TP/DE, que aprueba la Guia del proceso de seleccion de paricipantes para
la modalidad de intervencion 2- Por emergencias o desastres naturales, en el marco de la emergencia sanitaria
nacional (en adelante la Guia de Seleccion de Parficipantes), o la que se encuentre vigente

*  Resolucitn Directoral N* 023-2021-TP/DE, se aprueba el *Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 para las diversas modalidades de intervencion del Programa Trabaja Peni”, o el que se
encuentre vigente

. Resopam Directoral N* 105-2021-TP/DE, que aprueba la Gula de seguimiento & & gestion del bienestar dal
pmqm”mmmdahwoshmwmapnhmm&ubo&ml Inchusiva
“Trabaja Perl’, o ia que se encuentre vigente.

*  Resolucion Directoral N* 011-2022-TP/DE, que aprueba la segunda version actualizada de la “Guia para la
Presentacion de Fichas Técnicas de Actividades de Intervencion Inmediata (All) dirigida a los Organismos
Proponentes”, o la que se encuentre vigente
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‘ MUNICIPALIDAD DISTHITAL SAN CRISTORAL DE RAJAN N
¥ -
E PLAZA DE ARMAS S/N - RLUC. 20208828593 2
$ ROVINCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASEL REGION ANC Ahllﬂ“l]

»  Resolucion Directoral N°* 053-2022-TP/DE, que aprueba ia Directiva sobre el Procedimiento a seguir para el
financiamiento de Actividades de Intervencion Inmediata, en el marco de la Modalidad de Intervencion 2 - Por
emergencias o desastres naturales - Tercera Convocatona 2022" y sus modificatonas.

« Resolcion Directoral N* 090 - 2022 - LPIDE, que aprueba el Listado de Actividades de Intervencion
Inmediata Elegibles (All-27), de la Tercera Convocatoria 2022-Segundo Grupo.

« Convenio N® 02-0105-All-27, suscrito el 20 de mayo del 2022

o Mediante el Resolucin Ministerial N* 147-2022-TR de fecha 27 de mayo de 2022, Aprueba la transferencia
financiera del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peri” a favor de organismos ejecutores del sector pdblico

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJET!

El objeto del presents, es contar con los Servicios de un profesional para asumir el cargo de JEFE DE CUADRILLA para
la Actividad de Imervencion Inmediata: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMINOS
DE HERRADURA DE LLANTEN A RAJAN VIEJO Y DE PUMALLATAY A QUENUAL DE LA LOCALIDAD DE RAJAN,
DISTRITO DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN - PROVINCIA DE OCROS - DEPARTAMENTO DE ANCASH™, conforme
con los términos de referencia insertos en el informe prasantado por el rea usuana, el cual forma parte integrante de este
contrato

CLAUSULA TERCERA,-MONTO DEL CONTRATO.

El monto total a pagar per los servicios a EL JEFE DE CUADRILLA es de S/, 3,500.00(Tres Mil Quinientos con 00V100
Soles), el cual incluye la aimentacion, pasaje, hospedaie, IGV y otros impuestos de la ley. Este monto comprende el costo
del servicio, seguro @ impuesto, asi como todo aquelio que sea necesano para la commecta ejecucion de & prastacion
matena del presents contrato; como se detalls a continuacion:

PRECIO

PRECIO
DESCRIPCION UND CANTIDAD UNI‘;A.FUO TOTAL S/,
| JEFE DE CUADRILLA - EJECUCION FISICADE B | ] '
ACTIVIDAD MES | 1 00_ | 3,500.00 1 3,500.00
CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO.

El pago al Jefe de Cuadrilla se realizara tomando en consideracion lo siguents:

»  Pago por avance fisico ejecutado (se efectuara cuando se cuente con la conformidad del Responsable Técnico
& Inspector/Supervisor).

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE LA PRESTACION,

El plazo de ejecucion fisica de la actividad es de 21 (veintiuno) dias hablles. El inicio de los servicios de EL JEFE DE
CUADRILLA de la actividad sera a partir del inicio de Ia All, hasta al término de ks ejecucion de ka All, siendo la paricipacion
de EL JEFE DE CUADRILLA ai 100%

§ DE EL JEFE DE CUADRILLA
ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA.

»  Coordnar con el Responsable Técnico la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata.
*  Manego de personal durante la ejecucién de la Actividad de Intervencion Inmediata
»  Ofras actividades refacionadas a |a ejecucidn do la Actividad de Intervancitn Inmediata que sean asignadas por £l

Responsable Técnico.
CLAUSULA SEPTIMA: DECLARACION JURADA DEL JEFE DE CUADRILLA

ELJEFEDECUADRI.LA declara bao juramento que se compromete a cumplr las obligaciones derivadas Dal presents
contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN CRISTOBAL DE RAIAN

PLAZA DE ARMAS S/N - RUC 202088285

ROVINCIA DE OCROS - DIFTO. ANCASEL - REGION ANCASI l".Rll ﬁ

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

EL JEFE DE CUADRILLA debera guardar absoluta reserva respecto a hechos o Informaciones de los que ®nga
conocimiento con Moivo @ Sus SaIVICIos, sin penuicio de los deberes y las responsabiidades que le comespondan, en
virtud de las normas que regulan el acceso a la ransparencia de &a informacion plblica. Asi mismo, no debe oblener y/o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para sl o para otros, mediante el uso de su cargo, autondad, influencia o
apanencia da influencia

Y PE
Enc&odemwmstﬁcadamhwmdesameAENTMbapwaaELJEFEDECUADRILLAuna
penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto mitimo equivalkente al diez por cento (10%) del monto contractual
Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final, 0 en la iquidacion finak la penalidad se aplicara y se
calculani de acuerdo a la siguiente formula

. . 0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria = e e
F x plazo vigente en dias
Donde F tendré los sigulentes valores.

F=040

=  Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por EL JEFE DE CUADRILLA demostrando bajo nivel de rendimiento
afectivo en los servicios prestados acorde con las exigencias de la prestacion materia de aste contrato, serd causal
de Resolucion de pleno derecho del mismo, la misma que esta sujeta a las disposiciones establecidas taxativamente
en el Articulo 1430* del Codigo Civil Vigente.

* Elincumplmiento de alguna obiigacion pactada o inherente a la locacion de servicios; para tal efecto deberh
slectuarse &l siguiente procedimiento:

a) Se comunicara por ascrito la naturaleza del incumplkmiento. La parte requerida debera cumplir con &a obligacién dentro
de un plazo no menor a 2 (dos) ni mayor a 5 (cinco) dias, dependiendo de la complegdad de la cbligacién incumplida

b) Si vencido el plazo el incumplimiento persistiera, & otra parte podrd disolver el contrato.

©) Podra LA ENTIDAD resolver administrativaments ef presents contrato, por justo motivo, kiego de las evakiaciones de
rendimiento o por efectos presupuestales. Las partes podran rasolver el contrato de mutuo acuerdo estableciandose los
términos de la resolucion,

UCION ONTRATO

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con ks articulos 40°, inciso ¢), y 44° de la ley, y el
articulo 184° de su reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procederé de acuerdo a ko establecido en el articulo 165*
del Reglamento de la Ley de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Que, on caso del Art. 1428° del Cédigo Civil, la parte que se parjudica con ef Incumplmiento de k otra puede requeriria
mediante Carta por via notarial para que satisfaga su prestacion, dentro de un plazo no menor de quince (15) dias, bajo
apercibimiento de que, en caso confrario, el Confrato serd resuelto, quedando a cargo del deudor la indemnizacion de ks
dafios y perucios

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO
Sin perjuicios de la indemnizacion por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aphcadas a EL JEFE DE
CUADRILLA no lo eximen de cumplir con las demas obligaciones pactadas ni de las responsabildades civiles y penales

@ que hublere Jugar
CLAUSULA DECIMA S ILIDAD P OCULTOS

LaoonbtmdaddelsuvciopummLAENﬂDADnommasud«ed\oammmmbpofdabdoso
vicios coultos, conforme a ko dispuesto por los articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
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& PLAZA DE ARMAS S/N - RUC. 20208828593 [
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F 3

Reglamenta E| plaze maximo de respansabilidad del contrafista es de 01 afio contado a partir de la conformidad olorgada
por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; MARCO LEGAL DEL CONTRATO
En lo no previsto en esle conlrato, en ef taxko Gnico ordenado de la Ley de contrataciones y Adquisiciones del Estado y
sUE reglamentos, serin de aplicacion las disposiciones perinentes del Cadigo Civil vigants ¥ demas normas vigantes,

IMA CUARTA: DOMICILIO P FECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las panes declaran el siguiente domicilio para efectos de las notficaciones que se realicen durante la ejecucion del
presante contrato;

DOMICILIC DE LA ENTIDAD: Plaza de armas SN, dal distrito de San Cristobal de Rajan
DOMICILIO DE EL JEFE DE CUADRILLA: Jr. Victora SN Cartwaz, Distrilo de Carhuar - Carhuaz - Ancash

La variacion ded domiciio aqui declarado de algunas de las paries debe ser comunicado a la ofra parte, formalmente y por
escrio, con una anticipacitn no menor de quince (15) dias calendario. De acverdo con las disposiciones del presants

contrats, s partes ko fiman por tnplicado en sefial de conformidad en el distrite de San Cristbal de Rajan, a los 25
dias dol mes de julic de 2022,

&l (hektzcan f it

§ ¥ I:H'I.‘,;E' 55 --_-' & II-:. . -
E: L LD |
A e _ BT
LA ENTIDAD EL JEFE DE CUADRILLA
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ANEXO EE. Certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Huacchis en la

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

CERTIFICADO DE TRABAJO
\ = L Uk IRABAJO

EL ALCALDE DE LA Ilmlclrll..m m‘l DE
mmls, PROVINCIA DE HUARI, DEPARTAMENTO DE
ANCASII; QUE AL FINAL SUSCRIBE:

CERTIFICA:

Que, la Srta. ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO,
identificada con DNI. N° 422665478, ha laborado en la
Municipalidad Distrital de Huacchis, come Asistente
Técnico de la Gerencia de Desarrolio Urbano ¥y Rural, del 01
al octubre al 31 diciembre de 2022, cumpliendo con

responsabilidad, eficacia y eficiencia las funciones

encomendadas por esta entidad.

El presente documento se expide a solicitud del

interesado para los fines que crea por conveniente.

Huacchis, 30 de diciembre de 2022.

..‘mwmuu bt ]
S I A

£ 7 A/

PINEL GASRIDO TELLL
DML SwTeatas
ALCALOF
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ANEXO FF. Orden de servicio N° 93-2022-MDHcc

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACCHIS - HUARI - ANCASH

[ ORDEN DE SERVICIO ]
[ N l 93 I FECHA: I 0211172022 SIAF N*
DATOS DEL PROVEEDOR
Seflor (es): IROSABUNCACANCHACABN.LERO
Direccién: JR. VICTORIA S/N - BARRIO LA PAZ - CARHUAZ - CARHUAZ - ANCASH
RUC. N* 10426654780 Icca: l lTobbm:
CONDICIONES GENERALES
REFERENCIA: erom: N* 188-2022-MDHCCIGDURIG/MVFA
|soLIcITANTE: ermmcommomouzzvumwmmoeooum
N DESCRIPCION DEL SERVICIO Precio Unitario | Precio Total
SERVICIOS PRESTADOS EN VIAS DE REGULARIZAGION DE UN ASISTENTE TECNICO PARA
LA OFICINA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD o ki
DISTRITAL DE HUACCHIS, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y s
DICIEMBRE DEL ANO 2022.
EL SERVICIO SE REALIZARA CONFORME A LOS TDR ADJUNTOS. TOTAL 7,500.00
FACTURAR A NOMBRE DE: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACCHIS RUC N* 20208828321
DIRECCION: PLAZA DE ARMAS S/N - HUACCHIS - HUAR! - ANCASH TELEFONO:
ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
ﬁumuum AL DE HUACCHS \Mw@@ DSTRITADE HUACLHIS
AR RARARSRRRES ‘ PR L .--- // //
Ing. AlexAnlbalD trleSeptlmO Ing. Tt ot
om N' 409 130 / GERENIE‘)DQS;\S&W
{ / ONI N 15738522
Gerenits Municipal Jufe de la Unidad de Logistica Area Usuaria
. - e vez sornco Yy Presentar arie @ unidad de Logisica oe 1a MUHCL e mcibo por Honorainos, Faciura, Bokta yhi obo
comprobanie de pago para o devengado cormespondients
- Esta Orden es nula sin s frma ol Gerante Municipal y Jefe de s Unidad de Logistica de la MDMHCC.
- El provesdor se obiga a cumplr las oblgack e e contor 8108 TOR de ser ol C830 biyo sancidn de queder inhabiltado pare contrater con of Estado en caso de
W
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ANEXO GG. Certificado de trabajo en la empresa consmat ingenieria y construccion

E.ILR.L.

]
. §§ "Construyendo soluciones para un futuro sofido”
A MA
O INGENIERIATY CONSYRUGEION

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL GERENTE DE LA EMPRESA CONSMAT INGENIERIA Y
CONSTRUCCION E.L.R.L. CON RUC:
20609108411

CERTIFICA

Que, lo Srta. Rosa Blanca Cancha Caballero, identificado con DNI N°42665478,
desempeno satisfactoriomente en nuestra empresa como apoyo en la Elaboracion
del Expediente Técnico: “CREACION DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA CON
SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL CASERIO DE PACHI DEL DISTRITO DE HUACHIS -
PROVINCIA DE HUARI - DEPARTAMENTO DE ANCASH", enfre otros actividades
asignados por la empresa, en el siguiente periodo de frabajo que consta del 01 de
Mayo del 2023 hasta el 31 de Julio del 2023, durante la permanencia en la empresa,
el suscrito cumpliendo con sus labores con eficiencia, puntualidad responsabilidad y
lealtad, en los diferentes octividodes de su compelencia y trabojos osignados
conforme a su naturalezo de su cargo.,

Recoleccion de datos.
Cotizaciones

Melrados

Memoria descriptiva
Especificaciones técnicas
Hoja de presupuesto, efc.

Se expide el presente certificado o solicitud del interesado, para los fines que estime
por conveniente,

Huaraz, 01 de agosto del 2023

Atentomente,
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ANEXO HH. Acta de entrega de informacion para los antecedentes regionales.

P
PERU Ministeric de Trabajo h"m
y Promocidn del Empleo P

ANEXO
N°2

ACTA DE ENTREGA DE LA INFORMACION PUBLICA N°001-20
PROGRAMA TRABAJA
PERU

Nombre del Solicitante: Bachiller. ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO
Documento: 42665478

Domicilio actual: Jr. Victoria S/N Carhuaz

Nombre del responsable de entregar la informacién: Responsable Administracion e Informatica U.T.
Ancash BRISEIDA ROSMERY GRANDOS AGUEDO.

Sicnd'o las 12 horas, con 45 minutos del dia 26 del mes de enero del 2024, en la ciudad de Huaraz, el que
suscribe la presente acta calidad de funcionario responsable de atender los pedidos de acceso a la informacién
publica, hace entrega de:

1) Ficha Tecnica de All.
2) Valorizaciones de la Ejecucion de AllL

3) Informe de Rendicion de Cuentas de AllL

De los siguientes convenios: 31-0013-A11-15, 31-0014-A11-15, 31-01 10-A11-15, 31-0006-A11-15, 31-0070-All-

15 y 31-0091-All-15

Cumpliendo con responder ¢l pedido de acceso a la informacion pablica N°0001-2024

OBSERVACIONES:

es en relacion al plan de trabajo titulado en

Doy a conocer que 1a informacion facilitada al administrado,
SAN-FCA, de fecha 08 de encro del 2024,

el articulo 1 de la Resolucion Decanatural N° 021-2024-UNA
por lo que solo se brindé informacién que ¢l administrado solicitaba segin su criterio,

Estando conforme, se procedeala suscripcion del acta.
.

/. AL (&S R
Foasedrnnnnaptonee.

olo.oon&v“ii‘l

Briseida Rosmary Granados Aguedo
Resp. Adriristzdio @ nlomaico UT Ancash Qw P“’ <
Procramada Emplzo Tempor# Usmhzsn Perd - ouchJT?
FUNGIONARIO RESPONSABLE (1F ROSA BLANCA CANCHA CABALLERO

ENTREGAR LA INFORMACION DNI: N* 82665478
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ANEXO I1. Acta de autorizacién de uso de informacion.

ING. JHULIANA VICTORIA LOPEZ VEGA
CIP: 265865

Yo Ingeniera JHULIANA VICTORIA LOPEZ VEGA, identificado con DNI N°71445623, en
mi condicion de Responsable Tecnico de la Actividad de Intervencion Inmediata denominada:
“Limpieza. Mantenimiento y Acondicionamiento del Estadio los Angeles en el Lado Sur de la
Localidad de Rajan, Distrito de San Cristobal de Rajan, Provincia de Ocros, Departamento de
Ancash”, en la Municipalidad Distrital de San Cristobal de Rajan con RUC: 20208828593, con
domicilio legal en la plaza de armas S/N, del distrito de San Cristobal de Rajan.
OTORGO LA AUTORIZACION
A la Bachiller CANCHA CABALLERO ROSA BLANCA, identificado con DNI N°
42665478, egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola de la UNASAM para que
utilice la siguiente informacion:

1) FichaTecnica.

2) Informes Mensuales.

3) Informe de Rendicion de Cuentas, entre otros documentos.

para que elabore su Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el titulo

profesional de Ingeniero Agricola.

LY

%Y
ARSI CeL PRy

B2 ssersr el Loen oo
LOPEZ VEG, VICTOAI4
INGAN | SA AGRICT ! A

Cip N* 205865

El bachiller declara que los datos emitidos en esta carta son veridicos. En caso de comprobarse
la falsedad de los datos, el bachiller asumira la responsabilidad administrativa, civil y penal

ante acciones legales que puede tomar la institucion o empresa.

Huaraz, 01 de febrero de 2023

)7“ ‘..L‘ (_

Solicitante

Rosa Blanca Cancha Caballero
DNI: N° 42665478
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CAPITULO XI: LISTA DE PLANOS
PLANO 1. Plano de ubicacion y localizacion (UL-01)

PLANO 2. Plano Clave (PC-01)
PLANO 3. Plano de Detalles (PD-01)

PLANO 4. Plano de Movimiento de Tierra (MT-01)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL REGION : ANCASH
DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN [ROVINCIATOCROS
DISTRITO : SAN CRISTOBAL
ROS - ANCAS ‘

DE RAJAN )
PROYECTO: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL \

ESTADIO LOS ANGELES EN EL LADO SUR DE LA LOCALIDAD DE N° LAMINA:

RAJAN, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL DE RAJAN, PROVINCIA DE : .

OCROS, DEPARTAMENTO DE ANCASH
A PC-01
=L PLHANO CLAVE
DIBUJO: ESCALA: FECHA: ESPECIALIDAD:
INDICADA OCTUBRE - 2021
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