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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del trabajo colegiado
en la planificacion de las sesiones de aprendizaje en Educacion Intercultural
Bilingue (EIB) en el &rea de comunicacion de los docentes de la Red educativa de
Yauya, 2021. La investigacion correspondié a un enfoque cuantitativo, de tipo
explicativo y disefio pre experimental con la aplicacion de un pre test antes de la
aplicacion del trabajo colegiado y postest después de la aplicacion del trabajo
colegiado, con una muestra de 22 docentes del nivel primario. Para la recoleccién
de la informacién se us6 como técnica la encuesta y como instrumento el
cuestionario que tuvo una confiabilidad del alfa de Crombach igual a 0,845, lo que
nos indica que el instrumento es confiable. Los datos fueron procesados con el
programa estadistico SPSS versién 26, para la prueba de hipétesis se empleé la
prueba estadistica no paramétrica de Wilcoxon con un nivel de significancia del 5%
(p<0,05), debido a que la variable dependiente se midio en una escala ordinal. Los
resultados demuestran que el trabajo colegiado influye en la planificacion de las
sesiones de aprendizaje en instituciones educativas interculturales bilingtes. Al
realizar la prueba de hipotesis, se llegd a concluir que el trabajo colegiado influye
considerablemente en la planificacion de las sesiones de aprendizaje de

comunicacion en EIB de los docentes de la Red educativa de Yauya 2021.

Palabras claves: Trabajo colegiado, planificacion y planificacion de las sesiones

de aprendizaje.

viii
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ABSTRACT

The fundamental purpose of the research was to determine the influence of
collegiate work in the planning of EIB learning sessions in the area of
communication of teachers of the Yauya Educational Network, 2021, the research
methodology corresponded to the type of research with quantitative, explanatory
correlational approach, the design was pre-experimental with pre-test measures
before the application of the collegiate work and post-test after the application of
the collegiate work, with a sample of 22 primary level teachers. For the collection
of information, the Survey was used as a technique and the questionnaire as an
instrument, which had a reliability Crombach's alpha equal to 0,845, which
indicates that the instrument is very reliable.The data were processed with the
statistical program SPSS version 26. For the hypothesis test, the Wilcoxon non-
parametric statistical test was used with a significance level of 5% (p<0,05), since

the dependent variable was measured on an ordinal scale.

The results an indication of the important influence of collegiate work in the
planning of learning sessions, when performing the hypothesis tests, it was
concluded that collegiate work significantly influences in the planning of the
communication learning sessions in EIB of the teachers of the Yauya Educational

Network. 2021.

Keywords: Collegiate work, planning and planning of learning sessions.
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INTRODUCCION

El trabajo colegiado en la planificacion de las sesiones de aprendizaje en la
Educacion Intercultural Bilingue (EIB) en el area de comunicacion de los docentes,
surge como una necesidad orientada a la mejora del desempefio docente. La
elaboracion de las sesiones de aprendizaje en EIB tiene ciertas particularidades en
el area de comunicacion en contextos rurales. Los docentes para lograr las
capacidades y competencias del area requieren coordinaciones a nivel de grados,

ciclos y redes educativas generadas en los Gltimos afios.

En los contextos educativos rurales, los docentes se relinen pocas veces para
programar actividades, dado que muchos de ellos provienen de contextos urbanos
al inicio se incorporan tardiamente en el mes de marzo, durante el afio carecen de
disponibilidad pues retornan diariamente a sus hogares distantes a la institucion
escolar. Esta situacion no les permite realizar sesiones, coordinaciones fuera de sus
horas laborales en la institucion educativa. Planificar sesiones de aprendizaje
implica prever acciones anteladas que contribuyan a lograr los aprendizajes de los
estudiantes que tienen como lengua materna el quechua. El area de comunicacion
del curriculo nacional considera tres competencias y 12 capacidades en el nivel
primario, que en cada ciclo se diferencia por su nivel de complejidad en su

desarrollo.

Si bien el Ministerio de educacion (MINEDU) a través de los organos
desconcentrados como la Direccion Regional y la Unidad de Gestion Educativa han
capacitado a los docentes en el nuevo curriculo, ello no ha sido suficiente y no ha

Ilegado a todos los docentes de los contextos rurales. Los esfuerzos del MINEDU
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tienen que enfocarse en los contextos menos favorecidos como son las instituciones
interculturales bilingties, dado que el hecho repercute no solo en el desemperio
docente sino también en el aprendizaje de los estudiantes de contextos mas
desfavorecidos. Méas aln cuando en los resultados de las evaluaciones censales los
estudiantes de las zonas rurales en el nivel primario tienen los mas bajos niveles de

comprension lectora.

Los docentes de la zona rural tienen como exigencia adecuar el curriculo a su
contexto, asi como planificar, disefiar, elaborar y aplicar sesiones de aprendizaje en
EIB, teniendo en cuenta las particularidades de los estudiantes acorde a su lengua y
cultura. Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, el docente tiene que optar
por distintas estrategias de trabajo especificamente para desarrollar y lograr las
competencias comunicativas. Ello implica incluir distintas formas de comunicacién
valorando el legado de los pueblos originarios. Los docentes muchos de ellos
provenientes de una formacion por objetivos y tradicional no pueden adaptarse con
facilidad a los cambios, aun al paso de varios afios de la implementacion del
curriculo 2017 el docente no logra trabajar en equipo, su trabajo es individualizado

de corte tradicional.

En este marco, la practica el trabajo colegiado se constituye en una alternativa
acertada, si los docentes trabajan en equipo de manera coordinada. Ademas, si
ponen en préctica sesiones innovadoras compartidas, experiencias que van siendo
copiadas, mejoradas que van siendo replicadas como una estrategia de formacién
continua docente de aula del nivel primario. Estas acciones contribuyen al logro de

los aprendizajes de los estudiantes.
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En tal sentido, se formul6 el problema central ;Como influye el trabajo colegiado
en la planificacién de las sesiones de aprendizaje EIB en el area de comunicacion
de los docentes de la Red educativa de Yauya? Lo significativo del presente estudio
se centra en que los resultados logrados se implementen en las escuelas para
perfeccionar la planeacion de las sesiones de aprendizaje de los profesores de la

Red educativa, el revertird en mejorar su desempefio laboral.

Para una visualizacion integral, el informe ha sido dividido en cuatro capitulos, en
los cuales se abordan contenidos necesarios de acuerdo a las exigencias del
Reglamento de Elaboracion de la Tesis de la Escuela de Postgrado de la

UNASAM.

En el primer capitulo se presenta la introduccion, planteamiento y formulacion del

problema, objetivos, la justificacion, y delimitacion.

En el segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico, en el que presenta los
antecedentes, bases tedricas, definicion de términos, hipdtesis y variables, que

sostienen la investigacion.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia, tipo y disefio de investigacion,
poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, plan de

procesamiento y analisis estadistico de datos.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados y discusion, presentacion de
resultados, prueba de hip6tesis y discusion. Aqui se encuentra la importancia del
trabajo puesto que se demuestran los resultados para su posterior descripcion y

analisis en base a las teorias planteados en el marco tedrico. De tal manera, que al
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discutir los resultados se demuestra la validez de los datos procesados en el

analisis estadistico y criterios del analisis cuantitativo.

En el quinto capitulo se presentan las conclusiones resaltando los logros obtenidos
en la investigacion. Asimismo, las recomendaciones, para que los involucrados
opten por la mejora de su rol docente. Finalmente, se presenta las referencias

bibliograficas.
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Capitulo |
l. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento y formulacion del problema

En tiempos de cambio las instituciones educativas vienen afrontando retos y
desafios de acuerdo al contexto en el que se desarrollan. La planificacion
curricular es una de las actividades docentes complicadas en épocas de
reformas y cambios en el curriculo escolar. Una de las actividades principales
de directivos y docentes es la planificacion curricular, especificamente, la

formulacion de las sesiones de aprendizaje.

En los contextos rurales, en las instituciones educativas consideradas de
Educacion Interculturales Bilingle (EIB) tanto unidocentes, polidocentes y
polidocentes completos, los docentes no consideran las horas, las estrategias,
la lengua, cultura y otras actividades en el disefio y elaboracion de sus
sesiones. Las sesiones se programan de manera descontextualizada de la
realidad, los cuales se revierten en el bajo nivel de aprendizaje que evidencian
los estudiantes. La evaluacién censal de estudiantes (ECE) aplicado por el
Ministerio de Educacién muestra resultados preocupantes tanto en
comprension lectora como en resolucion de problemas de estudiantes de

segundo y cuarto grado de primaria en las zonas rurales.

Planificar es una mision primordial en la actividad pedagdgica de los
docentes. Esta es la herramienta principal para desarrollar su rol de maestro y
favorecer un aprendizaje 6ptimo en los educandos. Planificar sesiones de

aprendizaje significa recuperar el verdadero sentido de la planificacion en el
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proceso educativo, que brinda respuesta a las preguntas ¢qué aprendera el
estudiante? y ¢para quée?, también implica trabajar en equipo para

promocionar el logro de las competencias con enfoque intercultural.

La sesion de aprendizaje es definida como la secuencia de acciones de
aprendizaje donde el profesor elabora y organiza de acuerdo a un orden l6gico
para potenciar el trabajo en aula. La sesion de aprendizaje se constituye en la

herramienta especifica de trabajo del docente en servicio.

Segun el Minedu (2017), en la sesion de aprendizaje se encuentra de manera
ordenada, de forma sucesiva y temporal situaciones de aprendizaje que se
ejecutaran en las horas pedagdgicas en el aula. Se observa en ella con claridad
la fusion y el amalgamar de diversos recursos, materiales educativos,
estrategias metodoldgicas y una serie de actividades apropiados para lograr la

finalidad del aprendizaje en relacion con una situacion real del contexto.

A nivel de Sudameérica, los paises vecinos vienen haciendo reajustes al
curriculo escolar a fin de responder a los cambios cientificos tecnoldgicos que
acontecen. Existe la urgencia de adaptarse a los cambios, asi como poner en
vigencia el nuevo curriculo escolar, y que ponga al servicio los instrumentos
de planificacion que origine la cognicion, como la ciencia y la tecnologia,
acorde con el cuidado del ambiente, y vinculadas en estrecha concordancia

con las caracteristicas socioculturales de la colectividad sudamericana.

Los paises de la zona andina, tienen en cuenta la lengua y cultura de los
pueblos originarios bajo el amparo de distintas leyes. Por ello han

implementado reformas educativas para aprovechar la riqueza de su
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diversidad, actualmente denominadas educacion intercultural bilingiie. Es
fundamental reforzar la calidad educativa de los pueblos indigenas, teniendo
en cuenta la consideracion a su cultura, la riqueza de sus diferencias y a sus
lenguas; pues consideran la importancia para el desarrollo del pais y la
sociedad. Sin embargo, los cambios no se alinean por igual, la problematica
en cuanto a planificacion curricular no ha logrado responder a las expectativas

de algunas sociedades latinoamericanas.

Urge la necesidad de disefiar una planificacion curricular con los elementos
establecidos e interdisciplinaria considerando el contexto, los cambios
tedricos, los contenidos programados, el perfil del egreso establecido, y la
mejora del aprendizaje. Todo este proceso requiere docentes actualizados que
ejecuten la planificacién considerando los cinco momentos primordiales:
partir del diagnostico, considerar el propoésito, adecuacion de estrategias
metodoldgicas, seleccion de recursos y actividades de evaluacion. Los cuales
permitiran disefiar la planificacion de aula tomando en cuenta el enfoque de

ensefianza por competencias (Bixio, 2003).

El Pert es un pais marcado por la diversidad cultural y linguistica comprende
pueblos originarios con variedad de lenguas y culturas. La region Ancash de
igual modo, histéricamente se ha caracterizado por ser diverso. Si bien a la
llegada de los espafioles existian cuatro grupos etnolinguisticos, ahora solo
quedan los quechuas, pero que registran también gran diversidad dialectal y
una heterogeneidad de usos y costumbres (Kapsoli, y Ocafia, 2015; Julca, 2009,

2010a, 2010b Julca, 2021a, 2021b; Julca et al., 2023; Julca y Nivin, 2019; Julca-

Guerrero y Nivin-Vargas, 2023).
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Como era obvio, dicha diversidad hizo que los dirigentes indigenas, lideres
comunales con el apoyo de la clase intelectual (lingtisticas, antropélogos,
literatos y educadores) lograran que en los diferentes niveles de los 6rganos
gubernamentales se lograra la inclusion de una modalidad educativa que
realmente respondan a dicha diversidad, una educacion en lengua y cultura
de los estudiantes (Gustafson, Julca y Jiménez, 2016; Hajisoteriou y Sorkos, 2022;
Julca y Nivin, 2020; Lopez, 1999, 2019, 2022; Nivin et al., 2021). En ese marco,
se concibe la educacion intercultural bilinglie (EIB) como un enfoque
educativo: enraizado en la cultura de referencia de los educandos, pero abierta
a laincorporacion de elementos y contenidos provenientes de otros horizontes
culturales, incluida la culta universal. Es también una educacién vinculada en
un idioma amerindio y en castellano que propicia el desarrollo de la
competencia comunicativa de los educandos en dos idiomas a la vez: el

materno y uno segundo. (L6pez, 1999b, 2021b)

Por consiguiente, la educacion intercultural bilinglie implica una educacion
que parte del reconocimiento de la diversidad cultural y linguistica, luego se
complementa con la cultura y lengua hispana-occidental. A este tipo de
educacién también suelen denominar educacion propia, etnoeducacion,
educacion indigena. Pero, es importante advertir que esta educacion no solo
se gqueda con lo propio y originario, sino sobre esa base ya fortalecida se
incorpora la cultura oficial, pero en términos de complementariedad y

equidad (L6épez, 1999a, 2021a).

En el caso de Ancash, la educacion bilingiie intercultural se empez6 a

implementar en algunas instituciones educativas del Callejon de Huaylas y la
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zona de los Conchucos en el afio de 1998. En los siguientes afios,
gradualmente se fueron ampliando la cobertura a mas instituciones
educativas. Desafortunadamente, los logros han sido poco significativos
(Julca, y Carlosama, 1999; Julca, 2005, 2000; Lbpez, 2002; Nivin et al., 2021; Nivin,

2012, 2017).

La educacién intercultural bilingle no solo tiene que ver con la incorporacion
empirica, ocasional y voluntaria de la lengua y cultura local en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, sino obedece a una planificacién curricular con
enfoque intercultural y bilingle (Julca, 2005, 2009a, 2010a; Julca et al., 2023;
Nivin et al., 2021). Pues, no puede ser un proceso similar al de la educacion
urbana, en la que se habla una sola lengua el castellano. Por ello, la
planificacion curricular busca garantizar la prevision del trabajo docente en
aula para, favorecer la formacion del estudiante a traves de una ensefianza

integral, mediante una programacion pertinente y oportuna.

El Ministerio de Educacion programa evaluaciones nacionales para verificar
el avance de aprendizaje en el segundo y cuarto grado de primaria. Los
resultados en lectura del segundo grado revelan una ligera disminucion de
logros entre 2018 y 2019. En ese periodo, el numero de estudiantes con
aprendizaje satisfactorio en dicha materia baj6 de 37,8% a 37,6%. En cuanto
a Matematica, en el mismo grado, la evaluacion arrojé un incremento de
14,7% a 17,0%. En la evaluacion de los estudiantes del 4° grado, en Lectura
hubo una ligera baja de 34,8% a 34,5%; en Matematica se observa que hubo
un incremento de 30,7% a 34,0%. Los resultados muestran que el 10% y 19%

de los estudiantes se ubican en niveles debajo al inicio y en inicio. Ello
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significa que casi el 30% de los estudiantes, es decir, a nivel nacional los
estudiantes no comprenden lo que leen. Estos resultados muestran que existen
causas de falencias en algunos procesos de la practica pedagdgica del docente,
una de las causas es que no se planifica, algunos docentes realizan sesiones
homogéneas sin distinguir el contexto en el que desarrollan su mision
pedagogica. Esta accién no estd cumpliendo con los propdsitos educativos y
menos aun encaminados a lograr el perfil del estudiante del nivel primario en

zonas rurales.

Segun el Ministerio de Educacion (2014) es incierto que una planificacion sea
apropiada a sus propoésitos sino toma en cuenta las caracteristicas
biopsicosociales y evolutivas de los estudiantes. De obviar las caracteristicas
del contexto implicaria una improvisacion en la planificacion de aula del
docente. El progreso en el logro de las competencias en el sistema educativo
permite el acceso al logro del perfil de egreso. Dichas competencias se logran
sincronicamente durante el proceso de la experiencia educativa. Esas
actividades necesitan ser integramente abordados por el docente, para ello el
docente tiene que tener conocimiento disciplinar a fin de desarrollar las

competencias y estar imbuido de conocimientos necesarios.

Cabe indicar, que el Marco del Buen Desempefio del Directivo (2012) refiere
que, la educacion en el pais viene atravesando dificultades y demandas, por
lo que presenta retos y desafios para encararlas en forma pertinente y activa.
Y, esta situacion se agrava mas en contextos marcados por la diversidad
cultural y lingtistica como es el caso de la zona andina de Ancash y en

especial Yauya. Se considera que méas importante es implementar el cambio
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en las actividades educativas remplazando el trabajo individualista que realiza
el docente por el trabajo en equipo, para generar mejoras en la escuela, en la
cultura escolar, en su forma estructural y organizacional. Todo ello con el
objetivo de generar resultados dptimos de aprendizajes significativos en los
estudiantes y la sociedad en general. La escuela, considerada como la entidad
descentralizada de la educacion nacional, presenta diferentes caracteristicas
en funcion a la realidad donde se ubica. Muchas escuelas presentan
dificultades en la planificacion curricular las que se manifiestan en el logro
de aprendizajes del estudiante; de acuerdo a los antecedentes descritos es

urgente impulsar el cambio en el rol del maestro.

El Marco del Buen Desempefio del Docente (2012) se afirma que son
prioritarios introducir nuevas reformas en la practica pedagdgica, en las
estrategias para desarrollar el trabajo del docente y reconsiderar el
conocimiento pedagogico del profesorado en la vida publica. El pais requiere
de los docentes capacitacion y adaptacion a los cambios en la sociedad. Estos
cambios requieren pasar de un proceso individual a un proceso colectivo, los
docentes requieren enfrentar de manera consensuada, colaborativa y

colegiadamente la mision pedagogica.

En el ambito institucional los resultados de las pruebas de la Evaluacion
Censal de las y los estudiantes (ECE) dentro de la provincia Carlos F.
Fitzcarrald en la evaluacion ECE, (2019) presenta que solo el 5% de
estudiantes se encuentran en el nivel satisfactorio, el 8,9% en proceso y mas
del 80% en inicio en comprension lectora. Ademas, la provincia como tal se

encuentra en el puesto N°14 a nivel del desempefio de los estudiantes. Ello
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implica que a nivel de educacion primaria la provincia se ubica en los Gltimos
lugares con respecto a comprension de textos y razonamiento matematico a

nivel de la region Ancash.

En las instituciones de la Red educativa de Yauya, el 82% de los estudiantes
demuestran dificultad para entender diferentes tipos de textos, el 78% de los
estudiantes presentan dificultad para resolver problemas matematicos. Es asi
como el Proyecto Educativo Institucional (2019) en el diagndstico FODA,
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, presenta como una de
las debilidades la deficiente elaboracidn de sesiones de aprendizaje y poco
manejo de estrategias metodoldgicas por los docentes. Para superar este
problema se plantea como uno de los objetivos: elevar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes a través de un coordinado proceso de planificacion de las
sesiones y el uso pertinente de estrategias de ensefianza de manera colegiada

entre docentes.

En la Institucion Educativa de Yauya se observa que, los docentes del nivel
primario realizan el proceso de planificacion curricular de manera
individualizada, sin recurrir a las experiencias de los docentes que ensefiaron
los afios anteriores. Es decir, cada docente programa sus actividades, y
estrategias sin coordinar con los docentes que dictan el mismo grado y nivel.
Dichas actividades muchas veces suelen interferir con actividades de los
otros grados y del nivel. Los docentes de la red cuentan con muchos afios de
experiencia, las edades de la mayoria de ellos oscilan entre los 50 y 60 afios,
muchos de ellos ya no quieren participar en actividades de capacitacion,

realizan la programacién de las sesiones por obligacién, siguiendo muchas
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veces una misma estructura y cambiando solo algunos contenidos, dejando
de lado las capacidades. Ello implica que en el mismo grado muchas sesiones
registran actividades diferentes, a veces descontextualizada. Frente a ello el
rol del lider pedagdgico juega un papel determinante para promover cambios
en el desempefio del docente. En la institucion no se visibiliza un trabajo
coordinado, que en tiempos actuales se denomina un trabajo colegiado, los
docentes no tiene habilidades de trabajo en equipo, no quieren compartir
experiencias. Esta practica se viene dando en los ultimos afios, lo que no
permite alcanzar los objetivos institucionales y lograr las competencias y
capacidades exigidas en el curriculo nacional para instituciones EIB, los que
constituyen desafios para estos tiempos de cambio. Planificar de manera
coordinada implica asumir nuevos compromisos para mejorar la mision
pedagogicay cumplir las politicas de modernizacién propuestos por el estado
peruano, con la meta de apostar por un mejor servicio educativo en contextos

interculturales y bilingties (Corbetta, 2021; Lopez, 2021a, 2021b).

La Institucién Educativa N° 84129 “César Vallejo™ esta situado en el capital
distrito de Yauya, forma parte de la red educativa EIB de Yauya. La plana
docente esté constituida por 15 docentes, presta servicios del 1° al 62 grado,
distribuido en 12 aulas. Es una institucion educativa centenaria, su
funcionamiento se remonta a los albores del afio 1905, con la creacion del
distrito, al respecto no existe un documento que certifique su creacion como
tal, en el aflo 1971, fue reconocido como Escuela Primaria de Menores N°

84129 de Yauya, mediante la Resolucion Ministerial N°1115.

g @ ®O0 Repositorio Institucional - UNASAM - Pert



La institucién en mencion no es ajena a la problematica planteada, se observa
que, la gran mayoria de docentes presentan inconvenientes al momento de
planificar las sesiones de aprendizaje. Ellos no consideran los procedimientos
de planificacion curricular en coherencia a las orientaciones del curriculo
nacional en el marco de una educacion intercultural bilingle. Las
programaciones estan centradas en una ensefianza tradicional y no al
aprendizaje de los nifios y nifias, los cuales han generado criticas y
descontento por parte de los padres de familia, al no satisfacer sus demandas
educativas de acuerdo a las exigencias de la politica educativa del pais. Los
docentes siguen ensefiando centrados en contenidos no en competencias a
lograr, no hay reuniones para planificar acciones ni trabajar temas
transversales, ni compartir experiencias que orienten a mejorar la educacion
y elevar la calidad del aprendizaje de las y los estudiantes de contextos

interculturales bilingues.

El director de la Institucdn Educativa de Yauya, fija su labor mas en la parte
administrativa descuidando su rol de lider pedagdgico, no promueve el
trabajo colaborativo en equipo, no ejerce a plenitud su rol, es decir no propicia
un trabajo colegiado entre su plana docente. Por su parte, los profesores
realizan las acciones pedagdgicas en forma individual; es decir, no existe un

trabajo compartido de equipo y de manera colaborativa.
a) Causas del problema

La mayoria de los docentes con muchos afios de experiencia no promueven
el desarrollo de la profesionalidad, es decir no crecen profesionalmente y son

reacios al cambio, se observa carencia de liderazgo pedagdgico. Existe el
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desconocimiento de estrategias metodolégicas modernas, no se promocionan
estrategias pertinentes para perfeccionar la practica docente en instituciones
unidocentes, polidocentes y polidocentes completos de EIB de la Red
educativa, especificamente en la planificacion de sus actividades de

aprendizaje.

El docente de aula muchas veces no analiza criticamente su propia practica y
menos plantea soluciones. Ademés, no asume dicha responsabilidad con
caracter ético, enfocandose al trabajo individualista. La planificacion para los
maestros es una necesidad primordial e inevitable, es su herramienta principal
en su practica pedagogica. Sin embargo, muchos de ellos realizan su labor
pedagogica aislados sin coordinacion, tratando de cumplir la parte normativa

muchas veces sin reflejar su realidad.

El director de la institucion educativa centra su labor mas a la parte
administrativa descuidando su rol de lider pedagdgico, no promueve la
planificacion, el trabajo en equipo, tampoco el reforzamiento de comunidades
de aprendizaje y la formacion permanente en servicio del maestro. En suma,
no motiva un trabajo colegiado. Si bien el Ministerio de Educacién (2008)
hace referencia sobre la prioridad de la elaboracion de actividades de
aprendizaje sefialando que, consiste en disefiar una secuencia logica de
acciones de aprendizaje en la escuela utilizando reglas, técnicas, estrategias,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion. De lo referido, se afirma
que, la planificacion es un proceso vital para aumentar la calidad educativa

en los centros de Educacion Intercultural Bilingle.

b) Consecuencias del problema
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La planeacion de actividades de aprendizaje se ejecuta partiendo del estilo de
cada docente. Las actividades y la metodologia se determinan en funcién a la
didactica y los procesos metodologicos de manera improvisada, sin
considerar las particularidades de los alumnos de Educacion Intercultural
Bilingue. La planificacion desempefia un rol primordial en el éxito del trabajo
pedagogico de los docentes, si no se mejora, tendrad una repercusion
desfavorable en el desempefio docente y el avance académico de los nifios y

nifias de contextos rurales principalmente.

En cuanto a la planificacion de actividades de aprendizaje Quispe y Duefias
(2017) mencionan que es una serie de actividades que el docente prevé y
estructura con una sucesion establecida, para propiciar la instruccion
programada en la experiencia de aprendizaje. Despliega una gama de
didacticas para la ensefianza, toma en cuenta los procesos pedagdgicos y las
metodologias de aprendizaje o procesos mentales/socioafectivos/ motores
finos. Por consiguiente, la ensefianza que imparte un docente, requiere de una
minuciosa planificacion considerando sus elementos, los cuales se convierten

en requisitos indispensables para lograr los propdsitos previstos.
c) Control del prondstico

Si los docentes persisten en seguir planificando aisladamente, de manera
individual, sin coordinar y tener en cuenta documentos normativos en
conjunto, ello traerd consecuencias desfavorables en la escuela. No se
cumpliran las metas y objetivos considerados en el Proyecto Educativo de la
Institucion, ademas no habra mejora en la calidad educativa de los alumnos

en EIB.
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Frente a la problematica explicada, la presente investigacion se propuso como
alternativa desarrollar la estrategia del trabajo colegiado. Ello permitiria
mejorar las habilidades interpersonales entre los profesores y el director,
promoviendo en esa coyuntura un dialogo abierto, para dar solucién a los
problemas comunes de indole pedagégico presentes en la escuela. La
investigacion se desarrollaria en las instituciones educativas EIB de la Red

educativa de Yauya.
1.1.1. Problema General

¢Coémo influye el trabajo colegiado en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje del area de comunicacion en EIB de los docentes de la Red

educativa de Yauya, 2021?
1.1.2. Problemas Especificos

¢De qué manera influye el trabajo colegiado en la programacion de
estrategias de ensefianza EIB en el area de comunicacion en la

planificacion de sesiones de aprendizaje?

¢Coémo influye el trabajo colegiado en la seleccion de materiales de EIB
en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones de

aprendizaje?

¢De qué manera influye el trabajo colegiado en la planificacion de la
evaluacién EIB en el éarea de comunicacion en las sesiones de

aprendizaje?
1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo General
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Explicar la influencia del trabajo colegiado en la planificacion de las sesiones
de aprendizaje EIB en el area de comunicacion de los docentes de la Red

educativa de Yauya, 2021.

1.2.2 Objetivos Especificos

Comprobar la influencia del trabajo colegiado en la programacién de
estrategia de ensefianza EIB en el &rea de comunicacion en la planificacion

de sesiones de aprendizaje.

Evaluar la influencia del trabajo colegiado en la seleccion de materiales
EIB en el area de comunicacién en la planificacion de sesiones de

aprendizaje.

Analizar la influencia del trabajo colegiado en la planificacién de la
evaluacion EIB en el area de comunicacion en la planificaciéon de las

sesiones de aprendizaje.
1.3. Justificacion
Justificacion tedrica

La investigacion se justifica porque incrementa el bagaje de conocimientos
de las bases tedricas existentes sobre el trabajo colegiado correspondiente a
la planificacion de actividades de aprendizaje en una institucion Educativa
Intercultural Bilinglie en el area de comunicacion. Posibilita la visibilizacion
de la eficacia del trabajo colegiado en un contexto rural y sobre esa base

realizar propuestas de cambio en la realidad de la profesion docente.

Justificacion Préactica
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Esta investigacion es relevante, porque su perspectiva de un trabajo en equipo
de manera coordinada propone estrategias de mejora el nivel de una
planificacion efectiva de las actividades de aprendizaje en la EIB del area de
comunicacion en contextos rurales de la Red Educativa de Yauya. Esta
propuesta permitira coadyuvar desde la practica educativa a la solidificacion
de comunidades més igualitarios, democraticos y con nuevas perspectivas de
progreso generoso, en tal sentido los cambios en la experiencia educativa y la
consideracién del saber pedagdgico de los profesores en la sociedad, es de

gran relevancia.
Justificacion metodoldgica

La investigacion es importante porque los instrumentos utilizados en estudios
de redes educativas rurales, y pueden ser utilizados en otros estudios dado su
validez y confiabilidad. Asimismo, el desarrollo del trabajo colegiado en la
planificacion de las actividades de aprendizaje del area de comunicacion en
EIB, constituye una fuente de futuras investigaciones en el &rea de

planificacion y gestion escolar.
1.4. Delimitacion
Delimitacion Espacial

La investigacion se desarroll6 en la Red Educativa de Yauya, con los docentes

del nivel primario.
Delimitacion Temporal
La investigacion se desarroll6 durante el afio lectivo 2022.

Delimitacion de la Poblacion
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La poblacién estuvo constituida por 22 docentes de la Red educativa de
Yauya, por tanto la muestra fue censar, donde formaron parte del grupo
experimental los 11 docentes de la Institucion Educativa N°.84129 “César
Vallejo ” de Yauya, y el grupo de control estuvo constituida por 11 profesores

de la Red educativa de Yauya.
Delimitacion del Contenido

La investigacion estuvo referida al trabajo colegiado y la planificacion de

sesiones de aprendizaje del rea de comunicacién en EIB.
1.5. Etica de la investigacion

La investigacion estuvo basada en el trabajo ético, abierto y colaborativo, en
campo y durante la redaccion de la tesis. El estudio buscé en todo momento
ser responsable, para ello se solicité el consentimiento informado de los
docentes encuestados que son parte de la muestra. Se trabajé con los maestros
del nivel primario de la Red educativa de Yauya, durante su desarrollo se tuvo
en cuenta los acuerdos establecidos como normas de convivencia,
considerando acciones que no alteren la salud fisica y mental. En todo el
proceso investigativo se puso en préctica la ética profesional tanto con los
informantes como con las palabras, textos e ideas de otros autores(Julca,
2016). Asi, las fuentes empleadas han sido debidamente citadas siguiendo las

pautas del estilo APA 7ma. edicion (Julca y Nivin, 2021, 2022).
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Capitulo 11
Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de Investigacion

Teniendo en cuenta la relevancia del trabajo colegiado, en el progreso del
desempefio y fortalecimiento profesional del maestro, son muchos los
trabajos de investigacion abordados con el tema, existes investigaciones

previas, en el plano universal, nacional y local que, se pasa a detallar:
Antecedentes Internacionales

Lopez (2017) en su tesis de maestria sobre trabajo colegiado y estrategia de
mejoramiento en las practicas de ensefianza y de aprendizaje en la Escuela
Normal de los Reyes Acaquilpan, México tuvo como objetivo escudrifiar las
metodologias de instruccion y formacion mas usuales, mas Utiles y poco
serviciales a los maestros. La investigacion fue cualitativa, etnogréfica. Los
instrumentos empleados fueron el cuestionario, los registros en forma escrita,
didlogo con maestros y filmaciones de todas las actividades de trabajo
colegiado de 39 profesores. Se arrib6 a la conclusién que las posturas de los
maestros ante la participacion, representan a tipos de educacion
preponderantes, se enmarcan al trabajo individualizado, divisionismo, trabajo
en equipo disfrazada, pero el aspecto social, académica, e ideoldgica que
desarrolla la carrera del profesorado, induce a los actores academicistas a

trabajar colegiadamente.

Castro (2017) en su tesis de maestria referente al trabajo colegiado: estrategia

para fortalecer la comprension lectora y la escritura en educacion primaria,
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tuvo como objetivo determinar la influencia del trabajo colegiado en el
fortalecimiento de la comprension lectora. La investigacion fue de tipo accion
participativo, donde se registraron y desarrollaron trabajos en grupos, en un
tiempo de dos afios. Se tuvo como participantes al directivo, 9 profesores, 286
alumnos y 200 padres de estudiantes. Llegando a la conclusién de que en el
proceso de la mejora de la calidad de ensefianza el docente manifiesta un
desempefio primordial y esta mejora se obtiene a través del disefio,
acompafamiento y evaluacion de las metodologias que parten del diagndstico
de los alumnos, a través del trabajo en grupos y colegiadamente. El estudio
accedio a los maestros advertir de sus dificultades en el aspecto educativo y
establecer metas a favor de los alumnos, se incentivo a los maestros para que
participen en cursos de actualizacion, lo mismo se logrd la participacion

activa de los padres en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Antecedentes nacionales

Rodriguez (2019) en su tesis de maestria acerca del trabajo colegiado y su
relacion con la planificacion curricular de los docentes en Cusco, se planted
como objetivo establecer la relacion que existe entre el trabajo colegiado y la
planificacion de actividades de los profesores de las instituciones educativas
de la Red Educativa del Distrito de Checca, Canas, Cusco. La investigacion
fue no experimental, descriptivo correlacional focalizada en la observacion
de la apariencia de estudio, luego se conocio el problema en forma detallada.
La muestra de estudio estuvo constituida por 132 maestros de las escuelas

nacionales de la Red Educativa. La conclusion fue que el trabajo colegiado y
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la planificacion curricular de los maestros de las escuelas nacionales de la

Red Educativa del Distrito de Checca, Cusco presentan una relacion efectiva.

Acebedo (2020) en su tesis de maestria relacionada con la relacion entre las
reuniones de trabajo colegiado y la préctica pedagdgica de los docentes en
Cascas, tuvo por objetivo establecer la relacion existente del trabajo colegiado
y las actividades pedagodgicas de los maestros de la Escuela Nacional N°
82549 del caserio El Cruce en el distrito de Cascas El estudio fue cuantitativo
de nivel descriptivo correlacional. Tuvo una muestra de 20 maestros de la
mencionada escuela de quienes se acopio la data mediante dos cuestionarios
de entrevista, el primero sobre las asambleas de trabajo colegiado y el
segundo sobre la mision pedagogica. Llegando a la conclusion que existe una
relacion reveladora entre las asambleas de trabajo colegiado y la mision

pedagogica de los maestros de la escuela estatal N° 82549.

Leyva, Aredo y Diaz (2018) en su investigacion original acerca del trabajo
colegiado en la programacion curricular de los docentes del nivel primario,
en Trujillo, tuvieron como objetivo demostrar la influencia del Taller “Mi
trabajo colegiado en la programacion curricular de los profesores de la
escuela publica N° 80030 “Victor Ratl Haya De La Torre” El Porvenir. El
estudio fue explicativo y experimental. Se usé el disefio cuasi experimental
con pre y post test, se tuvo una poblacion de 19 maestros, se el cuestionario
para e acopio de datos para la variable de estudio programacién curricular y
Wilcoxon como técnica para procesar los datos. Se concluyé que la ejecucion

del Taller Mi trabajo colegiado, influye significativamente en la planificacion
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curricular de los maestros de educacion primaria de la escuela N° 80030

“Victor Raul Haya De La Torre”.

Zavala (2018) en su tesis de maestria concerniente al trabajo colegiado y la
practica pedagdgica en cuatro instituciones educativas de Trujillo, tuvo como
proposito principal adquirir informacion sobre la relacion efectiva del trabajo
colegiado y la accién pedagdgica de los maestros de las Escuelas pablicas de
San Juan, Modelo, Liceo y José Faustino Sanchez Carrion. El estudio fue no
experimental de corte transversal y de alcance correlacional. Para la
recoleccion de datos se empled la técnica de la encuesta en dos momentos. El
primero para el Trabajo colegiado y el segundo para la accion pedagdgica. Se
concluye afirmando la existencia de relacion efectiva del Trabajo Colegiado
y la Actividad Pedagdgica de los dos profesores de cuatro escuelas publicas
de la UGEL 04 de Trujillo. Cabe delimitar que esta correspondencia es de
tamafio baja lo cual indica que el rasgo distintivo del trabajo colegiado
abordado se tiene coherencia con las facultades de la accién pedagdgica de

los maestros.

Quifiones (2020) en su tesis de maestria sobre la planificacion de las sesiones
de aprendizaje y los procesos didacticos del &rea de comunicacion del nivel
inicial de las docentes de Ventanilla, tuvo como objetivo establecer la
correspondencia que hay entre la planificacion de las actividades de
aprendizaje y los procesos metodoldgicos del area de comunicacion en el
nivel inicial de los profesores de la Red 5, distrito de Ventanilla. La
metodologia fue de enfoque cuantitativo, con tipo de investigacion bésica de

nivel correlacional y disefio no experimental y transeccional. Donde se
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concluye, que hay una correspondencia sumamente efectiva entre la
planificacién de las actividades educativas con los procesos metodoldgicos
del area de comunicacion de educacion inicial de las profesoras de la Red 5,

distrito de Ventanilla.
2.1.3. Antecedentes locales

Acero (2018) en su tesis de maestria acerca del acompafiamiento pedagdgico
como estrategia para mejorar la comprension de textos orales en estudiantes
de Educacion Inicial de Llupa-Independencia, tuvo como objetivo analizar
como el acompafiamiento pedagégico permite mejorar el nivel de
aprendizajes en la comprension de textos orales en los estudiantes del nivel
inicial. La investigacion fue cualitativa en la que se usé las técnicas de la
observacion y la entrevista para el acopio de datos. Los resultados permitieron
demostrar que a través del monitoreo y acompafiamiento se puede solucionar
la problemética anunciada con el desarrollo de buenas sesiones de clases.
Ademas, las buenas clases deben ser monitoreadas para que al final los

docentes se empoderen en el manejo de procesos didacticos en comunicacion.

Aguilar (2018) en su tesis de maestria referente al trabajo colegiado como
estrategia para mejorar los aprendizajes en el &rea de comunicacion, tuvo
como objetivo principal incrementar el nivel de aprendizaje en los estudiantes
de secundaria en el area de comunicacion en Chimbote mediante una
investigacion accion. Utilizé la entrevista y la observacion para el recojo de
datos. Concluy6 sefialando que el desempefio docente tiene un efecto mas

directo sobre los aprendizajes, en tanto el efecto del directivo es indirecto. La
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investigacion también presenta una propuesta del trabajo colegiado como una

estrategia para la mejora de la practica pedagdgica.

Diestra (2018) en su tesis de maestria relacionada con las comunidades
profesionales de aprendizaje en la elaboracion y utilizacion de materiales
contextualizados en quechua mejoran los aprendizajes, tuvo por objetivo
fortalecer la elaboracion de materiales contextualizados en Educacion
Intercultural Bilinglie (EIB) para mejorar la comprension de textos para
incrementar el nivel de logro satisfactorio mediante el trabajo colegiado y
colaborativo de toda la comunidad educativa. La investigacion fue abordada
con un enfoque cualitativo. El hallazgo principal hace entrever que se requiere
empoderar a los profesores en el uso de los materiales educativos en quechua
del area de comunicacion para elevar el nivel de logro de aprendizajes de los
estudiantes. Se concluye que es importante ejecutar el monitoreo y
acompafiamiento en la préctica pedagdgica de manera personalizada,
planificada y sistematica. Asimismo, la realizacion de talleres con charlas

sobre los acuerdos de convivencia es fundamental.

Broncano (2018) en su tesis de maestria referente al trabajo colegiado para
mejorar los niveles de comprension de textos en Recuayhuanca, Carhuaz,
tuvo como objetivo evaluar el trabajo colegiado para mejorar los niveles de
comprension lectora. La investigacion fue realizada con un enfoque
cualitativo. Para el acopio de datos us6 la técnica de la entrevista a
estudiantes, docentes y padres de familia. Los resultados hacen entrever tres
dimensiones de soluciones al problema educativo: (1) gestion escolar, (2)

monitoreo y acompariamiento, (3) convivencia escolar. Se concluye que, el
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plan de accion ayuda mitigar la problematica institucional, fortaleciendo a los
docentes en la aplicacion de estrategias innovadoras de comprension lectora
y el cumplimiento de los procesos didacticos. Por consiguiente, el trabajo
colegiado si se aborda convenientemente da frutos positivos en la mejora de
la comprension lectora. Por consiguiente, esta estrategia deberia ser
diversificada y ampliada no solamente a la comprension de textos, sino

también a otras areas.

Finalmente, Giraldo (2022) en su tesis de maestria sobre el trabajo colegiado

para fortalecer a diversificacion curricular en una institucién educativa
publica multigrado en Pomabamba, tuvo como proposito describir el trabajo
colegiado para fortalecer la diversificacion curricular. El estudio fue realizado
con un enfoque cualitativo para lo cual utilizé la entrevista a profundidad y el
focus group para el recojo de datos. Los resultados muestran que el nivel de
autopercepcion de la gestion escolar refiere a la dimension de planificacion
curricular con resultados del nivel medio. Teniendo en cuenta que la provincia
Pomabamba es diverso en lo cultural, linglistico, social y geografico se
elabor6 una propuesta educativa para que se brinde una formacion de calidad
acorde a las diferencias que sea pertinente. Se concluye que la realizacion de
una adecuada diversificacion curricular en la institucion educativa permite
contribuir a ejecutar un trabajo real, eficiente con el logro de los aprendizajes

de los estudiantes.
2.2. Bases tedricas

2.2.1. El trabajo colegiado
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Existen muchas razones para dar un sentido profundo al trabajo colegiado
estimado como una estrategia, que parte de la necesidad del maestro para
crecer profesionalmente. La politica educativa nacional, supone el
reforzamiento en las escuelas con una administracion autbnoma, democratica,
transparente, y orientado a resultados, para reorientar el sentido de la
educacion e innovar las actividades del docente. El trabajo colegiado es
considerado como una estrategia de participacion voluntario, donde se toman
decisiones y fijan tareas inherentes a una problematica educativa para lograr
mejor desempefio entre todos los profesores y el directivo. Segun Fierro
(1998), el trabajo colegiado en las escuelas es considerado en este escenario,
la piedra angular para mejorar la enseflanza y el aprendizaje de los
estudiantes, lo mismo en las actividades pedagogicas del maestro,

promoviendo la innovacion escolar desde las aulas.

Es evidente cuando en una escuela se realiza el trabajo colegiado presenta un
impacto sorprendente en el rendimiento escolar de los estudiantes, el cual
implica asumir nuevos compromisos centrados en la mejora del aprendizaje
del estudiante. Menciona Fierro (1998) que, el trabajo colegiado es la accion
donde intervienen los docentes y el cuerpo directivo en forma conjunta, en
tomar decisiones, proponiendo tareas sobre el rol pedagogico del docente,
ademas toma en cuenta las iniciativas de los alumnos y sus padres. Dicho

accionar parte de un analisis profundo del diagnéstico de la problematica de la

escuela para introducir cambios.

Asi mismo, Fregoso (2010) menciona que, existen tres razones del trabajo

colegiado que presumen un cambio de forma sobre la ensefianza tradicional
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de funcionamiento de la escuela actual: De un trabajo apartado a una accion
en equipo, de una decision verticalista y autoritaria a una decision concertada,
de una direccion de escuela administrativo al eje rector del trabajo
participativo y en equipo. El docente en su practica pedagdgica, siempre ha
demostrado un trabajo rutinario, no estan centrados directamente en mejorar
su préctica pedagogica, recayendo siempre en las actividades tradicionales,
todo ello por realizar un trabajo individualizado, el trabajo docente a estas
alturas ya no debe estar aislado, debe ser abordado como un asunto de todos

con responsabilidades bien definidas.

Al respecto Espinosa (2004) menciona que abordar el trabajo colegiado es
dirigirse a una reunion entre colegas, de misma condicion, de docentes, de
disputa frontal orientados a una finalidad en comun; con presencia de rasgos
comunes como las “5 C” comunicacion asertiva, coordinacion,
complementariedad, compromiso, y confianza. Es decir, entablar un lenguaje
unico entre los docentes para reflexionar sobre aspectos inherentes a su labor
pedagdgico, encaminada a la valoracion de su profesion. El trabajo colegiado
inspira respeto, seguridad, compromiso hacia metas comunes, y para
concretizar lo deseado undnimemente los miembros del colegiado tienen que

arribar a un consenso, donde todos se beneficien bajo un compromiso formal.

El trabajo colegiado, segin Eggen y Kauchak (1999, citado por Aredo y Diaz,
2019) refleja una tarea primordial que debe ser abordado por los docentes en
servicio, fortaleciendo de esta manera su rendimiento académico y
perfeccionamiento permanente entre los mismos. El trabajo colegiado en las

escuelas tiene una buena reputacion, escenario donde el docente participa
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motivadamente, como agente transformador educativo en todas las
actividades disefiadas para volcar en los alumnos, ademas con todos los
involucrados afrontan decididamente los problemas presentes de indole
pedagdgico en su labor docente. La valoracion a la estrategia es cada vez mas
primordial con la toma de decisiones en forma conjunta y fijar tareas a
cumplir en la basqueda del porvenir de la educacion (Fierro, 1990). Asi el
trabajo colegiado enfoca a las instituciones plantearse objetivos y metas
comunes para dar solucion al problema presentado, orientado al cambio y a

la mejora educativa.

En ese sentido se orienta a situaciones concretas cuyos propositos son:
planificar las actividades del docente, fortalecer el desarrollo profesional,
trueque de informacién, consolidar el logro de competencias de los
estudiantes y con mas transparencia y dedicacion al cumplimiento de las
metas establecidas. Asimismo, los propoésitos trazados afrontando los
problemas pedagdgicos detectados y solucionar problemas de tipo
educacional que debilitan a la institucion, y motivar la participacion colectiva
y democratica de todos los maestros en un espacio de respeto a la pluralidad

con acceso a decisiones concretas (Serrano, 2004).

El trabajo colegiado segln los objetivos propuestos promueve la participacion
democréatica del maestro a través del trabajo colaborativo para impulsar
propuestas y dar solucion a problemas de caracter educativo orientado a un

fin comun.

Ademas, Johnson y Johnson (1999) sefiala que, es un espacio fundamental

para definir grupos de trabajo organizado con la capacidad de negociar y
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acordar, concretizar decisiones, fraccionar la cognicion, curriculo y asuntos

del entorno a situaciones comunes de la escuela.
El trabajo colegiado presenta tres dimensiones:

(1) Dimension personal: es cuando el profesorado estd identificado
plenamente con su profesion, demuestra puntualidad en su trabajo, su
experiencia laboral y profesional en su mision de maestro, los tiempos de
servicios oficiales desempefiados y el cumplimiento del horario

establecido.

(2) Dimension institucional: docentes que valoran su trabajo, impulsan
efectivamente el trabajo en equipo organizado, en este aspecto se precisa
el rol del profesorado como un elemento indispensable en el desarrollo

de su labor dentro de su trabajo.

(3) Dimension didactica: se refiere sobre el conocimiento disciplinar de la
didactica de las diferentes areas, con un perfil requerido para desempefar
el cargo, demostrando experticia en la planificacion de actividades
educativas para impartir en su aula, erradicando por completo su trabajo
tradicional de dictado, para convertirse en mediador y facilitador del

aprendizaje de los nifios y nifias.
Ademas, Fullan y Hargreaves (1997) proponen algunas otras dimensiones:

(1) Balcanizacién. Considera que existen grupos retadores, aislados, que

buscan figurar y dominio del grupo.
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(2) Participacion holgada, controlada. Se fija en las actividades programadas
de corto plazo; evade asuntos escolares al no aplicar el pensamiento

reflexivo.

(3) Colegialidad artificial. Se orienta a la préctica de actividades pertinentes
en forma grupal, donde los responsables pretenden dominar; se usa para
poner en disposicion los procedimientos formales al alcance de todos, los

cuales son la etapa previa en la consolidacion del trabajo colaborativo.

A continuacion, se presenta algunas condiciones para desarrollar el trabajo

colegiado:

(1) Para poner en marcha el trabajo colegido es indispensable que existan
temas frecuentes para debatir y posiciones sobre los que se toman
acuerdos, tales como la informacion basada en necesidades pedagdgicas
especificas, a partir de ello se proponen las alternativas de solucion
partiendo de un analisis colectivo, donde prime la buena convivencia y

respeto mutuo, enfocado al fortalecimiento de su profesion.

(2) Para el cumplimiento del propdsito del trabajo colegiado es primordial
determinar reglas claras y seleccionar las tareas por efectuar en las
reuniones para que, el docente esté preparado para participar en la reunién
y contar con saberes previos al respecto. Sobre el caso, Mello (1998)
sugiere, establecer normas de convivencia bajo los cuales participaran los
asistentes dado a su consentimiento, promover decisiones concretas,
arribar acuerdos y fijar funciones personales, las decisiones tomadas es

producto de un acuerdo, respetando la opinién unanime de todos,
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respetando distintos puntos de vista y opiniones, siendo ello una
condicion para que los acuerdos se ejecuten. Finalmente, es primordial

dar seguimiento a dicho acuerdos tomados.

En el desarrollo de trabajo colegiado intervienen libremente todos los
docentes donde se abordaran temas pedagdgicos de interés comun. Sus
opiniones son consideradas independientemente de la posicidn que ocupen en
su centro de trabajo, donde las decisiones son definidos a través del debate de
cruce de opiniones, el esclarecimiento de distintas posiciones y el
esclarecimiento critico de las diferencias. Se considera que, el directivo y
tanto los maestros del centro educativo deben promover el trabajo colegiado
involucrando a todo el personal, bajo la consigna de un clima de trabajo
adecuado y participativo donde se practique la sana convivencia entre los

docentes.

Asimismo, Maguire (1994) menciona para que el trabajo colegiado marche,
los integrantes deben reunir ciertas capacidades especiales tales como:
intercambiar informacion con facilidad, habilidades para mutuo ensefianza,
saber solucionar problemas como equipo, optar decisiones por consenso y
habilidad para resolver conflictos, en suma, practicar las habilidades blandas.
Es sorprendente, que pocos maestros estdn empoderados en el tema o
practican dichas habilidades, los cuales son sumamente primordiales en el
desarrollo de la estrategia. En este proceso, es en el trabajo colegiado donde

se fortalecen las habilidades interpersonales.
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El trabajo colegiado asume compromisos solo asi se garantiza un verdadero
trabajo consensuado, como toda estrategia, presenta caracteristicas propias y

son las siguientes:

(1) Voluntario, implica acceder al trabajo en equipo, ademés se presenta a
manera de asociacion, entre iguales; no hay predomino por parte de
ninguno de los miembros; todos estan en las mismas condiciones sin el
predomino de los cargos que se ocupan, por tanto, cualesquiera de los

integrantes pueden dirigir el trabajo colegiado.

(2) Lealtad y la confianza mutua, toma en cuente las ideas sostenidas con
base, consideradas como verdaderas, no existen jerarquias, equidad con

sus pares, intencién de acceder al cambio, superacion, etc.

Los privilegios son iguales para todos los integrantes, igual las penalidades,

las decisiones son tomadas colectivamente sobre diferentes aspectos.

Representativa: Los agentes educativos participan activamente en todos los

eventos programados.

Horizontalidad: Se practica la comunicacion asertiva, los aportes son tomados

por igual.

Existe una sola meta en comin como proceso: Hay un compromiso formal

para alcanzar los objetivos de la escuela.

Aprobacion consensuada antes de la votacion: Los acuerdos son productos de

un diélogo horizontal.

Corresponsabilidad: Al dialogar, participar y opinar, asumen las

responsabilidades por lo que se hace y se dice.
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Ventajas del trabajo colegiado:

Son muchas las razones que sustentan la gran utilidad del trabajo colegiado
dentro de una organizacion como las escuelas, puesto que brinda la
posibilidad de ofrecer facilidades que adquirir mediante la participacion en
equipo entre colegas del centro, haya intercambio de experiencias,

conocimientos y arribar a decisiones en consenso.

Lopez (2005) propone como ventajas: Apoyo incondicional, crecimiento
eficiente y eficaz dentro de la organizacion, disminucion de tareas excesivas,
coherencia en los puntos de vista entre el director y la plana docente, certeza
del contexto, pensar y actuar de forma proactiva, aumenta la capacidad critica
reflexiva, oportunidades de aprender a través de comunidades de estudio,
perfeccionamiento a través de grupos de interaprendizaje, superacion de

limitaciones y aprovechamiento de las oportunidades del contexto escolar.
2.2.2. Planificacion de sesion de aprendizaje

Antes de enfocar directamente la definicién del tema propuesto, se considera
necesario partir de la conceptualizacion de la misma planificacion en si, como
también lo que es la planificacion curricular, por ser campos teméticos de

gran relevancia en el tema de educacion inmersas en el &mbito escolar.

Planificar es la actividad donde se utiliza un conjunto de pasos establecidos
mediante los cuales se introduce en forma organizada una serie de tareas
vinculadas entre ellas, seleccionadas con anticipacion, con la finalidad de

direccionar un conjunto acontecimientos, para obtener una situacion
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deseada, considerando para ello la seleccion adecuada de materiales y

recursos (Ander, 2010).

Al respecto, la idea central consiste en prevenir anticipadamente un conjunto
de actividades para alcanzar objetivos deseados, haciendo uso racional de los
recursos. La planificacién no solo consiste en hacer realidad el propdsito que
anhelamos, se trata de realizar un conjunto de actividades en forma
permanente, revisar, evaluar y rehacer los planes para concretizar las

decisiones.

Segun el Ministerio de Educacion (2017), la planificacion es considerada
como una conjetura de trabajo, no tan riguroso. Est4 centrada en resultados
sobre las demandas de aprendizaje. En el transcurso de su aplicacion faculta
la introduccion de cambios en base a la evaluacion realizada respecto a la
actividad de aprendizaje, para hacer mas viable y préctico el aprendizaje
deseado. Al realizar la planificacion curricular de aula, el profesorado
presenta por escrito la vision de préactica pedagdgica en funcion a los procesos
y al area correspondiente, teniendo en cuenta los pasos o procedimientos

establecidos.

Segln Flores (citado en Romero, 2014) menciona que “la planificacion
curricular es la fase de prevencion de actividades escolares a ejecutarse dentro
de la escuela, teniendo el objetivo de dar vida institucional, fabricar y asimilar
las buenas practicas educativas anhelados” (p. 53). El cual implica organizar
su practica docente cotidiana con antelacion, pensando en la institucion

educativa desde su propio contexto.
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Al respecto el Programa Curricular de Educacion Primaria del Ministerio de
Educacion (2017) sefiala que, planificar es la habilidad de imaginar y disefiar
un conjunto de acciones dirigido al aprendizaje de los alumnos. Inicia con la
delimitacién transparente del objetivo de la educacion. Es indispensable
tomar en cuenta todas las facultades presentes en el estudiante, sus
necesidades, la diversidad, sus experiencias, su entorno y algunos factores.
También, se debe seleccionar los medios y materiales educativos, las

estrategias metodoldgicas entre otros.

Igualmente, cabe precisar que la planificacion se caracteriza por ser un acto
reflexivo, modificable y enfocado en el perfil de egreso de los educandos. Es
decir, propiciar conscientemente de un inicio el uso de la cognicion para
efectuar decisiones acertadas y puntuales las que permitan satisfacer las
demandas de aprendizaje de los educandos y coadyuvar su progreso. Por
consiguiente, la planificacion curricular es entendida como un conjunto de
actividades premeditadas a ejecutarse en la escuela con la intencion de

implementar actividades educativas deseables para los educandos.

Segun Domenech (1999), la planificacion de las sesiones de aprendizaje esta
referida al disefio de actividades anteladas, ordenamiento de experiencias,
percepciones, forma de pensar del maestro, hacia la demanda primordial de
alumnos, conjunto de ideas antelados a la accion educativa, tener material

educativo a disposicion y establecer el tiempo.

Sobre la planificacion de sesiones de aprendizaje el Minedu de Educacion

(2014) define:
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... esunaactividad disefiada donde se organiza de manera secuencial
y temporal una serie de acciones para volcar al aprendizaje que se
realizara teniendo en cuenta el desarrollo permanente de las
competencias al igual que las capacidades en funcién de los

aprendizajes esperados. (p.15)
Lo mismo en la cartilla de planificacion curricular Minedu (2017) indica:

En la sesidén de aprendizaje estdn ordenadas en forma sucesiva y
temporal situaciones de aprendizaje que se ejecutaran en el aula. Se
observa en ella con claridad la fusion y amalgamamiento de diversos
recursos, materiales educativos, estrategias metodologicas y una
serie de actividades apropiados hacia el logro de la finalidad del

aprendizaje en relacion a una situacion real del contexto. (p.16)

El mismo Ministerio de Educacion (2013) en el texto “Hacia una Educacién
Intercultural Bilingue de Calidad” menciona que la sesion de aprendizaje es
un instrumento valioso de micro planificacion curricular donde el profesorado
de todos los niveles, estéen familiarizados en su elaboracion, este plan
contempla el trabajo educativo, considerando las distintas areas. De igual
forma, responde a las intenciones educativas de los pueblos originarios. En
tal sentido, se vuelve afirma que, esta actividad es considerado como la
herramienta primordial del profesorado, es permanente, aqui se previene de
manera organizada acciones pedagogicas adecuadas a las formas de aprender

del estudiante.

En ese plano, la sesion de clase es definida por Quispe y Duefias (2017) como:
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La variedad de actividades disefiado y elaborado por los docentes,
donde se planifica tomando en cuenta la secuencia de la
temporalidad una gama de actividades de ensefianza considerados en
la experiencia de aprendizaje. Operativiza la metodologia prevista
para la ensefianza y aprendizaje, considera procesos pedagogicos y
didacticos por areas, también otros aspectos inmersos a la cognicién

y estados afectivos. (p. 10)
2.2.2.1 Organizacion de la sesion de aprendizaje

Segun el Minedu (2017), al momento de disefiar y elaborar su plan de clase
el profesor, tiene que centrarse en las metodologias de ensefianza que
empleara, pensando siempre en el proposito que lograra en sus estudiantes,
para tal efecto tiene que cefiirse a un plan de clase estructurado considerando

los siguientes elementos:

Titulo: Anuncia la actividad a desarrollarse dirigida a los propoésitos de

aprendizajes deseado. Ejemplo: “Resolvemos acciones de quitar y juntar”.

Proposito de aprendizaje: Hace referencia a las competencias priorizadas,
desempefios seleccionados, capacidades y enfoques transversales alineados al
tema que se abordaran en el plan de clases y son remitidos de la experiencia

de aprendizaje.

Criterios, evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion: el plan
diario de clases estad presentes las formas de evaluacion centrados en el
proposito de aprendizaje. Sirve para emitir criterios de valoracion, identificar

las debilidades para retroalimentar, meditar, graduar y perfeccionar los
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aprendizajes. Para ello se debe tener en cuenta las evidencias de aprendizaje,
como sus producciones y actuaciones realizados por los alumnos. Su objetivo
es brindar orientaciones y sugerencias a cada estudiante en el desarrollo de la
clase para superar algun aspecto. Asi mismo, los instrumentos de evaluacion
son medios para registrar informacién dtil, en ello se verifican los logros o

dificultades de los alumnos.

Momentos de la sesidén. En esta etapa, se consideran los tres momentos, los
cuales estan planteadas con una secuencia didactica y no debe ser arbitraria,
asi mismo para disefiar acciones pedagogicas, es indispensable considerar las
estrategias, los procesos pedagoégicos y las orientaciones pedagdgicas

planteadas en el Curriculo Nacional.

Inicio. Aqui, se recopilan la informacion que poseen, saberes previos de los
estudiantes con una serie de interrogantes, lluvia de ideas, presentacion de
video o realizando actividades ludicas, entre otras. Plantear una situacién que
genere en los estudiantes un desequilibrio, contradiccion, entre lo que ellos
saben y los nuevos conocimientos, provocar el conflicto cognitivo, orientadas
a la situacion significativa que despierte el interés de los estudiantes. Ademas,
anunciar el proposito previsto, el estudiante debe conocer el reto y desafio a
afrontar, y como saber si efectivamente estan aprendiendo. Tener presente

que el reto anunciado debe estar vinculado con los conocimientos que tienen.

Desarrollo. Aqui se construye el aprendizaje, se debe tener precisado qué
producto van a obtener los alumnos, bajo la mediacién del docente, para que
a partir de ello se realice la retroalimentacion oportuna que necesitan. Para

esta intervencion el docente devuelve a sus alumnos la informacién detallada
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sobre sus avances y debilidades, para ello se basa en algunas estrategias y
recursos, para dar uso de acuerdo a las necesidades que se presentan en los
estudiantes, toma en cuenta la aplicacion de procesos pedagdgicos y la
metodologia precisada para cada area, segun las competencias a desarrollar.
Proponer actividades individuales y en equipo para promover la construccion

de sus aprendizajes en constante interaccion.

Cierre. En este momento se comprueba la integracion de los conocimientos
previos con el tema abordado, aqui se aplica la metacognicion para,
comprobar el desarrollo efectivo de la clase. Verificar el logro del proposito
en la ensefianza impartida a través de preguntas y reflexionando sobre como

aprendieron.

Materiales y/o recursos. Seleccionar los materiales y recursos para ser
utilizados como instrumentos de apoyo y facilitar el aprendizaje de los
alumnos. Debe estar pensado en la necesidad de los mismos para interceder

eficazmente en la construccién del aprendizaje como parte de la evidencia.
2.2.2.2. Organizacion de acciones

Plantear situaciones significativas orientadas a la situacion real de los
educandos. Tomando en cuenta el tipo de la unidad didactica, este puede ser
mediado con los estudiantes o abordado a traves de la colegialidad con los

docentes.
2.2.2.3. Organizacion del tiempo

En la planificacion de sesiones es conveniente considerar el tiempo de

acuerdo a la distribucion horaria realizado para cada area, los cuales deben
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ser respetadas puesto que el plan de sesidn de clase tendra una duracion segun
lo planificado, para ello tener presente los 45 minutos como la hora

pedagogica.
2.2.2.4. Organizacion de espacios educativos y materiales

La organizacion de los espacios de aprendizaje, la seleccién de materiales
educativos y la ubicacion adecuada de los recursos son factores favorables

para que tengan comodidad al momento del aprendizaje:

Acomodar ordenadamente el espacio del entorno considerando la
diversidad del aula, las que deben responder a la variedad de

actividades de aprendizaje a desarrollar.

Promover espacios interactivos dentro del aula o fuera de ella que
generen: Aprendizaje autonomo, interactivo y colaborativo, tener
acceso directo a la manipulacion de materiales de aprendizaje,

contacto con elementos de la naturaleza.
Crear espacios comodos, de uso comun: Acogedores e inclusivos.

Promover el uso de las TIC: presentacion, de videos y recursos
interactivos, desarrollo de las competencias transversales,

preparacion de materiales digitales (Minedu, 2018, p.58)
2.2.2.5. Estrategias de enseflanza

Las estrategias de ensefianza son el conjunto de actividades que el maestro
debe emplear, conocer, dominar al momento de impartir las clases para,
promover un aprendizaje 6ptimo en sus estudiantes, tomando como referencia

el contexto, las caracteristicas del estudiante, los propdsitos que orientan el
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trabajo docente. Segun Parra (2003) “Las estrategias de ensefianza en general
son comprendidos como la variedad de métodos que el maestro utiliza al
momento de impartir su clase, para hacerlo con eficacia, promoviendo

aprendizajes intencionados a un fin deseado” (p. 9).

Dichas estrategias deben considerar las siguientes caracteristicas: ser
funcionales y significativas, que conlleven al incremento del rendimiento en
las actividades teniendo en cuenta el tiempo previsto y esfuerzo, saber
cuando, donde y por qué aplicar y transitar a otras situaciones, el estudiante
debe confiar en la utilidad y su importancia, debe generar una conexion entre
la estrategia aplicada y el pensamiento del estudiante, propicia una
instruccion eficaz y con éxito inspira confianza y creencia de autoeficiencia,
su transferencia es responsabilidad del docente, y los recursos auxiliares

deben ser claros, precisos, bien elaborados y agradables.
La educacion intercultural bilingte (EIB)

La nocién de interculturalidad surgio en el contexto de la educacidn bilingue,
pero hoy ha trascendido el campo educativo para insertarse en los campos de
la salud intercultural, derecho intercultural, comunicacion intercultural, etc.
Segun Lopez (2021) la interculturalidad supone tolerancia, frente a las
diferencias étnicas, culturales y linguisticas; aceptacion positiva de la
diversidad, respeto mutuo, busqueda de consensos, pero a la vez
reconocimiento, aceptacion y respeto frente al disenso; es decir, mayor
democracia. Ahora bien, aplicado a la educacion significa respeto, tolerancia
y aceptacion positiva de la otredad en los procesos educativos de ensefianza

y aprendizaje.

@ @®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Peru



Segun Julca (2000, 2003) y Lopez y Wolfgang (2002), la educacion intercultural
bilinglile en América Latina tiene un largo proceso de desarrollo v,
actualmente, se implementa casi en todos los paises sudamericanos y cuya
denominacién empezd con educacion bilingle, luego educacién bilingie
intercultural (EBI), después educacion intercultural bilingte (EIB) vy
ultimamente, solo educacion intercultural. Esta modalidad educativa nace con
la concepcion de educar para igualar: la asimilacion cultural. En este marco,
existen diferentes opiniones acerca de la educacién bilingle. Al respecto, en
Julca (2003, p. 55,56), Zuiiiga (1993) dice que “la educacion bilingiie no tiene
una sino muchas caras”. Por su parte, Cazden y Snow (1990) afirman que la
ensefianza bilinglie “es una simple etiqueta para un fenomeno complejo”.
Asimismo, Cojti (1987) afirma que “la educacion bilingiie, como concepto,
ya es un eslogan publicitario que se vende bien y contra el cual es dificil estar
en desacuerdo”. Por lo tanto, -dice Julca (2003)- la educacion bilingie es un
término paraguas que engloba muchas nociones conceptuales y diversas
practicas educativas bilinglies que van desde formas débiles de ensefianza

para el bilingliismo hasta formas fuertes para el bilinguismo y la biliteracidad.

Segun Julca (2000, 2003, 2005), Lopez (1999b, 1999a, 2002), Nivin et al.
(2021) y Nivin (2012, 2017) cuando nos circunscribimos en la EIB o
sencillamente en la educacién intercultural, esto no supone, de manera
alguna, excluir ni los idiomas extranjeros ni tampoco los contenidos
culturales que estas lenguas reflejan. Por el contrario, se consideran vitales e

aprendizaje de las lenguas extranjeras. Si bien no existe un concepto Unico y
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acabado de EIB, este esta en proceso permanente de construccion en la

dinamica de teoria y practica pedagdgica. Lopez (1999a) define como:

La educacion intercultural bilingte es, por lo general, una educacion
enraizada en la cultura de referencia de los educandos, pero abierta
a la incorporacion de elementos y contenidos provenientes de otros
horizontes culturales, incluida la cultura universal. Es también una
educacion vinculada en un idioma amerindio y en castellano o
portugués que propicia el desarrollo de la competencia comunicativa

de los educandos en dos idiomas a la vez: el materno y un segundo.

(p. 91)

Por su parte, el Ministerio de Educacion en la Politica Nacional de Educacion
Bilingte Intercultural define la EBI como: La EBI es una propuesta de
educacion bilinglie que, al mismo tiempo, constituye una propuesta de
educacion intercultural. En otros términos, la EBI (1) utiliza la lengua
materna (vernacula) de los educandos a lo largo de su escolaridad, tanto como
lengua instrumental como contenido de estudio; (2) ensefia una segunda
lengua (el castellano), con metodologia apropiada, llegando también a
utilizarla como lengua instrumental de la ensefianza y aprendizaje; (3)
construye relaciones dialégicas y equitativas entre los agentes de proceso
educativo (alumnos, maestros, padres, comunidad, autoridades escolares); (4)
genera intercambios criticos y creativos en el disefio curricular (sistemas de
conocimientos, valores, actitudes, métodos y practicas diversas), (Minedu,

1997).
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Julca (2005, 2010a) y Nivin et al. (2021) critican la perspectiva unilateral del
Ministerio de Educacion dado que la educacion bilingle intercultural estaria
dirigida solo para los educandos hablantes de lenguas originaras y solo de las
zonas rurales. Pues, hoy en dia por el proceso de migracién muchas personas
indigenas viven en las ciudades y han cambiado su rostro sociocultural y
linglistico. Por ello, ellos conciben que el enfoque pedagdgico con
perspectiva intercultural debe orientarse hacia e desarrollo de la capacidad de
didlogo entre diferentes (indigenas y no indigenas), tanto en contextos rurales
como urbanos, tanto en la educacion primaria como en la secundaria y
superior universitaria. Por lo tanto, se requiere de una educacion intercultural

para todos.
La planificacion curricular con enfoque intercultural

Esta planificacion tiene como medio fundamental aspectos culturales y
linglisticos. Estos insumos son importantes para impulsar el avance de
competencias en cada una de las areas segun el plan de estudio. Ademas, se
considera que el enfoque intercultural respeta la préctica de las lenguas, asi
como de las tradiciones, usos y costumbres locales. Segun el Minedu (2018),
en la planificacion EIB toma en cuenta a parte del propdsito, el curriculo
regional, actividades socioproductivas del calendario comunal, la
caracterizacion de las lenguas de la comunidad, intercambio de saberes
ancestrales y la seleccion de materiales educativos al igual que los recursos

propios de la localidad.

Respecto a la planificacion de sesiones de aprendizaje, la propuesta

pedagogica EIB (2013) menciona “Que es un instrumento de planificacion
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cotidiano, donde se organiza y prevé actividades pedagdgicas partiendo de
una situacion de aprendizaje propuestas en la unidad didactica, disefiadas a
las formas propias de aprender y pensar de los alumnos, encaminadas a

movilizar las competencias teniendo en cuenta la interculturalidad.
2.3. Definicion de términos
Los procesos pedagdgicos

Son variedad de actividades desarrollados por los docentes intencionalmente

al momento de mediar el aprendizaje en el aula (Minedu, 2014).
Aprendizaje significativo

Consiste en asociar los conocimientos que posee el estudiante con la
construccion del nuevo aprendizaje, el cual modifica la estructura cognitiva

del alumno” (Diaz & Rojas, 2002, p.49).
Evaluaciéon formativa

Son formas de procedimiento aplicado en el aula para reconocer el avance del
aprendizaje del educando, su propdsito es reforzar y contribuir a la mejora del
aprendizaje, su rol regulador permite en identificar los aciertos y desaciertos
del aprendizaje para reajustar las situaciones presentes pedagogicamente

(C.N, 2017, p.101).
Educacion intercultural bilingte

Es una educacion enraizada en la cultura de referencia de los educandos, pero
abierta a la incorporacion de elementos y contenidos provenientes de otros

horizontes culturales. Es también una educacién vinculada en un idioma
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amerindio y en castellano que propicia el desarrollo de la competencia
comunicativa de los educandos en dos idiomas a la vez: el materno y un

segundo (L6pez, 1999).
Escuela intercultural bilingle

Es lainstitucidn educativa que oferta una forma de atencion de calidad a todos
los estudiantes de diferentes niveles, teniendo en consideracion los derechos
de los pueblos originarios, el entorno sociocultural y linguistico (Minedu,

2018).
2.4. Hipotesis
Hipdtesis general

El trabajo colegiado influye significativamente en la planificacion de las
sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red

educativa de Yauya 2021.
Hipdtesis especifica

El trabajo colegiado influye significativamente en la programacion de
estrategia de ensefianza EIB en el area de comunicacion en la planificacion

de sesiones de aprendizaje.

Hipotesis especifica

El trabajo colegiado influye significativamente en la seleccion de materiales

EIB en el area de comunicacion en la planificacidn de sesiones de aprendizaje.

Hipotesis especifica
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El trabajo colegiado influye significativamente en la planificacion de la
evaluacion EIB en el rea de comunicacion en la planificacion de sesiones de
aprendizaje.

2.5. Variables

V. Independiente: Trabajo colegiado

V. Dependiente: Planificacion de sesiones de aprendizaje de comunicacion

en EIB.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

comun de promover la mejora
continua del personal docente.

¢Los directivos de tu institucion Educativa fomentan
capacitaciones de mejora continua?

Variable Definicion conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Técnicas Instrument
operacional 0s
Fierro (1998) (1999) Es una Lista de cotejo | Toma de Cuando participas en los trabajos colegiados ¢comparte Encuesta Cuestionario
forma de reunion de maestros elaborado con decisiones conocimientos y experiencias educativas.
Trabajo con el equipo directivo, para el fin de valorar Al dialogar y concertar en un proceso participativo ;tomas
colegiado platicar, consensuar, las evidencias. decisiones oportunas?
intercambiar conocimientos y Al momento de tomar una decision ¢tienes en cuenta los pasos
experiencia hacia la innovacion : establecidos? _
de la practica educativa, a través Compromiso Frente a la designacion en una comisién ¢asumes los
de la toma de decisioneé y compromisos con responsabilidad?
fijacion de acciones frente a la En el cumplimiento de tu mision pedagogica ¢ préacticas el
labor docente. fomentando el compromiso ético del docente?
respeto, confianza y Mejora En tu practica pedagdgica promueves la formacion continua
compromiso, con un objetivo continua. para mejorar tu cualificacion profesional.

Planificacion
de sesiones
de

aprendizaje.

HIIOS/DEPENDEELRRO.

UNASHANY

w4

Minedu (2017) indica:” En la
sesion de aprendizaje estan
ordenadas en forma sucesiva y
temporal situaciones de
aprendizaje que se ejecutaran en
el aula. Se observa en ella con
claridad la fusion y
amalgamamiento de diversos

recursos, materiales educativos,
estrategias metodoldgicas y una
serie de actividades apropiados
hacia el logro de la finalidad del
aprendizaje en relacién a una
situacion

(p.16).

real del contexto”

Guia de
observacion
de preguntas
para evaluar
la forma de
planificacion
de sesiones
de
aprendizaje.

Estrategias de
ensefianza

¢Planificas tu sesion de aprendizaje en el area de
Comunicacion EIB considerando sus elementos? (Titulo,
propdsito, criterios e instrumentos de evaluacion, momentos y
materiales y/o recursos?

Al elaborar tu sesion de aprendizaje EIB en comunicacion
¢tiene en cuenta los procesos pedagdgicos?

Al elaborar tu sesion de aprendizaje EIB en comunicacion
;tienes en cuenta los procesos didacticos?

Materiales
educativos

En el desarrollo de una actividad significativa en comunicacion
EIB, propicias el uso de materiales educativos

¢Elaboras materiales educativos con recursos del contexto en
tu practica pedagogica?

¢Promueves el cuidado del material educativo a través del
compromiso de aula?

Criterios e
instrumentos
de evaluacion

Promueves la evaluacion formativa en tu préctica pedagdgica
teniendo en cuenta sus procesos?

Se evidencia con claridad los criterios de evaluacion que
permiten emitir juicios de valor sobre los niveles de
aprendizaje de sus estudiantes.

Utilizas variedad de instrumentos relacionados con los criterios
de evaluacion. (Rubrica, lista de cotejo, pruebas objetivas, tipo
cuestionario, etc.

Observacion

Guia de
observacién

30/053HD;

5
O153najsol

) @96
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Capitulo 111
I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo de Investigacion

Por su naturaleza, el presente estudio tuvo un enfoque cuantitativo. Segun
Concytec (2020), Hernandez et al. (2014), Herndndez-Sampieri & Mendoza
(2018), Julca & Nivin (2023), Naupas et al. (2023), los estudios cuantitativos
trabajan con datos numéricos y para ello se utilizan pruebas estadisticas. Por
consiguiente, en este tipo de investigacion se hace uso la recopilacion de fuentes
de informacion para comprobar estadisticamente la hipotesis. Asi, tiene como
sustento la estimacion numéricay el estudio estadistico, para implantar modelos
de patrén y comprobar conjeturas.

Por su finalidad la investigacién fue de tipo aplicado debido que estuvo
enfocado a la solucién de problemas de nivel institucional. Murillo (2008) y
Ramos (2019) mencionan que se diferencia de otros porque indaga y busca la
solidificacién de los conocimientos adquiridos para su aplicacion, es decir se
centra especialmente en la forma de trasladar a la praxis las teorias las comunes
basada en investigacion.

Por su alcance y nivel de profundidad el estudio fue explicativo debido que
estuvo orientado a encontrar las razones, motivos o causas del por qué ocurren
los hechos del fendbmeno estudiado. Es decir, su pretension fue establecer las
causas y consecuencias de un acontecimiento real. Se centr6 en el porque del

objeto y como han llegado al estado en cuestion (Villegas et al., 2020).
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3.2. Disefio de investigacion

El disefio de estudio fue de tipo pre-experimental, con medidas pretest y
postest en un solo grupo (experimental), como se puede examinar en el
diagrama. Los docentes del grupo experimental (Ge), cuyos integrantes
participaran en la ejecucion de la estrategia del trabajo colegiado (Julca &

Nivin, 2023; Naupas et al., 2023).

Siguiendo los pasos metodoldgicos del presente tipo de disefio de
investigacion, se recopilaron medidas de cada individuo (grupos
experimental), antes y después de la intervencion, cuyo esquema es el

siguiente:
Ge O X 02

Oz1: Nivel de planificacion de sesiones de aprendizaje del grupo experimental

antes de aplicacion del trabajo colegiado.
X : Estrategia del Trabajo Colegiado

O2: Nivel de planificacion de las sesiones de aprendizaje del grupo

experimental después de aplicacion del trabajo colegiado
3.3. Poblacion y muestra

La poblacion fue establecida por un grupo de personas u objetos para ser
sometidos en estudio de exploracion. Segun Serrano (2017) poblacion es “una
agrupacion definida de seres humanos u objetos que habitan en un lugar. Por
tanto, esta conformada por la totalidad de unidades de estudio para un trabajo

de indagacion” (p.1). Siguiendo las pautas establecidas por Julca y Nivin
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(2023), en el presente trabajo de indagacion la poblacién considerada fue de

22 docentes de la Red 1 de Yauya, todos de especialidad primaria.

En dicha muestra, participaron todos los docentes que se encontraron
trabajando realmente, los que se sometieron al proceso de la presente
investigacion, que llegaron a un total de 22 maestros de la red Educativa de
Yauya, cabe indicar que, en el estudio se emple6 el muestreo no

probabilistico-intencional.
3.4. Técnicas e Instrumento(s) de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas

La principal técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta. Se

complementd también con la observacion y las técnicas estadisticas.
3.4.2 Instrumentos

Para la técnica de la encuesta se us6 como instrumento el cuestionario, a fin

de recoger informacion sobre la planificacion de clase.
Validez y confiabilidad:
Validez

Para la autenticidad de la herramienta se tuvo en cuenta el juicio de expertos,
y la aplicacion de una prueba piloto con el objetivo de recopilar sugerencias
acerca de la redaccion de los items, teniendo en cuenta las recomendaciones
se procedié modificar algunos items, para que de esa manera el cuestionario

sea valido y pueda ser aplicado, como asi sucedio.

Confiabilidad
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En cuanto a la determinacion del resultado de confiabilidad del cuestionario
se trabajo con la prueba del Alfa de Crombach, la cual presento una

confiabilidad de o = 0,845, lo cual resultd muy confiable (ver anexo)
3.4 Plan de procesamiento y analisis estadistico de datos

Culminada la aplicacién del cuestionario y considerando el tipo y el disefio
de la investigacion, como también los fines del estudio, se pasé al
procesamiento estadistico y luego a la lectura de la informacién. Para lo cual
se recogid informacion de la variable dependiente mediante el pre test y pos

test aplicado al grupo experimental.

Se obtuvieron las tablas de distribucion de frecuencias y porcentajes (%) de
las dimensiones consideradas en el estudio de acuerdo con los objetivos
planteados. En el procesamiento y analisis de los datos se uso el programa
Microsoft Excel y el software estadistico SPSS version 26.0, este proceso
ademas de los objetivos incluyé a la hipotesis del estudio. Para la
demostracion de hipotesis se empled la prueba no paramétrica de Wilcoxon
con un nivel de significancia del 5% (p<0,05), debido a que la variable

dependiente se midio en una escala ordinal.
Aspectos éticos

Siguiendo las pautas establecidas por Julca (2016), los aspectos éticos se
pusieron en practica en todo el proceso investigativo, tanto en el tratamiento
con los informantes como en la revision de la literatura especializada. En
cuanto a la ejecucion de la investigacion se hizo las tratativas del caso con el

director de la Institucion educativa gestionando el permiso y la autorizacion
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correspondiente para el desarrollo de los talleres y la prueba de herramientas

de investigacion.

Se tomd en cuenta el respeto al derecho de autoria en las citas bibliograficas
y referencias de todos los documentos abordados, cuya informacion fueron

aprovechados solamente para enriquecer la presente investigacion.
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Capitulo IV
V. RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados
Los resultados de la investigacion se presentan en tablas referente al pre tes y

post test.

Tabla 1
Resultado del pre y pos test de la programacion de estrategia de ensefianza EIB en
el area de comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los

docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Resultado Test
Pre (%) Pos (%)
Nunca 1(4,5) -
Pocas veces 6 (27,3) -
Con frecuencia 11 (50,0) -
Siempre 4 (18,2) 11 (100)
Total 22 (100) 22 (100)

Los datos de la tabla precedente nos muestran los resultados obtenidos en el pre y
pos test del grupo estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo
especifico 1. Donde se puede ver que en el pre test, el 4,5% nunca elabora la
programacion de estrategia de ensefianza, el 27,3% pocas veces, el 50% con
frecuencia y el 18,2% siempre, mientras que en el pos test el 100% de los docentes

elabora la programacion de estrategia de ensefianza.

Tabla 2

Resultado del pre y pos test de la seleccion de materiales EIB en el area de
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comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de la

Red educativa de Yauya. 2021.

Resultado Test
Pre (%) Pos (%)
Nunca - -
Pocas veces 5(22,7) -
Con frecuencia 15 (68,2) -
Siempre 2(9,1) 11 (100)
Total 22 (100) 22 (100)

Los datos de la tabla precedente nos muestran los resultados obtenidos en el pre y
pos test del grupo estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo
especifico 2. Donde se puede ver que en el pre test, el 0 % nunca selecciona
materiales EIB en el area de comunicacion, el 22,7% pocas veces, el 68, 2% con
frecuencia y el 9,1% siempre, mientras que en el pos test el 100% de los docentes

selecciona materiales e EIB en el area de comunicacion.

Tabla 3
Resultado del pre y pos test de la planificacion de la evaluacién EIB en el area de
comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de la

Red educativa de Yauya. 2021.

Resultado Test
Pre (%) Pos (%)
Nunca 1(4,5) -
Pocas veces 6 (27,3) -
Con frecuencia 11 (50,0) -
Siempre 4 (18,2) 11 (100)
Total 22 (100) 22 (100)

Los datos de la tabla precedente nos muestran los resultados obtenidos en el pre y
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pos test del grupo estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo
especifico 3. Donde se puede observar que en el pre test, el 4,5% nunca elabora la
planificacion de la evaluacion, el 27,3% pocas veces, el 50% con frecuencia y el
18,2% siempre, mientras que en el pos test el 100% de los docentes planifican la

evaluacioén.

Tabla 4
Resultado del pre y pos test de la planificacion de las sesiones de aprendizaje EIB

en el &rea de comunicacion de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Resultado Test
Pre (%) Pos (%)
Nunca - -
Pocas veces 7 (31,8) -
Con frecuencia 12 (54,5) -
Siempre 3(13,7) 22 (100)
Total 22 (100) 22 (100)

Los datos de la tabla precedente nos muestran los resultados obtenidos en el pre y
pos test del grupo estudiado, teniendo en consideracién la variable del objetivo
general. Donde se puede observar que en el pre test, el 0 % nunca elabora la
planificacion de las sesiones de aprendizaje, el 31,8 % pocas veces, el 54,5% con
frecuenciay el 13,7 % siempre, mientras que en el pos test el 100% de los profesores
planifican sus sesiones de aprendizaje.

4.2. Prueba de hipotesis

Hipotesis general del estudio
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El trabajo colegiado influye significativamente en la planificacion de las sesiones
de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red educativa de

Yauya. 2021.

Paso 1. Hipdtesis estadistica
Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la planificacion de las
sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red
educativa de Yauya. 2021.
H1: El trabajo colegiado si influye significativamente en la planificacion de las
sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red

educativa de Yauya. 2021.

Paso 2. Se determina el nivel de significacion: o= 0,05 (p < 0,05)

Paso 3. Se elige el estadigrafo de prueba: Para muestras relacionadas.

w— [n(n + 1)]

Z =

Jn(n +1)(2n+1)
24

Debido a que el instrumento utilizado para evaluar la variable dependiente:
sesiones de aprendizaje de comunicacion estd en una escala ordinal, para la

prueba de hipotesis se uso la prueba no paramétrica de Wilcoxon.

Paso 4: Calculo realizado utilizando el programa estadistico SPSS version 26.

Resultado del grupo
_ Z Valor p
experimental

Pre test Vs Pos test -4,112 0,0001
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Paso 5. Regla de decision: Rechazar la Hipétesis nula si el valor p es menor
que 0,05 (p<0,05), que equivale a un nivel de significacion de a = 0,05.

Paso 6. Interpretacion: los resultados encontrados en el paso 4 nos indican
que la probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de Wilcoxon resulto
muy significativa ya que es mucho menor que el nivel de significacion
establecido (0,0001 < 0,05). Razon por la cual se rechaza la hipotesis nula (Ho).
Por lo tanto, se concluye que, el trabajo colegiado influye significativamente
en la planificacion de las sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de

los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Hipotesis especifica 1

El trabajo colegiado influye significativamente en la programacion de
estrategia de ensefianza EIB en el area de comunicacion en la planificacion de

sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Paso 1. Hipdtesis estadistica

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la programacién de
estrategia de ensefianza EIB en el rea de comunicacion en la planificacion
de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya.
2021.

Hi: El trabajo colegiado si influye significativamente en la programacion de
estrategia de ensefianza EIB en el rea de comunicacion en la planificacion
de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya.
2021.

Paso 2. Se determina el nivel de significacion: o = 0,05 (p < 0,05)

Paso 3. Se elige el estadigrafo de prueba: Para muestras relacionadas.
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w— [n(n + 1)]
2= Jn(n +1)(2n+1)
24

Debido a que el instrumento utilizado para evaluar la variable dependiente:
sesiones de aprendizaje de comunicacion esta en una escala ordinal, para la

prueba de hipotesis se uso la prueba no paramétrica de Wilcoxon.

Paso 4: Célculo realizado utilizando el programa estadistico SPSS version 26.

Resultado del grupo
4 Valor p

experimental
Pre test Vs Pos test -3,846 0,0001

Paso 5. Regla de decision: Rechazar la Hipotesis nula si el valor p es menor
que 0,05 (p<0,05), que equivale a un nivel de significacion de a = 0,05.

Paso 6. Interpretacion: los resultados encontrados en el paso 4 nos indican
que la probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de Wilcoxon resultd
muy significativa ya que es mucho menor que el nivel de significacion
establecido (0,0001 < 0,05). Razén por la cual se rechaza la hip6tesis nula (Ho).
Por lo tanto, se concluye que, el trabajo colegiado influye significativamente
en la programacion de estrategia de ensefianza EIB en el area de comunicacion
en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red

educativa de Yauya. 2021.

Hipotesis especifica 2
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El trabajo colegiado influye significativamente en la seleccion de materiales
EIB en el area de comunicacion en la planificacién de sesiones de aprendizaje

de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Paso 1. Hipdtesis estadistica

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la seleccion de
materiales EIB en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones
de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Hi: El trabajo colegiado si influye significativamente en la seleccion de
materiales EIB en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones
de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Paso 2. Se determina el nivel de significacién: o = 0,05 (p < 0,05)

Paso 3. Se elige el estadigrafo de prueba: Para muestras relacionadas.

w— [n(n + 1)]

- Jn(n +1)(2n+1)
24

Debido a que el instrumento utilizado para evaluar la variable dependiente:
sesiones de aprendizaje de comunicacion estd en una escala ordinal, para la

prueba de hipotesis se uso la prueba no paramétrica de Wilcoxon.

Paso 4: Calculo realizado utilizando el programa estadistico SPSS version 26.

Resultado del grupo
Z Valor p

experimental
Pre test Vs Pos test -4,046 0,0001
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Paso 5. Regla de decision: Rechazar la Hipétesis nula si el valor p es menor
que 0,05 (p<0,05), que equivale a un nivel de significacion de o = 0,05.

Paso 6. Interpretacion: los resultados encontrados en el paso 4 nos indican
que la probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de Wilcoxon resulto
muy significativa ya que es mucho menor que el nivel de significacion
establecido (0,0001 < 0,05). Razon por la cual se rechaza la hipotesis nula (Ho).
Por lo tanto, se concluye que, el trabajo colegiado influye significativamente
en la seleccion de materiales EIB en el &rea de comunicacion en la planificacion

de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Hipotesis especifica 3

El trabajo colegiado influye significativamente en la planificacién de la
evaluacion EIB en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones de

aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Paso 1. Hipdtesis estadistica

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la planificacion de la
evaluacién EIB en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones
de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Hi: El trabajo colegiado si influye significativamente en la planificacion de la
evaluacién EIB en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones
de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya. 2021.

Paso 2. Se determina el nivel de significacién: o = 0,05 (p < 0,05)

Paso 3. Se elige el estadigrafo de prueba: Para muestras relacionadas.
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w— [n(n + 1)]
2= Jn(n +1)(2n+1)
24

Debido a que el instrumento utilizado para evaluar la variable dependiente:
sesiones de aprendizaje de comunicacion estd en una escala ordinal, para la

prueba de hipotesis se uso la prueba no paramétrica de Wilcoxon.

Paso 4: Célculo realizado utilizando el programa estadistico SPSS versién 26.

Resultado del grupo
Z Valor p

experimental
Pre test Vs Pos test -4,121 0,0001

Paso 5. Regla de decision: Rechazar la Hipotesis nula si el valor p es menor
que 0,05 (p<0,05), que equivale a un nivel de significacion de a = 0,05.

Paso 6. Interpretacion: los resultados encontrados en el paso 4 nos indican
que la probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de Wilcoxon resultd
muy significativa ya que es mucho menor que el nivel de significacion
establecido (0,0001 < 0,05). Razén por la cual se rechaza la hipotesis nula (Ho).
Por lo tanto, se concluye que, el trabajo colegiado influye significativamente
en la planificacion de la evaluacion EIB en el area de comunicacion en la

planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de

Yauya. 2021.
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4.3. DISCUSION

La investigacion se formulé como objetivo explicar la influencia del trabajo
colegiado en la planificacion de las sesiones de aprendizaje EIB en el area de
comunicacion de los docentes de la Red educativa de Yauya, 2021. La tabla 4 en
los datos nos muestran los resultados obtenidos en el pre y postest del grupo
estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo general. Donde se
puede apreciar que en el pre test, el 0 % nunca elabora la planificacion de las
sesiones de aprendizaje, el 31,8 % pocas veces, el 54,5% con frecuencia y el 13,7
% siempre, mientras que en el postest el 100% de los docentes elabora planificacion
de las sesiones de aprendizaje.

Asi, los datos de la tabla 1 nos muestran los resultados obtenidos en el pre y postest
del grupo estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo especifico
1. Donde se puede apreciar que en el pre test, el 4,5% nunca elabora la
programacion de estrategia de ensefianza, el 27,3% pocas veces, el 50% con
frecuencia y el 18,2% siempre, mientras que en el postest el 100% de los docentes
elabora la programacion de estrategia de ensefianza.

En la tabla 2 los datos precedentes nos muestran los resultados obtenidos en el pre
y postest del grupo estudiado, teniendo en consideracién la variable del objetivo
especifico 2. Donde se puede apreciar que en el pre test, el 0 % nunca selecciona
materiales EIB en el &rea de comunicacion, el 22,7% pocas veces, el 68, 2% con
frecuencia y el 9,1% siempre, mientras que en el postest el 100% de los docentes
selecciona materiales e EIB en el &rea de comunicacion.

En la tabla 3 los datos nos muestran los resultados obtenidos en el pre y postest del

grupo estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo especifico 3.
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Donde se puede apreciar que en el pre test, el 4,5% nunca elabora la planificacion
de la evaluacién, el 27,3% pocas veces, el 50% con frecuencia y el 18,2% siempre,
mientras que en el postest el 100% de los docentes elabora la planificacion de la
evaluacion.

La tabla 4 en los datos nos muestran los resultados obtenidos en el pre y postest del
grupo estudiado, teniendo en consideracion la variable del objetivo general. Donde
se puede apreciar que en el pre test, el 0 % nunca elabora la planificacion de las
sesiones de aprendizaje, el 31,8 % pocas veces, el 54,5% con frecuencia y el 13,7
% siempre, mientras que en el postest el 100% de los docentes elabora planificacion
de las sesiones de aprendizaje.

En lo referente al analisis de contrastacion de hipotesis se planted como hipotesis
general el trabajo colegiado influye significativamente en la planificacion de las
sesiones de aprendizaje de comunicacién en EIB de los docentes de la Red
educativa de Yauya. 2021. Los resultados encontrados en el paso 4 indican que la
probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de Wilcoxon resultdé muy
significativa ya que es mucho menor que el nivel de significaciéon establecido
(0,0001 < 0,05). Razén por la cual se rechaza la hipotesis nula (Ho). Por lo tanto,
se concluye que, el trabajo colegiado influye significativamente en la planificacion
de las sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red

educativa de Yauya 2021.

Respecto al objetivo especifico 1 y los resultados encontrados en el paso 4 de la
hipotesis especifica 1, la probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de
Wilcoxon resulté muy significativa ya que es mucho menor que el nivel de

significacién establecido (0,0001 < 0,05). Por lo tanto, se concluye que, el trabajo
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colegiado influye significativamente en la programacion de estrategia de ensefianza
EIB en el area de comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de
los docentes de la Red educativa de Yauya 2021. Estos resultados coinciden con los
hallazgos encontrados con castro (2017) cuando refiere que en el proceso de la
mejora de la calidad de ensefianza el docente manifiesta un desempefio primordial
y esta mejora se obtiene a través del disefio, acompafiamiento y evaluacion de las
metodologias que parten del diagnéstico y el trabajo en grupo de manera colegiada.
Asimismo, los resultados coinciden con los hallazgos de Giraldo (2022) en
Pomabamba un contexto diverso similar a Yauya, cuando concluye que la
realizacion de una adecuada diversificacion curricular en la Institucion Educativa
contribuye a ejecutar un trabajo real, eficiente en el logro de aprendizajes de los

estudiantes y en la mejora de la calidad educativa.

Respecto al objetivo especifico 2 y los resultados en la hipotesis especifica 2, los
resultados encontrados nos indican que la probabilidad asociada a la prueba no
paramétrica de Wilcoxon resulté muy significativa ya que es mucho menor que el
nivel de significacion establecido (0,0001 < 0,05). Por lo tanto, se concluye que, el
trabajo colegiado influye significativamente en la seleccion de materiales EIB en el
area de comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes
de la Red Educativa de Yauya. 2021, estos resultados coinciden con los hallazgos
encontrados por Aguilar (2018) cuando afirma que el desempefio docente tiene un
efecto més directo sobre los aprendizajes con la mejora de la préctica pedagogica
con materiales y recursos de aprendizajes, en tanto el efecto del directivo es

indirecto. Asimismo, coindice con los hallazgos de Quifiones (2020) cuando afirma
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que hay una correspondencia sumamente efectiva entra la planificacion de las

actividades educativas con los procesos metodoldgicos del area de comunicacion.

Respecto al objetivo 3y a la hipdtesis especifica 3, los resultados encontrados nos
indican que la probabilidad asociada a la prueba no paramétrica de Wilcoxon resulto
muy significativa ya que es mucho menor que el nivel de significacion establecido
(0,0001 < 0,05). Por lo tanto, se concluye que, el trabajo colegiado influye
significativamente en la planificacion de la evaluacion EIB en el éarea de
comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de la
Red educativa de Yauya, 2021, los resultados de la investigacion concuerdan con
Acero (2018) cuando afirma que el monitoreo y acompafiamiento luego de los
procesos de evaluacién puede solucionar la comprension de textos con el desarrollo
de buenas sesiones de clases trabajada de manera colegiada en las Instituciones
Educativas, estos hallazgos se complementan con lo afirmado por Eggen y Kauchak
(1999) cuando menciona que el trabajo colegiado, refleja unatarea primordial que
debe ser abordado por los docentes en servicio, fortaleciendo de esta manera su
rendimiento academico y perfeccionamiento permanente entre los mismos, todo
ello se reafirma con hallazgos de Leyva, Aredo y Diaz cuando sostienen que la
ejecucion de talleres colegiados influyen significativamente en la planificacion

curricular de los maestros de aula.

Finalmente cabe mencionar, que, en mérito a los resultados demostrados en la
presente investigacion sobre el trabajo colegiado en la planificacion de las sesiones
de aprendizaje en el &rea de comunicacion en instituciones rurales, constituye un
aporte valioso para los directivos y docentes, en la que se demuestra que si se trabaja

de manera colaborativa planificando las sesiones de clase en la Educacién
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Intercultural BilingUe se logran mejoras significativas.
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CONCLUSIONES

1. El trabajo colegiado influye significativamente en la planificacion de las
sesiones de aprendizaje del area de comunicacién en la Educacién Intercultural
Bilinglie en los docentes de la Red educativa de Yauya 2021. Dado que los
docentes de manera coordinada planifican las sesiones, actividades a realizar

en el 4rea de comunicacion.

2. EIl trabajo colegiado influye significativamente en la programacion de
estrategias de ensefianza en la Educacion Intercultural Bilingie en el area de
comunicacion en la planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de
la Red educativa de Yauya, dado que los docentes organizan de manera
colegiada los métodos, técnicas y procedimientos que utilizaran

deliberadamente para alcanzar las competencias del &rea.

3. El trabajo colegiado influye significativamente en la seleccion de materiales
Educacién Intercultural Bilingle en el area de comunicacién en la planificacion
de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de Yauya,
puesto que permite que de manera coordinada los docentes organicen, elaboren
el uso de recursos y materiales del contexto para afianzar los aprendizajes de
los estudiantes y alcanzar las competencias.

4. EIl trabajo colegiado influye significativamente en la planificacién de la
evaluacion Educacion Intercultural Bilingue en el rea de comunicacion en la
planificacion de sesiones de aprendizaje de los docentes de la Red educativa de

Yauya, ya que permitid que se promuevan una evaluacion diferenciada y
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personalizada con retroalimentacion efectiva a los estudiantes en el area de

comunicacion con enfoque intercultural.

\ g @ ®®®  Repositorio Institucional - UNASAM - Perti



RECOMENDACIONES

1. Serecomiendaa la Unidad de Gestion Educativa Local de Carlos F. Fitzcarrald,
impulsar el trabajo colegiado en todas las Instituciones Educativas de su
ambito jurisdiccional, asi promover el mejor desempefio de todo el personal

docente y cumplir con la meta esperada del logro de aprendizajes.

2. Se recomienda al equipo directivo de las escuelas comprendidos en la Red
Educativa de Yauya, implementar el trabajo colegiado con la participacion
activa de todos los docentes en grupos organizados, para afrontar el reto de los
cambios introducidos en la educacion, y el logro de las competencias en los
estudiantes de manera articulada y se tomen decisiones deliberadamente sobre

asuntos institucionales.

3. Se recomienda establecer espacios definidos de trabajo colegiado entre
directivos-docentes, docente-docente, en la que se planifiquen las experiencias
y sesiones de clase teniendo como referente los objetivos del proyecto
educativo institucional a partir de situaciones reales de las y los estudiantes

tomando en cuenta su contexto marcado por la diversidad.

4. Se recomienda a los docentes de la red que, a través del trabajo colegiado se
brinden espacios de reflexion y autoevaluacion sobre su mision pedagogica,
para establecer compromisos de mejora, enfocado al crecimiento profesional

de los mismos.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: El trabajo colegiado en la planificacion de las sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red Educativa Yauya-

ANEXO N°1

2021.

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

VARIABLES DE LA
INVESTIGACION

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

sesiones de aprendizaje de
comunicacion en EIB de los
docentes de la Red educativa de
Yauya, 2021?.

sesiones de aprendizaje de
comunicacion en EIB de los
docentes de la Red educativa de
Yauya, 2021.

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL

. .| Explicar la influencia del trabajo : ; :
¢Como influye el trabajo | colegiado en la planificacion de las El trabajo  colegiado influye
colegiado en la planificacion de las significativamente en la

planificacion de las sesiones de
aprendizaje de comunicacion en EIB
de los docentes de la Red educativa
de Yauya. 2021.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

¢De qué manera influye el trabajo
colegiado en la programacion de
estrategias de ensefianza EIB en

el rea de comunicacion en la
planificacion de sesiones de
aprendizaje?

¢Cémo  influye el trabajo
colegiado en la seleccion de
materiales de EIB en el area de
comunicacion en la planificacion
de sesiones de aprendizaje?

¢De qué manera influye el trabajo
colegiado en la planificacion de la
evaluaciéon EIB en el éarea de
comunicacion en las sesiones de
aprendizaje?

Demostrar la influencia del trabajo
colegiado en la programacion de
estrategia de ensefianza EIB en el
drea de comunicacion en la
planificacion de sesiones de
aprendizaje.

Evaluar la influencia del trabajo
colegiado en la seleccion de
materiales EIB en el é&rea de
comunicacion en la planificacion de
sesiones de aprendizaje.

Analizar la influencia del trabajo
colegiado en la planificacién de la
evaluacion EIB en el é&rea de
comunicacion en las sesiones de
aprendizaje.

El trabajo colegiado influye
significativamente en la
programacion de estrategia de
ensefianza EIB en el é&rea de
comunicacion en la planificacion de
sesiones de aprendizaje.

El trabajo colegiado influye
significativamente en la seleccion
materiales EIB en el area de
comunicacion en la planificacion de
sesiones de aprendizaje.

El trabajo colegiado influye
significativamente en la
planificacion de la evaluacién EIB
en el &rea de comunicacién en las
sesiones de aprendizaje.

Variable Independiente

Trabajo colegiado

Variable Dependiente

Planificacion de sesiones de
aprendizaje area de
comunicacion en EIB.

1) Nivel y tipo de Estudio
Por su finalidad: Aplicada

Por su enfoque o naturaleza:
Cuantitativo

Por su alcance: Explicativo

2) Disefio de la Investigacion:
Pre-experimental

Ge O1 X 02
3) Poblacion y Muestra de estudio

22 docentes del nivel primaria de la Red
educativa Yauya,

= Muestra:

Grupo experimental: 22 docentes de la
1E. N°84129 “César Vallejo Mendoza”

4) Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos

Técnicas:

Analisis de contenidos

Técnicas de informacion

Técnicas estadisticas

Instrumentos:

Rubrica de analisis de la planificacion de

sesiones de aprendizaje

Lista de cotejo.

HIJOSIDEPENDEIELIFRO,

Organd o

E[JlLERD)

UNASRY
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ANEXO N°2
CUESTIONARIO

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion “El trabajo colegiado en la planificacion
de las sesiones de aprendizaje de comunicacion en EIB de los docentes de la Red Educativa de Yauya
2021”. La informacion es de carécter confidencial y reservado, ya que los resultados serdn manejados solo
para la investigacion.

Agradezco anticipadamente su valiosa colaboracion.

INSTRUCCIONES

A continuacion, se le presenta 09 preguntas que debera responder:

Marcando con un (x) en el item donde indique la respuesta que mas se acerca a su PERCEPCION.

Institucion Educativa:

Apellidos y nombres del docente:

N° Preguntas seleccionadas Nunca | Pocas | Con Siempre
Ord. veces | frecuencia
1 PLANIFICACION

Estrategias de ensefianza

¢Planificas tu sesion de aprendizaje en el area de
Comunicacién EIB considerando sus elementos? (Titulo,
propdsito, criterios e instrumentos de evaluacion,
momentos y materiales y/o recursos?

2 Al elaborar tu sesion de aprendizaje EIB en comunicacion
Jtiene en cuenta los procesos pedagdgicos?

3 Al elaborar tu sesion de aprendizaje EIB en comunicacion
Jtienes en cuenta los procesos didacticos?

4 Materiales educativos

En el desarrollo de una actividad significativa en
comunicacion EIB, propicias el uso de materiales

educativos

5 ¢Elaboras materiales educativos con recursos del contexto
en tu practica pedagdgica?

6 ¢Promueves el cuidado del material educativo a través del
compromiso de aula?

7 Criterios e instrumentos de evaluacion

¢Promueves la evaluacion formativa en tu practica
pedagdgica teniendo en cuenta sus procesos ?

8 Se evidencia con claridad los criterios de evaluacion que
permiten emitir juicios de valor sobre los niveles de
aprendizaje de sus estudiantes

9 Utilizas variedad de instrumentos relacionados con los
criterios de evaluacién. (Rubrica, lista de cotejo, pruebas
objetivas, tipo cuestionario, etc.
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ANEXO N°3
Analisis de fiabilidad

El andlisis de fiabilidad se realizé con el programa estadistico SPSS, el cual se presenta a continuacion:

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Vélidos 22 100.0
Excluidos(a) 0 .0
Total 22 100.0

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.845 9
85
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ANEXO N°4

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Titulo: “ EL TRABAJO COLEGIADO EN LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE DE COMUNICACION EN EIB DE LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA YAUYA-
2021"

* Autor:Bach. UBER HOMERO HUARANGA CARRERA

« Variable Independiente: Trabajo Colegiado

+ Variable Dependiente: Planificacidn de Sesiones de Aprendizaje
« Jurado Experto: Mag. Gladys Diana Rimac Norabuena

Marque Ud. con una "X" en la escala teniendo en cuenta que:

Totalmente en Ni de Acuerdo
Desacuerdo En Desacuerdo ni en De Acuerdo Totalmente de
o 40% Desacuerdo 80% Acuerdo 100%
20% °
60%
1 2 3 4 5
ASPECTOS CRITERIOS 1 2 3 4 5
¢El instrumento es adecuado X
Intencionalidad para la evaluacién de la
variable?
Univocidad de ¢Se entiende el item? X
cada item ¢Su redaccion es clara? X
¢Tienen los items relacion logica X
Pertenencia con el objetivo que se pretende
estudiar?
¢Existe una organizacién légica X
Organizacion en la presentacién del item
respectivo?
¢Qué peso posee el item con
Importancia relacién a la dimensién de X
referencia?

Recomendaciones:
Se puede aplicar sin modificaciones el instrumento.

Evaluado por:

Mag. Gladys Diana Rimac Norabuena
DNI 31652608
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ANEXO N° 5

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Titulo: “"EL TRABAJO COLEGIADO EN LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE

APRENDIZAJE DE COMUNICACION EN EIB DE LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA YAUYA-

2021"

* Autor:Bach. UBER HOMERO HUARANGA CARRERA
« Variable Independiente: Trabajo Colegiado

+ Variable Dependiente: Planificacidn de Sesiones de Aprendizaje
+ Jurado Experto: Mag. Yvett Nathaly GONZALES ORTIZ

Marque Ud. con una "X" en la escala teniendo en cuenta que:

Totalmente en Ni de Acuerdo
Desacuerdo En Desacuerdo ni en De Acuerdo Totalmente de
o 40% Desacuerdo 80% Acuerdo 100%
20% 0
60%
1 2 3 4 5
ASPECTOS CRITERIOS 1 2 3 4
¢El instrumento es adecuado
Intencionalidad para la evaluacién de la X
variable?
Univocidad de ¢Se entiende el item? X
cada item ¢Su redaccion es clara? X
¢Tienen los items relacion logica X
Pertenencia con el objetivo que se pretende
estudiar?
¢Existe una organizacion légica X
Organizacion en la presentacién del item
respectivo?
¢Qué peso posee el item con
Importancia relacién a la dimensién de X
referencia?

Recomendaciones:

Se puede aplicar el instrumento. Evaluado por:

Mag. Yvett Nathaly GONZALES ORTIZ

DNI 405444154
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ANEXO N° 6
VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Thwlo: * El TRABAJO COLEGIADO EN LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES
DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION EN EIB DE LOS DOCENTES DE LA RED
EDUCATIVA YAUYA-2021"

* Autor: Bach. UBER HOMERO HUARANGA CARRERA

* Vanable Independiente: Trabajo Colegiado

* Varaiable Dependiente: Planificacion de Sesiones de Aprendizaje
* Jurado Experto: Mag : Rogers N. Cuenca Melgarejo

Marque Ud. con una “X™ en la escala teniendo en cuenta que:
e s . e e Rt s s A

| Nide Acuerdo
mente en X ' :
TIM It En Dosacucrdo nl en . De Acuerde ! Totaimente de
0% Desacverdo | 80% L Actedo 1005
20 | : .
r 1 60% =S
i 2 3 4 S
ASPECTOS CRITERIOS ' 1 2 3 “+ s
LEl instrumento es | X
Intencionalidad adecuado para la
- cvaluacion de la variable?
Univecidad de oS¢ entiende el item? X
cada item Su redaccitn es clara? B
. : Reitioed
¢ Tenen los items relacion X
Pertenencia Iogica con el objetivo que
s¢ pretende estudian?
;Existe una organizacion X
Organizacion logica en la presentacion
del item respectivo? _
i ‘Qué peso posee el item X
| * '
i Importancia con relacion a la

dimension de referencia?

Recomendaciones: Ninguna

Evaluado por:Mag. Rogers Nery, Cuenca Melgarejo

DNI: 32726080
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ANEXO N° 7

IE.N284129 “Cesar

Vallejo Mendoza”

rare
L0 b 3 > ] DRE. Ancash
o PERU | Ministerio UGEL. Carlos F. Fitzcarrald
de Educacién

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 84 129
“CESAR VALLEJO MENDOZA” DEL DISTRITO DE YAUYA, COMPRENSION
DE UGEL CARLOS F. FITZCARRALD, EXPIDE LA PRESENTE.
CONSTANCIA

Que, el profesor Uber Homero Huaranga Carrera, con DNI 32728703, egresado de la
Escuela de Postgrado, mencion: Planificacion y Gestion Educativa, de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, ha aplicado la fase experimental de la
investigacion “EL TRABAJO COLEGIADO EN LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE DE COMUNICACION EN EIB DE LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA

YAUYA-2022”. Dicha aplicacion se realizé con docentes de educacion primaria, en el
mes de abril a julio del 2022.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para fines que

estime conveniente.

Yauya, 13 de agosto del 2022.
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ANEXO N° 8

UGEL Carlos Fermin | I.E.N2 84264
Fitzcarrald. MARIBAMBA.

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 84264 DE
MARIBAMBA, COMPRENSION DE UGEL CARLOS F. FITZCARRALD, EXPIDE LA
PRESENTE.

CONSTANCIA
Que, el profesor Uber Homero Huaranga Carrera, con DNI 32728703, egresado de la Escuela de

Postgrado, mencion: Planificacion y Gestion Educativa, de la Universidad Nacional Santiago

Antunez de Mayolo, ha aplicado la fase experimental de la investigacién “EL TRABAJO
COLEGIADO EN LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION EN EIB

DE LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA YAUYA-2022.”. Dicha aplicacion se realizé con docentes
de educacion primaria, en el mes abril a julio del 2022.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para fines que estime

conveniente.

Maribamba, 24 de agosto del 2022.
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ANEXO N° 9

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN{A NACIONAL”

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 84158 DE
RAYAN, COMPRENSION DE UGEL CARLOS F. FITZCARRALD, EXPIDE LA
PRESENTE.
CONSTANCIA

Que, el profesor Uber Homero Huaranga Carrera, con DNI 32728703, egresado de la
Escuela de Postgrado, mencion: Planificacion y Gestion Educativa, de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, ha aplicado la fase experimental de la
investigacién “EL TRABAJO COLEGIADO EN LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE DE COMUNICACION EN EIB DE LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA

YAUYA-2022.". Dicha aplicacién se realizd con docentes de educacion primaria, en el
mes de abril a julio del 2022.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para fines que

estime conveniente.

Rayén, 15 de agosto de agosto del 2022.
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ANEXO N°10

=1 N°84129 CESAR

L EJO MENDOZA
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2022

PLAN DE TRABAJO COLEGIADO PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA MEJORA CONTINUA

|. DATOS GENERALES:

1.1. DRE : Ancash

1.2. UGEL : Carlos F. Fitzcarrald

1.3. Institucién Educativa : 84129 “César Vallejo Mendoza”

1.4. Director : Mag. Rogers Nery Cuenca Melgarejo

1.5. Coordinador Pedagodgico  : Prof. Uber Homero Huaranga Carrera

1.6. Turno : Manana

1.7. Periodo : Del 20 de abril al 16 de diciembre de 2022.

PLANA DOCENTE:
N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO SECCION
01 Melgarejo Castillo  Janet Erlit 1° Unica
02 Alvarado Gonzales, Maruja felicitas 2° A
03 Morales Pasco, Celedonio Nicanor 2° B
04 Macedo Mansicisidor, Lhyz Janett 3° A
05 Castillejo Morales, Rosi Yulissa 3° B
06 Mancisidor Tarazona, Romdn 4° A
07 Estrada Ambrocio Angel Francisco 4° B
08 Lopez Rios, Angel Alfaro 5° A
09 Romero Laurente Rubén Wilmer 5° B
10 Yzaguirre Ayala, Elsa Sara 6° A
11 Huaranga Carrera, Uber Homero 6° B
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UNASANY

IT. JUSTIFICACION El

presente documento tiene la necesidad de orientar la practica pedagogico del docente
en el aula, como mediador de los aprendizajes implica una conduccién cuidadosa del
proceso de aprendizaje, donde la atenta observacion del/de la docente y el
acompafniamiento que brinde, permita al/a la estudiante progresar en el desarrollo de sus
competencias en los niveles esperados. Se enmarca en los lineamientos para la gestion
escolar de las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica, para promover
una accién de formacion docente en servicio situada en la IE, que contribuya a la mejora
de los aprendizajes de las y los estudiantes y al cierre de brechas.

El Trabajo Colegiado, es una estrategia de reunion de maestros como el equipo
directivo, para dialogar, concertar, compartir conocimientos y experiencia hacia la
innovacion de la practica educativa a través de un proceso participativo de toma de
decisiones y definicibn de acciones frente a la labor docente donde exista respeto,
confianza, compromiso y un objetivo comun que, promueve la mejora continua en un
proceso de crecimiento, de formacion y actualizacién entre docentes y busqueda de la
mejora institucional, orientado al logro del desarrollo profesional permanente para
garantizar su practica pedagogica.

En ese sentido la comisién del Comité de Gestion Pedagdgico, de la IE. N° 84129 César
Vallejo Mendoza de Yauya, presentan el PLAN DE TRABAJO COLEGIADO precisado
en la planificacion de las Unidades Didacticas, disefio y elaboracion de las sesiones de
aprendizaje en EIB de los docentes, mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes es
un reto muy grande en el marco de lo propuesto en el CNEB, donde se espera que las
competencias se desarrollen de manera articulada, desde una mirada integral de los
aprendizajes de las y los estudiantes. Esto exige un trabajo en equipo organizado, con
un liderazgo compartido que permita tomar decisiones con base en la reflexion colectiva.

La comisién
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UNASANY

IV.OBJETIVOS

4.1 GENERAL.

Propiciar la generacion de formacion continua del docente situada en la IE, mediante
comunidades de aprendizaje,a través del trabajo colegiado, para fortalecer las practicas
pedagdgicas a través de reflexion y analisis de lo planificado para realizar ajustes y/o
plantear las siguientes acciones que se consideren pertinentes a las caracteristicas,
intereses y necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes, orientado a la mejora
del aprendizaje.

4.2. ESPECIFICOS.

Rreflexionar sobre la ensefianza y aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
de las y los estudiantes, en el marco del CNEB y del Marco del Buen Desempefio Docente.

Brindar espacios de reflexion y autoevaluacion sobre la practica pedagogica: planificacion,
mediacién y evaluacidén de los aprendizajes, para el establecimiento de compromisos de
mejora.

Investigar, analizar y reflexionar en torno a lo que demanda asumir la evaluacién formativa
para el aprendizaje.

Promover la investigacion sobre metodologias activas, estrategias, recursos, herramientas
tecnologicas que favorezcan el aprendizaje de las y los estudiantes.

Compartir experiencias en la IE y con otras II.EE de la Red. para identificar buenas practicas
y plantear mejoras.
impulsar el desarrollo profesional de los docentes en base a las necesidades identificadas.

Promover el uso y aprovechamiento de las TIC, que aporten al desarrollo personal y
profesional.
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» Cumplir con las actividades propuestas de acuerdo a lo planificado.

V. METAS

» Ejecutar las actividades propuestas por el personal Directivo y la plana docente..

> Asistir puntualmente en las reuniones programadas.

VI.METODOLOGIA

>

Trabajo presencial.

VI.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
Reunion presencial
Planificacioh de las  Unidades . L Panel fotografico y
26-04-2022 Diddcticas (revisién y adecuacidn) Comunidad Magisteria Producto :elaboracion de
Unidades didacticas.
Disefio y elaboracion de sesiones de Comunidad Magisterial | Reunién presencial
aprendizaje del Area Comunicacion en EIB, Panel fotografico y
05-05-2022 en la competencia: lee diversos tipos de Producto: elaboracién de
texto en su lengua materna. sesiones de aprendizaje.
Comunidad Magisterial | Reunion presencial
Panel fotografico y
Disefio y elaboracion de sesiones de Pro_ducto: delaborac(;gn Qe
"y aprendizaje del Area Comunicacion en EIB, sesiones de aprenaizaje.
-05-2022 . .
en la competencia: comunica oralmente en
su lengua materna.
o . . Comunidad Magisterial | Reunién presencial
Disefio y elaboracién de sesiones de o
7 ; Y Panel fotografico y
aprendizaje del Area Comunicacion en EIB, ) .,
24-05-2022 o L ) Producto: elaboracion de
en la competencia: escribe diversos tipos de ) o
sesiones de aprendizaje.
textos en su lengua materna.
31-06-2022 Comunidad Magisterial

Estrategias de: comunicacién oral
EIB, de lecturay produccién de
textos.

Reunién presencial
Panel fotografico
Elaboracién de M.E.

UNASANY
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07-06-2022 Comunidad Magisterial i6 '
Uso, elaboracion y cuidado de material g Reunion pre§gn0|al
. a o of Panel fotografico
educativo en el drea de comunicacion. Bl i e
14-06-2022 Evaluacién formativa en la prdctica Comunidad Magisterial | Reunion preggnmal
e P o Panel fotografico
pedagdgica: Elaboracién de criterios Elaboracion de criterios de
de evaluacion vElvEahn,
21-06-2022 Comunidad Magisterial | Reunion presencial
Elaboracion y  aplicacion  de Fe fotggraflco
inst tos d luaci Elaboracion de
instrumentos de evaluacién. instrumentos. de
evaluacion.
I. RECURSOS.

» Autofinanciado.
> Internet.
» Computadora

> Materiales de escritorio

ILEVALUACION:

> Directivo — Coordinador pedagdgico (seguimiento del personal).
» Evaluacion del Plan

» Control de asistencia.

Atentamente.

ﬁ e e - et

Prof. Uber Homero Huaranga Carrera

Tesista.
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ANEXO N° 11

EVALUACION DIAGNOSTICA IE. 84129 “CESAR VALLEJO” YAUYA 2022.

G/S |P- DIAG. INICIO PROCESO LOGRO LOG. DEST. | TOTA
1° |Lectura 20 02 00 00 22
Escritura 20 02 00 00 22
PA |Lectura 10 00 03 00 13
Escritura 10 00 03 00 13
?B Lectura 06 04 03 02 13
Escritura 06 04 03 02 13
3A |Lectura 05 03 04 02 14
Escritura 05 03 04 02 14
BB Lectura 10 02 01 00 13
Escritura 10 02 01 00 13
4°  |Lectura 08 02 03 04 17
Escritura 08 02 03 04 17
BA |Lectura 08 02 03 00 13
Escritura 08 02 03 00 13
BB |Lectura 05 05 02 00 12
Escritura 05 05 02 00 12
6A Lectura 05 10 03 00 18
Escritura 05 10 03 00 18
6B Lectura 05 04 05 04 18
Escritura 05 04 05 04 18
TOTAL L=72 E=83 | L=34 E=34 | L=27 E=27 L=12 E=12 153

Yauya, marzo de 2022.
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ANEXO N° 12
N° de N° tot_al de Comunicacién
Grado secciones Estudiantes Inicio Proceso Satisfactorio
por grado

1° A 22 04 13 05
9o A 13 03 07 03
B 13 03 08 02
30 A 14 02 09 03
B 13 03 09 01
4° A 17 04 11 02
. A 13 02 08 03
> B 12 02 09 01
5 A 18 03 11 04
B 18 03 13 02
Total 153 29 97 27

Yauya, julio de 2022.
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EVALUACION IE N°
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CESAR VALLEJO

ANEXO N°13

SESIONES DE APRENDIZAJE

LEEMOS UN TEXTO RELACIONADO A LA MEJORA DE NUESTRA CONVIVENCIA

ESCOLAR.

" PACO YUNOUE |

PACO YUNQUE

e DATOS INFORMATIVOS:

IE.

N° 8429 "César Vallejo Mendoza" de Yauya.

DOCENTE:

Romdn Mancisidor Tarazona.

GRADO Y SECCION:

4° A

FECHA:

05-05-2022

o PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

materna.

- Obtiene informacién
del texto escrito.

* Infiere e interpreta
informacién del texto.

+ Reflexiona y evalla la
forma, el contenido y
contexto del texto

de algunos indicios como silueta del texto,
palabras, frases, colores y dimensiones de
las imdgenes; asimismo, contrasta la
informacidon del texto que lee.
+ Identifica informacion explicita que se
encuentra en distintas partes del texto.
Explica el tema, el propdsito, la
ensefianza, las relaciones  texto-
ilustracidn, asi como adjetivaciones y las
motivaciones de personas y personajes.

Area Competencias y o Criterios de evaluacion | Evidencia
. Desempefios
Capacidades
Lee diversos tipos de Desempefios 4° Menciona de qué Resuelve
textos en su lengua * Predice de qué tratard el texto, a partir | t+patard el texto al preguntas

observar imdgenes y de
escuchar el titulo. comprension

Identifica los valores y
acciones que permiten
la buena convivencia
escolar.

Explica el propdsito y la
ensefianza del texto
respondiendo preguntas
de comprensidn.

Propésito

Leeremos un texto para conocer y practicar valores para una buena

convivencia escolar.

Instrumento de
evaluacion

Lista de cotejo

UNASANY
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Enfoque transversal Actitudes o acciones observables
Atencidn a la diversidad | Los estudiantes demuestran tolerancia, apertura y respeto a cada uno de sus
compafieros, evitando cualquier forma de discriminacién basada en el prejuicio a
cualquier diferencia.

Competencia transversal Desempefios
Gestiona su aprendizaje Propone por lo menos una estrategia y un procedimiento que le permitan alcanzar la
de manera auténoma meta; plantea alternativas de cémo se organizard y elige la mds adecuada.

Metas de | 4° Lee con placer diversos tipos de textos cortos, con palabras conocidas y en
aprendizaje | ocasiones utilizando vocabulario variado. Opina de manera clara sobre las ideas,
Habilidades | personajes o hechos del texto. Identifica las ideas principales y secundarias del
para la vida | contenido del texto

. PREPARACION DE LA SESION

¢Qué se debe hacer antes de la ¢Qué recursos o materiales utilizardn en la sesion?
sesion?
Elaborar la sesién. - Cuaderno, cartuchera
Fichas de aprendizaje y ficha de -Texto impreso.
evaluacion. - Imdgenes
Imprimir anexos y recortarlos.

MOMENTOS DE LA SESION
INICIO: TIEMPO: 15min
Actividad permanente: Saludo cordialmente a mis estudiantes, invita a marcar la asistencia y juntos
damos gracias a Dios por un nuevo dia a partir de la oracion dirigida por un estudiante.
Muestro unas imdgenes (anexo 1) y responde las preguntas:
e (Qué observas en las imdgenes?
e (Te sientes identificado (a) con las imdgenes del grupo A o B?
e (Tuinicio de clases en un nuevo colegio te gustaria ser recibido y tratado como la opcién A

e ¢En cudl de las opciones (A o B) observas que se aplican los valores?
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 Comunicamos el proposito de la sesion a trabajar: Leeremos un texto para conocer y practicar
valores para una buena convivencia escolar.

Acuerdo con los nifios y las nifias las normas de convivencia del dia para el desarrollo de la sesion y
recurro a ellas las veces que sea necesario para mantener el orden y el buen trato entre el grupo clase.

e Respetar las opiniones.
e Levantar la mano para participar.
e Escuchar a los demds. Etc.

DESARROLLO: Tiempo:60min
> ANTES DE LA LECTURA

Leo el titulo, observan las imdgenes y responden:

1. ¢De qué tratara el texto? ¢Para qué leeré?
2. (Qué tipo de texto crees que serd?

3. ¢En qué contexto crees que se

desarrolla la lectura?

Paco YUNQUE

4. (Quién crees que es autor?

5. ¢Cudl crees que es el mensaje

principal que el autor quiere transmitir?

(Propone cada una de las preguntas en quechua

Registramos las respuestas en la pizarra.

> DURANTE DE LA LECTURA
Organizo la participacién de los estudiantes para que cada uno lea en voz alta cada uno de los pdrrafos.
Si hay alguna palabra que no entienden pido que la subraye de color rojo.

Parafrasea el texto leido.

PACO YUNQUE

Autor.
«Paco Yunque» es un cuento del gran poeta y escritor peruano César Vallejo que narra la experiencia de un nifio
en su primer dia de escuela.

César Vallejo Nacié en Santiago de Chuco (La Libertad) el 16 de marzo de 1892 y Murié en Paris (Francia) Paris,
15 de abril de 1938.

Resumen.

Paco Yunque es un nifio provinciano muy humilde y timido, quien llega por primera vez a la escuela de mano de su
madre, este se siente sorprendido, asustado y confundido al ver a su alrededor a tantos nifios que gritan, juegan,
rien y saltan a la vez. Varios alumnos, pequefios como él, se le acercaron haciéndole muchas preguntas, pero Paco
no podia oir nada por la griteria de los demds. En ese momento soné la campana y todos entraron a los salones de
clase, dos nifios -los hermanos Zimiga- tomaron de una y otra mano a Paco y le condujeron a su aula; Paco no quiso
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seguirlos al principio, pero luego obedecié porque vio que todos hacian lo mismo. Ya en el aula, el profesor ordené
a Paco Yunque sentarse junto a Paco Farifia. La

curiosidad por el nuevo compafiero fue disminuyendo y habia calma en el aula hasta que llegé el alumno Humberto
Grieve, quien llegé tarde e inicio huevamente el desorden. Humberto al ver a Paco Yunque lo obligé a sentarse
junto a él; Paco muy asustado obedecid sin decir nada, sin embargo, su compafiero Farifia intenté defenderlo y al
no poder con el abuso de Humberto da aviso al profesor, quien al ver el alboroto se ve obligado a intervenir y
regresar a Yunque con Farifa.

Luego, Paco y todos sus compatfieros son testigos de como el profesor comete una gran injusticia al castigar al
alumno Antonio Gesdres por haber llegado tarde y no castigar también a Humberto Grieve, quien habia hecho lo
mismo. Pasado esto, el profesor los puso a trabajar, asi que les dejo una tarea para que realizaran de forma
individual; todos trabajaban menos Humberto, quien dibujaba peces, mufiecos y cuadritos. Al llegar la hora del
recreo y después de salir todos del aula, Humberto roba la hoja de examen de Paco Yunque. Cuando los nifios
ingresan, el profesor les pide los trabajos que les habia dejado, todos entregaron sus pruebas, menos el nifio
Paco Yunque porque Humberto Grieve lo habia robado y lo habia hecho pasar como fuera suyo. El profesor
sanciond a Paco Yunque por no cumplir con su tarea. Cuando ingresé el director al salon de clases pregunté al
profesor si ya tenia al mejor alumno del aula y el profesor dijo que si, que era Humberto Grieve, a quien el
director felicité por ser el ganador. Mientras esto sucedia, Paco Yunque, con la cabeza gacha solo atinaba a llorar
por la gran injusticia cometida, al mismo tiempo que su amigo Paco Farifia lo consolaba.

R
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> DESPUES DE LA LECTURA

Les hago las siguientes preguntas y pueden responder en quechua o castellano, luego resuelven la
ficha de comprensién de texto.

e (Quién es el autor del cuento “Paco Yunque"?

e ¢Cdmo se sintié Paco Yunque cuando llegé por primera vez a la escuela?
¢El profesor y sus compafieros le ayudaron a adaptarse y sentirse bien en esa escuela?
Segln el texto ¢Cudl de los personajes promueve una buena convivencia en la escuela?
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e Socializamos sus respuestas y menciono los siguiente.

En el cuento "Paco Yunque" el escritor Cesar Vallejo relata las dificultades de un CIERRE
hifio timido y de origen humilde, Paco Yunque, durante su primer dia de clases, en
el cual debe soportar los maltratos y humillaciones de otro nifio, Humberto

Grieve. Esta obra nos invita a reflexionar sobre la importancia de practicar los TIEMPO:
valores para una convivencia armoniosa dentro y fuera del aula. 15min
Finalmente

resuelven una

ficha de aplicacién y autoevaluacién.
Se realiza las siguientes preguntas: (en quechua y castellano)

- ¢Que hicimos hoy?

- (Como te sentiste al leer el texto?

- ¢Qué utilizamos para hacerlo?

- ¢Qué has aprendido hoy?

- (¢Te comprometes a practicar los valores en este nuevo aio escolar?

Finalmente, se les felicita por el trabajo realizado en la sesion.
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LISTA DE COTEJO
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GRADO Y
DOCENTE FECHA SECCION
Cuento: "PACO YUNQUE"
COMPETENCIA:  Lee diversos tipos de textos en su lengua materna.
PROPOSITO: Identificar los valores mediante la lectura del texto "Paco Yunque" y ponerlos

en prdctica para la buena convivencia escolar.

CRITERIOS

Menciona de qué
tratard el texto

Identifica los
valores y acciones

Explica el propdsito y
la ensefianza del texto

ESTUDIANTES al observar " .
i positivas para la respondiendo
imdgenes y : .
. buena convivencia preguntas de
escuchar el titulo. L.
escolar. comprension.
Si No Si No Si No

SESION DE APRENDIZAJE N° 02
107
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TITULO: “Contamos una historia fantdstica”

FECHA: 11-05-2022
GRADO: 4to primaria

UNIDAD: 3
CICLO: V ciclo

DOCENTE: Uber Homero Huaranga Carrera
1. PROPOSITO DE LA SESION/RETO: Redalizaremos una narracién que les permitirdn
plantear una situacion, podremos crear una historia de suspenso y finalmente, darle
una solucioén fantastica.

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES

SE COMUNICA ORALMENTE EN
SU LENGUA MATERNA

* Obtiene informacion del
texto oral.
. Infiere e interpreta

informacion del texto oral.

e AdecUa, organiza y
desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica.

* Interactla estratégicamente
con distintos interlocutores.

* Reflexiona y evalta la forma,
el contenido y contexto del
texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

BUsqueda de la
excelencia

DESEMPENOS

Expresa oralmente ideasy
emociones de forma
coherente y
cohesionada.

Ordena y jerarquiza las
ideas en torno a un tema
y las desarrolla para
ampliar la informacién o
mantener el hilo
temdtico.

(CRITERIOS DE
EVALUACION)

e Relata el cuento con una
secuencia correcta sin dejar
fuera partes importantes.

e Narra claramente los
problemas que enfrentan los
personajes principales.

e Habla alto, claro vy
pausadamente. Es fdcilmente
entendido por todos sus
companeros del aula.

e Usa voces, expresiones
faciales y movimientos
corporales para hacer a los
personajes mds creibles y al
cuento mdas fdcil de entender.

¢{QUE NOS DARA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE?

Un audio contando
una historia
fantdstica.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Superacién personal. Disposicidn a adquirir cualidades que mejorardn el propio
desempeno y aumentardn el estado de satisfaccién consigo mismo y con las

circunstancia

3. PREPARACION DE LA SESION
¢Qué se debe hacer antes de la sesion?

sesion?

¢Qué recursos o materiales se utilizardn en la

e Aprenderse la historia del pescado
fresco.

Computadora, tablet o celular.
Grabadora
Papel bond.

4. MOMENTOS Y TIEMPOS DE LA SESION
108
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INICIO: Tiempo aproximado: 20 min.
(Motivacion, recuperacion de saberes previos y conflicto cognitivo. Propésito del
aprendizaje)
- El (la) docente saluda cordialmente a los estudiantes y realiza algunas
preguntas para recuperar los saberes previos a los estudiantes.
- Se les presenta el propdsito de aprendizaje: “Realizaremos una narracion que
les permitirdn plantear una situacion, podremos crear una historia de suspenso
y finalmente, darle una solucién fantdstica” y se acuerda las normas de
convivencia con la participacion de los estudiantes (ellos escriben y lo colocan
en un lugar visible).
- Se comparte con los estudiantes los criterios de evaluacion. (Colocar en un

lugar visible)
CRITERIOS DE EVALUACION Si NO
Relata el cuento con una secuencia correcta sin dejar fuera partes
importantes.
Narra claramente los problemas que enfrentan los personajes
principales.

Habla alto, claro y pausadamente. Es fadciimente entendido por todos
sus companeros del aula.

Usa voces, expresiones faciales y movimientos corporales para hacer a
los personajes mds creibles y al cuento mds fdcil de entender.

- El (la) docente cuenta brevemente la historia del pescado fresco de los
Joponeses

SITUACION

En Japdn, alos pobladores les gusta el
pescado fresco, pero no hay en su
comunidad.

COMPLICACION

Asi que, para alimentar a la poblaciéon
japonesaq, los barcos pesqueros fueron
fabricados mds grandes para ir mar
adentro.

Mientras mas lejos iban los pescadores
mas era el tiempo que les tomaba
regresar a entregar el pescado. Si el
viaje tomaba varios dias, el pescado
ya no estaba fresco. Para resolver esta
situacion, las componlos instalaron congeladores en los barcos pesqueros. Asi podian pescary
poner los pescados en los congeladores.

Sin embargo, los japoneses pudieron percibir la diferencia entre el pescado congelado vy el
fresco, y no les gustaba el congelado. Por lo tanto, este se tenia que vender mds barato.
Las companias instalaron entonces en los barcos tanques para los peces. Asi podian pescar los
peces, meterlos en los fanques y mantenerlos vivos hasta llegar a la costa.
Pero después de un tiempo los peces dejaban de moverse en el tanque. Estaban aburridos y
cansados, aungue vivos. Los consumidores japoneses también notaron la diferencia del sabor,
porque cuando los peces dejan de moverse por dias pierden el sabor fresco...
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¢Como resolvieron esta situacion las compaiias japonesas? ;Como consiguieron traer pescado con
sabor de pescado fresco? Si las companias japonesas te preguntaran, ;qué les recomendarias?
SOLUCION

Para mantener el sabor fresco de los peces, las companias pesqueras ponen a los peces dentro
de los tanques en los botes, pero ahora ponen también un tiburdbn pequenol...
Claro que el fiburén se come algunos peces, pero los demds llegan muy, pero muy vivos. jLos
peces son desafiados! Tienen que nadar durante todo el frayecto dentro del tanque, jpara
mantenerse vivos!
- Se pregunta a los estudiantes:
e 3Cudl esla situacion que se ha contado?
e ;Cudles son las complicaciones que se presentaron?
e 3Cudles serian las otras posibles soluciones fantasticas que ellos darian a las
empresase
- Pregunta orientadora/conflicto cognitivo: ;Por qué es importante enconftrar
soluciones fantasticas/imaginarias a los problemas?
- Los estudiantes formados en equipos o parejas responden las siguientes preguntas de
forma oral o escrita (siguiente cuadro):
PLANIFICACION:
e s;Para qué organizamos la narracion?
e ;Cudl es el propdsito a narrar?
e A Quiénes voy a contar esta narracion?
e 3DONde lo realizaremos?
e 5COmo debemos hablare ;Cudnto tfiempo?

DESARROLLO: Tiempo aproximado: 60 Minutos
(Construccion de aprendizajes - Sistematizacion)

ESTRATEGIA WILLAKUY
1. SITUACION

- Se les pregunta a los estudiantes qué problema han escuchado o han vivido
Ultimamente.

- Preguntar de forma oral: 3Qué problemas que han vivido les gustaria resolver?

Si no pueden encontrar una ideaq, darle pistas, por ejemplo: Problemas como: “Un
problema que no logro solucionar es que mi vecino hace fiestas casi todos los dias de
semana y no me deja dormir”; “Se perdid mi mascotal, etc.

- Forman equipos o parejas para elaborar el proceso de su escritura y crear la
narracion, que luego serd grabado.

- Los estudiantes piensan y buscan en su mente una situacién real o imaginaria donde
los personajes tienen un problema. Si se frata de un personaje cuenta qué es lo que
le gusta, cudles son sus miedos, qué problema presenta.

- Se les pide que sean creativos al contar la situacion.

- La docente entrega un papel bond de forma individual y les pide que lo dividan en
cuatro partes iguales de la siguiente manera:

1 2

- En el papel bond, parte 1, anotan sus ideas de cudl seria la
sifuacion o problema.
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- Se ponen de acuerdo y conversan para decidir cudl va ser la situacion que van a
contar.

- En el papel bond, parte 2, se anota la situacién que eligen serd la del grupo.

- Cada equipo ya tiene la situaciéon clara. La puede escribir para no perderla. (Es
opcional).

- Ojo: La escritura es una actividad previa como antesala para que a continuacion
desarrollen la oralidad, para ayudar a no perder la idea.

- Se da espacios para la retroalimentacion:
e 3Tienes ofras inquietudes que no hayan sido mencionadas aln y/o que no estén
anotadas?
e 3Qué te gusta de las ideas de tu situacion?, 3qué crees que podrias mejorar?

2. COMPLICACION
- Una vez que ya tienen clara la situacion, empiezan a imaginar cudl va ser la trama
(intriga, conflicto, enredo).
- De forma individual, los ninos presentan uno o dos tramas, a partir de la situacion;
crean cambios a la situacion inicial.
- En el papel bond, parte 3, se anotan las ideas para crear la tframa. Esto lo hacen de
forma individual.

- Crean una o dos historias de tal manera que después van a empezar a poner tenso
al publico. Es importante que, si se pide que los estudiantes generen una situacion de
suspenso y, partir de eso, el ambiente sea misterioso, la o el docente de un ejemplo
de cémo eso podria realizarse.

- Los estudiantes en equipos, revisan lo que han escrito en el papel bond parte 3 (las
tramas) y se ponen de acuerdo para elegir cudles de las framas serdn las que van a
narrar y en el papel bond, parte 4 lo escriben.

1 2
Situacién Situacién

(individual) (eligen en grupo)

3 4
complicacién complicacién

(individual) (eligen en grupo)

3. SOLUCION

- Se pide alos estudiantes que generen un ambiente de suspenso para poder darles la
solucion.

- Buscan ideas para solucionarlo. Responden: 3cémo lo van a solucionar?

- A la hora de narrar, los estudiantes pueden preguntar a sus companeros: 3coOmo
creen que va terminar el cuento? 3Cudl serd la solucidone 3Crees que el personagje se
va salir con la suya? gTe imaginas cudl decision tomaron los personajes?

- Los estudiantes siguen creando un ambiente tenso y de expectativas. Preguntan a sus
companeros: 3pasard esto?, shardn aquello?, 3podrdn conseguir esto otro?
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- Si bien el equipo de estudiantes creard la solucion, una variacion entretenida podria
ser que sus companeras y companeros les den diversas soluciones y luego ellos
escojan el final que mas les gusta, luego narrar a sus companeros y al final grabarlo.

- El estudiante debe contar como esa persona ha solucionado el problema o se ha
resuelto el problema (primero parte 5 la solucion individual y luego parte 6 la solucion

grupal o de pareja que hayan escogido previo acuerdo).

Al reverso del papel bond:
5 6

Solucién Solucién

(individual) (eligen en grupo)

- Mediante una dindmica (pueden usar dados o un juego), se selecciona a uno o mads
estudiantes para que narren el cuento de preferencia en su lengua materna y luego
los que no salieron a narrar, en sus casas graben un audio narrando la historia
completa. Pueden utilizar grabadora de celular o hacerlo con alguna otra
herramienta tecnoldgica o en la tableta.

- Cuando ya se tenga la solucion al problema, se puede dar la posibilidad a los
estudiantes, por ejemplo, que un grupo de estudiantes haga una representacion
teaftral; otro, una fonomimica; el siguiente, usa solo gestos, etc. Asi se permiten diversas
formas de expresion y creatividad por parte de los estudiantes.

- El (la) docente recorre los grupos para verificar el tfrabajo de los equipos/parejas,
retroalimenta haciendo las preguntas:

2El cuento que van a narrar tiene una secuencia correcta?

sHan pensado en las partes importantese

sPueden narrar claramente qué problemas enfrentan los personajes principalese

sPuedes decirlo mds pausado y claro?

2Es entendido por todos los miembros de tu equipo?

sUsas voces, expresiones faciales y movimientos corporales para hacer a los

personajes mas creibles?

- Para narrar la historia utilizan los conectores que mejor les sirva para su comprension
en la audiencia, el (la) docente colocan los conectores en la pizarra y con los
estudiantes analizan cudndo y coémo hacer uso de cada conector.

- Seles brinda a los estudiantes conectores que pueden usar en su narracion:

Hace varios dias

Hace pocos dias

Cierto dia Asi fue como

Después

Inesperadamente
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CIERRE: Tiempo aproximado: 15 minutos
(Evaluaciéon Meta cognicion Aplicacién O Transferencia Del Aprendizaje)

- Los estudiantes responden a las siguientes preguntas de manera oral:
% sPara qué te ha servido lo aprendido el dia de hoy?
% 3Es Util para ti crear historias fantasticas?
% sEn qué otras ocasiones puedes contar historias?
% 3Fue dificil narrar historias fantdsticase sPor quée?

- El (la) docente entrega una ficha de autoevaluacion a cada estudiante.

Autoevaluacion:

LISTA DE COTEJO si | NO
Criterios para evaluar mis aprendizajes

El cuento tiene una secuencia correcta.
Se narra claramente los problemas que enfrentan los personajes
principales.
Hablé alto, claro y pausadamente. Es facilmente entendido por todos los
miembros de la audiencia.
Usé voces, expresiones faciales y movimientos corporales para hacer a los
personajes mds creibles.

SESION DE APRENDIZAJE N°03

Revisamos nuestro cuentos referentes a las emociones.
+ Conectores de secuencia

1. DATOS INFORMATIVOS:

TITULO:

Institucion Educativa: | N°84129 César Vallejo Docente: Maruja F. Gonzales Alvarado
Area: Comunicacion Fecha: 24-05-2022.
Grado: 2°A Duracion: 3 horas.

2. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
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Competencias y - Criterios de . . Instr. de
\ Desempeiios > Evidencia i .
capacidades evaluacién evaluacion
Escribe diversos tipos de - Revisa el texto para determinar | - Revisa el Revisa el Lista de
textos en su lengua materna. si se ajusta a la situacion contenido del contenido del cotejo
- Adecua el texto a la situacion comunicativa, si existen contra- texto en relacion texto en
comunicativa. dicciones o reiteraciones a lo planificado relacion a lo
. . inn ri fectan | iea o [anifi
- Organiza y desarrolla las ideas hecesa. 2 qtue |a ep(;a 8 |- Revisasise planificatlo
coherencia entre 1as ideas, 0 Sl utiliza de forma Revisa si se

de forma coherente y
cohesionada.

el uso de conectores y
referentes asegura la cohesion

pertinente los
diversos

utiliza de forma
pertinente los

- Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

entre ellas. También, revisa el
uso de los recursos
ortograficos empleados en su

diversos
conectores y
referentes para

conectores y
referentes para
relacionar las

- Reflexiona y evalua la forma, el texto y verifica si falta alguno ideas. relacionar las
contenido y contexto del texto con el fin de mejorarlo - Escribe Ia ideas
escrito. version final del
cuento.
Enfoque transversal Valores Actitudes
ENFOQUE IGUALDAD | o |gualdad y dignidad « Todos tienen el mismo potencial para aprender
DE GENERO o Justicia sin discriminacion alguna y a desarrollarse
« Empatia plenamente.
ENFOQUE BUSQUEDA | o Flexibilidad y apertura o Disposicion para adaptarse ante un cambio o
DE LAEXCELENCIA e Superacion personal si’guaci()n nueva 'y la satisfacgic')n consigo
mismo de contribuir con su comunidad.

3. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS:

Inicio | Tiempo aproximado:
e Se presenta escrito en un papelote un cuento en dos versiones: castellano y quechua.

tlerta vez, dos rafones se paseaban por la cocina. De Unayshi, ishkay ukushkuna purikayana cucinachaw.
pronto, una puerta se entreabrid y un gato aparecio. X R . . . L.
Al Instante, el gato emprendié la caza de los ratones. Una y Illagpitashi punkun quichakasquinaq y huk mishi yuriskinag.

ofra vez, garras y dientes apuntaban hacla ellos. Cuando ya Tsay mishiqa hukllashi ukuskunata tsarir qallakuykunaq.
casi se daban por vencidos, una de los ratones se enfrentd al Huk ishkayku‘ri shillun‘raraq kir‘un‘raraq munapasinaq.

gato y le gritd: “jGuau...guau... guaul”. C L . .
H gato huyd espantado. Enfonces, el ratoncito le dio a su Ukus.kunaqa plshlpaypana kayanaq’ mkame hUka?’ Ukl{Shqa
mishita  parapunaq 1" nillapa

compafiero: “zViste, mi estimada amigo, o importante que ninaq:“iGuau...6uau...Guau!
es saber idiomas?”. allqutukunag. Tsayta mayaikur mishiga queshpinag

0 0 mansakash. Tsayqa yanatsanman witikir ninaq waugqi allapa
Q@ % @'6«9 alli yachaymi huk runa shimiqa.

__ @
& 8 ;2 oo
oa ver) - a

e Responden a preguntas (haciendo uso su lengua materna: quechua o castellano)
¢, Que partes se observa en el cuento?
¢, Qué elementos se observan en el incio nudo y desenlace?
¢, Qué cuento escribieron el dia de ayer?
¢, Qué debemos hacer para saber si el cuento que escribieron esta bien?
¢ El propésito del dia de hoy es:

. Recordamos las siguientes normas de convivencia:
Escuchar a las personas que estan en uso de la palabra.
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Ser respetuoso con mis comparieros y maestra
Cumplir las instrucciones de las tareas.

Desarrollo | Tiempo aproximado:
e Se les recuerda que es el cuento y su estructura

El cuento o relato es la narracion de los hechos que les ocurren a unos personajes

Estructura:
> Inicio: Presentacién de las acciones importantes y de los personajes.

» Conflicto o nudo: Se presenta el problema o conflicto, las acciones que dan sentido
y entfretenimiento a la historia.

> Desenlace: Se concluye la historia y se da la solucién al conflicto
Personajes: Son todos los seres, reales o ficticios que actuan en la narracion.
Los personajes pueden ser animales, personas, objetos o seres fantdsticos.

a. Animales y objetos. Estos personagjes tienen caracteristicas humanas, pueden
hablar, pensar y expresar sus sentimientos.

b. Personas. Son personajes que se pueden ver en la vida real: una mamd, un abuelo,
una doctora, una nind o un campesino.

c. Seres fantdsticos. Son personagjes que solo existen en la imaginacién. Pueden ser
ogros, duendes, unicornios, hadas, dragones, entre otros.

Sucesos o acciones: Son todos los sucesos que dan vida a la narracién. Pueden ser:
situaciones, procesos o conflictos.

Lugar: Es el espacio geogrdfico en donde ocurren los hechos o sucesos.

Tiempo: Corresponde al momento o momentos en los que suceden los acontecimientos

REVISION

¢ Se indica que hoy continuaremos revisando el cuento escrito en la clase anterior

¢ Se solicita a cada estudiante leer su cuento de manera silenciosa, orientandolos para que se
den cuenta si eso fue lo que quisieron decir, comparan con la tabla de planificacion de su
texto para ver si escribieron todo lo que plantearon

e Se forma parejas para evaluar sus textos entre compareros. Se coordina los aspectos que
tendran en cuenta para esta revision: ver si hay un inicio, un desarrollo y un final, si hay
palabras que no se entienden, si los personajes estdn mencionados claramente, si hay
palabras que se repiten y si su cuento tiene un titulo. Intercambian sus productos y leen las
producciones de su compafiero, para hacer sugerencias en relacion a los aspectos
conversados.

e Se entrega a cada estudiante la ficha con los criterios para revisar el cuento

Nuestro cuento... Si No ¢Cémo debe mejorar?

¢ Tiene titulo?

¢ Se presenta un inicio, un nudo o problema
y un final?

¢Los hechos se presentan siguiendo una
secuencia?
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¢, Se muestra la solucion al problema?

e Se invita a leer nuevamente su texto para ver que sugerencias han recibido y realizar las
correcciones que consideren necesarias.

¢ Reescriben su texto, lee cada cierto tiempo, para ver si tomaron en cuenta el propésito que los
llevd a escribir (producir un cuento sobre las emociones), si han utilizado conectores como
habia una vez, un dia, de pronto, si han colocado las tildes donde corresponde,

e Se autoevalUan en la escritura de su cuento

Evaluo mi cuento

NO

Criterios que debo tomar en cuenta Si

No

Mi texto tiene un titulo

Tuve en cuenta el inicio, nudo y desenlace

Mi texto esta organizado en parrafos

Mi cuento es claro y se entiende al leerlo

a| W IN|PF

personas

Cologqué mayuscula al iniciar el texto y en nombres de lugares o

o Editan el cuento con las siguientes orientaciones
» Colocar una caratula a nuestro cuento
» Agregar dibujos relacionados al cuento creado
» Pensar en la autoria

e Responden a la pregunta
¢, Qué conectores utilizamos para escribir un cuento?
¢ Qué son los conectores temporales?

¢ Se explica los conectores que se deben utilizar para escribir un cuento

Los conectores temporales permiten organizar la narracién de acuerdo con una
cronologia (ordenamiento de los acontecimientos segun una linea de tiempo).

Conectores para empezar

Conectores para enlazar

Habia una vez

Seguidamente

En un lugar Ademas
Hace muchos afios Sobre todo
En un pais muy lejano Por otro lado,
Erase una vez De repente

Vivia una vez

De la misma manera

Conectores para enlazar

Conectores para finalizar

Al poco tiempo

Llegado al final

Sin embargo Para finalizar

Por ejemplo Al final

Por otra parte Ya por ultimo

De todos modos Asi fue como

Por lo tanto Por ultimo
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¢ Lee el texto con atencién y selecciona, entre las palabras marcadas los conectores
temporales

Al amanecer, todos nos levantamos femprano, fomamos und ducha y nos
vestimos. Luego desayunamos deliciosas frutas con yogur y una exquisita torfilla de
huevo rellena de verduras. Mienfras nuestros

padres revisaban 1as  maletas, nosotros

arregldbamos las habitaciones. Mas tarde

iniciamos nuestro vidje, antes nos reuniramos \F

con los abuelos, que ya estaban impacientes e -R
esperandonos. Previamente la abuela habia

preparado los deliciosos panes y dulces, gue

nunca falfan en esta época, los que ya

estaban debidamente empacados, En adelante, recorretiamaos dos horas vy media
de camino, hasta llegar a nuestro lugar favarito, en donde pasariamos estos fres
dias de “Carnaval™.

Al inicio del vigie fodo estaba muy tranquilo, €l caminc erd bueno, vy
escuchdbamos musica, pero mas farde empezé a llover y papda no podia ver con
claridad la carretera, entonces fuvimos que parar por un momento.
Finamente llegamos, por el lugar no habia llovido, fodos estdbamos encanfados
con el paisgje y el cdlido clima que nos daba la bienvenida, luego iMfamos a
cambiarnos, y mds tarde podriamaos saborear una deliciosa comida.

Selecciona el conector temporal adecuado para completar la oraciéon

Primeramente — después — a continuacion — finalmente — al principio -

luego

a. , todos leeremos el texto. ,
subrayaremos las ideas principales.

b. la pelicula estaba aburrida, se
puso interesantes.

c. Ayer llegué muy cansado de la escuela y de comer, me
guedé profundamente dormido.

d. Pedro y Fernando discutieron durante todo el recreo

, el problema lo resolvieron con ayuda de la
maestra.
Cierre | Tiempo aproximado:

e Se invita a la reflexibn a través de las siguientes preguntas: ¢Qué aprendimos al revisar
nuestros cuentos? ¢ Cémo lo aprendimos? ¢ Qué problemas se presentaron? ¢ Qué tendriamos
gue hacer la proxima vez para mejorar la escritura de cuentos?

Metacognicion:

¢ Reflexionan respondiendo las preguntas:
© ¢Qué aprendiste?
© ¢Como lo aprendiste?
© ¢Para qué te servira lo aprendido?

Reflexiono sobre mis aprendizajes

¢ Ahora te invitamos a reflexionar sobre lo aprendido. Para hacerlo completa la siguiente tabla:
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Mis aprendizajes Lo logré Lo estoy ¢ Qué necesito
intentando mejorar?

- Revisa el contenido del texto en relacion a lo
planificado

- Revisa si se utiliza de forma pertinente los
diversos conectores y referentes para
relacionar las ideas.

- Escribe la version final del cuento.
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SESION DE APRENDIZAJE 4
LEEMOS UN CARTEL DE NUESTRAS

RESPONSABILIDADES
e DATOS INFORMATIVOS:
IE N°84129 César Vallejo Mendoza
DOCENTE: Melgarejo Castillajo Janeth Erlit
GRADO'Y 1° FECHA: 31-05-2022
SECCION:

o PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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- Reflexiona
y evalda la forma, el
contenido y contexto del

- Deduce caracteristicas de personajes, animales,
objetosy lugares, asi como relaciones ldgicas de causa-efecto
que se pueden establecer fdcilmente a partir de informacién

Area, Desempeiios Criterios
compefgnciqs y de evaluacion
capacidades
COMUNICACION 1° grado -Explica
Lee diversos tipos - Identifica informaciéh explicita que es | de que trataba el
de textos obii claramente distinguible de ofra porque la relaciona con | fexto antes de
. . lene palabras conocidas o porque conoce el contenido del texto y | leerlo
informacion del texto . ; -Ubi
escrito que se encuentra en lugares evidentes como el titulo, | CJbrea
. Infiere e subtitulo, inicio, final, etc., en textos con ilustraciones. '"“TT“‘T" escrita
. . . en el TexTo.
interpreta  informacién Establece la secuencia de los textos que lee (instrucciones, o
del texto escrito. historias, noticias). . Opine .
sobre informacion

que se encontraba
en el texto..

texto escrito, explicita del texto.

- Predice de qué tratard el texto y cudl es su
propésito comunicativo, a partir de algunos indicios, como
titulo, ilustraciones, palabras conocidas o expresiones que se
encuentran en los textos que le leen, que lee con ayuda o que
lee por si mismo.

- Explicala relacién del texto con la ilustracion en
textos que lee por si mismo, que lee con ayuda del docente o
que escucha leer.

- Opina acerca de personas, personajes y hechos
expresando sus preferencias. Elige o recomienda textos a
partir de su experiencia, necesidades e intereses, con el fin
de reflexionar sobre los textos que lee o escucha leer

Propésito Hoy leeremos un cartel sobre las responsabilidades en el aula y
responderemos preguntas de comprensidn.
Evidencia Responden preguntas de comprension de un texto
Instrumento de
i ESCALA DE VALORACION
evaluacion
Enfoque Actitudes o acciones observables
transversal
Enfoque de Los estudiantes desarrollan acciones de ciudadania, que demuestren conciencia
la orientacidn al bien | sobre los eventos climdticos extremos ocasionados por el calentamiento global (sequias e

comun inundaciones, entre otros.), asi como el desarrollo de capacidades de resiliencia para la

adaptacién al cambio climdtico.

Competencia Desempeiios
transversal
Gestiona su -Organiza estrategias y procedimientos que se propone en funcién del tiempo y los

recursos hecesarios para alcanzar la meta.
-Revisa la aplicacién de las estrategias, los procedimientos y los recursos
utilizados, en funcidn del nivel de avance, para producir los resultados esperados.

aprendizaje de
manera auténoma

1°: Lee textos cortos de su entorno familiar con vocabulario claro y sencillo, emite su opinidn sébrelo que
Meta de le gusta o disgusta, identifica informacién importante y deduce el tema.

aprendizaje:

2°: Lee con placer diversos tipos de textos cortos con palabras conocidas y apoyo en imdgenes, emite su
opinidn sobre lo que le gusta o disgusta, estableciendo conexiones con sus propias experiencias y predice
hechos a partir de informacién que se encuentra en el texto.

Habilidades para
la vida
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PREPARACION DE LA SESION

¢Qué se debe hacer antes de la
sesion?
— Elaborar la sesion Fichas adaptadas de la actividad.
— Ficha de aprendizaje — Cuaderno u hojas de redso.
— Imdgenes y anexos impresos Lapicero, ldpiz, colores, etc.

¢Qué recursos o materiales utilizardn en la sesion?

MOMENTOS DE LA SESION

[ INICIO ---------ccmmmmmm e - tiempo aproximado:20min ]

Se saluda amablemente a los estudiantes, se les invita a marcar la asistencia y juntos dan gracias a Dios
por un nuevo dia a partir de la oracidn dirigida por un estudiante.

Les realizamos las siguientes preguntas:

o ¢Qué observas en la imagen?
o ¢Dédnde estdn los nifios?
o <¢Qué hacen?

Se presenta el propésito de la clase de hoy:

Hoy leeremos cartel sobre las responsabilidades en el aula y responderemos preguntas de
| comprension.

Se socializan los criterios de evaluacién:

v Explica de que trataba el texto antes de leerlo
v" Ubica informacion escrita en el texto.
v" Opiné sobre informacion que se encontraba en el texto.

-l
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Recordamos las siguientes recomendaciones:

. Escuchar y respetar la opinién de los demds.
. Ser solidarios al trabajar en equipo.
. Tener nuestros materiales de trabajo listos y en orden.
[ DESARROLLO --------cccmmmmcc e e e - tiempo aproximado:60min ]

e ANTES DE LA LECTURA ----ccmmmm oo e
e Se les presentara el titulo del cartel “ COMPARTIMOS RESPONSABILIDADES"

e Se les pedirad ver el titulo y las imdgenes se les realizard las siguientes preguntas:

¢Cudl es el titulo del texto?

¢Has visto un texto parecido?

¢para qué crees que lo leerds?
¢sabes qué tipo de texto podria ser?
¢de que creen que tratard el texto?

AN NI N NN

¢ DURANTE LA LECTURA === == m == m o oo oo oo oo

[ ]
e Lee junto a los nifios el texto sefialando cada oracion.
* Observard que todos estén prestando atencion.
e Oriéntalos para que observen que se encuentra organizado en filas y columnas y que para leerlo deben
hacer coincidir una fila con una columna, tal como sefala la nifia.

—~——

Este es un cuadro de doble entrada, tiene filas y
columnas. Para leerlo, debes hacer coincidir una fila con
una columna.

COMPARTIMOS RESPONSA BILIDADES

dQué Ordenar | Repartir | Regar las
haremos?| 5" /| Qumesas | tox \ plantas
o avla y las slllas mateﬁb o - &7
d : =
ioharan? =2 eV | 27 |

Learsu?be}as % ><

Grupo 2 O-g
Los gatos _ % ><

Grupo3 g

Grupo4. >< [
Las hotmlgasgé '

Columna
DESPUES DE LA LECTURA == === - o oo oo o oo oo oo oo

e Realizaremos las siguientes preguntas:

0‘
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¢Qué les ha parecido el texto?

¢Qué tipo de texto es?

¢De qué nos habla?

¢Cudntos grupos hay?

¢Coémo se llama el grupo 1?

¢Cémo se llama el grupo 4?

¢Cudntas responsabilidades hay en el aula?
¢Qué grupo tiene la responsabilidad de barrer?
¢El grupo 3 que responsabilidad tiene?

¢El grupo 4 que responsabilidad tiene?

¢El barrer que grupo debe realizarlo?
¢para qué sirve el texto?

A N N N N N N U N U N NN

¢recomendarias el texto? ¢por qué?
. Luego si tienen dificultad para responder indicales que pueden volver a releer el texto
responderdn juntos la ficha de lectura.

- Responden a preguntas de metacognicion
+ ¢Qué leimos hoy?
¢Qué aprendieron?
¢Qué dificultades tuve?
¢Cémo lo supere?
¢te gusto el texto? ¢por qué?

ELABORAMOS NUESTROS MATERIALES.
En grupos de trabajo se preparan siluetas de abeja, gato, pumay
hormiga, igual de escoba, mesa, materiales y un macetero.

Para ello se necesitan los siguiente materiales:

-papel diplex

-tijera

-plumones,

-pintura

-papelotes

-cinta maskin, etc.

ESCALA DE VALORACION

GRADO Y
DOCENTE FECHA SECCION
AREA Plan lector COMPETENCIA Lee diversos tipos de textos
123
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CRITERIOS |
Explica de que Ubic_“ informacién | Oping sobre
trataba el texto | escritaenel fexto. | informacisn que se
antes de leerlo encontraba en el
texto..
ESTUDIANTES
o 8 o o 8 o o 8 o
R AR AN AN -
2| 5| 2|2 g 2 2| 5| 2
Y o Y o Y o
o &S - o &S - o & -
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11,
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FICHA DE APLICACION PARA LA CASA

¢ Observa y describe la escena

Escribe un cuento relacionado con las imagenes. Usa las palabras del recuadro y no te olvides del titulo
De —para—-y —con - después

125
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Mapa, del cuento

/ Primero

Después

Al final

126
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJOS

Competencia/Capacidad
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
- Adecua el texto a la situaciéon comunicativa.
Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

NO

Nombres y Apellidos de los estudiantes

Criterios
- Revisa el - Revisa si se - Escribe la
contenido del utiliza de version final
texto en forma del cuento.
relacion a lo pertinente los
planificado diversos
conectores y
referentes
para
relacionar las
ideas.
Lo No lo Lo No lo Lo No lo
hace | hace | hace | hace | hace | hace

© O N o & Al WO N =

-
o

-
-

-
N

-
w

-
£

UNASANY
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ANEXO N°14

PANEL FOTOGRAFICO DE LAS REUNIONES DEL TRABAJO COLEGADO
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