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RESUMEN

El presente, es una investigacion juridico formal, que bajo una cierta
motivacion del autor, preocupado por la afectacion de los derechos laborales y la
incertidumbre existente en sede jurisdiccional, se planted como problema, si ;La
Aplicacion Supletoria del Codigo Procesal Civil en el Proceso Cautelar
Laboral Peruano, mejorara la Proteccion Eficaz de los Derechos del
Trabajador?, ya que segin el analisis a la Ley N° 26636, Ley Procesal de
Trabajo y un breve sondeo a los hombres de derecho en nuestro medio, se
concluy6 que la proteccion de los derechos del trabajador en sede jurisdiccional
son ineficaces, algunos magistrados y abogados en su minoria aplican
supletoriamente el Codigo Procesal Civil, sustentado mediante el trabajo de
campo (encuestas) y el analisis de resoluciones judiciales, no obstante existe
pleno jurisdiccional que concluye por la procedencia de la aplicacion supletoria
del Cédigo Procesal Civil; consecuentemeﬂte, se hace necesario legislar
sistematicamente todas las formas cautelares en la legislacion procesal laboral,
teniendo en cuenta las definiciones doctrinarias, principalmente sobre la
naturaleza juridica de la medida cautelar, clases (medidas para futura ejecucion
forzada, medidas temporales sobre el fondo, medida innovativa, medida de no

innovar); asi como acoger ciertas experiencias de Costa Rica, Chile y Cuba.

PALABRAS CLAVE: Aplicaciéon Supletoria del Codigo Procesal Civil.

Proceso Cautelar Laboral Peruano. Derechos del Trabajador.
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ABSTRACT.

The present, it is an investigation of dogmatic character, which under a
certain motivation of the author, worried by the affectation of the labour laws and
the existing uncertainty in it sedates jurisdictional, it appeared as problem, if will
the Supplementary Application of the Procedural Civil Code in the Process
Labour Peruvian Protects, improve the Effective Protection of the Laws of the
Worker?, since according to the analysis to the Law N ° 26636, Procedural Law of
Work and a brief poll to the men of right in our way, one has concluded that the
protection of the rights of the worker in sedates jurisdictional sound ineffective,
some justices and attorneys in his(her, your) minority apply supplementary the
Procedural Civil Code, sustained by means of the fieldwork (surveys) and the
analysis of judicial resolutions, nevertheless there exists jurisdictional plenary
session that he concludes for the origin of the supplementary application of the
Procedural Civil Code; consistently, it becomes necessary to legislate systematicly
all the forms you will protect in the procedural labour legislation, having in it
counts the doctrinaire definitions, principally on the juridical naturalize of the
measure to protect, classes (measured for future forced execution, temporary
measures on the bottém, innovative, measured measure of not innovating); as well

as to receive certain experiences of Costa Rica, Chile and Cuba.

Key Words: Supplementary Application of the Procedural Civil Code. Process

Labour Peruvian Protects. Laws of the Worker.
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I.  INTRODUCCION

Preocupados por la incertidumbre y la afectacién de los derechos laborales
en nuestro Pais, consideramos que, una de las instituciones que ha generado
mayor discusiéon ha sido las medidas cautelares en el Derecho Laboral, su
inadecuado funcionamiento por las deficiencias normativas existentes, por los
pedidos exagerados efectuados por parte de algunos abogados, asi como por los
notorios excesos o deficientes resoluciones judiciales en su emisidn, todos
condujeron a la crisis de la institucion que llegd a su cima con los frustrados
procesos civiles o laborales; siendo asi, resulté imperioso la necesidad de
investigar la eficacia de las medidas cautelares frente a la protecciéon de los
derechos laborales, ya que las conclusiones y recomendaciones de la presente
tesis contribuird para la aplicacion eficaz de las medidas cautelares y reducir la

afectacion de los derechos laborales.

Nos parece importante, tomar como antecedente, que desde la primera mitad
del siglo XX vio nacer en el Pert y el mundo, las normas juridicas de trabajo y las
procesales de trabajo, surgieron como parte de los derechos sociales que
constituyen el conjunto de principios y normas, pertenecientes a las distintas
materias juridicas que, inspiradas en una nueva concepcion de la justicia y del
hombre, tienen por fin proteger y dignificar a los individuos social y
econdomicamente débiles, tal es asi que la primera norma de procedimiento laboral
en el Peru fue dada por Ley N° 6871, de 2 de mayo de 1930, con la que se
tramitaban las demandas laborales del régimen laboral privado; pero recién a
partir del D.S. 007-71-TR, del 30 de noviembre de 1971, se estatuyé en forma

integral, un procedimiento laboral en sede judicial, el cual fue posteriormente



sustituido por el D.S. 003-80-TR, del 26 de marzo de 1980, hasta el 23 de
septiembre de 1996, en que entra en vigencia la actual Ley Procesal del Trabajo
N° 26636. Este proceso, implica en nuestro medio, como sucede también en el
derecho comparado, el desarrollo evolutivo del Derecho Laboral, que le franquea
plena autonomia tedrica, legislativa y jurisprudencial, ya que también existe una
Jurisdiccién Especializada del Trabajo, tanto en la sede administrativa y en todos
los ni.veles jerarquicos del Poder Judicial, que debe garantizar un servicio de
justicia calificado; sin embargo, resalta los empirismos aplicativos en nuestro

medio por existir discordancia entre lo tedrico y la realidad.

Frente a esta situacion, se plante6 la aplicacion supletoria del Cédigo Civil
Adjetivo, pero antes es importante saber como esta regulado el proceso cautelar:
establece cuatro medidas cautelares especificas: 1) medidas para futura ejecucion
forzada; 2) medidas temporales sobre el fondo; 3) medidas innovativas; vy, 4)
medidas de no innovar. Dentro de las primeras, medidas para futura ejecucion
forzada, se regula el embargo, con sus diversas modalidades, y el secuestro. De las
cuatro clases de medidas cautelares antes descritas, la Ley Procesal de Trabajo,
so6lo regula expresamente 2 de ellas: 1) las medidas para futura ejecucion forzada
y, 2) las medidas temporales sobre el fondo; pero, imponiendo ain mas
limitaciones, no permite la utilizacién de todas las modalidades expresamente
reguladas por la legislacion procesal civil, limitando el uso unicamente de 2 tipos
de embargo: el embargo en forma de inscripcién y el embargo en forma de
administracién y una sqla medida temporal sobre el fondo. La asignacién
provisional (Arts. 100° y 101° de la Ley Procesal .de Trabajo); luego, el segundo

parrafo del articulo 96 de dicha Ley confirma este tratamiento restrictivo de las



medidas cautelares, al prescribir: “Son procedentes en el proceso laboral las
medidas cautelares que contempla esta ley”; de donde resulta claro que el Juez de
Trabajo no puede hacer uso, para asegurar el resultado de la sentencia, por
ejemplo de un embargo en forma de retencién, o un embargo en forma de
depdsito, secuestro con extraccion de bienes, embargo en forma de intervencion,

porque la legislacion procesal de trabajo se lo impide.

En la practica, para resolver este obstaculo, la jurisprudencia ha recurrido,
en algunoé casos, al control difuso de la constitucionalidad de los Arts. 96° y 100°
de la Ley Procesal de Trabajo, elaborando complejas construcciones
argumentativas para justificar su alejamiento del “texto expreso y claro de la ley”,
recurriendo a los principios procesales del trabajo y apelando también a los
fundamentos tedricos del proceso cautelar; sin embargo, no salvan el principal
problema generado por la situacion normativa antes descrita ya que son evidentes .
los empirismos aplicativos por una insuficiente tutela cautelar prevista en el
ordenamiento laboral y la camisa de fuerza impuesta al juez, al impedirle
despachar cualquier clase de embargos, limita su capacidad de atender una
diversidad de situaciones que se suscitan en la casuistica judicial y que requieren
proteccion cautelar eficaz; tal es el caso, de aquellas empresas que incurren en
falencia economica, real o ficticia, durante la tramitacion de los procesos laborales
de sus trabajadores, transfiriendo activos a terceros, tornando remota la
aseguracion de la sentencia, si no existen bienes registrados, realidad muy comin
en infinidad de empresas pequefias y hasta medianas, que operan con pequefios
capitales y una infraestructura modesta, dejando desprotegido a los trabajadores o

demandantes; consecuentemente, se piensa, que la intencién del legislador fue de



cuidar “la gallina de los huevos de oro”, vale decir, que la actividad empresarial y
el funcionamiento del negocio no se vean afectados con medidas coactivas que,
antes de la decision definitiva, pongan en peligro la fuente de la que se obtiene los

fondos para el pago de los beneficios sociales.

La solucioén legislativa adoptada en la Ley Procesal de Trabajo, es ineficaz,
por desproteger al demandante al punto de convertir en pirrica la finalizacion del
proceso, cabe entonces preguntarse: /Es eficaz y suficiente la regulacion de la Ley
Procesal de Trabajo, a efectos de otorgar una adecuada tutela cautelar al acreedor
laboral?. La respuesta, se encontrd, cuando en el trabajo de campo desarrollado
durante la investigacion, tanto los magistrados y abogados consideran que no son
eficientes y urge la necesidad de sistematizar todas las formas cautelares
mediante la aplicaciéon supletoria del Cddigo Procesal Civil; en tal virtud, no
existird el problema que esbozamos, pues al hacer referencia a las medidas
cautelares, sin limitar el empleo de alguna modalidad en particular, da campo para
que el Juez dicte en todos los casos a fin de que resulte atinente al caso concreto,
lo cual equivale a otorgar la suficiente tutela cautelar que el proceso laboral
requiere; consecuentemente, creemos que las medidas cautelares en el proceso
laboral, deben estar relacionada a la necesidad misma de proteger al actor de
modo maés eficaz a sus derechos laborales, suspendiendo algin acto violatorio,
restituyendo sus derechos o asegurando la futura ejecucion de la sentencia que
recaerd en el proceso laboral; no obstante, en la realidad apreciamos los fallos
jurisdiccionales con pronunciamientos muy restringidos, ineficaces y limitados en
sentido estricto a lo prescrito en la Ley Procesal de Trabajo N° 26636; siendo asi,

existe la necesidad de aplicar supletoriamente el contenido del Cédigo Procesal



Civil, idea compartida por un sector importante de magistrados y abogados del
Distrito judicial de Ancash, ya que lo prescrito por el articulo 96° de la Ley
Adjetiva Laboral no garantiza en forma completa la tutela de los derechos

laborales.

Ademas, resulté muy relevante el estudio de ciertas experiencias de
Chile, Costa Rica y Cuba, donde aparte de todas las formas cautelares que
conocemos, se admite la medida cautelar de no innovar, manteniéndose el estatus
quo del trabajador frente a la afectacion de sus derechos laborales, cosa que en
nuestro Pais no se da; en tal virtud, aplicando el Método Comparatista en el
Derecho Laboral, se debe incorporar en nuestra legislacion, principalmente
cuando se tiene en cuenta, que el proceso laboral permite en la via jurisdiccional
resolver los conflictos laborales, cuyo rasgo particular estd dado por la
configuracion sui generis de las partes en controversia; a diferencia del proceso
civil en que las partes de la relacion juridica material que le da origen concurren
en igualdad de condiciones, como sucede, por ejemplo, en los contratos de mutuo
o arrendamiento, sin embérgo, al proceso laboral concurren como demandante el
trabajador y como demandado el empleador, partes juridica, material y
socialmente desiguales. Tal desigualdad le viene dada por una compleja dialéctica
de ejercicios asimétricos de poder al interior de la relacién contractual laboral,
legitimados por el derecho y cuyas manifestaciones més ostensibles son las
facultades del empleador de dirigir, controlar y disciplinar el deber juridico de
sometimiento o subordinacién del trabajador. Esto- sin contar las profundas
diferencias en el plano econémico e informativo, en tanto el empleador es el

propietario de los medios productivos, mientras que el trabajador oferta su fuerza



fisica e intelectual, con fines de subsistencia, por ello, hace mucho tiempo se ha
comprendido que el conflicto laboral necesita de un proceso jurisdiccional
autdbnomo, cuyas reglas se caractericen por imponer a las partes, una desigualdad
compensatoria, vale decir, esta dotado de mecanismos para lograr la igualdad de
las partes y s6lo de esta manera se puede contar con un instrumento capaz de
hacer efectivas las normas sustantivas del derecho del trabajo, cuyo rasgo esencial
es la proteccion de la parte més débil de la relacién laboral, aspecto de profundo
interés para el sistema juridico, dado el cardcter masificado del fendmeno laboral
y la gravitante incidencia del conflicto de trabajo en la estabilidad socio politica
del Estado.

Por otro lado, es importante sefialar, que el estudio doctrinario, de gabinete y
de campo, nos ha permitido definir con claridad que la tutela cautelar cumple en el
proceso laboral, al igual que en cualquier otro proceso, el importante papel de
garantizar la funcién satisfactiva, del mismo, esto es, adelantar ciertos efectos o
todos de un fallo definitivo o el aseguramiento de una prueba, al admitir la
existencia de una apariencia de derecho o el peligro que pueda significar la
demora producida en la espera del fallo definitivo o la actuacién de la prueba y
esto adquiere una especial significacion en nuestro sistema juridico, si atendemos
a que la finalidad del proceso laboral es la de actuar, haciendo efectivo y real el
derecho sustantivo del trabajo, derecho que goza de un especial tratamiento
constitucional y legal; asi, es nulo todo acto de renuncia de derechos reconocidos
en la Constitucién y la ley, siendo el crédito laboral de atencion prioritaria frente a
cualquier otra deuda del empleador, incluso con caréacter persecutorio del negocio

en los casos previstos en el ordenamiento; en efecto, se trata pues no sélo de



asegurar el cumplimiento de la decision definitiva, sino también de solucionar un
problema de especial sensibilidad para el ordenamiento juridico, por la particular
configuracién del conflicto laboral y en respeto al Principio de la Paz Social;
empero, en la realidad, existe muchas discordancias y por el empirismo
aplicativo, hemos inferido, que es deficiente el funcionamiento de la jurisdiccién
especializada de trabajo, dotada de un proceso también especial para proteger y
dignificar a los individuos social y econémicamente débiles, es decir a los
trabajadores y si tenemos claro que la adecuada tutela cautelar constituye la
garantia para el real cumplimiento de la sentencia, como puede entenderse que la
Ley Procesal de Trabajo prive al juez laboral de tan valioso instrumento para
lograr los fines del proceso, al restringir el uso de las medidas cautelares para la
futura ejecuciéon forzada, lamentébleménte la funcion de supletoriedad que de
ordinario ejerce el Codigo Procesal Civil respecto de la Ley Procesal de Trabajo,
no puede darse en materia de medidas cautelares, porque el Art. 96 de dicha Ley
lo prohibe sin razén. Siendo asi, mediante la presente investigacion, no sélo se
tratd de la amplitud cuantitativa en el Codigo Procesal Civil sobre las medidas
cautelares; si no, efectuar el disefio normativo procesal civil en su integridad y la
doctrina que lo sustenta que trasladado al proceso laboral, cumpla con garantizar
mejor su funcién satisfactiva en todos los casos de conculcacién de los derechos
laborales, porque no entendemos hasta ahora las razones suficientes que motivo al
legislador a prohibir el uso del embargo en forma de depdsito, en forma de
retencion, las medidas innovativas y de no innovar, etc., como medidas
cautelares en el proceso laboral, cuando por propia definicién y dado su caracter

preventivo, no importa desapoderamiento del bien por parte del afectado con la



medida; vale decir si el propdsito es no perturbar la actividad econémica del
| empleador demandado, no hay forma cémo se le afecta con esta modalidad de
embargo, al contrario, con las deficiencias y discordancias de caracter normativo,
concluimos que también es cierto que la proteccion de los derechos laborales del
trabajador en sede jurisdiccional no son eficientes; consecuentemente, no existen
razones atinentes a la naturaleza especial del proceso laboral para no aplicar la
regla de supletoriedad y de la totalidad de medidas cautelares reguladas en el
Cédigo Procesal Civil, a fortiori, cuando por principio el proceso laboral debe
contener la misma e inclusive mayor amplitud cautelar, si se tiene en cuenta que
el crédito laboral y el acreedor laboral gozan de especial proteccién, por lo tanto

el trabajador, también necesita de una proteccion eficaz.

Por lo expuesto precedentemente, hemos considerado , que la Medida
Cautelar, es un Instituto que requiefe seguir estudiando, principalmente en cuanto
a su tratamiento juridico y su aplicacion extensiva en el proceso laboral, debido a
que en la actualidad son escasos los estudios al respecto, mientras siguen las
deficiencias en la tutela jurisdiccional de los derechos laborales, sin que los
hombres del derecho hayan alcanzado propuestas concretas a fin de mejorar
nuestra legislacion; por ello, resulta para los abogados, litigantes y magistrados,
conocer el tema a profundidad y velar por su correcto tratamiento, el mismo que
contribuird en beneficio de la poblacion en general, tanto en el Distrito Judicial de
Ancash y de modo general en todo el Peru.

Con el proposito de iniciar el presente trabajo de investigacion, recurri
al Primer y Segundo Juzgado Mixto de la Provincia de Huaraz, asi como al

Juzgado Civil de la Provincia de Huari, a fin de solicitar datos estadisticos sobre



la frecuencia que se solicita y como se conceden las medidas cautelares en los
procesos laborales; por consiguiente, una vez acéedido a la revisién de los
expedientes, de manera tangencial y dirigida, se obtuvo sentencias y autos, donde
se observa, que la tutela jurisdiccional en solicitudes de medida cautelar se
resuelve en forma limitada con la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil;
consecuentemente, fue acertado la seleccion de nuestro problema de
iﬁvestigacién, priorizado e integrando como: ¢La Aplicacion Supletoria del
Cédigo Procesal Civil en el Proceso Cautelar Laboral Peruano, mejorara la
proteccion eficaz de los Derechos del Trabajador?. Este problema, form6 parte
de la problematica que afecta a las Medidas Cautelares, junto a otros problemas,
tales como: vacios en el derecho positivo, empirismos aplicativos,
desconocimiento de plenos jurisdiccionales, desconocimiento de principios
laborales, deficiencias normativas, etc.

Entre aquellos que afectan a las Medidas Cautelares en el Proceso Laboral,
se priorizd y selecciond los que también integran, utilizando los siguientes
criterios:

a) Este problema tiene un impacto sociél negativo

b) Su solucion contribuiria a mejorar otros problemas relacionados a ella.

¢) Pararesolverlo no se requiere solucionar previamente otros problemas

d) Esuno de los que se repiten con mas frecuencia.

e) En su soluciébn estan interesados los magistrados, abogados,

estudiantes de derecho y los justiciables, principalmente los
trabajadores.

Habiendo planteado el problema a manera de interrogante y otros sub



problemas como, si las medidas cautelares prevista en la norma procesal de
trabajo, son suficientes para la proteccion eficaz de los derechos laborales en
sede jurisdiccional, si esta debidamente sistematizada y legislada las formas
cautelares y si a mayor aplicaciéon de todas las formas cautelares en sede
jurisdiccional, habrd mayor proteccion de los derechos del trabajador de manera
satisfactoria en todos los casos, son los que fueron respondidos que en detalle
veremos mdas adelante, ya que nuestro objetivo general fue en describir,
determinar y proponer la aplicacién supletoria del Cédigo Procesal Civil en el |
Proceso Cautelar Laboral Peruano, como una proteccion eficaz de los Derechos
del trabajador; y, habiendo planteado los objetivos especificos como:

a) Determinar que la tutela cautelar prevista en la norma procesal de
trabajo, no es suficiente para la proteccion eficaz de los derechos
laborales en sede jurisdiccional.

b) Describir y determinar, si estd debidamente sistematizada y
legislada las formas cautelares en el proceso laboral peruano en la
actualidad.

c) Sustentar, que a mayor aplicacidon de todas las formas cautelares
del Cédigo Procesal Civil en sede juri‘s‘diccional, habra mayor
proteccion de los derechos del trabajador de manera satisfactoria en
todos los casos.

Estando definido nuestros objetivos, consideramos que se logro
todos por haber manejado los variables y el cruce de datos obtenidos mediante las
técnicas empleadas, tal como explicaremos en su oportunidad, previa validacién

de la hipétesis general planteado de manera afirmativa y las sub hipétesis, como:
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HIPOTESIS PRINCIPAL:

La Aplicaciéon Supletoria del Codigo Procesal Civil en el Proceso Cautelar
Laboral Peruano, mejorara la Proteccion Eficaz de los Derechos del Trabajador.
HIPOTESIS ESPECIFICAS:

a) Probablemente, la tutela cautelar prevista en la norma procesal de

trabajo, no proteja con eficacia los derechos laborales en sede
jurisdiccional.

b) Es probable, que no estdn debidamente sistematizadas y legisladas las
formas cautelares en el proceso laboral peruano en la actualidad.

c) Probablemente, a mayof aplicacion de todas las formas cautelares del
Cédigo Procesal Civil en sede jurisdiccional, habra mayor proteccién
de los derechos del trabajador de manera satisfactoria en todos los

casos. De donde se tuvo como variables:

VARIABLE INDEPENDIENTE (X)

- La Aplicacion Supletoria del Codigo Procesal Civil
VARIABLE DEPENDIENTE (Y)

- Proteccion Eficaz de los Derechos del Trabajado
VARIABLE INTERVINIENTE

- Proceso Cautelar Laboral Peruano.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES CLASES DE INDICADORES SISTEMA DE
VARIABLE MEDICION
e La Aplicacién | Independiente. |- Descripcion doctrinaria. - Ordinal
Supletoria del - Conclusiones de los

11



Codigo plenos jurisdiccionales.
Procesal Civil - Formas cautelares
adecuadas.
- Opinién de los - Cuestionario
magistrados, auxiliares y
abogados.
e Proteccion Dependiente [ -Derechos laborales del - Nominal
eficaz de los trabajador que requieren
derechos proteccion eficaz.
laborales del
trabajador
e Proceso Interviniente. |- Expedientes judiciales |- Ordinal y
cautelar con sentencia. nominal.
labora1
peruano.

Consecuentemente, habiendo desarrollado de manera suficiente el estudio de
la doctrina tanto de las medidas cautelares, los principios fundamentales de los
derechos laborales, el trabajo de campo (encuestas de opinion) y el de gabinete
(estudio de expedientes y resoluciones judiciales), tal como fue nuestro método y
técnica de estudio, asi como el procesamiento de datos estadisticos e
interpretacion de resultados, se llegd a contrastar tanto la hipdtesis general como

las especificas y concluimos, que mediante la aplicacién supletoria del Cédigo
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Procesal Civil en el Procesal cautelar Peruano, la proteccion de los derechos del
trabajador, resulta eficaz y ello, nos permitié efectuar algunas recomendaciones,
principalmente para promover iniciativas legislativas o proyectos de ley sobre la
sistematizacion y la debida legislacion de las formas cautelares en la Legislaciéon

Procesal de Trabajo.

13



II. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

Se ha indagado a nivel nacional, sobre la existencia de trabajos
de investigacion o tesis sobre el tema que nos ocupa, principalmente a las
bibliotecas de las principales universidades de nuestro Pais y otros medios,
a través del cual, se difunde este tipo de informaciones; sin embargo, no he
encontrado un trabajo igual, existiendo solamente una cierta similitud con
algunas tesis, principalmente en la Universidad Nacional Mayor de “San
Marcos” con el tema: “Cautela y Contra Cautela” por Gallardo Miraval,
Juvenal - 2000; “Acerca de la Necesidad de Legislar sobre las Medidas
Cautelares Satisfactivas en el Proceso Civil”, por Rolando Alfonso Martel
Chang; y, en la Universidad Estatal a la Distancia de Costa Rica sobre el
tema: “Las Medidas Cautelares en sede Laboral en Particular las Diligencias
de Reinstalacién de la Mujer Trabajadora Embarazada” por Licda Marlen
Solis Porras; consecuentemente, resultd relevante investigar sobre el tema
propuesto, ya que en la actualidad observamos la ineficacia de la tutela

cautelar en materia laboral, que es constante en nuestra realidad judicial.
Asimismo, es necesario precisar, que para desarrollar el presente
tema de investigacién, me ha servido la lectura de algunos articulos escrito
por autores nacionales, principalmente por Manuel E. Bobadilla Saenz y L.
Alberto Huaman Orddnez, sobre el tema: “;Se puede aplicar medidas

cautelares no especiﬁcadas en la Ley N° 26636 al proceso laboral?”! y ha

! BOBADILLA SANZ, Manuel y HUAMAN ORDONEZ, Alberto. Didlogo con la Jurisprudencia.
Primera Edic. Junio 2007, Edit. Gaceta Juridica, p.23.
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2.2.

sido sometido a discusiones tedricas variadas con respecto a nuestro tema;
aclarando, que no existen publicaciones sistematicas, orgédnicas, que
representen un corpus teoérico trascendente e innovador sobre la materia a
investigar.

BASES TEORICAS

2.2.1. MEDIDA CAUTELAR

Teniendo en cuenta la definiciéon juridica de “cautelar” como
prevenir, adoptar precauciones, precaver’, y segin Gallardo Miraval, en

su obra “Cautela y Contra Cautela™

, la Medida Cautelar se define como
la decisidn cautelar ejecutada que presenta caracteristicas peculiares segun
el tipo de proceso al cual cautela, ello explica precisamente que la medida
cautelar sea variable. Ademas en otro sentido, la Medida Cautelar es la
decision jurisdiccional positiva debidamente ejecutada dentro o fuera de
un proceso judicial, como instrumentos juridicos que tienden a asegurar el
cumplimiento en todo o en parte, de la decision final, que puestos en -
manos del juzgador, buscan adelantar los efectos de lo decidido con
posterioridad en la sentencia por el magistrado. En doctrina se dice: “(...)
si para emanar la medida cautelar fuese necesario un conocimiento
completo y profundo sobre la existencia del Derecho, esto es, sobre el

mismo objeto en relacion al cual se espera la providencia principal, valdria

esperar més esta y no complicar el proceso con una duplicidad de

2 CABANELLAS DE LAS CUEVAS, Guillermo. Diccionario Juridico. Bs. As. Argentina, Edic.
1998, Edit. Heliasta S.R.L, p. 67. ‘

> GALLARDO MIRAVAL, Juvenal. Cautela y Contra Cautela. Tesis Pub. Por.la UNSAM 2000;
thttp://sisbib.unmsm.edu.pe/bibVirtual/tesis/Human/Gallardo_M_J/primera_parte.htm, 15-12-
2008, Vist. 20-12-2008.
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investigaciones que no tendrian ni siquiera la ventaja de la prontitud”™
2.2.2. NATURALEZA JURIDICA DE LA MEDIDA CAUTELAR

Segun nuestra Legislacion Nacional (articulo 612 del Cédigo
Procesal Civil), a nuestro criterio, define como un pre juzgamiento y es
provisoria, instrumental y variable. Resulta claro esgrimir que la medida
cautelar es instrumental, por no tener vida independiente; pues su
existencia corre pareja a la del proceso respecto del cual procura obtener
tutela favorable a modo previo; entonces si recordamos que todo proceso
es un instrumento para alcanzar la paz social en justicia; la medida cautelar
es instrumento del instrumento, esto es del proceso, como lo ha sostenido
con acierto el procesalita Calamandrei. Reviste conjuntamente el caracter
del pre juzgamiento, ya que es autorizado por el juez tras un
convencimiento aleatorio, no pleno, ello implica que se halle unida a la
provisionalidad en su otorgamiento; ademads, ella puede ser variada en
cualquier etapa del ceso, esto es que pueda ser cambiada, cuando se
evidencie que no puede cumplir su fin inicial con el cual ha sido
peticionada, a otra que asegurar de modo efectivo la pretension.

Es Instrumental, porque Constituye el rasgo mas saltante del
derecho procesal, El proceso no tiene un fin en si mismo, su objetivo es
servir de medio para la actuacion de la ley materia o derecho sustantivo.
Del mismo modo una medida cautelar esta siempre subordinada a un fallo

definitivo, incluso cuando procede al proceso cautelado, siempre existe en

* CALAMANDRE], Piero. Introduccion al estudio sistemético de las providencias cautelares.
Edic. 1945, Edit. Bibliografica Argentina, Bs. As., p. 76; Ob. Cit. por Manuel E. Bobadilla Sienz
y L. Alberto Huamén Ordéfiez, en su Ob. Cit.
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funcién del fallo definitivo.

Es Provisional, porque subsisten mientras duran las
circunstancias que las determinaron. Solicitada y otorgada la medida
cautelar antes de iniciarse el proceso definitivo o en el curso de éste,
parece y asi lo afirma la doctrina que debe caducar con la sentencia
definitiva que actue el derecho, motivo de aquélla. El caracter provisional
de la medida y por ende del proceso cautelar se encuentra regulado en
nuestro ordenamiento procesal civil del siguiente modo: "Resuelto el
principal en definitiva y de modo favorable al titular de la medida cautelar,
éste requerira el cumplimiento de la decisién, bajo apercibimiento de
proceder a su ejecucién judicial. La ejecucion judicial se iniciara afectado
el bien sobre el que recae la medida cautelar a su proposito.” (art. 619° del
Cédigo Procesal Civil). El caracter provisorio de una medida cautelar
también se manifiesta en el hecho de que su rechazo no implica que no
pueda nuevamente ser solicitada en el mismo expediente, en el principal,
en un cuaderno incidental o en un expediente auténomo.

Es variable o mutable porque, se refiere al hecho de que las
medidas cautelares pueden ser variadas a pedido del demandante o titular
de la medida o sustituidas a solicitud del afectado.

Ademas las Medidas Cautelares cumplen una funcién
asegurativa satisfactiva, sin embargo y en efecto es posible que cumplan
con creces su objetivo, circunstancia que se ve confirmada cuando se
ampara la pretension cautelada y tramitada en el proceso principal. Sin

embargo puede igualmente suceder que la medida cautelar amparada para
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garantizar la eficacia de una decisidn correspondiente a un proceso
principal no pueda finalmente cumplir su proposito al declararse infundada
la demanda a la que debia asegurar.

Introduce la idea de contingencia’ como atributo de las medidas
cautelares y dice el maestro que "Las providencias cautelares representan
una conciliacion entre las dos exigencias frecuentemente opuestas, de la
justicia: la de la celeridad y la ponderacién; entre hacer las cosas pronto
pero mal, y hacerlas bien pero tarde, las providencias cautelares tienden
ante todo, a hacerlas pronto, dejando que el problema del bien y mal, esto
es, de la justicia intrinseca de la providencia, se resuelva més tarde, con la
necesaria ponderacioén, en las reposadas formas del proceso ordinario.
Permiten de este modo al‘ proceso ordinario funcionar con calma, en
cuanto aseguraran preventivamente los medios idoneos para hacer que la
providencia pueda tener, al ser dictada, la misma eficacia y el mismo
rendimiento practico que tendria si se hubiera dictado inmediatamente.

2.2.3. CLASES DE MEDIDA CAUTELAR
A) EN LA DOCTRINA:

Para CANNON MONTENEGRO® una primera clasificacion del
proceso cautelar debe responder a dos criterios: segin esos criterios deben
diferenciarse el proceso cautelar conservativo y el proceso cautelar innovativo.
Sin embargo, segin el autor precitado, esta enunciaciéon no agota la
clasificacion de este proceso intentando una sistematizacion de las varias

figuras que integran la “cautela”. Carnelutti clasifica también los procesos

> CALAMANDRE], Piero; Ob. Cit. p. 96
$ MONTENEGRO CANNON, Marcela. La Cautela en el Proceso Civil Peruano, 1ra. Edic. Marzo
2000 —Perti, Edit. GRAFICA HORIZONTE S.A., p. 27.
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cautelares en autonomos y dependientes.

Ademas, éstas se clasifican sobre una doble base: la clase de peligro
que estan destinadas a prevenir y la “fuerza” inicial del titulo invocado, por
quien las pide’. Nuestra legislacion admite la clasificacién por el bien tutelado

(personas y bienes), y por el momento de adopcidén de la cautela (en proceso y

fuera de proceso).
B) MEDIDAS CAUTELARES EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL.
El Codigo Procesal Civil reconoce dos formas o clases de  medidas
cautelares. A continuacién un extracto de Carlos PEREZ RIOS®:
B.1. MEDIDA CAUTELAR GENERICA.

Se trata de medidas cautelares atipicas puesto que carecen de
regulacion normativa propia y por consiguiente no se encuentran
previstas en nuestro ordenamiento procesal civil, sin embargo son
medidas que se puede solicitar y conceder teniendo como Unica
condicién que aseguren el modo mas adecuado el cumplimiento de la
decision definitiva, asi lo prevé el articulo 629° del Cédigo
Procesal Civil

Nuestro legislador, siguiendo los modelos procesales de paises
vinculados a nuestro sistema procesal también ha regulado un poder
cautelar general tanto para el solicitante como para el juez; en virtud del
cual el actor puede solicitar medidas cautelares no comprendidas entre
las formas especificas adoptas y reguladas por el codigo procesal civil, y

el juez por su parte estd igualmente dotado de la facultad jurisdiccional

7 LUIS ALVAREZ Julia, GERMAN R.J. Neuss, HORACIO Wagner. Manual de Derecho
Procesal, Edic. 1992 Buenos Aires, Edit. ASTREA. P. 167.
8 PEREZ RIOS, Carlos. Proceso Cautelar. Edic. 2000, Edit. San Marcos. Lima - Pert,. p-23.
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para amparar la medida atipica solicitada o dictar otra de igual
naturaleza, estas facultad jurisdiccional esta contenida en el articulo 608°
y 629° del Cédigo Procesal Civil.

Frente a la efectiva o presunta necesidad de proveer o suministrarle
al juez un poder cautelar general que pueda ponerlos en condiciones de
adoptar providencias, frente a 1;1 necesidad cautelar general, idoneas para
evitar el peligro de que por posibles o probables eventos no configurados
particularmente por normas especificas, pudiese de cualquier modo
amenazar los intereses sustanciales Que estén amparados en abstracto por
el derecho objetivo, el nuevo ordenamiento procesal ha predispuesto y
sancionado una potestad cautelar general, reconocida a los drganos
jurisdiccionales como una manifestacién general, aunque especifica, del
derecho todavia mas general de jurisdiccion y como una forma auténoma
de aplicacién del derecho.

B.2. MEDIDAS CAUTELARES ESPECIFICAS.

Mas que especificas son medidas cautelares nominadas y tipicas:
poseen una denominacion asignada por el legislador y tiene regulacién
normativa propia. Estas son las medidas que tienen mayor uso y
justificacion social de alli que hayan sido reguladas de modo especial y
presenten subgrupos de acuerdo con determinados criterios de
procedibilidad, y son las siguientes:

a) MEDIDAS PARA FUTURA EJECUCION FORZADA.- Son
aquéllas cuyo proposito es asegurar la ejecucion; es decir afectar

algiin bien o derecho del ejecutado para el momento en que tenga
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que procederse a la realizacién coactiva del derecho contenido en
una sentencia o en un titulo ejecutivo sometido a ejecucion judicial.
Estas medidas en nuestra legislacién y por lo que general en la
legislacion extranjera son: el embargo, el secuestro y la anotacion de
demanda conocida también como anotacion de litis.

El embargo, por su parte adopta las siguientes formas

especificas:

Embargo en forma de depdsito (art. 649°)

Embargo en forma de inscripcion (65°);

Embargo en forma de retencién (657°)

Embargo en forma de intervencién:
* Recaudacion (art. 661°);
* Informacidn (art. 665°).
- Embargo en forma administracion.
Asu vez, el secuestro (art. 643°) presenta dos modalidades:
* Secuestro judicial.
* Secuestro conservativo.
b) MEDIDAS TEMPORALES SOBRE EL FONDO.- Son en
realidad decisiones cautelares que se traducen en la ejecucion
anticipada de lo que se va a decidir en la sentencia, aquélla puede
referirse a la integridad o a aspectos sustanciales de la decision a
pronunciarse. Estas medidas cautelares tienen mayor alcance que
las primeras puesto que no sélo se limitan a adoptar decisiones

preventivas para una futura ejecucién forzada, sino que aseguran
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cautelan el contenido mismo del derecho de la futura decision.

Estas medidas cautelares también son conocidas como
medidas provisionales de seguridad, no estin destinadas a
garantizar derechos de crédito sino prestaciones de otra
naturaleza, van mas alla del simple aseguramiento para ejecucion
forzada, producen el efecto de una satisfaccion anticipada de la
pretensién misma.

Son medidas excepcionales, por tal razén para ser amparadas
deben concurrir tres requisitos: a) necesidad impostergable del
solicitante; b) firmeza del fundamente de la demanda y, c)
Suficiencia probatoria.

* Transcribimos a continuacion el tenor de la norma contenida
en el articulo 674° del Cobdigo Procesal Ciivil:
"Excepcionalmente, por la necesidad impostergable del que la
pide o por la firmeza del fundamento de la demanda y prueba
aportada, la medida cautelar puede consistir en la ejecucion
anticipada de lo que el juez va a decidir en la sentencia, sea en
su integridad o sélo en aspectos sustanciales de ésta.”

La norma transcrita no es cerrada, puede por tanto solicitarse
una medida temporal sobre el fondo respecto de cualquier
pretensiéon a postularse o postulada en el proceso principal,
siempre que concurran los tres requisitos enunciados (necesidad
impostergable del solicitante, firmeza del fundamento factico-

juridico, y suficiencia probatoria.
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Los casos especificos sefialados en el cddigo procesal civil
son los siguientes:

- Asignacidn anticipada de alimentos (art.675°);

- Proteccién de menores y conyuge debido a la violencia
familiar (art. 677°);,

- Nombramiento o remocion de administrador de bienes (art.
678°);

- Restitucion del bien en proceso de desalojo (art. 679°)

- Administracion individual de bienes conyugales y autorizacion
para separacién domiciliaria en proceso de separacion de
cuerpos o divorcio por causal (art. 680°);

- Restitucién del bien despojado en el proceso sobre interdicto

de recobrar (art. 681 °j

MEDIDA INNOVATIVA

Es una diligencia precautoria excepcional que tiende a
modificar el estado de hecho o de derecho existente antes de la
peticion de su dictado, medida que se traduce en la injerencia del
tribunal en la esfera de libertad de los justiciables a través de la
orden de que cese una actividad contraria a derecho o de que se
retrotraigan las resultas consumadas de un proceder antijuridico.
Dicha diligencia cautelar, a diferencia de la mayoria de las otras
no afecta la libre disposicién de bienes, ni dispone que se

mantenga el status quo. Va maés alla, ordenando- sin que concurra
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sentencia firme de mérito que alguien haga o deje de hacer algo,
en sentido contrario al representado por la situacion existencia.

El articulo 682° del Cédigo Procesal Civil, regula esta medida
cautelar en los siguientes términos: "Ante la inminencia de un
perjuicio irreparable, puede el juez dictar medidas destinadas a
reponer un estado de hecho o de derecho cuya alteracién vaya a
ser o es el sustento de la demanda. Esta medida es excepcional
por lo que s6lo se concederda cuando no resulte aplicable otra
prevista en la ley."

Como en el caso de las medidas temporales sobre el fondo,
la medida innovativa también es excepcional, empero este
caracter esté referido al hecho de que sélo se concede cuando no
resulte aplicable otra prevista en la ley; es decir, es la dltima
opcidn o alternativa cautelar y siempre ante la inminencia de un
perjuicio irreparable.

La redaccion del texto normativo es de formula abierta, genérica,
no restrictiva, no obstante ello, regula cuatro casos especificos:
* Interdiccién (Art. 683°);
* Cautela posesoria (Art. 684°);
* Abuso de derecho (Art. 685,
* Derecho a la intimidad, a la imagen y a la
voz (Art. 686°).
d) MEDIDA DE NO INNOVAR

También es una medida de excepcién, se concede cuando no
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2.2.4.

resulta aplicable otra prevista en la ley, por ello es exacto afirmar
que tiene rol subsidiario, igual que la medida innovativa, se dicta
ante la inminencia de un perjuicio irreparable y tiene como
finalidad conservar la situacion de hecho o de derecho existente
al momento de la admision de la demanda, en relacién a personas
y bienes comprendidos en el proceso, tales son las ideas bésicas
contenidas en el articulo 687° del Codigo Procesal Civil.
Es una medida cautelar que procura el mantenimiento del status
quo, es decir, de un estado de cosas y la seguridad de los bienes
implicados en la litis, mientras ésta se sustancia y decide.
Persigue, por un lado, que el derecho del vencedor no resulte de
imposible cumplimiento o dafiado o menoscabado por las
innovaciones o alteraciones introducidas durante el curso del
proceso, y.por otro, que no se perturbe la paz, ni se dafien o
perjudiquen bienes o servicios de interés comun.
MEDIDAS CAUTELARES EN LA LEY PROCESAL DE TRABAJO.
El articulo 96 de la Ley Procesal de Trabajo, prescribe que el juez
laboral puede a pedido de parte, dictar medida cautelar dentro de un
proceso, destinada a asegurar el cumplimiento de la decisién definitiva;
siendo procedentes en el proceso laboral las medidas cautelares que
contempla esta ley y son de naturaleza numerus clausus, es decir
delimitadas a partir de la dé los articulos 100 y 101 de la Ley Especial N°
26636, y son: Medidas para futura ejecucion forzada, cuando la pretensién

principales apreciada en dinero, se puede solicitar embargo bajo la
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2.2.5.

modalidad de inscripcion o administracion; medidas temporales sobre el
fondo, cuando el Juez puede disponer el pago de una asignacion
provisional y fijar su monto, que no podrd exceder la remuneracion
ordinaria del demandante y con cargo a su compensacioén por tiempo de
servicios, en los procesos de impugnaciéon del despido y de pago de
beneficios sociales.

PROCESO LABORAL

Es un conjunto de actos en sede jurisdiccional, impulsados por el Juez
y las partes en una demanda de caracter laboral; es decir en una
controversia entre el trabajador y el empleador. Segiin el Profesor de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social’, el proceso laboral permite a la
jurisdiccién resolver los conflictos laborales, cuyo rasgo particular esta
dado por la configuracién sui generis de las partes en controversia; a
diferencia del proceso civil en que las partes de la relacion juridica
material que le da origen concurren en igualdad de condiciones, como
sucede, por ejemplo, en los contratos de mutuo o arrendamiento, sin
embargo, al proceso laboral concurren como demandante el trabajador y
como demandado el empleador, partes juridica, material y socialmente
desiguales. Tal desigualdad le viene dada por una compleja dialéctica de
ejercicios asimétricos de poder al interior de la relacién contractual
laboral, legitimados por el Derecho y cuyas manifestaéiones mas

ostensibles son las facultades del empleador de dirigir, controlar y

® ANTONIO CASTILLO Victor; Las Medidas Cautelares en el Proceso Laboral, Edic. “Turis Lex Societas™
publicado el 30-07-2005 en hitp://www.unitru.edu.pe/revistas/iurislexsocietas. Vist. 22-06-2008.
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disciplinar y el deber juridico de sometimiento o subordinacién del
trabajador. Esto sin contar las profundas diferencias en el plano econémico
e informativo, en tanto el empleador es el propietario de los medios
productivos, mientras que el trabajador oferta su fuerza fisica e
intelectual, con fines de subsistencia; del mismo modo, el cuadro descrito
explica la facilidad con que el empleador accede y retiene para si, los
medios de informacidén, vale decir las pruebas, asesoria técnica lo cual
tiene una clara incidencia en el resultado del proceso'®.
2.2.6. MEDIDAS CAUTELARES EN EL DERECHO COMPARADO
A) CHILE
Aqui resumo los aportes de Andrés Bordali Salamanca'' El proceso
cautelar cumple dos roles fundamentales: uno publico y otro de cardcter
privado. Por una parte, permite que el Derecho pueda efectivamente regir en
una sociedad organizada democraticamente. El proceso cautelar permite que
las resoluciones de los jueces puedan cumplirse en sus propios términos. En
este sentido, coadyuva a la paz social, como ya lo habia destacado Piero
Calamandrei en su obra clasica sobre este tema (Introduzione allo studio
sistematico dei provvedimenti cautelari, Cedam, Padua, 1936). Pero,
asimismo, trae mayor seguridad juridica, lo qué puede contribuir al desarrollo
econdmico al garantizar de mejor modo las inversiones de los agentes

privados. Desde un punto de vista privado, el proceso cautelar sirve a cada

ciudadano para la satisfaccién plena de sus derechos e intereses. La tutela

1 PEREZ RIOS Carlos. Ob. Cit. p. 87.

' BORDALI SALAMANCA, Andrés. Revista de derecho “Valdivia”; ISSN 0718-0950, Edic.
Julio 2005; Vol. XVIII N° 1, p. 293-296.
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cautelar en todo el proceso civil chileno, incluido el procedimiento laboral, asi
como en algunos aspectos del proceso constitucional, a través del estudio de
como opera esta tutela en el Recurso de Proteccion. Esta evolucion del
instituto cautelar camina a la par con las nuevas valoraciones sociales y
econdmicas que rigen en el mundo contemporaneo. Desde hace un buen
tiempo sabemos que la propiedad mueble ha llegado a tener una importancia
‘igual o mayor a la propiedad inmobiliaria. Asimismo, el autor constata que la
tutela cautelar en el Derecho comparado no cumple un rol meramente
asegurativo o precautorio, como es el que desempefian las tradicionales
medidas que regula el Coédigo de Procedimiento Civil chileno (secuestro,
nombramiento de interventor, retencion de bienes, prohibiciéon de celebrar
actos o contratos, etc.), sino que avanza ademas hacia la conservacién de un
status quo. Pero esa evolucion no termina ahi, puesto que en muchos paises
las medidas cautelares anticipan la satisfaccion de la pretension deducida por
el actor, situacién que es escasamente reconocida por el legislador chileno y
respecto a la cual el autor aboga por una amplia regulacion. Para que el Estado
chileno no siga conculcando groseramente los derechos fundamentales de los |
ciudadanos que concurren ante los tribunales para obtener tutela para sus
derechos e intereses, y para que la lentitud de los juicios no termine
convirtiéndose en un obsticulo institucional para un mayor desarrollo
econodmico, contar con medidas provisionales eficaces con las que hacer frente
al excesivo tiempo de duracién de los procesos judiciales se hace
indispensable. Algunos paises de la tradiciéon del civil law como Italia (a través

de los provvedimenti d'urgenza) y Francia (a través de los distintos tipos de
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refere), hace décadas que estdn utilizando intensivamente instrumentos de
tutela provisional. Lo mismo ha hecho Inglaterra, donde la utilizacién de
provisional remedies también tiene una vasta proyeccion. En Chile, la tutela
provisional es una respuesta a una situacion de emergencia: el atasco y
lentitud en la justicia, Pero como respuesta provisional no puede transformarse
en el medio definitivo de obtener tutela judicial efectiva. Es que una medida
provisional se obtendrd, necesariamente, disminuyendo las garantias de un
proceso debido, especialmente en lo que dice relaciéon con el derecho de
defensa y a aportar los medios de prueba. En este sentido, en mi opinién, para
lograr una justicia civil eficiente, ademas de regular de mejor modo la tutela
provisional en los términos que propone el autor en la obra, se deben
incorporar reformas juridicas mas de fondo, tanto orgénicas como procesales.
Desde un punto de vista organico se hace necesaria la creacion de més
tribunales de justicia y la creacion de la figura del abogado asistente del juez,
entre otras modificaciones. Procesalmente, las reformas pueden caminar via
incorporacién de la oralidad a algunos procedimientos, la restriccion de las
resoluciones recurribles, la creaciéon de procedimientos monitorios, la
participacion amplia de grupos y asociaciones en el proceso para la tutela de
intereses difusos o colectivos, entre otras reformas a considerar.
B) COSTA RICA.
Resumiendo la tesis titulada sobre “Las Medidas Cautelares en Sede
Laboral, en particular las Diligencias de Reinstalacion de la Mujer

Trabajadora Embarazada”, por LICDA MARLEN SOLIS PORRAS' Las

12 SOLIS PORRAS Licda Marlen. Las Medidas Cautelares en Sede Laboral, en Particular las Diligencias de
Reinstalacion de la Mujer Trabajadora Embarazada. Tesis Pub. Por la Universidad Estatal a la Distancia de Costa
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medidas cautelares se encuentran reguladas en primera instancia y en forma
detallada en el Cddigo Procesal Civil, partiendo de que el ordenamiento
juridico se debe observar desde una dptica integral, lo ahi dispuesto tiene
aplicacién en laboral.

El autor recoge los aportes de Cabanellas,' precisa, que las medidas
precautorias o conservativas son el conjunto de disposiciones tendientes a
mantener una situacion juridica o a asegurar una expectativa o derecho
futuro. Asencio'® las define como resoluciones judiciales tendentes a
anticipar los efectos de una sentencia definitiva y que se acuerdan con el fin
de evitar la frustracion de la sentencia que en su dia se emita.

Una de las peculiaridades del procedimiento cautelar es que la
solicitud puede ser planteada tanto antes de la interposiciéon de un proceso
principal como durante su curso, siendo aquel siempre accesorio a éste
(articulol 214 del Coédigo Procesal Civil). En cuanto a las normas del
procedimiento laboral, en lo atinente a las medidas cautelares, son
especificas para unos supuestos y muy escuetos, no se incluye alguna
disposicidn general o si es posible otorgar una medida cautelar distinta a las
reguladas en los articulos del 455 al 459. Por tanto, la supletoriedad del
Codigo Procesal Civil resulta indispensable, no olvidando, los principios

exclusivos de la materia reguladora de las relaciones laborales. Es ineludible

Rica en www.uned.ac.cr/sep/recursos/investigaciones/documents/Medidas cautelares.pdf, 25-07-
2008. Vist. 09-09-2008.

' CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral, Edic. 3 — 2000
Buenos Aires, Edit. Heliasta, Tomo II, p. 849.

14 ASENCIO MELLADO, José¢ Maria. Derecho Procesal Civil. Segunda parte, Edic. Valencia,
Espafia, Tirant lo Blanch, 1998, p. 94. citado por SOLIS PORRAS Licda Marlen en su Ob. Cit.
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conocer la naturaleza y finalidad de éstas para que tanto su solicitud como su
decreto se efectien acertadamente, soslayando con ello alguna trasgresion
grave al derecho de una de las partes:
a) OBJETO
Al momento de ordenar una medida cautelar resulta indispensable
tener presente el objeto de ésta. Desde vieja data, se habia pretendido
considerar que quien tiene la razén es el demandado, por lo que se debia
mantener el statu quo hasta que una sentencia definitiva dictaminara lo
contrario; no obstante, en el transcurso del tiempo se ha podido concluir que la
duracion del proceso le ocasiona extremados perjuicios al accionante, quien es
el que reclama una justicia pronta asi como una solucién integral al conflicto.
Con la aplicacion de las medidas cautelares, lo que se busca es impedir el
sufrimiento de un deterioro mayor al accionante y no ubicarlo en una posicién
de desventaja frente a su contraparte. Se ha considerado que la finalidad de las
medidas cautelares es " evitar que el tiempo que insume el proceso frustre el
derecho del peticionario, se asegure asi el eventual cumplimiento de la
condena, disipando los temores fundados de quien la pide"". En razén de ello
se exige verificar una correspondencia entre el objeto del proceso y el de la
medida. La tutela cautelar ha nacido como el Gnico instrumento viable, ante
las exigencias de la sociedad contemporanea, en la que cada vez se exige
mayor agilidad y rapidez en los actos y resoluciones judiciales, pero a la vez

rebosantes de fundamento factico, juridico y probatorio.

13 BALANGUER, César. Medidas Cautelares. Edic. 1997, Edit. Astrea, Buenos Aires, , p. 4.
citado por SOLIS PORRAS Licda Marlen en su Ob. Cit.
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b)

El fin ultimo de la Administraciéon de Justicia es que sus sentencias
firmes sean efectivas y no se confinen a una declaracion abstracta y literaria de
un derecho. Como lo describe muy acertadamente Maria Pia Calderdén
"mientras el legislador no cree mecanismos adecuados para esta acelerada
sociedad, el recurso a las medidas cautelares se convertird en instrumento para

combatir la duracion del proceso"'®.

SINGULARIDADES DE LAS MEDIDAS CAUTELARES:

Siguiendo con el resumen de la autora, en relacion a este tema, también ya
existia proclama desde mil novecientos cuarenta y ocho con la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la cual tiene similar rango a una norma
constitucional en la que declara que toda persona tiene derecho a un recurso
efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucién o
por la ley. Entre las particularidades que distingue al procedimiento
precautorio de otros, es su urgencia, el decreto de ésta sin necesidad de
escuchar a la contraparte, que siempre tendran un limite temporal asi como
que perennemente tendran un cardcter accesorio.

Una de las caracteristicas mas importantes y que quiebra el debido
proceso constitucional, es su ordenacion sin escuchar ni conferirle audiencia
previa a la parte contraria (o como también se le dice inaudita parte). Basta

que el patente exponga los hechos, los pruebe y formule su peticién a efecto

' CALDERON CUADRADO, Marfa Pia. Las Medidas Cautelares Indeterminadas en el Proceso
Civil. Edic. 1992, Edit. Civitas S.A. Madrid, p. 32; citado por SOLIS PORRAS Licda Marlen en
su Ob. Cit.
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de que el juez proceda a analizar si es viable ordenar la medida cautelar. Amén
de lo anterior, por dictarse esa resolucion con caracter de urgencia las medidas
cautelares siempre serdn provisionales, lo que implica que el juez puede
revocarlas a solicitud de la parte o en el caso de una impugnacion, lo que le
corresponderia al Superior. Igualmente, resulta posible variar las medidas en
el interin del proceso cuando cambien las circunstancias por las que se

hicieron decretar.

También, Licda Solis, resume que las medidas precautorias dependen
de un principal, ostentan un caracter accesorio, pues existen Unica y
exclusivamente en razén de un proceso base. Por ello, el objeto que pretende
alcanzar el decreto de la providencia debe estar interrelacionado con lo que se
procura obtener con la peticiéon. En caso de interponerse antes del proceso
principal es indispensable presentar €ste dentro del plazo erigido por la ley,
pues de lo contrario, cesard su eficacia. Para algunos, como Calamandrei, la
instrumentalidad es la caracteristica esencial de las medidas cautelares, en
tanto que las "vincula a un proceso principal, al que sirven, garantizando la
efectividad de su resultado”. Al existir instrumentalidad la medida cautelar se
extendera hgsta que el proceso principal concluya ya sea por sentencia o por
una de sus formas anormales de conclusion. En caso de una sentencia
estimatoria o no, lo dispuesto en ella afectara directamente la decision tomada
interlocutoriamente sobre la medida cautelar, ya sea modificando. El alcance
de la medida cautelar a futuro es anticipar los efectos de una sentencia, por lo

que debe ser coincidente con las medidas de ejecucién en caso de una
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sentencia estimatoria y su hipotético cumplimiento (homogenidad). En sentido
contrario, si la medida decretada no es homogénea no coincidiria, por ende
con los actos de ejecucioén y no tendria aplicacion el peligro de mora del
cumplimiento de la sentencia de condena. En materia laboral, Unicamente se
regulan tres tipos de medidas, el embargo preventivo, el arraigo y la confesién
prejudicial. No observa la orientacion que proclama el Cédigo Procesal Civil,
resultando, sin mucho ahondar, que aquel cuerpo normativo es insuficiente
para solventar las situaciones de urgencia que en esta jurisdiccion se puedan
dar. Derivandose las pretensiones de una relacion laboral, la naturaleza de
estas es asistencial y alimentaria, ello en virtud de que generalmente son .
producto de la contraprestacion del servicio prestado, como es el salario, tinica
forma de ingreso econdémico del trabajador para sobrevivir tanto €l como su
familia. Distinta podria ser la situacién cuando se presenta la solicitud en el
curso del proceso, pues con los hechos dé la demanda y la prueba aportada en
autos, es posible verificar la apariencia del derecho, esto es, consideramos que
cabe la posibilidad en estas circunstancias de no aportar los dos testigos como
lo exige el Art. 455. Aclaramos que esto es asi en el tinico caso de que en los
autos exista prueba al respecto, en razén de ello y como acertadamente el Art.
457 establece que, conforme al mérito de los autos, se podrd decretar y
practicar embargo. A sensu contrario, si no hay prueba ni elemento alguno
que justifique decretar un embargo, serd necesario requerir los dos testigos

como lo enuncia el Art. 455.
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En palabras de Calderén Cuadrado, no se debe olvidar que " la medida
cautelar tiene una funcién que realizar, unos presupuestos que cumplir y unas
caracteristicas que la deben informar. La negaciéon de estos elementos
provocara la negacién de su cardcter tutelar"'’. Un aspecto de especial
relevancia es definir a partir de cuando inicia las 24 horas que tendria el
gestionante de la medida para presentar la demanda. El 455 indica que: “El
arraigo y el embargo preventivo serdn procedentes, sin necesidad de fianza o
garantia, si el actor se compromete a presentar la demanda dentro de las
veinticuatro horas siguientes y si dos testigos declararan, a satisfaccion del
Tribunal de Trabajo...”, lo que genera duda es sobre si inician con la
presentacion de la gestién o del decreto de la medida. Si se toma el primer
supuesto, el plazo seria muy corto, casi imposible de atender. El segundo es
mas razonable, acorde con lo dispuesto en el articulo 243 del Codigo Procesal

Civil.
C) EN CUBA

Haciendo un extracto del articulo publicado por Alcides Antunez'® El
Derecho Laboral Cubano es esencialmente un derecho escrito que emana de la
normativa del Estado, expresada en el conjunto de disposiciones juridicas de
diferentes jerarquias o de los acuerdos del Consejo de Gobierno, del Tribunal

Supremo Popular, del Partido Comunista de Cuba, y de los Congresos de la

17 I[dem

8 ANTUNEZ SANCHEZ Alcides Francisco. La exigencia de la responsabilidad de los
trabajadores sociales en Cuba, Pub. en

http/www.monografias.com/trabajos66/responsabilidades-trabajadores sociales-cuba, 10-08-
2007. Vist. 11-01-2009.
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Central de Trabajadores de Cuba; asi como de la negociacion colectiva y de
los acuerdos de la organizacién Internacional de trabajo ratificados por

nuestro pais.

La legislacion laboral cubana esta integrada por el Cédigo de Trabajo
como normativa suprema que comprende y resume las disposiciones
fundamentales aplicables a la inmensa mayoria de las relaciones laborales y
que ademas recoge los principios fundamentales basicos que rigen el Derecho
Laboral; y por todo el conjunto de normas juridicas que complementan a aquél
y que estan contenidas en las diferentes leyes, Decretos - Leyes, Decretos,

Resoluciones, Instrucciones y Acuerdos.

Dicho sistema Juridico no so6lo protege los derechos laborales
estableciendo en un procedimiento laboral a este fin, sino que ademés se
sancionan diferentes conductas antijuridicas para exigir la restituciéon de los
derechos laborales quebrantados. Ahora bien, los trabajadores no sélo tienen
el derecho de exigir el comportamiento debido a la relacién juridica, tienen
ademas la obligacién de acatar la disciplina laboral. En Cuba, por un tiempo,
han coexistido varios procedimientos para la aplicacién de medidas
disciplinarias por violacion de disciplina laboral y la solucién de estos,
analizando esta situacién en el XVII Congreso obrero, el que se proyectd por
un sistema unico de Justicia Laboral, donde desaparecen la mayoria de los
procedimientos especiales en materia laboral a los efectos de lograr una
uniformidad legislativa en cuanto a las normas y procedimientos del derecho
laboral, introduciéndose para ello bases armonicas en cuanto a la facultad para

imponer la medida disciplinaria, tipos de Infracciones de la disciplina laboral,
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medidas a imponer, términos de reclamacion, instancias de impugnacién, asi
como brindar la posibilidad al reclamante de recurrir directamente a la via
judicial, en el caso de que la medida originalmente impuesta cambie el status
laboral del trabajador, traslado definitivo de puesto de trabajo o la separacion
definitiva del centro laboral. Nuestro articulo ocupa un espacio importante en
lo referido al Procedimiento Laboral como resultado de la solucién de los
conflictos laborales por la aplicacion del Decreto Ley No. 176 de 1997, en
relacion con el proyecto de Reglamento Disciplinario Interno del Trabajador
Social en Cuba, sus principales irregularidades en la provincia Granma desde
el momento que se decide por la Autoridad Administrativa el imponer una
medida disciplinaria, principales infracciones cometidas y medidas de mayor
aplicacion, asi como la apelaciéon promovida por el trabajador de estar
inconforme y el término para su respuesta. La justicia social y dentro de esta el
acceso a la justicia laboral con sus métodos vias y formas de obtenerla han
conminado, por su variedad a su estudio, estando esta presente en el marco de
las relaciones juridico laborales que son concebidas por organismos
internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
contenida también en las agendas de eventos y reuniones internacionales del
trabajo, foros sociales internacionales, eventos cientificos y sistemas de
capacitacion cientifica laboral. Jorge Sappia, experto de la OIT para América
Latina el Caribe considera que numerosos instrumentos internacionales han
enfatizado en la necesidad de que los dérganos y procedimientos judiciales,
especialmente laborales, otorgue una efectiva protecciéon para los derechos

laborales conculcados, en tiempos razonables, con garantias de acceso y

37



respeto de principios procesales fundamentales, donde segin las
circunstancias se puede conceder medidas cautelares antes, durante y después
del proceso, bien a fin de asegurar la decision definitiva del Juez, a mantener
el status quo del trabajador si acredita la verosimilitud en la afectacion de sus
derechos o de embargo cuando se trata de ejecutar una sentencia judicial

firme.
2.6.7. DEFINICION DEL DERECHO DE TRABAJO

El Derecho del Trabajo es un derecho viviente, palpitante, que va
adquiriendo dimensiones desconocidas. Es la regulacion de las relaciones
de trabajo individual y -colectivo, las condiciones de trabajo las
reivindicaciones salariales, la sindicalizacién, la huelga, el paro forzoso, la
seguridad social, los comités de empresa y la cogestion. El Derecho de
Trabajo se ha extendido a todas las actividades que realiza el hombre y se
expresa en las normas laborales que protegen sus actividades. Son materia
de proteccion y por consiguiente, parte del Derecho del Trabajo, los
descansos laborales (semanales y anuales o vacaciones), las
gratificaciones, bonificaciones, remuneraciones, las utilidades, la
estabilidad laboral, la jornada de trabajo, las horas extras, el trabajo

nocturno, la CTS que son tan extensas en nuestro paislg.

2.6.8. PRINCIPIOS DEL DERECHO DE TRABAJO

- 1 JURISPRUDENCIA DE IMPACTO. El Derecho Laboral en la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. Edic. Gaceta-Juridica N° 4. Afio 2, julio 2006, p 12.
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A continuacion, resumimos los extractos jurisprudenciales

publicados en Jurisprudencia de Impacto®

A) PRINCIPIO DEL DERECHO PROTECTOR

Al.- Indubio Pro — Operario.- Quiere decir, lo que resulta mas favorable

al trabajador. Se ampara al mas débil, s6lo en caso de duda. No se
crea la norma, sélo se la integra. La misma puede servir tanto para
extender un beneficio, que se resuelve favoreciendo al trabajador,

como para restringir un perjuicio y evitar el dafio al trabajador®’.

A2.- La regla de la norma mas favorable al trabajador.- Se refiere no a

la interpretacion, sino a la aplicacién de la norma. Cuando se aplica
varias normas a una misma situacion juridica o cuando una misma
normas es susceptible de varios significados. Esto lo hace el juez,

que decide una situacion juridica

A3.- Condicién mas beneficiosa.- Se aplica cuando una situacién anterior

es mas beneficiosa al trabajador, ésta debe ser respetada. La
modificacién que se introduce debe ser para mejorar y no para -
disminuir derechos de aquél. Segun la doctrina, los derechos que
tienen como fuente una ley, convencion colectiva o laudo, no se
incorporan al patrimonio del trabajador, por lo que pueden ser
reducidos en perjuicio de éste, por una norma posterior de esa misma

jerarquia.

2% Ibid. Ps. 13 - 33.
2! Art. 26°, inciso 3 de la Constitucion Politica del Estado Peruano. “Interpretacién favorable al
trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma”.
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B) IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

La caracteristica propia del derecho laboral, es la tutela del
trabajador, lo que hace que, en cierta manera, en é.lgunas |
circunstancias coloque a éste como un menor de edad. Considera que
la renuncia (abandono voluntario de un derecho, a través de un acto
juridico unilateral), lo es por ignorancia o falta de capacidad de
negociacion. La ley protege el derecho del trabajador de manera tal

que se torna imposible su renuncia.
C) CONTINUIDAD EN EL TRABAJO

El contrato de trabajo es de tracto sucesivo, no se agota en una
prestacion, se realiza todos los dias. Presenta una vocacion de
permanencia hasta su extinciébn y se le suele designar como
estabilidad. No es una propiedad del empleo, sino que es uno de
expectativa de conservarlo, en la» medida en que se cumplan las
obligaciones contractuales. La indemnizacién que la ley sefiala en
casos de ruptura, corresponde a una patrimonializacion del tiempo de |
servicios (es reconocido al trabajador en los frutos adquiridos por la
empresa por el transcurso del tiempo). Dentro de este Principio, se

respeta las siguientes reglas:
- Conservacion del empleo

- Preferencia por los contratos de duracién indefinida
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- Admisién de transformaciones, cambios en las condiciones a
medida que avanza el tiempo de antigiiedad, lo cual se traduce en

una mayor experiencia por parte del trabajador
-  Mantenimiento del contrato
- Penalizacién de la resolucion del contrato sin causa

- Interpretacion de ciertas interrupciones como suspensiones

contractuales (enfermedad, huelga, etc.)

- Mantenimiento del contrato en el caso de cambio de la persona

del empleador.
D) PRIMACIA DE LA REALIDAD

Cuando no hay correlacidn entre lo que ocurrié en los hechos y lo
que se pactd o ain se document6, debe darse primacia a lo primero;
es decir prima la verdad de los hechos (no la forma) sobre la
apariencia. Los hechos se imponen sobre la denominaciéon o

calificacion que las partes le atribuyen a la relacion contractual.

E) BUENA FE

Implica actuar dentro de las relaciones de trabajo, con fidelidad. Se
obliga a un modo de actuar u obrar tanto en lo que se refiere a las
obligaciones de cumplimiento, como éticas: honesto, leal, prudente,
veraz, diligente, fiel, al compromiso contraido, que deshecha todo

engafio, perjuicio y exige ausencias de trampas, abusos y
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desvirtuaciones. Establece que los comportamientos debidos deben
ser apreciados con criterio de colaboracién y solidaridad (abstenerse
de perjudicar, no revelar secretos, no realizar competencia desleal,

etc.).
F) JUSTICIA SOCIAL

Se trata de todos los miembros puedan desarrollar su existencia
como seres humanos y sociales. No es factible concebir al hombre
como ser solitario y lograr asi la dificil tarea de vivir todos juntos en
paz y armonia en el disfrute de bienes y servicios que le son

necesarios para vivir en el nivel propio de su naturaleza.
G) EQUIDAD

Posibilita que el Juez, cuando deba decidir la controversia, no se
convierta en un esclavo de la letra de la ley. Apartarse de la letra no
es como un acto de arbitrariedad, sino como presupuesto para aplicar
el espiritu de la ley (no sélo su letra) o de una mayor jerarquia, a fin
de lograr una soluciéon mas justa y armoniosa del caso planteado.
Existe también una equidad creadora en la que el Juez, al aplicar la
norma adecuada a las circunstancias del caso, suele construir .

soluciones que funda en el principio de la equidad.
H) PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES

No admite que se practique un trato desigual entre los trabajadores
por motivos de sexo, raza, nacionalidad, religion, politica, gremial o

de edad. Como los hombres no son intercambiables, pueden darse
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situaciones en la que es dificil acreditar que el distinto trato no tiene
fundamento razonable, ya que al efecto pueden invocarse motivos
que admiten un gran dmbito de subjetividad (como son la lealtad,

eficacia, laboriosidad, etc.).

I)GRATUIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y

ADMINISTRATIVOS

No basta que la ley consagre derechos, es necesario que facilite el
acceso del trabajador al 6rgano jurisdiccional o a la administraciéon
laboral a fin de obtener el reconocimiento de aquellos en forma

gratuita. En otros casos ha creado oficinas especiales.

2.6.9.- EL DERECHO DE TRABAJO Y LAS OTRAS DISCIPLINAS

JURIDICAS

El Derecho de Trabajo, mantiene relaciones juridicas con otras

disciplinas, a saber:

- Con el Derecho Civil, toma lo que se relaciona con la voluntad,

el error, el acto nulo, etc.

- Con el Derecho Penal, toma la responsabilidad, el caracter

sancionador y disciplinario, el dolo, etc.

- Con el Derecho Procesal Civil, toma la forma de los contratos, el
procedimiento de demanda, contestacidon y pruebas, aunque con
plazos mas cortos y las medidas cautelares, como el embargo, la

intervencion, la inscripcidn, etc.
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2.6.10. EL DERECHO DE TRABAJO EN LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO

Nuestra Constitucién Politica del Estado, ha legislado éste derecho
en los articulos del 22° al 29°, principalmente reconoce el trabajo como
un deber y derecho; es decir considera que el individuo esta obligado a
trabajar, debe de producir lo que requiere para su sustento y el de su
familia. Este deber nace de su necesidad de costearse de los recursos que
requiere para vivir, ya que en la adultez, ya no se le mantiene. Debe
trabajar para vivir, de lo contrario cae en la més absoluta pobreza y
carencias, que constituyen las caracteristicas de los que viven de la

mendicidad, que no trabajan para sustentarse.

El Trabajo como derecho, exige del Estado que garantice las
condiciones que le permitan téner un empleo y no sufra de la
desocupacion. Las condiciones de generaciéon de empleo son la
incentivacion de la industria, el comercio, la agricultura, el turismo, etc.,
que produzca la creacion de puestos de trabajo y que reciba a los miles
de nuevos hombres que afio a afio se integran como fuerza de trabajo y
que si no hay estas condiciones generadoras de puestos de trabajo, pasan
a formar parte de los ejércitos de desocupados, que por cierto cada afio
crece, sin que exista la posibilidad de que disminuya con el paso del

tiempo®

2.6.11. PROTECCION AL DERFECHO DE TRABAJO

2 JURISPRUDENCIA DE IMPACTO. Ob. Cit. p. 36.
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A) PROTECCION DEL TRABAJADOR FRENTE AL

EMPLEADOR

Las distintas obligaciones que tienen los empleadores en la relacion
laboral, hace que en el caso de un incumplimiento, los trabajadores
afectados recurran a la Autoridad competente. La Autoridad tiene la
obligacioén de atender estas reclamaciones, haciéndolas cumplir en
los términos que corresponda ¢ imponiendo las multas, por tales
incumplimientos. En este sentido, los trabajadores ante el abuso de
los empleadores, tienen expedita la via de la denuncia. En su mayoria
estos incumplimientbs son tipificados por la ley como actos de

hostilidad y son los siguientes:
La falta de pago de la remuneracion
La reduccién de remuneraciones o de la categoria

El traslado del trabajador a lugar distinto de aquél en que desarrolla

habitualmente sus labores.

Inobservancia de las medidas de seguridad e higiene industrial que pueda -

afectar la vida del trabajador
El acto de violencia o faltamiento de palabra en agravio del trabajador

Los actos de discriminacion por razones de raza, sexo, religién, opinién o

idioma

Los actos contra la moral, el hostigamiento sexual y que afecten la

dignidad del trabajador.
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B) PROTECCION DEL TRABAJADOR FRENTE A LAS MEDIDAS

DISCIPLINARIAS Y DEL DESPIDO ARBITRARIO.

En las medidas disciplinarias deben concurrir tres elementos para su
constituciéon: Uno material o del hecho, que depende de la accién u
omisién que haga el trabajador y que le sea imputable a él y no a otro del
centro laboral. El segundo, personal y estd relacionado con la cuestion
psicoldgica del trabajador y que esté referida al dolo o culpa (intencional o
a propdsito de hacer dafio, voluntad encausada hacia el mal, porque la que
no tiene este cardcter, no es sancionable, ni reprendible, o por error o
negligencia, ignorancia, imprudencia, etc.); y el tercero el perjuicio
efectivo o potencial para la produccion o la actividad. Cuando la medida
disciplinaria impuesta por el empleador es arbitraria, dentro de los 30 dias
de su imposicion, el trabajador tiene la opcién de recurrir al Poder Judicial

para impugnarla®.
C) EN CASO DEL DESPIDO NULO

A nuestro concepto, La ley contempla solamente la reincorporacién del
trabajador a su centro laboral, con el pago de las remuneraciones dejadas
de percibir desde la fecha que se produce, con deduccién de los periodos
de inactividad procesal no imputable a las partes y el pago de los dep6sito
de la CTS, con sus intereses, cuando se trata del despido nulo, que el
empleador no puede acreditar. En este caso procede una asignacion
provisional durante el proceso. Si el empleador pierde la accién y si no

cumple con el mandato de reposicion, dentro de las 24 horas, serd multado

2 Ibid. p. 16.
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y se incrementard la multa sucesivamente en 30% del monto original en
cada requerimiento, hasta que cumpla el mandato. La multa no es
deducible del impuesto a la renta. El despido nulo es aquel que se produce

por los siguientes motivos:

Por afiliarse a un sindicato o participar en actividades sindicales.

- Ser candidato a representante de los trabajadores o haber actuado

en esa calidad.

- Presentar una queja o participar en un proceso contra el

empleador ante las autoridades competentes.

- La discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinion o

idioma.

- Por embarazo, dentro de los 90 dias anteriores y posteriores al

parto.
D) EN CASO DEL DESPIDO ARBITRARIO

El Tribunal Constitucional, considera que en los demés casos de
despido por causal que hace el empleador al trabajador y en estas
circunstancias, cuando el empleador no puede acreditar el despido, la ley
contempla el pago de una indemnizacién de una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios, con un méaximo de

12 remuneraciones. El abono procede pasado el periodo de prueba y se
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2.6.12.

paga dozavos y treintavos. No hay reposicién en el trabajo, solamente

pago de indemnizacién®*

En este aspecto, se debe recordar el caso de la Telefénica, que el
Tribunal Constitucional, con su fallo del 11 de Julio del 2002, ordené la no
aplicacion para estos despedidos, de lo dispuesto en el Art. 34° de la Ley
de Productividad y Compeﬁtividad Laboral, que en el caso del despido
arbitrario sefiala la indemnizacién de una remuneracién y media ordinaria,
pof cada afio de servicios, con un maximo de 12 remuneraciones, por lo
que la Telefonica ha procedido a reincorporar a los despedidos, cuando les
correspondia percibir solamente la indemnizacién legal, con lo que se ha
avanzado hacia una jurisprudencia que va més alld de la ley, basada en el -
derecho constitucional que protege al trabajador contra el despido
arbitrario y que ha despertado en el ambito nacional una fuerte discusion y
una gran protesta de los empresarios, que no quieren saber nada con la
reincorporacién del despedido, ya que prefieren pagar la indemnizacién

legal.

MEDIDAS CAUTELARES PREVISTAS EN LA LEY N° 26636:

(NUMERUS CLAUSUS O APERTUS?

En este capitulo, es relevante mencionar el comentario de Manuel
BOBADILLA SANEZ y Alberto HUAMAN ORDONEZ en su

comentario: “;SE PUEDEN APLICAR MEDIDAS CAUTELARES NO

* Ibid p. 22.
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ESPECIFICADAS EN LA LEY N° 26636 AL PROCESO LABORAL?25,
“Una vez vistos los rasgos generales de las medidas cautelares, interesa
someter a critica las previsiones cautelares en la LPT, en este cuerpo
adjetivo se encuentran determinados instrumentos cautelares que, para
nosotros, excluyen en apariencia la aplicaciéon del CPC, norma civil que
goza de supletoriedad, no debiendo ser el laboral, la excepcion. En tal
sentido, la exclusién se enmarca dentro de los alcances articulo 96 de la
LPT, que informa que el juez laboral puede a pedido de parte, dictar
medida cautelar dentro de un proceso, destinada a asegurar el
cumplimiento de la decisioén definitiva; siendo procedentes en el proceso
laboral las medidas cautelares que contempla esta ley, la LPT...”. Los
autores, que segun los articulos 100 y 101 de la ley procesal de trabajo,
estas se encuentran provista de armas de naturaleza numerus clausus
cuando se hace una interpretacion restrictiva a pegada a la norma;
consecuentemente, el accionante (el trabajador) podra solicitar embargo en
forma de inscripcion o embargo en forma de administraciéon como formas
concretas de medidas para futura ejecucion fofzada; y, una medida de
asignacion provisional como medida temporal sobre el fondo sea para el caso
de impugnacién de despido como para el de pago de beneficios sociales; en tal
sentido, se estima con demasiada prontitud en el razonamiento que, no podria
solicitar el trabajador, bajo una interpretacion apegada a la ley en concreto a las
medidas precautorias laborales resumidas en la expresion del articulo 96 de la

LPT, a modo de ejemplo, una medida genérica o un embargo en forma de

» DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA N° 105; Edic. Gaceta Juridica, junio 2007, afio 12, p.

24,
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intervencién en recaudacion, ni mucho menos acudir a una medida innovativa o no
innovativa, cuya utilizacion si permite el Codigo Procesal Civil dentro de la
relacion interprivados; no obstante, también existe fundamentos que desvirtiian la
exigencia “cerrada” del articulo 96 de la Ley Procesal de Trabajo, principalmente,
el Indubio pro Opoerario, la Funcién Tuitiva del juez y la Interpretacion a
Contrario Sensu de las normas laborales cautelares.

Asimismo los autores critican la relacion de la tutela laboral de derecho al
trabajo versus la libertad de empresa y hacen la siguiente pregunta: ;Con estas
cautelares, realmente se esti tutelando, como debe éer, en sede jurisdiccional
laboral, los intereses de los trabajadores?, lo que el legislador ha querido,
entendemos, en realidad, es tratar de proteger la inversion de aquellos que
apuestan por la creacion de actividades de bienes y servicios, lo que tiene como
efecto mediato la creacion de puestos de trabajo e inmediato, la creacién de
riqueza, que motiva la inversion realizada; sin embargo, no se ha debido perder
de vista, el rango superior de los derechos constitucionales y dentro de ellos, el
Derecho a Trabajo que importa, adquirir un t;abajo como conservarlo, acogidos
como manifestacion concreta del contenido constitucionalmente protegido de tal
derecho fundamental; asi como, afiaden que, no estamos en contra de la
iniciativa de mercado, pero tampoco que ella se dé en afrenta de derechos de
rango superior a todo poder, sea publico o privado, sin embargo, como una
cosa es la realidad de la norma, realidad proyectada sobre la base de supuestos
generales, y otra cosa es la realidad social, de darse un problema entre el
trabajador y el patron, y de acudir el primero a los tribunales, vera que su

pretensién, presuntamente, si desea asegurarla, se sometera en materia de tutela
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cautelar a las reglas estrictas de la LPT, no pudiendo usar el CPC. La otra
pregunta es: ;qué hacer?, resultando como respuesta la posible aplicacion

supletoria del Cédigo Procesal Civil.

2.6.13. LOS TEMAS CAUTELARES TRATADOS EN EL PLENO
JURISDICCIONAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE

MOQUEGUA EN EL ANO 2005.

El pleno se llevé a cabo por la Corte Superior de Justicia de
Moquegua26 en materia laboral, donde se acord6 que es posible la aplicacion
en supletoriedad del CPC, aunque con algunas limitaciones. A continuacién

resumimos a manera de analisis y comentario los acuerdos de dicho pleno:

A) PRIMER ACUERDO PLENARIO

En los acuerdos plenarios a los que han arribado los jueces de Mo-quegua
en los temas penal, civil y labora, se encuentra respecto de este tiltimo, como
primer punto, la cuestion de las medidas precautorias procedentes en sede
cautelar laboral. En el acuerdo plenario pﬁmero, en cuanto al tema del
articulo 100 de la LPT -que, debi6 girar como ya lo dijimos antes que nada
sobre la base del articulo 96 (presupuesto de las cautelares laborales) para
luego llegar al articulo 100 de la norma adjetiva estudiada, expresaron: "(...)
Que en el proceso laboral son procedentes las medidas cautelares de
inscripcién y administracion”.

“Con esto los jueces confirman los alcances restrictivos de la LPT,
apostando por seguir con la lectura expresa del texto de la norma procesal

laboral, alcances que oportunamente en lineas precedentes hemos traido

%6 Ob. Cit. p. 27.
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abajo, con la sola invocacion de los principios laborales y de la

interpretacién a contrario sensu”, comentado®’.

B) SEGUNDO ACUERDO PLENARIO

Sin embargo, en el segundo acuerdo, a pesar de lo expresado respecto al
peso del articulo 100 de la LPT en la decision de tutela cautelar, los jueces
abren la puerta supletoria al CPC, conforme lo expresan en cuanto las
medidas cautelatorias no sean apreciadas dinerariamente; esto, se puede ver

en el segundo acuerdo plenario donde estiman:

"Que es posible la aplicacién supletoria del Codigo Procesal Civil en los

casos en que la pretension no es apreciable en dinero".

Se constata que la intencion de los jueces es la de confirmar lo
expresado de la recepcion legislativa cautelar laboral, pero que,

~ desapegandose del frio texto de la norma resulta posible acudir a las
cautelares civiles en los casos en los que la pretensién no sea estimable
econémicamente. Con ello se estd dando una salida social y econémica a
la satisfaccion real de tutela jurisdiccional efectiva, plena que reclama

todo trabajador y que no viene desde la norma misma.

De esta manera, confirmamos nuestros fundamentos de defensa en
contra de la aplicacion literal de la norma, conformar uno de los tantos
métodos interpretativos, pero no el inico méas valioso, como se confirma

en la realidad laboral peruana.

C) TERCER ACUERDO PLENARIO

7 Ob. Cit. p. 28
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Finalmente el tercer y tltimo acuerdo plenario establece, ya despejadas
las dudas sobre lo cautelar laboral y su relacién con el CPC, un examen
valorativo entre aquella relacion y el antes y después de la sentencia.

Veamos:

"Es posible hacer distincion entre procesos laborales en tramite antes de
la resolucion final y procesos en ejecucion de sentencia con la finalidad de
garantizar los derechos del trabajador, ya que el articulo 100 de la Ley
Procesal del Trabajo es limitativo, por lo que la norma supletoria se
aplicard en tanto se trate de procesos sentenciados, y que asimismo se
debe considerar las demandas ejecutivas que emanan de acta de
conciliacion celebrada ante el Ministerio de Trabajo, donde se ha establecido

la pretension y esta ha sido debidamente reconocida "

Como ya se explicd, las medidas de cautela posteriores a la
sentencia, que se apresuran en ejecutar los efectos de ella necesitan de un
instrumento de ejecutoriedad que es imposible de hallar en la LPT. A
todo ello seguir invocando la norma especial adjetiva para hacer real el
mandamiento del juez, deviene totalmente ilusoria. Con tal fin aparece con

nitidez el uso de lo cautelar civil.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS
2.3.1. CAUTELA

Segtin la definicién de Montenegro®, en todo proceso existe el

% MONTENEGRO CANNON, Marcela; Ob. Citada; p. 15
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riesgo de que la sentencia definitiva presente dificultades de ejecucién,
porque aquellas personas que podian prever el resultado prejudicial, han
adoptado disposiciones que convierten en inutil la sentencia que se dice que
se dicte, y de ahi - en veces - la necesidad de que al comienzo del
procedimiento, o incluso antes pueden solicitarse “actos de aseguramiento”;
entendiéndose por actos de aseguramiento, la ejecucion de la decision final
del Juez o la sentencia judicial como tutela del derecho del trabajador frente
ala ventaja de su empleador. Esta materia del aseguramiento del resultado
del proceso, ha sido tratada por ilustres maestros del derecho, entre ellos
Hugo Alsina, quien al exponer su concepto de embargo como una medida
aislada, sin concebirlo atin en su esencial naturaleza, establecida por estudios
posteriores como integrante de un proceso denominado cautelar, sefiala que
“... es la afectacion de un bien del deudor al pasado del crédito en
ejecucion...”. El proceso cautelar esta constituido por una serie de actos que
realizan las partes frente a un 6rgano del Estado, o viceversa. Por ejemplo,
un secuestro conservativo o judicial exige, ante todo, un juez que lo conceda
y, después, el oficial que lo ejecute. La Cautela, se origina en el Derecho
Romano, al hablar de la defensa de los derechos, fue bastante tarde, cuando
se proveyo de manera satisfactoria a impedir las violencias privadas en la
ejecucion de obligaciones; no se debe creer, sin embargo, que tal violencia
haya quedado impune en los primeros periodos histéricos; la lex Iulia de bi
castigaba al acreedor que ejercitase una violencia criminal para obtener la |
satisfaccion del propio crédito; esta violencia era muy diferente de la

violencia de derecho privado civil, que es la arbitraria justicia por la propia
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mano, aun sin llegar a vias de hecho.
2.3.2. CAUTELAR

Segtin el Diccionario Juridico Cabanellas®, significa, prevenir,
adoptar precaugiones, precaver. De esto se infiere, que éste término
implica adoptar medidas que aseguren la futura sentencia a recaer fuera o
dentro de un proceso judicial como proteccion a los derechos del
demandante o accionante, quien recurre al érgano jurisdiccional pidiendo
una tutela judicial efectiva.

2.3.3. PROCESO.

Significa, avance. Transcurso del tiempo. Las diferentes fases o
etapas de un acontecimiento. Conjunto de autos y actuaciones. Litigio
sometido a conocimiento y resolucion de un tribunal. Causa oficio
criminal. Procedimiento civil el que se tramita con la jurisdiccién ordinaria
y sobre conflictos que atafien primordialmente al Derecho Privado®®.

2.3.4. EL TRABAJADOR
Es la persona que realiza la labor socialmente util. El que efectua la
tarea manual, fisica e intelectual, con el objeto de satisfacer una necesidad
econdmica. Se le llama deudor de trabajo, acreedor de salario, asalariado,

jornalero, operario, obrero, empleado".

2.3.5. MEDIDA CAUTELAR PARA EJECUCION FORZADA
Son aquéllas cuyo proposito es asegurar la ejecucion; es decir afectar -

algin bien o derecho del ejecutado para el momento en que tenga que

v

» CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Edic. 2000, Edit.
Heliasta. p. 67.

% Ibid. p. 322

3! IMPACTO JURISPRUDENCIAL. Ob. Cit. p.43
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procederse a la realizacion coactiva del derecho contenido en una sentencia
o en un titulo ejecutivo sometido a ejecucién judicial. Estas medidas en
nuestra legislacion y por lo general en la legislacion extranjera son: el

embargo, el secuestro y la anotacién de demanda conocida también como

anotacion de litis>2.

2.3.6. EMBARGO
Conforme a nuestro ordenamiento procesal civil el embargo consiste en
la afectacién juridica de un bien o derecho del presunto obligado aunque el
bien se encuentre en posesion de tercero, siempre que la pretension principal
sea apreciable en dinero. Lldmese embargo a la afectacién, por orden
judicial, de uno o varios bienes del deudor; o presunto deudor, al pago del
crédito sobre que versa la ejecucion o de un crédito que se reclama o ha de

ser reclamado en un proceso de conocimiento®.

2.3.7. APLICACION SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.

La supletoriedad de una norma legal o de una ley, ocurre en casos
de laguna del derecho o en una omisiéon de la ley, o para interpretar sus
disposiciones, de tal forma que se integre con principios generales
contenidos en otras leyes. La aplicacion supletoria, se hara en los supuestos
no contemplados por la primera norma legal, a fin de dar debida coherencia
al sistema juridico; siendo ello asi, en nuestro caso o en la presente

investigacion, se propone la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil

32 pEREZ RIOS Carlos. Ob. Cit. p.81.
3 PEREZ RIOS, Carlos; Catedratico de la Escuela de Post Grado de UNSAM y UNASAM,
“Entrevista”, Huaraz 12-12-2008.
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— Capitulo de Medidas Cautelares en el Derecho Procesal Laboral, ya que

ésta contiene ciertas omisiones al no admitir todas las formas cautelares.
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III. METODOLOGIA

3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

La naturaleza de la presente investigacion corresponde al tipo de
investigacion Juridico Formal y Aplicada, cuyo disefio de investigacion

corresponde al siguiente esquema:

M 0O

donde:
M: Representa a una muestra de estudio
O: Representa la Informacion de dicha muestra

3.2. PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION Y/O DISENO

ESTADISTICO.
3.2.2. POBLACION.

La poblacion para la presente investigacién estuvo constituida por los
abogados litigantes y magistrados de la Corte Superior de Justicia de
Ancash; asi como, los expedientes de proceso laboral y cautelar con
sentencia de los Juzgados del Distrito Judicial de Ancash, desde 2002 al

2007
3.2.3. MUESTRA DE ESTUDIO
A) TIPO DE MUESTRA

Teniendo en cuenta el tipo de investigacion, he utilizado el tipo de

muestreo no probabilistico.

B) TAMANO DE LA MUESTRA.
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33.

3.3.

Estaba compuesto por 60 abogados litigantes, 12 magistrados y 10

resoluciones judiciales.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

En el desarrollo del trabajo de investigacion, se utilizé los

siguientes instrumentos de recoleccién de informacion:

- Fichas bibliograficas de resumen y citas bibliograficas
- Encuesta aplicada 60 abogados litigantes de la Corte Superior de Justicia

de Ancash.

- Encuesta aplicada a 12 Magistrados de la Corte Superior de Justicia de

Ancash,

- 10 sentencias o resoluciones judiciales (autos).

PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO DE LA

INFORMACION.

Se realiz6 de la siguiente manera:
- Analisis doctrinarios de fuentes bibliograficos.
- Analisis de pleno jurisdiccional.
- Seleccidn de datos en funcidn de las variables e indicadores
- Aplicacién de la encuesta de opinion
- Empleo de la Estadistica Descriptiva Simple:

* Frecuencia y porcentaje

* Graficos Estadisticos.
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IV. RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE DATOS OBTENIDOS
EN LA ENCUESTA DE OPINION A LOS MAGISTRADOS DEL
DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH (Huaraz, noviembre 2008). | '

CUADRO N° 1: FRECUENCIAS SOBRE EL OBJETO DE MEDIDAS
CAUTELARES.

1. (',Cuélr es el objeto de las medidas cautelares en general y en el proceso laboral

en especial?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

Garantizar el cumplimiento de la
decision definitiva  del Juez,
recaido en wuna  sentencia y 12 100%
precautelar los derechos del

trabajador

Amparar provisionalmente sélo la

apariencia del derecho invocado,

la verosimilitud del hecho y 0 0%
resarcir los derechos conculcados
del trabajador.
El  objetivo  depende  del
peticionante o de la pretension del 0 0%
trabajador '

- TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION.- El 100% de los Magistrados, han respondido que el
objeto de las medidas cautelares en general y en el proceso laboral en especial, es

de garantizar el cumplimiento de la decision definitiva del juez, recaido en una
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sentencia y precautelar los derechos del trabajador, de este modo respondiendo
acertadamente la pregunta N° 1 y ello se debe al conocimiento cabal sobre el

objeto de la Institucion Cautelar.

FRECUENCIA RELATIVA

Garantizar el
cumplimiento de la
decision definitiva
del Juez, recaido
en una sentencia y
precautelar los
derechos del
trabajador

GRAFICO N° 1: Representacion de la opinion de los Magistrados de Ia Corte
Superior de Ancash, sobre el objeto de las medidas cautelares, sin

discordancia.
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CUADRO N° 2: FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA SOBRE LAS
MEDIDAS CAUTELARES QUE CONTEMPLA LA LEY N° 26636

2.- (A su criterio, las medidas cautelares que contempla la Ley N° 26636, Ley
Procesal de Trabajo, son limitativas o admite las formas cautelares prevista en el
Codigo Procesal Civil de manera supletoria?

Variable de alternativas

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa

El Art. 96° de la Ley N°
26636

medidas cautelares que

admite so6lo las

contempla  ésta  ley
(embargo en formas de
inscripcion 0
administracion y temporal
sobre el fondo -
asignacion provisional);
son limitativas

implicitamente.

10

83 %

La Ley N° 26636 admite

las formas cautelares
prevista en el Cddigo
Procesal Civil de manera

supletoria.

17%

Las medidas cautelares
que contempla la Ley N°
26636, Ley Procesal de
Trabajo son limitativas

expresamente.

0%

TOTAL

12

100%

Fuente:
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INTERPRETACION.- En porcentaje mayor,

es decir, el 83% de los

Magistrados, consideran a su criterio que las medidas cautelares contenidas en la

Ley N° 26636 - Ley Procesal del Trabajo, admite solo las medidas cautelares que

contempla esta ley (embargo en formas de inscripcidon o administracion y

temporal sobre el fondo-asignacion provisional) y consideran que son limitativas

implicitamente; en tanto, el 17% consideran que la Ley N° 26636, admite las

formas cautelares prevista en el Cédigo Procesal Civil de manera supletoria.

FRECUENCIA RELATIVA

U El Art. 96° de la Ley N° 26636
admite sélo las medidas |

cautelares que contempla ésta -
ley (embargo en formas de
inscripcion o administracion y
temporal sobre el fondo —
asignacion provisional); son
limitativas implicitamente.

La Ley N° 26636 admite las
formas cautelares prevista en
el Codigo Procesal Civil de
manera supletoria.

GRAFICO N° 2: Mayor niimero de magistrados, consideran que las medidas

cautelares segiin la Ley N° 26636, son limitativas.
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CUADRO N° 3: FRECUENCIAS SOBRE PROCEDENCIA DE MEDIDAS

CAUTELARES FUERA DEL PROCESO LABORAL

3.- ;A su criterio, es procedente las medidas cautelares fuera del proceso en una

demanda laboral?

Variable de alternativas Frecuencia Frecuencia relativa

absoluta

No, porque el Art. 96° de la Ley N°
26636, Ley Procesal de Trabajo
restringe expresamente y prescribe: 9 75%
“El Juez puede, a pedido de parte,
dictar medida cautelar dentro de un

proceso,...”

Si, porque la tercera disposicion
derogatoria, sustitutoria y final de la
Ley N° 26636, faculta al Juez la 3 25%
aplicacion supletoria del Codigo

Procesal Civil.

TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION.- El 75% de los Magistrados, consideran que no es
procedente las medidas cautelares fuera del proceso en una medida cautelar,
porque el Art. 96 de la Ley 26636 restringe expresamente; en tanto el 25%

consideran que es procedente, porque la tercera disposiciéon derogatoria
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sustitutoria y final de la ley 26636 faculta al juez la aplicacion supletoria del

Cadigo Procesal Civil.

FRECUENCIA RELATIVA

m No, porque el Art. 96° de la
Ley N° 26636, Ley Procesal
de Trabajo restringe
expresamente y prescribe:
“El Juez puede, a pedido de
parte, dictar  medida
cautelar dentro de un
proceso,...”

Si, porque la tercera
disposicion derogatoria,
sustitutoria y final de la Ley
N° 26636, faculta al Juez la
aplicacion supletoria del
Codigo Procesal Civil.

GRAFICO N° 3: La mayoria de los magistrados, consideran que la Ley N°

26636, restringe medidas cautelares fuera del proceso.
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CUADRO N° 4: FRECUENCIAS SOBRE LAS MEDIDAS CAUTELARES

SEGUN LEY 26636 Y EL PRINCIPIO INDUBIO PRO OPERARIO.

4.- Si la admisién de las medidas cautelares en la Ley N° 26636, Ley Procesal de
Trabajo,. son limitativas, cree que contravienen el Principio Constitucional
“Indubio Pro Operario”; es decir, en caso de duda insalvable se aplica la norma

mas favorable al trabajador?

Variable de alternativas Frecuencia Frecuencia relativa
absoluta
No, porque no hay limitacion expresa 5 42%

Si, porque la ley procesal de trabajo
no admite otras formas cautelares mas 5 42%

que la prevista.

Si, porque hay limitacién implicita. 2 16%

TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION .- Existe un empate en 42% entre los Magistrados
encuestados, al considerar, que por un lado hay limitaciones expresas de las
medidas cautelares en la Ley N° 26636 y, no contravienen el principio
constitucional INDUBIO PRO OPERARIO. Por otro lado, igual nimero de
Magistrados, consideran que por ser limitativas las medidas cautelares en la Ley
indicada, contravienen el principio constitucional INDUBIO PRO OPERARIO,;

existiendo una minima diferencia del 16% de Magistrados que consideran, que se
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contraviene dicho principio porque hay limitacion implicita en la Ley Procesal de

Trabajo.

FRECUENCIA RELATIVA

O No, porque no hay
limitacion expresa

3| ® Si, porque la ley procesal
de trabajo no admite otras
formas cautelares mas que
la prevista.

O Si, porque hay limitacion
implicita.

GRAFICO N° 4: Empate entre los magistrados que consideran que la
limitacion de las medidas cautelares segin Ley 26636, contraviene el

Principio Indubio Pro Operario, con aquellos que no consideran.
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CUADRO N° 5: FRECUENCIAS SOBRE LAS MEDIDAS CAUTELARES
ADMITIDAS EN SEDE JURISDICCIONAL COMO PROTECCION AL

TRABAJADOR.

5.- ;Segln su experiencia o conocimiento, qué medidas cautelares son admitidas
a nivel de la sede jurisdiccional en proceso laboral y como proteccion de los

derechos del trabajador?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

Embargo en forma de
inscripcion 0 6 50%

administracion.

Medida de innovar y no

innovar 0 0%

Asignaciéon  provisional

de pago. 4 33%
Otros. 2 17%
TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracidn propia

INTERPRETACION.- Del total de Magistrados que respondieron el
cuestionario de encuesta, el 50% consideran que a nivel de la sede jurisdiccional,

en el proceso laboral, se admiten medidas cautelares de embargo en forma de
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inscripcion o administracion. En tanto un 33% consideran que se admite la medida
cautelar de asignacion provisional de pago; considerando, el 17% de los
encuestados que se admite otras medidas cautelares. Aclarando nuestro anilisis
que no hay magistrado que conozca la admision de una medida cautelar de la

forma innovar y no innovar.

FRECUENCIA RELATIVA

Embargo en forma
de inscripcién o
administracion.

Medida de innovar y
no innovar

Asignacién
provisional de pago.

Otros.

GRAFICO N° 5: Comparacién de medidas cautelares que se admiten en sede
jurisdiccional, donde predomina el embargo en forma de inscripcion y la

asignacion provisional de pago.
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CUADRO N° 6: FRECUENCIAS SOBRE PROTECCION DE LOS

DERECHOS DEL TRABAJADOR, EN LA ACTUALIDAD, BAJO LA LEY

N° 26636

6.- (En la actualidad, como considera
trabajador en sede jurisdiccional, bajo la prescripciéon de las medidas cautelares

en la ley Procesal de Trabajo?

la proteccion de los derechos del

Variable de alternativas

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa

Son eficaces 6 50%
Son ineficaces 6 50%
Es Regular 0 0%

TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION - El 50% de los Magistrados, consideran que la proteccion

que los derechos del trabajador en sede jurisdiccional bajo la prescripcion de las
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medidas cautelares en la Ley Procesal de Trabajo, son eficaces; a comparacién de

otros 50% que consideran, no son eficaces.

FRECUENCIA RELATIVA

g Son eficaces
Son ineficaces

Es Regular

GRAFICO N° 6: Empate entre los que consideran que la proteccion de los
derechos del trabajador son eficaces, frente a aquellos que consideran

ineficaces.

71



CUADRO N° 7: FRECUENCIAS SOBRE LA APLICACION SUPLETORIA

DEL CODIGO PROCESAL CIVIL PARA MEJORAR LA PROTECCION

EFICAZ DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

7.- ({Con la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil en el proceso cautelar

peruano, mejoraria la proteccion eficaz de los derechos del trabajador?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Si 9 75%
No 1 8%
A veces 2 17%
TOTAL 12 100%
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INTERPRETACION.- El 75% de Magistrados, consideran que con la aplicacion
supletoria del Codigo Procesal Civil en el proceso cautelar peruano, mejorara la
proteccion eficaz de los derechos del trabajador. Mientras que el 8% considera,

que no mejoraria; y, el 16% consideran que a veces mejoraria.

FRECUENCIA RELATIVA

GRAFICO N° 7: Demuestra, que la mayoria de los magistrados consideran,
con la aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil, mejoraria la

proteccion eficaz de los derechos del trabajador.
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CUADRO N° 8: FRECUENCIA SOBRE LA SISTEMATIZACION DE LAS

FORMAS CAUTELARES EN LA LEY N° 26636.

8.- (Considera que en la Ley Procesal de Trabajo, las formas cautelares se

encuentran debidamente legisladas o sistematizadas?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Si en parte 3 25%
No estan sistematizadas 9 75%
Si completamente. 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION.- Sobre la pregunta, si considera que en la Ley Procesal de
Trabajo, las formas cautelares se encuentran debidamente legisladas o
sistematizadas; el 75% de los Magistrados, respondieron negativamente; y, el 25%

consideran afirmativamente en parte.

FRECUENCIA RELATIVA

ien

- Si en parte
No estan
sistematizadas

GRAFICO N° 8: Demuestra, que la mayoria de los magistrados consideran

que en la Ley N° 26636, las formas cautelares no estin bien sistematizadas.
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CUADRO N° 9: FRECUENCIAS SOBRE LOS PLENOS

JURISDICCIONALES Y JURISPRUDENCIA VINCULANTE SOBRE LA

APLICACION SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.

procesos cautelares en materia laboral?

9.- (De acuerdo a su experiencia conoce plenos jurisdiccionales o jurisprudencia
vinculante que admite la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil en los

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Si 10 84%
No 0 0%
Solo jurisprudencias 1 8%
Solo plenos 1 8%
TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION .- Respecto a los plenos jurisdiccionales y la jurisprudencia
vinculante, que admite la supletoriedad del Codigo Procesal Civil en los procesos
cautelares en materia laboral, el 83% conocen la existencia; el 8% conocen solo

jurisprudencia, y el 8% solo plenos.

FRECUENCIA RELATIVA

Si

No

Solo jurisprudencias

Solo plenos

GRAFICO N° 9: Demuestra, que la mayoria de los magistrados conocen
plenos jurisdiccionales y jurisprudencia vinculante sobre la aplicacion

supletoria del Codigo Procesal Civil en materia laboral.
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CUADRO N° 10: FRECUCIAS SOBRE LA MODIFICACION DEL ART.

96° DE LA LEY N° 26636.

10.- (A su opinion, cree que es necesario la modificacion del Art. 96° de la Ley

Procesal de Trabajo y la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
No, porque todas las
medidas cautelares 4 33%
previstas en la legislacion
laboral son suficientes.
Si, porque existe una
incertidumbre y 8 67%
deficiencia en la
proteccion de los
derechos del trabajador.
TOTAL 12 100%
Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION.- Frente a la interrogante, si creen que es necesario la
sistematizacion de todas las formas cautelares en la Ley procesal del trabajo, y la
aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil, el 67% de los encuestados
consideran que si, es necesario, ya que existe una incertidumbre y la proteccion de
los derechos del trabajador es ineficaz; mientras que el 33% de los Magistrados,

consideran no necesario.

FRECUENCIA RELATIVA

No, porque todas las medidas
cautelares previstas en la

legislacion laboral son
suficientes
Si, porque existe una

incertidumbre y deficiencia en
la proteccion de los derechos
del trabajador

GRAFICO N° 10: Demuestra, que la mayoria de los magistrados consideran

necesaria la modificacién del Art. 96° de Ia Ley N° 26636.
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4.2. PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE DATOS OBTENIDOS
EN LA ENCUESTA DE OPINION A LOS ABOGADOS DEL

DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH (Huaraz, noviembre 2008)

CUADRO N° 1: FRECUENCIAS DE OPINION SOBRE ELOBJETEO

DE LAS MEDIDAS CAUTELARES.

1.- ;Cual es el objeto de las medidas cautelares en general y en el proceso laboral

en especial?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa

Garantizar el cumplimiento de la
decision definitiva del Juez, recaido 44 73%
en una sentencia y precautelar los

derechos del trabajador.

Amparar provisionalmente solo la
apariencia del derecho invocado, la 10 17%
verosimilitud del hecho y resarcir los

derechos conculcados del trabajador.

El objetivo depende del peticionante 6 10%

o de la pretension del trabajador.

TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION - Del 100% de

Abogados encuestados, el 73% han

respondido, que el objeto de las medidas cautelares en general y en el proceso

laboral en especial, es de garantizar el cumplimiento de la decision definitiva del

juez, recaido en una sentencia y precautelar los derechos del trabajador. Mientras

el 17% consideran que el objeto de las medidas cautelares, es amparar

provisionalmente sélo la apariencia del derecho invocado, la verosimilitud del

hecho y resarcir los hechos conculcados del trabajador; y, en menor porcentaje, el

10% de los encuestados consideran que el objeto depende del peticionante.

FRECUENCIA RELATIVA

B Garantizar el

cumplimiento de la
decision definitiva del
Juez, recaido enuna
sentencia y precautelar
los derechos del
trabajador.

® Amparar

provisionalmente solo la
apariencia del derecho
invocado, la verosimilitud
del hecho y resarcir los
derechos conculcados del
trabajador.

O El objetivo depende del

peticionante o de la
pretension del trabajador.

GRAFICO N° 1: Comparacién de opiniones

cautelares.
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CUADRO N° 2: FRECUENCIAS SOBRE LA LIMITACION DE LAS
FORMAS CAUTELARES EN LA LEY N° 26636 Y ADMISION DE LAS
FORMAS CAUTELARES SEGUN EL CODIGO PROCESAL CIVIL.

2.- (A su criterio, las medidas cautelares que contempla la Ley N° 26636, Ley

Procesal de Trabajo, son limitativas o admite las formas cautelares prevista en el

Codigo Procesal Civil de manera supletoria?

Variable de alternativas

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa

El Art. 96° de la Ley N° 26636
admite sélo las medidas cautelares
que contempla ésta ley (embargo en
formas de inscripcion 0
administracion y temporal sobre el
fondo — asignacion provisional); son

limitativas implicitamente.

46

77%

La Ley N° 26636 admite las formas
cautelares prevista en el Coédigo

Procesal Civil de manera supletoria.

13%

Las medidas cautelares que
contempla la Ley N° 26636, Ley
Procesal de Trabajo son limitativas

expresamente.

10%

TOTAL

60

100%

Fuente: Elaboracion propia

82




INTERPRETACION.- En porcentaje mayor, es decir el 77% de los abogados,
consideran a su criterio, que las medidas cautelares que contempla la Ley N°
26636 - Ley Procesal de Trabajo, admite sélo las medidas cautelares que
contempla esta ley (embargo en formas de inscripcion o administracién y
temporal sobre el fondo-asignacion provisional), y consideran que son limitativas
implicitamente; en tanto, el 13% consideran, que la Ley N° 26636 admite las
formas cautelares prevista en el Codigo Procesal Civil de manera supletoria; y, €l

10% consideran que sonlimitativas expresamente.

FRECUENCIA RELATIVA

M El Art. 96° de la Ley N° 26636 admite solo las medidas cautelares que contempla ésta
ley (embargo en formas de inscripcion o administracion y temporal sobre el fondo —
asignacion provisional); son limitativas implicitamente.

La Ley N° 26636 admite las formas cautelares prevista en el Codigo Procesal Civil de
manera supletoria.

[ Las medidas cautelares que contempla la Ley N° 26636, Ley Procesal de Trabajo son
limitativas expresamente.

GRAFICO N° 2: Demuestra, que un porcentaje mayor de abogados
consideran limitativas implicitamente las medidas cautelares en la Ley N°

26636.
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CUADRO N° 3: FRECUENCIAS DE OPINION SOBRE MEDIDAS

CAUTELARES FUERA DEL PROCESO LABORAL.

3.- (A su criterio, es procedente las medidas cautelares fuera del proceso en una

demanda laboral?

Variable de alternativas

No, porque el Art. 96° de la Ley N°
26636, Ley Procesal de Trabajo
restringe expresamente y prescribe:
“El Juez puede, a pedido de parte,
dictar medida cautelar dentro de

un proceso,...”

Si, porque la tercera disposicion
derogatoria, sustitutoria y final de
la Ley N° 26636, faculta al Juez la
aplicacion supletoria del Cddigo

Procesal Civil.

TOTAL

Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
42 70%
18 30%
60 100%

Fuente: Elaboracidn propia
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INTREPRETACION - El 70% de abogados encuestados, consideran que no son
procedentes las medidas cautelares fuera del proceso, porque el Art. 96 de la Ley
26636 restringe expresamente; en tanto, el 30% consideran que es procedente,
porque la tercera disposicion derogatoria, sustitutoria y final de la ley 26636

faculta al juez la aplicacién supletoria del Codigo Procesal Civil

FRECUENCIA RELATIVA

ENo, porque el Art. 96° de la Ley N°
26636, Ley Procesal de Trabajo
restringe expresamente y prescribe:
“El Juez puede, a pedido de
parte, dictar medida cautelar dentro de
un proceso,...”

& Si, porque la tercera disposicion
derogatoria, sustitutoria y final de la
Ley N° 26636, faculta al Juez la
aplicacion supletoria del Codigo
Procesal Civil.

GRAFICO N° 3: Diferencia de opiniones, entre abogados que consideran la
Ley N° 26636 restringe las medidas cautelares fuera del proceso, con aquellos

que no lo consideran.
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CUADRO N° 4: FRECUENCIAS DE OPINION SOBRE MEDIDAS

CAUTELARES LIMITATIVAS EN LA LEY N° 26636, QUE

CONTRAVIENEN EL PROINCIPIO INDUBIO PRO OPERARIO.

4.- Si la admision de las medidas cautelares en la Ley N° 26636, Ley Procesal

de Trabajo, son limitativas, cree que contravienen el Principio Constitucional

“Indubio Pro Operario”; es decir, en caso de duda insalvable se aplica la norma

mas favorable al trabajador?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
No, porque no hay limitacion 10 17%
expresa
Si, porque la ley procesal de
trabajo no admite otras 30 50%
formas cautelares mas que la
prevista.

Si, porque hay limitacion 20 33%
implicita
TOTAL 60 100%
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INTERPRETACION .- El 17% de abogados, consideran que no hay limitacion
expresa, y no contravienen el principio constitucional INDUBIO PRO
OPERARIO. Por otro lado, el 50% consideran que si, porque la Ley Procesal de

Trabajo, no admite otras formas cautelares mas que la prevista; sélo, el 33%

consideran que si se contraviene el principio INDUBIO PRO OPERARIO.

FRECUENCIA RELATIVA

No, porque no hay
limitacion expresa

a O Si, porque la ley procesal

U de trabajo no admite
otras formas cautelares
mas que la prevista.

O Si, porque hay limitacién
implicita

GRAFICO N° 4: Diferencia de opiniones sobre la contravencion del Principio

de Indubio Pro Operario, segin las medidas cautelares limitativas de la Ley

N° 26636.
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CUADRO N° 5: FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA SOBRE LA
ADMISION DE MEDIDAS CAUTELARES COMO PROTECCION A LOS

TRABAJADORES.

5.- (Segln su experiencia o conocimiento, qué medidas cautelares son admitidas
a nivel de la sede jurisdiccional en proceso laboral y como protecciéon de los

derechos del trabajador?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Embargo en forma de 57%
inscripcion ) 34
administracion.

Medida de innovar y no 6 10%

innovar

Asignacién provisional de 12 20%

pago.

Otros. 8 13%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION .- Del total de Abogados que respondieron el cuestionario
de encuesta, el 57% consideran que a nivel de la sede jurisdiccional en el proceso
laboral, se admiten medidas cautelares de embargo en forma de inscripcion o
administracion. En tanto, un 20% consideran que se admite la medida cautelar de
asignacion provisional de pago. Otras medidas cautelares 13%; aclarando nuestro
analisis, que el 10% de los Abogados conoce la admision de una medida cautelar

de la forma innovar y no innovar.

FRECUENCIA RELATIVA

Embargo en forma de
inscripcion o
administracion.

Medida de innovar y
no innovar

O Asignacion provisional
de pago.

O Otros.

GRAFICO N° 5: Comparacién de opiniones de la admisién de medidas

cautelares en sede jurisdiccional.
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CUADRO N° 6: FRECUENCIAS DE OPINION DE LA PROTECCION
EFICAZ DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN SEDE

JURISDICCIONAL

6.- (En la actualidad, como considera la proteccion de los derechos del
trabajador en sede jurisdiccional, bajo la prescripcion de las medidas cautelares

en la ley Procesal de Trabajo?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Son eficaces 4 7%
Son ineficaces 45 75%
Es Regular 11 18%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION.- El 7% de abogados consideran, que la proteccion de los

derechos del trabajador en sede jurisdiccional, bajo la prescripcion de las medidas

cautelares en la Ley Procesal de Trabajo, son eficaces; a comparacion de otros

75% consideran que no son eficaces; y, el 18% consideran regular.

Frecuencia absoluta

® Son eficaces
Son ineficaces

‘B Es Regular

GRAFICO N° 6: Diferencia de opiniones, por los abogados que creen que la

proteccion de los derechos del trabajador en sede jurisdiccional son eficaces e

ineficaces.
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CUADRO N° 7: FRECUENCIAS SOBRE LA APLICACION SUPLETORIA
DEL CODIGO PROCESAL CIVIL PARA MEJORAR LA PROTECCION

EFICAZ DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR.

7.- ;Con la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil en el proceso cautelar

peruano, mejoraria la proteccion eficaz de los derechos del trabajador?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Si 43 70%
No 7 13%
A veces 10 17%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION - El 70% de Abogados consideran, que con la aplicacion
supletoria del Codigo Procesal Civil en proceso cautelar laboral peruano, mejorara
la proteccion eficaz de los derechos del trabajador; mientras el 13% consideran

que no mejoraria. El 17% consideran que a veces mejoraria.

FRECUENCIA RELATIVA

Si
® No
0 A veces

GRAFICO N° 7: Diferencia de opiniones sobre la mejora de la proteccion
eficaz de los derechos del trabajador con la aplicacién supletoria del Cédigo

Prgcesal Civil.
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CUADRO N° 8: FRECUENCIA DE OPOINIONES SOBRE LA
SISTEMATIZACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES EN LA LEY N°

26636.

8.- (Considera que en la Ley Procesal de Trabajo, las formas cautelares se

encuentran debidamente legisladas o sistematizadas?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Si en parte 8 13%
No estan sistematizadas 32 54%
Si completamente 20 33%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION .- Sobre la pregunta, si considera que en la Ley procesal de
trabajo las formas cautelares se encuentran debidamente legisladas o
sistematizadas, el 54% de los Abogados respondieron negativamente, y el 13%

consideran afirmativamente en parte; y, 33% si completamente.

FRECUENCIA RELATIVA

O Si en parte

(e

[ No estan sistematizadas

O Si completamente

GRAFICO N° 8: Comparacion de las diferentes opiniones, si las formas

cautelares se encuentran sistematizadas en la Ley N° 26636.
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CUADRO N° 9: FRECUENCIA DE OPINIONES SOBRE LOS PLENOS
JURISDICCIONALES Y JURISPRUDENCIA SOBRE LA APLICACION
SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL EN EL PROCESO

LABORAL.

9.- ;De acuerdo a su experiencia conoce plenos jurisdiccionales o jurisprudencias
vinculantes que admite la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil en los

procesos cautelares en materia laboral?

Variable de alternativas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Si 12 20%
No 26 43%
Solo jurisprudencias 12 20%
Solo plenos 10 17%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION.- Respecto a los plenos jurisdiccionales y la jurisprudencia
vinculante, que admite la supletoriedad del Codigo Procesal Civil en los procesos
cautelares en materia laboral, el 20% conocen la existencia; el 20% conocen sélo

la jurisprudencia. El1 17% s6lo plenos; y, no conocen 43%

FRECUENCIA RELATIVA

Si
® No

O Solo jurisprudencias

0 Solo plenos

GRAFICO N° 9: Diferentes opiniones de abogados sobre conocimiento de los
plenos jurisdiccionales y jurisprudencia sobre la aplicacién supletoria del

Codigo Procesal Civil.
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CUADRO N° 10: FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA POR LA

NECESIDAD DE MODIFICAR EL ARTICULO 96° DE LA LEY N° 26636

Y LA APLICACION SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.

10.- ;A su opinidn, cree que es necesario la modificacion del Art. 96° de la Ley

Procesal de Trabajo y la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil?

Variable de alternativas

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa

No, porque todas las
medidas cautelares previstas
en la legislacion laboral son

suficientes.

13

22%

Si

incertidumbre y deficiencia

porque  existe una

3

en la proteccion de los

derechos del trabajador.

47

78%

TOTAL

60

100%

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION.- Frente a la interrogante, si cree que es necesario la
sistematizacioén entre todas las formas cautelares en la Ley Procesal de Trabajo y
la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil, el 78% de los encuestados
consideran que si, es necesario ya que existe una incertidumbre y la proteccion de
los derechos del trabajador es ineficaz; mientras, el 22% de los abogados

consideran no es necesario.

FRECUENCIA RELATIVA

O No, porque todas las
medidas cautelares
previstas en la legislacion
laboral son suficientes.

Si, porque existe una
incertidumbre y
deficiencia en la
proteccion de los
derechos del trabajador.

GRAFICO N° 10: Diferencia de opiniones sobre la necesidad de modificar el
Articulo 96° del Cédigo Procesal Civil y la aplicaciéon supletoria del Codigo

Procesal Civil.
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4.3.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESOLUCIONES

JUDICITALES

4.3.1. Expediente N° 2002- 0051 del Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; Que

4.3.2,

contiene la Resoluciéon N° 12 del 3 de septiembre del 2003, declara
fundada la demanda interpuesta por LUIS EUGENIO RUOILLON
MARROQUIN ° dirigido contra la distribuidora JAIME LUCAR
ALVAREZ S.A, sobre pago de domingos y feriados, confirmado por la
segunda instancia mediante la resolucion N° 20 del 26 de enero del 2004;
siendo asi, mediante la Resolucién N° 027 del 27 de enero del 2005, se
resuelve trabar embargo en forma de retencién por la suma de S/. 3,728.26
nuevos soles sobre los fondos de la empresa demandada; es decir el
magistrado admite una medida cautelar contemplada en el Art. 657 del
Codigo Procesal Civil y fue tramitada dentro del proceso, luego que el
demandante obtuvo una sentencia favorable y como es de apreciarse es
una medida cautelar que no esta contemplada en la Ley Procesal de
Trabajo; en conclusién, con relacion al tema de investigaci(')ﬁ el juez de la
causa aplico supletoriamente el Codigo Procesal Civil y con ello se hizo
eficaz la proteccion de los derechos del demandante.

Expediente N° 2002-0059 - Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; que
contiene la Resolucién N° 024 que declara fundada la demanda interpuesta

por LUCIANO ANTONIO GIRALDO GIRALDO contra el BANCO DE

- LA NACION, sobre indemnizacién por despido arbitrario y otros; siendo

confirmado por la Sala Civil mediante la Resolucidn s/n del 12 de enero

del 2005; consiguientemente, dentro del proceso y mediante la resolucién
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N° 02 del 7 de abril del afio 2005, el juez concedi6 medida cautelar de
embargo definitivo en forma de retencidén hasta por la suma de 30 mil
nuevos soles sobre las cuentas corrientes del demandado; en conclusién el
juez aplicé supletoriamente Codigo Procesal Civil y con ello resultando
eficaz la proteccién de los derechos del demandante o traBajador.

4.3.3. Expediente N° 2004-104 - Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; donde
mediante la Resolucién N° 02 de fecha 11 de noviembre del afio 2004 se
admite a tramite la demanda interpuesta por PEDRO JULCA MOLLA
contra el Restaurant “EL LANZON DE ORO” sobre pago de beneficios
econdmicos; no obstante, mediante la Resolucién N° 05 se declaré el
abandono del proceso y archivandose definitivamente los autos; por lo que
se infiere desde la fecha de admision de la demanda' a la fecha de
conclusion han pasado més de 3 afios, ello implica que el accionante y el
abogado defensor por desconocimiento no impulsaron debidamente el
proceso, menos solicitaron medida cautelar alguna.

4.3.4. Expediente N° 2004-0078 - Primer Juzgado Mixto de Huaraz; donde
mediante la Resolucion N° 7 del 18 de abril del afio 2008 declara
infundacia la demanda presentada por JESUS MARCELINO ANTUNEZ
ABENDANO y otros contra OSCAR VALENTIN MORENO RIOS sobre
proceso de ejecucion laboral el mismo que quedd consentida; en tal virtud
se observa que dentro o fuera del proceso no se solicito medida cautelar
alguna.

4.3.5. Expediente N° 2004 — 0046 Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; donde

mediante la Resolucién N° 022 del 31 de octubre del afio 2006 se declara
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4.3.6.

4.3.7.

fundada la demanda formulada por TELMA LILIA BRONCANO DIAZ
sobre pago de vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
otros, dirigido contra la unidad territorial de salud HOSPITAL DE
APOYO DE HUARAZ “VICTOR RAMOZ GUARDIA”; siendo
revocado por la Sala Civil e improcedente la demanda mediante la
Resolucion N° 26 de fecha 2 de mayo del afio 2007; en consecuencia
tampoco se tramito o solicitdo medida cautelar dentro o fuera del proceso,
dejando en desamparo los derechos laborales del accionante.

Expediente N° 2005-0055 —Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; donde
mediante la Resolucion N° 020 del 20 de noviembre del afio 2007 el juez
del segundo juzgado mixto de Huaraz declaré infundado la demanda
formulada por JUAN CARLOS GUZMAN VERGARA, sobre
compensacion por tiempo de servicios y otros, dirigida contra
INVERSIONES “ALEJANDRA” E.ILR.L.; en consecuencia no medid
medida cautelar alguna.

Expediente N° 2006-0087 — Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; donde
mediante la Resolucion N° 02 del 16 de noviembre del afio 2006 se
admite a trémite la demanda interpuesta por MAXIMO LUCIANDO
GONZALES DE PAZ y POMPEYO NICASIO GUILLEN HUANUCO
contra el INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES-
INRENA, sobre incumplimiento de disposiciones y normas laborales,
incorporacion a la planilla de remuneraciones y otros, en tal virtud
mediante la Resolucién N° 003 del 26 de enero del 2007 se declara

improcedente la solicitud cautelar formulada por el demandante sobre
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4.3.8.

4.3.9.

medida cautelar de no innovar; en consecuencia, fue rechazada una medida
cautelar no prevista dentro de la ley procesal de trabajo y por lo tanto no
fue eficaz la proteccion de los derechos del trabajador.

Expediente N° 2006-0058 — Segundo Juzgado Mixto de Huaraz; donde
mediante la Resolucién N° 08 del 18 de octubre del afio 2006 se declara
fundada la solicitud de la demandante LILIAN KARINA ROSALES
ROBLES y requiere a la demandada MALDONADO DE CRISOLO
MARCIANA, que cumpla con efectuar el pago arribado en la conciliacién
la suma de 2, 647 nuevos soles con 48 céntimos por concepto de pago de
beneficios sociales; siendo confirmada por la Sala Civil mediante la
Resolucion N° 14 del 20 de marzo del afio 2007, observandose de autos
que la audiencia de conciliacién se llevo a cabo el 15 de septiembre del
afio 2006; sin embrago es de notar que la proteccion de los derechos del
trabajador no result6 tan eficaz por no haberse solicitado medida cautelar
élguna, poniendo en tela de juicio si el accionante o su abogado tenian
conocirﬁiento o no para plantear medidas cautelares en proteccion de los
derechos laborales.

Expediente N° 2007-00185 — Primer Juzgado Mixto de Huaraz; fluye
de autos la Resoluciéon N° 01 del 26 de noviembre del afio 2007 que
admite a tramite la demanda interpuesta por EUGENIA MENDOZA
YANQUI sobre reintegro de beneficios sociales y otros, dirigido contra la
DIRECCION REGIONAL DE TRANPORTES; sin embrago, segin acta
de audiencia unica del dia 27 de mayo del 2008, se declara la nulidad de

todo lo actuado y la conclusion del proceso por invalidez insubsanable, ya
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2.3.10.

que la via idénea es el proceso contencioso administrativo y no la via
laboral ordinaria; consecuentemente, haciendo un andlisis, tampoco medid
alguna medida cautelar dentro o fuera del proceso, dejando de amparar los
derechos del trabajador por omision de la defensa técnica.

Expediente N° 00153 — 2007 - Juzgado Civil de Huari; obra la
Resolucion N° 10, que declara fundada la demanda formulada por MILKA
YANEZ RODRIGUEZ contra el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA COMPANIA MINERA ANTAMINA, sobre indemnizacién por
despido arbitrario y otros; en tal virtud mediante la Resolucién 01 del
cuaderno cautelar, el juez de la causa resolvio improcedente la medida
cautelar de embargo en forma de retencion por no estar legislado dentro de
la ley procesal de trabajo y segun el Art. 100 de la Ley N°® 26636 es
“limitativo™; apelado en segunda instancia, la Sala Civil declaré nulo la
dicha Resolucién y ordend al juez de la causa que emita nueva resolucion
conforme a derecho y finalmente mediante Resolucion N° 08, el A-quo
admiti6 la medida cautelar trabdndose embargo en forma de retencién por
la suma de 11 mil nuevos soles en la cuenta corriente del demandado; en
consecuencia, resulto eficaz la proteccion de los derechos del trabajador o
de la demandante mediante la aplicacion supletoria del Cédigo Procesal

Civil, tal como fueron los fundamentos de esta ultima resolucion.

De los 10 expedientes o resoluciones judiciales examinadas, se llegd a

establecer el siguiente cuadro e interpretacion grafica:
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CUADRO DE DESCRIPCION E INTERPRETACION DE LOS
EXPEDIENTES O RESOLUCIONES JUDICIALES, TOMADAS COMO
MUESTRA DE ESTUDIO — FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA DE

MEDIDA CAUTELAR SATISFACTORIA.

EXPEDIENTES O FRECUENCIA FRECUENCIA
RESOLUCIONES ABSOLUTA RELATIVA
JUDICIALES
TIENEN MEDIDA 3 30%
CAUTELAR
SATISFACTORIA
NO TIENEN MEDIDA 7 70%
CAUTELAR
SATISFACTORIA
TOTAL 10 100%

Fuente: Elaboracidn propia

FRECUENCIA RELATIVA

TIENEN MEDIDA
CAUTELAR
SATISFACTORIA

NO TIENEN
MEDIDA
CAUTELAR
SATISFACTORIA

Fig. : Comparacion de medidas cautelares, satisfactoria y no satisfactoria.
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INTERPRETACION Y ANALISIS.- Si bien es cierto que el cuadro y el grafico,
indica que del 100% de procesos laborales, el 70% no cuentan con medidas
cautelares satisfactorias, menos se aplica el Cdodigo Procesal Civil de manera
supletoria; mientras, que el 30% cuentan con Medidas Cautelares satisfactorias, es
decir la proteccién de los derechos del trabajador fueron eficaces, mediante la

aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil.
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V. DISCUSION

5.1. Si bien es cierto, tal como he expuesto en el planteamiento del

5.2.

problema, no existe trabajos de investigacién igual al presente;
también lo es, que los trabajos similares, demuestran que existe
preocupacion para mejorar la legislacion y sistematizar la eficacia de
las medidas cautelares, principalmente en materia laboral, ejemplo las
tesis publicadas en la Universidad Nacional Mayor de “San Marcos”
con el tema: “Cautela y Contra Cautela”, por Gallardo Miraval,
Juvenal - 2000; “Acerca de la Necesidad de Legislar sobre las Medidas
Cautelares Satisfactivas en el Proceso Civil”, por Rolando Alfonso
Martel Chang; y, en la Universidad Estatal a la Distancia de Costa Rica
sobre el tema: “Las Medidas Cautelares en sede Laboral en Particular
las Diligencias de Reinstalacion de la Mujer Trabajadora Embarazada”
por Licda Marlen Solis Porras; consecuentemente, creo que con la
sustentacion y publicacion de la presente tesis, habremos contribuido a
la solucion de los conflictos laborales y mejorar la proteccion eficaz de
los derechos del trabajador y cautelar desde el momento que se
encuentran amenazadas o vulneradas.

Partiendo del analisis doctrinario, la medida cautelar es la decision
jurisdiccional positiva debidamente ejecutada dentro o fuera de un
proceso judicial, como instrumentos juridicos que tienden a asegurar el
cumplimiento en todo o en parte de la dedicion final, que puestos en
manos del juzgador, buscan adelantar los efecto de lo decidido con

posterioridad en la sentencia por el Magistrado; siendo ello asi, si
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trasladamos al campo estrictamente del derecho laboral, implica que de
acuerdo a ala naturaleza juridica de esta institucion se debe aplicar sin
ninguna restricciéon en la proteccion de los derechos laborales
conculcados por el empleador ; consecuentemente, la actual Ley
Procesal de Trabajo N° 26636 tiene deficiencias técnicas normativas,
ya que implicitamente limita la aplicacion supletoria del Cédigo
Procesal Civil y esto ya fue desvirtuado, principalmente por atentar
confra los principios conocidos en el Derecho Laboral, tales como el
Indubio Pro Operario, y la Justicia Social, amparados por la
Constituciéon Politica de Estado, ello motivo en cierto modo que el
pleno jurisdiccional desarrollado en la Corte Superior de Moquegua,
tome acuerdo "Que es posible la aplicacién supletoria del Cddigo Procesal
Civil en los casos en que la pretension no es apreciable en dinero"; como es
de verse, abre las puertas a la supletoriedad del Codigo Civil Adjetivo, pero
sigu¢ existiendo las limitaciones, por lo que en la actualidad sigue la

incertidumbre juridica y la proteccién ineficaz de los Derechos Laborales.

5.3. Respecto a los Derechos Laborales, conforme a la doctrina, y la cierta
experiencia en otros paises como Chile, Costa Rica y Cuba, se define como
la regulacion de las relaciones de trabajo individual y colectivo, las
condiciones de trabajo las reivindicaciones salariales, la
sindicalizacion, la huelga, el paro forzoso, la seguridad social, los
comités de empresa y la cogestion; es decir el Derecho de Trabajo se
ha extendido a todas las actividades que realiza el hombre y se expresa

en las normas laborales que protegen sus actividades, son materia de
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proteccién y por consiguiente, no debe haber restricciones por el
principio de Indubio Pro Homine, es decir los derechos del hombre se
amparan extensivamente y las limitaciones de manera restrictiva; en tal
virtud se hace necesario sistematizar las medidas cautelares en la
legislacion procesal de trabajo a fin .de lograr la proteccion eficaz de

los derechos laborales.

5.4, Analizando los resultados obtenidos de la encuesta de opinién aplicado
a los Magistrados y Abogados del Distrito Judicial de Ancash, es
relevante destacar, que el 100% de los Magistrados encuestados
definen correctamente el objeto general de las medidas cautelares y en
especial en el proceso laboral, que es de garantizar el cumplimiento de
la decision definitiva del juez recaido en una sentencia y precautelar
los derechos del trabajador; asi como el 73% de Abogados consideran
lo mismo, a excepcién de un 27% que no tienen precision de definir el
objeto de las medidas cautelares; de lo que se infiere, es la causa
relativa para no proteger con eficacia los derechos laborales o plantear
correctamente las defensas técnicas de sus patrocinados; no obstante,
tanto los Magistrado y Abogados consideran, entre el 83% y 76%,
respectivamente, que el Art. 96 de la Ley N°® 26636 es de caricter
limitativo por contener medidas cautelares sélo de embargo en forma
de inscripcion o administracion, y temporal sobre el fondo- asignacion
provisional; ello significa que en un porcentaje menor consideran que
la citada Ley admite las formas cautelares prevista en el Cddigo

Procesal Civil. Este tltimo, resulta discutible, ya que existen
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profesionales en derecho que por un lado opinan por su admisibilidad
y otros por la no admisibilidad; empero, existiendo una justificacién
razonable de la mayoria de ellos, se concluye por la aplicacion

supletoria del Codigo Procesal Civil.

5.5. Haciendo un analisis mas extensivo, se afirma que en la practica tanto
los magistrados y abogados en su mayoria, consideran que no es
procedente las medidas cautelares fuera del proceso en una demanda
laboral por aplicacién restrictiva de la Ley Procesal de Trabajo; sin
embargo, consideran queA esta restriccidn contraviene el principio
constitucional de Indubio Pro Operario y de acuerdo a sus
experiencias refieren en mayor porcentaje, que con mayor frecuencia
en el proceso laboral se admiten los embargos en forma de inscripcion
o administracion, resaltando que ningin magistrado opina por la
admisibilidad de la medida de innovar y no innovar, a diferencia de un

10% de abogados que si consideran procedente estas medidas.

5.6. Contrastando la hipotesis de nuestra investigacion, se afirma que en una
proporcion igual los magistrados se dividen considerando que la
proteccion de los derechos del trabajador en sede jurisdiccional son
eficaces, frente al otro sector que consideran ineficaces;
complementando, que el 75% de los abogados estiman, que son
ineficaces, posiblemente debido a las experiencias o resultados
obtenidos dentro del ejercicio de la profesion; siendo asi, se concluye
que la proteccion de los derechos del trabajador no son eficaces, y esto

se debe a que las formas cautelares no se encuentren debidamente
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legisladas o sistematizadas en la Ley Procesal de Trabajo, asi
consideran tanto los magistrado y abogados mediante su opinioén de

75% y 54% respectivamente.

5.7. Si precedentemente deciamos que existe los acuerdos tomados en el
pleno jurisdiccional desarrollado en la Corte Superior de Moquegua,
donde admiten con ciertas limitaciones la aplicacion supletoria del
Cédigo Procesal Civil, fluye de los resultados de la encuesta, que el
84% de los magistrados conocen de la existencia de este pleno, a
comparacioén de los abogados que el 43% no conocen, aclarando que
algunos, es decir el 20% solo conocen jurisprudencias, el 17% solo
plenos y el 20% conocen ambas; siendo asi se hace necesario difundir
u organizar eventos de actualizacién juridica; consecuentemente por
todos los antecedentes y argumentos de discusidn se hace necesario la
sistematizacion y la debida legislacion de las formas cautelares en la
Ley Procesal de Trabajo, porque también asi opinan el 67% de los ﬂ
magistrados y el 68% de los abogados que participaron en la encuesta
de opinioén.

5.8. Mediante la aplicacién supletoria del Codigo Procesal Civil en el
p’roéeso laboral cautelar, resulta eficaz la proteccion de los derechos
laborales del trabajador, de este modo quedando validado las hipdtesis
de la investigacion, tanto general como las especiiificas; toda vez, que
"de acuerdo a los expedientes y resoluciones judiciales examinadas, en
un 30% los magistrados ya Vieneh aplicando  supletoriamente el

Codigo Procesal Civil; empero, existiendo una discordancia absoluta
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con el pleno jurisdiccional desarrollado en Moquegua, ya que las
resoluciones judiciales analizadas admiten medidas cautelares de
embargo en forma de retencion en la cuenta corriente del los
demandados o empleadores, cuando el pleno tiene por acordado que la
aplicacién supletoria del Codigo Procesal Civil se debe dar sélo
cuando no se trate de pretensiones dinerarias; consecuentemente, frente
a estas discordancias o enfrentamientos de criterios en derecho, resulta
imperioso la aplicacion supletoria de la citado codigo y en todos los
casos, de lo contrario, seguiremos cuestionando las formas cautelares
previstas en la Ley N° 26636, ya que no se encuentran debidamente

sistematizadas.
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6.1.

6.2.

6.3.

V1. CONCLUSIONES

La tutela cautelar en el proceso laboral, cumple al igual que en cualquier
otro proceso, el importante papel de garantizar la funcién satisfactiva, esto
es, adelantar ciertos efectos o todos de un fallo definitivo o el
aseguraniiento de una prueba, al admitir la existéncia de una apariencia de
derecho o el peligro que pueda significar la demora producida en la espera
del fallo definitivo o la actuacién de la prueba.

Las medidas cautelares genéricas y especificas se encuentran debidamente
sistematizadas en el Codigo Procesal Civil y conforme a su naturaleza
juridica, definido por la doctrina y los Principios del Derecho laboral,
resultan aplicables supletoriamente en el proceso laboral cautelar para
alcanzar la proteccién eficaz de los derechos del trabajador; toda vez que,
en la aétual legislacion procesal de Trabajo no se encuentran debidamente
sistematizadas, existiendo discordancias técnico normativas.

Existe en la actualidad una incertidumbre juridica en nuestro pais, en el
procesoAlaboral, especificamente en el tramite de los procesos cautelares,
ya que por un lado hay magistrados y abogados que interpretan
limitativamente las formas cautelares en la Ley 26636, demostrandose con
ello que en la practica los derechos del trabajador no son protegidos
eficazmente; no obstante, existe el pleno jurisdiccional de Moquegua que
acuerda la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil, empero cuando
la pretension del accionante no sea dineraria; sin embargo, en la practica
demuestran las resoluciones judiciales que se han admitido medidas

cautelares de embargo en forma de retencion en las cuentas del empleador
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6.4.

6.5.

Las hipotesis de la investigacion, tanto general como las especificas, son
validas, ya que ha quedado firme y debidamente sustentado, que mediante
la aplicacién supletoria del Cédigo Procesal Civil en el proceso laboral
cautelar peruano, mejorard la proteccion eficaz de los derechos del

trabajador y en todos los casos, ya que no existe justificacion alguna para

legislar solamente algunas formas cautelares de manera limitativa y con

numerus clausus, ello solamente implica que las formas cautelares en la
Ley N° 26v636, no se encuentran debidamente sistematizadas.

La medida cautelar fuera del proceso y de la forma no innovar, se viene
aplicando en otros paises como Chile, Costa Rica y Cuba, donde la
proteccion de los derechos del trabajador relativamente es mas eficaz; es
decir, el juez laboral ampara el estado de hecho y derecho del trabajador,
manteniéndose el estatus quo frente a las agresiones o los abusos por parte
del empleador y son tramitadas antes del proceso, cosa que no ocurre en el
Peru por las limitaciones de la Ley Procesal de Trabajo, tal como queda
corroborado mediante la resolucion judicial que declara improcedente la
medida cautelar de la forma no innovar; consecuentemente, resulta til la
aplicacion comparatista del derecho a fin de incorporar experiencias
exitosas en nuestra legislacion procesal laboral y lograr la proteccion

eficaz de los derechos laborales.
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7.1.

7.2.

7.3.-

VII. RECOMENDACIONES

Sugerir, a los Congresistas de la Repuiblica, principalmente a los de
Ancash a fin de que presenten iniciativas legislativas o proyectos de
ley ante el Congreso e impulsar la debida sistematizacion y legislacion
de todas las formas cautelares en la Ley Procesal de Trabajo mediante
la aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil, y que no se trate
solamente de la amplitud cuantitativa; si no, efectuar el disefio
normativo procesal en su integridad y la doctrina que lo sustente de
garantizar mejor su funcion satisfactiva en todos los casos de
conculcacion o afectacion de los derechos laborales sujetos a una tutela
judicial efectiva.

Proponer a la Corte Superior de Justicia de Ancash la realizacién de
plenos jurisdiccionales donde se discuta sobre la aplicacién supletoria
del Cédigo Procesal Civil y tome acuerdos concordantes para
uniformizar criterios en la resolucién de conflictos laborales,
principalmente en los procesos cautelares.

Proponer a la Universidad “Santiago Antinez de Mayolo”, la
organizacion de eventos académicos de distinta indole, con la
finalidad de sensibilizar a los operadores del derecho y, puedan
confluir en la materializacion de las propuestas legislativas que
permitan o conlleven a superar las deficiencias normativas de la Ley

Procesal de Trabajo.
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EJEMPLAR DE ENCUESTA APLICADA A LOS MAGISTRADOS Y

ABOGADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA CORTES SUPERIOR DE

JUSTICIA DE ANCASH.
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EXTRACTO DE EXPEDIENTES Y RESOLUCIONES JUDICIALES, QUE

SIRVIERON COMO MUESTRA DE ESTUDIO.
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1 Provisional :
‘ael 2° Juagado Mixto de Huaral

R.
Y
/

. Expediente H® 2002-0051-LA

Demandante : Luis Eugenic Rouillén Marroquin.
Demandada Emc«resa Distribuidora laime Lucat S. A.
Matena | : Pago de Beneficios Economlros
RESOLUCION N© §27
Huaraz, veintisiete de Enero
Deil afio dos mif cinco.-

AUiOS V‘Ib’l‘ﬂ& L)ado cuenta con el escrite
gue aﬂt&FE'd& estando a su contenido, ¥ CDHSIDERAHDO PRIMERD"
Que, mediante &l escrito que se da cuenta el recurtente demandante
solicita se ordene embrago en forma de refencién en 1a cuenta coiriente de
ampresa demandada que ésta tenen en 2l Banco de Crédito del Peyt
= ucursal Huaraz, cuyo numeio de- cuenta es ?7.;—1034027-0—15 dado gue
Ras amprasa demandada Dfstnbme‘a Jaime Lucar 5.A. o ha CUmpHdo con

e ¢ e

fectuar ef ‘pago requeri .do me*j:an*e rasoluci ion numero v&f.n'c.'dca de astos
rtuados; SEBUMDO Que; en tal sentido v si bien es cierto que ‘of articuio

: i{i}ﬁ de ia Ley Procesal del Trabajo seiiala que son dos tipos de embargo

para estos procesos; uno en forma de administracidn y ot en forma de
imsciipcion, y que dichas medidas de embargo son s6lo para futura
gjecucion foréada,‘ es decir que se pueden interponer durante el desarrollo
del praceso (abaral; pero cuando se encuentia en ejscucion de sentencia.

rara embargo definitivo procede cualgquier medida cautelar prevista por &

Codigo Procese! Civil, en ar-licacién de {a Tercera Disposicion Devogatoria -

'busntutorsa 'y Final de Ley Frocesal del Trabajo, tal y conforme se

enctientra corroborada con Ia jurisprudencia establecida an la resolucion
vista de fecha veintitiés c‘e Noviembre del afio dos mil — Coite Sure
dz Arequipa; TERCERS: Que; de conformidad con lo estabiecido por ios
arficulos 610, 611 y €12 de! Cadino Procesal Ciwil, para la concesion de una

b \\memda cautelar es exigitle e cumplimiento de diertos requisitos: a)

Apar;enﬂa del deracho- mvmaﬁ:s, lo que en i{a doctring se Conocs
D -



como el "Fumus boni iuris”, es.decir la apariencia, rasgo o aspecto exterior
gl derecho, la ligmada verosimilitud; b) Peligro en la déme:pra,_
denominado “Periculum in moia", gue impone al Juez la atribuciénv de
constatar si es factibie que el fallo definitivo se ejecute con eficacia; c} La
contracautela; que en el caso de autos no se hace imprescindible al |
existir una sentenua firme; CHARTD: Que; 13 medida cautelar solicitada.
tiende a qarant:zar la- efectividad de la sentencia recaida en autos, por lo
gque hai‘__‘ueg_}dc}se cumplido con sehialar Ia forma de dste ¥y el montc de su
afectacion; en aplicacion articuio 657 del Codiao Procesal Civil: TRABESE
EMBARGO en forma de REIE?!CI(')ﬁ a cuenta, coste y nesgo ?ei
pecurrente hasta por la, suma de TRES MIL SETECIENTOS
YEINTIOCHO HUEVDS SOLES COM VEINTISEIS CENTIMOS (S/.
3,728.26), sobre los fondos que la empresa demandada
Distribuidora Jaime Lucar S.A. pnseé en af Banco de Crédito del
Pernt Sucursal Huaraz, en la cuenta corviente numero 375-
1854037-0-15; para la ejecucidn de la presente medtda SE DISPONE
que e Administrador de la entidad bancaria RETENGA el impotta
" ordenado, depositando el dinero en el Banco de la Nacidn a ia orden de!
juzgado; acreditando su cumplimiento presentando el Depositc Judicial
correspondiente a es{:a Judicatura, dentro del plazo de CINCO dias, bajo
responsabilidad civil ¥ penal a que hubiere; ¥ para la ejecucidn de Ia
presente medida CONSTITUVASE la secretaria cursora a Ja oficina de Ja
agencia bancaria en referencia ubicada en esta ciudad, conforme a fo
dispbesto por el am'cu!o 658 del Codigo Procesal levante el acia

correspondiente, HABIU!AHDU&!: con tai fin dia ¥ hora; AL OTROSL:

_/

TEngase presgnte.- Nolifiquese.- >
- H .
L CORTE SUPERIOR 13 msﬂm 13 mﬂS
( /_.'
' Sénmei Pamde! ----- - '-‘-‘--...-.‘.-I
Jg,s.f-g“ ugt Provisianal ommnme A e
J Dra.
Juzgado Mixto de Huaraz? o

Fe 4

™



EXPEDIENTE N°2002-059-LA ~ CU&D/ M2DIDa C.UTZLAR

SEGUNDO JUZGADQ MIXTO DE HUARAZ - - - - S
DEMANDAMTE: LUCIANO GIRALDO GIRALDO -
DEMANDADD : BANCO DE LA NACION - HUARAZ
'MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
RESOLUCION N° 002 ~

. Huaraz, siete de Abril;
del afio dos mil cinco.-

AUTOS Y VISTOS; Con e cuadeino de medida cautelar formado por el
demandaﬂz‘yesimdopendﬁante&proweerwemﬂndefedaprmodemamodelaﬁo
dog mil oo PROCEDASSE al mismo; y CONSIDERANDO: PRIMERO: Que, e

_ demardmig solicita madida cautelar de embargo en forma de retencion sobre las cuentas
U corrientes que t:eﬁga la entidad demandada Banco de la Nacion en los Bancos: Wiese
Sudareris, Continental, Interbanak ¥ de Crédito hasta por la suma de TREINTA MIL
NUEYOS S0LES, con la finalidad de garantizar e: pago pmc:pau {ya mdenado y consentico,
mffrems legdles, costas y coshos) del proceso . SEGURDO: Que, de conformdad con lo
stavlecido por los articulos 610, 611 y 612 del Codigo Procesal Civil, para la concesién de

iencia, rasgo 0 aspectn exterior del derecho, [ llamada verosimilitud, la misma que se
¢ tra debidarnente ageditada con la sentencia corfrmada en autos; b) Pehgro en la
' f emora, denominado ~Pericubum in mora”, que mpone al Juez & atribucion de constatar &i

| Ea factible gue el fallo defmmm se ejecute con eficacia; ©) La contracautela, que parte
.- del presupuesto congigtente en que Pyecucm de una resolucin cautelar trae perjuicios al

s‘ecmmm ' '

lreﬁofucm firme a favor del demandante que respalda su peticion. TERCERQ: Que; estando

: - solicitud ¥ el requerimiento impago, resulla necesario diciar una decision final que asequre el
an!mtmto de la obligacicn pendiente de pago, y en aplicacion arhr.uk: 657 del Cadigo
Procesal Civil: ADMITASE LA MEDIDA CAUTELAR efectuada por el demandante en
consecuencia: TRABESE EMBARGO bEFmIi'Ivo EN FORMA DE RETENCION,

medida cautelar es exigible el cumplimiento de ciertos requisitos: a) Apariencia del
erecho invocado; lo que en la doctrina se conoce como el “Fumus boni wris”, es decrr la:

afectado con ella; que en la prer.ente no €5 necesario por cuanto existe sentencia y

= a los consideraciones expuestas, tomando en cuerfta la firmeza de los argumentos de la

<



CORRIENTES, que tenga la demandada BANCO DE LA NACIOWN, EN LOS BANCOS

- WIESE SUDAMERIS, CONTINENTAL, INTERBANK Y DE CREDITO de Eta ciudad,
para tal efecto SE DISPONE que el Gerente y/o Administrador de los Bancos senalados
RETENGAT a suma sefalada, a ta orden del Juzgado, depositando el dinero en el Banco de

la Macion a favor del ‘de:rtanda_nfg, acreditando su cunmplimiento presentando el Deposito
comespondiente @ este hizgado, dentro del plazo de CINCO diss, bajo
imiento. de aplicarse lo dispuesto en los articulo 659 y 660 del Cédigo Procesal Civil;

¥ para Yo ejEuion de la presente medida: NOTIFIQUESE a los indicados Bancos gt medio
de céciila de naotificacion, auieres deberan retener la suma indicada € informar en el plazo
df: fres dias, Dajo apercivimiento de mnponerse una multa a su representante legal de Dos

' cursora para que se constituya al Barco comespondientz para el levantamiento del Acta de

/’3/

vfgade Mixto dn Huaraz T ekt v “:‘ wearar

hasta por la suma de TREINTA MIL NUEVOS SOLES, SOBRE LAS CUENTAS :

Unmdes de Referencia Pmtecal, cumplido que sea: HABILITESE dia y hora a la secretaria

manifiesto. Aﬁ PRIMER Y SEGUNDO OTROS: ESTESE a o resuelto.- . oo 3 e’

iy /
2 ',].nChez parades _ ﬁ‘% .". ecash
L Rital

L7



! T SEGUNDOJUZGADO MIXI'O DE HUARAZ

EXPEDIENTE N°2004~104-0 201-1M- I.A-02 :

DEMANDANTE  : PEDRO RLCA MOYA
DEMANDADO -+ RESTAURANT EL LANZON DE CRO
MATERTA -1 PAGO DE BENEFICICS ECONOMICCS

" RESOLUCION N°002
 Huaraz, once de . .Hﬁui‘embvq
del afic dos mll cuatro -

AUTOS Y VISTOS; en la fecha con el Subsanatorio escrito que

antecede: AL PRINCIPAL: Acéptese la comparecencua al prfxa.o de don
PEDRO JILCA MOVA, en meérito a la copla de su constanc;a de tramite de
documento de identidad que adjunta y por d&slgnado el domicilio procesal que

B indica, lugar donde se le haran llegar ‘toda>s las notificaciones de ley;
CONSIDERANDO: PRIMERO: Que, la demanda relne los requisitos exigidos
por los art:culos 15° y 16° de la Ley Procesal de Trabajo niilmero 266306,
concordante con los articulos 130°, 424° y 425° del Codlgo Procesa! Civil,
SEGUNDO: Que, del tenor del escrito postulatorio y de sus anexos fluye ei
nterés y lenitimidad para obrar de la parte accionante. TERCERO‘ Que, de la

Hugtaz

Shacush

),

Ji/X

%ostulaﬂon del proceso se colige que este juzgado resulta competente para
conocer la pretension incoada; por estas consideraciones y estando a lo
: Sdispuesto por el articulo I del Titulo Preliminar del Codlgo Procesal Civil,
Sarticulos 1° y 19° de la Ley Procesal del Trabajo NO26636 se resuelve:
'gmnmn a tramite la demanda interpuesta por Pedro Juica Moya, sobre
" PAGO POR DIAS FERIADOS, DOMINGOS, HORAS EXTRAS, mas la

(]

{

ria
rgado M,

Secreta

5 Ju:

\ITRARIO mas intereses Iegales costos y costas, contra el

p———y
RHARLE i ]

0za, Ia que sera tramitada conforme a Ias reglas del Proceso Ordinario
I; Téngase por ofrecido los medios probatorios que se indican; a los

.

... -

RPEISEL T dadad
it

™ Ling s
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.l ; s anexos que acompafia; y CONFIERASE traslado a la demandada
g ?;n que dentro del plazo de DIEZ DIAS proceda a absolver la misma

sohtetasa, UNA GRATIFICACION E INDEMNIZACION POR DESPIDO
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conforme a lo expuesto por el aruculo 62° de la mencionada norma pror&sal
]o percibimiento de segmrse la causa en su Rebeldna AL PRIMER

COBTE SUPERIOR DE JUSHICIA BE ANCASH

9

Liliana R. Ri-cha Shocush
. Secreuria(e) - i
Segundo Juzgado Mixto de Husraz
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EXPEDIENTE : 2004-00104-0-0201-JM-LA-2

ESPECIALISTA : VILLON ANGELES, NILZA G.
DEMANDADO : RESTAURANT EL LANZON DE ORO
DEMANDANTE : JULCA MOYA PEDRO

MATERIA : : PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS
(MAYORES DE 10 URP) R
Resolucién Nro.05 /'

Huaraz, veinticinco de junio del : oDy
Dos m11 ocho.- . AN -

AUTOS Y VISTOS Con los de la materia, y; CONSIDERANDO:

" PRIMERO: Que, el tltimo acto procesal emitido en el presente proceso ha sido

la resolucién nGmero cuatro de fecha seis de noviembre del dos
fojas veintitrés, la misma que ha sido vahdamente notificada al'deman' : 'nte el
dia diez de noviembre del dos mil sels, conforme se verifica de la con_sfcancna de
'notiﬁ'cacic’)n obrante en autos; SEGUNDO: Que, el artiqulo 346 del Cddigo
Procesal Civil, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 26691 ,ﬂpublicada
el 30-11-96; prescribe “Cuando el proceso permanezca en primera ’instancia
durante cuatro meses sin que se realice acto que lo lmpulse el juez declarara
su abandono de oﬂcno 0 a solicitud de parte o de tercero Ieg’tlmado "
TERCERO: Que, a la fecha han transcurrido mas de cuatro meses que las
partes no impulsan el proceso, debiendo por tanto declararse su abandono, Por
estas consideraciones se RESUELVE declarar el abandono del presente .
proceso seguido por Pedro Julca Moya, sobre Pago por dias feriados,
domingos, horas extras, mas la sobretasa, una gratificacion e lndeérrniiacién
por despido arbitrario mas intereses legales, costos y costasmantfa el
Restaurante “E! Lanzén de Oro” de propiedad de Victor Albornoz Espinoza;
~ consentida y/o ejecutoriada la presente ARCHIVESE DEFINTIVAMENTE los

. autos en el modo y forma de ley; Interviniendo la sefiora Juez y secretaria por

- disposicion Supefigé Notifiquese.-
p_-_:, , o) gx 11q
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EXPEDIENTE 2004-00078-0-6201-IM-LA-1
ESPECIALISTA :  DRA. GUZMAN RODRIGUEZ

)
. , o NG
DEMANDANTE K JESUS MARCELINO ANTUNEZ AVENDANQ vy otros ™
’ ’ N ;
DEMANDADOC : OSCAR VALENTIN MORENO RICS
MATERIA : : PROCESO DE EJECUCION LABORAL | ,

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO SIETE.-
" Huaraz, dieciocho de abril

del a2fio dos mil ocho.- .

cincuentaisiete a sesentaicinco. dofia Nancy Milagros Ferrer Bedon, sefialando actuar en
representacidn de los sefiores Jestis Marcelino Ant(inez Avendafic, William Edualde Rocha

- Chocos, Giovanni Ivan Nifiez Anari, Roli Lucio .-Huerta Bayona, Jests Armando Moreno

Quinto, Jorge Teodero Marquez Alcedo, Alfredo Margarito Marquez Alcedo, Giter Gerovan
Marquez Alcedo, Edgar Oscar Marquez Alcedo, Rollin Osorio Chavez, ,-Haydéé Basilia
Huaman Cochachin, Ralll Fernando Loayza Luna, Giovanna Rondar Huerta, Rosa Elena
-Casi!la Fﬁsancho, Luciola Mori Meza, Herlinda Santcsa Marquez Aiéedo, Zenaida Pilarcita

Fernandez, interpcne demanda Ejecutiva Laboral contra don Oscar Valentin Moreno Rios a
efectos de que éste cumpla con cancelar a sus representados el importe total de Un
Miilon Treintaitin Mil Ciento Doce con 25/100 Nuevos Soles que es la sumatoria totai de
las acreencias de cada uno de sus representados. Sefiala la apcderada de los
,demahdant,es gue en su condicién de trabajadores sus poderdantes acudieron a la Zona
. de Trabajo v Promocién del Empleo-de Huaraz con la finalidad da que se cite a una
audiencia conciliatoria debido al no pago de sus respectivos beneficios sociales, sefialando
due al realizarse las diligendas respectivas el demandado reconocio los beneficios sociales
y sus 'respectivos montos, comprometiéndose a entregar en pago de dichas deudas la
propiedad del inmueble donde funcionaba el centro laboral, que se encuentra inscritc en
la partida registral nimero 02007030. Sefiala la recurrente que al no cumrﬁir:"el

/x’

demandado con sus compromisos acudieron a los registros ;publicos donde se f‘éntc;réron

VISTQ&; Resulta de-autos ql‘.[le,'. por escrito-de fojas ' -

Rios, Juan César Morales Macedo, Jorge Luis Gamarra Quinto, Paul Teodoro Gamarra -

Inga Trejo, Abilia Veramendi Esparza, Elva Tedfila Benito Romero y Javier Jesiis Maguifia



s

2 l/*v

e

. . i e
que el inmueble ofrecido en pago se encontraba hipotecado a favor de una tercera:
persona, por lo que en su calidad de representante procedid a-emplazarlo por via notarial.
Sefiala la recurrente que las actas de conciliacion suscritas ante la autoridad de trabajo

tienen mérito ejecutivo, por lo que recurren a éste Despacho para que se disponga el

o N o S
R
T3 .,.“""‘,p.;_..,_',, o i

pago de las obligaciones, bajo apercibimiento de procederse a la ejecucion forzada.
Admitida la demanda mediante la resolucién nimero Uno en la via correspondiente al -- -
~ Proceso de Ejecucion se procedié a expedir el auto de pago en los términos que aparece a
fojas sesentaiséis, no obstante lo cual, mediante la Resolucién nL’Jf_nero" Cuatro de fojas
ochentaisiete se procédio a declarar la nulidad del admisorio antes citado, disponiéndose

la admision de la demanda ejecutiva laboral en la via correspondiente al Proceso
" Ejecutivo, requiriéndose al demandado a efectos de que cumpla con cancelar el importe

de la suma demandada, notificdandose personalmente al demandado conforme se aprecia

de la constancia de notificacidon que corre a fojas noventais&is de autos. No obstante

haberse notificado debidamente al demandado, éste no se ha apefsonado al proceso ni

R

. menos ain ha contestado o contradicho la demanda, por lo que es el estado de la causa
%3 .. el de ser sentenciado; v, CONSIDERANDO: Primero: Que toda persona tiene derecho a
j la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos e intereses con
sujecion a las normas de un debido proceso, prescribiendo el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Proces_ql del Trabajo 26636 que “El Juez dirige e impulsa el proceso

para lograr una pronta y eficaz solucién de las controversias que conoce”; Ségundo: Que
en el casb' de autos se ha admitido a tramite la demanda interpuesta por dofia Nancy.
Milagros Ferrer Bedon en representacion de los sefiores acreedores laborales del
demandado, sefialandose en el considerando décimo de la Reso!ucic’m nimero Cuatro de
autos que las Actas de Conciliacion de fojas seis-a cincuentaiuno constituyen titulo
ejecutivo conforme a lo establecido en el Articulo 72° de la Ley Procesal dgl Trabajo;
Tercero: Que al respecto debe decirse que conforme se desprende de lo dispuesto en el
Artfcl]lo 32.2 del Decreto Legislativo 910 Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa
‘ del Trabajédor: “El acta de conciliacién que debe contener una obligacién cierta, expresa
Y exigible constituye titulo ejecutivo y tiene mérito de instrumento pablico”, precisando el
"Articulo 79° del Decreto Supremo 020-2001-TR que “Conforme indica el numeral 32.2 del
Articulo 32 de la Ley, el acta que contenga una obligacion cierta, expresa y exigible
i ‘constituye titulo ejecutivo, teniendo mérito de instrumento publico; el mismo que se

ejecuta conforme a las normas sefialadas en la Ley Procesal de Trabajo, Ley NO 26 6",

P
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a cincuentaiuno, contiérien todas el reconocimiento que efectiia el demandado de los
adeudos mantenidos con cada uno de los trabajadores poderdantes de la recurrente, por'
los conceptos de remuneraciones y,de beneficios sociales. Luego del reconocimiento del
adeudo, todas las actas que recaudan la demanda contienen l'a siguiente expresion:
* " haciendo la entrega de terreno ubicado en la carretera Huaraz — Monterrey Km. 3.5,
con partida N° 02007030 Asiento 0002 y Asiento 0003 del Reglstro de Propiedad

Inmuebie N° 00018822 para lo cual recurriran al Notario PUbIICO para su inscripcion

correspondiente”. A continuacién, también ‘de manera idéntica en todas las actas, se deja

t:onstancia de la aceptacién del trabajador de la siguiente manera: “El Trabajador acepta

i e i b AR
R R feiig et i S

O

Py
A

de parte de la Empresa el terreno antes mencionado como pago de remuneraciones y

beneficios sociales que se le adeuda”; Quinto: Que si bien no cabe duda que las actas de

conciliacion celebradas ante la autoridad de trabajo tienen mérito ejecutivo, tal mérito
ejecutivo consiste en la éutorizacién que se conﬁer? al acreedor para exigir el
cumplimiento de /as prestaciones acordadas en una via privilegiada. Tales prestaciones
. pueden consistir — como se infiere del Articuio 73° de la Ley Procesal del Trabajo — en dar
sumas de dinero, dar bienes determinados, hacer y no hacer; Sexto: En el caso de autos,
si bien las actas de conciliacion que recaudan la demanda contienen el reconocimiento del
empleador de la suma adeudada a cada uno de sus trabajadores por concepto de

remuneraciones y beneficios sociales, también es cierto que en las mismas actas consta el

acuerdo de cada trabajador con su empleador para dar por pagado el adeudo con la-
entrega del inmueble donde funcionaba la empresa. Siendo esto asi, el mérito ejecutivo
de las actas en mencion sdlo puede entenderse referido a la posibilidad de que los

trabajadores demanden en'la via ejecutiva la entrega del terreno conforme lo acordado,

careciendo de todo fundamento legal que en mérito a dichas actas se compela al
ejecutado a dar una suma de dinero por deudas que las partes ya habian dado por

canceladas de otra manera (la entrega de un inmueble); Séptimo: Que, en adicién a lo

anterior, debe dejarse sentado que los defectos que podrian haberse encontrado en la
_cosa dada en pago no enervan el Térito de los acuerdos celebrados por las partes, sin
perjuicio de que pudiera reclamai';e el saneamiento en las casos que asi lo dispone Iai
Ieglslacmn sustantiva; Octavo: Que en atencidn a las consideraciones antes expuestas

debe concluirse con merldlana claridad que las actas de Conciliacion Total que recaudan
la demanda no autorizan en ningtn caso a eXlglr el pago de una suma de dinero, como se
ha demandado, sino a exigir el cumplimiento de la prestacién acordada para el p 6 Ye

las deudas laborales, que es distinta a la demandada, por lo que debe dgclararse
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*‘ infundada la demanda de autos; por los fundamentos expuesto y conforme al A.l‘tl'CLllO 720

. y siguientes de la Ley 26636, asi como con las demés normas "glosadas en la parte

considerativa de ésta sentencia, éste Primer Juzgado Mixto de Huaraz FALLA: Declarando
g . INFUNDADA en todos sus extremos la demanda de fojas cinédentaisiete a sesentaicinco,

- interpuesta por don;a. Nancy Milagros Ferrer Bedon en representaqién de los sefiores
Jesuis Marcelino Antiinez Avendaiio, William Edualde Rocha Chocos, Giovanni
: Ivan Nafiez Anari, Roli Lucio Huerta Bayona, Jesiis Armandlo' Moreno-Rios, Juan
César Morales Macedo, Jorge Luis Gamarra Quinto, Paul Teodoro Gamarra..
Qﬁinto, Jorge Teodoro Marquez Alcedo, Alfredo Margarito Marquez Alcedo,
‘f‘ Giter Gerovan Marquez Alcedo, Edgar Oscar Marquez Alcedo, Rollin Osorio
‘ ‘Chavez, Haydeé B";asilia Huaméan Cochachin, Radl Fernando Loayza Luna,

' Giovanna Rondan Huerta, Rosa Elena Casilla Frisancho, 'Luciola. Mori Meza, .
‘ Herlinda Santosa Marquez Alcede, Zenaida bilarcita -'inga Trejo, Abilia
‘- ‘Veramendi Esparza, Elva Teéfila Benito Romero y Javier Jesis Maguiia-
" Fernandez contra don Oscar Valentin Moreno Rios sobre Obiigacion de dar Suma

de Dinero interpuesta en la via Ejecutiva Laboral. En conseduencia, se dispuso que

‘ consentida o ejecutoriada que fuere la presente sentencia se archiven deﬂnitivameni/:e fos

actuados, sin costas ni costos. NOTIFICANDOSE.- '




- Corte Superwr de Justicia de Ancash
SEGUNDO JUZGADO MIXTO DE HUARAZ

'EXPEDIENTE 2004-og04&ggzo1-m -LA-2 -
:MATERIA : PAGO DE REMUNERACIONES (MAYORES DE 10 URP),
'ESPECIALISTA  : GUZMAN RODRIGUEZ GIANINA -

DEMANDADO : HOSPITAL DE APOYO VICTOR RAMOS G. REPRESENTADO POR
‘ : - PROCURADOR PUBLICO MINISTERIO DE SALUD
“DEMANDANTE BRONCANO DIAZTELMALILIA = -

SENTENCIZ'A

Resoluc:on N° 022. ‘ ' ’
: Huaraz, treinta y uno de octubre .
Del afio dos mil seis.-

ictor Ramos Guardia, con CItac10n de su procurador publlco del. sector, sobre pago
e benef cnos Iaborales RESULTA DE AUTOS Que, _dona Telma fLma Broncano

|gU|entes conceptos a) Pago por vacaciones - truncas, b) Compensaqon por
iempo de servicios, €) Gratlﬁcaqones por fi fi estas patnas y, d) Intereses Iegales_

se le adjudica la plaza de se(.retana de la Umdad de Capacntamon del Hospital,

mayo de mil novecientos noventa y ocho al treinta de setiembre de mil
vecientos noventa y ocho como secretaria de la Unidad de Capacitacién y

VISTO: El expediente 'se‘guido por dofia Telma

]O el supuesto contrato de servicios. no personales, refiere que a lo largo de su .
A permanenc1a en el Hospltal se desempeno como secretana desde el dieciséis de
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noventa y ocho al treinta de Enero del dos mil dos labord en la oficina del Seguro
Escolar Gratuito; y del primero de febrero del dos mil dos al treinta de Setiembre
del dos mil tres en la oﬁciné del Séguro Intégral, de Salud, percibiendo como ultima
remuneracion la suma de seiscientos nuévos soles con'forrr-lello acredita con los
~ recibos por honoranos profe5|onales con lo ¢ que queda establecido que su labores
- fueron constantes y permanentes sin solucion de continuidad; sin embrago el

Ti% Meto Lo -

'E - - treinta de Setiembre del dos mil tres, se le comunicé con el Memorando N° 1759 —
:g ; 2003-A-UTES-HZ, la no renovacion de su contrato, por el supuesto reajuste de
%% 1 presupuesto y las medidas de’ auSteridaqj, produciéndose de esta manera la
2'3 ruptura dell vinculo laboral con la.emplazada, por el cual interpuso recurso de

- ‘reconsideracion. el cual fue declara_db improcedente, sin expresar las razones de tal
" decisién, tnicamente haciendo referendia a un supﬁesto informe legal, por lo cual
requirid la exhibicion del referido informe, siendo pre-fabricado por este motivo,.
ofreciendo como medios probatonos. copia legahzada del Memorando N° 0563-98-
, DISA-A UTES-HZ, copla legahzada de Ia constancna de locaciory de servicios
expedida por el director del Hospital de ‘Apoyo de Huaraz, copia legalizada del
diploma de reconocimiento de mérito, tres copias legalizada de las tarjetas de
control y asistencia, copia Iegallzada de los recibos por honoranos, copla legalizada
‘ﬁ_,_‘del memorando N° 1759 - 2003-A-UTES- HZ entre otros; admitiéndose su
* demanda por auto de fojas cuarenta y uno a cuar_enta y dos, corrido el traslado de
-: la misma, mediante escrito de fojés cuarenta y siete a cincuenta y cuatro y
-subsanatorio de fojas ciento treinta contesta la demanda el Director Ejecutivo de
la Uﬁidad Territorial de Salud Huamg, sefialando que es cierto que la demandante
A A participé en el Concurso de ProViEfén' Abierto II -1998, lograndose ubicar en el
; cuadro de méritos réspectivo, siendo falso que se le haya adjudicado una plaza de
‘% contrato permanente como resultado del mismo, solo se le ordend la prestacion de
- sus servicios via contrato por servicios no personales o locacion de servicios, tal

P

Relaciones Publicas , posteriormente del primero de chubr'e de mil novecientos

H
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como fluye del Memorando N°’ 0563-98-DISA-A-UTES—H2, fambién es cierto que
duranté su permanencia desempefid las funciones que detalla, como también las
fechas que especifica, y que percibid la suma de seiscientoé nuevos soles como
contraprestacion econémica del trabajo realizado bajo la condicion de contratado

por servicios no personales, pero no una remuneracion, refiere ademas que es
- parcialmente cierto que tenga efectos sin solucién de continuidad las permanentes
renovaciones de 'cbntratos pbr servicios no personales pues éstas se hicieron en
forma mensualizada, por lo que por Memorandum N° 1759- 2003 A-UTES-HZ, se le
comunica la no renovacion del contrato, por efectos de austerldad presupuestal,

- ‘ -Eque tampoco es cierto que se haya retirddo las tarjetas de asistencia pues éstas no
-« Se ejecutaron, en lo referente al horario de trabajo sefiala que este fue producto
= de la contraprestacion econdmica derivada del contrato de servicios no personales,
estrictamente de naturaleza civil, que el pago de los beneficios econdmicos que
solicita la demandante, se encuentra bajo los alcances del régimen laboral del
_decreto legislativo N° 728, aplicable a Ia actividad privada, lo que es un imposible
“juridico pues la accionante prestd servucnos de contrato por servicios no

Secratario s.Ir\‘,'a,/{'(‘zo ﬂf? e e i
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»personales, de naturaleza eminentemente civil; por lo que la accionante no cumple

' contratada para labores de naturaleza permanente, menos se le puede atribuir ser
pﬁ’sonal de la carrera en la condicién de nombrada y menos ser incorporada a la
;rcarrera administrativa, ofreciendo como medios probatorios los mismos
'presentados en la demanda, adjuntando ademas el legajo personal de Ila

~con los requisitos propios de admisibilidad para ser considerada como servidora

JU



- escrito postulatorio esgrime, teniéndose por absuelto '\rhediante auto de fojas
ciento cincuenta a ciento cincuenta y uno, llevandose a cabo la audiencia Gnica

el cual se declara saneado el proceso por existir una reIacuon juridico procesal
~valida entre dona TeIma Lilia Broncazo Diaz sobre pago de vacaaones truncas ,

navidad e Intereses Iegales por cada una de las pretensuones computadas desde el

\th r Ramos GuardIa, representado [por su dlrector, con citacion del procurador

Tblico del mlnlsteno de saIud ‘en via- de proceso ordinario laboral, y no habiendo
:osperado Ia concnllaCIon se ﬁ]aron como puntos controvertldos 1)
EStabIecer Si entre la actora y Ia empIazada ha existido un vinculo de naturaleza
§boral o de naturaleza civil en el periodo comprendido entre el dieciséis de mayo
, de mil novecientos noventa y ocho al treinta de setieI'nbre del dos miI Ires; Y; 2)
‘ Establecer de acuerdo a Ia naturaleza deI vmculo entre la demandante y la

: demandada pnnc:pal ysi esta le . adeudarla el pago por vacaciones truncas,

y consecuentemente Ios Intereses Iegales admitiéndose y actuandose medios
' probatonos, hablendo pr&sentado sus alegatos correspondlentes Ias partes, se
deja los autos para emitir sentencia, cuya ‘oportunidad ha llegado; '
CONSIDERANDO. Primero: Que, dofia Telma Lidia Broncazo Diaz interpone
jé'deman'da en la via laboral a fin de que la emplaiada Hospital de Apoyo Victor
- Ramos Guardia, cumpla con pagarIe la suma de doce mil cuatrocientos treinta y
snete con 00/ 100 nuevos soles por los SIgmentes conceptos a) Pago por
vacac:ones truncas, b) Compensacion por tiempo de servncnos, ¢) Gratificaciones
por fi esms patrias; mas intereses Iegales Segundo La discusién de fondo del
b5 asunto se refiere medularmente a la posicién de la parte actora que sostlene haber

laboral mediante acta de fo;a cuento ochenta y nueve a ciento noventa y dos, en

.pago de compensacnon por tlempo de servidos , gratlﬁcaaones por fiestas patrias y '

- compensacuon por tiempo de serwc:os, gratIﬁcaqones por fiestas patnas y Navidad -

momento en que se produjo Ia obhgacnon de prestarlas hasta la fecha de pago, |
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tenido la condicidn de subordinada én | la pi'estacfién"‘cie servicios remunerados
que los cumplio a favor de la demandada, y, por el contrano el punto de vista de
esta (ltima cuando asegura que tal subordmacuon 1amas existid.- Tercero
Que, de los documentos que obran en "autos tenemos a) De los contratos
denommados de Iocacmn de serwcms (de naturaleza cml) que corren de

_ fO]aS setenta y .nueve a ciento velnte correspondlente al periodo comprendido
entre dueasels de. mayo de mil novec:entos ‘noventa Yy ocho hasta el treinta de
Octubre del dos mil tres; faltando los contratos de los meses de julio de mil

= novecientos n:oveﬁ‘ta y nuéve, méyo del dos mil, s:eptiembre. del dos mil uno; sin I

embargo se ‘presume I3 cohtinuidad del servicio por haberse acreditado los 24

penodos cumphdos antes y despues de aquellos que faltan acreditar corroborado

g = con a donstancua de serwcnos de fo;as tres b) De los recnbos por honorarios.

* \de fo;as dlez a diecinueve, correspondlente alos meses de julio de mil novecientos

noventa y ccho, noviembre de mil novecientos noventa y nueve, enero del dos mil,

febrero del dos mil, marzo del dos m|l y abril del dos mil; c) Del Control de

Asustenma Diario que corre de fOJaS s;ete a nueve, correspondlente a los meses

£

Segundn' ‘Ju

de marm de mil novecnentos noventa y nueve, abnl de m|I novecientos rioventa y
nueve de fOJas siete; de mayo de m|I novecientos noventa y fiueve y junio de mil
novec[entos noventa y nueve, de fojas ocho, ){_de agosto a fojas nueve; d) De los
] .do(:uinentos de fojas tfés a nueve se "prueBa el ‘control a que estuvo sujeta la
demandante Y demds funcuones que eIIa cumplla, que su relacién culminé en
forma umlateral el treinta de setlembre del dos mil_tres, conforme se tiene
acreditado con el Memorando N° 1759-2003-A—UTES HZ de fojas veinte. En "
con]unto todas estas pruebas nos penmte concluur que en realidad entre la
. demandante y la demandada eX|st|o un contrato de trabajo ya que se configurd
los tres elementos basmos de un contrato de trabajo: ;ubordlnaC|on, prestacion
personal y contraprestacion (remuneracién); que si bien la demandada
4—‘ sostiené .Io contrario,ves absolutamente clardque una _§_écretaria no puede estar

A,
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sometida @ contratos por servicios no personales debido a que su naturaleza
‘misma exige una absoluta dependencia y subordinacion a su empleado; por lo que

ABAY AR
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 demds elementos de un contrato de trabajo'cbnforme se'tiene de cadéf anexo

Felix.

pnmer punto controvertldo Cuarto Que, entonces no cabe duda que desde que
la demandante dona Telma Lidia Broncazo Dnaz inicié sus labores a favor de la

scretario”’
Legal .

:ad‘;n..ﬁ’flvtn de Huarss. .. .

Supremo 1N° 003- 97-TR - Texto Umco Ordenado det Decreto Leglslatlvo N° 728,
Ley de Rroductlwdad Yy Competltlvldad Laboral “£n toda p/estaaon pe/sona/ de
servicios remunerados y subord/nados, se presume la eX/stenCIa de un contlato de
trabajo a plazo /ndetenn/nado. . en este caso hay Ia presunaon de Ia eX|stenC|a
de un contrato a plazo mdetermmado, por Io que la demandada no pcdna extmguw
el contrato laboral que realmente eX|st|a en forma unllateral sin prevno proceso,
por lo que el empleador &staba obllgado a reglstrar en sus plamllas a la
demandante dentro de’ Ias setentldos horas »que ingres6 a prestar servicios,
conforme lo dlspone el art|culo 3° del Decreto Supremo N° 001- 98-TR Quinto:
Que, por consiguiente, podemos establecer que el record laboral de la demandante

;37% prestaba servicios ba]o direccion de su’ empleador qmen tiene facultades para
:-§ normar fas Iabores y dictar. ochenes necesarlas para la eJecumon de Ias mlsmas,
';" a
T2 SIendo de aphcacnon a este caso lo: dlspuesto por el articulo 4° del Decreto
Ew.

noveaentos noventa y ocho al tremta de septlembre del dos mil tres) de acuerdo
a la constancia de fojas tres, ‘que su ultlma remuneracnon fue la suma de

,'iﬁlﬁﬁ “da Huarax

702

e/

si es verdad que la accionante mantuvo un -contrato de servicios -con la,
‘demandada; empero conforme se ha descrito se ha probado su continuidad y'

' acompafiado; pues su Iabor fue supervnsada y controlada;. quedando dlluadado el

demandada esta fue una prestaaon personal subordmada y- remunerada pues -

: fue de cinco aios, cuatro meses y gumce dias (desde el dieciséis de Mayo de mil -

seiscientos nuevos soles de acuerdo a Ios contratos de fojas setenta y nueve a '
.ciento veinte. Aclarando un poco mas lo expuesto precedentemente, podemos
decir que si no se apllcase presuncion legal alguna, al ser la prestacion laboral de




mas de cinco afnos en todo caso el contrato se habria desnaturalizado conforme lo
sefiala €l articulo 74° del Decreto Supi-emo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.-
Sexto: Que, en tal sentido, tenemos la jurisprudencia laboral uniforme que sefiala
cuando en materia laboral se aplica el Principio de Primacia de Reahdad esto es,
que si se determina que los servicios desempefiados fueron de naturaleza Iaboral
esta se sobrepone a todos los documentos que hubiera suscrito el trabajador

demandante; aceptar lo contrarlo sena aceptar la renunCIa de los derechos
laborales adqumdos, contraviniendo el inciso dos del articulo veintiséis de la
: @nstitucfién Politica del Estado, asi tenemos lo determinado por la jurisprudencia
| ;gun se tiene en los sngunéntes casos : “La prestacién personal del servicio yla
bordinacién se prueban con los documentos que demuestran que el accionante
cnbla ordenes directas de la demandada y que sus labores las realizaban en las
" iastalaciones de la misma utilizando los bienes de la demandada, no ;nteresando
- E'ue el demandante haya suscrito contratos de servicios no persona'les' en los que
_aceptaba que los mismos no generaban reIaC|on Iaboral pues aceptar la validez de
os documentos suscritos, implicaria admltlr una renuncia a derechos laborales
derivados de la Ley, debiendo el colegiado aplicar el principio de anacna de la
Realidad y reconocer un contrato de trabajo” (En Jurisprudencia laboral Tomo 2, |
2003, Editora normas Legales SAC, paginas 129 a 130); ademas: “En aplicacion al-
'{principio de Primacia de la Realidad, acreditada la prestacion personal, remunerada

: Y subondinada} se prueban la existencia de los elementos esenciales del contrato
~ de trabajo debiendo desestimarse la existencia de contrato de servicios no

' pefsonales y por él reconocer la percepcion de los beneficios de Ley” (En
: Jurisprudencia laboral Tomo 2, 2003, Editora normas Legales SAC, paginas 131 a
5 133).- Séptimo: Que, las pruebas aportadas por la demandada referidas segt’m su
* posicidn-a la relacion civil - Contrato de Locacién de Servicios con la demandante,
- no enervan lo que en realidad ha existido entre ambas partes, no hay duda que ell '

e e i _— :



hecho seria como hemos sefialado transgredir el inciso dos del articulo 26° de la
Constitucién Politica del Estado.- Octavo: Que, de acuerdo al articulo veintisiete
de la Ley veintiséis mil seiscientos treintiséis, corresponde al trabajador probar la

de las obligaciones contenidas en las normas legales, los c‘onvénios colectivos, la
costumbre, el réglamento interno y el contrato individual de trabajo.- Noveno:
Que, conforme lo sefiala el articulo ciento noventisiete del Cédigo Procesal Civil,
¢ a%limb]e en forma Supletorié al - caso de autos, los medios probatorios son
= ,yfélorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada. Sin

a2

esendales y_determinantes que sustentan su decision. En el caso sub-

~ .

eXamine la demandante ha probado haber tenido con la emplazada un contrato de

vinculo que los unié fue de naturaleza Iaboral; por lo que desconocer este evidente -

existencia del vinculo laboral y, al empleador demandado probar el cumplimiento .

] e ' -z ” ” 0}
k.1 5 embargo, en la resolucion sdlo seran expresadas las valoraciones

£k { andturaleza laboral; por lo que, tiene derecho a todos los beneficios, sociales; no

habiendo acreditado la demandada haber cumplido oportunamente con sus

obligaciones para con su extrczbajadora,-'Décimo: Que, siendo el Juez quien tiene
la obligacién de liquidar las sumas reclamadas conforme el inciso tres del articulo
cuarentiocho de Ia' Ley Procesal de Trabajo — Ley veintiséis mil seiscientos
treintiséis, se procede a realizarla con el resultado siguiente: a) La base para el
calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio se obtiene sumando todas las
cantidades que regularmehte debid percibir la demandante (seiscientos nuevos
soles a septiembre del dos mil tres como es de verse del contrato de fojas ciento

2 3 . . . 7 o ~ . .

. T como en este caso la gratificacion por Fiestas Patrias en el ano dos mil tres
b : . ;)

2

001-97-TR que aprueba el Texto Unico Qrdenado de la Ley de Compensacion por
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g veinte) y agregar un sexto de las remuneraciones periddicas del semestre anterior,.
(600/6=100), conforme a los articulos nueve y dieciocho del Decreto Supremo

Tiempo de Servicio. Operacién matematica que arroja un resultado de |
atecientos y 00/100 nuevos soles (S/. 700.00 ). Esta suma se tendra en

S
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cuenta para el pago de la Triple Remuneracién Vacacional de acuerdo al segundo 7
parrafo del articulo quince del Decreto Legislati\)o setecientos trece; b)
Vacaciones Truncas que al no haber sido gozadas, le alcanza un derecho a la
triple remuneracién vacacional, por lo que para liquidar este rubro se tendra en
cuenta la remuneracion establecida para la compensacién por tiempo de servicio -
que asciende a setecientos nuevos soles y 00/100 (S/.700.00 )‘de acuerdo a lo
dispuesto por el 'é_rtl’cu'lo' 15 del Decreto Legislativo N° 713, de conformidad a los

% derechos reconocidos y en aplicacién de los articulos veintidds y veintitrés del

. éecreto .invocadb, el empleador tiene la posibilidad y el deber de otorgar el
“descanso dentro del afo siguiente al cual el trabajador obtiene el derecho, por el
/gé;_.cord laboral deducimos que respecto a la triple remuneracién vacacional acotada

\ p6r este Juzgado, se le adeuda en por el periodo ya establecido lo siguiente: b.1.-
o H:%bimdo percibido una remuneracién en cada mes que trabajo, le corresponde

fa suma de mil cuatrocientos nuevos soles con 00/100 (s/. 1,400.00) multiplicado
por los cinco que hacen un sub total de-siete mil nuevos soles (§/ . 7,000.00); -
" b.2.- Por los cuatro meses la suma de ciento dieciséis nuevos soles con 66/100 (S/.
16.66) multiplicado por cuatro que hacen un sub total de cuatrocientos sesenta
y seis nuevos soles con 64/100 (S/. 466.64); y, b.3.- Por los quince dias la
suma de tres nuevos soles con ochenta y ocho céntimos (S/. 3.88) multiplicado por
quince que hacen un sub total de cincuenta y ocho nuevos soles con veinte
' céntimos (S/.58.20) c) La Compensacion por Tiempo de Servicios por el
periodo reclamado entre el dieciséis de mayo de mil novecientos noventa y ocho al |
% treinta de setiembre del dos mil tres, son cinco aiios, cuatro nieses, quince
c § dias, para liquidar la suma de dinero se obtiene multiplicando la cifra base por los
-E anos de servicio y las fracciones mensuales convertidas en dozavos y las diarias
f'?- divi;dier{do cada dozavo en treintavas partes, que por el periodo qde' solicita de
© ¢inco anos multiplicado por setecientos nuévos soles y 00/100 (S/.700.00) le

.
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corresponde la suma de tres mil quinientos nuevos soles (S/.3,500.00); mas

cuatro - meses multiplicado por cincuenta y ocho nuevos soles con 33/100

(S/.58.33) le corresponde la suma de doscientos treinta y tres nuevos soles

con 33/100 ( S/.233.33 ); més los quince dias multiplicado por un nuevo sol
_con 94/100 (S/.1.94) le corresponde la suma de veintinue\ié_ nuevos soles con'
~ 16/100 (S/. 29.16); d) Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad,
seglin lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley N° 25139 en tanto la relacién laboral
se extendio bajo su vigencia o de acuerdo al articulo 1° de la Ley 27735 cuando la

relacion laboral se"‘extendié bajo su imperio; el trabajador tiene derecho a ‘percibir
gdos gratificaciones en el ‘aio, una con motivo de Fiestas Patrias y el otro por
= Navndad el monto de cada una de las gratificaciones serd equivalente a la
% remuneracidon basica que perciba el trabajador en la oportunidad en que
s corresponda otorgar el beneficio; esto es, la remuneracion que le correspondia en
8 cada periodo, para lo cual tendremos en cuenta los contratos que obran en autos
4 obteniéndose lo siguiente: d.1.- Para las Fiestas Patrias del afio mil novecientos
noventa y ocho, percibio en julio de ese afio la suma de tr&sc’ientps cuarenta y
cinco nuevos soles: (S/. 345.00) como es de verse del contrato de fojés ochenta y
‘uno; y, habiendo ingresado a laborar el dieciséis de mayo de ese afio, le
.corresponde el pago no de seis meses sino el proporcional de un mes y medio,
.esto es la suma de ochenta y seis nuevos soles con 25/100 ( S/. 86.25); y,
-bara la Navidad percibié en diciembre de ése ano la suma de trescientos cuarenta
:'_y cinco nuevos soles (S/. 345.00) como es de verse del contrato de fojas ochenta y
sens por lo que le corresponde el pago de los seis meses esto &s la suma de

‘afio-la suma de trescientos cuarenta y cinco nuevos soles (S/. 345.00) como es de
erse de los contratos referenciales de fojas noventa y dos y noventa y tres, por lo
e le corresponde el pago de seis meses, esto es de trescientos cuarenta y
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_cinco nuevos soles (S/. 343.00),' y, para la Navidad" pércibié en diciembre de
ese afio la suma de seiscientos nuevos soles (S/. 600.00) como es de verse del
contrato de fojas noventa y siete por lo que le correépondé el pago de los seis
meses esto es la suma de seiscientos nuevos soles (S/. 600.00); d.3.- Para
las Fiestas Patrias del afio dos mil, percibié en julio de ese afio la- suma de la suma
de seiscientos nuevos soles (S/. 600.00) como es de verse del contrato de fojas
ciento uno por lo ‘qu’e le corrésponde el pago de los seis meses esto es Ila suma de
seiscientos nuevos. soles (S/. 600.00); y, para la Navidad percibié en
13 dléembre de ese aiio la suma de seiscientos nuevos soles (S/ 600.00) como es de
3 verse del contrafo de fojas ciento tres por lo que le corresponde el pago de los seis
'5-“ ?’leses esto es la suma de seiscientos nuevos soles (S/. 600. 00), d.4.- Para
&’as Fiestas Patrias del aiio dos mil uno, percibié en julio de ese afio la suma de la

;‘, suma de quinientos nuevos soles (S/. 500.00) como es. de verse del contrato de

g f@as ciento seis por lo que le corresponde el pago de los seis meses, esto es la

suma de quinientos nuevos soles (S/. 500.00); y, para la Navidad percibié en
diciembre de ese afio la suma de quiniéﬁtog nuevos soles (S/. 500.00) como es de
verse del contrato de fojas ciento ocho por lo que le corresponde el pago de los
seis rheses, esto es la suma de quinientos nuevos soles (S/. 500.00); d.5.-
Para las Fiestas Patriaé del aiio dos mil dos, percibié en julio de ese afio la suma
de la suma de quinientos nuevos soles (S/. 500.00) como es de verse del contrato
de fojas ciento doce por lo que le corresponde el pago de los seis meses, esto es
la suma de quinientos nuevos soles (S/. 500.00); y, para la Navidad percibié .

Sen diciembre de ese afio la suma de seiscientos nuevos soles (S/. 600.00) como es

2
Hu

de verse del contrato de fojas ciento catorce por lo que le corresponde el pago de

CRNE “: 3 P ,;“‘Mh

Zios seis meses, esto es la suma de seiscientos nuevos soles (S/. 600.00); y,

Juez Provisional - .
s3nado Mixto de

6. Para las Fiestas Patrias del afio dos mil tres, percibié en Jullo de ese afo la
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suma de la suma de seiscientos nuevo soles:(S/. 600.00) como es de verse de la

d

planilla de fojas ciento dieciocho por lo que le corresponde el pago de los seis
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meses, esto es [a suma de seiscientos nuevos soles (S/. 600.00); y, para la
Navidad de ese afio no le corresponde por que cesd en sus labores a fines de
septiembre de ese afio, Undécimo: Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
tres de la Ley niimero veinticinco mil novecientos veinte, el ihterés legal laboral
~ sobre los montos adeudados por el empleador se devenga a partir del dia siguiente
de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia efectivo de su pago,
" se considera que se hizo exigible la deuda desde un dia después que se extinguid
el vinculo laboral, esto es, desde el primero de octubre del dos mil tres, hasta
| la fecha en que se le haga efectivo el pago que esta sentencia dispone, la misma
5""“ que se liquidara en ejecucion de sentencia.- Décimo _segundo: En resumen-la
= g emandada le adeuda a la demandante por: b). Vacaciones truncas, la suma de
T‘ete mil quinientos veinticuatro nuevos soles con 84/100 (S/.
‘ g,f?g 84); c) Por Compensacién por T'lempo de Servicios la suma de tres mil
s&ecuentos sesenta y dos nuevos soles con 49/100 ( S/. 3,762.49); y, d)
Por gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad la suma de cinco mil
trescientos setenta y seis nuevos soles con 25/100 (S/. 57376.25). En
total por los rubros demandados se le adeuda la suma de DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES NUEVOS SOLES CON 58/100 (S/.

demandada es una institucion del Estado, la misma que estd exonerada del pago
de costos y costas, conforme lo dispone el articulo cuatrocientos trece del Cédigo

y acorde a lo prescrito en los articulos 25, 27, 30, 35, 41, 47 inciso 1, de la Ley

ez Parede

“Juer Provisional

£196y 197 del Cddigo Procesal Civil, apllcandose el principio de irrenunciabilidad de
Slos derechos laborales y el plus peticion; el que suscribe, haciendo Justicia a
nombre del Pueblo; FALLA: Declarando- FUNDADA la demanda de la demanda
“aqrmulada por Telma Lilia Broncazo Diaz sobre pago de vacaciones truncas,

v Juznade Mixto de Huar
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16,663.58), mas intereses legales laborales; Décimo_ tercero: Que, la parte

~ Procesal Civil, de aplicacién supletoria al presente caso. Por tales consideraciones

2Procesal de Trabajo nimero 26636, concordante supletoriamente con los articulos

L
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compe__nsacién por tiempo de servicios y gratificaciones ‘por fiestas patrias y-
navidad, mas los intereses legales por el total de las,pretensioneé computadas,
.dirigida contra la Unidad Territorial de Salud del Hospital de Apoyo de Huaraz
Victor Ramos Guardia, representado por su director, con citacién del procurador
'pﬁblico del Ministerio -de Salud; ORDENANDO a la citada primera entidad
"_ demandada, cumpla con pagar a la demandante en el plazo maximo de cinco dias,

‘sin_ningin_descuento ni_interpretacién, la suma de DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES NUEVOS SOLES CON 58/100 (S/.

.16,663.58) mas intereses legales laborales que se detenniharan en ejecucion

.sentencid; sin costas ni costos, consentida o ejecutoriada sea la presgnte,

W - - | |

ro uis/La Rosa Sanchez Parede: | A

i Juez Provisional . Dra. Gianna G.zngdl Rodriguez
Juzmedo Mixto ce Huaraz - G
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EXPEDIENTE N°  : 2007-00132 — HUARAZ. /yﬁ’

DEMANDANTE  : TELMA LILIA BRONCANO DIAZ.

DEMANDADO  : UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD DEL HOSPITAL
 DEAPOYO DE HUARAZ “VICTOR RAMOS GUARDIA”

| MATERIA'  :PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES.
§ RESOLUCIONN°.Z& ) | W,
- 'Huaraz, dos de Mayo del | - B -\/\‘\1

Ano dos mil siete.-

VISTOS; en audiencia publica a que se contrae la
certificacién que obra en antecedentes; y, CONSIDERANDO: PRIMERO.-

. Que, es materia de apelacion la sentencia de fojas doscientos cincuenta y

| cinco a doscientoslse.senta y siete, de fecha treinta y uno de octubre del dos
% il .seis:i_hue declara fundada la demanqa formulada por Tel‘r.na, Lilia Broncano
Diaz, sobre pago de vacaciones -truncas, ‘compensacién por tiempo de
servxcnos y gratificaciones por ﬁestas ‘patrias y navidad, mas Ios intereses
legales por el total de las pretensiones computadas, dlnglda contra la Unidad
Territorial de Salud del Hospital de Apoyo de Huaraz Victor Ramos Guardia,
representado por su director, con citacién del Procurador Publico del Ministerio
de Salud; erdenando a la citada prlmera éntidad demandada cump.a con
'pagar ala demandante en el plazo’' maximo de cinco dias, g!n ningdn.
descuento ni interpretacion, la suma de dieciséis mil seiscientos sesenta y tres
nuevos soles con cincuenta y ocho céntimos, mas los intereses legales
laborales que se determinaran en ejecucigén- de sentencia; con lo demas que
_"contiene. SEGUNDO.- Que, la impugnante sefiala como ‘agravios lo siguiente:
ra) "Que, si bien la demandante prestd - servicios a favor de la erntidad
emplazada, pero fue en mérito del contrato de locacién de servicios y/o
“contrato por servicios no personales, mas no bajo los alcances del Decreto
Legislativo 276 , prueba de ello son los recibes de honorarios profesionales; b)
- Que, 'com_o los contratos son mensualizados y las clausulas del contrato
'estipulan el término del mismo, se comunicé a su Jefe inmediato Superior, que
‘ya no se renovaria el contrato de la demandante por medidas de austeridad
scal; ¢) Que, al habérsele contratado a la demandante por servicios no
efsonales, con caracter accidental para una determinada actividad, se

W)
Vi



¢, encuentra inmersa dentro de los alcances del inciso a) del articulo 38 del
- Decreto Supremo ndmero 005-90-PCM, .que es una forma de 'contrato
~temporal y al término de la relacién contractual no generan derechos algunos
. para sus efectos; d) Que, el pago por beneficios econémibos, bajo el régimen
) laboral del Decreto Legislativo numero 728 es improcedente, en tanto que la
“funcién que desempefia el sector salud a través del Ministerio' de Salud, se
:-rige por lo dispuesto por el régimen laboral publico del Deéréto Legislativo
namero 276 y su Reglamento regulado por el Decreto Supremo ;0(55490-PCM,

que a su vez es lﬁniéa y estrictamente para aquellos servidores nombrados o
‘contratados para labores de naturaleza permanente. TERCERO.- Que, del
- petitorio de la demanda de fojas treinta y cuatro a cuarenta se.advierte que la
actora Broncano Diaz preténde el pago de vacaciones truncas equivalente a
.tres mil doscientos dieciocho nuevos soles con cincuenta céntimos,
.compensaciéon por tiempo de servicios ascendente a tres mil doscientoé
o‘liecibcho. nuevos soles con cincuenta céntimos, gratificaciones por fiestas
'. patrias y navidad a razén de una remuneracion por cada concepto y durante
todo el periodo laborado, e intereses legales, sustentando facticamente su
. reclamo en que a propdsito de la conyocg;oria del concurso publico llevado a

~Gabo por la UTES.- - Huaraz y tras haber superado las eva/luaciones

sus servicios a la demandada; adjudicAndosele la plaza de Secretaria de la
Unidad de Capacitaéién del Hospital,%;.bajo el supuesto del contrato de
“servicios no personales habiendo laborado.desde el dieciséis de mayo de mil
. novecientos noventa y ocho al treinta de setiembre del afio dos mil tres,
siendo su (ltima remuneracién la suma de seiscientos nuevos soles, conforme
*lo acredita con los recibos de honorarios profesionales. CUARTO.- Que, del
anaiisis de la pretension anotada. y-teniendo en cuenta que la actora laboré
para. una entidad estatal como es el Hospital de Apoyo “Victor Ramos
Guardia’ de Huaraz, institucién que corresponde al Ministerio de Salud, se
" advierte que subyace en el proceso un probléma evidente relacionado con la
competencia material del Juzgado de Trabajo para conocer el proceso, que no
-ha sido advertido por el Juez de Primera:lnstancia, y que no puede

oslayarse, debiendo ser materia de revisién por este Colegiado, al tener

“inherentes a la misma logré ubicarse en el cuadro de méritos a fin de prestar



- relacién con el principio y derecho de Ia funcién jurisdiccional a la tutela, que
{.seﬁala que ninguna persona puede, .ser desviada, de’ la jurisdiccién
%’predeterminada por la ley, ni sometida a procedimieﬁt‘o distinto de los
- previamente establecidos, .ni juzgada por érganos jurisdiccionales de
4 ‘. excepcidn ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su
' :‘_denominacién'. QUINTO.- Que, en efecto, de los documenfps de fojas dos,
tres, cuatro, cinco, seis y siete a nueve; asf como de la prépié declaracion

- asimilada de la demandante que fluye del escrito de demanda de folas treinta

3 y cuatro a cuarenta, aquella accedi6 al contrato por servicios no personales
J , como Secretaria de Ig entidad demandada en mérito al concurso de Provisién
_ Abierto I mil novec;ientoé noventa y- ocho, laborando en dicha condicién
_ juridica desde el dieciséis de mayo del mil novecientos noventa y ocho hasta
el t"einta de setiembre del dos mil tres, es decir por cinco afos, cuatro meses
Ly ‘qUince dias como es de verse también de los contratos de locacion de
sérvidios de fojas setenta y nueve a ciento veinte y de las tarjetas de registro
'de asistencia — no tachados — de fojas siete a nueve; pruebas que nos
- sehalan que la actora podrfa hallarse bajo los alcances del articulo 15 de la
- ley de Bases de la. Carrera Admlnlstratlva y de remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Legislativo 276 y- los articulos 3, 28, .32 , 39 y 40 del

naturaleza permanente de Iosservicios prestados; esto es, como Secretaria
de las diferentes areas de la demanda&a; como la Unidad de Capacitacién,
Programa “ARSE” y Sistema Integral de Salud de dicho nosocomio. Que, aln
mas, ello también se colige del recurso de reconsideracion presentado por la
reclamante que obra de fojas veintiuno a veinticinco, de la que se desprénde
la solicitud de su inmediata reincorporacion en virtud de la Ley 24041 y el
Decreto Legislativo 276, siendo que la p'rimera norma citada regula la
actlwdad de los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente que tengan mas de un ano ininterrumpido. SEXTO.- Que, siendo
' esto asf inequivocamente la demandante se halla expedita para reclamar a la

demandada los derechos que le confieren las normas acotadas y la naturaleza

de autos’ no ha ocurrido, y ademas erréneamente se ha interpuesto la

Reglamento de Ia Carrera Administrativa, ‘en razén al tiempo laborado,y ala-

«del trabajo realizado por mas de tres afos; supuesto que conforme se aprecia |
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demanda ente el Juzgado de Trabajo, lo cual resulta indebido, por.lo que no
. cabe estimar la demanda; maxime si de conformidad al articulo 48 del Decreto
Legislativo 276, la remuneracién de los servidores contratos sera fijada en el
respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, :funciones y tareas
:.gf\.especiﬂcas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningan tipo, ni
' \ los beneficios que esta ley establece. Dicha norma concuerda‘cﬁon, el numeral
E 98 del Decreto Supremo 005-90-PCM. SEPTIMO.- Que, ‘;l_a" competencia

. material es improrrogable a tenor de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo

139 de la Constitucién -POII'ﬁ_Ca del Estado, por conformar parte de los

derechos y principios de la funcién jurisdiccional, por lo que su observancia es
de estrictocumplirr{iento por ser de naturaleza piblica. OCTAVO.- Que, al
haberse admitido la presente demanda se ha infringido el principio
r,-nenc'lonado. Por estos fundamentos y de conformidad a las normas glosadas,
asi comoe el articulo 427 inciso 4 del Cédigo Procesal Civil de aplicacion
supletorlamente al caso de autos en atencién a lo prescrlto por la Tercera
Disposicion Derogatoria, Sustitutoria y Final de la Ley Procesal de Trabajo
nimero 26636; REVOCARON la sentencia de fojas doscientos cincuenta y
cinco a doscientos sesenta y siete, de fecha treinta y uno de octubre del dos
mll seis, que declara fundada la demanda formulada por Telma Lilia Broncano
Dlaz sobre pago de vacaciones truncas, compensaciéon por tuempo de
'zseNICIOS y gratificaciones por fiestas patrias y navidad, mas los intereses
‘legales por el total de las pretensiones computadas, dirigida contra la Unidad
‘Territorial de Salud del Hospital de Apoyo de Huaraz Victor Ramos Guardia,
: epresentado por su director, con citacién c’iel Procurador Publico del Ministerio
:de Salud; ordenando a la citada primera entidad demandada, cumplé con
;p:agai" a la demandante en el plazo méximb de cinco dias, sin ningln
lescuento i interpretacion, la suma de dieciséis mil seiscientos sesenta y tres

uevos soles con cincuenta y ocho céntimos, mas los intereses legales

aborales que.se determinaran en ejecucién de sentencia; con lo demas que
contiene; REFORMANDOLA DECLARARON I_MPROCEDENTE la demanda
e fojas treinta y cuatro a cuarenta interpuesta por Telma Lilia Broncano Diaz
obre pago de vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
'ratiﬁcadipn'es por.fiestas patrias y naVidad; mas los intereses, dirigida contra

T



la Unidad Territorial de Salud del Hospital de Apoyo de Huaraz “Victor Ramos
" Guardia”; DEJARON a salvo el derecho de la demandénte para qué lo haga
valer con arreglo a ley; sin costas ni costos por ha]ber tenido motivos
_ a'tendible's--p'ara litigar; DISPUSIERON que la Secretaria de la Sala cumpla con
enumerar las resoluciones emitidas en esta instancia; bajo re§p¢nsab" ad

E  funcional; notificandose y los devolvieron.- Vocal ponente doctora M

cia Brito
/ . . . - " R

. Mallqui. ( .
§ ss.

‘ Légos Espinel.

Brito Mallqui.
Luna Bardales.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE_ANCASH
Segundo Juzgado Mixto de Huaraz

EXPEDIENTE : 2005-00055-0-0201-JM-LA-2

ESPECIALISTA : CASTILLO CARRAZCO, BRENDA

DEMANDADO ~© 1 INVERSIONES ALEJANDRA E.I.R.L.

DEMANDANTE : GUZMAN VERGARA JUAN CARLOS

MATERIA _ : PAGO DE REMUNERACIONES (MAYORES
DE 10 URP)

SENTENCIA

RESOLUCION Ne° 20

‘ w},o VISTO: El proceso séguido por don Juan
., gr’os Guzman Vergara sobre indemnizacion por desp:do arbitrario,
' compensacion por tiempo de servicios, remuneraciones dejadas de
percibir, vacaciones truncas, gratificaciones, triple / remuneracion
\ vacaéional, horas extras, asignacidn familiar , mas intereses Iaboraleé,
costas y costos del proceso dirigida contra Inversiones “Alejandra”"
- Empresa Individual de Responsabilidad Limitada signado con el niimerc
dos mil cinco guién cero cincuenta y cinco a folios sesenta y dos; en via
del proceso ordinario laboral, con la constancia de que la excesiva
carga procesal gue soporta el Juzgado; v la constancia de qu al actor .
ha estado pidiendc se raserve la sentencia hasta que el Ministeric
Publico se pronuncie; RESULTA DE AUTOS: Que, Juan Carlos Guz:naén
Vergara ihterpone demanda de indemnizacién por despido arbitrario,

- compensacién por tiempo de servicios, remuneraciones dejadas de .
percibir; vacaciones ‘truncas, gratificaciones, triple remuneracion
vacaciunal, horas extras, asign»acién familiar, mas intereses laboraies,

costas y costos del proceso y la dirige contra Inversiones “Alejandra”
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Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, representado po}
dofia Isabel Chinchay Huertas; el recurrente ‘sostiene que, ingresd a
Jaborar el seis de Febrero del dos mil cuatrb, iniciando siempre sus
labores con vinculo laboral, y que si bien su ex empleador disfrazo su
contrato laboral a través de contratos de naturaleza civil, sin embargo
en realidad, ello no fue asi, pues desde. un inic'io' su relacion fue de
naturaleza l_aboral, ya que su prestacion fue controlada 'y supervisad‘a,'
tanto .;f'_que Hasta se le ha descontado por tardanzas, refiere que

inig'

;h'te se le pagd en forma puntual para luego desde el mes de

mbyédel dos mil cuatro, dejaron de pagarle 'sus remuneraciones,
AN '

f le qué se cobrara de las cuentas de los morosos, para luego
gge su despido. arbitrario el quince de Abril del dos mil cinco, ya
desde el mes de Noviembre no le pagaron su renumeracién
mensual, perjudicaindole enormemente y- sin  previo proceso de
‘\inyestigacién fue despedido por falta grave, lo cual ha sido'materia de

\constancia en la visita Inspectiva llevada a cabo en el local de su ex -

' é‘_gmpleadbra, por lo que, desde una primera oportunidad, se ha

demostrado la manera abusiva y desleal que trabajaba la demandada
con el recu‘rrent‘e y, por Ultimo refiere que, durante la vigencia del
vinculo laboral no ha cumplido con pagarle sus beneficios sociales;
ofreciendo como medios probatorios: 1.- Solicitud de. visita

Inspectiva y su notificacion; 2.- La programacion de la visita Inépectiva;

3.- La cédula de notificacién y la resolucién mediante la cual se le

impone la multa a su ex empleadora; 4.- Exhibicion de los recibos de
" caja, de descuentos por.tardanzas, viaticos, dinero falso, etc; 5.- Hoja
de deudas cobradas a clientes morosos; 6.- Acta inspectiva de trabajo;
- admitiéndose la demanda mediante auto de fojas treinta y siete a
treinta y ocho, mediante escrito de fojas sesenta a sesenta y ocho se
apersona y contesta la demanda Inversiones “Alejandrs” E.IR.L.
" debidamente representado por su apoderado Héctor AIfredQ Altamiranc

Arteaga quien deduce la excepc_:iéh de caducidad, contesta la demanda,
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formula oposicion e interpone  tacha ‘contra  documentos,

argumentando en cuanto a la excepcidn -de- caducidad que; de

“conformidad con el articulo 36° del D.S. N° 003-97-TR Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 establece que el plazo para
accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, arbitrario y
hostilidad caduca a los treinta dias naturales d'e"'producido el hecho,
estableciéndose ademas que dicho lazo no ‘se .enc‘u'entra sujeto a
_interrupéi_c’)n 6 bacto que los enerve y que una vez transcurrido impide
B del derecho, y como.se refiere en la-demanda el supuesto

3y ocurrido el quince de Abril del dos 'mil cinco, por lo gue

3

tMucidad; en su segundo otrosi: contesta la demanda solicitando qLie
se desestime en todos sus extremos, y refiere que es completamente
ifalso que el trabajador se hubiere desempefiado como trabajador de su

irepresentada, puesto que su relacion contractual fue eminentemente

_ civil y que presto servicios sin subordinacion alguna y en sus momentos

libres como alumno universitario. Asimismo refiere que, el hoy
demandante se apropi6 indebidamente de la suma superior a los dos
mil trescientos nuevos soles que recibié como pago de los productos

- por colocados o vendidos, tal conducta ilicita ha merecido el inicio de

una investigacién preliminar a nivel del Ministerio Plblico que se .

encuentra en tramite, siendo completamente falso que haya trabajadc
'mas de doce horas diarias, que no se le-haya cancelado sus
remuneraciones porque jamas tuvo remuneracidn alguna ya que no
existio una relacién laboral porque los ingresos mensuales gue percibia
dependia de las ventas que libremente realizaba, por eso es que en los
honorarios que presentd el actor figuran importes diversos, asimismo
con respecto a la asignacion famitiar y pard que el acto genere tal
derecho, el trabajador debe acredi_tar de modo fehaciente e indubitable

,/’
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su condicién de padre, asimismo con respecto & las horas extras e

demandante debe acreditar que laboré en horario por encima de Ia

* jornada laboral ordinaria, 1o que no ocurre en el caso de autos, por. fs)

que solicita gque la demanda sea desestimada por completa;
ofreciendo como medios probatorios de la contestacion: 1.- Copia
del contrato de locacidn de servicios por el afio dos mil cuatro suscrito
con el demandante; 2.- Declaracién Jurada con firma ndtérial legalizada
de feché",veintiocho de Junio del dos mil cuatro, suscrita por el

dema@te; 3.- Copia del cargo de la denuncia penal formulada

‘{af’f:om' del delito de Apropiacién llicita en agravio de la

" em g2 7 4.- Recibos por honorarios -profesionales; 5.- Copia de

e de la pagina WEB de la SUNAT. Asimismo la emplazada en su
ercer otrosi: formula cuestion probatoria de Tacha, contra los
;‘dqcumentos denominados “Recibos por Persona” consignados en la
a‘gemanda como “"Resumen de Descuentos” por Tardanzaé, viaticos,

t%ilinero falso, etc” y que se identifican como el anexo 1-E de ia

. demandé, por tratarse de documentos falsos pre fabricados por el

actor y que no corresponden en lo mas minimo a su representada,

porque los documentos tachados no corresponde a la autoria de la
del trabajador o representante alguno de la empresa en consecuencia
corresponder a su autoria y a la realidad de los hechos; presentandc

como medios probatonos de la tacha: 1.-El mérito de los propios

ocumentos tachados; 2.- Los recibos por honorarios profesionaie

:
B

[ iy

dnMix

orresponde a las contra prestaciones econdmicas que le fueron

dbonadas por os meses de Diciembre del dos mil cuatro y a Enero vy

sz mena

ebrero del dos mil cinco. Tamblen la entidad demandada en su cuarto

otrosi?. formula oposicion a la exh|b|c10n de los recibos de cajas de

demandada; asimismo dichos documentos carecen de la firma o sello

los documentos tachados carecen de validez probatoria por no

mero diecisiete, veinte y veintiuno girados por el actor vy c;ue

W
N



descuentos por tardanza, vidticos, dinero falso, et¢, que se detallan en
el anexo 1-E por ser documentos inexistentes - que desconocer y
. gonsecuentemente no tienen obligacion alguna de exhibir o mostrar,
asimismo se oponen a la exhibicién de las boletas por servicios ho
personales de todo el vinculo laboral por ser documentos cuya

existencia desconocen y en todo caso la emplazada no lo tiene en su

's-et‘ ta §e tiene por ‘formulada la excepcion de caducidad, por
C tada’ la demanda, por formulada la tacha y por formuladz la
< #

SFoposicigP sefialandose fecha para audiencia Unica laboral. Mediante
*“: fgsc;ltg*de folios setenta y tres a setenta y nueve el actor absuelve el
4 (?ﬁ; de la tacha y otros, para luego llevarse a cabo la audiencia
wfa laboral mediante acta corriente de fojas ochenta y uno a ochenta
cuatro continuada de folios ciento a ciento diez, mediante resolucién

numero cuatro se declara fundada la excepcién de caducidad,

cleasie s

interpuesta por Inversiones Alejandra E.I.R.L. en el extremo- de la
i

indemnizaci.én por despido arbitrario archivéndoéé

]
&
gr

! e .
_definitivamente los autos en cuanto a este rubro se refiere, por

consiguiente se declara saneado el proceso por existir una relacion

Continuacién de la Audiencia Unica Laboral mediante acta de
fojas cien a ciento diez, admitiéndose y. actuandose medios probatorios,
no prosperando la conciliacion se pasé a fijar los puntos
controvertidos gue son los siguientes: Primero: Determinar si entre
el demandante y la demandada ha existido o no vinculo laboral
subordinado, remunerado vy desde que fecha; Segundo: Determinar si

como consecuencia de lo antes enunciado la demandada ha cumpiide

oz Parede:
‘Huaraz’

0 no con las disposiciones laborales; Tercero: Determinar si como

ovisioral
Mixio GE

consecuencia dé los antes dilucidado le asiste o no el derecho &l

‘ RoOSA Sénch

Juer Provisior

demandante a que la demandada le pague: remuneraciones dejadas de

1 2w, duzgado

percibir, pago de beneficios sociales, Compensacién por Tiempo de

- ,/)oséL“'
y ,/ -

poder; mediante resolucion ndmero dos de folios sesenta y nueve a~

‘juridica procesal valida entre las partes, llevandose a caboc la -



Jo Lu'l; ta

@

1
servicios, vacaciones truncas, triple remuneracion vacacional,‘

gratificaciones Julio y .Diciembre, horas extras y asignacion familiar v,

- en los montos que solicita; -y, Cuarto: Determinar si la empresa

demandada esta o no en la obligacion de pagar.al demandante ios
conceptos antes mencionados y en el monto sohcntado _admitiendose y
actuando medios probatorios, con respecto a la cuestlo_n probatoria de
tacha formulada por la demandada, mediante resolucién nimero ocho

por;gigumentos que en la misma se esgrimen; se revuelve: carece

de ronunciarse por la tacha formulada; con respecto a la

égsfon batorla de oposicion a las exhibicionales ofrecidas por e!
i maﬂ?}g&? mediante resolucién niimero nueve se resuelve declarar
I

a cuestién probatoria de oposmlon ‘formulada por la

fu
o ndada a las exhibiciones y documentos indicados, por lo tanto no
obliga a exhibirlos, resolucion que ha sido apelada por el actor vy
oncedida la_alzada sin efecto suspensivo y con ia calidad de diferida,

mediante resolucidon nimero once, presentando las partes sus
ii’espectivos alegatos; y habiéndose ordenadé se dejen, los autos en
/ ‘ ;jespachd para expedir sentencia, cuya ‘oportunidad ha' llegado; v,
;‘ECONSIDERANDO: PRIMERO: Que, el articulo veintisiete de la Ley
Procesal de Trabajo N° 26636, dispone que, corresponde a las partes
probar sus afirmaciones y esencialmente, al trabajador probar la
existencia del vinculo laboral, y al empleador demandado pi’obar_ el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los
convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contratc

" individual de trabajo.- SEGUNDO: Que, el articulo 34° vy la primera

-
Tf., g parte del inciso 4 del articulo 16° de la Ley Procesal en comento
a2 . .
g@g ~ prescribe que el demandante debera presentar las boletas de pago que
e2g . s ,
[&%% tenga en su poder necesarias para sustentar su pretension asi como
Rxg . . . o
&gﬂ todos los medios probatorios destinados a sustentar su petitorio;

el 29 233

TERCERO: Que, el demandante manifiesta que ingresé a trabajar, el
'\seis de Febrero del dos mil cuatro, bajo el régimen laboral del sector
AN
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gado Mixto o€ nuara:

. Juez Provisional
I

. uig'{a Rosa Séhchei Pare!

!
§ 29

l'/

privado Decreto Legislativo N° 728 de ocho de la mafiana a ocho de la
noche, siendo su remuneracién mensual de ochocientos nuevos soles vy
que luego de ser despedido arbitrariamente él quince de Abril del dos
mil cinco, sin aviso previo por una supuesta falta grave sin previo
proceso de investigacién, la emplazada se njegan .a pagarle sus
beneficios sociales bajo el argumento de- que no 'se ha'suscrito un
contrato escrito, desconociéndose asi la naturaleza juridica de Iz
relacior laboral y el contrato de trabajo que se rige por principio de Iz
primacia: de la reaiidad; argumentando la parte emplazada gue tal

asevergkion es comp!etamente falsa por que el servicio prestado por el

4 hte /se ha realizado a porcentaje en su horario libre ya que se
‘ ’azt'a d?/u((;vestudiante universitario, que en sus horas libres se dedicaba
Ia y%zta de articulos fuera del establecimiento de la entidad
deu:?ﬁdada y ganando a porcentaje de acuerdo a lo que vendia, no
“@Existiendo por tanto una relacion laboral, y muy por el contrano la.

freiacxon con el actor era eminentemente de naturaleza civii, CUARTO:

§Que, i@ primera parte del primer punto controvertido/ esta referido
‘ prmdpalmente a establecer con precisién la existencia del vincuic
ilaborai que debe acreditar el demandante; para ello realizaremocs la
éiguiente valoracion conjunta de sus medios probatorios: 1.- Solicitud
de visita Inspectiva y su notificacidén; 2.- La programacion de ia visita
Inspectiva; 3.- La cédula de notificacién y la resolucidn mediante la cuat
se le impone la multa a su ex empleadora; 4.- Exhibicion de los recibos
de caja, de descuentos por tardanzas vidticos, dinero falso, etc; =.-
' Hoja de deudas cobradas a clientes morosos; 6.- Acta inspectiva de
trabajo; 7.- Las partida de nacimiento de sus mencres hijos; 8.- L&
. exhibicion de las boletas por servicios no personaies de todo el vincuio
laboral; cabe precisar que con respecto al cuarto punto y octavo punto
Exhibicion de Jos recibos de caja, de descuentos por tardanzas,
ylatlcos, dinero falso, etc, se tlene que en esto< en estos extrermos

en audiencxa (nica mediante resclucion nGmero nueve se esoivic



declarar fundada la cuestién probatoria de oposicion formulada por ia

demandada a las exhibiciones v documentos indicados, por lo tante no

PR

ORI

a los otros documentos carecen de mérito probatorio para el Juzgador

b

sobre la supuesta relacién laboral por que en ella no se especifica el
supuesto vinculo con subordinacién maxime si IaAehtidad demandada
no ha tenido participacién; reforzando esta conclusién el hecho
concreto de'que en su escrito de fojas setenta y siete reconoce gue
firmd la declaracion jurada de fojas cuarenta y siete en la que afirma
gue se @%ﬂpgﬁéba como vendedor libre de la empresa consistente

‘g@;&!{)ro%rcionaba un precio preferencial para colocarlos al precio

conveniente; no habiéndose acreditado el hecho de que

en

o -

fue “presionado” tanto mas si los pagos acreditados de {a

ﬁy cinco a cincuenta y ocho no representan un monto uniforme en cada
‘?mes;___ lo que sugiere un pago por comisidon o destajo 'segt'm las
;colocaciqnes de un vendedor sin vinculo laboral; Hecho que es
% - "orroborado con su manifestacién de fojas ciento ocho cuando
reconoce que la supuesta remuneracién laboral no contenia una cifra
E "f;ija ademas derecibir premios en cada mes; de manera que no existe
E _ﬁingtﬁn medio probatorio valido que sugiera el vinculo laboral ‘entre el
1 actor y la emplazada; QUINTO: Que, por el contrario, de los medios

“Contrato de Locacion de Servicios No Personales® cuya vigencia es
desde el uno de Febrero del dos mil cinco at uno de Febrero del dos mil
seis, se llega a establecer que el servicio brindado por el actor a la
empresa demandada fue en todo caso uno de naturaleze

eminentemente civil y no laboral como se detalla en su cldusula tercera;

tanto mas si el propio accionante, al rendir su declaracion de parte

incurre en contradiccidon, manifiesta al no poder indicar con precisién

. Juel Provisional
21 2¢ Juigedo Mixto ce Hparar

“cud! era su funcidn especifica para con la emplazada ya que existen

7
s

7 d

José Luis La Rosa Sanchez Parede:

o

~

<)

i

" obliga a exhibirlos y por tanto no es posible merituarlos. Con respecto

probatorios obrante de folios veinte a veintiuno que contiene el

\,‘J
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documentos como fos honorarios de pago obrante de folios cincuenta ,/
cinco a cincuenta y ocho cuyo concepto era por relaciones publicas en
| representacion de la empresa (emplazada); vy luego existe el contrato
} sefialado precedentemente donde su funcién era la de vendedor-
cobrador: aunado al hecho de que durante toda. la secuela procesal el
actor no ha adjuntado documento o boleta ‘érlguna que acredite
fehacientemente el vinculo laboral con la emplazada; SEXTO:
Habiéndose establecido que entre el actor y la demandados no ha
existido yfnculo laboral, es decir, el demandante no ha trabajado para fa

emplazada, deyjenen en infundada todos los extremos de su demanda,

q&_ w,diﬁ'cidados por efecto sistematico los otros puntcs
,mﬂrovs%ados en la audiencia Unica; SEPTIMO. Que, como
C gg’ébe #la de lo anteriormente dilucidado, al demandante no le
s.&
o®i5Te el derecho a que la entidad demandada le pague por los
conceptos invocados en su demanda; debido fundamentalmente por

\que los documentos de fojas nueve a diecisiete detallados como su

1anexo E sobre “recibos por persona” que indicaria e! vinculo laboral que
éa!ega no ha meracido debate ni mérito probatorio hasta el punto que la

'ff:acha que la objetaba se ha declarado carente de objeto su

bronunciamiento, ademas de que los comprobantes por cobrar que
relacionan a ambas partes de fojas dieciocho a -diecinueve tienen el
caracter de apdcrifos y en ellos tampoco se advierte la subordinacion
cuando no s6lo se aprecia la condicién del actor de vendedor

comisionista y nc de vendedor - trabajador; OCTAVO: Que, para ia

AR A

" presente causa lo que: debemos entender por contrato de trabajo
referido a los elementos esenciales que la constituyen tenemos: un
_ acuerdo de voluntades en la que una de las partes llamada trabajador

se compromete a prestar servicios de caracter personal en relacion a

o)

-una subordinacion a favor de la otra parte llamada empleador quien

su vez se obliga a2 pagarle una remuneracidn, creando a si e

. Juez Provislonal
“dal 2° Juisado Mixto ce Huarnz

) ,'36; {uis La Rosa Sénchez_kP,arede:.

reconocimiento esencial del vinculo de trabajo es decir ia existencia de

"/
B /I

s
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un contratc de prestacién de servicios y la remuneracién; con el detaile
incontrastable de la subordinacidén que e! actor no ha podidc acreditar
-en el presente caso. Por el contrario, la modalidad de un vendedor de
articulos varios a porcentaje o0 comisiones evidentemente no génera
ningtn tipo de vinculo laboral por la naturaleza de la prestacién;
NOVENO: Que, estimo que no es necesario declarar la nulidad del
proceso al no haberse requerido a la emplazada la constitucion de la .
empresa fjorqdé la decision no es estimatoria a los intereses del actor,
a quien no se le puede aceptar los medios probatorios qué ha ido
integréndb_ a lo largo del proceso por que aquellos son en su mayoria
apocrifos y por que no se han sometido al debate probatorio;
DECIMO: Con los fundamentos de hecho plasmado. en la demanda, es
razonabie que el accionante se haya considerado trabajador, por 1o que
en aplicacién del articulo 49° de la Ley 26636 estimo que debe
exonerarsele de la condena de costos y costas por no conslideraf este
Despacho que su actuacion ha sido de mala fe; en conéecuencia,
administrando justicia a nombre del pueblo FALL(/): declarando
; INFUNDADA en todos sus extremos, la demanda formﬁla’da por . juan
Carlos Guzman Vergara sobre pago por: compensacién por tiempo de
servicios, remuneraciones dejadas de percibir, vacaciones truncas,
gratificaciones, triple remuneracién vacacional, horas extras,
asignacion familiar, mas intereses laborales, costas y costos del proceso
dirigida contra Inversiones “Alejandra” Empresa Individual de

Responsabilidad Limitada; sin costas ni costos, consentida ¢

te]
o

" ejecutoriade sea la presente, ARCHIVESE en la Oficina e

correspor,fg_,i%nte; Notifiquese.-

yial -

José/‘ﬁﬁ?,a Rosa Sanchez Parede:
{

Juez Provisional
/84l 7973usszdo Mixto ce Huaraz
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Jose Luis

EXPEDIENTE  : 2006-00087-0-0201-JM-LA-2

“MATERIA : INCUMPLIMIENTO DE DISPOCISIONES Y NORMAS
LABORALES '

ESPECIALISTA  : GUZMAN RODRIGUEZ GIANINA

DEMANDADO  : INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES-
INRENA a

DEMANDANTE = : GONZALES DE PAZ MAXIMO LUCIANO
'GUILLEN HUANUCO POMPEYO NICASIO

Resolucién N° 002 _ |

Huaraz, dieciséis de Noviembre

del afio dos mil seis.-

subsanatorio del abogado defensor de la parte actora, éstando al contenido del.
= mismo TENGASE presente en cuanto fuere de ley lo expuestos, en tal sentido se
A3 procede a proveer el escrito postulatorio de demanda conforme a ley, snendo asi
é’ENGASE por apersonados a MAXIMO LUCIANO GONZALES DE PAZ y
F’OMPEYO NICASIO GUILLEN HUANUCO y por sefialado su domlcmo procesal
~en & lugar que indica donde se le haran llegar las notificaciones de Iey, Y,
~ CONSIDERANDO: PRIMERO: Que; el escrito de demanda que se provee reune

los requisitos exigidos por los articulos 15 y 16 de la Ley Procesal de Trabajo |
namero 26636, concordante con los articulos 130, 424 y 425 def Cddigo Procesal
Civil; SEGUNDO: Que, del tenor del escrito postulatorio y de sus anexos fluye el
_jnterés y legitimidad para obrar de la parte accionante; TERCERO: Qﬁe; de la
gpostulacién del proceso se colige que este juzgado resulta competente para

Hu

0 ce

conocer la pretensién incoada, . -consideraciones por las cuales: ADMITASE a
tramlte la demanda interpuesta por MAXIMO LUCIANO GONZALES DE PAZ y
-POMPEYO NICASIO GUILLEN HUANUCO. sobre INCUMPLIMIENTO DE.
>,DISPOSICIONES Y NORMAS LABORALES, INCORPORACION A LA
‘?fPLANILLA DE REMUNERACIONES, PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR,
-GRATIFICACIONES, REMUNERACIONA VACACIONAL, COMPENSACION

JeIna

AUTOS y VISTOS: Dado cuenta en la fecha con el escrito =~
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POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), HORAS EXTRAS Y PAGO DE LOS
APORTES PREVISIONALES, ascendente a la suma de NUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTITRES NUEVOS - SOLES CON CINCUENTA

CENTIMOS (S/. 9,283.50) a favor de cada uno la que. sera tramitada.

conforme a las reglas del PROCESO ORDINARIO LABORAL; TENGASE por

ofrecidos los medios probatorios que se indican; a -los ,autc'>s los ANEXOS --

acompaﬁadosf; y confiérase TRASLADO al demandado INSTITUTO NACIONAL
DE RECURSOS NATURALES - INRENA representado por su Director
Arturo Barrios Lazaro, para que absuelva la demanda dentro del plazo de

. DIEZ DI'AS,‘bajo apercibimiento de seguirse la causa en su rebeldia; con
. CITACION del Procurador Publico a cargo de los asuntos juqiciales del Ministerio

de Agricultura, a tal fin LIBRESE exhorto al Juez de igual ciase en lo Laboral de
la ciudad de Lima para el emplazamiento ordenado debiendo previamente la

rte actora cumplir con presentar dos juegos de demanda y anexos en breve

plazo bajo responsabilidad por la demora AL OTROSI: Estando a le_solicitado

TENGASE por delegadas las facultades de representaaon a favor del letrado T.
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EXPEDIENTE : 2006-00058-0-0201-IM-LA-2 -
MATERIA ~+ PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
ESPECIALISTA : GUZMAN RODRIGUEZ GIANINA
" DEMANDADO : MALDONADO DE CRISOLO MARCIANA
DEMANDANTE  : ROSALES ROBLES LIIANA KAM&A
Resolucion N° 008
Huaraz, dieciocho de Cctubre

Del dos mil seis.-. .

| AUTOS Y VISTOS: Con el escrito que antecede, y;
CONSIDERANDO: PkIMERO: Que, médiante el escrito que se da cuenta la
demandante recurrente absuelve el traslado corrido ‘mediante resolucién
numero siete de éutos, en forma oportuna y en los. términos que indica;
SEGUNDO: Que, es materia de la presente resolucién la solicitud efectuada
por la parte demandante en el extremo de la forma de pago a realizar por la
demandada sobre el monto de dinero arribado en conciliacién como. es de
verse del acta de audiencia Unica de fojas cincuenta y unov a cincqenta y seis
de autos; TERCERO: Que, la parte demandada mediante escrito.' de fecha
veintiséis de Setiembré del dos mil seis absolviendo el mismo manifiesta que
se dec_lare, infundada por los fundamentos alli. expuestos; C/UARTO: Que,

e

‘puesto a conocimiento de la actora lo manifestado mediante resolucidn.

sﬁunﬁu e

nimero siete de autos, esta solicita sea declarada improcedente por sus

Dra. G

R

solicitud realizada por la parte actora en la audiencia unica de fecha quince de
Setiembre del dos mil seis como se tiene del acta de la misma de fojas
cincuenta y tres a cincuenta y seis, habiendo terminado el proceso por
conciliacién de las partes arribada en la referida audiencia, y en cuanto a la
gjecucion del mismo la g\c;gra solicita que dicho pago se efectde en el plazo
de diez dias calendarios elio a efectos de evitar tramites engorrosos asi como
se desnaturalice la ejecucion de la conciliacion arribada; SEXTO: Que, la
demandada absolviendo el traslado corrido solicita se declare infundada
refiriendo que encontrandose la deméndante procesada penalmente dicho
pago a su favor se descuente de la suma que ha sido sustraida a la empresa

de la demandada, en tanto que ha sido condenada en primera instancia;
SEPTII_@O: Que, mientras tanto por su parte la demandante manifiesta queélo

propios fundamentos; QUINTO: Que, es materia de la presente resolucion la -

77
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/sman Rodriguez ‘

Zuis La-Rosa Sarichez Parede: - *

peticionado por la demandada debe ser desestimada indicando que la actora !
en forma diplomatica ha accedido a la propuesta de pago, mas por el
contrario indica que la demandada tiene mala fe pretendiendo eludir el pago
de la suma indicada en la conciliacién arribada .que tiene el caracter de
sentencia, no pudiendo aducir que ya se ha resuelto la si,tuacién penal de la
actora en tanto que dicha sentencia recaida en aquel proceso penal que se
hace referencia se encuentra en apelacién de sentencia, ademas indica que
los fundamentos allf expuestos no guardan relacion coh' la presente;
OCTAVO: 'fQue,. dentro de este contexto debe este despacho emitir
pronunciamiento respecto de la ejecucidn del acuerdo conciliatorio arribado en
la audiencia correspondiente, teniéndose como referencia que hay
concordancia de las partes en cuanto al proceso penal que mantienen entre si,
mas no asi en cuanto a lo solicitado por la demandante sobre el pago de la
. conciliacion; NOVENO: Que, no debemos perder de vista que el presente

proceso es uno de naturaleza laboral y como tal es de aplicacién el principio

nadn sitto de Huara:

ChEIARLA

= de tuitividad; mientras que el proceso penal es uno de naturaleza totalmente
&5 d|ferente a la indicada precedentemente cada uno de ellos con sus reglas y

Juz

£ normas de tramitacién especiales; DECIMO: Que, respecto del proceso penal
E' en el cuai-ya se ha emitido pronunciamiento de primera instancia, y al haber

Ora Cianinn £

J e L)

_sido impugnado el mismo; dicha ejecucién se encuentra suspendidahasta el
pronunciamiento del superi'or jerarquico, por lo que es de aplicacion relatiVa a |
favor de la demqndante, el principio constitucional de la presuncién de
inocencia, debiendo cumplir la parte demandada en el presente proceso
laboral con efectivizar el pago al cual concilid en la audiencia Unica de fecha
quince de Setiembre del dos mil seis, en estricto cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judicial en tanto prescribe que las resoluciones judiciales que tengan la

™~
raz\

calidad de cosa juzgada deben ser cumplidas en sus propios términos, sin

poder retardar su ejecucion, ni restringir sus efectos, por 1o cual la solicitud de
Ja demandante efectuada en la tantas veces indicada audiencia Unica debe ser

Juez Provisional
- a2 Juzgado Mix‘to de Hua

necesariamente cumplida, quedando Unicamente bajo control del juzgado la
mdicacién del plazo en el cual debera efectivizarse dicho pago; por tales
. consideraciones y en aplicacion de los dispositivos legales citados SE
-"\: RESUELVE: Declarar FUNDADA la solicitud de la demandante Lilian

o

M.L‘: -
Ty
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Karina Rosales Robles efectuada en la audiencia dnica de fecha quin<5e de
Setiembre del dos mil. seis; e IMPROCEDENTE o peticionado por la
demandada Marciana Maldonado de Crisolo en su escrito de fecha

veintiséis de setiembre del dos mil seis, vconsécuenteme,nte REQUIERASE a
la demandada antes indicada CUMPLA con efectuar el pago arribado en
la conciliacién ascendente a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTISIETE NUEVOS SOLES CON CUARENTIOCHO CENTIMOS,
sin los descuentos de ley cuyas deducciones debe acreditarlas con 10s

dias, de/e/"onsentida y/o ejecutoriada sea la presente.- Notifiquese.-

L7

~7is LA Rosa Sanchez

parede:
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s 2 e e @

Ora Gianiug Gorman Rod riguez
/ SEChrTA%:A
Segendy Juzgade Mivtu de Huarar




EXPEDIENTE N° : 2007-00024 — HUARAZ.
DEMANDANTE :LILIAN KARINA ROSALES. ROBLES.
DEMANDADO .- MARCIANA iVlALDONADO DE CRISOLO. -
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES. - \ /
RESOLUCION N° /f/ N , 4
Huaraz, veinte de-marzo : Z‘/\
Del afio dos mil siete.- S
AUTOS Y VISTOS; en audiencia publica é.que se
contrae la certiﬂcagién que obra en antecedentes; v, 'CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que,ves,;-lr'nateria de apelacion la resolucién numero ocho de fojas
ochenta a ochenta y dos, su fecha dieciocho de octubre del afio dos mil seis,
que declara fundada la solicitud de la demandante Lilian ~Karina Rosales
‘Robles efectuada en la audiencia Gnica de fecha quince de setiembre del dos
- mil seis; e improcedente lo peticionado por la demandada Marciana
1 . Maldonado de Crisolo en su escrito de fechas veintiséis de setiembre del afio
dos mil seis; consecuentemente requiere a la demandada antes indicada
cumpla con efectuar el pago arribado en la conciliacién ascendente a la'suma
de dos mil seiscientos cuarenta y siete nuevos soles con cuarenta y ocho
céntimos; con lo.demas que contiene. SEGUNDO.- Que, tal como aba’rece de
la audiencia Unica laboral de fojas cincuenta y tres a cincuenta y seis, las
partes procesales arribaron a una conciliacion, la misma que fue aprobada por
resolucién nUmero cinco,’ la que ha quedado consentida (firme) en los
siguientes términos: a) Que, la deuda laboral por beneficios sociales asciende
a todo costo a la suma de dos mil seiscientos cuarenta y siete nuevos soles
con cuarenta y ocho céntimos, sin los descuentos de ley; b) Que, la forma de
pago se efectuard en ejecucion de esta conciliacion. TERCERO.- Que, por
disposicién expresa del articulo 45’ de la Ley Procesal de Trabajo numero
26636 “La conciliacién puede ser promovida o propuesta después de la
udienciaﬁni'ca, en cualquier estado del proceso, antes de la sentencia. La
concili’acién se formaliza mediante acta suscrita ante el érgano jurisdiccional
fespectivo al final de la audiencia conciliatoria qUe se fije para tal efecto.
Aprobada por el Juez, adquiere el valor de cosa juzgada”. CUARTO.- Que, un
]conﬂicto" de intereses con relevancia ju'ridica adquiere la autoridad de cosa

/Nzgada material cuando aquella ha sido objeto de jurisdiccién ‘definitiva y



cobra fuerza obligatoria respecto de la materia contenida en la sentencia o la
del acuerdo de las partes homologado por el Juez que pone fln al proceso, y

al adquirir la categoria de irreversibilidad no procede contra €lla otros medios

impugnatorios que los ya resueltos, como ocurre en el presente caso con el

e

acuerdo conciliatorio referido en el considerando precedente. QUINTO.- Que,

“en este orden de ideas y en concordancia con lo dispuesto por el inciso 2 del

articulo 139 de la Constitucidn Politica del Estado concordanfe bon el articulo

- 26 inciso 2y 3 del mlsmo cuerpo de leyes, asi como con los articulos Il y Hi
del Titulo Preliminar.de la ley Procesal de Trabajo nimero 26636 y articulo 4
del Texto Unico Qi’denado de la Ley. Organica del Poder Judicial la
.demandada debe cﬁmplir con el pago de los beneficios sociales de la actora

establecidos en el acuerdo’ conciliatorio, habida cuenta que el ilicito penal es

distinto al ilicito laboral y cada uno de ellos tiene su tratamiento y regulacién
propia. SEXTO.- A mayor abundamiento, el articulo 24 de la Constitucién

Politica del Estado establece que el trabajador tiene  derecho a una

‘remuneracion equ:tatlva y suficiente que procure, para él y su famllla el

; bienestar material y espiritual. En esta linea se extiende este dlsposmvo a

todos los supuestos de pago de beneficio sociales del empleado, de/tal suerte
que este no puede, en forma unilateral efectuar descuentos o

compensaciones, como se pretende en el presente caso, pese-de que hasta la

<
by
i
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SEERR S

resolucion firme que declare la responsabilidad penal de la demandante, y aun
cuando asi fuera la demandada esta facultada para hacer uso de las medidas

cautelares coercitivas personales o reales que concede el proceso penal.

SEPTIMO.- Que, lo anotado tiene su sustento en el principio de

irrenunciabilidad de derechos, que a su vez se fundamentan en el .caracter
| 'protector del derecho laboral en la medida que presume la nulidad de todo
acto del trabajador que disponga de un derecho reconocido en una norma
0 perétiva,_ asi como de los actos que provienen de terceros. Por estas
consideraciones CONFIRMARON |a resolucién numero ocho de fojas ochenta
a ochenta y dos, su fecha dieciocho de octubre del afo dos mil seis, que

declara fundada la solicitud de la demandante Lilian Karina Rosales Robles

17
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oportunidad en que se resuelve la resolucién materia de grado no existe .

<
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Crisolo en su escrito de fechas veintiséis de setiembre del ano dos mil seis;
consecuentemente requiere a la demandada antes indicada cumpla con
efectuar el pago arribado en la conciliacion ascendente a la suma de dos mil

seiscientos cuarenta y siete nuevos soles con cuarenta y ocho céntimos; con

lo demés que contiene; DISPUSIERON que, la Secretaria de la Sala cynipla

con enumerar las resoluciones emitidas en esta instanefa; bajo

responsabilidad funcional; notifiquese y devuélvase.- Vocal Penente doctora
Melicia Brito Mallqui.- ' '
S.S.
Brito Mallgui.
Velezmoro Arbaiza. -

Luna Bardales.

~
~



EXPEDIENTE / :2007-00185-0-0201-JM-LA-1
ESPECIALISTA . : GUZMAN RODRIGUEZ GIANINA
DEMANDADO " : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES

' COMUNICACIONES VIVIENDA Y CONSTRUCCION DE LA REGION
CHAVIN CTAR ANCASH g
DEMANDANTE ' 1 MENDOZA LLANQUE EUGENIO

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
Resolucién N° 001 L
Huaraz, veiintiséis de Noviembre

- del afio dos mil siete.-

AUTOS y VISTOS: Con el escrito postulatorlo de demanda
no siendo necesaria la presentacnon de la tasa judicial .correspondiente por

encontrarse exonerado de la mlsma, en tal sentido se procede a proveer el
escrito postulatorio de demanda conforme a ley, siehdo asi TENGASE por
apersonado a EUGENIO MENDOZA LLANQUE y por sefalado su domicilio
procesal en el lugar que indica donde se le haran llegar Ias_ notiﬁ(:aciones de
ley; y, CONSIDERANDO: PRIMERO: Que; el escrito de:demanda -que
antecede reune los requisitos exigidos por los articulos 15 y 16 de la Ley

‘ Procesal dé Trabajo nimero 26636, concordante con los articulos 130, 424y
425 del Cbdigo Procesal Civil, SEGUNDO: Que, del tenor del eswcrito
postulatorio y de sus anexos fluye el interés y legitimidad para obrar de la
parte accionante; /TERCERO: Que; de la postulacion del proceso se colige que
este juzgado resulta competente para conocer la pretension incoada,,” )
consideraciones por las cuales: ADMITASE a trémite la demanda interpuesta
por EUGENIO MENDOZA LLANQUE sobre REINTEGRO DE BENEFICIOS

HSOCIALES REINTEGRO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE

%SERVICIOS ascendente:-a la suma de VEINTE MIL TRESCIENTOS

$TREINTINUEVE NUEVOS SOLES CON SESENTINUEVE CENTIMOS (S/.

e
LAUREANO

/ ,

!
-

TICIA DE

T
o

N ERRIVARES
(sy

gzzo 339.69) la que sera tramitada conforme a las reglas del PROCESO

% \\E ;!)RDINARIOLABORAL; TENGASE por ofrecidos los medios probatorios que

| i § %e indican; a los autos los ANEXOS acompafiados; y confiérase TRASLADO a
8 1% Ja demandada DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES,

' COMUNICACIONES, VIVIENDA Y CONSTRUCCION DE LA REGION

T

oD
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. CHAVIN, para que absuelva la demanda, dentro del plazo de DIEZ DfA§,
bajo apercibimiento de .seguirse la causa en su rebeld_r’a, con CITACION del
Procurador Piblico del Gobierno Regional de Ancash, debiendo a tal efecto la

parte actora cumplir con expeditar un juego de demanda y anexos en el plazo

de DOS dias bajo apercibimiento en caso de incumplimiento de imponerse
multa; AL ©TROSI: Estando a lo solicitado TENGASE por designado como su.

abogado defepsor al letrado Segundo S. Villanueva Jauregui, en /165
'rm"hos_,que/ ndica.- Notifiguese.- _
. / ) /

Jusz {5 ' Prisser Juzgado Mixte

vher Jleraaar Misto o Huaraz

B

Ly
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EXPEDIENTE N°. 2007-00185-0-0201-JM-LA-1 / :
AUDIENCIA UNICA

En la Ciudad de Huaraz, siendo las diez de la mafiana del dia veintisiete de mayo del afio
dos mil ocho, en las oficinas del Primer Juzgado Mixto de Huaraz, que despacha el Doctor
Benjamin Coloma Villegas y la especialista legal que autoriza, concurrieron a efectos de
llevar a cabo la Audiencia Unica programada para la fecha y hora antes sefialada la parte
demandante Eugenio Mendoza Llanque identificado con DNI N° 32640546 asistido por su

abogado defensor letrado Segundo Salomon Villanueva Jéureg'ui.‘con ARegistro del Colegio

de Abogados de Ancash N° 1518, con la constancia de la inasistencia de la parte
demandada, obteniéndose el siguiente resultado:; - === == - = =< =< c o= -
SANEAMIENTO PROCESAL:.- - - - - == =~ = ~= === === - = = I I A
RESOLUCION NUMERO SEIS: PRIMERO: Que mediante escrito de fojas cincuenta y
* siguientes, la Direccion Regional de Transportes de Ancash se apersona a la instancia y
deduce las excepciones de Oscuridad o Ambigiiedad en el Modo de Proponer la Demanda
y de Caducidad y Prescripcion Extintiva; SEGUNDO: Que conforme lo establece el
Articulo 450° del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso de autos, “Las
éxcepciones se resuelven en un solo auto. Si entre ellas figura la de incompetencia,
' litispendencia o convenio arbitral y el Juez declara fundada una de ellas, se abstendra de
resolver las demas; pero si concedida apelacion, el superior revoca aquella, devolvera lo
actuado para que el inferior se pronuncie sobre las restantes. El auto que declara fundada
una excepcion es apelable con efecto suspensivo.”; TERCERO: Que la estacion de
saneamiento procesal tiene como propdsitos determinar la existencia de una relacion
juridica procesal valida, por lo que si el Juzgador advirtiera su incompetencia para el
conocimiento de la causa debe efectuar tal declaracion en forma previa al
pronunciamiento de las excepciones deducidas, ain cuando no se hubiera deducido en

autos la excepcién de incompetencia; CUARTO: Que se advierte del escrito de demanda

que el actor refiere haber prestado servicios a la demandada con el cargo de Aimacenero
11, nivel ST-A, que evidentemente corresponde a la nomenclatura establecida en el
Decreto Supremo 051-91-PCM, donde se regula la remuneracion de los servidores
publicos, lo que guarda coherencia con el hecho manifestado por el actor de que fue

liquidado aplicando las normas del Decreto Legislativo 276. Siendo esto asi, debe

.- concluirse.que los servicios prestados por el actor estuvieron sujetos al régimen laboral de

los servidores publicos, aln cuando.en la demanda se citen de manera confusa normas
- propias del régimen laboral del sector privado; QUINTO: Que tratandose la demandada
- Direccion Regional de Transportes de una dependencia de la administracién publica y

habiéndose desarrollado la relacion laboral entre las partes bajo el régimen laboral de los

servidores publicos, resulta de aplicacién lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 27584
" que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, donde se sefiala: “Las actuaciones de
la administracion publica sdlo pueden ser impugnadas en €l proceso contencioso
administrativo, salvo 1os casos en que se pueda recurrir a los procesos con_stituciona[es".




[£%)
N

previsiones de la presente Ley y cumpliendo los requisitos expresamente aplicables a cada
caso, procede la demanda contra toda actuacion realizada en ejercicio de potestades
administrativas. ... // 6. Las actuaciones administrativas sobre el personal dependiente al
servicio_de fa_administracion publicd’; SEXTO: Que al respecto debe tenerse presente
también que originalmente la Ley Procesal del Trabajo 26636 prescribia en su Articulo 80°
“Procede la impugnacién de acto o resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo o
de la Administracion en general, que haya causado estado, se refieran a derechos del
_régimen laboral de la actividad privada o del régimen publico cuando en este Gltimo caso,
se haya agotado y seguido la via administrativa correspondient'e_”; Sin embargo, la
derogacion de los Articulos 79° vy siguientes de la Ley 26636 por la Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo - 27584, pone claramente en evidencia que la
impugnacion de actos o resoluciones administrativas que se refieran a derechos del
régimen publico, se tramita actualmente en la via contencioso administrativa regulada por
la mencionada Ley 27584; SEPTIMO: Que al respecto resulta relevante sefalar que el
Tribunal Constitucional ha emitido sentencia vinculante en la causa nimero 0206-2005-
PA/TC', cuyo fundamento numero veintiuno sefiala: “Con relacién a los trabajadores]
sujetos al régimen laboral publico, se debe considerar que el ‘Estado es el Unico
empleador en las diversas entidades de la Administracion Publica. Por ello, el articuio 4
literal 6) de la Ley NO 27584, que regula el proceso contencioso administrativo, dispone
- que las actuaciones administrativas sobre el personal dependiente al servicio de la
administracion publica son impugnables a través del proceso contencioso administrativo.
Consecuentemente, el 7ribunal Constitucional estima que la via normal para resolver las
pretensiones individuales por conflictos juridicos derivados de la _aplicacion de fa -
legislacion faboral publica es el proceso contencioso administrative, dado ,que permite la
reposicion del trabajador despedido y prevé la concesidn de medidas cautelares”. Al
respecto debe tenerse presente que conforme al numeral tres de la parte resolutiva de la
sentencia mencionada se precisa: “que los criterios de procedibilidad de las demandas de
amparo en materia laboral, .previstos en los fundamentos 7 a 25, supré, constituyen
precedente vinculante inmediato de conformidad con el articulo VII del Titulo Preliminar
del Codigo Procesal Constitucional”; OCTAVO: Que estando a las consideraciones antes
expuestas y conforme a lo dispuesto en el Articuio 3° de la Ley 27584, resulta claramente
improcedente la tramitacion de las pretensiones contenidas en la demanda contra la
administracion publica, en la via procesal laboral regida por la Ley 26636, siendo éste
- Juzgado incompetente para el conocimiento de las causas contencioso administrativas en
virtud de la creacion del Primer Juzgado Civil de Huaraz, que ha asumido competencia
“sobre dicha materia; por los fundamentos precedentes éste Primer Juzgado Mixto de
‘Huaraz RESUELVE: Declarar la NULIDAD de todo lo actuado y la conclusion del proceso
por invalidez insubsanable de la relacién juridico procesal, disponiéndose que consentida
o ejecutoriada que fuere la presente resolucion se archiven definitivamente los actuados

' Debe observarse que st bien ésta sentencia se refiere a casos de reposicion laboral, los
alcances'de s apreciaciones efectuadaypor el Tribunal Constitucional exceden

resultan perfectamente aplicables a sipaciones comod te autos. -
: " 3
{ . A

BENJAMIN
JUEZ

HUARAZ /
FORTE SLPERICR 06 JUETICIADE ANCASH .
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en la forma y modo que corresponda. - - - - - - - - - - - - - - - oo h oo oo
Preguntada la parte demandante si se encontraban conformes con la resolucion emitida,‘
manifestd que no se encontraba de acuerdo por lo que formulaba apelacién contra al
misma ante lo cual el Juzgado ele concedié el plazo de tres dl’és para que sustentara la
apelacion‘conforme aley, - - - === == - - -2 - m e
Con lo que se dio término a ia presente diligencia, firmando los presentes la presente acta
luego de que fuera leida y de que la firmara el sefior Juez de la causa,/doy fe. - - - - - - - -
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le:.L'll. —aetaen
iuzgado Especializadoento Civif ge Hudt

‘Trabsjadores de 'la Compafila Minera 3.8 SUTRACOMASA, como

"acumulacam objetiva ariginaria, a fin que le pagus la suma de 3 5 400.0¢

‘acumulacidn objetive origimaria accesoria: la entregs de su cernficade ds

sefialado & plazo en que debia contestarla, pese a ello, e Sindicldl ¥
‘demandado con fecha veinticuatfo de septiembre nuevamente l= eniia la
carta notarial de pre avise de despide, el cual fue resgondido ¥ pr&» entanda
por la actora cdn fecha weintiséis de septiembre, en ella fundamentsd su

descargo de cada una de lazs imaputaciones qus l=z ha_man formulado &l

- stndicato demandado;, & pesar de lo expussts, el '}3 ddicata dzmandads sﬂ

19260 ni sustento, con fecha tres de octubre de ‘dos mil siets le ramite la
carta de den.ptdo, g ,ualaﬁ-do que no se habia deswvirtizadso las tmputactonss
tormuladas, carta, quie f;&g}lﬂ la demendants habis susorito Unicarments =l
Secretario General Adjunto, sin tf.’:n; lag facultades para =zlio, es decir le

despide sobre lo base d= no habsr informadoe oporh

_____ naments la existencia
de una supuesta deuda con telefénics, aszi tambidn dice gus han atadids

una supuesta falta de informa. cibn cportuna a los dirigentes, ezpedalmant

‘para. la conwocatoria a las relndonss, dice gus 38 ha wocads causales

distintas & las consiznadas =n el pressdsc de Despido, por lo que su daspido

no se sustentd en caues justa alguna. sitnacidn por la qus ge .pre-sc‘:nta en

despido arbitrario v otres mas que contiens su demands, adomitida 3 tramite

. . . N TP
la. dernands mediante auto d= {ogag sstenta v dos a satenta ¥ tres, corrido &l

traslado de la musma 5 la parte contraris, ésts no Die abguelta por la parte

deman.dada; por la qus con aute de foges ochenta v osiste

n

eclarado rehelde &l demandado; se levn a cabo la audisncia 1inica en

términos que contiene &l scta. que corre de fojaz noventa ¥ tres a moventa ¥

ses ) pr&c@ﬁto E) alus-v?tj DOT 10na. dc las g artzs v habtifndose crdenado quese

dzjen los autos en despacho pars ewifir sentenca, cuva oportunidad ha

(CINCO MIL CUATROQCIENTOS CON 00/ 150 NIIEVOS SOLESL v ocome

trabajo, hquidacién de banefizios soclales v 1a antrezs de sus boistas

pago.— eSS

54
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. TRES) Dsterminsr, de ser =l caszo, £ monto de log beneficios sodalss v

SEGUNDO: que, en la audiencia nica llevada con fecha ocho de agosto d’_el\
afio en curso, cuya acta corre de fojas noventa y tres a noventa v sas de
autes, se fijaron come puntes controvertidos - los siguientes: UNO)
Determinar la existencia. del vinculo laboral de la ex trah: ajadora dofia Millka

Melita, Yanez Rodrigunez v/o contractual u otra de naturalezs, digtinta con &l

- Sindicato Unico. de trabajadores de la C.ompaﬁia‘,minera— Antamina SA.

SUTRACOMASA, reapecto a los servcios que dice la actera presr_n a favor de -

su ex empleadora; D08} De ser clerta la premiss precedsnte establacer el

tiempo de servicios gue presté la ex trabsjadora a favor de 21 ex emgleador;

demds derechos . ads uda des a la ex trabajadora  por parte de su &x
empleadara. === e e e
TERCERO: que, expueste los puntos controvertidos, ahora habrd qus

verificar € primer puntc que dice: “Determinat ia existencis del wvincule

.. laboral de la ex trabajadora donia Millka Mebia Yinezr Rodrisusz v/o

contractual w otra de cataraleza distinta con &l Sindicate. Unico ds

trabajadores de la Comgpanis Minera Anterama 34 3T TRACOMASA,

S8 o
St R 3N

[

T

respecte a loz eceracies que dice la actorz prestd a2 fsyor ds

empleadora”. Quie, ohran ds 'f'.)jas doz a cuatre

‘ 1
[w
o
N
‘J"
[y

= zouates dos contratos 4
locacidn de servicios profesionales suscritos por la actora con el Sindicate
Unico de Trabajadores /i la Compafiia Minera Antamina 3.4 el prumer
contrate fue suscrite &l vuntidés de marzo de das mil cince con Ui.c_{en{,'a
desde el veintitrés de marzo hastx < einis de sulic de dos i cineo)
sezundo contrato fue suserito con fzcha veinticince de julin de doz mal sa1s

con \igencia por s&is rmesss adicionalss Azumizme, obra a fnjaz cinso la

‘beleta de-pago correspondisnts al mes de mave de dos mil s=is. Del ouamo

maodo, obra a fojas zes el momordndum nlimere une guidn dos mil siste de

fecha diecisiete de septiembre de dos mil ziete, & mismo gqus fus sntregado

edionte carta notarial chrante a fojas weinticines, por & cual €l

ars ez

demandado imputa algunos cargos a los que la actora debis absolver;

Ainalmente, obra a fojas cimeuenta v une, la carta notarial por =l cusl &l

empleador da por terminade el vinculo laboral, documentos con los cuales

o

bl
jor
/



s¢ ha acreditado la relacién laberal por tiempo indeterminado de la act-a

quedande asi dilucidade el primer puntae controvertido;
CUARTO: shora s procede al andlisis del segunde punte controvertido que

dice: “De ser cierta lo. premisa precedents, establecer el tiempo de servic 108
que presté la ex trabajadora a favor de su ex empleador™ Al respecte, obra a
- fojas cince de autes la boleta de pago. de la actora, cérrespondiente al mes
de mayo de dog mil ses, en dicho documento se afresia de manera claga, 13

fecha de mgraso de 13 accionante €l dia veantitrés de marzo de dos mil cinco,

e enviada por el Bindicato Unice dz Trabajadorsz de la Companda de
1 . e . =
< Antaminz 3 A SUTRACOMASS, se pueds apreciar gue el dlome dia ds
X -
- labores d=ls accicnante fue el dia tres de actibre da daos L‘:(.ﬂ. siste), siendo =l

periede de trabsjo realizado por la actorar desde el veintitrés de marzo de

'dos rail cinco hasta el tres de octubre de dos mil siete, dos 3fios, s&s meses

vg
},4.-.

" con diez diss, quedsnde asi dilucidsdo €l segundo punte controver
QUIRTO: qus, con relacién =1 dltmo punts controvertida que dice:
“Deterrainar, de ser el case, el monte de los beneficios G*iales v dergds
derechos sdeuadsdes 2 la ex trabsysdors por parte de sn ek smplsadora’
De acuerdo a la demsnds. incoada, € punto conirovertido sefislado no
corresponde a la demanda planteada, sino gqus debs dsterminsrse st &l
despido laboral realizads contra la acclonante fuz arbitrasio) por lo que, &l
analisis de la cuestidn controveruda debe centrarze en determinsr st leos

o o - T S11853 e TRPE S DU - . e ey
ischos CQu;’L o de la causs de eapids atribudda a la reclirrents "soo

inexistentes, falsos o imagmarios” (fundamento 15 de la 3TC N 375-2001-
AL/ TCE, atendiendo a la sxistencia de medics probatorics gue acrediten
fehaciente = indubitshiements gue existié frands (findsmento & de la STC
; .7 Q206-2005-PA/ TCY mmmmmmmmm e o o oo o e o e '
!.. m_que, en esa linea de andlisiz, a fojas cincusnta v une obra la carta

de despido de fechs treg de octubre de dos mil siste, qusz especifica la cau

t
]

‘de despido de la recurrents sz sustants =n &l inoum plm'f ientoe de sus
3.

‘
3]

labores, al 0o haber informado oportnamente s b

-

problema de la deuds cony, la Telefdmics, ademis

incurriendo en falta de informacidn oportuna a lo
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cansa mvoc‘ada para fines de la terminscisn de ia rel

convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva, dice que tal c:o_nducta &3

- sanctonable como falta grave de acu&rdc a lo preuisto por el articule 257, -

meizo by del Decreto Supremoe N° 728 5 {D.3. N° 003-97-TR};—-------

SETIMO: que, sin embargo, en la Carta Motarial de fecha veintiune de
septiembre, obrente a fojas veinticinco de autos, & demandado sostisne qus
_el' no - contestar &l memordndum enviado a la ﬁccmn_ate, ron&tttu s falta -
grave prevista en el D.8. N° 003-07-TR (D.Leg. 728) ,E"n su articule 25°

ncises a) v cl; coma’ pod;ca advertirse, pese qus en & documento

mencionado fiueron citadas las letras al v ¢l dsl articnlo 23° de la referids

o,
%

‘norma, €l emplozade termina . despidiende a la actera, an forma

cantradictoria, citsnde la causal preasta sn la lstra bl del mancicnade

articialo ——=-mmmmmm e SR, -' ----- ———- -

-

QCTAVO: que, conforme lo establece &l articulo 22° de la norma

anteriormente citada, para que proceda el dsspide de un trabajader eujet

" al régimen lahoral de la actividad privada. ez indispensable 1a. sxistencia de

causa justa contemoplada en la lay, debidamente comprobada, astrmisme la

causa inwocada como fundsmento del acte de despide dsbe est

H

] . ] . . .
relacionada con la capacidad o conducta del trabajader. Adicionalmente &

Forb

b

i

Convenio M.? 158 de OIT sobre Terminacién de la relacién de trabaje’ de
afio 1982, aun cuande no ha side ratificade por =l Pard v por tante ne tiens
gfectos winculantes sin’embacgo consid&:amr:-s precise citerlo como data

te:f&tmaal aa.i es*s- &st:xble-rr- e zus articuios 4° v 9° con relascidn a la

-

acidn laboral, o
siguiente:

“Articulo 4° Mo se pondré término a3 la relacidn de trabaje de un -
trabajador a menos gue sxista pars elic una causa justificada rcala

conn- su_capacidad o su conducta o baszads en laz nescesidades de

funcionamiento dela empresa, establecimients o serdcio.

Articulo 9° 2. A fin de que & trabajader no esté obligado a asuraur
por su sola cuenta la carga de 1a prusba de gqus su terminacién fue
injustificada, los métodos de aplicacidn mencionados en e articulo 1 det
presente Convenio deberin praver uns 1 otra de las siguientes
pombxhdades o ambaa.

P
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a} mcurmbird al empleador la carga de la prueba de la existencia de
una causa justificada para la terminacidn, tal como ha sido definida
en €l articulo 4 del presente Convenio” jsubrayado agrezado)”.

NOVENOQ: asimisme respacto del d&-spido fraudulento, el Tribunal

h

Censtitucionsl*  ha pre:f‘ 2a m que éxte = confizura enander %) s

despide altraba;adar com Anirng pF'r'Je-'rSO ¥ aus ricia_d-:- P'.'}f &l engafio, por

ende, de manera (“O“'ltf-'tflj a2 la verdad v la rectitud de lag relaciones

laborales: aun cu L-’it" £€ <‘uﬁ_ ple con la wnputsetdn de nna cansal ¥ los

'.l'l

canonez ;)mcedjm:_aatales: some sucede cusndo sz imputs al trabajador

hechos motoriar mente inexistentes  falgos o irmasinarios o, asimismo, se iz

atribuye uns falts no prevista legalmente, wvalnerando el principic ds

22
tipicidad, {..] ¢ se produce la extincidn de la relacidn laberal con wicto de

weluntad {...] o medisnte la “fabricacién de prasbas ™ {subraysds

agregado)—------m oo e S

DECIMO: gue, en o presente caso, las tres imputaciones contempladas

en €l Memorando obrante a fojas cuarenta v cuatro se desvanscen por &l

-‘l‘

fziag veEintisés a

solasg, por mérito de la carta ds descarge obrants d= ix
: /

treinta de zutos, documents que se encusnira cotrcborade con la carta”

enviada por €l E‘-:{ Secretario de Economia sefior Juan Chavez Guerrero al

actual Secretario genersl del SUTRACOMASA &, cuyes contenddeos no han

- -t ‘ - -- L ’
sido enervados en este procese por el emgplazado, pese que ha siude

debidements smplazado al presente process; por lo gque existe una
presuncién relative sobre la verdad de los heches sxpuestes,-——-=mmmmmmmmm-

2 N . “ . j M - : - A
- queda claro que de determinacse en el prasents pracese la inexistencia ds

los hechos imputadoes ala fgﬁ11~:£éﬂ &, como 1o ha sido asl, se ha incurnds
e:n un despido fraudulents v lo tanto corresponds la indemnizacién por el
despido atbitrario. En tal :-.E:ﬂﬁ.dk. tefismos de acusrde 2l articulo 38° del
Tepeto Unico Ordenado del Decreto Lemiglative M? 722 Ley da productiadad
y competitividad laboral aprobado mediante &l Dacreto Supremo N° 003-

97-TR resulta. indeminizable pot cada aflo de servicios con la suma de 3/,

o

P Exp. N® 0978-2001-AA/TC, fundaramto 15

-
L
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-

2 695,94 X 2 afios resulta la suma de 3/. 5 391,88, a ésta hay qu '
agregar por 6 meses que resulta 8/. 1 347,97, y finalmente por -10.dias.
que resulta la suma de 3/.73.80 nueves soles; en total la suma
indemnizable por despido arbitrario es la suma de 3f. 6 §13 65.; monto
que excede lo selicitado por la actora, el cusl debe ampararss en virtud a
lo sefialado por &l insiso 2) del Articulo 25° de la Constitucidn Politica del
Ezstado, del mismo modoe debe ampararse lag’ pfex.e:nc.io e éccesorias

clhicitadss en este _procas&; --------------------------------------------------------- .

DUODECIMO: en cr;rr:n:af-ncm conn lo zsbozade en el fundaments décime.

queda acreditado’ que ¢ d:r_a.;u, dado fundsmenté vazgamente el despido en
hechos fslses & tnexstenies contraries s la verdad, teda wvez qus no ha
tenido en cuenta los descargos esgrimidos por lalparte

constituys una valneracién del derechio al trabsjo de la recurrents; por 1z

que corresponds -en el cago de autos- la mmdemnizacién s faver ds la

emandantz. Por estas considsraciones, con lag facultadesz conferidas en
nueztra Consniucidn Politica del sstado v en el Texto Unico (.lrde-nedu dela

Ley Orgénica del Poder Judicial, acorde a lo prescrite en los articules 25°,

g

270, 30°, 7° v 48° de la Ley Procesal de Trabajo niimero 256636,
concordantsa éupletoriams_rrr.te con los articules 1958° v 197° del Cdédigo
Procesal Civil, el que suscribe, administrande Justicia a nombre de la
HACIGL. === === === == === oo mm o e oo oo ommmme e

FALLO'
declar: and\ WADA fa dzmanda mtabl ada contia =l Rindieato Unico de
Trabajadores de la Comparfida Miners Antamins 3 A 3SUTRACGOMASIA,

interpuesta por dofis Millka Melita Yanez Redrignez sobre indemrizacién

por despide arbitracio; en congecusncia, OQRDENC al Sindicats Unpdco de

- Trahejadorss de la Compsfis Miners Antamina 3 A, 3UTRACOMAIA,

: © OCHOCIENTOS TRECE CON 657100 NUEVOS S80LES) mas & interés legal

que ze devengard desde &l tres de octubre de dos mil siete, &l mismo qus a5

|.[I

Liquidazd er e‘:_je-:gc:iéﬁ de semtencia hssta la facha efecuva de page;

- o 2l o merriFiaads As
agimismao, debard otergar & demandsnde a la demandante, zl ceruficadso de

O




trabajo, Hquidacién de beneficios sociales y boletas desf-“‘fpago; con costoss <

costas. Notifiquese.
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EXE ED?EET:: M®153-2007 {CUADERNO CAUTELAR)

DEMAMDANTE * hlilka Malita Yafez Rodriquesz

DEMANDADO Sindicalo Unico de Trabajadoras de 3 Compaiiia Minera
Antaming 3.A. SUTRAC OMASA.

MATERIA | D mdemnizacion po: despidd arpiirano

8 317 o e
RELCLUCION N° i

AUTGS Y @iST TG3sy ¥, ATERDIERDS: PRIME Q- 4&-': zaglin el

articulo 89° de ia Nuesva Ley Procesal det - ?g.:;a,d, £3 procedsniz i medida

\"n

cauigfar cuandd ia sentencia de primera m.:.tanua ha sido favorable al
demandante, aunque la misma {uera npugnada; SEGUNDO. que, &l presente

proceso 28 de indemnizacion por despide arbitrario v o'w:f_, an ¢! cual, mediante

resoiucion obrante de fojas <ienio trece 2 <ienlo veints se ha dictado sentencia
declarando fundada la demands incoada por dodla Mika Mela Yafiez Rodriguez,

ordenzando que *.ﬂ’iif1 GOMASA pague, dentro del quinte dia de notificado, a la

demandanis fa 3uina de ai ¢ gl12,65 TIERCERO: aue nezz a o ::uﬁﬂo én el

aumeral aniedor, dofia Mi ika filelita Yahez Rodrigusz, madianiz el ascrito que

anteceds, solicita, ViA MEDIDA CAUTELAR, el embargo en forma de v ztzncion de

a2 cuenia comienie del demandado nasia por la suma ascendente a -'?oce il
i num:os s0ieSs; culy eﬁ dfg\.meuw que ada aie ai jizgader dictad o gedia mes

adecuada al <aso.-; CUARTQ: gue sin e mbarge, ia concesidn de 2 medida
cauietar soiic%iada 3 crteric de este Juzgado, no resuita suficiente nara cautelar el
“derecho iwocado, porgue no g uu,t».-, niz 2 pRigro en B demaiy) ademas, el
articuio 100° de @ Ley Procesal dtd'. T{am..y es fimitativo. Por las consideraciones
antes expuestas, SE RESUELVE: declarar WPROCEDENTE W peticiorade.-
NOTIFICANDOSE 3 1a. demandanis.

e

L)Y



EXPEDIENTE N° : 00873-2008-56-HUARL. o

DEMANDANTE  : MILLKA MELITA YANEZ RODRIGUEZ.

DEMANDADO  : SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
. COMPARNIA MINERA ANTAMINA S.A.

MATERIA : MEDIDA CAUTELAR DENTRO DE PROGESO.

RESOLUCION N°....ooe.... | |

Huaraz, dieciséis de Octubre del

Ano dos mil ocho.-

AUTOS Y VISTO,S;,;-' en audiencia publica a que se contrae la certificacién que -

obra en antecedentes; oido el informe oral del abogado-’d'efensor de la

demandante. I

- MATERIA DE IMPUGNACION:

~ Resolucién nimero uno, de fecha veintinueve de setiembre del dos mil ocho,

inserta a fojas noventa, que declara improcedente lo peticionado, con lo.demas
que contiene.

!
FUNDAMENTACION IMPUGNATORIA: .
Son fundamentos de la apelacién: a) Que, la recurrida adolece de error in
procedendo, por inaplicabilidad del articulo 99 de la ley 26636, Ley Procesal
del Trabajo, que establece la medida cautelar de una manera especial por
haber cb’c_ehidc sentencia favorable a nivel de primera instancia; b} Que. si bien
as cierto qué las rﬁedidas cautelares son limitativas; sin embargo nada obsta al

Juzgador para dictar una medida cautelar adecuada que garantice el

cumplimiento de decisién recaida en la sentencia judicial, ya que la restriccién

o prohibicién para la aplicacién suplétoria del Cédigo Procesal Civil debe estar

- prescrito; tanto mas si se trata de un proceso laboral.

CONSIDERANDO:

- PRIMERO.- Que, de conformidad con los incisos 3 y 5 del articulo 139 de la

Constituqiéh Politica del Estado, son _principios y derechos de la funcion

jurisdiccionalda observancia del debido proceso asi como la motivacién escrita

. de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de

-
&
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. . acreditados en el tramite del proceso; v en el casc de autos, de Ia agreditacién

mero tramite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de

-hecho en que se sustentan, norma que guarda estricta concordancia con el

numeral 3 del articulo 122 del éédigo Procesal Civil', qUe no solo reitera la

obllgaClon del Juez de motivar las resolucnones que explde sino que ademas-

esta debe sujetarse al mérito de lo actuado y al derecho.

SEGUNDO.- Que, por escrito de fojas. ochenta y seis a ochenta y nueve, don

Gregorio Albino Garro Palacios, apoderado y abogado. de dofia ,Millka Melita

Yéfiez Rodriguez, solicita medida cautelar de embargo en forma de retencion

por la suma de doce mil nuevos soles, sobre la cuenta corriente No. 011-
026079-01 00009689 - Banco Continental, del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Compania Minera Antamina S.A.-SUTRACOMASA; vy
consecuentemente se ordene al Admlnls‘trador de la citada entidad bancaria
que proceda a retener el pago a la orden del Juzgado, depositando el dinero al

Banco de ta Nacion.

TERCERO.- Que, la resolucién materia de grado no cumple a cabalidad con el

deber de motivacién. En efecto en ella se sefiala que “/a concesion de Ia

medida cautelar solicitada, a criterio de este Juzgado, no resulta suficiente

'p" ra cautelar el derecho invocado, porque no sustenta el peligro en'/la demora;

demas el articulo 100 de la Ley procesal del Trabajo es limitativo”.

CUARTO.- Que, sin embargo no se ha sefialado las razones o justificaciones

objetivas que sustentan su criterio, las mismas que deben provenir no solo del

ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propics hechos

de la existencia de los requisitos de la medida cautelar. | '
QUINTO.- Que, asi mismo el A-quo no ha esgrimido las razones por las que la

~ medida cautelar solicitada no resulta suficiente para cautelar el derecho

invocado y como es que no existe peligro en la demora, si seglin aparece en

autos. recién se ha resuelto en Primera instancia (ver fojas setenta y cuatro a

6chenta y-uno).
SEXTC.- De otro lado ‘cabe sefalar que, si bien es cierto que segun el 2do.
bérrafo del articulo 96 de la Ley Procesal de Trabajo nimero 26636, “ ... SON
procedeptes en el proceso laboral las medidas cautelares que contempla esta

il

. ' Aplicable supletofiamente de conformidad a lo prescrito por la Tercera Disposicion

Derogatoria, Sustitutoria y final de la ley Procesal del Trabajo nimero 26636.

5
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ley”, y entre ellas solamente estan reguladas el embargo en forma de
-inscripcién y en forma de administracién; asf como-la asignacién provisional;

no obstante no se debe perder de vista que toda persona tiene derecho a la

tutela jurisdiccional efectiva y es dentro de ese marco lega.l‘q'ue deben:

resolverse las medidas cautelares, habida cuenta que constituyen mecanismos

- del ejercicio del mencionado derecho, pudiendo. aplicarse para .tal..efecto..-

supletoriamente las normas del Cédigo Procesal Civil de 'conformidad ala.

Tercera Disposiciélj Derogatoria, Sustitutoria y Final de la .Ley Procesal del
Trabajo, segln est4 establecido por uniforme y reiterada jurisprudencia.

- SEPTIMO.- Que, finalmente resulta menester precisar, que segln fluye de
- autos el abogado patrocinante de la demandada solamente cuenta con poder
genefal otorgado de acuerdo al articulo 80 del Cédigo Procesal Civil; no
~ obstante las medidas cautelares requieren de la intervencién personal y directa
del representado, porque aun cuando en el caso de que exista sentencia
| favorable en Primera Instancia estan exoneradas de presentar contracautela;
" sin embargo ello no los exime de responder por los posibles dafios y perjuicios
que pudieran surgir de la ejecucién de la medida; aln mas el proceso cautelar
es auténomo por lo que la representacién judicial por abogado solo surtird
efecto en el expediente en que se concedid. Por éstas considerac/:io'nes y en
aplicacién de los articulos 171 y 176 del multicitado cédigo; DECLARARON
NULO Ia resolucién numero uno, de fecha veintinueve de setiembre del dos mil

ocho, inserta a fojas noventa, que declara improcedente lo peticionado; con lo

. demas que.contiene; DISPUSIERON que el luez de la causa renueve el acto .

procesal afectado con arreglo a ley y teniendo en cuenta la parte considerativa

de la presente resolucién; ORDENARON que el Secretario de la

con enumerar las resoluciones emitidas en esta instancia; baj

Mallqui.
s.S.
Tinoco Huayaney.

Brito Mallqui.

Maya Espin_bza.

~ o S %

Lo que Notifico a Ud., pzra su
Conocimiento y fines de Ley.
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| | CUADERNO CAUTELAR 8/ /ey
EXPEDIENTE N° 153-2007 o S
DEMANDANTE Millka Melita {(énez Rodriguez
DEMANDADO : TSindicato de Trabajadores de la Corhpaﬁl’a Minera
Antamina S.A. - .-
MATERIA ~ - - Indemnizacién por despido arbitratio = * -

RESOLUCION N2 08

Huari, siete de enero

de dos mil nueve.-—-- _ i A
'AUTOS Y VISTOS: al principal y primer. otrosf: con la solicitud de

medida cautelar y anexos q'ue antecederj; y ATENDIENDO. PRIM‘EI#O:' que, la Sala

Civil de la Corte Superior de Ancash, mediante resolucidn de vista ‘oAbrant‘e de fojas

cien a.ciento dos de autos, resuelve declarar nula la resolucion una, por la cual se

habia declarado improcedente lo peticionado. El argumente de lé Instancia Superior

»
§ Z es, entre otros, debe aplicarse supletoriamente las normas del Cddigo Procesal Civil
T
N
= g = de conformidad a la Tercera Disposicidn Derogatona Sustltutorla y Final de la Ley
: ‘“'rf

Procesal del Trabajo; segun esta establecido por uniforme y relterada jurisprudencisg;
SEGUNDO: que, el pronunCIamlento de la Sala Civil esta referido a lo siguiente: a)

RET.

e
WG4AR Ty

S

si en el caso de medidas cautelares resultan de aplicacién supletoria las normas del
: Cédigo Procesal Civil; y, b) si el/accionante ha cumplido con acreditar los requisitos
que se exige para amparar una pretenéién cautelar;, TERCERO: que,'"'el segundo
parrafs det articulo® 56¢ ds la Ley Procesal dei Trabajo NE 26536, establece lo
siguiente "Son procedentes en el proceso laboral las medidas cautelares que

contempla . esta ley"; si utilizamos un metodo de interpretacion juridica literal

tendriamos que aceptar que la redaccxon de la norma parece indicar que el propdsito

del leglslador ha sido que las unlcas medldas cautelares aplicables al proceso laboral
. sean el embargo en sus modahdades de inscripcidn o administracién y la asignacion
' provisional; .no obstante una interpretacion de este tipo resultaria Iesnva a- los
. derechos de los trabajadores pues no les permite acceder a otro tipo de medidas
cautelares contempladas en el Cddigo Procesal Civil; CUARTO: Que, las
disposiciones sobre medidas cautelares contenidas en la Ley Procesal del Trabajo
deben dplicarse teniendo en cuenta las normas del Cédigo Procesal Civil, siendo que

este Cédigo resuilta de aplicacién supletoria a los procesos laborales por mandato de



la Tercera Disposicién Derogatoria, Sustitutoria y Final de la Ley Pracesal del Trabajo;
QUINTO: que, ademds, debe tenerse én cuenta que la Sala de Derecho

Constitucional y Social de la Corte Suprem'a de Justicia de la Republica, en Exp, N2~

1034-98, emitid, con fecha 08 de abril de 1999, una resolucién por la 'cual se confirmé
la resolucién de fecha 05 de diciembre de 1997, emitida en el Exp N° 563-97-ACA

por la Primera Sala Laboral de la Corte Supenor de Justicia de Lima, que declaraba

fundada la solicitud de medida cautelar innovativa presentada por la firma Industrial
Sacos Peruanos S.A., lo que significa que el Supremo Tribunal admite que medidas
cautelares distintas a las éohtempladas en la Ley Procesal del Trabajo N¢ 26636
puedan ser otorgadas por los jueces laborales; pues, de lo contra‘rib, no hubiese
confirmado la resolucién que otorgaba una medida cautelar innovativa en el Exp. N2
563-37-ACA; SEXTO: que, de lo manifdstado en los considerandos anteriores, queda

claro que en la via laboral no sdlo se pueden otorgar las medidas cautelares a que se

.- refiere la Ley Procesal del Trabajo, sino también aquéllas previstas en el Cdédigo
3 Procesal Civil; SETIMO: que, tanto la doctrina como la Iegnslacnon coinciden que los

presupuestos de las Medidas Cautelares son: a) la apariencia del derecho: Hamado el
fumus bonis juris es un presupuesto fundamental, la medida se otorga no ery funcion
de la existencia de un derecho evidente a favor del peticionario, sino porque existe
una apariencia que el derecho que se invoca es fundado. Ei derecho reclamado debe
gozar de verosimilitud; b) el peligro en la demora: llamado periculum in mora es el

segundo presupuesto, constituye el peligro concreto de sufrir un dafo como

consecuencia de la demora del proceso; Y, C ) la contracautela el oo nnm-mlo da g

. Medida caaf-.tejar, pueds-ceasionar un grave dafio al acczonado como, consecuencia

de la medida diciada y de la duracién del proceso, es por ello que a través de la
contracautela se busca garantizar una indemnizacién a favor de quien ha sufrido un
perjuicio como consecuencia del otorgamiento.de la referida medida; QCTAVO: que,

en el caso de autos, si bien resulta de aplicacion las normas del Cédigo Procesal

Civil, el acc:onante ha cumplldo con acreditar la apariencia del derecho que invoca,

con la sentencna expedida en autos para el pago a favor de su poderdante por la
suma-de seis mil ochocientos trece con 65/100 nuevos soles; ademads, respecto a |a

_mora debe tenerse en cuenta el comportamiento procesal del emplazado, su acto de

i rébeldt’a, la falta de sefialamiento del domicilio procesal, haciéndolo dificultoso el

de la sentencia expedida en el principal; por lo que debe procederse a emitir mandato

proceso; y gue asimismo se encuentra exonerado de ofrecer contracautela por mérito

|



-
cautelar; por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto por el articulo

' 6572 del Cédigo Procesal Civii TRABESE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION
hasta por la suma de S/. 11 000,00 (ONCE MIL CON 00/100. NUEVOS SOLES) de las
cuentas del Sindicato Unico de Trabajadores de la Compaiifa Minera Antamina S.A.
SUTRACOMASA (demahdado) quien dice que es titular de la Cuenta Corriente N2
- 011-026079-0100009689 en:el Banco Continental; ordendndose al poseedor de dicha
Cuenta, retener la mencionada cantidad y depositarla en el Bah_co de la Nacién a la
orden de este Juzgado, bajo responsabilidad, para tal efecto notifiquese al
representante legal de la'mencionada institucién, con el mandato cautelar y la toma
de dicho que dispondré el Juezﬁ comisionado. Debiendo entenderse la diligencia de
toma de dicho con la persona que se autoriza.- Al primer otrosi: Estése a lo formado
el cuadérno. Al sequndo otj‘[osf: LIBRESE exhorto al Juez de igual clase de la

ciudad de Huaraz, donde se encuentra ubicado las oficinas del Banco Continental, a
fin que ejecute la presente medida, tal como lo prescribe el articulo 6582 del Cddigo
Procesal Civil. Al tercer otrosi: téngase presente. Al cuarto_otrosi: téngase por

variado el nuevo domicilio legal, al cual se haran llegar las notificaciones que recaigan
-en el presente proceso.- NOTIFICANDOSE.-
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